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FECHA:           OCTUBRE DE 2026
DE:                      SECRETARiA DE INFRAESTRUCTURA
PARA:                SECRETARiA GENERAL -OFICINA DE CONTRATAC16N

De acuerdo co`n los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, y en cumplimiento de lo ordenado en
el  Decreto  1082 de 2015, el numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de  1993,  el numeral 5 del artl'culo 2
de la Ley 1150 de 2007, el artfoulo 94 de la Ley 1474 de 2011, los arti'culos 2.2.1.2.1.5 al 2.2.1.2.2.1.5.4

del Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Minima Cuantia expedido por Colombia Compra Eficiente, asi
como  las  demas  normas complementarias,  se  desarrolla  el  presente  Estudio  Previo  para  realizar una
CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA, cuyo objeto es: SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA LA
MAQUINARIA  AMARILLA  Y  VEH[CULOS   DE   LA  SECRETARiA  DE  INFRAESTRUCTURA  DEL
IVIUNICIPIO  DE  DUITAMA.

1.      DESCRIPC16N  DE  LA  NECESIDAD  QUE  EL  MUNICIPIO  PRETENDE  SAi.ISFACE`R  CON  LA
CONTRATAC16N

EI  Municipio  de  Duitama,  en  ejercicio  de  la`s  competencias  previstas  en  el  artl'culo  311   de  la
Constituci6n  Politica,  debe  desarrollar  las  actuaciones  necesarias  para  atender  los  asuntos  de
inter6s local, ejecutar las obras que demande el desarrollo de su territorio y contribuir al bien6star
de sus habitantes. En materia de transporfe, los numerales 76.4.1 y 76.4.2 del artfculo 76 de la Ley
715 de 2001  Ie atribuyen competencias para construir y conservar la infraestructura municipal a su
cargo, jdentificar ]as prioridades de intervenci6n y desarrollar alternativas viables para atenderlas.

De  conformidad  con  el  arti'culo  3  de  la  Ley  80  de  1993,  la  contrataci6n  estatal  constituye  un
instrumento  para  cumplir los fines  del  Estado,  asegurar la  prestaci6n  continua y eficiente  de  los
servicios  pdblicos  y  hacer  efectivos  los  derechos  e  intereses  de  los  administrados.   En  este
contexto,  el  suministro  de  los  insumos  necesarios  para  operar  la  maquinaria  y- los  vehiculos
municipales  permite  materializar las  competencias  de  la  entidad  en  materia  de  mantenimiento  y
rehabilitaci6n de la infraestructura vial.

La presente contrataci6n responde a la necesidad de disponer oportunamente de dichos insumos

para desarrollar las actividades a cargo de la Secretarfa de lnfraestructura. en concordancia con la
planea6i6n  municipal,  el  proyecto de  inversi6'n y  la destinaci6n  de  los recursos  que  respaldan  el
proceso.

La Secretari'a de lnfraestructura de] Municipio de Duitama, tiene como prop6sito principal formu[ar,
coordinar  y  ejecutar  los  planes,  programas  y  proyectos  de  infraestructura,  de  acuerdo  a  los
requerimientos y normas tecnicas necesarios para el desarrollo fi.sico del municipio, garantizando
la   oferta   eficiente   de   la   infraestructura   necesaria   para   contribuir   al   forta[ecimiento   de   [a
competitividad  local,  la  preservaci6n  de  los  recursos  naturales,  de  patrimonio y espacio  pdblico,
mayor cober[ura  social y de  usuarios y las  proyecciones  de  desarrollo y crecimiento  poblacional
del  municipio.

Para el cumplimiento de su`prop6sito principal y de conformidad.con el artfoulo 15 del Acuerdo No.
010 de 23 de junio de 20\23', la Secretaria de lnfraestructura tiene a cargo entre otras las siguientes
funciones:

1  Acuerdo  No.  010  de  23  de junio  de  2023,  por  medio  del  cual  se  modifica  el  Acuerdo  No.  010  de  17 de  marzo  de  2011  y se  adopta  la

estructura del Municipio de Duitama y se determina las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiclones.
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1.    Diseriar, dirigir y coordinar el Plan de Obras Pdblicas municipales en concordancia
con  el  plan  de  Ordenamiento Territorial,  el  plan  de  Desarrollo y el  plan  Anual  de
Inversiones.

'...'
6.    Ejecutar  obras  de  desarrollo  urbanistico  tales  como  apertura,  ampliaci6n,  rectificaci6n  y

pavimentaci6n  de  vias  pablicas,  vias  peatonales,  construcci6n  de  puentes  vehiculares  y
peatonales,   plazas   civicas,   plazoletas,   parques  y  zonas  verdes   con   sus   respectivos
equipamientos urbanos, servicios y obras complementarias,  bajo acompai5amiento  (sic)  de
Ias dependencias que le (sic) compete.

(...)

En consonancia con lo anterior, la Secretaria de lnfraestructura tiene prevista entre otras, las metas

para el sector de inversi6n de TRANSPORTE,  para la vigencia 2026 Ias cuales son:

Las
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Via        te rci aria        co n Desarrollar  actividades  de

Kin 50
mantenimiento mantenimiento   de   la   red

peri6dico o rutinario vias terciarias
V ra           urba na           conmantenimientoperi6dico

Desarrollar    actividades    de
Kin 1,2o rutinario Reparcheo de vfas

Via urbana rehabilitada

*             Vfas             urbanasrehabi[itadasymejoradas

Kin 2

Via terciaria mejorada

Construcci6n  de  1,8  kin  dePlacahuellasygesti6nde1.5kindeplacahuellas

Kin 2

Servicio   de   lnformaci6n
Actividad     relacionada     conResoluci6nMinisteriode

Kin 250Geogfafica -SIG Transporte
Estudios                       de Estructurar     estudios     y

# 1

preinversion    para    la disefios para 15 kil6metros
red vial regional de vias urbana

`
Desarrollar    actividad\es    deconstrucci6ny

ML 250And6n construido mantenimiento de andenes

etas relacionadas en el cuadro anterior corresponden al contexto de gesti6n de la Secreta
de  lnfraestructura  para  la vigencia  2026.  El  suministro objeto  del  presente  proceso  contribuifa a
aque a§  actividades  que  requieran  la  operaci6n  de  la  maquinaria, los  vehiculos  y  los  equipos
autorizados, de acuerdo con la programaci6n de las intervenciones y a destinaci6n de los recursos
disponibles.  Su  inclusi6n  como  referente  de  planeaci6n  no  implica  que  todas as  metas  de la

dependencia se financien mediante este contrato ni que el suministro d,e combustible,  por sl' so0,
garantice  su  cumplimiento.  En  particular,  los  consumos  imputados al  presente  proceso debefan
vincu arse con  las actividades de rehabilitaci6n y mantenimiento de vfas urbanas amparadas por
los rubros del certificado de dispon ibilidad  presupuestal.
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En li'nea con lo aniterior, el Plan de Acci6n establece dentro de las actividades que le corresponden
a la Secretaria de lnfraestructura para desarro ar las metas que le c6rresponden,la"Determinaci6n
del  Droceso  de  selecci6n.  elaboraci6n  de  estudios de  oDortunidad v conveniencia v Drovecto  de
Dlieao de condiciones. anEIIisis v revisi6n de DresuDuestos. Dermios (sic) v reaujsitos contractuales
Dara enviar a contrataci6n Dara iniciar Droceso de selecci6n.2:"

La malla vial del municipio de D`uitama se encuentra conformada por una red terciaria de 587,257
ki[6inetros  de  los  cua es  el  33,33%  se  encuentr'an  pavimentados  y  los  kil6metros  restantes  no
cuentan con una estructura de pavimento definida. Adicionalmente, segt]n lo establecido en el Plan
de  Ordenamiento  Territorial  POT  del  municipio  de  Duitama, la  red  vial  se  c asifica  en  red` vial

pr_incipal  o  arterial,  red  vial  secundaria  o  zonal  y  red  vial  terciaria  o  local.  La  red  vial  terciaria  la
conforman aquellas vi'as que realizan conexlones funcionales desde la zon`a urbana a la zona rural
del  municjpio,  interc`onectando  sectores  ruraes  de  la  ciudad.  Esta  caracterizaci6n  constituye  un
referente del contexto vial  del  municipio para a programaci6n de las intervenciones a cargo de la
Secretaria de [nfraestructura.

Actualmente es diffcil

TIPO                      DE LONGITUD LONGITUD

a y de los vehlcuJos

ESTRUCTURA (KM) (%)
Carreteable 195,752 33,33%
Pavimentada 195,752 33,33%
Sin Pavimentar 195,752 33,33%
TOTAL 587,257 100,00%

arantizar la adecuada operaci6n de la maquinaria ainaril
oficiales de la Secretari'a de lnfraestructura de municipio de Duitama, debido a que por un lado las
vias urbanas y rurales presentan deterioro,  restricciones de tfansito y deficiente mantenimiento, y
por  otro,  el` parque  automotor  carece  del  suministro  permanente  de  combustible  que  permita
atender oportunamentAIgunasdelasmaque las labores de intervenci6n.                                                                     I+inasyequipospresentanlimitacionesensufuncionamientopor  falta  de

abastecimiento de diesel,  gasolina y soluci6n de  urea  para  uso automotor,  cuando sea requerida

por las  especificaciones  del  vehrculo,  lo  que  genera  retrasos  en  la  ejecuci6n de actividades de
mantenimiento vial,  rehabilitaci6n de tramos cfiticos y atenci6n de emergencias. Esta situaci6n se
traduce en mayores tiempos de respuesta, incremento de costos operativos, baja e,ficiencia en la
ej.ecuci6n  de  obras  del  municipio  y  afectaciones  en  la  movili dad  de  la  poblaci6n.  AI  no  atender

oportunamente ras dife rentes obras que se adelantan en la secretarfa en el area urbana y rural del
municipio, se retrasanactividades como el acceso oportuno a servicios medicos, el transporte de
carga y pasajeros, la asistencia de estudiantes a escuelas y co egios, y se produce un aumento en
Ios precios de los productos de la regi6n por la dificultad en el tfansito.

Existen dos factores que,agravan esta  problematica:  por un lado,  el deficiente estado de las yfas

que requieren intervenci6n inmediata, y por otro, la falta de combustible para lamaquinaria amarilla

y vehiculos  oficiales, o que  impide ejecutar mantenimientos  peri6dicos y rutinarios que permitan

conservar la infraestructura vial en condiciones adecuadas.

2 Plan de Acci6n 2025- Secretarla de  lnfr-aestructura.
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a la operaci6n de la Secretarl'a de lnfraestmuctura, seEn cuanto considera que en algunos tramos

de  la  red  vial  urbana  y  terciaria  es  imposible  el  paso  en  6pocas  de  invierno,  lo  que  exige  la
intervenci6n  de  maquinaria  pesada  para   habilitar  la  movilidad.   Sin  embargo,   la   ausencia  de
combustible limita la capacidad institucional para atender estas c.ontingencias y ejecutar las 9bras

programadas.

Actualmente se evidencia la necesidad de garantizar el suministro continuo de combustible para el
banco de maquinaria amarilla y vehiculos oficiales, con el fin de asegurar la ejecuci6n de las metas
de  mantenimiento y rehabilitaci6n vial.  Los consumos de  referencia se  presentan en  el  apartado
`Magnitud  actual  del  problema,  indicadores  de  referencia'  y  en  el  soporte  tecnico,  con  cafacter

estimativo para la planeaci6n de[ silministro.

El presente proceso de contrataci6n se encuentra incluido en el  Plan Anual de Adquisiciones del
Municipio de Duitama para la vigencia 2026. De igual manera, se establece que en el presupuesto
de  la  presente  vigencia  se  cuentan  con  los  recursos  para  amparar  este  proceso,  lo  cual  se
encuentra respaldado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2026001404 del 26 de
agosto de 2026, expedido por la Secretarra de Hacienda.

En  lrnea  con  lo  anterior,  dentro  de  las  metas  programadas  se  establece  que  la  Secretaria  de
lnfraestructura debe adelantar actividades de mantenimiento,  mejoramiento y rehabilitaci6n de  la
infraestructura   vial   durante   la   vigencia   2026.   Para   ello,   resulta   indi.spensable   contar  con   el
suministro  oportuno  de  combustible  que  permita  operar  la  maquinaria  amarilla  y  los  vehfoulos
oficiales, garantizando la eje,cuci6n de las obras previstas.

Asi  mismo,   dentro  del   programa  "lnfraestructura   red  vial   regional  y  movilidad  sostenible",   el
Municipio  de   Duitama  prioriza  las  gestiones  e  inversiones  en  el  sector  transporte  como  un
dinamizador del  desarrollo, ya  que la  interconexi6n vial facilita el  desplazamiento.  Ia  movilidad,  el
desarrollo agropecuario, tu`ristico y el  acceso a servicios basicos.  Por tal  raz6n,  es  indispensable
asegurar el  suministro de combustible como  insumo esencial  para la operaci6n de la  maquinaria
amarilla,  fortaleciendo  la  capacidad  institucional  para  intervenir la  red vial y consolidar un  modelo
de transporte  integral,  sostenible y seguro,  con  alto  impacto  en  el  ord6namiento territorial  y que
atraiga inve[si6n nacional para consolidar a Duitama como un polo de desarrollo regional.

En  raz6n  de  lo  anterior,  el  Municipio  de  Duitama  requiere  la  contrataci6n  del  SUMINISTRO  DE
cOMBusTiBLE PARA LA MAQuiNARIA AMARiLLA y vEmcuLOs DE LA sECRETARiA DE
INFRAESTRUCTURA, con el fin de solucionar la problematica planteada y dar cumplimiento a las
metas establecidas en el Plan de Desarrollo "Duitama Nuestra Prioridad 2025-2027", asegurando
la   disponibilidad   de   insumos   energ6ticos   indispensables   para   la   ej.ecuci6n   de   proyectos  de
construcci6n, mejorami,ento y mantenimiento de la infraestructura vial.

En  este  marco,  la  administraci6n  municipal  de  Duitama,  dentro  d,el  Eje  Estrategico  3:  Desarrollo
Econ6mico  con  lnfraestructura y  Movi[idad,  estab[ece  e[  programa  "Duitama  con  lnfraes,tructura,
Red    Vial    Regional    y    Movilidad   S.ostenible'',    cuyo    objetivo    es    modernizar   y   optimizar   la
infraestructura vial del municipio para fortalecer la conectividad regional y promover un modelo de
movilidad  mss  eficiente  y  sostenible,  lo  anterior  como  se  puede  evidenciar  en  el  formato  de
certificado de viabilidad del proyecto certificado bajo el ndmero C6digo BPIM: 2026-15238-0005 y
c6digo BPIN 202600000001810 de fecha 13 de enero de 2026.
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Dentro de este componente programatico el suministro de combustible constituye un insumo para
la operaci6n de la maquinaria y los vehfoulos que participan en las intervenciones programadas.

En el diagn6stico realizado en el m`arco del  plan de Desarro[lo ``Duitama  Nuestra Prioridad 2025-
2027" y en  la viabilidad  otorgada  por la  Oficina Asesora  de  Planeaci6n  al  proyecto  de  inversion
"Fortalecimjento de la lnfraestructura de la Red Vial Urbana y Rural para la Movilidad del Municipio

de Duitama" (C6digo BPIN-SECOP 11202600000001810), se evidenci6 la necesidad d6 asegurar
el  suministro de combustible  para  la  maqujnaria amarilla y vehiculos oficiales,  dado que sin  este
insumo   esencial    no   es   posible   ejecutar   las   intervenciones   programadas   ni   atender   las
contingencias derivadas del deterioro vial.

1.1.       Justificaci6n de la contrataci6n

La  presente  contrataci6n  tiene  como  finalidad  garantizar  e[  suministro  de  combustible  para  la
maquinaria amarilla y vehiculos de la Secretarra de  lnfraestructura del municipio de Duitama,  con
el  objetivo  de  asegurar la  operaci6n  continua,  eficiente y oportuna  de  los  equipos  destinados  al
mantenimiento,  rehabilitaci6n y mejoramiento de la infraestructura vial.  Este proceso,  liderado por
la  Secretarl'a  de  I.nfraestructura,  cumple  una  funci6n  esencial  en  [a  implementaci6n  de  politicas

pdb[icas  de   movilidad  sostenible,   conectividad   regional  y  fortalecimiento  de  la  infraestructura
urbana  y rural,  en  concordancia  con  el  Plan  de  Desarrollo  Municipal  "Duitama  Nuestra  Prioridad
2025-2027".

Actualmente, el banco de maquinaria amarilla y vehiculos oficiales presenta limitaciones operativas
derivadas  de  la  falta  de  abastecimiento  permanente  de  diesel,  gasolina  y soluci6n  de  urea  para
uso   automotor,   cuando   sea   requerida   por   las   especificaciones   del   vehieulo,   lo   que   afecta
directamente la capacidad institucional para ejecutar proyectos de intervenci6n vial. Esta situacj6n
limita la posibilidad de atender puntos crfticos,  dificulta la p-riorizaci6n de intervenciones y afecta la
eficiencia en la gesti6n de los recursos pdblicos destinados al sector transporte.

La   ausencia   de   suministro   oportuno   de   combustible   puede   poner   en   riesgo   la   adecuada

planificaci6n de proyectos, retrasar la ejecuci6n de obras, incrementar los costos de mantenimiento
y reducir la  efectividad  de  las  intervenciones  sobre  la  red  vial.  Por esta  raz6n,  resulta  prioritario
ejecutar   acciones   contractuales   que   permitan   contar   con   el   abastecimiento   continuo   de
combustible,  bajo  un  esquema  de  monto  agotable,  garantizando  la  disponibilidad  de  insumos
energeticos indispensables para la operaci6n de la maquinaria amarilla y vehiculos oficiales.

Este proyecto responde,  ademas,  a la necesidad de optimizar el  uso de la infraest'ructura pdblica
existente,  evitar su deterioro progresivo y preservar la capacidad de respuesta institucional frente
a las demandas ciudadanas, asegurando que las inversiones en el sector transporte se orienten
hacia proyectos de mayor impacto social, econ6mico y ambiental.

1.2.  Concordancia con el Plan de Desarrollo

El proyecto cumple con los requisites de viabilidad y se.enmarca dentro del Acuerdo Municipal No.
°2Z't:eJal.h5N::s:reaptEeri:r:::dd:o:2052_52oP2°7r„.mDeedjj;c::'rdc:ac`osne,aa::irtuac:|r:I::o::a:ea:i:rar:::rye::'ocipda:
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"Modernizar y optimizar la infraestructura vial del municipio para fortalecer su conectividad regional

y promover un modelo de movilidad mss eficiente y sostenible. Se busca transf,ormar la ciudad en
un centro regional bien conectado, con una infraestructura robusta y un sistema de transporie que
priorice la sostenibilidad, Ia seguridad y el bienestar de sus habitantes".

EI   proyecto   se   articula   directamente   con   el   programa   de   inversi6n   "Fortalecimiento   de   la
lnfraestructura de la Red Vial  Urbana y Rural para la Movilidad del  Mun,icipio de  Duitama" (C6digp
BPINrsECOP  11202600000001810),  cuya viabilidad fue certificada favorablemente por la  Oficina
Asesora de Planeaci6.n, como soporte de la viabilidad del proyecto de inversion al cual se vinc.u|a
la presente necesidad.

En  este  conte.xto,  el  suministro  de  com_bustible  para  la  maquinaria  amarilla  y  vehi'culos  d.e  I.a
Secretaria  de  lnfraestructura  constituye  un  insumo  esencial  para  la  ejecuci6n  de  las  metas  de
mantenimiento,   rehabilitaci6n   y  mej.oramiento   de   ]a   red   vial   urbana  y   rural,   garantizand.o   la
continuidad   de  las  obras  y  la   atenci6n  de  emergencias,   e\n   c`oncQrdancia  con   los   objetivos
estrategicos  del  Plan  de  Desarrollo  Municipal.  De  tal  manera  que  el  presente  suministro  aporta
trasversalmente al cumplimiento de las metas del plan de desarrollo, que se encuentran dentro de
los PRODUCTOS DEL PROGRAMA "Duitama con  lnfraestructura, red vial regional y movilidad
sostenible".
1.3.       Magnitud actual de[ prob]ema, indicadores de referen`cia

En la actualidad, el municipio de Duitama cuenta con un banco de maquinaria amarilla y vehl'`cu`los
oficiales destinados a la ejecuci6n de obras de mantenimiento, rehabilitaci6n y mejoramiento de la
infraestructura   vial   urbana   y   rural.   Sin   embargo,   este   parque   automotor   presenta   rezagos
operativos significativos frente a la realidad actual, debido a la falta de abastecimiento permanente
de combustible y aditivos necesarios para su funcionamiento.

Desde aFios anteriores se han incrementado las demandas de int,ervenei6n vial, con nuevas ob\ras
de  apertura,  ampliaci6n  y  rehabilita`ci6n  de  t[amos,  lo  que  ha  generado  un  mayor  con`sumo  de
di6se[, gaso[ina y urea. No obstante, la au.s,encia de un suministro continuo y planificadp ha I.imitad[Q
Ia   capacidad   institu,cional   para   atender   de   manera   op.ortuna   ]as   nLecesi.d`ades   cle   movjlid.ad,
comprometiendo   la   efici,encia   en   la   gesti6n   d,e   recursos   pdblico.s   y   dificultan,do   la   toma   de
decisiones tecnica.s y financieras.

La  falta  de suministro  oportuno de  combustible  incrementa  los  riesgos  de  planeaci6n  deficiente,
sobrecostos  en  la  ejecuci6n  de  obras  y  retrasos  en  la  atenci6n  de  puntos  crl'ticos,   pues  la
interrupci6n del suminist.ro puede impedir la operaci6n de la maquinaria y afectar [a cont_inuidad de
las  intervenciones  programadas.  Esta  situaci6n  afecta  directamente  la  capacidad  de  respuesta
frente  a  las  necesidades  de  la  ciudadania,  generando  mayores  tiempos  de  desplazamiento,
incremento de costos de transporfe y limitaciones en el acceso a servicitos basicos.

La necesidad de suministro de diesel (ACPM), gasolina corriente y sol.uci6n de urea automptriz se
sustenta  en  los  requerimientos  de  operaci6n  de  la  maquinaria  y  ]os  vehfoulos  a  cargo  d`e  la
Secretaria de  lnfraestructura,  identificados en el soporte t6cnico de consumo que forma  parfe de
los  documentos  del  proceso.   Las  proyecciones  de  c,onsumo  constituyen  referencias   para  la
planeaci6n  y  deben  guardar  correspond,encia  con  el  pla.zo  contractual,  la  programaci6n  de  las
intervenciones  y  la  dispQnibilidad  operativa  de  los  eLquipos.  Estas  e.sTtimaci.on^es  no  cons`tituyen
cantidade.s    mi'nim.as    de    adqui§ici6n    ni    con),prom.eten    al    M.un.igipi.o    a    comprar   v`o|dmene`s
pred,e.terminados.

El suministro se ejecutafa a pre,cios unitarios b?jo un esquema de monto agotab]e, c,onforme a las
necesidades  efectivas  y  a  los  requerimientos  previamente  autorizados  por  la  supervisi6n.  Se
reconocefan  dnicamente las cantidades suministradas recibjdas a satisfacci6n, de aouerdo con
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las condiciones econ6micas pactadas,  sin superar el valor ni el plazo contractual y respetando la
destinaci6n de los recursos presupuestales que  respaldan el proceso.  La disponibilidad oportuna
de estos insumos es necesaria para prevenir interrupciones en la operaci6n de la maquinaria y los
vehrculos,  retrasos en las intervenciones viales y afectaciones al cumplimiento de las actividades
a cargo de la Secretari'a..

1.4.  Situaci6n deseada

Con  la  ejecuci6n  del  presente  proceso  contractual,  el  Municipio  de  Duitama  busca  garantizar el
suministro  oportdno  y  continuo  de  combustible  para  la  maquinaria  amari[Ia  y  vehic`ulos  de  la
Secreta'rl'a   de   [nfraestructura,   con   el   fin   de   asegurar  [a   operaci6n   eficiente  de   los   equipos
destinados a la intervenci6n, mantenimiento y rehabilitaci6n de la red vial urbana y rural.

EI prop6sito es disponer de un esquema contractual mediante un esquema de suministro a precios
unitarios  y  monto  agotab[e,  que  permita  atender  la  demanda  real  de  diesel,  gasolina  y  urea
conforme a las necesidades operativas de la entidad, asegurando que el abastecimiento se realice
de manera segura, controlada y verificable. De esta forma, se garantiza que la maquinaria amarilla
y  los  vehl'culos  oficiales  cuenten  con  los  insumos  energ6ticos  indispensables  para  ejecutar  las
obras programadas y atender emergent;ias viales.

Asimismo, se busca evitar la paralizaci6n de actividades misionales, prevenir riesgos asociados a
la  falta  de  combustible  y  dar  cumplimiento  a  las  metas  establecidas  en  el  Plan  de  Desarrollo
Municipal  2025-2027,  en  lo  relativo  a  la  modernizaci6n  de  la  infraestructura  de  transporte  y  la
movilidad  sostenible.   El  suministro  de  combustible  constituye  un  insumo  estrategico  para   la
ejecuci6n   de   proyectos   de   mantenimiento   y   rehabilitaci6n   vial,   fortaleciendo   la   capacidad
institucional y asegurando la continuidad de las intervenciones.

1.5.  Justificaci6n del mecanismo de adquisici6n y de la modalidad de selecci6n
\-

Para atender la necesidad descrita se considera el alcance del Acuerdo Marco de Precios para el
Suministro de Combustible Nacional Ill, identificado como GCE-326-AMP-2022, correspondjente al
proceso CCENEG-064-01 -2022. La altemativa identificada por la Secretarfa de lnfraestructura para
este abastecimiento corresponde a la categorl'a C del segmento 2, asociada al suministro mediante
medios de pago alternativos con sistema de control.

El considerando 7 de la pr6rroga No. 3 precisa que dicha categorfa no qued6 comprendida en las
ampliaciones  de  vigencia.  Conserv6  el  3  de  marzo  de  2026  como  i?cha  maxima `para  colocar
6rdenes  de  compra  y  el  3  de  septiembre  de  2026  como  limite  para  ejecutarlas.   La  misma
disposici6n excluye expresamente a esta categorra del alcance de la tercera pr6rroga.

Por tanto, Ia contirfuidad del Acuerdo Marco para otras categorias no habilita nuevas 6rdenes bajo
la  categorra  C  del  segmento  2.  La  imposibilidad  de  utilizar ese  componente  se  sustenta  en  sus
condiciones  particulares  de  vigencia  y  no  en  una  terminaci6n  general  del  Acuerdo  Marco.  La
identificaci6n de la categori'a aplicable y su correspondencia con las condiciones de abastecimiento
requeridas   deberan   quedar   respaldadas   en   el   expediente   mediante   la   documentaci6n   del
instrumento y la consulta de su cobertura y catalogo.

Para  atender  la  necesidad  mediante  el  presente  proceso  se  plantea  la  modalidad  de  minima
cuantfa,  cuyo fundamento se  encuentra  en  el  numeral  5  del  artl'culo  2  de  la  Ley  1150  de  2007,
modificado por el artfoulo 30 de  la  Ley 2069  de  2020.  Esta disposici6n  regula  las  contrataciones
cuyo valor no excede del  diez por ciento de la  menor cuantfa de la entidad,  independientemente
de  su  objeto.  Su  procedimiento  se  desarrolla  en  los  articulos  2.2.1.2.1.5.1   y  2.2.1.2.1.5.2  del
Decr`eto 1082 de 2015, con sus modificaciones vigentes.
Jg?     ,        '.i:.

yEl p[esupuesto previsto para es`te proceso asciende a SESENTA MILLONES DE PESOS MONEDA
ondencia con  el  limite deCORRIENTE $60.000.000;00  M/CTE La -com robaci6n de su corres
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vigencia  2026  se  de,sarrollafa  en  el  apartado
especifico de modalidad de selecci6n,  con el respectivo soporte de las cuantias de la entidad.  La
terminaci6n  de  la  categoria  del  Acuerdo  Marco  constituye  un  antecedente  del  mecanismo  de
adquisici6n;  la  procedencia  de  la  mi'nima  cuantra  exige,  ademas,  verificar sus  propios  requisito§
legales.

El  procedimiento debefa permitir la participaci6n de los interesados que cumplan  las condiciones
exigidas y [a selecci6n de la oferta de menor precio que satisfaga los requisitos estab[ecidos.
Tratandose de un suministro a monto agotable, los documentos del proceso definiran los productos,
sus  unidades  de  medida,  los  precios  unitarios  y  la  metodologra  de  comparaci6n  econ6mica,
diferenciando el valor utilizado para evaluar las propuestas del lrmite presupuestal de ej.e`cuci`6n.

La  contrataci6n  permitifa  atender  los  requerimientos  autorizados  durante  el  plazo  contractual,
reconocer   dnicamente   los   suministros   efectivamente   recibidos   a   satisfacci6n   y   controlar  el
consumo  sin  superar  el  valor  contratado.   El  esquema  de  monto  agotable  no  constituye  una
modalidad de selecci6n distinta, sino una forma de estructurar la ejecuci6n y el pago del suministro.

minima  cuantl'a  del  Municipio  de  Duitama  para  la

2.        LA DESCRIPC16N DEL OBJETOA CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL CLAS.IFICADOR DE

BIENES Y SERVICIOS.

2.1.  IDENTIFICAC16N UNSPSC

15101500 Petr6Ieo y Destilados

2.2.   DESCRIPcloN DEL OBJETO A CONTRATAR

2.2.1.         Objeto:

SUMINISTRO   DE  COMBUSTIBLE   PARA  LA  MAQUINARIA  AMARILLA  Y  VEH

INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE DUITAMA.

CULOS  DE  LA  SECRETAR ADE

2.2.2,       ESPECIFICACIONES TECNICAS

2.2.2.1.   Identificaci6n de los item§ a contratar

La  ejecuci6n  contractual  se  realizafa  mediante  suministros  parciales,  conforme  a  las  necesidades  autorizadas  por  la

Secretaria de  lnfraestructura.  El  reconocimiento econ6mico correspondefa a las cantidades efectivamente suministradas,

verificadas  y  recibidas  a  satisfacci6n  por  la  superrisi6n,  aplicando  los  precios  unitari,os  y  las  condiciones  ec,op6micas

pactadas, dentro del plazo y sin superar el valor de.I contrato.

Los   precios   de   referencia  se  encuentran   sustentados   en   el   estudio   de   mercado   elaborado   por   la   Secretaria   de

lnfraestructura,  con  base  en  las  cotizaciones  de  lNVERTRAC  e  lNPR0  S.A.S.  Su  determinaci6n  y  la  metodologia  de

comparaci6n de las ofertas se desarrollan en los apartados econ6micos correspondientes.

Los  productos  requeridos  son  diesel  -ACPM-,  gasolina  corriente  y  soluci6n  acuosa  de  urea  para  uso  automotor,

destinados a la operaci6n de la maquinaria, los vehiculos y los eqilipos autorizados por la Secretaria de lnfraestructura. Su

identificaci6n  y  unidad  de  medida  se  relacionan  a  continuaci6n,  sin  pen.uicio  de  las  condiciones  de  calidad  y suministro

establecidas en el Anexo Tecnico, que forma parfe integral del presente estudio previo.

Descripci6n Unida-d de
medida
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Combustible diesel -ACPM-para la maquinaria, los vehfculos y los
os autorizados, conforme a las es ecificaciones tecnicas a licables.

Soluci6n acuosa de urea para uso automotor, tipo AUS 32, con
concentraci6n nominal de urea del 32,5 % en masa, para vehiculos

ados con sistema de reducci6n catall'tica selectiva -SCR-.
Gasolina motor corriente para los vehiculos y equipos autorizados, conforme
a las es ecificaciones tecnicas a licables.

Gal6n

El cuadro anterior identifica los productos y las unidades de  medida para su cotizaci6n,  suministro y
reconocimiento  econ6mico.  El  contrato  se  ejecutafa  a  precios  unitarios  bajo  un  esquema  de  monto
agotable, de acuerdo con los requerimientos autorizados durante el plazo contractual y sin superar el
valor contratado.  El  presupuesto oficial  disponible  para  el  proceso es de  SESENTA MILLONES  DE
PESOS MONEDA CORRIENTE ($60.000.000,00 M/CTE).

Las  cantidades  efectivamente  adquiridas  de  cada   producto  dependefan  de   la  operaci6n   de  la
maquinaria, los vehfculos y los equipos, de la programaci6n de las intervenciones y de las necesidades
verificadas  por  la  supervision.  No  se  establece  una  obligaci6n  de  adquirir cantidades  minimas  por
producto ni de agotar la totalidad del presupuesto.

La  relaci6n  de  maquinaria,  ve-hiculos  y  equipos  destinatarios  del  suministro  y  los  consumos  de
referencia se encuentran en el Anexo T6cnico. Las proyecciones alli' incluidas constituyen soporfe de
planeaci6n  y seguimiento y no  cantidades  definitivas  de  adquisici6n.  Los  consumos expresados  en
una unidad diferente de la utilizada para cotizar y facturar debefan convertirse a esta dltima mediante
una equivalencia uniforme y verificable.

Cada  suministro  debefa  contar  con  un  comprobante  que  identifique,  como  minimo,  la  fecha,  el
vehiculo  o  equipo  autorizado,  el  producto,  la  unidad  de  medida,  la  cantidad  entregada.  el  precio
unitario aplicado y el valor correspondiente.  La supervisi6n verificafa su relaci6n  con  las actividades
autorizadas y llevafa el control de los consumos y del saldo contractual.

E[  diesel  -ACphir  y  la  gasolina  corriente  suministrados  debefan  cumplir  los  pafametros  y  requisites  de  calidad  que

correspondan al producto comercializado, de conformidad con la  Resoluci6n 40444 de 2023, expedida par los ministen.os

de Minas y Energia y de Ambiente y Desarrollo Sostenible, y las disposiciones que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Su aplicaci6n debefa considerar el tipo de combustible,  las mezclas autorizadas y los requisites vigentes al  momento del

suministro.

La soluci6n acuosa de urea para uso automotor debefa cumplir las especificaciones del producto AUS 32 establecidas en

el Anexo Tecnico, tomando como referencia los requisitos de caliclad de la norma lso 22241-1  y su compatibilidad con los

sistemas SCR de los vehiculos destinatarios.  Su calidad y condiciones de manejo deberan estar respaldadas por la ficha

tecnica del fabricante.

EI Anexo T6cnico forma parte integral de los documentos del proceso y desarrolla las caracteristicas de los productos, las

condiciones de suministro y su  verificaci6n.  Las tablas  normativas que se  incluyen  a continuaci6n se  aplicafan  segtin el

producto al que correspondan y no sustituiran la identificaci6n de los bienes efectivamente requeridos por el  Municipio:
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PARAMETROS DE CALIDAD EXIGIDOS

Los productos suministrados debefan cumplir las especificaciones del Anexo Tecnico y los requisitos
de calidad aplicables a cada uno de ellos. Para la gasolina corriente oxigenada y el diesel -ACPM-
se  observafan,  respectivamente,  Ios  pafametros  de  las  tablas  28  y  3^8  de  la  Res`o[uci6n  40444  de
2023, expedida por los ministerios de Minas y Energi'a y de Ambiente y Desarrollo Sostenible, incluidas
sus notas, fechas de aplica,ci6n y I,as disposiciones que la in,odifi.qu?n, a.djc`ionaen o su.stituya.n.

Los  porcentajes  de  mezc]a  con  alcohol  carb`urante  y  bjocombustibles  debera.n  corresponder  a  lQ§
exigidos por la  regulaci6n ap[icable al  ]ugar y fecha d.el suministro.  LQ`s in.etodos de e`n.sayo s`efan  los

previstos para cada pa.rametro en la reglamentaci6n correspondiente.

La soluci6n acuosa de urea para uso automotor debefa corresponder all pr`od,ucto AUS 3`2 des`crito en
el Anexo Tecnico,  ser compatible con  [os sistemas SCR de  los vehfoulo`s destinatarios y cump[ir ]os
requisites de calidad alli' establecidos, tomando como  referencia la  norma  lso 22241-1.  Su manejo,
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almacenamiento   y   suministro   debefan   observar   las   instrucciones   del   fabricante   para   prevenir
contaminaci6n o deterioro.

Antes  del  priffier  surriinisfro,  el  contratista  debefa  poner  a  disposici6n  de  la  supervision  las  fichas
tecnicas y de datos de seguridad de los productos.  emitidas por el fabricante,  productor o proveedor
de la cadena de suministro, segthn corresponda.  Durante la ejecuci6n debefa conservar y facilitar los
documentos   de   procedencia,   trazabilidad   y   calidad   que   sean   legalmente   exigibles   y   resulten

pertinentes para verificar los productos entregados.

E[ contratista debefa aplical-Ias medidas de seguridad y protecci6n ambiental correspondientes a las
actMdades  que  efectivamente  desarrolle,  incluyendo  prevenci6n  de  derrames  e  incend-ios,  manejo
seguro de los producto`s y atenci6n de incidente`s, conforme a la reglamentaci6n ap]icable y a las fichas
de dates de seguridad.

La supervision verificafa la corresptondencia entre los productos contratados y los suministrados, sus
cantidades y lo\s s'oportes de e'ntrega y calidad.  Las  no conformidades debefan documentarse y dar
lugar  a   las   medidas  de   rechazo,   sustituci6n   o   correcci6n   previstas  en   el   contrato.   Cuando   la
verificaci6n  requiera  ens'ayos  especializados,  estos  deberan   realizarse  mediante  procedimientos
t6cnicamente  adecuados;  la  inspecci6n  visual  no  sustituira  las  comprobaciones  necesarias  para
determinar la calidad del producto.

AUTORl.ZACIONES PARA EL SUMIN]STRO DE COMBUSTIBLES

El  suministro  de  gasolina  corriente  y  diesel  -ACPM-  debefa  realizarse  mediante  agentes  e
instalaciones   legalmente   autorizados.   Su   acreditaci6n   y  verificaci6n  se   efectuaran   conforme  al
apartado "Autorizaci6n para la distribuci6n de combustibles y verificaci6n en SICOM" de los requisites
habilitantes.  Las condiciones de autorizaci6n y operaci6n  legalmente exigibles debefan  mantenerse
durante toda [a ejecuci6n contractual.

S]STEMA bE ]DENT]FICAC]6N Y CONTROL DEL SUMINISTRO

El   proponente   deb.era   P`reseritar  con   su   oferta   el   corhpro'miso   de   implementar  un   sistema   de
identificaci6n  y  control  de[  sumini^stro  mediante  chip  o  una  soluci6n  t6cnicamente  equivalente  que

peTmita identificar los vehi'culos y equipos autorizados y registrar sus consumos. La descripci6n de la
soluci6n ofrecida debefa permitir verificar el cumplimiento de [as funcionalidades exigidas.

El contratista debefa ihstalar, configurar y habilitar el sistema antes del primer abastecimiento de cada
vehiculo o equipo incorporado al servicio. Los costos de instalaci6n, operaci6n, mantenimiento y retiro
de  los  dispositivos,  cuando  corTesp`onda,  estaran  incluidos  en  los  precios  ofertados,  sin  cobros
adicionales al  Municipio.

El  sistema y sus  registros  asociados  debefan  permitir identificar,  como  minimo,  la fecha y hora  del
suministro,  la estaci6n de servigio,  la placa o c6digo de inventario del vehlculo o equipo, el producto,

gntide.g¥,¥.up,i.qpdqe,_nl.:jg;i9.`4a;':;?+i,ire.Ci8unite,rioyel_V_a_I?_[g:Ii_:I:r_e.g_a._T:TPLe_nf::E:|a~:e:Lst:?^r::
t¥T€:;iL;g(:;fail.-;'aa-h]-err-6-::;TJi`E;'E'i'i+6S:t-ro-A,-sea-dnc`orresponday.cuandoelequipodispongadedicho
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dispositivo,  e|  control  se  realizafa  mediante
del   equipo  y  del   respopsable   autorizado,
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comprobante de entrega y registro acumulado de consumo. Este procedimiento debera garantizar la

trazabilidad del abastecimiento y cumplir las condiciones de seguridad aplicables.

El  contratista  entregara  a  la  supervisi6n,  junto  con  cada  cuenta  de  cobro  o  factura,   un  reporte
consolidado  y  verificable  de  los  suministros,  discriminado  por  prQducto  y  ve`hfoulo  o  equipo.   La
supervisi6n  contrastafa  estos  registros  con  las  autorizaciones  y  lps  comproba.ntes  de  ent.rega  y
efectuara el seguimiento del saldo contractual..

NOTA:    EI  Municipio  de  Duitama  seleccionara  la  oferta  de  menor  precio,  siempre  que  cumpla  los
requisitos habilitantes y las condiciones t6cnicas establecidos en  la  invita`ci6n  pdblica.  La verificaci6n
se iniciafa con la oferta de menor precio y, si esta no cumple, se contjnuafa con la sigujente en ord`en
ascendente   de   precio,   observando   las   reg[as   de   su.bsanabiljdad   aplic?ble`s.   `La   se[ecci6n   se
formalizafa mediante la comunicaci6n de aceptaci6n de la oferta.

``SUMINISTRO  DE  COMBUSTIBLE  PARA  LA  MAQUINARIA  AMARILLA  Y  VEHicuLOS  DE  LA

SECRETARiA DE INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE DUITAMA''.

cumplimiento de los requisites de ejecuci6n,

hasta el 30 de dicieinbre de 2026, o h.asta agotar el valor del contrato,  lo que ocuma pn.in,ere, sin superar la vigencia fiscal
Plazo: El plazo de ejecuci6n sera desde la suscripci6n del acta de inicjo, previo

2.2.3.       Valor

El valor maximo previsto para el contrato es de SESENTA MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($60.000.000,00

M/CTE),  incluidos  los  impuesto§,  tasas,  contribuciones  y demas  costos  directos  e  indirectos  legalmente  aplicables  a su

ejecuci6n.

El contrato se ejecutafa a precios unitarios bajo un esquema de monto agotable, conforme a las necesidades autorizadas

por la Secretaria de lnfraestructura. Se reconocefan tlnicamente las cantidades efectivamente suministradas y recibidas a
satisfacci6n  por  la  supervisi6n,   apljcando  los  precios  unitarios  pactados,  sin  superar  el  valor  contractual  ni  el  plazo

establecido.  EI Municipio no estafa obligado a consumir la totalidad de los recursos.

2.2.4.      Forma depago

EI  Municipio  de  Duitama  pagafa el  valor total  del  contrato  mediante  actas  parci`a.Ies  cl`e  sLu.mi`nistro,  confome  al  avance  y

ejecuci6n del contrato, hasta agotar el monto maximo establecido. Cada de`sembolso §e rLe.?li.zafa previa v`erificacj6n de las

cantidades efec_tivamente entregadas de combu.stibl,e  (diesel,  gasolina y ure.?),  c.ertifi.ca¢as a sa.tisfac`ci6,n  por el s`upervisor

del  contrato.  Para  cada  uno de  los  pagos  se  requiere  la  prestaci6n  de  informe de  av.ance  y seguimiento  de actividades

Formato GC-F008, informe de supervisor (GC-F004), factura, en donde conste qu,e el contra{ista se encuentra a paz y salvo

por concepto de contribuciones al Sistema General de Seguridad Social y parafiscales de todos los empleados a su cargo,
de acuerdo con  lo seFialado en  la Ley 789 de 2002 y en el pafagrafo  1  del articulo 23 de la Ley  1150 de 2007. Asi  mismo,

debe  adjuntar los demas soportes que se  requieran  para  poder realizar el  desembolso.  Para el  tlltimo  pago  que sera  al

finalizar el contrato se realizafa previa presentaci6n del acta de liquidaci6n e infome de supervisor, acta de recibo final.

2.2.5,        Viablli.d_ad

Que en el Banco de PROYECTOS de lnversi6n Municipal se encuentra registrado d.e acuerdo a la normatividad vigente
certificado ndmero C6di o BPIM: 2026-15238-0005 de fecha  13 de enero de 2026.

2.2.6.       Disponibilidad pre,supue.stal
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2026001404 del 26 de agosto de 2026.

C6digo presupuestal y rubro

2.3.1.24.02.0600.1  REHABILITACION  DE VIAS  URBANAS

2.3.1.24.02.0600.5 MANTENIMIENT0 VIAS URBANAS

2.2.7.       Lugar de ejecuci6`n

Municipio de Duitama.

2.2.8.      Condiciones tecnicas

Las condicione§ t6cnicas son las contenidas en el ANEXO
documento.

TECNICO, que se anexael cual forma parfe integral del presente

2.2.9.      Obligaciones de las partes

Obligaciones Generale§ del Contratista

1.    Constituir,  dentro de los tres (3) dfas siguientes a la suscripci6n del contrato,  la garantra  t]nica a
favor del Municipio de Duitama, en caso de ser exigida, y mantenerla vigente durante la ejecuci6n
y liquidaci6n del contrato por los valores y amparos previstos.

2.    Allegar oportunamente toda la documentaci6n necesaria para [a legalizaci6n del contrato.
3.    Suscribir el acta de inicib en un termino no mayor a tres (3) dras calendario, una vez perfeccionado

el contrato.
4.    Ejecutar las actividades de su.ministro contratadas en forma independiente,  bajo su propio riesgo

y responsabilidad, con sujeci6n a las condiciones pactadas.
5.    Obrar   con   lealtad   y   buena   fe   en   todas   las   etapas   contractuales,   evitando   dilaciones   o

entrabamientos que afecten la ejecuci6n del contrato.
6.    Mantener estricta  reserva y confidencialidad  sobre  la  informaci6n  que  conozca  por causa  o con

ocasi6n de la ejecuci6n del objeto contractual.
7.   Atender de manera inmediata las observaciones, sugerencias y recomendaciones realizadas por

el supervisor del contrato.
8'.    Presentar  y  mantener  vigentes  todas  las  garantlas  que  amparen  el  contrato,  en  los  terminos

exigidos par la entidad.
9.    Facturar.en debida forma los suministros entregados, conforme a las actas parciales de suministro

y al esquema de precios unitarios bajo monto agotable.
10. Responder por el cumplimiento de sus ob]igaciones fiscales y tributarias, asj como por el pago de

aportes parafiscales y de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales), acreditando
log respectivos soportes de pago.

11. Conocer y acatar las normas contractuales y legales aplicables al proceso.
12. Cumplir con el objeto del contrato en  los t6rminos pactados, garantizando el suministro oportuno

y  seguro  de  combustible  para  la  maquinaria  amarilla  y vehfoulos  oficiales  de  la  Secretaria  de
lnfraestructura.

13. Asumir las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato y que sean pertinentes
para su  adecuada ejecuci6n,  incluyendo  las contenidas en  el  arti'culo 5°  de  la  Ley 80 de  1993 y
demas normas concordantes.

Obligaciones Especificas del Contratista

;i::o;,r:;a#p:::;je4:n4:::::,:o2i,s:::;;t:P:::jju:n¢je::;fi;:C:;:#:;i:::seey:#n::a:#s,,:,:::::;i:asp:;;%djc::tj:¥a;{nta:::ey::nd:,§r:in;:
combustibles
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b) Estar en permanente comunicaci6n con el supervisor del contrato, informa,ndo avan,c,es, dificult,ade\s
y resultados de las activjdades de suministro.
c) Facilitar la labor de seguimiento y control que realiza el supervisor,  atendiendo y dando respuesta
oportuna a las observaciones o requerimientos que se realicen, incluyendo la entrega de soportes de
suministro, registros de abastecimiento y facturaci6n parcia].
d) Disponer de los recursos logisticos,  materiales, equipos y personal especializado ne.cesarios para
garantizar   el   suministro   oportuno   y  seguro   de   combustible,   incluyen.d.o   s.urti.d.Ores,   t.anql{es   de
almacenamiento y personal capacitado en manejo de hidrocarburo.s.
e)  Garantizar  que  [os  combustibles  suministrados  cumplan  con  los  requisitos  tecnicos  minimos
definidos en el Anexo T6cnico y en la normativa vigente, asegurando calidad y seguridad en el proceso
de abastecimien{o.
f) Promover el empleo local durante la ejecuci6n del contrato, en la medida en que las actividades lo
permitan.
g) Reemplazar la totalidad de los productos que resulten defectuosos, incompletos o que no cumplan
con  las especificaciones t6cnicas  requeridas por la entidad  contratante,  dentro de  un  plazo  maximo
de dos (2) dfas habiles a partir del requerimiento realizado por el supervisor.
h)  Realizar todos  los  pagos de  honorarios  y/o  salarios,  parafiscales  e  indemnizaciones  a  que  haya
lugar,  y  dar  cumplimiento  a  las  normas  de  afiliaci6n  y  pago  de  seguridad  social  integral  (salud,
pensiones y riesgos laborales), acreditando los respectivos soportes de pago cuando sean requerid.os
por la entidad.
i)   Manejar   con   estricta   confidencialidad   la   informaci6n   tecnica   y   operativa   relacionada   con   e[
suministro, garantizando la reserva de los datos.
j)  Reportar  la  informaci6n  relacionada  con  la  ejecuci6n  Gel  contrato  o  que  tenga  incidencia  en  ella
cuando sea requerida por la entidad, inc]uyendo avances de suministro y sop.ort?s de entrega.
k)  E|.ecutar  las  actividades  de  suministro  de  acue,rdo  c.on  las  esp,e.cjfic`aci.ones  t6c`nic.a,s,  de`nt.ro  Gel
plazo acordado y siguiendo la metodologia definida en e[ Anexo T6Qnico.
I) Acatar las 6rdenes de la supervisj6n que representa al municipio, ajustand\o las a.ctividade`s cuando
sea necesario para garantizar la calidad y pertinencia del suministro.
in) Cumplir con las normas de seguridad industrial y de protecci6n social de los trabajadores durante
las actividades de suministro, especialmente en el manejo de combustibles y.aditivos.
n)  Utilizar  todos  los  implementos  de  seguridad  requeridos  para  la  ejecuci6n  de  las  actividades,
conforme a [a normatMdad vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo.
o)  Mantener al  Municipio  libre de cualquier dafio o perjuicio originado en  reclamaciones de terceros
que se  deriven  de sus  actuaciones o  de  las  de  sus subcontratistas o dependientes,  conforme a  lo
dispuesto en el Decreto 1082 de 2015.
p) Asumir los  costos de transporte,  desplazamiento,  cargue y descargue de combustjbl.e§ y .ad.itivos
necesarios para la ejecuci6n de[ contrato, en los sitios indicados por el supervisor.
q) Dar cumplimiento al Sistema de Gesti6n de la Segurida,d y Salud en .el Trabaj.o (SG-SST) de acuerdo
con la normatividad vigente.
r)  Entregar los  productos  esenciales  descritos  en  el  Anexo Tecnico:  combustible  diesel,  gasolina  y
urea, conforme a las cantidades y especificaciones establecidas.
s) Garantizar que todos los suministros sean verificados y recibidos a ,satisfacci6n por el supervisor,
como condici6n indispensable  para  proceder con  la  liqui.d,aci6n Gel  cQptr`ato y el pago final,  co.nforme
al sistema de precios unitari,os y monto agotable.

Obligaciones de la Entidad Contratante

La Entidad esta obligada a:

a)Realizarelpagodelcontratoenlaformapactada,conformealsistemad.epreciosvpit,ario.s.ymontpagotable,yqnicame`n!e
sobre las cantidades de combustible verificadas y recibidas a satisfacci6n median(e ?cTtas parcial`es de suministr.o,
b) Designar al supervisor del contrato, quien sera responsable de ven.ficar e.I curpplimi.ent.o de las actividades de suministro

y la calidad de los productos entregados por el contratista.
c) Exigir del contratista la ejecuci6n id6nea y oportuna del objeto contratado, garantizando la calidad tecnica del combustible

aditivos suministrados.  I uales exi encias odfan hacerse al arante, cuando comes
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d) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere
lugar, en caso de incumplimiento.
e) Realizar revisiones peri6dicas de los suministros entregados (diesel, gasolina y urea), para verificar que cumplan con las
condiciones de calidad ofrecidas por el contratista, y promover las acciones de respon§abilidad contra este y sus garantes
cuando dichas condiciones no se cumplan.

i)  Exigir que  la calidad  de los bienes adquiridos por la entidad  estatal se ajuste a los requisites minimos  previstos en  las
normas t6cnicas obligatorias y en el Anexo T6cnico.

g) Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizaci6n de los dafios que se sufran en desarrollo o con ocasi6`n
del contrato celebrado.
h) Adoptar las medidas necesan.as para mantener dtlrante el desarrollo y ejecuci6n del contrato las condiciones t6cnicas,
econ6micas y financieras existentes al momento de la propuesta.
i)  Expedir el  Registro  Presupuestal correspondiente,  garantizando  la  disponibilidad  de  los  recursos  para  la  ejecuci6n  del
contrato.

j) Aprobar las garantias exigidas, en caso de qu`e se requieran, conforme a lo establecido en la normativa vigente y en los
documentos del roceso.

3.      VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU,JUSTIFICAcloN

3.1.  Presupuesto oficial

SESENTA MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($60.000.000,00) incluido el valor correspondiente a impuestos,
tasas,  contribuciones,  costos  directos  e  indirectos  y  demas  gastos  a  que  haya  lugar,  de  conformidad  con  el  analisis
econ6mico y estudio de meroado realizado por la entidad.

3.2.  Justificaci6n del precio - estudio de mercados

i,."

La  Secretaria  de  lnfraestruc-tura  del Municipio  de  Duita rna  adelant6  un  estudio  de  mercado  para  identificar  los  precios

unitarios de referencia del suministro de diesel (ACPM), gasolina corriente y soluci6n de urea automotriz requeridos -para la

operaci6n  de  la  maquinan.a  amarilla y  los  vehiculos  a  cargo  de  esta  dependencia.  Para  este  analisis  se  tomaron  las

cotizaciones presentadas por lNVERTRAC e lNPRO S.A.S., fechadas el7 de octubre de 2026, lascuales se anexan como

soporte del presente estudio.

El cuadro  comparativo  relaciona  los valores  unitarios  cotizados  por gal6n  para cada producto.  El  promedio  aritmetico se
obtiene sumanclo los dos valores unita rios de cada item y dividiendo el resultado entre dos (2). Estos promedios constituyen

referencias para la estructuraci6n econ6mica del proceso y no corresponden, por si mi§mos, al valor total del contrato.

La cantidad de  referencia de uno (1) consignada en el cuadro corresponde exclusivamente a un gal6n de cada producto,
utilizado como ba-se de comparaci6n de los precios, y no establece una cantidad minima ni una cantidad total de suministro.

Los  precios  unitarios

Producto INVERTRAC lNPRO Promedio unitario

ara  la  estructuraci6n

Diesel $11.161,00 $11.700,00 $11.430,50
Urea $16.130,00 $22.000,00 $19.065,00
Gasolina $15.714,00 $16.260,00 $15.987,00

promedio  relacionados  en  el  cuadro  tienen  cafacter de  referencia
econ6mica  del  proceso.  EI  presupuesto  oficial  de  SESENTA  MILLONES  DE  PESOS  MONEDA  CORRIENTE

($60.000.000,00  M/CTE)  constituye  el  limite  presupuestal  previsto  para  el  suministro  y  no  resulta de  sumar los
precios unitarios de los productos.

Elcontratoseejecutafamediantetu"h`^esquemadesuministroapreciosunitariosymontoagotable.Lascantidades
*    A,Yl-. `efectivamente adqulfid'ast`aepe'hdeh[an.delasnec,esidades autorizadas durante el plazo contractual. Los pagos se

•'`
```efectutaran p`orlas` ca

ntidade§e'fec`tFTvarriente suminis tradas y recibid as a satisfacci6n por la supervjsi6n, aplicando
S  fi,:.;  .,3,vI 16stprecibs  unitarios -y

las,condi.ciafie5: eecin.6mica,s pactadas, sin superar el valor del contra[o.  No se garantiza el-.          .`.'`  i-. .,rcorfe`tiin`ot^de'c-an`tidade`s`:rriin`imas!`bT`..;6`'r,`.6'ro.d ucto  rii. el
aqotamiento de la totalidad de los recursos.

•:`

;:,   '     {t.a,i`y:y-`   ,..a,   i   `ti  .;      +-:  `,I-;,i*:   y,;.i.'',,,:,i
;::iT`i:'`2.`.-,y,_i

•+`f!.`';a.;in`9
„                -,>          (.I,       i             Jf     i,i.1^:,        .,`'

•..-`l\fq;rty;3 i                   `                                .h-..'.  Jr            ..

.,fA:!2r-,:`?
..``}.,                       .`              ,-.      -`      `           `ng```-rf.``L:::;I.                     }-



Gf2p/iiDiR,'rfu,l`tiffk#nd

SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

C6digo:  R-G-J-O.1-3

Feclia Aprobaci6n:18-07-2011

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA
Version: 0

CONTRATAC16N  DE MINIMA CUANT[A Pagina 20 de 60NIVEL CENTRAL

La estimaci6n de las necesidade§ que sustenta el presupuesto debera guardar correspondencia con los vehiculos

y equipos destinatarios del suministro, sus condiciones de operaci6n y el p]azo de ejecuci6n. Les proyecciones de
consumo incorporadas en los documentos del proceso tienen fines de planeaci6n y no cor`s[ituyen cantidacles de
adquisici6n  obligatoria.

La selecci6n se realizafa por el menor precio, conforme a las reg[as de comparaci6n econ6mica definidas en  la
invitaci6n pdblica, siempre que la oferta cumpla los requisito§ habilitantes y las condjciones tecnicas exigidas. Los

promedios del estudio de mercado no sustituyen los precios de la oferta selecc`i.onada ni constituyen un factor de
puntuaci6n.

Las caracteristicas de los productos,  las condiciones de suministro y los mecanismos de autorizaci6n, registro y
control de los consumos se encuentran establecidos en las especificaciones y en el A.nexo T6cnic,o del proceso.

4.      MODALIDAD DE CONTRATAC16N

EI  presente  proceso  se  adelantafa  mediante  la  modalidad  de  selecci6n  de  M NIMA  CUANT A,  de  conformidad  con  el

numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, que establece este

procedimiento para las contrataciones cuyo valor no exceda del diez por ciento (10 °/o) de la menor cuantia de la entidad,
independientemente de su objeto.

La cuantia se determina en funci6n del presupuesto anual de la entidad, conforme al literal b) del numeral 2 del articulo 2 de
la  Ley  1150  de  2007.  Para  la  vigencia  2026,  el  limite  de  contrataci6n  de  minima  cuantla  del  Municipio  de  Duitama

corresponde  a  SETENTA  Y  OCHO  MILLONES  SETECIENTOS  NOVENTA  MIL  SETECIENTOS  VEINTICINCO  PESOS
MONEDA  CORRIENTE  ($78.790.725,00   M/CTE).   El  presupuesto  oficial  d.el  presente  proceso  asciende  a  SESENTA
MILLONES  DE  PESOS  MONEDA  CORRIENTE  ($60.000.000,00  M/CTE)  y  no  supe.ra  dicho  limite;  por  consiguiente,
atendiendo a su cuantia, procede adelantar la selecci6n del contratista mediante la modalidad de minima cuantia.

La  elaboraci6n  de  los  estudios  previos  y  el  desarrollo  del  procedimiento  se  sujetafan  a  los  articulos  2.2.1.2.1.5.1   y
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, en la redacci6n establecida por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, y a las demas
disposiciones aplicables. Se observafan los principios de transparencia, economia, resp,onsabilidad y selecci6n obje{iva que
rigen la contrataci6n estatal.

Situaci6n del Acuerdo Marco de Precios para el suministro de comb.u§tible

Respecto del Acuerdo Marco de Precios para el Suministro de Combustible Nacional  Ill,  identificado co`mo GCE-326-AMP-
2022, debe distinguirse su vigencia general de la correspondiente a sus segmentos y cat,egorias.

Segdn  el  considerando  7  de  la  Pr6rroga  No.  3,  la  categoria  C  del  segmento  2  no  fue  incluida  en  las  pr6rrogas  del
instrumento. Para esta categoria se conservaron como fecha maxima de colocaci6n de 6rdenes de compra el 3 de marzo
de 2026 y como fecha maxima de ejecuci6n el 3 de septiembre de 2026. Por tanto, Ia ampliaci6n del Acuerdo Marco hasta
el  3  de diciembre de 2026  para las categorias comprendidas en  la pforroga no habilita nuevas 6rdenes de compra en  la
categor!a C del segmento 2.

En consecuencia,  el suministro  identificaqo  por la entidad  dentro  de dicha ca,tegoria  no  puede contratarse  mediante una
nueva orden de compra a su amparo. Esta circunstancia debefa quedar respaldada en el expediente con la documentaci6n
del Acuerdo Marco y la verificaci6n de la categoria y cobertura aplicables a la necesid`ad municipal.

Procedimlento y criterio de seleccl6n

La entidad publicafa ]a invitaci6n y los documen`tos del proceLso en e.I SECOP y observ`afa lo§ ,t`e_rmip`os de  presentaci6n de

ofertas, evaluaci6n, traslado y su,bsanaci6n es`tableQid,os en la nomativa aplic.able.
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El criterio  de  selecci6n sera el  menor precio,  siempre  que  la oferta cumpla los  requisites habilitantes  y  las  condiciones
t6cnicas exigidas. La verificaci6n comenzara con la oferta de menor precio y, si esta no cumple, continuafa con la siguiente
en orden ascendente, respetando las reglas de subsanabilidad. No se asignaran puntajes por experiencia ni par condiciones
tecnicas. En caso de empate se aplicafan los criten'os legales correspondientes.

La selecci6Lri se fo`rfualizafa\media.nte  la Com.u`nicaci6n  de aceptacj6n  de la oferta.  La oferta y su  aceptaci6n constituifan el

contrato  estatal.  Asimismo,  se  aplicafain  las  reglas  de  limitaci6n  de  la  convocatoria  a  Mipyme  cuando  concurran  los

pres'upuestos legales y reglamentarios.

Finalmerite,  el  suministro  se  ejecu.t.afa a  precios  unitarios  bajo  un  esquerri'a de  rrionto agotable.  Este esquema  regula  la
ejecuci6n econ6mica del contrato y no modifica la modalidad de selecci6n ni el criterio de menor precio.  Para determinar la

procedencia de la minima cuantia se considera el presupuesto total del proceso y no el valor individual de los productos.

5.      REQUISITOS  HABILITANTES

GENERALIDADES:

CAPACIDAD  JURIDICA:  Con  el  prop6sito  de  verificar  los  requisites  habilitantes  el  proponente  debefa  presentar  los
siguientes documentos.

HORARIOS DE ATENCION: El proponente debe garantizar mediante Certificaci6n, que el Establecimiento o Estaci6n de
Servicio, cuenta con atenci6n todos los dias, para el suministro de combustible gasolina corriente y diesel y que cuenta
con el personal suficiente para atender, durante el mismo tiempo, las solicitudes de suministro del Municipio de Duitama.

Nota:  No sefan aceptables propiie`sta de EDS que suministren el combustible por autoservicios, por tanto. debefa contar
con el personal operativo necesan.o para prestar el servicio.

AUTORIZAC16N  PARA LA DISTRIBUC16N DE COMBUSTIBLES Y VERIFICAC16N EN SICOM

El proponente debefa acreditar qde`el suministro.de gasolina corriente y diesel -ACPM-se efectuafa mediante agentes
e instalaciones legalmente auton.zados para desarrollar la actividad correspondiente, de conformidad con el Decreto 1073
de 2015, sus modificaciones y la reglamentaci6n sectorial aplicable. Este requisite se verificafa como habilitante,  bajo el
criterio CUMPLE / NO CUMPLE, sin otorgamiento de puntaje.

Para su acreditaci6n, el proponente debefa presentar:

a) Identificaci6n de las instalaciones ofrecidas. Relaci6n de las estaciones de servicio mediante las cuales se atendefa
el suministro, indicando nombre comeroial, direcci6n, municipio, nombre o raz6n social del operador,  NIT y c6digo SICOM

comespondiente.  La informaci6n debefa permitir establecer la conespondencia entre el agente autorizado, el operador y
cada instalaci6n ofrecida.
b) Soporte de auton'zaci6n. Copia del acto administrativo, autorizaci6n o documento oficial expedido por el Ministerio de
Minas  y  Energia  o  por la  autoridad  competente  que  acredite  la  auton.zaci6n  para  ejercer  la  actividad  de  distribuci6n
correspondiente en las instalaciones ofrecidas. Se aceptafan los soportes oficiales electfonicos que permitan comprobar
dicha autorizaci6n. No sera suficiente una declaraci6n del proponente sobre su propia habilitaci6n.
c) Disponibilidad de lnstalaciones operadas par terceros. Cuando una estaci6n ofrecida sea operada por un tercero,
debefa aportarse el contrato, convenio o compromiso suscrito par su operador que acredite su disponibilidad para atender
el suministro durante el plazo contractual. Este documento no sustituifa las autorizaciones exigibles a quienes desarrollen
la actividad regulada.

!i;;P;:;jib;:;:n:#ei:lie:n:n:j[:io:n:i#ip,i::Pii:h#:fiic::::;I::;C::;n;;su|§a,§ii§:Z;jii:jis:m#i:qiub;aeEu*!°:ose::::e:a::ais:::u;;i!::irit;aiia::;:;n;::;C>¥i;:aec|':1:;p°,:h9,i:;!T;:;i;qq¥:,;:{¥&P;i:I,;;:;I:+Pj¥:.t`arelt:,k:^:.InlstroLasola
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entidad solicitafa
permite establecer de manera concluyenteSi la consulta no

las  aclaraciones
sistema.

la situaci6n del agente o de ]a inst.alaci6n, Ia

;-verificaciones  conespondientes,  sin  presumir  el  incumplimient.o  p,o.r  una  falla  o  indisponibilidad  del

Subsanaci6n. La omisi6n o insuficiencia de un soporte documental se tramitara confome a las regla`s de subsanabilidad

y  dentro  del  t6rmino  establecido  en  la  invitaci6n.  Pod fa  subsanarse  la  prueba  de  condiciones  existentes  al  cierre  del
proceso,peronoacreditarsecomosubsanaci6nunaautorizaci6nobtenidadespuesdedichocierre.Elincumplimientose
determinafa una vez agotada la oportunidad de subsanaci6n que legalmente corresponda.

Mantenimientodelascondiciones.Elcontratistadebefamantenerdurantelaejecuci6nlasauton.zacionesycondiciones
de  operaci6n   legalmente  exigibles  e   informar  inmediatamente   al   supervisor  cualquier  circunstancia  que   afecte   la

posibilidad de suministrar los combustibles.

Esta exigencia secton.al conesponde al suministro de gasolina y diesel;  no sustituy`e lps iequisitos tecnicos y de calidad
establecidos pare la soluci6n de urea automotriz.

PARA PERSONA NATURAL:
Conelprop6sitodeverificarelcumplimientodelosrequisitoshabilitantesdecapacidadjuridica,Iosproponentespersonas
naturales debefan presentar los siguientes documentos:

•      Carta de presentaci6n de la propuesta, debidamente firmada por el proponente, segdn el modelo establecidp

por la entidad.  Esta debe incluir manifestaci6n expresa de no encontrarse incurso en causales d,e inhabilidad a
incompatibilidad de acuerdo con la Constituci6n, Ia Ley 80 de 1993 y nom]a§ concord,antes.

•      Fotocopia legible de la c6dula de ciudadania del proponente.
•      Certificado  de  existencia  en  el  Registro  Mercantil,  expedido  por  la  Camara  de  Comercio,  con  fecha  de

expedici6n no superior a treinta (30) dias calendario del cierre de la convoc`atoria, renovado afio 202.6.
•       Registro Unico Tributario (RUT) actualizado.
•      Certificado de antecedentes fiscales, expedido por la contraloria General de la Repdblica, con fecha no mayor

a treinta (30) dias calendario respecto de[ cierre del proceso.
•      Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la procuraduria General de la Naci6n, con fecha de

expedici6n no supen.or a treinta (30) dias calendario respecto del cierre de la convocaton.a.
•      Cer[ificado de antecedentes judiciales, expedido por la policia Nacional a trav6s de la plataforma oficjal, con

fecha de expedici6n no superior a treinta (30) dias calendario respecto del ciene de la convocaton.a.
•      Certificado del Sistema de Registro Nacional  de Med!das Correctivas de la Policia Napional, con fecha de

expedici6n no superior a treinta (30) dias calendan.o respecto del cierre de la convocatoria.
•      Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos -REDAM, vigente y de conformidad con la Ley

2097 de 2021 .
•      Certificado de afiliacl6n  al  sistema de seguridad social  (§alud y pensi6n) o,  en su defecto,  la planilla de

pago del altimo mos, con fecha de expedici6n no mayor a treinta (30) d!as respecto del cierre del proceso.
•      Certificaci6n  de  no  tener  inhabilidades  par  delitos  sexuales  cometid,os  contra  menores,  conforme  a  lo

dispuesto en la Ley 1918 de 2018,  con fect\a de expedici6,n ri,o superior a trein{a (30) dias calendario respectp
del ciene de la convocatoria.

•       Libreta militar, cuando sea aplicable legalmente.

•      Certificados de experiencia general y/o especifica conforme a lo exigid.o en los requisites t6,cnicos del proceso.

Los  certificados  deben  cumplir con  lo  dispuesto  por  Colombia  Co.mpra  Eficiente:  ipdicar funciones,  d`uraci6i),
objeto y relaci6n con el contrato convocado.

PARA PERSONA JURIDICA:
Laspersonasjuridicasinteresadasenparticipardebefanpresentarlossiguientesdocum.entosparaacreditarsubapacidad

juridica:

•      Carla de presentaci6n  de la propuesta,  firmada  por el  representante legal,  en el formato establecido  por la

entidad, donde manifieste expresamente no encontrarse incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad,
conforme a la Constituci6n,  la Le 80 de 1993 normas concordantes.
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•      Certificado de existencia y representaci6n Iegal, expedido porla camara de comercio con fecha no mayora
treinta (30) dias calendario respecto del cierre del proceso, en el cual conste que el objeto social de la entidad
esta relacionado con el objeto del presente contrato. Renovado 2026.

•      Copia del documento de identidad del representante legal.
•      Registro unico Tributario (RUT) actualizado.

•      Certificados de antecedentes del representante legal y personajuridica:
I       Certificado  de antecedentes fiscales expedido por la contraloria General de la Repdblica (vigencia

maxima: 30 dias). (representante legal y persona juridica).
I      Certificado  de  antecedentes  disciplinarios  expedido  por  la  Procuraduria  General  de  la  Naci6n

(vigencia maxima: 30 d[as). (representante legal y persona juridica).
I       Certificado de antecedentes judiclales expedido por la policia Nacional. (representante legal).
I      Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos -REDAM, conforme a la Ley 2097 de

2021. (representante legal).
I      Certificado  del  Sistema  de  Registro  Nacional  de  Medidas  Correctivas,  expedido  por  la  Polio(a

Nacional. (representante legal).
•\      Certificaci6n de no tener inhabilidades par del!tos sexuales contra menores, en cumplimiento de

la Ley 1918  de 2018,  con fecha de expedici6n  no superior a treinta (30) dias calendario respecto del
cierre de la convocaton.a.
Certificados de experiencia general y/a especifica, conforme a los requisitos tecnicos del  proceso.
Deben  indicar:  entidad  contratante, objeto del contrato,  duraci6n, funciones desempefiadas y relaci6n
con el objeto del proceso actual.

CONSORCIO 0 UNION TEMPORAL

Cuando  el  proponente  participe  bajo  la  modalidad  de  consorcio  o  uni6n  temporal,  debefa  presentar  los  siguient6s
documentos para acreditar su capacidad juridica:

•      Carla de presentaci6n de la propuesta, suscrita porel representante designado o portodos los integrantes del

consorcio o  uni6n temporal,  donde  manifiesten  su  voluntad  de  pahicipar conjuntamente,  el tipo de asociaci6n

(consorcio o uni6n temporal), la forma en que s'e distribuifan las actividades entre los integrantes (en el caso de
uniones temporales),  y su aceptaci6n de  responsabilidad  solidaria  (para consorcios)  a conjunta (para  uniones
temporales) frente a la entidad contratante.

•      Documento  privado de conformacl6n  del  consorcio  o  uni6n temporal,  suscrito  por todos  los integrantes,

donde consten al menos:
I       Nombredecadaintegrante.
I       Porcentaje de participaci6n en la propuesta.
-       Reglas sobre distribuci6n de actividades y obligaciones.
I      Representante comtln designado y sus facultades expresas para actuar en nombre del grupo.

•      Certificado de existencia y representaci6n legal de cada uno de los integrantes (expedido por la camara de

Comercio  con  vigencia  no  mayor  a  treinta  (30)  dias  calendario  respecto  del  cierre  del  proceso),  donde  se
evidencie que el objeto Social guarda relaci6n con el objeto del contrato. Renov'ado 2026.

•      Copia del documento de identidad del representante legal de cada integrante.
•       Registro onico Tributario (RUT) actualizado de cada integrante.
•      Certificados de antecedentes de cada representante legal (de todos los lntegra`ntes):

I       Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria General). (representante legal y persona juridica).
I       Certificado   de  antecedentes  disciplinarios   (Procuraduria   General).   (representante  legal  y  persona

juridica).
I       Cerdficado de antecedentes judiciales (Policia Nacional). (representante legal).
I       Certificado del Registrp de Deudores Alimentarios Morosos -REDAM. (representante legal).

.     cert:fie::,e6:'fiicea:°o dees't'§is#hpraab,i`j:aT:d;doarsd:%esct:::Su.a(ir:sprceos:tnrtaani:|eogr:'!.. conforme a ia Ley 1 g 1 8 de 2o 1 8
I 5  `;,   '(apljca a todos los\iep[est?n!?nj?§:!eg'?I.e9).     ,,`

„          ___ _I_I__  __.  I__  :_,^~ ..-, ^^   ^--{-,m^  -I-^  r^^,,:?:+^c.
t-:itife-ad-oi-;-d;-I;<iare'ii;`6c`i-;;,ar;i`E:r-al -y/6 e`s'becifica, aportados por los integrantes, conforme a los requisitos

sta'ble6ia.6s{ 6n:.`l`a3:'a6-c`urfent6s a.e! proceso.  para estos `efectos:
6~d-fan,i`6dmular'6.iLos inte eriencia, siem ue la sumatoria cum Ia con e[ minimo exi
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I      En el caso de requisitos que se exijan individualmente a uno de I.o`s inte`grantes, estos debefan estar

claramente identificados en la propuesta.

Si la oferta es presentada por iin Consorcio o una Union Temporal, ademas de los enunciados anteriormente, se debefa
aportar el documento de constituci6n suscrito por siis integrantes, el cual debefa expresar claramente su conformaci6n,
Ias reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, de tal manera que se demuestre el estricto
cumplimiento a lo establecido en el articulo 7o. de la ley 80 de  1993.

LIMITAC16N A MIPYMES

El  presente  procedimiento  de  selecci6n  es  susceptible  d,e  limitarse  a  M.ipymes.  Los  intere_sados
manifestafan  su  intenci6n  de  limitar las  convocatorias  a  Mipymes en  la  secci6n  mensajes  o  en  el
m6dulo dispuesto en  la  plataforma  del  SECOP  11. Asimismo,  los  interesados debefan  acreditar su

:e°pnrdej::6nntagi%nY:PgyaT:SdeipR°ertg::t¢: jan[::Pd!: pdr:]p:::I:i:°s. mercant"  o  Certificado  de  existencia  y

De acuerdo con lo previsto en la pagina de Colombia compra eficiente el  umbral para convocatorias
limitadas a Mipyme para la vigencia 2026, es de $511.708.497 segdn informaci6n suministrada por el
Ministerio de Comercio lndustria y Turismo, e[ cua[ se encuentra vigente hasta el 31/12/2026.

UMBFtAL. MIPYMES
2026

USS 125.000

COPS 5±1.708.497

Teniendo en  cuenta  que,  el  presupuesto destinado  para  la presente contrataci6n  se encuentra por
debajo del umbral estab[ecido por Colombia Compra Eficiente, la pres`ente c.onvocatc>ria e,s susceptible
de ser limitada a la participaci6n de Mipymes.

Para llevar a cabo las respectivas limitaciones se debera dar estricto cumplimiento a lo estab]ecido en
los arti'culos 2.2.1.2.4.2.2,  2.2.1.2.4.2.3 y 2.2.1.2.4.2.4 del  Decre.to  lQ82 de 2015  (modific`adgs  por el
Decreto 1860 de 2021 ).

Articulo   2.2.1.2.4.2.2.   Convocatorias   lmitadas   a   Mipyme.   Las   Entidades   Estatale,s
independientemente de su regimen de contrataci6n, Ios patrimonios aut6nomos constituidos
por  Entidades  Estatales y  los  particulares que  ejecuten  recursos  pilblicos,  deben  limitar la
convocatoria  de  los  Procesos  de  Contrataci6n  con  pluralidad  de  oferentes  a  las  Mipyme
colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisites:

1.  EI  valor del  Proceso  de  Contrataci6n  sea  menor  a  ciento  veinticinco  mil  d6Iares  de  los
Estados Unidos de America (US$125.000), liquidados con la tasa c]e cambio que para el efecto
determina cada dos ari,os el Mini.sterio de Comercio, Indust`ri? y Turisrno.

2.  Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2)  MjpylTie colombianas para limitar la
convocatoria  a  Mipyme  colombianas.  Las  Entidades  Esta|ales  independientemente  de  su
rfegimen de contrataci6n, Ios patrimonios aut6nomos constituidos par Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten  recursos  ptlblicos,  deben  recibir estas solicitudes por lo  menos  un
(1 ) dia habil antes de la expedici6n del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces
de  acuerdo  con  la  normativa  apli.cable  a  cada  Proceso  de  Cpntra|^aci6n.  Trat.andose  de
personas  juridicas,  Ias  solicitudes  solo  las  pod fan  realizar  MiRyme,  cLlyo  objeto  social  les
permita ejecut.ar el co.ntrato rel.acionado con el procesQ contract_ua!.



r¢`ar|al~?:fym,kSlhafled

SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

C6digo: R€J-013
Fecha Aprobaci6n:18-07-2011

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREV]OS PARA
Versi6n: 0

CONTRATAC16N DE M[NIMA CUANT[A Pagina 25 de 60NIVEL CENTRAL

economia solidaria, siempre que tengan la
c-=ii-i:ad de Mipym€, podran Solicitar y parti_cipar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

(Decreto 1860 de 2021, articulo 5)

Arficulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el pafagrafo 1  dpl articulp
iz de  la  Ley  115o de  2007,  Ias  Entidades Es!atfl!es,  ind±pppdipnte_mppt? de Su  iegi.T=r_ q_e_
contrataci6;, lbs patrimonios aut6nomds constituidos por Entidades Estat€Ie.s y.Ios parii.crlares
que    ejecutan    ;ecursos    pablipc!s,    pueden.  rear.iza.r   eonvocatorip?  . Iirn4edE,S._ _I_  y!P.yTe_
6olomi)ianas  que  tengan -domicilio  en  los  departamentos  o  munici.pios  en  don.de  s?  va  a
ejecutar el cor;trato. ctada Mipyme debefa acreditar su domicilio`con los documentos a los que
se refiere el siguiente articulo.

(Decreto 1860 de 2021, artfoulo 5)

Articulo   2.2.1.2.4.2.4.  Acreditaci6n   de  requisites   para   participar  en   convocatorias
limitadas.

Las Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaFio empresarial establecido por la
ley de la siguiente manera:

1.    Las personas naturales mediante certificaci6n expedida por ellos y un contador pdblico,
adyuntando copia del registro mercantil.

2.    Las personas juridicas mediante certificaci6n expedida per el re.preseptaptp  leg.ey y ?I
con{ador o reJisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado
de  existencia  y representaci6n  legal  expedido  por la  Camara  de  Comercio  o  por la
autoridad competente para expedir dicha certificaci6n.

Para la acreditaci6n dciberan observarse los rangos de clasificaci6n empresarial establecidos
de  conformidad  con  la  Ley  590  de  2000 y  el  Decreto  1074  de  2015,  o  las  normas  que  lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

Pdaeracger%ffi#c`a.dEndte3dR°ecg;sst°r:aosn,#!PydIeptE#tpe°s:red,ncaucafedd8tba:reastean:o°nntdrgc:s6en%ne:£ec°yp:an

firme al momento de su presentaci6n.

F=#sgt:3fome2;cpa=[jfi,edfee,C:°esrij#:a'dao'jdm:taecxjj§_tnenac#yrgpe;e's°esp3a££6°nn,eeng;ae,Spadpe°,rfRa:ag#s!_=pC§_np_:,;pddS;_
PFoponentes,  se-gdn  corresponda  conforme  a  la.s  regl?s  prece.denies,  con  !n.a_fecha  d_p_
rna.ximo ses6nta -(60) dias calendario anteriores a la prevista en pl pro.nograma del Proceso de
Contrataci6n para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Pafagrafo 3.  En  las convocatorias limitadas,  las. Entidades  E.§ta.tEles ind_epepdipnte.in.eptp_ 9?
su rdgimen de contrataci6n, Ios patrimoni_ps.aut6nopros ponptityido? pc!r Ent.id?des, E?i.€fal3_s_ y_
|os rirticulares que ejecuten recursos pdplicos, Solo dep?.ran acep_tar,las_ flfeTas ]f y_i_P_y_r!3._o_
d6 .proponentes.  plu;ales  integrados _ dn!cgn]e_nip_p_or. Mip.yin_e.  P€ragrafo  4.   L??_ iT?PP!iy2±S_
preJisiosenlosirticulos2.2.1-.2.4.2.2y2.2.1.2:.4.?.3.deesteDecretopp?_:c.I_u¥_e_n_I=a_pl!:_a.c_i±_tde los criterios diferencia!es para los -emprendimientos y empresas de muiferes en el sistema

dercompras pablic#.t.givfi..:`±`=:fr         i\

Las cooperativas y demas entidades de

de  `2-^9|'5;:``b.6.i;`.a-.ri,sr6`ncia, de  <int-6resados  o  por  in`cum'plimiento   de   16s   r:quisitos

Paragrafo.

:'N6-':;:*brfust-a`:;t-e-,`S;.+uftidoei;`t:r`*:;i`!';`:-ta`.i+;=i;brn6:'s`6|ograreanzarelproces'oconformealoestablecidoen

`el@.be'c.toto   1 o`8`

;'€fi-aTa-a;.s-'eh:gl  D;ar.e=ta'`efr:,'in+~6+a?'i6`h.  Ia Eh.tided  continua fa  el `proce`so de selecci6n sin  la  limitaci6n
re6itada,'h6rma..:     .Idstablecida 6n la'
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REQUISITOS HABIL[TANTES Y SU VERIFICAC16N

Unicamente  se   consideran   habilitados   aquellos   Proponentes   que  cumplan   todos   los   requisitos
habilitantes, segdn lo sefialado en  la invitaci6n.

En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de los
integrantes de la figura asociativa, salvo que se d6 a entender algo distinto y, en todo caso, se realizafa
de acuerdo con las reglas de la invitaci6n.

DESCRIPC16N DE LOS REQUISITOS DE PARTICIPAC16N
Los  proponentes  debefan  aportar  todos  y  cada  uno  de  los  dociimentos  que  a  c,ontinuaci6n  se
detallan:

DOCUMENTOS DE REVISION JURiDICA

A.   Carta de presentaci6n de la propuesta:

La carta de presentaci6n de la propuesta debe estar s,uscrita en original por la persona natural o
por el representante legal de la persona jurl'dica o por el representante designado por los miembro§
del  consorcio  o  de  la  uni6n  temporal.  EI  proponente  debera  aportar fotocopia  d.e  la  cedu[a  de
ciudadani'a de quien suscribe la propuesta.

Pod fan  suscribir  la  propuesta  [as  personas  naturales  o  juridic`as  en  sus  difere`ntes  tipos  de
asociaci6n que presten sus servicios relacionados con el objeto de la invitaci6n.

Se elaborafa de acuerdo con el modelo suministrado en la invitaci6n ptlblica, debidamente firmado
por  el  proponente  indicando  su  nombre  y  numero  de  identificaci6n  o  en  caso  de  ser  persona
jurfdica por el representante legal o la persona debidamente facultada para ello. En los casos de
uniones temporales o consorcios la carta de presentaci6n de la propuesta, debefa ser firmada por
el representante legal y a la misma debefa anexarse el documento que acredite tal representaci6n.

Nota 1 : Para todos los casos el proponente debefa manifestar en su propuesta bajo la gravedad
de juramento,  que  no  se encuentra  incurso  en  ninguna  causal  de  inhabilidad  o  incompatibilidad
para  contratar de  conformidad  con  lo  establecido  en  la  Constituci6n  Politica,  Ley  80  de  1993 y
demas normas concordantes.

Nota  2:  En  ningdn  caso  el  Municipio  de  Duitama,  aceptafa  propuestas  presentadas  de  forma
extempofanea,   n.i  aquellas  propuestas  enviadas  por  correo  certifica.do  o  cualqu.ier  medio  de
mensajerfa.  ni  las  presentadas  por  correo  electr6nico.  Las  mismas  debefan  ser  presentadas
tlnicamente por la plataforma SECOP 11 -https://www.c,olombiacompra.g,ov.co/secop-i.i

8.   Documento de constituci6n de Consorcios o Uniones temporales

El   proponente   debefa   acreditar   la   existencia   del   Consorcio   9   de   la   Uni6n   Temporal,   y
especfficamente la circunstancia de tratarse de uno  u otro,  lo c`ual debefa declararse de manera
expresa en el acuerdo de asociaci6n  correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan
las relaciones entre ellos, los t6rminos,.condiciones y porcentaje de participaci6n de los miembros
de  Consorcio  y  de  la  Uni6n` Temporal.  Las  Uniones  Temporales  debefan  ademas  relacionar el
porcentaje  de   ejecuci6n   de  cada   uno   de   sus   integrantes.   Estos  aspectos   no   pod fan   ser
modificados sin el consentimiento previo del  Municipio.

Los miembros del Consorcio o Uni6n Temporal deberan designar la persona que,  para todos  los
efectos,  representara al Consorcio o Uni6n Temporal y sefialafan  las reglas basicas que regulen
las relaciones entre ellos y sus responsabilidades de conformidad con el pafagrafo  1  del  artl'culo
7o de la Le 80 de 1993, e indicando ue su duraci6n sera como ml.nimo la ex ida en este
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Lo`s inieinbfos del Consorcio o Uni6n'Temp.oral deberan aportar las actas de las respectivas juntas
directivas,  juntas  de  socios  o  asainbleas  de  accionistas,  segt]n  los  casos,  mediante  las  cuales
autoricen a los representantes legales a presentar propuesta en Consorcio o Uni6n Temporal. Esta
autorizaci6n debe ser previa a la presentaci6n de la propuesta.

Acreditar un termino minimo de duraci6n del Consorcio o de la Uni6n Temporal igual al t6rmino de
ejecuci6n  del  presente  contrato  y  cuatro  (4)  meses  mss,  contados  a  partir del  vencimiento  del
plazo maximo de vigencia o duraci6n del co,ntrato.

Acreditar ]a existehcia, representaci6n legal,  capacidad legal y jurl'dica de las personas naturales
o jurl'dicas  consorciadas  o asociadas en  Union Temporal,  y la  capacidad de sus  representantes
para   la   constituci6n   del   Consorcio   o   Uni6n   Temporal,   asi   como   de   la   propuesta   para   la
presentaci6n, celebraci6n y ejecuci6n del contrato.

Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del Consorcio o Uni6n Temporal tiene
un t6rmino minimo de duraci6n de un (1) aFio,  contado a partir del vencimiento del plazo maxjmo
del contrato o de la vjgencia o duraci6n del mismo.

C.   Fotocopia de la c6dula

El  oferente o su  Representante  Legal  (segdn su condici6n de persona  natural o jurl.dica) y/o sus
integrantes (Para e] caso de uniones temporales o consorcios), debefa'n anexar la fotocopia de la
c6dula legible.

D.   Certificado de Existencia y Representaci6n Legal y/o matricula mercantil

El proponente debefa presentar el Certificado de Existencia y Representaci6n Legal y/o certificado de
matrfoula mercantil expedido por la Camara de Comercio con una expedici6n no mayor de treinta (30)
dl`as  calendario,  anteriores a  [a fecha  de cierre  de  ]a  convocatoria.  En  este certificado  debe constar
que el t6rmino de duraci6n de la persona juridica, minimo, es igual al plazo de[ contrato y un (01) afio
mas.

Si se trata de personas naturales debefan acreditar su inscripci6n en el  Registro Mercantil mediante
certificado expedido por la  Camara de Comercio respectiva,  no debiendo tener fecha de  expedici6n
mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre de la convocatoria.

Si  e'l  proponente es un Consorcio o  Uni6n Temporal,  debefa  presentar el  certificado de existencia y
representaci6n  legal  de  cada  una  de  las  personas  que  lo  conforman,  expedido  por  la  Camara  de
Comercio del domicilio social,  con  una antelaci6n  no mayor a treinta  (30) dfas calendario a ]a fecha
de cierre de la pre-sente convocatoria.

EI  certificado  acreditafa  q`ue  la  actividad  econ6mica  de  la  persona  natural  o juridica  se  encuentre
directamente  relacionada  con  el  objeto  de  la  convocatoria,  de  manera  que  le  permita  a  la  persona
natural  o jurrdica  la  celebraci6n  y ejecuci6n  del  contrato,  teniendo  en  cuenta  para  estos  efectos  el
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

E.   Autorizaci6n para presentar propuesta y suscribir el contrato

€!ni'rpa::;i:r:e:q:u:;:i:;:nu6t:e;:rz:a:¥d*:,§f:e:S::ni{`te::°gqadune::'!r#tr:en:c:a:p;nru::o3n:i:;:n:t::::f¥:y:i;::::a:s:cr:3|i6e!
preseritaci6n  de la  oferta'. { .;:> +,.,I ``
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el monto de la autorizaci6n prevista en los estatutos para
que  el  representante  legal  pueda  presentar  propuesta  o  contratar,  debera  anexarse  el  respectivo
documento donde previamente a la presentaci6n de  la propuesta se le faculte contratar,  minimo por
el valor propuesto.

F.   Constancia de cumplimiento de Aportes a seguridad s,ocial

Con  el  objeto de dar cumplimiento al  artfculo  50  de  la  Ley 789  de  20`02,  y  Ley 828  de  2003,  el
proponente  debefa  acreditar  el  cumplimiento  de  sus  obligacion`es  c,on  los  sistemas  de  salud,
riesgos  profesionales,  pensiones,  y  aportes  a  las  Cajas  de  Compensaci6n  Familiar,   Institute
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Dicha  acreditaci6n  se  hard  mediante certificaci6n  expresa en  donde conste  que se  encuentra  a
paz y salvo  a  la fecha de cierre por los  anteriores  conceptos,  suscrita  por el  Revis.or Fiscal  o  el
Representante Legal de acuerdo a las normas vigentes, segdn el caso.

EI  Municipio  considerara  que  el  proponente  se  encuentra  al  dia  en  estas  oblioaciones  si  existe
acuerdo de pago con la correspondiente entidad, siempre que el mismo se est6 cumpliendo en la
oportunidad debida.  EI  Municipio se reserva el derecho a verificar la informaci6n contenida en la
certificaci6n.

En caso de haber suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna
de las obligaciones mencionadas, debefa el Revisor Fiscal o en su defecto e[ Representante Legal
manifestar en la certificaci6n que e_xiste el acuerdo y que se encuentra al di'a en el cumplimiento
del mismo.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera presentar
en forma independiente dicha certificaci6n expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal
respectivo segtln corresponda legalmente.

En el caso de personas naturales, debera acreditar que se encuentra al dia en los pagos al sistema
de seguridad social integral,  a traves de certificados de afiliaci6n expedici6n con fecha no mayor
a treinta (30) dias anteriores a la fecha prevista para el cierre d.el proceso, o de la planill.a de pago
de los aportes, del dltimo mes.

G.   Inhabilidades e incompatibilidades

El  proponente  debera  manifestar no  encontrarse  incurso  dentro  de  alguna  de  las  causales  de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refiere ]a Constituci6n Politica, los articulos
8  y  9  de  la  Ley  80  de  1993  y  normas  concordantes.  El  proponente  d,eclarara  en  la  carta  de
presentaci6n    de   la    propuesta   que    no   se   encuentra   dentro   de   dichas   inhabilidades   e
incompatibilidades.

H.   Certificaci6n sobre antecedentes de Responsabilidad Fi`scal

El  oferente  debera  presentar  una  certificaci6n  vigente  de  que  no  se  encuentra  reportado  en  el
Boletin de responsables fiscales de la Contralorl'a Gen,eral de la Repdblica, con fecha no mayor a
treinta (30) dl'as calendario respecto del cierre de] proce,so.

Para el caso de consorciQs o unjones temporales, cTada integra,nte d`e I.o`s mismos, debefa anexar
este  certificado,  cumplien,dQ  de  manera  indep\en.diente  con  Ice  r?`quisitos  in.inirTIQs  exig!dQ`s.  Es
valida I_a  consulta  realizada via  iLnte,meLt.

I.     Certificaci6n sobre antecedentes disciplinarios

En caso que el valor de la propuesta supere
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Procuraduria  General  de  la

Naci6n,  donde conste que no se encuentra  reportado con antecedentes disciplinarios,  con fecha
no mayor a treinta (30) di'as calendario respecto del cierre del proceso.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante de los mismos, debefa anexar
este certificado.

J.   Certificado De Antecedentes Judiciales.

EI  proponente  debe  presentar  el  certificado  judicial  vigente  a  la  fecha  de  cierre  del  presente
proce.so de selecci6n. Si es persona juri'dica se allegafa el de su representante legal, con fecha no
mayor a treinta (30) di'as calendario respecto del cierre del proceso.

Si se trata  de  consorcios o uniones temporales, se debefa allegar copia del  certificado de todos
los integrantes.

ersona  natural  o

El  oferente  debera  presentar certificaci6n  vigente  expedida  por  la

K.   Registro Unico Tributario del Oferente

El oferente debefa anexar una copia legible del NIT o del Registro Unico Tributario RUT, salvo que
se trate de consorcio o union temporal, en cuyo caso, de adjudicarsele el contrato, debera aportarlo
dentro  de  los  tres  (3)  dias  siguientes  a  la  notificaci6n  de  la  adjudicaci6n.  Para  participantes
plurales, cada integrante debe cumplir con el requisito exigido.

L.   Certificado   de   no   estar   reportado   en   el   Sistema   Registro   Naclonal   de   Medidas
Correctivas de la Policia Nacional.

El oferente debera presentar una certificaci6n vigente expedido por la Policia Nacional, donde conste
que no esta reportado en el sistema registro nacional de medidas correctivas, con fecha no mayor a
treinta (30) dfas calendario respecto del cierre del proceso.

Para el caso de consorcios o uniones temporales,  cada integrante de  los mismos,  debera anexar
este certificado, cumpliendo de manera independiente con los requisitos minimos exigidos. Es valida
la donsulta realizada via internet.

M.  EI Registro de Deudores Alimentarios Morosos -REDAM

El   oferente   debefa   presentar  una   certificaci6n  vigente  de   Registro   de   Deudores  Alimentarios
Morosos REDAM de que trata la Ley 2097 de 2021.

N.   Acreditaci6n del SG-SST

Acreditar que cuenta con el Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,  bajo
los parametros de la Resoluci6n 312 de 2019.
El oferente debe acreditar:

1.    Sistema de Gesti6n de la Seguridad y Salud en el trabajo implementado para vigencia 2025.
2.    Porcenitaje  de  valoraci6n  de  los  estandares  minimos  de  SSST  debe  ser  igual  o  superior al

85%.

-    3    3::Cu:,C::3{yd%:Fuaa:fh°,<:!}i;g::;:n  de;los  estandares  minlmos  del  Sistema  de  Gesti6n  de  ia~.

Para la acreditaci6n del  reql!islto e.n menci6n,  el proponente debera`aportar constancia emitida por
cu.al  ;e  encuentre  afiliada  oIa  Admihistradora de. Ries o's; Laborales  a  la
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jurl'dica que redna las condiciones de
y Salud en el Trabajo y debidamente certificadas por autoridad competente.

jdoneidad profesional para desempefiar labores de

En  caso  de  que  la  constancia  sea  emitida  por  persona  distinta  a  la  Administradora  de  Riesgos
Laborales   debera   acreditar   titulo   en   Seguridad   y   Salud   en   el   Trabajo   o   profesional   con
especializaci6n  o  maestrl'a  en  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo,  que  cuenten  con  licencia  Salud
Ocupacional  o  en  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  vigente  y  el  curso  de  capacitaci6n  virtual  de
cincuenta (50) horas del SG-SST.

0.   Consulta de lnhabilidades Delitos sexuales.

EI  oferente  debefa  presentar  certificaci6n  vigente  expedida  por  la  Policfa  Nacional  con  fecha  no
mayor  a  treinta  (30)  di'as  calendario  respecto  del  cierre  del  proceso,  donde  conste  que  no  se
enclientra reportado con inhabilidades por Delitos sexuales cometidos contra menores de  18 afios,
segt]n lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018. Para el caso de consorcios o unione`s temporales, cada
integrante de los mismos, debefa anexar este certificado.

DOCUMENTOS DE REVISION TECN]CA

A.   Experiencia Minima

Con  el  prop6sito  de  verificar  experiencia  relacionada  con  el  suministro  requerido,  el  proponente
debefa acreditar la ejecuci6n de UNO (1) o maximo DOS (2) contratos, celebrados con entidades
pdblicas  o  pers.onas  naturales  o juridicas  privadas,  ejecutados y terminados  antes  de  la fecha  de

ij[edrue]5%sprpefe#eupsr%Cisu°+6uMy8T°#T&£EC€ncc8#[uDy[:§::ir#[£TS,°oDGEA§8r[RX:T[BLES

La  sumatoria  de  los  valores  efectivamente  ejecutados  correspondientes  al  suministro  de  dichos
combustibles, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes -SMMLV-, debe.ra ser
igual o superior al ciento por ciento (100 a/a)  del  presupuesto oficial del presente proceso.  Para
esta   comparaci6n,   el   presupuesto   oficial   de   SESENTA   MILLONES   DE   PESOS   MONEDA
CORRIENTE ($60.000.000,00 M/CTE) equivale aproximadamente a 34,27 SMMLV de 2026.

El valor de cada contrato acredjtado se convertifa a SMMLV utilizando el salario  ml'nimo mensual
legal vigente en el afro de su terminaci6n.  EI presupuesto oficial se convertira utilizando el SMMLV
de 2026, correspondiente a $1.750.905. La comparaci6n se efectuafa con los resultados completos
de  estas  operaciones,  sin  aplicar  redondeos  intermedips;  la  equiva.len.cia  cle  34,27  SMMLV  s`e
presenta dnicamente de mane.ra aproximada.

Cuando el  contrato aportado comprenda otros  bienes o servicios,  s.e contabilizafa exclusivamente
el valor ejecutado correspondiente al suministro de combustibles lrqui,dos para uso automotor. Este
valor debera  poder  identificarse  en  los  documentos  aportados.  En  co.ntratos  ejecutados  a  monto
agotable se tend fa en cuenta el valor efectivamente suministrado y no el pres`upuesto maximo qu`e
no haya sido ejecutado.                                                         I

El   proponente   acreditafa   experiencia   minima,   con   certificaciones   suscritas   por  el  funcionario
competente de la respectiva entidad y/o acts de liquidaci6n.

En el caso de contratos ejecutados en  Uni6n Temporal o en consorcjo, para efectos de evaluaci6n
se tomafa  el  porcentaje  de  participaci6n  en  la  union  temporal  o  e,n  el  consorcio.  Para  el  caso  de
Consorcios  o  Uniones  Temporales,  se  calificafa  la  experiencia  especifica  teniendo  en  cuenta  la
suma de las certificaciones de contratos ejecutados, cada uno de IQ`s integran`tes del consorcio o de
los miembros de la union tem\poral.

Para  las  Mipymes  acreditadas  de  conformidad  con  el  artfoulo  2.2.1.2.4.2.4.  del  Decreto  1082  de
2015,   el onente  debefa  acreditar  los  si uientes  re uisitos  diferenciales  de  ex eriencia:   El
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acreditar la experiencia minima, con maximo dosproponente debe`fa (2) certificaciones de contratos
eje;utados y/o  liquidados,  cuyo objeto o actividades se encuentren  relacionados con el  objeto del
presente proceso, suscritos con entidad ptlblica o privada, y/o facturas de venta, cuya sumatoria sea
por un valor igual o superior al ochenta por ciento (80%) del valor del`presupuesto oficial  estimado
para el presente proceso de con.trataci6n.

Para  efectos  de  acreditaci6n  de  experiencia  entre  particulares,  el  Proponente  debera  aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuaci6n:

OBSERVAC16N 1. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA:

Para  acreditar  la  experiencia  el  oferente  debe  aportar  junto  con  su  propuesta,  el  contrato  o  la
certificaci6n   del   contrato  ejecutado,  terminado  y  liquidado,   con  entidades  ptiblicas  y/o  privada,
acompafiado  por  el  acta  de  terminaci6n  y/o  recibo  a  satisfacci6n,  que  contenga  como  mi'nimo  los
siguientes datos:

1. Raz6n social o nombre de la entidad y/o empresa contratante, direc6i6n y te]efono.
2. Nombr6 del Contratista certificado y su identificaci6n (Cedula o NIT).
3. Objeto del contrato, el cual debe corresponder o ser similar al del presente proceso de selecci6n.
4. Valor inicial del  Contrato.
5. Valor de Adicione`s al contrato,  si las hubo.
6. Valor total ejecutado.
7.  Plazo de ejecuci6h del c`ontrato, indicando cch precision la fecha de iniciaci6n y terminaci6n,
8.  Informaci6n sobre el Cumplimientb del Contrato.
9.   Nombre y firma del funcionario competente para certificar, con fecha de expedici6n.

En caso que los contratos que acreditan la experiencia tengan algLin tipo de multa o sanci6n, no sefan
tenidos en cuenta por parte de la Entidad Estatal.

En  el  evento  en  que  se  presenten  un  nclmero  superior  de  certificaciones  de  contrato  exigidas,  la
Entidad tendra en cuehta la mejor certificaci6n que se encuentren en el capitulo respectivo de la oferta.
Las certificaciones. que no cumplan con la totalidad de los requisitos y condiciones exigidas para ellas,
en el presente proceso,  no se anexen o no contengan la totalidad de la informaci6n solicitada, no se
tend fan en cuenta para efecto de verificar la experiencia mi'nima del -proponente.

La verificaci6n de la Experiencia se realizafa con base en la informaci6n que reporten los proponentes
en   el   FORMATO   ``EXPERIENCIA   DEL   PROPONENTE",   y  en   los   respectivos   soportes   de   la
informaci6n  consignada  en  el  mismo.  En  dicho  formato  el  proponente  debefa  certificar,  bajo  la

gravedad de juramento,  que toda la informaci6n contenida en el mismo es veraz, al igual que en los
documentos  soporte.  Este formato debefa  entregarse firmado  por el  proponente  bien  sea  persona
natural; por el Representante Legal de la empresa proponente si es persona juri'dica; y en el caso de
Consorcio's o  Uniones Temporales,  debefa  ser firmado  por el  representante  de  la  uni6n  temporal  o
consorcio.

Nota  1 :  En  los contratos que` fuero-n  ej.ecutados  en  consorciQ  o  uni6n temporal,  debefa aportarse  la
certificaci6n o documehtosi'antedicSos, en  los.cuales debera indicarse `el porcentaje de participaci6n
deJcada uno de los integran`tes e-n digho contrato, valor que debe discriminarse en pesos colombianos,

y sera -el  que se aplique al .proponenite,  para verificar la experiencia teniendo en cuenta lo sefialado
en-este numeral.
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Nota 2:  La Entidad se reserva el derecho de verificar la informaci6n suministrada por los oferentes a
traves  de  las certificacione.s.  En  caso de  requerirse aclaraciones sobre  los datos  contenidos  en  laS

certificaciones y/o en la relaci6n de contratos, la Entidad pod fas solicitarlas al proponente por escrito

quien contara con el termino establecido en el cronograma del proceso para suministrarlas.

5.1.  CRITERIOS  DE DESEMPATE

Si una vez asignada la calificaci6n existe empate se aplicafan los criterios de desempate de acuerdo a la Ley 2069 de 2020

y Decreto  1860 de 2021  que a continuaci6n se indican:

CRITERIOS DE DESEMPATE ACREDITACION

1.   Preferi.r   la   oferta   de   bienes   o El  requisite  se  cumple  con  los  mismos  terminos  establecidos  pare  puntaje  por
servicios nacionales frente a la ofertadebienesoserviciosextranjeros. bienes o servicios nacionales.

2.Preferir  ]a  propuesta  de  la  muje,r La condici6n de Mujer Cabeza de Familia y la cesaci6n de la misma, se acreditafa
cabeza de  familia,  mujeres victimas medjante declaraci6n notarial, en la que conste las circunstancias basicas de la
de  la  violencia  intrafamiliar  o  de  la misma lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

personajuridica en la cual participe aparticipenmayon.tariamente;o,ladeunproponentepluralconstituidopor -segtln el articulo 21  de la Ley 1257 de 2008.

Las situaciones de violencia qile dan lugar a la atenci6n de las mujeres, siis hijos
mujeres  cabeza  de  familia,  mujeres e  hijas,  se  acredjtafan  con  la  medida  de  protecci6n  expedida  por  la  auton.dad
victimas de violencia intTafamiljar y/o competente,  sin  que  puedan  exigirse  requisitos  adicionales  que  dan  lugar a  la

personas   juridicas   en    las   cuales atenci6n  de  las  mujeres,  sus  hijos  e  hijas,  se  acreditafan  con  la  medida  de

participe                  o                  participen protecci6n expedida por la autoridad competente. -Segtln los articulos 16 y 17 de
mayoritariamente. Ia  Ley  1257  de  2008,  la  medida de  protecci6n  la  debe  impartir el  comisario  de

familiadellugardondeocurrieronloshechosyafaltadeesteeljuezcMlmunicipal
o  promiscuo  municipal,   o  la  autoridad  indigena  -  en  los  casos  de  violencia
intrafamiliar  en  las  comunidades  indigenas.  La  medida  de  protecci6n  se  debe
emitir en una providencia motivada. Par lo tanto, este documento permite acreditar
la situaci6n de mujer victima de violencia intrafamiliar.

De acuerdo al   Decreto   1860  de 2021  En  el caso de  las  personas juridicas se

prefen.fa  a  aquellas  en  las que  participen  mayoritariamente  mui.eres  cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segdn corresponda, presentafa un certificado, media.nte el
cual acredita,  baj.o  la gravedad  de juramen^to,  que mss del cincuenta  par ciento

(50  %)  de  la  composici6n  accionaria  a  cuota  parte  de  la  persona juridica  esta
constituida  por  mujeres  cabeza  de  familia  y/Q  mujeres  victimas  de  violencia
intrafamiliar, Ademas, debefa acreditar la condici6n indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de
ellas,  de acuerdo  con  lo§  dos  incisos  anteriores,  Fjnalmente,  en el  caso de  los

proponentes plurales,  se  prefen.fa la oferta cuando cada uno de  los integrantes
acredite alguna de  las condiciones  sefialada.s e.n  los  inci§os anteriores de este
nume.ral.  De  a.cuerdo  con  el Tarticulo  5  d^? `la  Lay  1581  de  2012,  el .titular  cle  la

informaci6n de estos datos sensibles, con]o es el caso de las mujeres victimas de
vjolencia intrafamiliar, debefa autorizar de manera previa y expresa el tratan]iento
de esta informaci6n, en ]os terminos del ljter.al a) del articulo 6 de la precitada Ley,
como requisite para el otongamiento del criterio de desempate.

3.  Preferir  la  propuesta  presentadapareloferentequeacrediteenlas

Para acreditarlo debefa:
condiciones  establecidas  en   la   ley (1)  la  persona  natural,  el  representante  legal de la  persona juridica a el revisor
que  por lo  menos  el  diez  por ciento fiscal, segdn corresponda, certifique el ntlmero total de trabajadores vinculados a
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(10%)     de     su     n6mina    esta    en la planta de personal de[ proponente o de sus integrantes a la fecha de ciene del
6ondici6n  de  discapacidad  a  la  que proceso de selecci6n.
se  refiere  la  Ley  361  de  1997.  Si  la (2) Acreditar el  ntimero  minimo  de  personas con  discapacidad  en su  planta de
oferta     es     presentada     por     un personal,   de  conformidad  con   lo  sefialado  en  el  certificado  expedido   por  el
proponente  plural,  el  integrante  del Ministen.o de Tfabajo, el cual debe estar vjgente en la fecha del cierre del proceso
oferente qu'e acredite que el diez por de selecci6n.
ciento  (10%)  de  su  n6mina  esta  en (?)  El  tiempo de vinculaci6n  en  la  planta  referida  de que trata  este  numeral  se
condici6n   de   discapacidad   en   los acreditafa  con  el  certjficado  de  aporfes  a seguridad  social  de[  dltimo  afio  o del
terminos del presente numeral, debe tiempo de su constituci6n cuando su conformaci6n es infen.or a un (1) afro, en el
tener   una   participaci6n   de   por   lo que  se  demuestren  los  pagos  realizados  por  el  empleador.  (Decreto  1860  de
menos e[ veinticinco por ciento (25%)enelconsorcio,uni6ntemporalopromesadesociedadfuturayaportarminimoe]veihticincoporciento(25%)delaexperienciaacreditada.enlaoferta_ 2021)

4.Preferir  la   propiiesta   presentada La persona natural, el representante legal de la personajuridica o el revisor fiscal,

por   el    oferente    que    acredite    la segtln corresponda, certificafa, bajo la gravedad de juramento, el ndmero total de
vinculacibn  en  mayor proporoi6n  de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o slls integrantes

personas    mayores   que    no    sean que cumplan con lo aqui sefialado a la fecha de cierre del proceso de selecci6n.
beneficiarios de la pensi6n de vejez, Solo se tend fa en cuenta la vinculaci6n de aquellas personas que se encuentren
familiar  o   de   sobrevivencia   y  que en las condjciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad
hayan cumplido el requisite de edad igualo mayor a un (1) afro contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para
de pension establecido en la Ley. los casos de constituci6n inferior a un (1) afio, se tend fa en cilenta a aquellos que

hayan  estado  vinculados  desde  el  momento  de  la  constituci6n  de  la  persona

juridica.  El  tiempo  de  vjnculaci6n  en  la  planta  referida,  de  que  trata  el  inciso
anterior, se acreditafa con el certificado de aportes a seguridad social del tiltimo
afro o del tiempo de constituci6n de la persona juridica, cuando su conformaci6n
es  inferior a  un  (1)  afro,  en  el  que  se  demuestren  los  pagos  realizados  por el
empleador.   En  el  caso  de  los  proponentes  plilrales,  su  representante  legal
acreditafa el  ntlmero de trabajadores vinculados que son  personas  mayores  no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron
el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del

proponente.  Las  personas  enunciadas anteriormente poclfan  estar vinculadas  a
cualquiera  de  siis  integrantes.  En  cualquiera  de  los  dos  supuestos  anteriores,

para el otorgamiento del criten.o de desempate, cada uno de los trabajadores que
cumpla las condiciones  previstas por la  ley,  allegafa un certificado,  mediante el
cual acredita,  bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensi6n
de  vejez,  familiar o  sobre  vivencia,  y cumple  la  edad  de  pension;  ademas,  se
debefa  allegar  el  documento  de  identificaci6n  del  trabajador  que  lo  firma.  La
mayor  proporci6n  se  definifa  en  relaci6n  con  el  ntimero  total  de  trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se prefen.fa al oferente que acredite
un poroentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, Ia mayor proporci6n se
definifa con la sumaton`a qe trabajadores vinculados en la planta de personal de
cada uno de sus inteqrantes.   (Decreto 1860 de 2021)

5.  Preferir  la  propuesta  presentada El  proponente  debefa  acreditar que  por lo  menos  el  10%  de  sus  trabajadores

por el  oferente  que  acredite,  en  las pertenece a estas  poblaciones,  allegando  la correspondiente certificaci6n  de  la
condiciones  establecidas  en  la  ley, pertenencia    a    las    poblaciones    indigena,    negra,     afrocolombiana,     raizal,

que  por  lo  menos  diez  por  ciento palenquera, 'Rom  o  gitanas,  expedida  por  el  Ministerio  del  Interior.  (L  2060  de
(10%)   de  su   n6mina   perfenece  a 2021).  Solo se tend fa en cuenta la vinculaci6n de aquellas personas que hayan

.\ poblaci6n            ind igena,            neg ra, estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir
i    afrocolombiana,   raizal,   palanquera, `de I,a fecha del cierre del proceso. Para los casos de constituci6n inferior a un (1)

Rrom  o  gitanas.                                                  + ,~`,.=`t`!`` .afio,  se  tend fa  en  cuenta  a  aquellos  que  hayan  estado  vinculados  desde  el
momento  de  constltuci6n  de  la  persona juridica.  EI  tiempo  de  vinculaci6n  en  la

A planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditafa con el certificado de

€aportes`a sequridad social del dltimo afio o del tiempo de su constituci6n cuando
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su  conformaci6n  es  inferior a  un  (1)  afio,  en  el  que  se  demuestren  los  pagos
realizados por el empleador. Ademas, debefa aportar la copia de la certificaci6nexpedidapore]MinisteriodelInterior,enlacualacreditequeeltrabajadorpertenecealapoblaci6nindigena,negra,afrocolombiana,raizal,palenquera,Rromogitana,enlosterminosdelDecretoLey2893de2011,alanormaquelomodifique,sustituyaocomplemente.Enelcasodelosproponentesplurales,surepresentantelegalpresentarauncertificado,medianteelcualacreditaqueporlomenosdiezporciento(10%)deltotaldelan6minadesusintegrantespertenece

a poblaci6n  indlgena,  negra,  afrocolombiana,  raizal,  palanquera,  Rrom o gitana.Esteporcentajesedefinifadeacuerdoconlasumatoriadelan6minadecadauno

de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente

pod fan  estar vinculadas a cualquiera de sus  integrantes.  En todo caso,  debefaaportarlacopiadelacertificaci6nexpedidaporelMinisteriodellnterfor,enlacual

acredite    que    el    trabajador    pertenece    a    la    poblaci6n    indigena,    negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los terminos del Decreto Ley
2893 de 2011,  o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.  Debido a

que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificadosquecontienendatessensibles,deacuerdoconelarticulo5delaLey1581de2012,serequierequeeltitulardelainformaci6ndeestos,comoeselcasodelas

personas que  pertenece a la poblaci6n  indigena,  negra,  afrocolombiana,  raizal,
palenquera,  Rrom a gitana auton.cen de manera previa y expresa e] tratamientodelainformaci6n,enlosterminosdelliterala)delarticulo6delaLey1581de

2012,  como  requisite  para  el  otorgamiento  del  criterio  de  desempate.  (Decreto
1860 de 2021)

6.  Preferir la propuesta de personas El   proponente   debefa   allegar  certificaci6n   del   proceso   de   Reintegraci6n   o

en     proceso    de    reintegraci6n     o reincorporaci6n  de  las  personas o  de  la  persona juridica en  la cual  particlpe o

reincorporaci6n    a    de    la    persona participen   mayoritariamente;   o,   la   de   un   proponente   plural   constituldo   por

juridica    en     la     cual     participe     o personas  en  proceso  de  reincorporaci6n,  y/o  personas juridicas  en  las  cuales
participen mayoritariamente;  o,  la de participe   o   pahicipen   mayoritariamente,   expedida   por   La   Agencia   para   la
un  proponente  plural  constituido  por Reincorporaci6n y la Normalizaci6n -ARN (Ley 2069 de 2020).  Presentara copia

personas         en         proceso         de de    alguno     de     los     siguientes    documentos:     i)     la    certificaci6n     en     las

reincorporaci6n,        y/a        personas desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado  para la

jurfdicas   en   las   cuales   participe  o Paz, ij) el certificado que emita el Comite Operativo para la Dejaci6n de las Armas

participen mayoritariamente. respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que
emita la Agencia para la Reincorporaci6n y la Normalizaci6n que acredite que la

persona  se  encuentra  en   proceso  de   rejncorporaci6n  o   reintegraci6n  o   iv)
cualquier  otro  certificado  que   para  el  efecto  determine   la   Ley.  Ademas,   se
entregafa  copia  del  documento  de  identificaci6n  de  la  persona  en  proceso  de
reintegraci6n   o   reincorporaci6n.   En   el   caso   de   las   personas   juridicas,   el
representante legal a el  revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregafa un
certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mss del
cincuenta por ciento (50  %)  de la composici6n accionaria o cuotas  partes de la

persona  juridica  esta  constituida  por  personas  en  proceso  de  reintegraci6n  o
reincorporaci6n.  Ademas,  debefa  aportar  alguno  de  los  certificados  del  inciso
anterior, junta con los documentos de identificaci6n de cada una de las personas

que   esfa   en   proceso   de   reincorporaci6n   o   reintegraci6n.   Tratandose   de
proponentes  plurales,  se  preferifa  la  oferta  cuando  todos  los  integrantes  sean
personas en proceso de reincorporaci6n, para lo cual se entregafa alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composici6n accionaria o cuotas parte este
constituida   por   personas   en   proceso   de   reincorporaci6n,   para   lo   cual   el
representante  legal,  o el  revisor fiscal,  si  esta obligado  a tenerlo,  acreditafa tal
situaci6n aportando los documentos de identificaci6n de cada una de las personas
en proceso de reincorporaci6n. Debido a que para el otorgamiento de este criterio
dedesempateseentregancertificadosqu^econtienendatossensibles,deacuerdo
con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la infomaci6n
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de estos, como son las personas en proceso de reincorporaci6n a reintegraci6n,
autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informaci6n,
en los terminos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581  de 2012 como requisite

para el otoraamiento de este criterio de desempate.
7. Preferir la oferta presentada por unproponentepluralsiempreque:(a) La acredi[aci6n` de acuerdo al literal (al sera de I_f]_slgl±!9ai9JnanB±ai

-  La  condici6n  de   Mujer  Cabeza  de  Familia  y  la  cesaci6h  de  la  misma,   se

este  conformado  por  al  memos  una acreditafa  mediante  declaraci6n  notarial,  en  la  que  conste  las  cirounstancias

madre   cabeza   de   familia  y/o   una basicas de la misma, lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la

persona          en          proceso          de Ley 82 de  1993.

reincorporaci6n   a   reintegraci6n,   o -  AIIegar  certificaci6n  del   proceso  de   Reintegraci6n  o   reincorporaci6n   de   la

una    persona   juridica   en    la   cual personaodelapersonajuridicaenlacualparticipeoparticipenmayoritan.amente,

participe                  o                  participen expedida por La Agencia para la Reincorporaci6n y la Normalizaci6n -ARN.

mayoritariamente,  y,  que tenga  una - Documento de conformaci6n del  proponente  plural,  en  el que se evidencia su

pahicipaci6n   de   por   lo   menos   el participaci6n  de  por lo  menos  el  veinticinco  por ciento  (25%)  en  el  proponente
veinticinco   por  ciento   (25%)   en  elproponenteplural;(b)lamadrecabezadefamilia,lapersonaenprocesodereincorporaci6no plural.

La acredi[aci6n de acuerdo al literal (bl sera de la siauiente manera:_
•  La  condici6n  de  Mujer  Cabeza  de  Familia  y  la  cesaci6n  de  la  misma,  se

reintegraci6n,  o  la  persona  juridica acreditafa  mediante  declaraci6n `notarial,  en  la  que  conste  las  circunstancias

aporte minimo el basicas de la misma, Io anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la
veinticinco   por  ciento   (25°/o)   de  la Ley 82 de  1993.

experiencia acreditada en la oferta; y -  AIlegar  certificaci6n  del   proceso  de   Reintegraci6n  o   reincorporaci6n   de   la

(c)  ni  la  madre  cabeza  de familia  o personaodelapersonajuridicaenlacualparticipeoparticipenmayoritan.amente,

persona          en          proceso          de expedida per [a Agencia para la Reincorporaci6n y la Normalizaci6n -ARN.

reincorporaci6n o reintegraci6n,  ni la - Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 25% de la experiencia

persona juridica,  ni  sus  accionistas,sociosorepresentanteslegalesseanempleados,sobiosaaccionistasdelosmiembfosdelproponenteplural. acreditada en la oferta.

La acreditaci6n de acuerdo al literal (c) serEI de la sigu!±!f}n±9lnan9±a±
-  Mediante  el  certificado  de  existencia  y  fepresentaci6n  o-con  los  documentos

estatutariosTespectivos.Paraelproponentepluralademassedebeaportarelacta
de constituci6n en la que se evidencie la participaci6n de sus miembros.

8.  Preferir  la  oferta  presentada  por El   proponente   debe   acreditar   su   condici6n   de   Mipyme   o   cooperativas   o

iina     Mipyme     o     cooperativas    a asociaciones  mutuales  con  e]  certificado  de  existencia  y representaci6n  legal

asociaciones       mutuales;       a       un expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva vigente.

proponente    plural    constituido    por En  el  caso  especifico  en  que  el  empate  se  presente  entre  cooperativas  a

Mipymes,             cooperativas            o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas

asociaciones mutuales. junto con micro,  pequeftas o  medianas,  se preferifa la oferta las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificaci6n empresarial
definidos  por el  Decreto  1074 de 2015,  qiie sean  micro,  pequefias o medianas.
Tratandose de  proponentes  plurales,  se  preferifa la oferta cuando cada uno de
los  integrantes  acredite  alguna  de  las  condiciones  sefialadas  en  los  incisos
anteriores  de  este  numeral.  En  el  evento  en  que  el  empate  se  presente  entre

proponentes   plurales   cuyos   integrantes   esten   conformados   tlnicamente   por
cooperativas   y   asociaciones   mutuales   que   tengan   la   calidad   de   grandes
empresas junta con otras en las que los integrantes tengan  la calidad de micro,

pequefias o medianas, se preferifa la oferta de aquellos proponentes plurales en
los  cuales  al  menos  uno  de  sus  integrantes sea  una cooperativa  a  asociaci6n
mutual que cumpla con  los  criterios  de clasificaci6n empresarial  definidos  por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas (Decreto 1860 de
2021)

9.  Preferir la oferta presen!ada por elprdponentepluralconstituidopo`r:micfo`y/opequefiasempresas,:^cooperativasoasociaciones.¥e,`m7ut:yale<s:?,~,p..,.*~ El  proponente  plural  debe  allegar  el  cehificado  de  existencia  y  representaci6nlegaldesusmiembros,enelcualseevidencieestarconsti{uidopormicroy/o

-` pequeFias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.Eneleventoenqueelempatesepresenteentreproponentes  plurales  cuyos

integrantes  esten  conformados  tlnicamente   por  cooperativas  y  asociacionesmutua/esqueteriganlacalidaddegrandesempresasiuntoconotrasenlasque

4
.`,                                                                                                          `'       .iQ'`-:,.        -     I
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los integrantes tengan la calidad de micro,  pequefias o medianas, se preferifa la
oferta  de  aquellos  proponentes  plurales  en  los  cuales  al  menos  uno  de  sus
integrantes sea una cooperativa o asociaci6n mutual que cumpla con los criterios
de  clasificaci6n  empresarial  definidos  por  el  Decreto  1074  de  2015,  que  sean
micro, pequefias o medianas.  (Decreto  1860 de 2021)

10.  Preferir al  oferente que  acredite El  oferente  acreditara  con  la  presentaci6n  del  Registro  Unico  de  proponentes,
de     acuerdo     con     sus     estadosfinancierosojnformaci6ncontableconcortea31dediciembredelafro estados financieros con corte a 31  de diciembre del afro anterior.

Para la oferta presentada por un proponente plural:
anterior,  por  lo  menos  el  veinticincoporciento(25%)deltotaldepagos La acreditaci6n. de aouerdo al literal (al sera de la siauiente manera:

-  Mediante el certificado  de existencia y representaci6n  legal de los  integrantes

realizados  a  Mipymes,  cooperativas del proponente plural.
o      asociaciones      mutuales      porconceptodeproveeduriadel La acreditaci6n de acuerdo al literal (b) sera de la siciuiente manera:

- Certificado de experiencia y/a contratos que acrediten el 25% de la experiencia

oferente,    realizados  durante  el  afio acreditada en la oferta.
anterior;  o,  la  oferta  presentada  porunproponenteplural§iempreque: La acreditaci6n de acuerdo al literal (c) sera de la siauiente manera:

-  Mediante  el  certificado  de  existencia  y  representaci6n  o  con  los  documentos

(a)  este  conformado  por  al  menos estatutarios respectivos. Para el proponente plural ademas se debe aportar el acta
una       MIPYME,       cooperativa       o de constitucidn en la que se evidencie la participaci6n de sus miembros. (Ley 2069
asociaci6n   mutual   que   tenga   unaparticipaci6ndeporlomenoselveinticincoporcientg(25%);(b)Ia de 2020).

En  el  evento  en  qiie  el  empate  se  presente  entre  proponentes  plurales,  que
MIPYME,   cooperativa  a  asociaci6n cumplan  con  los  requisitos  de  los  incisos  anteriores,  cuyos  integrantes  esten
mutual  aporte  mlnimo  el  veinticinco conformados tinicamente por cooperativas y a§ociaciones mutuales qiie tengan

por  ciento  (25%)  de  la  experiencia la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
acreditada  en  la  oferta;  y  (c)   ni  la la  calidad  de  micro,  pequefias  o  medianas,  se  preferifa  la  oferta  de  aquellos
MIPYME,  cooperativa  o  asociaci6n proponentes  plurales  en  los  cuales  al  menos  uno  de  sus  integrantes  sea  una
mutual  ni  sus  accionistas,  socios  a cooperativa  o  asociaci6n  mutual  que  cumpla  con  los  criten.os  de  clasificaci6n
representantes         legales         sean empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, qiie sean micro,  pequefias o
empleados,  socios  o  accionistas  delosmiembrosdelproponenteplural. medianas. (Decreto  1860 de 2021)

11.         Preferir        las         empresas Se acredita con el certificado de existencia y representaci6n legal de la sociedad
reconocidas   y   establecidas   como en el que conste qiie retlne los requisitos del artlculo 2 de la Ley 1.901  de 2018.
Sociedad    de    Beneficio   e    lntefes Esta  norma  establece  que  «Tendfan  la  denominaci6n  de  sociedad  BIG  todas
Colectivo     o     Sociedad     BIC,     del aquellas  compafiias  que  sean  constituidas  de  conformidad  con  la  legislaci6n
segmento MIPYM_ES vigente  para  tales  efectos,  las  cuales,  ademas  del  beneficio  e  intefes  de  sus

accionistas,   actuafan   en   procura  de.I   intefes  de  la  colectividad   y  del   me.dip
ambiente.  (Ley 2069 de 2020).
Tratandose de  proponentes  plurales,  se preferifa la oferta cuando  cada uno de
los  integrantes  acredite  las condiciones sefialadas en  el  inciso  anten.or de  este
numeral.  (Decreto 2069 de 2021 )

12.  Preferir la propuesta presentadaporpersonasqueacrediten:(a)serj.6venesEgresadosdelSistemade La acreditaci6n, de acuerdo al literal (a), sera de la siguiente manera:

Mediante certificaci6n expedida par el  Institute Colombiano de Bienestar Familiar
Protecci6n      del      ICBF      en      las -lcBF, en la que conste la condici6n d.e egresado del Sistema de Protecc.ion del

condiciones     establecidas     en     la lcBF,  indicando  nombre  c.ompleto,  name.ro  de  identificaci6n,  fe`Qha d\e  egreso  y

presente   ley;   o   (b)   de   la   personaI.uriclicaenlaciialparticipeoparticipenmayoritariamente,esdecir,quemasdelcincuentaporciento(50%)delacomposici6naccionariaocuotapartedelapersonajuridicaesfaconstituidapar programa a modalidad de \atenci6n de la cual hizo part,e el jQven.

Copia del documento de identidad d.el joven egresado.

La acreditaci6n, de acuerdo al literal (b), sera de la siguiente manera:

Mediante  certificaci6n  expedida  por el  lcBF  en  la  que  conste  la  condici6n  de

j6venes  egresados  del  Sistema  de egresado del  Sistema de  Protecci6n  del  lcBF de cada  uno de  los j6venes que
Protecci6n  del  lcBF;  o,  (c)  la  ofertapresentadapordeunproponente integran la persona juridica.
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participaci6n   de   al
menos    un    veinticinco    por   ciento

(25%)  de  una  persona  que  acredite
ser     Egresado     del     Sistema     de
Protecci6n  del  lcBF  o  una  persona

juridica   en   las  cuales   se   acredite
participaci6n  mayoritaria de j6venes
egresados       del        Sistema       de
Protecci6n  del  lcBF.  (Ley  2479  de
2025).

plural   con   una Certificado  de  existencia  y representaci6n  legal  expedido por  la  Camara  de

6;in6-lei;-con una andgtleaad  ho mayor a treinta (3o) dias,  donde se evidencie

qiie  mss  del  cincuenta  por ciento  (50%)  de  la composici6n  acctonaria  o  cuota
parteconespondeaj6venesegresadosacreditadosporellcBF.

Copias  de  los  documentos  de  identidad  de  los  socios  o  accionistas  que  sean

j6venes egresados, que respalden la participaci6n mayoritan.a.

La acreditaci6n, de acuerdo al literal (c), sera de la siguiente manera:

Documento  de  conformaci6n  del  proponente  plural,  en  el  que  se  evidencie  la

participaci6n de al menos el veinticinco por ciento (25%) de una persona natural
o juridica que acredite ser joven egresado o estar conformada mayoritariamente

por j6venes egresados del Sistema de Protecci6n del lcBF.

Certificaci6n expedida por el lcBF que acredite la condici6n de egresado o, en el
caso  de  personas  juridica§,  cehificaciones  individuales  de  los  socios  j¢venes
egresados que sumen la participaci6n mayoritan.a dentro de la persona juridica.

Copias    de    los    documentos    de    identidad    y    cehificado    de    existencia    y
resentaci6n le al cuando a

13,  Utilizar un metodo aleatorio para
seleccionar el  oferente,  m6todo  que
debefa        haber       sido       previsto

previamente  en  los  documentos  del
roceso.

Sorfeo por balota.

5.2. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS:

Habfa lugar a rechazar las propuesfas en los siguientes casos:
1.      Cuando el proponente, o alguno de los integrantes de un proponente plural, se encuentre incurso en prohibiciones,

inhabilidades  o  incompatibilidades  previstas  en  la  Constituci6n,  la  Ley  80  de  1993,  Ia  Ley  1150  de  2007  y  demas
normas aplicables.

2.      Cuando el proponente carezca de capacidad para desarrollar el objeto contractual, o la`vigencia de la persona juridica
sea inferior a la exigida en la ley.

3.      Cuando la oferta econ6mica supere el presupuesto oficial estimado, o cuando en algdn item se supere el valor unitario
con  lvA incluido definido en e[ estudio previo.

4.      Cuando el proponente no presente oferta econ6mica, presente mss de una oferta, o la presente en lugar distinto a la

plataforma SECOP  11.
5.      Cuando  el   proponente   no  c`umpla  con   los   requisitos   habilitantes  establecidos  en   la  invitaci6n,  o  no  subsane

oportunamente los documentos requeridos dentro del termino legal.
6.      Cuandb se compruebe falta de veracidad, informaci6n tergiversada, alterada o tendiente a inducir a error a la entidad.
7.      Cuando el proponente se encuente inmerso en un conflicto de intetes previsto en norma constitucional o legal.
8.      Cuando el objeto social del proponente o de sus integrantes no guarde relaci6n directa con el objeto contractual.
9.      Cuando una misma persona natural o juridiea, o integrante de un proponente plural,  presente o haga parte de mas

de iina propuesta en el mismo proceso.
10.   Cuando  el  proponente  o  alguno  de  los  integrantes  de  un  consorcio  o  uni6n  temporal  se  encuentre  en  causal  de

disoluci6n o liquidaci6n de sociedades (arts. 218,  342, 351, 370 y 457 del C6digo de Comeroio).

11.Cua`ndoelproponenteadicione,suprima,cambieomodifiquelositems,descripci6n,unidadesocantidadessefialadas
en la invitaci6n o en el formato de oferta econ6mica.

12.Cuandolascondicione§oespecificacionestecnicasdelaofertanoseajustenalasrequeridasporlaentidad._    __,,___i____   I_I\JI.(|' ,\I\,  ,u\,_`,`,I '`..-'V' I ---- 'r__'''--._._ _ _ _  _   _

Cuandosedetemineqiieelvalortotaldelaofertaesartificialmentebajoy,trasrequerimiento,lasexplicacionesdel

proponenteresulteninsuficieritesoinsatisfactorias(art.2.2.1.1.2.2.4delDecret61082de2015)._  I  __I__   ___:_   _~^.^.  ^„.^1^.^.  ^1  r`  10/.  an  ^aAa
la oferta econ6mica  arroje  er[ores  superiores  al  0,1%  en  cada

o subsidiarias al Gumarj6laTes,haltethativa;

.  {buando  la  revisi6n  de  operaciones  aritm6ticas  de
-4.r9P`eradi6n.-'.`>;                  .^`..    I       ¥?,-i.i_    _,._i_i:.._:

•Cuand6'se limiento de 'cohdiciones.
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16.   Cuando no se presente el documento formal de conformaci6n de  union temporal  o consoroio,  fallen fimas  de sus
miembros o no se designe representante legal.

17.    Cuando  el  proponente  o  alguno  de  sus  integrantes  est6  reportado  en  el  Boletln  de  Responsables  Fiscales  de  la
Contraloria General de la Repdblica.

18.    Las demas previstas en la ley y en la normativa vigente aplicable a la contrataci6n pdblica.

5,3,   ELAB0RAC16N Y PRESENTAC16N DE LA OFERTA

Los documentos de la oferta debefan cargarse en la plataforma SECOP 11, en el orden requerido en la invitaci6n de laEnticlad
Estatal, en formato PDF legible y escaneado correctamente.

La entidad solo recibifa una oferta por proponente.

La  presentaci6n  de  la propuesta  implica  la  aceptaci6n  y conocimiento  de  la  legislaci6n  colombiana acerca de  los temas
objeto del presente proceso y de todas las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo. Como el proceso se adelanta
a trav6s del SECOP 11 el proponente debefa cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma.

Todos los costos asociados a la elaboraci6n y presentaci6n de la propuesta estafan a cargo exclusivo del proponente; en
ningdn caso la Entidad reconocefa valor alguno por dichos conceptos.

Las tachaduras y/a enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan los requisites habilitantes o los factores
de evaluaci6n de la oferta, debefan estar salvados con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la
misma y con una nota al margen donde manifieste clara y expresamente la correcci6n realizada.

Los Proponentes adjuntafan §us requisitos habilitantes utilizando los formatos que pare el efecto se publican anexando los
documentos que se indiquen en cada uno de ellos.

El valor de la propuesta debe incluir la totalidad de los costos directos e indirectos inherentes a la ejecuci6n del contrato y

por ningtln motivo se considerafan costos adjcionales; en caso de no discriminar todos los costos djrectos e indirectos, o no
expresar que 6stos se encuentran incluidos en el valor de la propuesta, los mismos se entendefan comprendidos en dicho
valor.

Toda tachadura  y/o  enmendadura que  presente algtln  documento de  la  oferta debe  estar salvado con  la firma de  quien
suscribe  el  conespondiente  documento  al  pie  de  la  misma  y  nota  al  margen  del  documento  donde  manifieste  clara  y
expresamente la correcci6n realizada.

5.4. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entienden recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP 11 a la fecha y hora indicada
en  el  Cronograma  del  proceso,  despu6s  de  este  momento  el  SECOP  11  no  permitifa  el  recibo  de  mas  propuestas  por
excederse del tiempo sefialado en el Cronograma.

Vencido el termino para presentar ofertas, la Entidad debe realizar su apertura y publicar la lista de oferentes. Luego de la
aperture,  las  propuestas  son  ptlblicas  y  cualquier  persona  puede  consultarlas.  La  Entidad  da fa  a  conocer  las  ofertas

presentadas en el Proceso de Contrataci6n haciendo clic en la opci6n "pub//.car oferfas", para que sean visibles a todos los
Proponentes y los interesados en el proceso.

Se da fan  por no presentadas todas las propuestas que  no  hayan sido entregadas en la plataforma y en el  plazo  previsto

para ello en la invitaci6n. No se tend fan como recibidas las ofertas allegadas por medics distintos al SECOP 11, para asegurar
la efectiva transmisi6n de dates y garantizar el cumplimiento estn.cto de los T6rminos y Condiciones de Uso del SECOP  11.

Sin  embargo,  cuando  ocurra  una  indisponibilidad  del  SECOP  11,  que  haya  sido  c.onfirmada  por  la  Agencia  Nacional  de
Contrataci6n  Pdblica -Colombia Compfa Eficiente,  mediante certificado de indisponibilidad, Ia Entidad pod fa recibir ofertas
en  los  terminos  y condiciones  establecidos  en  el  "Protocolo  para  actuar ante  una  indi§ponibmdad  del  SECOP  11"  o  en  el
documento    que    Colombia    Compra    Eficiente   determine    para    ello.    [Puede    consultarlo    en    el    siguient,e   ,enlace:

s://VIAV.colombiacom ov.colseco -ii/indis onibilidad-en-el-seco
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5.5.   INFORME DE EVALUACION

La Entidad evaluafa la oferta de menor precio y verificafa que cumpla las condiciones minimas de la invitaci6n. Si no cumple
solicitafa  al  Proponente,  minimo  por  el  t6rmino  de  un  (1)  dia  habil,  que  aclare,  explique  o  aporte  los  documentos  e

informaci6n  subsanable;  en caso  de  que  la  Entidad  no fije  un  plaza  especifico,  se entendefa que es de  un  (1)  dia  habil
siguiente  al  dia que se  hizo el  requen.miento.  No obstante,  los  Proponentes  no  pod fan  completar,  adicionar,  modificar o
mejorar la oferta econ6mica, la cual solo puede ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes deben aportar
las aclaraciones a documentos requeridos hasta el plazo indicado, so pena que la Entidad rechace la propuesta y revise la
segunda oferta due ofrezca el menor precio y verifique que cumple los requisitos de la invitaci6n. Si la segunda propuesta
tampoco cumple se repetira el procedimiento anterior, continuando con las ofertas que ofrezcan el siguiente meno[ precio.

En caso de que la Entidad advierta la ausencia de requisites o la falta de documentos referentes a la futura contrataci6n o
al Proponente, y no los haya requerido durante el proceso de evaluaci6n, requerira al Proponente, otorgandole un termino
mlnimo de un (1) dia habil contado desde el momento en el que advirti6 su omisi6n, con el fin de que los aporte; en caso de

que  la  Entidad  no  fije  un  plazo  especlfico,  se  entendefa  que  es  de  un  (1)  dia  habil  siguiente  al  dia  que  se  hizo  el
requerimiento.

Uha vez se  identifique la oferta de menor valor que cumple los  requisitos  minimos de  la  invitaci6n,  la  Entidad  publicafa el
informe de evaluaci6n en el cual constafa la evaluaci6n de las ofertas. Alli se indicafa, entre otros aspectos,  cual oferente
ofreci6 el  menor precio y cumpli6 con  los requisites de la invitaci6n.  Lo anterior como lo sefiala el  articulo 2.2.1.2.1.5.2 del

Decreto 1082 de 2015.

EIinformedeevaluaci6npermanecefapublicadoenelSECOPyadisposici6ndelosinteresadosporunt6rmihon6inferior
a iin (1)  dia habil, termino  hasta el cual los proponentes  pod fan  hacer las observaciones que consideren  procedentes. Al
finalizar el  t6rmino  de traslado,  la  Entidad  contestafa  las  observaciones,  y  en  caso  de  que  sea  necesario  modificafa  la
evaluaci6n y publicafa un informe de evaluaci6n ajustado.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o a las ofertas y conductas de
los demas oferentes, deben argumentar y demostrar la procedencia y oportunidad de estas.

5.6. ACEPTAC16N `D'E LA OFERTA

LaEntidadEstatalaceptafalaofertademenorprecio,siemprequecumplaconlascondicionesestablecidasenlainvitaci6n,
tal y como lo indica el numeral 7°, del artlculo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto  1082 de 2015.

La comunicaci6n de aceptaci6n junta con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado, con base en lo
cual se efectuafa el respectivo registro presupuestal.  En la aceptaci6n de la oferta,  la Entidad debe informar al Contratista
el cargo del supervisor o interventor del contrato.

6.      CRITERIOS  DESELECC16N

6.1.  PROCEDIMIENT0  PARA LA SELECCI N DE LA PROPUESTA GANADORA:

Losproponentesdebefanestructurarlapropuestaaportandoladocumentaci6nenelmismoordenenqueseindica,la

cualsoloseverificafaeneloferentequepresenteelpreciomasbajo,porpartedelevaluadordesignadoporelordenador

delgasto,paralocual,setendfanenciientalasreglasdesubsanabilidadestablecidasenlaley1150de2007.Encaso

dequeestenocumplaconlosrequisitoshabilitantesexigidos,sepodracontratarconeloferentequehayapresentado

el segundo  menor ptecio  previa verificaci6n  de sus calidades habilitantes.  En  caso de que este tampoco cumpla,  se

verificaran las de quien present6 el.tercer menor precio y asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado.  Una

vezsedeterminequeeloferente.`d6in=enorvalorcuhiplecontodoslosrequisitos,seentiendequenosefanevaluados
;7 los~requisitos  de  los  demas  ofefeh.tes`.  En  todo  caso,  la  oferta  debefa  encontrarse  en  condiciones  del  mercado  y

I,`1

satisfacer`lasmecesidadesdel?en~!!9a+d.'Denolograrseloanterior,serepetifaelprocesodeselecci6n.
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El municipio, seleccionafa mediante comunicaci6n de aceptaci6n de la oferta, la propiiesta con el menor precio, siempre

y cuando cumpla con las condiciones exigidas en los presentes estudios pre,vios. Para determinar e[ precio mss baj.o se
verificafa  que  la  oferta econ6mica  se  haya diligenciado  de  manera  completa.  De  no  aportarse  el  calculo  de  costos

indirectos se entendefa que estos se encuentran incluidos en el valor total de la oferta.

6.2.  CORRECCION ARITMETICA

Procede la correcci6n aritmetica siempre y cuanto la diferencia entre el valor propuesto y el corregido no supere el 0,1 %.

7.    ANALISIS DEL SECTOR

7.1. Aspectos generales.

De confomidad con la Gllia para Elaborar Estudios del Sector expedida por Colombia Compra Eficiente - GCE, el alcance
del analisis del sector debe ser proporoional al valor y complejidad del Proceso de Contrataci6n,  la naturaleza del objeto a
contratar, el tipo de contrato y los n.esgos identificados en el proceso de contrataci6n.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1  del Decreto 1082 de 2015 acerca del deber de analisis del sector

relativo al objeto del  proceso de contrataci6n  y con  el fin  de materializar los  pn.ncipios de  planeaci6n,  responsabilidad,  y
transparencia, se identific6 que el sector relativo al objeto del presente proceso de contrataci6n esta integrado por el conjunto
de  personas  que  cuentan  con  estudios,  conocimientos  y  experiencia  y  que  prestan  su,s  servicios  a  la`s  entidades  y
organismos del Es.tado.

La  Encuesta  Mensual  de  Servicios  es  una  operaci6n  estadistica  por  medio  de  I.a  cu.al  el  Departamento  Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informaci6n de |as van.abl.es pn.ncipales del sector servicios pare e`l an.aljsis de s`u
evoluci6n en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizaci6n de las estadisticas econ6micas y con el prop6sito de responder
a estandares nacionales e intemacionales, tanto metodol6gicos como de clasificaci6n, a partir del mes estadistico enero de
2020 se dan  a conocer al pdblico los resultados del redisefio de la  Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias
mejoras metodol6gicas como la inclusi6n de resultados de la variable variaci6n de los salarios promedio por subsector de
servicios y tipo de contrataci6n, ademas del paso a un muestreo probabilistico basado en un in?roo mejorado que increment6
la  cobertura  al  implementar  menores  pafametros  de  inclusi6n  (para  mayor  informaci6n  en  el  cambio  de  pafametros  de
inclusi6n.
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS}
JH[io de 2®26P

Gr5fico 1. Variaci6n ariua[ de lo`s ingresos nominalesf segtin subsector de servicios
Total nacional
Julia (2026/Z025)P
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Tabla 2. Variaci6n anual del personal ocupado total y contn.buci6n par categorra de contrataci6n,
segtin subsector de serwicios
Total nariona[
Julia (2026/2025)P
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:. &%^.¢„                ny'^     RE6n61      ,                                          un  %`,Din;sich6z,Divrsth63,cxceptoaa!Etharredodeckma!lnfdrndtbey               23INprELasrsRE¥#REssetimyssemoffiypr±#ifede%#y¥grgRERERE ©H24 -,fflRE05RE

RE

-05i      . •,g   ¥,a   -I),ItT.T02¢A~^exRETgr¥xpREngm..a.                ,          .             ,                 ,      ..          '       .      i`.           .                     ...MDivisbe69,70,71,72.Cha732o.Aajvidedcsprothdsdendfro!yted:c3!              -2.7Divirfu74~§ytftycREz&|o~"¥Hulff£€ae^ffibFre¥"dggQ.y7asurRE-x¥

Ojja.gcl9      a-» •2,IREsegf
*T|`\_`==+`

N           0wirfues78.aoy81.accoaase     ffi.ddsdeanplco,sng`ndadelavedpe.6n         qg8i3Dpthsaldos.ed6aos 1F •22RE -26

•                      i+      i-.v\;   +     +         +         i+      .-....:.,.:..T:...,...+.++-\+:.\\,,.``....```..„..``==..`.`.`:.::.:.:..:`:`..`::::.:``:i.:.`.`.`,.`.s
afal4g!RESJ14

33

JL9    ae •u

-esfl,                     RE

peyj         grin                 g¥26`852                      "            jRAE&®caquar-as     a           REsey      ]''7tft +i ro'  :             f`0,1REx--."03aRE RE4A £   'S   b   sO`'    EL_an47i,RA34RERE £Q                        sO.i        - rrf
ex   <  ve                   RE                                                     iii fzENaeiREB,            rmfiun                            .aaceasl0Sal!dhomquprivadaonlnkynadch -I,oijTjTTT:.`````|:`.„;.`:tt.``.TTTTTTLI:`..`::``..`::``.:`n``+.`t.TTTT+tT      T

:::..:.+                                                                         +       .,:

ir
rmgRESDivfrorie!;90.92. 93, 95 y96         0tof iervk.oi de entrtleninento y oto5 who.        .Z8

i).9 •2,1 a,1

Fuente: DANE,  EMS.
P Cifra provisional

(PP)  Puntos porcentuales
*  lncluye  personal  permanente,  personal  temporal  directo  y  personal  temporal  contratado  a  trav6s  de  agencias  de

suministro de personal.
** Personal en misi6n aplica para la secci6n N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
**` Personal hora catedra aplica para la secci6n P - grupo 854.

Nota: por aproximaci6n decimal, se puede presentar diferencia  en  la suma  de las contribuciQnes frente a la vari.aci6n
total.

9e!os:~:.:arjogsy`?,?pt!ib`Tcpj6nportipodecontrataci6n,segdnsubsectordeserviciosou[io2026/

;   I  L`   I;:       ''+y;~`   3,J:I.:    :}:1;`:;`                                                                                                                  i

6,tod6slosstibs6ct6r:6s-deserviciospresentaronvan.aci6npositivaenlossalarios,encomparaci6nconEnjulio`de2_02

uli6`.de`'2025.
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Tab[a 3. Variaci6n anual de los sa[arios y contribuci6n por categorfa de contrataci6n, segrin subsector
de servicios
Total naciolial
Julio (2026/2025}P

Fuente:  DANE,  EMS.
P Cjfra provisional

(PP) Puntos porcentuales
I llace referencia a ]a variaci6n de los salarios promedio del personal ocupado tota`l excluyendo al personal contratado

a trav6s de agencias de suministro de personal.
** Personal en misi6n aplica p`ara la secci6n N, divisi,o_nes 78, 80 y 81, exceptQ €lase,813`0.
*** Personal hora catedra aplica para la secci6n P - grupo 854.

Nota:  par aproximaci6n  decimal,  se  puede  presentar diferencia  en  l`a suma  de las  c,ontri_bticiones frente  a  la variaci6n
total.

Variaci6n afio corrido de los ingresos nomlnales, personal ocupado total y sal.ari`os, segtln subsector de servicios

(enero -julio 2026 / enero -julia 2025) p
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subsectores de serviciosdiecis6is de los dieciochoEn  lo corrido de  2026, presentaron variaci6n positiva en  los ingresos,

quincepresentaronvariaci6'nnegativaenelpersonalocupadototalytodoslossubsectorespresentaronincrementosenlos
salarios, en comparaci6n con el mismo periodo de 2025.

Tabla 4. Variaci6n afro corrido de los ingresos n®minales, personal ocupado total y salarios, segan
subsector de servicios
Total nacional
(Enero -julia 2026 / enero " julia 2025)P

Claamcocl6n Cllu Rev. 4 A.C.

a.ccl6n                            Dlvlst&n Desedpeton

va.lacifemaanoccrti«o

Parune1ocupedo
tobl.

H                                        Dhdsi6n 53

Oivisi6ncayClace6]91

DMs!6fi 62. Dho.si6n 63. e)ocepto CJasie

•.:,.`.`:.```               `.

OiviElones69.70,?1,72,Clase7320,
B4visich 74

5Li;i5Tng?Ffo~}-5\.+iferfe€ha-a

N                    Divisl6n 82 exoei}to clasefl220

a                                     [lasei 8610

a                     Di`dsienes 90, 92. 93. 95 y 96

Corrcoy3t>ndcfosderrms@:ierfa

Acgividades de ediei6r`

RE~EREELHiHffiH5
ri=,.u:.on=i

Ace.v.i`dadcedeprogramoa'chytr®8smirfetL
ag€ndas de

Oecarrolfode§istfn'}03lrifom6ticosy

proces@mu-entode

Actividadesprofes;omalcscicritmc8syt6alcrs

•   `.   i--jL

de€mpfeo.seg8ridadeimrestigaa-6ri
ri\rada. ser`rfece a edirid.os

.I_*-,-- :I .\  L-I.::-\l*t=-I i-..
Acrfuidadesadndnistrativasyde

otras acrfuridade5, ercaptt
apoyodeofciny

HJri                         `.       RE»RE

Saludhumaneprivadao3r}if}tercad6rl

O`ros scwicice de entJetenim.ron(a y ouos sera-a'os          159

Fuente: DANE, EMS.
a Cifra  provisional
*  lncluye  personal  permanente,  personal  temporal  directo  y  personal  temporal  contratado  a  trav6s  de  agencias  de

suministro de personal.
" Hace referencia a la variaci6n de los salarios promeclio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a trav6s de agencies de suministro de personal.

yaagr:as::6!od2°5C.;j'uT,eo:2i2d6e/Tfg;oj:tgo'rT:ii:I,OUT:n2;e2S5i)Ppers°nalocupadototalysalarlos,§egansubsectorde§ervicios
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En el afio m6vil hasta julio de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaci6n positiva en
los  ingresos,  quince  presentaron  variaci6n  negativa  en  el  personal  ocupado  total  y  todos  los  subsectores  presentaron
aumentos en los salan.os, en comparaci6n con el mismo peri.odo comprendido hasta julio de 2025.

Tabla  5. Variaci6n dote meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y sa]arios, segdn
subsector de servicios
Total nacional
(Agosto 20Z5 -julia 2026 / agosto 2024 -julia 2025}P

S.ccl68                             Dh/I.16n                                                                 D.Ic*lpcl6ft                                                      eopeeco               P.ml`al oapp.d®eoit.I.               Sil.flof"

Fuente: DANE, EMS.
P afra provisional
I  lncluye  personal  permanente,  personal temporal  direcfo  y  personal  temporal  contratado  a  trav6s  de  agencias  de

suministro de personal.
** Hace refei.encia a la variaci6n de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a trav6s de agencies de sLlministro de personal.

2. Evoluci6n por subsector de servicios

A  continuaci6n,  se  presentan  los  tres  subsectores  de  servicios  con  las  mayo[Qs  van.,aciones  positivas  en  los  ingresos
nominales y los tres subsectores con las variaciones negativas.
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2,1   Subsectoresde servicios con las tres variaciones positiva§

2.1.1        Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas

2.1.1.1    Variaci6n anual: julia (2026/2025) p

mss representativas

Enjuliode2026,losserviciosdeactividadesprofesionales,cientificasytecnicasregistraronunincrementode45,1%enlos
ingresos nominales, el personal ocupado total present6 una disminuci6n de 2,7% y los salarios registraron un aumento de
7,9%, en comparaci6n con julio de 2025.

Tabla 6. Vai.iaci6n anual y contribuci6n de los ingresos nominales par tipo, personal ocupado total y
salaries per tipo de contrataci6n
Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas
Total nacional
Julia 2026P

i:::.;.::,.`.`,`.`=l::i.,:.:.-.:;``.i.i,:.`r`,;.`::.,`..`!...:i...I...                              `::.:.`

Otros in eracionales                      -1.5

Permanente

errdas                              ]2

Salarfos rsonal pemanerire                  55I-
Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional

(PP) Punto5 porcentuales
* lncluye personal  permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a trav6s de agencias de

suministro de perscinal.
Nota:poraproximaci6ndecimal,Sepuedepresentardiferenciaenlasumadelascontribucionesfrentealavariaci6n
total.

Encomparaci6nconelmismomesde2025,enjuliode2026losingresostotalespresentaronunaumentode45,1%,qiie
seexplicaporlosincrementosde45,5%enlosingresosporserviciosyde8,1%enlaventademercancias.Porsuparte,
[os otros ingresos operacionales registraron una disminuci6n de 1,5%.

Enjuliode2026elpersonalocupadototalpresent6unavariaci6nnegativade2,7%,encomparaci6nconjuliode2025,

queseexplicaporlasdisminucionesde5,5%enelpersonaltemporaldirecto,de0,9%enelpersonalpemanenteyde
7,2% en el personal contratado atrav6s de agencias.

Mientrasque,Iossalariosenjuliode2026presentaronunaumentode7,9%,encomparaci6nconjuliode2025,quese
explicaporlosincrementosde12,5%enlossalariosdelpersonaltemporaldirectoyde5,5%enlossalariosdelpersonal

permanente.

7.2,..Arialisis  e8on6mico    `       +?i:  St:;.;<»€:-.:
-yt

1\

.-

=:I:`;:..`:,,i,:;,:   r   ,5
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Producto lnl:erno Brute (PIE)
11 trimestre 2026 pre[iminar

Gr5fico 1. Produjcto lnterno Brute
Tasa de creciliiierit® en volumen'
2023-I / 2026pr-||

I       "        I       ,,,       I      ,v
2024p

I         "         I        ,I,        I        ,v

2025lJr
I"

2026pr

Fuente:  DANE, PIB_T
Iseries encadenadas de \/olumen con af`o de referencia 2015
prpreliminar
l'provisiorial

PIB desde el enfoque de la producci6n

En el segundo trimestre de 2026pr , el Producto lnterno Bruto en su serie original, crece 3,5% respecto
al  mismo  periodo  de  2025pr  (ver  tabla  1).  Las  actividades  econ6micas  que  mss  contribuyen  a  la
dinamica del valor agregado son:

•     Administraci6n   pt]blica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliaci6n   obljgatoria;
Educaci6n; Actividades de atenci6n de la salud humana y de servicios sociales crece  10,0%
(contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

•     Comercio al  por mayor y al  por menor;  reparaci6n de vehl'culos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2%  (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variaci6n anual).

•     Actividades  artisticas,   de   entretenimiento  y   recreaci6n  y  otras   actividades   de  servicios;
Actividades   de    los   hogares    individuales   en    calidad   de   empleadores;    actividades   no
diferenciadas  de  los  hogares  individuales  como  productores  de  bienes y servicios  para  us.o
propio crece 9,5°/a (contribuye 0,4 puntos porcentu,ales a la variaci6n anual).

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del a,flo anterior, e.I Producto lntemo
Bruto  presenta  un  crecimiento  de  2,90/a.   Las  activida,d\es  ec.on6mi.cap  que  mas  contrib^uyen  a  la
`dinamica del valor agregado s,on:

•     Administraci6n   pdblica   y   defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliaci6n   obligatoria;
Educaci6n; Actividades  de  atenci6n  de  la  salud  humana  y de servicios  sociales  crece  7,9%
(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

•     Comercio al  por mayor y al  por menor;  reparaci6n  de vehiculo§ automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de c`omi^da crece 2,6%  (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variaci6n anual).

•     Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaci6n y otra.s actividad.es de servicios;
•     Actividades de los hogares indivjduales en caljdad de empleadores; actividades no
•     diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
•     propio crece 6,3% (contribuye o,3 puntos porcentuales a la variaci6n anual).
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serie ajustada por
efecto   estacio'nal   y  calendario   crece   1,3%.   Cuando   se   observa   el   comportamiento   de   las
actividades e`con6micas relacib-nadas:

Respecto al triinestre inmediatamente anterior, el Producto lnterno Bruto en su

•      Construcci6rn. CFe'ce 6,4%.
•     Actividades     aftistica.s.     de     entretenimiento     y     recreaci6'n     y     otras     actividades     de

servicios;Actividades  de los  hogares  individuales  en  calidad de empleadores;  actividades no
diferenciadas  de  los  hogares  individuales  como  productores  de  bienes  y servicios  para  uso
propio crece 4,0%.
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado;  Distribuci6n de agua; evacuaci6n
y  tratamiento  de  aguas  residuales,  gesti6n  de  desechos  y  actividades  de  saneamiento
ambiental crece 2,8%.

Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas.

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y tecnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece 2,6% en su sen.e original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica
se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla  11):

• Actividades profesionales, cientificas y tecnicas crece 3,7%.
• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1 ,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anten.or en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de
las actividades profesionales,  cientificas y tecnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,8%,
cuando se observa el comportamiento de las actividades econ6micas relacionadas:

• Actividades profesionales, cientificas y t6cnicas crece  1,5%.

• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2%.

1.al.la 11. Actividades profesionates, dentiflcas y teenicas'
Tasas de ouciniento en volumenz
Segundo trinestro 2026P'

Tasas de crecim]ento (%)

Activldad econ6mlca
Son.®original

Serle ajt]Stada per ®focto
®5taclonal

AI.tial           Afio conddo                    Trinnestral

2026P-I I /            2026Pr/                        2ae6P-ll /

2o25r-||              2025r                          2az6P'-I

Actividades profesionales, a.entlficas y t6cTiicas                               3,7                          3,0                                        1,5

Actividades de servidos acllTiihistratfros y de apQyo                    1,8                          2,0                                       0,2

Acth/ldedes profeslomales, clentfficas y t€cnicas'                  2,6                      2,5                                   a.8

fuai`t8:  DANE.PI B_T
prpreliminar

'Act`ividades profesioriales, dentifieas y t6cn.icas; Actividades de s€rvicios edministrat.ivos y de apoyo.

2Series encedenadas de volumen con aiio de referenEia 2015.

v'    ANALISIS ECON6MICO

7.3.       Ana'Iisis dedemanda.
+1Z

7.3..1.1.              Analisis   de  ).deinanda   de   materias   primas   de   petr6]eo   y   destilados   en   entidades
colombianas.  C6digo UNSPC 15101500.

7.3.1.1.1.   Gasto anual en demanda de materias primas de petr6leo y destilados.

:`:-        ,   {=..~:€c#.~    i.'
?-i
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ValorTotal

$ 431.027.538.303
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Comportamlonto cantratacldri par bion®8 y sorvlcio6 dB UNSPSC

8  1510 -Combustlbles

6<   151015  .  PendleDyDEstllados

Total

2O¢§   s2Oi.215.095.7i6         46,68%                     4869    ee3i,027.538.303        loo,00%

2824   $229.si2.442,587   ¥     53.32%              (,    2o45   $2ol.2i§:cos,yjB         46,a8%"               4869   $43i.02?.s3a.3o3        loo.oo%

2824   $2i8.'61i\.44£.587          53.32%                     204S   $201.215.095.716         46,G8t%                     4869   "31.027.538,303100,00%

7.3.1.2.   Modalidad de contrataci6n

Valor Total Estimado por Modalidad de S®Iecci6n

$0.31   bill,

$0,1bil'.      .`          `-.`

$0,Oblll.      -,
11"

Competitrva                                       Directa

Modalidad general

Modalidad do Seleccl6n

a Concurso de M6ritos

I    ,.      T`   ,... „      .`..  „   .Contrataci6ndirecta

© Licitaci5n  Pdb!icfl

®Minima;cuanti.a

.`    `   ®R6gimc-n  Esperial

a Selecci6n Abrevlada de Manor Cuanti'a
SO.04  bill.

® Sel gcci6n abrevlada subesta inveisa

A  nivel  nacional  para  selecci6n  de  contratistas  para  realizar  el  suministro  de  Materias  primas  de  petr6leo  y
destilados en el afro 2025 y lo corrido del afio 2026, las modalidades mas utilizadas fueron la selecci6n abreviada
subasta inversa y la minima cuantia.

7.3.1.3.   Analisis de oferta de materias primas de petr6leo y destilados.  '

Gasto Mensual

$8om"     ,.,....,.. `,`'    '^..,'.v..    '..,`'`.,` -.....    ``    >--.```,}-,

Valor Total

$ 431.027.538.303
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Cantidad de contratos - Mensual
Contratos Total

4.869

LaAgenciaNacionaldecontrataci6npdblicadacuentaqueseofert6untotalde$431.027.538.303desuministrodeMaterias

primas de petfoleo y destilados para el afio 2025 y lo corrido del 2026 y se suscribieron 4.869 contratos.

Valor Contrataci6n

$431,03  mil  M
N&mero de Proveedores

1130
7.3.1.4.   Analisis de la demandan en el departamento de Boyaca.

gE-

Gasto Mensual

Ntimero de Contratos

4869
I Valor Total

$ 17.157.516.088

$OmilM      ,.``.I..-I..,`  .....

tfgppf i     ays,«S^ro       «asffo+fo gr#^       quJEN®      .y+§*»o        yurN"o      erfosdrD  sSfiRTKcastm#fa     §NIfxs#fa  «ONN&stENst   erNs¥®#INw&

Aiio  ©2025  ®2026
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i20 mi' M

S,5milM     t`

$10 mil  M

$5 mil  M   -  .

!0 mil  M   ,

Valor Total Estimado por Modalidad de Selecci6n

il 6,6 nil M

Moda]idad de Selesci6n

• Contrat8ci6n dj recta

® Minima cuantia

®R6gimen  Espeejal

•Selecci6n Abreviada de Menor Cuantla

a selecei6n abreviada subasta i nversa

$0,45 nil  M

Competitiva                                     Especial

Modalidad general

SO,11  nil  M

Oirect@

En los municipios del departamento de Boyaca,  para selecci6n de contratistas para realizar el suministro de Materias

primas de petfoleo y destilados en el afio 2025 y lo corrido del 2026 las modalidades mas utilizadas fueron la minima
cuantla, la §elecci6n abreviada subasta inversa.

7.4. Analisis de la oferta en el municipio de D.uitama

En  los altimos aFios,  el  Municipio de  Duitama  ha adelantado  procesos de contrataci6n  relacionados con el  suministro

de combustibles para diferentes dependencias, bajo la modalidad de minima cuantia,  lo que evidencia la necesidad

recurrente de garantizar la operaci6n de la maquinaria amarilla y vehiculos oficiales.  Estos antecedentes se observan

en los siguientes procesos:

+#ODALgiv NomER{oseEon+ OBJET(       +

MINI MA CUANTIA CMl-2024046
SUMINISTRO   DE   COMBUSTIBLE   PARA   LA   MAQUINARIA  AGRICOLA   DE   LA
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO DEL MUNICIplo DE DUITAMA

MINIMA CUANTIA CMl-2025001

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA EL PARQUE AUTOMOTOF{ DE
LA SECRETARiA  DE  TRANSITO  Y  TRANSPORTE  DEL  MUNICIPIO  DE
DUITAMA

MINIMA CUANTIA CMl-2026003

SUMINISTRO  DE COMBUSTIBLE CON  DESTINO A LOS VEHICULOS Y
MOTOCICLETAS   DE  LA  ADMINISTRACION  CENTRAL,   MAQulNARIA
AGRICOLA  DE  LA  SECRETARIA  DE  DESARROLLO  AGROPECUARIO
DEL MUNICIPIO DE DUITAMA

MINIMIA CUANTIA CMl-2026031

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE  PARA EL PARQUE AUTOMOTOR DE
LA SECRETARIA DE  TFiANSITO  Y TRANSPORTE  DEL  MUNICIPIO  DE
DUITAMA-BOYACA

En la actualidad no existe un Acue[qo  Marco de Precios vigente para I.a Cat.egorla C de s.umi.pjs`tr.o de combu.sti.bles, dad.o que dicbo

segmento fue declarado desierto y no hizo parte de las prdrrogas posten.ores qiie exte.ndieron I.a vjgencja del mecanismo para las

demas categorlas. Por e§ta raz6n, las 6rdenes de compra asociadas a la ca.tegori.a con.servan Lcomo fecha maxi.rna de ejecucj6n el 3

de septiembre de 2026, sin posibilidad juridica de ser prorrogadas mss alla de ese t6rmino.

Ante  esta  situaci6n,  el  Municipio  de  Diiitama  se  ve  en  la  necesidad  de  apartarse  de  la Tjenda  virtual  del  Eslado  Colombiano  y

adelantarelpresenteprocesobajolamodalidaddemlnimacuantia,enaplicaci6ndelodispuestoenlaLeyll50de2007yelDecreto

1082 de 2015.  Esta decisi6n  garantiza la continuidad del sumini§tro de combustible para la maquinaria amarilla y veh!culos oficiales

de  la  Secretarla de  lnfraestructura,  asegurando  la  ejecuci6n  de  las  metas  previslas en  el  Plan  de  De§arrollo  Municipal  .Duitama

Nuestra prioridad 2025-2027" y la atenci6n oportuna de las necesidades de movilidad y mantenimiento vial.               ;
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Variable de Costo lndirecto que afectan el valor del contrato:

A.     Impuestos:

El valor del contrato se afecta por los siguientes impuestos:  (1)  lmpuesto a las Ventas: La tarifa General es del diecinueve

porciento.(2)lmpuestodelndustriaycomerciotarifaintegrada(Acuerdo031de2020).Tasa=0.0059.Retefuente:
Tasa 0.035.

8.     Contribuciones:

El valor del contrato se afecta por las siguientes contribuciones:

(1)  Estampilla Pro Cultura (2%)

(2)   Estampilla Pro Adulto Mayor (3%)

(3) Contribuci6n al  Deporfe (1 %)

C.     P6liza de cumplimiento:

(1)    Estimada es (0.0016)

El valor de la p6liza de cumplirriie.nto se estima en el porcentaje de 0.0016.

Al realizar los calculos el proponente tomafa como base gravable el costo total que oferta y lo multiplicafa por cada una de
las  bases  gravables.  El  proponente  debe  tener en  cuenta  que  los  costos      indirectos  que  ocasiona  el  contrato  no  son
reembolsables.

En el evento que el oferente modificara la base gravable o la tasa oficiosamente se realizafa correcci6n aritmetica de los
mismos,  sin  que  e[lo  implique  modificaci6n  de  la  oferta.  Si  en  la  oferta  no  evidencia  el  calculo  de  costos  indirectos  se
entendefa que no fueron estimados por el proponente. No se admitifa la analogia para extender mss alla de sus terminos

:;:i:;i:n::aymdb:t:adse'b:::i:jogse:e}:cde°:ijvdoes`:§c:#::°SN%a;i::aibeg:::arseec,g:;:i:'ne6sd:o'radt:::aq'u:i:::i:::::i:|ceos;
argumentado en costos no conocidos por el proponente, confusos o no claros porque el Municipio realiza y publica estudio

pormenorizadodelasretencionesqueafectanelvalordelosbienesasuministrar,asicomolascontribucionesyp6liza.Los
costos directos e indirectos identificados anteriormente son los que afectan la venta de materiales, por tanto, Ios oferentes
realizafan el analisis de costo unitario por item evidenciando las variables y sus componentes ya identificadas.

8.      PERFILY COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERvl§OR

La  supervisi6n  sera  ejercida  por el  ingeniero YEFERSSON  ADRIAN  MEDINA  RINCON,  profesional  de  la  Secretaria  de

Infraestructiira, o quien haga sus veces.

MATRIZ DE RIESGOS

Dando aplicaci6n  al numeral 6 del artlculo 2.2.1.1.2.1.1  del 1082 de 2015, se realiz6 el analisis de riesgos del contrato y se
•be a contjnuaci6n.

determina que la tipificaci6n, estimaci6n y asignact6n de los nesgos previsiDles es como se aescnoe a coriuriuaciori.

TIPIFICAC16N.ESTIMAC16NyASIGNAC16NDE'LOSRIESGOSPREt
'visiaLEsQUEpUEDANAFECTAREL.EQuiLIBRioEcoN6MicoDELcc)NTRATo

ii,

`   ,`,    .                      :-.`SUMINISTRODECOMBUSTIB,L.EPARALA``MArt..±2`F':I.!¥EPALESTRUCTU

LQUINARIAAMARILLAYVEHICULOSDELASECRETARIADERADELMUNICIPIODEDUITAMAI

i                                .      +     `'     ,-I.I
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11

Calidad del servicio prestado Por    un    va or    minimo Por el t6rmino de dLuraci6n del mismo y cuatro

equivalenteciento(15%)contrato,

il:,uj::oerE:i

(4) meses mas.

Garantia          Responsabilidad          civilextracontractual 200 SMLMV Par el termino de duraci6n del mismo

Salarios y prestaciones sociales 5% del valor de contrato Por el  termino de  dura,ci6n  del  mismo  y tres
afros mas

EI Contratista esfa obligado a restablecer equeefecttlelaEntidad,asicomoampliarIElnorestablecimientodelaGarantiaosdelcontratoyseiniciafanlosprocesossa

!S:!`:arr::ncilo::Sincionatoriosi

arantia cuando esta se reduzca por raz6n de las reclamacionesnloseventosdeadici6n,suspensiony/opr6rrogadelcontratopforroga,segdnelcaso,constituyecausaldeincumplimientoquehayalugar.

ELABORO: REVISO: APROBO:

\ I

DAN]ELABERNA+ YEFERSSON ADR]AN
:5'L:JE'#,5E

NANDO

AGUIRRE IVIEDINA RINCON

Abogada Contratista
Profesional universitario

\Secretariodelnfraestructura

Secretaria de lnfraestructura
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TABLA DE CATEGORIA DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
8,9 y  10 Riesao extremo
6y7 Riesao alto
5 Riesao medio
2, 3 y 4 Riesao baio

9.     ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANT[AS

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Conformealodispuestoenelartlculo2.2.1.2.1.5.5.delDecreto1082de2015,"[aEnfi.dedEsfafa/es/i.bredeexi.gi.ronogarantiasenelprocesodeselecci6ndeminimacuantiayenlaadquisici6nde.'grandesalmacenes`:

Teniendo  en  cuenta  que  en  el  presente  proceso  de  contratacibn  nincumplimientodelaoferta,enloseventossefialadosenelartieo  se  identifica  un  riesgo  previsible  derivado  delulo2.2.1.2.3.1.6.delDecreto1082de2015,se

considera que no es exigible la garantia dGARANTiASDELCONTRATOGARAN e la seriedad de la oferta.TIADECUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debe presentar la Garantia de cumplimientoenoriginalalaEntidaddentrodelostres(3)diashabilessiguientescontadosapartirdelaaceptaci6ndelaofertaye§tarequerifalaaprobaci6ndelaEntidad.EstaGarantiatendfalassiguientescaracteristicas:

Amparo ValorAsequrado Viqencia
Cumplimiento  general del contrato: y el> Por    unj   valor    minimo Vigencia igual al plazo del contrato y hasta la
pago de las multas y la clausula pe'nal` ` equivalente, al  diez,  10% liquidaci6n del contrato y cuatro meses mas.
pecuniaria qiie se le impongan del valor del contrato


