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DATOS GENERALES DE LA CONTRATACIÓN 

Fecha de elaboración: 04 de septiembre del 2026 

Dependencia 
solicitante:  

Subdirección Corporativa 

Fuente:  
Señale con una X  

IDIGER X FONDIGER  

Plan Anual de 
Adquisiciones 

Nro. Plan de Adquisiciones - Código 
UNSPSC 

80101601 
80101504 
80101510 
81101505 
81101508 
81101701 
80101603 
81101513 
81141501 
81141805 

Valor estimado según plan $ 127.376.966,00 

Tipo de presupuesto asignado Inversión 

Aprobación Comité de 
Contratación 

Acta de comité No. 20 del 01 de 09 del 2026 

Proyecto 
8079-Implementar acciones de fortalecimiento institucional para 
mejorar la calidad de la gestión y la renovación tecnológica del IDIGER 
en Bogotá D.C. 

Meta del Proyecto  
Desarrollar 100 % de las acciones de mejora de la infraestructura física 
y la gestión administrativa de la Entidad bajo un enfoque ambiental y de 
accesibilidad. 

Responsable del 
Proyecto 

Subdirección Corporativa 

 
 
1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACIÓN. 

El Instituto Distrital de Gestión de Riesgos y Cambio Climático – IDIGER, creado mediante el 
Acuerdo Distrital 546 de 2013, tiene como función principal coordinar el Sistema Distrital de 
Gestión de Riesgos y Cambio Climático – SDGR-CC, así como desarrollar acciones orientadas al 
conocimiento, reducción y manejo de riesgos, garantizando la capacidad institucional para la 
atención de emergencias, calamidades y desastres en el Distrito Capital. 

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo Distrital 546 de 2013, el Decreto Distrital 173 de 
2014 y el Plan Distrital de Gestión del Riesgo de Desastres y Cambio Climático 2018-2030, 
adoptado mediante el Decreto Distrital 837 de 2018, el IDIGER debe asegurar la disponibilidad, 
operatividad y adecuado funcionamiento de la infraestructura física, instalaciones, equipos y 
recursos logísticos necesarios para el cumplimiento de sus funciones misionales y para la 
ejecución de la Estrategia Distrital de Respuesta a Emergencias. 

En desarrollo de estas competencias, la Entidad identificó la necesidad de intervenir las bodegas 
7 y 11 de su propiedad, instalaciones que constituyen infraestructura estratégica para el 
almacenamiento, operación logística y soporte institucional requerido para la atención de 
emergencias, calamidades y desastres. Durante las actividades de diagnóstico y verificación 
técnica se evidenciaron deficiencias funcionales y constructivas que afectan las condiciones de 
seguridad, operatividad y conservación de dichas instalaciones, entre las cuales se encuentran 
fallas en las redes hidráulicas y sanitarias, deterioro de elementos de cubierta, deficiencias en los 
sistemas eléctricos e iluminación, así como condiciones que requieren adecuación para garantizar 
ambientes seguros y funcionales para los servidores, contratistas y usuarios de la Entidad. 
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Adicionalmente, se identificó la necesidad de reemplazar elementos de cubierta elaborados en 
fibrocemento, atendiendo las disposiciones normativas vigentes relacionadas con la gestión y 
sustitución progresiva de materiales que contienen asbesto, con el propósito de mitigar riesgos 
para la salud de las personas y garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales aplicables 
a la Entidad. 

Con el fin de atender estas necesidades, el IDIGER adelantará un contrato de obra cuyo objeto 
consiste en la ejecución de obras civiles para la adecuación, mejoramiento e instalación de 
sistemas hidráulicos, sanitarios, eléctricos y de cubierta en las bodegas 7 y 11. No obstante, dada 
la naturaleza especializada de las actividades a ejecutar, la complejidad técnica de las 
intervenciones y la necesidad de garantizar el adecuado uso de los recursos públicos, resulta 
indispensable contar con una interventoría integral que ejerza seguimiento permanente al 
desarrollo del contrato de obra. 

La interventoría permitirá verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas, cantidades de 
obra, cronogramas, obligaciones contractuales, condiciones de calidad, seguridad y salud en el 
trabajo, manejo ambiental, ejecución financiera, aspectos contables y cumplimiento de las 
disposiciones legales aplicables, así como advertir oportunamente riesgos, desviaciones o 
situaciones que puedan afectar la correcta ejecución del proyecto. 

De igual manera, la contratación de la interventoría constituye una obligación legal, de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011, el cual establece que los contratos de 
obra pública deberán contar con interventoría. En consecuencia, la Entidad requiere contratar los 
servicios de interventoría técnica, administrativa, financiera, contable y legal para garantizar el 
adecuado seguimiento y control del contrato de obra, asegurando que las intervenciones 
proyectadas se ejecuten bajo criterios de calidad, eficiencia, transparencia, oportunidad y 
cumplimiento de la normativa vigente, contribuyendo a la preservación de la infraestructura 
institucional y al fortalecimiento de la capacidad operativa del IDIGER para el cumplimiento de su 
misión. 

En consecuencia, se hace necesario adelantar un proceso bajo la tipología de contrato de 
interventoría pública que permita supervisar las actividades de: construcción, adecuación, 
modificación, alteración física y reparación integral requeridas en la infraestructura física del 
inmueble, garantizando condiciones seguras, funcionales y normativamente conformes en las 
sedes del IDIGER, protegiendo así a los trabajadores, usuarios y los activos institucionales. 

El presente proceso de selección para la interventoría de las obras mencionadas se encuentra 
estrictamente alineado y sujeto a la implementación de los Documentos Tipo (pliegos tipo) 
vigentes, de conformidad con lo estipulado en la Resolución 539 de 2025 emitida por la Agencia 
Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente (o la norma que la adicione, 
modifique o sustituya). 

Esta obligatoriedad se fundamenta en que las intervenciones se realizarán sobre las sedes de una 
entidad pública de orden distrital, las cuales se clasifican como infraestructura social del sector 
institucional. 

Al respecto, la citada resolución establece: 

«(...) Que mediante la Resolución 219 del 6 de agosto de 2021, la Agencia 
Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente adoptó los 
documentos tipo para los contratos de obra pública de infraestructura social que 
se adelanten por la modalidad de licitación pública (...)» 

Adicionalmente, en su Capítulo VII (Vigencia y Derogatorias), dispone: 

«(...) Artículo 23. Vigencia. La presente resolución rige a partir de su publicación y 
aplicará a los procedimientos de selección de licitación de obra pública de 
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infraestructura social en los sectores educación, salud, cultura, recreación y 
deporte, institucional y vivienda, cuyo aviso de convocatoria sea publicado a partir 
del 16 de febrero de 2026. (...)» 

Por consiguiente, el IDIGER estructurará el pliego de condiciones acogiendo de forma obligatoria 
e inmodificable los parámetros dispuestos por Colombia Compra Eficiente para este tipo de 
infraestructura social del sector instituciona
 
2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICANDO CON EL CUARTO NIVEL DE 

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS 
 

2.1. OBJETO 

REALIZAR LA INTERVENTORÍA INTEGRAL DEL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO 
CORRESPONDE A: EJECUCIÓN DE OBRAS CIVILES PARA LA ADECUACIÓN, 
MEJORAMIENTO E INSTALACIÓN DE SISTEMAS HIDRÁULICOS, SANITARIOS, ELÉCTRICOS 
Y DE CUBIERTA EN LAS BODEGAS 7 Y 11 PROPIEDAD DEL IDIGER 
 

2.1.1.  ALCANCE DEL OBJETO DEL CONTRATO 

La interventoría contratada tendrá como alcance la vigilancia, control y seguimiento integral sobre 
la ejecución del contrato de obra para la adecuación, mejoramiento e instalación de sistemas 
hidráulicos, sanitarios, eléctricos y de cubierta en las Bodegas 7 y 11 del IDIGER, abarcando las 
siguientes dimensiones: 

2.1.1.1. TÉCNICAS 

La interventoría ejercerá control y seguimiento técnico detallado sobre cada uno de los 
componentes de la obra, así: 

 
Redes Hidrosanitarias: Verificar la correcta ejecución de regatas, la instalación de tubería 
certificada conforme a las normas técnicas aplicables, la instalación de válvulas de paso 
sectorizadas, y la realización de pruebas hidráulicas y de estanqueidad. Aprobar los materiales y 
elementos utilizados previa su instalación, verificar que las conexiones y el armado de redes 
cumplan con las especificaciones técnicas del contrato, y corroborar que lo entregado se ajuste a 
los planos As-Built actualizados que reflejen las intervenciones ejecutadas. Constatar la 
eliminación de las fallas en conexiones, filtraciones y pérdidas de presión identificadas en el 
diagnóstico técnico previo. 
 
Tanques de Reserva: Supervisar la correcta ejecución de la obra para el refuerzo estructural de 
la plataforma existente a fin de verificar que la modificación soporte la instalación de los nuevos 
tanques. garantizando la construcción de la columna y viga estructural adicional y la instalación de 
barandas perimetrales conforme a la normativa de trabajo seguro en alturas. Controlar la 
instalación del sistema de bombeo dimensionado para garantizar el funcionamiento simultáneo y 
alternado de los tanques, la integración hidráulica con la red existente, y la realización de pruebas 
técnicas funcionales. Validar y aprobar los planos As-Built hidráulico y estructural resultante de las 
intervenciones. 
 
Cubiertas: Supervisar y verificar el retiro certificado de la cubierta en asbesto cemento conforme 
a la normativa vigente aplicable para este tipo de materiales, así como la correcta disposición final 
autorizada del material retirado con el soporte documental requerido. Verificar la instalación de la 
nueva cubierta en los sectores donde se establezca la necesidad técnica, el refuerzo de la 
estructura de cubierta conforme a las nuevas especificaciones de carga, la impermeabilización de 
juntas y la implementación del sistema definitivo de control de ingreso de aves. Aprobar la limpieza 
y desinfección de entretechos y verificar la entrega de la documentación técnica, fichas de 
actividades, así como la entrega y aprobación de planos As-Built correspondientes. 
 
Sistema Eléctrico e Iluminación: Revisar y aprobar la intensidad lumínica instalada por el 
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contratista, incluyendo la propuesta técnica de adecuación conforme a la normativa RETILAP 
vigente. Supervisar el suministro e instalación de luminarias tipo campana LED de gran formato 
para áreas de bodega, diseñadas para alturas industriales, verificando que cumplan con las 
especificaciones técnicas aprobadas. Controlar el reemplazo de luminarias obsoletas, verificar la 
disposición final certificada de los elementos eléctricos retirados conforme a la normativa de 
residuos RAEE/RSD, y aprobar las pruebas técnicas que garanticen el adecuado funcionamiento 
del sistema eléctrico intervenido. 

 
Accesibilidad al Medio Físico: Verificar la instalación y actualización de señalización conforme a 
la normativa de accesibilidad vigente, la correcta implementación de franja podotáctil 
reglamentaria, el ajuste de rutas accesibles y accesos. Revisar el levantamiento planimétrico de 
las áreas intervenidas y la propuesta de adecuación técnica, verificando el cumplimiento integral 
de la normativa de accesibilidad aplicable. 
 
Actividades Transversales de Control Técnico: De manera transversal a todos los 
componentes, la interventoría deberá: 
 

● Revisar, aprobar o rechazar los materiales, equipos e insumos propuestos por el 
contratista previo a su utilización en obra, exigiendo los certificados de calidad y 
fichas técnicas correspondientes. 

● Verificar que todos los trabajos se ejecuten conforme a los planos, memorias de 
cálculo, especificaciones técnicas y normas técnicas colombianas vigentes 
aplicables a cada especialidad. 

● Realizar visitas periódicas y de seguimiento a la obra con la frecuencia necesaria 
para garantizar el control efectivo de los trabajos, dejando registro fotográfico y 
escrito de cada visita. 

● Emitir alertas tempranas ante desviaciones técnicas, ordenar la corrección o 
demolición de trabajos mal ejecutados y verificar su correcta subsanación. 

● Revisar y aprobar los informes técnicos de avance presentados por el contratista. 
● Requerir y aprobar la totalidad de los planos As-Built, memorias técnicas, fichas 

de actividades y documentación soporte entregada al cierre del contrato de obra. 
● Suscribir las actas técnicas que se requieran durante la ejecución, incluyendo 

actas de inicio, actas de recibo parcial y acta de recibo final de obra. 
● Supervisar la implementación del Plan de Manejo Ambiental y del Plan de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, verificando el cumplimiento de la normativa 
aplicable y la adopción de medidas de mitigación de impactos durante toda la 
ejecución del contrato de obra. 

De igual forma, la interventoría deberá exigir, revisar y avalar los Certificados de Disposición Final 
y Manejo Ambiental expedidos por gestores o celdas de seguridad debidamente autorizados por 
la autoridad ambiental competente (SDA / CAR) para los materiales peligrosos retirados (asbesto-
cemento y RAEE). Asimismo, el equipo de la interventoría participará obligatoriamente en las 
comisiones de seguimiento, comités de obra semanales y reuniones extraordinarias que convoque 
la supervisión del IDIGER 

2.1.1.2. ADMINISTRATIVA 

Controlar el cumplimiento del cronograma de ejecución aprobado, verificar la correcta y oportuna 
vinculación del personal profesional, técnico y operativo requerido por el contrato, gestionar y dar 
respuesta a la correspondencia contractual, revisar y aprobar los informes de avance periódicos, 
y garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales del contratista de obra. 
Verificar que el contratista mantenga actualizado el libro de obra y los registros de control 
requeridos. Informar oportunamente al IDIGER sobre cualquier situación que pueda afectar el 
normal desarrollo del contrato de obra. 

 
Ejercer el control estricto del cumplimiento de los porcentajes de dedicación y cargas horarias 
ofertadas tanto por el personal del contratista de obra como por el personal profesional y técnico 
de la propia interventoría, informando inmediatamente a la supervisión del IDIGER sobre cualquier 
ausentismo, cambio o sustitución de personal para su correspondiente trámite de aprobación 
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previa. 
 

2.1.1.3. FINANCIERA Y CONTABLE 
 
Revisar, verificar y aprobar las actas de avance de obra, actas parciales de pago y el acta de 
liquidación final, controlando que los recursos ejecutados correspondan estrictamente a los ítems, 
cantidades y precios unitarios efectivamente realizados conforme al presupuesto aprobado y los 
soportes de campo. Verificar que no se presenten sobrecostos injustificados, desequilibrios 
económicos no reportados o pagos por actividades no ejecutadas. Llevar el control presupuestal 
del contrato de obra durante toda su ejecución. 

2.1.1.4. LEGAL 
 
Velar por el cumplimiento de las obligaciones legales, reglamentarias y contractuales del 
contratista, incluyendo el mantenimiento de las garantías vigentes y suficientes durante toda la 
ejecución y liquidación del contrato, la verificación previa del pago de los aportes al sistema de 
seguridad social integral y parafiscales del personal vinculado, y el cumplimiento de la normativa 
en materia de seguridad y salud en el trabajo(SG-SST), gestión ambiental, manejo de residuos 
especiales, disposición técnica y ambiental autorizada de materiales como asbesto cemento y 
residuos RAEE, y accesibilidad al medio físico. Informar de manera inmediata al IDIGER sobre 
cualquier incumplimiento detectado y recomendar las medidas contractuales y legales pertinentes. 

2.1.1.5. TEMPORALIDAD Y ENTREGABLES 
 
La interventoría deberá estar presente y ejercer el seguimiento integral durante todas las etapas 
de ejecución del contrato de obra, desde la suscripción del acta de inicio hasta la firma del acta de 
liquidación, debiendo entregar como mínimo desde la parte técnica y lo que contemplen los anexos 
técnicos: 

 

Entregable Periodicidad 

Informes de seguimiento técnico, administrativo y 
financiero 

Mensual 

Registros fotográficos y de visitas de campo Permanente 

Conceptos técnicos de aprobación de materiales 

Semanalmente: Fichas 
técnicas y conceptos de 

los 
especialistas 

Alertas tempranas y comunicaciones al contratista Semanalmente 

Aprobación de actas parciales de obra Según avance 

Informe final de interventoría Al cierre del contrato 

Concepto para acta de liquidación Al cierre del contrato 

2.2. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
 
Las siguientes especificaciones técnicas establecen los requisitos mínimos, condiciones, perfiles, 
entregables y metodología de trabajo que deberá cumplir el interventor durante la ejecución del 
contrato de interventoría técnica, administrativa, financiera, contable y legal del contrato de obra 
para la adecuación, mejoramiento e instalación de sistemas hidráulicos, sanitarios, eléctricos y de 
cubierta en las Bodegas 7 y 11 del IDIGER. 

 
El interventor deberá actuar con autonomía técnica, criterio profesional y absoluta imparcialidad, 
garantizando que la ejecución del contrato de obra se adelante conforme a las especificaciones 
técnicas, plazos, presupuesto aprobado y normativa vigente aplicable. 

2.2.1. EQUIPO DE TRABAJO MÍNIMO REQUERIDO 
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El interventor deberá contar con el siguiente equipo profesional mínimo para el desarrollo de sus 

funciones: 

Es de resaltar que durante el desarrollo del Proceso de Contratación NO se evaluarán lo soportes 
de los perfiles requeridos, por lo que no serán exigidos como parte de los documentos que 
conforman la propuesta, en tal sentido, el Proponente deberá cumplir las siguientes reglas: 

● Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación 

y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, 

de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el 

Pliego de Condiciones y sus documentos anexos. 

● El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 

personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante 

legal de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles: 

●.1. Director de Interventoría (1) 

●.2. Residente de Interventoría (1) 

●.3. Especialista Estructural (1) 

●.4. Especialista Hidrosanitario (1) 

●.5. Especialista eléctrico, electricista o afines (1) 

●.6. Profesional Ambiental y SST (1)  

 

El cual se detalla a continuación: 

 

Cantidad Cargo Título 
Profesional 

Título de 
Posgrado 

Exp. 
General  

(min) 

Exp. 
Específica 

 
(min) 

Dedicación Cat. 
Profesional 

 
 
 

 
Uno (1) 

 
 
 

 
Director de 
Interventoría 

Título 
profesional 

entre alguna de 
las siguientes 
alternativas: 

Ingeniería Civil, 
Ingeniería 
Eléctrica, 
Ingeniería 
Industrial o 
Ingeniería 
afines o 

Arquitectura 

 
Posgrado 

entre 
alguna de 

las 
siguientes 

alternativas: 
Gerencia de 
Proyectos, 

Gerencia de 
Obras, 

Ingeniería 
Civil, 

 
 
 

 
4 años 

 
 
 

 
2 años 

 
 
 

 
20% 

 
 
 

 
V 

 
 
 

 
Uno (1) 

 
 
 

 
Residente 
de 
Interventorí
a 

Título 
profesional 

entre alguna de 
las siguientes 
alternativas: 

Ingeniería Civil, 
Ingeniería 
Eléctrica, 
Ingeniería 
Industrial o 
Ingeniería 
afines o 

Arquitectura 

 
 
 

 
N.A 

 
 
 

 
2 años 

 
 
 

 
1 año 

 
 
 

 
100% 

 
 
 

 
IV 
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Uno (1) 

 

 
Especialista 
hidráulico y 

sanitario 

Título 
profesional 

entre alguna de 
las siguientes 
alternativas: 

Ingeniería Civil, 
Ingeniería 

Ambiental o 
afines 

Posgrado 
entre alguna 

de las 
siguientes 

alternativas: 
redes 

hidráulicas, 
Ingeniería 

Civil, 
recursos 

hidráulicos. 

 
 

 
2 años 

 
 

 
1 año 

 
 

 
20% 

 
 

 
IV 

 
 

 
Uno (1) 

 
 

 
Especialist
a 
Estructur
al 

 
Título 

profesional 
entre alguna de 
las siguientes 
alternativas: 

Ingeniería Civil 
o afines 

 
Posgrado 

entre 
alguna de 

las 
siguientes 
alternativa

s: en 
Estructura

s, 
Ingeniería 

Civil . 

 
 

 
2 años 

 
 

 
1 año 

 
 

 
10% 

 
 

 
IV 

 
 
 
 

 
Uno (1) 

 
 

 
Ingeniero 
eléctrico, 

electricista 
o afines 

Título 
profesional 

entre alguna 
de las 

siguientes 
alternativas: 
Ingeniería 
Eléctrica, 
Ingeniería 

Electrónica, 
Ingeniería 

Electromecáni
ca, Ingeniería 

en 
Energía o 

afines 

 
 
 
 

 
N.A 

 
 
 
 

 
2 años 

 
 
 
 

 
1 año 

 
 
 
 

 
10% 

 
 
 
 

 
IV 

 
 

 
Uno (1) 

 

 
Ambiental y 
SST 

Título 
profesional 

entre alguna 
de las 

siguientes 
alternativas: 
Ingeniería 

Ambiental o 
afines 

Posgrado 
entre 

alguna de 
las 

siguientes 
alternativas
: Seguridad 
y salud en 
el trabajo, 
Gerencia 

en riesgos 
laborales, 

HSEQ 

 
 

 
2 años 

 
 

 
1 año 

 
 

 
100% 

 
 

 
IV 

Acreditación del Personal: El personal relacionado anteriormente corresponde al equipo mínimo 
operacional y profesional indispensable establecido durante la ejecución del proyecto. 

Para cada uno de los profesionales mencionados se deberá anexar fotocopia de la tarjeta profesional y/o 
certificado de vigencia y antecedentes expedido por el consejo profesional competente de acuerdo con 
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la regulación aplicable en la materia. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro 
de que trata el artículo 18 del Decreto-Ley 2106 de 2019. Los estudios de posgrado que se exijan como 
requisito mínimo se acreditarán mediante copia de los diplomas respectivos o certificado de obtención 
del título correspondiente. Además, la Entidad podrá solicitar las certificaciones laborales que permitan 
verificar la información relacionada en los Anexos. Para cada uno de los profesionales se debe aportar 
la información exigida. 

2.2.2. REDES HIDROSANITARIAS 

Actividades de Control y Seguimiento 

El especialista hidráulico y sanitario, en coordinación con el residente de interventoría,deberá: 

● Revisar y aprobar el plan de trabajo y la metodología constructiva propuesta por 
el contratista para la intervención de redes hidráulicas y sanitarias, previo al inicio 
de las actividades. 

● Verificar que los materiales a instalar cuenten con certificación técnica vigente, 
incluyendo tuberías, accesorios, válvulas y sellantes, exigiendo las fichas técnicas 
y certificados de calidad correspondientes. 

● Supervisar la correcta ejecución de regatas, garantizando que se realicen sin 
afectar elementos estructurales de la edificación y conforme a las dimensiones 
requeridas. 

● Controlar la instalación de tubería certificada, verificando diámetros, materiales, 
pendientes y uniones conforme a las especificaciones técnicas y normas 
aplicables. 

● Verificar la instalación de válvulas de paso sectorizadas en los puntos definidos 
en los planos aprobados, garantizando su correcto funcionamiento y accesibilidad 
para mantenimiento. 

● Supervisar y aprobar la realización de pruebas hidráulicas y de estanqueidad 
conforme a los protocolos técnicos aplicables, dejando registro escrito y 
fotográfico de los resultados obtenidos. 

● Verificar el correcto acabado y resane de regatas intervenidas. 
● Revisar y corroborar que los planos As-Built presentados por el contratista estén 

actualizados, y que reflejen fielmente las intervenciones ejecutadas. 
● Constatar la eliminación efectiva de las fallas en conexiones, filtraciones y 

pérdidas de presión identificadas en el diagnóstico técnico previo. 

Documentos a Requerir 

○ Certificados de calidad de materiales y accesorios instalados 

○ Protocolos y actas de pruebas hidráulicas y de estanqueidad 

○ Registros fotográficos del proceso constructivo 

○ Planos As-Built de redes hidráulicas y sanitarias 

○ Memoria descriptiva de las intervenciones realizadas 

2.2.3. TANQUES DE RESERVA 

Actividades de Control y Seguimiento 

● Supervisar la correcta ejecución de la obra para el refuerzo estructural de la 
plataforma existente a fin de verificar que la modificación soporte la instalación de 
los nuevos tanques. 

● Supervisar la correcta ejecución del refuerzo estructural requerido para soportar 
los tanques adicionales de 2.000 L, verificando materiales, dimensiones y 
procedimientos conforme a los diseños aprobados. 

● Controlar la construcción de la columna y viga estructural adicional, verificando el 
cumplimiento de las especificaciones de concreto, acero de refuerzo y proceso de 
curado. 

● Verificar la instalación de barandas y corredores perimetrales conforme a la 
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normativa vigente de trabajo seguro en alturas, revisando anclajes, altura 
reglamentaria y resistencia de los elementos instalados. 

● Supervisar la instalación del sistema de bombeo, verificando que el 
dimensionamiento garantice el funcionamiento simultáneo y alternado de los 
tanques y la operación continua del sistema durante actividades de 
mantenimiento. 

● Controlar la integración hidráulica del nuevo sistema con la red existente, 
verificando conexiones, válvulas y accesorios instalados. 

● Aprobar la realización de pruebas técnicas funcionales del sistema completo, 
dejando registro escrito y fotográfico de los resultados. 

● Revisar y corroborar que los planos As-Built hidráulicos y estructurales resultantes 
de las intervenciones y presentados por el contratista estén actualizados, y que 
reflejen fielmente las intervenciones ejecutadas. 

Documentos a Requerir 

o Diagnóstico estructural de plataforma existente 

o Memorias de cálculo estructural del refuerzo 

o Certificados de calidad de materiales estructurales 

o Protocolos de pruebas funcionales del sistema de bombeo 

o Planos As-Built hidráulicos y estructurales 

o Registros fotográficos del proceso constructivo 

2.2.4. CUBIERTAS 

Actividades de Control y Seguimiento 

● Verificar que el contratista cuente con los permisos, certificaciones y personal 
competente requeridos para el retiro de cubierta en asbesto cemento, conforme a 
la normativa ambiental y de salud vigente aplicable para este tipo de materiales. 

● Supervisar el proceso de retiro certificado de la cubierta en asbesto cemento, 
verificando el uso de elementos de protección personal adecuados, los 
procedimientos de desmontaje seguro y el embalaje apropiado del material 
retirado. 

● Verificar la disposición final autorizada del material retirado, exigiendo los soportes 
documentales del gestor ambiental autorizado que realizó la disposición. 

● Supervisar la instalación de la nueva cubierta arquitectónica tipo sándwich 
termoacústica en los sectores definidos, verificando el cumplimiento de las 
especificaciones técnicas en cuanto a espesor, aislamiento térmico y acústico, 
fijaciones, traslapes y pendientes reglamentarias. 

● Controlar el refuerzo de la estructura de cubierta conforme a las nuevas 
especificaciones de carga, verificando perfiles, anclajes y soldaduras realizadas. 

● Verificar la correcta impermeabilización de juntas y encuentros con paramentos. 
● Aprobar las actividades de limpieza y desinfección de entretechos, verificando los 

productos utilizados y el personal competente para su ejecución. 
● Revisar la documentación técnica, fichas de actividades y planos As-Built 

correspondientes a las intervenciones de cubierta ejecutadas. 

Documentos a Requerir Verificar 

o Certificación del gestor ambiental autorizado para disposición de asbesto cemento 

o Manifiestos de transporte y disposición final del material retirado 

o Certificados de calidad de la cubierta tipo sándwich termoacústica instalada 

o Memorias de cálculo del refuerzo estructural de cubierta 

o Registro fotográfico del proceso completo 

o Planos As-Built de cubierta 

o Fichas técnicas y memorias de actividades ejecutadas 
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2.2.5. SISTEMA ELÉCTRICO E ILUMINACIÓN 
Actividades de Control y Seguimiento 

● Revisar el estudio lumínico presentado por el contratista, verificando que incluya 
los cálculos de niveles de iluminación requeridos conforme a la normativa 
RETILAP, y la propuesta técnica de adecuación y que los mismos correspondan 
a la ejecución. 

● Verificar que las luminarias tipo campana LED propuestas e instaladas cuenten 
con las especificaciones técnicas requeridas para alturas industriales, incluyendo 
potencia, flujo luminoso, temperatura de color, índice de rendimiento de color 
(IRC) y grado de protección IP. 

● Aprobar los materiales, equipos y accesorios eléctricos previo a su instalación, 
exigiendo certificados de calidad y fichas técnicas. 

● Supervisar el suministro e instalación de luminarias tipo campana LED, verificando 
alturas de montaje, distribución conforme al estudio lumínico aprobado, fijaciones 
y conexiones eléctricas. 

● Controlar el reemplazo de luminarias obsoletas, verificando que se realice con los 
procedimientos seguros requeridos y sin afectar otros circuitos del sistema 
eléctrico existente. 

● Verificar la disposición final certificada de los elementos eléctricos retirados 
conforme a la normativa de residuos RAEE/RSD, exigiendo los soportes 
documentales del gestor autorizado. 

● Supervisar y aprobar las pruebas técnicas de funcionamiento del sistema eléctrico 
intervenido, incluyendo mediciones de iluminancia con luxómetro certificado que 
verifiquen el cumplimiento de los niveles requeridos por la normativa RETILAP. 

● Revisar y corroborar que los planos eléctricos As-Built y la memoria técnica de las 
intervenciones realizadas correspondan a lo ejecutado en obra. 

Documentos a requerir
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● Estudio lumínico con levantamiento planimétrico y cálculos RETILAP 

● Certificados de calidad de luminarias LED instaladas 

● Certificación del gestor autorizado para disposición de residuos RAEE 

● Protocolos de pruebas de funcionamiento con mediciones de luxómetro 

● Planos eléctricos As-Built 

● Memoria técnica de intervenciones eléctricas 

2.2.6. ACCESIBILIDAD AL MEDIO FÍSICO 

Actividades de Control y Seguimiento 
● Verificar la instalación y actualización de señalización conforme a la normativa aplicable, 

revisando dimensiones, materiales, colores, pictogramas y ubicaciones reglamentarias. 
● Supervisar la correcta implementación de franja podotáctil reglamentaria, verificando 

materiales, dimensiones, colores y continuidad del recorrido instalado. 
● Controlar el ajuste de rutas accesibles y accesos, verificando anchos libres mínimos, 

pendientes, pavimentos y demás condiciones reglamentarias. 
● Constatar el cumplimiento integral de la normativa de accesibilidad y la efectiva mitigación 

de los riesgos legales y reputacionales identificados en el diagnóstico. 

Documentos a Verificar y Aprobar 

● Levantamiento planimétrico de áreas intervenidas 

● Propuesta técnica de adecuación de accesibilidad 

● Registros fotográficos del antes y después de las intervenciones 

● Memoria descriptiva de las intervenciones de accesibilidad ejecutadas 

2.2.7. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — SST 

Actividades de Control y Seguimiento 

● Verificar que el contratista de obra tenga implementado y vigente el Plan de Seguridad y 
Salud en el Trabajo antes del inicio de actividades. 

● Controlar la afiliación al sistema de seguridad social de todo el personal vinculado al contrato 

de obra. 
● Supervisar el uso obligatorio de elementos de protección personal adecuados para cada 

actividad, especialmente en trabajos en alturas, manejo de materiales eléctricos y retiro de 
asbesto cemento. 

● Verificar la vigencia de las certificaciones de trabajo seguro en alturas del personal que 
realice actividades en cubiertas y tanques. 

● Realizar inspecciones periódicas de SST en obra, reportando hallazgos y ordenando 
correcciones inmediatas ante situaciones de riesgo. 

● Documentar y reportar al IDIGER cualquier incidente o accidente de trabajo ocurrido 
durante la ejecución. 

2.2.8. GESTIÓN AMBIENTAL 

Actividades de Control y Seguimiento 
● Verificar la implementación del Plan de Manejo Ambiental del contratista de obra durante 

toda la ejecución. 
● Controlar la correcta separación, almacenamiento temporal y disposición final de residuos 

generados en obra, incluyendo residuos ordinarios, escombros, materiales especiales como 
fibrocemento y residuos RAEE. 

● Verificar que el contratista cuente con los gestores ambientales autorizados requeridos 
para la disposición de materiales especiales. 

● Supervisar las medidas de control de ruido, polvo y afectación a áreas no intervenidas 
durante la ejecución de obras. 

● Exigir y verificar los soportes documentales de disposición final de todos los residuos 
especiales generados. 
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2.2.9. METODOLOGÍA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL 

 

Visitas de Campo 

 

Tipo de Visita Frecuencia Responsable 

Seguimiento general Tiempo completo Residente de Interventoría 

Visita especializada 
hidráulica/sanitaria 

Según avance del componente Especialista Hidráulico 

Visita especializada estructural Según avance del componente Especialista Estructural 

Visita especializada eléctrica Según avance del componente Especialista Eléctrico 

Visita de SST Mínimo 1 vez por semana Profesional SST 

Visita de dirección Mínimo 1 vez por semana Director de Interventoría 

Visitas de aprobación de pruebas 
técnicas 

Según programación del 
contratista 

Especialista 
correspondiente 

 
2.2.10. REUNIONES DE SEGUIMIENTO 

● Comité de obra semanal: Con la participación del Director de Interventoría, el Residente de 
Interventoría, el Director de obra del contratista y el supervisor del IDIGER. Se levantará 
acta de cada reunión. 

● Comité técnico especializado: Convocado cuando se requiera decisión técnica sobre 
componentes específicos de la obra. 

● Reunión de alerta temprana: Convocada de manera inmediata ante la identificación de 
desviaciones técnicas, de cronograma o presupuestales significativas. 

 
2.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC) 
 
El Contrato de Interventoría objeto del presente Proceso de Contratación está codificado en el Clasificador de 
Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) bajo el segmento 81 y 80 en el cuarto nivel, como se indica 
en la siguiente tabla: 
 

Clasificación UNSPSC Descripción 

80101601 Servicios de gerencia de proyectos. 

80101504 Servicios de asesoramiento sobre planificación estratégica 

80101510 Servicio de asesoramiento para la  gestión de riesgo 

81101505 Ingeniería estructural  

81101508 Ingeniería Arquitectónica 

81101701 Servicios de ingeniería eléctrica 

80101603 Evaluación económica o financiera de proyectos 

81101513 Gestión de construcción de edificios 

81141501 Servicios Control de calidad 

81141805 Servicio de inspección de edificios 

80101604 Planificación o administración de proyectos 

 
3. MODALIDAD DE SELECCIÓN Y FUNDAMENTOS JURÍDICOS. 
 
De conformidad con el objeto contractual del presente proceso, su cuantía y lo dispuesto por el numeral 3 del 
artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 deberá adelantarse el mismo mediante la modalidad de Concurso de Méritos 
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Abierto, en concordancia con lo dispuesto en los artículos 2.2.1.2.1.3.1 y 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto Nacional 1082 
de 2015 Modificado por el artículo 2 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021 y demás normas que lo reglamenten, 
adicionen, modifiquen o complementen. En aquellos aspectos no regulados en las normas anteriores, se 
aplicarán las normas comerciales y civiles pertinentes, así como las reglas previstas en el anexo explicativo 
(pliego de condiciones) o en las adendas que se expidan durante el desarrollo del proceso.  
 
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACIÓN 
 

4.1. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DEL ANÁLISIS DEL SECTOR 
 
Se deja constancia que El Instituto Distrital de Gestión de Riesgos y Cambio Climático, cumplió con el deber de 
análisis para conocer el sector relativo al objeto del presente proceso de conformidad con lo previsto en el artículo 
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Único Reglamentario Nro. 1082 de 2015. 
 

 

Objeto del proyecto 
Plazo del 
contrato 
(meses) 

Valor Presupuesto 
Oficial (pesos incluido 

IVA) 

Lugar(es) de 
ejecución del 

contrato 

REALIZAR LA INTERVENTORÍA INTEGRAL DEL 
CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO 
CORRESPONDE A: EJECUCIÓN DE OBRAS 
CIVILES PARA LA ADECUACIÓN, 
MEJORAMIENTO E INSTALACIÓN DE 
SISTEMAS HIDRÁULICOS, SANITARIOS, 
ELÉCTRICOS Y DE CUBIERTA EN LAS 
BODEGAS 7 Y 11 PROPIEDAD DEL IDIGER 

4 meses 

CIENTO VEINTISIETE 
MILLONES 

TRESCIENTOS 
SETENTA Y SEIS MIL 

NOVECIENTOS 
SESENTA Y 

SEIS PESOS MCTE 
($127.376.966,00). 

Incluido IVA y demás 
impuestos 

 

UBICACIÓN: 

ZONA 

URBANA 

 

DIRECCIÓN: 

DG 47 # 77A – 

9 

 

CIUDAD: 

BOGOTÁ D.C 

 
Ver Anexo. 
 

4.2. ESTUDIO DE PRECIOS DE MERCADO 

Para la determinación del presupuesto oficial del presente proceso de interventoría, el Instituto Distrital 
de Gestión de Riesgos y Cambio Climático – IDIGER, en observancia del estudio del sector económico 
y la normativa de contratación pública, aplicó una metodología sustentada en la estimación del costo 
del equipo profesional y operativo requerido (matriz de personal por dedicación y categoría), 
complementada con la verificación de precios de referencia e históricos del mercado de la consultoría 
en el Distrito Capital. 

4.2.1. Metodología y Variables Utilizadas 

Dado que el contrato se remunerará bajo la modalidad de Precio Global, la estimación del presupuesto 
no se basa en precios unitarios de obra, sino en la estructuración de costos directos e indirectos del 
servicio de consultoría/interventoría para un plazo de cuatro (4) meses, considerando las siguientes 
variables: 

● Estructura del personal: Se tomaron como base las categorías profesionales (Categorías IV 
y V) y los porcentajes de dedicación definidos durante la etapa de planeación para 
garantizar la cobertura de los componentes técnico, ambiental, SST, administrativo, 
financiero y legal: 

A. Director de Interventoría (Cat. V): Dedicación del 20%. 

B. Residente de Interventoría (Cat. IV): Dedicación del 100%. 

C. Especialista Hidráulico y Sanitario (Cat. IV): Dedicación del 20%. 

D. Especialista Estructural (Cat. IV): Dedicación del 10%. 

E. Ingeniero Eléctrico (Cat. IV): Dedicación del 20%. 

F. Profesional Ambiental y SST (Cat. IV): Dedicación del 100% 
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● Factores multiplicadores y costos indirectos: Se contempló el factor de carga prestacional, 
honorarios, costos administrativos, imprevistos y utilidad del consultor. 

● Cargas tributarias y tributos distritales/nacionales: El cálculo incluye la totalidad de 
impuestos aplicables, destacando el Impuesto al valor agregado (IVA) y las 
estampillas/retenciones distritales vigentes en Bogotá D.C. 

● Precios de referencia y mercado: Se contrastaron los honorarios mensuales de las 
categorías profesionales requeridas frente a la Guía para la determinación de honorarios en 
contratos de consultoría e interventoría y procesos similares adelantados por entidades del 
Distrito Capital. 

4.2.2. Justificación del Valor Estimado 

 
Previa verificación de la idoneidad técnica del equipo y del alcance de las obras a supervisar en las Bodegas 
7 y 11 (redes hidrosanitarias, tanques de reserva, cubiertas en asbesto cemento, sistema eléctrico/RETILAP 
y accesibilidad), se estableció como Presupuesto Oficial la suma de CIENTO VEINTISIETE MILLONES 
TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE 
($127.376.966,00) IVA 
incluido. 

Este valor garantiza la viabilidad financiera del proyecto, estimula la pluralidad de oferentes en el concurso 
de méritos y resulta congruente con la complejidad, tiempo de ejecución (4 meses) e intensidad de la 
dedicación exigida al equipo consultor. 

Nota: El detalle minucioso de la matriz de costos de personal, cálculo de honorarios, análisis de precios 
unitarios/globales e impuestos aplicables se encuentra soportado en el documento adjunto “Anexo — 
Estudio de mercado y análisis de precios”, el cual forma parte integral del presente estudio previo y del 
expediente del proceso en el SECOP II. 
 

4.3. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO 
 

El valor del contrato asciende a la suma de CIENTO VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA 
Y SEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE ($127.376.966,00). IVA INCLUIDO demás 
costos directos e indirectos, y en los que deba incurrir el futuro contratista, respaldado con el siguiente 
Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 
 

Número de CDP: 326 Valor $ 127.376.966,00 

Fecha 
10/09/20

26 
 

Rubro: 

Implementación de acciones de 
fortalecimiento institucional para 

mejorar el desempeño institucional 
del IDIGER en el 

Recursos 
IDIGER 

x 
Recursos 

FONDIGER 
 

Código presupuestal O230117459920240216 

 
 
Nota. El valor del contrato incluye el costo de personal, las especificaciones contenidas en la oferta, Impuesto al 
Valor Agregado (I.V.A. 19%) y demás impuestos, tasas y contribuciones de carácter nacional y/o distrital legales 
vigentes y demás costos directos e indirectos que conlleve la ejecución del contrato, todo lo cual asume el 
interventor por su cuenta y riesgo. 
 

4.4. FORMA DE PAGO 

El Instituto Distrital de Gestión de Riesgos y Cambio Climático – IDIGER realizará la cancelación del valor 
del contrato de interventoría que resulte del presente proceso de selección a través de pagos parciales y un 
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pago final, con cargo a las apropiaciones presupuestales correspondientes y previo trámite de PAC, de la 
siguiente manera: 
 
Pagos Parciales (Hasta el 90%): 

Se pagará hasta un noventa por ciento (90%) del valor total del contrato de intervención, mediante actas 
mensuales de pago, cuya periodicidad estará ajustada al plazo de ejecución del contrato de obra objeto de 
intervención. 
 
El presente contrato se pagará bajo la modalidad de Precio Global, por lo cual el valor de cada acta mensual 
corresponderá a la sumatoria de los costos del equipo de profesionales requeridos para la ejecución de la 
interventoría, de acuerdo con el porcentaje de dedicación mensual pactado para cada uno de ellos en el 
Anexo de Presupuesto, en proporción al tiempo efectivamente laborado durante el periodo objeto de pago, 
de acuerdo con las cantidades de obra efectivamente ejecutadas y recibidas a satisfacción, conforme a los 
cortes mensuales aprobados por la Interventoría. 
 
Cada pago parcial se efectuará dentro de los treinta (30) días hábiles siguientes a la radicación en debida 
forma de la factura o cuenta de cobro, previo cumplimiento de la programación de las actividades, la 
aprobación del acta parcial de recibo de obra, la certificación de cumplimiento y el informe mensual 
aprobatorio, diligenciado por la Interventoría y validado por el Supervisor delegado de la Entidad. 
 
Las cuentas para el trámite de cada pago parcial deberán acompañarse y soportarse obligatoriamente con 
los siguientes documentos: 

a) Acta parcial de recibo de obra, suscrita por el contratista y la Interventoría, mediante liquidación 
detallada con precios unitarios y cantidades de obra ejecutadas, incluyendo además el 
acumulado pagado por ítem. 

b) Memorias de cálculo y planos registro o esquemas de localización de las cantidades 
ejecutadas. 

c) Informe mensual de actividades, elaborado de acuerdo con los lineamientos fijados, con su 
respectiva lista de chequeo, debidamente aprobada por la Interventoría. 

d) Certificación de pago de aportes parafiscales (ICBF, SENA, Caja de Compensación Familiar y 
ARP), expedida por el Revisor Fiscal de la empresa o su Representante Legal, en cumplimiento 
del artículo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 
2007. 

e) El reconocimiento de los componentes asociados a Gestión Ambiental (SGA) y Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SST) se realizará proporcionalmente al porcentaje de avance físico de 
obra ejecutado y aprobado en cada período. 

Pago Final y Liquidación (10% Restante): 
 
El diez por ciento (10%) restante del valor total del contrato se cancelará una vez suscrita el Acta de Recibo 
Definitivo a Satisfacción de la obra (en la que deberá constar la subsanación total de las observaciones 
formuladas por la Interventoría) por parte de la Interventoría y la Entidad, y suscrita el Acta de Liquidación 
del Contrato, previa entrega de los planos registro, manuales de mantenimiento, paz y salvos 
correspondientes y constitución de las políticas de estabilidad y calidad de la obra. 
 
El pago final se realizará dentro de los treinta (30) días hábiles siguientes a la radicación en debida forma 
de la factura o cuenta de cobro correspondiente, acompañada de la certificación emitida por el 
Representante Legal o Revisor Fiscal sobre el cumplimiento en el pago de los aportes al Sistema Integral 
de Seguridad Social y Parafiscales. 

 
Condiciones Generales para el Pago 

Para efectos del pago, el CONTRATISTA deberá tener en cuenta lo siguiente: 
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● Dentro del término establecido para efectuar el pago, el IDIGER, por conducto de la 
supervisión, podrá formular por escrito las observaciones u objeciones que correspondan a 
la factura o cuenta de cobro presentada. Durante el tiempo transcurrido para la atención y 
subsanación de dichas observaciones, el plazo para el pago se suspenderá y se reanudará 
una vez el CONTRATISTA radique en debida forma las aclaraciones y correcciones 
pertinentes. 

● Las estampillas, retenciones en la fuente y demás descuentos de ley se aplicarán conforme 
a la normativa vigente. El contrato estará sujeto al pago de todos los impuestos, tasas y 
contribuciones del orden nacional y distrital, los cuales serán asumidos por el 
CONTRATISTA. 

● En cumplimiento del artículo 6 de la Ley 1106 de 2006, se aplicará la contribución del cinco 
por ciento (5%) sobre el valor total del contrato (base gravable). Esta deducción se efectuará 
proporcionalmente sobre el 
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valor de las actas de obra ejecutada (costos directos de obra) al momento de cada pago. 

● El IDIGER/FONDIGER únicamente adquiere obligaciones con el contratista seleccionado y 
bajo ninguna circunstancia efectuará pagos a terceros. 

● Los pagos se realizarán por intermedio de la Tesorería Distrital, en pesos colombianos, 
mediante consignación en la cuenta corriente o de ahorros indicada por el contratista, 
abierta en una entidad financiera afiliada al Sistema Automático de Pagos, previos los 
descuentos de ley. 

● Los precios unitarios ofertados serán fijos durante la ejecución y hasta la liquidación del 
contrato. No habrá lugar a fórmula de reajuste. Los valores adjudicados se mantendrán 
hasta la liquidación. 

● El valor del contrato será el correspondiente a la propuesta ganadora conforme al método 
de evaluación económica establecido. No obstante, el valor final estará determinado por los 
ítems y cantidades realmente ejecutadas durante la ejecución contractual, de acuerdo con 
las necesidades de la Entidad. 

● La forma de pago supone la prestación real y efectiva de la contraprestación pactada. 
● El CONTRATISTA deberá asumir los costos de legalización y ejecución del contrato, tales 

como la expedición de la garantía única, la póliza de responsabilidad civil extracontractual 
y demás costos asociados, así como todos los tributos que graven los contratos estatales. 

● En caso de que la factura no sea presentada correctamente o no se acompañe de la 
totalidad de los documentos requeridos, el término para el pago empezará a contarse a 
partir de su radicación en debida forma. Las demoras imputables al contratista no generarán 
reconocimiento de intereses ni compensaciones. 

● La entidad, a través del supervisor, verificará durante la ejecución contractual que las 
condiciones de inclusión laborales con base en las cuales se otorgó el puntaje adicional 
para emprendimientos y empresas de personas con discapacidad se mantengan. Para 
estos efectos, si el contratista obtuvo dicho puntaje en el proceso de selección, deberá 
presentar con cada solicitud de pago, la documentación con la que acredite la permanencia 
de las condiciones mediante las cuales se obtuvo el incentivo o, en caso contrario, debe 
informar y sustentar las razones de fuerza mayor o caso fortuito que hayan impedido su 
cumplimiento. La inobservancia de estas medidas y el incumplimiento injustificado en la 
reducción del número de trabajadores con discapacidad de la planta de personal acreditado 
para obtener el puntaje adicional podrá constituir causal de incumplimiento contractual y se 
tramitará conforme a la normatividad vigente. 

● El contratista deberá presentar los documentos necesarios para corroborar la contratación 
de las mujeres durante el periodo de ejecución del contrato en los porcentajes indicados, 
para lo cual será válida la manifestación semestral, es decir, cada seis meses (a finales del 
semestre a certificar) bajo juramento del Representante legal y del Revisor Fiscal o 
Contador Público (cuando aplique) del contratista, sin perjuicio de otros mecanismos de 
verificación que establezca la interventoría del contrato. 

● El contratista deberá subcontratar bienes, obras, o servicios dentro de la cadena de 
provisión, priorizando la contratación de personas naturales con discapacidad y/o 
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, cuándo las condiciones de 
ejecución en territorio así lo permitan, conforme con los criterios definidos en el artículo 
2.2.1.2.4.2.6. del decreto 1082 de 2015, observando de manera estricta las garantías 
constitucionales que reconocen la protección del derecho a la estabilidad laboral u 
ocupacional reforzada de las personas naturales con discapacidad, así como la igualdad y 
dignidad en las condiciones laborales. 

En consecuencia, el contratista deberá presentar cuando aplique la documentación correspondiente con 
cada solicitud de pago donde se soporte la subcontratación bienes, obras, o servicios dentro de la cadena 
de provisión, de personas naturales con discapacidad y/o emprendimientos y empresas de personas con 
discapacidad, o justificar con los respectivos soportes la existencia de fuerza mayor o caso fortuito que 
impida su cumplimiento. El incumplimiento injustificado podrá constituir causal de incumplimiento 
contractual, de conformidad con la normatividad aplicable. 

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la prestación real y efectiva de la 
contraprestación pactada. 
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Nota 1. Dentro del término señalado para efectuar los pagos EL IDIGER podrá formular por escrito las 
observaciones u objeciones que tenga a las facturas que presente el contratista. Durante el tiempo que dure la 
revisión a las observaciones u objeciones formuladas EL IDIGER a los documentos mencionados, se suspenderá 
el plazo para el pago y una vez realizadas las aclaraciones pertinentes por parte del contratista se reanudara 
dicho plazo.   

  
Nota 2. EL IDIGER solo adquiere obligaciones con el(los) proponente(s) favorecido(s) en el presente proceso de 
selección y bajo ningún motivo o circunstancia efectuará pago a terceros. 

  
Nota 3. Los pagos se realizarán en pesos colombianos, a través de consignación en la cuenta corriente o de 
ahorros que indique el proponente seleccionado, abierta en una de las entidades financieras afiliadas al sistema 
automático de pagos (SAP), previos los descuentos de ley. 

  
Nota 4. Todos los pagos del presente contrato se encuentran sujetos a la disponibilidad y aprobación del PAC 
del IDIGER. 

  
Nota 5. El contratista con la suscripción del contrato acepta que en el evento que el valor total a pagar tenga 
centavos, éste se ajustara al peso, ya sea por exceso o por defecto, si la suma es mayor, menor o igual a 0.50 
centavos.  Lo anterior, sin que sobrepase el valor total establecido en el presente contrato. 

  
Nota 6: El último pago estará supeditado al cumplimiento de los anteriores requisitos y a la oportuna elaboración 
del acta de liquidación del contrato. 
 

4.5. TIPO DE CONTRATO 
 

Obra Pública:  Consultoría  Interventoría: X 

Suministro:  
Prestación de 

Servicios: 
 

Contrato de Seguro:  

Compraventa  Concesión:  Otro:  Describa cuál 

 
 

4.6. CONVOCATORIA LIMITADA A MYPIMES  
 
El presente procedimiento de selección no es susceptible de limitarse a Mipyme 
 
De igual manera, los interesados deberán acreditar el cumplimiento de los demás requisitos definidos en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, para lo 
cual diligenciarán el “Formato 14 – Acreditación de Mipyme” y aportarán los soportes requeridos para que 
proceda la limitación de la convocatoria a Mipyme. En caso de que la condición de Mipyme se pruebe mediante 
la presentación del Registro Único de Proponentes (RUP), en los términos establecidos en el artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no será necesario presentar el formato indicado.  
 
Los interesados manifestarán su intención de limitar las convocatorias a Mipyme en la sección mensajes o en el 
módulo dispuesto en la plataforma del SECOP II. Asimismo, los interesados deberán demostrar el cumplimiento 
de los requisitos definidos en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y o la norma que lo modifique, 
sustituya o complemente, para cual diligenciarán el “Formato 14 – Acreditación de Mipyme” y aportarán los 
soportes requeridos para que proceda la limitación de la convocatoria a Mipyme. En caso de que la condición 
de Mipyme se pruebe con la presentación del Registro Único de Proponentes (RUP), en los términos 
contemplados en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no será necesario presentar el formato 
indicado. 
 
Para los procesos adelantados en el SECOP II, la Entidad, en atención a las solicitudes realizadas por los 
interesados para limitar la convocatoria a Mipyme, incluirá la limitación del Proceso de Contratación a Mipyme 
en el espacio dispuesto por la plataforma del SECOP II. 
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5. CRITERIOS DE SELECCIÓN 

La Entidad verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el Cronograma del Pliego de 
Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la propuesta presentada.  

Los requisitos habilitantes serán objeto de verificación. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos 
se evaluarán como “cumple”. En caso contrario se evaluará como “no cumple”.  

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizará la verificación de requisitos habilitantes de los 
Proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, 
Proponentes Plurales) con base en la información contenida en el Registro Único de Proponentes (RUP) y los 
documentos señalados en los Documentos Tipo.  

La Entidad no podrá exigir requisitos habilitantes diferentes a los señalados en los Documentos Tipo. 

5.1. GENERALIDADES 

● Únicamente se considerarán habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisitos 
habilitantes según lo señalado en el Pliego de Condiciones. 

● En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados por cada uno de los 
integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo caso, de acuerdo con 
las reglas del Pliego de Condiciones. 

● Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia” y los Proponentes extranjeros sin 
domicilio o sin Sucursal en Colombia tendrán que diligenciar el “Formato 4 – Capacidad Financiera y 
organizacional (personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” y 
adjuntar los soportes que ahí se definen.  

● Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP), deberán aportar 
el certificado con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de 
cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 
originalmente determinada en el Pliego de Condiciones. 

5.2. CAPACIDAD JURÍDICA  

Los interesados podrán participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y 
cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones: 

● Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas jurídicas nacionales 
o extranjeras. 

● Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociación previstas en el 
artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

Los Proponentes deben: 

● Tener capacidad jurídica para presentar la oferta. 

● Tener capacidad jurídica para celebrar y ejecutar el contrato. 

● No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, Conflicto de Interés 
o prohibición previstas en la Constitución y en la ley para contratar con el Estado, o en la causal dispuesta 
en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones. 
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● No estar reportados en el último boletín de responsables fiscales vigente publicado por la Contraloría 
General de la República. Esta disposición aplica para el Proponente y los integrantes de un Proponente 
Plural con domicilio en Colombia. Tratándose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en 
Colombia, deberán declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en 
el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar con 
el Estado. 

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en línea en los registros de las bases de datos, al igual 
que los Antecedentes Fiscales, acorde con el artículo 60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes Disciplinarios, 
según el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de 
Defensa Nacional – Policía Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 –
Código Nacional de Seguridad y Convivencia– 

5.3. EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL  

La existencia y representación legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes Plurales 
se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 

5.3.1. PERSONAS NATURALES 

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  

1. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 
2. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente expedida por la 

autoridad competente.  
3. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 

 

5.3.2. PERSONAS JURÍDICAS 

Deben presentar los siguientes documentos:  

A. Persona jurídica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:  
I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o autoridad 

competente en el que se verificará: 

a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la 
fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del 
Proceso de Contratación, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado de existencia y representación legal la fecha originalmente contemplada en el 
Pliego de Condiciones. 

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del 
Proceso de Contratación.  

c. Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no será 
inferior a la del plazo del contrato y un año más.  

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la 
sociedad, deberá acreditar su capacidad mediante una autorización suficiente otorgada por 
el órgano social competente respectivo.  

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno. 

f. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República de 
Colombia (contratos de obra o de servicios) deberán estar legalmente establecidas en el 
territorio nacional de acuerdo con los artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 
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II. Certificación del revisor fiscal, en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que conste si es 
abierta o cerrada. 

III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en Colombia 
no es una persona jurídica diferente a la Matriz, se tendrá en cuenta la fecha de constitución de esta última.  

Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la Sucursal que está debidamente 
constituida en Colombia, se deberá acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su representante o 
mandatario mediante la presentación del Registro Único de Proponentes (RUP) de la Sucursal y del certificado 
de existencia y representación legal entregado por la cámara de comercio respectiva, el cual debe tener una 
fecha de expedición de máximo de treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer 
el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente señalada en el Pliego de Condiciones. 

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberá acreditar 
autorización suficiente del órgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La 
ausencia definitiva de autorización suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la Entidad, 
determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta. 

B. Persona jurídica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la 
existencia y representación legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo establecido 
en el presente Pliego de Condiciones, en los que deben constar como mínimo los siguientes aspectos: 

● Nombre o razón social completa. 

● Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona 
jurídica. 

● Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del 
Proceso de Contratación. 

● Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la 
persona jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no tiene 
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorización 
o documento correspondiente del órgano social para cada caso.  

● Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  

● Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 

● Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más.  

● Fotocopia del documento de identificación del representante legal  

IV.  no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la información de existencia y 
representación legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar una 
declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad 
en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este literal; ii) la 
información requerida en el presente numeral y iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a la 
sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como de las demás personas que puedan 
representar y vincular a la sociedad, si las hay. 
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Nota: En caso de que la persona jurídica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte adjudicatario del proceso, 
tanto de forma individual o como integrante de una estructura plural, deberá constituir una sucursal con domicilio 
en el territorio nacional, lo anterior de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 471 y ss. del Código de Comercio. 

C. Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su 
existencia. 

Acto de creación de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y 
representación legal (este último no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del 
Proceso de Contratación) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, 
órganos de dirección o régimen jurídico de contratación de la Entidad. 

NOTA: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representación 
legal, deberán allegar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que 
demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificará:   
 

● Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia, con una fecha de expedición 
no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En 
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo 
de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones. 

● Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.  
● La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) año más. 
● Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecución del contrato será el indicado en el numeral 

“1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicación”.  
● Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, deberá 

acreditar autorización suficiente del órgano social para contraer obligaciones en nombre de la sociedad 
o de la Entidad.  

● La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado 
por la Entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta y, por tanto, su rechazo.  

● El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo. 
 

5.3.3. PROPONENTES PLURALES  

El documento de conformación de Proponentes Plurales debe:  

a) Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unión Temporal o en 
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intención de conformar el Proponente 
Plural. En caso de que no exista precisión sobre el tipo de asociación se solicitará aclaración. Los 
Proponentes deben incluir como mínimo la información requerida en el “Formato 2 – Conformación de 
Proponente Plural” (“Formato 2A- Documento de conformación de Consorcio”) (“Formato 2B – 
Documento de conformación de Unión Temporal). Los Proponentes pueden introducir datos adicionales 
que no contradigan lo dispuesto en los documentos del Proceso de Contratación. 
 

b) Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este último en caso de considerarlo 
conveniente, cuya designación deberá constar en el “Formato 2 – Conformación de Proponente Plural” 
(“Formato 2A – Documento de conformación de Consorcio”) (Formato 2B – Documento de conformación 
de Unión Temporal), quien representará a todas las personas naturales y/o jurídicas asociadas, con 
facultades suficientes para la representación sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos 
los aspectos que se requieran para la presentación de la oferta, para la suscripción y ejecución del 
contrato, así como también la potestad para firmar el acta de terminación y liquidación o cualquier otra 
acta o documento. 
 

c) Aportar copia del documento de identificación del representante principal y, en caso de que se haya 
nombrado, del suplente del Proponente Plural. 
 



 

 

ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE MÉRITOS  

Código: GC-FT-67 

Versión: 4 

Página: 23 de 66 

Vigente desde: 07/11/2023 

 

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versión vigente está publicada en 

el sitio web del Instituto Distrital de Gestión de Riesgos y Cambio Climático – IDIGER. 

d) Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un (1) año 
adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha del cierre del 
Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente señalada en el Pliego 
de Condiciones. 
 

e) El Proponente Plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación de cada uno de 
sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podrá ser diferente al cien por ciento (100 %). 
 

f) En la etapa contractual no podrán modificarse los porcentajes de participación sin el consentimiento 
previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no será posible modificar los porcentajes 
de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. 
Cualquier modificación en los porcentajes de los integrantes será ineficaz y por tanto carecerá de efecto. 

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de que un 
integrante sea una persona jurídica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de cualquiera 
de los anteriores. 

Nota: El Proponente Plural deberá tener en cuenta la "Guía rápida para la creación de proponentes plurales en 
el SECOP II", expedida por la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente. El 
Proponente Plural debe estar registrado en el SECOP II, por tanto, la Entidad Estatal rechazará la oferta que se 
presente desde una cuenta diferente. 

5.4. CERTIFICACIÓN DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 

5.4.1 PERSONAS JURÍDICAS 

El Proponente persona jurídica debe diligenciar el “Formato 5 – Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes 
Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo 
la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus 
empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensación Familiar, 
al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello 
haya lugar. 
 
La Entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos 
requeridos por la ley, o por el representante legal que así lo acredite. 

 
Cuando la persona jurídica está exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el artículo 65 de 
la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el " Formato 5 – Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales”. 
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o Sucursal en Colombia, las 
cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
 

5.4.2. PERSONAS NATURALES  

El proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud y 

pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente 

planilla con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha de cierre del 

Proceso de Contratación.  

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de 

vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo. 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o cuente con acto administrativo 

de reconocimiento de pensión de vejez o invalidez, tendrá que presentar el certificado que lo acredite y, además, 

la afiliación al sistema de salud. 
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De igual forma, quienes se encuentren en condición legal de no estar obligados a realizar cotización de pensión 

tendrán que presentar el certificado que así lo acredite y, adicionalmente, el certificado de afiliación al sistema 

de salud. 

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 
deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 

5.4.3. PROPONENTES PLURALES  

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaración de la que tratan 
los numerales anteriores. 
 

5.4.4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO  

El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo contrato ante la dependencia respectiva, la 
declaración donde acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales cuando a 
ello haya lugar.  
 
En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses 
anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y, por ende, no esté obligado a efectuar el pago de 
Aportes Legales y Seguridad Social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificación, bajo la 
gravedad del juramento. 
 

5.5. CAPACIDAD FINANCIERA  

 
Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la “Matriz 2 – 
Indicadores financieros y organizacionales” y bajo las condiciones señaladas en el numeral 3.8.1 del Pliego de 
Condiciones:  
 

Indicador Fórmula 

Liquidez 
𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝐶𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒

𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜 𝐶𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒
 

Nivel de Endeudamiento 
𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙

𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙
 

Razón de Cobertura de 
Intereses 

𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑂𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙

𝐺𝑎𝑠𝑡𝑜𝑠 𝐼𝑛𝑡𝑒𝑟𝑒𝑠
 

 
Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse así:  
 

𝐼𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟 =
(∑ ⬚𝑛

𝑖=1 𝐶𝑜𝑚𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 1 𝑑𝑒𝑙 𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟𝑖) 

(∑ ⬚𝑛
𝑖=1 𝐶𝑜𝑚𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 2 𝑑𝑒𝑙 𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟𝑖) 

 

 
Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 
El Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez.  
 
El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura de intereses, 
siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0).  
 
El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará la Capacidad 
Financiera de acuerdo con los indicadores señalados en la “Matriz 2 – Indicadores financieros y 
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organizacionales”. El Proponente acreditará la calidad de Mipyme con copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.  
 

5.6 CAPITAL DE TRABAJO 

Para el Proceso de Contratación los Proponentes deberán acreditar:  

CT = AC - PC ≥ CTd 

Donde, 

CT = Capital de trabajo 

AC = Activo corriente 

PC = Pasivo corriente 

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta 

El capital de trabajo (CT) del oferente deberá ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (requerido) 
(CTd):  

CT ≥ CTd 

5.7 PATRIMONIO 

Para el Proceso de Contratación los Proponentes deberán acreditar:  

P = AT - PT ≥ Pd 

Donde, 

P = Patrimonio 

AT = Activo Total 

PT = Pasivo Total 

Pd = Patrimonio demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta 

El Patrimonio (P) del oferente deberá ser mayor o igual al Patrimonio demandado (requerido) (Pd):  

P ≥ Pd 

5.8 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  

Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la “Matriz 2 – 
Indicadores financieros y organizacionales”:  
 

Indicador Fórmula 

Rentabilidad sobre 
Patrimonio (ROE) 

𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑂𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙

𝑃𝑎𝑡𝑟𝑖𝑚𝑜𝑛𝑖𝑜
 

Rentabilidad del Activo 
(ROA) 

𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑂𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙

𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙
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Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así:  
 

𝐼𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟 =
(∑ ⬚𝑛

𝑖=1 𝐶𝑜𝑚𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 1 𝑑𝑒𝑙 𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟𝑖) 

(∑ ⬚𝑛
𝑖=1 𝐶𝑜𝑚𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 2 𝑑𝑒𝑙 𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟𝑖) 

 

 
Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 
El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará la Capacidad 
Organizacional de acuerdo con los indicadores señalados en la “Matriz 2 – Indicadores financieros y 
organizacionales”. El Proponente probará la calidad de Mipyme con la copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
 

5.8.1. ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 
 
5.8.1.1. PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS 
CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA 

La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información contenida en 
el Registro Único de Proponentes vigente y en firme al momento de su presentación. En tal sentido, la evaluación 
de la Capacidad Financiera se realizará de acuerdo con la información reportada en el RUP, conforme con las 
disposiciones establecidas en las Subsecciones 5 y 6, de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 
del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo cual la Entidad al 
momento de evaluar la oferta tomará la información financiera del mejor año fiscal que se refleje en el registro 
del Proponente y que esté vigente y en firme. 

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no están obligados a tener Registro Único de 
Proponentes (RUP) y por tanto la verificación de esta información procederá en los términos definidos en el 
siguiente numeral. 
 

5.8.1.2. PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O 
SUCURSAL EN COLOMBIA 

 
Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberán allegar la siguiente información 
financiera de conformidad con la legislación propia del país de origen. Los valores deben: (i) presentarse en 
Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos y (iii) estar avalados 
con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa del país de origen.  
 

A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de 
resultados), acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de acuerdo con la legislación de 
origen) con traducción simple al español de acuerdo con las normas NIIF.   

B. Copia de la tarjeta profesional del contador público o del revisor fiscal y certificado de antecedentes 
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversión.  

C. El “Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o jurídicas extranjeras 
sin domicilio o sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la 
información consignada en el “Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional (Personas 
naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” y los documentos señalados 
en el Literal A, prevalecerá la información que se encuentre en los Estados Financieros incluidos en 
la oferta. 

 
Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal A será el 31 de diciembre del año inmediatamente 
anterior a la fecha de cierre del presente proceso de selección o el 31 de diciembre de uno (1) de los últimos tres 
(3) años fiscales auditados y en firme, anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de selección. En tal 
sentido, se tomará la información de acuerdo con el mejor año fiscal del Proponente, acompañado del informe 
de auditoría, salvo que se acredite en debida forma que la legislación propia del país de origen fija una fecha de 
corte diferente a la prevista en este pliego. 
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Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del Proponente extranjero, el representante 
legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad del juramento en el “Formato 4 – 
Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en 
Colombia)”. El Proponente podrá acreditar este requisito con un documento que así lo certifique emitido por una 
firma de auditoría externa. 
 
Si los valores de los Estados Financieros están expresados originalmente en una moneda diferente a Dólares de 
los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse a Pesos Colombianos en los términos definidos en la 
sección 1.13. del Pliego de Condiciones.  
 

5.9. EXIGENCIAS MÍNIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y 
FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)  

5.9.1. EXIGENCIA MÍNIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
Para habilitarse en el Proceso de Contratación, el Proponente acreditará que la sumatoria de los contratos 
aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor total del Presupuesto 
Oficial establecido para el Proceso de Contratación expresado en SMMLV. Estos contratos serán verificados en 
el Registro Único de Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 – Experiencia”, para los Proponentes que no están 
obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1 
Acreditación de la experiencia del Proponente” del Pliego de Condiciones. 
 
Además, para habilitarse en el Proceso de Contratación mediante los contratos aportados, en caso de ser 
procedente, deberá acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual que la experiencia 
en las actividades secundarias en el evento de que se solicite combinación de experiencia de la “Matriz 1 – 
Experiencia”. Igualmente, deberá demostrarse la experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya 
servicios adicionales a la interventoría de obra pública de infraestructura social. Lo anterior, de conformidad con 
lo exigido en el numeral 10.1.1 del Pliego de Condiciones. 
  
En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos párrafos anteriores, 
la Entidad solicitará al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6 del Pliego de 
Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito mínimo de experiencia se habilitará en el Proceso de 
Contratación, pero no se tendrán en cuenta estos contratos para la asignación del puntaje. En otras palabras, el 
otorgamiento de puntaje se realizará con los contratos válidos allegados en su oferta y que no fueron objeto de 
subsanación por parte del Proponente. 
 
Asimismo, el Proponente demostrará para cada lote o grupo la experiencia solicitada frente a la actividad 
principal; al igual que la experiencia respecto de las actividades secundarias, en caso de que se exija 
combinación de experiencia de la “Matriz 1 – Experiencia”. Igualmente, deberá acreditarse la experiencia 
adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios adicionales a la interventoría de obra pública de 
infraestructura social. En consecuencia, si el Proponente se presenta a varios lotes o grupos, la experiencia 
mínima se evaluará de manera independiente para cada uno de ellos.  
 
En todo caso, un Proponente podrá probar la experiencia solicitada en uno o más lotes o grupos con un mismo 
contrato o mediante contratos distintos.  
 

5.9.2. EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO 
DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)  

 
Durante el desarrollo del Proceso de Contratación NO se evaluarán lo soportes de los perfiles requeridos, por lo 
que no serán exigidos como parte de los documentos que conforman la propuesta, en tal sentido, el Proponente 
deberá cumplir las siguientes reglas: 
 

a) Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptación y 

cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de 
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acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el Pliego de 

Condiciones y sus documentos anexos.  

b) El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del 

personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la 

persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  
● Director de Interventoría (1) 
● Residente de Interventoría (1) 
● Especialista en Estructuras (1) 
● Especialista Hidrosanitario (1) 
● Especialista Eléctrico (1) 
● Profesional Ambiental y SST (1) 

Las condiciones de formación académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de 
trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 – Anexo Técnico” del Proceso de 
Contratación, los soportes deberán ser entregados por el proponente adjudicatario según lo indicado en el  
numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra” del Pliego de Condiciones, la verificación de 
la documentación del personal clave se realizara de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de 
Condiciones, particularmente, en el numeral “10.2. Acreditación de experiencia y formación académica del equipo 
de trabajo y del Personal Clave Evaluable”. 
  
Nota 1: El Proponente en la etapa de selección NO deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas 
de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerará para el futuro contrato, ya 
que serán verificados con posterioridad a la celebración del contrato. 
  
Nota 2: Los documentos aportados en el presente acápite podrán tenerse en cuenta para demostrar el 
cumplimiento de los criterios de evaluación y asignación de puntaje, sin perjuicio de las reglas de subsanación 
dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.     

 

5.10. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA  

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantía de seriedad de la oferta que cumpla con los 
parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 
 
Cualquier error o imprecisión en el texto de la Garantía presentada será susceptible de aclaración por el 
Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación.  
 
Las características de la Garantía son las siguientes:  
 

Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 
1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) 
Patrimonio autónomo y (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

Instituto Distrital de Gestión de Riesgos y Cambio Climático -IDIGER 
identificada con el NIT 800154275-1 

Amparos 
La sanción derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos 
señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que 
la modifique, sustituya o complemente. 

Vigencia 

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratación. 
En caso de modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendrá como 
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 
originalmente definida en el Pliego de Condiciones. 

Valor 
Asegurado 

Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratación  
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Característica Condición 

Tomador  

a) Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o 
razón social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva y no 
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la 
sociedad podrá denominarse de esa manera. 

b) Para los Proponentes Plurales: la Garantía deberá ser otorgada por todos 
los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se tiene que relacionar 
claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, 
quienes para todos los efectos serán los otorgantes de esta.  

 
Si en el desarrollo del Proceso de Contratación se modifica el Cronograma, el Proponente deberá ampliar la 
Garantía de seriedad de la oferta hasta la aprobación de la Garantía de cumplimiento del contrato.  
 
La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantía de seriedad de la oferta. 
Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el Proponente no podrá retirar ni modificar 
los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantía de seriedad 
de la oferta. 
 

5.11. GARANTÍAS DEL CONTRATO  
 

5.11.1. GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Interventor deberá presentar la Garantía de 
cumplimiento en original a la Entidad dentro de los CINCO (5) días hábiles siguientes contados a partir de la firma 
del contrato y requerirá la aprobación de la Entidad. Esta Garantía tendrá las siguientes características: 
 

Característica Condición  

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 
1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza para 
Entidades Estatales, (ii) patrimonio autónomo, (iii) Garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

Instituto Distrital de Gestión de Riesgos y Cambio Climático identificada con 
el NIT 800154275-1 

Amparos, 
vigencia y 
valores 
asegurados 

 

Amparo Vigencia  Valor Asegurado 

Cumplimiento general del 
contrato y el pago de las 
multas y la cláusula penal 
pecuniaria que se le impongan 

Hasta la 
liquidación del 
contrato 

 
DIEZ POR CIENTO 
(10%) DEL VALOR 
DEL CONTRATO  
 

Pago de salarios, 
prestaciones sociales legales 
e indemnizaciones laborales 
del personal que el Interventor 
haya de utilizar en el territorio 
nacional para la ejecución del 
contrato 

Plazo del contrato 
y tres (3) años 
más. 

CINCO POR 
CIENTO (5%) DEL 
VALOR DEL 
CONTRATO 

Calidad del Servicio 
por los perjuicios derivados de 
la deficiente calidad del 
servicio prestado. 

Vigencia de este 
amparo debe ser 
igual al plazo de 
Garantía de 
estabilidad del 
contrato principal 
en cumplimiento 
del parágrafo del 

VEINTE POR 
CIENTO (20%) DEL 
VALOR DEL 
CONTRATO 
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Característica Condición  

artículo 85 de la 
Ley 1474 de 2011. 

 

Tomador  

▪ Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o 
razón social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la cámara de comercio respectiva, y no 
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que 
la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

▪ No se aceptan Garantías a nombre del representante legal o de alguno de 
los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal. Cuando el 
Contratista sea una Unión Temporal o un Consorcio, se debe incluir el 
nombre de la estructura plural, el NIT y el porcentaje de participación de 
cada uno de los integrantes. 

▪ Para el Interventor conformado por una estructura plural (Unión Temporal, 
Consorcio): la Garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del 
Interventor, para lo cual se deberá relacionar claramente los miembros, su 
identificación y el porcentaje de participación, quienes para todos los 
efectos serán los otorgantes de la misma.  

Información 
necesaria dentro 
de la póliza 

▪ Número y año del contrato  
▪ Objeto del contrato 
▪ Firma del representante legal del Interventor 
▪ En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. 

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a 
$14.980.421 

 

El Interventor está obligado a restablecer el valor de la Garantía cuando esta se vea reducida por razón de las 
reclamaciones que efectúe la Entidad, así como a ampliar las Garantías en los eventos de adición, suspensión 
y/o prórroga del contrato. El no restablecimiento de la Garantía por parte del Interventor o su no adición o 
prórroga, según el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciarán los procesos 
sancionatorios a que haya lugar. 

5.11.2. DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTÍA ÚNICA DE 
CUMPLIMIENTO 

En relación con el amparo de calidad del servicio de la Garantía única de cumplimiento, se tendrá en cuenta que 
el Interventor será responsable por los perjuicios causados a la Entidad producidos con posterioridad a la 
terminación del contrato y que se compruebe tienen origen en una de dos hipótesis: (i) mala calidad o precariedad 
de los productos entregados como resultado de la celebración de un contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio 
prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al Contratista. 
 
La Entidad debe exigir la póliza de RCE al Interventor cuando el Análisis del Riesgo del Proceso determine que 
las labores de supervisión e inspección en campo representan un riesgo real de causar daños directos a terceros, 
a bienes de terceros o a predios vecinos. 
 
 

6. ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el Registro Único de 
Proponentes (RUP), para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el “Formato 3 – Experiencia” y (iii) alguno 
de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones que acredite su experiencia 
relacionada en el RUP. 
 
Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP) solo 
serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro. 
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En caso tal que no sea posible validar la información mediante el Registro Único de Proponentes (RUP), el 
“Formato 3 – Experiencia”, o los documentos soporte, la Entidad no tendrá en cuenta dicho contrato para la 
evaluación y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los cuales sea diligenciado 
indebidamente el “Formato 3 – Experiencia” y que no puedan ser verificados con el RUP, situación en la cual no 
será tenido en cuenta dicho contrato para la evaluación y asignación de puntaje.  
 
Los Proponentes podrán acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o con 
Entidades. En ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados en el Registro Único de proponentes 
(RUP) deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos los contratos 
allegados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5 de este Pliego de 
Condiciones. 
 
La evaluación de los Proponentes se efectuará de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Único de 
Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de Contratación. 
 
Por regla general el Proponente solo puede acreditar la experiencia que ha obtenido y no la de su matriz, 
subsidiarias o integrantes del mismo grupo empresarial. Cuando de acuerdo con el estudio del sector sea 
necesario que el Proponente demuestre la experiencia de su matriz como en los casos de contratos de franquicia, 
la Entidad debe justificar dicha circunstancia en los estudios y documentos previos e indicar en el Pliego de 
Condiciones la forma de probar la experiencia que no aparece en el Registro Único de Proponentes (RUP). 
 

6.1. CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA 
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:  

A. Que hayan contenido la ejecución de las actividades de conformidad con la “Matriz 1 – Experiencia”, la 
Entidad ha determinado como actividad principal aplicable al presente Proceso de Contratación, dentro de 
“2.consultoría a proyectos de infraestructura institucional de servicio público: 

Actividad Principal (Numeral 2.1): Consultoría y/o Interventoría a proyectos de construcción y/o ampliación 
y/o adecuación y/o modificación y/o restauración y/o reforzamiento de edificaciones. 

• Experiencia General: Consultoría a proyectos que correspondan y/o contemplen actividades 
de: construcción y/o ampliación y/o reconstrucción de edificaciones. 
 

• Experiencia Específica: Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como 
experiencia general debe contemplar consultoría a un proyecto con un área construida igual y/o 
superior al 70% del total de 1.500 m² del proceso de selección. 

Nota general para experiencia específica: En el caso en el cual, debido a la magnitud física que sea empleada 
como variable para establecimiento del 70% de dimensionamiento como experiencia específica, la Entidad 
podrá aceptar que el mismo sea acreditado con un contrato o con la sumatoria de máximo dos (2) de los 
contratos válidos aportados como experiencia GENERAL, garantizando condiciones pluralistas y 
participativas, siendo requisitos adecuados y proporcionales. 

Actividad Secundaria (Numeral 2.7): consultoría a proyectos de construcción y/o ampliación y/o 

reconstrucción y/o adecuación y/o conservación y/o intervención y/o instalación y/o mantenimiento y/o 

mejoramiento y/o modificación u optimización y/o rehabilitación y/o remodelación y/o reposición y/o reparación 

locativa y/o restauración y/o restitución y/o terminación y/o reforzamiento estructural y/o actualización sísmica 

y/o repotenciación estructural de cubiertas de infraestructura de servicio público”. 

• Experiencia General: Consultoría a proyectos que correspondan y/o contemplen actividades de: 

construcción y/o ampliación y/o reconstrucción y/o adecuación y/o conservación y/o intervención y/o 
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instalación y/o mantenimiento y/o mejoramiento y/o modificación u optimización y/o rehabilitación y/o 

remodelación y/o reposición y/o reparación locativa y/o restauración y/o restitución y/o terminación y/o 

reforzamiento estructural y/o actualización sísmica y/o repotenciación estructural de edificaciones. 

 

• Experiencia Específica (Cubiertas Tradicionales): Por lo menos uno (1) de los contratos válidos 

aportados como experiencia general debe contemplar consultoría a construcción y/o ampliación y/o 

reconstrucción y/o adecuación y/o conservación y/o intervención y/o instalación y/o mejoramiento y/o 

modificación u optimización y/o rehabilitación y/o remodelación y/o reposición y/o reparación locativa y/o 

restauración y/o restitución y/o terminación y/o reforzamiento estructural y/o actualización sísmica y/o 

repotenciación estructural de cubiertas en edificaciones. 

 
De conformidad con lo anterior, la Entidad exige los requisitos según la cuantía del Proceso de 

Contratación de la “Matriz 1 – Experiencia”, observando las siguientes reglas de combinación: 

 

i) Para la actividad principal se solicitará la experiencia general y específica de la respectiva actividad a 

contratar de mayor relevancia. Para la actividad secundaria se solicitará la experiencia general o específica 

según corresponda de acuerdo con el alcance del proyecto. En todo caso, en la actividad secundaria no 

será posible exigir la experiencia general y específica, sino solo una de ellas.   

 

Para la actividad secundaria, en caso de requerirse la experiencia específica, se entenderá en el contexto 

de la experiencia general solicitada en dicha actividad.   

 

Nota: Para el caso de Experiencias combinadas un Proponente podrá acreditar la experiencia en una o 

más actividades con un contrato o con contratos distintos. 

● La experiencia exigible para estas actividades (principal o secundaria) se definirá en función de los 
rangos de cuantías aplicables al Proceso de Contratación. En el caso que el requisito de experiencia a 
solicitarse esté expresado en un componente o actividad correspondiente a un porcentaje del 
Presupuesto Oficial, este deberá calcularse respecto del cien por ciento (100%) del valor del 
Presupuesto Oficial. En todo caso para la acreditación de la experiencia exigida en la actividad 
secundaria, si la Entidad desagrega el valor de las actividades, la comprobación de la experiencia de 
los componentes que están supeditados a un porcentaje del Presupuesto Oficial se realizará de 
acuerdo con el valor de cada actividad secundaria. En este último caso, la Entidad indicará en este 
literal el valor del Presupuesto Oficial que corresponde a cada uno.  

● La Entidad no podrá incluir más de dos (2) combinaciones de experiencia adicionales a la prevista para 
la actividad principal. Esto significa que la Entidad solicitará la experiencia general y la específica de la 
actividad principal y máximo dos (2) experiencias, general o específica, para las actividades 
secundarias aplicables al Proceso de Contratación.  

● Si en la actividad secundaria se solicita la experiencia específica y esta contempla más de un requisito, 
la Entidad escogerá solo la que sea de mayor relevancia para el proyecto a ejecutar. 

● En los casos en que la Entidad opte por la exigencia de la experiencia específica para las actividades 
distintas a la actividad principal, se entenderá incorporada la regla de acreditación independiente. 

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratación y con lo dispuesto por la 
“Matriz 1 – Experiencia”.  

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y máximo cinco (5) contratos para la evaluación y asignación 
de puntaje por concepto de experiencia. 
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El Proponente persona natural o jurídica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y empresa 
de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 
del Decreto 1074 de 2015 y los artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas 
que los modifiquen, sustituyan o complementen, podrá probar la experiencia solicitada con un (1) contrato 
adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un máximo de seis (6) contratos. 

En caso de que el Proponente persona natural o jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento 
y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, podrá demostrar la 
experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un  máximo 
de siete (7).  

Para el caso de Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una participación igual 
o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y acredite la calidad de Mipyme 
o emprendimiento y empresa de mujeres, de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del 
Decreto 1074 de 2015 y los artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas 
que los modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1) contrato 
adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un máximo de seis (6) contratos.   

En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una participación 
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y acredite la calidad de 
Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta 
o separada, podrá demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) 
inicialmente previstos, para un máximo de siete (7) contratos. En todo caso no será posible aportar más de 
dos (2) contratos adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las 
condiciones previamente definidas. 

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Por su 
parte, la condición de emprendimientos y empresas de mujeres se probará mediante el diligenciamiento del 
“Formato 13 – Acreditación de emprendimientos y empresas de mujeres”, el cual deberá aportarse con la 
documentación requerida en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique 
o la sustituya.  

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la específica requerida en 
la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en atención a las combinaciones de 
experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto de la interventoría a obras, bienes o servicios 
ajenos a la obra pública de infraestructura social.  

En las convocatorias limitadas a Mipyme únicamente se aplicará este criterio diferencial respecto de los 
emprendimientos y empresas de mujeres 

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante 
aporta cada uno de los contratos señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este documento debe 
presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.  

Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 – Experiencia”, la Entidad solicitará su subsanación en los 
términos del numeral 1.6 del Pliego de condiciones. En caso de que el oferente no subsane se tendrán en 
cuenta para la evaluación los cinco (5) contratos de mayor valor aportados. Con estos, la Entidad verificará 
la acreditación de los requisitos de experiencia general y específica solicitados para la actividad principal, al 
igual que los requeridos para la actividad secundaria en atención a las combinaciones de experiencia 
aplicables y la experiencia exigida respecto de la interventoría a obras, bienes o servicios ajenos a la obra 
pública de infraestructura social, en caso de que proceda. 

 
Tratándose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y empresas de mujeres 
con domicilio en el territorio nacional, se tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de 
mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresas 
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de mujeres, conjuntamente, con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se valdrán máximo 
los siete (7) contratos aportados de mayor valor. 
 
El “Formato 3 – Experiencia” deberá aportarse diligenciado en formato Excel.  

 
E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratación. Esta 

fecha corresponde al momento de terminación de la ejecución del contrato, por lo que no necesariamente 
coincide con la de entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 
10.1.5 de este Pliego de Condiciones se derive tal información. 
 

F. Para los contratos que sean aportados por personas jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de 
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, en los términos 
establecidos en el numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, además del Registro 
Único de Proponentes (RUP), deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor 
fiscal o contador público (según corresponda) donde se indique la conformación de la persona jurídica. La 
Entidad tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con 
menos de tres (3) años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y 
como haya quedado registrada en el RUP. 

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por una 
persona jurídica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en los que 
este le hayan transferido experiencia a aquella, solo podrán ser acreditados como experiencia en el Proceso 
de Contratación por uno de los integrantes, de manera que el Proponente Plural podrá demostrar la misma 
experiencia una sola vez. 

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante alguno o algunos de los 
documentos establecidos en el Pliego de Condiciones señalados en el numeral 10.1.5. 

6.2. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

La Entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea 
válida para el otorgamiento de puntaje: 

1. En el Clasificador de Bienes y Servicios el segmento correspondiente para la clasificación de la 
experiencia es el 80 y/o 81.  

2. La Entidad únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el 
interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel. 

3. Si el Proponente relaciona o anexa más de cinco (5) contratos en el “Formato 3 – Experiencia”, para 
efectos de evaluar la experiencia únicamente se tendrán en cuenta los cinco (5) contratos aportados de 
mayor valor.  

Tratándose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujeres 
con domicilio en el territorio nacional, se tendrá en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados 
de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y 
empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se valdrán como máximo 
los siete (7) contratos aportados de mayor valor. 

4. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe 
aportar como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los demás integrantes 
deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo 
anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no demostrar experiencia. 
En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta experiencia en la 
estructura plural no podrá superar el diez por ciento (10 %). 
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Estos porcentajes que acreditarán los integrantes del Proponente Plural se podrán cumplir con contratos 
válidos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el Pliego de Condiciones y se 
verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, 
frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial. 

En armonía con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitará la acreditación 
de longitudes, magnitudes, volúmenes o porcentajes requeridos en la experiencia específica, sino que 
bastará con acreditar los SMMLV.  

5. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en 
Unión Temporal, el porcentaje de participación del integrante será el registrado en el Registro Único de 
Proponentes (RUP) de este, o en alguno de los documentos válidos para probar la experiencia en caso 
de que el integrante no esté obligado a tener RUP.  

6. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en 
Unión Temporal, el valor a considerar será el registrado en el Registro Único de Proponentes (RUP), o 
documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la 
experiencia se multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes. 

7. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio, el 
porcentaje (%) de dimensionamiento (según la longitud o magnitud requerida en el Proceso de 
Contratación)” exigido en la “Matriz 1 – Experiencia” se afectará por el porcentaje de participación que 
tuvo el integrante o los integrantes.  

Por su parte, si el contrato fue llevado a cabo como Unión Temporal, la acreditación del porcentaje (%) 
de dimensionamiento” se afectará de acuerdo con la distribución de actividades y lo materialmente 
ejecutado, para lo cual se deberá allegar el documento de conformación de Proponente Plural que 
discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados 
para probar la experiencia se pueda determinar qué actividades realizó cada uno de los integrantes. En 
caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluación se realizará de conformidad con lo señalado 
en el párrafo precedente, respecto a los Consorcios. 

8. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o por una 
Unión Temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en 
el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en 
cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio 
o de la Unión Temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el Proceso de 
Contratación, siempre y cuando en el “Formato 3 – Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes 
de participación se ofrecen como experiencia.  

9. En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación 
en el contrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3 – Experiencia”, se tendrá en cuenta 
únicamente la participación del o los integrantes que la expresan. La Entidad hará la evaluación basada 
en el “Formato 3 - Experiencia”.  Para participar en el presente proceso se entenderá el contrato aportado 
como uno (1) solo y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes 
de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal que ejecutaron el contrato y que están 
participando en el Proceso de Contratación, siempre y cuando en el “Formato 3 – Experiencia” se indique 
qué integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.  

10. Las auto certificaciones no servirán para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no se puede 
constatar la ejecución de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra, bien o 
servicio. Para la aplicación de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el 
mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo 
empresarial para demostrar su propia experiencia. 
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6.3. CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y 
SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS” 

Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en 
alguno de los siguientes códigos: 
 

Segmentos Familia  Clase  Nombre  

80 10 1504 
Servicios de asesoramiento sobre planificación 

estratégica 

81 10 1513 Gestión de construcción de edificios 

81 10 1505 Ingeniería estructural 

81 10 1701 Servicios de ingeniería eléctrica 

81 14 1501 Servicios Control de calidad 

80 10 1603 Evaluación económica o financiera de proyectos 

81 14 1805 Servicio de inspección de edificios 

80 10 1604 Planificación o administración de proyectos 

80 10 1510 Servicio de asesoramiento para la  gestión de riesgo 

80 10 1601 Servicios de gerencia de proyectos. 

81 10 1508 Ingeniería Arquitectónica 

 
 
Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberán indicar los códigos 
de clasificación relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos 
establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los contratos aportados para demostrar la experiencia 
requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos de clasificación, el representante 
legal del Proponente deberá incorporarlos en el “Formato 3 – Experiencia. 

6.4. ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

Los Proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, mediante alguno 
de los documentos señalados en la sección 10.1.5 del Pliego de Condiciones:  

a. Contratante. 

b. Objeto del contrato. 

c. Principales actividades ejecutadas. 

d. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas en 
la “Matriz 1 – Experiencia a la cual se le realizó la interventoría, si aplica. 

e. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, 
a menos que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se determine otra cosa. 

Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, 
año) de suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre 
señalado en la certificación.  

f. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega 
y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de 
Condiciones se determine otra cosa.  

http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=desc&order=Segmentos
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=asc&order=Familia%20
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=asc&order=Clase%20%20
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=asc&order=Nombre%20%20
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g. Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, 
año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado 
en la certificación.Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 

h. El porcentaje de participación del integrante del Contratista plural, el cual corresponderá con el 
consignado en el Registro Único de Proponentes (RUP), o en alguno de los documentos válidos para la 
acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.  

i. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener Registro Único de Proponentes (RUP) 
el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP. En el caso de personas que no 
está obligadas a presentar el Registro Único de Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se 
tomará de los documentos válidos para acreditar la experiencia definidos en el numeral 10.1.5 de este 
Pliego de Condiciones.  

 

6.5. DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA 
REQUERIDA 

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional 
a la contenida en el Registro Único de Proponentes (RUP), o tratándose de personas naturales o jurídicas 
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente podrá aportar uno o algunos de los documentos 
que se indican a continuación, para que la Entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán 
estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso 
de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el Proponente para la acreditación de 
experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuación: 

1. Acta de liquidación y/o recibo final del Contrato de Interventoría. 

2. Acta de liquidación y/o recibo final del Contrato de Obra al cual se le realizó la interventoría, en la cual 
se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las mismas.  

3. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación 
del Proponente como Interventor.  

4. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato y antes 
del cierre del Proceso de Contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha en la que 
conste la información de la interventoría a la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en 
capacidad u obligación de hacerlo en la Entidad contratante.  

5. Acta de Inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio. 
 

6. Los contratos que hayan sido objeto de cesión deberán encontrarse debidamente inscritos y clasificados 
en el Registro Único de Proponentes (RUP) o en uno o alguno de los documentos considerados como 
válidos para la acreditación de experiencia del cesionario, según aplique. La experiencia se admitirá para 
el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente. 
 

Para efectos de acreditación de experiencia con particulares, el Proponente deberá aportar, además, la 
certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor 
fiscal o contador público del Proponente que demuestre la experiencia, según corresponda, con la copia de la 
tarjeta profesional y el certificado de antecedente disciplinarios vigente, emitido por la Junta Central de 
Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el documento del 
profesional.  

6.6. PARA SUBCONTRATOS  

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se aplicarán 
las disposiciones establecidas en el numeral anterior. 
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Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales, el 
Proponente deberá aportar los documentos que se enlistan a continuación: 
 

A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación 
del subcontrato, la cual deberá estar suscrita por el representante legal del Contratista del contrato 
principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Así mismo, debe contener la 
información requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de la acreditación de la experiencia.  
B. Certificación expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivó el subcontrato. 
Esta certificación debe contener la información básica del contrato principal y la siguiente:  

 
■ Alcance de las actividades de interventoría ejecutadas en el contrato principal, en las 

cuales se pueda evidenciar las actividades subcontratadas que pretendan ser 
acreditadas para efectos de validación de la experiencia en el presente Proceso de 
Contratación.  

■ Información en la cual se evidencie que la figura de la subcontratación es permitida en 
el marco del contrato principal. En caso de que no requiera autorización para 
subcontratar, el Proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 
documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificación 
emitida por la Entidad, donde acredite que para subcontratar no se requería 
autorización. 

 
La información solicitada en el literal B únicamente se exige en relación con el contrato principal suscrito con la 
Entidad. 
 
En caso de que se presenten varios niveles de subcontratación, las reglas descritas en los literales A y B 
aplicarán hasta el primer nivel de subcontratación. Para los siguientes niveles de subcontratación, la acreditación 
de la experiencia se realizará con las disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, 
entiéndase el primer nivel de subcontratación como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato 
principal del cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre una Entidad y un particular.   
 
Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de Contratación, la 
experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecerá al subcontratista. En este contexto, el 
contratista directo no podrá acreditar dichas actividades, por lo que no serían tenidas en cuenta para la 
verificación de la experiencia.  
 
Los Proponentes deberán advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista directo hubiera certificado 
que, dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en 
cuenta para efectos de acreditación de experiencia del Contratista directo. Para tal fin, deberán informar a la 
Entidad, mediante comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el Contratista certificó la respectiva 
subcontratación. 
 
La obligación de informar las situaciones de subcontratación estará en cabeza de los Proponentes y de ninguna 
manera dicha carga será de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta tal situación, la 
Entidad no tendrá responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizará 
como un todo y no se tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación. 
 
Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno de los Proponentes sobre situaciones de subcontratación, 
aplicará el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones. 
 

6.7. ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE 
TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

Las condiciones de formación académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de 
trabajo que se denominan como Clave Personal Evaluable en el documento "Anexo 1 – Anexo Técnico" del 
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presente Proceso de Contratación serán verificadas para el proponente adjudicatario como requisito la ejecución 
del contrato. 
 
La verificación de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se realizará de acuerdo 
con lo previsto en los siguientes numerales:  
 

6.8. DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO 
DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

La Entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea 
válida: 

La experiencia profesional se computará a partir de la terminación y aprobación del pénsum académico, salvo 
en los casos que se realicen prácticas laborales para obtener el título profesional o tecnólogo. El tiempo de 
experiencia en la práctica es válido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la expedición 
de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedición. Es decir, la práctica realizada antes de la terminación 
de materias contará como experiencia profesional si se cumplen los criterios mencionados. 

Para el cómputo de la experiencia se aportará alguno de los siguientes documentos, dependiendo de la fecha 
desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo:  
 

i) El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del artículo 6 de la Ley 2043 de 2020 o la 
norma que lo modifique, sustituya o complemente, cuando se trate de práctica profesional;  

ii) El certificado de terminación o aprobación del pénsum académico.  
iii) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contará la experiencia 

profesional a partir de la expedición del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado. 
iv) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo 

se realizará la conversión de meses o días a años.  
 

6.9. DOCUMENTOS SOPORTE VÁLIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL 
EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE  

Los integrantes del equipo de trabajo,según la instancia definida por la Entidad para verificar los documentos 
soporte, deberán acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable según los documentos aquí descritos, o 
la combinación de estos. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el 
Interventor, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuación:  
 

● Certificados laborales o de ejecución de su experiencia profesional.  
● Actas de liquidación o actas de terminación de los contratos, en caso de aplicar.  
● Copia de los contratos en los cuales laboró o ejerció las actividades respectivas.  
● Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesión para cargos públicos. 

Mediante los documentos anteriores, se deberá acreditar, como mínimo, la siguiente información:  
 

A. Contratante. 
B. Contratista. 
C. Objeto del contrato. 
D. Principales actividades u obligaciones desarrolladas.  
E. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato.  
F. La fecha de terminación de la ejecución del contrato.  
G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.  
H. Porcentaje de dedicación para el cargo respectivo. 

 

La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará 
la conversión de meses o días a años.  



 

 

ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE MÉRITOS  

Código: GC-FT-67 

Versión: 4 

Página: 40 de 66 

Vigente desde: 07/11/2023 

 

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versión vigente está publicada en 

el sitio web del Instituto Distrital de Gestión de Riesgos y Cambio Climático – IDIGER. 

Se tendrá en cuenta el primer decimal del cálculo de la experiencia específica, para tales efectos se realizará la 
aproximación por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal. 
 

6.10. ACREDITACIÓN DE LA FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL 
PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

Para acreditar la formación académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportarán los siguientes 
documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado y ii) copia de la tarjeta profesional o de la matrícula 
profesional en los casos en que aplique y su certificado de antecedentes profesionales. El requisito de la tarjeta 
profesional se puede suplir con el registro de que trata el artículo 18 del Decreto 2106 de 2019.  
 
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con títulos académicos otorgados en el exterior deberá 
acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, 
para probar los títulos académicos obtenidos en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el 
Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior. 
 
 
7. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE 
 

La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de 
evaluación y puntaje: 

Concepto 
Puntaje 
máximo 

Experiencia del Proponente 67,5 

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10 

Factor de sostenibilidad 1 

Apoyo a la industria nacional 20 

Vinculación de personas con discapacidad 1 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 

Mipyme 0,25 

Total 100 

 
En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladará al factor de evaluación de 
experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluirá el siguiente cuadro:  
 
La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de 
evaluación y puntaje:  
 

Concepto 
Puntaje 
máximo 

Experiencia del Proponente 67,75 

Equipo de trabajo (Personal Clave 
Evaluable) 

10 

Factor de sostenibilidad 1 

Apoyo a la industria nacional 20 

Vinculación de personas con 
discapacidad 

1 
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Concepto 
Puntaje 
máximo 

Emprendimientos y empresas de 
mujeres 

0,25 

Total 100 

 
Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de Obras 
Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, 
cuenten con alguna anotación vigente de obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontará un (1) 
punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios de evaluación.  
 
Asimismo, las Entidades deberán reducir durante la evaluación de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes 
que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la 
fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias 
derivadas del incumplimiento. Esta reducción también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si 
alguno de sus integrantes se encuentra en la situación anterior.  
 
La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los actos administrativos que hayan 
impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la 
modifiquen, adicionen o sustituyan. Además, se aplicará sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 
2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo 
modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.  

7.1. FORMA DE VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
La Entidad evaluará la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos: 
 

● El Proponente cumplirá con la exigencia mínima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1. del Pliego 
de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debió subsanar el cumplimiento de la 
experiencia mínima, para la asignación de puntaje no se tendrán en cuenta los contratos que hayan sido 
objeto de subsanación. ni para definir el promedio de los contratos válidos aportados que se refiere el 
literal B) de este numeral. 
 
Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no será tenida 
en cuenta para aplicar las fórmulas para la ponderación de la experiencia del Proponente, por lo que, 
además, por este criterio de asignación de puntaje obtendrá cero (0) puntos. 

  
● Para la asignación de puntaje, se tomará el promedio de los contratos válidos aportados de cada 

propuesta hábil expresados en SMMLV registrados en el Registro Único de Proponentes (RUP) o en 
alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5, que acredite su experiencia 
relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta sección. 
Dicho promedio será el valor que lo hará participar para la asignación del puntaje, según se detalla en 
esta sección.  
 

● Posteriormente, se seleccionará un método aleatorio en función de la Tasa Representativa del Mercado 
(TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia en su sitio web: 
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819 
 
La TRM que la Entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija el segundo 
día hábil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la 
tarde del día hábil siguiente a la fecha efectiva del cierre del Proceso de Contratación. Por ejemplo, si el 
cierre del Proceso de Contratación se realiza el 10 de febrero, la TRM que se usará para determinar el 
método de evaluación será la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero 
 

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819
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El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en función de 
la parte decimal -centavos- de la TRM: 
  

Rango 
(inclusive) 

Número Método 

De 0.00 a 0.33 1 Mediana con valor absoluto 

De 0.34 a 0.66 2 Media geométrica 

De 0.67 a 0.99 3 Media aritmética alta 

 
En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y 
las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentren válidas. 

● Dependiendo del método aleatorio establecido según la TRM, cada uno de los Proponentes habilitados 
participarán con el valor del promedio de los contratos válidos aportados, que no fueron objeto de 
subsanación, según la metodología descrita para cada alternativa.  

Las alternativas de evaluación son detalladas a continuación:  
 

A. Mediana con valor absoluto 

La Entidad calculará el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos válidos aportados 
de las propuestas hábiles y que no fueron objeto de subsanación. En esta alternativa se entenderá por mediana 
de un grupo de valores el resultado del cálculo que se obtiene a través de la aplicación del siguiente proceso: 
 

● La Entidad ordena los valores de los contratos válidos aportados de las propuestas hábiles de manera 
descendente.  

● Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.  
● Si el número de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.  

Bajo este método la Entidad asignará el puntaje así:  
 

1. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será asignado a la 
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos válidos de los 
Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanación. Para las otras propuestas, se utiliza la 
siguiente fórmula de asignación de puntaje: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = [{1 − |
𝑀𝑒 − 𝑉𝑖

𝑀𝑒
|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

 Donde:  
 

● Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos válidos y que no fueron objeto de 
subsanación de los Proponentes habilitados.  

● Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV de la propuesta “i” y que 
no fueron objeto de subsanación.  

2. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje a la propuesta 
que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se aplica la 
siguiente fórmula:  

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = [{1 − |
𝑉𝑀𝑒 − 𝑉𝑖

𝑉𝑀𝑒

|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

Donde:  
 
● VME: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto de 

subsanación de la propuesta válida inmediatamente por debajo de la mediana.  
● Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV y que no fueron objeto 

de subsanación de la propuesta “i”.  
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Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. 
 

B. Media Geométrica  

Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos aportados 
de las propuestas hábiles y que no fueron objeto de subsanación para el factor de ponderación para la asignación 
del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento: 
 

𝑀𝐺 = √𝑉1 ∗ 𝑉2 ∗ 𝑉3 ∗ … ∗ 𝑉𝑛
𝑛

 

Donde:  
 

● MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto 
de subsanación de las propuestas hábiles.  

● V1: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos de una propuesta habilitada y que no 
fueron objeto de subsanación.   

● Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos de la propuesta “n” habilitada y que no 
fueron objeto de subsanación.  

● n: La cantidad total de propuestas habilitadas. 
 

Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará el máximo puntaje al 
promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto de subsanación de la propuesta que se 
encuentre más cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor 
correspondiente. 
 
Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = ([1 − (
|𝑀𝐺 − 𝑉𝑖|

𝑀𝐺
)) ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 

 
Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo se asignará 0,0 puntos. 
 
 

C. Media Aritmética Alta 

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos válidos 
aportados y que no fueron objeto de subsanación expresado en SMMLV de la propuesta válida más alta y el 
promedio aritmético del promedio de los contratos válidos y que no fueron objeto de subsanación de las 
propuestas hábiles que no han sido rechazadas y se encuentran válidas, para esto se aplicará la siguiente 
fórmula: 
 

𝑋𝐴 =
(𝑉𝑚𝑎𝑥 + 𝑋)

2
 

Donde:  
● 𝑉𝑚𝑎𝑥: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV de los contratos válidos más altos y que no 

fueron objeto de subsanación.  
● 𝑋: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos válidos de las otras 

propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanación.  
● 𝑋𝐴: Es la media aritmética alta. 

 
Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la siguiente 
fórmula:  
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𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = {𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜

∗ (1 − (
𝑋𝐴 − 𝑉𝑖

𝑋𝐴

))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴       𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜

∗ (1 − 2 ∗ (
| 𝑋𝐴 − 𝑉𝑖  |

𝑋𝐴

))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴 } 

 
 
Donde:  

● 𝑋𝐴: Es la media aritmética alta. 
● 𝑉𝑖: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto de subsanación 

de cada una de las propuestas “i”. 
 
Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. 
 

7.2. EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) 

La asignación de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizará de la 
siguiente manera:  
  

Criterio de evaluación Puntaje 

Experiencia adicional del Personal 
Clave Evaluable 

5  

Formación académica adicional del 
Personal Clave Evaluable  

5  

Total  10 

 
 

7.2.1. EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL  
  
La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - 
Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los 
integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:  

● Director de Interventoría (1) 
● Residente de Interventoría (1) 
● Especialista en Estructuras (1) 
● Especialista Hidrosanitario (1) 
● Especialista Eléctrico (1) 
● Profesional Ambiental y SST (1) 

 
Cuentan con un (1) año de experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de 
requisitos del Personal”. Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de dos (2) años, se otorgará 
puntaje por una experiencia adicional de un (1) año, para un total de tres (3) años. 
 
Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación académica adicional del 
Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia del Personal Clave Evaluable 
durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos relacionados con el Personal Clave 
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Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 9.1 “Información para el control de la ejecución de 
la obra” del Pliego de Condiciones. 
  

i. Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo 
a desempeñar.  
 

ii. La contabilización total de la experiencia se realizará en años. En caso de ser necesario se hará la 
conversión de meses o días a años para la contabilización.  
 

iii. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 – Lineamientos de Requisitos del Personal” no 
aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la 
experiencia mínima requerida por la Entidad. 

7.2.2. FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL  
  
La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 
– Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que los integrantes que 
conforman el Personal Clave Evaluable: 
 

● Director de Interventoría (1) 
● Residente de Interventoría (1) 
● Especialista en Estructuras (1) 
● Especialista Hidrosanitario (1) 
● Especialista Eléctrico (1) 
● Profesional Ambiental y SST (1) 

 
 
Tienen una formación académica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal” 
Es decir, si el requisito mínimo de formación académica es contar con un título profesional, se otorgará el puntaje 
a quien se obligue a presentar un título de posgrado, o si el requisito mínimo de formación académica es contar 
con un título de posgrado, se otorgará el puntaje a quien acredite un título de posgrado adicional. 
 

7.2.3    CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 
  
El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en 
caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, 
el Interventor presentará las hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluación y 
consideración de la Entidad en un plazo no mayor a 5 días hábiles contados a partir de que el Contratista solicite 
el cambio del personal.  
 
La persona que reemplazará al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos 
descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”, tener el año de experiencia específica 
adicional y el título de formación académica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. 
En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, 
deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las 
condiciones exigidas.  
 

7.3. FACTOR DE SOSTENIBILIDAD  
  
 La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – 
Factor de sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos: 
 
• Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños por componentes, entre 

otros), siempre que aplique, en impresión a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con (i) el 

certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o 

naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizarán 
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hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo, y en el evento en que sus 

entregables no se requieran en medio físico, garantizar que los documentos sean digitalizados y establecer 

una política de archivo digital. 

 
● En el caso de no contar con conectividad se debe garantizar el uso eficiente de los recursos como el papel y 

en la medida de lo posible la sostenibilidad de los insumos. 

 

● Contar con un programa de reciclaje y reutilización para el desarrollo de las labores de interventoría que 

incluya la estrategia de gestión para los residuos posconsumo y un plan de relacionamiento con actores 

sociales de la cadena de gestión de los residuos. 

 

● Contar con un programa de capacitaciones orientado al correcto uso de los recursos naturales en el ejercicio 

de la labor de interventoría que incorpore gestión de residuos, ahorro de agua, posconsumo, transporte 

sostenible.  

 

● Contar con capacitaciones sobre los impactos ambientales de los proyectos sujetos a interventoría, para lo 

cual será útil capacitar en manejo de escombros, uso del suelo, conflictos socio ambientales y medidas de 

manejo, reglamentación ambiental, gestión de plásticos y contaminación, entre otros. 

 

● Contar con un programa de transporte sostenible para los equipos de trabajo de la interventoría que 
contengan los aspectos de conducción eficiente, seguridad, eficiencia energética, gestión de emisiones 
atmosféricas, entre otros. El supervisor verificará el cumplimiento de este criterio a través de informes 
periódicos establecidos por la entidad contratante y, además, comprobará, para el inicio de la ejecución del 
contrato, que el futuro Contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los términos del numeral “9.1 
Información para el control de la ejecución de la obra”.4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso 
otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 
 
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 
 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional 

20 

Incorporación de componente 
nacional en servicios extranjeros 

5 

7.4. PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse por una 
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad 
con la legislación colombiana o por un Proponente Plural integrado por estos o por estos y un extranjero con 
Trato Nacional se compromete a vincular el porcentaje mínimo de personal colombiano, que se desarrolla a 
continuación. 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a 
la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un 
residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o un 
Proponente Plural integrado por estos, sin que sea necesaria la vinculación de un porcentaje mínimo de personal 
colombiano. 
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En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de Contratación de 
manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán determinar si aplican las reglas 
previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la 
regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con Trato Nacional así lo manifestará con el diligenciamiento 
de la opción 2 del “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no 
se escoja la opción 2 del “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad 
deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.  

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento de puntaje no habrá 
bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los 
Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de 
empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el 50% del personal 
requerido para el cumplimiento del contrato. 

Además de la incorporación de personal colombiano requerido para la ejecución del contrato, tratándose de 
Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción de Servicios Nacionales 
prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique, sustituya o 
complemente, de lo que dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.   

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla 
de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje correspondiente: 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

7.5. 

ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.  
 
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el “Formato 7A – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, además, aportar alguno de los siguientes 
documentos, según corresponda:  
 

● Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
 

No. 
Composición del 

Proponente Plural 
Regla de origen 

aplicable 
Puntaje aplicable 

1. 
Únicamente integrantes 

colombianos 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 

(4.4.1) 

2. 
Colombianos en asocio con 

extranjeros con Trato 
Nacional 

Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 

(4.4.1) 

3. 
Únicamente integrado por 

extranjeros con Trato 
Nacional 

La regla de origen del 
país con el que se tenga 
acuerdo comercial o la 
del Decreto 1082 de 

2015. Si el Proponente 
Plural no especifica a 
cuál regla se acoge se 
aplicará la del Decreto 

1082 de 2015. 

Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 

(4.4.1) 

4. 

Proponente Plural en el que 
al menos uno de los 

integrantes es extranjero sin 
Trato Nacional. 

No aplica la regla de 
origen del Decreto 1082 

de 2015, ni la de los 
países de origen. 

Incorporación de 
componente 

nacional en servicios 
extranjeros (4.4.2) 
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● Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la 
ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  
 
● Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal 

emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  
 

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por 
promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá diligenciar el “Formato 7A – Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.  
 
Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opción 2 del “Formato 7A – Promoción 
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los 
servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de Acuerdos Comerciales aplicables al 
Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional 
ha certificado que los oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. 
del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá 
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, 
allegando la información y/o documentación que sea requerida.  
  
El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del 
certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. No 
obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.  
 
La Entidad asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente 
alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el representante del 
Proponente Plural deberá diligenciar el “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. 
Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no 
obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 

7.6 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 

La Entidad asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a los 
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, 
que se comprometan a incorporar a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal 
técnico, operativo y profesional de origen colombiano. 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior 
deberá demostrar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En 
este sentido, para acreditar los títulos académicos concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolución 
expedida por el Ministerio de Educación Nacional que reconoce el título obtenido en el exterior. 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del 
Proponente deberá diligenciar el “Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que incorporará en la ejecución del contrato 
más del noventa por ciento (90 %) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de 
resultar adjudicatario del Proceso de Contratación. 

La Entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando 
el Proponente que diligencie el “Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” 
no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

El “Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser aportado por 
los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el 
evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos 
uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B – Incorporación de 
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Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional”, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones 
ni por el regulado en este numeral.  

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 

7.7 VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD  

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas en condición de 
discapacidad, de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos 
señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.  
 
Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad suscrito por 
la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, en el cual certifique el número 
total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a 
la fecha de cierre del Proceso de Contratación, ii) acreditar el número mínimo de personas en condición de  
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio 
de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. 
 
Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente 
Plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de 
Contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el “Valor mínimo a certificar (como % del 
Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin 
importar si la experiencia es general o específica. 
 
Tratándose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad” 
debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, según 
corresponda, de la persona jurídica o la persona natural, siempre que dicho integrante aporte como mínimo el 
cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratación, y que además vincule 
el mínimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.  

7.8. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de 
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en 
el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 – Acreditación de emprendimientos 
y empresas de mujeres” y aportar la documentación requerida. Si el Proponente debió subsanar la entrega de 
dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condición será válido para el criterio diferencial en 
cuanto al requisito habilitante relacionado con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia 
solicitada. Sin embargo, no se tendrán en cuenta para la asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) 
puntos por este factor de evaluación.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno de los integrantes acredita 
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participación igual o superior al diez por ciento 
(10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 
 
La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 
 

7.9 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 

La Entidad otorgará un puntaje de ceropunto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de 
Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en 
concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, 
complemente o sustituya. 
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Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el 
Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los 
requisitos habilitantes relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia 
solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en 
cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita 
la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la 
Unión Temporal.  
 

7.10 CRITERIOS DE DESEMPATE  

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas, de acuerdo 
con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, 
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en 
materia de Trato Nacional: 

a) Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. El Proponente acreditará este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en 
el numeral 4.4.1 y con los documentos señalados en la sección 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por 
tanto, este criterio de desempate se probará con los mismos documentos que se presentan para el 
puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes 
deberán demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales 
anteriormente citados. 

b) Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del 
parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de familia y 
la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante 
un notario. Esta certificación debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación y en esta deberá verificarse el cumplimiento 
de los requisitos indicados en el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de 
cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará esta 
condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione 
o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En 
virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida 
de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del 
juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las 
comunidades de esa naturaleza.  

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor 
fiscal, según corresponda, diligenciará el “Formato 10A – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia 
y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica)”, mediante el cual acreditará, bajo la gravedad 
del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona 
jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, 
deberá probar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los 
documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.  

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 
en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 – Autorización para 
el tratamiento de datos personales” mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de 
esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

c) Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias establecidas 
en la ley, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su nómina están 
en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo 
de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha 
de cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica 
cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por 
un lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el “Formato 10B – 
Vinculación de personas en condición de discapacidad”. En caso de modificarse la fecha de cierre del 
proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de 
su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participación 
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por 
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de aportes 
al Sistema de Seguridad Social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación sea 
inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  

d) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 
personas que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan 
cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. Para ello la persona natural, el 
representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el “Formato 
10C – Vinculación de personas  no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – 
(Empleador – Proponente)”, mediante la cual certificará bajo la gravedad del juramento las personas 
vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia  y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se valdrá la 
vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del 
Proceso de Contratación. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a 
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. En 
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo 
de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.  

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de 
aportes al Sistema de Seguridad Social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica en 
caso de que esta sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el “Formato 10C – Vinculación de 
personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)”, 
mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pensión 
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de 
todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a 
cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los 
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el “Formato 10C – Vinculación de 
personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”, mediante el cual certifica 
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bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la 
edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de 
personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes 
Plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal 
de cada uno de sus integrantes. 

e) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 
%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo 
la gravedad del juramento, diligenciará el “Formato 10D – Vinculación de población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica las personas vinculadas a 
su nómina, el número de identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta aquellas 
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir 
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se valdrá aquellos 
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de 
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de 
aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el 
último año contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitución cuando esta sea 
inferior a un (1) año  

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que 
los trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, 
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el “Formato 10D – Vinculación de 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica que por 
lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la 
sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia 
de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 
2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas que pertenecen a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del artículo 6 
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos personales”, 
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 

f) Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para lo 
cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado 
que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas 
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización 
que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier 
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de 
identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 
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En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
diligenciarán el “Formato 10E - Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración (personas jurídicas)”, por medio del cual certificarán bajo la gravedad del juramento que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida 
por personas en proceso de reintegración y/o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados 
del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso 
de reincorporación y/o reintegración. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en 
proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este 
numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas 
partes esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo que el representante legal, o el 
revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el “Formato 10E - 
Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (personas jurídica integrante del 
Proponente Plural)”, y aportará los documentos de identificación de las personas en proceso de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- 
Autorización para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el 
tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

g)  Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de 
los siguientes literales: 

● Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con 
lo previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8. 
Criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona jurídica en la 
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso 
de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, diligenciará el “Formato 10F – Participación mayoritaria de mujeres cabeza 
de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas)”, 
mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 
%) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres 
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá 
acreditar la condición indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres 
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, allegando los 
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante 
debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente 
Plural. 

● El integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  

● En relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 
representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes 
del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la 
persona jurídica de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando el “Formato 10F - 
Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)“.  

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que 
lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son 
las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorización para el tratamiento 
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de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de 
esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

h) Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del parágrafo del 
artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamaño empresarial se acreditará con la copia 
del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme 
al momento de su presentación. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportará 
el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. 
En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el 
tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las 
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por 
el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna 
de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate 
entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales 
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

i) Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 
1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el 
tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual 
deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente 
entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales 
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 
sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

j) Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales 
por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el Proponente 
persona natural y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal para 
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según 
corresponda, diligenciará bajo la gravedad del juramento el “Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales”, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 
%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.  

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este siempre que:  

● Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo 
cual se presentará el documento de conformación del Proponente Plural y, además, ese 
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integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del 
subnumeral 8; 

● La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de 
la experiencia acreditada en la oferta; y  

● Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo 
cual el integrante respectivo lo manifestará diligenciando el “Formato 10 H – Acreditación 
Mipyme”, suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica.  

● En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los 
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condición de grandes empresas junto con 
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá 
la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 

k) Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el certificado de existencia y 
representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los 
términos del subnumeral 8.  

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las 
condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

l) Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 

● La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el nombre 
completo de la persona natural, la persona jurídica o el Proponente Plural. En caso de que dos 
o más Proponentes tengan el mismo nombre se colocará primero en el orden a quienes hayan 
presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignará un número entero 
a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le 
corresponda el 1. 

● Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma 
decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte 
entera entre el número total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo 
y utilizarlo en la selección final. 

● Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente 
coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea 
cero (0) se escogerá al Proponente con el mayor número asignado. 

Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes 
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por 
un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados 
Acuerdos. 

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo país 
de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o con ocasión de la 
normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 

Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la 
Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de 
los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitana. 
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De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información relacionada con los 
factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto 
que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o 
socios o accionistas. 

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia 
acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad 
principal, expresados en salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV).  

 
8. PROPUESTA ECONÓMICA 

 
El detalle de la forma de presupuesta y de pago estará dado en el Formulario 1 – Formulario propuesta 
económica. 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la corrección 
aritmética. 

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los costos 
directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del proceso, los Riesgos 
y la administración de estos. 

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones 
impuestas por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal. 

8.1. CORRECCIONES ARITMÉTICAS 

La Entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 

● Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica de existir un error que surja de 
un cálculo meramente aritmético cuando la operación ha sido erróneamente realizada. 

● El ajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta 
económica y del valor del IVA, así: cuando la fracción decimal del Peso sea igual o superior a punto cinco 
(0.5) se aproximará por exceso al número entero siguiente del Peso y cuando la fracción decimal del 
Peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximará por defecto al número entero. 

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorará la oferta económica según la normativa 
vigente aplicable. 

8.2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no parezca suficiente para garantizar 
una correcta ejecución del contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa de planeación y 
particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicará el proceso descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del 
Decreto 1082 de 2015, además podrá acudir a los parámetros definidos en la Guía para el manejo de ofertas 
artificialmente bajas en los Procesos de Contratación de Colombia Compra Eficiente, como un criterio 
metodológico. 

9. ANÁLISIS DE RIESGO 
 

La “Matriz 3 – Riesgos” incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecución del contrato. Esta 
Matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quién se le asigna, cuál es el 
tratamiento en caso de ocurrencia y quién es el responsable del tratamiento, entre otros aspectos.  
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Para tipificar, estimar y asignar los Riesgos previsibles se tendrá en cuenta el Documento Conpes 3714 “Del 
riesgo previsible en el marco de la política de contratación pública”, así como un análisis de los Riesgos asociados 
al futuro Contrato de Interventoría y que sean inherentes a su ejecución, realizando la asignación de los mismos 
a la parte que se encuentre en mejor condición de asumirlos y mitigarlos. 

9.1. ASIGNACIÓN DE RIESGOS  

La “Matriz 3 – Riesgos”, en la cual se tipifican los Riesgos previsibles, preparada por la Entidad, hace parte del 
Pliego de Condiciones.  
 
Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar su 
propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus características, incluyendo los estudios, diseños, 
evaluaciones y verificaciones que consideren oportunos para formular la propuesta fundamentada en su propia 
información, de manera tal que el Proponente está obligado a tener en cuenta el cálculo de los aspectos 
económicos del proyecto, los cuales tienen que incorporar todas las obligaciones y asunción de Riesgos que 
emanan del contrato. 
 
Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la información 
que pueda influir en la determinación de los costos, no se eximirá de su responsabilidad por la ejecución completa 
del contrato ni le dará derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de 
ninguna naturaleza. 
 

10. INDICACIONES DE SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO 
COMERCIAL 

 

El Proceso de Contratación está cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decisión 439 de la 
Secretaría de la Comunidad Andina de Naciones (CAN): 

Acuerdo Comercial 
Entidad 
incluida 

Umbral 
Excepción 
aplicable 

Proceso de 
Contratación 

cubierto 

Comunidad Andina (CAN) SI N/A NO SI 

Alianza del Pacífico SI SI NO SI 

Canada  SI SI NO SI 

Chile SI SI NO SI 

Corea SI SI NO SI 

Costa Rica SI SI NO SI 

Estados del AELC (Suiza / 
Liechtenstein) 

SI SI NO SI 

Estados Unidos SI SI NO SI 

México SI SI NO SI 

Reino Unido SI SI NO SI 

Unión Europea SI SI NO SI 

 
En consecuencia, la Entidad concederá Trato Nacional a Proponentes y servicios de los Estados que cuenten 
con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratación.  

 
Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia 
de Trato Nacional por reciprocidad recibirán este trato. 
 

 
11. CONDICIONES CONTRACTUALES 

 
11.1. PLAZO  
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El plazo para la ejecución del contrato que se derive de la presente modalidad de selección será de 4 meses y/o 
hasta agotar recursos contados a partir de la suscripción del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos 
de perfeccionamiento y ejecución. Lo anterior, sin perjuicio de que se pueda prorrogar su vigencia de acuerdo 
con las necesidades del IDIGER. 
 

11.2. VIGENCIA 
 
El contrato tendrá una vigencia igual al plazo de ejecución del mismo y seis (6) meses más. El término adicional 
al de ejecución, será solo con fines de liquidación del contrato y de sancionar al contratista en el evento que esto 
sea procedente. 
 
12. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 

12.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA  
 
Realizar la descripción de las obligaciones, que sean verificables y exigibles además de ser constituidas 
inicialmente por verbos (acciones) 
 

1. Acatar la Constitución, la Ley, las normas legales y procedimientos establecidos por el Gobierno 
Nacional y Distrital, y demás disposiciones pertinentes. 

2. Cumplir con lo previsto en las disposiciones de las especificaciones esenciales, así como en la 
propuesta presentada. 

3. Acreditar ante el supervisor del contrato, el cumplimiento de las obligaciones con los Sistemas de 
Salud, Riesgos Laborales, Pensiones, aportes a la Caja de Compensación Familiar, ICBF y SENA 
y el pago al Fondo Nacional de Formación Profesional de la Industria de la Construcción-FIC, si a 
ello hay lugar, de acuerdo con lo exigido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 modificado por el 
artículo 1 de la Ley 828 de 2003. en todo caso, mantendrá indemne a la Entidad ante reclamaciones 
laborales, contractuales o el incumplimiento de sus obligaciones frente el Sistema Integral de 
Seguridad Social y parafiscales o de cualquier otra índole. En caso de encontrarse exonerado o 
exento de algún pago deberá de igual manera manifestarlo y acreditarlo de acuerdo con las 
disposiciones y normatividad vigente. 

4. Dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la fecha de suscripción del contrato en el SECOP II, 
deberá constituir las garantías pactadas en el mismo. 

5. Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ello. 

6. Colaborar con la entidad para que el objeto contratado cumpla y que este sea el de mejor calidad. 

7. Acatar las órdenes que durante el desarrollo del contrato la entidad le imparta, y de manera general, 
obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilataciones y 
entrabamientos que pudieran presentarse. 

8. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía, al supervisor del contrato, según 
corresponda. 

9. Guardar total reserva de la información que por razón del servicio y desarrollo de sus actividades 
obtenga. Esta es de propiedad del IDIGER y solo salvo expreso requerimiento de autoridad 
competente podrá ser divulgada. 

10. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el IDIGER por conducto del 
supervisor del contrato. 

11. En cumplimiento de la Directiva Distrital No. 003 del 2012, el contratista se obliga: a). Velar por el 
respeto de los derechos constitucionales y laborales de los trabajadores que utilice para la ejecución 
del contrato, para lo cual, eliminará formas de contratación lesivas para los derechos laborales de 
los trabajadores. b). Velar por el respeto de la legislación laboral vigente e incentivar la mejor oferta 
laboral y prestacional que garantice el acceso a mejores oportunidades de trabajo. El incumplimiento 
de las obligaciones contractuales incluidas en el presente numeral, ocasionará el inicio de procesos 
sancionatorios, conforme con la normatividad vigente, esto es, la imposición de multas o la 
declaratoria de incumplimiento haciendo efectiva la cláusula penal pecuniaria, si es el caso. 

12. Dar cumplimiento a los dispuesto en la Circular No. 1 de 2011 expedida por el Alcalde Mayor de 
Bogotá D.C., en el sentido de no contratar a menores de edad, en cumplimiento de los pactos, 
convenios y convenciones internacionales ratificados por Colombia, según lo establece la 
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Constitución Política de 1991 y demás normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que 
consagran los derechos de los niños. 

13. Desarrollar el Contrato acorde con lo establecido en el Artículo 5 de la Ley 80 de 1993. 

14. Ejecutar el objeto del contrato disponiendo de suficiente capacidad técnica y administrativa. 
15. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y para la ejecución del contrato. 
16. Constituir y mantener vigente la Garantía Única que impone la celebración del presente Contrato, 

en los términos establecidos en el mismo. 
17. Conocer, divulgar y aplicar la política integrada de gestión del IDIGER (calidad, ambiental, seguridad 

y salud ocupacional), al ejecutar sus actividades o servicios controlando los riesgos para la salud, 
la seguridad o el ambiente. El contratista deberá tomar todas las medidas conducentes a evitar la 
contaminación ambiental, la prevención de riesgos durante la ejecución de sus operaciones o 
actividades y cumplirá con todas las leyes ambientales, de seguridad y salud ocupacional aplicables, 
así como la utilización de insumos y materia prima de calidad. El contratista no dejara sustancias o 
materiales nocivos para la flora, fauna o salud humana, ni contaminara la atmósfera, el suelo o los 
cuerpos de agua. La violación de estas normas se considerará incumplimiento grave del contrato, y 
el IDIGER podrá aplicar la cláusula penal o multas a que hubiere lugar, sin perjuicio de las demás 
acciones legales o sanciones que adelante la autoridad o ente competente de orden Distrital o 
Nacional. 

18. Dar cumplimiento a la Resolución 423 del 04 de septiembre de 2018, por el cual se adopta el Código 
de Integridad del Servicio Público del Instituto Distrital de Gestión de Riesgos y Cambio Climático – 
IDIGER. 

19. El Contratista se compromete expresamente a cumplir con lo establecido en la Resolución 1677 de 
mayo 16 de 2008 “por la cual se señalan las actividades consideradas como peores formas de 
trabajo infantil y se establece la clasificación de actividades peligrosas y condiciones de trabajo 
nocivas para la salud e integridad física o psicológica de las personas menores de 18 años de edad”, 
proferida por el Ministerio de Protección Social. 

20. El contratista deberá tener en cuenta las disposiciones señaladas por el Ministerio de Ambiente y 
Desarrollo Sostenible, durante la ejecución del contrato, así como su disposición final. 

21. Mantener la vinculación laboral o la relación contractual durante el plazo de ejecución del contrato 
con personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinámica productiva de la ciudad, de 
acuerdo con lo expuesto en el Decreto Único Sectorial 651 de 2025. (Esta obligación aplica si dentro 
de la propuesta ganadora se incluyen personas pertenecientes a grupos marginales, vulnerables, 
excluidas o discapacitadas). 

22. Vincular y mantener a mujeres para la ejecución del contrato, según los porcentajes que se 
establecen en el artículo 3 y s.s. del Decreto Único Sectorial 643 de 2025. (en caso de que no sea 
aplicable esta obligación, se deberá dejar la razón por la cual no se pueden aplicar los porcentajes 
de vinculación de mujeres). 

23. El contratista tiene la obligación en relación con las mujeres contratadas de evitar cualquier acción 
u omisión, que le cause muerte, daño o sufrimiento físico, sexual, psicológico, económico o 
patrimonial por su condición de mujer, así como las amenazas de tales actos, la coacción o la 
privación arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el ámbito público o en el privado. 

24. El contratista evitará cualquier acción u omisión orientada al abuso económico, el control abusivo 
de las finanzas, recompensas o castigos monetarios a las mujeres por razón de su condición social, 
económica o política. 

25. El contratista deberá facilitar y promover la denuncia ante el acaecimiento de cualquiera de las 
circunstancias descritas o las dispuestas en la Ley 1257 de 2008. 

26. El contratista se obliga a prevenir el abuso y el acoso sexual y a promover su denuncia, así como 
de las demás violencias basadas en género en el marco de la ejecución del contrato y hacer un uso 
no sexista del lenguaje escrito, visual y audiovisual, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo 
Distrital 381 de 2009. 

27. No utilizar expresiones transfóbicas, machistas, misóginas y discriminatorias hacia personas 
transgénero o de los sectores sociales LGBTI o xenofóbicas en el ámbito laboral e institucional. 

28. No realizar chistes y comentarios que ridiculicen a las personas en razón a su ciclo vital, talla, raza, 
sexo, religión, orientación sexual, identidad de género, situación social, discapacidad o capacidades 
diferenciales 

29. Atender los lineamientos previstos en la Ley 2040 de 2020. "por medio de la cual se adoptan 
medidas para impulsar el trabajo para adultos mayores y se dictan otras disposiciones". 

30. Suscribir el acta de liquidación del contrato. 
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31. Cumplir con las demás obligaciones de carácter general que surjan de la naturaleza del contrato y 
que garanticen el cabal y oportuno cumplimiento del objeto contractual. 

 
12.2. OBLIGACIONES EN MATERIA DE ANTICORRUPCIÓN Y TRANSPARENCIA 

 
El contratista en desarrollo del contrato tendrá, además de los derechos y obligaciones contenidas en las Leyes 
80 de 1993 y 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, las que se enuncian a continuación:  

 
● Acoger el principio de Transparencia que constituya una apuesta por la lucha contra la corrupción, a 

partir de la publicación de todas las actuaciones que se surtan durante toda la etapa contractual, así 
como la difusión de los incumplimientos (multas, declaratorias de incumplimiento, caducidad del 
contrato, imposición de cláusula penal) que se lleguen a derivar en desarrollo del contrato suscrito 
con la Entidad. 

● Conocer, adaptar y acatar las políticas y lineamientos de los Sistemas de Gestión adoptados por la 
Entidad, en especial los que corresponden a --Antisoborno, Calidad, y de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, y lo referente al Código de Integridad de la Entidad, aplicable al contrato estatal, desde el 
proceso de selección, hasta la ejecución del contrato y su liquidación en caso de resultar adjudicatario. 

● No ofrecer, prometer, entregar, solicitar, y/o aceptar sobornos, dádivas, recompensas o 
gratificaciones, al o por parte de un colaborador de la Entidad (funcionarios, contratistas) con el fin de 
incidir con las decisiones relacionadas con el desarrollo del contrato en cualquiera de sus etapas.  

● Dar aviso inmediato a la (entidad) y a autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor, 
dádiva o prerrogativas efectuadas por los interesados o proponentes a los funcionarios públicos  y/o 
contratistas que intervengan de manera directa o indirectamente en el proceso de selección, con la 
intención de inducir alguna decisión relacionada con la adjudicación; a través de la línea telefónica 57 
(601) 3813000, de manera presencial en la oficina de radicaciones y virtualmente por el correo 
radicacionentradas@idiger.gov.co. 

● No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por efecto la colusión en el 
proceso de selección, con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de 
la adjudicación.  

● No incurrir en falsedad o adulteración de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del 
proceso de selección.  

● Cumplir con todas las demás obligaciones legales respecto a seguridad industrial y salud ocupacional, 
ambientales y de anticorrupción que surjan con ocasión de la suscripción y ejecución del contrato. 

 
12.3. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 

 
a. Estudiar y revisar la totalidad de los documentos que formaron parte de la Licitación Pública 

que dio origen al contrato de obra a intervenir. 
b. Supervisar, garantizar, verificar y controlar el cumplimiento del contrato de OBRA resultado 

de la Licitación Pública para “CONTRATAR LA EJECUCIÓN DE OBRAS CIVILES PARA 
LA ADECUACIÓN, MEJORAMIENTO, E INSTALACIÓN DE SISTEMAS HIDRÁULICOS, 
SANITARIOS, ELÉCTRICOS Y DE CUBIERTA EN LAS BODEGAS 7 Y 11 PROPIEDAD 
DEL IDIGER.” y del proceso 
constructivo de la misma, de acuerdo con la descripción, especificaciones y demás 
condiciones establecidas en el Pliego de Condiciones y en especial con las establecidas en 
el ANEXO TÉCNICO de la obra. 

c. Allegar dentro de los tres (3) días calendario posterior a la celebración del contrato las hojas 
de vida y soportes del equipo de trabajo del Proyecto, conforme a las condiciones previstas 
en el “Anexo de Personal de Proyecto”. 

d. Garantizar que, tanto al momento de la verificación y aprobación del personal del proyecto 
por parte de la entidad, como durante el desarrollo del contrato, los profesionales aprobados, 
no están vinculados a consultorías o procesos abiertos en el IDIGER, en caso de estarlo, 
se debe tener en cuenta que la sumatoria de las dedicaciones no puede superar el 100%, 
so pena de incumplimiento contractual. 

a. Aportar el cronograma de trabajo, dentro de los tres (3) días calendarios posteriores a la 
aprobación de las hojas de vida, junto con los soportes previstos en el “Anexo de Personal 
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de Proyecto”. 
b. Aprobar las hojas de vida y soportes del recurso humano presentadas por el Contratista de 

obra, previo a la suscripción del acta de inicio del mismo. 
c. Revisar y aprobar al contratista de obra el desglose del AIU ofertado previo a la suscripción 

del acta de inicio del mismo. 
d. Aprobar el Programa Detallado de Trabajo del contrato de obra (cronograma del proyecto, 

Project, diagrama de Gantt), de acuerdo con el anexo técnico, previo a la suscripción del 
acta de inicio del mismo. 

e. Aprobar el Programa de calidad, específico para el proyecto, el cual debe contener los 
lineamientos de calidad e indicadores que se deben tener en cuanto a los procesos 
constructivos, la calidad de los materiales a emplear, los acabados, la estabilidad de la obra 
y las demás actividades y aspectos contemplados en el anexo técnico del contrato, previo 
a la suscripción del acta de inicio del mismo. 

f. Verificar y aprobar la apertura del PIN (para el transporte y disposición de escombros), 
previa a la suscripción del acta de inicio del mismo y verificar su cierre correspondiente, así 
como supervisar y validar el cumplimiento por parte del contratista de las obligaciones 
relacionadas con el manejo, transporte y disposición adecuada del asbesto cemento, 
conforme a la normativa ambiental y sanitaria vigente aplicable a este tipo de material. 

g. Emitir su concepto favorable mediante comunicación dirigida al Contratista de Obra, con 
copia a IDIGER, respecto del cumplimiento de los requisitos de ejecución del contrato de 
obra, para poder suscribir la respectiva acta de inicio. 

h. Revisar y aprobar los estudios ambientales y de Seguridad y Salud en el trabajo elaborados 
por el contratista de obra, que se requieran de acuerdo con lo exigido en el Apéndice – 
Componente Ambiental y SST- y documentos complementarios que hacen parte integral del 
proceso, validando el cumplimiento de las especificaciones técnicas y normatividad vigente. 

i. Verificar el cumplimiento por parte del Contratista de obra de las normas y especificaciones 
técnicas vigentes y propias del proyecto, teniendo en cuenta los principios de economía, 
eficiencia, celeridad y calidad. 

j. Vigilar y garantizar la calidad en la ejecución del replanteo de la obra, de tal forma que 
permita localizar adecuadamente el proyecto sobre el terreno. Asegurar la permanencia de 
las referencias topográficas establecidas, su protección, traslado o reposición cuando sea 
necesario. 

k. Propiciar y participar en las reuniones de seguimiento y/o visitas conjuntamente con el 
Contratista y sus especialistas revisando las alternativas planteadas y haciendo seguimiento 
a las soluciones generadas para el buen desarrollo del proyecto y suscribir el acta de 
seguimiento al contrato. 

l. Verificar el cumplimiento del PDT o cronograma y especificaciones técnicas, asegurando el 
uso adecuado y oportuno de los recursos y la reprogramación del PDT del proyecto cuando 
el IDIGER lo autorice para el buen desarrollo de la obra. En caso de incumplimientos exigir 
al Contratista vigilado de manera inmediata los correctivos necesarios. En caso de 
variaciones por atraso en la ejecución prevista, estudiar y aprobar el plan de contingencia o 
iniciar el proceso administrativo sancionatorio a que haya lugar. 

m. Aprobar dentro de los tres (3) días calendario siguientes a la solicitud presentada por el 
Contratista vigilado, los Análisis de Precios Unitarios y el saldo presupuestal del contrato 
debidamente justificados, en caso de requerirse ítems no previstos para la adecuada 
ejecución del proyecto; así como gestionar y controlar el saldo total de la obra con mayores 
y menores cantidades, quedando obligado a reportar al IDIGER las alertas correspondientes 
cuando se presenten variaciones significativas en dichos conceptos, con el fin de garantizar 
la correcta ejecución presupuestal y el adecuado seguimiento financiero del contrato. 

n. Realizar balances mensuales de obra del contrato al cual se ejerce la interventoría. 
o. Verificar en el caso de ser necesario los resultados de los ensayos de laboratorio requeridos 

a la obra con el fin de corroborar la calidad de los materiales y de la obra, de conformidad 
con las especificaciones contratadas para el proyecto y presentar a la Entidad el resultado 
de estos. 

p. Solicitar los correctivos de obras, en el caso de ser necesario cuando los resultados de los 
ensayos no cumplan con las especificaciones contratadas para el proyecto y verificar que 
los correctivos sean adoptados por el Contratista vigilado en un plazo no mayor a cinco (5) 
días calendario siguientes a la solicitud por parte de la Interventoría y/o el IDIGER. 
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q. Verificar que las áreas de trabajo estén completamente aisladas de funcionarios y que se 
habiliten zonas seguras dentro de los frentes de obra, para el tránsito de los trabajadores y 
el personal involucrado y en general verificar la implementación de la señalización y 
demarcación Ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo y demás requerida, antes de 
iniciar cualquier tipo de actividad, solicitar la señalización adicional y verificar su 
implementación, de acuerdo con el avance y condiciones particulares de la obra y conforme 
a la obra de acuerdo con los estándares definidos en la legislación nacional vigente y las 
normas técnicas colombianas NTC. 

r. Revisar, aprobar y suscribir los planos record de obra construida, si el proyecto lo requiere, 
así como las actas de recibo parcial de obra, el acta de terminación de obra dentro de los 
tres (3) días hábiles siguientes a la fecha de vencimiento del plazo de la ejecución. En la 
terminación se deben relacionar las obras ejecutadas, el estado en que se encuentran, el 
balance presupuestal y el cronograma de entrega de los detalles de los faltantes. 

s. Realizar de manera conjunta con el IDIGER, y el Contratista, las visitas de inspección 
detallada, para verificar el estado final de las obras. Verificar que el Contratista asista con 
todos los especialistas respectivos. 

t. Elaborar el informe de seguimiento de las garantías otorgadas por los contratistas de obra 

principal. 

u. Elaborar el informe final de interventoría de obra. 

v. Verificar la disposición por parte de los Contratistas vigilados de los equipos, personal, 
materiales y demás insumos necesarios para la iniciación y ejecución de las diferentes 
actividades de acuerdo con las fechas previstas en el PDT aprobado. 

w. Disponer del personal propio requerido para la ejecución de la Interventoría, cumpliendo 
con la programación del contrato, garantizando que la ejecución se efectúe dentro del plazo 
pactado contractualmente a su riesgo. 

x. Verificar y garantizar que los contratos a los cuales se ejerce la interventoría se ejecuten de 
conformidad con las condiciones pactadas. 

y. El contratista deberá cumplir con lo requerido en Programa de Bioseguridad que se requiera 
por las Entidades competentes. 

z. Verificar que el contratista de obra cumpla con asumir la contribución con destino al Fondo 
Nacional de Formación Profesional de la Industria de la Construcción – FIC-, respecto de 
los trabajadores a su cargo, conforme a las disposiciones legales sobre la materia. No 
obstante, lo anterior, si el personal que ejecuta las actividades, está vinculado como 
contratista independiente, deberá acreditar esta contribución, respecto del personal a su 
cargo. Así mismo, deberá vigilar que el contratista de obra, deberá acreditar el cumplimiento 
de esta contribución en cualquiera de los dos escenarios. 

aa. Verificar la aplicabilidad y cumplimiento de la Resolución No. 1409 de 2012 del Ministerio 
de Trabajo “por la cual se establece el Reglamento de Seguridad para protección contra 
caídas en trabajo en alturas”, y a la Resolución No. 1903 de 2013 “por la cual se modifica 
el numeral 5º del artículo 10 y el parágrafo 4º del artículo 11 de la Resolución 1409 de 2012 
y se dictan otras disposiciones”. La interventoría debe verificar la aplicabilidad y 
cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 586 de 2015 “Por medio del cual se adopta el 
modelo eficiente y sostenible de gestión de los Residuos de Construcción y Demolición - 
RCD en Bogotá D.C.” la Resolución SDA 1115 del 26 de septiembre de 2012 y demás 
resoluciones emitidas por la autoridad ambiental Distrital y Nacional que le sean 
complementarias, pertinentes y aplicables. 

bb. Vincular y mantener durante la ejecución del contrato/convenio, el porcentaje mínimo de 
mujeres (50%), conforme con los términos y las condiciones contenidas en el estudio 
previo/pliego de condiciones/invitación/oferta. El incumplimiento de la vinculación o 
mantenimiento del porcentaje mínimo de mujeres por parte del contratista/, conducirá a la 
imposición de multas, sanciones y demás consecuencias previstas en el contrato y en las 
demás normas aplicables. 

cc. El contratista debe registrar las mujeres contratadas en el micrositio BOGOTÁ TRABAJA de 
la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico. El cumplimiento de esta obligación deberá 
surtirse dentro del primer mes de ejecución del contrato. 

dd. El contratista deberá cambiar a su costa y sin ningún costo para el IDIGER-FONDIGER, los 
bienes defectuosos. Se entiende por bienes defectuosos aquellos que, habiéndose recibido 
a satisfacción presenten defectos con posterioridad a su entrega. Estos cambios deberán 
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realizarse dentro de los cinco (5) días calendario, contados a partir de la solicitud por parte 
del supervisor. Si el Contratista no realiza los cambios dentro de este término, el IDIGER-
FONDIGER podrá hacer efectiva la respectiva póliza, sin perjuicio de las demás acciones a 
que haya lugar. El supervisor del contrato determinará cuando estos bienes cumplen a 
satisfacción con el alcance del contrato. 

ee. El contratista deberá garantizar el debido y oportuno cumplimiento de las obligaciones 
contractuales en la ejecución del contrato. 

ff. El contratista deberá asumir todos los costos directos e indirectos; los costos fijos, incluidos 
impuestos referentes a la actividad, retenciones de ley e imprevistos y utilidades. Los 
precios de la oferta deben mantenerse en firme a partir de la presentación de ésta y durante 
todo el tiempo de ejecución y liquidación del contrato. 

gg. Las demás que se requieran de acuerdo con la naturaleza del contrato. 

 

En desarrollo de la ejecución contractual, el contratista de interventoría deberá entregar los siguientes 
productos: 
 
Informes de seguimiento: Para garantizar el seguimiento de las actividades del contrato, el contratista 
deberá presentar informes semanales en formato suministrado por la entidad y entregarlo vía correo 
electrónico a más tardar al siguiente día de terminada la semana de acuerdo a la fecha del acta de inicio 
(debe incluir los soportes del acompañamiento permanente en campo). Además, presentar informes 
mensuales que contengan el avance de las actividades de interventoría incluyendo toda la documentación 
y correspondencia generada durante el desarrollo del contrato, así como el aviso oportuno de imprevistos, 
limitaciones y sugerencias para que la entidad pueda adoptar las acciones pertinentes. Estos informes 
mensuales se deben entregar en original impreso y en formato digital. De igual manera el contratista deberá 
entregar los informes ejecutivos sobre el avance y la ejecución del contrato de Interventoría que sean 
solicitados durante la ejecución del presente Contrato por el Supervisor del IDIGER. 

Informe Final: Finalizando el contrato y una vez suscritas las actas de recibo final a satisfacción 
correspondientes al informe final entregados por el Interventor, Éste deberá presentar su informe final que 
compile el desarrollo del contrato, incluyendo toda la documentación y correspondencia generada, copia de 
las actas de seguimiento y la respectiva evaluación de los resultados y productos finales, así como sus 
comentarios, conclusiones y recomendaciones realizadas a la Interventoría, como producto del objeto del 
presente contrato y verificación de propuesta económica del Interventor. Este informe se debe entregar en 
original impreso y en formato digital. 
 
12.4. OBLIGACIONES DE LOGÍSTICA, MATERIALES Y EQUIPOS 

● Será responsabilidad del interventor disponer de la totalidad de los programas de computador y 
demás bienes intangibles protegidos por normas de propiedad intelectual, debidamente licenciados, 
para la ejecución del contrato, y revisar y validar que el contratista vigilado cumpla igualmente con 
la presente obligación dentro del contrato objeto de interventoría. 

● La utilización de software no licenciado por parte del interventor dará lugar a las multas previstas en 
el Contrato, sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal dispuesta en la ley colombiana. En todo 
caso, el interventor mantendrá indemne a al IDIGER por cualquier reclamación relacionada con el 
uso de patentes, permisos o licencias o de cualquier otra naturaleza y responderá frente a terceros 
por el uso de estas. 

● Los funcionarios autorizados del IDIGER deberán tener libre acceso a todos los lugares, equipos y 
sistemas utilizados para la ejecución del contrato, y el interventor deberá proporcionar todas las 
facilidades y toda la ayuda que corresponda para hacer efectivo dicho derecho de inspección y 
vigilancia. 

● En todo momento, los equipos, elementos, insumos y materiales que utilice el interventor, sus 
agentes y subcontratistas estarán bajo su entera responsabilidad durante el plazo de vigencia de 
este contrato. Por lo tanto, cualquier daño o perjuicio causado por los equipos, los elementos, los 
insumos o los materiales empleados por el interventor a terceras personas, lo hará responsable 
frente a éstas y, en todo caso, mantendrá indemne al IDIGER por concepto de cualquier 
reclamación. 



 

 

ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE MÉRITOS  

Código: GC-FT-67 

Versión: 4 

Página: 64 de 66 

Vigente desde: 07/11/2023 

 

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versión vigente está publicada en 

el sitio web del Instituto Distrital de Gestión de Riesgos y Cambio Climático – IDIGER. 

 
12.5. OBLIGACIONES TRASVERSALES EN MATERIA DE PERSONAL 

El personal profesional, técnico y administrativo necesario para el desarrollo del objeto del contrato será 
vinculado y/o removido por el interventor, quien es el único responsable por la vinculación del personal 
colombiano y extranjero y con aquellas normas que reglamentan las diferentes profesiones. Así mismo, 
el interventor se obliga a vigilar que el contratista del contrato objeto de interventoría cumpla igualmente 
con la presente obligación dentro de su contrato. 

 
12.6. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 

 
1. Suscribir el acta de inicio. 
2. Pagar oportunamente el valor del contrato de acuerdo a las condiciones pactadas. 
3. Ejercer la vigilancia y control sobre la ejecución del contrato en la forma y oportunidad prevista a través 

del supervisor del contrato que designe la entidad y velar por el cumplimiento del objeto y de las 
obligaciones derivadas del contrato 

4. Expedir el certificado de prestación de servicio y cumplimiento a través del supervisor del contrato, previa 
presentación por parte del contratista de la factura y de los demás requisitos exigidos para el pago. 

 
13. SUPERVISIÓN 

 

La supervisión y control en la ejecución del contrato de interventoría, la ejercerá el/la 
SUBDIRECTOR(A) CORPORATIVA del Instituto Distrital de Gestión de Riesgos y Cambio Climático, 
y/o en su defecto, será ejercida por quien designe el Ordenador del Gasto, de acuerdo a lo establecido 
en los artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, quien a su vez podrá designar un apoyo a la supervisión. 
Para estos efectos, la supervisión estará sujeta a lo dispuesto en el numeral 1° del artículo 26 de la Ley 
80 de 1993 y demás normas que regulen la materia. 

Son obligaciones de la supervisión, las establecidas en el Manual de Supervisión y/o Interventoría 
adoptado por el Instituto Distrital de Gestión de Riesgos y Cambio Climático. 

 
14. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPERVISOR   

 
El supervisor o interventor para el ejercicio de las funciones de supervisor o interventor, tendrá las siguientes 
obligaciones: 
 

● Proyectar y suscribir el acta de Inicio y de Liquidación de la interventoría. 
● Concertar el cronograma de trabajo al momento de suscribir el Acta de Inicio con el Contratista. 
● Expedir las certificaciones de recibo a satisfacción de las actividades que se realicen para el 

cumplimiento del objeto contractual, previa revisión de los informes que deben presentar de manera 
detallada el contratista como anexo de las facturas de pago entregadas para su trámite. 

● Proporcionar las respectivas autorizaciones que se requieran para que el contratista pueda desarrollar 
las actividades objeto del contrato. 

● En caso de ser necesario autorizar las modificaciones a la programación y condiciones pactadas para 
cada una de las actividades. 

● Solicitar al contratista los informes y demás documentos necesarios, que permitan evaluar la 
ejecución del objeto contractual. 

● Verificar el cumplimiento por parte del Contratista de lo dispuesto en la Circular No. 1 de 2011, esto 
es, que el contratista para la ejecución del objeto contractual no contrate menores de edad. 

● Verificar que el (la) consultor (a) de cumplimiento a las condiciones establecidas en el Decreto 380 
de 2015 relacionada con la inclusión económica de las personas vulnerables, marginadas y/o 
excluidas de la dinámica productiva de la ciudad. (Cuando aplique) 

● Verificar que el (la) consultor (a) de cumplimiento a las condiciones establecidas en el Decreto 332 
de 2020 relacionada con la inclusión de mujeres en la ejecución contractual. (Cuando aplique) 
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● El supervisor deberá reportar a la Oficina Jurídica, con la periodicidad establecida, la información 
sobre el cumplimiento del porcentaje mínimo de mujeres vinculadas durante toda la ejecución del 
contrato o convenio. 

● Para verificar que el contratista dé cumplimiento a las condiciones establecidas en el Decreto Distrital 
332 de 2020, la supervisión deberá solicitar durante la ejecución del contrato la manifestación 
bimensual bajo juramento del Representante legal y del Jefe de talento humano certificado que 
garantice que en la empresa  no se presentan actos que le cause muerte, daño o sufrimiento físico, 
sexual, psicológico, económico o patrimonial a las mujeres que están vinculadas de forma directa o 
indirecta. 

● Verificar que el contratista cuente con los permisos y licencias vigentes para realizar cada actividad 
en observancia de las normas que regulan cada materia. 

● Ejercer control y seguimiento en cuanto a oportunidad y calidad al servicio prestado y las sugerencias 
de los usuarios finales. 

● Ejercer las facultades y cumplir los deberes establecidos en la Ley 1474 de 2011. 
● Las demás que se deriven del contrato y en general todas las que se desprendan del ejercicio de la 

supervisión. 
 
15. PROPIEDAD INTELECTUAL. 

 
Los derechos patrimoniales que surjan de la producción intelectual que el CONTRATISTA realice en 
cumplimiento de las actividades propias de su contrato o con ocasión de ellas, pertenecen a IDIGER/FINDIGER, 
y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte del CONTRATISTA a favor de IDIGER/FINDIGER. 
De igual manera las invenciones realizadas por el CONTRATISTA le pertenecen a este, salvo: a) En el evento 
que la invención haya sido realizada por el CONTRATISTA contratado para investigar, siempre y cuando la 
invención sea el resultado de la misión específica para la cual haya sido contratado. b) Cuando el CONTRATISTA 
no ha sido contratado para investigar y la invención se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados 
en razón de las actividades adelantadas en desarrollo del contrato; caso en el cual dichas invenciones serán de 
propiedad de IDIGER/FINDIGER. Todo lo anterior, sin perjuicio de los derechos morales de autor que 
permanecerán en cabeza del creador de la obra de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y sus leyes complementarias, 
la decisión No. 351 y 486 de la comisión de la comunidad Andina de Naciones. 
 
16. CESIÓN DE DERECHOS 
 
En virtud del presente contrato, el CONTRATISTA cede exclusivamente en favor del IDIGER/FONDIGER todos 
los derechos patrimoniales de autor que conforme con las disposiciones legales de lo correspondan sobre la 
información que entregue el IDIGER/FONDIGER. LA cesión que hace el CONTRATISTA faculta al 
IDIGER/FONDIGER, para reproducir, publicar, adaptar, extraer o compendiar la información antes mencionada 
en cualquier publicación que le pertenezca. Del mismo modo confiere al IDIGER/FONDIGER, facultad para 
disponer de ella a título oneroso o gratuito, bajo las condiciones licitas que su libre criterio le dicte y para 
aprovecharlas por cualquier medio, con fines de lucro o sin ellos. 
 
17. LIQUIDACIÓN 
 
Terminada la ejecución del contrato de interventoría, se procederá a su liquidación en los términos y plazos 
previstos en el artículo 60 de la ley 80 de 1993, modificado por el artículo 217 del Decreto — Ley 019 de 2012; 
el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007 y demás normas concordantes. El contrato se liquidará de común acuerdo 
entre las partes, procedimiento que se efectuará dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su finalización o a 
la fecha del acuerdo que lo disponga, sin superar el plazo máximo de que trata la ley. La liquidación se efectuará 
mediante acta en la cual se describirán todas las actividades desarrolladas. El acta de Liquidación será firmada 
por los representantes legales, o sus delegados, acta que debe estar avalada por el Supervisor del contrato. 
 
18. SANCIONES 
 

18.1. MULTAS  
La mora o incumplimiento parcial por parte del CONTRATISTA en el cumplimiento de alguna o algunas de las 
obligaciones del contrato, dará lugar a la aplicación de multas sucesivas por una suma equivalente al cero punto 
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cinco por ciento (0,5%) del valor del contrato por cada día de atraso, sin que superen el diez por ciento (10%) del 
valor total del mismo. El CONTRATISTA y EL IDIGER acuerdan que el valor de las multas se descontará por EL 
IDIGER del saldo a favor del CONTRATISTA, si lo hubiere, respecto del presente contrato o de cualquier relación 
jurídico negocial entre las partes. Si no hay tal saldo, se efectuará la respectiva reclamación ante la aseguradora 
que expidió la garantía única del contrato, con cargo al amparo de cumplimiento, el cual, de conformidad con el 
artículo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, deberá tener una vigencia mínima hasta la liquidación del 
contrato y un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del mismo, en los términos y condiciones 
establecidos en el Decreto 1082 de 2015. Sin perjuicio de lo anterior, el IDIGER adelantará las acciones 
pertinentes ante la jurisdicción competente cuando así se requiera. 
 

18.2. PENAL PECUNIARIA 
 
En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente contrato, 
El CONTRATISTA reconocerá al IDIGER a título de cláusula penal pecuniaria como estimación anticipada de 
perjuicios una suma equivalente hasta del DIEZ por ciento (10%) del valor total del CONTRATO, el cual asciende 
a la suma de CIENTO VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS 
SESENTA Y SEIS PESOS ($127.376.966) M/CTE, esto es, hasta la suma de DOCE MILLONES SETECIENTOS 
TREINTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($12.737.697) M/CTE, suma que la entidad 
hará efectiva, previa declaratoria del incumplimiento, directamente por compensación de los saldos que se le 
adeude al CONTRATISTA si los hubiere respecto de este CONTRATO, o de los saldos que en su favor existieren 
producto de cualquier relación jurídico negocial entre el CONTRATISTA y EL IDIGER, o si esto no fuere posible, 
podrá hacer efectiva la garantía única de cumplimiento, así mismo podrá acudir a la jurisdicción competente, 
incluida la coactiva. PARÁGRAFO PRIMERO: La Cláusula Penal no excluye la indemnización de perjuicios no 
cubiertos por la aplicación de ésta sanción. PARÁGRAFO SEGUNDO: La estimación del perjuicio se realizará 
de manera independiente a las multas u otro tipo de sanciones impuestas al CONTRATISTA durante la ejecución 
del CONTRATO. 
Para hacerla efectiva se seguirá el procedimiento establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. 
 
 
19. INDEMNIDAD  

 
EL CONTRATISTA mantendrá indemne al IDIGER, contra todo reclamo, demanda, acción legal y costo que 
pueda causarse o surgir por daños o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por el 
contratista en la ejecución del objeto y las obligaciones contractuales. En caso de que se entable un reclamo, 
demanda o acción legal contra del IDIGER, por asuntos que según el contrato sean de responsabilidad del 
contratista, éste será notificado lo más pronto posible para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas 
previstas por la ley para mantener indemne al IDIGER. EL CONTRATISTA será responsable de todos los daños 
causados al IDIGER, ocasionados por su culpa o la de sus subcontratistas o dependientes y le reconocerá y 
pagará el valor de tales daños o procederá a repararlos debidamente a satisfacción del IDIGER. 
 
 
FIRMA DE RESPONSABLES 

 

Firma 
 

Firma 
 

Nombre: Adriana Marcela Castañeda 
Camacho 

Nombre: Andres Fabian Banquez 
Guzman 

Subdirectora Corporativa Contratista 168-2026 
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