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DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion: 04 de septiembre del 2026
Dependencia Subdireccién Corporativa
solicitante:
Fuente:
Sefiale con una X IDIGER X FONDIGER
80101601
80101504
80101510
81101505
Nro. Plan de Adquisiciones - Cddigo @ 81101508
Plan Anual de UNSPSC 81101701
Adquisiciones 80101603
81101513
81141501
81141805
Valor estimado segun plan $ 127.376.966,00
Tipo de presupuesto asighado Inversion

Aprobacion Comité de ;e comité No. 20 del 01 de 09 del 2026
Contratacion

8079-Implementar acciones de fortalecimiento institucional para
Proyecto mejorar la calidad de la gestién y la renovacion tecnolégica del IDIGER

en Bogota D.C.

Desarrollar 100 % de las acciones de mejora de la infraestructura fisica

Meta del Proyecto y la gestién administrativa de la Entidad bajo un enfoque ambiental y de
accesibilidad.

Responsable del  Subdireccién Corporativa

Proyecto

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

El Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER, creado mediante el
Acuerdo Distrital 546 de 2013, tiene como funcién principal coordinar el Sistema Distrital de
Gestion de Riesgos y Cambio Climético — SDGR-CC, asi como desarrollar acciones orientadas al
conocimiento, reducciéon y manejo de riesgos, garantizando la capacidad institucional para la
atencién de emergencias, calamidades y desastres en el Distrito Capital.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo Distrital 546 de 2013, el Decreto Distrital 173 de
2014 y el Plan Distrital de Gestion del Riesgo de Desastres y Cambio Climatico 2018-2030,
adoptado mediante el Decreto Distrital 837 de 2018, el IDIGER debe asegurar la disponibilidad,
operatividad y adecuado funcionamiento de la infraestructura fisica, instalaciones, equipos y
recursos logisticos necesarios para el cumplimiento de sus funciones misionales y para la
ejecucidn de la Estrategia Distrital de Respuesta a Emergencias.

En desarrollo de estas competencias, la Entidad identificd la necesidad de intervenir las bodegas
7 y 11 de su propiedad, instalaciones que constituyen infraestructura estratégica para el
almacenamiento, operacion logistica y soporte institucional requerido para la atencién de
emergencias, calamidades y desastres. Durante las actividades de diagndstico y verificacion
técnica se evidenciaron deficiencias funcionales y constructivas que afectan las condiciones de
seguridad, operatividad y conservacion de dichas instalaciones, entre las cuales se encuentran
fallas en las redes hidraulicas y sanitarias, deterioro de elementos de cubierta, deficiencias en los
sistemas eléctricos e iluminacion, asi como condiciones que requieren adecuacién para garantizar
ambientes seguros y funcionales para los servidores, contratistas y usuarios de la Entidad.
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Adicionalmente, se identifico la necesidad de reemplazar elementos de cubierta elaborados en
fiborocemento, atendiendo las disposiciones normativas vigentes relacionadas con la gestiéon y
sustitucion progresiva de materiales que contienen asbesto, con el propésito de mitigar riesgos
para la salud de las personas y garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales aplicables
a la Entidad.

Con el fin de atender estas necesidades, el IDIGER adelantara un contrato de obra cuyo objeto
consiste en la ejecucion de obras civiles para la adecuacidn, mejoramiento e instalacion de
sistemas hidraulicos, sanitarios, eléctricos y de cubierta en las bodegas 7 y 11. No obstante, dada
la naturaleza especializada de las actividades a ejecutar, la complejidad técnica de las
intervenciones y la necesidad de garantizar el adecuado uso de los recursos publicos, resulta
indispensable contar con una interventoria integral que ejerza seguimiento permanente al
desarrollo del contrato de obra.

La interventoria permitira verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas, cantidades de
obra, cronogramas, obligaciones contractuales, condiciones de calidad, seguridad y salud en el
trabajo, manejo ambiental, ejecucién financiera, aspectos contables y cumplimiento de las
disposiciones legales aplicables, asi como advertir oportunamente riesgos, desviaciones o
situaciones que puedan afectar la correcta ejecucion del proyecto.

De igual manera, la contratacion de la interventoria constituye una obligacion legal, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el cual establece que los contratos de
obra publica deberan contar con interventoria. En consecuencia, la Entidad requiere contratar los
servicios de interventoria técnica, administrativa, financiera, contable y legal para garantizar el
adecuado seguimiento y control del contrato de obra, asegurando que las intervenciones
proyectadas se ejecuten bajo criterios de calidad, eficiencia, transparencia, oportunidad y
cumplimiento de la normativa vigente, contribuyendo a la preservacién de la infraestructura
institucional y al fortalecimiento de la capacidad operativa del IDIGER para el cumplimiento de su
misién.

En consecuencia, se hace necesario adelantar un proceso bajo la tipologia de contrato de
interventoria pulblica que permita supervisar las actividades de: construccién, adecuacion,
modificacion, alteraciéon fisica y reparacion integral requeridas en la infraestructura fisica del
inmueble, garantizando condiciones seguras, funcionales y normativamente conformes en las
sedes del IDIGER, protegiendo asi a los trabajadores, usuarios y los activos institucionales.

El presente proceso de seleccion para la interventoria de las obras mencionadas se encuentra
estrictamente alineado y sujeto a la implementaciéon de los Documentos Tipo (pliegos tipo)
vigentes, de conformidad con lo estipulado en la Resolucion 539 de 2025 emitida por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente (o la norma que la adicione,
modifique o sustituya).

Esta obligatoriedad se fundamenta en que las intervenciones se realizaran sobre las sedes de una
entidad publica de orden distrital, las cuales se clasifican como infraestructura social del sector
institucional.

Al respecto, la citada resolucion establece:
«(...) Que mediante la Resolucion 219 del 6 de agosto de 2021, la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente adoptd los
documentos tipo para los contratos de obra publica de infraestructura social que
se adelanten por la modalidad de licitacién publica (...)»

Adicionalmente, en su Capitulo VII (Vigencia y Derogatorias), dispone:

«(...) Articulo 23. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su publicacion y
aplicarqd a los procedimientos de seleccién de licitacion de obra publica de
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infraestructura social en los sectores educacion, salud, cultura, recreacion y
deporte, institucional y vivienda, cuyo aviso de convocatoria sea publicado a partir
del 16 de febrero de 2026. (...)»

Por consiguiente, el IDIGER estructurara el pliego de condiciones acogiendo de forma obligatoria
e inmadificable los parametros dispuestos por Colombia Compra Eficiente para este tipo de
infraestructura social del sector instituciona

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICANDO CON EL CUARTO NIVEL DE
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

2.1. OBJETO

REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL DEL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO
CORRESPONDE A: EJECUCION DE OBRAS CIVILES PARA LA ADECUACION,
MEJORAMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS HIDRAULICOS, SANITARIOS, ELECTRICOS
Y DE CUBIERTA EN LAS BODEGAS 7 Y 11 PROPIEDAD DEL IDIGER

2.1.1. ALCANCE DEL OBJETO DEL CONTRATO

La interventoria contratada tendrd como alcance la vigilancia, control y seguimiento integral sobre
la ejecucion del contrato de obra para la adecuacién, mejoramiento e instalacién de sistemas
hidraulicos, sanitarios, eléctricos y de cubierta en las Bodegas 7 y 11 del IDIGER, abarcando las
siguientes dimensiones:

2.1.1.1. TECNICAS

La interventoria ejercera control y seguimiento técnico detallado sobre cada uno de los
componentes de la obra, asi:

Redes Hidrosanitarias: Verificar la correcta ejecucion de regatas, la instalacién de tuberia
certificada conforme a las normas técnicas aplicables, la instalacién de véalvulas de paso
sectorizadas, y la realizacion de pruebas hidraulicas y de estanqueidad. Aprobar los materiales y
elementos utilizados previa su instalacion, verificar que las conexiones y el armado de redes
cumplan con las especificaciones técnicas del contrato, y corroborar que lo entregado se ajuste a
los planos As-Built actualizados que reflejen las intervenciones ejecutadas. Constatar la
eliminacién de las fallas en conexiones, filtraciones y pérdidas de presion identificadas en el
diagndéstico técnico previo.

Tanques de Reserva: Supervisar la correcta ejecucion de la obra para el refuerzo estructural de
la plataforma existente a fin de verificar que la modificacién soporte la instalaciéon de los nuevos
tanques. garantizando la construccion de la columnay viga estructural adicional y la instalacion de
barandas perimetrales conforme a la normativa de trabajo seguro en alturas. Controlar la
instalacion del sistema de bombeo dimensionado para garantizar el funcionamiento simultaneo y
alternado de los tanques, la integracion hidraulica con la red existente, y la realizacion de pruebas
técnicas funcionales. Validar y aprobar los planos As-Built hidraulico y estructural resultante de las
intervenciones.

Cubiertas: Supervisar y verificar el retiro certificado de la cubierta en asbesto cemento conforme
a la normativa vigente aplicable para este tipo de materiales, asi como la correcta disposicion final
autorizada del material retirado con el soporte documental requerido. Verificar la instalacion de la
nueva cubierta en los sectores donde se establezca la necesidad técnica, el refuerzo de la
estructura de cubierta conforme a las nuevas especificaciones de carga, la impermeabilizacién de
juntas y la implementacién del sistema definitivo de control de ingreso de aves. Aprobar la limpieza
y desinfeccién de entretechos y verificar la entrega de la documentacién técnica, fichas de
actividades, asi como la entrega y aprobacion de planos As-Built correspondientes.

Sistema Eléctrico e lluminacion: Revisar y aprobar la intensidad luminica instalada por el
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contratista, incluyendo la propuesta técnica de adecuacion conforme a la normativa RETILAP
vigente. Supervisar el suministro e instalacién de luminarias tipo campana LED de gran formato
para areas de bodega, disefiadas para alturas industriales, verificando que cumplan con las
especificaciones técnicas aprobadas. Controlar el reemplazo de luminarias obsoletas, verificar la
disposicion final certificada de los elementos eléctricos retirados conforme a la normativa de
residuos RAEE/RSD, y aprobar las pruebas técnicas que garanticen el adecuado funcionamiento
del sistema eléctrico intervenido.

Accesibilidad al Medio Fisico: Verificar la instalacion y actualizacion de sefializacion conforme a
la normativa de accesibilidad vigente, la correcta implementacion de franja podotéactil
reglamentaria, el ajuste de rutas accesibles y accesos. Revisar el levantamiento planimétrico de
las areas intervenidas y la propuesta de adecuacion técnica, verificando el cumplimiento integral
de la normativa de accesibilidad aplicable.

Actividades Transversales de Control Técnico: De manera transversal a todos los
componentes, la interventoria debera:

e Revisar, aprobar o rechazar los materiales, equipos e insumos propuestos por el
contratista previo a su utilizacion en obra, exigiendo los certificados de calidad y
fichas técnicas correspondientes.

e Verificar que todos los trabajos se ejecuten conforme a los planos, memorias de
célculo, especificaciones técnicas y normas técnicas colombianas vigentes
aplicables a cada especialidad.

e Realizar visitas periddicas y de seguimiento a la obra con la frecuencia necesaria
para garantizar el control efectivo de los trabajos, dejando registro fotografico y
escrito de cada visita.

e Emitir alertas tempranas ante desviaciones técnicas, ordenar la correccion o
demolicién de trabajos mal ejecutados y verificar su correcta subsanacion.

e Revisary aprobar los informes técnicos de avance presentados por el contratista.

e Requerir y aprobar la totalidad de los planos As-Built, memorias técnicas, fichas
de actividades y documentacion soporte entregada al cierre del contrato de obra.

e Suscribir las actas técnicas que se requieran durante la ejecucion, incluyendo
actas de inicio, actas de recibo parcial y acta de recibo final de obra.

e Supervisar la implementacion del Plan de Manejo Ambiental y del Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo, verificando el cumplimiento de la normativa
aplicable y la adopcion de medidas de mitigacion de impactos durante toda la
ejecucion del contrato de obra.

De igual forma, la interventoria debera exigir, revisar y avalar los Certificados de Disposicion Final
y Manejo Ambiental expedidos por gestores o celdas de seguridad debidamente autorizados por
la autoridad ambiental competente (SDA / CAR) para los materiales peligrosos retirados (asbesto-
cemento y RAEE). Asimismo, el equipo de la interventoria participara obligatoriamente en las
comisiones de seguimiento, comités de obra semanales y reuniones extraordinarias que convoque
la supervision del IDIGER

2.1.1.2. ADMINISTRATIVA

Controlar el cumplimiento del cronograma de ejecucion aprobado, verificar la correcta y oportuna
vinculacion del personal profesional, técnico y operativo requerido por el contrato, gestionar y dar
respuesta a la correspondencia contractual, revisar y aprobar los informes de avance periddicos,
y garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales del contratista de obra.
Verificar que el contratista mantenga actualizado el libro de obra y los registros de control
requeridos. Informar oportunamente al IDIGER sobre cualquier situacién que pueda afectar el
normal desarrollo del contrato de obra.

Ejercer el control estricto del cumplimiento de los porcentajes de dedicacion y cargas horarias
ofertadas tanto por el personal del contratista de obra como por el personal profesional y técnico
de la propia interventoria, informando inmediatamente a la supervision del IDIGER sobre cualquier
ausentismo, cambio o sustitucién de personal para su correspondiente tramite de aprobacion
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previa.
2.1.1.3. FINANCIERA Y CONTABLE

Revisar, verificar y aprobar las actas de avance de obra, actas parciales de pago y el acta de
liquidacién final, controlando que los recursos ejecutados correspondan estrictamente a los items,
cantidades y precios unitarios efectivamente realizados conforme al presupuesto aprobado y los
soportes de campo. Verificar que no se presenten sobrecostos injustificados, desequilibrios
econdémicos no reportados o pagos por actividades no ejecutadas. Llevar el control presupuestal
del contrato de obra durante toda su ejecucion.

2.1.1.4. LEGAL

Velar por el cumplimiento de las obligaciones legales, reglamentarias y contractuales del
contratista, incluyendo el mantenimiento de las garantias vigentes y suficientes durante toda la
ejecucion y liquidacién del contrato, la verificacion previa del pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral y parafiscales del personal vinculado, y el cumplimiento de la normativa
en materia de seguridad y salud en el trabajo(SG-SST), gestibn ambiental, manejo de residuos
especiales, disposiciéon técnica y ambiental autorizada de materiales como asbesto cemento y
residuos RAEE, y accesibilidad al medio fisico. Informar de manera inmediata al IDIGER sobre
cualquier incumplimiento detectado y recomendar las medidas contractuales y legales pertinentes.

2.1.1.5. TEMPORALIDAD Y ENTREGABLES

La interventoria deberé estar presente y ejercer el seguimiento integral durante todas las etapas
de ejecucion del contrato de obra, desde la suscripcion del acta de inicio hasta la firma del acta de
liquidacidn, debiendo entregar como minimo desde la parte técnica y lo que contemplen los anexos
técnicos:

Vigente desde: 07/11/2023

Entregable Periodicidad
Informes de seguimiento técnico, administrativo y Mensual
financiero
Registros fotograficos y de visitas de campo Permanente
Semanalmente: Fichas
Conceptos técnicos de aprobacion de materiales técnicas y ICOHCGP'EOS de
0s
especialistas
Alertas tempranas y comunicaciones al contratista Semanalmente
Aprobacién de actas parciales de obra Segun avance
Informe final de interventoria Al cierre del contrato
Concepto para acta de liquidacion Al cierre del contrato

2.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las siguientes especificaciones técnicas establecen los requisitos minimos, condiciones, perfiles,
entregables y metodologia de trabajo que debera cumplir el interventor durante la ejecucion del
contrato de interventoria técnica, administrativa, financiera, contable y legal del contrato de obra
para la adecuacion, mejoramiento e instalaciéon de sistemas hidraulicos, sanitarios, eléctricos y de
cubierta en las Bodegas 7 y 11 del IDIGER.

El interventor deberé actuar con autonomia técnica, criterio profesional y absoluta imparcialidad,
garantizando que la ejecucion del contrato de obra se adelante conforme a las especificaciones
técnicas, plazos, presupuesto aprobado y normativa vigente aplicable.

2.2.1. EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versién vigente estd

publicada en el sitio web del Instituto Distrital de Gestidon de Riesgos y Cambio Climdtico — IDIGER.



Cédigo: GC-FT-67

Versién: 4

ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE MERITOS

Pagina: 6 de 66

Vigente desde: 07/11/2023

El interventor debera contar con el siguiente equipo profesional minimo para el desarrollo de sus
funciones:

Es de resaltar que durante el desarrollo del Proceso de Contratacién NO se evaluaran lo soportes
de los perfiles requeridos, por lo que no seran exigidos como parte de los documentos que
conforman la propuesta, en tal sentido, el Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

e Aportary diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion
y cumplimiento de la formaciéon académica y la experiencia del personal clave evaluable”,
de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefaladas en el
Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

e El“Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante
legal de la persona juridica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:
°.1. Director de Interventoria (1)

02, Residente de Interventoria (1)

°.3. Especialista Estructural (1)

04 Especialista Hidrosanitario (1)

e.5. Especialista eléctrico, electricista o afines (1)

°.6. Profesional Ambiental y SST (1)

El cual se detalla a continuacion:

Cantidad Cargo Titulo Titulo de Exp EspEé(cF}fica Dedicacion Cat.
Profesional | Posgrado General _ Profesional
(min)
(min)
Titulo
profesional Posgrado
entre alguna de entre
las siguientes | alguna de
. alternativas: las
Uno (1) :Dlrector de Ingenieria Civil,| siguientes | 4 afios | 2 afios 20% \Y
AL L Ingenieria alternativas:
Eléctrica, Gerencia de
Ingenieria Proyectos,
Industrial 0 | Gerencia de
Ingenieria Obras,
afines o Ingenieria
Arguitectura Civil,
Titulo
profesional

entre alguna de
las siguientes

Residente alternativas: 3 3
Uno (1) Ingenieria Civil, N.A 2 anos 1 afio 100% v
de | Ingenieria
Interventori Eléctrica,
a Ingenieria
Industrial o
Ingenieria
afines o

Arquitectura
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Titulo Posgrado
profesional entre alguna
Especialista elntre _alg.un? de de las
Uno (1) hidraulico y Z‘T’t:rlgg![(iavr;? siguientes | 2 afios 1 afio 20% v
sanitario | ,qenieria Civil, alterrgggg/as:
Ingbe_nlerlla hidraulicas,
Amaf'i%gts"" 0 Ingenieria
Civil,
recursos
hidraulicos.
Titulo Posgrado
profesional entre
Especialist| entre alguna de| alguna de ~ ~
Uno (1) - P las siguientes s 2 afios | 1afio 10% \Y
Estructur alternativas: siguientes
al Ingenieria Civil|  alternativa
o afines s:en
Estructura
S,
Ingenieria
Civil .
Titulo
profesional
entre alguna
de las
Ingeniero siguientes
eléctrico, alternativas: ~ ~
Uno (1) | glectricista Ingenieria N.A 2afios | 1afio 10% v
o afines Eléctrica,
Ingenieria
Electrénica,
Ingenieria
Electromecani
ca, Ingenieria
en
Energia o
afines
Titulo Posgrado
profesional | entre q
Ambientaly | €nire alguna aglngs €
Uno (1) SST de las siquientes 2 afos 1 afio 100% v
siguientes guien
alternativas: alternat.lvas
Ingenieria : Seguridad
Ambiental o y salud en
afines el trabaj_o,
Gerencia
en riesgos
laborales,
HSEQ

Acreditacion del Personal: El personal relacionado anteriormente corresponde al equipo minimo
operacional y profesional indispensable establecido durante la ejecucién del proyecto.

Para cada uno de los profesionales mencionados se debera anexar fotocopia de la tarjeta profesional y/o
certificado de vigencia y antecedentes expedido por el consejo profesional competente de acuerdo con

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versién vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de Gestidon de Riesgos y Cambio Climdtico — IDIGER.




Cédigo: GC-FT-67

Versién: 4

ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE MERITOS -
Pdagina: 8 de 66

Vigente desde: 07/11/2023

la regulacién aplicable en la materia. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro
de que trata el articulo 18 del Decreto-Ley 2106 de 2019. Los estudios de posgrado que se exijan como
requisito minimo se acreditaran mediante copia de los diplomas respectivos o certificado de obtencion
del titulo correspondiente. Ademas, la Entidad podra solicitar las certificaciones laborales que permitan
verificar la informacién relacionada en los Anexos. Para cada uno de los profesionales se debe aportar
la informacion exigida.

2.2.2. REDES HIDROSANITARIAS
Actividades de Control y Seguimiento

El especialista hidraulico y sanitario, en coordinacion con el residente de interventoria,debera:

e Revisar y aprobar el plan de trabajo y la metodologia constructiva propuesta por
el contratista para la intervencion de redes hidraulicas y sanitarias, previo al inicio
de las actividades.

e Verificar que los materiales a instalar cuenten con certificacion técnica vigente,
incluyendo tuberias, accesorios, valvulas y sellantes, exigiendo las fichas técnicas
y certificados de calidad correspondientes.

e Supervisar la correcta ejecucion de regatas, garantizando que se realicen sin
afectar elementos estructurales de la edificaciéon y conforme a las dimensiones
requeridas.

e Controlar la instalacién de tuberia certificada, verificando didmetros, materiales,
pendientes y uniones conforme a las especificaciones técnicas y normas
aplicables.

e Verificar la instalacion de valvulas de paso sectorizadas en los puntos definidos
en los planos aprobados, garantizando su correcto funcionamiento y accesibilidad
para mantenimiento.

e Supervisar y aprobar la realizaciéon de pruebas hidraulicas y de estanqueidad
conforme a los protocolos técnicos aplicables, dejando registro escrito y
fotografico de los resultados obtenidos.

e Verificar el correcto acabado y resane de regatas intervenidas.

e Revisar y corroborar que los planos As-Built presentados por el contratista estén
actualizados, y que reflejen fielmente las intervenciones ejecutadas.

e Constatar la eliminacion efectiva de las fallas en conexiones, filtraciones y
pérdidas de presion identificadas en el diagndstico técnico previo.

Documentos a Requerir

Certificados de calidad de materiales y accesorios instalados
Protocolos y actas de pruebas hidraulicas y de estanqueidad
Registros fotogréaficos del proceso constructivo

Planos As-Built de redes hidraulicas y sanitarias

Memoria descriptiva de las intervenciones realizadas

O O O O O

2.2.3. TANQUES DE RESERVA
Actividades de Control y Seguimiento

e Supervisar la correcta ejecucién de la obra para el refuerzo estructural de la
plataforma existente a fin de verificar que la modificacién soporte la instalacion de
los nuevos tanques.

e Supervisar la correcta ejecucion del refuerzo estructural requerido para soportar
los tanques adicionales de 2.000 L, verificando materiales, dimensiones y
procedimientos conforme a los disefios aprobados.

e Controlar la construccién de la columna y viga estructural adicional, verificando el
cumplimiento de las especificaciones de concreto, acero de refuerzo y proceso de
curado.

e Verificar la instalacion de barandas y corredores perimetrales conforme a la
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normativa vigente de trabajo seguro en alturas, revisando anclajes, altura
reglamentaria y resistencia de los elementos instalados.

e Supervisar la instalacion del sistema de bombeo, verificando que el
dimensionamiento garantice el funcionamiento simultaneo y alternado de los
tanques y la operacién continua del sistema durante actividades de
mantenimiento.

e Controlar la integraciéon hidraulica del nuevo sistema con la red existente,
verificando conexiones, valvulas y accesorios instalados.

e Aprobar la realizacion de pruebas técnicas funcionales del sistema completo,
dejando registro escrito y fotografico de los resultados.

e Revisary corroborar que los planos As-Built hidraulicos y estructurales resultantes
de las intervenciones y presentados por el contratista estén actualizados, y que
reflejen fielmente las intervenciones ejecutadas.

Documentos a Requerir

Diagnéstico estructural de plataforma existente

Memorias de célculo estructural del refuerzo

Certificados de calidad de materiales estructurales
Protocolos de pruebas funcionales del sistema de bombeo
Planos As-Built hidraulicos y estructurales

Registros fotogréficos del proceso constructivo

o O O O O O

2.2.4. CUBIERTAS
Actividades de Control y Seguimiento

e Verificar que el contratista cuente con los permisos, certificaciones y personal
competente requeridos para el retiro de cubierta en asbesto cemento, conforme a
la normativa ambiental y de salud vigente aplicable para este tipo de materiales.

e Supervisar el proceso de retiro certificado de la cubierta en asbesto cemento,
verificando el uso de elementos de proteccién personal adecuados, los
procedimientos de desmontaje seguro y el embalaje apropiado del material
retirado.

e Verificar la disposicion final autorizada del material retirado, exigiendo los soportes
documentales del gestor ambiental autorizado que realiz6 la disposicion.

e Supervisar la instalacién de la nueva cubierta arquitectonica tipo sandwich
termoacustica en los sectores definidos, verificando el cumplimiento de las
especificaciones técnicas en cuanto a espesor, aislamiento térmico y acustico,
fijaciones, traslapes y pendientes reglamentarias.

e Controlar el refuerzo de la estructura de cubierta conforme a las nuevas
especificaciones de carga, verificando perfiles, anclajes y soldaduras realizadas.

e Verificar la correcta impermeabilizacién de juntas y encuentros con paramentos.

e Aprobar las actividades de limpieza y desinfeccién de entretechos, verificando los
productos utilizados y el personal competente para su ejecucion.

e Revisar la documentacion técnica, fichas de actividades y planos As-Built
correspondientes a las intervenciones de cubierta ejecutadas.

Documentos a Requerir Verificar

Certificacién del gestor ambiental autorizado para disposicién de asbesto cemento
Manifiestos de transporte y disposicion final del material retirado

Certificados de calidad de la cubierta tipo sdndwich termoacustica instalada
Memorias de célculo del refuerzo estructural de cubierta

Registro fotogréafico del proceso completo

Planos As-Built de cubierta

Fichas técnicas y memorias de actividades ejecutadas

o 0O 0O O O O ©°
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2.2.5. SISTEMA ELECTRICO E ILUMINACION
Actividades de Control y Seguimiento

e Reuvisar el estudio luminico presentado por el contratista, verificando que incluya
los calculos de niveles de iluminacién requeridos conforme a la normativa
RETILAP, y la propuesta técnica de adecuacion y que los mismos correspondan
a la ejecucion.

e Verificar que las luminarias tipo campana LED propuestas e instaladas cuenten
con las especificaciones técnicas requeridas para alturas industriales, incluyendo
potencia, flujo luminoso, temperatura de color, indice de rendimiento de color
(IRC) y grado de proteccion IP.

e Aprobar los materiales, equipos y accesorios eléctricos previo a su instalacion,
exigiendo certificados de calidad y fichas técnicas.

e Supervisar el suministro e instalacion de luminarias tipo campana LED, verificando
alturas de montaje, distribucion conforme al estudio luminico aprobado, fijaciones
y conexiones eléctricas.

e Controlar el reemplazo de luminarias obsoletas, verificando que se realice con los
procedimientos seguros requeridos y sin afectar otros circuitos del sistema
eléctrico existente.

e Verificar la disposicion final certificada de los elementos eléctricos retirados
conforme a la normativa de residuos RAEE/RSD, exigiendo los soportes
documentales del gestor autorizado.

e Supervisar y aprobar las pruebas técnicas de funcionamiento del sistema eléctrico
intervenido, incluyendo mediciones de iluminancia con luxémetro certificado que
verifiquen el cumplimiento de los niveles requeridos por la normativa RETILAP.

e Revisary corroborar que los planos eléctricos As-Built y la memoria técnica de las
intervenciones realizadas correspondan a lo ejecutado en obra.

Documentos a requerir
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Estudio luminico con levantamiento planimétrico y calculos RETILAP
Certificados de calidad de luminarias LED instaladas

Certificacién del gestor autorizado para disposicion de residuos RAEE
Protocolos de pruebas de funcionamiento con mediciones de luxémetro
Planos eléctricos As-Built

Memoria técnica de intervenciones eléctricas

2.2.6. ACCESIBILIDAD AL MEDIO FiSICO

Actividades de Control y Seguimiento

e Verificar la instalacién y actualizacion de sefalizaciéon conforme a la normativa aplicable,
revisando dimensiones, materiales, colores, pictogramas y ubicaciones reglamentarias.

e Supervisar la correcta implementacion de franja podotactil reglamentaria, verificando
materiales, dimensiones, colores y continuidad del recorrido instalado.

e Controlar el ajuste de rutas accesibles y accesos, verificando anchos libres minimos,
pendientes, pavimentos y demas condiciones reglamentarias.

e Constatar el cumplimiento integral de la normativa de accesibilidad y la efectiva mitigacion
de los riesgos legales y reputacionales identificados en el diagnéstico.

Documentos a Verificar y Aprobar
e Levantamiento planimétrico de areas intervenidas
e Propuesta técnica de adecuacion de accesibilidad
e Registros fotograficos del antes y después de las intervenciones
e Memoria descriptiva de las intervenciones de accesibilidad ejecutadas

2.2.7. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — SST
Actividades de Control y Seguimiento

e Verificar que el contratista de obra tenga implementado y vigente el Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo antes del inicio de actividades.

e Controlar la afiliacién al sistema de seguridad social de todo el personal vinculado al contrato
de obra.

e Supervisar el uso obligatorio de elementos de proteccion personal adecuados para cada
actividad, especialmente en trabajos en alturas, manejo de materiales eléctricos y retiro de
asbesto cemento.

e Verificar la vigencia de las certificaciones de trabajo seguro en alturas del personal que
realice actividades en cubiertas y tanques.

e Realizar inspecciones periddicas de SST en obra, reportando hallazgos y ordenando
correcciones inmediatas ante situaciones de riesgo.

e Documentar y reportar al IDIGER cualquier incidente o accidente de trabajo ocurrido
durante la ejecucion.

2.2.8. GESTION AMBIENTAL
Actividades de Control y Seguimiento

e Verificar la implementacion del Plan de Manejo Ambiental del contratista de obra durante
toda la ejecucion.

e Controlar la correcta separacién, almacenamiento temporal y disposicion final de residuos
generados en obra, incluyendo residuos ordinarios, escombros, materiales especiales como
fibrocemento y residuos RAEE.

e Verificar que el contratista cuente con los gestores ambientales autorizados requeridos
para la disposicion de materiales especiales.

e Supervisar las medidas de control de ruido, polvo y afectacion a areas no intervenidas
durante la ejecucién de obras.

e Exigir y verificar los soportes documentales de disposicion final de todos los residuos
especiales generados.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd publicada en
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2.2.9. METODOLOGIA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

Visitas de Campo

Tipo de Visita

Frecuencia Responsable

Seguimiento general

Tiempo completo Residente de Interventoria

Visita especializada
hidraulica/sanitaria

Segun avance del componente | Especialista Hidraulico

Visita especializada estructural

Segun avance del componente | Especialista Estructural

Visita especializada eléctrica

Segun avance del componente Especialista Eléctrico

Visita de SST Minimo 1 vez por semana Profesional SST
Visita de direccion Minimo 1 vez por semana Director de Interventoria
Visitas de aprobacién de pruebas Segun programacion del Especialista
técnicas contratista correspondiente

2.2.10. REUNIONES DE SEGUIMIENTO

e Comité de obra semanal: Con la participacién del Director de Interventoria, el Residente de
Interventoria, el Director de obra del contratista y el supervisor del IDIGER. Se levantara

acta de cada reunién.

e Comité técnico especializado: Convocado cuando se requiera decisidon técnica sobre

componentes especificos de la obra.

e Reunién de alerta temprana: Convocada de manera inmediata ante la identificacion de

desviaciones técnicas, de cronograma o presupuestales significativas.

2.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC)

El Contrato de Interventoria objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificado en el Clasificador de
Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) bajo el segmento 81 y 80 en el cuarto nivel, como se indica

en la siguiente tabla:

Clasificaciéon UNSPSC Descripcién

80101601 Servicios de gerencia de proyectos.
80101504 Servicios de asesoramiento sobre planificacién estratégica
80101510 Servicio de asesoramiento para la gestion de riesgo
81101505 Ingenieria estructural

81101508 Ingenieria Arquitectonica

81101701 Servicios de ingenieria eléctrica
80101603 Evaluacion econémica o financiera de proyectos
81101513 Gestion de construccion de edificios
81141501 Servicios Control de calidad

81141805 Servicio de inspeccion de edificios
80101604 Planificacién o administracion de proyectos

3. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.

De conformidad con el objeto contractual del presente proceso, su cuantia y lo dispuesto por el numeral 3 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 debera adelantarse el mismo mediante la modalidad de Concurso de Méritos
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Abierto, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.1.3.1y 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto Nacional 1082
de 2015 Modificado por el articulo 2 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021 y demas normas que lo reglamenten,
adicionen, modifiquen o complementen. En aquellos aspectos no regulados en las normas anteriores, se
aplicaran las normas comerciales y civiles pertinentes, asi como las reglas previstas en el anexo explicativo

(pliego de condiciones) o en las adendas que se expidan durante el desarrollo del proceso.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

4.1. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DEL ANALISIS DEL SECTOR

Se deja constancia que El Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico, cumplié con el deber de
analisis para conocer el sector relativo al objeto del presente proceso de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Unico Reglamentario Nro. 1082 de 2015.

Plazo del Valor Presupuesto Lugar(es) de
Objeto del proyecto contrato  Oficial (pesos incluido  ejecucién del
(ESED)) IVA) contrato
CIENTO VEINTISIETE | UBICACION:
REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL DEL TRI\IQHS_EIOENNI%I'SOS lZJgEQNA
CONTRATO DE OBRA C}JYO OBJETO SETENTA Y SEIS MIL
CORRESPONDE A: EJECUCION DE OBR,AS NOVECIENTOS 3
CIVILES PARA LA ADECUACION, | , SESENTA Y DIRECCION:
MEJORAMIENTO ,E INSTALACION DE SEIS PESOS MCTE DG 47 #7T7A —
SISTEMAS HIDRAULICOS, SANITARIOS, ($127.376.966,00) 9
ELECTRICOS Y DE CUBIERTA EN LAS Incluid6 IVA y déméis
BODEGAS 7 Y 11 PROPIEDAD DEL IDIGER : .
impuestos CIUDAD:
BOGOTAD.C

Ver Anexo.

4.2. ESTUDIO DE PRECIOS DE MERCADO

Para la determinacion del presupuesto oficial del presente proceso de interventoria, el Instituto Distrital
de Gestidn de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER, en observancia del estudio del sector econémico
y la normativa de contratacion publica, aplicd una metodologia sustentada en la estimacién del costo
del equipo profesional y operativo requerido (matriz de personal por dedicacion y categoria),
complementada con la verificacion de precios de referencia e histéricos del mercado de la consultoria
en el Distrito Capital.

4.2.1. Metodologia y Variables Utilizadas

Dado que el contrato se remunerara bajo la modalidad de Precio Global, la estimacién del presupuesto

no se basa en precios unitarios de obra, sino en la estructuracion de costos directos e indirectos del

servicio de consultoria/interventoria para un plazo de cuatro (4) meses, considerando las siguientes

variables:

e Estructura del personal: Se tomaron como base las categorias profesionales (Categorias IV

y V) y los porcentajes de dedicacion definidos durante la etapa de planeacion para
garantizar la cobertura de los componentes técnico, ambiental, SST, administrativo,
financiero y legal:

Director de Interventoria (Cat. V): Dedicacién del 20%.

Residente de Interventoria (Cat. IV): Dedicacién del 100%.

Especialista Hidraulico y Sanitario (Cat. IV): Dedicacion del 20%.

Especialista Estructural (Cat. 1V): Dedicacion del 10%.

Ingeniero Eléctrico (Cat. 1V): Dedicacion del 20%.

Profesional Ambiental y SST (Cat. 1V): Dedicacién del 100%

mTmoow>
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e Factores multiplicadores y costos indirectos: Se contempl6 el factor de carga prestacional,
honorarios, costos administrativos, imprevistos y utilidad del consultor.

e Cargas tributarias y tributos distritales/nacionales: El célculo incluye la totalidad de
impuestos aplicables, destacando el Impuesto al valor agregado (IVA) y las
estampillas/retenciones distritales vigentes en Bogota D.C.

e Precios de referencia y mercado: Se contrastaron los honorarios mensuales de las
categorias profesionales requeridas frente a la Guia para la determinacién de honorarios en
contratos de consultoria e interventoria y procesos similares adelantados por entidades del
Distrito Capital.

4.2.2. Justificacién del Valor Estimado

Previa verificacién de la idoneidad técnica del equipo y del alcance de las obras a supervisar en las Bodegas
7y 11 (redes hidrosanitarias, tanques de reserva, cubiertas en ashesto cemento, sistema eléctrico/RETILAP
y accesibilidad), se estableci6 como Presupuesto Oficial la suma de CIENTO VEINTISIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE
($127.376.966,00) IVA

incluido.

Este valor garantiza la viabilidad financiera del proyecto, estimula la pluralidad de oferentes en el concurso
de méritos y resulta congruente con la complejidad, tiempo de ejecucion (4 meses) e intensidad de la
dedicacion exigida al equipo consultor.

Nota: El detalle minucioso de la matriz de costos de personal, calculo de honorarios, analisis de precios
unitarios/globales e impuestos aplicables se encuentra soportado en el documento adjunto “Anexo —
Estudio de mercado y analisis de precios”, el cual forma parte integral del presente estudio previo y del
expediente del proceso en el SECOP II.

4.3. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

El valor del contrato asciende a la suma de CIENTO VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA
Y SEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE ($127.376.966,00). IVA INCLUIDO demas
costos directos e indirectos, y en los que deba incurrir el futuro contratista, respaldado con el siguiente
Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

NuUmero de CDP: 326 Valor $ 127.376.966,00
10/08/20 foalatiminto hettacional para
Fecha 26 Rubro: ortalecimiento institucional para

mejorar el desempefio institucional
del IDIGER en el

Recursos X Recursos
IDIGER FONDIGER
Codigo presupuestal 0230117459920240216

Nota. El valor del contrato incluye el costo de personal, las especificaciones contenidas en la oferta, Impuesto al
Valor Agregado (I.V.A. 19%) y demas impuestos, tasas y contribuciones de carécter nacional y/o distrital legales
vigentes y demas costos directos e indirectos que conlleve la ejecucion del contrato, todo lo cual asume el

interventor por su cuenta y riesgo.

4.4. FORMA DE PAGO

El Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER realizara la cancelacion del valor
del contrato de interventoria que resulte del presente proceso de seleccion a través de pagos parciales y un
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pago final, con cargo a las apropiaciones presupuestales correspondientes y previo tramite de PAC, de la
siguiente manera;:

Pagos Parciales (Hasta el 90%):

Se pagara hasta un noventa por ciento (90%) del valor total del contrato de intervencién, mediante actas
mensuales de pago, cuya periodicidad estara ajustada al plazo de ejecucion del contrato de obra objeto de
intervencion.

El presente contrato se pagara bajo la modalidad de Precio Global, por lo cual el valor de cada acta mensual
correspondera a la sumatoria de los costos del equipo de profesionales requeridos para la ejecucion de la
interventoria, de acuerdo con el porcentaje de dedicacion mensual pactado para cada uno de ellos en el
Anexo de Presupuesto, en proporcién al tiempo efectivamente laborado durante el periodo objeto de pago,
de acuerdo con las cantidades de obra efectivamente ejecutadas y recibidas a satisfaccion, conforme a los
cortes mensuales aprobados por la Interventoria.

Cada pago parcial se efectuara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacion en debida
forma de la factura o cuenta de cobro, previo cumplimiento de la programacién de las actividades, la
aprobacion del acta parcial de recibo de obra, la certificacion de cumplimiento y el informe mensual
aprobatorio, diligenciado por la Interventoria y validado por el Supervisor delegado de la Entidad.

Las cuentas para el trdmite de cada pago parcial deberan acompafarse y soportarse obligatoriamente con
los siguientes documentos:

a) Acta parcial de recibo de obra, suscrita por el contratista y la Interventoria, mediante liquidacion
detallada con precios unitarios y cantidades de obra ejecutadas, incluyendo ademas el
acumulado pagado por item.

b) Memorias de célculo y planos registro o esquemas de localizacién de las cantidades
ejecutadas.

c) Informe mensual de actividades, elaborado de acuerdo con los lineamientos fijados, con su
respectiva lista de chequeo, debidamente aprobada por la Interventoria.

d) Certificacion de pago de aportes parafiscales (ICBF, SENA, Caja de Compensacion Familiar y
ARP), expedida por el Revisor Fiscal de la empresa o su Representante Legal, en cumplimiento
del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

e) El reconocimiento de los componentes asociados a Gestion Ambiental (SGA) y Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) se realizara proporcionalmente al porcentaje de avance fisico de
obra ejecutado y aprobado en cada periodo.

Pago Final y Liquidacién (10% Restante):

El diez por ciento (10%) restante del valor total del contrato se cancelard una vez suscrita el Acta de Recibo
Definitivo a Satisfaccion de la obra (en la que debera constar la subsanacion total de las observaciones
formuladas por la Interventoria) por parte de la Interventoria y la Entidad, y suscrita el Acta de Liquidacién
del Contrato, previa entrega de los planos registro, manuales de mantenimiento, paz y salvos
correspondientes y constitucion de las politicas de estabilidad y calidad de la obra.

El pago final se realizara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacién en debida forma
de la factura o cuenta de cobro correspondiente, acompafiada de la certificacion emitida por el
Representante Legal o Revisor Fiscal sobre el cumplimiento en el pago de los aportes al Sistema Integral
de Seguridad Social y Parafiscales.

Condiciones Generales para el Pago

Para efectos del pago, el CONTRATISTA deberé tener en cuenta lo siguiente:
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e Dentro del término establecido para efectuar el pago, el IDIGER, por conducto de la
supervision, podra formular por escrito las observaciones u objeciones que correspondan a
la factura o cuenta de cobro presentada. Durante el tiempo transcurrido para la atencion y
subsanacion de dichas observaciones, el plazo para el pago se suspendera y se reanudara
una vez el CONTRATISTA radique en debida forma las aclaraciones y correcciones
pertinentes.

e Las estampillas, retenciones en la fuente y demas descuentos de ley se aplicaran conforme
a la normativa vigente. El contrato estara sujeto al pago de todos los impuestos, tasas y
contribuciones del orden nacional y distrital, los cuales seran asumidos por el
CONTRATISTA.

e En cumplimiento del articulo 6 de la Ley 1106 de 2006, se aplicara la contribucién del cinco
por ciento (5%) sobre el valor total del contrato (base gravable). Esta deduccion se efectuara
proporcionalmente sobre el
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valor de las actas de obra ejecutada (costos directos de obra) al momento de cada pago.

e EIIDIGER/FONDIGER Unicamente adquiere obligaciones con el contratista seleccionado y
bajo ninguna circunstancia efectuara pagos a terceros.

e Los pagos se realizaran por intermedio de la Tesoreria Distrital, en pesos colombianos,
mediante consignacion en la cuenta corriente o de ahorros indicada por el contratista,
abierta en una entidad financiera afiliada al Sistema Automatico de Pagos, previos los
descuentos de ley.

e Los precios unitarios ofertados seran fijos durante la ejecucion y hasta la liquidacion del
contrato. No habra lugar a formula de reajuste. Los valores adjudicados se mantendran
hasta la liquidacién.

e El valor del contrato sera el correspondiente a la propuesta ganadora conforme al método
de evaluacion econémica establecido. No obstante, el valor final estara determinado por los
items y cantidades realmente ejecutadas durante la ejecucion contractual, de acuerdo con
las necesidades de la Entidad.

e Laforma de pago supone la prestacién real y efectiva de la contraprestacién pactada.

e FEI CONTRATISTA debera asumir los costos de legalizacién y ejecucion del contrato, tales
como la expedicion de la garantia Unica, la pdliza de responsabilidad civil extracontractual
y demas costos asociados, asi como todos los tributos que graven los contratos estatales.

e En caso de que la factura no sea presentada correctamente o no se acompafie de la
totalidad de los documentos requeridos, el término para el pago empezard a contarse a
partir de su radicacion en debida forma. Las demoras imputables al contratista no generaran
reconocimiento de intereses ni compensaciones.

e La entidad, a través del supervisor, verificara durante la ejecucién contractual que las
condiciones de inclusién laborales con base en las cuales se otorgd el puntaje adicional
para emprendimientos y empresas de personas con discapacidad se mantengan. Para
estos efectos, si el contratista obtuvo dicho puntaje en el proceso de seleccidn, deberd
presentar con cada solicitud de pago, la documentacién con la que acredite la permanencia
de las condiciones mediante las cuales se obtuvo el incentivo o, en caso contrario, debe
informar y sustentar las razones de fuerza mayor o caso fortuito que hayan impedido su
cumplimiento. La inobservancia de estas medidas y el incumplimiento injustificado en la
reduccion del nimero de trabajadores con discapacidad de la planta de personal acreditado
para obtener el puntaje adicional podra constituir causal de incumplimiento contractual y se
tramitara conforme a la normatividad vigente.

e El contratista debera presentar los documentos necesarios para corroborar la contratacion
de las mujeres durante el periodo de ejecucién del contrato en los porcentajes indicados,
para lo cual sera valida la manifestacion semestral, es decir, cada seis meses (a finales del
semestre a certificar) bajo juramento del Representante legal y del Revisor Fiscal o
Contador Publico (cuando aplique) del contratista, sin perjuicio de otros mecanismos de
verificacion que establezca la interventoria del contrato.

e EIl contratista deberd subcontratar bienes, obras, o servicios dentro de la cadena de
provisién, priorizando la contratacion de personas naturales con discapacidad y/o
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, cuando las condiciones de
ejecucidn en territorio asi lo permitan, conforme con los criterios definidos en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. del decreto 1082 de 2015, observando de manera estricta las garantias
constitucionales que reconocen la proteccidon del derecho a la estabilidad laboral u
ocupacional reforzada de las personas naturales con discapacidad, asi como la igualdad y
dignidad en las condiciones laborales.

En consecuencia, el contratista deberd presentar cuando aplique la documentacion correspondiente con
cada solicitud de pago donde se soporte la subcontratacion bienes, obras, o servicios dentro de la cadena
de provisién, de personas naturales con discapacidad y/o emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad, o justificar con los respectivos soportes la existencia de fuerza mayor o caso fortuito que
impida su cumplimiento. El incumplimiento injustificado podra constituir causal de incumplimiento
contractual, de conformidad con la normatividad aplicable.

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la prestacion real y efectiva de la
contraprestacion pactada.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd publicada en
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Nota 1. Dentro del término sefialado para efectuar los pagos EL IDIGER podra formular por escrito las
observaciones u objeciones que tenga a las facturas que presente el contratista. Durante el tiempo que dure la
revision a las observaciones u objeciones formuladas EL IDIGER a los documentos mencionados, se suspendera
el plazo para el pago y una vez realizadas las aclaraciones pertinentes por parte del contratista se reanudara
dicho plazo.

Nota 2. EL IDIGER solo adquiere obligaciones con el(los) proponente(s) favorecido(s) en el presente proceso de
seleccion y bajo ningln motivo o circunstancia efectuara pago a terceros.

Nota 3. Los pagos se realizaran en pesos colombianos, a través de consignacion en la cuenta corriente o de
ahorros que indique el proponente seleccionado, abierta en una de las entidades financieras afiliadas al sistema
automatico de pagos (SAP), previos los descuentos de ley.

Nota 4. Todos los pagos del presente contrato se encuentran sujetos a la disponibilidad y aprobacién del PAC
del IDIGER.

Nota 5. El contratista con la suscripcion del contrato acepta que en el evento que el valor total a pagar tenga
centavos, éste se ajustara al peso, ya sea por exceso o por defecto, si la suma es mayor, menor o igual a 0.50
centavos. Lo anterior, sin que sobrepase el valor total establecido en el presente contrato.

Nota 6: El dltimo pago estara supeditado al cumplimiento de los anteriores requisitos y a la oportuna elaboracién
del acta de liquidacién del contrato.

4.5. TIPO DE CONTRATO

Obra Publica: Consultoria Interventoria: X
. ; Prestacion de Contrato de Seguro:
Suministro: N
Servicios:
Compraventa Concesion: Otro:

4.6. CONVOCATORIA LIMITADA A MYPIMES
El presente procedimiento de seleccién no es susceptible de limitarse a Mipyme

De igual manera, los interesados deberan acreditar el cumplimiento de los demas requisitos definidos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, para lo
cual diligenciaran el “Formato 14 — Acreditacién de Mipyme” y aportaran los soportes requeridos para que
proceda la limitacion de la convocatoria a Mipyme. En caso de que la condicién de Mipyme se pruebe mediante
la presentacion del Registro Unico de Proponentes (RUP), en los términos establecidos en el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no serd necesario presentar el formato indicado.

Los interesados manifestaran su intencién de limitar las convocatorias a Mipyme en la seccién mensajes o en el
mddulo dispuesto en la plataforma del SECOP Il. Asimismo, los interesados deberan demostrar el cumplimiento
de los requisitos definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente, para cual diligenciaran el “Formato 14 — Acreditacion de Mipyme” y aportaran los
soportes requeridos para que proceda la limitacion de la convocatoria a Mipyme. En caso de que la condicion
de Mipyme se pruebe con la presentacion del Registro Unico de Proponentes (RUP), en los términos
contemplados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no sera necesario presentar el formato
indicado.

Para los procesos adelantados en el SECOP Il, la Entidad, en atencién a las solicitudes realizadas por los
interesados para limitar la convocatoria a Mipyme, incluira la limitacion del Proceso de Contratacién a Mipyme
en el espacio dispuesto por la plataforma del SECOP |II.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd publicada en
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5. CRITERIOS DE SELECCION

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma del Pliego de
Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificaciéon. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos
se evaluaran como “cumple”. En caso contrario se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacién de requisitos habilitantes de los
Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia,
Proponentes Plurales) con base en la informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y los
documentos sefialados en los Documentos Tipo.

La Entidad no podré exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los Documentos Tipo.

5.1. GENERALIDADES

Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisitos
habilitantes segun lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes serdn acreditados por cada uno de los
integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo caso, de acuerdo con
las reglas del Pliego de Condiciones.

Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia” y los Proponentes extranjeros sin
domicilio o sin Sucursal en Colombia tendran que diligenciar el “Formato 4 — Capacidad Financiera y
organizacional (personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” y
adjuntar los soportes que ahi se definen.

Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deberan aportar
el certificado con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente determinada en el Pliego de Condiciones.

5.2. CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y
cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas nacionales
0 extranjeras.

Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el
articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

Tener capacidad juridica para presentar la oferta.
Tener capacidad juridica para celebrar y ejecutar el contrato.
No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, Conflicto de Interés

o prohibicion previstas en la Constitucion y en la ley para contratar con el Estado, o en la causal dispuesta
en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd publicada en
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No estar reportados en el Gltimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la Contraloria
General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente y los integrantes de un Proponente
Plural con domicilio en Colombia. Tratandose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en
Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en
el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar con
el Estado.

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual
gue los Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes Disciplinarios,
segun el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de
Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 —
Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia—

5.3. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacién legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes Plurales
se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

5.3.1. PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

1.
2.

3.

Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por la
autoridad competente.

Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

5.3.2. PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A. Personajuridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:

I Certificado de existencia y representacion legal expedido por la cAmara de comercio o autoridad
competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
Proceso de Contratacidn, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado de existencia y representacion legal la fecha originalmente contemplada en el
Pliego de Condiciones.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
Proceso de Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no sera
inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad, debera acreditar su capacidad mediante una autorizacion suficiente otorgada por
el érgano social competente respectivo.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.
f.  Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de

Colombia (contratos de obra o de servicios) deberan estar legalmente establecidas en el
territorio nacional de acuerdo con los articulos 471y 474 del CAdigo de Comercio.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd publicada en
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I. Certificacién del revisor fiscal, en caso de ser sociedad andnima colombiana, en la que conste si es
abierta o cerrada.

Il Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en Colombia
no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucién de esta Ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que esta debidamente
constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su representante o
mandatario mediante la presentacion del Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Sucursal y del certificado
de existencia y representacion legal entregado por la cAmara de comercio respectiva, el cual debe tener una
fecha de expedicion de maximo de treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer
el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente sefialada en el Pliego de Condiciones.

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar
autorizacion suficiente del érgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La
ausencia definitiva de autorizacion suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la Entidad,
determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo establecido
en el presente Pliego de Condiciones, en los que deben constar como minimo los siguientes aspectos:

e Nombre o razén social completa.

e Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica.

e Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
Proceso de Contratacion.

e [Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la
persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacion
o documento correspondiente del 6rgano social para cada caso.

e Tipo, nimero y fecha del documento de constitucién o creacién.

e Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

e Acreditar que su duracién no serd inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
e Fotocopia del documento de identificacién del representante legal

IV. no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia y
representacién legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar una
declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad
en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este literal; ii) la
informacion requerida en el presente numeral y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad de la persona que efectda la declaracion, asi como de las demas personas que puedan
representar y vincular a la sociedad, si las hay.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd publicada en
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Nota: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte adjudicatario del proceso,
tanto de forma individual o como integrante de una estructura plural, debera constituir una sucursal con domicilio
en el territorio nacional, lo anterior de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 471 y ss. del Cédigo de Comercio.

C. Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia.

Acto de creacion de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y
representacion legal (este dltimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacién) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones,
organos de direccion o régimen juridico de contratacion de la Entidad.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion
legal, deberan allegar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que
demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

e Fecha de expedicién del documento equivalente que acredite su existencia, con una fecha de expedicion
no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones.

e Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.

e La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

e Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucidn del contrato sera el indicado en el numeral
“1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacién”.

e Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera
acreditar autorizacion suficiente del érgano social para contraer obligaciones en nombre de la sociedad
o de la Entidad.

e La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado
por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta y, por tanto, su rechazo.

e El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

5.3.3. PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

a) Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal o en
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar el Proponente
Plural. En caso de que no exista precisién sobre el tipo de asociacién se solicitara aclaracién. Los
Proponentes deben incluir como minimo la informacion requerida en el “Formato 2 — Conformacion de
Proponente Plural” (“Formato 2A- Documento de conformacion de Consorcio”) (“Formato 2B —
Documento de conformacion de Unién Temporal). Los Proponentes pueden introducir datos adicionales
que no contradigan lo dispuesto en los documentos del Proceso de Contratacion.

b) Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso de considerarlo
conveniente, cuya designacion debera constar en el “Formato 2 — Conformaciéon de Proponente Plural”
(“Formato 2A — Documento de conformacion de Consorcio”) (Formato 2B — Documento de conformacién
de Unién Temporal), quien representara a todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con
facultades suficientes para la representacién sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos
los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripciéon y ejecucién del
contrato, asi como también la potestad para firmar el acta de terminacién y liquidacion o cualquier otra
acta o documento.

c) Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de que se haya

nombrado, del suplente del Proponente Plural.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd publicada en
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d) Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio
adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente sefialada en el Pliego
de Condiciones.

e) El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada uno de
sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al cien por ciento (100 %).

f) En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento
previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible modificar los porcentajes
de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.
Cualquier modificacién en los porcentajes de los integrantes sera ineficaz y por tanto carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de que un
integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de cualquiera
de los anteriores.

Nota: El Proponente Plural deberé tener en cuenta la "Guia rdpida para la creacion de proponentes plurales en
el SECOP II", expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente. El
Proponente Plural debe estar registrado en el SECOP I, por tanto, la Entidad Estatal rechazara la oferta que se
presente desde una cuenta diferente.

5.4. CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

5.4.1 PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe diligenciar el “Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes
Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo
la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensacién Familiar,
al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello
haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos
requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articulo 65 de
la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el " Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en Colombia, las
cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

5.4.2. PERSONAS NATURALES

El proponente persona natural debe acreditar la afiliaciéon a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente
planilla con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que relina los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o cuente con acto administrativo
de reconocimiento de pensidn de vejez o invalidez, tendra que presentar el certificado que lo acredite y, ademas,
la afiliacion al sistema de salud.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd publicada en
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De igual forma, quienes se encuentren en condicion legal de no estar obligados a realizar cotizaciéon de pension
tendran que presentar el certificado que asi lo acredite y, adicionalmente, el certificado de afiliacion al sistema
de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

5.4.3. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracién de la que tratan
los numerales anteriores.

5.4.4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcién del respectivo contrato ante la dependencia respectiva, la
declaracion donde acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales cuando a
ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses
anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y, por ende, no esté obligado a efectuar el pago de
Aportes Legales y Seguridad Social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la
gravedad del juramento.

5.5. CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefalados en la “Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales” y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.8.1 del Pliego de
Condiciones:

Indicador Formula ‘

- Activo Corriente
Liquidez

Pasivo Corriente

Pasivo Total

Nivel de Endeudamiento _—
Activo Total

Raz6n de Cobertura de Utilidad Operacional
Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

Indicador = ——=

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unidén Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razon de cobertura de intereses,
siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditard la Capacidad
Financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 - Indicadores financieros y

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd publicada en
el sitio web del Instituto Distrital de Gestidon de Riesgos y Cambio Climdtico — IDIGER.



Cédigo: GC-FT-47

Version: 4

ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE MERITOS -
Pdgina: 25 de 66

Vigente desde: 07/11/2023

organizacionales”. El Proponente acreditara la calidad de Mipyme con copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

5.6 CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacién los Proponentes deberan acreditar:

CT=AC-PC=CTd
Donde,
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (requerido)
(CTd):

CT=CTd
5.7 PATRIMONIO
Para el Proceso de Contratacién los Proponentes deberan acreditar:
P=AT-PT2Pd
Donde,
P = Patrimonio
AT = Activo Total

PT = Pasivo Total

Pd = Patrimonio demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta
El Patrimonio (P) del oferente debera ser mayor o igual al Patrimonio demandado (requerido) (Pd):
P > Pd
5.8 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefalados en la “Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales”:

Indicador Férmula
Rentabilidad sobre Utilidad Operacional
Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional
(ROA) Activo Total

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd publicada en
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Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

L, i Componente 1 del indicador;)

Indicador = -
natcacor (X, i.i Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditard la Capacidad
Organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores financieros y
organizacionales”. El Proponente probara la calidad de Mipyme con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

5.8.1. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

5.8.1.1. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS
CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion contenida en
el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme al momento de su presentacion. En tal sentido, la evaluacion
de la Capacidad Financiera se realizara de acuerdo con la informacion reportada en el RUP, conforme con las
disposiciones establecidas en las Subsecciones 5y 6, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2
del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo cual la Entidad al
momento de evaluar la oferta tomara la informacion financiera del mejor afio fiscal que se refleje en el registro
del Proponente y que esté vigente y en firme.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados a tener Registro Unico de
Proponentes (RUP) y por tanto la verificacion de esta informacion procedera en los términos definidos en el
siguiente numeral.

5.8.1.2. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente informacion
financiera de conformidad con la legislacién propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en
Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos vy (iii) estar avalados
con la firma de quien se encuentre en obligaciéon de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de
origen) con traduccién simple al espafiol de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o del revisor fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

C. El “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas extranjeras
sin domicilio o sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la
informacion consignada en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas
naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” y los documentos sefialados
en el Literal A, prevalecera la informacion que se encuentre en los Estados Financieros incluidos en
la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A seréa el 31 de diciembre del afio inmediatamente
anterior a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion o el 31 de diciembre de uno (1) de los dltimos tres
(3) afios fiscales auditados y en firme, anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién. En tal
sentido, se tomard la informacion de acuerdo con el mejor afio fiscal del Proponente, acompafado del informe
de auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de origen fija una fecha de
corte diferente a la prevista en este pliego.
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Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el representante
legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad del juramento en el “Formato 4 —
Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia)”. El Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una
firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a Doélares de
los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos Colombianos en los términos definidos en la
seccion 1.13. del Pliego de Condiciones.

5.9. EXIGENCIAS M’iNIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y
FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

5.9.1. EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditara que la sumatoria de los contratos
aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor total del Presupuesto
Oficial establecido para el Proceso de Contratacion expresado en SMMLV. Estos contratos seran verificados en
el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 — Experiencia”, para los Proponentes que no estan
obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1
Acreditacion de la experiencia del Proponente” del Pliego de Condiciones.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacion mediante los contratos aportados, en caso de ser
procedente, debera acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual que la experiencia
en las actividades secundarias en el evento de que se solicite combinacién de experiencia de la “Matriz 1 —
Experiencia”. Igualmente, debera demostrarse la experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya
servicios adicionales a la interventoria de obra publica de infraestructura social. Lo anterior, de conformidad con
lo exigido en el numeral 10.1.1 del Pliego de Condiciones.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos parrafos anteriores,
la Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6 del Pliego de
Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito minimo de experiencia se habilitara en el Proceso de
Contratacién, pero no se tendran en cuenta estos contratos para la asignacion del puntaje. En otras palabras, el
otorgamiento de puntaje se realizara con los contratos validos allegados en su oferta y que no fueron objeto de
subsanacion por parte del Proponente.

Asimismo, el Proponente demostrar4 para cada lote o grupo la experiencia solicitada frente a la actividad
principal; al igual que la experiencia respecto de las actividades secundarias, en caso de que se exija
combinacion de experiencia de la “Matriz 1 — Experiencia”. Igualmente, debera acreditarse la experiencia
adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios adicionales a la interventoria de obra publica de
infraestructura social. En consecuencia, si el Proponente se presenta a varios lotes o grupos, la experiencia
minima se evaluard de manera independiente para cada uno de ellos.

En todo caso, un Proponente podra probar la experiencia solicitada en uno o mas lotes o grupos con un mismo
contrato o mediante contratos distintos.

5.9.2. EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO
DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacién NO se evaluaran lo soportes de los perfiles requeridos, por lo
que no seran exigidos como parte de los documentos que conforman la propuesta, en tal sentido, el Proponente
deber& cumplir las siguientes reglas:

a) Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion y
cumplimiento de la formacidon académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de
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acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de
Condiciones y sus documentos anexos.

b) EIl “Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la
persona juridica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:
Director de Interventoria (1)
Residente de Interventoria (1)
Especialista en Estructuras (1)
Especialista Hidrosanitario (1)
Especialista Eléctrico (1)

e Profesional Ambiental y SST (1)
Las condiciones de formacién académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de
trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo Técnico” del Proceso de
Contratacion, los soportes deberan ser entregados por el proponente adjudicatario segun lo indicado en el
numeral 9.1 “Informacién para el control de la ejecucién de la obra” del Pliego de Condiciones, la verificacion de
la documentacién del personal clave se realizara de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de
Condiciones, particularmente, en el numeral “10.2. Acreditacion de experiencia y formacion académica del equipo
de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccion NO debera allegar con su propuesta documentos soporte, hojas
de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara para el futuro contrato, ya
que seran verificados con posterioridad a la celebracién del contrato.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para demostrar el

cumplimiento de los criterios de evaluacién y asignacién de puntaje, sin perjuicio de las reglas de subsanacién
dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.

5.10. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecisién en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aclaraciéon por el
Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de la Garantia son las siguientes:

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto

Clase 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una poliza, (i)
Patrimonio auténomo vy (iii) Garantia Bancaria.
Asegurado/ Instituto Distrital de Gestiébn de Riesgos y Cambio Climéatico -IDIGER
beneficiario identificada con el NIT 800154275-1
La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
Amparos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que

la modifique, sustituya o complemente.
3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
En caso de modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendra como

Vigencia referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente definida en el Pliego de Condiciones.

Valor Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion

Asegurado

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd publicada en
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Caracteristica Condicion

a) Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o
razén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la

Tomador sociedad podra denominarse de esa manera.

b) Paralos Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos
los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se tiene que relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos serdn los otorgantes de esta.

Si en el desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente debera ampliar la
Garantia de seriedad de la oferta hasta la aprobacion de la Garantia de cumplimiento del contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad de la oferta.
Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra retirar ni modificar
los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantia de seriedad
de la oferta.

5.11. GARANTIAS DEL CONTRATO
5.11.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Interventor deberd presentar la Garantia de

cumplimiento en original a la Entidad dentro de los CINCO (5) dias habiles siguientes contados a partir de la firma
del contrato y requerira la aprobacién de la Entidad. Esta Garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicién

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una péliza para
Entidades Estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii) Garantia bancaria.
Asegurado/ Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climético identificada con
beneficiario el NIT 800154275-1
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento  general del | Hasta la
contrato y el pago de las | liquidacion del | DIEZ POR CIENTO
multas y la clausula penal | contrato (10%) DEL VALOR
pecuniaria que se le impongan DEL CONTRATO
Pago de salarios, Plazo del contrato
Amparos e ndemnizaciones lsboraes | mas. ) | CINCO | POR
. o ' CIENTO (5%) DEL
vigencia y del personal que el Interventor
valores haya de utilizar en el territorio VALOR DEL
; . Iy CONTRATO
asegurados nacional para la ejecucion del
contrato
Vigencia de este
amparo debe ser
Calidad del Servicio igual al plazo de | VEINTE POR
por los perjuicios derivados de | Garantia de | CIENTO (20%) DEL
la deficiente calidad del estabilidad del | VALOR DEL
servicio prestado. contrato principal | CONTRATO
en cumplimiento
del paragrafo del
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Caracteristica Condicion

articulo 85 de la
Ley 1474 de 2011.
= Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o
razén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacioén legal expedido por la camara de comercio respectiva, y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que
la sociedad podra denominarse de esa manera.
= No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de
los integrantes del Consorcio o de la Uniébn Temporal. Cuando el
Tomador Contratista sea una Unién Temporal o un Consorcio, se debe incluir el
nombre de la estructura plural, el NIT y el porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes.
= Para el Interventor conformado por una estructura plural (Unién Temporal,
Consorcio): la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Interventor, para lo cual se debera relacionar claramente los miembros, su
identificacién y el porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.
= Numero y afio del contrato
= Objeto del contrato

Informacion .

; = Firma del representante legal del Interventor
necesaria dentro . .
de la poliza = En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor E;j.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

El Interventor esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por razén de las
reclamaciones que efectle la Entidad, asi como a ampliar las Garantias en los eventos de adicién, suspensién
ylo prérroga del contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del Interventor o su no adicién o
prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

5.11.2. DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO

En relacion con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Unica de cumplimiento, se tendra en cuenta que
el Interventor serd responsable por los perjuicios causados a la Entidad producidos con posterioridad a la
terminacién del contrato y que se compruebe tienen origen en una de dos hipétesis: (i) mala calidad o precariedad
de los productos entregados como resultado de la celebracién de un contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio
prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al Contratista.

La Entidad debe exigir la pdliza de RCE al Interventor cuando el Analisis del Riesgo del Proceso determine que
las labores de supervisién e inspeccidn en campo representan un riesgo real de causar dafos directos a terceros,
a bienes de terceros o a predios vecinos.

6. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el Registro Unico de
Proponentes (RUP), para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el “Formato 3 — Experiencia” y (iii) alguno
de los documentos validos sefalados en el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones que acredite su experiencia
relacionada en el RUP.

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP) solo

seran tenidos en cuenta para la acreditacion de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro.
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En caso tal que no sea posible validar la informacién mediante el Registro Unico de Proponentes (RUP), el
“Formato 3 — Experiencia”, o los documentos soporte, la Entidad no tendra en cuenta dicho contrato para la
evaluacion y la asignacion de puntaje. Esta condicién es aplicable en los casos en los cuales sea diligenciado
indebidamente el “Formato 3 — Experiencia” y que no puedan ser verificados con el RUP, situacion en la cual no
sera tenido en cuenta dicho contrato para la evaluacion y asignacion de puntaje.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o con
Entidades. En ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados en el Registro Unico de proponentes
(RUP) deberéan aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos los contratos
allegados tendran que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5 de este Pliego de
Condiciones.

La evaluacion de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de Contratacion.

Por regla general el Proponente solo puede acreditar la experiencia que ha obtenido y no la de su matriz,
subsidiarias o integrantes del mismo grupo empresarial. Cuando de acuerdo con el estudio del sector sea
necesario que el Proponente demuestre la experiencia de su matriz como en los casos de contratos de franquicia,
la Entidad debe justificar dicha circunstancia en los estudios y documentos previos e indicar en el Pliego de
Condiciones la forma de probar la experiencia que no aparece en el Registro Unico de Proponentes (RUP).

6.1. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Que hayan contenido la ejecucion de las actividades de conformidad con la “Matriz 1 — Experiencia”, la
Entidad ha determinado como actividad principal aplicable al presente Proceso de Contratacion, dentro de
“2.consultoria a proyectos de infraestructura institucional de servicio publico:

Actividad Principal (Numeral 2.1): Consultoria y/o Interventoria a proyectos de construccién y/o ampliacion
y/o adecuacion y/o modificacién y/o restauracion y/o reforzamiento de edificaciones.

. Experiencia General: Consultoria a proyectos que correspondan y/o contemplen actividades
de: construccion y/o ampliacion y/o reconstruccion de edificaciones.

. Experiencia Especifica: Por lo menos uno (1) de los contratos vélidos aportados como
experiencia general debe contemplar consultoria a un proyecto con un area construida igual y/o
superior al 70% del total de 1.500 m2 del proceso de seleccion.

Nota general para experiencia especifica: En el caso en el cual, debido a la magnitud fisica que sea empleada
como variable para establecimiento del 70% de dimensionamiento como experiencia especifica, la Entidad
podra aceptar que el mismo sea acreditado con un contrato o con la sumatoria de maximo dos (2) de los
contratos validos aportados como experiencia GENERAL, garantizando condiciones pluralistas y
participativas, siendo requisitos adecuados y proporcionales.

Actividad Secundaria (Numeral 2.7): consultoria a proyectos de construccién y/o ampliacion y/o
reconstruccion y/o adecuaciéon y/o conservacion y/o intervencion y/o instalacion y/o mantenimiento y/o
mejoramiento y/o modificacion u optimizacion y/o rehabilitacién y/o remodelacion y/o reposicion y/o reparacion
locativa y/o restauracion y/o restitucion y/o terminacion y/o reforzamiento estructural y/o actualizacion sismica
y/o repotenciacion estructural de cubiertas de infraestructura de servicio publico”.

» Experiencia General: Consultoria a proyectos que correspondan y/o contemplen actividades de:
construccion y/o ampliacién y/o reconstruccién y/o adecuacién y/o conservacion y/o intervencion y/o
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instalacién y/o mantenimiento y/o mejoramiento y/o modificacién u optimizaciéon y/o rehabilitacion y/o
remodelacion y/o reposicién y/o reparacion locativa y/o restauracion y/o restitucion y/o terminacion y/o
reforzamiento estructural y/o actualizacidn sismica y/o repotenciacion estructural de edificaciones.

Experiencia Especifica (Cubiertas Tradicionales): Por lo menos uno (1) de los contratos validos
aportados como experiencia general debe contemplar consultoria a construccién y/o ampliacion y/o
reconstruccién y/o adecuacion y/o conservacién y/o intervencién y/o instalaciéon y/o mejoramiento y/o
modificacién u optimizacion y/o rehabilitacién y/o remodelacion y/o reposicidn y/o reparacién locativa y/o
restauraciéon y/o restitucion y/o terminacién y/o reforzamiento estructural y/o actualizacién sismica y/o
repotenciacion estructural de cubiertas en edificaciones.

De conformidad con lo anterior, la Entidad exige los requisitos segun la cuantia del Proceso de
Contratacioén de la “Matriz 1 — Experiencia”, observando las siguientes reglas de combinacion:

i) Para la actividad principal se solicitara la experiencia general y especifica de la respectiva actividad a
contratar de mayor relevancia. Para la actividad secundaria se solicitara la experiencia general o especifica
segun corresponda de acuerdo con el alcance del proyecto. En todo caso, en la actividad secundaria no
sera posible exigir la experiencia general y especifica, sino solo una de ellas.

Para la actividad secundaria, en caso de requerirse la experiencia especifica, se entendera en el contexto
de la experiencia general solicitada en dicha actividad.

Nota: Para el caso de Experiencias combinadas un Proponente podra acreditar la experiencia en una o
mas actividades con un contrato o con contratos distintos.

e La experiencia exigible para estas actividades (principal o secundaria) se definira en funcién de los
rangos de cuantias aplicables al Proceso de Contratacién. En el caso que el requisito de experiencia a
solicitarse esté expresado en un componente o actividad correspondiente a un porcentaje del
Presupuesto Oficial, este debera calcularse respecto del cien por ciento (100%) del valor del
Presupuesto Oficial. En todo caso para la acreditacién de la experiencia exigida en la actividad
secundaria, si la Entidad desagrega el valor de las actividades, la comprobacion de la experiencia de
los componentes que estan supeditados a un porcentaje del Presupuesto Oficial se realizar4 de
acuerdo con el valor de cada actividad secundaria. En este Ultimo caso, la Entidad indicara en este
literal el valor del Presupuesto Oficial que corresponde a cada uno.

e | a Entidad no podré incluir mas de dos (2) combinaciones de experiencia adicionales a la prevista para
la actividad principal. Esto significa que la Entidad solicitard la experiencia general y la especifica de la
actividad principal y maximo dos (2) experiencias, general o especifica, para las actividades
secundarias aplicables al Proceso de Contratacion.

e Si en la actividad secundaria se solicita la experiencia especifica y esta contempla mas de un requisito,
la Entidad escogera solo la que sea de mayor relevancia para el proyecto a ejecutar.

e En los casos en que la Entidad opte por la exigencia de la experiencia especifica para las actividades
distintas a la actividad principal, se entenderd incorporada la regla de acreditacion independiente.

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratacion y con lo dispuesto por la
“Matriz 1 — Experiencia”.

C. El Proponente podra aportar minimo uno (1) y méximo cinco (5) contratos para la evaluacion y asignacién

de puntaje por concepto de experiencia.
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El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y empresa
de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2
del Decreto 1074 de 2015y los articulos 2.2.1.2.4.2.4.y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas
que los modifiquen, sustituyan o complementen, podra probar la experiencia solicitada con un (1) contrato
adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de seis (6) contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento
y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, podra demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo
de siete (7).

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una participacion igual
o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal y acredite la calidad de Mipyme
o emprendimiento y empresa de mujeres, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del
Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas
que los modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1) contrato
adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de seis (6) contratos.

En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una participacion
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal y acredite la calidad de
Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta
0 separada, podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5)
inicialmente previstos, para un maximo de siete (7) contratos. En todo caso no sera posible aportar mas de
dos (2) contratos adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las
condiciones previamente definidas.

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién. Por su
parte, la condicién de emprendimientos y empresas de mujeres se probara mediante el diligenciamiento del
“Formato 13 — Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres”, el cual debera aportarse con la
documentacién requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique
o la sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la especifica requerida en
la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en atencién a las combinaciones de
experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto de la interventoria a obras, bienes o servicios
ajenos a la obra publica de infraestructura social.

En las convocatorias limitadas a Mipyme Unicamente se aplicara este criterio diferencial respecto de los
emprendimientos y empresas de mujeres

D. Estar relacionados en el “Formato 3 — Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante
aporta cada uno de los contratos sefalados en el “Formato 3 — Experiencia”. Este documento debe
presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 — Experiencia”, la Entidad solicitara su subsanacién en los
términos del numeral 1.6 del Pliego de condiciones. En caso de que el oferente no subsane se tendran en
cuenta para la evaluacion los cinco (5) contratos de mayor valor aportados. Con estos, la Entidad verificara
la acreditacién de los requisitos de experiencia general y especifica solicitados para la actividad principal, al
igual que los requeridos para la actividad secundaria en atencién a las combinaciones de experiencia
aplicables y la experiencia exigida respecto de la interventoria a obras, bienes o servicios ajenos a la obra
publica de infraestructura social, en caso de que proceda.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y empresas de mujeres
con domicilio en el territorio nacional, se tendran en cuenta como maximo los seis (6) contratos aportados de
mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresas
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de mujeres, conjuntamente, con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se valdrdn maximo
los siete (7) contratos aportados de mayor valor.

El “Formato 3 — Experiencia” debera aportarse diligenciado en formato Excel.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion. Esta
fecha corresponde al momento de terminacion de la ejecucion del contrato, por lo que no necesariamente
coincide con la de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del numeral
10.1.5 de este Pliego de Condiciones se derive tal informacion.

F. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3) afios de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, en los términos
establecidos en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del Registro
Unico de Proponentes (RUP), deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor
fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se indique la conformacién de la persona juridica. La
Entidad tendra en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con
menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y
como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por una
persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en los que
este le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso
de Contratacion por uno de los integrantes, de manera que el Proponente Plural podra demostrar la misma
experiencia una sola vez.

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante alguno o algunos de los
documentos establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral 10.1.5.

6.2. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea
véalida para el otorgamiento de puntaje:

1. En el Clasificador de Bienes y Servicios el segmento correspondiente para la clasificacion de la
experiencia es el 80 y/o 81.

2. La Entidad unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los contratos celebrados por el
interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

3. Si el Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) contratos en el “Formato 3 — Experiencia”, para
efectos de evaluar la experiencia Unicamente se tendran en cuenta los cinco (5) contratos aportados de
mayor valor.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujeres
con domicilio en el territorio nacional, se tendra en cuenta como méaximo los seis (6) contratos aportados
de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y
empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se valdrdn como maximo
los siete (7) contratos aportados de mayor valor.

4. Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe
aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los demas integrantes
deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; vy iii) sin perjuicio de lo
anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no demostrar experiencia.
En este Ultimo caso, el porcentaje de participacion del integrante que no aporta experiencia en la
estructura plural no podra superar el diez por ciento (10 %).
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Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir con contratos
validos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el Pliego de Condiciones y se
verificard de conformidad con el porcentaje minimo de experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es,
frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitara la acreditacion
de longitudes, magnitudes, volimenes o porcentajes requeridos en la experiencia especifica, sino que
bastara con acreditar los SMMLV.

5. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio 0 en
Union Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) de este, o en alguno de los documentos validos para probar la experiencia en caso
de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

6. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio 0 en
Unién Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o
documento valido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la
experiencia se multiplicara por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

7. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio, el
porcentaje (%) de dimensionamiento (segun la longitud o magnitud requerida en el Proceso de
Contratacioén)” exigido en la “Matriz 1 — Experiencia” se afectara por el porcentaje de participacioén que
tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue llevado a cabo como Union Temporal, la acreditacion del porcentaje (%)
de dimensionamiento” se afectard de acuerdo con la distribucion de actividades y lo materialmente
ejecutado, para lo cual se debera allegar el documento de conformacion de Proponente Plural que
discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados
para probar la experiencia se pueda determinar qué actividades realiz6 cada uno de los integrantes. En
caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluacion se realizara de conformidad con lo sefialado
en el parrafo precedente, respecto a los Consorcios.

8. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o por una
Union Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en
el presente proceso, dicho contrato se entenderd aportado como un (1) solo contrato y se tendra en
cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio
o de la Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el Proceso de
Contratacién, siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes
de participacién se ofrecen como experiencia.

9. En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participacién
en el contrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3 — Experiencia”, se tendra en cuenta
Unicamente la participacion del o los integrantes que la expresan. La Entidad hard la evaluacién basada
en el “Formato 3 - Experiencia”. Para participar en el presente proceso se entendera el contrato aportado
como uno (1) solo y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes
de los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal que ejecutaron el contrato y que estan
participando en el Proceso de Contratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se indique
qué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.

10. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no se puede
constatar la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra, bien o
servicio. Para la aplicacién de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el
mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo
empresarial para demostrar su propia experiencia.
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6.3. CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar clasificados en
alguno de los siguientes cédigos:

Segmentos  Familia Clase Nombre
80 10 1504 Servicios de asesc;rset:r;lteérgigasobre planificacion
81 10 1513 Gestion de construccion de edificios
81 10 1505 Ingenieria estructural
81 10 1701 Servicios de ingenieria eléctrica
81 14 1501 Servicios Control de calidad
80 10 1603 Evaluacion econdémica o financiera de proyectos
81 14 1805 Servicio de inspeccion de edificios
80 10 1604 Planificacién o administracion de proyectos
80 10 1510 Servicio de asesoramiento para la gestion de riesgo
80 10 1601 Servicios de gerencia de proyectos.
81 10 1508 Ingenieria Arquitectdnica

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio 0 Sucursal en Colombia deberan indicar los cédigos
de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos validos
establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los contratos aportados para demostrar la experiencia
requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los cédigos de clasificacion, el representante
legal del Proponente deberé incorporarlos en el “Formato 3 — Experiencia.

6.4. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacién, mediante alguno
de los documentos sefialados en la seccion 10.1.5 del Pliego de Condiciones:

a.

b.

Contratante.
Objeto del contrato.
Principales actividades ejecutadas.

Las longitudes, volumenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de experiencia establecidas en
la “Matriz 1 — Experiencia a la cual se le realiz6 la interventoria, si aplica.

La fecha de iniciacion de la ejecucioén del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcion del contrato,
a menos que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes,
afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el ultimo dia del mes que se encuentre
sefialado en la certificacion.

La fecha de terminacion de la ejecucién del contrato. Esta fecha de terminacion no es la fecha de entrega
y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de
Condiciones se determine otra cosa.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd publicada en
el sitio web del Instituto Distrital de Gestidon de Riesgos y Cambio Climdtico — IDIGER.


http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=desc&order=Segmentos
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=asc&order=Familia%20
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=asc&order=Clase%20%20
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=asc&order=Nombre%20%20

Cédigo: GC-FT-47

Version: 4

ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE MERITOS .
Pdgina: 37 de 66

Vigente desde: 07/11/2023

g. Sienlos documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes,
afio) de terminacién del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se encuentre sefialado
en la certificacién.Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

h. El porcentaje de participacion del integrante del Contratista plural, el cual correspondera con el
consignado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o en alguno de los documentos validos para la
acreditacion de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

i. Valor total ejecutado. Tratandose de personas obligadas a tener Registro Unico de Proponentes (RUP)
el valor ejecutado o facturado se tomard del valor registrado en el RUP. En el caso de personas que no
esta obligadas a presentar el Registro Unico de Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se
tomara de los documentos validos para acreditar la experiencia definidos en el numeral 10.1.5 de este
Pliego de Condiciones.

6.5. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacién adicional
a la contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o tratandose de personas naturales o juridicas
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente podré aportar uno o algunos de los documentos
gue se indican a continuacion, para que la Entidad realice la verificacion de forma directa. Los mismos deberan
estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboracién del documento. En caso
de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente para la acreditacion de
experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacién:

1. Acta de liquidacién y/o recibo final del Contrato de Interventoria.

2. Acta de liquidacién y/o recibo final del Contrato de Obra al cual se le realiz6 la interventoria, en la cual
se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las mismas.

3. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participacion
del Proponente como Interventor.

4. Certificacién de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato y antes
del cierre del Proceso de Contratacion que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha en la que
conste la informacién de la interventoria a la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en
capacidad u obligacién de hacerlo en la Entidad contratante.

5. Acta de Inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

6. Los contratos que hayan sido objeto de cesién deberan encontrarse debidamente inscritos y clasificados
en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en uno o alguno de los documentos considerados como
vélidos para la acreditacién de experiencia del cesionario, segun aplique. La experiencia se admitira para
el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia con particulares, el Proponente debera aportar, ademas, la
certificacién de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato emitida por el revisor
fiscal o contador publico del Proponente que demuestre la experiencia, segun corresponda, con la copia de la
tarjeta profesional y el certificado de antecedente disciplinarios vigente, emitido por la Junta Central de
Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del
profesional.

6.6. PARA SUBCONTRATOS
Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se aplicaran
las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd publicada en
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Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales, el
Proponente debera aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

A. Certificaciéon del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién
del subcontrato, la cual debera estar suscrita por el representante legal del Contratista del contrato
principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Asi mismo, debe contener la
informacion requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de la acreditacion de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivo el subcontrato.
Esta certificacion debe contener la informacién béasica del contrato principal y la siguiente:

m Alcance de las actividades de interventoria ejecutadas en el contrato principal, en las
cuales se pueda evidenciar las actividades subcontratadas que pretendan ser
acreditadas para efectos de validacion de la experiencia en el presente Proceso de
Contratacion.

m Informacién en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacién es permitida en
el marco del contrato principal. En caso de que no requiera autorizacion para
subcontratar, el Proponente podra aportar con su propuesta alguno de los siguientes
documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificacion
emitida por la Entidad, donde acredite que para subcontratar no se requeria
autorizacion.

La informacién solicitada en el literal B Unicamente se exige en relacién con el contrato principal suscrito con la
Entidad.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas descritas en los literales Ay B
aplicaran hasta el primer nivel de subcontratacion. Para los siguientes niveles de subcontratacion, la acreditacion
de la experiencia se realizara con las disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos,
entiéndase el primer nivel de subcontratacion como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato
principal del cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre una Entidad y un particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de Contratacién, la
experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera al subcontratista. En este contexto, el
contratista directo no podra acreditar dichas actividades, por lo que no serian tenidas en cuenta para la
verificacion de la experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista directo hubiera certificado
que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades no seran tenidas en
cuenta para efectos de acreditacién de experiencia del Contratista directo. Para tal fin, deberan informar a la
Entidad, mediante comunicacion escrita, indicando el proceso en el cual el Contratista certificé la respectiva
subcontratacion.

La obligacién de informar las situaciones de subcontratacién estara en cabeza de los Proponentes y de ninguna
manera dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta tal situacién, la
Entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizara
como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno de los Proponentes sobre situaciones de subcontratacion,
aplicara el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones.

6.7. ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacién académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de
trabajo que se denominan como Clave Personal Evaluable en el documento "Anexo 1 — Anexo Téchico" del
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presente Proceso de Contratacién seran verificadas para el proponente adjudicatario como requisito la ejecucién
del contrato.

La verificacion de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se realizara de acuerdo
con lo previsto en los siguientes numerales:

6.8. DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO
DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea
vélida:

La experiencia profesional se computard a partir de la terminacién y aprobacién del pénsum académico, salvo
en los casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional o tecnélogo. El tiempo de
experiencia en la practica es valido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la expedicion
de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedicién. Es decir, la practica realizada antes de la terminacion
de materias contara como experiencia profesional si se cumplen los criterios mencionados.

Para el computo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos, dependiendo de la fecha
desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo:

i) El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de 2020 o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente, cuando se trate de practica profesional;

i) El certificado de terminacién o aprobacion del pénsum académico.

iii) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contard la experiencia
profesional a partir de la expedicion del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado.

iv) La contabilizacion de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté completo

se realizara la conversion de meses o dias a afios.

6.9. DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los integrantes del equipo de trabajo,segun la instancia definida por la Entidad para verificar los documentos
soporte, deberan acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable segln los documentos aqui descritos, o
la combinacion de estos. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el
Interventor, se tendrd en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

Certificados laborales o de ejecucién de su experiencia profesional.

Actas de liquidacién o actas de terminacion de los contratos, en caso de aplicar.
Copia de los contratos en los cuales labor6é o ejercié las actividades respectivas.
Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesion para cargos publicos.

Mediante los documentos anteriores, se deberd acreditar, como minimo, la siguiente informacion:

A. Contratante.

Contratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.

La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato.
Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
Porcentaje de dedicacion para el cargo respectivo.

IOMmMOUOwW

La contabilizacién de la experiencia se realizard en afios. En caso de que el afio no esté completo se realizara
la conversién de meses o dias a afios.
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Se tendra en cuenta el primer decimal del calculo de la experiencia especifica, para tales efectos se realizara la
aproximacién por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

6.10. ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Para acreditar la formacion académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran los siguientes
documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado y ii) copia de la tarjeta profesional o de la matricula
profesional en los casos en que aplique y su certificado de antecedentes profesionales. El requisito de la tarjeta
profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior debera
acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido,
para probar los titulos académicos obtenidos en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el
Ministerio de Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

7. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de
evaluacion y puntaje:

Concepto rilg?(?ﬂg
Experiencia del Proponente 67,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al factor de evaluacién de
experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluira el siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de
evaluacion y puntaje:

Concepto Pu’nFaje
maximo
Experiencia del Proponente 67,75
Equipo de trabajo (Personal Clave 10
Evaluable)

Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con

. - 1
discapacidad
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Concepto Pu'nyaje
maximo
Emprendimientos y empresas de 0.25
mujeres '
Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de Obras
Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales,
cuenten con alguna anotacién vigente de obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontara un (1)
punto de la sumatoria obtenida en relacion con los criterios de evaluacién.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacién de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes
que se les haya impuesto una o0 mas multas o clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir de la
fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento. Esta reduccién también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si
alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializard en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley
2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo
modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

7.1. FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

e EIl Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1. del Pliego
de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debié subsanar el cumplimiento de la
experiencia minima, para la asignacion de puntaje no se tendran en cuenta los contratos que hayan sido
objeto de subsanacion. ni para definir el promedio de los contratos validos aportados que se refiere el
literal B) de este numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no sera tenida
en cuenta para aplicar las férmulas para la ponderacion de la experiencia del Proponente, por lo que,
adem@s, por este criterio de asignacion de puntaje obtendra cero (0) puntos.

e Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de cada
propuesta habil expresados en SMMLYV registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en
alguno de los documentos vdlidos sefialados en el numeral 10.1.5, que acredite su experiencia
relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccion.
Dicho promedio sera el valor que lo hara participar para la asignacion del puntaje, segun se detalla en
esta seccion.

e Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcién de la Tasa Representativa del Mercado
(TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia en su sitio web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacién sera la que rija el segundo
dia habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la
tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva del cierre del Proceso de Contratacion. Por ejemplo, si el
cierre del Proceso de Contratacion se realiza el 10 de febrero, la TRM que se usara para determinar el
método de evaluacion sera la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd publicada en
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El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en funcién de
la parte decimal -centavos- de la TRM:

Rango

. . Ndmero

(inclusive)
De 0.00 a 0.33 1 Mediana con valor absoluto
De 0.34 a 0.66 2 Media geométrica
De 0.67 a 0.99 3 Media aritmética alta

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y
las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentren validas.

e Dependiendo del método aleatorio establecido segin la TRM, cada uno de los Proponentes habilitados
participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados, que no fueron objeto de
subsanacion, segun la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos validos aportados
de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion. En esta alternativa se entendera por mediana
de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a través de la aplicacion del siguiente proceso:

e La Entidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas habiles de manera
descendente.

e Siel nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

e Siel nimero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

1. Si el numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos validos de los
Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanacién. Para las otras propuestas, se utiliza la
siguiente férmula de asignacion de puntaje:

Me — Vi
Me

Puntajepsignar = [{7 - | } * Puntaje maximo

Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de los Proponentes habilitados.

e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLYV de la propuesta “i” y que
no fueron objeto de subsanacion.

2. Siel numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignard el maximo puntaje a la propuesta
que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se aplica la
siguiente férmula:

Ve = Vi
Vite

Puntajepsignar = [{7 - | } * Puntaje maximo

Donde:

e Vwme: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.
e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLYV y que no fueron objeto

de subsanacion de la propuesta “i”.
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Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
B. Media Geométrica
Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos aportados

de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién para el factor de ponderacién para la asignacion
del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG = ’i/V7*V2*V3*...*Vn
Donde:

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto
de subsanacién de las propuestas habiles.

e VI1: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos vélidos de una propuesta habilitada y que no
fueron objeto de subsanacion.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de la propuesta
fueron objeto de subsanacion.

e n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

n” habilitada y que no

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje al
promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacién de la propuesta que se
encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor
correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

IMG - V|

Puntajessignar = ([1 - (T)) * Puntaje maximo

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo se asignara 0,0 puntos.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos vélidos
aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLV de la propuesta valida mas alta y el
promedio aritmético del promedio de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacién de las
propuestas habiles que no han sido rechazadas y se encuentran vélidas, para esto se aplicara la siguiente
férmula:

X, = (Vmax + K)
—= 2
Donde:
e ... Es el valor total corregido del promedio de los SMMLYV de los contratos validos més altos y que no
fueron objeto de subsanacion.
e X: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLYV de los contratos vélidos de las otras
propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion.

o Xy Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la siguiente
formula:
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Puntaje gignar = { Puntaje maximo
Xa—Vi
x| 71— _X Para valores menores o iguales a X, ~ Puntaje maximo
/ 24
| X, -V,
x| 1—2x| ———— | Para valores mayores a X,

Donde:
e X,: Esla media aritmética alta.

° W Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion

de cada una de las propuestas “".

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

7.2. EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizara de la
siguiente manera:

Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del Personal

Clave Evaluable °
Formacién académica adicional del 5
Personal Clave Evaluable

Total 10

7.2.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 -
Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los
integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable:

Director de Interventoria (1)
Residente de Interventoria (1)
Especialista en Estructuras (1)
Especialista Hidrosanitario (1)
Especialista Eléctrico (1)
Profesional Ambiental y SST (1)

Cuentan con un (1) afo de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de
requisitos del Personal”. Es decir, si el requisito minimo de experiencia especifica es de dos (2) afios, se otorgara
puntaje por una experiencia adicional de un (1) afio, para un total de tres (3) afios.

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del
Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del Personal Clave Evaluable
durante la evaluacién de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave
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Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacién para el control de la ejecucion de
la obra” del Pliego de Condiciones.

i. Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo
a desempeiniar.

ii. La contabilizacion total de la experiencia se realizar4 en afios. En caso de ser necesario se hara la
conversion de meses o dias a afios para la contabilizacion.

iii. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal” no
aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la
experiencia minima requerida por la Entidad.

7.2.2. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9
— Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que los integrantes que
conforman el Personal Clave Evaluable:

Director de Interventoria (1)
Residente de Interventoria (1)
Especialista en Estructuras (1)
Especialista Hidrosanitario (1)
Especialista Eléctrico (1)
Profesional Ambiental y SST (1)

Tienen una formacién académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”
Es decir, si el requisito minimo de formacion académica es contar con un titulo profesional, se otorgara el puntaje
a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacién académica es contar
con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un titulo de posgrado adicional.

7.2.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente ser& quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en
caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato,
el Interventor presentara las hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluacion y
consideracion de la Entidad en un plazo no mayor a 5 dias habiles contados a partir de que el Contratista solicite
el cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos minimos
descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal’, tener el afio de experiencia especifica
adicional y el titulo de formacion académica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asign6 puntaje.
Entodo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo,
deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las
condiciones exigidas.

7.3. FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 —
Factor de sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos:

* Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre
otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con (i) el
certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o
naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran
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hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo, y en el evento en que sus
entregables no se requieran en medio fisico, garantizar que los documentos sean digitalizados y establecer
una politica de archivo digital.

e En el caso de no contar con conectividad se debe garantizar el uso eficiente de los recursos como el papel y
en la medida de lo posible la sostenibilidad de los insumos.

e Contar con un programa de reciclaje y reutilizacion para el desarrollo de las labores de interventoria que
incluya la estrategia de gestion para los residuos posconsumo y un plan de relacionamiento con actores
sociales de la cadena de gestién de los residuos.

e Contar con un programa de capacitaciones orientado al correcto uso de los recursos naturales en el ejercicio
de la labor de interventoria que incorpore gestién de residuos, ahorro de agua, posconsumo, transporte
sostenible.

e Contar con capacitaciones sobre los impactos ambientales de los proyectos sujetos a interventoria, para lo
cual sera util capacitar en manejo de escombros, uso del suelo, conflictos socio ambientales y medidas de
manejo, reglamentacién ambiental, gestion de plasticos y contaminacion, entre otros.

e Contar con un programa de transporte sostenible para los equipos de trabajo de la interventoria que
contengan los aspectos de conduccion eficiente, seguridad, eficiencia energética, gestiébn de emisiones
atmosféricas, entre otros. El supervisor verificara el cumplimiento de este criterio a través de informes
periédicos establecidos por la entidad contratante y, ademas, comprobara, para el inicio de la ejecucién del
contrato, que el futuro Contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los términos del numeral “9.1
Informacién para el control de la ejecucion de la obra”.4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato
Nacional o por ii) la incorporaciéon de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningln caso
otorgara simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocién de Servicios

; : 20
Nacionales o con Trato Nacional
Incorporacion de componente 5
nacional en servicios extranjeros

7.4. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad
con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural integrado por estos 0 por estos y un extranjero con
Trato Nacional se compromete a vincular el porcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolla a
continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a
la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un
residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o un
Proponente Plural integrado por estos, sin que sea necesaria la vinculacion de un porcentaje minimo de personal
colombiano.
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En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de Contratacion de
manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran determinar si aplican las reglas
previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la
regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con Trato Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento
de la opcién 2 del “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no
se escoja la opcion 2 del “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad
debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el otorgamiento de puntaje no habra
bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los
Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el 50% del personal
requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato, tratandose de
Proponentes Plurales, su composicién deberé estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales
prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique, sustituya o
complemente, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla
de origen que les aplica en virtud de dicha conformacidn, asi como la franja de puntaje correspondiente:

No Composicion del Regla de origen
) Proponente Plural aplicable

Puntaje aplicable

) Promocion de
1 Unicamente |_ntegrantes Decreto 1082 de 2015 Servicios Nauoqales
colombianos o con Trato Nacional
(4.4.1)
. . Promocion de
Colombianos en asocio con Servicios Nacionales
2. extranjeros con Trato Decreto 1082 de 2015 .
Nacional o con Trato Nacional
(4.4.1)
La regla de origen del
pais con el que se tenga
) acuerdo comercial o la Promocion de
Unicamente integrado por del Decreto 1082 de . .
: . Servicios Nacionales
3. extranjeros con Trato 2015. Si el Proponente ;
; e 0 con Trato Nacional
Nacional Plural no especifica a
. (4.4.2) 75
cudl regla se acoge se -
aplicara la del Decreto
1082 de 2015.
Proponente Plural en el que No aplica la regla de Incorporacion de
4 al menos uno de los origen del Decreto 1082 componente
" | integrantes es extranjero sin de 2015, ni la de los nacional en servicios
Trato Nacional. paises de origen. extranjeros (4.4.2)

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el “Formato 7A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional’ y, ademas, aportar alguno de los siguientes

documentos, segun corresponda:

° Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.
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° Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucidn del objeto contractual de conformidad con la ley.

° Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el “Formato 7A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcion 2 del “Formato 7A — Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los
servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de Acuerdos Comerciales aplicables al
Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional
ha certificado que los oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3.
del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais,
allegando la informacién y/o documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No
obstante, no podr4 subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente
alguno de los documentos indicados en este numeral, segln corresponda. A su vez, el representante del
Proponente Plural debera diligenciar el “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.
Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no
obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

7.6 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a los
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional,
que se comprometan a incorporar a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal
técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior
debera demostrar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En
este sentido, para acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolucion
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que reconoce el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente debera diligenciar el “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que incorporara en la ejecucion del contrato
mas del noventa por ciento (90 %) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de
resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Unicamente otorgaréa el puntaje por promocién de la incorporacién de componente nacional cuando
el Proponente que diligencie el “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”
no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser aportado por
los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el
evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos
uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B — Incorporacion de
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Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional”, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones
ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ninglin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
7.7 VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el numero minimo de personas en condicion de
discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicidn de discapacidad suscrito por
la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el nUmero
total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a
la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nilmero minimo de personas en condicién de
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio
de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendr& en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente
Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de
Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del
Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin
importar si la experiencia es general o especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicion de discapacidad”
debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, segun
corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante aporte como minimo el
cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacién, y que ademas vincule
el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.

7.8. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en
el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacién de emprendimientos
y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debid subsanar la entrega de
dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera valido para el criterio diferencial en
cuanto al requisito habilitante relacionado con el nUmero de contratos aportados para demostrar la experiencia
solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0)
puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

7.9 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de ceropunto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.
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Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién. Si el
Proponente debid subsanar la entrega del RUP, este sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los
requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia
solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en
cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita
la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la
Union Temporal.

7.10 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas, de acuerdo
con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido,
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de Trato Nacional:

a) Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en
el numeral 4.4.1 y con los documentos sefialados en la seccién 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por
tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para el
puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes
deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales
anteriormente citados.

b) Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia'y
la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante
un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el cumplimiento
de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferir4 la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditar4 esta
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
0 sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del
juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, diligenciara el “Formato 10A — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)’, mediante el cual acreditara, bajo la gravedad
del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona
juridica estéa constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas,
debera probar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes

acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd publicada en
el sitio web del Instituto Distrital de Gestidon de Riesgos y Cambio Climdtico — IDIGER.



Cédigo: GC-FT-47

Version: 4

ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE MERITOS .
Pdagina: 51 de 66

Vigente desde: 07/11/2023

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 — Autorizacion para
el tratamiento de datos personales” mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

c) Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias establecidas
en la ley, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su némina estan
en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo
de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucién de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por
un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el “Formato 10B —
Vinculacion de personas en condicion de discapacidad”. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de
su némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes
al Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion sea
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

d) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcién de
personas que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el “Formato
10C - Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — Proponente)”, mediante la cual certificara bajo la gravedad del juramento las personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se valdra la
vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendr4 como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes al Sistema de Seguridad Social del uGltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en
caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10C — Vinculacién de
personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”,
mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de
todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el “Formato 10C — Vinculacién de
personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)”, mediante el cual certifica
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bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la
edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes
Plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

e) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10
%) de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo
la gravedad del juramento, diligenciara el “Formato 10D — Vinculacion de poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica las personas vinculadas a
su nébmina, el numero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se valdra aquellos
gue hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el
ultimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucién cuando esta sea
inferior a un (1) afo

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que
los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10D — Vinculacién de
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica que por
lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la ndémina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la
sumatoria de la nédmina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia
de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales”,
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

f) Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo
cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
qgue emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizaciéon
que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.
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En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran el “Formato 10E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporaciéon y/o
reintegracion (personas juridicas)”, por medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso de reintegracion y/o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados
del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso
de reincorporacion y/o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregarad alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas
partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el
revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el “Formato 10E -
Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacién (personas juridica integrante del
Proponente Plural)”, y aportara los documentos de identificacion de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de la informaciéon, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

g) Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes literales:

e Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacioén o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con
lo previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8.
Criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciara el “Formato 10F — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)”,
mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera
acreditar la condicién indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante
debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente
Plural.

e El integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

e Enrelacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios 0
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes
del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la
persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el “Formato 10F -
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)®.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son
las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento
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de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

h) Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberéa encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportara
el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva.
En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el
tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o0 medianas, se preferird la oferta de las
cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o
medianas.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate
entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
condicién de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

i) Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el
tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual
debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
condicién de micro, pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

j) Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente
persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, diligenciara bajo la gravedad del juramento el “Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales”, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:
e Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una

participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo
cual se presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese
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integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del
subnumeral 8;

e La Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta; y

e Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacidn mutual ni sus accionistas, socios 0 representantes
legales sean empleados, socios o0 accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el “Formato 10 H — Acreditacion
Mipyme”, suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

e En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicion de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

k) Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los
términos del subnumeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

[) Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

e La Entidad ordenard a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre
completo de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos
0 mas Proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan
presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un nimero entero
a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le
corresponda el 1.

e Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte
entera entre el nimero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo
y utilizarlo en la seleccion final.

e Realizados estos calculos, la Entidad seleccionard a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea
cero (0) se escogera al Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por
un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados
Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais
de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o con ocasion de la
normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de
los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd publicada en
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De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacién relacionada con los
factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o reintegracion o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto
que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
socios 0 accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este humeral, se entiende por experiencia
acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad
principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

8. PROPUESTA ECONOMICA

El detalle de la forma de presupuesta y de pago estara dado en el Formulario 1 — Formulario propuesta
econdmica.

La oferta econémica sera el valor total indicado en la propuesta econémica o el obtenido de la correccién
aritmética.

El valor de la propuesta econémica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los costos
directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de la interventoria de obra del proceso, los Riesgos
y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
impuestas por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal.

8.1. CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

e las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica de existir un error que surja de
un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido errbneamente realizada.

e El ajuste al Peso ya sea por exceso o0 por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta
econdmicay del valor del IVA, asi: cuando la fraccién decimal del Peso sea igual o superior a punto cinco
(0.5) se aproximara por exceso al niumero entero siguiente del Peso y cuando la fraccion decimal del
Peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nUmero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econémica segun la normativa
vigente aplicable.

8.2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca suficiente para garantizar
una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacion y
particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del
Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en los Procesos de Contrataciéon de Colombia Compra Eficiente, como un criterio
metodoldgico.

9. ANALISIS DE RIESGO

La “Matriz 3 — Riesgos” incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del contrato. Esta
Matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quién se le asigna, cual es el
tratamiento en caso de ocurrencia y quién es el responsable del tratamiento, entre otros aspectos.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd publicada en
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Para tipificar, estimar y asignar los Riesgos previsibles se tendra en cuenta el Documento Conpes 3714 “Del
riesgo previsible en el marco de la politica de contratacion publica”, asi como un analisis de los Riesgos asociados
al futuro Contrato de Interventoria y que sean inherentes a su ejecucién, realizando la asignacion de los mismos
a la parte que se encuentre en mejor condicion de asumirlos y mitigarlos.

9.1. ASIGNACION DE RIESGOS

La “Matriz 3 — Riesgos”, en la cual se tipifican los Riesgos previsibles, preparada por la Entidad, hace parte del
Pliego de Condiciones.

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar su
propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo los estudios, disefios,
evaluaciones y verificaciones que consideren oportunos para formular la propuesta fundamentada en su propia
informacion, de manera tal que el Proponente esta obligado a tener en cuenta el calculo de los aspectos
econdmicos del proyecto, los cuales tienen que incorporar todas las obligaciones y asuncién de Riesgos que
emanan del contrato.

Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la informacién
que pueda influir en la determinacién de los costos, no se eximira de su responsabilidad por la ejecucion completa
del contrato ni le dara derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de
ninguna naturaleza.

10. INDICACIONES DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

El Proceso de Contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decisién 439 de la
Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

, Entidad Excepcion PIOEESD .d,e
Acuerdo Comercial . ; Umbral ) Contratacion
incluida aplicable :
cubierto
Comunidad Andina (CAN) Sl N/A NO Sl
)Alianza del Pacifico Sl SI NO Sl
Canada S Sl NO Sl
Chile Sl Sl NO Sl
Corea SI Sl NO Sl
Costa Rica Sl S| NO S|
Estados del AELC (Suiza / Sl Sl NO Sl
Liechtenstein)
Estados Unidos Sl S| NO S|
México S Sl NO Sl
Reino Unido Sl S| NO S|
Unién Europea Sl Sl NO Sl

En consecuencia, la Entidad concedera Trato Nacional a Proponentes y servicios de los Estados que cuenten
con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia
de Trato Nacional por reciprocidad recibiran este trato.
11. CONDICIONES CONTRACTUALES

11.1. PLAZO
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El plazo para la ejecucion del contrato que se derive de la presente modalidad de seleccion sera de 4 meses y/o
hasta agotar recursos contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion. Lo anterior, sin perjuicio de que se pueda prorrogar su vigencia de acuerdo
con las necesidades del IDIGER.

11.2. VIGENCIA

El contrato tendra una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y seis (6) meses mas. El término adicional
al de ejecucion, sera solo con fines de liquidacion del contrato y de sancionar al contratista en el evento que esto
sea procedente.

12. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
12.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Realizar la descripcion de las obligaciones, que sean verificables y exigibles ademas de ser constituidas
inicialmente por verbos (acciones)

1. Acatar la Constitucion, la Ley, las normas legales y procedimientos establecidos por el Gobierno
Nacional y Distrital, y demas disposiciones pertinentes.

2. Cumplir con lo previsto en las disposiciones de las especificaciones esenciales, asi como en la
propuesta presentada.

3. Acreditar ante el supervisor del contrato, el cumplimiento de las obligaciones con los Sistemas de
Salud, Riesgos Laborales, Pensiones, aportes a la Caja de Compensacién Familiar, ICBF y SENA
y el pago al Fondo Nacional de Formacion Profesional de la Industria de la Construccion-FIC, si a
ello hay lugar, de acuerdo con lo exigido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 modificado por el
articulo 1 de la Ley 828 de 2003. en todo caso, mantendra indemne a la Entidad ante reclamaciones
laborales, contractuales o el incumplimiento de sus obligaciones frente el Sistema Integral de
Seguridad Social y parafiscales o de cualquier otra indole. En caso de encontrarse exonerado o
exento de algun pago debera de igual manera manifestarlo y acreditarlo de acuerdo con las
disposiciones y normatividad vigente.

4. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de suscripcién del contrato en el SECOP I,

debera constituir las garantias pactadas en el mismo.

Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ello.

Colaborar con la entidad para que el objeto contratado cumpla y que este sea el de mejor calidad.

7. Acatar las érdenes que durante el desarrollo del contrato la entidad le imparta, y de manera general,
obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilataciones y
entrabamientos que pudieran presentarse.

8. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato, segin
corresponda.

9. Guardar total reserva de la informacién que por razén del servicio y desarrollo de sus actividades
obtenga. Esta es de propiedad del IDIGER y solo salvo expreso requerimiento de autoridad
competente podra ser divulgada.

10. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el IDIGER por conducto del
supervisor del contrato.

11. En cumplimiento de la Directiva Distrital No. 003 del 2012, el contratista se obliga: a). Velar por el
respeto de los derechos constitucionales y laborales de los trabajadores que utilice para la ejecucion
del contrato, para lo cual, eliminard formas de contratacion lesivas para los derechos laborales de
los trabajadores. b). Velar por el respeto de la legislacion laboral vigente e incentivar la mejor oferta
laboral y prestacional que garantice el acceso a mejores oportunidades de trabajo. El incumplimiento
de las obligaciones contractuales incluidas en el presente numeral, ocasionara el inicio de procesos
sancionatorios, conforme con la normatividad vigente, esto es, la imposicion de multas o la
declaratoria de incumplimiento haciendo efectiva la clausula penal pecuniaria, si es el caso.

12. Dar cumplimiento a los dispuesto en la Circular No. 1 de 2011 expedida por el Alcalde Mayor de
Bogota D.C., en el sentido de no contratar a menores de edad, en cumplimiento de los pactos,
convenios y convenciones internacionales ratificados por Colombia, segin lo establece la

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd publicada en
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Constitucién Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que
consagran los derechos de los nifios.

13. Desarrollar el Contrato acorde con lo establecido en el Articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

14. Ejecutar el objeto del contrato disponiendo de suficiente capacidad técnica y administrativa.

15. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contractuales y para la ejecucion del contrato.

16. Constituir y mantener vigente la Garantia Unica que impone la celebracion del presente Contrato,
en los términos establecidos en el mismo.

17. Conocer, divulgar y aplicar la politica integrada de gestion del IDIGER (calidad, ambiental, seguridad
y salud ocupacional), al ejecutar sus actividades o servicios controlando los riesgos para la salud,
la seguridad o el ambiente. El contratista debera tomar todas las medidas conducentes a evitar la
contaminacion ambiental, la prevencién de riesgos durante la ejecucién de sus operaciones o
actividades y cumplird con todas las leyes ambientales, de seguridad y salud ocupacional aplicables,
asi como la utilizacién de insumos y materia prima de calidad. El contratista no dejara sustancias o
materiales nocivos para la flora, fauna o salud humana, ni contaminara la atmdsfera, el suelo o los
cuerpos de agua. La violacion de estas normas se considerara incumplimiento grave del contrato, y
el IDIGER podré aplicar la clausula penal o multas a que hubiere lugar, sin perjuicio de las demas
acciones legales o sanciones que adelante la autoridad o ente competente de orden Distrital o
Nacional.

18. Dar cumplimiento a la Resolucién 423 del 04 de septiembre de 2018, por el cual se adopta el Cédigo
de Integridad del Servicio Publico del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climético —
IDIGER.

19. El Contratista se compromete expresamente a cumplir con lo establecido en la Resolucién 1677 de
mayo 16 de 2008 “por la cual se sefialan las actividades consideradas como peores formas de
trabajo infantil y se establece la clasificacién de actividades peligrosas y condiciones de trabajo
nocivas para la salud e integridad fisica o psicolégica de las personas menores de 18 afos de edad”,
proferida por el Ministerio de Proteccion Social.

20. El contratista debera tener en cuenta las disposiciones sefaladas por el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, durante la ejecucion del contrato, asi como su disposicion final.

21. Mantener la vinculacion laboral o la relacién contractual durante el plazo de ejecucion del contrato
con personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dindmica productiva de la ciudad, de
acuerdo con lo expuesto en el Decreto Unico Sectorial 651 de 2025. (Esta obligacién aplica si dentro
de la propuesta ganadora se incluyen personas pertenecientes a grupos marginales, vulnerables,
excluidas o discapacitadas).

22. Vincular y mantener a mujeres para la ejecucion del contrato, segln los porcentajes que se
establecen en el articulo 3 y s.s. del Decreto Unico Sectorial 643 de 2025. (en caso de que no sea
aplicable esta obligacién, se debera dejar la razén por la cual no se pueden aplicar los porcentajes
de vinculacién de mujeres).

23. El contratista tiene la obligacién en relacion con las mujeres contratadas de evitar cualquier accién
u omisién, que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico, econémico o
patrimonial por su condicién de mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccién o la
privacién arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el @mbito publico o en el privado.

24. El contratista evitara cualquier accion u omision orientada al abuso econémico, el control abusivo
de las finanzas, recompensas o castigos monetarios a las mujeres por razén de su condicién social,
econdmica o politica.

25. El contratista debera facilitar y promover la denuncia ante el acaecimiento de cualquiera de las
circunstancias descritas o las dispuestas en la Ley 1257 de 2008.

26. El contratista se obliga a prevenir el abuso y el acoso sexual y a promover su denuncia, asi como
de las demés violencias basadas en género en el marco de la ejecucion del contrato y hacer un uso
no sexista del lenguaje escrito, visual y audiovisual, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
Distrital 381 de 2009.

27. No utilizar expresiones transfébicas, machistas, miséginas y discriminatorias hacia personas
transgénero o de los sectores sociales LGBTI o xenofébicas en el ambito laboral e institucional.

28. No realizar chistes y comentarios que ridiculicen a las personas en razén a su ciclo vital, talla, raza,
sexo, religién, orientacion sexual, identidad de género, situacién social, discapacidad o capacidades
diferenciales

29. Atender los lineamientos previstos en la Ley 2040 de 2020. "por medio de la cual se adoptan
medidas para impulsar el trabajo para adultos mayores y se dictan otras disposiciones".

30. Suscribir el acta de liquidacion del contrato.
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31. Cumplir con las demas obligaciones de caracter general que surjan de la naturaleza del contrato y

que garanticen el cabal y oportuno cumplimiento del objeto contractual.

12.2. OBLIGACIONES EN MATERIA DE ANTICORRUPCION Y TRANSPARENCIA

El contratista en desarrollo del contrato tendréa, ademas de los derechos y obligaciones contenidas en las Leyes
80 de 1993 y 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, las que se enuncian a continuacion:

Acoger el principio de Transparencia que constituya una apuesta por la lucha contra la corrupcién, a
partir de la publicacion de todas las actuaciones que se surtan durante toda la etapa contractual, asi
como la difusién de los incumplimientos (multas, declaratorias de incumplimiento, caducidad del
contrato, imposicién de clausula penal) que se lleguen a derivar en desarrollo del contrato suscrito
con la Entidad.

Conocer, adaptar y acatar las politicas y lineamientos de los Sistemas de Gestion adoptados por la
Entidad, en especial los que corresponden a --Antisoborno, Calidad, y de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y lo referente al Codigo de Integridad de la Entidad, aplicable al contrato estatal, desde el
proceso de seleccion, hasta la ejecucion del contrato y su liquidacién en caso de resultar adjudicatario.
No ofrecer, prometer, entregar, solicitar, y/o aceptar sobornos, dadivas, recompensas o
gratificaciones, al o por parte de un colaborador de la Entidad (funcionarios, contratistas) con el fin de
incidir con las decisiones relacionadas con el desarrollo del contrato en cualquiera de sus etapas.
Dar aviso inmediato a la (entidad) y a autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor,
dadiva o prerrogativas efectuadas por los interesados o proponentes a los funcionarios publicos y/o
contratistas que intervengan de manera directa o indirectamente en el proceso de seleccién, con la
intencion de inducir alguna decision relacionada con la adjudicacion; a través de la linea telefénica 57
(601) 3813000, de manera presencial en la oficina de radicaciones y virtualmente por el correo
radicacionentradas@idiger.gov.co.

No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por efecto la colusion en el
proceso de seleccién, con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de
la adjudicacion.

No incurrir en falsedad o adulteracién de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del
proceso de seleccion.

Cumplir con todas las demas obligaciones legales respecto a seguridad industrial y salud ocupacional,
ambientales y de anticorrupcién que surjan con ocasion de la suscripcion y ejecucion del contrato.

12.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

a. Estudiary revisar la totalidad de los documentos que formaron parte de la Licitacién Publica
que dio origen al contrato de obra a intervenir.

b. Supervisar, garantizar, verificar y controlar el cumplimiento del contrato de OBRA resultado
de la Licitacion Publica para “CONTRATAR LA EJECUCION DE OBRAS CIVILES PARA
LA ADECUACION, MEJORAMIENTO, E INSTALACION DE SISTEMAS HIDRAULICOS,
SANITARIOS, ELECTRICOS Y DE CUBIERTA EN LAS BODEGAS 7 Y 11 PROPIEDAD
DEL IDIGER.” y del proceso
constructivo de la misma, de acuerdo con la descripcion, especificaciones y demas
condiciones establecidas en el Pliego de Condiciones y en especial con las establecidas en
el ANEXO TECNICO de la obra.

c. Allegar dentro de los tres (3) dias calendario posterior a la celebracion del contrato las hojas
de vida y soportes del equipo de trabajo del Proyecto, conforme a las condiciones previstas
en el “Anexo de Personal de Proyecto”.

d. Garantizar que, tanto al momento de la verificacién y aprobacion del personal del proyecto
por parte de la entidad, como durante el desarrollo del contrato, los profesionales aprobados,
no estan vinculados a consultorias o procesos abiertos en el IDIGER, en caso de estarlo,
se debe tener en cuenta que la sumatoria de las dedicaciones no puede superar el 100%,
so pena de incumplimiento contractual.

a. Aportar el cronograma de trabajo, dentro de los tres (3) dias calendarios posteriores a la
aprobacion de las hojas de vida, junto con los soportes previstos en el “Anexo de Personal
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de Proyecto”.

b. Aprobar las hojas de vida y soportes del recurso humano presentadas por el Contratista de
obra, previo a la suscripcion del acta de inicio del mismo.

c. Revisary aprobar al contratista de obra el desglose del AlU ofertado previo a la suscripcién
del acta de inicio del mismo.

d. Aprobar el Programa Detallado de Trabajo del contrato de obra (cronograma del proyecto,
Project, diagrama de Gantt), de acuerdo con el anexo técnico, previo a la suscripcion del
acta de inicio del mismo.

e. Aprobar el Programa de calidad, especifico para el proyecto, el cual debe contener los
lineamientos de calidad e indicadores que se deben tener en cuanto a los procesos
constructivos, la calidad de los materiales a emplear, los acabados, la estabilidad de la obra
y las demas actividades y aspectos contemplados en el anexo técnico del contrato, previo
a la suscripcién del acta de inicio del mismo.

f. Verificar y aprobar la apertura del PIN (para el transporte y disposicion de escombros),
previa a la suscripcion del acta de inicio del mismo y verificar su cierre correspondiente, asi
como supervisar y validar el cumplimiento por parte del contratista de las obligaciones
relacionadas con el manejo, transporte y disposicion adecuada del asbesto cemento,
conforme a la normativa ambiental y sanitaria vigente aplicable a este tipo de material.

g. Emitir su concepto favorable mediante comunicacién dirigida al Contratista de Obra, con
copia a IDIGER, respecto del cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato de
obra, para poder suscribir la respectiva acta de inicio.

h. Revisary aprobar los estudios ambientales y de Seguridad y Salud en el trabajo elaborados
por el contratista de obra, que se requieran de acuerdo con lo exigido en el Apéndice —
Componente Ambiental y SST- y documentos complementarios que hacen parte integral del
proceso, validando el cumplimiento de las especificaciones técnicas y normatividad vigente.

i.  Verificar el cumplimiento por parte del Contratista de obra de las normas y especificaciones
técnicas vigentes y propias del proyecto, teniendo en cuenta los principios de economia,
eficiencia, celeridad y calidad.

j. Vigilar y garantizar la calidad en la ejecucion del replanteo de la obra, de tal forma que
permita localizar adecuadamente el proyecto sobre el terreno. Asegurar la permanencia de
las referencias topograficas establecidas, su proteccion, traslado o reposicion cuando sea
necesatrio.

k. Propiciar y participar en las reuniones de seguimiento y/o visitas conjuntamente con el
Contratista y sus especialistas revisando las alternativas planteadas y haciendo seguimiento
a las soluciones generadas para el buen desarrollo del proyecto y suscribir el acta de
seguimiento al contrato.

I.  Verificar el cumplimiento del PDT o cronograma y especificaciones técnicas, asegurando el
uso adecuado y oportuno de los recursos y la reprogramacién del PDT del proyecto cuando
el IDIGER lo autorice para el buen desarrollo de la obra. En caso de incumplimientos exigir
al Contratista vigilado de manera inmediata los correctivos necesarios. En caso de
variaciones por atraso en la ejecucion prevista, estudiar y aprobar el plan de contingencia o
iniciar el proceso administrativo sancionatorio a que haya lugar.

m. Aprobar dentro de los tres (3) dias calendario siguientes a la solicitud presentada por el
Contratista vigilado, los Andlisis de Precios Unitarios y el saldo presupuestal del contrato
debidamente justificados, en caso de requerirse items no previstos para la adecuada
ejecucion del proyecto; asi como gestionar y controlar el saldo total de la obra con mayores
y menores cantidades, quedando obligado a reportar al IDIGER las alertas correspondientes
cuando se presenten variaciones significativas en dichos conceptos, con el fin de garantizar
la correcta ejecucién presupuestal y el adecuado seguimiento financiero del contrato.

n. Realizar balances mensuales de obra del contrato al cual se ejerce la interventoria.

0. Verificar en el caso de ser necesario los resultados de los ensayos de laboratorio requeridos
a la obra con el fin de corroborar la calidad de los materiales y de la obra, de conformidad
con las especificaciones contratadas para el proyecto y presentar a la Entidad el resultado
de estos.

p. Solicitar los correctivos de obras, en el caso de ser necesario cuando los resultados de los
ensayos no cumplan con las especificaciones contratadas para el proyecto y verificar que
los correctivos sean adoptados por el Contratista vigilado en un plazo no mayor a cinco (5)
dias calendario siguientes a la solicitud por parte de la Interventoria y/o el IDIGER.
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g. Verificar que las areas de trabajo estén completamente aisladas de funcionarios y que se
habiliten zonas seguras dentro de los frentes de obra, para el transito de los trabajadores y
el personal involucrado y en general verificar la implementacién de la sefializacion y
demarcaciéon Ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo y demas requerida, antes de
iniciar cualquier tipo de actividad, solicitar la sefalizacion adicional y verificar su
implementacién, de acuerdo con el avance y condiciones particulares de la obra y conforme
a la obra de acuerdo con los estandares definidos en la legislacion nacional vigente y las
normas técnicas colombianas NTC.

r. Revisar, aprobar y suscribir los planos record de obra construida, si el proyecto lo requiere,
asi como las actas de recibo parcial de obra, el acta de terminacién de obra dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de vencimiento del plazo de la ejecucion. En la
terminacién se deben relacionar las obras ejecutadas, el estado en que se encuentran, el
balance presupuestal y el cronograma de entrega de los detalles de los faltantes.

s. Realizar de manera conjunta con el IDIGER, y el Contratista, las visitas de inspeccién
detallada, para verificar el estado final de las obras. Verificar que el Contratista asista con
todos los especialistas respectivos.

t. Elaborar el informe de seguimiento de las garantias otorgadas por los contratistas de obra
principal.

u. Elaborar el informe final de interventoria de obra.

v. Verificar la disposicién por parte de los Contratistas vigilados de los equipos, personal,
materiales y demas insumos necesarios para la iniciacion y ejecucién de las diferentes
actividades de acuerdo con las fechas previstas en el PDT aprobado.

w. Disponer del personal propio requerido para la ejecucién de la Interventoria, cumpliendo
con la programacion del contrato, garantizando que la ejecucion se efectlie dentro del plazo
pactado contractualmente a su riesgo.

X. Verificar y garantizar que los contratos a los cuales se ejerce la interventoria se ejecuten de
conformidad con las condiciones pactadas.

y. Elcontratista debera cumplir con lo requerido en Programa de Bioseguridad que se requiera
por las Entidades competentes.

z. Verificar que el contratista de obra cumpla con asumir la contribucién con destino al Fondo
Nacional de Formacién Profesional de la Industria de la Construccién — FIC-, respecto de
los trabajadores a su cargo, conforme a las disposiciones legales sobre la materia. No
obstante, lo anterior, si el personal que ejecuta las actividades, esta vinculado como
contratista independiente, deberd acreditar esta contribucion, respecto del personal a su
cargo. Asi mismo, debera vigilar que el contratista de obra, debera acreditar el cumplimiento
de esta contribucién en cualquiera de los dos escenarios.

aa. Verificar la aplicabilidad y cumplimiento de la Resolucion No. 1409 de 2012 del Ministerio
de Trabajo “por la cual se establece el Reglamento de Seguridad para proteccion contra
caidas en trabajo en alturas”, y a la Resolucion No. 1903 de 2013 “por la cual se modifica
el numeral 5° del articulo 10 y el paragrafo 4° del articulo 11 de la Resolucién 1409 de 2012
y se dictan otras disposiciones”. La interventoria debe verificar la aplicabilidad y
cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 586 de 2015 “Por medio del cual se adopta el
modelo eficiente y sostenible de gestion de los Residuos de Construccién y Demolicion -
RCD en Bogota D.C.” la Resolucion SDA 1115 del 26 de septiembre de 2012 y demas
resoluciones emitidas por la autoridad ambiental Distrital y Nacional que le sean
complementarias, pertinentes y aplicables.

bb. Vincular y mantener durante la ejecucién del contrato/convenio, el porcentaje minimo de
mujeres (50%), conforme con los términos y las condiciones contenidas en el estudio
previo/pliego de condiciones/invitacion/oferta. El incumplimiento de la vinculacion o
mantenimiento del porcentaje minimo de mujeres por parte del contratista/, conducira a la
imposicién de multas, sanciones y deméas consecuencias previstas en el contrato y en las
demas normas aplicables.

cc. El contratista debe registrar las mujeres contratadas en el micrositio BOGOTA TRABAJA de
la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico. El cumplimiento de esta obligacion debera
surtirse dentro del primer mes de ejecucion del contrato.

dd. El contratista debera cambiar a su costa y sin ningun costo para el IDIGER-FONDIGER, los
bienes defectuosos. Se entiende por bienes defectuosos aquellos que, habiéndose recibido
a satisfaccién presenten defectos con posterioridad a su entrega. Estos cambios deberan
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realizarse dentro de los cinco (5) dias calendario, contados a partir de la solicitud por parte
del supervisor. Si el Contratista no realiza los cambios dentro de este término, el IDIGER-
FONDIGER podra hacer efectiva la respectiva péliza, sin perjuicio de las demas acciones a
que haya lugar. El supervisor del contrato determinara cuando estos bienes cumplen a
satisfaccion con el alcance del contrato.

ee. El contratista debera garantizar el debido y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contractuales en la ejecucién del contrato.

ff. El contratista debera asumir todos los costos directos e indirectos; los costos fijos, incluidos
impuestos referentes a la actividad, retenciones de ley e imprevistos y utilidades. Los
precios de la oferta deben mantenerse en firme a partir de la presentacion de ésta y durante
todo el tiempo de ejecucion y liquidacién del contrato.

gg. Las demas que se requieran de acuerdo con la naturaleza del contrato.

En desarrollo de la ejecucién contractual, el contratista de interventoria debera entregar los siguientes
productos:

Informes de seguimiento: Para garantizar el seguimiento de las actividades del contrato, el contratista
debera presentar informes semanales en formato suministrado por la entidad y entregarlo via correo
electrénico a mas tardar al siguiente dia de terminada la semana de acuerdo a la fecha del acta de inicio
(debe incluir los soportes del acompafamiento permanente en campo). Ademas, presentar informes
mensuales que contengan el avance de las actividades de interventoria incluyendo toda la documentacion
y correspondencia generada durante el desarrollo del contrato, asi como el aviso oportuno de imprevistos,
limitaciones y sugerencias para que la entidad pueda adoptar las acciones pertinentes. Estos informes
mensuales se deben entregar en original impreso y en formato digital. De igual manera el contratista debera
entregar los informes ejecutivos sobre el avance y la ejecucion del contrato de Interventoria que sean
solicitados durante la ejecucion del presente Contrato por el Supervisor del IDIGER.

Informe Final: Finalizando el contrato y una vez suscritas las actas de recibo final a satisfaccion
correspondientes al informe final entregados por el Interventor, Este debera presentar su informe final que
compile el desarrollo del contrato, incluyendo toda la documentacién y correspondencia generada, copia de
las actas de seguimiento y la respectiva evaluacion de los resultados y productos finales, asi como sus
comentarios, conclusiones y recomendaciones realizadas a la Interventoria, como producto del objeto del
presente contrato y verificacion de propuesta econdémica del Interventor. Este informe se debe entregar en
original impreso y en formato digital.

12.4. OBLIGACIONES DE LOGISTICA, MATERIALES Y EQUIPOS

e Sera responsabilidad del interventor disponer de la totalidad de los programas de computador y
demas bienes intangibles protegidos por normas de propiedad intelectual, debidamente licenciados,
para la ejecucion del contrato, y revisar y validar que el contratista vigilado cumpla igualmente con
la presente obligacién dentro del contrato objeto de interventoria.

e Lautilizacién de software no licenciado por parte del interventor dara lugar a las multas previstas en
el Contrato, sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal dispuesta en la ley colombiana. En todo
caso, el interventor mantendra indemne a al IDIGER por cualquier reclamacion relacionada con el
uso de patentes, permisos o licencias o de cualquier otra naturaleza y respondera frente a terceros
por el uso de estas.

e Los funcionarios autorizados del IDIGER deberan tener libre acceso a todos los lugares, equipos y
sistemas utilizados para la ejecucion del contrato, y el interventor debera proporcionar todas las
facilidades y toda la ayuda que corresponda para hacer efectivo dicho derecho de inspeccién y
vigilancia.

e En todo momento, los equipos, elementos, insumos y materiales que utilice el interventor, sus
agentes y subcontratistas estaran bajo su entera responsabilidad durante el plazo de vigencia de
este contrato. Por lo tanto, cualquier dafio o perjuicio causado por los equipos, los elementos, los
insumos o los materiales empleados por el interventor a terceras personas, lo hard responsable
frente a éstas y, en todo caso, mantendrd indemne al IDIGER por concepto de cualquier
reclamacion.
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12.5. OBLIGACIONES TRASVERSALES EN MATERIA DE PERSONAL

El personal profesional, técnico y administrativo necesario para el desarrollo del objeto del contrato sera
vinculado y/o removido por el interventor, quien es el nico responsable por la vinculacién del personal
colombiano y extranjero y con aquellas normas que reglamentan las diferentes profesiones. Asi mismo,
el interventor se obliga a vigilar que el contratista del contrato objeto de interventoria cumpla igualmente
con la presente obligacién dentro de su contrato.

12.6. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Suscribir el acta de inicio.

1.
2. Pagar oportunamente el valor del contrato de acuerdo a las condiciones pactadas.
3

Ejercer la vigilancia y control sobre la ejecucion del contrato en la forma y oportunidad prevista a través
del supervisor del contrato que designe la entidad y velar por el cumplimiento del objeto y de las
obligaciones derivadas del contrato

Expedir el certificado de prestacién de servicio y cumplimiento a través del supervisor del contrato, previa

presentacion por parte del contratista de la factura y de los demas requisitos exigidos para el pago.

13. SUPERVISION

La supervision y control en la ejecuciébn del contrato de interventoria, la ejercera ellla
SUBDIRECTOR(A) CORPORATIVA del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico,
ylo en su defecto, seréa ejercida por quien designe el Ordenador del Gasto, de acuerdo a lo establecido
en los articulos 83y 84 de la Ley 1474 de 2011, quien a su vez podra designar un apoyo a la supervision.
Para estos efectos, la supervisién estara sujeta a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 26 de la Ley
80 de 1993 y demas normas que regulen la materia.

Son obligaciones de la supervision, las establecidas en el Manual de Supervision y/o Interventoria

adoptado por el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.

14. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPERVISOR

El supervisor o interventor para el ejercicio de las funciones de supervisor o interventor, tendra las siguientes
obligaciones:

Proyectar y suscribir el acta de Inicio y de Liquidacion de la interventoria.

Concertar el cronograma de trabajo al momento de suscribir el Acta de Inicio con el Contratista.
Expedir las certificaciones de recibo a satisfaccion de las actividades que se realicen para el
cumplimiento del objeto contractual, previa revision de los informes que deben presentar de manera
detallada el contratista como anexo de las facturas de pago entregadas para su tramite.
Proporcionar las respectivas autorizaciones que se requieran para que el contratista pueda desarrollar
las actividades objeto del contrato.

En caso de ser necesario autorizar las modificaciones a la programacion y condiciones pactadas para
cada una de las actividades.

Solicitar al contratista los informes y demas documentos necesarios, que permitan evaluar la
ejecucion del objeto contractual.

Verificar el cumplimiento por parte del Contratista de lo dispuesto en la Circular No. 1 de 2011, esto
es, que el contratista para la ejecucion del objeto contractual no contrate menores de edad.

Verificar que el (Ia) consultor (a) de cumplimiento a las condiciones establecidas en el Decreto 380
de 2015 relacionada con la inclusién econdmica de las personas vulnerables, marginadas y/o
excluidas de la dinAmica productiva de la ciudad. (Cuando aplique)

Verificar que el (Ia) consultor (a) de cumplimiento a las condiciones establecidas en el Decreto 332
de 2020 relacionada con la inclusién de mujeres en la ejecucién contractual. (Cuando aplique)
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e El supervisor deberd reportar a la Oficina Juridica, con la periodicidad establecida, la informacion
sobre el cumplimiento del porcentaje minimo de mujeres vinculadas durante toda la ejecucién del
contrato o convenio.

e Para verificar que el contratista dé cumplimiento a las condiciones establecidas en el Decreto Distrital
332 de 2020, la supervision debera solicitar durante la ejecuciéon del contrato la manifestacion
bimensual bajo juramento del Representante legal y del Jefe de talento humano certificado que
garantice que en la empresa no se presentan actos que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico,
sexual, psicologico, econdémico o patrimonial a las mujeres que estan vinculadas de forma directa o
indirecta.

e Verificar que el contratista cuente con los permisos y licencias vigentes para realizar cada actividad
en observancia de las normas que regulan cada materia.

e  Ejercer control y seguimiento en cuanto a oportunidad y calidad al servicio prestado y las sugerencias
de los usuarios finales.

e Ejercer las facultades y cumplir los deberes establecidos en la Ley 1474 de 2011.

e Las demas que se deriven del contrato y en general todas las que se desprendan del ejercicio de la
supervision.

15. PROPIEDAD INTELECTUAL.

Los derechos patrimoniales que surjan de la produccién intelectual que el CONTRATISTA realice en
cumplimiento de las actividades propias de su contrato o con ocasion de ellas, pertenecen a IDIGER/FINDIGER,
y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte del CONTRATISTA a favor de IDIGER/FINDIGER.
De igual manera las invenciones realizadas por el CONTRATISTA le pertenecen a este, salvo: a) En el evento
que la invencion haya sido realizada por el CONTRATISTA contratado para investigar, siempre y cuando la
invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual haya sido contratado. b) Cuando el CONTRATISTA
no ha sido contratado para investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados
en razon de las actividades adelantadas en desarrollo del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de
propiedad de IDIGER/FINDIGER. Todo lo anterior, sin perjuicio de los derechos morales de autor que
permaneceran en cabeza del creador de la obra de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y sus leyes complementarias,
la decisién No. 351 y 486 de la comision de la comunidad Andina de Naciones.

16. CESION DE DERECHOS

En virtud del presente contrato, el CONTRATISTA cede exclusivamente en favor del IDIGER/FONDIGER todos
los derechos patrimoniales de autor que conforme con las disposiciones legales de lo correspondan sobre la
informacion que entregue el IDIGER/FONDIGER. LA cesion que hace el CONTRATISTA faculta al
IDIGER/FONDIGER, para reproducir, publicar, adaptar, extraer o compendiar la informacién antes mencionada
en cualquier publicacion que le pertenezca. Del mismo modo confiere al IDIGER/FONDIGER, facultad para
disponer de ella a titulo oneroso o gratuito, bajo las condiciones licitas que su libre criterio le dicte y para
aprovecharlas por cualquier medio, con fines de lucro o sin ellos.

17. LIQUIDACION

Terminada la ejecucion del contrato de interventoria, se procedera a su liquidacién en los términos y plazos
previstos en el articulo 60 de la ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto — Ley 019 de 2012;
el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes. El contrato se liquidara de comun acuerdo
entre las partes, procedimiento que se efectuara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su finalizacion o a
la fecha del acuerdo que lo disponga, sin superar el plazo maximo de que trata la ley. La liquidacion se efectuara
mediante acta en la cual se describiran todas las actividades desarrolladas. El acta de Liquidacién seré firmada
por los representantes legales, o sus delegados, acta que debe estar avalada por el Supervisor del contrato.

18. SANCIONES

18.1. MULTAS
La mora o incumplimiento parcial por parte del CONTRATISTA en el cumplimiento de alguna o algunas de las
obligaciones del contrato, daré lugar a la aplicaciéon de multas sucesivas por una suma equivalente al cero punto

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd publicada en
el sitio web del Instituto Distrital de Gestidon de Riesgos y Cambio Climdtico — IDIGER.



Cédigo: GC-FT-47

Version: 4

ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE MERITOS .
Pdgina: 66 de 66

Vigente desde: 07/11/2023

cinco por ciento (0,5%) del valor del contrato por cada dia de atraso, sin que superen el diez por ciento (10%) del
valor total del mismo. EIl CONTRATISTA 'y EL IDIGER acuerdan que el valor de las multas se descontara por EL
IDIGER del saldo a favor del CONTRATISTA, si lo hubiere, respecto del presente contrato o de cualquier relacién
juridico negocial entre las partes. Si no hay tal saldo, se efectuara la respectiva reclamacién ante la aseguradora
que expidié la garantia Unica del contrato, con cargo al amparo de cumplimiento, el cual, de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, debera tener una vigencia minima hasta la liquidacion del
contrato y un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del mismo, en los términos y condiciones
establecidos en el Decreto 1082 de 2015. Sin perjuicio de lo anterior, el IDIGER adelantara las acciones
pertinentes ante la jurisdiccion competente cuando asi se requiera.

18.2. PENAL PECUNIARIA

En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente contrato,
El CONTRATISTA reconocera al IDIGER a titulo de clausula penal pecuniaria como estimacién anticipada de
perjuicios una suma equivalente hasta del DIEZ por ciento (10%) del valor total del CONTRATO, el cual asciende
a la suma de CIENTO VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS
SESENTA'Y SEIS PESOS ($127.376.966) M/CTE, esto es, hasta la suma de DOCE MILLONES SETECIENTOS
TREINTAY SIETE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($12.737.697) M/CTE, suma que la entidad
hara efectiva, previa declaratoria del incumplimiento, directamente por compensacion de los saldos que se le
adeude al CONTRATISTA si los hubiere respecto de este CONTRATO, o de los saldos que en su favor existieren
producto de cualquier relacion juridico negocial entre el CONTRATISTA y EL IDIGER, o si esto no fuere posible,
podra hacer efectiva la garantia Unica de cumplimiento, asi mismo podra acudir a la jurisdiccion competente,
incluida la coactiva. PARAGRAFO PRIMERO: La Clausula Penal no excluye la indemnizacién de perjuicios no
cubiertos por la aplicacion de ésta sancion. PARAGRAFO SEGUNDO: La estimacion del perjuicio se realizara
de manera independiente a las multas u otro tipo de sanciones impuestas al CONTRATISTA durante la ejecucion
del CONTRATO.

Para hacerla efectiva se seguira el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

19. INDEMNIDAD

EL CONTRATISTA mantendra indemne al IDIGER, contra todo reclamo, demanda, accién legal y costo que
pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por el
contratista en la ejecucién del objeto y las obligaciones contractuales. En caso de que se entable un reclamo,
demanda o accion legal contra del IDIGER, por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del
contratista, éste sera notificado lo mas pronto posible para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas
previstas por la ley para mantener indemne al IDIGER. EL CONTRATISTA sera responsable de todos los dafios
causados al IDIGER, ocasionados por su culpa o la de sus subcontratistas o dependientes y le reconocera y
pagara el valor de tales dafios o procedera a repararlos debidamente a satisfaccion del IDIGER.

FIRMA DE RESPONSABLES

Firma Firma
|
WA
Nombre: Adriana Marcela Castafieda Nombre: Andreg’Fabian Banguez
Camacho Guzman
Subdirectora Corporativa Contratista 168-2026

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd publicada en
el sitio web del Instituto Distrital de Gestidon de Riesgos y Cambio Climdtico — IDIGER.
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