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ANEXO N°02
CONDICIONES TÉCNICAS MÍNIMAS
REQUISITOS TÉCNICOS OBJETO DE VERIFICACIÓN (EXCLUYENTES)

El oferente deberá marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestación voluntaria de aceptación de cumplimiento o no cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas en los siguientes cuadros.

REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo, la propuesta se considerará no apta técnicamente.
b. En la columna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluarán las especificaciones técnicas ofertadas por la firma.

REQUISITOS TÉCNICOS OBJETO DE VERIFICACIÓN

	ITEMS
	CONDICIONES TECNICAS MINIMAS
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	1
	
El oferente interesado en participar del presente proceso de contratación deberá acreditar el cumplimiento de los servicios relacionados en los siguientes ítems: 
	1
	LAVADO, LAVADO EN SECO Y PLANCHADO DE SABANA SENCILLA LISA

	2
	LAVADO, LAVADO EN SECO Y PLANCHADO DE SABANA SENCILLA AJUSTABLE

	3
	LAVADO, LAVADO EN SECO Y PLANCHADO DE SABANA DOBLE LISA

	4
	LAVADO, LAVADO EN SECO Y PLANCHADO DE SABANA DOBLE AJUSTABLE

	5
	LAVADO, LAVADO EN SECO Y PLANCHADO DE FUNDAS

	6
	LAVADO, LAVADO EN SECO Y PLANCHADO DE TOALLA DE CUERPO

	7
	LAVADO, LAVADO EN SECO Y PLANCHADO DE TOALLA DE MANO

	8
	LAVADO, LAVADO EN SECO Y PLANCHADO DE CUBRELECHO DOBLE

	9
	LAVADO, LAVADO EN SECO Y PLANCHADO DE CUBRELECHO SENCILLO

	10
	LAVADO, LAVADO EN SECO Y PLANCHADO DE PROTECTOR DOBLE

	11
	LAVADO, LAVADO EN SECO Y PLANCHADO DE PROTECTOR SENCILLO

	12
	LAVADO, LAVADO EN SECO Y PLANCHADO DE PROTECTOR DE ALMOHADA

	13
	LAVADO, LAVADO EN SECO Y PLANCHADO DE CORTINAS

	14
	LAVADO, LAVADO EN SECO Y PLANCHADO DE VELOS



	
	



	 ITEM
	CONDICIONES TÉCNICAS MÍNIMAS
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	1. 
	La lencería debe entregarse en perfectas condiciones de lavado, higiene, secado y planchado para el uso de nuestros usuarios, embaladas en bolsas plásticas.
	 
	 

	2. 
	Las prendas no deben presentar ningún tipo de manchas ni daños, si esto ocurriese se devolverán para su lavado nuevamente o reposición sin que genere costo adicional, pero cumpliendo las condiciones técnicas.
	 
	 

	3. 
	El oferente será responsable de cualquier prenda que se dañe o se extravié durante la prestación del servicio, en caso tal deberá reponerla en un tiempo no mayor a 8 días calendario sin que genere costo adicional. La prenda debe estar nueva y cumplir con las condiciones técnicas y de calidad de la prenda entregada.
	 
	 

	4. 
	El plazo de entrega de las prendas de lencería después de realizado el servicio será en un tiempo no mayor a 24 horas.
	 
	 

	5. 
	El oferente debe garantizar la calidad del servicio y el cuidado de las prendas de lencería utilizando productos adecuados con el fin de que las prendas no se vayan a deteriorar.
	 
	 

	6. 
	HORARIO DE SERVICIO

El servicio debe ser prestado los 7 días de la semana y en los horarios correspondientes de 05:00 hasta las 18:00 horas, en todo caso, el servicio se realizará en coordinación con el supervisor del contrato.
	 
	 

	7. [bookmark: _Hlk179377094]
	El servicio se realizará en las cantidades y especificaciones requeridas por el supervisor del contrato. Así mismo, el futuro contratista en el momento de retirar la lencería del Centro Vacacional para el servicio lavado y planchado, deberá contar prenda por prenda y clasificarlas según su referencia; posteriormente deberá hacer entrega al personal autorizado una panilla firmada por personal responsable con el registro correspondiente.       
	 
	 

	8. 
	Los valores del lavado de las prendas deberán sostenerse hasta la vigencia del contrato.
	 
	 

	9. 
	El oferente y sus empleados durante la ejecución del contrato no tendrán ningún vínculo laboral con la Dirección de Bienestar Social y Familia de la Policía Nacional.
	 
	 

	10. 
	El oferente debe contar con un establecimiento de comercio debidamente acreditado y equipado con maquinaria industrial e insumos necesarios, donde se pueda cumplir con los procesos de lavado tanto en seco (sistema perclorohetileno) o en frio y vapor (temperaturas de 60º y 70º), esterilización y higienización de prendas de lencería que permita eliminar toda clase de bacterias, hongos y manchas ocasionadas por el servicio; igualmente, el oferente deberá implementar un sistema de secado a 70°C y el planchado entre 120°C y 150°C, lo cual, garantiza la eliminación de agentes patógeno y/o microorganismos que pueden alterar la fisiología del ser humano. 
Así mismo, el futuro contratista, Para el inicio del contrato (acta de inicio) deberá presentar al supervisor del contrato, los siguientes documentos así;
procedimientos de lavado, desinfección y planchado de acuerdo al tipo de prenda y según la procedencia del servicio. 
presentación de un esquema o plano de la distribución de las instalaciones donde se dé cumplimiento al objeto del contrato; con el fin validar la aplicación de los procedimientos desarrollados para el lavado, secado y planchado, en procura de evitar contaminaciones cruzadas; incluidas su rutas y horarios para el desarrollo de las actividades.
Nota: En el momento del acta de inicio, el contratista deberá permitir la realización de una visita técnica por parte del supervisor del contrato al lugar donde se ejecutará el servicio de lavado. Esta visita tiene como finalidad verificar las condiciones técnicas, operativas, locativas y sanitarias del establecimiento.
	
	

	11. 
	El contratista deberá garantizar la ejecución del contrato, incluso en caso de presentarse daños en la maquinaria o escasez de insumos, con el fin de asegurar el normal desarrollo del objeto contractual y evitar la afectación del servicio en los centros vacacionales. Asimismo, deberá garantizar el cumplimiento de las normas biosanitarias durante el transporte desde el Centro Vacacional hasta el lugar de prestación del servicio y viceversa.
	
	

	12. 
	PERSONAL REQUERIDO
El oferente debe contar con el personal necesario, equipos de seguridad industrial, maquinaria, transporte e instalaciones adecuadas para la prestación del servicio de acuerdo a la normatividad vigente, las cuales serán verificadas en cualquier momento dentro del plazo de ejecución del contrato, por parte del supervisor.
Vinculación de jóvenes (artículo 8, Ley 2119 de 2021). En cumplimiento del artículo 8 de la Ley 2119 de 2021, el contratista deberá vincular, laboral o contractualmente, a jóvenes entre 18 y 28 años de edad, profesionales o tecnólogos, de forma inmediata a la suscripción del contrato y durante toda su ejecución, bajo las siguientes condiciones:
1. Porcentaje mínimo: el número de jóvenes vinculados no podrá ser inferior al ocho por ciento (8 %) del total del personal que el contratista requiera para la ejecución del contrato. Si la aplicación del porcentaje arroja una cifra inferior a una (1) persona, el contratista deberá vincular como mínimo a una (1) persona que cumpla las características exigidas por la ley. Cuando el resultado no sea un número entero, se aproximará al entero superior.
2. Perfiles: los jóvenes deberán ser tecnólogos o profesionales en alguna de las siguientes áreas o carreras afines, para desempeñar funciones relacionadas con el objeto del contrato: 
· Gestión de procesos industriales, producción industrial o ingeniería industrial (coordinación y supervisión de la operación).
· Seguridad y salud en el trabajo (SG-SST, manejo seguro de insumos químicos, EPP y bioseguridad).
· Gestión de calidad, química industrial o ingeniería química (dosificación de químicos, desinfección y control de calidad).
· Administración de empresas, de servicios u hotelera (coordinación con los Centros Vacacionales, inventarios, trazabilidad e informes).
· Logística o ingeniería logística (programación de recolección y entrega, y control de despacho).
· Otros tipos de carreras profesionales o tecnólogas que el contratista tenga a bien incorporar para la ejecución del objeto contractual.
3. Experiencia: no se exigirá experiencia laboral previa, en atención a la finalidad de la ley de promover la inserción laboral de jóvenes.
4. Acreditación: el oferente que resulte adjudicatario deberá presentar al supervisor, a partir de la suscripción del acta de inicio, copia del documento de identidad, del título o acta de grado y la constancia de vinculación (contrato laboral o de prestación de servicios) con soporte de afiliación al Sistema de Seguridad Social, y mantener la vinculación durante toda la ejecución del contrato.
5. Verificación: el supervisor verificará en cualquier momento durante la ejecución que se mantenga el porcentaje mínimo exigido. Para ello, el contratista deberá informar el total de personal que utiliza para la ejecución del contrato y actualizar esa información cuando cambie
	
	

	13. 
	El futuro contratista, al momento de la suscripción del acta de inicio del contrato, deberá presentar al supervisor del contrato los procedimientos y condiciones sanitarias que aplicará para la prestación del servicio de recolección, clasificación y transporte de las prendas sucias y limpias. Estos procedimientos deberán cumplir con la normatividad vigente en materia de bioseguridad y garantizar la integridad de las prendas, así como la protección del personal involucrado en el proceso.
	
	

	14. 
	CONDICIÓN ESPECIAL DE EJECUCIÓN – PERSONAS CON DISCAPACIDAD
El contratista deberá priorizar, cuando para la ejecución del contrato se requiera la conformación, ampliación o vinculación de personal al equipo de trabajo, la contratación de personas naturales con discapacidad, de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 287 de 2026.
En todo caso, el personal que sea vinculado deberá cumplir con las competencias laborales, acreditaciones, inscripciones y demás requisitos técnicos exigidos para la ejecución de las actividades correspondientes al presente lote.
El cumplimiento de esta condición especial de ejecución será verificado por el supervisor del contrato. Para tal efecto, el contratista deberá aportar con cada solicitud de pago los soportes correspondientes o, cuando no haya sido posible su cumplimiento, justificar documentalmente la existencia de fuerza mayor o caso fortuito que lo haya impedido
	
	

	CONDICIONES MINIMAS HABILITANTES

	1. 
	CERTIFICACIÓN ACREDITACION DE DOMICILIO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO
El oferente deberá anexar una certificación escrita en la que indique la dirección y ubicación exacta del establecimiento de comercio o lugar donde se llevará a cabo el procedimiento de lavado de las prendas de lencería. Esta información deberá coincidir con la registrada en el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio.
	
	

	2. 
	El oferente deberá anexar junto con la oferta certificación de visita técnica al lugar de prestación del servicio, la cual deberá ser expedida por el administrador de cada centro vacacional. Lo anterior con el propósito que el oferente conozca de manera directa y detallada las condiciones físicas, logísticas y operativas del lugar donde se prestará el servicio. 
Este conocimiento previo permite que las ofertas presentadas por parte de los oferentes, sean más precisan, realistas y ajustadas a la necesidad, minimizando así los riesgos de incumplimiento contractual.
	
	

	3. 
	EXPERIENCIA ACREDITADA 
Para la acreditación de experiencia el Comité Evaluador Técnico verificará que el proponente haya celebrado contratos registrados en el Registro Único de Proponentes (RUP) del Registro Único Empresarial de la Cámara de Comercio con jurisdicción en su domicilio principal, cuya sumatoria sea igual o superior a 133.04 en SMLMV el cual deberá estar debidamente actualizado, renovado y en firme a corte del 31 de diciembre del 2025, el cual deberá registrar el siguiente código UNSPSC:

	CLASIFICACIÓN UNSPSC
	SEGMENTO
	FAMILIA
	CLASE

	91111500
	Servicios personales y domésticos
	Asistencia doméstica y personal
	Servicio de lavandería



Nota 1: El certificado de registro único de proponentes constituye plena prueba respecto de la información verificada documentalmente y cuyo registro se encuentra vigente y en firme.

Nota 2: En la presentación de la oferta el oferente deberá diligenciar y entregar FORMULARIO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, donde relacionará los contratos que considere para la evaluación de la experiencia mínima requerida y su consecutivo en el RUP indicando su valor en SMMLV. La verificación será realizada por el comité evaluador técnico.

Nota 3: Si los contratos acreditados fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, la Dirección de Bienestar Social y Familia tomará, para la verificación, únicamente el porcentaje (%) de participación que correspondió al oferente (o al integrante del proponente plural) en la ejecución del contrato. Para ello, multiplicará el valor total del contrato por dicho porcentaje, y sumará los valores así obtenidos de todos los contratos acreditados para establecer el total de la experiencia.

Para este efecto, el oferente deberá presentar el documento de constitución del consorcio o de la unión temporal (y sus modificaciones, si las hubiere), en el cual conste expresamente el porcentaje de participación de cada uno de sus integrantes en la ejecución del contrato. Dicho porcentaje deberá ser coherente con la información registrada en el RUP. 

Nota 4: Si en la información relacionada en el RUP para acreditar la experiencia mínima, se requiere verificar, la entidad se reserva el derecho de solicitar documentación adicional para verificar la información de la documentación entregada.
	
	



Mediante correo electrónico ff.mendez@correo.policia.gov.co fue enviado la estructuración de las condiciones técnicas del SGSST; las cuales, fueron solicitadas previamente mediante comunicación oficial número GS-2026-097499-DECUN.

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

	SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberán ser allegados en el momento del inicio del contrato

	Ítem
	Cumplimiento
	Producto
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	1
	Resolución No. 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”.
	Documento que entregar: 
Certificación firmada por el representante legal de la empresa, personas Jurídica o Natural, donde se relacione:
1. Tipo de empresa o entidad, conforme al número de trabajadores.
2. Actividad económica 
3. Clase de riesgo de la empresa, 
4. Labor u oficios que desarrollen, especificando el número de trabajadores permanentes, clase de riesgo, labor u oficios que desarrollen.
	
	

	2
	En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, la Resolución 0312 de 2019, la Resolución 4927 de 2016 y las Circulares 063 de 2020, 082 de 2022, 009 de 2025 y 047 de 2025, o aquellas normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, los proponentes, contratistas, integrantes de consorcios o uniones temporales deberán acreditar la implementación y cumplimiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
Para tal efecto, deberá aportar la autoevaluación de los Estándares Mínimos del SG-SST correspondiente a la vigencia inmediatamente anterior, elaborada conforme al formulario y criterios establecidos por el Ministerio del Trabajo, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 26 de la Resolución 0312 de 2019, que indica que del 2020 y en adelante, en el mes de diciembre las empresas deberán:
Aplicar la autoevaluación conforme a la Tabla de Valores y Calificación de los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de SST, mediante el diligenciamiento del formulario de evaluación establecido en el artículo 27.
Así mismo, el responsable del SG-SST deberá acreditar licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, la aprobación del curso virtual de cincuenta (50) horas previsto en el artículo 2.2.4.6.35 del Decreto 1072 de 2015 y la Resolución 4927 de 2016, así como la actualización certificada de veinte (20) horas cada tres (3) años, de conformidad con la Circular 047 de 2025. 

	Documento a entregar:

El oferente deberá entregar documento de compromiso que en la ejecución del contrato entregará el formulario de evaluación de Estándares Mínimos diligenciado en el mes de diciembre del año 2025 0 fecha posterior y antes del inicio del presente proceso en el formulario que trata el artículo 27 de la Resolución 0312 de 2019, Documento firmado por el representante legal y el profesional o especialista responsable de Sistema Gestión Seguridad y Salud en el trabajo

Para la presentación del documento solicitado es necesario que en su encabezado se indique:
.
•	Nombre de la empresa.
•	Nombre del documento
•	Fecha de elaboración.
•	Persona que lo elabora.

Anexar al compromiso.

1.Copia de la resolución licencia Seguridad y Salud en el Trabajo de la persona Responsable del Sistema Gestión Seguridad y Salud en el Trabajo y quien firmo cada uno de los documentos presentados en el ítem.

2.Copia de la certificación aprobación del curso de 50 y 20 horas virtual Sistema Gestión Seguridad y Salud en el Trabajo expedido por alguna de las instituciones a las que hace alusión el artículo 3 de la Resolución 4927 del 23 de noviembre del 2016 del Ministerio de Trabajo, en su defecto sí este es mayor a 3 años deberá allegar el curso de 20 horas actualizado no mayor 3 años en atención a la Circular No.047 del 22/04/2025.

3.Copia del título (profesional o especialista) que lo acredite con la idoneidad para ser responsable del Sistema de Gestión Seguridad y Salud en el Trabajo, lo anterior de acuerdo a lo establecido en la resolución 0312 del 2019.

Así mismo en el momento de la presentación del formulario deberá allegar.

1. Certificación actualizada año diciembre 2025 de la ARL (Aseguradora de Riesgos Laborales) a la que se encuentra afilada la empresa (o empresas conformen el oferente plural) de la realización de los estándares mínimos parágrafo 1, artículo 28 Resolución 0312 de 2018 Ministerio de Trabajo. 

2. Anexar registro anual de autoevaluación de estándares mínimos y planes de mejoramiento del SGSST reportada ante el Ministerio de Trabajo, en cumplimiento a la Circular No. 0027 del 26/02/2026, en los tiempos establecidos en dicha circular
	
	

	3
	DECRETO 1072 DE 2015 “CAPÍTULO 6. SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
	El oferente deberá entregar documento de compromiso, firmado por el representante legal de la empresa, a cumplir con las siguientes obligaciones:
· Entrega y obligatoriedad del porte de carnet de identificación de sus trabajadores.
· Entrega de la planilla de afiliación, y de pago oportuno de la Seguridad Social de la totalidad de los trabajadores que se encuentren el proceso de la ejecución del contrato. 
· Verificar la realización de las inducciones de peligros priorizados identificados en donde se ejecute las actividades, lo anterior se evidencia mediante el diligenciamiento de las actas firmadas por los trabajadores que ejecuten el mismo
	
	

	4
	El futuro contratista deberá dar cumplimiento al SG-SST y a las obligaciones relacionadas con contratistas y proveedores establecidas en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolución 0312 de 2019. 
Durante el ingreso y permanencia en instalaciones propias o de terceros para recoger mercancías, deberá garantizar que su personal cumpla las medidas de prevención y control de los riesgos asociados con la actividad, así como los protocolos de ingreso, circulación, estacionamiento, zonas de cargue o recogida, EPP y emergencias que resulten aplicables. 
Cuando el contratista se encuentre legalmente obligado a implementar el PESV, deberá mantenerlo implementado y articulado con el SG-SST, conforme al artículo 32 de la Resolución 0312 de 2019 y demás normativa vigente aplicable.
	El oferente deberá presentar, con su oferta, documento suscrito por su representante legal y el responsable del SG-SST, mediante el cual manifieste que, en caso de resultar adjudicatario, dará cumplimiento durante la ejecución contractual a las disposiciones vigentes y aplicables en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y seguridad vial, incluyendo las obligaciones derivadas del Decreto 1072 de 2015 y la Resolución 0312 de 2019.

Cuando el oferente se encuentre legalmente obligado a implementar el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), deberá declarar tal circunstancia y comprometerse a mantenerlo implementado y articulado con el SG-SST durante la ejecución del contrato, conforme al artículo 32 de la Resolución 0312 de 2019 y demás normativa vigente aplicable.


	
	



PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO.
SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

	SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberán ser revisados en un término no mayor a 30 días y en forma permanente 

	Ítem
	Cumplimiento
	Producto
	Fecha de entrega

	1
	El contratista deberá garantizar durante la ejecución del contrato el cumplimiento de la normativa vigente y aplicable en materia de SG-SST y seguridad vial, conforme al Decreto 1072 de 2015 y la Resolución 0312 de 2019. Cuando se encuentre legalmente obligado a implementar el PESV, deberá mantenerlo implementado y articulado con el SG-SST, de acuerdo con el artículo 32 de la Resolución 0312 de 2019 y demás normativa vigente aplicable, acreditando su cumplimiento cuando sea requerido por la entidad.
	El contratista deberá presentar y mantener vigente el plan, procedimiento o documento de prevención, preparación y respuesta ante emergencias, aplicable a las actividades del contrato y acorde con los peligros y riesgos identificados.

Cuando el servicio implique el ingreso a instalaciones del contratante o de terceros para la recogida y entrega de lencería hotelera, el contratista deberá garantizar que el personal asignado conoce y cumple los protocolos de emergencia previamente comunicados para dichas instalaciones y, cuando sea requerido, acreditarlo. 

El documento deberá estar suscrito por el representante legal del contratista y el responsable del SG-SST.

Como anexo, deberá aportar evidencias de la socialización y/o capacitación del personal en actuación y respuesta ante emergencias, mediante actas, registros de asistencia, constancias o documentos equivalentes.

Asimismo, deberá acreditar la disponibilidad de los elementos, equipos y recursos necesarios para la atención inicial de emergencias, de acuerdo con los riesgos identificados y las características del servicio.
	Cinco (5) días posteriores a la firma del acta de inicio del contrato



PRESENTACIÓN EN EL INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN. 
	SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberán ser entregados para el acta de liquidación 

	Ítem
	Cumplimiento
	Producto
	Fecha de entrega

	1
	El contratista, deberá dar cumplimiento a la normatividad legal vigente, entre los cuales se encuentra el Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo CAPÍTULO 6 SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y Resolución No. 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”.
	Informe final con registro fotográfico, frente a la ejecución de actividades desarrolladas en el presente contrato, documento debe ser firmado por el representante legal y el Profesional o Especialista SST. 
	Se debe entregar al supervisor para que sea anexando en el informe final y así proceder al proceso del informe final. 


Mediante comunicación oficial número GS-2026-019059-DIBIE fue enviado la estructuración de las condiciones técnicas del SGA; las cuales, fueron solicitadas previamente mediante comunicación oficial número GS-2026-097501-DECUN.

	CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL

	No
	REQUERIMIENTO
	PRODUCTO
	FECHA DE ENTREGA

	1
	Cumplir con todos los requisitos y normatividad legal ambiental y sanitaria vigente concernientes con su actividad económica y servicios ofrecidos en las instalaciones en donde se dé cumplimiento al objeto y alcance del contrato (instalaciones propias del contratista y en las del contratante); de lo cual, en términos generales se identifica como aspectos ambientales de principal impacto: vertimientos, emisiones atmosféricas, generación de residuos (no peligrosos y peligros), generación de olores ofensivos, generación de ruido, altos consumos de agua y de energía. 

Por lo que el contratista deberá contar con los permisos, registros y soportes correspondientes para su funcionamiento y cumplimiento de la normatividad ambiental y sanitaria vigente de acuerdo a las condiciones de sus instalaciones y equipos existentes. 

	Presentar como mínimo al supervisor del contrato, los soportes y demás que correspondan de acuerdo a lo que se relaciona a continuación: 

· Vertimientos: 
Si realiza descarga a cuerpo de agua superficial, suelo o el mar), el permiso de vertimientos vigente 
Si realiza descarga a la red de alcantarillado, el registro y cargue vigente (no menor a un año) de la caracterización de aguas residuales no domésticas ante el prestador del servicio de alcantarillado de la jurisdicción y el registro de vertimientos (este último aplica para instalaciones ubicadas en la ciudad de Bogotá).
Ultima caracterización vigente (menor a 1 año) de las aguas residuales no domésticas generadas, cumpliendo con los parámetros establecidos y máximos permisibles en la normatividad ambiental vigente que le aplique (según sector industrial y cuerpo receptor). 

· Emisiones atmosféricas: descripción general de equipos existentes en las instalaciones, tipo de combustible y tipo de caldera. Con el fin de confirmar la presentación de Permiso de emisiones o monitoreos de control básicos ejecutados, para realizar control de calidad de aire. 

· Ruido y presión sonora: monitoreos básicos de medición de niveles de presión sonora vigentes en los equipos utilizados (lavadoras, secadoras, extractores, aires acondicionados, entre otros); así como relacionar el sistema de control de ruido utilizado y elementos de protección personal entregado a su personal a cargo. 

· Generación de Residuos (no peligrosos y peligrosos): Plan de Gestión de Residuos Integral de Residuos – PGIRs de las instalaciones (no peligrosos y peligrosos), Copia de las licencias ambientales del transportista y de la planta de tratamiento autorizada para el manejo y disposición final segura de los residuos peligrosos generados. 

· Consumos de agua y energía: Programa de uso eficiente y ahorro de agua de las instalaciones y fichas técnicas de los equipos que funcionan con energía eléctrica, procurando que los mismos sean de bajo consumo y/o alta eficiencia energética. 

· Concepto sanitario vigente (menor a 1 año): emitido por la autoridad sanitaria de la jurisdicción donde se encuentran las instalaciones en las que se dé cumplimiento al objeto del contrato. El concepto debe registrar con concepto FAVORABLE. 
	Para el inicio del contrato (acta de inicio).

	
	
	Presentar informe con registro fotográfico de las acciones realizadas en las instalaciones donde se dé cumplimiento al objeto del contrato, que permitan evidenciar el seguimiento y control de mínimo a los aspectos ambientales antes relacionados (vertimientos, emisiones atmosféricas, generación de residuos (no peligrosos y peligros), generación de olores ofensivos, generación de ruido, altos consumos de agua y de energía). 
	Mensualmente, durante la ejecución del contrato.

	
	
	Presentar al supervisor del contrato, los manifiestos de carga y certificados de disposición final de los residuos peligrosos generados en las instalaciones en cumplimiento del objeto del contrato. Así como los demás soportes de los aspectos ambientales antes relacionados y del concepto sanitario que por tiempo lleguen a perder su vigencia, durante la ejecución del contrato.
	Trimestralmente, durante la ejecución del contrato.

	2
	Respecto a los productos químicos e insumos a utilizar para el cumplimiento del objeto del contrato; se debe garantizar que estos no contengan sustancias químicas tóxicas y/o corrosivas peligrosas o irritantes, que puedan impactar negativamente el entorno, los recursos naturales, la capa de ozono o generen riesgos a la salud humana o animal. En lo posible, procurar que estos tengan características biodegradables, preferiblemente serán empleados productos que tengan SELLO AMBIENTAL. 
	Presentar las copias de las fichas técnicas, hojas de seguridad de los productos químicos a utilizar para el cumplimiento del objeto del contrato; relacionando la etapa o proceso de cada tipo de servicio a ejecutar. Los soportes deben contener los 16 ítems en idioma español, resaltando las características solicitadas.

	Para el inicio del contrato (acta de inicio).

	
	
	Presentar la relación de los productos químicos utilizados en cumplimiento del objeto del contrato. Si se llega a presentar el cambio de algún producto químico; se deberá volver a presentar su respectiva ficha técnica y hoja de seguridad.
	Mensualmente durante la ejecución del contrato.

	3
	Desarrollar y socializar a su personal a cargo el cumplimiento de las buenas prácticas ambientales con relación temáticas: ahorro y uso eficiente del agua y la energía, manejo integral de residuos sólidos (no peligrosos y peligrosos), manejo adecuado de aguas residuales y vertimientos, emisiones atmosféricas, ruido y demás que apliquen. 

Las cuales deben estar alineadas a la Implementación del Sistema de Gestión Ambiental y que contribuyan al cumplimiento de la política ambiental y objetivos ambientales institucionales.
	Presentar el Plan de Capacitación SGA, donde se contemplen los lineamientos descritos la normativa vigente colombiana frente a buenas prácticas ambientales; el cual debe contener como mínimo: 
1. Temas y contenidos (mínimo ahorro y uso eficiente de agua y energía, manejo de sustancias químicas, manejo de residuos sólidos no peligrosos y peligrosos, temas de silvicultura, acciones para la protección de los recursos naturales, cambio climático, biodiversidad, proyectos de sostenibilidad, entre otros)
2. Duración por cada tema a bordar.
3. Cronograma de ejecución del plan de capacitación durante la vigencia del contrato.

	Durante la ejecución del contrato, a los diez (10) días posteriores a la firma del acta de inicio del contrato.

	
	
	Presentar el informe de cumplimiento al Plan de capacitación SGA, anexando las respectivas Actas o soportes de socialización establecidos por el contratista, en el cual se evidencie el desarrollo de las actividades propuestas y programadas; el informe y demás soportes deben sustentar y registrar como mínimo: 
1. Fecha ejecución actividad
2. Intensidad horaria de la capacitación / socialización
3. Temática socializada
4. Registro de listado de asistencia de participantes (personal a su cargo) con su respectivo registro fotográfico con fecha
5. Evaluación de la efectividad de la capacitación / socialización 
6. Seguimiento del cumplimiento al cronograma presentado (programado / ejecutado).
7. Firma del profesional del área ambiental o afín competente.
	Mensualmente durante la ejecución del contrato.





El proponente:




___________________________________________
Firma del representante legal del proponente 
Nombre o razón social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificación (NIT ☐ C.C ☐  C.E ☐): Diligenciar la identificación del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificación (C.C ☐  C.E. ☐) Diligenciar el documento de identificación del representante legal
Dirección: Diligenciar la dirección del proveedor
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email: Diligenciar correo electrónico de notificaciones
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