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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Soacha Febrero de 2021
Sefior (a)
NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2211718
Coordinador
Formacién Titulada
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Febrero del afio 2021

Referencia;: CO1.PCCNTR.2211718 del afio 2021

Nidia Gongora Galvis, identificada con la cédula de ciudadania No. 20352018
de Alban, en mi calidad de Contratista del SENA, en formacion en el programa de
titulada y complementaria en el area de humanidades en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios No CO1.PCCNTR.2211718 2021 de 05 de
enero del afio 2021, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro. 28 de febrero del afio 2021.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA MILLONES QUINIENTOS SESENTA PESOSM/CTE ($40.560.000).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2021 por valor de DOCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($
3.380000) b) Nueve (9) pagosiguales

por los meses de marzo a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000) cada uno. c) Un pago

correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES
OCHENTAMIL PESOS M/CTE ($2,080000)

Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Coordinacion Administrativa del Grupo Mixto de la
Regional Cundinamarca, en la cuenta de AHORROS No. 24725231071 de
BANCOLOMBIA cuyo titular es la contratista.

PARAGRAFO PRIMERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el (la) contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por
el supervisor de contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion
del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificacion de
aportes al sistema general de salud, pensién y riesgos profesionales, asi como
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los demas documentos necesarios para el pago. el cambio de cuenta por parte
del contratista debera ser informada al supervisor de contrato con el fin de surtir
los tramites pertinentes. PARAGRAFO SEGUNDO: el cambio de cuenta por
parte del contratista deberd ser informada al supervisor de contrato con el fin de
surtir los tramites pertinentes

Plazo: hasta el 16 de diciembre de 2021

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios profesionales para orientar y gestionar procesos formativos de
modalidad presencial y virtual para la formacion titulada y complementaria de
acuerdo con la necesidad del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha,
en el drea INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION - INTERACCION
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Cumplir con el
objeto del contrato evaluacion de conocimientos Se anexa formato de la evaluacion de

1 en su totalidad previos conocimientos previos.
Participar ~ en la | Guias de aprendizaje , listados de Se anexan guias de aprendizaje
planeacion de los | asitencia de
acuerdo con el 883,2255696,2227617,2237764,2 | 2161332,2185997,2202882,2202883,22
Procedimiento 185986,2255675,2161333,22378 | 55696,2227617,2237764,2185986,2255
Ejecucién de la 2;1’722937731’2186001'2241774’22 675,2161333,2237804,2237731,218600
Formacién Profesional Clase por google meet 1,2241774,2237799

2 | Integral y los

lineamientos
institucionales, para el
area temética del objeto
contractual

Se anexa pantallazo de clase por ggogle
meet

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo
curricular de programas
de Formacion

No aplica para el presente mes.

No aplica para el presente mes.
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Profesional Integral,
conforme a las
necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales
requeridos para el area
tematica objeto  del
contrato

Evaluar los estilos,
ritmos y aprendizajes
previos de los
aprendices
correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina

Fichas:2255696,2227617,2237764,
2185986,2255675,2161333,223780
4,2237731,2186001,2241774,2237
799

. Fichas:2255696,2227617,2237764,218598
6,2255675,2161333,2237804,2237731,218
6001,2241774,2237799

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el
curriculo, desarrollo
curricular 'y proyecto
formatvo  de  los
programas del érea
tematica objeto  del
contrato y la
programacion

establecida por las
coordinaciones

2161332,2185997,2202882,22028
83,2255696,2227617,2237764,21
85986,2255675,2161333,2237804
,2237731,2186001,2241774,2237
799

2161332,2185997,2202882,2202883,22
55696,2227617,2237764,2185986,2255
675,2161333,2237804,2237731,218600
1,2241774,2237799

Aplicar ~ segin  la
modalidad, estrategias

de ensefianza,
aprendizaje,
seguimiento y

evaluacién de acuerdo
con los lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos de la
entidad.

A la fecha toda via no se han
evauado los aprendices por inico
de formacién

A la fecha toda via no se han evauado los
aprendices por inico de formacion
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Participar cuando el | No he sido convocado para este | No he sido convocado para este mes
centro de formacion lo | MeS
requiera, en proyectos
de investigacion técnica
ylo pedagbgica para
fortalecer el proceso de
formacién  del area
tematica objeto  del

contrato.

Emitir juicio valorativo | Evaluacién de resultados de Evaluacion de resultados de aprendizaje en
segun la normatividad | aprendizaje en su totalidad ficha sutotalidadficha:2161332,2185997,2202882
de la entidad sobre el 3161332,2185997,2202882,220288 ,2202883

nivel de cumplimiento
de los resultados de
aprendizajes de las
competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en el
desarrollo  de  su
formacién,  aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina

Entregar los soportes | Para el mes de febrero no fui | Para el mes de febrero no fui convocada
del procedimiento de | convocada para actividades de | para actividades de apoyo de matriculas
Ingreso de aprendices | aP0YO de  matriculas  de | de aprendices. nuevos

al programa de aprendices. nuevos

formacién tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando
ejecute formacién
cerrada empresarial y/o
complementaria

Registrar, verificar y | Se  realizd  enrutamiento y | Se realizd enrutamiento y verificacion de

hacer seguimiento | verificacion de aprendices inscritos | aprendices inscritos en formacion.
oportuno en el sistema | en formacién. ,2255696,2227617,2237764,2185
de informacion que la | ,2255696,2227617,22377 986,2255675,2161333,2237804,2
entidad defina para la | 64,2185986,2255675,216 237731,2186001,2241774,22377
Gestion de la | 1333,2237804,2237731,2 99
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Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes  actividades:
a). Verificando que la
totalidad de los
aprendices

seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b).

Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos,

los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios

nuevos, deserciones,
retiros voluntarios,
reintegrados 0
trasladados. C).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion, segun
cronograma establecido
con las coordinaciones
académicas

186001,2241774,223779
9

No Aplica para este mes.

No Aplica para este mes.

Para el presente mes no aplica

No Aplica para este mes.

No Aplica para este mes.

Para el presente mes no aplica

1.

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccién de
aprendices. (Participar
activamente en los
equipos de disefio
curricular

interdisciplinarios  por

No he sido convocado por el
equipo de contratacion para el

presente mes.

No he sido convocado por el equipo de
contratacion para el presente mes.
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programa o  redes

tecnolégicas, para
garantizar la
integralidad en la
formulacién de
proyectos formativos, el
disefio de las
actividades de
aprendizaje, el

desarrollo de talleres e
items para alimentar el
banco de pruebas para
la seleccién de
aprendices)

12.

Verificar en el sistema
SOFIA  PLUS, la
caracterizacion
poblacional de cada
curso o programa al
inicio del mismo

Se realizd  enrutamiento vy
verificacion de aprendices inscritos
enformacion.
,2255696,2227617,2237764,2185986
,2255675,2161333,2237804,2237731
,2186001,2241774,2237799

Se realizd enrutamiento y verificacién de
aprendices inscritos en formacion.

,2255696,2227617,2237764,2185

986,2255675,2161333,2237804,2

237731,2186001,2241774,22377

99

13.

Aplicar y hacer cumplir
el reglamento  del
aprendiz, asi como el
manual de convivencia
del Centro de
Formacion.

No he sido convocado para este
mes

No he sido convocado para este mes

14.

. Apoyar procesos de
Registro calificado para
los programas en nivel
5 GTH-F-075 V.05
tecndlogo  del éarea
tematica objeto  del
presente contrato,
cuando el centro lo

requiera.

No he sido convocado para este
mes

No he sido convocado para este mes

15.

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado
de Gestidn y el Sistema
de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que

Se realiza curso de salud en el
trabajo por la plataforma si contratista

Se anexa certificado de aprobacién de curso
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el centro programa

16.

Apoyar al centro de
formacién cuando este
lo requiera, en la
promocion del portafolio
de servicios.

No he sido convocado para este
mes

No he sido convocado para este mes

17.

Realizar  seguimiento
en la etapa productiva a
los aprendices que le
sean asignados,
cuando el centro de
formacién lo requiera

No he sido convocado para este

mes

No he sido convocado para este mes

18.

Emitir conceptos
técnicos tendientes a la
adquisicion de
materiales de formacion
profesional y velar por
su  asignaciéon  de
manera oporfuna 'y
pertinente

No he sido convocado para este

mes

No he sido convocado para este mes

19.

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su
disposicién  para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz
y salvo con el Aimacén.

No tengo acargo bienes ni elementos

No he sido convocado para este mes

20.

Aplicar al proceso de
certificacion de la
norma de competencia
“ORIENTAR
PROCESOSFORMATI
VOS CON BASE EN
LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacién
"ORIENTAR
FORMACION

Se realizd el proceso de
certificacion de competencia:

Certificacion: en la norma
240201056- orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimiento técnicos y normativa
vigencia desde el 24 de julio de
2020 hasta el 24 de julio de 2023

Se adjunta certificado de la aprobacion
de la competencia "ORIENTAR
FORMACION  PRESENCIAL DE
ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO,  240201056". Con
vigencia hasta 24 de julio de 2023
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PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar
al proceso de
certificacion de la
norma y aportar el
respectivo  certificado
de aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcién  efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion  contractual,
con plazo maximo a
julio 31 de 2021.

21.

Acompafiar a los
aprendices a las
actividades que se

encuentren
planeadas por el
equipo de
Bienestar al
Aprendiz

No he sido convocado para este
mes

No he sido convocado para este mes

22

Apoyar y acompafar
los  procesos  de
autoevaluacion de los
programas de
formacion en  nivel
tecndlogo (de todos los
niveles) del Centro de
Formacion.

No he sido convocado para este
mes

No he sido convocado para este mes

23

Apoyar el proceso de
certificacion de
aprendices, cuando el
centro de formacion lo
requiera.

No he sido convocado para este
mes

No he sido convocado para este mes

24

Reportar en el sistema
SOFIA PLUS, en plazo
méaximo de (3) dias,
todas las actividades
concertadas,

No he sido convocado para este
mes

No he sido convocado para este mes
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garantizando la calidad
de la informacion y
coherencia con el
proceso formativo tales
como: a). registro de
los juicios evaluativos.
B). creacion de rutas y

asociacion de
aprendices.

C).Registros de juicios
evaluativos de
reconocimiento de

aprendizajes  previos,
d).  Comunicar vy
tramitar a la
coordinacién
académica,
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices
(deserciones y
hallazgos en el registro
de la informacion),
como requisito para la
autorizacion del pago
del periodo
correspondiente.

25

Participar en  las
convocatorias de
formacion pedagdgicas
y del equipo
pedagogico del centro
de Formacién, asi
como la formacién de
TIC'S, en mejora de las
competencias de las
nuevas tecnologias.

No he sido convocado para este
mes

No he sido convocado para este mes

26

En el evento que el
contratista sea
programado en su
totalidad o parcialmente
para impartir formacion
complementaria debera
reportar mensualmente

No he sido convocado para este
mes

No he sido convocado para este mes
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como minimo (3) tres
cursos, con un
promedio  de 30
aprendices 'y una
duracién de 40 horas

por curso.
27 Presentar cuenta de | Planilla pago salud, pensidn, ARL | Planilla pago salud, pensién, ARL del mes
cobro de  manera | del mes de enero. de enero. 1035981899
mensual  segin el
cronograma establecido
por el centro de
formacion  con  los
correspondientes
soportes  (pago de
aportes a seguridad
social, informes de las
actividades y planilla de
pago, reporte de
informes en secop ),
en forma y condiciones
establecida en la forma
de pago del contrato.
28 Apoyar en la | No he sido convocado para este | No he sido convocado para este mes
supervision de | MeS
contratos de compras
en el centro de
formacion cuando sea
requerido
29 Las demas necesarias | No he sido convocado para este | No he sido convocado para este mes
para el cabal | mes
cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
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No DE LA LUGAR DE INICIO FINALIZACION
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 1035981899 de la planilla, expedido por Simple correspondiente al mes de enero del
afo 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti trémites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

NIDIA GONGORA GALVIS
Contratista
C.C. No. 20.352.018

Recibi a satisfaccion:

NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2211718 del afio 2021
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Formacion 17-02-21 Ficha 2202883

Servicio Nacional de Apre X (M Meet:Ficha 2202883 @ X LM Meet:Fi

M Recibidos (691) - nigoga’ X

> C

22161333 @ X \ ® WhatsApp X | @ Museo de Historia Natur: X | Nueva pestafia X +

#@ meet.google.com/viy-cvuo-gyh?authuser=0

@ GRABANDO M Marilyn Pérez esta presentando

Ficha 2202883 X

= chat

&, Personas (25)

M

o
S & o
Marilyn Pérez
@ Archive Operez/Deskop ento20}umano/Promot y
Agregar Controles del
I Lectur en V Dby oV Resslar personas organizador

g——

EN LA LLAMADA

A

Angie Lorena RA..

2) Qué representan las dos Iméganes an su vids ;Por qu&? (“ '

/Ana Maria Larrea...

Es frustrante ver como por culpa de los seres humanas el planeta se ha
deferiorado y eslo ha hecho que cambien muchas cosas en nuesto enfomo, es
triske como cada dia nos damos cuenta de que el planela et peor y que muchas.
personas no. mbiario, 3
Impolencia y tisteza absoluta porque es una descripcion grafica de los cambios.
que ha tenido el planeta con el pasar de los aios.

o Nidia Gongora Gal... (Ta) s n

Ana Maria Larrea Garcia

#%

J

Jessenia Celis

Jasmin Benitez

Ana Milena

#

Daniela Gonzélez

@

Viviana Sanchez

6

Giovanny Urrego

L m Marilyn Pérez H
Levantar la mano
esta presentando su pantalla

Angie Lorena RAMIREZ ...

#%

BhE bio ambiental?
) & Angie Lorena RAMIREZ

#

£l cambio empieza por si mismos, &s impartante adaptamos alos cambios &
Incentivar a las deds persanas a culdar el planata, las cosas por las qua
a generar eambios son

Camila Cardenas

#%

0

Dana Hernandez e H

#

Dana Hemandez Daniela Gonzalez

cQé00e =

Ficha 2202883 ~

de Historia Natur- X | Nueva pestaiia

ha2202883 @ X LM Meetificha2161333 @ X | @ WhatsApp x

1) - nigogat X | Servicio Nacional de Apre X (M Meet

#@ meet.google.com/viy-cvuo-gyh?authuser=0

@ GRABANDO M Marilyn Pérez esta presentando

Ficha 2202883 X

&, Personas (25) Chat

& o
Agregar Controles del
A" Lectura env ¥ Dibujar T Resattar personas organizador

EN LA LLAMADA

o Nidia Gongora Gal... (Ta)

Ana Maria Larrea Garcia

b) &S0 7

#
+

£l cambio empieza por si mismos, es impartante adaptamos alos cambios e
Incentivar a las demds parsanas a culdar el planeta, las cosas por las qus

0 0 & 0

0 %o o ¢f

©) &Cusles cree que son las causas de las Consecuencias ambientales que
vivimos hay en La humanidad?

#%

Ana Milena

#

Angie Lorena RAMIREZ ...

#%

Angie Lorena RAMIREZ

#%

Broblama
amblental

Causas Consecuendas | Posibles sludones

Ficha 2202883 ~

« Traficos
+ Industria
Contaminacién

« Trastomos + Mapas actsticos
fisicos y queinfluyen en
psicalégicos Ios suelos
Ansiedad, rehabilftan los

#

Dana Hemandez

Levantar la mano

Camila Cardenas

Dana Hernandez a3

Danielz Gonzalez

=

Marilyn Pérez
esta presentando su pantalla

#%



L ™ Recibidos (691) - nigogz X

- C @& meetgoogle.com/viy-cvuo-qyh?authuser

® GRABANDO

G O

Ficha 2202883 ~

Servicio Nacional de Apre X (M Mest: Ficha 2.

JUsers/DIEGO%20TELLEZ/Documents/SEN

® x & Whatsipp

Milady Munar esta presentando

1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL:
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Actividad N° 1. Videa refiexiva sobre medio ambients
Para esle momento inicial se plantea la utlizacion de un video como material de
apayo en este caso los sugeridos son
Que es el Iracking.

3.2 ACTIVIDADES DE IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS:

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. Observa el siguiente video de sensibilizacion
sobre ¢l medio ambiente y debalr con ¢l grupo de sus puntos de visla sobre la
“Destruccién del planeta ) Una Triste Realidad"
hilps Jiwww.youtube comiwatch V=X0FoBhEX0Y

Gbserve la imagen y conteste las pregunias (or grupos):

2) Que representan las dos imagenes en su vida jpor qué?
RTA: Las dos imagenes representan en nuestras vidas el antes y el después,
porque en la primera imagen representa la manera en que deberia estar nuesiro
planeta y en la segunda como va a estar nuestro planeta si nos concientizamos de

) 451 estvie e sus manos como comenzaissun cambioaTbirtal?
cuidado de ¥ adoptando medidas

bbbl b prm it

ZOMILADY520MUNAR/PROMOVER/SOLUCIONS20GUIA%6206-5620.

Museo de Historia Natur= X | Nueva pestaria

]

Jasmin Benitez

A

Marilyn Pérez Angie Lorena RA...

15 4

Giovanny Urrego Dana Hemandez

© @

Ana Maria Larrea. Jessenia Celis

A

Daniela Gonzdlez  s§s Milady Munar

x | o Sofiaplus

Levantar la mano

Ficha 2202883

2, Personas (27) M chat

Permitir que todos envien mensajes ®

esteban vaquero 18:09
buenas tardes

Jasmin Benitez 18:14

No se escucha

Jessenia Celis 1818
instructora a mi compatiera Paola no la deja entra

PAOLATRIANA 1818
Buenas noches instructora que pena ingresar hasta

hora pero no me dejaba ingresar

T
Buenas tardes no te preocupes

8

Milady Munar
esta presentando su pantalla

E M Recibidos (691) - nigoga’ X | [} Servicio Nacional de Ap= X [ Meet: Ficha 2202883

> C @ meetgoogle.com/viy-cvu

@ GRABANDO ik

Ficha 2202883 A

Milady Munar esté presentando

PAOLA TRIANA abandond la reunién

X @ Whatshpp

authuser=0

htt 08,
Obesrve 1 imagen y contacts as nregun(as (por grupos):

2) Que representan las dos imagenes en su vida ;por qué?
RTA: Las dos imagenes representan en nuestras vidas el antes y el después,
porque en la primera imagen representa la manera en que deberia estar nuestro
planeta y en la segunda como va a estar nuestro planeta si nos concientizamos de
cuidarlo.

b) un

f
que permitan proteger el medio ambiente.

€) ¢Cudles cree que son las causas de las consecuencias ambientales que
vivimos hoy en la humanidad
RTA: La utiizacién indiscriminada de nuestros recursos naturales, la
contaminacién, Ia falta de conciencia para damos del dafio que le estamos
causando a nuestro planeta
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K Buenas tardes no te preocupes
RECICLAR, AHORRAR AGUA. NO BOTAR BASURA, PARA QUE LLEGUEMOS A

DARNOS CUENTA DE QUE ESTE PLANETA ES NUESTRO HOGAR, Y S| NO. Ana Marialamca.. (@) Jessenia Celis

§

Daniela Gonzalez o) Milady Munar

i 0 el @ H
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esteban vaquero 18:09
buenas tardes

ESTRATEGIA DE DIFUSION DE ESTA CAMPARNA

Jasmin Benitez 1814

COMO CIUDADANAS DEL PLANETA TIERRA SABEMOS LO IMPORTANTE QUE No se escucha

ES CUIDARLO; POR ESTA RAZON DECIDIMOS COMPARTIR INFORMACION

P 3 Jessenia Celis 1818

VALIOSA SOBRE EL AHORRO DE LA ENERGIA, Y HACERLES LA INVITACION .
instructora a mi compatiera Paola no la deja entra

A QUE NO SOLO AYUDEN AL PLANETA, S| NO TAMBIEN A SU BOLSILLO.

INVITARLOS A QUE COMPARTAN ESTA INFORMACION CON TODAS

B PAOLATRIANA 1818
AQUELLAS PERSONAS QUE LOS RODEAN, LES COMPARTIREMOS ESTA Buenas noches instructora que pena ingresar hasta
PRESENTACION PARA QUE LA VEAN DESDE LA COMODIDAD DE SUS hora pero no me dejaba ingresar

CELULARES Y LA PUEDAN COMPARTIR A TODOS SUS CONTACTOS Y LES

T 1819

Buenas tardes no te preocupes

HAGAN LA INVITACION NO SOLO DE AHORRAR ENERGIA. S| NO DE
RECICLAR, AHORRAR ACUA, NO BOTAR BASURA, PARA QUE LLECUEMOS A
DARNOS CUENTA DE QUE ESTE PLANETA ES NUESTRO HOGAR, Y S1 NO|

CUIDAMOS EL LUGAR DONDE HABITAMOS, PRONTO DEJARA DE SERLO.
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Milady Munar H
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Jasmin Benitez 18:14
& No se escucha

"El mundo es un lugar La tierra provee lo
peligroso, no a causa de los

que hacen el mal, sino por

18

suficiente para satisfacer Jessenia Celis
. instructora a mi compafiera Paola no Ia deja entra
las necesidades de cada

hombre, pero no la avaricia . PAOLATRIANA 1818

aquellos que ghacen nada Buenas naches instructora que penaingresar hasta

de ellos". hora pero no me dejaba ingresar

"La accion mas pequefia, es .

mejor que la intencion mas Buenas tardes no te preccupes

grapde". N

&on | nr&que los: |ob“e rezan". 6

Milady Munar

com - shora ® %

Guianza 2227617
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T g §ET = " esteban vaquero

Jessenia Celis 12:18
instructora a mi compafiera Paola no Ia deja entra

c. ' ﬁ PAOLA TRIANA 18:18

AnaMarialames_ (@ JasminBenitez Buenas noches instructora que pena ingresar
hasta hora pero no me dejaba ingresar

Ta 18
\' Buenas tardes no te preocupes
Yami Olivares Milady Munar Milady Munar 15:56
hitp: cl
! Camila Cardenas 1857
M . Cuél chat
Estas presentando para todos. :
0 e ah okay
ceollomada sde Marilyn Pérez Dana Hemandez
Haga dic para agregar notas Graclas
ORI - : Jsisjzia

J

Jessenia Celis 4 Daniela Gonzélez

. - o :
Ficha 2202883 ~ @ o @ Lovantar 1a mano esteban vaquero :

esta presentando su pantalla
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Ficha 2202883 X
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i Medi smbinte - st P (e d i de produco]

et i e — o i Jessenia Celis 1618
Diapassivas m | instructora a mi compafiera Paola no la deja entra
4 En la primera imagen se representa
un planeta sano porque esta lleno PAOLATRIANA 1618
. N Buenas noches instructora que pena ingresar
a) Que de vida, un planeta rico en Flora y hasta hora pero no me dejab ingresar

fauna y sin contaminacion.
Td 1819
Buenas tardes no te preocupes

representan las
dos imégenes en Por otro lado la otra imagen
representa un planeta lleno de

su vida ipor qUé? contaminacion ambiental, porque no
cuidamos el planeta y el medio
ambiente, cada dia se muestra mas

Milady Munar

Camila Cardenas 1857

£ s Cuél chat
! contaminacion al planeta y esto
¥ Ah okay
| | debe mejorar.
f = Haga dic para agregar notas Graclas
: 4
Sinote i | <5, _Espatio Coombio_| Jajajaja

Escribe aquf para buscar

Ficha 2202883 A 6] -~ 9 esteban vaquero §
Levantarlamano .
esta presentando su pantalla
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e

i,a :

{.
'%":u c) ¢Cualescree
| que son las causas
de las
consecuencias

ambientales que
vivimos hoy en la
humanidad?

Haga diic para agregar notas

Diostras de s | ol

buscar

Ficha 2202883 ~

la tala excesiva de arboles ya

que los arboles son una de las
principales fuentes de vida del
planeta.

la contaminacion atmosférica,
ya que los carros o incluso
algunas empresas contaminan el
aire

La mineria, el proceso de
extraccion de minerales produce
residuos quimicos que dafian el
medio ambiente.

‘ ™ Recibidos (691) - nigoga’ X

= C @ meetgoogle.com/viy-cvuo-qyh?authuser=0

T —

Levantar la mano

de| medio ambiente.

Haga diic para agregar notas

para buscar

Ficha2202883 ~ @

e) Por medio de un escrito como puede ver el futuro

El futuro del medio ambiente es depende de como se vaya tratando tras el
pasar del tiempo, asi como venimos ahora no se ha sabido tratar bien y por
eso es que hay concecuencias como las deforestaciones

Por otro lado gracias a las cuarentenas en cada pais, se ha podido
observar un cambio en la naturaleza como por ejemplo,menos
contaminacion en la atmosfera,menos desforestacion y se han cuidado
mejor los animales para que no haya tanta extincion.

Se puede llegar ague en un futuro se mejore el medio ambiente, si
| concientisamos y se realizan actividades como reciclar o plantar macetas

Levantar la mano

- x Q

Ficha 2202883 X
2, Personas (31) M chat
Permitir que todos envien mensajes ®

Jessenia Celis 12:18
instructora a mi compafiera Paola no Ia deja entra

PAOLA TRIANA 1818
Buenas noches instructora que pena ingresar
hasta hora pero no me dejaba ingresar

Ta 18
Buenas tardes no te preccupes

Milady Munar 18:56
hitp:

Camila Cardenas 1857
Cuél chat

Ah okay
Gracias

Jzjajzja

@ esteban vaquero H
esta presentando su pantalla
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Jessenia Celis 1818
instructora a mi compatiera Paola no la deja entra

PAOLA TRIANA 18718
Buenas noches instructora que pena ingresar
hasta hora pero no me dejaba ingresar

T 1819
Buenas tardes no te preocupes

Milady Munar 1

Camila Cardenas 18:57
Cusl chat

Ah okay
Gracias

Jajaizja
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esteban vaquero H
esta presentando su pantalla
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¢Hay algunos gases que contribuyan al
fenémeno del efecto invernadero (gas de
efecto invernadero, GEI)? ;Cuales?

En la atmésfera de la Tierra, los principales gases de
efecto invernadero (GEIl) son el vapor de agua (H20), el
dioxido de carbono (CO2), el éxido nitroso (N20), el
metano (CH4) y el ozono (O3).

e

Haga dic para agregar notas
) o i
D 1266

SmpeLant | G B Coomtia |

ine aqui para buscar

Angie Lorena RAMIREZ LOAIZA abandond la reunién
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Levantar la mano
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2, Personas (27)

Permitir que todos envien mensajes

Jessenia Celis
instructora a mi compafiera Paola no Ia deja entra

818

PAOLA TRIANA 1818
Buenas noches instructora que pena ingresar
hasta hora pero no me dejaba ingresar

o 1819
Buenas tardes no te preccupes

Milady Munar 18:5¢
hitp:

Camila Cardenas 1857
Cuél chat

Ah okay
Gracias

Jzjajzja
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esteban vaquero H
esta presentando su pantalla
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¢ Qué actividades humanas producen
gases de efecto invernadero?

La agricultura, junto a la deforestacion,
es responsable de cerca de un cuarto
de las emisiones mundiales de gases
de efecto invernadero

La UE también advierte de que los
edificios en Europa representan el
40% del consumo energético y
emiten el 36 % del total de gases
de efectoir ,el 80% en
forma de calor.

La ganaderia causa el 14,5 por ciento
de todas las emisiones antropogénicas
de gases de efecto invernadero

Desde que nos levantamos por la
manana hasta que nos acestamos
por la noche estamos generando
gases de efecto invernadero.

Dos tercios de las emisiones mundiales
de gases de efecto invernadero se
deben al modo en que preducimos y
usamos la energia

Haga diic para agregar notas

2l E
.

wossiti 13 e 25

Siple Lot | G B Colomtial |

£ Escribe aqul para buscar

Ficha 2202883 ~

9

Levantar la mano
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Permitir gue todos envien mensajes

Jessenia Celis
instructora a mi compatiera Paola no la deja entra

818

PAOLA TRIANA 18718
Buenas noches instructora que pena ingresar
hasta hora pero no me dejaba ingresar

T 1819
Buenas tardes no te preocupes

Milady Munar 1
http

Camila Cardenas 18:57
Cusl chat

Ah okay
Gracias

Jajaizja
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Medio b - bicosof Pawesfoint (o de acthaién de pocuctr)

[ 5. ¢Qué consecuencias tiene el cambio
= climéatico?

Muerte, migracién y
extincién de diferentes
especies de animales.

Acidificacion y contaminacién
del agua gracias a la
concentracion de diéxido de
carbono en el aire.

Agotamiento de recursos
naturales necesarios para
la vida humana

meteorolégicos como los
huracanes, ciclones, lluvias,
sequias extremas o
inundaciones.

Alteracion del ciclo del
agua.

Haga dic para agregar notas
) o i
D 1 ve

SinpeLont | 5 Epafc Coomsial |

ine aqui para buscar
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Permitir que todos envien mensajes

Jessenia Celis
instructora a mi compafiera Paola no Ia deja entra

818

PAOLA TRIANA 1818
Buenas noches instructora que pena ingresar
hasta hora pero no me dejaba ingresar

o 1819
Buenas tardes no te preccupes

Milady Munar 18:5¢
hitp:

Camila Cardenas 1857
Cuél chat

Ah okay
Gracias

Jzjajzja
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¢ Las actividades cotidianas contribuyen al
cambio climatico?

Si ya que desde que nos levantamos por la mafiana
hasta que nos acostamos por la noche estamos
generando gases de efecto invernadero.ya que
generamos energia y contaminamos cada dia con
cada accién que hacemos en nuestras vidas

Haga dilc para agregar notas

26l e ;
Dispcria 156628 | “Sinplebiht' | G Espsiel Colombial |

£ Escribe aqul para buscar

Ficha 2202883 ~

9

Levantar la mano
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Permitir gue todos envien mensajes

Jessenia Celis 1818

instructora a mi compatiera Paola no la deja entra

PAOLA TRIANA 18718
Buenas noches instructora que pena ingresar
hasta hora pero no me dejaba ingresar

T 1819
Buenas tardes no te preocupes

Milady Munar 1
http

Camila Cardenas 18:57
Cusl chat

Ah okay
Gracias

Jajaizja

8
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frente al cambio climatico? ¢De quién es la
responsabilidad?

Recicla la basura.

Ahorra energia
Reducir y reutilizar. : Tranporte. Modero el uso

el agua del vehiculo, y haz un uso
eficiente del mismo.

Planta un arbol.

La responsabilidad es de nosotros, los seres humanos,
ya que fuimos los que empezamos esto y debemos

= Haga dic para agregar notas

I —
Dispcsia 16 6e28 | “Sinplelutt | G Espans Cotmtia |

£ Eseribe aqui para buscar

Ficha2202883 ~ @
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Jasmin Benitez

Milady Munar
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Dana Hemandez
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2, Personas (27) B chat
Permitir que todos envien mensajes ®

Jessenia Celis 12:18
instructora a mi compafiera Paola no Ia deja entra

PAOLA TRIANA 1818
Buenas noches instructora que pena ingresar
hasta hora pero no me dejaba ingresar

o 1819
Buenas tardes no te preccupes

Milady Munar 18:56
hitp: a

s/Energ

Camila Cardenas 1857
Cuél chat

Ah okay
Gracias

Jzjajzja
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Todo el dia en esto - 7:11 p.m.
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Permitir que todos envien mensajes ®

Jessenia Celis 18:18
instructora a mi compatiera Paola no la deja entra

PAOLA TRIANA 1818
Buenas noches instructora que pena ingresar
hasta hora pero no me dejaba ingresar

Ta
Buenas tardes no te preocupes

Milady Munar

Camila Cardenas 1857
Cual chat

Ah okay
Gracias

Jajajaia
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LOGO DE NUESTRA
CAMPANA Rl e e
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i Buenas tardes no te preocupes

*i* Ana Maria Larrea...
i SLOGAN
“SIN
ABEJAS NO
HAY VIDA"

Ficha 2202883 ~ 6] -~ 9 Ana Maria Larrea Garcia
Levantarlamano _*
esta presentando su pantalla
- 0

Milady Munar

Camila Cardenas 185
Cusl chat

Ah okay

Gracias

Jajajaja

esteban vaquero 19:20
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y
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Permitir que todos envien mensajes ®
FAULA IRIANA 1515

LA IMPORTANCIA DE LAS ABEJAS EN NUE.
MEDIO AMBIENTE (;’

Buenas noches instructora que pena ingresar
hasta hora pero no me dejaba ingresar

Ta 1819
#]s Ana Maria Larrea... Buenas tardes no te preocupes
Las abejas son fundamentales para la polinizacion de las especies vegetales, U
de los alimentos que consumimos dependen de la plinizacion sin embargo.) Exis Milady Munar 1

http

de 300 productos peligrosos para ellas y el riesgo de su extincion a levantado .

alarmas entre las comunidades cientificas y ecologistas .
Camila Cardenas 18:57
La abeja es un autentico detector ecoldgico porque su cuerpo esta cublertur de pe

s Cual chat
que ayudan a Capturar las sustancias que entra en contacto con ellos, es ser!s1ble a sitie
muchos pmductos toxicos y visitan todos los sectores ambientales: suelo, ; Ll
veget; on,a!rex agua y alamacenan gran diversidad de productos en lasy}e Gracias
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/

esteban vaquero
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El medio ambiente: Une
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REPRODUCCION . FUMIGACION
DE LAS ABEJAS i A Ta 1819

Ana Maria Larrea. Buenas tardes no te preocupes

Milady Munar 18:56
http://energychallenge es/En:

Camila Cardenas 1857
Cual chat

Ah okay
Gracias
Jajajaja

esteban vaquero 19:20
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FAULA IRIANA 15,15

Buenas noches instructora que pena ingresar
hasta hora pero no me dejaba ingresar

Ta 1819
L IE T Buenss tardes no te preocupes

Milady Munar

Camila Cardenas 18:57

Cusl chat
Ah okay
Gracias

Jajajaja

esteban vaquero

yelisa gomez abandon la reunién
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FAULA [OANA 1515
Buenas noches instructora que pena ingresar
hasta hora pero no me dejaba ingresar

OBJETIVOS DE LA CAMPANA (; )

Ti 1
NI I Tl Suenas tardes no te preocupes

Fomentar educacion ambiental que debe ser parte de la formacion
que cree y oriente el pensamiento humano a cambios profundos y
significativos, y no solamente a acciones por reconstruir el sistema
que ya esta dafado.

Milady Munar 13:56
hitps/energychallenge es/Energyt

Sensibilizar a nuestra comunidad sobre el valor que tiene las abejas Camila Cardenas 18:57

en nuestras vidas cuslchat

Incentivar la,importancia que tienen las abejas y la apicultura en la Ah okay

biodiversidad de los ecosistemas Gracias
. Jeiajeia

esteban vaquero 19:20
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Elizabeth Gallo R\

s A A

elizabeth Gomez Lozano

Fabidna Pulecio N

) Fabigna Pulecio W) sara caicedo ) Johana Salamanca W) Andrea Milena Miranda Vaneg.. () Aida Rojas
GERALDINEAMAYAM.. Y

Johana Salamanca R\ H

Laura Salas ol

4 ‘ (kod
= :

D= ¢ HOGMTOO0

Natalia Coral

*i+ Laura Salas % sellanid guerrero W Natalia Coral W sully carolina torres garzon % sebasrtian ramirez

@ wwwyoutube.com - 5 min ® X
£d Sheeran, Kygo, Avicii, Martin Garrix, The
Recommendec: Deep Musi

&
b

Ficha2161333 ~ @

[ M Recibidos (695) - nigoga@miser X | [E] Servicio Nacional de Aprendizaje X (M Meet: Fichs 2 @® x O (1) Whatsapp

= C @ meetgoogle.com/tyi-gfgh-fwj7authuser=0

® GRABANDO Ficha 2161333 X
Personas (15) B chat
X o o
E E silenciar a Agregar Controles del
todos personas organizador

LEVANTARON LA MANO

‘ Johana Salamanca &
m a Natalia Coral M
[

W Elizabeth Gallo W clizabeth Gomez Lozano W Elizabeth Gallo % Fabidna Pulecio

S A

EN LA LLAMADA

W sara caicedo ol Johana Salamanca @ W Andrea Milena Miranda Vaneg.. (&) Aida Rojas Laura Salas X
- Nidia Gongora Gal.. (Ta) =

@A idsroiss W
‘\1 ‘.h . 7% o Andrea Milena Miranda .. Y
wicts .

G Elizabeth Gallo X

-
@ w tube.com - 7 min ® %

Ed Sheeran, Kygo, Avicii, Martin Garrix, The M
Ficha2161333 ~ @ A -~ Recommended: Deep Musi

Lo

W selland guerrero W Natalia Coral @ W sebasrtian ramirez ) GERALDINE AMAYAMOSQUE.. (%0 sully carolina torres garzon




Formaciéon 12-02-21Ficha2185997

[ M Recibidos (702) - nigoga@misen X | [ Servicio Nacional de Aprendizajc X (M Mest: Fichs 2

C @ meetgoogle.com/inn-udoo-kbp?authuser=0 = x @ :
Ficha 2185997 X
2, Personas (8) B chat
& (=)
Se silencid a Agregar Controles del
todos personas organizador

W, Stefanya Pefia ' DEYMAN JULIAN CARRION MURCIA

EN LA LLAMADA

o Nidia Gongora Gal... (Ta) *I* ];L

DEYMAN JULIAN CARRL. Y :

L G L

% LEIDY TATIANA AREVALO CRUZ W GISETH TATIANA CUBILLOS ORJUELA ' LAURA VALENTINA PINEDA PEA

GISETH TATIANA CUBIL... \"\

Karen Morales VB
Karen Solano R\

LAURAVALENTINA PIN... S\

K K

LEIDY TATIANA AREVAL.. Y% H

026060060600

& Karen Morales % Karen Solano Stefanya Pefia \"\
Ficha 2185997 A 0 el @ = H
o s Levantar la mano Presentar ahora

@ X @ Whatsapp

0 - x @ :

[ M Recibidos (702) - nigoga@misen X | [ Servicio Nacional de Aprendizajc X (M Mest: Fichs 2

2> C @& meetgoogle.com/inn-udoo-kbpauthuse

Ficha 2185997 x
2, Personas (8) B chat
Permitir que todos envien mensaies o

LAURA VALENTINA PINEDA PEA 10:00

9 = 3
W stefanya Peiia DEYMAN JULIAN CARRION MURCIA Buenos dias instructora

Stefanya Pefia 10:00
buenos dias instructora

Stefanya Pefia 10:09
Instructora yo no tengo audio yo participo pera
escribo en el chat

T4 1009
N LEIDY TATIANA AREVALO CRUZ W GISETH TATIANA CUBILLOS ORJUELA ) LAURA VALENTINA PINEDA PEA Bueno minifa
¥ Karen Morales W Karen Solano
Ficha 2185997 ~ ) -~ 8 = ;

Levantar la mano Presentar ahora




[ M Recibidos (704) - nigoga@misen X | [Z Servicio Nacional de Aprendizaje X (M Meet

> € @ meetgoogle.com/inn-udoo-kbp?authuser=0 [ m H
L) (LD Ficha 2185997 X
2, Personas (7) B chat
D
Permitir que todos envien mensajes ®

ISUUCTOrS Y 11 COMpsIeTS RO MUnOE 10 LT
internet por eso no esta en sesién pero ella me dijo

%) stefanya Pefia @ X DEYMAN JULIAN CARRION MURCIA que ella habia hecho el talles

Stefanya Pefia
La dignidad consistia para la ANTIGUA ROMA que
Ia condicién principal para adquirr la dignidad era

un logro personal que, por un lado, daba derecho
L un poder, y por el otro, exigia un deber. En GRECIA

ellos en la dignidad luchaban por ella, la asentaba
y lucia. Esta no tenfa un orden rigido: podia
aumentarse, rebajarse, perderse, restituirse. Enla
EDAD MEDIA se puede defender la existencia de un
) GISETH TATIANA CUBILLOS ORJUELA %) Karen Solano @ %) LAURA VALENTINA PINEDA PEA humanismo medieval que, baséndose en una
nueva interpretacién de las fuentes biblicasy en
otra

fuentes de la filosofia clésica, argumenta a favor
de una dignidad inherente al ser humano. Y en Ia
ACTUALIDAD Ia dignidad significa que un
individuo siente respeto por si mismay se valora al
mismo tiempo que es respetado y valorado.

W, Karen Morales

8 = .

Levantar la mano Presentar ahora

&
b

Ficha2185997 ~ @

[ M Recibidos (704) - nigoga@miser X T [ seniicio Nacional de Aprendizaje X [ (N Meet: Ficha 2 @® x 1 ® Whatsipp x T ¢ SIContratistas R,
= C @& meetgoogle.comfinn-udoo-kbp?authuser=0 - m H
® GRABANDO Ficha 2185997 X
2, Personas (8) B chat
D
Permitir que todos envien mensajes o

Stefanya Pefia 10:
La dignidad consistia para la ANTIGUAROMA que
Ia condicion principal para adquirir a dignidad era
un logro personal que, por un lado, daba derecho a
un poder, y por el otro, exigia un deber. En GRECIA
ellos en la dignidad luchaban por lla, la asentaba
y lucia. Esta no tenia un orden rigido: podia
aumentarse, rebajarse, perderse, restituirse. En la
EDAD MEDIA se puede defender la existencia de un

humanismo medieval que, basandose en una

W stefanya Pefia DEYMAN JULIAN CARRION MURCIA

nueva interpretacion de l2s fuentes biblicas y en
otra

W) GISETH TATIANA CUBILLOS ORJUELA W) Karen Solano @ ¥ LAURA VALENTINA PINEDA PEA fuentes de la filosofia cldsica, argumenta a favor
de una dignidad inherente al ser humano. ¥ enla
ACTUALIDAD la dignidad significa que un
individuo siente respeto por si mismo y se valora al
mismo tiempo que es respetado y valorado.

Stefanya Pefia 10:31
Sisefiora

¥ Karen Morales @ ) LEIDY TATIANA AREVALO CRUZ

Ficha 2185997 ~ ) -~ 3 &l :

Levantar la mano Presentar ahora




[ M Recibidos (704) - nigoga@misen X | [Z Servicio Nacional de Aprendizaje X (M Meet

> € @ meetgoogle.com/inn-udoo-kbp?authuser=0 [ Q H
L) (LD Ficha 2185997 X
2, Personas (8) B chat
D
Permitir que todos envien mensajes ®

las mismas que operan con la dignidad humana,
W) Stefanya Pefia ) DEYMAN JULIAN CARRION MURCIA es decir
*todos nacemos con derachos que nos
pertenecen

*1 vez reconocidos se aplican a todas las personas
*nadie quita los derechos humanos, ni la DIGNIDAD

*cada derecho y dignided depends de Ia vigilancia
K de los demés

Stefanya Pefia 10:59

si en el mismo articulo de leidy

) GISETH TATIANA CUBILLOS ORJUELA %) Karen Solano %) KarenMorales

LAURA VALENTINA PINEDA PEA 1106
Yo quiero hablar

LAURA VALENTINA PINEDA PEA 11:1
Siustedes los j6venes no asumen la direccion de

su propio pais nadie va a venir a salvarlo NADIE!
JAIME GARZON

W LEIDY TATIANA AREVALO CRUZ W) LAURA VALENTINA PINEDA PEA

Ficha 2185997 ~ &) ) ~ 9 & H

Levantar la mano Presentar ahora
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) M Recibidos (675) - nigoga@miser X | [} Senvicio Nacional de Aprendizajs X (M Meet: Guia NG @® X LA Meet ven-dhge-gpr X | © () Whatshpp x e
> € @ meetgooglecom/ggm-rmin-whg?authuser=0 - % @ :
@ GRABANDO ; Wendy Ramirez est4 presentando Guia N%6 X
,“ 2, Personas (26) M chat
]
Permitir que todos envien mensajes o

alisson forero

La mtenngn(_:la c7orporal: Alexa Aloocer 1615
¢ Qué es? - B
Es el conjunto de habilidades cognitivas gue permiten la
coordinacién de la mente con el resto del cuerpo permitiendo un N LUISA PEREZ k. Cindy Guacaneme
control fluido y preciso de este.
Gracias a ella somos capaces de gestionar nuestra fuerza,

equilibrio , velocidad, cog] 3 ‘ ')

¥ Jhonny Darwin S...

€ 52
(&

Nathalia Jaramillo Wendy Ramirez

y m

A yeimydayannasi. (& magdaayala

o ¢ A m Wendy Ramirez H
Levantar la mano
esta presentando su pantalla

M Recibidos (675) iser X | [ Sewvicio Nacional de Aprendizaj= X @ X LM Meet ven-dhge-gpr X | © (2 Whatsapp

|

- nigog:

> C @& meetgoogle.com/qgm-rmfn-whg?auth

@® GRABANDO 7y Wendy Ramirez estd presentando Guia N°6 %

2, Personas (27) M chat
Presentacién de Powerdoint - (inteligencias muliples] - PowerPoint (Ermor de activacidn oe productor)
Permitir que tod ®

La inteligencia corporal: Alexa Alcocer
¢Qué es? ?

Es el conjunto de habilidades cognitivas que permiten la
coordinacién de la mente con el resto del cuerpo permitiendo un
control fluido y preciso de este.

Gracias a ella somos capaces de gestionar nuestra fuerza,
equilibrio , velocidad, coordinacion o precision.

I» Nathalia Jaramillo
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2> C & meetgoogle.com/qgm-rmfn-whg?authuser=0

@ GRABANDO

Guia N°6 X
2, Personas (27) M chat
Permitir que todos envien mensajes @

W Alexa Alcocer LUISA PEREZ
Alexa Alcocer 16:16

2
W Nathalia Jaramillo W alisson forero % magda ayala W yeimy dayanna silva de la pefi
7] ‘ )
W Andrea Zambrano Sanchez W cindy Guacaneme A Jhonny Darwin Silva W Daniela Hemandez
W sofia diaz obando R Anyela johanna Garcia paez X narly motta \) Yulieth Chacon
Levantar la mano Presentar ahora °

GUIA 4 INSTRUCTORA NIDIA [Modo de compatibilidad] - PowerPoint. B - &8 X
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[ M Recibidos (677) - nigoga@misen X T [Z senicio Nacional de Aprendizaj= X [ (i Meet: Guia N'6 @ x 1 © (3) WhatsApp
> C @ meetgoogle.com/qgm-rmfn-whg?authuser=0 - @ :
@ GRABANDO 3;_, Wendy Ramirez esta presentando Guia N6 x
2, Personas (27) B chat
Permitir que todos envien mensajes o

) Wendy Ramirez

Alexa Alcocer 1616

INTELIGENCIA y <
CORPORAL

yeimy dayanna si... Nathalia Jaramillo hitps:/quizizz.com/join/quiz/5fbf057 1623666001
bb62087, tudentSha

Sebastian osuna 16:52
https://quizizz.com/join/quiz/5fbf0571b2aee6001
» bb62087/start?studentsharestrue

3
/

Gabriela i Andrea Zambran...
ANYELA GARCIA sofia diaz abando 1554
NATHALIA JARAMILLO mesaca del quizizz
WENDY RAM l REZ m ‘, PAOLA BLANCO 16:55
2202882 A mitambién se me s2li6 la. Llamada

magda ayala Cindy Guacaneme

()

Daniela Hemand.. (¥ Alexa Alcocer

8
@ L d Wendy Ramirez H
Levantar la mano
esta presentando su pantalla

Karen Medina 1656
Sisefiora




ser X | [Z Servicio Nacional de Aprendizaic X (M Meet @® x © (3)Whatshpp

M Recibidos (677) - nigog:

y

> C @ meetgoogle.com/qgm-rmfn-whg?aut 0
@ GRABANDO & s Wendy Ramirez esta presentando Guia N°6 X
2, Personas (27) M chat
Permitir que todos envien mensajes ®

La inteligencia corporal: N
¢, Qué es? Ao Alcocr 16

Juan Andres Garzon Melo

Es el conjunto de habilidades cognitivas que permiten la

coordinacién de la mente con el resto del cuerpo permitiendo un M Nathalia Jaramillo
control fluido y preciso de este.

Gracias a ella somos capaces de gestionar nuestra fuerza,

equilibrio , velocidad, coordinacién o precisién.

sofia diaz obando 16
me saca del quizizz

PAOLA BLANCO 1

A mi también se me salic la. Llamada

Karen Medina 1
Si sefiora

G 2 @ Wendy Ramirez H
Levantar la mano X
esta presentando su pantalla
-

M Recibidos (677) - nigog: X | [@ Servicio Nacional de Aprendizajc X (M Meet: Guia N6 @ x O (2WhatsApp

y

> C @ meetgoogle.com/qgm-rmin-whg?authuser=0

Guia N°6 X

2, Personas (28) M chat

Ly

Wendy Ramirez

it
Caracteristicas
Suelen explorar el entorno y el medio a

través del sentido del tacto y los Juan Andres Garzon Melo
movimientos. W yeimydayannasi.. (¥ Nathalia Jaramillo https:
Tendencia a hacer uso del cuerpo para
la expresion de emociones y
sentimientos. Control del lenguaje no

corporal. qg

Aprendizaje facil y rapido de nuevas

destrezas de tipo fisico.

Sentido del ritmo y de la coordinacién.

Sobre todo para la coordinacién mano-

ojo.

Aprenden mas facilmente mediante la = ‘

participacion, la interaccién y la 1N ] PAOLA BLANCO 1655

experiencia directa. Asf como pi A mitambién se me salié la. Liamada
N magda ayala L) Cindy Guacaneme

AT & )

Daniela Hemand... Alexa Alcocer

GuiaN°6 A G -~ 8 Wendy Ramirez §
Levantarlamano ___
esta presentando su pantalla
-

9 M1

Anyela johanna

sofia diaz obando 16:54
me saca del quizizz

Karen Medina 1656
Si sefiora




- nigoga@misen X | [E] Servicio Nacional de Aprendizaje X (M Meet: GuiaN'6 @® x @ (1)Whatshpp

> € @ meetgooglecom/ggm-rmfn-whg?authuser=0 =% @ :
Wendy Ramirez est4 presentando Guia N6 x
2, Personas (28) B chat
Permitir que todos envien mensajes ®
Tipos de uso Alexa Alcocer 1616
El uso de este tipo de inteligencia es muy variado y Juan Andres Garzon Melo 1

permite la correcta adaptacion al entorno y ala hitps://quizizz.com/join/quiz/5fbf057 1b2aee6001
consecucion de metas y objetives.

Principalmente utilizamos este tipo de inteligencia a la
hora de manejar instrumentos y herramientas

Sebastian osuna

‘saber gestionar el cuerpo va a implicar también una hitps://quizizz.com/join/quiz/5fbf057 1b2aee6001
mejoria en la gestién de la mente a nivel de bb620¢
autoconocimiento y autorregulacion

Anyela johanna

este tipo da inteligencia est especialments desarrollada sofia diaz obando 16:54

en profasiones que requieren de gran precision o me saca del quizizz

capacidad fisica, tales como la actuacién, la danza, la

pintura, Ia artesania o la cirugia.

. L . PAOLA BLANCO 1655

se integra dentro de la inteligencia corporal la capacidad i
. k , S A mitambién se me sali6 la. Llamada

de expresion emocional a través del movimiento del

cuer

Ejemplo: ( Danza contemporénea) Karen Medina 16556

Sisefiora

0 @ Wendy Ramirez H
Levantar la mano
esta presentando su pantalla

Servicio Nacional de Aprendizajc X (M Mest: Guia N'6 X @ ()Wnatspp

y

rmfn-whg?authuser=0 (1) WhatsApp

Guia N°6 X

2, Personas (28) M chat

envien men:

Como desarrollar la Alexa Aloocer 16:16
inteligencia corporal ’

Las habilidades en este campo comienzan con el control de los movimientos Juan Andres Garzon Melo
automaticos y voluntarios y poco a poco logran un desempeifio gil, arménico https:
'y competente. b

Se aprende mediante el hacer y por medio del movimiento y de las
experiencias multisensoriales, muchos de los aprendizajes que se obtienen en T
la vida quedan ligados a donde estuvo el q‘
aparato neuromuscular.

«1= Anyelajohanna ..

Explorar el entorno y los objetos por medio del tacto y el movimiento. sofia diaz obando

me saca del quizizz

PAOLA BLANCO 165
A mitambién se me salié la. Llamada

Karen Medina 1656
Si sefiora

G oS @ Wendy Ramirez H
Levantar la mano X
esta presentando su pantalla
-




'bM Recibidos (677) - nigoga®@miser. X | [ Sevicio Nacional de Aprendizajc X

> C

& meetgoogle.com/qam-rmfn-whg?au!

® craBANDO 7T

Wendy Ramirez estd presentando

o
oy
Wendy Ramirez
Estilos de aprendizaje:
Kinestésico y

Se trata del aprendizaje relacionado a nuestras sensaciones y
movimientos. En otras palabras es lo que ocurre cuando
aprendemos mas facilmente al movernos y al tocar las cosas,

como cuando caminam itar una informacion o
hacemos un experim o instrumentos de
laboratorio.

Nathalia Jaramillo

LF

Anyela johanna ...

yeimy dayanna si...

LUISA PEREZ

m \J

magda ayala

Pa

Daniela Hemnand...

Cindy Guacaneme

O

Alexa Alcocer

77) - nigoga@misen. X | [Z] Senvicio Nacional de Aprendizajis X (W Meet: Guia N6

2 C

& meetgoogle.com/qgm-rmfn-whg?authuser=0

Wendy Ramirez est4 presentando

Caracteristicas del
aprendizaje Kinestésico

Necesidad de moverse
Tienen buena memoria muscular
- Tienen buena coordinacién
Aprenden mejor mediante la accion
Prefieren trabajar en proyectos
Se distraen facilmente
Pueden tener un fuerte componente visual

=== Nathalia Jaramillo

Levantar la mano

Guia N°6 X

2, Personas (28)

Permitir que todos envien mensajes

Alexa Alcocer 16:16

Juan Andres Garzon Melo

sofia diaz obando 16
me saca del quizizz

PAOLA BLANCO 1
A mi también se m

Karen Medina 1
Si sefiora

Guia N*6 X

2, Personas (28)

Permitir gue todos envien mensajes

Alexa Alcocer

616

Juan Andres Garzon Melo
hitps. quiz/5fbf0571h2aee6001
bb

quizizz.

are=true

Sebastian osuna 16:52
hitps/quizizz.
o 7/st

quiz/5fbf0571h2aee6001

re=true

sofia diaz obando 16:54
me saca del quizizz

PAOLA BLANCO 16:55
A mi también se me sali la. Llamada

Karen Medina 1656
Sisefiora

Wendy Ramirez H
esta presentando su pantalla




- nigoga@misen X | [E] Servicio Nacional de Aprendizaje X (M Meet: GuiaN'6 @® x @ (1)Whatshpp

- € @ meetgooglecom/ggm-rmfn-whg?authuser=0 =% @ :
Wendy Ramirez est4 presentando Guia N6 x

2, Personas (27) M chat
Permitir que todos envien mensajes ®

Alexa Alcocer 1616

Juan Andres Garzon Melo 1
hitps://quizizz.com/join/quiz/5fbf057 1b2aee6001

GRACIAS!

Sebastian osuna 16:52
hitps://quizizz.com/join/quiz/5fbf057 1b2aee6001

bb620:

sJ* Anyela johanna
sofia diaz obando 16:54
me saca del quizizz

PAOLA BLANCO 16:55
A mi también se me salic la. Llamada

Karen Medina 16556
Sisefiora

0 @ Wendy Ramirez H
Levantar la mano
esta presentando su pantalla

© (1) WhatsApp

Senvicio Nacional de Aprendizajs X (M Meet: Gu

rmfn-whg?authuser=0

> C @& meetgooglecom/qq

Guia N°6 X

2, Personas (26) M chat

Permitir que todos envien men:

sofia diaz obando

amiigual

yeimy dayanna silva de la pefiaq
Me saco

Alexa Alcocer
YA

Jhonny Darwin Silva
Ya

Karen Medina 1
Ya

sofia diaz obando 17:13
tengo una duda si no me sirve la camara?

vale

8

Levantar la mano Presentar ahora




F M Recibidos (677) - nigoga@miser X | [Z Servicio Nacional de Aprendizzjc X (M Meet: Guia N°6 X ) (1) WhatsApp X | # HOME - Canapro

> C @& meetgoogle.com/qgm

@ GRABANDO Guia N°6 X

2, Personas (25) M chat

ermitir que todos envien mensajes [ ]

N Anyela johanna Garcia paez LUISA PEREZ - Luz Mery Diaz Alba
sofia diaz obando 16:56
amiigual

‘ ‘ - ’ -~ yeimy dayanna silva de la pefiaq 1

Me saco
)

Alexa Alcocer

W Nathalia Jaramillo $ cindy Guacaneme $0 Jhonny Darwin Silva & Wendy Ramirez o

Jhonny Darwin Silva

y Ya
Karen Medina 1
Ya

) magda ayala 8 yeimy dayanna silva de la pefiaq § Daniela Heandez %) Alexa Alcocer

sofia diaz obando 17:13
tengo una duda si no me sirve la camara?

vale

N Gabriela X Andrea Zambrano Sanchez ) PAOLABLANCO W) narly motta

GuiaN°6 A 0 i - B
Levantar la mano Presentar ahora

=

05:15p.
12/02/2021

‘ M Recibidos (677) - nigoga@miser. X | [ Servicio Nacional de Aprendizaj X | @ HOME - Canapro x

> C @ meetgoogle.com/qgm-rmin-whg?authuser=0

@ GRABANDO Guia N6 X

Personas (26) B chat

¢

#

magda ayala
% Anyela johanna Garcia paez ) LUISA PEREZ

\

A ;{A h;\:

R Nathalia Jaramillo 8 cindy Guacaneme . ¥ Wendy Ramirez

#%

narly motta

Nathalia Jaramill

060

#%

#%

PAOLA BLANCO

#%

sofia diaz obando

#

Soleidy L.

m y

#%

= = Wendy Ramirez
¥ magdaayala $0 yeimy dayanna silva de la pefiaq $0 Daniela Hemandez ) Alexa Alcocer

B o o

Andrea Zambrano Sanchez X N Erika Pedraza

#%

Yeimi Giraldo

#%

yeimy dayanna silva de |

Yulieth Chacon

eo0x=g 20

#%

8

Levantar la mano Presentar ahora




b M Recibidos (677) - nigoga@miser X | [ senicio Nacional de Aprendizaie X (M Meet: Guia N6 ® x @ (1) Whatshpp x ® HOME - Canapro

> C @ meetgoogle.com/qam-rmin-whgauthuser=0

@ GRABANDO 1‘ Soleidy L. esta presentando Guia N°6 X

F’ 2, Personas (28) M chat

5 Permitir que todos envien mensajes
it ®

yeimy dayanna silva de la pefiaq 16:57
Me saco

L q I Alexa Alcocer 16:52
’n te"Kencia ) LUISA PEREZ ) Nathalia Jaramilo [N

ESP CIAL 5

) Wendy Ramirez ) Anyela johanna ...
tengo una duda si no me sirve la camara?
Soleidy Lievano (“‘ ' .‘:‘ ‘
vale
Cindy Guananeme \ J

Alisson Forero ) Alexa Alcocer ) Jhonny Darwin S._..

D

) yeimy dayanna si.- Soleidy L.

8
6] -~ Soleidy L. H
Levantar la mano
esta presentando su pantalla

Jhonny Darwin Silva 16:58
Y¥a

Karen Medina 1659
Ya

sofia diaz obando 17:26
gracias, fue una buena exposicion, rapiday

036 4) concreta,

- - - - - e
b M Recibidos (677) - nigoga@misen X | [Z] Servicio Nacional de Aprendizajs X (W Meet: Guia N6 @ x @ (1) Whatshpp X % HOME - Canapro X

= C @ meetgoogle.com/qgm-rmfn-whg?authuser=0 - 7 m

@ GRABANDO Z;. Soleidy L. esté presentando

Guia N°6 X
2, Personas (28) M chat
Permitir que todos envien mensajes o

yeimy dayanna silva de la pefiaq 16:57
Me saco

Alexa Alcocer 1658
YA

fA DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES

DES NTALES RELACIONADOS
OTACION DE OBJETOS EN NUESTRA

<4
NI

DERIVA DE LA TEOR
OLOGO HOW RD
U EHABILID
VEGAC\ NYLA

o

Jhonny Darwin Silva 16:58
Y2

Z
—<w>
SoS
= )>

—_—
=
~—
(s}
O
-
=
;>
>

Karen Medina 16:59
Y2

sofia diaz obando 1713
tengo una duda si no me sirve la camara?

vale

sofia diaz obando 1726
gracias, fue una buena exposicién, répiday
concreta.

1= SoleidyL.

a &l
GuiaN°6 A~ 0 - Soleidy L. H
Levantar la mano
esta presentando su pantalla




ser X | [Z Servicio Nacional de Aprendizaic X (K

X O (1)WhatsApp

M Recibidos

) - nigox

y

> C & meetgoogle.com/qgm-rmfn-whg?authus

@ GRABANDO E&‘ Soleidy L. esta presentando Guia N°6 X

2, Personas (28) M chat

Permitir que

Cayacteyisticas

yeimy dayanna silva de la pefiaq 16:57
Me saco

d I Do Suelen ser Alexa Alcocer 16:58
La parte de ermite b v
b resolver s
cerepro que e dil}ujantes 0 i:onnyDarwmsﬂva 6:58
: certijos,
rea]|za esta J ] artistas,
][‘ - compren er d {: Karen Medina 16:59
uncion se l) : istrutan Ya
l}' I mapas, trabajar o
upicaene en Proyectos &e COBSLIIER0S4S sofia diaz obando 17:13 .
hemisFerio » y son Duenos tengo una duda si no me sirve la camara?
construccion, [ ; vale
Jer“ho entre otros para 103 Juegos

sofia diaz obando
gracias, fue una buena exposicion, répida y

de ingenio

concreta

GuiaN°6 A G - @ Soleidy L.
Levantar la mano X
esta presentando su pantalla
-

M Recibidos (677) - nigoga@miser X | [} Servicio Nacional de Aprendizaj= X [ Me:

GuiaN'6 ® X © () WhatsApp x

y

2> C @ meetgoogle.com/qgm-rmfn-whg?authuser=0

@ GRABANDO EL‘ Soleidy L. esté presentando Guia N6 X

2, Personas (27) M chat

Permitir que tod

bse />ux_o(¢ wejopay en mfdl;mdﬂt
yeimy dayanna silva de la pefiaq 165

“ﬁﬂ-ﬁl"l‘g Me saco

Alexa Alcocer 16:58
YA

Jhonny Darwin Silva 16:58
Ya

Karen Medina 1659
va

sofia diaz obando 17:13
tengo una duda si no me sirve la camara?

vale
sofia diaz obando 17:26

gracias, fue una buena exposicién, répida y
concreta

0 e @ Soleidy L. :
Levantar la mano i
esta presentando su pantalla




[M Recibidos (677) - nigoga@miser. X | [E] Servicio Nacional de Aprendizajs X (M Meet: Guia N'6 ® x  © (1) WhatsApp X | @ HOME - Canapro

> C & meetgoogle.com/qgm-rmfn-whg?authu

@ GRABANDO :E} Soleidy L. esté presentando Guia N6 X

,;) 2, Personas (27) M chat

. Permitir que todos envien mensajes @
sl alisson forero

yeimy dayanna silva de la pefiaq 1657

Me saco
Los r’%\ercxuos que se han desarollad para esta inte[ig’encia son de dificil acceso pero Llay < c/':*a"'me' 16:58
tareas que se 'ﬂauen cotw&wdndmente que pueden estimular y mejorar esta mtehgaﬂc
. <l Jhonny Darwin Silva 16:58
Por eJempIo, ¢l manejar carro habitualmente puede ayudan va

Karen Medina 1659
Ya

sofia diaz obando 1713
tengo una duda si no me sirve la camara?

vale
sofia diaz obando 17:26

gracias, fue una buena exposicion, répida y
concreta

0 - - Soleidy L. B
Levantarlamano  __ .
est presentando su pantalla

[M Recibidos (677) - nigoga@miser. X | [ Servicio Nacional de Aprendizaj= X (M Meet: Guia N6 ® x @ (1)WhatsApp X | @ HOME - Canapro

> C @ meetgoogle.com/qgm-rmfn-whg?authuser=0

3 o .
@ GRABANDO 3 Soleidy L. esté presentando Guia N°6 X
2, Personas (27) B chat
Permitir que todos envien mensajes “

yeimy dayanna silva de la pefiaq 16:57
Me saco

Alexa Alcocer 16:58

Eiﬁofﬁagrleﬁcﬁaﬁs —

sofia diaz obando 17:13

Aprenden con gran rapldez, visualizan todo el tengo una duda sino me sirve la camara?
contenido de forma muy objetiva y sobretodo vale
muy répida. El aprendizaje lo estructuran en un =
¥.  «todo» muy general, aprendiendo los contenidos sofia diaz obando
gracias, fue una buena exposicién, répida y
concreta.

036 )

o1 SoleidyL.

@ B @ Soleidy L. :
Levantar la mano -
esta presentando su pantalla




Formacion 15-02-21 Ficha 2255696

- - - .
M Reckbidos (683 -igoga@miser x | [E) SeicioNaconalde Aprenizse X | Mest Benvenids prendice. ® x | @ Whatshpp ‘. - —

3 € @ meetgooglecom/gib-bgky-yrg?authuser=0 =% @ :

@ GRABANDO Bienvenida Aprendices 2255696 X
h, &), Personas (20) = chat
S Y o angel mauricio castro o.. \"\ H

9 ) % Cri
' SEBASTIAN JIMENEZ DIMATE N, YASSIR ESTEBAN MERCADO HOYOS ¥ Cris Romero CARLOS ANDRES AREV.

#»

CESAR CAMILO OSORI...

#

W cristian betancourt ¥ LUISA FERNANDA LOSADA ALEMAN DIEGO RINCON USECHE & EDUAR FABIAN HORMAZA BELTRAN

2

Cris Romero

7%

cristian betancourt

I-'
e CRISTIAN YESID AMOCR...

#»

J = C D

X' JUAN DAVID RAMIREZ MORENO %' Magali Bravo W' CESAR CAMILO OSORIO ZAPATA ) DANIEL FELIPE RIVAS PEREIRA

J c O

N Juan Chavez ' JOHN JAIDER BAQUERO ORTIZ ' CRISTIAN YESID AMOROCHO PANTANO & Nicolas Casadiego

DANIEL FELIPE RIVAS P

2

DIEGORINCONUSECHE sls  }
EDUARFABIANHORMA.. Y 1§
JOHNJADERBAGUER.. Y 1}

& o :

Levantar la mano Presentar ahora

M Recibidos (683) - nigoga@miser. X | [E Servicio Nacional de Aprendizale X ( Meet: Bienvenida Aprendice: ® X ( Whatspp

S5 € @ meetgooglecom/gib-baky-yrg?authuser=0 - % @ :

@ GRABANDO Bienvenida Aprendices 2255696 X

2, Personas (22) B chat

S

' SEBASTIAN JIMENEZ DIMATE W, YASSIR ESTEBAN MERCADO HOYOS k' Cris Romero

o »
= L €:

cristian betancourt N LUISA FERNANDA LOSADA ALEMAN %' DIEGO RINCON USECHE x' EDUAR FABIAN HORMAZA BELTRAN

Ny
J LN C D

. 4

JUAN DAVID RAMIREZ MORENO REINAMARTINEZ ¥ (80 CESARCAMILO OSORIO ZAPATA L) DANIEL FELIPE RIVAS PEREIRA

J C O

Juan Chavez A JOHN JAIDER BAQUERO ORTIZ ) CRISTIAN YESID AMOROCHO PANTANO k' Nicolas Casadiego

_‘ DIEGO RINCON USECHE §"\ H

EDUAR FABIAN HORMA... Y

JOHNJADERBAQUER.. X}
Juan Chavez VB
JuanDaviDRaMIREZ .. N
LAURANICOLLRENA... ols %
LAURAYISELVILLARRA.. Y

LUISA FERNANDA LOSA.. Y

Magali Bravo R\ H

P0960660600= 0w

MarlonToro Rodriauez W :

Bienvenida Aprendices 2255696 A G 9 Lad @ @ & H

Levantar la mano Presentar ahora




[ M Recibidos (683) - nigoga@miser X | [E] Servicio Nacional de Aprendizajc X (M Meet: Bienver
> € @ meetgooglecom/gib-baky-yrg?authuser=0 =% @ :

® GRABANDO Bienvenida Aprendices 2255696 X

2, Personas (22) B chat

_‘ DIEGORINCONUSECHE Y

:\ EDUAR FABIAN HORMA...

#%

o JOHN JAIDER BAQUER.

%~ #

Juan Chavez

JUAN DAVID RAMIREZ

#

LAURA NICOLL REINA

[ ]

g \

\ ’ ° LAURAYISELVILLARRA.. Y\ }
&y 3

EINA MARTINEZ 4 o

LUISA FERNANDA LOSA.. Y H

Magali Bravo R\
J mariobeltran perdomo H
MarlonToroRodriouez W &

Levantar la mano Presentar ahora

&

Bienvenida Aprendices 2255696 ~ G

[ M Recibidos (683) - nigoga@miser X | [E] Servicio Nacional de Aprendizajc X (M Meet: Bienvenida Aprencics: @ X ) (1) WhatsApp

> C @ meetgoogle.com/gib-baky-yrg?authuser=0

@ GRABANDO Bienvenida Aprendices 2255696 X

2, Personas (23) B chat

J Permitir que todos envien mensajes o

*I* JUAN MANUEL OLAYA BELTRAN

CARLOS ANDRES AREVALO 0810

Vale pues mucho gusto mi nombre es Carlos
Andres Arevalo tengo 18 afios escogi el tecnologo
en automatizacion industrial para poder
omologarlo para la ingenieria industrial

mario beltran perdomo 08:22

buenos dias, mi nombre es Mario Andrés Beltran
Perdomo, tengo 17 afios. ingrese 2 automatizacion
industrial para adquirir mejor conocimiento y
enfatizarme mejor par |a carrera que quiero
estudiar la cusl es ingeniera mecatronica

profe
no tengo microfono+
gracias profe

angel mauricio castro osorio 0824
resolu

4 &l :

Levantar la mano Presentar ahora

Bienvenida Aprendices 2255696 ~ G 9 L ad




[ M Recibidos (683) - nigoga@miser X | [E] Servicio Nacional de Aprendizajc X (M Meet: Bienver

> C

® GRABANDO

Bienvenida Aprendices 2255696 ~

& meet.google.com/gib-baky-yrg?authuser=0

6}

fa Aprendice: @ X @ (1) WhatsApp

&
b

9o =

=% @ :

Bienvenida Aprendices 2255696 X

2, Personas (23) B chat
& ]
Agregar Controles del
personas organizador

EN LA LLAMADA

o Nidia Gongora Gal.. (Tu) sl &
o angel mauricio castroo...
o CARLOSANDRESAREV.. Y 3
o CESARCAMILO OSORL. Y
g Cris Romero L US
e cristian betancourt R\ H
O CRISTIAN YESID AMOR...
o DANEELFELPERVASP.. Y

8 =

Levantar la mano Presentar ahora

[ M Recibidos (683) - nigoga@misen X | [E] Servicio Nacional de Aprendizaj

2 C

@ GRABANDO

¥ MagaliBravo

J)

X JUAN DAVID RAMIREZ MORENO

¥ Juan Chavez

Bienvenida Aprendices 2255696 ~

@ meet.google.com/gib-baky-yrg?authuser=0

% Nicolas Casadiego

S

| SEBASTIAN JIMENEZ DIMATE

L

LAURA NICOLL REINA MARTINEZ

J

N JOHN JAIDER BAQUERO ORTIZ

6}

X (M Meet: Bienvenida Aprendice: @ X @ (2) WhatsApp

2
el /

W) DIEGO RINCON USECHE

Y

' YASSIR ESTEBAN MERCADO HOYOS

W) CRISTIAN YESID AMOROCHO PANTANO

&
b

=

J

JUAN MANUEL OLAYA BELTRAN
! EDUAR FABIAN HORMAZA BELTRAN

' DANIEL FELIPE RIVAS PEREIRA|

W cris Romero

- @ :

Bienvenida Aprendices 2255696 X

Personas (23) B chat
2 )
Agregar Controles del
personas organizador

EN LA LLAMADA
o Nidia Gongora Gal... (Ta) s n

angel mauricio castroo... ¥ :

CARLOS ANDRES AREV.. W%

CESARCAMILOOSORL. ¥

Cris Romero R\
cristian betancourt R\
CRISTANYESDAMOR.. ¥}

DANIEL FELIPERIVAS P.. Y%

4 &l :

Levantar la mano Presentar ahora

©O086Cc06000




[ M Recibidos (683)

> C @& meetgoogle.com/g

@ GRABANDO

J

=+« Juan David Ramirez Moreno

S

) SEBASTIAN JIMENEZ DIMATE

Juan Chavez

Bienvenida Aprendices 2255696 A

nigoga@miser X | [E] Sewvicio Nacional de Aprendizajs X (M Meet:

N -

%
=

W DIEGO RINCON USECHE

Y

W Nicolas Casadiego

J

Y JOHN JAIDER BAQUERO ORTIZ

o}

2 Aprendic

X @ (1) Wnatsipp

' DANIEL FELIPE RIVAS PEREIRA

J

W' JUAN MANUEL OLAYA BELTRAN

¥ Magali Bravo

C

W) CRISTIAN YESID AMOROCHO PANTANO

@

L

N LAURA YISEL VILLARRAGA CABIEDES

Y

¥ YASSIR ESTEBAN MERCADO HOYOS

L

W LAURA NICOLL REINA MARTINEZ

e,

W) Cris Romero

= x @

Bienvenida Aprendices 2255696
2, Personas (23)

M chat

Permitir que todos envien mensajes

EDUAR FABIAN HORMAZA BELTRAN ('
Edward Fabian Hormaza Beltran
3212686894
edufhormaza@misena.edu.co

mario beltran perdomo 09:29
Mario Andrés Beltran Perdomo

3105837160

YASSIR ESTEBAN MERCADO HOYOS 0
-yassir esteban mercado hoyos
-yemercado7@misena.edu.co
-3192361585

Juan David Ramirez Moreno 09:29
Juan David Ramirez Moreno

jdramire:
3203196167

nisena edu.co

8

Levantar la mano Presentar ahora

X




Formacion 16-02-21 Ficha 2161332

‘M Recibidos (686) - nigoga@miser X | [] Servicio Nacional de Aprendizajc X @ X Sp Portal de oferta educativa SENA X

eh?au =0

> C @ meetgoogle.com/pgp

@ GRABANDO Detalles de la reunion X
2, Personas (23) M chat
Permitir que todos envien mensajes @

buenos dias profe

Aliriz Tatiana Arias Monroy 08
Buenos dias

natalia lemus ramos 08:00
Buenos dias profe

Leidy Gonzalez 080
Buenos dias profe

Jeniffer Adriana Burgos Méndez 0
Bien profe

Aliriz Tatiana Arias Monroy 08:
Bien gracias a Dios profey tu

erika tatiana
Bien profe

K

11 Karen Agudelo

8 ® :

Levantar la mano Presentar ahora

©
b

Detalles de la reunion A 0

X Sp Portal de oferta educativa SENA X

‘ M Recibidos (686) - nigoga@miser X | [ Servicio Nacional de Aprendizaj= X

> C & meetgoogle.com/pgp eh?authuser=0

@ GRABANDO Detalles de la reunion X
2, Personas (24) M chat
Permitir que todos envien mensajes ®

as profe

1ls marcela larrarte buenos

Aliriz Tatiana Arias Monroy
Buenos dias

natalia lemus ramos 08:00
Buenos dias profe

Leidy Gonzalez
Buenos dias profe

Jeniffer Adriana Burgos Méndez 0
Bien profe

Aliriz Tatiana Arias Monroy 08
Bien gracias a Dios profe y tu

erika tatiana 02
Bien profe

¢

Jeniffer Adriana Burgos Méndez abandon la reunio

8

Levantar la mano Presentar ahora

@
?

Detalles de la reunion A 0

08102

16/02/2021




;n Recibidos (686) - nigoga@miser X | [} Servicio Nacional de Aprendizajs X (M Meet: X Sp Portal de oferta educ:

Pauthuser=0

> C & meetgooglecom

@ GRABANDO Detalles de la reunion X
2, Personas (24) M chat

mitir que todos envien mensajes [ ]

buenos dias profe

Aliriz Tatiana Arias Monroy 0
Buenos dias

natalia lemus ramos 0
Buenos dias profe

Leidy Gonzalez 0
Buenos dias profe

Jeniffer Adriana Burgos Méndez 0
Bien profe

Aliriz Tatiana Arias Monroy
Bien gracias a Dios profe y tu

erika tatiana 0
Bien profe

Detalles de la reunion A 0 9 -~ Jﬂ

Levantar la mano Presentar ahora

Senvicio Nacional de Aprendizajc X LM Meet: pgp-husj-seh S Portal de oferta educativa SENA X | G dignidad humana en colombia - X

E M Recibidos (686) -

> C @ meetgoogle.com,

j-seh?authuser=0

@ GRABANDO Detalles de la reunion X

2, Personas (24) B chat

Permitir que todos envien mens:

nos dias profe

Aliriz Tatiana Arias Monroy 08
Buenos dias

natalia lemus ramos 0
Buenos dias profe

sls diana vanessa perea ramirez
Leidy Gonzalez 0800
Buenos dias profe

Jeniffer Adriana Burgos Méndez 08:04
Bien profe

Aliriz Tatiana Arias Monroy 08
Bien gracias a Dios profe y tu

erika tatiana
Bien profe

-
—
N

&)

8

Levantar la mano Presentar ahora

@
?

Detalles de la reunion A 0




mana en colombia = X | G digno sig

| de Aprendiz X Se Portal de oferta educativa SEN. X | G

; M Recibidos (686) - nigoga@mise. X | [ Senvicio Nac

Pauthuser=0

> C & meetgooglecom

@ GRABANDO Detalles de la reunion X
Personas (22) B chat
& o
Agregar Controles del
personas organizador

EN LA LLAMADA
c Nidia Gongora Gal... (Ta) =« L1
¢ Aiéxa Garzon
G Aliriz Tatiana Arias Monr... ~ #§s :

Angela Ortiz R\ :

Ashley LorenaValencia :

&
e -
@
@ oo %

Detalles de la reunion A 0 9 -~ Jﬂ

Levantar la mano Presentar ahora

Senvicio Nacional de Aprendizajs X (M Meet: pgp-huaj-seh oferta educativa

E M Recibidos (686) -

> C @ meetgoogle.com,

j-seh?authuser=0

@ GRABANDO Detalles de la reunion X

2, Personas (22) B chat

Permitir que todos envien mens:

diana vanessa perea ramirez
Diana Vanessa Perea Ramirez
divanessita17@gmail.com

Lesli Ramos 09
Lesli Dayana Ramos Yepez
dayanaramosmodel@gmail.com

Camilo Gomez
Angel Camilo Gémez Torres
anzaak04@gmail.com

natalia lemus ramos 09:26
Natalia Lemus Ramos
natalialemusramos@gmail.com

Leidy Gonzalez 09
Leidy Tatiana Gonzélez Duarte
Tatiana.gonzalez15.Ig@gmail.com

Detalles de la reunion A 0 9 - @
Levantar la mano Presentar ahora




Formacion 16-02-21 Ficha 2161332

‘M Recibidos (686) - nigoga@miser X | [] Servicio Nacional de Aprendizajc X @ X Sp Portal de oferta educativa SENA X

eh?au =0

> C @ meetgoogle.com/pgp

@ GRABANDO Detalles de la reunion X
2, Personas (23) M chat
Permitir que todos envien mensajes @

buenos dias profe

Aliriz Tatiana Arias Monroy 08
Buenos dias

natalia lemus ramos 08:00
Buenos dias profe

Leidy Gonzalez 080
Buenos dias profe

Jeniffer Adriana Burgos Méndez 0
Bien profe

Aliriz Tatiana Arias Monroy 08:
Bien gracias a Dios profey tu

erika tatiana
Bien profe

K

11 Karen Agudelo

8 ® :

Levantar la mano Presentar ahora

©
b

Detalles de la reunion A 0

X Sp Portal de oferta educativa SENA X

‘ M Recibidos (686) - nigoga@miser X | [ Servicio Nacional de Aprendizaj= X

> C & meetgoogle.com/pgp eh?authuser=0

@ GRABANDO Detalles de la reunion X
2, Personas (24) M chat
Permitir que todos envien mensajes ®

as profe

1ls marcela larrarte buenos

Aliriz Tatiana Arias Monroy
Buenos dias

natalia lemus ramos 08:00
Buenos dias profe

Leidy Gonzalez
Buenos dias profe

Jeniffer Adriana Burgos Méndez 0
Bien profe

Aliriz Tatiana Arias Monroy 08
Bien gracias a Dios profe y tu

erika tatiana 02
Bien profe

¢

Jeniffer Adriana Burgos Méndez abandon la reunio

8

Levantar la mano Presentar ahora

@
?

Detalles de la reunion A 0

08102

16/02/2021




;n Recibidos (686) - nigoga@miser X | [} Servicio Nacional de Aprendizajs X (M Meet: X Sp Portal de oferta educ:

Pauthuser=0

> C & meetgooglecom

@ GRABANDO Detalles de la reunion X
2, Personas (24) M chat

mitir que todos envien mensajes [ ]

buenos dias profe

Aliriz Tatiana Arias Monroy 0
Buenos dias

natalia lemus ramos 0
Buenos dias profe

Leidy Gonzalez 0
Buenos dias profe

Jeniffer Adriana Burgos Méndez 0
Bien profe

Aliriz Tatiana Arias Monroy
Bien gracias a Dios profe y tu

erika tatiana 0
Bien profe

Detalles de la reunion A 0 9 -~ Jﬂ

Levantar la mano Presentar ahora

Senvicio Nacional de Aprendizajc X LM Meet: pgp-husj-seh S Portal de oferta educativa SENA X | G dignidad humana en colombia - X

E M Recibidos (686) -

> C @ meetgoogle.com,

j-seh?authuser=0

@ GRABANDO Detalles de la reunion X

2, Personas (24) B chat

Permitir que todos envien mens:

nos dias profe

Aliriz Tatiana Arias Monroy 08
Buenos dias

natalia lemus ramos 0
Buenos dias profe

sls diana vanessa perea ramirez
Leidy Gonzalez 0800
Buenos dias profe

Jeniffer Adriana Burgos Méndez 08:04
Bien profe

Aliriz Tatiana Arias Monroy 08
Bien gracias a Dios profe y tu

erika tatiana
Bien profe

-
—
N

&)

8

Levantar la mano Presentar ahora
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?

Detalles de la reunion A 0




mana en colombia = X | G digno sig

| de Aprendiz X Se Portal de oferta educativa SEN. X | G

; M Recibidos (686) - nigoga@mise. X | [ Senvicio Nac

Pauthuser=0

> C & meetgooglecom

@ GRABANDO Detalles de la reunion X
Personas (22) B chat
& o
Agregar Controles del
personas organizador

EN LA LLAMADA
c Nidia Gongora Gal... (Ta) =« L1
¢ Aiéxa Garzon
G Aliriz Tatiana Arias Monr... ~ #§s :

Angela Ortiz R\ :

Ashley LorenaValencia :

&
e -
@
@ oo %

Detalles de la reunion A 0 9 -~ Jﬂ

Levantar la mano Presentar ahora

Senvicio Nacional de Aprendizajs X (M Meet: pgp-huaj-seh oferta educativa

E M Recibidos (686) -

> C @ meetgoogle.com,

j-seh?authuser=0

@ GRABANDO Detalles de la reunion X

2, Personas (22) B chat

Permitir que todos envien mens:

diana vanessa perea ramirez
Diana Vanessa Perea Ramirez
divanessita17@gmail.com

Lesli Ramos 09
Lesli Dayana Ramos Yepez
dayanaramosmodel@gmail.com

Camilo Gomez
Angel Camilo Gémez Torres
anzaak04@gmail.com

natalia lemus ramos 09:26
Natalia Lemus Ramos
natalialemusramos@gmail.com

Leidy Gonzalez 09
Leidy Tatiana Gonzélez Duarte
Tatiana.gonzalez15.Ig@gmail.com

Detalles de la reunion A 0 9 - @
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X @ WhatsApp

E M Recibidos (689) - nigoga@miser X | [ Servicio Nacional de Aprendizajs X LM Mest:F

> C & meetgoogle.com/dtn-gkou-bdb?authu

Ficha 2185986 X
&, Personas (21) [E? chat
{ a g 2 (e]
N X Agregar Controles del
W Felipe Huepa N Emir Saavedra pegrsognas organizador

£ &

W Yesenia Ramires W' Lina Barbosa W Luis Ignacio Ruiz

o
I}
S
8
3
]
3
o
&

camila castafieda LI
CEYDYLILIBETHGOME.. Y

ﬁ Darling Julieth Buitrago .

#

#

W katerin ariza W Karen Pérez Cardenas Qu Emir Saavedra

a

Felipe Huepa

‘ @
f i
F o)
; 2% '
| 1 .
La grabacion comenzara pronto ‘

W Jose caigeron W CEYDY LILIBETH GOMEZ PEAA N Karen Florez camila castafieda

#

#

Karen Florez

8

Levantar lamano Presentar ahora
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J

Ficha2185986 ~ @

0110 p.m.
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E M Recibidos (689) - nigog: ser X | [ Senvicio Nacional de Aprendizajc X (M Meet @ x & WhatsApp

> C @ meetgoogle.com/dtn-gkou- uth

© GRABANDO Ficha 2185986 X
2, Personas (21) B9 chat
& )
! Agregar Controles del
Felipe Huepa W) Emir Saavedra 5 personas organizador

EN LA LLAMADA

- \

“ ¢ @ roccorgomca. o w4
0 T &

«ee sara rodriguez ) Yesenia Ramires \ ) Luis Ignacio Ruiz ¥

'ﬁ Darling Julieth Buitrago.. W}

#%

katerin ariza N Karen Pérez Cérdenas X @ Emirseavedra

“ Felipe Huepa

o - / .

o g
it Q ’ -
N a 1

José Calderon %' CEYDY LILIBETH GOMEZ PEAA X k' camila castafieda ﬁ Karen Florez

Ficha2iss98s ~ @ ORI @ 4 = ;
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X @ (2)WhatsApp

E M Recibidos (689) - nigoga@miser X | [ Servicio Nacional de Aprendizzjc X

> C @& meetgoogle.com/dt

@ GRABANDO

Ficha 2185986 X
2, Personas (22) M chat
ermitir que todos envien mensajes ®

Grupo N1

Camila Villamil 14:47
76 DECLARACION DE INDEPENDENCIA GRUPO

Lina Barbosa
Grupo 2:ley 1215

Felipe Huepa 14:
grupo 6 - 1948 declaracion universal de los
derechos humanos

YURI XIMENA MORENO ARIAS 14
yuri imena moreno arias
yurimoreno3;

gmail.com

Paula andrea martinez aguilar 14:53
PAULA ANDREA MARTINEZ AGUILAR
paulaandrea.andres@gmail com

8

Levantar la mano Presentar ahora
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2> C @& meetgoogle.com/dtn-gkou-|

Ficha 2185986 X

&, Personas (21) Chat

& [a)
Agregar Controles del
personas organizador

EN LA LLAMADA

Q Nidia Gongora Gal... (Ta)

Fnl camila castafieda

#

#%

#

#%

@ Emirssaveds
0 Felipe Huepa
@ José Caldersn LU
- b B crenriore:
4
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X 0 ()WhatsApp X | G pezsignificado etimo

X | G eicasignificado etimoloc X | G moral significa

E M Recibidos (689) - nigoga: X | [ Senicio Nacio

> C @& meetgoogle.com/dt

@ GRABANDO Ficha 2185986 X
2, Personas (21) /B chat
ermitir que todos envien mensajes ®

Lina Barbosa 12
buenas tardes

José Caldersn 13:09
Lenguas.

José Calderén 13:1
Vieron la pelicula’

N
«s+ José Calderon

Ficha 2185986 A U -~ 8 i
0 ¥ Levantar la mano Presentar ahora

=

01:20p.
17/02/2021

G pazsignificadoetim: X | G eticasignificado etir X | G moral significado-£ X | G

x | [T Sericio Na

E M Recibidos (689) - ni

2> C @& meetgoogle.com/dtn-gkou-|

Ficha 2185986 X

2, Personas (21) B chat

Permitir que todos envien mer

% Felipe Huepa ) Emir Saavedra

Lina Barbosa
buenas tardes

José Calderén 1309

M Lenguas... v

José Calderén 13:15

W sara rodriguez W Yesenia Ramires W Lina Barbosa ) Luis Ignacio Ruiz Vieron la pelicula? ==

José Calderon 1330
- ; Huy profe esque la corcho ajajaja v

Esas preguntas para reflexionar :v

\

Ta 133
¥ sulgeny johana W Paula andrea martinez aguilar «++ sonia garcia W Lina Barbosa Sera? no creo
—
&=\
Y ®
G k.
y S| % Il
W José Calderon ' Darling Julieth Buitrago Carrillo % W camila castafieda
Ficha 2185986 A 6} 9 -~ 8
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@ Whatsipp X | G pazsignificado etim: X

& ciasgisioc: x | & moslsgniase - x | & pincpesyooe x [t Y —
= Q

L) (LD Ficha 2185986 X
2, Personas (22) M chat
- Permitir que todos envien mensajes ®
N Felipe Huepa N Emir Saavedra corrompié y convencié 2 adan de comer del fruto
prohibido

Es porque la sociedad se corrompe y busca el bien

f\ " propioy no el de la comunidad

Yesenia Ramires 13:38
Los principios éticos son declaraciones propias del

) Yesenia Ramires ) Lina Barbosa ser humano, que apoya su necesidad

de desarrollo, felicidad y responsabilidad. Se hace
un principio ético como consecuencia del
descubrimiento humano para catalogar una accion
beneficiosa o perjudicial para simismo o su raza
[+ @) \ o Estas declaraciones guian su conducta

Lina Barbosa
% Sulgeny johana & Paula andrea martinez aguilar ¥ Lina Barbosa Silareligion tiene que ver mucho porgue todo lo
que es malo o pecado en la vida ests escrito en los
mandamientos, es por eso que las cosas que

- hacemos mal, sentimos que esta mal. Valga la
b rebundancia.
N
o < L’ l

¥ YURIXIMENA MORENO ARIAS Darling Julieth Buitrago Carrillo W camila castafieda

Ficha21e5986 ~ [ L~ @ 8 = :
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Formacion 17-02-21 Ficha 2202883

Servicio Nacional de Apre X (M Meet:Ficha 2202883 @ X LM Meet:Fi

M Recibidos (691) - nigoga’ X

> C

22161333 @ X \ ® WhatsApp X | @ Museo de Historia Natur: X | Nueva pestafia X +

#@ meet.google.com/viy-cvuo-gyh?authuser=0

@ GRABANDO M Marilyn Pérez esta presentando

Ficha 2202883 X

= chat

&, Personas (25)

M

o
S & o
Marilyn Pérez
@ Archive Operez/Deskop ento20}umano/Promot y
Agregar Controles del
I Lectur en V Dby oV Resslar personas organizador

g——

EN LA LLAMADA

A

Angie Lorena RA..

2) Qué representan las dos Iméganes an su vids ;Por qu&? (“ '

/Ana Maria Larrea...

Es frustrante ver como por culpa de los seres humanas el planeta se ha
deferiorado y eslo ha hecho que cambien muchas cosas en nuesto enfomo, es
triske como cada dia nos damos cuenta de que el planela et peor y que muchas.
personas no. mbiario, 3
Impolencia y tisteza absoluta porque es una descripcion grafica de los cambios.
que ha tenido el planeta con el pasar de los aios.

o Nidia Gongora Gal... (Ta) s n

Ana Maria Larrea Garcia

#%

J

Jessenia Celis

Jasmin Benitez

Ana Milena

#

Daniela Gonzélez

@

Viviana Sanchez

6

Giovanny Urrego

L m Marilyn Pérez H
Levantar la mano
esta presentando su pantalla

Angie Lorena RAMIREZ ...

#%

BhE bio ambiental?
) & Angie Lorena RAMIREZ

#

£l cambio empieza por si mismos, &s impartante adaptamos alos cambios &
Incentivar a las deds persanas a culdar el planata, las cosas por las qua
a generar eambios son

Camila Cardenas

#%

0

Dana Hernandez e H

#

Dana Hemandez Daniela Gonzalez

cQé00e =

Ficha 2202883 ~

de Historia Natur- X | Nueva pestaiia

ha2202883 @ X LM Meetificha2161333 @ X | @ WhatsApp x

1) - nigogat X | Servicio Nacional de Apre X (M Meet

#@ meet.google.com/viy-cvuo-gyh?authuser=0

@ GRABANDO M Marilyn Pérez esta presentando

Ficha 2202883 X

&, Personas (25) Chat

& o
Agregar Controles del
A" Lectura env ¥ Dibujar T Resattar personas organizador

EN LA LLAMADA

o Nidia Gongora Gal... (Ta)

Ana Maria Larrea Garcia

b) &S0 7

#
+

£l cambio empieza por si mismos, es impartante adaptamos alos cambios e
Incentivar a las demds parsanas a culdar el planeta, las cosas por las qus

0 0 & 0

0 %o o ¢f

©) &Cusles cree que son las causas de las Consecuencias ambientales que
vivimos hay en La humanidad?

#%

Ana Milena

#

Angie Lorena RAMIREZ ...

#%

Angie Lorena RAMIREZ

#%

Broblama
amblental

Causas Consecuendas | Posibles sludones

Ficha 2202883 ~

« Traficos
+ Industria
Contaminacién

« Trastomos + Mapas actsticos
fisicos y queinfluyen en
psicalégicos Ios suelos
Ansiedad, rehabilftan los

#

Dana Hemandez
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L ™ Recibidos (691) - nigogz X

- C @& meetgoogle.com/viy-cvuo-qyh?authuser

® GRABANDO

G O

Ficha 2202883 ~

Servicio Nacional de Apre X (M Mest: Ficha 2.

JUsers/DIEGO%20TELLEZ/Documents/SEN

® x & Whatsipp

Milady Munar esta presentando

1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL:
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Actividad N° 1. Videa refiexiva sobre medio ambients
Para esle momento inicial se plantea la utlizacion de un video como material de
apayo en este caso los sugeridos son
Que es el Iracking.

3.2 ACTIVIDADES DE IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS:

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. Observa el siguiente video de sensibilizacion
sobre ¢l medio ambiente y debalr con ¢l grupo de sus puntos de visla sobre la
“Destruccién del planeta ) Una Triste Realidad"
hilps Jiwww.youtube comiwatch V=X0FoBhEX0Y

Gbserve la imagen y conteste las pregunias (or grupos):

2) Que representan las dos imagenes en su vida jpor qué?
RTA: Las dos imagenes representan en nuestras vidas el antes y el después,
porque en la primera imagen representa la manera en que deberia estar nuesiro
planeta y en la segunda como va a estar nuestro planeta si nos concientizamos de

) 451 estvie e sus manos como comenzaissun cambioaTbirtal?
cuidado de ¥ adoptando medidas

bbbl b prm it

ZOMILADY520MUNAR/PROMOVER/SOLUCIONS20GUIA%6206-5620.

Museo de Historia Natur= X | Nueva pestaria

]

Jasmin Benitez

A

Marilyn Pérez Angie Lorena RA...

15 4

Giovanny Urrego Dana Hemandez

© @

Ana Maria Larrea. Jessenia Celis

A

Daniela Gonzdlez  s§s Milady Munar

x | o Sofiaplus

Levantar la mano

Ficha 2202883

2, Personas (27) M chat

Permitir que todos envien mensajes ®

esteban vaquero 18:09
buenas tardes

Jasmin Benitez 18:14

No se escucha

Jessenia Celis 1818
instructora a mi compatiera Paola no la deja entra

PAOLATRIANA 1818
Buenas noches instructora que pena ingresar hasta

hora pero no me dejaba ingresar

T
Buenas tardes no te preocupes

8

Milady Munar
esta presentando su pantalla

E M Recibidos (691) - nigoga’ X | [} Servicio Nacional de Ap= X [ Meet: Ficha 2202883

> C @ meetgoogle.com/viy-cvu

@ GRABANDO ik

Ficha 2202883 A

Milady Munar esté presentando

PAOLA TRIANA abandond la reunién

X @ Whatshpp

authuser=0

htt 08,
Obesrve 1 imagen y contacts as nregun(as (por grupos):

2) Que representan las dos imagenes en su vida ;por qué?
RTA: Las dos imagenes representan en nuestras vidas el antes y el después,
porque en la primera imagen representa la manera en que deberia estar nuestro
planeta y en la segunda como va a estar nuestro planeta si nos concientizamos de
cuidarlo.

b) un

f
que permitan proteger el medio ambiente.

€) ¢Cudles cree que son las causas de las consecuencias ambientales que
vivimos hoy en la humanidad
RTA: La utiizacién indiscriminada de nuestros recursos naturales, la
contaminacién, Ia falta de conciencia para damos del dafio que le estamos
causando a nuestro planeta

d) De qué manera puede unir las dos imagenes sin que se genere un impacto
amblental como el que estamos viviendo.
:C

yasi lograr
Que el planeta se recupere.

@) Por medio de un escrito como puede ver el futuro del medio ambiente.
s neta porque
por una emergencia climalica, hemos tenido muchas pedidas en la biodiversidad.
Tenemos una disminucidn significativa en las especies esto por las malas acciones
de los humanos, sin contar que mas de dos millones de personas no cuentan con
‘agua potable, si no tomamos medidas para corregir estas acciones en un tiempo no
actamne

iy loiann yamne a tanar eansariencias mas nenafivas aue iae

Museo de Historia Natur- X | Nueva pestaiia x | Se Sofia plus

4

» Jasmin Benitez

4o |
-
Ficha 2202883
2, Personas (28) B chat

ermitir que todos envie

esteban vaquero 18:09
buenas tardes

Jasmin Benitez 18:14

No se escucha

Jessenia Celis 1818
instructora a mi compafiera Paola no la deja entra

PAOLA TRIANA
Buenas noches instructora que pena ingresar hasta

hora pero no me dejaba ingresar

Ta
Buenas tardes no te preocupes

8

Milady Munar
esta presentando su pantalla
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[ M Recibidos (691) - nigoga@miser X | [ Servicio Nacional de Aprendizaje X (M Meet: Ficha ® x @ (1) Whatsapp

> € @ meetgooglecom/viy-cvuo-qyhPauthuser=0 =& @
® GRABANDO Milady Munar esté presentando Ficha 2202883 x
2, Personas (28) M chat

4

Permitir que todos envien mensajes ®

CUsers/DIEGO%20TELLEZ/Documents/SENATEZ0MILADY%20MUNAR/PROMOY ER/SOLUCIONZ0GUIASE206-%20
JENGHIUS, EIU 10 GGG Y 1 G SR SUAL IESUUS GIEpasauUs.
hacemnos una idea de como vivian ellos cuando no habia tantos carros ni grandes
industrias donde se generaba un gran consumo de energia o residuos, solo es que
podamos aprender a vivir sin gastar tantas cosas que afectan nuestro planeta.

esteban vaquero 18:09
buenas tardes

12. 4Es el gobiemo Cnicamente responsable de ponerle freno al cambio Y

pHmahica: Jasmin Benitez 1814

RTA: Ciaro qus o, f gobiena pusde ayucar mucho en cuanio 3 recrsos para Yami Olivares No se escucha

\acer te a este tema, o leyes ponerie el

freno al cambio chmancu, pero o cata uno en uesitas casss 1o estamos
algo o poner de arena para frenar esto, de

Jessenia Celis 1818
instructora a mi compatiera Paola no la deja entra

PAOLA TRIANA 1818
Buenas noches instructora que pena ingresar hasta
hora pero no me dejaba ingresar

T
Buenas tardes no te preocupes

nada sarvhia s responsais womos dosy cada L1 do s pericnas e bl
aste plar

ESTA  MURIENDO"

3.4 TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO
Observar o LA TIERRA

Ficha2202883 ~ @ -~ 9 :

Milady Munar H
Levantar la mano
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M Recibidos (691) - nigoga’ X Servicio Nacional de Apre X
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@ GRABANDO M Marilyn Pérez est4 presentando

> C @& meetgoogle.com/viy-cvuo

Ficha 2202883 X

P Chat

2, Personas (25)

B Guin# 6 Promoverpe

& o
Jsers/Marilyn%20perez/Desktop/ Gestion’20del20Talento%20Humano/Promover/Guia¥20%23%206%20Prom.
Agregar Controles del
T Vetadepigna A lecwmmworats | Dbuar - 7 Resalar personas organizador

EN LA LLAMADA
c) ¢Cuiles cree que son las causas de las consecuencias ambientales que

vivimos hoy en la humanidad? Nidia Gongora Gal... (Ta)

#
=]

Problema Causas Posibles
ambiental

Ana Maria Larrea Garcia

#

Traficos Trastornos « Mapas acusticos
Industria fisicos y que influyen en
Contaminacién psicolégicos Ios suelos y
acustica Ansiedad, rehabilitan los
insomnio, ambientes
o sonoros

Ana Milena

#%

Angie Lorena RAMIREZ

#

Centrales Lluvia acida Transporte
térmicas Disminucién publico y ahorro
Industrias capa de energético
Contaminacién Incendios ozono Reducir
atmosférica Campaias emisiones de
de polvo azufre

Efectos
invernaderos

a RAMIREZ

#%

Camila Cardenas

a

Dana Hernandez

]
Angie Lorena RAMIREZ LOAIZA abandoné la reunién

Dana Hemnandez Daniela Gonzalez

Ficha 2202883 A 6] -~ N~
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91) - nigoga@miser X | [ Servicio Nacional de Aprendizaje X L Meet

& meetgoogle.com/viy-cvuo-ayh?authuser=0

® GRABANDO { Milady Munar esté presentando

#20TELLEZ/Documents/SENAT20MILADY5620MUNAR/PROMOY EF,

ESLOGAN

"NO SOY VAGIO. ESTOY EN MODO
AHORRO DE ENERGIA" @
& )

Ficha2202883 ~ @ e -~ @
-

@® x @ (1) Whatstpp

(691) - nigoga@misen x| [ Sevicio Nacional de Aprendizajs X (M Meet:Ficha 2

= C @ meetgoogle.com/viy-cvuo-qyh?authuser=0

@ GRABANDO '1i:  Milady Munar esta presentando

Ficha2202883 ~ @ e -~ @
-

il Milady Munar

Museo de Historia Natural - Uni. X

Milady Munar

buenas tardes

No se escucha

Jessenia Celis

Ta 1819

8

Levantar la mano

Td

8

Levantar la mano

2, Personas (28)

Permitir gue todos envien mensa)

esteban vaquero 12:09
buenas tardes

Jessenia Celis
instructora a mi compafiera Paola no la deja entra

=% @ :

Ficha 2202883

2, Personas (28) M chat

Permitir que todos envien mensajes

esteban vaquero 18:09

Jasmin Benitez 18:14

s

instructora a mi compatiera Paola no la deja entra

PAOLA TRIANA 1818
Buenas noches instructora que pena ingresar hasta
hora pero no me dejaba ingresar

Buenas tardes no te preocupes

Milady Munar
esta presentando su pantalla

Ficha 2202883

Jasmin Benitez 18:14
No se escucha

PAOLA TRIANA 18:18
Buenas noches instructora que pena ingresar hasta
hora pero no me dejaba ingresar

Buenas tardes no te preocupes

Milady Munar

esta presentando su pantalla

X



J 14 secigo 521 nisossmser x T [ sewio Nociorl e Aprndizsic x x Whatsapp x] & seoserisotonn-vr. x (= J =S

> C & meetgooglecom/vi h?authuser=0 - %
@ GRABANDO i Milady Munar estd presentando Ficha 2202883 X
2, Personas (30) M chat
'ermitir que todos envien mensajes
Jasmin Benitez ! ®
C/Users/DIEGO%20TELLEZ/Documents/SENAS 20MILADY3520MUNAR/PROMOVER;
esteban vaquero 18:09
buenas tardes
Jasmin Benitez 14
Marilyn Pérez Yami Olivares No se escucha
Jessenia Celis 18
instructora a mi compatiera Paola no la deja entra
8

)
(‘ PAOLA TRIANA 1818
silvia julieth polo... Dana Hermandez Buenas noches instructora que pena ingresar hasta

Cambia tus bombillos tradicionales  Utiliza I funcién de programacion en Desconecta los cargadores de los
hora pero no me dejaba ingresar

por bombillas LED y ahorra més del tu televisor para que se apague aparatos electrénicos de tu hogar
85% del consumo de energia autométicamente cuando no lo estés cuando no los utilices

correspondiente a la iluminacion del utilizando. = i
A

hogar.

Ana Maria Larrea Jessenia Celis

§ g

Daniela Gonzélez Milady Munar

Ficha 2202883 ~ 6] -~ 9 Milady Munar i
Levantarlamano .
esta presentando su pantalla
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X @ (1)WhatsApp X | @ Museo de Historia Natural - Univ X

M Recibidos (691) - nigoga@miser X | [T Servicio Nacional de Aprendizaj= X

y

> C @ meetgoogle.com/ qyh?auth

@ GRABANDO 1} Milady Munar esta presentando Ficha 2202883 X
2, Personas (30) M chat
r que todos envien mensajes @

esteban vaquero
buenas tardes

Jasmin Benitez 18:14
No se escucha

Jessenia Celis 18
instructora a mi compariera Paola no la deja entra

Mantén limpia tu plancha para que el Usa la licuadora en el mayor nivel Ubica espejos frente a ventanaes o T
calor pase de manera mas eficiente velocidad, asi consumes 20% menos fuentes de luz, esto te ayudaréa a Buenas noches instructora que pena ingresar hasta
y consuma menos energia. de energia. clarificar los espagjg'de tu hogar hora pero no me dejaba ingresar

T
Buenas tardes no te preocupes

3

ily Milady Munar

Ficha 2202883 A 6} -~ 9 Milady Munar §
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esta presentando su pantalla
-




E M Recibidos (691) - nigoga@miser X | [ Servicio Nacional de Aprendizajc X

uthuser=0 % @ :
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e) Por medio de un escrito como puede ver el futuro

El futuro del medio ambiente es depende de como se vaya tratando tras el
pasar del tiempo, asi como venimos ahora no se ha sabido tratar bien y por
eso es que hay concecuencias como las deforestaciones

Por otro lado gracias a las cuarentenas en cada pais, se ha podido
observar un cambio en la naturaleza como por ejemplo,menos
contaminacion en la atmosfera,menos desforestacion y se han cuidado
mejor los animales para que no haya tanta extincion.

Se puede llegar ague en un futuro se mejore el medio ambiente, si
| concientisamos y se realizan actividades como reciclar o plantar macetas
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¢Hay algunos gases que contribuyan al
fenémeno del efecto invernadero (gas de
efecto invernadero, GEI)? ;Cuales?

En la atmésfera de la Tierra, los principales gases de
efecto invernadero (GEIl) son el vapor de agua (H20), el
dioxido de carbono (CO2), el éxido nitroso (N20), el
metano (CH4) y el ozono (O3).
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¢ Qué actividades humanas producen
gases de efecto invernadero?

La agricultura, junto a la deforestacion,
es responsable de cerca de un cuarto
de las emisiones mundiales de gases
de efecto invernadero

La UE también advierte de que los
edificios en Europa representan el
40% del consumo energético y
emiten el 36 % del total de gases
de efectoir ,el 80% en
forma de calor.

La ganaderia causa el 14,5 por ciento
de todas las emisiones antropogénicas
de gases de efecto invernadero

Desde que nos levantamos por la
manana hasta que nos acestamos
por la noche estamos generando
gases de efecto invernadero.

Dos tercios de las emisiones mundiales
de gases de efecto invernadero se
deben al modo en que preducimos y
usamos la energia
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[ 5. ¢Qué consecuencias tiene el cambio
= climéatico?

Muerte, migracién y
extincién de diferentes
especies de animales.

Acidificacion y contaminacién
del agua gracias a la
concentracion de diéxido de
carbono en el aire.

Agotamiento de recursos
naturales necesarios para
la vida humana

meteorolégicos como los
huracanes, ciclones, lluvias,
sequias extremas o
inundaciones.

Alteracion del ciclo del
agua.
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¢ Las actividades cotidianas contribuyen al
cambio climatico?

Si ya que desde que nos levantamos por la mafiana
hasta que nos acostamos por la noche estamos
generando gases de efecto invernadero.ya que
generamos energia y contaminamos cada dia con
cada accién que hacemos en nuestras vidas
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frente al cambio climatico? ¢De quién es la
responsabilidad?

Recicla la basura.

Ahorra energia
Reducir y reutilizar. : Tranporte. Modero el uso

el agua del vehiculo, y haz un uso
eficiente del mismo.

Planta un arbol.

La responsabilidad es de nosotros, los seres humanos,
ya que fuimos los que empezamos esto y debemos

= Haga dic para agregar notas

I —
Dispcsia 16 6e28 | “Sinplelutt | G Espans Cotmtia |

£ Eseribe aqui para buscar

Ficha2202883 ~ @

©

Ana Maria Larrea...

Y

‘Yami Olivares

M

Marilyn Pérez

J

Jessenia Celis

esteban vaguero

Jasmin Benitez

Milady Munar

o

Dana Hemandez

Ig‘

Diana milena Sa...

Ficha 2202883 X
2, Personas (27) B chat
Permitir que todos envien mensajes ®

Jessenia Celis 12:18
instructora a mi compafiera Paola no Ia deja entra

PAOLA TRIANA 1818
Buenas noches instructora que pena ingresar
hasta hora pero no me dejaba ingresar

o 1819
Buenas tardes no te preccupes

Milady Munar 18:56
hitp: a

s/Energ

Camila Cardenas 1857
Cuél chat

Ah okay
Gracias

Jzjajzja

@ webwhatsspp.com - shora ® X

. 8
Todo el dia en esto - 7:11 p.m.

‘ M Recibidos (691) - nigoga’ X | [ Servicio Nacional de Apr= X (M Meet: Fic

> C @ meetgoogle.com/viy-cvuo-gyh?authus

Haga dic para agregar notas

| Espane Colemtia

ioe aqui para buscar

Ficha 2202883 A 6]

= % @

Ficha 2202883 X
2, Personas (29) B chat
Permitir que todos envien mensajes ®

Jessenia Celis 18:18
instructora a mi compatiera Paola no la deja entra

PAOLA TRIANA 1818
Buenas noches instructora que pena ingresar
hasta hora pero no me dejaba ingresar

Ta
Buenas tardes no te preocupes

Milady Munar

Camila Cardenas 1857
Cual chat

Ah okay
Gracias

Jajajaia

8

esteban vaquero
esta presentando su pantalla

Levantar la mano




M Recibidos (69) -nic X | [ Senicio Nacionalde X (M M 20 @ x ~ https://www.cerebrit X | [&] Unity WebGL Player X Unity WebGL Player X | (® WhatsApp X | @ Museo de Historia xr_@—%
hrauthuser=0 = % @

@ GRABANDO ({" Ana Maria Larrea Garcia esta presentando Ficha 2202883 X

; s 2, Personas (29) M chat

Permitir que todos envien mensajes ®

> C @& meetgooglecom/vi

FAULA ITIANA 15,15

LOGO DE NUESTRA
CAMPANA Rl e e

OS LAsf o
i Buenas tardes no te preocupes

*i* Ana Maria Larrea...
i SLOGAN
“SIN
ABEJAS NO
HAY VIDA"

Ficha 2202883 ~ 6] -~ 9 Ana Maria Larrea Garcia
Levantarlamano _*
esta presentando su pantalla
- 0

Milady Munar

Camila Cardenas 185
Cusl chat

Ah okay

Gracias

Jajajaja

esteban vaquero 19:20

- ; T ; T T i oconnf |

@ x Juegos de Cienci x Unity WebGL Player X Unity WebGL Player X | (® WhatsApp x J Museo de Historia I X

M Recibidos (691) -nig X | [ Sewicio Nacionalde X (M M
qyh?authuser=0 - o

@ GRABANDO (é" Ana Maria Larrea Garcia esta presentando

y

> C @ meetgoogle.com/viy-c

Ficha 2202883 X

; ’ 2, Personas (29) B chat
Permitir que todos envien mensajes ®
FAULA IRIANA 1515

LA IMPORTANCIA DE LAS ABEJAS EN NUE.
MEDIO AMBIENTE (;’

Buenas noches instructora que pena ingresar
hasta hora pero no me dejaba ingresar

Ta 1819
#]s Ana Maria Larrea... Buenas tardes no te preocupes
Las abejas son fundamentales para la polinizacion de las especies vegetales, U
de los alimentos que consumimos dependen de la plinizacion sin embargo.) Exis Milady Munar 1

http

de 300 productos peligrosos para ellas y el riesgo de su extincion a levantado .

alarmas entre las comunidades cientificas y ecologistas .
Camila Cardenas 18:57
La abeja es un autentico detector ecoldgico porque su cuerpo esta cublertur de pe

s Cual chat
que ayudan a Capturar las sustancias que entra en contacto con ellos, es ser!s1ble a sitie
muchos pmductos toxicos y visitan todos los sectores ambientales: suelo, ; Ll
veget; on,a!rex agua y alamacenan gran diversidad de productos en lasy}e Gracias

‘ Jajajaja

/

esteban vaquero

8
Ficha 2202883 A 6] -~ Ana Maria Larrea Garcia §
Levantarfamano 4!
esta presentando su pantalla
| - o

xd rd




x | [ sewicio Nacionalde X | LM Meet Ficha220° @ X Juegos de Cie

' M Recibidos (691) - n

(el [ e e T TS * @ :
\VAVAVAVAVAY/ =z, % N B 1 -

El medio ambiente: Une

00106 Haz click solo sobre la respuesta correcta.
Cuando tiramos basura se llama °

La reciclo Perjudicial para el medio ambiente Contaminacion

Limpiandolo Falta de conciencia ambiental

Conectando. -

IM Recibidos (691) -nic X | [ SewvicioNacionalde X (M Meet:Ficha220 @ X Juegos de Ciencias| X | Unity WebGL Player X Unity WebGL Player X | ® WhatsApp X | @ Museo de Historia | xw

-qyh?authuser=0 = % @

- C @ meetgoogle.com/viy-cv

@® GRABANDO (b ' Ana Maria Larrea Garcia estd presentando Ficha 2202883 X
2, Personas (27) B chat
Permitir que todos envien mensajes ‘

FAULA IrANA 1515
Buenas noches instructora que pena ingresar
hasta hora pero no me dejaba ingresar
REPRODUCCION . FUMIGACION
DE LAS ABEJAS i A Ta 1819

Ana Maria Larrea. Buenas tardes no te preocupes

Milady Munar 18:56
http://energychallenge es/En:

Camila Cardenas 1857
Cual chat

Ah okay
Gracias
Jajajaja

esteban vaquero 19:20

https:/www. de-ciencias/el-

medio-ambiente

®=
Ficha2202883 ~ @ -~ 8 AnaMarialarrea Garcia  §

Levantar la mano X
esta presentando su pantalla




Player % [&] Unity WebGL Player | X | @ WhatsApp

) X Unity Wel

Unity WebGL Player | Casa de = % @

& M Recibidos (691) -nigc X | [ Sewvicio Nacio

> C @& meetgoogle.com/viy-cv

Energia
Ficha 2202883 X
p i 2, Personas (26) M chat
ermitir que todos envien mensajes ®
FAULA IRIANA 15,15

Buenas noches instructora que pena ingresar
hasta hora pero no me dejaba ingresar

Ta 1819
L IE T Buenss tardes no te preocupes

Milady Munar

Camila Cardenas 18:57

Cusl chat
Ah okay
Gracias

Jajajaja

esteban vaquero

yelisa gomez abandon la reunién

8

Ficha2202883 ~ @ -~ Ana Maria Larrea Garcia

Levantar la mano X
esta presentando su pantalla

=i

17/02/201

L M Recibidos (691) - nigogat X | [} Servicio Nacional de Apre X (M Meet: Fichs 2

= C @ meetgoogle.com/viy-cvuo-qyh?authuser=0

@ GRABANDO ‘d. Ana Maria Larrea Garcia esta presentando

Ficha 2202883 X
2, Personas (26) M chat
Permitir que todos envien mensajes o

FAULA [OANA 1515
Buenas noches instructora que pena ingresar
hasta hora pero no me dejaba ingresar

OBJETIVOS DE LA CAMPANA (; )

Ti 1
NI I Tl Suenas tardes no te preocupes

Fomentar educacion ambiental que debe ser parte de la formacion
que cree y oriente el pensamiento humano a cambios profundos y
significativos, y no solamente a acciones por reconstruir el sistema
que ya esta dafado.

Milady Munar 13:56
hitps/energychallenge es/Energyt

Sensibilizar a nuestra comunidad sobre el valor que tiene las abejas Camila Cardenas 18:57

en nuestras vidas cuslchat

Incentivar la,importancia que tienen las abejas y la apicultura en la Ah okay

biodiversidad de los ecosistemas Gracias
. Jeiajeia

esteban vaquero 19:20
cerebriti.com/juego:

te

- a

Ana Maria Larrea Garcia H
Levantar la mano

esta presentando su pantalla

Ficha2202883 ~ @




[ M Recibidos (691) - nigoga’ X | [ Semvicio Nacional de Apr= X (M

= x @

@ GRABANDO Ficha 2202883 X

¢

Oneto._ Pesnacon - 3 Permitir que todos envien mensajes
Camila Cardenas

> C @& meetgooglecom/viy-cvuo-ayh?authuse

2, Personas (26) M chat

evcichonss_—li_—HESIEH %) AQBbCC Asbcepc AaBBCCL AaBBCc Asbceoc AaBbCE
7 copartamata | W & 8= sbe o ¢ a2 A 3 « o spac. TTabePa. T oot T T . Cambi g Cusl chat

Ah okay

) o B
M N ©

Jajaaja

silvia julieth pok ) Ana Maria Larrea...

i.com/juegos-de-cie

/8, \

Camila Cardenas 19:26

e DianamilenaSa.. () esteban vaquero
RESPUESTA: i KHE
et : Jajajaajaj
’ ‘ Ag Camila Guerrero 19:26
) 45 eviea e s masos como comsazariss e canbio ambleoal? e b pesgien
e — . ' { Giovanny Urrego ) Jasmin Benitez
tespetando los animales, brindando mucho amor. Y g
shoy eals esteban vaquero 19
Paon 4010 it 331 | apil Kaombed . profe que pena se me trabo el microfono
AP TRem
%) Yami Olivares ) Milady Munar
Ficha 2202883 A 6) -~ s siiviajulieth poloche cacais |

Levantar la mano X
esta presentando su pantalla

I' M Recibidos (691) - nigoga: X | [ Servicio Nacional de Apr= X (M Meet: Ficha ® x Unity WebGL Player | Cas X |

Unity WebGL Player | Cas X | ® WhatsApp X | @ Museo de Historia Natur: X w

> C & meetgooglecom/viy-cvuo-qyhZauthuser=0 = % @

@ GRABANDO ’q", silvia julieth poloche cacais esté presentando

& Ficha 2202883 X

2, Personas (27) B chat

CAIEE Views bt etegghicrosct (ot

nco | et Osciodesigns  Releendns  Conepondenca  Revar

Permitir que todos envien mensajes

®

Camila Cardenas

e ewRoman B ASBICEL AaBbCE asmoccox AcBbCe
MK g e b |ZoA (B Tetomse. Tt | Tum2 | T3 Cusl chat
demadacion de sulosy perida de biodiversidad Abicksy
8 seoimmy it como l que .
RESPUEST. odemos Jajajaja
Ver ol presee v
esteban vaquero 19:20
) Por medio e un escrto com pasde ver e fauro del medio ambieate. hitps://www cerebriti.com de-ciencias/e
RESPUEST.
L ; Camila Cardenas
validos, l capa KHE
pepsamicato opimiss me da uns esperaza va que awcss gepcraciencs e sencraado muchas Jajejaaie)
s S ALVAR A planeis,
i p— Camila Guerrero 1926
Que buena pregunta
el famoso frucking
peevy) . . esteban vaquero 19:29
D tiostol coonbis EEEEE 3 profe que pena se me trabo el microfono
Ficha 2202883 A 6) -~ - siiviajulieth poloche cacais |

Levantar la mano i
esta presentando su pantalla




‘n Recibidos (691) - nigogat X | [ Servicio Nacional de Apr= X (K M

) X Unity WebGL Player | Cas X | [&] Unity WebGL Player | Ca: X | @® WhatsApp

> C & meetgooglecom/viy-cvuo-gyh7auth

@ GRABANDO )q"j silvia julieth poloche cacais esta presentando

< Ficha 2202883 X

2, Personas (25) M chat

frmnn > Permitir que todos envien mensajes
s 3 Camila Cardenas .

iccaanae - Cual chat

asabccpe| AQBbCC Asdbccoe AMBBCeL ABBbCc Asgbceoc AaBbCe | A\

TP Tetoinde. ol | TRub2 | TRues . Clmbi

Ah okay

scdodo del consurmo de =
iNos ponemos en sceisn? ot
) K Gracias
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJEN® 1 o

Jajaaja

Taller esito. En grupos miximo de 4 s silvia julieth polo... Ana Maria Larrea...
persons los aprendices reslizaran a lectura del
materal de apoyo con el objetivo de adquirir

los conocimientos bisicos sobre medio

ambiente y tomar conciencia freate 3 las | atmosfora RacRado RS AMENLR POCOR PO 4 &

5 lstemperatorn. 4
sccones que pueden geacas paa contibuir 2| BORS
I comseractn y preseacita del metio | RESPUESTA:  ENSINSSRERSENN &

temperatora de s tmostes que <o prodce | o
el oo resutado de . concenracon a0 s | Diana milena Sa.. Camia cadenasi}92
KHE
g i i i IO L
. Jajajaajs

(2007) National Geopraphic.

it et youtibe comuathNOMYUMOSZE)

Camila Guerrero 19
008 st rns, e Que buena pregunta
Mg o comuntoreupistos | gsses de secto mveradero? ] ) )
= = S| e spursT: ABRGRSEVBRITE Giovanny Urrego Jasmin Benitez
ki ol s Aeeieda e &

a esteban vaquero 1929

S Eipwil Colomsi 5 profe que pena se me trabo el microfono
NP

Yami Olivares Milady Munar

nitroso, el vapor del agua, el metaro y ¢

La importancia de cuidar  medio ambisate y

=
Ficha 2202883 A 6} -~ s siivia julieth poloche cacals  §

esta presentando su pantalla

Levantar la mano

x

M Recibidos (691) - nigoga’ X Servicio Nacional de Apre X

> C @ meetgoogle.com/viy-cvuo-gyh?authus:

@ GRABANDO ’q}, silvia julieth poloche cacais esté presentando

& Ficha 2202883 X

‘%‘ 2, Personas (28) B chat
«

Permitir que todos envien mens:

ol promener - irosoR Publabar~ Pus

o Gdiden Yer Insensr formatoHeromientar

DSHI SR TB 4Bk L 9- 2 i Camila Cardenas
& T deuobne | A4

Pt Bt Bt F. Cusl chat
Ah okay
A, ) k ’ Gracias
:dades y con ello evi Jajajaja

silvia julieth polo.. (%' Ana Maria Larrea..

2

denciamos la disminucién
de los recursos naturales. Més Contaminacion
1 vida

esteban vaquerc

htps://www.cereb:

Camila Cardenas 19:26

Por o tanta queremos dar DianamilenaSa.. (3 esteban vaquero
les a entender que todos KHE
& podemos poner un granta
Ge arens, en la cual ¢
| cambiar hibitos sencilos, Jajejaaie)

Bes

Camila Guerrero 19:26
Que buena pregunta

Giovanny Urrego Jasmin Benitez

esteban vaquero 19:29
profe que pena se me trabo el microfono

Y,

Yami Olivares Milady Munar

8

Levantar la mano

Ficha 2202883 A

silvia julieth poloche cacais
esta presentando su pantalla

=8

07:43 p.m.
17/02/2021




E M Recibidos (691) - nigoga: X | [ Servicio Nacional de Apr: X Unity WebGL Player | Cas X | & Unity WebGL Player | Ca: X | € (2) WhatsApp X | @ Museo de Historia Natu xtw

uthuser=0 = % @

Ficha 2202883 X

> C @& meetgoogle.com/viy-cvuo-gyh

@ GRABANDO

2, Personas (28) M chat

mitir que todos envien mensajes ®

N TV O O O W - Cusl chat

Ah okay

MONSTRUO f,,‘ Gracias

v silvia julieth pol

Cambiasy aportas.
vida

Jajaaja

Mis Contaminacién
&5 menos afos de.
wda esteban vaquero

s o

Camila Cardenas
KHE

Por lo tanto queremos dar
les a entender que todos
podemos poner un granita
de arena, en la cual el
cambiar habitos sencilos,

Jajajaajaj

Camila Guerrero 192
Que buena pregunt;

esteban vaquero 19:29
profe que pena se me trabo el microfono

« shora

Ficha2202883 ~ @

E M Recibidos (691) -nig X | [T Semwvicio Nacionalde X (K Player X | € (2) WhatsApp X | @ Museo de Historia

> C @ meetgoogle.com/viy-cvuo-gyh?authus:

@ GRABANDO J ) Jessenia Celis esta presentando

Ficha 2202883 X

2, Personas (27) B chat

J

Jessenia Celis

ANWACIONES  PRESE Permitir que todos envien men:

Jajajaa

esteban vaquero

CamilaCardenas () silvia julieth polo...

Camila Cardenas
< P KHE

({‘f ' L/ Jajajaajaj
Dariels Gonzalez Ana Maria Larrea... (¥ DianamilenaSa... [RNIRYCIRUERY
Jessenia Celis
Paola Triana

(NN,
Viviana Sanchez / @ ‘

esteban vaquero L Giovanny Urrego

Que buena pregunta

esteban vaquero 19:29
profe que pena se me trabo el microfono

silvia julieth poloche cacais

7] Y

Jasmin Benitez 'Yami Olivares

Ficha 2202883 A 6] -~ 9 Jessenia Celis §
Levantarlamano .
esta presentando su pantalla




; M Recibidos (691) -nig X | [T Servicio Nacionalde X

X [ CompletarMedio A X | [E] Unity WebGL Player X Unity WebGL Player X | @ (2) WhatsApp X | @ Museo de Historia xw

= x @

@ GRABANDO J ) Jessenia Celis esta presentando Ficha 2202883 X

> C & meetgooglecom)viy-

2, Personas (29) M chat

MOS0 TRANSGONS  AMMACONES  SRESOTACON CONDUSC Tl e tados envien mensales @

Jajajaja

esteban vaquero

Camila Cardenas
KHE

Jajajaaje)

Camila Guerrero 19:26
Que buena pregunt;

esteban vaquero 19:29
profe que pena se me trabo el microfono

silvia julieth poloche cacais 19:44

Efmrroen

= "TEEYI O Viviana Sanchez se uni (no
e Sl | pertenece a Servicio

Nacional de Aprendizaje

SENA)

Ficha2202883 ~ @ -~ 9 Jessenia Celis ¥
Levantarlamano
esta presentando su pantalla

wuseo cestors 1 x T+ WALl

> C @& meetgoogle.com/viy-cvuo-qyh?authuser=0 -3 m H

Servicio Nacional de X (M Meet: Ficha220. @ X Completar: Medio 4 X | Unity WebGL Player | X Unity WebGL Player | X | @) (2) WhatsApp

@ GRABANDO J ) Jessenia Celis esta presentando Ficha 2202883 X

2, Personas (29) M chat

WO osilD  TASCONS  AMMACOMS  PUDTOCOUBMOLTS v/ e — o
=s+ Jessenia Celis

it o koo Jejajeja

esteban vaquero 1920

hitps://www cerebriti comyjuegos-de-cien
m mbiente

Camila Cardenas 19:26
KHE

Jajajaaa)

Camila Guerrero 19:26
Que buena pregunta

esteban vaquero 19:29
profe que pena se me trabo el microfono

silvia julieth poloche cacais 19:44

2 esmitoLcoromeny.

=l e W M ox

Jessenia Celis H
esta presentando su pantalla

Ficha2202883 ~ @

Levantar la mano




[ M Recibidos (691) -nic X | [T Servicio Nacionalde X

> C @& meetgooglecom/viy-cvuo-yh?authuser=0

@ GRABANDO J ) Jessenia Celis esta presentando

[axciivol wsiman ostio

TRANSIIONES  ANMACIONES  PRISENTACIGN

S 1 Resttlecer

Ficha2202883 ~ @

X (@ Completar Medio A X | Unity WebGL Playe:

Unity WebGL Player X | @ (2) WhatsApp

+++ PAOLATRIANA

= x @

Ficha 2202883 X

2, Personas (29)

Permitir que todos envien mensajes [ ]

Jajajaja

Camila Cardenas
KHE

Jajajaaje)

Camila Guerrero 19:26
Que buena pregunta

esteban vaquero 19:29
profe que pena se me trabo el microfono

@ Jessenia Celis
esta presentando su pantalla

Levantar la mano

[ M Recibidos (691) -nic X | [ Servicio Nacionalde X (M Me:

> C

0

& meet.google.com/viy-cvuo-gyh?authus

©® GRABANDO J ) Jessenia Celis esta presentando

wsn oo AbAcionNEs

Orgoncar

2 esmioLicolove

ccmaae

Ficha 2202883 A 6]

x | (@ Completar Medio A x | [E Unity WebGL Player | X

Unity WebGL Player X | @ (2) WhatsApp

J

Jessenia Celis

W silviajulieth polo...

©) Cl

Y PAOLATRIANA

6

% Giovanny Urrego

P

X PAOLATRIANA ) Daniela Gonzilez

N Ana Maria Larrea...

W esteban vaquero

= % @

Ficha 2202883 X

2, Personas (29)

M chat

Permitir que todos envien mens:

Jajajaa

esteban vaquero
b

om/juegos-de-ciencias/el

Camila Cardenas
KHE

Jajajaaja

Camila Guerrero 19:26
Que buena pregunta

esteban vaquero 19:29
profe que pena se me trabo el microfono

silvia julieth poloche cacais

8

Levantar la mano

Jessenia Celis
esta presentando su pantalla




@ x [ Completar MedioA X | Unity WebGL Player X Unity WebGL Player X | @ (2) WhatsApp X | @ Museo de Historia xw

= x @

; M Recibidos (691) -nig X | [T Servicio Nacionalde X

> C & meetgooglecom/viy-c

@ GRABANDO J ) Jessenia Celis esta presentando Ficha 2202883 X
2, Personas (29) M chat
R Tl T T——s mitir que todos envien mensajes [ ]

Jajajaja

esteban vaquero

hitps://www.cerebrit

\ Camila Cardenas
A ~ % KHE
4 Jajajasjaj
A
. Camila Guerrero 19:26
Que buena pregunta

@ ’ﬂ) V 3 19:26
S

4
% esteban vaquero 19:29
MUCHA GENTE PEQUENA, EN LUGARES profe que pena se me trabo el microfono
PEQUENOS, HACIENDO COSAS

PEQUENAS PUEDEN CAMBIAR EL MUNDO Edmardo Galeano : silva jlieth poloche c

acais
om/re

DAPOSTARGDE 11 (2 ESMAOLKCOLOMBN)

ccmaEean

Daniela Gonzalez

Ficha2202883 ~ @ -~ 9 Jessenia Celis ¥
Levantarlamano
esta presentando su pantalla

M Recibidos (691) -nic X | [ Servicio Nacionalde X @® x [ Completar MedioA X | Unity WebGL Player X Unity WebGL Player X | @ (2) WhatsApp X | @ Museo de Historia

> C @& meetgoogle.com/viy-cvuo

@ GRABANDO J ) Jessenia Celis esta presentando Ficha 2202883 X
2, Personas (29) B chat
BN nco  wsma  osio Permitir que todos envien mensajes @

o X Disto 000 |

Jajajaja

esteban vaquero

Camila Cardenas
KHE

Jajajaaja

Objetivo

promover y concientizar a los ciudadanos

Camila Guerrero 19:26

sobre el cuidado del medio ambiente
Que buena pregunta

esteban vaquero 1929
profe que pena se me trabo el microfono

silvia julieth poloche cacais

hitps://es educ

ed

ot i pte
DAPOSTAR7DE 11 2 ESMNOL KOLOMBI) =
8 5 o B SaE O @ s a8 i 2 ‘\
v

*I+ Daniela Gonzalez

Ficha 2202883 A 6] -~ 9 Jessenia Celis §
Levantarlamano .
esta presentando su pantalla




Completar: Medio & X | Unity WebGL Player | X Unity WebGLPlayer | X | € (2) WhatsApp

—

Senvicio Nacional de X

[ M Recibidos (691) - nig X

> € @ meetgooglecom/viy-cvuo-qyhPauthuser=0 =% @ :
® GRABANDO J ) Jessenia Celis esta presentando Ficha 2202883 x
2, Personas (29) B chat
WA DSHlD  TMANSGOIES  ANMACONS  PREENTACONCONDWPOSTIES 3 ora i s T e e T S TR o ®
= B NeTe s
B estecer 5[ 5 Reompiz
%<2 Jajajaja

esteban vaquero 19:20
https://www eerebriti.comjueges-de-cien

medio-ambiente

Camila Cardenas
KHE

Jajajaa

Camila Guerrero 19:26
Que buena pregunta

esteban vaquero 19:29
profe que pena se me trabo el microfono

silvia julieth poloche cacais 19:44
https://es edueapla

ESMAOLICOLONBIA

LI B A

Daniela Gonzélez

Ficha2202883 ~ @ -~ 9 Jessenia Celis :
Levantar la mano
esta presentando su pantalla

M Recibidos (691) -nic X | [ Servicio Nacionalde X X (@ Completar MedioA X | Unity WebGL Player X Unity WebGL Player X | @ (2) WhatsApp X | @ Museo de Historia

> C @& meetgoogle.com/viy

@ GRABANDO J ) Jessenia Celis estd presentando Ficha 2202883 N

2, Personas (29) B chat

J

ANNACIONES  PRESENTACION v v wsestn Permitir que todos envien mens:
Jessenia Celis

Jajajaja

- esteban vaquero

QUL SUFRdn . . -
0

Camila Cardenas 19

IO : . B

Jajajaaja

Camila Guerrero 19:26

Que buena pregunta

esteban vaquero 19:29
profe que pena se me trabo el microfono

silvia julieth poloche cacais
es.ed

Ficha 2202883 A 6] -~ Jessenia Celis §

Levantar la mano X
esta presentando su pantalla




M Recibidos (691) -nic X | [ Sewicio Nacionalde X (K 20 @ x (@ Completar MedioA X | Unity WebGL Player X Unity WebGL Player X | @ (2) Whatshpp X | @ Museo de Historia xﬂ‘gﬂﬂ
=% Q

@ GRABANDO J ) Jessenia Celis esta presentando Ficha 2202883 X

> C @& meetgooglecom/viy-cvuo-ayh?authuse

2, Personas (29) M chat

J

WSS OO TRANSCONS  ANMACONS  SRISONTACONCONDUSOSTIAS 15 - st ) 2 Periniie Qe idss ey mansales
Ducto- 5 e Jessenia Celis
e Bt LT o o 2 teompiar
Bvrrd TN ¥ e Jajajaja

i esteban vaquero 19
L] https://www.cere

Viviana Sanchez k silvia julieth polo...

g ambierte - PowePol

Camila Cardenas 1926

KHE
(' ' eab Jajajaajaj
L
AnaMarialarrea.. (8 PAOLATRIANA Camila Guerrero 19

Que buena pregunta

esteban vaquero 19:29
profe que pena se me trabo el microfono

Giovanny Urrego

silvia julieth poloche cacais 19:44
I -

ESPAHOL(COLOMBIA

LA RSN J |

Daniela Gonzalez

Ficha2202883 ~ @ -~ 8 Jessenia Celis §
Levantar la mano 5
esta presentando su pantalla

' M Recibidos (691) -nic X | [ ServicioNacionalde X (M Meet:Ficha220 @ X (B Completar MedioA X | Unity WebGL Player X Unity WebGL Player X | © (3) WhatsApp

- C @& meetgoogle.com/viy qyh?authuser=0 - o

@ GRABANDO D Didier Lopez Gomez esta presentando Ficha 2202883 X
© Whatsapp @ Comsume menos, Cudama: X | § (20+) consumemencscurdar X SOLUCION GUIANSMEDE. X ™ Meet: wy-cvuo-ayh

CON20GUIA 20N6%20MEDIO%20AMBIENTE%20( . 2, Personas (29) B chat

= SOLUCION GUAN'G MEDIO AMBIENTE @) ’ 2 ; D

Permitir que todos envien mensajes

o

) Qe representon s dos imégenes en s i pr i) Y Tu ) Didier Lopez Go...

como por unlodo tenenos

s da el medio ombente y o cbundancia,y por ¢ ot lodo nes muestns o Jajajaja

que e devolvemos y coma I dejamos, oda desastre

b
o st b o e i el 9 (L i esteban vaguero
v H it e G
https:/www.cerebriti com/juegos-de-ciencias/el

medios paro suplic kos necesidades ol ro Tener o necesidod de cortar
medio-ambiente

ol uotromedo N . SR
Daniela Gonzdlez () Viviana Sanchez

€) iCulles cree que son las cautas de los consecuencias ambientales que

vivmes hy e la homanidod> " 006
Camila Cardenas 19:26

KHE
S
<9 M Jajajaaja
Camila Guerrero ) Marilyn Pérez Camila Guerrero 1926
los princiles comas son o caza indcriminoda de cnmales y o Que buena pregunta
sobreexplotacén de los recursos raturdes s cudes podron lleger o
extingirse enagin purto % 5
9 ve las dos imdgenes sin que 9% esteban vaquero 19:29
anbientol como el que estamos viviends, d & profe que pena se me trabo el microfono

~se podria impoctar de 1ol manera que muesre como se es1d acaband To o
que conocemos hoy en dia % no cambiamos desde yo Jessenia Celis x PAOLATRIANA

€) Por medic de unescrito coms puede vr el futuro del medio amiierte.

silvia julieth poloche cacais
d

~en primera parte ves varias guerras los cusles se podrion deseer por los

To situacin, se

accben los recursos para el perndleo, estariames viviendo una gran crisis 9
mundil peor que o del coronavirus es decir qu los “peises a los cuses les v
queds un poco de recartos seron atocados por ko grorees iper potenciod y ¥

sl destruie in s o tierra

yelisa gomez ) Ana Milena

Ficha2202883 ~ @ -~ 8 Didier Lopez Gomez §
Levantar la mano "
esta presentando su pantalla




' M Recibidos (691) - nic. X |

> C @ meetgoogle.com/viy-cvuo-qyh?authuser=0

® GRABANDO D) Didier Lopez Gomez esta presentando Ficha 2202883 x
© 9 Whatihpp R p— SOLICONGUANSMEDL X | = est - cws-ah
\opez/Donmioady/SOLUC U0 PK20AMBIENTE2002, 2, Personas (29) M cha
SOLUCION GUL e EDIO AMBENTE 2 =) D
D Permitir que todos envien mensajes L )
Jajajaja

Ficha2202883 ~ @

s principoles cowsas son ko cazs mdisrinivade de eninales y o
sbesoxplotecitn de los secrsos naturaes los codes podeion leger o
extinguirse enalgon purto
£l ios
anbiontel ot of qus edfaimd vivicde

~sepodric impactar de te maneru que muestre can se estd acabando To o
‘que conacenes hoy endia 5 no combianos desde yo
) Por medic e nsscrita coma puede ver el futuns del madio ombiente
-en primers purte veo varios guerras s cooles se podrion desctar por los

Ia situscién,

acaben los racirson pard el petndes, eitariamas viviends ina grim et
mundiol peor que Ia del Coranavirus es decir que os *oises a los cuales les
quecks un poco e recursas seran atacades por los grondes sdper patencias y

i dethit i i b s

legor e ecanania establ y ol proteger el medio ambierte

AGTIVIDAD DE APRENDIZATE ' 2
Tallr escrit, En grupos miamo. de 4 personas s aprendices reakaaran la
lctura ol marenisl de epoyo con el cbletiv de cdquer los conocimientos
bdsicos sobre media cblente y fomar carcionci frents  las occionss que
pucen generer pora contribui @ la <onservecién y preservacidn del medio
amsiente.

Propectar los deas:

3 |

Daniela Gonzélez

™)

Camila Guerrero

J

Jessenia Celis

@

yelisa gomez

@

Viviana Sanchez

M

Marilyn Pérez

@

PAOLA TRIANA

Ana Milena

esteban vaquero 19:20
hittps://www.eerebriti com/juegos-de-ciencias/el-
medio-ambiente

Camila Cardenas 1926
KHE

Jajajaa

Camila Guerrero 19:26
Que buena pregunta

esteban vaquero 19:29
profe que pena se me trabo el microfono

silvia julieth poloche cacais 19:44
https:/es edueaplay.comyrecursos-

educativos/8362200-medio_ambiente. htmi

4 :

Didier Lopez Gomez H
Levantar la mano .
esta presentando su pantalla




Formacion 20-02-21 Ficha 2237799

‘ M Recibidos (718) - nigoga@miser. X | [E] Senicio Nacional de Aprendizsic X [ Mest @ X @ Descargar archivo | iLovePDF

> C @& meetgoogle.com/pkx:

nbxe-tyj2authus

@ GRABANDO

Ficha 2237799 X
&, Personas (21) B chat
& (]
silenciar a Agregar Controles del
todos personas organizador

LEVANTARON LA MANO
Q MARIA DEL ROSARIO PRAD... )
EN LA LLAMADA

Nidia Gongora Gal... (Tu) s+ [1
Alfonso Calderon og H

ANA MILENA HIGUERA

#%

A

Alfonso Calderon

CRISTIAN FABIANHERR.. ¢}

PG ®» O 6

DYANA CAROLINA TOR. R\ :
Ficha2237799 ~ @ 9 -~ 4 :
Levantar la mano Presentar ahora

@5 anexo control de...docx A

@ X @ Descargar archivo | iLovePDF

> C @ meetgoogle.com/pl e-tyj?authusy

@ GRABANDO Ficha 2237799 X

Personas (22) B chat

% 2

Silenciar a Agregar
todo: personas

(e}

Controles del
organizador

LEVANTARON LA MANO

9 DYANA CAROLINA TORRES .. @

e SINDY JOHANNA AVILA GA...

(&)

Q IOHANN MARCELO RUSSI L... @

EN LA LLAMADA
o Nidia Gongora Gal.. (T) =+ Ll

o Alfonso Calderon X
B Anvamienaricuera.. :

3 &l :

Levantar la mano Presentar ahora

. Mostrartodo X




F M Recibidos (718) - nigoga@miser X | [E] Senicio Nacional de Aprendizaje X

> C @ meetgoogle.com/pkx

@ GRABANDO

N

EMILI DAYANA GARCIA RODRIGUEZ

y

DYANA CAROLINA TORRES CABRERA

he »

ESTEBAN ANDRES CANO BARAHONA

-
AANA MILENA HIGUERA MORALES PABLO ANDRES NEUTA ORIGUA

A

P
IOHANN MARCELO RUSSI LABRADOR Alfonso Calderon

Ficha 2237799 A~ 6}

@5 anexo control de...docx A

X @ Descargar archivo | iLovePDF

4

ANDRS FELIPE ROMERO ROA JANDRA MONTEALEGRE .

CRISTIAN FABIAN HERRERA PILLIMUE (¥ JUAN PABLO WALTERO ARIAS

®
o’

EMILI DAYANA GARCIA RODRIGUEZ W Jorge Andres Let

2
i

N
PABLO ANDRES NEUTA ORIGUA

Ficha 2237799 X
&), Personas (23) =) Chat
@ JorgeAndresLeonLav.. N}
0 JUANPABLOWALTERO.. Y
G LAURARODRIGUEZ MA.. X
Q WiseMiloGoMEzC.. Y }
‘ MARIA ALEJANDRA MO. \q\ H
a MARIA DELROSARIO P...
e PABLO ANDRES NEUTA \q\ ]
a PABLO ANDRES NEUTA... :
@ SHARON VALENTINAC. \"\, :

8 ® ;

Levantar la mano Presentar ahora

Mostrartodo X

‘ M Recibidos (718) - nigoga@miser. X | [E] Sewvicio Nacional de Aprendizajc X (M Mest: Ficha 2

> C & meetgoogle.com/pkx

@ GRABANDO

»

EMILI DAYANA GARCIA RODRIGUEZ

b [

' ESTEBAN ANDRES CANO BARAHONA ' DYANA CAROLINA TORRES CAB.. @

% -

3 v

-
W ANA MILENA HIGUERA MORALES PABLO ANDRES NEUTA ORIGUA

A

%' IOHANN MARCELO RUSSI LABRADOR N Alfonso Calderon

Ficha 2237799 A 6}

@5 anexo control de...docx A

A

ANDRS FELIPE ROMERO ROA

4
MARIA ALEJANDRA MONTEALEGRE ..

CRISTIAN FABIAN HERRERA PILLIMUE (&' JUAN PABLO WALTERO ARIAS

w’

EMILI DAYANA GARCIA RODRIGUEZ Jorge Andres Le

=
i
) ;

L
SHARON VALENTINA CASTAO SEVE... PABLO ANDRES NEUTA ORIGUA

lﬁo.

Ficha 2237799 X
2, Personas (22) B chat
& o

sessilencio a Agregar Controles del
todos personas organizador

LEVANTARON LA MANO
9 DYANA CAROLINA TORRES .. @
o Alfonso Calderon x|

EN LA LLAMADA

o Alfonso Calderon ¢

ﬂ ANA MILENA HIGUERA

#%

ﬁ ANDRS FELIPE ROMER, Y

f = 2

Levantar la mano Presentar ahora

Mostrartodo X




F M Recibidos (718) - nigoga@; x | [ Senicio Nacional de Aprendiz X @ Descargar archivo |ilovePDF X | G etica significado etimologico-© X | G moral significado - Buscar con

> C @ meetgoogle.com/pkx

©® GRABANDO Ficha 2237799 X

2, Personas (21) B chat

W4
A} ‘\ y o ANDRS FELIPEROMER..
EMILI DAYANA GARCIA RODRIGUEZ k' ANDRS FELIPE ROMERO ROA X JANDRA MONTEALEGRE ..
‘ CRISTIANFABIANHERR.. Y &
i 9 DYANACAROLINATOR.. Y% %
i i
% EMILY SUAREZ MURCIA x DYANA CAROLINA TORRES CABRERA W' CRISTIAN FABIAN HERRERA PILLIMUE W' JUAN PABLO WALTERO ARIAS ﬂ EMILI DAYANA GARCIA \"\v
@ EMILY SUAREZMURCIA H
% -
- -
- ¥ @ ESTEBAN ANDRI VS
-
W ANA MILENA HIGUERA MORALES x PABLO ANDRES NEUTA ORIGUA X GABRIEL DAVID PULIDO CARRILLO ¥ Jorge Andres Lex
' GABRIEL DAVIDPULID... Y\
® e IOHANN MARCELO RU. \q\v H
A e
ot =4 4 ® JorgeAndresLeonLav.. Y\ §
A IOHANN MARCELO RUSSI LABRADOR W Alfonso Calderon X SHARON VALENTINA CASTAO SEVE... ¥ PABLO ANDRES NEUTA ORIGUA
Ficha 2237799 A 6} 98 - @ & = ;
Levantar la mano Presentar ahora
@5 anexo control de...docx A Mostrar todo x

® x

‘ M Recibidos (718) - nigoga@ X | B Senicio Nacional de Aprendiza; X

> C @ meetgoogle.com/pkx-mbxe-tyj?authuser=0

@ GRABANDO Ficha 2237799 X

&, Personas (21) Chat

§P eviLoavanaGarcia. X i

9 EMILY SUAREZMURCIA Y :

) Esreean ANDR

' GABRIEL DAVID PULID..

IOHANN MARCELO RU.

Jorge Andres Leon Lav.

LAURA RODRIGUEZ MA

LUIS EMILIO GOMEZ C.

s]» ESTEBAN ANDRES CANO BARAHONA

%

%

%
JUANPABLOWALTERO.. X

%

%

%

MARIA ALEJANDRA MO.

]
o
®
[ J

Ficha 2237799 A 6} 9 -~ 8 & H

Levantar la mano Presentar ahora

@3 anexo control de...docx A




F M Recibidos (718) - nigoga@;

> C

@ meetgoogle.com/pkx

@ GRABANDO

N EMILY SUAREZ MURCIA

-
¥ ANA MILENA HIGUERA MORALES

&
A IOHANN MARCELO RUSSI LABRADOR %
Ficha 2237799 A 6}

@5 anexo control de...docx A

x | [ sewicio Nacional de Aprendizz X

N

EMILI DAYANA GARCIA RODRIGUEZ

&)

DYANA CAROLINA TORRES CABRERA

SINDY JOHANNA AVILA GARCIA

A

Alfonso Calderon

X @ Descargar archivo | iLovePDF

ANDRS FELIPE ROMERO ROA

JUAN PABLO WALTERO ARIAS

GABRIEL DAVID PULIDO CARRILLO

ESTEBAN ANDRES CANO BARAHONA

@
)

x

X

X

G etica significado etimologico- © X | G moral significado - Buscar con

4
JANDRA MONTEALEGRE .

Jorge Andres Let

CRISTIAN FABIAN HERRERA PILLIMUE

Ficha 2237799 X

2, Personas (23)

ermitir que todos envien mensajes

SINDY JOHANNA AVILA GARCIA 14
Dignidad humana es ese valor intrinseco del ser
racional capaz de elegir y actuar

MARIA ALEJANDRA MONTEALEGRE BERMUDEZ
1423

total al final nuestras acciones son individuales

SINDY JOHANNA AVILA GARCIA 14
tambien es derecho que tiene cada uno de ser
valorado como sujeto individual y social, en
igualdad de circunstancias, con sus caracteristicas
y condiciones particulares, por el solo hecho de ser
persona

yissela Gomez Juisa 1
es de i, dando pero también pidiendo.

8 o] ;

Levantar la mano Presentar ahora

Mostrartodo X

‘ M Recibidos (71

18) - nigoga®
> C

@ GRABANDO

¥ EMILY SUAREZ MURCIA

P
ls  ANA MILENA HIGUERA MORALES

(S 4
' IOHANN MARCELO RUSSI LABRADOR RN

Ficha 2237799 A~ 6}

@3 anexo control de...docx A

X | B Senicio Nacional de Aprendiza; X

LK Meet: Fi

& meetgoogle.com/pkx-mbxe-tyj?authuser=0

.
\
EMILI DAYANA GARCIA RODRIGUEZ

| %)

DYANA CAROLINA TORRES CABRERA

r

SINDY JOHANNA AVILA GARCIA

A

Alfonso Calderon

® x

W' ANDRS FELIPE ROMERO ROA

>
JUAN PABLO WALTERO ARIAS

GABRIEL DAVID PULIDO CARRILLO

ESTEBAN ANDRES CANO BARAHONA

X

X

-

4
MARIA ALEJANDRA MONTEALEGRE ...

i! \

i ">
v

yissela Gomez Juisa

Jorge Andres Leon Laverde

CRISTIAN FABIAN HERRERA PILLIMUE

Ficha 2237799 X

2, Personas (23)

rmitir que todos envien mensaj

SINDY JOHANNA AVILA GARCIA
Dignidad humana es ese valor intrinseco del ser
racional capaz de elegir y actuar

MARIA ALEJANDRA MONTEALEGRE BERMUDEZ

total al final nuestras acciones son individuales

SINDY JOHANNA AVILA GARCIA 1424

tambien es derecho que tiene cada uno de ser
valorado como sujeto individual y social, en
igualdad de circunstancias, con sus caracteristicas
y condiciones particulares, por el solo hecho de ser
persona.

yissela Gomez Juisa 1
es de i, dando pero también pidiendo.

®= 3

Levantar la mano Presentar ahora




X @ Descargar archivo |ilovePDF X | G etica significado etimologico-© X | G moral significado - Buscar con

X | [ Senicio Nacional de Aprendiza) X

®

‘ M Recibidos (718) - nigoga@;

[¢] & meet.google.com/pkx-mbxe-ty

©® GRABANDO Ficha 2237799 X
‘ 2, Personas (22) M chat
Permitir que todos envien mensajes [ ]

&
) CRISTIAN FABIAN HERRERA PILLIMUE (3} JUAN PABLO WALTERO ARIAS L) Jorge Andres L

I0HANN MARCELO RUSSI LABRADOR 14:33
¢Hay sonido?

)
i ! A LAURA RODRIGUEZ MATIZ 14:34

- si sefiora
4 %9
W' MARIA ALEJANDRA MONTEALEGRE .. (¥ PABLO ANDRES NEUTA ORIG k) Alfonso Calderon

-9

o

=4
LUIS EMILIO GOMEZ CONTRERAS W SINDY JOHANNA AVILA GARCIA L) SHARON VALENTINA CASTAO SEVE... L) EMILI DAYANA GARCIA RODRIGUEZ

I0HANN MARCELO RUSSI LABRADOR levants la mano 4 >
<y
Sy ANAMILENA HIGUEKA MUKALES §¢ MAKIA DEL ROSARIO PRADA PINTO \) GABRIEL DAVID PULIDO CARRILLO ) yissela Gomez Juisa

Ficha 2237799 A 6} 98 - @ & = ;
Levantar la mano Presentar ahora

@5 anexo control de...docx A Mostrartodo X




Formacion 22-02-21 Ficha 2237764

Servicio Nacional de Aprendizzjs X @ x ® Whatsipp

‘ M Recibidos (725) - nigoga@miser. X

2> C @& meetgoogle.com/odi-xmjm-kkx?authy 0

©® GRABANDO Ficha 2237764
2, Personas (28) M chat

Permitir que todos envien mensajes

Sakuray Tomoki
Buenas tardes compaieros

Johan Maldonado 12:
Buenas tardes

TEDLEY TYNDALE GALLARDO GOMEZ 13
Buena tarde para todos

Mi nombre es Sergio Andrés Gallardo Florez

8

Levantar la mano Presentar ahora

Ficha2237764 ~ @ -

Mostrar todo

X (® WhatsApp

[M Recibidos (725) - nigoga@miser X | [E] Servicio Nacional de Aprendizajc X

2> C #& meetgoogle.com/odi-xmjm-kkx?authy 0

@ GRABANDO n ) narly motta esta presentando Ficha 2237764
2, Personas (29) M chat
Reeencss  Conespondencn Rever  Veta - Q (Ot desehacet
W Cindy Guacaneme Permitir que todos envien mensajes

asBbcc AaBb [aapbce A

Sakuray Tomoki
Buenas tardes compafieros

«+= narly motta 3 Johan Maldonado 12:56
Buenas tardes

TEDLEY TYNDALE GALLARDO GOMEZ
Buena tarde para todos

8
& camino

L= W andrea suarez W sakuray Tomoki Minombre es Sergio Andrés Gallardo Florez

W Andres gomez

il po }
2z

W Sstefanny Orejare...

Ficha 2237764 ~ 6} e - @ & narty motta
Levantar la mano
esta presentando su pantalla

Mostrar todo




[ M Recibidos (725) - nigoga@miser X | [} Servicio Nacional de Aprendizajc X (M Meet: Ficha

> C

@ GRABANDO

e Dieto

Pegar
2 Copiatomse
Putapape o

SBrENTE

Guidar o mecio ambents es algo que
‘Gebemos aprender Gesde pequefios para
proteger e mundo en el que vivimos Por
es0.

& meet.google.com/odi-xmjm-kkx?authuse

Dsposicion

arly motta esta presentando

FOLLETO MED! AMBIENTE - Word

Refoercss  Cormspondencia

CINDY GUACANEME

o)

x

FOLLETO MEDI AMBIENTE - Wiors

Relencas | Camspondenca Reviar

formas docaidar el medio
ambiente
* Ao agua. Lavar tu auto con un baice,
nacer uso responsaoie de fa Gvadoray ¢
envatastos, son accies que ayudardn a

e

e anomar energiay de cuar a

naturaieza Cax « Disminue u cons
valioso y los oS decen aprender que.
e cena £t 6 uso excesivo del ko
o quen-cxeicar o medlic
e— v Pianta un arbol
518 pastrns 5 Espaol il

Ficha 2237764 ~

&)

[

vets

Ayt Do Dioicion Q10 deses haced

aspbce AaBb | aasbee

AsBbCel Aa

Thviod. [1 Toto de.| TDreccid. 1 Destnat

@ Procuremos
4@ siempre que
® B8 nucsiros actos,

<

-
;Iuelllmdc

@

Como separas Lo basw

Principaimente 2 basura la podemmos ahidy en Orgarica
€ noiganica. La Organvca es aquelia que se
Gescompone y proviens g un ser o, L3 basuca
ncgireca proven de matenles hechos por £ btz
tales como plastcos, vidios o meales

- mEm

. PAPELY
« Puasico

 PRASYBATERAS

@® x ® Whatsapp

Ficha 2237764

2, Personas (29)

Permitir que todos envien mensajes

Sakuray Tomoki
Buenas tardes compafieros

Johan Maldonado 1
Buenas tardes

TEDLEY TYNDALE GALLARDO GOMEZ 1303
Buena tarde para todos

Mi nombre es Sergio Andrés Gallardo Florez

T po
Zmm

8

narly motta
Levantar la mano ¥

esta presentando su pantalla

Ficha 2237764

2, Personas (29)

Permitir que todos envien mensajes

Sakuray Tomoki 125
n Buenas tardes compafieros

Johan Maldonado 1
Buenas tardes

TEDLEY TYNDALE GALLARDO GOMEZ 1303
Buena tarde para todos

Mi nombre es Sergio Andrés Gallardo Florez

narly motta

Levantar la mano
esta presentando su pantalla

Mostrar tod

[

=i

22/02/201




[n Recibidos (725) - nigoga@miser. X | [E] Sevicio Nacional de Aprendizajc X @® x ® Whatsapp

> C & meetgoogle.com/odi-xmjm-kkx?authuse:

@ GRABANDO arly motta esté presentando Ficha 2237764 X
9 porsonas
S - P &, Porsonas (29) M crat
Reoeocas Conespondenca Revsr Ve Ay Dipoictn Q. ok desea
napbce AaBb | napbce A2BbC: QOCITETEEN R Permitic que todos envien mensajes @

P ortoms | BIK 5wk B A =|a Mol ¥TRuod. i Tetode.| 10vecde. T0mtna.  Thio  subtio |

estios esion

Sakuray Tomoki
Buenas tardes compafieros

Johan Maldonado 1

Buenas tardes
Como separar Lo basura

Frncipamene i basura a poJemos aiK €n OGN

€ Inorganica La Orgénica es xquela que se
descompone y proviens s un ser o, La basura

TEDLEY TYNDALE GALLARDO GOMEZ 1303
Buena tarde para todos

viene de materiales bechos por ¢ homixe

inorgénca po
S formay de cuidar el medic tas como pidsicos. Vs O metaes Mi nombre es Sergio Andrés Gallardo Florez

MEDIO AMB wanbients

Cuidar el medio ambiente es algo que
bemos apiender desde pequeios para

 Anoma agua. Lavar tu auto con un baice, . e

. 2 hacer uso sponsabie de b vadora y ¢l [ —
proteger e mundo en ¢l que wwiTos. Por e e s + PAPELYCARTON
o e g « VioRio
e ahorar energia y de cuidar « PLASTICO
naturaeza v Dismnuye tu + PILAS Y BATERAS
Valos0y Jos ifos deben apender que
Toco.cuena * Evia e s excestio get o

Porque culdar el medio 2

ambiente » Panta un 0ol

T13p.
2z

Ficha 2237764, % 0 e - @ @ ot ek :
Levantar la mano 5
esta presentando su pantalla

A Mostrar to

B

J M Recibidos (725) - nigoga@miser X

= x @ :

> C @ meetgoogle.com/odi-xmjm-kkx?authuse!

@ GRABANDO n ) narly motta esta presentando Ficha 2237764 X
9 pers,
T - & personas (29) M. chat
et Dset . Comondech foi Vs Al | Diwo 0 R Compati
(e T L AP S == nabbce AaBb [rabca] A Permitir que todos envien mensajes N )

Pegor e lomsl 1 Thulo . [1 Totode
P Coprfomuo | MK 5 tired ¥ TRte &

Sakuray Tomoki 125
Buenas tardes compafieros

Johan Maldonado 1
Buenas tardes

Como sepavar labasura

Frcipaimente 1 basura a podemos AN en OrgaNca
e inomganica La Orénica es aquela que se
descompone y proviens e un ser o, La basura
Inorgéica proviene de materiales hechos por €l hamere|
5 formay de cuidar el medio- tales como plasticos, vidios o melales

TEDLEY TYNDALE GALLARDO GOMEZ 1303
Buena tarde para todos

-4

MEDIO AMBTENTE

Mi nombre es Sergio Andrés Gallardo Florez
ambiente
Cuidar e mecio amisente s algo que

‘debemos apiender desde pequeios par - A S v b e Son Wi D e
Droteger el munGo en e que VAMMOS. Por Envaliasios, Son 3CCI0NGS Que oy Warin 8 « PAPELY CARTON
 casaun i 9 * VIDRIO

. pharh
e shorrarenergiay e cudar « pusTico

ez P — + PILASYBATERAS
Valoso y s s deben aprender que
om0cea v Evta i uso excesho det o

Porque culdar elmedio %

ambiente » Planta un ol

Ficha 2237764 A 6} -~ narly motta H

Levantar la mano
esta presentando su pantalla

~ Mostrar tod

n o Odem

22/02/201




@® X ® Whatsapp

) M Recibidos (725) - nigoga@miser X | [E Servicio Nacional de Aprendizajc X (M Meet: Ficha

-kkx?authuser=0

> C @& meetgoogle.com/odi-x

@ GRABANDO n ) narly motta esta presentando

Ficha 2237764 X
), Personas (29) Chat

Y 20 PRV E— x| oo = -

€« C (0 @ webwhatsapp.com

. Pacla ® @ Hf EQUIPO B Permitir que todos envien mensajes “

Sakuray Tomoki 12:54
n Buenas tardes compafieros

narly motta Johan Maldonado 12:5
Buenas tardes

TEDLEY TYNDALE GALLARDO GOMEZ 1303
Buena tarde para todos

Mi nombre es Sergio Andrés Gallardo Florez

Ficha 2237764 A 6} -~ & narly motta H

Levantar la mano b
esta presentando su pantalla

14513824782 (1).pdf ~ Mostrartodo X

|| () e g 5 | & servicio Nacional de Aprendizaje X | L Meet:Ficha 2237764 @ X (@ Relacionar Columnas: Medio Am X @) (1) WhatsApp.

c @ es.educaplay.com/recursos-educativos/8390750-medio_ambiente.html

Tipos de Centro de ayuda uce tu Game Pin  Blog

edUCQpl_ay Actividades V' Todas las actividades

Crea tu propia actividad
Técnica pars extraer gas Registrarse (¥ gratis desde nuestro Crear relacionar columnas
natural de yacimientos no creador de actividades

«convencionales. Se trata de
explotar el gas acumulado
en los poros y fisuras de

ciertas rocas sedimentarias consigue la mejor puntuacion en esta Crear reto

actividad

00:49 x Compite contra tus amigos para ver quien

estratificadas de grano fino _
Fenémeno por el que la Efecto invernadero
energia solar recibida en cada
7 N Top 10 resultados

momento por la Tierra que
proviene de Ia radiacién solar

natural no puede volver al

espacio.

Volver a jugar

52 estén utilizando, tomar

Cerrar los grifos cuando nos Reducir consumo de agua
duchas cortas

Todavia no hay resultados para esta actividad. iS¢ el primero en
aparecer en el ranking! Inicia sesion para identificarte.

pléstico

Wapor del agua Co2 Metano Gases que contribuyen al
Gxido nitroso Los efecto invernadero
clorofluorocarbonos - ;
Busquedas relacionadas

Agricuttura Deforestacion Actividades humanas que
Ganaderia Silvicultura Pesca producen gases de efecto @ w

~i 3134078422 = e
oo - 1:22p.m

tsapp.com « shora

invernadero

14513824782 (1).pdf ~




X (3 WhatsApp

F M Recibidos (725) - nigoga@miser X | [ Servicio Nacional de Aprendizz;

> C @& meetgoogle.com/odi-xmjm-kkx?au

©® GRABANDO Ficha 2237764 X

&, Personas (23)

& (]
silenciar a Agregar Controles del
tod personas organizador

EN LA LLAMADA

» TEDLEY TYNDALE GALLARDO GOMEZ

Nidia Gongora Gal... (Ta) =« L1

#%

#%

andrea suarez

Andres Berna

#%

@ ANDERSON JULIAN INS.

#

Andres gomez

u,
. Brayan Chaspuengal

‘@ Camilo Amdres Pedraz.

Ficha 2237764 A~ 6} 98 - @ &N 3] ;
Levantar la mano Presentar ahora

A Mostrartodo X

#%

#

=

01:41 p.
2/02/2021

(725) - nigoga@miser. X Servicio Nacional de Aprendizajc X (M Mest: Ficha 2 ® X @ Whatsipp

& meetgoogle.com/odi-xmjm-kki?authuser=0

@ GRABANDO Ficha 2237764 X

Personas (23) Chat

Daniel Felipe Nifio

#

Miguel Vargas X' Brayan Chaspuengal k' Lauren Lozano

) :

» TEDLEY TYNDALE GALLARDO GOMEZ k' andrea suarez k' Sakuray Tomoki k' Johan Maldonado

David Ardila

#%

a

David Santiago Garzon

#%

Diego Andres Rodrigue.

Emanuel Robayo Florez

¢

|

¥

A

’ ]
' ®
®

o

[ )

#%

#

X Andres gomez ) David Ardila ) Daniel Felipe Nifio

K s O

W kelly muiioz L sandra milena gutierrez X i David Santiago Garzon Rodriguez

an Maldonado

#%

Justin andres parada al,

#%

#

kelly mufioz

Lauren1o7an0 R\ :
Ficha2237764 ~ @ 9 -~ @ 9 = H
Levantar la mano Presentar ahora

A Mostrartodo X




F M Recibidos (725) - nigoga@miser X | [} Servicio Nacional de Aprendizajc X (M Meet @ x O WhatsApp

> C & meetgooglecom/odi-xmjm-kkauth

@ GRABANDO

Ficha 2237764 A~ 6} ) - @

824782 (1).pdf ~

Ficha 2237764

&, Personas (23)

Johan Maldonado

Justin andres parada al,

kelly mufioz

Lauren Lozano

@0 9 & ¢

3

Miguel Vargas

&~
o

Sakuray Tomoki

sandra milena gutierrez

Stefanny Orejarena

TEDLEY TYNDALE GALL.

Q=00

#%

8 ®

Levantar la mano Presentar ahora

Mostrar todo



Formacion 22-02-21 Ficha 2255696

[ M Recibidos (722) - nigoga@misen X | [E] Servicio Nacional de Aprendizaic X (M Meet: Ficha 2

C @ meetgoogle.com/xpy-jibg-ihj?authuser=0

) Cristian Romero

L P

) LAURA NICOLL REINA MARTINEZ X Paula Rodriguez Dionisio

C

' CARLOS ANDRES AREVAL

S

N SEBASTIAN JIMENEZ DIMATE

[ M Recibidos (722) - nigoga@misen X | [E] Servicio Nacional de Aprendizaic X (M Meet: Ficha 2

> C

& meet.google.com/xpy-jibg-ihj?authuser=0

@ GRABANDO

) Cristian Romero

P

) LAURA NICOLL REINA MARTINEZ «s+ Paula Rodriguez Dionisio

D

' DANIEL FELIPE RIVAS PEREIRA

¢
=)

) Marlon Toro Rodriguez @ %) DIEGO RINCON USECHE

Ficha 2255696 ~ @)

® %X O WhatsApp

==+ Juan Chavez

W) LAURA YISEL VILLARRAGA CABIEDES

J

JOHN JAIDER BAQUERO ORTIZ

J

%' JUAN MANUEL OLAYA BELTRAN

& Juan Chavez

W) LAURA YISEL VILLARRAGA CABIEDES

J

JOHN JAIDER BAQUERO ORTIZ

J

%' JUAN MANUEL OLAYA BELTRAN

) Camilo Osorio

N

' NICOLAS ESTEBAN CASADIEGO ROME...

C

W, CRISTIAN CAMILO BETANCOURT JEREZ

i

¥ Juan pablo Ojeda gui

Ficha 2255696 X
Personas (21) = chat
X & [}

Controles del

silenciar a Agregar
todos organizador

personas

EN LA LLAMADA

o Nidia Gongora Gal... (Ta) s n

Camilo Osorio R\

CARLOS ANDRES AREV.. W

CRISTIAN CAMILO BET... S\ :

Cristian Romero R\

CRISTIANYESDAMOR.. Y

DANIEL FELIPERIVAS P.. Y%

DIEGORNCONUSECHE Y

=002 060006

o]

Levantar la mano Presentar ahora

) Camilo Osorio

N

' NICOLAS ESTEBAN CASADIEGO ROME...

C

W CRISTIAN CAMILO BETANCOURT JEREZ

¥
‘o

¥ Juan pablo Ojeda gui

Ficha 2255696 X

2 Personas (21)

= chat

LEVANTARON LA MANO
@ Marlon Toro Rodriguez &

EN LA LLAMADA

° Nidia Gongora Gal... (T4)

E=]

#%

Camilo Osorio

CARLOS ANDRESAREV..

& i
Cristian Romero R\ H
CRISTIAN YESID AMOR.. =+ §

DANIEL FELIPE RIVAS P. \"\

o CRISTIAN CAMILO BET...
‘-.

Levantar la mano Presentar ahora




[ M Recibidos (722) - nigoga@miser X

- C @& meetgoogle.com/xpy-jibg-ihj?authuser=0

® GRABANDO

C

-~ CRISTIAN YESID AMOROCHO PANTANO

M Recibidos (723) - nigoga@misen X | [E] Servicio Nacional de Aprendizajc X (M Meat: Fichs 22556

> C @& meetgoogle.com/xpyJibg-ihj?authuser=0

) LAURA NICOLL REINA MARTINEZ

C

% CRISTIAN YESID AMOROCHO PANTANO

s+ Marlon Tof€

Ficha 2255696 ~ @)

N

) NICOLAS ESTEBAN CASADIEGO ROME...

P

N Paula Rodriguez Dionisio

D

' DANIEL FELIPE RIVAS PEREIRA

£
s ®
) il

X' DIEGO RINCON USECHE

® x O Whatsipp

@ X O (1) WhatsApp

K- 4

Juan pablo Ojeda gu

W) LAURA YISEL VILLARRAGA CABIEDES

J

W JOHN JAIDER BAQUERO ORTIZ

J

) JUAN MANUEL OLAYA BELTRAN

&
?

=% @ :

Ficha 2255696 X

Personas (21)

B chat

LEVANTARON LA MANO
@ Marlon Toro Rodriguez M
EN LA LLAMADA

o Nidia Gongora Gal... (Ta) =+ a

Camilo Osorio

#

CARLOS ANDRES AREV...

#%

CRISTIAN CAMILO BET.

#

Cristian Romero

#

CRISTIAN YESID AMOR. e H

©O0c0060

DANIEL FELIPERIVAS P.. & H

Levantar la mano Presentar ahora

W) camilo Osorio

W' EDUAR FABIAN HORMAZA BELTRAN

C

' CRISTIAN CAMILO BETANCOURT JEREZ

S

W' SEBASTIAN JIMENEZ DIMATE

Ficha 2255696 x

2, Personas (21)

B chat

Permitir que todos envien mensaies o

contribucion y conservacion del medio ambiente
es reciclar, ademias de ahorrar agua y cuidar las
plantas

DANIEL FELIPE RIVAS PEREIRA
Consumo de frutas y verduras
naturales. Los productos ecoldgicos cuidan el
medio ambiente porque en su produccion no se
utilizan fertilizantes ni otros productos
contaminantes

00

DANIEL FELIPE RIVAS PEREIRA 09:07
Reducir tambien el uso de los automéviles o
objetos que con un uso Util para nosotros como
seres humanos, que podrian contaminar mediante
el use que nosotros mismos le estemos dando ya
que podriamos no contaminar con solo caminar o
transportarnos mediante objetos muy faciles de
uso como lo serfa una bicicleta, algo mas urbanoy
no cantaminante seria una patineta, patines,
monopatin etc

a & :

Levantar la mano Presentar ahora




Senvicio Nacional de Aprendiza) X (M Mest: Ficha

® X @ Whatsipp X | G diferencia eticay moral - Busca: X | G principios y valores - Buscar co xw

[ M Recibidos (723) - nigoga@mise. X

> € @ meetgooglecom/xpy-jibg-ihj?authuser=0 =% @ :

L) (LD Ficha 2255696 X
2, Personas (20) B chat

Permitir que todos envien mensajes ®

LAURA YISEL VILLARRAGA CABIEDES 0927

Los valores son los principios, virtudes o
cualidades que caracterizan a una persona, una
aceion o un objeto que se consideran tipicamente
positivos o de gran importancia para un grupo
social.

Los principios son un sistema de normas o leyes
que deben ser cumplidas para que un sistema
funcione adecuadamente. Son universales, por lo
tanto, aplican a todos los individuos y son
necesarios para obrar de manera correcta

g

CARLOS ANDRES AREVALO 8
£Que son valores? ;Que son principios?

Para mi el valor es el conjunto de cualidades por
las que una persona es apreciada o bien
considerada y los prineipios son las reglas o
nermas que orienta la accién de un ser humano
por ejemplo no mentir, amar al préjimo, respetar la
vida de las demas personas etc

4 = :

Levantar la mano Presentar ahora

[ M Recibidos (723) - nigoga@miser X | [E] Servicio Nacional de Aprendizaje X (M Meet: Fi

> C @& meetgoogle.com/«py-jibg-ihj?authuser=0 = r @ :

O BRI Ficha 2255696 X
2, Personas (20) B chat

Permitir que todos envien mensajes o

LAURA YISEL VILLARRAGA CABIEDES 0927

Los valores son los principios, virtudes o
cuslidades que caracterizan @ una persena, una
accion o un objeto que se consideran tipicamente
positives o de gran importancia para un grupe
social.

Los principios son un sistema de normas o leyes
que deben ser cumplidas para que un sistema
funcione adecuadamente. Son universales, por lo
tanto, aplican a todos los individuos y son
necesarios para obrar de manera correcta,

CARLOS ANDRES AREVALO 0928

eQue son valores? ;Que sen principios?

Pard mi el valor es el conjunto de cualidades por
las que una persona es apreciada o bien
considerada y los principios son las reglas o
normas que orienta la accién de un ser humano
por ejemplo no mentir, amar al préjimo, respetar la
vida de las demds personas etc

@ webwhatsapp.com - shora &
Henry
que hermoso mensaje gracias abraz

am




Formacion 24-02-21- Ficha 2185986

1 Recibid X n X M Meet: Ficha 2185986 = & |
= @ incoonio 3
Karen Pérez Cardenas esta presentando Ficha 2185986 x
2, Personas (21) M chat
Permitir que todos envien mensajes ®

iy KarenPérezCar.. (& PaolaRodriguez

Lina Barbosa 1306
Yo también la saludé =

) (%
s V José Calderon 1306

Sulgeny johana SN MPRPPRMSPIRI  Que bonito es saludar y se saludado.
Originalmente, los individuos tenian derechos solamente Karen Florez 1306

si

por pertenecer a un grupo, como una familia o clase @ }
2,

social. Entonces, en el afio 539 a.C., Giro el Grande, hizo N\ EpEr @ sorarocriue:

(5 &

Yesenia Ramires & YURI XIMENA

algo totalmente inesperado...

X' Meibis Montenegro

=
Ficha 2185986 A 6} 98 -~ @ 9 Karen Pérez Gardenas i
Levantar la mano

esta presentando su pantalla

x (M Meet: Ficha 2185986 5 NCIA o
<> C @& meetgoogle.com,

@ GRABANDO ‘\ Karen Pérez Cardenas estd presentando Ficha 2185986 X

2, Personas (21) M chat

2
0 Paola Rodriguez
Primera Declaracién de y T
. ‘ Yo también la saludé =
los Derechos Humanos en “4%& (®

—
José Caldersn

la‘ H 1storia ano 5 3 9 d. C ' Sulgeny johana P ETEREIRISR Bl Que bonito es saludar y se saludado.

itir que todos envien mer

Originalmente, los individuos tenian derechos solamente Karen Florez 13.0¢
s si
por pertenecer a un grupo, como una familia o clase )
-1
social. Entonces, en el afio 539 a.C., Ciro el Grande, hizo @ cinic saveca B i

O 6

algo totalmente inesperado...

N Yesenia Ramires N YURI XIMENA M...

Ficha21es986 ~ @ -~ 8 Karen Pérez Cardenas i
Levantarlamano !
esta presentando su pantalla




T Meet: Ficha 2185986 a x | ® Tenitorium

> C @& meetgooglecom,

@ GRABANDO ‘\ Karen Pérez Cardenas esté presentando Ficha 2185986 X
2, Personas (21) B chat
;" =
Permitir que todos envien mensajes
ol KarenPérezCér. (&) PaolaRodriguez i que todes envien men ®
Lina Barbosa 13:06

jCiro El Grande! 5) @ -

José Calderon

Sulgeny johana WEST ORI Rll  Que bonito es saludar y se saludado

Fue el primer rey de la antigua Persia, nacié en el afno 559

a.C,ymurié en el afio 530a. C. Karen Florez 1306

Si
Entre sus hazanas se destaca; la conquista de Babilonia en Q [
elanos39a. C, libero a todos los esclavos y declaro que X Emir Saavedra ) sara rodriguez
todas las personas tenian el derecho de escoger su propia

religion y estableci6 la igualdad racial. {9 ‘ 3 ﬁ;

Yesenia Ramires ' YURI XIMENA M...

EXC R

*

"

W katerin ariza

Ficha 2185986 A 6] -~ 9 Karen Pérez Cardenas H
Levantarfamano ¥
esta presentando su pantalla

X 3 Meet: Ficha 2185986 @ s NCIA =

<> C @& meetgoogle.com,

@ GRABANDO Q\ Karen Pérez Cardenas estd presentando Ficha 2185986 X

2, Personas (20) M chat

v

e = itir que todos envien mensajes @
N Karen Pérez Car... ) Paola Rodriguez

Lina Barbosa 13:06
Yo también la saludé =

iCilindro de Ciro!
iCilindro de Ciro % ) (8) -

Fue descubierto en 1879, Es un escrito antiguo. - " }

o]+ Sulgeny johana WP Ml Que bonito es saludar y se saludado.
reconocido hoy como el primer documento en el cual
X Karen Florez 1306
se establecieron los Derechos Humanos en el mundo, . si
los decretos que Ciro proclamo sobre los Derechos p

N Emir Saavedra ) sara rodriguez

)

N Meibis Montene... X YURI XIMENA M...

Humanos se grabaron en el lenguaje acadio en este

cilindro de barro .

N katerin ariza

Ficha 2185986 A o - @ Karen Pérez Cardenas
Levantar la mano i
esta presentando su pantalla




M Meet: Ficha 2185986 3| x @ Teritorium
> C & meetgoogle.com = % @ incegnic  :
@ GRABANDO ‘\ Karen Pérez Cérdenas esta presentando Ficha 2185986 X
;"I 2, Personas (20) M chat
W Karen Pérez Car... ) Paola Rodriguez Femitraus tedes snvien menssles ®
Lina Barbosa 13:06

Yo también la saludé =

B ®
i n d r O d e C i rT)-! I s Sulgeny johana . Paula andrea ma...

José Calderon
Que bonito es saludar y se saludado.

Karen Florez 13:06
Si
’ !
Las disposiciones aqui estipuladas por el Rey Ciro son ¥ Emir Saavedra ) sara rodriguez
analogas a los primeros 4 articulos de la Declaracién

Universal De Los Derechos Humanos . ({;

) Meibis Montene.. ' YURI XIMENA M...

*

"

W katerin ariza

Ficha 2185986 A 6] -~ 9 Karen Pérez Cardenas H
Levantarfamano ¥
esta presentando su pantalla

@ Territorium lacn

> C @ meetgooglecom, m @ incsgito :

@ GRABANDO ‘\ Karen Pérez Cérdenas est4 presentando Ficha 2185986 %
2, Personas (20) M chat

£
%

KarenPérez Cér.. () Paola Rodriguez

ilnscripcion del Cilindrg ot B
de Ciro! " 2L (®

José Calderon

Sulgeny johana x Paula andrea ma... Que bonito es saludar y se saludado.
“Mis vastas tropas marcharon pacificamente en
Karen Florez 13:06
Babilonia. ... Busqué el bienestar de la ciudad de si
Babilonia y de todos sus santuarios. En cuantoa la 2

poblacién de Babilonia, que sin intencién divina habia ErDit Saeredta ) exa ez

soportado un yugo no decretado para ellos, alivié su

cansancio, los libré de sus ataduras™ t ’ g’:)

CEYDY LILIBETH.. (&' YURIXIMENA M...
Palabras de Ciro el Grande

Ficha2185986 ~ @ -~ 8 Karen Pérez Cardenas i
Levantarlamano !
esta presentando su pantalla




B, Senicio Nacional de Aprends X M Meet Ficha 2185086 fiaplus.e x Territorium x (ocon T S

> € @& meetgoogle.com/nnv-ybfh-zma’authuser=0 =g @ icognio 3
® GRABANDO t\’; Karen Pérez Cardenas esta presentando Ficha 2185986 %
2, Personas (20) B chat
e ) Pocta Rodiigues Permitir que todos envien mensajes ®
iLinea del Tiempo de los Lina Barbosa 1306

Yo también la saludé =

Documentos que Firman Derechos
Humanos! José Calderdn 1505

sulgeny johana [SYPPTNRRT e bonito es saludar y se saludado.

Karen Florez 1306

) I B

Emir Saavedra ) sara rodrigucz

¢)

CEYDY LILIBETH... L) YURI XIMENA M.

L
) katerin ariza

Ficha2185986 ~ (@) -~ 9 Karen Pérez Cardenas
Levantar la mano
esta presentando su pantalla

N Meet: Ficha 2185086
2> C @ meet.google.com,

@ GRABANDO .\ Lina Barbosa estd presentando

Ficha 2185986 X
Personas (20) B chat
4
g &F @
(CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE Lina Barbosa k. Paola Rodriguez
SOACHA silenciar a Agregar Controles del
todos personas organizador
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
2185986 ’ﬂ EN LA LLAMADA
J 5
CULTURA- PAZ Karen Pérez Car... L) Sulgeny johana 0 Nidia GongoraGal.. (o) ¥ &

LEY 1215, CARTA MAGNA NUEVOS DERECHOS HUMANOS,
EL REY SUJETO ALA LEY

LEIDY PAOLA RODRIGUEZ q
DARLY JULIETH BUITRAGO
MEIBIS ESTHER MONTENEGRO T it

LINA PAOLA BARBOSA

#

camila castafieda

- ==

#%

katerin ariza k' camila castafieda

Emir Saavedra

®
#

NIDIA GONGORA

Instructora
2021 : % Q ’
&

José Calderon x CEYDY LILIBETH...

pe Huepa

#%

José Calderén

a

Karen Florez

#%

=\
( oa
% Paula andrea martinez aguilar Karen Pérez Cardenas

#%

>dDDPOO

Ficha2185986 ~ @ -~ Lina Barbosa

Levantar la mano

esta presentando su pantalla

oo 2

24/02/201




x 3 Meet: Ficha 2185986 rritorium
3> C & meetgoogle.com © incognito

@ GRABANDO .\ Lina Barbosa esté presentando Ficha 2185986 X

2, Personas (20) B chat

4

Carta magna 1215 4

& =)

Paola Rodriguez
Magna Carta Libertatum (en latin medieval, «Gran Carta de s Libertadess), silenciar a Agregar Controles del
mis conocida como la Carta Magna, o la “Gran Carta todos personas organizador

Es una carta otorgada por el rey Juan | de Inglatera o “Juan sin tierra” como
era lamados; En Runnymede, cerca de Windsor, el 15 de junio de 1215, Fue ’
vedactada primero por el arzobispo de Canterbury, Stephen L 9
objetivo de hacer las paces entre ¢l monarca inglés y un g o {
sublevados. £l rey Juan | violo un nimero de leyes y tradiciones antiguas

on que se habia gobernado Inglaterr, sus sdbditos o forzaron a firma a Karen Pérez Car... Sulgeny johana
ino a ser considerado como

N LA LLAMADA

Nidia Gongora Ga

#
=]

derechos humanos, este documento promet los
derechos eclesissticos, la proteccion de los ba a 6n ilegal

camila castai

#%

el acceso a usticia inmediata y limitaciones de tarifas feudales  favor de la

Corona

I
katerin ariza camila castafieda

€ acuerdo sefaimplementado por un concio de veinticinco barones, José Calderon CEYDY LILIBETH.
Ninguno de los bandos cumpid con sus compromisosy a carta fue anclada & Joss Calderon
por o papa inocencio I ko que provocfa primera guerrade os Barones en

Ia que un grupo de barones rebelados, liderados por Robert Fitzwalter y
respaldados por el ejército francés bajo el mando del futuro Luis VIl de

Francia e declararon en guerra cotra el rey Juan de ngltera (%)

N Paula andrea martinez aguilar

- -0

o

o
g
&
2
m

i
@
o

9 @
P2

#%

Karen Florez

#

Karen Pérez Cardenas

#%

> D P

Ficha2185986 ~ @ -~ Lina Barbosa i

Levantar la mano X
esta presentando su pantalla

% Meet: Ficha 2185986

2> C @ meet.google.com,

N 4
©® GRABANDO - Lina Barbosa est4 presentando Ficha 2185986 K

;,’ &, Personas (20) B chat
Carta magna 1215 /
& ()

Paola Rodriguez

Magna Carta Ubertatum en tin medieval, Gran Cartade s iertodes) silenciar a Agregar Controles del
més conocida como la Carta M. todos personas organizador

5 una carta otorgada por el rey Juan | de Inglaterma o *Juan sin tierra” como
ra llamados En Runnymede, cerca de Windsor, el 15 de junio de 1215. Fue ’

redactada primero por el arzobispo de Canterbury, Stephen Langton, con el LUAMATA
objetivo de hacer las paces entre el monarca inglés y un grupo de barones ¥ {
sublevados. Elrey Juan | violo un nimero de leyes y tradiciones antiguas

on a firmar la Sulgeny johana

que después vino a ser considerado o

Nidia Gongora Gal... (Td)

#
=]

con que se habla gobernada Inglaterra, sus sdbditos o forz

Carta Magna, la cual enumera o

¥
os derechos humanos, este documento prometia la proteccion de los
derechos eclesisticos, la proteccion de los barones ante la detencion ilegal
el acceso a justicia inmediata y limitaciones de tarifas feudales a favor de la

#

camila castafi

Corona.

1
katerin ariza camila castafieda

CEYDY LILIBETH GOME,

#%

o
¢
H
2

#

T
g
=
§

%

S

€l acuerdo seria implementado por un concilio de veinticinco barones, José Calderon
Ninguno de los bandos cumpié con sus compromisos y Ia carta fue anulada
por el papa Inocencio i, lo que provoco la primera guerra de los Baron

1a que un grupo de barones rebelados, liderados por Robert Fitzwalt

dos por el eiército

s cur

g
8.
Ie)
&
a
2
3
S

tespald: 1és bajo el mando del futuro Luis

Francia, se declararon en guerra contra el rey Jus

Y
@
g

5%

de Inglaterra

#%

% Paula andrea martinez aguilar Karen Pérez Cardenas

Ficha2185986 ~ @ -~ 8 Lina Barbosa i

Levantar la mano X
esta presentando su pantalla




- nigoga@misen x| B Senicio Nacional de Aprend X (1 Meet:Ficha 2185086

@ meetgooglecom/nn

® GRABANDO .\ Lina Barbosa estd presentando

Juan sin Tierra

pronta s hiza con un patnmenio

cuando march 2 las Cruzadas).

Al morir Ricarda en 1199, Juan se praclamo rey de Inglaterra, titulo que hubo
54 S0bring Arturo de Bretafa, e

fueron sus prapio

do una nueva

Ficha2185986 ~ (@) e -~

- nigoga@ X Nacional de Aprend; X (N Meet:Ficha 2185986

C @ meetgooglecom/nn

@ GRABANDO .\ Lina Barbosa estd presentando

Juan sin Tierra

v pertensciente a Ia dinastia Plantagens
Newark, Nottinghamshire, 1216). Era ¢l quinta hijo de Er e
ermitario en el reparto de la herencia (de ahi procede ¢f sobrenombre

propia pacre).

bargo, pronte se hizn con un p
de vasallos.

) fin del 0 o UNa querra casi continua con
los feudos. ingleses en el continents. También se enfrenth
09

ibditos los que se rebsla

Ficha2185986 ~ @) e -~

@ Territorium

CEYDY LILIBETH GOMEZ P...
t y9mas

W) camila castarieda

R

-
W' YURI XIMENA MORENO

W) Karen Pérez Cardenas

W Karen Florez

8

Levantar la mano

Emir Saavedra

)

Sulgeny johana

(@)

Paula andrea martinez a..

.
7

Meibis Montenegro

Lina Barbosa

esta presentando su pantalla

@ Territorium
t ' CEYDY LILIBETH GOMEZ P...

y9mas

0 camila castafieda

S

-
Y YURI XIMENA MORENO A...
- \

Lina Barbosa

N Karen Florez

8

Levantar la mano

Emir Saavedra

"

Sulgeny johana

(@)

Paula andrea martinez a...

.
7

Meibis Montenegro

Lina Barbosa H

esta presentando su pantalla




» (17) Historia de La Carta M. 41

C & youtube.com,

3 YouTube ** Buscar Q )

1215. Gran Bretafia: Juan Sin
Tierra firma Carta Magna
puebloalzao3

93,212 vistas - hace 11 afios

Juan | de Inglaterra, Juan sin
Tierra, el rey villano.

BioPic Channel

71435 vistas - hace 1 afio

220. Derechos humanos en
§ Guatemala
DimensionTVG

7515 vistas « hace 3 afios

Carta Magna / ;De quién es el
agua en Chile?
Iy FNM TV
o @ 7917 vistas -
e AL Transmitido hace 4 meses

Carta Magna / Por qué es

QUE USTED SEA imposible que usted sea...
R ( FNM TV
Erl 5337 vistas *

Transmitido hace 5 meses
México Social - Los derechos
sociales en la Constitucion...

Canal Once @
10,584 vistas - hace 7 afios

Historia de La Carta Magna
Cronologia Reyes de Inglaterra,

10,173 vistas * 17 abr. 2020 ifg 163 @110 ) COMPARTIR =i GUARDAR ... L EAITe Parte 4, Casas Estuardo,...
> BioPic Channel
129,055 vistas + hace 2 afios

Pingiie SlierDIRIDSE

» (17) Historia de La Carta I

Cc & youtube.com,

3 YouTube Buscar Q

1215. Gran Bretaia: Juan Sin
Tierra firma Carta Magna
puebloalzao3

§ 93,212 vistas + hace 11 afios

Juan | de Inglaterra, Juan sin
Tierra, el rey villano.

BioPic Channel

71,435 vistas - hace 1 afio

220. Derechos humanos en
Guatemala

perdid la guerra
confra el monarca ‘ omosiorse
fronCéS Fe“pe ” de ! ‘ ‘nzmtusu Carta Magna / ¢De quién es el

AGUA EN CHILE? agua en Chile?
FNM TV

Francia (“El Augusto”) )

Carta Magna / Por qué es
imposible que usted sea...
FNM TV
5337 vistas «
Transmitido hace 5 meses
México Social - Los derechos
sociales en la Constitucion...
Canal Once @

Y| 10,554 vistas - hace 7 afos

Historia de La Carta Magna
Cronologia Reyes de Inglaterra,

10,173 vistas * 17 abr. 2020 9 163 &1 10 ) COMPARTR =i GUARDAR ... Parte 4, Casas Estuardo,
BioPic Channel
129,055 vistas + hace 2 afios

Pingiie SiierDIRIDSE




» (17) Historia de La Carta M

3 YouTube * Buscar Q 3

an
A A b T el :‘,
Tieyg se vio obligado
negociar unjacuerdo
en Runnymede, un

campo€ercano-al rio

o,

¢DE QUIEN ES EL
AGUA EN CHILE?

Historia de La Carta Magna

10,173 vistas * 17 abr. 2020 ifp 163 110 ) COMPARTIR =i GUARDAR

Pingiie <1ienDIRIDSE

Cc & youtube.com,

% D0

1215. Gran Bretafia: Juan Sin
Tierra firma Carta Magna
puebloalzao3

93,212 vistas - hace 11 afios

Juan | de Inglaterra, Juan sin
Tierra, el rey villano.

BioPic Channel

71,435 vistas « hace 1 afio

220. Derechos humanos en
Guatemala

DimensionTVG

7515 vistas « hace 3 afios

Carta Magna / ;De quién es el
agua en Chile?

FNM TV

7917 vistas +

Transmitido hace 4 meses

Carta Magna / Por qué es
imposible que usted sea...
FNM TV

5337 vistas *

Transmitido hace 5 meses
México Social - Los derechos
sociales en la Constitucion...
Canal Once @

10,584 vistas « hace 7 afios

Cronologia Reyes de Inglaterra,
Parte 4, Casas Estuardo,...
BioPic Channel

129,055 vistas + hace 2 afios

0155 pum.
24/02/2021

3 YouTube *°

pero el
documento final
afirmod que
protegia a todos
los hombres libres,

¢DE QUIEN ES EL
AGUA EN CHILE?

Historia de La Carta Magna
10,173 vistas * 17 abr. 2020

9 163 8110 ) COMPARTIR = GUARDAR

Pingiie SiierDIRIDSE

1215. Gran Bretaia: Juan Sin
Tierra firma Carta Magna
puebloalzao3

93,212 vistas « hace 11

Juan | de Inglaterra, Juan sin
Tierra, el rey villano.

BioPic Channel

71,435 vistas - hace 1 afio

220. Derechos humanos en
Guatemala

DimensiénTVG

7515 vistas + hace 3 afios

Carta Magna / ¢De quién es el
agua en Chile?

FNMTV

7917 vistas +

Transmitido hace 4 meses

Carta Magna / Por qué es
imposible que usted sea..
FNM TV

5337 vistas «

Transmitido hace 5 meses
México Social - Los derechos
sociales en la Constitucion...
Canal Once @

10,584 vistas  hace 7 afios

Cronologia Reyes de Inglaterra,
Parte 4, Casas Estuardo,

BioPic Channel

129,055 vistas + hace 2 afios

o
24/02/2021




» (17) Historia de La Carta I

& youtube.com

= @ouTube™ Buscar Q 3

©0

1215. Gran Bretafia: Juan Sin
Tierra firma Carta Magna
puebloalzao3

93,212 vistas - hace 11 afios

El dia 15 de junio de

Juan | de Inglaterra, Juan sin
Tierra, el rey villano.

1215 fue aprobadaq, '0).1.\\549‘\".%““;,@ o -
aungue en Olgunos p '

220. Derechos humanos en
Guatemala

DimensionTVG
7515 vistas « hace 3 afios

Carta Magna / ;De quién es el
agua en Chile?
FNM TV

textos se encuentra que
fue el dia 17, y segun el Yap
calendario gregoriano e

imposible que usted sea...

’ (=8 FNMTV
seria el 22 AT .
. Transmitido hace 5 meses
m México Social - Los derechos
= sociales en la Constitucion...
221/ 608 o B & (& O5] 2 i Canal Once @

i 10,584 vistas - hace 7 afios

Historia de La Carta Magna

jiii Cronologia Reyes de Inglaterra,

10,173 vistas * 17 abr. 2020 ifg 163 @110 ) COMPARTIR =i GUARDAR ... L 235 Parte 4, Casas Estuardo,
X o,

£

eYl Biopic Channel
129,055 vistas + hace 2 afios

Pingiie SlierDIRIDSE

01:56

A% Ee

(17) Historia de La Carta I

C & youtube.com % = @ incsgito :

f0

D YouTube Buscar a | ¢

1215. Gran Bretaia: Juan Sin
Tierra firma Carta Magna
puebloalzao3

§ 93,212 vistas + hace 11 afios

Para su cumplimento
se cred un concejo:.
“que los barones  §
elijan veinticinco
barones del reino
que ellos crean
conveniente,

Juan | de Inglaterra, Juan sin
Tierra, el rey villano.

BioPic Channel

71,435 vistas - hace 1 afio

220. Derechos humanos en
Guatemala

DimensionTVG

7515 vistas + hace 3 afios

¢DE QUIEN ES EL Carta Magna / ;De quién es el
AGUA EN CHILE? agua en Chile?

FNM TV

7917 vistas +

Transmitido hace 4 meses

Carta Magna / Por qué es
imposible que usted sea...
FNM TV

5337 vistas «

Transmitido hace 5 meses

México Social - Los derechos

I sociales en la Constitucion...
\ § Canal Once @
¥ = i| 10,584 vistas - hace 7 afios
Historia de La Carta Magna

= Cronologia Reyes de Inglaterra,
10,173 vistas * 17 abr. 2020 |. 163 .l 10 ) COMPARTIR =} GUARDAR (% Parte 4, Casas Estuardo,...

BioPic Channel
129,055 vistas « hace 2 afios

Pingiie SiierDIRIDSE

9 - B oL mmo ek




» (17) Historia de La Carta I

@ youtube.com,

= @Voulube™ Buscar a | &

1215. Gran Bretafia: Juan Sin
Tierra firma Carta Magna
puebloalzao3

93,212 vistas - hace 11 afios

La Carta Magna e

2 " Tierra, el rey villano.

esta considerada =

como la piedra \
> v ) ‘ 7515 vistas + hace 3 afios

fundacional de la N

. . , - ) | agL;aeM"aé;r?ia éLDe quién es el

libertad y el mperio s : MO0

Transmitido hace 4 meses

de laley en
A imposible que usted sea...
e

3 | FNMTV
3 P 5337 vistas +
ngiarerra T e Srvmses
México Social - Los derechos
sociales en la Constitucion...

Canal Once @
| 10,584 vistas - hace 7 afios

Historia de La Carta Magna i
5 Cronologia Reyes de Inglaterra,
10,173 vistas * 17 abr. 2020 ifp 163 @110 ) COMPARTIR =i GUARDAR ...  [REIKINERNETE B Parte 4, Casas Estuardo,
7 BioPic Channel
129,055 vistas + hace 2 afios

Pingiie SlierDIRIDSE

01:58 p.m.
24/02/2021

(17) Historia de La Carta M

1215. Gran Bretaia: Juan Sin
Tierra firma Carta Magna
puebloalzao3

y n O d e b e L . o 93,212 vistas - hace 11 afios
#san 1 df Inglqltlerva, Juan sin

desconocerse |a L [

M X £q 71,435 vistas + hace 1 afio
enorme w

q uatemala
. o ¢ "
trascendencia que S F T B
la Carta Magna | | W e
\@ » ¢

FNM TV
7917 vistas «

representd para  ESEEES 5 - VR

Carta Magna / Por qué es
’ ~ UE USTED SEA imposible que usted sea..
todos los paises Yo
X i 5337 vistas -
. - a Transmitido hace 5 meses
e U r O D e O S % México Social - Los derechos
' sociales en la Constitucion...
4:23/ 6:08 Canal Once @
| 10,584 vistas - hace 7 afios

Histongde baCaraMagna i Cronologia Reyes de Inglaterra,
10,173 vistas * 17 abr. 2020 1fp 163 &1 10 ) COMPARTIR =y GUARDAR ... I ) # Parte 4, Casas Estuardo,...
_ BioPic Channel
129,055 vistas + hace 2 afios
Eingue. QIISMDIRIDSE
01:58 p.m.
24/02/2021

ES At 6




(17) Historia de La Carta M. 41 X

& youtube.com

= E3Voulube® Busca Q

f 0

1215. Gran Bretafia: Juan Sin
Tierra firma Carta Magna

puebloalzao3
93,212 vistas - hace 11 afios

El papa Inocencio I
anulé el documento L R
ese ano, el mes de

71,435 vistas - hace 1 afio

220. Derechos humanos en
Guatemala

septiembre y fue
nuevamente = e A

FNM TV

tas -

ttido hace 4 meses

promulgada con :
modificaciones en Yo

i 5337 vistas -
- : ransmitido hace 5 meses

] 2 ] 6 ’ ] 2 ] 7 y ] 225 A México Social - Los derechos

sociales en la Constitucion...

Canal Once @
0,584 vistas - hace 7 afios

Historia de La Carta Magna i
Cronologia Reyes de Inglaterra,
10,173 vistas * 17 abr. 2020 ifp 163 @110 ) COMPARTIR =i GUARDAR ... Parte 4, Casas Estuard

BioPic Channel

129,055 vistas « hace 2 afios

Pinglie

,  0L59pm.
24/02/2021

T Meet: Ficha 2185986

C @ meetgoogle.com/nn-

® GRABANDO Q?) Jose Calderon est4 presentando Ficha 2185986

2, Personas (23) B chat
OFRECHOS HUMANGS W oo LN
NSERR o £ com REVER v ) . Permitir que todos envien mensajes o
- N A | v B - José Calderén
Cobitgne1=[16_+| & & A = asmbcao asmbcene | AaBl socer AQBI - y
e e e WS <mx B ¥e A - [eenieonas v o hteriiee No prore sena que fo vieran por aya
José Calderén 13:59
Declaracién Universal de los Derechos Humanos ? Sera que la profe esta viendo &l video?
La Declaracion Universal de los Derechos Humanos (DUDH) es un documento adoptado por Paula andrea ma... Karen Florez Karen Florez 13:59

la Asamblea General de las Naciones Unidas en su Resolucion 217 A (I11) el 10 de diciembre de
1948 en Paris que recoge en sus 30 articulos los derechos humanos considerados bésicos.

Ests interesante

Debido a la falta de consenso internacional que 7. . Porque la carta es la protagonista de todo este

existia en ese momento sobre la obligatoriedad de # 3 proceso de derecho

proteger y respetar los derechos bumanos el /

documento no logrd ser formalizado como

un tratado internacional obligatorio para Paola Rodriguez Lina Barbosa 14:0

los Estados firmantes y se limité a una Asies compariera

declaracion, que fucra tomadla como un ideal

orientativo para la hunfanidad. Tres décadas

despuss se alcanzé un consense internasional T 1402

suficiente pars establecer Ia obligatoriedad para .

los Estados de proteger los derechos humanos al

entrar en vigor los Pactos Internacionales de {

Derechos Humanas que junto con sus protocolos _ _ _ ) .

opcionales y Ia DUDH comprenden 1o que s ha Sulgeny johana Karen Pérez Car... José Calderon 1e0d )
denominado como Carta Intemacional de Derechos Humanos. Hasta la fecha son nueve los trasados Los reyes se crefan que tenian corona.
que conforman el cuerpo bisico de instrumentos internacionales de derechos humanos: derechos
civiles politicos econémica iacion de las

i seiior por qué ?

Ficha2185986 ~ @) -~ 9 Jose Calderon H
Levantar la mano
esta presentando su pantalla




- nigoga@misen X vicio Nacional de Aprendi X (1 Meet:Ficha 2185086 w p X | ® Territorium || ASIS

@ meetgoogle.com, -t @ Incégrito

@ GRABANDO J Felipe Huepa est4 presentando Ficha 2185986

2, Personas (23) M chat

[y~
Permitir que todos envien mensajes

<50 = - i () Felipe Huepa

No proe seria que lo vieran por aya.

José Calderon 13:59
Sera que la profe esta viendo el video?

i

A
B . . ;

) José calderon Lina Barbosa waren Florez 1
Esta interesante

Porque Iz carta es la protagonista de todo este
\ proceso de derecho

(®) £V

&) Paulaandreama. ) Karen Florez

Lina Barbosa 140
Asies compafiera

{5

Sulgeny johana José Calderon 1404
Los reyes se crefan que tenian corona.

Lindy Paola Lasso Cupitra se
unié (no pertenece a
Servicio Nacional de

. " n 2i2pm
ribe aqui para buscar 304D ygg

8

Levantar la mano

Ficha 2185986 ~ 6] ~ Felipe Huepa

esta presentando su pantalla

3) - nigoga®@ X Nacional de Aprend; X (N Meet:Ficha 2185986 p X | ® Territorium | A

C @ meetgoogle.com

@ GRABANDO J Felipe Huepa est4 presentando Ficha 2185986

2, Personas (23) M chat

B 19unar
Permitir que todos envien mensajes
Felipe Huepa

§ Apiacores M Gral ) YouTube

No prote sena que Io vieran por aya.

José Calderén 13
Sera que la profe esta viendo el video?

-José Calderon Karen Florez 1

Ests interesante

Porque |z carta es |a protagonista de todo este

(@’ ) 1 proceso de derecho

Lina Barbosa 140
Asfes compafiera

Paula andrea ma... Karen Florez

T4 1402
i seiior por qué ?
{5

Sulgeny johana José Calderén 1404
Los reyes se crefan que tenian corona.

" - Zi3pm
e aqui para buscar » = $0EN S g B

W, Karen Pérez Cardenas

8

Levantar la mano

Ficha 2185986 ~ 6] - Felips Huepa

esta presentando su pantalla




b Servicio Nacional de Aprendiza) T Meet: Ficha 2185986 w ® Territorium |

G @ meetgoogle.com/nny- 0 -t % Incégrito

® GRABANDO J Felipe Huepa esté presentando Ficha 2185986 x

2, Personas (23) M chat
&

Permitir que todos envien mensajes ®

B nawnye . 5 peteien e derchs) by

c>c @ ¢ Felipe Huepa YURI XIMENA M.

sera que Ia prote esta vIendo el video?

-
MY Karen Florez 1

- Estd interesante

Porque |z carta es la protagonista de todo este

José Calderon Lina Barbosa
proceso de derecho

ety G Intera, Ecoci  andi desde o127
s

Lina Barbosa 140

( w ’ z Asi es compafiera

Paula andrea ma... Karen Florez Th 402
Si sefior por qué ?
José Calderon 14:04
lé] Los reyes se crefan que tenian corona.
s -

Paola Rodriguez Sulgeny johana

Lina Barbosa 1414
Si. Se escucha lejos
3 2ispm

i squ para buscar N Alogw e P B

W, Karen Pérez Cardenas

Ficha 2185986 ~ 6] ~ 9 Felipe Huepa H

Levantar la mano
esta presentando su pantalla




FORMACION12-02-21 FICHA 2237804
M Recibidos (668) - nigoga@miser X T [Z servicio Nacional de Aprendizsj= X 1 O Meet: ext-nees-dys ® x ) ® Whatstpp x w

5 C T AT = x @ :

Detalles de la reunion X

2, Personas (17) B chat

Juan David Duarte

juan david montariez

Julian Amaya

Luis Pifia

Oscar Marelo

ROBIN BARON

William David Pefia Pacz

William David Pefia Pasz

%
o
@
@
]
o
¢
o
]

S(
§'I<
&
\'I{
Mario Alonso Lopez Par... Y
S(
§'I<
&
\'I{

Levantar la mano Presentar ahora

Bienvenida Aprendices 2237804 ~ G

©

B Lista ficha 22378 ~ Mostrar tado | X

[ M Recibidos (668) - nigoga@misen X | [E] Servicio Nacional de Aprendizaje X (M Meet ~dyo @ x O (1) Whatsapp

2 C @ meetgoogle.com/czt-neea-dyo?authuser=0 - m

@ GRABANDO Detalles de la reunion X

Personas (16) = chat

N

y -
b

AP
Arthur Saavedra W Juan David Duarte

) . H

W) ROBIN BARON ¥ Luispifia Oscar Morelo &) Herman Valencia

#%

Juan David Duarte

juan david montariez

#%

Julian Amaya

#%

Luis Pifia

%~ #

) ¥, 58 J J

' EDGARDO JESUS PEREIRA OSPINA ider Jesus Barrera Gonzale's Johan Daniel Bricefio Sanchez W juan david montafiez

Oscar Morelo

#

ROBIN BARON

#*

William David Pefia Paez

#

W M W

#

A4
. o Maric Alonso Lopez Par.

%) william David Pefia Paez ) Julian Amaya Mario Alonso Lopez Parraga william David Pefia Paez William David Pena Paez
Bienvenida Aprendices 2237804 ~ () RPN 4 = :
Levantar la mano Presentar ahora

B Lista ficha 22: Msx A Mostrar tado |~ X




L M Recibidos (668) - nigoga@miser. X | [} Servicio Nacional de Aprendizajs X (M Meet: czt-neea-dyo ® X © 1) Whatsapp

5 C (T e =% @ :

@ GRABANDO Detalles de la reunion X

2, Personas (16)

N A b

jolisman garzon ) Arthur Saavedra ) brandon mauricio piedrahita rodrigues

Agregar Controles del
personas organizador

EN LA LLAMADA

' o Nidia Gongora Gal.. (Ta) sts L1
by 0 9
! - o Arthur Saavedra Wi
uis Pina i scar Morelo
&) ROBIN BARON Luis Pifi Oscar Morel & EDGARDO JESUS PEREIRA OSPINA
o brandon mauricio piedr.. W}
.
J J ‘ N g EooARDOUESUSPEREL. Y i
9 J,
J'aider Jesus Barrera G. 3 H
Johan Daniel Bricefio Sanchez Y juan david montafiez W william David Pefia Paez & aider Jesus Barrera N
o Johan Daniel Bricefio .. ¥ 3
M iWe [ Y
1
£ Juli i aN o
X Julian Amaya Mario Alenso Lopez Parraga ) william David Pefia Paez Jan D Duarte N .

Levantar la mano Presentar ahora

Bienvenida Aprendices 2237804 A G 9 - @ @ ® :

BY Lista ficha 223780..xsx A Mostrar tado | X

r -

- -
L M Recibidos (668) - nigoga@miser X | [E] Servicio Nacional de Aprendizaje X [ Meet: czt-neea-dyo @ X {3 Whatsipp

> C @ meet.google.com/czt-neea-dyo?authuser=0

@ GRABANDO Detalles de la reunion X

Personas (18) B chat

N A b

Arthur Saavedra Y brandon mauricio piedrahita rodrigues

) P 0 H

¥ ROBIN BARON W Luis Pifia B . Oscar Morelo ¥ Herman Valencia

#»

juan david montafiez

#»

juan david montafiez

#*

Julian Amaya

Luis Pifia

PR

Mario Alonso Lopez Par...

%' EDGARDO JESUS PEREIRA OSPINA ‘aider Jesus Barrera Gonzale's : ' Johan Daniel Bricefio Sanchez & juan david montafiez

#*

Oscar Morelo

ROBIN BARON

#*

#®

William David Pefia Paez

W , M

¥, William David Pefia Paez ¥ Julian Amaya . Mario Alonso Lopez Parraga ==« William Daw‘?eﬁa Paez

William David Pefia Paesz ~ =**

8

Levantar la mano Presentar ahora

00&00€ 500

Bienvenida Aprendices 2237804 ~ 9

®
b

Q5 Lista ficha 223780...xIsx A~ Mostrar todo X




Formaciéon19-02-21 Ficha 2237731

@ X @ Whatsapp

[ M Recibidos (708) - nigoga@misen X | [ Servicio Nacional de Aprendizaje X (M Mest: Fichs 223

- C @& meetgoogle.com/cct-xriw-ecz?authuser=0

Ficha 2237731 x
2, Personas (27) B chat
C o @
«
Se silencio A Controles del
W Alanis Barbosa W, CESARELIAS DORIA VIDAL W, camilo Gonzalez eig%”oi‘“ pegr;ec%aars 0‘33;,‘\12%;

' XIOMARA MURILLO GONZALEZ

) YULY STEFANY CARVAJAL CARO

\%

Ficha2237731 A @

[ M Recibidos (708) - nigoga@misen X | [ Servicio Nacional de Aprendizaje X (M Mest: Fichs 223

P

% camilo Prada

N MAYRA ALEJANDRA QUIROZ SANCHEZ

2> C @& meetgoogle.com/cct-xriw-ecz?authuser=0

L

' LAURA GISELLE HERNANDEZ ROJAS

A

W ANGIE PAOLA BAQUERO ALFONSO

J

' JOHAN SEBASTIAN SERRANO ORTIZ

J

' BRAYAN ANDRES CORDOBA ESPITIA

E

W' EDWAR BUITRAGO AGUIRRE

d

X david montoya zapata

EN LA LLAMADA

o Nidia Gongora Gal.. (Ta) sl

w Alanis Barbosa R\
o ANGIEPAOLA BAQUER.. Y
m BRAYAN ANDRES CORD...
. Camilo Gonzalez R\
o Camilo Prada X
0 CESARELIASDORIAVL. %
;:’ Charon Rodriguez R\

8 o]

Levantar la mano Presentar ahora

2
-
o Camilo Prada

< ¥
W) Alanis Barbosa ) JULIAN DAVID ALMEIDA BLANCO W) camilo Gonzalez
CESARELASDORIAVL. &
L,
L D [3 Charon Rodriguez R\ :
‘1 -
o david montoya zapata R\
N Gabriel Jimenez N camilo Prada W' LAURA GISELLE HERNANDEZ ROJAS ' DIANA CAROLAY VALENCIA RUIZ
o david montoya zapata X :
A E o DIANA CAROLAY VALE.. Y
G EDWARBUITRAGO AG.. Y &
W YULY STEFANY CARVAJAL CARO ) MAYRA ALEJANDRA QUIROZSANCHEZ () ANGIE PAOLA BAQUERO ALFONSO W) EDWAR BUITRAGO AGUIRRE
m Gabriel Jimenez R\
I ) d e GIOVANNY ANDRESSIE.. ¥ §
N - ~ Jhonatan Varon R\
% Johel Djannovic N charon Rodriguez ' JOHAN SEBASTIAN SERRANO ORTIZ W david montoya zapata :

Ficha2237731 ~ @

&
?

" ®

Levantar la mano

Presentar ahora



[ M Recibidos (708) - nigoga@miser X | [ Servicio Nacional de Aprendizaje X (M Meet: Ficha 2

- C @ meetgoogle.com/cct-xriw-ecz?authuser=0

® GRABANDO

Ficha 2237731

[ M Recibidos (708) - nigoga@miser X | [ Servicio Nacional de Aprendizaje X (M Meet: Fichs 2

~

@ meet.google.com/cct-uriw-ecz?authuser=0
-goog| /

@ GRABANDO

% Johel Djannovic

Ficha 2237731

~

9

S

) SANTIAGO DUQUE VILLAMIL
%) camilo Prada

N MAYRA ALEJANDRA QUIROZ SANCHEZ

¥ charon Rodriguez

® x O Whatsipp

\'

s|» VANESSA DAYANNA BOHORQUEZ PRIE...

@® x @ (1) Whatstpp

J

' JULIAN DAVID ALMEIDA BLANCO

L

W) LAURA GISELLE HERNANDEZ ROJAS

X

' XIOMARA MURILLO GONZALEZ

AN e

W VANESSA DAYANNA BOHORQUEZ PRIE...

) camilo Gonzalez

D

' DIANA CAROLAY VALENCIA RUIZ

=

' EDWAR BUITRAGO AGUIRRE

d

W) david montoya zapata

=% @ :

Ficha 2237731

B chat

&, Personas (28)

e

Juan Andrés \"(
JULIAN DAVID ALMED... Y&
LAURA GISELLE HERNA \"\
MAYRA ALEJANDRAG.. Y
SANTIAGO DUQUE VILL... S\
SHARON KATHERINEP.. Y

VANESSA DAYANNA BO...

2000000600CH°1

XIOMARAMURILLO G... Y
XIOMARA MURILLO G... \"\
YULY STEFANY CARVAJ.. Y

8 ®

Levantar la mano Presentar ahora

Ficha 2237731

Personas (28) Chat

Juan Andrés

o JULIAN DAVID ALMEID.. \"(
o LAURA GISELLE HERNA... Y
. MAYRA ALEJANDRA Q.. S\
e SANTIAGO DUGUEVILL.. Y
e SHARON KATHERINE P... \"\
o VANESSA DAYANNA BO. \"(
° XIOMARA MURILLOG... Y
° XIOMARA MURILLO G... S\
e YULY STEFANY CARVAJ.. Y&

8 ®

Levantar la mano Presentar ahora



[ M Recibidos (709) - nigoga@miser X | [ Servicio Nacional de Aprendizaje X (M Meet: Ficha 2

& meetgooglecom/cct-uriw-ecz?authuser=0

&

=% @ :

Ficha 2237731 X

&, Personas (30) Chat

& @
Se silencio a Agregar Controles del
personas organizador

EN LA LLAMADA
o Nidia Gongora Gal.. (Ta) sle J;L

FI—
Alanis Barbosa

Alejandro Core

#

ANGIE PAOLA BAQUER.

#

BRAYAN ANDRES CORD...

#%

Camilo Gonzalez

#

Camilo Prada

#%

CESAR ELIAS DORIA V.

8 = .

Levantar la mano Presentar ahora

O30 =08¢

#




®
SENA

N

ACTA No. 0110
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Soacha, 12 de febrero de 2021 6:00 p.m. 10:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Sede Formacion Virtual REGIONAL / CENTRO
Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Planeacion de las actividades a desarrollar en el proceso de formacion
profesional para la ficha 2237731 de la especialidad Técnico en
ANIMACION 3 D, Se realizara en la jornada de la Tarde

2. Con la competencia PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Definir las fechas de las actividades planteadas para la competencia promover la
interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social en el proceso de desarrollo curricular del Programa Técnico en
ANIMACION 3 D, Se realizara en la jornada de la Tarde,dando a conocer los
resultados de aprendizaje, guias de aprendizaje y actividades que se llevaran a cabo para
esta competencia las cuales estan plasmadas en la planeacion pedagogia de la misma, con
base a estos documentos se realiza el establecimiento de fechas acordadas con los
aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION

En el ambiente Formacion Virtual se reune el instructor Nidia Gongora Galvis y
los aprendices matriculados en la ficha 2237731 con el fin de concertar las fechas
de las actividades a desarrollar en su proceso formativo en la ejecucion de su
etapa lectiva.

Las actividades a desarrollar dentro del trimestre No. 02 en la competencia
promover la interaccion idbnea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social segun el proyecto y el programa de formacion
establecido por cada una de las especialidades son:

Nota: La competencia Promover es una competencia trasversal por lo cual

los proyectos y programas de las diferentes especialidades deben tener
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integrados estoscontenidos dentro de los mismos.

Fase: LAS FASES DE IMPLEMENTACION DE LA COMPETENCIA
PROMOVER SERA DEFINIDA SEGUN EL PROYECTO Y PROGRAMA DE
FORMACION. Actividad de proyecto: segun el proyecto

Actividades de aprendizaje: Actividad rompe hielo (La pifiata de los valores)-
Identificacion de conocimientos previos - Dilema del gol. Apropiar criterios de
responsabilidad desde la Lectura Valores y sociedad siglo XXI de AdelaCortina.
Escala moral de kohlberg. Construccion cddigo de ética por titulada, estas
actividades se realizaran para apropiar los conocimientos del resultado de
aprendizaje Interactuar en loscontextos productivos y sociales en funcién
de los principios y valores universales de la competencia promover.
Descripcion de las actividades:

Conocimiento: identifica los conceptos basicos de ética, moral, principios y
valores. Desempefio: analiza y construye dilemas morales, Taller escrito,
Mapa conceptual - Niveles y estadios de desarrollo moral.

Producto: realiza un cadigo de ética de su titulada tipo cartilla, apropiando con

los conocimientos visto en la guia.

Actividades de aprendizaje: Aplicar procesos de comunicacion efectiva que
posibilite la convivencia de caracter social y de relaciones interpersonales con el
Andlisis de video historia de la comunicacion, 6 pasos del auto control. Resoluciéon
de casos laborales con comunicacion asertiva. Inteligencia Emocional:
Reconocer y encauzar los sentimientos, estas actividades se realizaran para
apropiar los conocimientos del resultado de aprendizaje. Desarrollar procesos
comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que
posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion
colectiva del conocimiento y la resolucion de problemas de caracter

productivo y social de la competencia promover.

Descripcién de las actividades:

Conocimiento: ldentifica los tipos de comunicacién (agresiva, pasiva, asertiva)
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Desempefio: ejercita el control de sus emociones y manejo de la ira mediante
ejercicios propuestos.

Producto: Analiza casos laborales concretos poniendo en practica la
comunicacionasertiva, Se invita a transferir lo aprendido en los distintos contextos
sociales y laborales en pro del bienestar personal y productivo buscando generar
comportamientos y un estilo

comunicativo saludable.

Duracion de la actividad: 7 Horas

Actividad de proyecto: segun proyecto

Actividades de aprendizaje: Proponer alternativas logicas y coherentes que
posibiliten la resolucion de problemas con la lectura caracteristica del
pensamiento critico, MASS media, resolucion de conflictos Juan y su cuadrilla,
estas actividades se realizaran para apropiar los conocimientos del resultado
de aprendizaje. Asumir actitudes criticas,argumentativas y propositivas en
funcién de la resolucion de problemas de caréacter productivo y social de
la competencia promover.

Descripcion de la actividad:

Conocimiento: Tipos de argumentacion, falacias argumentativas,
caracteristicas delpensamiento critico.

Desempefio: Establece argumentacion verbal y no verbal con fundamento /
Proponealternativas ante los casos.

Producto: MASS Media, Juan y su

Cuadrilla.Duracion de la actividad: 12

Horas

Actividad de proyecto: segun proyecto

Actividades de aprendizaje: Describir la importancia del trabajo en equipo en su
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entorno social y laboral, por medio de la lectura reflexiva y ejercicio vivencial que
les permitira identificar los principales elementos de trabajo en equipo. Jornada
inteligencias multiples (dinamicas - Fichas técnicas) DOFA del trabajo
colaborativo, estas actividades se realizaran para apropiar los conocimientos del
resultado de aprendizaje. Generar procesos

auténomos y de trabajo Colaborativo permanentes, fortaleciendo elequilibrio
de los

componentes racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo
integral humano

de la competencia promover.

Descripcion de las actividades:

Conocimiento: Identifica estilos de aprendizaje y la conceptualizacion de
Inteligenciasmdltiples

Desempefio: Pone en practica su estilo de aprendizaje para manejar la
informacion endistintos contextos. /Exposicion inteligencias multiples —
actividades.

Producto: analiza grupalmente la evolucidn del trabajo colaborativo DOFA a
partir de un

ejercicio de liderazgo donde se ponen en marcha las inteligencias multiples.
Duracion de la actividad: 14 Horas
Actividad de proyecto: segun el proyecto

Actividades de aprendizaje: Vivenciar su proyecto de vida en el marco del
desarrollo humano integral a partir del cuestionario de autoconocimiento,
cartografia corporal, arbol de la vida y collage. Cine Foro Billy Ellioth, estas
actividades se realizaran para apropiar los conocimientos del resultado de
aprendizaje. Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de
acuerdo con las circunstancias del contexto y con vision prospectiva

de la competencia promover.
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Descripcion de las actividades:
CONOCIMIENTO: distingue la importancia del proyecto de vida y sus
componentes .DESEMPENO: Realiza un proyecto de vida personal.

PRODUCTO: presenta Cartografia corporal, autobiografia, arbol de viday
collage como

producto del ejercicio vivencial y experiencial de su proyecto de vida.

Duracion de la actividad: 12 Horas

Actividad de proyecto: segun el proyecto

Actividades de aprendizaje: Analisis de la situacion ambiental mundial actual y el
uso delos recursos naturales para el disfrute de la humanidad con un Cine foro,
consecuencias ambientales, cuestionario de preguntas, analisis cortometraje
abuela grillo, estas actividades se realizaran para apropiar los conocimientos del
resultado de aprendizaje.

Asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservaciondel
medio

ambiente y del desarrollo sostenible en el ejercicio de su desempefio
laboral y social de

la competencia promover.

Descripcién de las actividades:

CONOCIMIENTO: Conoce los recursos renovables y no renovables,
responsabilidadsocial empresarial, impacto ambiental negativo en distintas
esferas.

DESEMPENO: Reconoce el impacto ambiental desde su ambito laboral y
social.

PRODUCTO. Responde al cuestionario tomando conciencia del impacto
ambiental en sus diferentes formas / folleto 4R.
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Duracion de la actividad: 7 hora.

CONCLUSIONES

Definir las fechas de las actividades planteadas para la competencia promover la interaccion
idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social
en el proceso de desarrollo curricular del Programa

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ «] PRIVADO| | SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE [ |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Cumplir con las actividades propuestas en la

planeacidn pedagdgica de la competencia

promover las cuales fueron plasmadas en este Ficha 2237731 12/02/2021
documento.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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La dignidad consistia para la ANTIGUA ROMA que
la condicién principal para adquirir la dignidad era
un logro personal que, por un lado, daba derecho a
un poder, y por el otro, exigia un deber. En GRECIA
ellos en la dignidad luchaban por ella, la asentaba
y lucia. Esta no tenia un orden rigido: podia

aumentarse, rebajarse, perderse, restituirse. En la

EDAD MEDIA se puede defender la existencia de un

humanismo medieval que, basandose en una
nueva interpretacion de las fuentes biblicas y en
otra

W Stefanya Pefia @ s DEYMAN JULIAN CARRION MURCIA

W GISETH TATIANA CUBILLOS ORJUELA W Karen Solano @ W LAURA VALENTINA PINEDA PEA fuentes de la filosofia clasica, argumenta a favor
de una dignidad inherente al ser humano. Y en la
ACTUALIDAD la dignidad significa que un
individuo siente respeto por si mismo y se valora al
mismo tiempo que es respetado y valorado.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DEL DiA 12 DEL MES DE febrero DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)
No. Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O
de la Informacion SI/NO. ¢CUAL? EMPRESA ELECTRONICO GRABACION PARTICIPACION
Si marca No por favor no VIRTUAL
diligencie el formato.
Nidia Géngora Galvis 20352018 X CIDE SENA nigogalvis@gma | 3144790925

il.com
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Instrucciones

Generalidades:

v" Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el
area responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v" Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién para
ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién
de trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir
los efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar
a conformar sus respectivos expedientes.

v Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un
documento electrénico en los sistemas de informacién adecuados que cumplan los requisitos
de documento electrénico y permita la conformacién de los expedientes electrénicos o
hibridos.

v" Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v Otros, seglin se considere necesario
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Campo del formato

Instruccién

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones
Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede

inclur la firma de estos
participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna

junto a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronolégico, del mas
antiguo al més reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado

esta creado por acto
administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar

colocar la temética a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y
el dia en que se celebra la

reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunién y la hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el
que se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo la reunién y el enlace si se
trata de una reunién virtual y/o si la
reunién fue grabada registre el
enlace de la grabacion. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunion
con participacion presencial y

virtual al tiempo.

Solicitar permiso para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las teméaticas centrales del

comité o de la reunién.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum
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OBJETIVO(S) DE LA
REUNION:

Iniciando con un verbo en
infinitivo indicar el propésito o

finalidad de la reunién

DESARROLLO DE LA
REUNION

Realizar descripcion deldesarrollo
de la reunién conforme con la

agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comité es
importante  verificar el
quorum indicando los

roles que desempefa

cada uno.
CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y
aspectos mas importantes
tratados.
COMPROMISOS Se registran las tareas asignadas | Realice revision

a los participantes y las fechas de

cumplimiento.

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunion se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacién a través de
medios electrénicos se registra la
participacion incluyendo laimagen
0 captura de pantalla donde se
evidencia la participacion y en la
firma se registra al participante y
se firma como (PARTICIPACION
VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o
que pueda asociarse a una 0
varias personas haturales
determinadas o determinables
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ENCARGADO
TRATAMIENTO:

DEL | Persona natural o juridica, publica
0 privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL | Persona natural o juridica, puablica
0 privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento

de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de

Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto
de operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccion, almacenamiento,

uso, circulacién o supresion

FINALIDAD

La utilizaciéon de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima
de acuerdo con la Constituciény la
ley. La finalidad de la utilizacidonde
los datos debe ser informadaal
titular de la informacion previao
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria 0 en
general siempre que el titular

solicite informacién al respecto

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
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TIPOS DATOS: PUBLICA

Es el dato que la ley o la
Constitucion Politica determina
como tal, asi como todos aquellos
que no sean semiprivados o

privados.

Ejemplos: Datos relativos
al estado civil de las
personas, su profesiéon u
oficio, su calidad de
comerciante o servidor
publico y aquellos que
pueden obtenerse sin

reserva alguna

TIPOS DATOS: | Es el dato que no tiene naturaleza | Ejemplos:

SEMIPRIVADA intima, reservada, ni publica y
cuyo conocimiento o divulgacién | Datos  financieros 'y
puede interesar no sélo a su titular | crediticios, direccion,
sino a cierto sector o grupo de teléfono, correo
personas. electronico

TIPOS DATOS: PRIVADA Es el dato que por su naturaleza | Ejemplos:

intma o reservada so6lo es
relevante para el ftitular de la

informacion.

fotografias, videos, datos
relacionados con su estilo

de vida

TIPOS DATOS: SENSIBLE

Es el dato que afecta la intimidad
del titular o cuyo uso indebido

puede generar su discriminacién.

Ejemplos:

Estado de salud, Origen

racial 0 étnico,
Orientacion sexual,
Afiliacion a

organizaciones sindicales
0 politicas, Creencias
religiosas o filosdficas,
Aspectos biométricos o

genéticos
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Si la informacién marcada es (Privada, Semiprivada) y de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 1581 de 2012 el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es responsable del tratamiento de
datos personales y en tal virtud recolectara, almacenara y usara su informacion personal para
las siguientes finalidades: (1) Gestionar actividades de capacitacién, reunién o asistencia.

Si lainformacién marcada es (Sensible) y de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 esto se considerara
datos sensibles, puesto que pueden llegar a afectar la intimidad o cuyo uso indebidollegue a
generar discriminaciéon. En caso en que la Entidad requiera la recoleccion de esta informacion, el
titular tiene el derecho a contestar o no las preguntas que se le formulan y a entregar o no los
datos solicitados. Adicionalmente como titular de sus datos personales usted tiene derecho a: (i)
Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento. (ii)
Conocer, actualizar y rectificar su informacién frente a datos parciales,inexactos, incompletos,
fraccionados, que induzcan a error, o a aquellos cuyo tratamiento esté prohibido o no haya sido
autorizado. (iii) Solicitar prueba de la autorizacién otorgada. (iv) Presentar ante la
Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) quejas por infracciones a lo dispuesto en la
normatividad vigente. (v) Revocar la autorizacién y/o solicitar la supresion del dato, siempre que
no exista un deber legal o contractual que impida eliminarlos. (vi) Abstenerse de responder las
preguntas sobre datos sensibles. El titular podra ejercer sus derechos siguiendo el procedimiento
descrito en nuestra Politica de Proteccion de Datos Personales, la cual puede consultar
ingresando en la pagina web www.sena.edu.co. El diligenciar la informacion requerida en este
formato se entendera como una conducta inequivoca de que usted como titular de los datos
personales, otorga su consentimiento al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA para que trate
su informacion personal de acuerdo con las finalidades mencionadas anteriormente, manifiesta
gue la presente autorizacion le fue solicitada, puesta en conocimiento antes de entregar sus datos
y que la suscribe de forma libre y voluntaria u na vez leida en su totalidad.

**|_a autorizacién del Titular no sera necesaria cuando se trate de Informacion requerida por una
entidad publica o administrativa en ejercicio de sus funciones legales o por orden judicial, datos
de naturaleza publica, casos de urgencia médica o sanitaria, datos relacionados con el Registro
Civil de las Personas.

**En el Tratamiento se asegurara el respeto a los derechos prevalentes de los nifios, nifias y
adolescentes.

** Sj la informacién en este documento es solicitada por un tercero y cuenta con clasificacion (
Semi-Privada, Privada o Sensible) se debe realizar una finalidad del proceso de anonimizacién
la cual es evitar la identificacién de las personas y reducir su probabilidad de reidentificacién sin
afectar la veracidad de los resultados y la utilidad de los datos que han sido tratados.

El proceso de anonimizacion de datos personales requiere una adecuada comprension del
propdésito final de la utilizacion de la informacion, asi como de su nivel de utilidad, teniendo en
cuenta que independientemente de las técnicas empleadas, una vez realizado el proceso de
anonimizacién se reduce la informacion original del conjunto de datos. Por tal motivo es importante
determinar el costo de oportunidad entre la utilidad que se busca obtener a partir de los datos y el
nivel de riesgo de reidentificacion.

Una vez los datos son anonimizados, estos se pueden usar, reutilizar y divulgar sin violar el
derecho a la proteccion de datos de los titulares de la informacion.

Para realizar el proceso de anonimizarian dirijase a la guia de GUIA DE ANONIMIZACION DE
DATOS ESTRUCTURADOS del Archivo general de la nacién.

https://www.archivogeneral.gov.co/sites/default/files/Estructura_Web/5_Consulte/Recursos/Pu
blicacionees/Guia_de_Anonimizacion-min.pdf
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ACTA No. 0111
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Soacha, 08 de febrero de 2021 1:00 p.m. 6:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Sede Formacioén Virtual REGIONAL / CENTRO
Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Planeacion de las actividades a desarrollar en el proceso de formacién
profesional para la ficha 2237764 de la especialidad Tecndlogo en
Sistemas, Se realizara en la jornada de la tarde

2. Con la competencia PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGOMISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Definir las fechas de las actividades planteadas para la competencia promover la
interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social en el proceso de desarrollo curriculardel Programa Técnico en
Construccion y montaje de instalaciones eléctricas,, Se realizara en la jornadade la mafana,
dando a conocer los resultados de aprendizaje, guias de aprendizaje y actividades que se
Ilevaran a cabo para esta competencia las cuales estan plasmadasen la planeacion
pedagogia de la misma, con base a estos documentos se realiza el establecimiento de
fechas acordadas con los aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION
En el ambiente Formacion Virtual se reune el instructor Nidia Géngora Galvis y

los aprendices matriculados en la ficha 2237764 con el fin de concertar las fechas
de las actividades a desarrollar en su proceso formativo en la ejecucion de su
etapa lectiva.

Las actividades a desarrollar dentro del trimestre No. 02 en la competencia
promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboraly social segun el proyecto y el programa de formacion
establecido por cada una de las especialidades son:

Nota: La competencia Promover es una competencia trasversal por lo cual
los proyectos y programas de las diferentes especialidades deben tener

integrados estos contenidos dentro de los mismos.
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Fase: LAS FASES DE IMPLEMENTACION DE LA COMPETENCIA
PROMOVER SERA DEFINIDA SEGUN EL PROYECTO Y PROGRAMA DE
FORMACION. Actividad de proyecto: segun el proyecto

Actividades de aprendizaje: Actividad rompe hielo (La pifiata de los valores)-
Identificacion de conocimientos previos - Dilema del gol. Apropiar criterios de
responsabilidad desde la Lectura Valores y sociedad siglo XXI de Adela
Cortina. Escala moral de kohlberg. Construccién codigo de ética por titulada,
estas actividades se realizaran para apropiar los conocimientos del resultado de
aprendizaje Interactuar en loscontextos productivos y sociales en funcion
de los principios y valores universales de lacompetencia promover.
Descripcion de las actividades:

Conocimiento: identifica los conceptos basicos de ética, moral, principios y
valores. Desempefio: analiza y construye dilemas morales, Taller escrito,
Mapa conceptual - Niveles y estadios de desarrollo moral.

Producto: realiza un codigo de ética de su titulada tipo cartilla, apropiando con

los conocimientos visto en la guia.

Actividades de aprendizaje: Aplicar procesos de comunicacion efectiva que
posibilite la convivencia de caracter social y de relaciones interpersonales con el
Andlisis de video historia de la comunicacion, 6 pasos del auto control. Resolucién
de casos laborales con comunicacion asertiva. Inteligencia Emocional:
Reconocer y encauzar los sentimientos, estas actividades se realizaran para
apropiar los conocimientos del resultado de aprendizaje. Desarrollar procesos
comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que
posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion
colectiva del conocimiento y la resolucion de problemas de caracter

productivo y social de la competencia promover.

Descripcién de las actividades:

Conocimiento: Identifica los tipos de comunicacion (agresiva, pasiva, asertiva)

Desempefio: ejercita el control de sus emociones y manejo de la ira mediante
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Producto: Analiza casos laborales concretos poniendo en préactica la

ejercicios propuestos.

comunicaciénasertiva, Se invita a transferir lo aprendido en los distintos contextos
sociales y laborales en pro del bienestar personal y productivo buscando generar
comportamientos y un estilo

comunicativo saludable.

Duracion de la actividad: 7 Horas

Actividad de proyecto: segun proyecto

Actividades de aprendizaje: Proponer alternativas légicas y coherentes que
posibiliten la resoluciébn de problemas con la lectura caracteristica del
pensamiento critico, MASS media, resolucién de conflictos Juan y su cuadrilla,
estas actividades se realizaran para apropiar los conocimientos del resultado
de aprendizaje. Asumir actitudes criticas,argumentativas y propositivas en
funcion de laresolucion de problemas de caracter productivo y social de
la competencia promover.

Descripcién de la actividad:

Conocimiento: Tipos de argumentacion, falacias argumentativas,
caracteristicas delpensamiento critico.

Desempefio: Establece argumentacion verbal y no verbal con fundamento /
Proponealternativas ante los casos.

Producto: MASS Media, Juany su

Cuadrilla.Duracion de la actividad: 12

Horas

Actividad de proyecto: segun proyecto

Actividades de aprendizaje: Describir la importancia del trabajo en equipo en su

entorno social y laboral, por medio de la lectura reflexiva y ejercicio vivencial que
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les permitira identificar los principales elementos de trabajo en equipo. Jornada
inteligencias multiples (dindmicas - Fichas técnicas) DOFA del trabajo
colaborativo, estas actividades se realizaran para apropiar los conocimientos del
resultado de aprendizaje. Generar procesos

autbnomos y de trabajo Colaborativo permanentes, fortaleciendo el
equilibrio de los

componentes racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo
integral humano

de la competencia promover.

Descripcion de las actividades:

Conocimiento: Identifica estilos de aprendizaje y la conceptualizacion de
Inteligenciasmultiples

Desempefio: Pone en practica su estilo de aprendizaje para manejar la
informacion endistintos contextos. /Exposicion inteligencias multiples —
actividades.

Producto: analiza grupalmente la evolucion del trabajo colaborativo DOFA a
partir de un

ejercicio de liderazgo donde se ponen en marcha las inteligencias multiples.
Duracion de la actividad: 14 Horas
Actividad de proyecto: segun el proyecto

Actividades de aprendizaje: Vivenciar su proyecto de vida en el marco del
desarrollo humano integral a partir del cuestionario de autoconocimiento,
cartografia corporal, arbolde la vida y collage. Cine Foro Billy Ellioth, estas
actividades se realizaran para apropiar los conocimientos del resultado de
aprendizaje. Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de
acuerdo con las circunstancias del contexto y con visidn prospectiva

de la competencia promover.
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CONOCIMIENTO: distingue la importancia del proyecto de vida y sus

Descripcion de las actividades:

componentes. DESEMPENO: Realiza un proyecto de vida personal.

PRODUCTO: presenta Cartografia corporal, autobiografia, arbol de viday
collage como

producto del ejercicio vivencial y experiencial de su proyecto de vida.

Duracioén de la actividad: 12 Horas

Actividad de proyecto: segun el proyecto

Actividades de aprendizaje: Analisis de la situacién ambiental mundial actual y el
uso delos recursos naturales para el disfrute de la humanidad con un Cine foro,
consecuencias ambientales, cuestionario de preguntas, analisis cortometraje
abuela grillo, estas actividades se realizaran para apropiar los conocimientos
del resultado de aprendizaje.

Asumir responsablemente los criterios de preservacién y conservacion
del medio

ambiente y del desarrollo sostenible en el ejercicio de su desempefio
laboral y social de

la competencia promover.

Descripcidn de las actividades:

CONOCIMIENTO: Conoce los recursos renovables y no renovables,
responsabilidadsocial empresarial, impacto ambiental negativo en distintas
esferas.

DESEMPENO: Reconoce el impacto ambiental desde su ambito laboral y
social.

PRODUCTO. Responde al cuestionario tomando conciencia del impacto

ambiental en susdiferentes formas / folleto 4R.
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Duracion de la actividad: 7 hora.

CONCLUSIONES

Definir las fechas de las actividades planteadas para la competencia promover la interaccion
idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social
en el proceso de desarrollo curriculardel Programa.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ | PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ ] SENSIBLE [ ]

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Cumplir con las actividades propuestas en la

planeacion pedagdgica de la competencia

promover las cuales fueron plasmadas en este Ficha 2237764 08/02/2021
documento.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTANo- 0111  DEL DiA 08 DEL MES DE FEBRERO DEL ARO 2021

OBJETIVO (S)
No. Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O
de la Informacién SI/ NO. ¢CUAL? EMPRESA ELECTRONICO GRABACION PARTICIPACION
Si marca No por favor no VIRTUAL
diligencie el formato.
Nidia Gongora Galvis 20352018 X CIDE SENA nigogalvis@gma | 3144790925
il.com
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Instrucciones

Generalidades:

v" Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el
area responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v" Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién
para ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v" Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una
reunion de trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v" Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir
los efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente
pasar a conformar sus respectivos expedientes.

v Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un
documento electrénico en los sistemas de informacién adecuados que cumplan los
requisitos de documento electrénico y permita la conformacion de los expedientes
electrénicos o hibridos.

v' Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, segln se considere necesario
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones
Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede
incluir la firma de estos
participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna

junto a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronolégico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado

esta creado por acto
administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar

colocar la tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y
el dia en que se celebra la

reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunion y la hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

que se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo la reunién y el enlace si se
trata de una reunion virtual y/o si
la reunion fue grabada registre el
enlace de la grabacion. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunion
con participacién presencial y

virtual al tiempo.

Solicitar permiso para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunién.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum
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OBJETIVO(S) DE LA
REUNION:

Iniciando con un verbo en
infinitivo indicar el propésito o

finalidad de la reunion

DESARROLLO DE LA
REUNION

Realizar descripcion del
desarrollo de la reunién conforme

con la agenda o los puntos a

Si es un comité es
importante verificar el

quorum indicando los

desarrollar. roles que desempefia
cada uno.
CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y
aspectos mas importantes
tratados.
COMPROMISOS Se registran las tareas asignadas | Realice revision

a los participantes y las fechas de

cumplimiento.

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunién se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacién a través de
medios electrénicos se registra la
participacion incluyendo la
imagen o captura de pantalla
donde se evidencia la
participacion y en la firma se
registra al participante y se firma
como (PARTICIPACION

VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacion vinculada o
que pueda asociarse a una o
varias personas naturales

determinadas o determinables
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ENCARGADO
TRATAMIENTO:

DEL

Persona natural o juridica, publica
o privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica
0 privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento

de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de

Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto
de operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccion, almacenamiento,

uso, circulacion o supresion

FINALIDAD

La utilizacién de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima
de acuerdo con la Constitucion y
la ley. La finalidad de la utilizacién
de los datos debe ser informada
al titular de la informacién previa
0 concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacién,
cuando ella sea necesaria 0 en
general siempre que el titular

solicite informacién al respecto

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
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TIPOS DATOS: PUBLICA

Es el dato que la ley o la
Constitucion Politica determina
como tal, asi como todos aquellos
que no sean semiprivados o

privados.

Ejemplos: Datos relativos
al estado civil de las
personas, su profesion u
oficio, su calidad de
comerciante o servidor
publico y aquellos que
pueden obtenerse sin

reserva alguna

TIPOS DATOS: | Es el dato que no tiene naturaleza | Ejemplos:

SEMIPRIVADA intima, reservada, ni publica y
cuyo conocimiento o divulgacion | Datos  financieros 'y
puede interesar no sélo a su titular | crediticios, direccion,
sino a cierto sector o grupo de | teléfono, correo
personas. electrénico

TIPOS DATOS: PRIVADA Es el dato que por su naturaleza | Ejemplos:

intima o reservada so6lo es
relevante para el titular de la

informacion.

fotografias, videos, datos
relacionados con su estilo

de vida

TIPOS DATOS: SENSIBLE

Es el dato que afecta la intimidad
del titular o cuyo uso indebido

puede generar su discriminacion.

Ejemplos:
Estado de salud, Origen

racial o] étnico,
Orientacién sexual,
Afiliacion a

organizaciones sindicales
0 politicas, Creencias
religiosas o filosodficas,
Aspectos biométricos o

genéticos
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Si la informacion marcada es (Privada, Semiprivada) y de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 1581 de 2012 el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es responsable del tratamiento
de datos personales y en tal virtud recolectara, almacenara y usara su informacién personal
para las siguientes finalidades: (1) Gestionar actividades de capacitacion, reunion o asistencia.

Si la informacién marcada es (Sensible) y de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 esto se
considerara datos sensibles, puesto que pueden llegar a afectar la intimidad o cuyo uso indebido
llegue a generar discriminacion. En caso en que la Entidad requiera la recoleccion de esta
informacion, el titular tiene el derecho a contestar o no las preguntas que se le formulan y a
entregar o no los datos solicitados. Adicionalmente como titular de sus datos personales usted
tiene derecho a: (i) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto
de tratamiento. (ii) Conocer, actualizar y rectificar su informacion frente a datos parciales,
inexactos, incompletos, fraccionados, que induzcan a error, 0 a aquellos cuyo tratamiento esté
prohibido o no haya sido autorizado. (iii) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada. (iv)
Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) quejas por infracciones a lo
dispuesto en la normatividad vigente. (v) Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del
dato, siempre que no exista un deber legal o contractual que impida eliminarlos. (vi) Abste nerse
de responder las preguntas sobre datos sensibles. El titular podra ejercer sus derechos
siguiendo el procedimiento descrito en nuestra Politica de Proteccion de Datos Personales, la
cual puede consultar ingresando en la pagina web www.sena.edu.co. El diligenciar la
informacion requerida en este formato se entenderd como una conducta inequivoca de que
usted como titular de los datos personales, otorga su consentimiento al Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA para que trate su informacion personal de acuerdo con las finalidades
mencionadas anteriormente, manifiesta que la presente autorizacién le fue solicitada, puesta
en conocimiento antes de entregar sus datos y que la suscribe de forma libre y voluntaria una
vez leida en su totalidad.

**|_a autorizacion del Titular no sera necesaria cuando se trate de Informacion requerida por una
entidad publica o administrativa en ejercicio de sus funciones legales o por orden judicial, datos
de naturaleza publica, casos de urgencia médica o sanitaria, datos relacionados con el Registro
Civil de las Personas.

**En el Tratamiento se asegurara el respeto a los derechos prevalentes de los nifios, nifias y
adolescentes.

** Sj la informacién en este documento es solicitada por un tercero y cuenta con clasificacion (
Semi-Privada, Privada o Sensible) se debe realizar una finalidad del proceso de anonimizacion
la cual es evitar la identificacién de las personas y reducir su probabilidad de reidentificacion sin
afectar la veracidad de los resultados y la utilidad de los datos que han sido tratados.

El proceso de anonimizacion de datos personales requiere una adecuada comprension del
propésito final de la utilizacién de la informacién, asi como de su nivel de utilidad, teniendo en
cuenta que independientemente de las técnicas empleadas, una vez realizado el proceso de
anonimizacién se reduce la informacién original del conjunto de datos. Por tal motivo es
importante determinar el costo de oportunidad entre la utilidad que se busca obtener a partir de
los datos y el nivel de riesgo de reidentificacion.

Una vez los datos son anonimizados, estos se pueden usar, reutilizar y divulgar sin violar el
derecho a la proteccion de datos de los titulares de la informacién.

Para realizar el proceso de anonimizarian dirijase a la guia de GUIA DE ANONIMIZACION DE
DATOS ESTRUCTURADOS del Archivo general de la nacién.

https://www.archivogeneral.gov.co/sites/default/files/Estructura_Web/5_Consulte/Recursos/Pu
blicacionees/Guia_de_Anonimizacion-min.pdf
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ACTA No. 0112
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Soacha, 12 de febrero de 2021 7:00 a.m. 12:00 p.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Sede Formacidn Virtual REGIONAL / CENTRO
Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Planeacion de las actividades a desarrollar en el proceso de formacion
profesional para la ficha 2237804 de la especialidad Técnico en
Construccién y montaje de instalaciones eléctricas, Se realizara en la
jornada de la Noche

2. Con la competencia PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGOMISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Definir las fechas de las actividades planteadas para la competencia promover la
interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social en el proceso de desarrollo curriculardel Programa Técnico en
Construccion y montaje de instalaciones eléctricas,, Se realizara en la jornadade la mafiana,
dando a conocer los resultados de aprendizaje, guias de aprendizaje y actividades que se
llevaran a cabo para esta competencia las cuales estan plasmadasen la planeacion
pedagogia de la misma, con base a estos documentos se realiza el establecimiento de
fechas acordadas con los aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION
En el ambiente Formacion Virtual se reune el instructor Nidia Géngora Galvis y

los aprendices matriculados en la ficha 2237804 con el fin de concertar las fechas
de las actividades a desarrollar en su proceso formativo en la ejecucién de su
etapa lectiva.

Las actividades a desarrollar dentro del trimestre No. 02 en la competencia
promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboraly social segun el proyecto y el programa de formacion
establecido por cada una de las especialidades son:

Nota: La competencia Promover es una competencia trasversal por lo cual

los proyectos y programas de las diferentes especialidades deben tener
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Fase: LAS FASES DE IMPLEMENTACION DE LA COMPETENCIA
PROMOVER SERA DEFINIDA SEGUN EL PROYECTO Y PROGRAMA DE
FORMACION. Actividad de proyecto: segun el proyecto

Actividades de aprendizaje: Actividad rompe hielo (La pifiata de los valores)-
Identificacion de conocimientos previos - Dilema del gol. Apropiar criterios de
responsabilidad desde la Lectura Valores y sociedad siglo XXI de Adela
Cortina. Escala moral de kohlberg. Construccién codigo de ética por titulada,
estas actividades se realizaran para apropiar los conocimientos del resultado de
aprendizaje Interactuar en loscontextos productivos y sociales en funcion
de los principios y valores universales de lacompetencia promover.
Descripcién de las actividades:

Conocimiento: identifica los conceptos basicos de ética, moral, principios y
valores. Desempefio: analiza y construye dilemas morales, Taller escrito,
Mapa conceptual - Niveles y estadios de desarrollo moral.

Producto: realiza un codigo de ética de su titulada tipo cartilla, apropiando con

los conocimientos visto en la guia.

Actividades de aprendizaje: Aplicar procesos de comunicacién efectiva que
posibilite la convivencia de caracter social y de relaciones interpersonales con el
Andlisis de video historia de la comunicacién, 6 pasos del auto control. Resolucién
de casos laborales con comunicacién asertiva. Inteligencia Emocional:
Reconocer y encauzar los sentimientos, estas actividades se realizaran para
apropiar los conocimientos del resultado de aprendizaje. Desarrollar procesos
comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que
posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion
colectiva del conocimiento y la resolucion de problemas de caracter

productivo y social de la competencia promover.

Descripcion de las actividades:

Conocimiento: Identifica los tipos de comunicacion (agresiva, pasiva, asertiva)
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Desempefio: ejercita el control de sus emociones y manejo de la ira mediante
ejercicios propuestos.

Producto: Analiza casos laborales concretos poniendo en préactica la
comunicaciénasertiva, Se invita a transferir lo aprendido en los distintos contextos
sociales y laborales en pro del bienestar personal y productivo buscando generar
comportamientos y un estilo

comunicativo saludable.

Duracion de la actividad: 7 Horas

Actividad de proyecto: segun proyecto

Actividades de aprendizaje: Proponer alternativas l6gicas y coherentes que
posibiliten la resolucion de problemas con la lectura caracteristica del
pensamiento critico, MASS media, resolucion de conflictos Juan y su cuadrilla,
estas actividades se realizaran para apropiar los conocimientos del resultado
de aprendizaje. Asumir actitudes criticas,argumentativas y propositivas en
funcion de laresolucion de problemas de caracter productivo y social de
la competencia promover.

Descripcién de la actividad:

Conocimiento: Tipos de argumentacion, falacias argumentativas,
caracteristicas delpensamiento critico.

Desempefio: Establece argumentacion verbal y no verbal con fundamento /
Proponealternativas ante los casos.

Producto: MASS Media, Juany su

Cuadrilla.Duracion de la actividad: 12

Horas

Actividad de proyecto: segun proyecto

Actividades de aprendizaje: Describir la importancia del trabajo en equipo en su
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entorno social y laboral, por medio de la lectura reflexiva y ejercicio vivencial que
les permitira identificar los principales elementos de trabajo en equipo. Jornada
inteligencias multiples (dinamicas - Fichas técnicas) DOFA del trabajo
colaborativo, estas actividades se realizaran para apropiar los conocimientos del
resultado de aprendizaje. Generar procesos

autbnomos y de trabajo Colaborativo permanentes, fortaleciendo el
equilibrio de los

componentes racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo
integral humano

de la competencia promover.

Descripcidn de las actividades:

Conocimiento: ldentifica estilos de aprendizaje y la conceptualizacion de
Inteligenciasmultiples

Desempefio: Pone en practica su estilo de aprendizaje para manejar la
informacion endistintos contextos. /Exposicion inteligencias multiples —
actividades.

Producto: analiza grupalmente la evolucion del trabajo colaborativo DOFA a
partir de un

ejercicio de liderazgo donde se ponen en marcha las inteligencias maltiples.
Duracién de la actividad: 14 Horas
Actividad de proyecto: segun el proyecto

Actividades de aprendizaje: Vivenciar su proyecto de vida en el marco del
desarrollo humano integral a partir del cuestionario de autoconocimiento,
cartografia corporal, arbolde la vida y collage. Cine Foro Billy Ellioth, estas
actividades se realizaran para apropiar los conocimientos del resultado de
aprendizaje. Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de
acuerdo con las circunstancias del contexto y con visién prospectiva

de la competencia promover.
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Descripcion de las actividades:
CONOCIMIENTO: distingue la importancia del proyecto de vida y sus
componentes. DESEMPENO: Realiza un proyecto de vida personal.

PRODUCTO: presenta Cartografia corporal, autobiografia, arbol de vida'y
collage como

producto del ejercicio vivencial y experiencial de su proyecto de vida.

Duracion de la actividad: 12 Horas

Actividad de proyecto: segun el proyecto

Actividades de aprendizaje: Analisis de la situacion ambiental mundial actual y el
uso delos recursos naturales para el disfrute de la humanidad con un Cine foro,
consecuencias ambientales, cuestionario de preguntas, analisis cortometraje
abuela grillo, estas actividades se realizardn para apropiar los conocimientos
del resultado de aprendizaje.

Asumir responsablemente los criterios de preservacién y conservacion
del medio

ambiente y del desarrollo sostenible en el ejercicio de su desempefio
laboral y social de

la competencia promover.

Descripcién de las actividades:

CONOCIMIENTO: Conoce los recursos renovables y no renovables,
responsabilidadsocial empresarial, impacto ambiental negativo en distintas
esferas.

DESEMPENO: Reconoce el impacto ambiental desde su ambito laboral y
social.

PRODUCTO. Responde al cuestionario tomando conciencia del impacto

ambiental en susdiferentes formas / folleto 4R.
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Duracién de la actividad: 7 hora.

CONCLUSIONES

Definir las fechas de las actividades planteadas para la competencia promover la interaccion
idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social
en el proceso de desarrollo curriculardel Programa

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ | PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ ] SENSIBLE [ ]

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Cumplir con las actividades propuestas en la

planeacion pedagdgica de la competencia

promover las cuales fueron plasmadas en este Ficha 2237804 12/02/2021
documento.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 0112 DEL DiA 12 DEL MES DE febrero DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)
No. Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O
de la Informacién SI/ NO. ¢CUAL? EMPRESA ELECTRONICO GRABACION PARTICIPACION
Si marca No por favor no VIRTUAL
diligencie el formato.
Nidia Gongora Galvis 20352018 X CIDE SENA nigogalvis@gma | 3144790925
il.com
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Instrucciones

Generalidades:

v" Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el
area responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v" Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién
para ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v" Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una
reunion de trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v" Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir
los efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente
pasar a conformar sus respectivos expedientes.

v Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un
documento electrénico en los sistemas de informacién adecuados que cumplan los
requisitos de documento electrénico y permita la conformacion de los expedientes
electrénicos o hibridos.

v' Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, segln se considere necesario
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones
Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede
incluir la firma de estos
participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna

junto a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronolégico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado

esta creado por acto
administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar

colocar la tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y
el dia en que se celebra la

reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunion y la hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

que se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo la reunién y el enlace si se
trata de una reunion virtual y/o si
la reunion fue grabada registre el
enlace de la grabacion. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunion
con participacién presencial y

virtual al tiempo.

Solicitar permiso para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunién.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum

GD-F-007 VO3




o
SENA

N

OBJETIVO(S) DE LA
REUNION:

Iniciando con un verbo en
infinitivo indicar el propésito o

finalidad de la reunion

DESARROLLO DE LA
REUNION

Realizar descripcion del
desarrollo de la reunién conforme

con la agenda o los puntos a

Si es un comité es
importante verificar el

quorum indicando los

desarrollar. roles que desempefia
cada uno.
CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y
aspectos mas importantes
tratados.
COMPROMISOS Se registran las tareas asignadas | Realice revision

a los participantes y las fechas de

cumplimiento.

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunién se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacién a través de
medios electrénicos se registra la
participacion incluyendo la
imagen o captura de pantalla
donde se evidencia la
participacion y en la firma se
registra al participante y se firma
como (PARTICIPACION

VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacion vinculada o
que pueda asociarse a una o
varias personas naturales

determinadas o determinables
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ENCARGADO
TRATAMIENTO:

DEL

Persona natural o juridica, publica
o privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica
0 privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento

de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de

Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto
de operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccion, almacenamiento,

uso, circulacion o supresion

FINALIDAD

La utilizacién de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima
de acuerdo con la Constitucion y
la ley. La finalidad de la utilizacién
de los datos debe ser informada
al titular de la informacién previa
0 concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacién,
cuando ella sea necesaria 0 en
general siempre que el titular

solicite informacién al respecto

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
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TIPOS DATOS: PUBLICA

Es el dato que la ley o la
Constitucion Politica determina
como tal, asi como todos aquellos
que no sean semiprivados o

privados.

Ejemplos: Datos relativos
al estado civil de las
personas, su profesion u
oficio, su calidad de
comerciante o servidor
publico y aquellos que
pueden obtenerse sin

reserva alguna

TIPOS DATOS: | Es el dato que no tiene naturaleza | Ejemplos:

SEMIPRIVADA intima, reservada, ni publica y
cuyo conocimiento o divulgacion | Datos  financieros 'y
puede interesar no sélo a su titular | crediticios, direccion,
sino a cierto sector o grupo de | teléfono, correo
personas. electrénico

TIPOS DATOS: PRIVADA Es el dato que por su naturaleza | Ejemplos:

intima o reservada so6lo es
relevante para el titular de la

informacion.

fotografias, videos, datos
relacionados con su estilo

de vida

TIPOS DATOS: SENSIBLE

Es el dato que afecta la intimidad
del titular o cuyo uso indebido

puede generar su discriminacion.

Ejemplos:
Estado de salud, Origen

racial o] étnico,
Orientacién sexual,
Afiliacion a

organizaciones sindicales
0 politicas, Creencias
religiosas o filosodficas,
Aspectos biométricos o

genéticos

GD-F-007 VO3




[ 4
SENA

N

Si la informacion marcada es (Privada, Semiprivada) y de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 1581 de 2012 el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es responsable del tratamiento
de datos personales y en tal virtud recolectara, almacenara y usara su informacién personal
para las siguientes finalidades: (1) Gestionar actividades de capacitacion, reunion o asistencia.

Si la informacién marcada es (Sensible) y de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 esto se
considerara datos sensibles, puesto que pueden llegar a afectar la intimidad o cuyo uso indebido
llegue a generar discriminacion. En caso en que la Entidad requiera la recoleccion de esta
informacion, el titular tiene el derecho a contestar o no las preguntas que se le formulan y a
entregar o no los datos solicitados. Adicionalmente como titular de sus datos personales usted
tiene derecho a: (i) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto
de tratamiento. (ii) Conocer, actualizar y rectificar su informacion frente a datos parciales,
inexactos, incompletos, fraccionados, que induzcan a error, 0 a aquellos cuyo tratamiento esté
prohibido o no haya sido autorizado. (iii) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada. (iv)
Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) quejas por infracciones a lo
dispuesto en la normatividad vigente. (v) Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del
dato, siempre que no exista un deber legal o contractual que impida eliminarlos. (vi) Abste nerse
de responder las preguntas sobre datos sensibles. El titular podra ejercer sus derechos
siguiendo el procedimiento descrito en nuestra Politica de Proteccion de Datos Personales, la
cual puede consultar ingresando en la pagina web www.sena.edu.co. El diligenciar la
informacion requerida en este formato se entenderd como una conducta inequivoca de que
usted como titular de los datos personales, otorga su consentimiento al Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA para que trate su informacion personal de acuerdo con las finalidades
mencionadas anteriormente, manifiesta que la presente autorizacién le fue solicitada, puesta
en conocimiento antes de entregar sus datos y que la suscribe de forma libre y voluntaria una
vez leida en su totalidad.

**|_a autorizacion del Titular no sera necesaria cuando se trate de Informacion requerida por una
entidad publica o administrativa en ejercicio de sus funciones legales o por orden judicial, datos
de naturaleza publica, casos de urgencia médica o sanitaria, datos relacionados con el Registro
Civil de las Personas.

**En el Tratamiento se asegurara el respeto a los derechos prevalentes de los nifios, nifias y
adolescentes.

** Sj la informacién en este documento es solicitada por un tercero y cuenta con clasificacion (
Semi-Privada, Privada o Sensible) se debe realizar una finalidad del proceso de anonimizacion
la cual es evitar la identificacién de las personas y reducir su probabilidad de reidentificacion sin
afectar la veracidad de los resultados y la utilidad de los datos que han sido tratados.

El proceso de anonimizacion de datos personales requiere una adecuada comprension del
propésito final de la utilizacién de la informacién, asi como de su nivel de utilidad, teniendo en
cuenta que independientemente de las técnicas empleadas, una vez realizado el proceso de
anonimizacién se reduce la informacién original del conjunto de datos. Por tal motivo es
importante determinar el costo de oportunidad entre la utilidad que se busca obtener a partir de
los datos y el nivel de riesgo de reidentificacion.

Una vez los datos son anonimizados, estos se pueden usar, reutilizar y divulgar sin violar el
derecho a la proteccion de datos de los titulares de la informacién.

Para realizar el proceso de anonimizarian dirijase a la guia de GUIA DE ANONIMIZACION DE
DATOS ESTRUCTURADOS del Archivo general de la nacién.

https://www.archivogeneral.gov.co/sites/default/files/Estructura_Web/5_Consulte/Recursos/Pu
blicacionees/Guia_de_Anonimizacion-min.pdf
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ACTA No. 0113
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Soacha, 12 de febrero de 2021 6:00 p.m. 10:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Sede Formacioén Virtual REGIONAL / CENTRO
Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Planeacion de las actividades a desarrollar en el proceso de formacion
profesional para la ficha 2241774 de la especialidad Técnico en
Construccién y montaje de instalaciones eléctricas, Se realizara en la
jornada de la Noche

2. Con la competencia PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGOMISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Definir las fechas de las actividades planteadas para la competencia promover la
interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social en el proceso de desarrollo curriculardel Programa Técnico en
Construccion y montaje de instalaciones eléctricas,, Se realizara en la jornadade la noche,
dando a conocer los resultados de aprendizaje, guias de aprendizaje y actividades que se
llevaran a cabo para esta competencia las cuales estan plasmadasen la planeacion
pedagogia de la misma, con base a estos documentos se realiza el establecimiento de
fechas acordadas con los aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION
En el ambiente Formacion Virtual se reune el instructor Nidia Géngora Galvis y

los aprendices matriculados en la ficha 2241774 con el fin de concertar las fechas
de las actividades a desarrollar en su proceso formativo en la ejecucién de su
etapa lectiva.

Las actividades a desarrollar dentro del trimestre No. 02 en la competencia
promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboraly social segun el proyecto y el programa de formacion
establecido por cada una de las especialidades son:

Nota: La competencia Promover es una competencia trasversal por lo cual

los proyectos y programas de las diferentes especialidades deben tener
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Fase: LAS FASES DE IMPLEMENTACION DE LA COMPETENCIA
PROMOVER SERA DEFINIDA SEGUN EL PROYECTO Y PROGRAMA DE
FORMACION. Actividad de proyecto: segun el proyecto

Actividades de aprendizaje: Actividad rompe hielo (La pifiata de los valores)-
Identificacion de conocimientos previos - Dilema del gol. Apropiar criterios de
responsabilidad desde la Lectura Valores y sociedad siglo XXI de Adela
Cortina. Escala moral de kohlberg. Construccién codigo de ética por titulada,
estas actividades se realizaran para apropiar los conocimientos del resultado de
aprendizaje Interactuar en loscontextos productivos y sociales en funcion
de los principios y valores universales de lacompetencia promover.
Descripcién de las actividades:

Conocimiento: identifica los conceptos basicos de ética, moral, principios y
valores. Desempefio: analiza y construye dilemas morales, Taller escrito,
Mapa conceptual - Niveles y estadios de desarrollo moral.

Producto: realiza un codigo de ética de su titulada tipo cartilla, apropiando con

los conocimientos visto en la guia.

Actividades de aprendizaje: Aplicar procesos de comunicacién efectiva que
posibilite la convivencia de caracter social y de relaciones interpersonales con el
Andlisis de video historia de la comunicacién, 6 pasos del auto control. Resolucién
de casos laborales con comunicacién asertiva. Inteligencia Emocional:
Reconocer y encauzar los sentimientos, estas actividades se realizaran para
apropiar los conocimientos del resultado de aprendizaje. Desarrollar procesos
comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que
posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion
colectiva del conocimiento y la resolucion de problemas de caracter

productivo y social de la competencia promover.

Descripcion de las actividades:

Conocimiento: Identifica los tipos de comunicacion (agresiva, pasiva, asertiva)
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Desempefio: ejercita el control de sus emociones y manejo de la ira mediante
ejercicios propuestos.

Producto: Analiza casos laborales concretos poniendo en préactica la
comunicaciénasertiva, Se invita a transferir lo aprendido en los distintos contextos
sociales y laborales en pro del bienestar personal y productivo buscando generar
comportamientos y un estilo

comunicativo saludable.

Duracion de la actividad: 7 Horas

Actividad de proyecto: segun proyecto

Actividades de aprendizaje: Proponer alternativas l6gicas y coherentes que
posibiliten la resolucion de problemas con la lectura caracteristica del
pensamiento critico, MASS media, resolucion de conflictos Juan y su cuadrilla,
estas actividades se realizaran para apropiar los conocimientos del resultado
de aprendizaje. Asumir actitudes criticas,argumentativas y propositivas en
funcion de laresolucion de problemas de caracter productivo y social de
la competencia promover.

Descripcién de la actividad:

Conocimiento: Tipos de argumentacion, falacias argumentativas,
caracteristicas delpensamiento critico.

Desempefio: Establece argumentacion verbal y no verbal con fundamento /
Proponealternativas ante los casos.

Producto: MASS Media, Juany su

Cuadrilla.Duracion de la actividad: 12

Horas

Actividad de proyecto: segun proyecto

Actividades de aprendizaje: Describir la importancia del trabajo en equipo en su
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entorno social y laboral, por medio de la lectura reflexiva y ejercicio vivencial que
les permitira identificar los principales elementos de trabajo en equipo. Jornada
inteligencias multiples (dinamicas - Fichas técnicas) DOFA del trabajo
colaborativo, estas actividades se realizaran para apropiar los conocimientos del
resultado de aprendizaje. Generar procesos

autbnomos y de trabajo Colaborativo permanentes, fortaleciendo el
equilibrio de los

componentes racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo
integral humano

de la competencia promover.

Descripcidn de las actividades:

Conocimiento: ldentifica estilos de aprendizaje y la conceptualizacion de
Inteligenciasmultiples

Desempefio: Pone en practica su estilo de aprendizaje para manejar la
informacion endistintos contextos. /Exposicion inteligencias multiples —
actividades.

Producto: analiza grupalmente la evolucion del trabajo colaborativo DOFA a
partir de un

ejercicio de liderazgo donde se ponen en marcha las inteligencias maltiples.
Duracién de la actividad: 14 Horas
Actividad de proyecto: segun el proyecto

Actividades de aprendizaje: Vivenciar su proyecto de vida en el marco del
desarrollo humano integral a partir del cuestionario de autoconocimiento,
cartografia corporal, arbolde la vida y collage. Cine Foro Billy Ellioth, estas
actividades se realizaran para apropiar los conocimientos del resultado de
aprendizaje. Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de
acuerdo con las circunstancias del contexto y con visién prospectiva

de la competencia promover.
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Descripcion de las actividades:
CONOCIMIENTO: distingue la importancia del proyecto de vida y sus
componentes. DESEMPENO: Realiza un proyecto de vida personal.

PRODUCTO: presenta Cartografia corporal, autobiografia, arbol de vida'y
collage como

producto del ejercicio vivencial y experiencial de su proyecto de vida.

Duracion de la actividad: 12 Horas

Actividad de proyecto: segun el proyecto

Actividades de aprendizaje: Analisis de la situacion ambiental mundial actual y el
uso delos recursos naturales para el disfrute de la humanidad con un Cine foro,
consecuencias ambientales, cuestionario de preguntas, analisis cortometraje
abuela grillo, estas actividades se realizardn para apropiar los conocimientos
del resultado de aprendizaje.

Asumir responsablemente los criterios de preservacién y conservacion
del medio

ambiente y del desarrollo sostenible en el ejercicio de su desempefio
laboral y social de

la competencia promover.

Descripcién de las actividades:

CONOCIMIENTO: Conoce los recursos renovables y no renovables,
responsabilidadsocial empresarial, impacto ambiental negativo en distintas
esferas.

DESEMPENO: Reconoce el impacto ambiental desde su ambito laboral y
social.

PRODUCTO. Responde al cuestionario tomando conciencia del impacto

ambiental en susdiferentes formas / folleto 4R.
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Duracién de la actividad: 7 hora.

CONCLUSIONES

Definir las fechas de las actividades planteadas para la competencia promover la interaccion
idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social
en el proceso de desarrollo curriculardel Programa

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ | PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ ] SENSIBLE [ ]

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Cumplir con las actividades propuestas en la

planeacion pedagdgica de la competencia

promover las cuales fueron plasmadas en este Ficha 2241774 12/02/2021
documento.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Senicio Nacional de Aprendizaje X M Meet: Ficha 21 ® x WhatsApp x

[ Mi Recibidos (704) - nigoga@miser X

¢ SIContratistas

> € @ meetgooglecomfinn-udoo-kbp?authuser=0

Ficha 2185997 X
23, Personas (8) B chat
Permitir que todos envien mensajes ®

Stefanya Pefia 10:29
S stefanya Pefia DEYMAN JULIAN CARRION MURCIA Lz dignidad consistia para la ANTIGUA ROMA que
Ia condicion principal para adquiri la dignidad era
un logro personal que, por un lado, daba derecho a
un poder, y por &l otro, exigia un deber. En GRECIA
ellos en la dignidad luchaban por ella, la asentaba
y lucia. Esta no tenia un orden rigido: podia
aumentarse, rebajarse, perderse, restituirse. En la
EDAD MEDIA se puede defender Ia existencia de un
humanisme medieval que, basandose en una
nueva interpretacién de las fuentes biblicas y en
otra
W GISETH TATIANA CUBILLOS ORJUELA W Karen Solano @ W LAURA VALENTINA PINEDA PEA fuentes de la filosofia clésica, argumenta a favor
de una dignidad inherente al ser humano. ¥ en la
ACTUALIDAD la dignidad significa que un
individuo siente respeto por si mismo y se valora al
mismo tiempo que es respetado y valorado

Stefanya Pefia 1031
Sisefiora

) Karen Morales @ ) LEIDY TATIANA AREVALO CRUZ

~ 8 = .

Ficha 2185997 ~ 0
Levantar la mano Presentar ahora
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 0113 DEL DiA 12 DEL MES DE febrero DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)
No. Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O
de la Informacién SI/ NO. ¢CUAL? EMPRESA ELECTRONICO GRABACION PARTICIPACION
Si marca No por favor no VIRTUAL
diligencie el formato.
Nidia Gongora Galvis 20352018 X CIDE SENA nigogalvis@gma | 3144790925
il.com
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Instrucciones

Generalidades:

v" Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el
area responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v" Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién
para ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v" Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una
reunion de trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v" Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir
los efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente
pasar a conformar sus respectivos expedientes.

v Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un
documento electrénico en los sistemas de informacién adecuados que cumplan los
requisitos de documento electrénico y permita la conformacion de los expedientes
electrénicos o hibridos.

v' Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, segln se considere necesario
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones
Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede
incluir la firma de estos
participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna

junto a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronolégico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado

esta creado por acto
administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar

colocar la tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y
el dia en que se celebra la

reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunion y la hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

que se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo la reunién y el enlace si se
trata de una reunion virtual y/o si
la reunion fue grabada registre el
enlace de la grabacion. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunion
con participacién presencial y

virtual al tiempo.

Solicitar permiso para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunién.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum
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OBJETIVO(S) DE LA
REUNION:

Iniciando con un verbo en
infinitivo indicar el propésito o

finalidad de la reunion

DESARROLLO DE LA
REUNION

Realizar descripcion del
desarrollo de la reunién conforme

con la agenda o los puntos a

Si es un comité es
importante verificar el

quorum indicando los

desarrollar. roles que desempefia
cada uno.
CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y
aspectos mas importantes
tratados.
COMPROMISOS Se registran las tareas asignadas | Realice revision

a los participantes y las fechas de

cumplimiento.

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunién se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacién a través de
medios electrénicos se registra la
participacion incluyendo la
imagen o captura de pantalla
donde se evidencia la
participacion y en la firma se
registra al participante y se firma
como (PARTICIPACION

VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacion vinculada o
que pueda asociarse a una o
varias personas naturales

determinadas o determinables
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ENCARGADO
TRATAMIENTO:

DEL

Persona natural o juridica, publica
o privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica
0 privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento

de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de

Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto
de operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccion, almacenamiento,

uso, circulacion o supresion

FINALIDAD

La utilizacién de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima
de acuerdo con la Constitucion y
la ley. La finalidad de la utilizacién
de los datos debe ser informada
al titular de la informacién previa
0 concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacién,
cuando ella sea necesaria 0 en
general siempre que el titular

solicite informacién al respecto

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
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TIPOS DATOS: PUBLICA

Es el dato que la ley o la
Constitucion Politica determina
como tal, asi como todos aquellos
que no sean semiprivados o

privados.

Ejemplos: Datos relativos
al estado civil de las
personas, su profesion u
oficio, su calidad de
comerciante o servidor
publico y aquellos que
pueden obtenerse sin

reserva alguna

TIPOS DATOS: | Es el dato que no tiene naturaleza | Ejemplos:

SEMIPRIVADA intima, reservada, ni publica y
cuyo conocimiento o divulgacion | Datos  financieros 'y
puede interesar no sélo a su titular | crediticios, direccion,
sino a cierto sector o grupo de | teléfono, correo
personas. electrénico

TIPOS DATOS: PRIVADA Es el dato que por su naturaleza | Ejemplos:

intima o reservada so6lo es
relevante para el titular de la

informacion.

fotografias, videos, datos
relacionados con su estilo

de vida

TIPOS DATOS: SENSIBLE

Es el dato que afecta la intimidad
del titular o cuyo uso indebido

puede generar su discriminacion.

Ejemplos:
Estado de salud, Origen

racial o] étnico,
Orientacién sexual,
Afiliacion a

organizaciones sindicales
0 politicas, Creencias
religiosas o filosodficas,
Aspectos biométricos o

genéticos
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Si la informacion marcada es (Privada, Semiprivada) y de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 1581 de 2012 el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es responsable del tratamiento
de datos personales y en tal virtud recolectara, almacenara y usara su informacién personal
para las siguientes finalidades: (1) Gestionar actividades de capacitacion, reunion o asistencia.

Si la informacién marcada es (Sensible) y de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 esto se
considerara datos sensibles, puesto que pueden llegar a afectar la intimidad o cuyo uso indebido
llegue a generar discriminacion. En caso en que la Entidad requiera la recoleccion de esta
informacion, el titular tiene el derecho a contestar o no las preguntas que se le formulan y a
entregar o no los datos solicitados. Adicionalmente como titular de sus datos personales usted
tiene derecho a: (i) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto
de tratamiento. (ii) Conocer, actualizar y rectificar su informacion frente a datos parciales,
inexactos, incompletos, fraccionados, que induzcan a error, 0 a aquellos cuyo tratamiento esté
prohibido o no haya sido autorizado. (iii) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada. (iv)
Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) quejas por infracciones a lo
dispuesto en la normatividad vigente. (v) Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del
dato, siempre que no exista un deber legal o contractual que impida eliminarlos. (vi) Abste nerse
de responder las preguntas sobre datos sensibles. El titular podra ejercer sus derechos
siguiendo el procedimiento descrito en nuestra Politica de Proteccion de Datos Personales, la
cual puede consultar ingresando en la pagina web www.sena.edu.co. El diligenciar la
informacion requerida en este formato se entenderd como una conducta inequivoca de que
usted como titular de los datos personales, otorga su consentimiento al Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA para que trate su informacion personal de acuerdo con las finalidades
mencionadas anteriormente, manifiesta que la presente autorizacién le fue solicitada, puesta
en conocimiento antes de entregar sus datos y que la suscribe de forma libre y voluntaria una
vez leida en su totalidad.

**|_a autorizacion del Titular no sera necesaria cuando se trate de Informacion requerida por una
entidad publica o administrativa en ejercicio de sus funciones legales o por orden judicial, datos
de naturaleza publica, casos de urgencia médica o sanitaria, datos relacionados con el Registro
Civil de las Personas.

**En el Tratamiento se asegurara el respeto a los derechos prevalentes de los nifios, nifias y
adolescentes.

** Sj la informacién en este documento es solicitada por un tercero y cuenta con clasificacion (
Semi-Privada, Privada o Sensible) se debe realizar una finalidad del proceso de anonimizacion
la cual es evitar la identificacién de las personas y reducir su probabilidad de reidentificacion sin
afectar la veracidad de los resultados y la utilidad de los datos que han sido tratados.

El proceso de anonimizacion de datos personales requiere una adecuada comprension del
propésito final de la utilizacién de la informacién, asi como de su nivel de utilidad, teniendo en
cuenta que independientemente de las técnicas empleadas, una vez realizado el proceso de
anonimizacién se reduce la informacién original del conjunto de datos. Por tal motivo es
importante determinar el costo de oportunidad entre la utilidad que se busca obtener a partir de
los datos y el nivel de riesgo de reidentificacion.

Una vez los datos son anonimizados, estos se pueden usar, reutilizar y divulgar sin violar el
derecho a la proteccion de datos de los titulares de la informacién.

Para realizar el proceso de anonimizarian dirijase a la guia de GUIA DE ANONIMIZACION DE
DATOS ESTRUCTURADOS del Archivo general de la nacién.

https://www.archivogeneral.gov.co/sites/default/files/Estructura_Web/5_Consulte/Recursos/Pu
blicacionees/Guia_de_Anonimizacion-min.pdf
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ACTA No. 0114
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Soacha, 11 de febrero de 2021 7:00 A.m. 12:00 p.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Sede Formacidn Virtual REGIONAL / CENTRO
Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Planeacion de las actividades a desarrollar en el proceso de formacién
profesional para la 2255675 de la especialidad Tecndlogo en Gestion
Logistica,Se realizara en la jornada de la mafiana

2. Con la competencia PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGOMISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Definir las fechas de las actividades planteadas para la competencia promover la
interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social en el proceso de desarrollo curriculardel Programa de Técnico en
Animacion 3D, Se realizaré en la jornadade la mafiana, dando a conocer los resultados de
aprendizaje, guias de aprendizaje y actividades que se llevaran a cabo para esta
competencia las cuales estan plasmadasen la planeacion pedagogia de la misma, con base a
estos documentos se realiza el establecimiento de fechas acordadas con los aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION
En el ambiente Formacion Virtual se reune el instructor Nidia Géngora Galvis y

los aprendices matriculados en la ficha 2255675 con el fin de concertar las fechas
de las actividades a desarrollar en su proceso formativo en la ejecucién de su
etapa lectiva.

Las actividades a desarrollar dentro del trimestre No. 02 en la competencia
promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboraly social segun el proyecto y el programa de formacion
establecido por cada una de las especialidades son:

Nota: La competencia Promover es una competencia trasversal por lo cual
los proyectos y programas de las diferentes especialidades deben tener
integrados estos

contenidos dentro de los mismos.
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Fase: LAS FASES DE IMPLEMENTACION DE LA COMPETENCIA
PROMOVER SERA DEFINIDA SEGUN EL PROYECTO Y PROGRAMA DE
FORMACION. Actividad de proyecto: segun el proyecto

Actividades de aprendizaje: Actividad rompe hielo (La pifiata de los valores)-
Identificacion de conocimientos previos - Dilema del gol. Apropiar criterios de
responsabilidad desde la Lectura Valores y sociedad siglo XXI de Adela
Cortina. Escala moral de kohlberg. Construccién cddigo de ética por titulada,
estas actividades se realizaran para apropiar los conocimientos del resultado de
aprendizaje Interactuar en loscontextos productivos y sociales en funcion
de los principios y valores universales de lacompetencia promover.
Descripcion de las actividades:

Conocimiento: identifica los conceptos basicos de ética, moral, principios y
valores. Desempefio: analiza y construye dilemas morales, Taller escrito,
Mapa conceptual - Niveles y estadios de desarrollo moral.

Producto: realiza un codigo de ética de su titulada tipo cartilla, apropiando con

los conocimientos visto en la guia.

Actividades de aprendizaje: Aplicar procesos de comunicacion efectiva que
posibilite la convivencia de caracter social y de relaciones interpersonales con el
Andlisis de video historia de la comunicacion, 6 pasos del auto control. Resolucién
de casos laborales con comunicacion asertiva. Inteligencia Emocional:
Reconocer y encauzar los sentimientos, estas actividades se realizaran para
apropiar los conocimientos del resultado de aprendizaje. Desarrollar procesos
comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que
posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion
colectiva del conocimiento y la resolucion de problemas de caracter

productivo y social de la competencia promover.

Descripcién de las actividades:

Conocimiento: Identifica los tipos de comunicacion (agresiva, pasiva, asertiva)

Desempefio: ejercita el control de sus emociones y manejo de la ira mediante
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Producto: Analiza casos laborales concretos poniendo en préactica la

ejercicios propuestos.

comunicaciénasertiva, Se invita a transferir lo aprendido en los distintos contextos
sociales y laborales en pro del bienestar personal y productivo buscando generar
comportamientos y un estilo

comunicativo saludable.

Duracion de la actividad: 7 Horas

Actividad de proyecto: segun proyecto

Actividades de aprendizaje: Proponer alternativas légicas y coherentes que
posibiliten la resoluciébn de problemas con la lectura caracteristica del
pensamiento critico, MASS media, resolucién de conflictos Juan y su cuadrilla,
estas actividades se realizaran para apropiar los conocimientos del resultado
de aprendizaje. Asumir actitudes criticas,argumentativas y propositivas en
funcion de laresolucion de problemas de caracter productivo y social de
la competencia promover.

Descripcién de la actividad:

Conocimiento: Tipos de argumentacion, falacias argumentativas,
caracteristicas delpensamiento critico.

Desempefio: Establece argumentacion verbal y no verbal con fundamento /
Proponealternativas ante los casos.

Producto: MASS Media, Juany su

Cuadrilla.Duracion de la actividad: 12

Horas

Actividad de proyecto: segun proyecto

Actividades de aprendizaje: Describir la importancia del trabajo en equipo en su

entorno social y laboral, por medio de la lectura reflexiva y ejercicio vivencial que
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les permitira identificar los principales elementos de trabajo en equipo. Jornada
inteligencias multiples (dindmicas - Fichas técnicas) DOFA del trabajo
colaborativo, estas actividades se realizaran para apropiar los conocimientos del
resultado de aprendizaje. Generar procesos

autbnomos y de trabajo Colaborativo permanentes, fortaleciendo el
equilibrio de los

componentes racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo
integral humano

de la competencia promover.

Descripcion de las actividades:

Conocimiento: Identifica estilos de aprendizaje y la conceptualizacion de
Inteligenciasmultiples

Desempefio: Pone en practica su estilo de aprendizaje para manejar la
informacion endistintos contextos. /Exposicion inteligencias multiples —
actividades.

Producto: analiza grupalmente la evolucion del trabajo colaborativo DOFA a
partir de un

ejercicio de liderazgo donde se ponen en marcha las inteligencias multiples.
Duracion de la actividad: 14 Horas
Actividad de proyecto: segun el proyecto

Actividades de aprendizaje: Vivenciar su proyecto de vida en el marco del
desarrollo humano integral a partir del cuestionario de autoconocimiento,
cartografia corporal, arbolde la vida y collage. Cine Foro Billy Ellioth, estas
actividades se realizaran para apropiar los conocimientos del resultado de
aprendizaje. Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de
acuerdo con las circunstancias del contexto y con visidn prospectiva

de la competencia promover.

GD-F-007 VO3



o
SENA

N

CONOCIMIENTO: distingue la importancia del proyecto de vida y sus

Descripcion de las actividades:

componentes. DESEMPENO: Realiza un proyecto de vida personal.

PRODUCTO: presenta Cartografia corporal, autobiografia, arbol de viday
collage como

producto del ejercicio vivencial y experiencial de su proyecto de vida.

Duracioén de la actividad: 12 Horas

Actividad de proyecto: segun el proyecto

Actividades de aprendizaje: Analisis de la situacién ambiental mundial actual y el
uso delos recursos naturales para el disfrute de la humanidad con un Cine foro,
consecuencias ambientales, cuestionario de preguntas, analisis cortometraje
abuela grillo, estas actividades se realizaran para apropiar los conocimientos
del resultado de aprendizaje.

Asumir responsablemente los criterios de preservacién y conservacion
del medio

ambiente y del desarrollo sostenible en el ejercicio de su desempefio
laboral y social de

la competencia promover.

Descripcidn de las actividades:

CONOCIMIENTO: Conoce los recursos renovables y no renovables,
responsabilidadsocial empresarial, impacto ambiental negativo en distintas
esferas.

DESEMPENO: Reconoce el impacto ambiental desde su ambito laboral y
social.

PRODUCTO. Responde al cuestionario tomando conciencia del impacto

ambiental en susdiferentes formas / folleto 4R.
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Duracion de la actividad: 7 hora.

CONCLUSIONES

Definir las fechas de las actividades planteadas para la competencia promover la interaccion
idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social
en el proceso de desarrollo curriculardel Programa

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ | PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ ] SENSIBLE [ ]

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Cumplir con las actividades propuestas en la

planeacion pedagdgica de la competencia

promover las cuales fueron plasmadas en este Ficha 2255675 11/02/2021
documento.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 0114

DEL DiA DEL MES DE DEL ANO 20
OBJETIVO (S)
No. Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMAO
de laInformacién SI/NO. ¢CUAL? EMPRESA ELECTRONICO GRABACION PARTICIPACION
Si marca No por favor no VIRTUAL
diligencie el formato.
Nidia Géngora Galvis 20352018 X CIDE SENA nigogalvis@gma | 3144790925

il.com
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Instrucciones

Generalidades:

v" Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el
area responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v" Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién
para ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v" Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una
reunion de trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v" Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir
los efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente
pasar a conformar sus respectivos expedientes.

v Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un
documento electrénico en los sistemas de informacién adecuados que cumplan los
requisitos de documento electrénico y permita la conformacion de los expedientes
electrénicos o hibridos.

v' Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, segln se considere necesario
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones
Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede
incluir la firma de estos
participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna

junto a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronolégico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado

esta creado por acto
administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar

colocar la tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y
el dia en que se celebra la

reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunion y la hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

que se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo la reunién y el enlace si se
trata de una reunion virtual y/o si
la reunion fue grabada registre el
enlace de la grabacion. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunion
con participacién presencial y

virtual al tiempo.

Solicitar permiso para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunién.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum
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OBJETIVO(S) DE LA
REUNION:

Iniciando con un verbo en
infinitivo indicar el propésito o

finalidad de la reunion

DESARROLLO DE LA
REUNION

Realizar descripcion del
desarrollo de la reunién conforme

con la agenda o los puntos a

Si es un comité es
importante verificar el

quorum indicando los

desarrollar. roles que desempefia
cada uno.
CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y
aspectos mas importantes
tratados.
COMPROMISOS Se registran las tareas asignadas | Realice revision

a los participantes y las fechas de

cumplimiento.

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunién se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacién a través de
medios electrénicos se registra la
participacion incluyendo la
imagen o captura de pantalla
donde se evidencia la
participacion y en la firma se
registra al participante y se firma
como (PARTICIPACION

VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacion vinculada o
que pueda asociarse a una o
varias personas naturales

determinadas o determinables
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ENCARGADO
TRATAMIENTO:

DEL

Persona natural o juridica, publica
o privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica
0 privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento

de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de

Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto
de operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccion, almacenamiento,

uso, circulacion o supresion

FINALIDAD

La utilizacién de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima
de acuerdo con la Constitucion y
la ley. La finalidad de la utilizacién
de los datos debe ser informada
al titular de la informacién previa
0 concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacién,
cuando ella sea necesaria 0 en
general siempre que el titular

solicite informacién al respecto

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
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TIPOS DATOS: PUBLICA

Es el dato que la ley o la
Constitucion Politica determina
como tal, asi como todos aquellos
que no sean semiprivados o

privados.

Ejemplos: Datos relativos
al estado civil de las
personas, su profesion u
oficio, su calidad de
comerciante o servidor
publico y aquellos que
pueden obtenerse sin

reserva alguna

TIPOS DATOS: | Es el dato que no tiene naturaleza | Ejemplos:

SEMIPRIVADA intima, reservada, ni publica y
cuyo conocimiento o divulgacion | Datos  financieros 'y
puede interesar no sélo a su titular | crediticios, direccion,
sino a cierto sector o grupo de | teléfono, correo
personas. electrénico

TIPOS DATOS: PRIVADA Es el dato que por su naturaleza | Ejemplos:

intima o reservada so6lo es
relevante para el titular de la

informacion.

fotografias, videos, datos
relacionados con su estilo

de vida

TIPOS DATOS: SENSIBLE

Es el dato que afecta la intimidad
del titular o cuyo uso indebido

puede generar su discriminacion.

Ejemplos:
Estado de salud, Origen

racial o] étnico,
Orientacién sexual,
Afiliacion a

organizaciones sindicales
0 politicas, Creencias
religiosas o filosodficas,
Aspectos biométricos o

genéticos
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Si la informacion marcada es (Privada, Semiprivada) y de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 1581 de 2012 el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es responsable del tratamiento
de datos personales y en tal virtud recolectara, almacenara y usara su informacién personal
para las siguientes finalidades: (1) Gestionar actividades de capacitacion, reunion o asistencia.

Si la informacién marcada es (Sensible) y de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 esto se
considerara datos sensibles, puesto que pueden llegar a afectar la intimidad o cuyo uso indebido
llegue a generar discriminacion. En caso en que la Entidad requiera la recoleccion de esta
informacion, el titular tiene el derecho a contestar o no las preguntas que se le formulan y a
entregar o no los datos solicitados. Adicionalmente como titular de sus datos personales usted
tiene derecho a: (i) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto
de tratamiento. (ii) Conocer, actualizar y rectificar su informacion frente a datos parciales,
inexactos, incompletos, fraccionados, que induzcan a error, 0 a aquellos cuyo tratamiento esté
prohibido o no haya sido autorizado. (iii) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada. (iv)
Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) quejas por infracciones a lo
dispuesto en la normatividad vigente. (v) Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del
dato, siempre que no exista un deber legal o contractual que impida eliminarlos. (vi) Abste nerse
de responder las preguntas sobre datos sensibles. El titular podra ejercer sus derechos
siguiendo el procedimiento descrito en nuestra Politica de Proteccion de Datos Personales, la
cual puede consultar ingresando en la pagina web www.sena.edu.co. El diligenciar la
informacion requerida en este formato se entenderd como una conducta inequivoca de que
usted como titular de los datos personales, otorga su consentimiento al Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA para que trate su informacion personal de acuerdo con las finalidades
mencionadas anteriormente, manifiesta que la presente autorizacién le fue solicitada, puesta
en conocimiento antes de entregar sus datos y que la suscribe de forma libre y voluntaria una
vez leida en su totalidad.

**|_a autorizacion del Titular no sera necesaria cuando se trate de Informacion requerida por una
entidad publica o administrativa en ejercicio de sus funciones legales o por orden judicial, datos
de naturaleza publica, casos de urgencia médica o sanitaria, datos relacionados con el Registro
Civil de las Personas.

**En el Tratamiento se asegurara el respeto a los derechos prevalentes de los nifios, nifias y
adolescentes.

** Sj la informacién en este documento es solicitada por un tercero y cuenta con clasificacion (
Semi-Privada, Privada o Sensible) se debe realizar una finalidad del proceso de anonimizacion
la cual es evitar la identificacién de las personas y reducir su probabilidad de reidentificacion sin
afectar la veracidad de los resultados y la utilidad de los datos que han sido tratados.

El proceso de anonimizacion de datos personales requiere una adecuada comprension del
propésito final de la utilizacién de la informacién, asi como de su nivel de utilidad, teniendo en
cuenta que independientemente de las técnicas empleadas, una vez realizado el proceso de
anonimizacién se reduce la informacién original del conjunto de datos. Por tal motivo es
importante determinar el costo de oportunidad entre la utilidad que se busca obtener a partir de
los datos y el nivel de riesgo de reidentificacion.

Una vez los datos son anonimizados, estos se pueden usar, reutilizar y divulgar sin violar el
derecho a la proteccion de datos de los titulares de la informacién.

Para realizar el proceso de anonimizarian dirijase a la guia de GUIA DE ANONIMIZACION DE
DATOS ESTRUCTURADOS del Archivo general de la nacién.

https://www.archivogeneral.gov.co/sites/default/files/Estructura_Web/5_Consulte/Recursos/Pu
blicacionees/Guia_de_Anonimizacion-min.pdf

GD-F-007 VO3



http://www.sena.edu.co/

GD-F-007 VO3

SENA

N



[ 4
SENA

N

ACTA No. 0115
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Soacha, 8 de febrero de 2021 7:00 A.m. 12:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Sede Formacidn Virtual REGIONAL / CENTRO
Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Planeacion de las actividades a desarrollar en el proceso de formacién
profesional para la ficha 2255696 de la especialidad Técnico en
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL. Se realizara en la jornada de la
mafana.

2. Con la competencia PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGOMISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Definir las fechas de las actividades planteadas para la competencia promover la
interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social en el proceso de desarrollo curriculardel Programa de Técnico en
Animacién 3D, Se realizara en la jornadade la mafiana, dando a conocer los resultados de
aprendizaje, guias de aprendizaje y actividades que se llevaran a cabo para esta
competencia las cuales estan plasmadasen la planeacion pedagogia de la misma, con base a
estos documentos se realiza el establecimiento de fechas acordadas con los aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION
En el ambiente Formacion Virtual se reune el instructor Nidia Géngora Galvis y

los aprendices matriculados en la ficha 2255696 con el fin de concertar las fechas
de las actividades a desarrollar en su proceso formativo en la ejecucion de su
etapa lectiva.

Las actividades a desarrollar dentro del trimestre No. 02 en la competencia
promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboraly social segun el proyecto y el programa de formacion
establecido por cada una de las especialidades son:

Nota: La competencia Promover es una competencia trasversal por lo cual
los proyectos y programas de las diferentes especialidades deben tener

integrados estos
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contenidos dentro de los mismos.

Fase: LAS FASES DE IMPLEMENTACION DE LA COMPETENCIA
PROMOVER SERA DEFINIDA SEGUN EL PROYECTO Y PROGRAMA DE
FORMACION. Actividad de proyecto: segun el proyecto

Actividades de aprendizaje: Actividad rompe hielo (La pifiata de los valores)-
Identificacion de conocimientos previos - Dilema del gol. Apropiar criterios de
responsabilidad desde la Lectura Valores y sociedad siglo XXI de Adela
Cortina. Escala moral de kohlberg. Construccién codigo de ética por titulada,
estas actividades se realizaran para apropiar los conocimientos del resultado de
aprendizaje Interactuar en loscontextos productivos y sociales en funcion
de los principios y valores universales de lacompetencia promover.
Descripcidn de las actividades:

Conocimiento: identifica los conceptos basicos de ética, moral, principios y
valores. Desempefio: analiza y construye dilemas morales, Taller escrito,
Mapa conceptual - Niveles y estadios de desarrollo moral.

Producto: realiza un codigo de ética de su titulada tipo cartilla, apropiando con

los conocimientos visto en la guia.

Actividades de aprendizaje: Aplicar procesos de comunicacion efectiva que
posibilite la convivencia de caracter social y de relaciones interpersonales con el
Andlisis de video historia de la comunicacién, 6 pasos del auto control. Resolucién
de casos laborales con comunicacién asertiva. Inteligencia Emocional:
Reconocer y encauzar los sentimientos, estas actividades se realizaran para
apropiar los conocimientos del resultado de aprendizaje. Desarrollar procesos
comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que
posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion
colectiva del conocimiento y la resolucion de problemas de caracter

productivo y social de la competencia promover.

Descripcion de las actividades:

Conocimiento: Identifica los tipos de comunicacion (agresiva, pasiva, asertiva)
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Desempefio: ejercita el control de sus emociones y manejo de la ira mediante
ejercicios propuestos.

Producto: Analiza casos laborales concretos poniendo en préactica la
comunicaciénasertiva, Se invita a transferir lo aprendido en los distintos contextos
sociales y laborales en pro del bienestar personal y productivo buscando generar
comportamientos y un estilo

comunicativo saludable.

Duracion de la actividad: 7 Horas

Actividad de proyecto: segun proyecto

Actividades de aprendizaje: Proponer alternativas légicas y coherentes que
posibiliten la resolucion de problemas con la lectura caracteristica del
pensamiento critico, MASS media, resolucion de conflictos Juan y su cuadrilla,
estas actividades se realizaran para apropiar los conocimientos del resultado
de aprendizaje. Asumir actitudes criticas,argumentativas y propositivas en
funcion de laresolucion de problemas de caracter productivo y social de
la competencia promover.

Descripcién de la actividad:

Conocimiento: Tipos de argumentacion, falacias argumentativas,
caracteristicas delpensamiento critico.

Desempefio: Establece argumentacion verbal y no verbal con fundamento /
Proponealternativas ante los casos.

Producto: MASS Media, Juany su

Cuadrilla.Duracion de la actividad: 12

Horas

Actividad de proyecto: segun proyecto

Actividades de aprendizaje: Describir la importancia del trabajo en equipo en su
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entorno social y laboral, por medio de la lectura reflexiva y ejercicio vivencial que
les permitira identificar los principales elementos de trabajo en equipo. Jornada
inteligencias multiples (dinamicas - Fichas técnicas) DOFA del trabajo
colaborativo, estas actividades se realizaran para apropiar los conocimientos del
resultado de aprendizaje. Generar procesos

autbnomos y de trabajo Colaborativo permanentes, fortaleciendo el
equilibrio de los

componentes racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo
integral humano

de la competencia promover.

Descripcidn de las actividades:

Conocimiento: ldentifica estilos de aprendizaje y la conceptualizacion de
Inteligenciasmultiples

Desempefio: Pone en practica su estilo de aprendizaje para manejar la
informacion endistintos contextos. /Exposicion inteligencias multiples —
actividades.

Producto: analiza grupalmente la evolucion del trabajo colaborativo DOFA a
partir de un

ejercicio de liderazgo donde se ponen en marcha las inteligencias maltiples.
Duracién de la actividad: 14 Horas
Actividad de proyecto: segun el proyecto

Actividades de aprendizaje: Vivenciar su proyecto de vida en el marco del
desarrollo humano integral a partir del cuestionario de autoconocimiento,
cartografia corporal, arbolde la vida y collage. Cine Foro Billy Ellioth, estas
actividades se realizaran para apropiar los conocimientos del resultado de
aprendizaje. Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de
acuerdo con las circunstancias del contexto y con visién prospectiva

de la competencia promover.
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Descripcion de las actividades:
CONOCIMIENTO: distingue la importancia del proyecto de vida y sus
componentes. DESEMPENO: Realiza un proyecto de vida personal.

PRODUCTO: presenta Cartografia corporal, autobiografia, arbol de vida'y
collage como

producto del ejercicio vivencial y experiencial de su proyecto de vida.

Duracion de la actividad: 12 Horas

Actividad de proyecto: segun el proyecto

Actividades de aprendizaje: Analisis de la situacion ambiental mundial actual y el
uso delos recursos naturales para el disfrute de la humanidad con un Cine foro,
consecuencias ambientales, cuestionario de preguntas, analisis cortometraje
abuela grillo, estas actividades se realizardn para apropiar los conocimientos
del resultado de aprendizaje.

Asumir responsablemente los criterios de preservacién y conservacion
del medio

ambiente y del desarrollo sostenible en el ejercicio de su desempefio
laboral y social de

la competencia promover.

Descripcién de las actividades:

CONOCIMIENTO: Conoce los recursos renovables y no renovables,
responsabilidadsocial empresarial, impacto ambiental negativo en distintas
esferas.

DESEMPENO: Reconoce el impacto ambiental desde su ambito laboral y
social.

PRODUCTO. Responde al cuestionario tomando conciencia del impacto

ambiental en susdiferentes formas / folleto 4R.
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Duracién de la actividad: 7 hora.

CONCLUSIONES

Definir las fechas de las actividades planteadas para la competencia promover la interaccion
idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social
en el proceso de desarrollo curriculardel Programa

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ | PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ ] SENSIBLE [ ]

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Cumplir con las actividades propuestas en la

planeacion pedagdgica de la competencia

promover las cuales fueron plasmadas en este Ficha 2255696 08/02/2021
documento.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTANo- 0115  DEL DiA0 8 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)
No. | Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O _
de la Informacion SI / NO. (CUAL? | EMPRESA ELECTRONICO GRABACION PARTICIPACION

Si marca No por favor no

VIRTUAL
diligencie el formato.

Nidia Géngora Galvis 20352018 X CIDE SENA nigogalvis@gma | 3144790925
il.com
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Instrucciones

Generalidades:

v" Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el
area responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v" Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién
para ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v" Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una
reunion de trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v" Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir
los efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente
pasar a conformar sus respectivos expedientes.

v Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un
documento electrénico en los sistemas de informacién adecuados que cumplan los
requisitos de documento electrénico y permita la conformacion de los expedientes
electrénicos o hibridos.

v' Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, segln se considere necesario
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones
Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede
incluir la firma de estos
participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna

junto a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronolégico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado

esta creado por acto
administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar

colocar la tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y
el dia en que se celebra la

reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunion y la hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

que se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo la reunién y el enlace si se
trata de una reunion virtual y/o si
la reunion fue grabada registre el
enlace de la grabacion. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunion
con participacién presencial y

virtual al tiempo.

Solicitar permiso para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunién.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum
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OBJETIVO(S) DE LA
REUNION:

Iniciando con un verbo en
infinitivo indicar el propésito o

finalidad de la reunion

DESARROLLO DE LA
REUNION

Realizar descripcion del
desarrollo de la reunién conforme

con la agenda o los puntos a

Si es un comité es
importante verificar el

quorum indicando los

desarrollar. roles que desempefia
cada uno.
CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y
aspectos mas importantes
tratados.
COMPROMISOS Se registran las tareas asignadas | Realice revision

a los participantes y las fechas de

cumplimiento.

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunién se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacién a través de
medios electrénicos se registra la
participacion incluyendo la
imagen o captura de pantalla
donde se evidencia la
participacion y en la firma se
registra al participante y se firma
como (PARTICIPACION

VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacion vinculada o
que pueda asociarse a una o
varias personas naturales

determinadas o determinables
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ENCARGADO
TRATAMIENTO:

DEL

Persona natural o juridica, publica
o privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica
0 privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento

de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de

Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto
de operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccion, almacenamiento,

uso, circulacion o supresion

FINALIDAD

La utilizacién de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima
de acuerdo con la Constitucion y
la ley. La finalidad de la utilizacién
de los datos debe ser informada
al titular de la informacién previa
0 concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacién,
cuando ella sea necesaria 0 en
general siempre que el titular

solicite informacién al respecto

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
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TIPOS DATOS: PUBLICA

Es el dato que la ley o la
Constitucion Politica determina
como tal, asi como todos aquellos
que no sean semiprivados o

privados.

Ejemplos: Datos relativos
al estado civil de las
personas, su profesion u
oficio, su calidad de
comerciante o servidor
publico y aquellos que
pueden obtenerse sin

reserva alguna

TIPOS DATOS: | Es el dato que no tiene naturaleza | Ejemplos:

SEMIPRIVADA intima, reservada, ni publica y
cuyo conocimiento o divulgacion | Datos  financieros 'y
puede interesar no sélo a su titular | crediticios, direccion,
sino a cierto sector o grupo de | teléfono, correo
personas. electrénico

TIPOS DATOS: PRIVADA Es el dato que por su naturaleza | Ejemplos:

intima o reservada so6lo es
relevante para el titular de la

informacion.

fotografias, videos, datos
relacionados con su estilo

de vida

TIPOS DATOS: SENSIBLE

Es el dato que afecta la intimidad
del titular o cuyo uso indebido

puede generar su discriminacion.

Ejemplos:
Estado de salud, Origen

racial o] étnico,
Orientacién sexual,
Afiliacion a

organizaciones sindicales
0 politicas, Creencias
religiosas o filosodficas,
Aspectos biométricos o

genéticos
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Si la informacion marcada es (Privada, Semiprivada) y de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 1581 de 2012 el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es responsable del tratamiento
de datos personales y en tal virtud recolectara, almacenara y usara su informacién personal
para las siguientes finalidades: (1) Gestionar actividades de capacitacion, reunion o asistencia.

Si la informacién marcada es (Sensible) y de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 esto se
considerara datos sensibles, puesto que pueden llegar a afectar la intimidad o cuyo uso indebido
llegue a generar discriminacion. En caso en que la Entidad requiera la recoleccion de esta
informacion, el titular tiene el derecho a contestar o no las preguntas que se le formulan y a
entregar o no los datos solicitados. Adicionalmente como titular de sus datos personales usted
tiene derecho a: (i) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto
de tratamiento. (ii) Conocer, actualizar y rectificar su informacion frente a datos parciales,
inexactos, incompletos, fraccionados, que induzcan a error, 0 a aquellos cuyo tratamiento esté
prohibido o no haya sido autorizado. (iii) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada. (iv)
Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) quejas por infracciones a lo
dispuesto en la normatividad vigente. (v) Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del
dato, siempre que no exista un deber legal o contractual que impida eliminarlos. (vi) Abste nerse
de responder las preguntas sobre datos sensibles. El titular podra ejercer sus derechos
siguiendo el procedimiento descrito en nuestra Politica de Proteccion de Datos Personales, la
cual puede consultar ingresando en la pagina web www.sena.edu.co. El diligenciar la
informacion requerida en este formato se entenderd como una conducta inequivoca de que
usted como titular de los datos personales, otorga su consentimiento al Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA para que trate su informacion personal de acuerdo con las finalidades
mencionadas anteriormente, manifiesta que la presente autorizacién le fue solicitada, puesta
en conocimiento antes de entregar sus datos y que la suscribe de forma libre y voluntaria una
vez leida en su totalidad.

**|_a autorizacion del Titular no sera necesaria cuando se trate de Informacion requerida por una
entidad publica o administrativa en ejercicio de sus funciones legales o por orden judicial, datos
de naturaleza publica, casos de urgencia médica o sanitaria, datos relacionados con el Registro
Civil de las Personas.

**En el Tratamiento se asegurara el respeto a los derechos prevalentes de los nifios, nifias y
adolescentes.

** Sji la informacién en este documento es solicitada por un tercero y cuenta con clasificacion (
Semi-Privada, Privada o Sensible) se debe realizar una finalidad del proceso de anonimizacion
la cual es evitar la identificacién de las personas y reducir su probabilidad de reidentificacion sin
afectar la veracidad de los resultados y la utilidad de los datos que han sido tratados.

El proceso de anonimizacion de datos personales requiere una adecuada comprension del
propésito final de la utilizacién de la informacién, asi como de su nivel de utilidad, teniendo en
cuenta que independientemente de las técnicas empleadas, una vez realizado el proceso de
anonimizacién se reduce la informacién original del conjunto de datos. Por tal motivo es
importante determinar el costo de oportunidad entre la utilidad que se busca obtener a partir de
los datos y el nivel de riesgo de reidentificacion.

Una vez los datos son anonimizados, estos se pueden usar, reutilizar y divulgar sin violar el
derecho a la proteccion de datos de los titulares de la informacién.

Para realizar el proceso de anonimizarian dirijase a la guia de GUIA DE ANONIMIZACION DE
DATOS ESTRUCTURADOS del Archivo general de la nacién.

https://www.archivogeneral.gov.co/sites/default/files/Estructura_Web/5_Consulte/Recursos/Pu
blicacionees/Guia_de_Anonimizacion-min.pdf
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ACTA No. 0116

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Soacha, 10 de febrero de 2021 1:00 p.m. 3:30 pm.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Planeacion de las actividades a desarrollar en el proceso de formacién profesional
para la ficha 2185986 de la especialidad Asistencia Administrativa en Organizacion
de Archivos Se realizara en la jornada de la tarde.

2. Con la competencia Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con

principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: _Definir las fechas de las actividades planteadas para la
competencia Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos
para la construccion de una cultura de paz en el proceso de desarrollo curricular del Programa
de Asistencia Administrativa en Organizacion de Archivos Se realizara en la jornada de la
Mafiana. Se realizara en la jornada de la Tarde, dando a conocer los resultados de aprendizaje,
guias de aprendizaje y actividades que se llevaran a cabo para esta competencia las cuales
estan plasmadas en la planeacion pedagogia de la misma, con base a estos documentos se
realiza el establecimiento de fechas acordadas con los aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION

En el ambiente Formacion Virtual se reune el instructor Nidia Géngora Galvis y los
aprendices matriculados en la ficha 2185986 con el fin de concertar las fechas de las
actividades a desarrollar en su proceso formativo en la ejecucion de su etapa lectiva.

1. Lasactividades a desarrollar dentro del trimestre No. 02 en la competencia Interactuar
en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
construccion de una cultura de paz.

segun el proyecto y el programa de formacion establecido por cada una de las especialidades
son:

Nota: La competencia Cultura de la Paz es una competencia trasversal por lo cual los
proyectos y programas de las diferentes especialidades deben tener integrados estos

contenidos dentro de los mismos.
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Fase: LAS FASES DE IMPLEMENTACION DE LA COMPETENCIA CULTURA DE
LA PAZ SERA DEFINIDA SEGUN EL PROYECTO Y PROGRAMA DE
FORMACION.

Actividad de proyecto: segun el proyecto

Actividades de aprendizaje: observe el video y establezca la diferencia entre ser digno y
dignidad, Realiza una reflexion del video Taller escrito los aprendices deben leer el articulo
JOVENES, VALORES Y SOCIEDAD SIGLO XXI de Adela Cortina, deberan dar respuesta
a las siguientes preguntas: Realice la lectura del texto concepto “cultura de paz ONU”
Realice un mapa conceptual. De acuerdo al concepto leido conteste las siguientes
preguntas: ¢Que es la paz? ;Mi comunidad y mi pais en paz es? ¢Las acciones que realizo
para promover y vivir la paz son? Realice una cartelera o diapositiva donde se ilustre la
cultura de paz en nuestra comunidad. Promover mi dignidad y la del otro a partir de
los principios y valores éticos como aporte en la instauracion de una cultura de paz.
De la competencia Cultura de la Paz.

Descripcion de las actividades:

Conocimiento: Realice la lectura del texto concepto “cultura de paz ONU”

Desempefio: Taller escrito leer el articulo JOVENES, VALORES Y SOCIEDAD SIGLO XXI
de Adela Cortina.

Producto: Realice una cartelera o diapositiva donde se ilustre la cultura de paz en nuestra
comunidad.

Duracion de la actividades: 8 horas

Actividad de proyecto: segln proyecto

Actividades de aprendizaje: Con base en las siguientes imagenes conteste las preguntas
que aparecen posteriormente.

Teniendo en cuenta la lectura trabaje la rueda de la vida. Dentro de ella se encuentran 8
aspectos importantes de los cuales se arranca desde el centro de la rueda que es cero y
desde alli coloree hasta el nimero que usted cree es importante para usted (cada uno con
el color que desee). Ejemplo: Salud: usted cree que el cuidado de la salud propio es de
ocho, partiendo de cero colorea el espacio correspondiente hasta el ocho y de la misma
manera con los demas items; se debe ahondar explicando en cuél de ellos se puede mejorar.
Realice la lectura del texto “Derechos humanos y Bien Comun” Diego Poole Derqui
profesor titular de Filosofia del Derecho de la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid.
Elabore un cuadro comparativo con los conceptos de Derechos Humanos y Bien comin y
la importancia de cada uno de ellos para nuestra sociedad.

Elabore una historieta con la relacion que tiene el crecimiento humano y el bien comdn

para el desarrollo de una comunidad. Establecer relaciones de crecimiento personal y
comunitario a partir del bien comin como aporte para el desarrollo social. De la

competencia Cultura de Paz
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Descripcion de las actividades:
Conocimiento: Teniendo en cuenta la lectura trabaje la rueda de la vida.

Desempefio: Realice la lectura del texto “Derechos humanos y Bien Comun” y elabore un
cuadro comparativo con los conceptos de Derechos Humanos y Bien comun y la
importancia de cada uno de ellos para nuestra sociedad.

Producto: Elabore una historieta con la relacion que tiene el crecimiento humano y el bien

comun para el desarrollo de una comunidad.

Duracion de la actividad: 8 Horas

Actividad de proyecto: segln proyecto

Actividades de aprendizaje: Video reflexivo sobre medio ambiente Que es el fracking;
Observa el siguiente video de sensibilizacion sobre el medio ambiente y debatir con el
grupo de sus puntos de vista sobre la “Destruccion del planeta - Una Triste Realidad”
Taller escrito. En grupos maximo de 4 personas los aprendices realizaran la lectura del
material de apoyo con el objetivo de adquirir los conocimientos basicos sobre medio
ambiente y tomar conciencia frente a las acciones que pueden generar para contribuir a la
conservacion y preservacion del medio ambiente. En grupos de 4 o 5 personas deberan
realizar una campafia ambiental con el objetivo de promover conciencia del cuidado y
preservacion del medio ambiente, donde a cada grupo se le asigna una difusién de campafia
diferente y asi exponer su idea con los siguientes pasos. Promover el uso racional de los
recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y

normativa vigente de la competencia Cultura de la Paz.

Descripcion de la actividad:

Conocimiento: Observa el siguiente video de sensibilizacidn sobre el medio ambiente y
debatir con el grupo de sus puntos de vista sobre la “Destruccion del planeta - Una Triste
Realidad”.

Desempefio: Taller escrito. En grupos maximo de 4 personas los aprendices realizaran la

lectura del material de apoyo con el objetivo de adquirir los conocimientos basicos sobre
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medio ambiente y tomar conciencia frente a las acciones que pueden generar para
contribuir a la conservacion y preservacion del medio ambiente.

Producto:Observar el video “LA TIERRA ESTA MURIENDO”
https://www.youtube.com/watch?v=JQY XJfMID30 De acuerdo al video contesta. Promover el
uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y

sustentabilidad ética y normativa vigente, de la competencia Cultura de Paz.

Duracion de la actividad: 8 Horas

Actividad de proyecto: segun proyecto

Actividades de aprendizaje: Realice la lectura del texto ““LA DIGNIDAD DEL HOMBRE
COMO SER PERSONAL Explique en sus palabras a través de un ensayo lo explicado que
la lectura nos dice sobre las cosas que usted percibe en nuestro pais. Identifique el
problema de la historia. LOS SABIOS Y EL ELEFANTE. debe realizar un folleto en
donde se evidencie los conceptos de Cultura de paz, Dignidad humana y Resolucién de
conflictos. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la
dignidad humana y las estrategias para la transformacion de conflictos. de la
competencia Cultura de Paz.

Descripcidn de las actividades:

Conocimiento: La Dignidad del Hombre como Ser Personal Explique en sus palabras a
través de un ensayo lo explicado que la lectura nos dice sobre las cosas que usted percibe
en nuestro pais.

Desempefio: Identifique el problema de la historia. Los Sabios y el Elefante.

Producto: realizar un folleto en donde se evidencie los conceptos de Cultura de paz,

Dignidad humana y Resolucion de conflictos.

Duracioén de la actividad: 8 Horas
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CONCLUSIONES

_Definir las fechas de las actividades planteadas para la competencia Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz en el proceso de desarrollo curricular del Programa

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x| PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE [ ]

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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Cumplir con las actividades propuestas en
la planeacion pedagogica de la Ficha 2185986 10/02/2021
competencia promover las cuales fueron
plasmadas en este documento.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 0116

DEL DiA DEL MES DE DEL ANO 20
OBJETIVO (S)
No. Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMAO
de laInformacién SI/NO. ¢CUAL? EMPRESA ELECTRONICO GRABACION PARTICIPACION
Si marca No por favor no VIRTUAL
diligencie el formato.
Nidia Géngora Galvis 20352018 X CIDE SENA nigogalvis@gma | 3144790925

il.com
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Instrucciones

Generalidades:

v" Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el
area responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v" Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién
para ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v" Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una
reunion de trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v" Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir
los efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente
pasar a conformar sus respectivos expedientes.

v Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un
documento electrénico en los sistemas de informacién adecuados que cumplan los
requisitos de documento electrénico y permita la conformacion de los expedientes
electrénicos o hibridos.

v' Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, segln se considere necesario
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Campo del formato

Instruccién

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones
Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede
incluir la firma de estos
participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna

junto a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronolégico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado
esta creado por acto
administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar

colocar la tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y
el dia en que se celebra la

reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunion y la hora de finalizacién

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

que se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo la reunién y el enlace si se
trata de una reunion virtual y/o si
la reunion fue grabada registre el
enlace de la grabacion. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunién
con participacién presencial y

virtual al tiempo.

Solicitar permiso para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunién.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum
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OBJETIVO(S) DE LA
REUNION:

Iniciando con un verbo en
infinitivo indicar el propésito o

finalidad de la reunién

DESARROLLO DE LA
REUNION

Realizar descripcion del
desarrollo de la reunién conforme

con la agenda o los puntos a

Si es un comité es
importante verificar el

quorum indicando los

desarrollar. roles que desempefia
cada uno.
CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y
aspectos mas importantes
tratados.
COMPROMISOS Se registran las tareas asignadas | Realice revision

a los participantes y las fechas de

cumplimiento.

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunion se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacién a través de
medios electrénicos se registra la
participacion incluyendo la
imagen o captura de pantalla
donde se evidencia la
participacion y en la firma se
registra al participante y se firma
como (PARTICIPACION

VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacion vinculada o
que pueda asociarse a una o
varias personas naturales

determinadas o determinables
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ENCARGADO
TRATAMIENTO:

DEL

Persona natural o juridica, publica
o privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica
o privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento
de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de

Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto
de operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccion, almacenamiento,

uso, circulacion o supresion

FINALIDAD

La utilizacién de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima
de acuerdo con la Constitucion y
la ley. La finalidad de la utilizacién
de los datos debe ser informada
al titular de la informacion previa
0 concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacién,
cuando ella sea necesaria 0 en
general siempre que el titular

solicite informacion al respecto

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
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TIPOS DATOS: PUBLICA

Es el dato que la ley o la
Constitucion Politica determina
como tal, asi como todos aquellos
que no sean semiprivados o

privados.

Ejemplos: Datos relativos
al estado civil de las
personas, su profesién u
oficio, su calidad de
comerciante o servidor
publico y aquellos que
pueden obtenerse sin

reserva alguna

TIPOS
SEMIPRIVADA

DATOS:

Es el dato que no tiene naturaleza
intima, reservada, ni publica y

cuyo conocimiento o divulgacion

Ejemplos:

Datos financieros vy

puede interesar no sélo a su titular | crediticios, direccion,
sino a cierto sector o grupo de teléfono, correo
personas. electrénico

TIPOS DATOS: PRIVADA Es el dato que por su naturaleza | Ejemplos:

intima o reservada so6lo es
relevante para el titular de la

informacion.

fotografias, videos, datos
relacionados con su estilo

de vida

TIPOS DATOS: SENSIBLE

Es el dato que afecta la intimidad
del titular o cuyo uso indebido

puede generar su discriminacion.

Ejemplos:

Estado de salud, Origen

racial o] étnico,
Orientacién sexual,
Afiliacién a

organizaciones sindicales
0 politicas, Creencias
religiosas o filosoficas,
Aspectos biométricos o

genéticos
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Si la informacion marcada es (Privada, Semiprivada) y de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 1581 de 2012 el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es responsable del tratamiento
de datos personales y en tal virtud recolectara, almacenara y usara su informacion personal
para las siguientes finalidades: (1) Gestionar actividades de capacitacién, reunion o asistencia.

Si la informacién marcada es (Sensible) y de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 esto se
considerara datos sensibles, puesto que pueden llegar a afectar la intimidad o cuyo uso indebido
llegue a generar discriminacion. En caso en que la Entidad requiera la recoleccion de esta
informacion, el titular tiene el derecho a contestar o no las preguntas que se le formulan y a
entregar o no los datos solicitados. Adicionalmente como titular de sus datos personales usted
tiene derecho a: (i) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto
de tratamiento. (ii) Conocer, actualizar y rectificar su informacion frente a datos parciales,
inexactos, incompletos, fraccionados, que induzcan a error, o a aquellos cuyo tratamiento esté
prohibido o no haya sido autorizado. (iii) Solicitar prueba de la autorizaciéon otorgada. (iv)
Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) quejas por infracciones a lo
dispuesto en la normatividad vigente. (v) Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del
dato, siempre que no exista un deber legal o contractual que impida eliminarlos. (vi) Abstenerse
de responder las preguntas sobre datos sensibles. El titular podra ejercer sus derechos
siguiendo el procedimiento descrito en nuestra Politica de Proteccion de Datos Personales, la
cual puede consultar ingresando en la pagina web www.sena.edu.co. El diligenciar la
informacion requerida en este formato se entenderd como una conducta inequivoca de que
usted como titular de los datos personales, otorga su consentimiento al Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA para que trate su informacion personal de acuerdo con las finalidades
mencionadas anteriormente, manifiesta que la presente autorizacién le fue solicitada, puesta
en conocimiento antes de entregar sus datos y que la suscribe de forma libre y voluntaria una
vez leida en su totalidad.

**|_a autorizacion del Titular no sera necesaria cuando se trate de Informacion requerida por una
entidad publica o administrativa en ejercicio de sus funciones legales o por orden judicial, datos
de naturaleza publica, casos de urgencia médica o sanitaria, datos relacionados con el Registro
Civil de las Personas.

**En el Tratamiento se asegurara el respeto a los derechos prevalentes de los nifios, nifias y
adolescentes.

** Sji la informacién en este documento es solicitada por un tercero y cuenta con clasificacion (
Semi-Privada, Privada o Sensible) se debe realizar una finalidad del proceso de anonimizacion
la cual es evitar la identificacién de las personas y reducir su probabilidad de reidentificacion sin
afectar la veracidad de los resultados y la utilidad de los datos que han sido tratados.

El proceso de anonimizacion de datos personales requiere una adecuada comprension del
propésito final de la utilizacién de la informacién, asi como de su nivel de utilidad, teniendo en
cuenta que independientemente de las técnicas empleadas, una vez realizado el proceso de
anonimizacion se reduce la informacién original del conjunto de datos. Por tal motivo es
importante determinar el costo de oportunidad entre la utilidad que se busca obtener a partir de
los datos y el nivel de riesgo de reidentificacion.

Una vez los datos son anonimizados, estos se pueden usar, reutilizar y divulgar sin violar el
derecho a la proteccion de datos de los titulares de la informacién.

Para realizar el proceso de anonimizarian dirijase a la guia de GUIA DE ANONIMIZACION DE
DATOS ESTRUCTURADOS del Archivo general de la nacién.
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https://www.archivogeneral.gov.co/sites/default/files/Estructura_Web/5_Consulte/Recursos/Pu
blicacionees/Guia_de Anonimizacion-min.pdf
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ACTA No. 0117

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Soacha, 13 de febrero de 2021 1:00 p.m. 3:30 pm.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Planeacion de las actividades a desarrollar en el proceso de formacién profesional
para la ficha 2237799 de la especialidad Técnico Programacion de Software. Se
realizaré en la jornada fin de semana Con la competencia Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: _Definir las fechas de las actividades planteadas para la
competencia Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos
para la construccion de una cultura de paz en el proceso de desarrollo curricular del Programa
de Asistencia Administrativa en Organizacion de Archivos Se realizara en la jornada de la
Mafiana. Se realizara en la jornada de la Tarde, dando a conocer los resultados de aprendizaje,
guias de aprendizaje y actividades que se llevaran a cabo para esta competencia las cuales
estan plasmadas en la planeacion pedagogia de la misma, con base a estos documentos se
realiza el establecimiento de fechas acordadas con los aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION

En el ambiente Formacion Virtual se reune el instructor Nidia Géngora Galvis y los
aprendices matriculados en la ficha 2237799 con el fin de concertar las fechas de las
actividades a desarrollar en su proceso formativo en la ejecucion de su etapa lectiva.

1. Lasactividades a desarrollar dentro del trimestre No. 02 en la competencia Interactuar
en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
construccién de una cultura de paz.

segun el proyecto y el programa de formacion establecido por cada una de las especialidades
son:

Nota: La competencia Cultura de la Paz es una competencia trasversal por lo cual los
proyectos y programas de las diferentes especialidades deben tener integrados estos

contenidos dentro de los mismos.
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Fase: LAS FASES DE IMPLEMENTACION DE LA COMPETENCIA CULTURA DE
LA PAZ SERA DEFINIDA SEGUN EL PROYECTO Y PROGRAMA DE
FORMACION.

Actividad de proyecto: segun el proyecto

Actividades de aprendizaje: observe el video y establezca la diferencia entre ser digno y
dignidad, Realiza una reflexion del video Taller escrito los aprendices deben leer el articulo
JOVENES, VALORES Y SOCIEDAD SIGLO XXI de Adela Cortina, deberan dar respuesta
a las siguientes preguntas: Realice la lectura del texto concepto “cultura de paz ONU”
Realice un mapa conceptual. De acuerdo al concepto leido conteste las siguientes
preguntas: ¢Que es la paz? ;Mi comunidad y mi pais en paz es? ¢ Las acciones que realizo
para promover y vivir la paz son? Realice una cartelera o diapositiva donde se ilustre la
cultura de paz en nuestra comunidad. Promover mi dignidad y la del otro a partir de
los principios y valores éticos como aporte en la instauracion de una cultura de paz.
De la competencia Cultura de la Paz.

Descripcion de las actividades:

Conocimiento: Realice la lectura del texto concepto “cultura de paz ONU”

Desempefio: Taller escrito leer el articulo JOVENES, VALORES Y SOCIEDAD SIGLO XXI
de Adela Cortina.

Producto: Realice una cartelera o diapositiva donde se ilustre la cultura de paz en nuestra
comunidad.

Duracion de la actividades: 8 horas

Actividad de proyecto: segln proyecto

Actividades de aprendizaje: Con base en las siguientes imagenes conteste las preguntas
que aparecen posteriormente.

Teniendo en cuenta la lectura trabaje la rueda de la vida. Dentro de ella se encuentran 8
aspectos importantes de los cuales se arranca desde el centro de la rueda que es cero y
desde alli coloree hasta el nimero que usted cree es importante para usted (cada uno con
el color que desee). Ejemplo: Salud: usted cree que el cuidado de la salud propio es de
ocho, partiendo de cero colorea el espacio correspondiente hasta el ocho y de la misma
manera con los demas items; se debe ahondar explicando en cual de ellos se puede mejorar.
Realice la lectura del texto “Derechos humanos y Bien Comun” Diego Poole Derqui
profesor titular de Filosofia del Derecho de la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid.
Elabore un cuadro comparativo con los conceptos de Derechos Humanos y Bien comdn y
la importancia de cada uno de ellos para nuestra sociedad.

Elabore una historieta con la relacion que tiene el crecimiento humano y el bien comdn

para el desarrollo de una comunidad. Establecer relaciones de crecimiento personal y
comunitario a partir del bien comin como aporte para el desarrollo social. De la

competencia Cultura de Paz

GD-F-007 VO3




o
SENA

N

Descripcion de las actividades:
Conocimiento: Teniendo en cuenta la lectura trabaje la rueda de la vida.

Desempefio: Realice la lectura del texto “Derechos humanos y Bien Comtn” y elabore un
cuadro comparativo con los conceptos de Derechos Humanos y Bien comun y la
importancia de cada uno de ellos para nuestra sociedad.

Producto: Elabore una historieta con la relacion que tiene el crecimiento humano y el bien

comun para el desarrollo de una comunidad.

Duracion de la actividad: 8 Horas

Actividad de proyecto: segln proyecto

Actividades de aprendizaje: Video reflexivo sobre medio ambiente Que es el fracking;
Observa el siguiente video de sensibilizacion sobre el medio ambiente y debatir con el
grupo de sus puntos de vista sobre la “Destruccion del planeta - Una Triste Realidad”
Taller escrito. En grupos maximo de 4 personas los aprendices realizaran la lectura del
material de apoyo con el objetivo de adquirir los conocimientos basicos sobre medio
ambiente y tomar conciencia frente a las acciones que pueden generar para contribuir a la
conservacion y preservacion del medio ambiente. En grupos de 4 o 5 personas deberan
realizar una campafia ambiental con el objetivo de promover conciencia del cuidado y
preservacion del medio ambiente, donde a cada grupo se le asigna una difusién de campafia
diferente y asi exponer su idea con los siguientes pasos. Promover el uso racional de los
recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y

normativa vigente de la competencia Cultura de la Paz.

Descripcion de la actividad:

Conocimiento: Observa el siguiente video de sensibilizacidn sobre el medio ambiente y
debatir con el grupo de sus puntos de vista sobre la “Destruccion del planeta - Una Triste
Realidad”.

Desempefio: Taller escrito. En grupos maximo de 4 personas los aprendices realizaran la

lectura del material de apoyo con el objetivo de adquirir los conocimientos basicos sobre
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medio ambiente y tomar conciencia frente a las acciones que pueden generar para
contribuir a la conservacion y preservacion del medio ambiente.

Producto:Observar el video “LA TIERRA ESTA MURIENDO”
https://www.youtube.com/watch?v=JQY XJfMID30 De acuerdo al video contesta. Promover el
uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y

sustentabilidad ética y normativa vigente, de la competencia Cultura de Paz.

Duracion de la actividad: 8 Horas

Actividad de proyecto: segun proyecto

Actividades de aprendizaje: Realice la lectura del texto ““LA DIGNIDAD DEL HOMBRE
COMO SER PERSONAL Explique en sus palabras a través de un ensayo lo explicado que
la lectura nos dice sobre las cosas que usted percibe en nuestro pais. Identifique el
problema de la historia. LOS SABIOS Y EL ELEFANTE. debe realizar un folleto en
donde se evidencie los conceptos de Cultura de paz, Dignidad humana y Resolucién de
conflictos. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la
dignidad humana y las estrategias para la transformacion de conflictos. de la
competencia Cultura de Paz.

Descripcidn de las actividades:

Conocimiento: La Dignidad del Hombre como Ser Personal Explique en sus palabras a
través de un ensayo lo explicado que la lectura nos dice sobre las cosas que usted percibe
en nuestro pais.

Desempefio: Identifique el problema de la historia. Los Sabios y el Elefante.

Producto: realizar un folleto en donde se evidencie los conceptos de Cultura de paz,

Dignidad humana y Resolucion de conflictos.

Duracioén de la actividad: 8 Horas
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CONCLUSIONES

_Definir las fechas de las actividades planteadas para la competencia Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz en el proceso de desarrollo curricular del Programa

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x| PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE [ ]

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTA No- 0117

DEL DiA DEL MES DE DEL ANO 20
OBJETIVO (S)
No. Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMAO
de laInformacién SI/NO. ¢CUAL? EMPRESA ELECTRONICO GRABACION PARTICIPACION
Si marca No por favor no VIRTUAL
diligencie el formato.
Nidia Géngora Galvis 20352018 X CIDE SENA nigogalvis@gma | 3144790925

il.com
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Instrucciones

Generalidades:

v" Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el
area responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v" Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién
para ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v" Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una
reunion de trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v" Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir
los efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente
pasar a conformar sus respectivos expedientes.

v Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un
documento electrénico en los sistemas de informacién adecuados que cumplan los
requisitos de documento electrénico y permita la conformacion de los expedientes
electrénicos o hibridos.

v' Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, segln se considere necesario
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Campo del formato

Instruccién

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones
Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede
incluir la firma de estos
participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna

junto a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronolégico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado
esta creado por acto
administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar

colocar la tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y
el dia en que se celebra la

reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunion y la hora de finalizacién

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

que se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo la reunién y el enlace si se
trata de una reunion virtual y/o si
la reunion fue grabada registre el
enlace de la grabacion. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunién
con participacién presencial y

virtual al tiempo.

Solicitar permiso para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunién.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum
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OBJETIVO(S) DE LA
REUNION:

Iniciando con un verbo en
infinitivo indicar el propésito o

finalidad de la reunién

DESARROLLO DE LA
REUNION

Realizar descripcion del
desarrollo de la reunién conforme

con la agenda o los puntos a

Si es un comité es
importante verificar el

quorum indicando los

desarrollar. roles que desempefia
cada uno.
CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y
aspectos mas importantes
tratados.
COMPROMISOS Se registran las tareas asignadas | Realice revision

a los participantes y las fechas de

cumplimiento.

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunion se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacién a través de
medios electrénicos se registra la
participacion incluyendo la
imagen o captura de pantalla
donde se evidencia la
participacion y en la firma se
registra al participante y se firma
como (PARTICIPACION

VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacion vinculada o
que pueda asociarse a una o
varias personas naturales

determinadas o determinables
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ENCARGADO
TRATAMIENTO:

DEL

Persona natural o juridica, publica
o privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica
o privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento
de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de

Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto
de operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccion, almacenamiento,

uso, circulacion o supresion

FINALIDAD

La utilizacién de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima
de acuerdo con la Constitucion y
la ley. La finalidad de la utilizacién
de los datos debe ser informada
al titular de la informacion previa
0 concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacién,
cuando ella sea necesaria 0 en
general siempre que el titular

solicite informacion al respecto

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

GD-F-007 VO3




[ 4
SENA

N

TIPOS DATOS: PUBLICA

Es el dato que la ley o la
Constitucion Politica determina
como tal, asi como todos aquellos
que no sean semiprivados o

privados.

Ejemplos: Datos relativos
al estado civil de las
personas, su profesién u
oficio, su calidad de
comerciante o servidor
publico y aquellos que
pueden obtenerse sin

reserva alguna

TIPOS
SEMIPRIVADA

DATOS:

Es el dato que no tiene naturaleza
intima, reservada, ni publica y

cuyo conocimiento o divulgacion

Ejemplos:

Datos financieros vy

puede interesar no sélo a su titular | crediticios, direccion,
sino a cierto sector o grupo de teléfono, correo
personas. electrénico

TIPOS DATOS: PRIVADA Es el dato que por su naturaleza | Ejemplos:

intima o reservada so6lo es
relevante para el titular de la

informacion.

fotografias, videos, datos
relacionados con su estilo

de vida

TIPOS DATOS: SENSIBLE

Es el dato que afecta la intimidad
del titular o cuyo uso indebido

puede generar su discriminacion.

Ejemplos:

Estado de salud, Origen

racial o] étnico,
Orientacién sexual,
Afiliacién a

organizaciones sindicales
0 politicas, Creencias
religiosas o filosoficas,
Aspectos biométricos o

genéticos
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Si la informacion marcada es (Privada, Semiprivada) y de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 1581 de 2012 el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es responsable del tratamiento
de datos personales y en tal virtud recolectara, almacenara y usara su informacion personal
para las siguientes finalidades: (1) Gestionar actividades de capacitacién, reunion o asistencia.

Si la informacién marcada es (Sensible) y de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 esto se
considerara datos sensibles, puesto que pueden llegar a afectar la intimidad o cuyo uso indebido
llegue a generar discriminacion. En caso en que la Entidad requiera la recoleccion de esta
informacion, el titular tiene el derecho a contestar o no las preguntas que se le formulan y a
entregar o no los datos solicitados. Adicionalmente como titular de sus datos personales usted
tiene derecho a: (i) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto
de tratamiento. (ii) Conocer, actualizar y rectificar su informacion frente a datos parciales,
inexactos, incompletos, fraccionados, que induzcan a error, o a aquellos cuyo tratamiento esté
prohibido o no haya sido autorizado. (iii) Solicitar prueba de la autorizaciéon otorgada. (iv)
Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) quejas por infracciones a lo
dispuesto en la normatividad vigente. (v) Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del
dato, siempre que no exista un deber legal o contractual que impida eliminarlos. (vi) Abstenerse
de responder las preguntas sobre datos sensibles. El titular podra ejercer sus derechos
siguiendo el procedimiento descrito en nuestra Politica de Proteccion de Datos Personales, la
cual puede consultar ingresando en la pagina web www.sena.edu.co. El diligenciar la
informacion requerida en este formato se entenderd como una conducta inequivoca de que
usted como titular de los datos personales, otorga su consentimiento al Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA para que trate su informacion personal de acuerdo con las finalidades
mencionadas anteriormente, manifiesta que la presente autorizacién le fue solicitada, puesta
en conocimiento antes de entregar sus datos y que la suscribe de forma libre y voluntaria una
vez leida en su totalidad.

**|_a autorizacion del Titular no sera necesaria cuando se trate de Informacion requerida por una
entidad publica o administrativa en ejercicio de sus funciones legales o por orden judicial, datos
de naturaleza publica, casos de urgencia médica o sanitaria, datos relacionados con el Registro
Civil de las Personas.

**En el Tratamiento se asegurara el respeto a los derechos prevalentes de los nifios, nifias y
adolescentes.

** Sji la informacién en este documento es solicitada por un tercero y cuenta con clasificacion (
Semi-Privada, Privada o Sensible) se debe realizar una finalidad del proceso de anonimizacion
la cual es evitar la identificacién de las personas y reducir su probabilidad de reidentificacion sin
afectar la veracidad de los resultados y la utilidad de los datos que han sido tratados.

El proceso de anonimizacion de datos personales requiere una adecuada comprension del
propésito final de la utilizacién de la informacién, asi como de su nivel de utilidad, teniendo en
cuenta que independientemente de las técnicas empleadas, una vez realizado el proceso de
anonimizacion se reduce la informacién original del conjunto de datos. Por tal motivo es
importante determinar el costo de oportunidad entre la utilidad que se busca obtener a partir de
los datos y el nivel de riesgo de reidentificacion.

Una vez los datos son anonimizados, estos se pueden usar, reutilizar y divulgar sin violar el
derecho a la proteccion de datos de los titulares de la informacién.

Para realizar el proceso de anonimizarian dirijase a la guia de GUIA DE ANONIMIZACION DE
DATOS ESTRUCTURADOS del Archivo general de la nacién.
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https://www.archivogeneral.gov.co/sites/default/files/Estructura_Web/5_Consulte/Recursos/Pu
blicacionees/Guia_de Anonimizacion-min.pdf
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SISTEMAINTEGRADO BE MEJORA
EENTINUA N8 TITUEIONAL

Nombre Instructor: NIDIA GONGORA GALVIS

NOMBRE APRENDIZ:
Ficha: 2185997

Tipo de Documento - C.C.

REGIONAL CUNDINAMARCA
CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL ANEXO CONT

No. Documento:_20352018

Programa de Formacién: T.C EN CONTABILIZACION |

Jornada: MANANA

TIPO DE EVIDENCIA

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

FORMADEE

Fisico

Evidencia de Conocimiento

Identificacién de conocimientos previos - Gufa N° 1

Cuestionario

Lectura Reflexiva - Guia N° 2

Ejercicio vivencial

Destruccion del planeta - Una Triste Realidad”. - Guia N° 3

Ejercicio vivencial

La Dignidad del Hombre como Ser Personal - Guia N° 4

Lectura de reflexion

Evidencia de Desempefio

Lectura JOVENES, VALORES Y SOCIEDAD SIGLO XXI de
Adela Cortina - Guia N° 1

Taller escrito.

lectura del texto “Derechos humanos y Bien Comun™ - Guia N° 2

Ejercicio vivencial

conocimientos bésicos sobre medio ambiente - Guia N° 3

Ejercicio grupal.

Lectura los sabios y el elefante - Guia N° 4l - Guia N° 4

Taller grupal:

Evidencia de Producto

Realizar cartelera o diapositiva donde se ilustre la cultura de paz en
nuestra comunidad. - Guia N° 1

Construccion de Cultura de paz en la comunidad

crear una historieta con la relacién que tiene el crecimiento. Gua N° 2

Me comunico de manera asertiva.

la “Destruccion del planeta - Una Triste Realidad” - Guia N° 3

Proponiendo alternativas: anélisis del caso juan y su cuadrilla

realizar un folletose evidencie los conceptos de Cultura de paz, Dignidad
humana y Resolucién de conflictos. - Guia N° 4

Taller grupal

Firma del Instructor:




‘ROL DE EVIDENCIAS

DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

NTREGA FECHA DE ENTREGO
ENTREGA
DIGITAL Sl NO

X 23/10/2020
X 13/11/2020
X 05/11/2020
X 112020
X 04/12/2020
X 112020
X 112020
X 11/12/2020

X 06/11/2020
X 27/11/2020
X 112020
X 112020

FORMATO NO CONTROLADO



