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SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO
DEPENDENCIA RESPONSABLE ks
RESPONSABLE EMELY FAYSULY TRIANA ALVAREZ
SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO
CARGO FUNCIONARIO el g
TIPO DE CONTRATO INTERVENTORIA
MODALIDAD DE CONTRATACION CONCURSO DE MERITOS
CASUAL DE CONTRATACION NUMERAL 1° ARTICULO 2° LEY 1150 DE 2007.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Se procede a realizar el presente estudio previo en acatamiento a lo sefialado en los numerales 7° y 12 del articulo 25 de la Ley 80
de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011.

El articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece los Fines de la Contratacion Estatal al decir: “Los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales,
la continua y eficiente prestacion de los servicios pablicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines (...).”

En virtud del principio de Planeacion y atendiendo las disposiciones aplicables a esta etapa, el Municipio de San Antonio del
Tequendama coloca a disposicion de los interesados los estudios previos correspondientes, que nutren la ejecucion de la seleccion
de contratistas, la futura celebracion del contrato de obra para la ejecucion del mismo. Los interesados deberan tener en cuenta para
sus ofrecimientos y para las etapas posteriores, el contenido de los estudios previos de forma permanente.

BENEFICIARIOS: Todos los habitantes del municipio y las personas que visitan el mismo.

De conformidad con el Articulo 311 de la Constitucion, al Municipio de San Antonio del Tequendama, como entidad fundamental de
la division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine Ia ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucién y las leyes.

Tal como informa la Constitucion Politica, el Municipio de San Antonio del Tequendama, como entidad territorial, goza de autonomia
para la gestion de sus intereses dentro de los limites de la Constitucion y laley y en tal virtud, ostenta el derecho de gobemarse por
autoridades propias y ejercer las competencias que le corresponden; al amparo de esa autonomia, al alcalde Municipal, en su calidad
de jefe de la administracion local y representante legal de la entidad territorial, le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes, dirigir la accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento
de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, entre otras

EI 90% de la infraestructura del edificio se encuentra en condiciones inadecuadas, Baja realizacion de mantenimiento preventivo de
la infraestructura. lo cual genera:

* Inadecuados ambientes para el desarrollo de las labores de las diferentes dependencias, Utilizacion de espacios que no
corresponden a uso Institucional

» Incomodidad de los servidores publicos por malas condiciones.

*  Altoriesgo de accidentalidad dentro de las instalaciones de la alcaldia Municipal

Teniendo en cuenta que la edificacion no presenta un sistema estructural de resistencia sismica adecuado para la amenaza sismica
correspondiente a un nivel intermedio.

La administracion municipal, en particular las oficinas de la Comisaria de Familia, la Inspeccion de Policia y la Oficina de Atencion a
la Poblacion Victima, opera actualmente en instalaciones deficientes. Esto se debe a que la administracion central no dispone del
espacio ni de las condiciones adecuadas para el funcionamiento dptimo de dichas dependencias y el desarrollo de sus actividades
operativas y misionales.
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La infraestructura presenta falencias que generan un alto riesgo de accidentalidad dentro de las instalaciones. Ademaés, existen areas
de trabajo que no cumplen con las condiciones necesarias para desempefiar las labores de manera eficiente ni para brindar un
servicio adecuado a la comunidad.

Asimismo, estas condiciones inadecuadas han generado incomodidad entre los servidores publicos de la administracion municipal,
afectando su bienestar y desempefio laboral.

La alternativa de solucion es la construccién de una infraestructura nueva que cumpla con las normas técnicas y de sismo resistencia,
el cual contempla la demolicion de la infraestructura existente y la construccion de dos pisos y un sétano, oficinas, bafios, rampas de
acceso, teniendo en cuenta las normas establecidas por la NSR-10.

Ante los hechos suscitados y el visible deterioro de la estructura existente y a fin de prevenir un colapso de la misma, lo que darfa
como consecuencia la obstruccion de las actividades de las dependencias Comisaria de Familia, Inspeccion de policia, Oficina de
Atencion a poblacion Victima entre otras, esta administracion puso en consideracion del instituto de infraestructura y concesiones de
Cundinamarca (ICCU) el proyecto “CONSTRUCCION DE CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL MUNICIPIO DE SAN ANTONIO
DEL TEQUENDAMA INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA CONSTRUCCION CENTRO
ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA” siendo viable la peticion, por lo cual asignaron para ello el siguiente recurso

DANDO COMO RESULTADO UNA DISPOSICION DE RECURSOS FINAL EQUIVALENTE A CINCO MIL DOSCIENTOS SETENTA
Y DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($5.272.727.273,00)

Ante los hechos suscitados y el visible deterioro de la estructura existente y a fin de prevenir un colapso de la misma, lo que daria
como consecuencia la obstruccion de las actividades de las dependencias Comisaria de Familia, Inspeccion de policia, Oficina de
Atencién a poblacion Victima entre otras , esta administracion puso en consideracion del instituto de infraestructura y concesiones
de Cundinamarca (ICCU) el proyecto: “INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA
CONSTRUCCION CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

DANDO COMO RESULTADO UNA DISPOSICION DE RECURSOS FINAL EQUIVALENTE A QUINIENTOS DIEZ MILLONES DE
PESOS MICTE ($510.000.000,00)

Es por todo lo anterior que el Municipio requiere suscribir un contrato de obra con una persona natural o juridica legalmente constituida
capaz de cumplir con el contrato cuyo objeto ‘INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA
CONSTRUCCION CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA?”, El cual tiene como sustento legal lo consagrado en el Articulo 94 de la ley 1474 del 12
de Julio del afio 2011, el cual tiene como sustento legal lo consagrado en la ley 80 de 1993, LEY 1150 DE 2007, ley 1474 de 2011,
Decreto reglamentario No. 1082 de 2015 y Manuales aplicables al proceso de contratacion que para el efecto han expedido Colombia
Compra Eficiente demés Decretos reglamentarios y las normas de derecho civil y comercial en ausencia de las normas de derecho
plblico de contratacion estatal, y con sujecion a los principios del Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y Articulo 3°
de la ley 1437 de 2012, segln caracteristicas técnicas.

2. LA DESCRIPCION OBJETO A CONTRATAR
(Numeral 2.2.1.2.1.5.1 Decreto 1082 de 2015)

2.1. Objeto “INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA LA CONSTRUCCION CENTRO
ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA CONVENIO ICCU 1002-2025"

2.1.2. ALCANCE

Con esta interventoria se busca realizar el seguimiento y control técnico, administrativo y financiero al proyecto de “CONSTRUCCION
DEL CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA, DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA”, con el fin de garantizar que la ejecucion del contrato de obra se desarrolle de manera adecuada, eficiente y
conforme a las condiciones establecidas en los documentos contractuales.

En desarrollo de sus funciones, la interventoria realizara el seguimiento permanente a la ejecucion de las actividades de obra,
verificando el cumplimiento de las especificaciones técnicas, disefios, planos, cantidades de obra, cronograma y demas obligaciones
contractuales. De igual manera, efectuara el control sobre la calidad de los materiales utilizados, los procedimientos constructivos y la
correcta ejecucion de las actividades, procurando que estas se desarrollen de acuerdo con las normas técnicas de construccion,
reglamentos aplicables y demés disposiciones legales vigentes.

Asimismo, la interventoria debera verificar que los materiales, equipos, mano de obra y procesos constructivos empleados por el
contratista cumplan con los estandares de calidad exigidos, realizando las observaciones, recomendaciones y requerimientos que
sean necesarios para prevenir deficiencias, corregir posibles inconsistencias y garantizar la adecuada ejecucion de las obras.

El seguimiento comprendera igualmente los aspectos administrativos y financieros del contrato, verificando el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, el avance fisico y financiero de la obra, la correcta inversion de los recursos, la presentacion y revision de
informes, asi como el cumplimiento de los requisitos y procedimientos establecidos por la Entidad.
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En consecuencia, la interventoria debera ejercer un control integral durante todas las etapas de ejecucion del proyecto, identificando
oportunamente posibles riesgos, retrasos, incumplimientos o deficiencias y promoviendo las acciones necesarias para su adecuada
atencion. Lo anterior, con el propésito de que las obras sean recibidas a satisfaccién, cumplan con las condiciones de calidad,
estabilidad, funcionalidad y seguridad requeridas y se encuentren acordes con la normativa técnica y legal aplicable, contribuyendo
asi a la correcta culminacion y cierre del contrato de obra.

2.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.2.1. Tipo de Contrato: interventoria.

De conformidad con lo establecido en el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los contratos de consultoria comprenden,
entre otros, los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccién, programacion vy la
ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos.

En el presente caso, el objeto contractual corresponde a la prestacion de servicios de interventoria técnica, administrativa y financiera,
cuyo propésito es realizar el seguimiento, control y vigilancia de la ejecucién del contrato objeto de interventoria, verificando el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, las condiciones técnicas, administrativas, financieras y demas aspectos asociados a
la adecuada ejecucion del proyecto.

En consecuencia, atendiendo a la naturaleza y tipologia del contrato que se pretende celebrar, este corresponde a un contrato de
consultorfa, especificamente para la prestacion de servicios de interventoria, y no a un contrato de obra. Por tal razén, la modalidad
de seleccion aplicable es el concurso de meritos, de conformidad con lo previsto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993
y las disposiciones pertinentes del Decreto 1082 de 2015.

Asi las cosas, la escogencia del contratista se realizar4 mediante la modalidad de concurso de méritos, mecanismo previsto por el
ordenamiento juridico para la seleccion de consultores, atendiendo a las condiciones, requisitos habilitantes, criterios de evaluacion
y demas reglas establecidas en los documentos del proceso.

Por lo anterior, se ajusta el contenido del documento, precisando que la modalidad de seleccion corresponde a CONCURSO DE
MERITOS para la contratacion de los servicios de interventoria, de acuerdo con la naturaleza y objeto del contrato que se pretende
celebrar.

2.2.2. clasificador de bienes y servicios de naciones unidades (UNSPSC)
El Contrato de Interventoria objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de
Naciones Unidas (UNSPSC) bajo el segmento 81 y/o 80 con el tercer nivel, como se indica en la siguiente tabla:

CLASIFICACION DESCRIPCION
81101500 Ingenieria civil y arquitectura
80101600 Gerencia de proyectos

2.2.3. Recurso que respaldan la contratacion: Para respaldar el compromiso derivado de este Proceso de Contratacion, la Entidad
cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal;

Nimero certificado disponibilidad | Fecha certificado disponibilidad | Valor  certificado  de disponibilidad
presupuestal. presupuestal. presupuestal

2026000398 20/08/2026 ($ 510.000.000,00)

La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad.

2.2.4. Plazo de Ejecucion: El plazo de ejecucion del contrato sera de Doce (12) meses , plazo contado a partir de la suscripcion del
Acta de Inicio, previo perfeccionamiento del contrato y reunidos los requisitos de ejecucion.
NOTA: El municipio cuenta con el Acuerdo Municipal 11 de 2026 que aprobé vigencias futuras para este proyecto.

2.2.5. Lugar de Ejecucion: Las actividades previstas en el presente proceso de "INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA PARA LA CONSTRUCCION CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SAN ANTONIO DEL
TEQUENDAMA DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA CONVENIO ICCU 1002-2025 “se desarrollara en la direccion: Calle 4 #3-
06y Calle 3 # 3-38,

2.2.6. La Secretaria de planeacion, ha llegado a la conclusién de que el valor promedio para esta contratacion son quinientos diez
millones de pesos M/CTE ($ 510.000.000,00)

2.2.7. Forma de pago:
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la entidad pagaré al contratista seleccionado, el valor del contrato resultante del presente proceso de la siguiente manera:

EI TREINTA POR CIENTO (30%) del valor total del contrato en pagos parciales asociados a los costos fijos ofertados y efectivamente
empleados por la interventoria, previa aprobacion de la supervision del informe mensual de interventoria, el cual debe contener:

a) informe pormenorizado de actividades desarrolladas por la interventoria.

b) informe técnico, administrativo, financiero y ambiental tanto de obra como de interventoria.

c) informe ejecutivo de interventoria avalando las actividades contractuales del contrato de obra como de interventoria que
participa en la ejecucion del proyecto.

d) relacion de personal tanto de obra como de interventoria que participa en la ejecucion del proyecto.

e) registro fotografico de las actividades desarrolladas.

f)  conclusiones y recomendaciones.

g) certificacion de encontrarse a paz y salvo con los trabajadores y certificacion de encontrarse al dia en los aportes al Sistema
General de Seguridad Social y ARL de la totalidad del personal asignado para la ejecucion del contrato.

El SESENTA'Y CINCO POR CIENTO (65%) del valor total del contrato en pagos parciales, sera pagado a través de una suma
variable mensual asociada al porcentaje de avance de ejecucion del contrato de obra al cual se ejerce la interventoria.

EI CINCO POR CIENTO (5%) restante, se cancelara una vez suscrita y aprobada el acta de terminacion, acta de recibo a satisfaccion
y acta de liquidacion del contrato, certificacion de encontrarse a paz y salvo con los trabajadores y certificacion de encontrarse al dia
en los aportes al Sistema General de Seguridad Social y ARL de la totalidad del personal asignado para la ejecucion del contrato.

NOTA: Los pagos efectuaran conforme a las actas parciales de avance debidamente aprobadas y estardn condicionados a la
disponibilidad y desembolso de los recursos correspondientes al Convenio ICCU No. 1002-2025, suscrito entre el Instituto de Caminos
y Construcciones de Cundinamarca (ICCU) y el Municipio de San Antonio del Tequendama, atendiendo el la disponibilidad de recursos
por parte de dicha entidad toda vez que el convenio es amparado por vigencias futuras 2027

NOTA 1: El contratista pagara todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del contrato, de conformidad con
la Ley Colombiana.

NOTA 2: En todo caso los pagos se sujetaran al Plan Anual Mensualizado de Caja - PAC, el sistema de pago utilizado por el
Departamento y sera consignado a una cuenta de ahorros

Reglas comunes a todas las opciones:

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al Contratista cuando ellas fueren
ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones
establecidas en el presente Contrato.

La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre
la materia.

El Contratista debera acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda.

.2.8. Obligaciones del contratista: DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES: Ademas de los (as) establecidos (as) en los articulos
4°y 5° de la Ley 80 de 1993, el CONTRATISTA se compromete a cumplir todas aquellas obligaciones que se deriven del clausulado
del presente estudio previo, y que por su naturaleza y esencia se consideren imprescindibles para su correcta ejecucion. Asi mismo,
son obligaciones especificas del CONTRATISTA DE INTERVENTORIA las siguientes:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista favorecido con el contrato debera cumplir como minimo con las siguientes
obligaciones:

LA INTERVENTORIA.

Definicién: Se entiende por interventoria el conjunto de funciones desempefiadas por una persona natural, juridica o servidor plblico. Para llevar
a cabo el control, seguimiento y apoyo de la ejecucion de los contratos tendientes a asegurar su correcta ejecucion y cumplimiento. De acuerdo
con lo previsto en las normas vigentes. En lo estipulado en el respectivo contrato y lo dispuesto en las normas de contratacion.

ALCANCE DE LA INTERVENTORIA: La funcion de interventoria implica acciones de caracter administrativo, Técnico, ambiental, financiero,
contable y legal. Todas ellas con la finalidad de verificar el cumplimiento del compromiso y la satisfaccion de los intereses de la Entidad. Premisa
fundamental de la contratacién publica.
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PRINCIPIOS QUE RIGEN LA INTERVENTORIA: Sin perjuicio de los principios generales de la Contratacion Estatal. La interventoria desarrollara
su funcién en especial con arreglo a los principios de eficiencia. Economia. Eficacia e imparcialidad. En ese sentido: Cooperara con el MUNICIPIO
y con el contratista de obra en el logro de los objetivos contractuales pactados. Velara por la debida ejecucion contractual, cumpliendo con los
cronogramas  establecidos, manteniéndolos debidamente actualizados. Velara porque los recursos sean ejecutados en forma adecuada.
Respondera por los resultados de su gestion. Verificara el cumplimiento de las condiciones técnicas, econémicas y financieras del contrato.

FINALIDADES DE LA INTERVENTORIA.

Garantizar la eficiente y oportuna inversion de los recursos publicos aplicados a los contratos.
Asegurar que el contratista de Obra en la ejecucion del contrato cumpla los plazos. términos, condiciones técnicas y deméas
previsiones pactadas.

e Mantener permanente comunicacién con el contratista de Obra y las sectoriales de la Entidad Contratante.

» Propender porque no se generen conflictos entre las partes y adoptar medidas tendientes a solucién a eventuales
controversias.

e Velar por Que la ejecucion del contralo no se interrumpa injustificadamente.

FACULTADES DE LA INTERVENTORIA. En ejercicio de la funcién de interventoria. El Interventor esta facultado para actuar conforme con lo
establecido en Ia ley. Lo previsto en el respectivo contrato. Compete:

» Exigir al contratista de obra el cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato

* Exigir lainformacién que considere necesaria, recomendar lo que estime y contribuya a la mejor ejecucion del contrato. yen
general adoptar las medidas que propendan por la 6ptima ejecucion del objeto contratado.

*  Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones. Las drdenes e instrucciones que imparta son de obligatorio cumplimiento
siempre y cuando estén en concordancia con la ley y lo pactado.

e Sugerir las medidas que considere necesarias para la mejor ejecucion del objeto pactado.

 Informar para la Transparencia de la Gobernacién las circunstancias y hechos que considere afectan la conducta
transparente y ética de los servidores pliblicos y contratistas.

FUNCIONES GENERALES DE LA INTERVENTORIA

*  Ejercer el control de calidad del objeto contratado, verificando y exigiendo el cumplimiento de los planes de calidad, normas,
especificaciones técnicas, procedimientos y demas de conformidad con la normatividad vigente y las condiciones
contratadas.

e  Garantizar el cumplimiento de las metas contractuales, logrando que se sjecuten los trabajos (obras, servicios o suministros)
dentro del presupuesto de inversion y el cronograma previstos en la convocatoria. Si por factores externos o imprevisibles
no es posible el cumplimiento de este propésito el interventor procedera a tomar las medidas pertinentes en el menor tiempo
posible que aseguren el cumplimiento de las metas contractuales y solucionar rapida y eficazmente las diferencias que
llegaren a surgir durante la ejecucion del contrato.

e Verificar continuamente los documentos que obran en los contratos con el proposito que contengan toda la informacion
refativa a la ejecucion del objeto contractual. De igual forma cuando por razones técnicas, econémicas, juridicas o de otra
indole, deban viabilizar modificaciones y/o adicionales solicitados por los contratistas de Obra

*  Impartir por escrito de manera clara, precisa y con término las 6rdenes al contratista de Obra verificando su cumplimiento;
en caso contrario debera informarlo oportunamente a la entidad para que se inicien las acciones administrativas
correspondientes.

e Cumplir y exigir el cumplimiento, tanto al contratista de Obra como a la entidad suscriptora del contrato, segun el caso, las
obligaciones correspondientes al cumplimiento de lo estipulado en el Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
que se generen con relacion al contrato suscrito.

* Radicar mensualmente el informe de interventoria de conformidad con los formatos establecidos para tal fin, junto con los
registros, documentos e informes elaborados por el contratista de Obra, soportes y documentos de avance de Ia gjecucion
en la supervision, dichos documentos reposaran en la respectiva carpeta con el fin de realizar el control documental.

¢ Conocer las obligaciones a cargo del Contratista de la obra y de la Entidad Contratante: los riesgos que asume cada parte
dentro del contrato y verificar que se cumplan los objetivos generales y especificos de los mismos.

«  Conocer integramente el proyecto base de la contratacion, y el contrato de la obra , asi como los riesgos que asuma cada
parte dentro del mismo, de conformidad con el pliego de condiciones y/o estudio previo.

* Informar de manera inmediata a la Entidad o a Control Interno Disciplinario cualquier acto donde se evidencie posibles
hechos de corrupcion. Informar a la Entidad los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados
como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando se presente el
incumplimiento.

* Verificar que los tiempos del contrato objeto de la interventoria, asi como las actas de suspension o reinicio sean acordes a
los tiempos del contrato.

* Garantizar que se suscriban oportunamente las actas parciales, entrega, recibo final a satisfaccién y liquidacion de los
bienes, servicios, suministros y obras, objeto del contrato.

e Elinterventor debera promover, impulsar y atender la participacion ciudadana, recibiendo la informacién suministrada a
través de este medio y trasmitiéndola para un mejor desarrollo de los contratos.

» Elinterventor debera verificar que en la carpeta del contrato se encuentren como minimo los documentos establecidos en
el procedimiento contractual y seguimiento a la ejecucion de contratos
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El interventor realizara evaluacién previa a la finalizacion de los trabajos, bienes y/o servicios, e indicara al contratista de
obra, los faltantes y deficiencias, bien o servicio, con el fin de que sean subsanados en el periodo restante para el
vencimiento del plazo contractual.

En el evento de presentarse diferencias entre el bien o servicio solicitado y lo recibido, se procedera a su solicitud de ajuste,
arreglo o construccion nueva segln el caso, dejando constancia de ello. Corresponde al interventor, segun sea el caso,
realizar la confrontacion de la obra, del bien o servicio que recibe, con respecto a lo contratado, respondiendo por las
iregularidades presentadas.

Reportar los dafios que aparezcan en los trabajos ejecutados, sefialando sus causas; ordenar la suspension temporal de
los trabajos que se estén ejecutando en forma irregular, hasta tanto el contratista de obra cumpla con las especificaciones
estipuladas en el contrato de obra.

Ante la evidencia de un posible incumplimiento, el interventor, segln sea el caso, informara de inmediato o a mas tardar al
dia habil siguiente de la ocurrencia, a través de informe técnico detallado, al ordenador del gasto, para que inicie las acciones
correspondientes, contando para ello con el apoyo de quien cumple con el rol juridico en su dependencia, de contar con la
misma.

Las demas actuaciones que de conformidad con la normatividad vigente, en relacion a la naturaleza del contrato,
correspondan a la funcion de interventoria.

Funciones Administrativas:

Acopiar la documentacién producida en la etapa precontractual que se requiera a fin de contar con el maximo de Informacién
sobre el origen del contrato.

Establecer mecanismos agiles y eficientes para el desarrollo de la interventoria a su cargo.

Coordinar con el contratista de la obra el tramite respectivo de permisos ambientales ante la autoridad competente,
garantizando que previamente al inicio de la obra se cuente con lo exigido en materia ambiental.

Evitar que sus decisiones interfieran injustificadamente en las acciones del contratista de obra.

Verificar que existan los permisos y licencias necesarios para la ejecucion del objeto contractual.

Llevar estricto control sobre la correspondencia que se produzca con el contratista de obra, durante la ejecucion del contrato,
de tal forma que la entidad contratante intervenga oportunamente frente a las solicitudes presentadas.

Organizar la informacion y documentos que se generen durante la ejecucion del contrato, manteniéndola a deposicion de
los interesados y enviar, una vez se produzca, copia de la misma a la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial.
Presentar los informes o documentacion que sea requerida por la entidad contratante en el momento en que se requiera.
Definir los cronogramas que se seguiran durante el tramite de las etapas contractual y pos contractual.

Integrar los comités a que haya lugar y participar de manera activa y responsable en su funcionamiento, dejando constancia
de las diferentes reuniones que se celebren y decisiones que se adopten.

Atender, tramitar o resolver toda consulta que allegue el contratista de obra, de forma tal que se imprima agilidad al proceso
de la solucion de los problemas que se deriven del desarrollo de la actividad contractual.

Tramitar las solicitudes de ingreso del personal equipos del contratista de la obra o de personas externas a las areas de
influencia del contrato.

Programar y coordinar con quien sea necesario reuniones periodicas para analizar el estado de ejecucion del contrato de
la obra.

Presentar Informes sobre el estado de ejecucion y avance de los contratos, con la periodicidad que se requiera atendiendo
el objeto y naturaleza de los mismos y un informe final de su ejecucion.

Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, salud ocupacional y ambiental que sean aplicables.

Adelantar cualquier otra actuacion administrativa necesaria para la correcta administracion del contrato.

Verificar previamente a la liquidacion del contrato, que el contratista de obra se encuentre a paz y salvo por todo concepto,
tanto en insumos, materiales, personal a cargo, aportes a seguridad social, parafiscales y demas obligaciones inherentes al
contrato de interventoria.

Exigir al contratista de obra la implementacién de sefalizacion preventiva e informativa asi como el uso de los elementos de
proteccion personal tanto al personal del contratista de obra como de interventoria.

Funciones Técnicas:

Verificar y aprobar la localizacién de los trabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar y desarrollar el contrato
igualmente constatar segln el caso, la existencia de planos, disefios, licencias, autorizaciones, estudios, calculos,
especificaciones y demas consideraciones técnicas que estime necesarias para suscribir el acta de iniciacion y la ejecucion
del objeto pactado.

Previamente al inicio de las actividades, socializar el proyecto con la comunidad del sector; efectuar y tramitar en
coordinacion con el contratista de la obra, las respectivas actas de vecindad de los predios, vias, viviendas y edificaciones
del sector, realizando una detallada descripcion del estado e inventario de las mismas acompafado de un completo registro
fotografico a color; lo anterior a fin de evitar reclamaciones futuras.

Conceptuar, revisar y aprobar estudios, laboratorios, disefios y demés procesos de soporte a calidades de para materiales
de relleno, estudios de granulometria, indices, desgaste, Para concretos, ensayos de resistencia para cada uno de los items,
inspecciones visuales 0 métodos de campo con el pleno cumplimiento a la Normatividad vigente.

Realizar los ensayos de laboratorio a los materiales que se utilicen en la ejecucion de la obra, dichos ensayos deben indicar
la fecha de toma, el sector y registrados a nombre del interventor y del contrato de interventoria. Dichos ensayos y pruebas
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de calidad son de obligatorio cumplimiento de parte del contratista de obra y la interventoria, seran condicién necesaria para
el recibo por parte de la Entidad.

Revision, emisién de conceptos técnicos y econdmicos con su respectivo aval en caso de requerirse actividades no previstas.
Revisar y aprobar, previo a la suscripcion del Acta de Inicio, las hojas de vida y los documentos que acrediten la formacion
académica, experiencia profesional y demas requisitos del personal propuesto y ofertado por el contratista de obra,
verificando que cumpla con los perfiles, condiciones e idoneidad establecidos en los documentos del proceso y en la oferta
presentada. Una vez aprobados, verificar durante la ejecucion contractual que el personal corresponda al efectivamente
ofertado y autorizado, y requerir al contratista de obra su reemplazo cuando resulte necesario, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo.

Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que no impliquen modificaciones al contrato. En caso de requerir
modificaciones el interventor debera justificar y solicitar los ajustes a los contratos aportando la documentacion requerida
para el efecto.

Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes a que haya lugar.

Controlar e inspeccionar permanentemente la calidad del contrato de obra relacionado con este proceso, equipos,
materiales, bienes, insumos y productos; asi como ordenar y supervisar los ensayos o pruebas necesarias para el control
de los mismos.

Efectuar las justificaciones técnicas o econdémicas a que haya lugar y que se requieran durante las etapas contractual y
precontractual o en los requerimientos que para el efecto formule la Direccion de Contratacion o quien haga sus veces.
Velary certificar a fin de que se cumplan las normas, especificaciones técnicas y procedimientos previstos para la gjecucion
de las actividades contractuales y postcontractuales.

Revisar y verificar los disefios, planos, especificaciones y demés documentos técnicos que soportan la ejecucion del
proyecto y, cuando sea necesario, efectuar o recomendar los ajustes y reajustes requeridos, de conformidad con las
condiciones técnicas y las necesidades identificadas durante la ejecucion contractual. Para el cumplimiento de esta
obligacion, la interventoria contara con un equipo de profesionales con perfiles, formacion, experiencia e idoneidad técnica
acordes y similares a los requeridos al contratista de obra, lo cual le permitira realizar una revisién técnica integral de los
disefios, identificar las situaciones que requieran modificacién o ajuste y adelantar las acciones necesarias para garantizar
su adecuada implementacion, previa aprobacién de la Entidad cuando corresponda.

Proyectar las respuestas a los informes presentados o a las preguntas formuladas por los organismos de control del Estado
0 por cualquier autoridad o particular facultad o para ello y someterlos a la aprobacion de la Secretaria del area
correspondiente

Abrir y llevar el libro o bitacora para registrar en él las novedades, érdenes e instrucciones impartidas durante el plazo del
contrato.

Llevar a cabo las demés actividades conducentes al desarrollo del objeto contractual, conforme con los pardmetros técnicos
pertinentes.

Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de ejecucion, previa verificacion de las obligaciones
contractuales, condiciones técnicas, administrativas y financieras a cargo del contratista de obra. Asi mismo, realizar el
seguimiento, control y verificacion permanente del cumplimiento de los factores ponderables y compromisos ofertados por
el contratista de obra que hayan sido objeto de evaluacion dentro del proceso de seleccion, dejando constancia de su
cumplimiento en los informes de interventoria y efectuando los requerimientos correspondientes cuando se evidencie algiin
incumplimiento o desviacion frente a lo ofertado.

Funciones Financieras:

Revisar las solicitudes de pago formuladas por el contratista de obra y llevar un registro cronoldgico de los pagos, ajustes y
deducciones efectuado.

Revisar y visar las facturas y/o cuentas de cobro presentadas por el contratista de obra.

Tramitar los desembolsos o pagos a que haya lugar, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos legales,
contractuales.

Velar por la correcta ejecucion presupuestal del contrato.

Verificar que los trabajos o actividades adicionales que impliquen aumento del valor del contrato cuenten con la debida
justificacion técnica y el respaldo presupuestal y juridico correspondiente.

Verificar de conformidad con los medios legalmente permitidos para el efecto, el cumplimiento de las cuentas parafiscales y
frente al Sistema de seguridad Social Integral a cargo del contratista de obra.

Verificar el adecuado pago de los tributos a que hubiere lugar que resulten de la actividad contractual Y pos contractual.

Funciones Juridicas y legales:

Una vez suscrito el contrato de obra, verificar y exigir que se otorguen las garantias exigidas y velar por que estas
permanezcan vigentes hasta su liquidacion.

Promover el oportuno ejercicio de las facultades y prerrogativas extraordinarias y mecanismos de apremio previstas en la
ley.

Emitir concepto sobre la viabilidad de suscribir adiciones o modificaciones a los contratos.

Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen con relacion al contrato suscrito.

Estudiar y analizar las reclamaciones que presente el contratista de obra y hacer las recomendaciones a que haya lugar.
Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasion de la ejecucion del contrato. Y responder por el contenido de las
mismas.
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o Preparar en conjunto con el contratista de obras, el acta de liquidacion y las actas parciales, mayores y menores cantidades
y modificatorias del contrato o proyectar dicha liquidacion unilateral cuando las condiciones asi lo ameriten.

o Velar por el oportuno tramite de las solicitudes y peticiones que hagan los particulares o las autoridades en relacion con el
desarrollo del contrato.

s Verificar que la ejecucion contractual se desarrolle dentro del plazo o vigencia del contrato, y de acuerdo con los valores
establecidos.

¢ Informar oportunamente los atrasos o situaciones o en general cualquier hecho que pueda dar origen a la toma de acciones
de tipo contractual y la aplicacion de sanciones y en general, al inicio y desarollo de las actividades judiciales o
extrajudiciales respectivas.

¢ Informar para la Transparencia de la Entidad Contratante las circunstancias y hechos que considere afectan la conducta
transparente y ética de los servidores publicos y contratistas.

¢ Realizar al 100% la interventoria hasta la total ejecucion y liquidacion del contrato de obra objeto de esta interventoria, sin
lugar a reclamar posibles incrementos o adiciones econdmicas, establecidos por la ley, en caso de omisién acarreara las
sanciones a que haya lugar.

e Las demas funciones adicionales sefialadas en los pliegos de condiciones, términos de

» referencia o en la minuta contractual.

Funciones ambientales, sociales de seguridad industrial, salud ocupacional y medio ambiente

e  Exigir y verificar mensualmente que el contratista de obra cumpla con todas las normas vigentes sobre seguridad industrial,
salud ocupacional y medio ambiente.

« Verificar que el contratista de obra realice el andlisis de riesgos de la labor contratada, identificando los peligros asociados
a cada una de las actividades a realizar, priorizando los riesgos criticos y formulando los controles correspondientes.

o Verificar el uso correcto de los elementos de proteccion personal en el sitio de trabajo durante la ejecucion de las actividades.

o Exigir el cumplimiento por parte del Contratista de obra de la normatividad ambiental y plan de manejo ambiental si se
requiere.

o Responder las solicitudes de la comunidad, en tiempo forma de acuerdo a los plazos establecidos por la ley, en caso de
omision acarreara las sanciones a que haya lugar.

¢ Lasdemas funciones adicionales sefialadas en los pliegos de condiciones, términos de referencia o en la minuta contractual.

o Las demas que de conformidad con la normatividad vigente y con su naturaleza correspondan a la funcion de interventoria.

o Elinterventor debe hacer que el contratista de obra cumpla con sus afiliaciones a seguridad social, pago de salarios y
prestaciones sociales de los trabajadores.

Desempefio de la Interventoria. Como regla general, la funcion de la interventoria debera ser desempefiada por un solo interventor. No obstante,
cuando ello no sea posible o recomendable se designaran varios Interventores o supervisores, para lo cual sefialara con precision las obligaciones
y responsabilidades de cada uno ellos.

Calidades del interventor. El ordenador del gasto establecera para cada caso y atendiendo a las particularidades del objeto contractual. El perfi
profesional o institucional que debe satisfacer la persona natural o juridica o el servidor plblico que desempefiara las funciones de interventoria.
En todo caso, la interventoria debe ser atendida a través de personal con formacién profesional en el area respectiva. Que acredite la experiencia
necesaria para cumplir adecuadamente con sus funciones. Podré designarse la interventoria en contratistas cuando por necesidad institucional
asi se requiera (especialidad del proyecto. del proyecto. etc.) o cuando la ley asf lo exija. Las demds funciones de la interventoria seran
especificadas en los pliegos de condiciones.

Prohibiciones del Interventor. Sin perjuicio de las normas que regulan las inhabilidades e incompatibilidades las prohibiciones y
deberes. El MUNICIPIO se abstendra de designar interventor a quien se encuentre en situacion de conflicto de intereses que pueda
afectar el ejercicio imparcial y objetivo de la interventoria o esté incurso en alguna conducta contemplada en la Ley 734 de 2002. A
los interventores les esta prohibido:

« Adoptar decisiones que impliguen modificacion del contrato de obra o de interventoria sin el lleno de los requisitos legales
pertinentes.

« Solicitar y/o recibir, directa o indirectamente, para si o para un tercero, dédivas, favores o cualquier otra clase de beneficios
o prebendas de la entidad contratante o del contratista de obra.

o Omitir. denegar o retardar el despacho de los asuntos a su cargo.

o Entrabar las actuaciones de las autoridades o el ejercicio de los derechos de los particulares en relacion con el contrato.

Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directa o indirectamente en el contrato. De obra o de

interventoria

Permitir indebidamente el acceso de terceros a la informacién del contrato.

Gestionar indebidamente a titulo personal asuntos relativos con el contrato.

Exigir al contratista de obra renuncias a cambio de modificaciones o adiciones al contrato.

Exonerar al contratista de cualquiera de sus obligaciones.

Actas en desarrollo de la interventoria de los contratos, el interventor o supervisor debera suscribir las actas que requiere

de acuerdo con la naturaleza y objeto del contrato.

e Para que surtan sus efectos las siguientes actas requeriran de la suscripcion del delegatario y/o de la entidad contratante
segun el caso:

o Suscribir actas de inicio del Contrato
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Suscribir actas de menores o0 mayores cantidades

Suscribir actas parciales

Suscribir actas de suspension del contrato

Suscribir actas de reinicio del contrato

Suscribir actas modificatorias que no impliquen mayor valor.
Suscribir actas de liquidacion

©C 0 0CO0OO0O0

3. REQUISITOS HABILITANTES
(Numeral 3 Articulo 2.2.1.2.1.5.1 Decreto 1082 de 2015)

La entidad verificara los requisitos Habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma del presente Pliego de Condiciones, de
acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta presentada.

Los Requisitos Habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los aspectos se evaluaran como
“cumple”. En caso contrario se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de Requisitos Habilitantes de los Proponentes
(personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la informacién
contenida en el RUP y los documentos sefialados en los Documentos Tipo.

La Entidad no podré exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los Documentos Tipo.

3.1 GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los requisitos habilitantes, segun lo
sefialado en el presente pliego de condiciones.

B. Enelcaso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de los integrantes de la figura
asociativa de acuerdo con las reglas del pliego de condiciones.

C. Todos los proponentes deben diligenciar el Formato 3 - Experiencia y los proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal
en Colombia deben diligenciar adicionalmente el Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y
adjuntar los soportes que ahi se definen.

D. Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deben aportar certificado con fecha
de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

3.2 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y cuando cumplan los
requisitos exigidos en el pliego de condiciones:

A. Individualmente: como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo 7 de Ia Ley
80 de 1993.

Los proponentes deben:
A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.
B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicion para
contratar previstas en la Constitucion y en la Ley.

D.  No estar reportados en el dltimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por la Contraloria General de la
Republica. Esta disposicion aplica para el proponente e integrantes de un proponente plural con domicilio en Colombia.
Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que no son responsables
fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen
inhabilidad para contratar con el Estado.

La entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual que el certificado de
antecedentes disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y consultar en el Registro Nacional de Medidas Correctivas

Republica de Colombia — Departamento de Cundinamarca
Email. correspondencia@sanantoniodeltequendama-cundinamarca.gov.co
www.sanantoniodeltequendama-cundinamarca.gov.co
Celular: 3232773309
Carrera. 5 # 4 -16 Codigo Postal 252620




=y /4

il

W\L=1\[EY Municipal

i San Antonio Del Tequendama

del Ministerio de Defensa Nacional - Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Cadigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, certificado REDAM, certificado de no cometer delitos con menores de edad.

3.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes plurales se acreditaré de acuerdo
con las siguientes reglas:

3.3.1. PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por la autoridad competente.
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

3.3.2. PERSONAS JURIDICAS.
Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o autoridad competente en el que
se verificara:

a) Fecha de expedicién del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso
de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida en el pliego de
condiciones definitivo.

b) Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente proceso de
contratacion.

c) Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del
confrato y un afio mas.

d) Siel representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera
acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada por parte del drgano social competente
respectivo para cada caso.

e) El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

f) Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Repiblica de Colombia (contratos de obra
0 servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471y 474 del
Cédigo de Comercio.

Il.  Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste si es abierta o cerrada.

ll.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia no es una persona
juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de esta ttima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida en Colombia, debera
acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su representante o apoderado, mediante la presentacién del Certificado
del Registro Unico de Proponentes y certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias
calendario antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal
de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de
dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia y representacion
legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad con lo establecido en el presente pliego de condiciones, en el
que debe constar, como minimo, los siguientes aspectos:

|.  Nombre o razén social completa.
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Il Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica.
Il Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del proceso de seleccion.

IV Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica, en la que
se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de
la misma o aportando la autorizacién o documento correspondiente del 6rgano social competente respectivo
para cada caso.

V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica
VIl Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio més.
VIIl. - Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique a totalidad de la informacién de existencia y representacion legal, el
proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad
juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado
en el presente literal; ii) la informacion requerida en el presente numeral, v iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad de la persona que efectla la declaracion, asi como de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad,
silas hay.

C. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

. Acto de creacion de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y
representacion legal (este Llimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de
contratacion) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion,
régimen juridico de contratacion de la entidad estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion legal, deberan aportar
un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal
de la entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia.

Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en el numeral “1.1 Objeto,

presupuesto oficial, plazo y ubicacion”.

» Sielrepresentante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar autorizacion
suficiente del érgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.

* La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad,
determinaré la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo.

»  Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

* Los proponentes deberan cumplir con todas las normas indicadas en los indicadores financieros Y SUS anexos.

3.3.3. PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacion de proponentes plurales debe:

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unién Temporal 0 Consorcio. En este documento los integrantes
deben expresar su intencion de conformar el proponente plural. En caso que no exista claridad sobre el tipo de asociacion
se solicitara la aclaracion. Los proponentes deben incluir como minimo la informacion requerida en el Formato 2 -
Conformacién de Proponente Plural (Formato 2A - Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales). Los proponentes
podran incluir informacion adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencién debera quedar definida en el Formato 2 —
Conformacién de Proponente Plural (Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales), de todas las personas
naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de todos y cada uno de
los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del
contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de terminacion y liquidacion.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y suplente de la estructura plural.
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D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un afio adicional. Para efectos de
la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del proceso de contratacion.

E. El proponente plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros. La
sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser diferente al 100%.

F. Enlaetapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo de la entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural y en el caso del integrante persona
juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

CONVOCATORIA LIMITADAS A MIPYME

Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con
pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo
menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con
la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podrén realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato
relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar
y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales,
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
que ejecuten recursos plblicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los
departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberd acreditar su domicilio con los documentos
a los que se refiere el siguiente articulo.

Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el
tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000
y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual deberé encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de
existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con
una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el
inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberén aceptar
las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacion de
los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.
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De las 62.061 empresas activas en los 59 municipios de la region en los que la CCB tiene jurisdiccion el 94,6% son microempresas;
3,6% pequefias; 1,3% son medianas y apenas un 0,5% son grandes. Esto quiere decir que casi la totalidad del tejido empresarial de
la region esta compuesto por MiPymes (99,5%). Ademas, el sector de servicios es el mas robusto en Cundinamarca con 49% de las
empresas, mientras el 36% esta en el sector comercio y un 15% en la industria.

3.4 CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
3.4.1. PERSONAS JURIDICAS

El proponente persona juridica debe presentar el Formato 6 - Pagos de seguridad social y aportes legales suscrito por el revisor
fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera
revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y
al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

Las entidades no podran exigir las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos por
la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando a persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el
Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las cuales deben acreditar
este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

3.4.2. PERSONAS NATURALES

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién a los sistemas de seguridad social en salud Yy pensiones aportando los
certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha
del cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendré como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que retna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por invalidez o anticipadamente,
presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan acreditar este
requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

3.4.3. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado la declaracién de la que fratan los numerales
anteriores.

3.4.4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante Ia dependencia respectiva, la declaracion donde
acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha
de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe
indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad de juramento.

3.4.5. ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe acreditar para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al dia en los aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

3.5 CAPACIDAD FINANCIERA
Los Proponentes deberén acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores financieros y
organizacionales” y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.7.1 del Pliego de Condiciones:

Indicador Férmula

L Activo Corriente
Liquidez e
Pasivo Corriente
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Nivel de Endeudamiento M
Activo Total

Razon de Coberura de Utilidad Operacional

Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

) (XiL, Componente 1 del indicador;)
Indicador = s
(L, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razon de cobertura de intereses, siempre y cuando la Utilidad
Operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditaré la Capacidad Financiera de acuerdo con los indicadores
sefialados en la “Matriz 2 - Indicadores financieros y organizacionales”. El Proponente acreditara la calidad de Mipyme con copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberé encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la Capacidad Financiera de acuerdo con los indicadores
sefialados en la “Matriz 2 ~ Indicadores financieros y organizacionales”. EI Proponente acreditara la calidad de Mipyme con copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

3.6 CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberan acreditar:

CT=AC-PC=2CTd

Donde,

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (requerido) (CTd):
CT=2CTd

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

n
CTproponente plural = z CT,
i=1

Donde n es el nimero de integrantes del Propenente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

Capital de trabajo demandado (requerido):

Para procesos de seleccion cuyo plazo estimado de ejecucion del contrato sea menor a doce (12) meses, el célculo del capital de trabajo
demandado, se hara de acuerdo con la siguiente formula:

Férmula

CTd = (POE - Anticipo o Pago anticipado) x 25%
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Donde,
CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta
POE = Presupuesto oficial estimado

En ningln caso el capital de frabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.

n
CTproponente plural = Z CT;

i=1
3.7 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores financieros y

organizacionales”;
Rentabilidad sobre Patrimonio Utilidad Operacional

(ROE) Patrimonio
Rentabilidad del Activo (ROA) Huliran Operpiona
Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(¥iL; Componente 1 del indicador;)
(%i.1 Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la Capacidad Organizacional de acuerdo con los
indicadores sefialados en la “Matriz 2 - Indicadores financieros y organizacionales”. El Proponente probara la calidad de Mipyme con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

3.7.1  ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
3.7.1.1  PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes
vigente y en firme al momento de su presentacion. En tal sentido, la evaluacion de Ia Capacidad Financiera se realizara de acuerdo con la
informacién reportada en el RUP, conforme con las disposiciones establecidas en las Subsecciones 5 y B, de la Seccion 1, del Capitulo 1, del
Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados a tener Registro Unico de Proponentes (RUP) y por tanto la
verificacion de esta informacion procedera en los términos definidos en el siguiente numeral.

3.7.1.2 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente informacion financiera de conformidad con la
legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos: (if) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de
corte de los mismos y (i) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con Iz normativa del pais de
origen.

A.  El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados), acompafados por el informe de
auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de origen) con traduccion simple al espafiol de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o del revisor fiscal y certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la
Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

C. El“Formato 4 - Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o Juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)"
diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la informacién consignada en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional
(Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la
informacion que se encuentre en los Estados Financieros incluidos en la oferta.
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Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera, de acuerdo con lo contemplado en las Subsecciones 5 y 6 de la Seccion 1,
del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las medifiquen, adicionen o sustituyan, acompafiado del
informe de auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de origen fija una fecha de corte diferente a la prevista
en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia
deberan hacerlo constar bajo la gravedad del juramento en el “Formato 4 - Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)”. EI Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por
una firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a Délares de los Estados Unidos de América,
estos deberan convertirse a Pesos Colombianos en los términos definidos en la seccién 1.13. del Pliego de Condiciones.

3.8 EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO
DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)
3.81 EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacién, el Proponente acreditara que la sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor
oigualal cien por ciento (100 %) respecto del valor total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratacion expresado en SMMLV.
Estos contratos seran verificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 - Experiencia”, para los Proponentes que no
estan obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditacién de la
experiencia del Proponente” del Pliego de Condiciones.

NOTA: El Formato 3 - Experiencia es un documento de forma que contiene la relacion de los contratos aportados por los proponentes para efectos
de acreditar la experiencia. Sin embargo, este documento no otorga puntaje y tampoco exime a los proponentes de no presentarlo, en tal sentido
el formato sera de caracter habilitante y no sera tenido en cuenta para efectos de ponderacion de la experiencia de las ofertas.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacion mediante los contratos aportados, en caso de ser procedente, debera acreditarse la
experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual que la experiencia en las actividades secundarias en el evento de que se solicite
combinacion de experiencia de la “Matriz 1 - Experiencia’. Igualmente, debera demostrarse la experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar
incluya servicios adicionales a la interventoria de obra pablica de infraestructura de transporte. Lo anterior, de conformidad con lo exigido en el
numeral 10.1.1 del Pliego de Condiciones.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos parrafos anteriores, la Entidad solicitara al Proponente
que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito minimo de experiencia se
habilitara en el Proceso de Contratacion, pero no se tendran en cuenta estos contratos para la asignacion del puntaje. En otras palabras, el
otorgamiento de puntaje se realizara con los contratos vélidos allegados en su oferta y que no fueron objeto de subsanacion por parte del
Proponente.

382  EXIGENCIAS MiNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacién NO se evaluaran los soportes de los perfiles requeridos, por lo que no serén exigidos como
parte de los documentos que conformen la propuesta. En tal sentido, para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente debera cumplir
las siguientes reglas:

. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacion
académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas
sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

. El‘Formato 8 - Aceptacién y cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del personal clave evaluable” debe
suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles: Director de Interventoria, Residente de
interventoria, Topdgrafo, Profesional SISO y profesional social.

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo denominado Personal Clave
Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo Técnico” del Proceso de Contratacion, las cuales serén verificadas de acuerdo con las reglas
establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente, en el numeral “10.2. Acreditacion de experiencia y formacion académica del equipo de
trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccién no debera allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida, ni certificaciones de los
profesionales y del equipo de trabajo que considerara para el futuro contrato, ya que seran verificados con posterioridad a la celebracion del
contrato.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podrén tenerse en cuenta para demostrar el cumplimiento de los criterios de evaluacion
y asignacion de puntaje, sin perjuicio de las reglas de subsanacion dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.
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CAPITULO IV. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de evaluacién Yy puntaje:

Concepto ;g::ﬂﬁ
Experiencia del Proponente 67,50
Equipo de frabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al factor de evaluacién de experiencia del Proponente. En este
caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluira el siguiente cuadro:

La Entidad calificard las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de evaluacion Y puntaje:

Concepto r}:'ua.:mg

Experiencia del Proponente 67,75
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas de que trata
la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o
integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotacion vigente de obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontara un
(1) punto de la sumatoria obtenida en relacién con los criterios de evaluacion.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que se les haya impuesto una o
mas multas o clausulas penales durante el dltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin
perjuicio de las demés consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccién también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales
si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto
de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan, Ademas, se aplicara sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo
modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten,

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1. del Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo
anterior, si el Proponente debid subsanar el cumplimiento de la experiencia minima, para la asignacion de puntaje no se tendran en cuenta
los contratos que hayan sido objeto de subsanacion para definir el promedio de los contratos validos aportados que se refiere el literal B) de
este numeral.
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Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no ser4 tenida en cuenta para aplicar las férmulas para
la ponderacion de la experiencia del Proponente, por lo que, ademas, por este criterio de asignacion de puntaje obtendré cero (0) puntos.

B. Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos vélidos aportados de cada propuesta habil expresados en SMMLY
registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en alguno de los documentos validos sefialados en el numeral jError! No se
encuentra el origen de la referencia., que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado
en el literal A de esta seccion. Dicho promedio sera el valor que lo hara participar para la asignacion del puntaje, segln se detalla en esta
seccion.

C. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcion de la Tasa Representativa del Mercado (TRM) certificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819)].

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacién sera la que rija el segundo dia hébil después de finalizado el periodo
de traslado del informe de evaluacion. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva
de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacion. [Por ejemplo, si el termino de traslado del informe de evaluacion finaliza el 10 de
febrero, la TRM que se usaré para determinar el método de evaluacion sera la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero]

En el evento excepcional establecido en el numeral 1.6, cuando la Entidad no hubiese advertido durante el proceso de evaluacion la ausencia de
requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al Proponente, ya sea en relacion con los requisitos habilitantes o para
aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos a los factores de desempate, y por ende, deba requerir a algtin proponente, la TRM que la Entidad
utilizara para determinar el método de ponderacion seré la que rija el sequndo dia habil después de finalizado el periodo concedido al proponente

requerido para allegar la subsanacién y/o aclaracion solicitada.

Al momento de definir o modificar el cronograma del Proceso de Contratacion la entidad debera verificar que el dia habil siguiente a la finalizacion
del periodo de traslado del informe de evaluacion, no corresponda a un dia festivo en Estados Unidos, con el objetivo de no afectar el proceso de
definicion del método de ponderacién de las propuestas.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en funcion de la parte decimal -centavos- de la TRM:

Método

De 0.00a0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25a0.49 2 Media geométrica

De 0.50a0.74 3 Media aritmética alta

De 0.7520.99 4 Media aritmética baja

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las formulas se aplicaran con las propuestas
que no han sido rechazadas y se encuentren vélidas.

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segin la TRM, cada uno de los Proponentes habilitados participaran con el valor del promedio
de los contratos validos aportados, que no fueron objeto de subsanacion, segln la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:
A. Mediana con valor absoluto
La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos validos aportados de las propuestas habiles y que no
fueron objeto de subsanacion. En esta alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a
través de la aplicacién del siguiente proceso:

- LaEntidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas hébiles de manera descendente.

- Sielnimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.
- Sielnamero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:
. Sielnimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la propuesta que se encuentre en el
valor de la mediana de SMMLV de los contratos validos de los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanacion. Para las

otras propuestas, se utiliza la siguiente formula de asignacion de puntaje:

Me —V;

Puntajessignar = [[1 = I }* Puntaje méximo]

Donde:

o Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de los Proponentes
habilitados.
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» Vi:Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la propuesta “i" y que no fueron objeto de subsanacion.

Il Sielnumero de valores de las propuestas habiles es par, se asignar el maximo puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente
por debajo de la mediana. Para las ofras propuestas, se aplica la siguiente férmula:

Vire = Vi

Puntaje psignar = [{1 ) | }* Puntaje maximo

Me

Donde:

* Vue Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de la propuesta valida
inmediatamente por debajo de la mediana.
» Vi:Es el valor del promedio de los contratos vélidos aportados en SMMLV y que no fueron objeto de subsanacion de la propuesta “i".

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un niimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos aportados de las propuestas habiles y que
no fueron objeto de subsanacién para el factor de ponderacion para la asignacion del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="V Vo Vg% .ox Wy
Donde:

* MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de las
propuestas habiles.

e V1:Eselvalor promedio de los SMMLV de los contratos validos de una propuesta habilitada y que no fueron objeto de subsanacion.

*  Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de la propuesta “n” habilitada y que no fueron objeto de subsanacion.

» n:Lacantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendré en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje al promedio de los SMMLV de los
contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la
media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. |MG - Vil B B
Puntajessignar =1 — e L* Puntaje maximo

Donde:
MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo se asignara 0,0 puntos.
Se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido de cada una de las propuestas.
C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor del promedio de los contratos validos aportados y que no fueren objeto de
subsanacion expresados en SMMLV de la propuesta valida mas alta, y el promedio aritmético de los contratos vélidos que no fueron objeto de
subsanacion de las ofras propuestas habiles excluyendo el promedio de la propuesta més alta, para esto se aplicara la siguiente formula:

— (Ve + X
XAz(maxz )

Donde:

®  Vnay: Eselvalor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos validos de la propuesta mas alta y que no fueron
objeto de subsanacion.
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e X:Esel promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de las otras propuestas habilitadas y que no fueron
objeto de subsanacion, excluyendo de este promedio el Vmax.
e X, Esla media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la siguiente formula:

X, =V -
Puntaje maximo * (1 - (:X_ £>) Para valores menores o iguales a X,

A
PuntajeAsz'gnar =

Xi—V —_
Puntaje maximo * (1 — 2% (]AXTJ)) Para valores mayores a X,

\ A

Donde:

e X, Eslamedia aritmética alta.
e V;:Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacién de cada una de las propuestas

wn

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos. Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor
sea mayor a X,,, se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

D. Media Aritmética Baja

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos validos aportados y que no fueron objeto de
subsanacién expresados en SMMLV de la propuesta valida mas baja, y el promedio aritmético de los contratos validos que no fueron objeto de
subsanacion de las ofras propuestas habiles excluyendo el promedio de la propuesta mas baja, para esto se aplicara la siguiente férmula:

Donde:

o V. Eselvalor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos validos de la propuesta mas baja y que no fueron
objeto de subsanacién.

o X:Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de las ofras propuestas habilitadas y que no fueron
objeto de subsanacién, excluyendo de este promedio el Vmin,

o  Xg: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

( Xs—V; =
Puntaje maximo = (1 - ( BX__ ‘)) Para valores menores o iguales a Xg
B

Puntaje = {

| X — Vi | e
— Para valores mayores a Xp
B

Puntaje maximo * (1 - (
\

Donde:

e X Es la media aritmética baja.
e V;: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos vélidos y que no fueron objeto de subsanacién de cada una de las propuestas

wn

[

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un niimero negativo, se asignara 0,0 puntos. Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor
sea mayor a Xz, se tomaré el valor absoluto de Ia diferencia entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

4,2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizara de la siguiente manera:
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Criterio de evaluacién Puntaje
Experiencia adicional del Personal Clave 5
Evaluable

Formacioén académica adicional del Personal 5
Clave Evaluable
Total 10

421 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion académica
adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: Director de
Interventorfa, Residente de interventoria y especialista Estructural tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz
4 - Lineamientos de requisitos del Personal’. Es decir, si el requisito minimo de experiencia especifica es de dos (2) afios, se otorgara puntaje por
una experiencia adicional de un (1) afio, para un total de tres (3) afios.

Para otorgar el puntaje el proponente debera diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable”.
Por lo tanto, junto con su propuesta debera adjuntar la documentacion soporte de la experiencia y formacién adicional del personal clave evaluable.
La verificacién de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 10.2.
“Acreditacion de experiencia y formacion académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”,

Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempefiar.

La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se hara la conversion de meses o dias a afios para la
contabilizacién.

Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 - Lineamientos de Requisitos del Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje,
solamente para verificar que el profesional cumple con Ia experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con el afio de experiencia especifica
adicional..

4.22 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacion
académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: Director de
Interventoria, Residente de interventoria y especialista Estructural. a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la
“Matriz 4 - Lineamientos de requisitos del Personal” Es decir, si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo profesional,
se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo
de posgrado, se otorgaré el puntaje a quien acredite un titulo de posgrado adicional.

Para otorgar el puntaje el proponente debera diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable”.
Por lo tanto, junto con su propuesta deberé adjuntar la documentacién soporte de la experiencia y formacién adicional del personal clave evaluable.
La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 10.2
“Acreditacion de experiencia y formacion académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable” de este Pliego de Condiciones.

i. Seentiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con el cargo a desempefiar.

i, La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se hara la conversion de meses o dias a afios
para la contabilizacién.

Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 - Lineamientos de Requisitos del Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje,
solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca més de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con el afio de experiencia especifica
adicional,

4.2.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de
personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentara las hojas de vida del aspirante con
Sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion de la Entidad en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de que el
Contratista solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos minimos descritos en la “Matriz 4-
Lineamientos de requisitos del personal”, tener el afio de experiencia especifica adicional y el titulo de formacién académica adicional, si se trata
de un profesional por el cual se asigné puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el
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evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.
4,3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, y se
comprometa con los siguientes aspectos:

e Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique,
en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o cualquier otra
etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro
elemental.

Cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo, y en el evento
en que sus entregables no se requieran en medio fisico, garantizar que los documentos sean digitalizados y establecer una politica de archivo
digital.

Durante la ejecucion del contrato, el futuro contratista adjuntara la ficha técnica del papel a utilizar.

«  Contar con un programa de reciclaje y gestion integral de residuos (ordinarios, aprovechables, organicos, residuos de aparatos eléctricos y
electronicos-RAEES), donde se establezcan de manera evidenciable a través de metas e indicadores, las medidas implementadas de
reciclaje ylo reutilizacion de residuos y su adecuada gestion. Durante la ejecucion del proyecto tendré que presentar el documento
“Programa de reciclaje y gestion integral de residuos”, donde se evidencien las metas e indicadores, principalmente de reciclaje.

»  Capacitar al personal (puede ser el equipo inteno de la interventoria o al personal del contratista), en temas de sostenibilidad en el gjercicio
de la labor de interventoria, por ejemplo, gestion de residuos, reciclaje y aprovechamiento de residuos, ahorro de agua, ahorro de energia,
estilos de vida sostenibles, consumo responsable, transporte sostenible, entre otros. Asi mismo, se debe capacitar al personal sobre temas
ambientales relacionados con los proyectos sujetos a interventoria, por ejemplo, gestion de residuos de construccion y demolicion, uso y
manejo adecuado del suelo, conflictos socio ambientales y medidas de manejo, reglamentacion ambiental, atencion de emergencias
ambientales, gestion de residuos peligrosos, manejo de sustancias quimicas, entre otros, Durante la ejecucion del proyecto tendré que
presentar soporte de las capacitaciones, que incluya evaluacion y registro fotografico.

«  Contar con un programa de transporte sostenible, donde se establezcan de manera evidenciable, a fravés de metas e indicadores, medidas
que contengan entre ofros, algunos aspectos relacionados con diversificacion de modos de transporte como por ejemplo: combinacién con
el sistema publico, vehiculos compartidos, sistemas de movilidad activa puede ser uso de bicicletas, patinetas o incluso caminar, de ser
posible uso de tecnologias limpias y vehiculos de bajas emisiones o uso compartido de vehiculos y promover opciones de transporte seguro
y aspectos de conduccion eficiente, entre otros.

Durante la ejecucion del proyecto tendrd que adjuntar el documento “Programa de transporte sostenible”, donde se evidencien las metas e
indicadores. El contratista adjudicatario podré acreditar este requisito con uno o con varios de los factores que se enuncian a modo de ejemplo u
otros que cumplan con la misma finalidad.

«  Contar con un programa que asegure que los equipos tecnoldgicos a utilizar, por ejemplo, computadores, impresoras, tabletas, entre otros,
cumplan con norma técnica de bajo consumo energético. Durante la ejecucion del proyecto tendra que entregar la ficha técnica de los
equipos en donde se evidencie el cumplimiento de estos aspectos.

o Asegurar la gestion adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, residuos de aparatos eléctricos y electronicos-RAEES) generados
durante la prestacion del servicio de consultoria en el marco de la normatividad vigente y aplicable, asi como toda aqguella que la modifique
o la sustituya. Durante la ejecucion del proyecto tendré que entregar actas o documentos que evidencien la gestién de residuos efectuada
durante la ejecucion del contrato

El interventor o supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobaré, para el inicio de la ejecucién del Contrato, que el
futuro contratista que cumpla con las consideraciones indicadas para el Factor de Sostenibilidad “9.1 Informacion para el control de la ejecucion
de la consultoria”.

4.4, APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion
de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningln caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocion de Servicios Nacionales o con

3 20
Trato Nacional
Incorporacién de componente nacional 5
€n Servicios extranjeros

4.4.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una persona natural colombiana o por
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un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con Ia legislacién colombiana o por un Proponente Plural integrado
por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el porcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolla
a continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la legislacion colombiana, un
servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea necesaria la vinculacion de un porcentaje
minimo de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de Contratacién de manera singular o mediante Ia
conformacion de un Proponente Plural podran determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a
la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con Trato Nacional asi lo manifestara con el
diligenciamiento de la opcion 2 del “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la opcion
2 del “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas
previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje no habré bienes nacionales relevantes Y,
por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos del ochenta por ciento (80 %), sin
perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademés de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato, tratandose de Proponentes Plurales, su composicion
debera estar acorde con lo exigido por la nocion de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma
que la modifique, sustituya o complemente, de lo que depender la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud
de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje correspondiente:

z Compoéi&ién del Proponerﬁeﬁ
Plural

Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

4411 Promocién de Servicios
Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
Nacional (4.4.1)

Promocién de Servicios
Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato

Nacional (4.4.1)

Unicamente integrantes
colombianos

2 Colombianos en asocio con
' extranjeros con Trato Nacional

La regla de origen del pais con
el que se tenga acuerdo
comercial o la del Decreto 1082 | Promocion de  Servicios
de 2015. Si el Proponente Plural | Nacionales o con Trato
no especifica a cudl regla se | Nacional (4.4.1)

acoge se aplicara la del Decreto
1082 de 2015.

Proponente Plural en el que al | No aplica la regla de origen del
4, menos uno de los integrantes es | Decreto 1082 de 2015, ni la de
extranjero sin Trato Nacional. los paises de origen.

3 Unicamente integrado por
' extranjeros con Trato Nacional

Incorporacion de
componente nacional en
servicios extranjeros
(4.4.2)

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales
0 con Trato Nacional” y, ademés, aportar alguno de los siguientes documentos, segiin corresponda:

A.  Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad
con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por alguna de las cAmaras de comercio
del pais,

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional ebtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promacion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional solo deberd diligenciar el “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”,

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcién 2 del “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
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Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion
de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerde Comercial, el Gobierno
Nacional ha certificado que los oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de
2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de existencia y
representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la
asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocian de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural
conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segin
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendra puntaje por
Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

NOTA: En el caso de que [a subsanacion del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL se realice con ocasion al requisito
habilitante relacionado con la fecha de expedicion del certificado, es decir, no superar los treinta (30) dias de expedicion del certificado, no se
afectara la asignacion del puntaje por este criterio

Por |o tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal analizara y evaluara la informacion proporcionada por el proponente para
determinar si se trata exclusivamente de una actualizacién de la fecha de expedicion del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL, sin que ello implique una mejora en la oferta inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podré otorgar al proponente el puntaje
correspondiente por este criterio

4.4.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a los Proponentes Plurales en los gue al menos
uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucion del contrato mas del
noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos ctorgados en el exterior debera demostrar la convalidacion
de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos concedidos en el
exterior se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que reconace el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberé diligenciar el
“Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que
incorporara en la ejecucion del contrato més del noventa por ciento (30 %) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en
caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de componente nacional cuando el Proponente que diligencie el
“Formato 7B - Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin
derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional
o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B - Incorporacion
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional’, no
habré lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
4.5 VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicion de discapacidad, de acuerdo con el
ntimero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “jError! No se encuentra el origen de la referencia. suscrito por la persona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, segln corresponda, en el cual certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el
integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de personas en condicion de
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar
vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendré en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el
cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomaréa sobre el “Valor
minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin
importar si la experiencia es general o especifica.

Tratandose de los Proponentas Plurales, el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicion de discapacidad” debe suscribirlo el integrante del
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Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, segn corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho
integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule
el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.

4.6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de
mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 - Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar
la documentacién requerida. Si el Proponente debi¢ subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion
sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados para demostrar la
experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrén en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendré cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.

Traténdose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos
y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

[En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicaré este puntaje adicional. En este caso, los puntos por este concepto se trasladaran al puntaje
de la Experiencia del Proponente.]

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia,
de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregaré copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, este sera valido para los
criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia
solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendré en cuenta para la asignacidn del
puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

NOTA: En el caso de que la subsanacion del RUP se realice con ocasion al requisito habilitante relacionado con la fecha de expedicion del
certificado, es decir, no superar los freinta (30) dias de expedicién del certificado, no se aplicara lo dispuesto en la parte final del inciso segundo
de este numeral.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal analizaré y evaluara la informacion proporcionada por el proponente para
determinar si se trata exclusivamente de una actualizacion de la fecha de expedicién del RUP, sin que ello implique una mejora en la oferta
inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podré otorgar al proponente el puntaje correspondiente por este criterio.

NOTA: para acreditar mipymes departamental o territorial por lo menos uno de los proponentes acreditara la calidad de mipymes territorial y los
demas deberan tener sucursal dentro del mismo territorio.

4.8 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas, de acuerdo con cada uno de los numerales,
de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El Proponente acreditara este factor de
desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos sefialados en la seccién 4.4.1.1 del Pliego de
Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la
industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberén demostrar el origen nacional de la oferta en las
condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de
1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de
mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario.
Esta certificacion debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de
Contratacion y en esta deberé verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de
modificarse la fecha de clerre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.
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Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta condicién de conformidad con el articulo
21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida
por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segln corresponda, diligenciara el “Formato 10A - Participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)’, mediante el cual acreditara, bajo la
gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, deberé probar la condicion indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones
sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo
5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 -
Autorizacién para el tratamiento de datos personales” mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias establecidas en la ley, que por lo menos el diez por
ciento (10 %) de las personas que conforman su némina estan en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de
1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o
desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendré
dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el “Formato 10B - Vinculacion de
personas en condicion de discapacidad”. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de su némina esté en condicion de
discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura
plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social
del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacidn sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

4.  Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de personas que no sean beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el “Formato 10C - Vinculacion de
personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador - Proponente)”, mediante la cual certificara bajo la
gravedad del juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no sen beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se valdra la vinculacion de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de
la fecha del cierre del Proceso de Contratacidn. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones
definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que frata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes al Sistema de Seguridad
Social del tltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10C - Vinculacién de personas no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”, mediante el cual certifique el ndmero de trabajadores vinculados que son
personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la
ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las
condiciones previstas por la ley diligenciara el “Formato 10C - Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
sobrevivencia (Trabajador)’, mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademés, se debera allegar el documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al
oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.
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5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciara el “Formato 10D — Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina, el nimero de identificacién y el nombre de
las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendré en cuenta
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditaré con el certificado de aportes l Sistema de Seguridad
Social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el Gltimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del
tiempo de su constitucién cuando esta sea inferior a un (1) afio

Ademas, deberé aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10D - Vinculacién de poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la ndmina de
sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo
con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo
5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de
manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual presentara copia de alguno de los
siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento
de identificacién de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran el “Formato 10E -
Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion (personas juridicas)”, por medio del cual certificaran bajo la
gravedad del juramento que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso de reintegracion y/o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo
cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde més del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicién accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el
revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el “Formato 10E - Participacion mayoritaria de personas en
proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural)”, y aportara los documentos de identificacion de las personas en
proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo
5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato
11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el fratamiento de la informacion,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se
acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8. Criterios
de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciara el “Formato 10F - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion (personas juridicas)”, mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que més del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia ylo personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo

Republica de Colombia — Departamento de Cundinamarca
Email. correspondencia@sanantoniodeltequendama-cundinamarca.gov.co
www.sanantoniodeltequendama-cundinamarca.gov.co
Celular: 3232773309
Carrera. 5 # 4 -16 Cédigo Postal 252620




=)
f\éﬂﬁmmldia Municipal

San Antonio Del Tequendama

previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada
en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, nila persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de ofro de los integrantes del Proponente
Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando
el “Formato 10F - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas
juridicas)".

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo
5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato
11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales’, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2,1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafioc empresarial se
acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacién.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportara el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamario empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o0 medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en
los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
linicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan
la condicion de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 0 la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de
comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
Gnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan
la condicion de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 0 la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con corte al 31 de
diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas
0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona
natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador publico, segtin corresponda, diligenciara bajo la gravedad del juramento el “Formato 10
G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales’, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %)
del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o aseciacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del subnumeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el “Formato 10 H — Acreditacion Mipyme”,
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.
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En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes
estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicién de grandes empresas junto con ofras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequerias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme,
para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2
de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del
subnumeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso
anterior de este numeral.

12, Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre completo de la persona natural, la persona juridica o
el Proponente Plural. En caso de que dos 0 més Proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado
primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que
al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del
proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el nimero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y
utilizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia entre el nimero asignado y el residuo
encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogera al Proponente con el mayor niimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera,
en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial
con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacin a todos los criterios de desempate
previstos en el presente numeral,

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad garantizara el derecho a la
reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion relacionada con los factores de desempate de personas
en procesos de reincorporacién o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su plblico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria
de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLV).

5. OFERTA ECONOMICA

La oferta econdmica seré el valor total indicado en la propuesta econémica o el obtenido de la correccién aritmética.

Elvalor de la propuesta econémica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los costos directos e indirectos para la completa
y adecuada ejecucion de la interventoria de obra del proceso, los Riesgos y la administracién de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades del orden nacional, departamental o municipal.

5.1 CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica de existir un error que surja de un calculo meramente aritmético
cuando la operacion ha sido erréneamente realizada.

B. Elajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta econdmica y del valor del IVA, asi:
cuando la fraccion decimal del Peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del
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Peso y cuando la fraccién decimal del Peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.
La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta economica segun la normativa vigente aplicable.
5.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO
En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucién del
contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacion y particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicara el

proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo
de ofertas artificialmente bajas en los Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodolégico.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION
{Numeral 4 Articulo 2.2.1.2.1.5.1 Decreto 1082 de 2015)

6.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO- PRESUPUESTO

De conformidad y teniendo en cuenta que el valor estimado es de quinientos diez millones de pesos M/CTE ($ 510.000.000,00) INCLUIDO
COSTOS DIRECTOS, INDIRECTOS, IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES, RETENCIONES Y DEMAS GASTOS ASOCIADOS.

El contratista debe asumir todos los impuestos, contribuciones especiales y derechos con que este gravado por el Gobiemo Nacional,
Departamental y Municipal, los mismo que deberan ser analizados e incluidos dentro del valor total de la propuesta. Se tendré en cuenta los costos
de legalizacion del contrato que se genere a partir del presente proceso contractual, lo que involucra necesariamente gastos tributarios, de
contratacion y administrativos como son:

o Gastos Administrativos: En este rubro se consideran todos los costos administrativos en que puede incurrir la
organizacion y funcionamiento de un contratista o gastos adicionales de administracion que implica asumir una o
varios contratos con las caracteristicas que tiene este tipo de procesos.

o Gastos Tributarios: Las personas juridicas o naturales que proyecten participar en la presente convocatoria
deberan tener en cuenta los tributos locales y nacionales contribuciones y tazas que se aplicaran al presente
proceso asi:

Impuestos Municipales:

Contrato
Contrato de | Contratode Contrato Contrato. Contrato Contrato Prestacion de
Contratode | Contratode | Suministro. | SuministroNe |  Servicios Servicios | Honorarios | Honorarios | Serviciosmasde3

|Descuento Obra i k D Declarant No Declarant Juridica Natural meses
Retefuente 2% 4% 25% 3,5% 4% 6% 11% 10%

Retelca 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Estampilla Adulto Mayor 4% a% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
Estamplila Procultura 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
Tasa Prodeporte 15% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 15%

Fondo de Seguridad’ 5.0%

Estampilia Projusticia

serviclos cuyo pago de honorarics

mensual sea inferior a 10 SMLV.

2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0%
Totales 17.5% 14,5% 13,0% 14,0% 14,5% 15,0% 21,5% 20,5% 7.0%

Asi mismo y teniendo en cuenta el convenio ICCU No. 1002-2025, se estipula lo siguiente:

Para efectuar los pagos al contratista, debera observarse lo dispuesto en la clausula tercera relativa a aportes y desembolsos.2. DESEMBOLSO:
El ICCU desembolsara el valor correspondiente de su aporte, es decir, la suma de: CUATRO MIL TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS M.C..
($4,300.000.000,00) M/CTE., de la siguiente forma: la suma de SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS UN MIL
NOVECIENTOS CUATRO PESOS M.C., ($ 646.301.904,00) M/CTE., con cargo a la vigencia 2025, valor que seré girado una vez cumplidos los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio. Posteriormente, la suma de MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CUARENTA Y OCHO PESCOS M.C., ($1.289.349.048,00) M/CTE., que se giraran, una vez exista el
registro presupuestal de la vigencia 2026. Y. finalmente se desembolsara la suma de DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CUARENTA Y OCHO PESOS M.C., ($2.364.349.048,00) M/CTE., que se giraran, una vez exista el
registro presupuestal para la vigencia 2027. PARAGRAFQ 1: EI ICCU efectuara el desembolso de su aporte de acuerdo con el PAC. PARAGRAFO
2 Previo al desembolso de los aportes, EL MUNICIPIO debera abrir una cuenta de ahorros a nombre del proyecto. Los rendimientos y mayores
valores que se generen en esta cuenta son de propiedad del ICCU y deberan ser reintegrados a éste por EL MUNICIPIO, por medio del botén
PSE de conformidad con la Circular 010-2020 expedida por el ICCU.

“(..)*30. Contribucion especial de seguridad. De conformidad con la Ordenanza 039 de 2020 modificada parcialmente por la Ordenanza 105 de
2023, el impuesto por concepto de Contribucion Especial del 5%, debe aplicarse al valor total ejecutado del contrato de obra que celebre EL,
MUNICIPIO y de las adiciones si las hubiere. EL MUNICIPIO para la liquidacion del convenio, debe allegar certificado de pago sobre la totalidad
del impuesto que se cause por la celebracion del contrato de obra, en la cuenta de ahorros 220-05072043-2 del Banco Popular y/o en la que
disponga la Tesoreria del Departamento, bajo NIT No. 899.999.114-0. Este impuesto aplica solo para proyectos de obra pablica.

31. Tasa Prodeporte y recreacion. En igual sentido, debera aplicar el descuento al contrato derivado por concepto de Tasa Pro-Deporte y
Recreacion equivalente al 2.5% del valor total gjecutado del contrato, el cual debera ser consignado en la cuenta maestra especial No. 005-79864-

Republica de Colombia — Departamento de Cundinamarca
Email. correspondencia@sanantoniodeltequendama-cundinamarca.gov.co
www.sanantoniodeltequendama-cundinamarca.gov.co
Celular: 3232773309
Carrera. 5 # 4 -16 Cédigo Postal 252620




Eﬂ . .
\2: 1.\ -TEY Municipal

San Antonio Del Tequendama

6 del banco ITAHU dentro de los primeros 10 primeros dias siguientes al pago efectuado, ademas, deberd adjuntar formulario de declaracion el
cual seré diligenciado y presentado por el responsable del recaudo o agente retenedor, ante la direccién de rentas y gestion tributaria de la
Secretaria de Hacienda del Departamento de Cundinamarca formulario.estampillas@cundinamarca.gov.co de conformidad con el parégrafo
electronico 1 del articulo 352 de la ordenanza No. 039 de 2020. A excepcion de contratos educativos. al correo

32. Impuesto de Timbre. De conformidad con el Decreto 0175 del 2025, el impuesto por concepto de timbre es del 1%, debe aplicarse al valor total
efecutado del contrato que celebre EL MUNICIPIO y de las adiciones si las hubiere cuando la cuantia sea superior a 6.000 UVT. EL MUNICIPIO
para la liquidacion del convenio, debera allegar copia de la declaracion y pago del impuesto de timbre, de cada periodo que corresponda (formulario
350 de fa DIAN).

33. EL MUNICIPIO debera cumplir con lo estipulado en la licencia o permisos que soportan la ejecucion de la obra contenida en el objeto contractual
y a realizar todos los pagos de sequridad social y parafiscal, igualmente, deberé registrar las vacantes con las que cuenten en el Sistema de
Informacion del Servicio Piblico de empleo, para lo cual, enviaran la informacion respectiva a la Agencia Piblica de Empleo de Cundinamarca
APEC. Esta obligacién deberé cumplirse durante toda la ejecucion del contrato y en los términos de la Ley 1636 de 2013 y sus decretos
reglamentarios y debera ser objeto de seguimiento por parte de los respectivos supervisores. (...)"

6.2. ANALIS DE PRECIOS DEL MERCADO PARA ESTABLECER EL PRESUPUESTO OFICIAL

Es de anotar que el proceso que se realiza es derivado del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SUSCRITO ENTRE EL
INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU Y EL MUNICIPIO DE SAN ANTONIO
DEL TEQUENDAMA No. ICCU-1002-2025.

De acuerdo con lo anterior, los oferentes tendrén en cuenta la siguiente tabla donde se encuentra el presupuesto:

PRESUPUESTO DE INTERVENTORIA

COSTOS PRIMA PARTICIPACION VALOR

CANT.
DE PERSONAL | REGIONAL (h-mes) PARCIAL (8)
CARGO / OFICIO

) ‘ () ) @ (@

COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL

PERSONAL PROFESIONAL

$ 8.500.000,00 12,00 $ 30.600.000,00

1 Director de Interventoria 30,00%

$ 5.800.000,00 12,00 $ 69.600.000,00

1 Residente de interventoria 100,00%
1 Especialista en Estructuras #/£5300.000,00 =, 20,00% § Z12000000
$ 6.300.000,00 12,00 $ 15.120.000,00
1 Especialista en Geotecnia 20,00%
$ 3.800.000,00 12,00 $ 11.400.000,00
1 Topografo Inspector 25,00%
1 | Especialista Hidraulico $ 6.300.000,00 12,00 20,00% § 15.120.000,00
$ 3.900.000,00 12,00 $9.360.000,00
1 Ingeniero Electrico 20,00%
1 Profesional Ambiental $ 3.000.000,00 12,00 30,00% $ 10.800.000,00
Profesional Social y de Seguridad en salud en el trabajo $ 3.000.000,00 12,00 30,00% $ 10.800.000,00

PERSONAL TECNICO

PERSONAL ADMINISTRATIVO
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PERSONAL AUXILIAR TECNICO

OTROS COSTOS DE PERSONAL

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6) 1%7 520 00000
FACTOR MULTIPLICADOR (7) 21
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (6) * (7) = (A) 359 632000100
COSTO VALOR
CANT. UTILIZACION
CONCEPTO UNIDAD (8) PARCIAL (8)
8)*(9)*(10) =
®) © (10) S
OTROS COSTOS DIRECTOS
VIATICOS
Papeleria, Elaboracién de informes, reproduccion de S
documentos y entrega de producto 4.000.000,00 Giehdl 4,000.000,00

alquiler de vehiculo 4x4 menor e igual 2 un modelo 2018,

incluye conducter y todo costo asociado. 214042057 | Ginbal

3
24.439.428,57

Ensayos de laboratorio 8.500.000,00 | Global 8.500.000,00

COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA

OTROS COSTOS

SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (11) = (B)

$
33.939.428.57

SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C) 4528 s

PROVISION FRENTE ADICIONAL = (D)
VALOR TOTAL BASICO

IVA =19% * (E) = (F)

$
81.428.571,43

COSTOTOTAL =(E) +(F) 5$10.uoo.ono.oo

Nota: estos precios incluyen impuestos municipales equivalentes al 17,5% y e IVA 19% los cuales tendran que ser tenido en cuenta a la hora de realizar el analisis de la
propuesta.

6.GARANTIAS

6.1. GARANTIAS.

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los parametros, condiciones y
requisitos que se indican en este numeral. Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de
aclaracion por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin embargo, la no entrega de la garantia no es
subsanable y se rechazaré la oferta.
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5.2. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que
se indican en este numeral,

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracion por el proponente hasta el término de traslado
del informe de evaluacion. Sin embargo, la no entrega de la garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

El proponente presentard la garantia de seriedad de la oferta sobre el lote de mayor valor en relacion con los cuales presentd oferta, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015 Suficiencia de la garantia de seriedad de la oferta

El proponente presentara la garantia de seriedad de la oferta sobre la sumatoria de los lotes en relacién con los cuales presenté oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicién

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro
contenido en una pdliza, (i) patrimonio autdnomo y (iii) garantia bancaria.

Asegurado/ Municipio de San Antonio del Tequendama ~ Cundinamarca identificada con NIT. 860.527.046-1. Y EL ICCU con NIT
beneficiario 900258711-1

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del

Clase

ATpErDS Decreto 1082 de 2015.
3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.
Vigencia En caso de modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del

certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones.

Valor asegurado | Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccion

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo societario que figura en
el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su
sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podré denominarse de esa manera.

¢ Para los proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del proponente plural, para
lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para
todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Tomador

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el proponente debera ampliar la vigencia de la garantia de seriedad de la
oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta
sera irrevocable, de tal manera que el proponente no podré retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la entidad
pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

5.3.2 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Interventor deberé presentar la Garantia de cumplimiento en original a la Entidad
dentro de los fres (3) dias habiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta Garantia tendra
las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicién
Clase Cualquiera de las cla_ses permitidgs por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro
contenido en una péliza para Entidades Estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii) Garantia bancaria.
Asegurado/ Municipio de San Antonio del Tequendama — Cundinamarca identificada con NIT. 860.527.046-1 y el INSTITUTO DE
beneficiario CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA con Nit 800.258.711-1
Amparo Vigencia Valor Asegurado

Cumplimiento general del contrato y el pago de | Hasta la liquidacion del | 10% del valor total del contrato
las multas y la clausula penal pecuniaria que se | contrato
le impongan
Pago de salarios, prestaciones sociales legales | Plazo del contrato y tres (3) | 5% del valor del contrato

Amparos, vigencia

y valores ; R i :
asegurados e indemnizaciones Iabora'[gs del personal que fel afnos mas.

Interventor haya de ufilizar en el fterritorio

nacional para la ejecucién del contrato

Calidad del Servicio por los perjuicios derivados | Cinco (5) afios contados a | 20% del valor total del contrato

de la deficiente calidad del servicio prestado. partir de la fecha del acta de

recibo final de las obras.
e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo societario que figura

Teitiados en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio respectiva, y no solo con

su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.
* No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del Consorcio o de la
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Unidn Temporal. Cuando el Confratista sea una Unién Temporal o un Consorcio, se debe incluir el nombre de la
estructura plural, el NIT y el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

o Para el Interventor conformado por una estructura plural (Unidn Temporal, Consorcio): la Garantia debera ser
otorgada por todos los integrantes del Interventor, para lo cual se debera relacionar claramente los miembros, su
identificacion y el porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos serén los otorgantes de la misma.

e NUmero y afio del contrato
Informacion » Objeto del contrato
necesaria dentro de | «  Firma del representante legal del Interventor
la péliza e Encaso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es

$14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Interventor esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de las reclamaciones que efectle la
Entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos de adicion, suspension y/o prorroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia
por parte del Interventor o su no adicion o prorroga, segtin el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

El Interventor est obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por razén de las reclamaciones que efectle la
Entidad, asi como a ampliar las Garantias en los eventos de adicidn, suspension y/o prorroga del contrato. El no restablecimiento de la Garantia
por parte del Interventor o su no adicién o prérroga, seglin el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

5.3.3 DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

En relacién con el amparo de calidad del servicio de la Garantia tnica de cumplimiento, se tendra en cuenta que el Interventor sera responsable
por los perjuicios causados a la Entidad producidos con posterioridad a la terminacion del contrato y que se compruebe tienen origen en una de
dos hipotesis: (i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la celebracion de un contrato estatal y (ii) mala calidad
del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al Contratista.

6. MINUTAY CONDICIONES DEL CONTRATO

Las condiciones de ejecucion del contrato estan previstas en el “Anexo 5 — Minuta del Contrato de Interventoria”. Dentro de estas
condiciones se incluye la forma de pago, el pago anticipado, el anticipo, obligaciones y derechos generales del Interventor,
obligaciones de la Entidad, Garantias, multas, clausula penal y otras condiciones particulares aplicables al negocio juridico a celebrar.
El Proponente adjudicatario debe presentar el Registro Unico Tributario -RUT- y demas documentos necesarios para celebrar el
contrato.

6.1 INFORMACION PARA EL CONTROL DE LA EJECUCION DE LA OBRA

El Interventor presentara al supervisor respectivo, dentro de los tres (03) dias habiles siguientes al inicio de la ejecucion del contrato

los documentos que se relacionan a continuacion, debidamente diligenciados de conformidad con el Pliego de Condiciones:

1 Soportes académicos y de experiencia de todos los integrantes del equipo de trabajo, incluidos los miembros del Personal
Clave Evaluable

2 Programa de interventoria.

3 Documentos y programas relacionados con el factor de sostenibilidad previsto en el numeral 4.3. del Pliego de Condiciones.

4  Los demas que puedan exigirse en el Pliego de Condiciones.

El supervisor revisara los documentos presentados por el interventor en un término no mayor a Cinco (5) dias calendario. En caso

de existir alglin requerimiento por escrito por parte del supervisor, el Interventor debe atenderlo en un término no mayor a Cinco (5)

dias calendario, so pena de incurrir en causal de incumplimiento del contrato.

Una vez se cumpla con lo exigido en el Pliego de Condiciones, el supervisor emitira su concepto favorable mediante comunicacion
dirigida al Interventor, con copia a la Entidad.

6.2. ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO
En el Proceso de Contratacion la Entidad no entregara al Interventor Anticipo y/o Pago Anticipado

7. FACTOR DE SELECCION y VERIFICACION DE EXPERIENCIA

7.1 CONDICIONES DE EXPERIENCIA: La experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en
actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato.

Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la informacion consignada en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo,
ii) la presentacién el Formato 3 — Experiencia para todos los proponentes y (iii) alguno de los documentos validos para la acreditacion de la
experiencia sefialados en el numeral 3.5.6 cuando se requiera la verificacion de informacion del proponente adicional a la contenida en el RUP.

La evaluacion de los proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en
firme antes del cierre del proceso.

Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales.
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[Por regla general, el proponente solo puede acreditar la experiencia que ha obtenido y no la experiencia de su matriz, subsidiarias o integrantes
del mismo grupo empresarial. No obstante, si de acuerdo con el estudio de sector es necesario que el proponente acredite la experiencia de su
matriz como en los casos de contratos de franquicia, a entidad estatal debe justificar dicha circunstancia en los estudios y documentos previos e
indicar en el pliego de condiciones la forma de acreditar la experiencia que no aparece en el RUP]

La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera, en concordancia con lo previsto en la “Matriz 1 - Experiencia’;
EXPERIENCIA PARA INTERVENTORIA DEL SECTOR INSTITUCIONAL

De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son:
DETERMINACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS DE EXPERIENCIA SEGUN LA MATRIZ 1 - EXPERIENCIA
La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera, en concordancia con lo previsto en la “Matriz 1 — Experiencia™:

De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son: ACTIVIVIDAD 2.1. INTERVENTORIA A PROYECTOS DE CONSTRUCCION
Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA DE SERVICIO PUBLICO segln lo establecido en la “Matriz 1 -
Experiencia”.

Elnumeral 2.1. INTERVENTORIA A PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA
DE SERVICIO PUBLICO

TIPO DE EXPERIENCIA:

GENERAL:  INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN Y/O CONTEMPLEN ACTIVIDADES DE: CONSTRUGCION Y/O
AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

ESPECIFICA: Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contemplar Interventoria a un proyecto
con un érea construida igual o superior al (60%) del total de metros cuadrados del proceso de seleccion, el cual corresponde a 1467 m2

7.1.2 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXIGIDA

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Que hayan contenido la ejecucion de: INTERVENTORIA A CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES INSTITUCIONALES.
La experiencia que deberé acreditar el proponente seré la establecida por la entidad de forma independiente para cada uno de los
lotes o grupos de acuerdo con [as actividades definidas en la Matriz 1 - Experiencia en el literal B de la seccion 3.5.1.

La experiencia que debera acreditar el proponente seré la establecida por la entidad de forma independiente para cada uno de los
lotes o grupos de acuerdo con las actividades definidas en la Matriz 1 - Experiencia en el literal B de la seccién 3.5.1.

B. Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia con el nimero consecutivo del contrato en el RUP. Los Proponentes Plurales

deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el Formato 3 — Experiencia. Este documento debe
presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.
Si el Proponente no diligencia el Formato 3 — Experiencia, la Entidad pedira su subsanacion en los términos del numeral 1.6. En
caso de que el oferente no subsane se tendran en cuenta para la evaluacién los cinco (5) contratos de mayor valor aportados. Con
estos la Entidad verificara la acreditacion de los requisitos de experiencia general y especifica solicitados para la actividad principal,
aligual que los requeridos para la actividad secundaria en atencion a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia
exigida respecto de los bienes o servicios adicionales a la obra pUblica de infraestructura institucional, en caso de que aplique.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el
territorio nacional, se tendrén en cuenta como méximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente
pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta,
se valdran como méaximo los siete (7) contratos aportados de mayor valor.

El Formato 3 - Experiencia debera aportarse diligenciado preferiblemente en formato Excel.

C; El Proponente podré acreditar la experiencia solicitada con minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos, los cuales seran evaluados
teniendo en cuenta la tabla del numeral 3.5.8 del Pliego de Condiciones, asi como el contenido de la Matriz 1 — Experiencia. [En los
procesos estructurados por lotes o por segmento, el Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para
cada uno de los lotes o segmento o podra allegar los mismos para todos los lotes o segmento).

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio
en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos
221.24.24.y2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, 0 las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podra probar
la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un méximo de seis (6) contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer
con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales
a los cinco (5) inicialmente previstos, para un méximo de siete (7).
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Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una participacion igual o superior al diez por
ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la experiencia solicitada con un
(1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente contemplados, para un maximo de seis (6) contratos.

En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una participacion igual o superior al diez por
ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer
con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o separada, podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de siete (7) contratos. En todo caso no sera posible aportar mas
de dos (2) contratos adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente
definidas.

Para acreditar la condicion de Mipyme, el Proponente entregaré copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual
debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Por su parte, la condicion de emprendimientos y/o empresas
de mujeres se probara mediante el diligenciamiento del Formato 12 — Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres, el
cual debera aportarse con la documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo
modifique, complemente o sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la especifica requerida en la actividad principal, al
igual que la exigida para la actividad secundaria en atencion a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia adicional
respecto de los bienes y servicios ajenos a la obra ptiblica de infraestructura institucional.

D. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratacion.

E. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3) afios de constituidas, que
pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el
numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del RUP deben adjuntar un documento suscrito por el
representante legal y el revisor fiscal o contador pblico (seglin corresponda) donde se indique la conformacion de la persona
juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de
tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en
el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por una persona juridica, en
conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en los que estos le hayan transferido experiencia a
aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacion por uno de los integrantes, de manera tal que
al Proponente Plural solo podra avalérsele una misma experiencia una sola vez.

F. La experiencia a la que se refiere este numeral podra ser validada mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones
sefialados en el numeral 3.5.6.

G. Para proyectos de infraestructura vial que se hayan realizado fuera del territorio nacional, se consideran “Carreteras primarias” y
“Carreteras o Vias Secundarias” aquellas que sean certificadas por la entidad contratante mediante alguno de los documentos
validos establecidos en el numeral 3.5.6 del pliego de condiciones, siempre que se indique que el ancho de calzada es mayor o
igual a siete (7.0) metros, y/o que se acrediten tres o mas carriles vehiculares por calzada.

H. [Cuando el objeto contractual incluya bienes o servicios ajenos a la obra publica de infraestructura institucional y de manera
excepcional se requiere incluir experiencia adicional para evaluar la idoneidad respecto de dichos bienes o servicios, la Entidad
verificaré si estos estan incorporados en otros Documentos Tipo. En este caso, la Entidad observara las reglas de combinacion de
experiencia definidas en el literal A) de este numeral y, por tanto, la Entidad no podré definir requisitos de experiencia distintos a los
determinados por esta Agencia. En todo caso, si el objeto contractual contempla bienes o servicios ajenos que no estén regulados
en los Documentos Tipo, la Entidad Estatal aplicara los parametros del articulo 4 de la Resolucion 465 de 2024,

Conforme con esta disposicion, la Entidad no puede requerir experiencia adicional que incluya volimenes o cantidades de obra
especifica expresada en SMMLV.

La Entidad tampoco puede exigir experiencia general o especifica adicional a la sefialada en la Matriz 1 — Experiencia relacionada
con Planes de Manejo Ambiental, Planes de Manejo de Trénsito o el Plan de Adaptacién de la Guia Ambiental, porque no son
bienes o servicios ajenos a la obra plblica de infraestructura institucional]

Nota: Lo anterior sin perjuicio de la obligacion que tienen las entidades de cumplir con unos requisitos minimos frente a las “obras
ajenas a la infraestructura institucional”, los cuales deben ser claramente consignados en los estudios previos, en caso que se
considere su pertinencia y con fundamento en aspectos de conveniencia técnicos y econdmicos suficientes que determinen que la
experiencia incluida en documentos tipo existentes es insuficiente de cara a la complejidad o grado de especialidad que comporta
el objeto a contratar.

La entidad debe demostrar que la experiencia adicional, “obra ajena a la infraestructura institucional”, no se encuentra incluida en
las matrices de los sectores adoptados por la Agencia y adicionalmente, que esta experiencia requerida responde a las condiciones
de mercado, especificamente a las caracteristicas del proceso de seleccion a contratar, las cuales deberian estar consignadas en
el respectivo estudio de mercado y con la consideracion de usar los Documentos Tipo.

7.1.3 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA
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La Entidad Estatal tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea vélida como experiencia
requerida:

A

B.

C.

En el Clasificador de Bienes y Servicios, el segmento correspondiente para la clasificacion de la experiencia es el segmento .

La entidad contratante Unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los contratos celebrados por el interesado,
identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

Si el Proponente relaciona o anexa méas de cinco (5) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos de evaluar la experiencia se
tendra en cuenta como maximo los cinco (5) contratos aportados de mayor valor.

Traténdose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio
nacional, se tendra en cuenta como maximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la
calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se valdran como
méaximo los siete (7) contratos allegados de mayor valor.

Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como minimo el cincuenta
por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los demas integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia
solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no acreditar experiencia.
En este (ltimo caso, el porcentaje de participacién del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podra superar el
diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir con contratos vélidos que acrediten cualquier
requisito de experiencia solicitada en el pliego de condiciones, y se calcularan sobre el “valor minimo a certificar (como % del Presupuesto
Oficial de obra expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.5.8. Independientemente de él o los integrantes del Proponente
Plural que aporten contratos para acreditar la experiencia, estos se tendran en cuenta para calcular el “ndmero de contratos con los
cuales el Proponente cumple la experiencia acreditada” de que trata el numeral citado.

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitara la acreditacion de longitudes, magnitudes,
volimenes o porcentajes requeridos en la experiencia especifica, sino que bastara con acreditar los SMMLV.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unién temporal, el porcentaje de
participacion del integrante sera el registrado en el RUP de este o en alguno de los documentos validos para la acreditacion de
experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unién temporal, el valor a considerar
sera el registrado en el RUP, o documento valido en caso de que el integrante no esté obligado a RUP, para la acreditacién de experiencia
multiplicada por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio, el “% de dimensionamiento (seginla
longitud o magnitud requerida en el proceso de contratacién)” exigido en la Matriz 1 — Experiencia se afectara por el porcentaje de
participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como union temporal la acreditacion del “% de dimensionamiento” se afectara de acuerdo con
la distribucion de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se debera allegar el documento de conformacion de proponente
plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados para acreditar la
experiencia se pueda determinar qué actividades ejecuté cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar,
la evaluacion se realizara de conformidad con lo sefialado en el parrafo precedente, respecto a los consorcios.

NOTA: El “dimensionamiento” de este literal no aplica solamente a vias, sino a cualquier dimension o magnitud requerida en el proceso
de seleccion para acreditar la experiencia segun detalla la Matriz 1 - Experiencia. A modo enunciativo se tigne: longitud o luces libres de
puentes vehiculares, metros clibicos (volimenes), en procesos de dragados maritimos o fluviales, longitudes de tineles, por mencionar
algunos ejemplos.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o union temporal, y dos (2) o mas de sus
integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1
solo contrato y se tendré en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o
unién temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente proceso.

Para los proyectos de concesiones viales, Unicamente se tendra en cuenta la experiencia adquirida en la etapa constructiva y/o de
intervencién de la obra de infraestructura institucional, lo cual debera demostrarse con los documentos que la soporten. En consecuencia,
no sera valida la experiencia obtenida en la etapa de operacién, administracién y/o mantenimiento de la infraestructura concesicnada.
Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores ejecutados expresados en SMMLV de la etapa constructiva yio de
intervencion de la obra de infraestructura institucional, empleando alguno de los documentos validos establecidos en el numeral 3.5.6
del Pliego de Condiciones. En el evento en que los valores de los documentos aportados se expresen en moneda extranjera, se procedera
de conformidad con lo previsto en el literal A del numeral 1.13. Para este caso, la fecha de terminacién de la etapa constructiva ylo de
intervencion de la obra har las veces de fecha de terminacién del contrato. Ahora, para la conversion de dichos valores a SMMLV se
seguira el proceso descrito en el literal B del numeral 1.13, para lo cual se emplearan los valores histéricos de SMMLV sefialados por el
Banco de la Replblica (http:/fwww.banrep.gov.coles/mercado-laboral/salarios), del afio correspondiente a la fecha de terminacion de la
etapa constructiva y/o de intervencion de la obra.

En los casos en que el Proponente no cumpla la exigencia antes sefialada, la Entidad permitira la subsanacion, en los términos del
numeral 1.6 del Pliego de Condiciones, requiriendo al Proponente para que demuestre los valores ejecutados. De no lograrse la
discriminacion de los valores ejecutados en el marco del respectivo contrato, la Entidad no lo tendra en cuenta para la evaluacion.
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En caso de que el valor gjecutado que consta en el RUP sea distinto al verificado en el documento aportado por el Proponente, la Entidad
Estatal para evaluar el requisito de la experiencia tomara el dato del valor de alguno de los documentos validos establecidos el numeral
3.5.6 del Pliego de Condiciones. Lo anterior, debido a que estos Gltimos discriminan el valor ejecutado en la etapa constructiva y/o de
intervencion de la obra de infraestructura institucional.

J.  El cumplimiento de los requisitos de experiencia que impliquen la acreditacién de valores y magnitudes intervenidas debera evaluarse
de acuerdo con lo sefialado en la Matriz 1 - Experiencia para la respectiva actividad a contratar. En los contratos aportados como
experiencia que contengan actividades ejecutadas ajenas a la obra de infraestructura institucional dentro del proceso de seleccion que
se adelante, la Entidad Estatal solo tendré en cuenta los valores y magnitudes ejecutadas relacionadas con este tipo de infraestructura.

Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores y magnitudes intervenidas dentro del respectivo contrato, empleando alguno
de los documentos validos establecidos en el numeral 3.5.6 del Pliego de Condiciones. En todo caso, la Entidad Estatal permitira la
subsanacion, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones, requiriendo al Proponente para que acredite los valores
ejecutados y magnitudes intervenidas. De no lograrse la discriminacion de los valores y magnitudes ejecutadas en el marco del respectivo
contrato, la Entidad Estatal no lo tendré en cuenta para la evaluacion.

K. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no puede constatarse la ejecucion de
contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacion de esta regla, se entiende por auto
certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo
segmento empresarial para demostrar su propia experiencia.

L. Las certificaciones de experiencia expedidas por el interventor de obra no serviran para probar la experiencia requerida.

7.1.4 CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los siguientes codigos:

Cédigo Segmento Familia ~ Clase
Servicios Basados en Ingenieria, Investigacién y Servicios profesionales de b s g §

81101500 Tecnokogia ingenieria y arquilectura Ingenieria civil y arquitectura
Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Servicios de asesoria de '

Baita0d Empresa y Servicios Administrativos gestion Giarancia de proysiios

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberén indicar los cédigos de clasificacion relacionados con
los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos validos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los
contratos aportados para la acreditacion de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los codigos de
clasificacion, el representante legal del proponente debera incluirlos en el Formato 3 — Experiencia.

8. PROFESIONALES

INFORMACION SOBRE EL PERSONAL PROFESIONAL DEL INTERVENTOR
Para analizar la informacion del personal del interventor, se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Los soportes académicos y de experiencia de los perfiles que estan descritos en el Anexo Técnico serén verificados
por la entidad como un requisito para iniciar la ejecucion del contrato, previa aprobacién del Supervisor del Contrato.

b) Sielinterventor ofrece dos (2) o mas profesionales para realizar actividades de un mismo cargo, cada uno de ellos
debera cumplir los requisitos exigidos en los pliegos de condiciones para el respectivo cargo. Un mismo profesional
no puede ser ofrecido para dos 0 mas cargos diferentes en los cuales supere el 100% de la dedicacién requerida
para este proceso de contratacion.

¢) Elinterventor debera informar la fecha a partir de la cual los profesionales ofrecidos ejercen legalmente la profesion,
de conformidad con lo sefialado en el pliego de condiciones. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con
los regulado en el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

d) Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la persona natural o juridica con
quien se haya establecido la relacion laboral o de prestacion de servicios.

e) En la determinacién de la experiencia y la formacién académica de los profesionales se aplicara la equivalencia
detallada en la Matriz 4 y los lineamientos de la misma.

f) La entidad aplicara las equivalencias mencionadas en la Matriz 4 para verificar el grupo de profesionales que el
interventor relacione, especificamente, para acreditar las exigencias minimas previstas en la seccién de “Exigencias
minimas de la experiencia del proponente y la experiencia y formacién académica del equipo de trabajo (personal
clave evaluable)”.

g) La entidad podra solicitar en cualquier momento al interventor los documentos que permitan acreditar el valor y el
pago correspondiente de cada uno de los profesionales empleados en la ejecucion del contrato y que estén acorde
con el valor de los honorarios definidos a la fecha de ejecucion del contrato, en el caso en el cual sea establecido
un valor de honorarios de referencia.

h) El interventor se obliga a que los profesionales estén disponibles (fisicamente o a través de medios digitales) cada
vez que la entidad los requiera, indistintamente de la dedicacién que estos ostenten, so pena de aplicar las sanciones
contractuales.

i) La entidad se reserva el derecho de exigir el reemplazo o retiro de cualquier contratista o trabajador vinculado al
contrato, sin que ello conlleve a mayores costos para la entidad, detallando las razones debidamente justificadas
por la cual solicita dicho cambio.
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El personal relacionado sera contratado por el interventor y su costo debe incluirse dentro de los gastos administrativos
generales del contrato. Se aclara que los perfiles que hacen parte del personal clave, deben cubrir

todo el plazo de ejecucion del proyecto indistintamente de su porcentaje de dedicacion. Para los demas perfiles
profesionales, en caso que la entidad los requiera deberan estar disponibles indistintamente de su porcentaje de
participacion, con el fin de lograr el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones derivadas del interventor, para
lo cual se podra hacer uso de medios virtuales.

El personal requerido es:

a. Requisitos del personal del Interventor

El personal minimo requerido, debe cumplir y acreditar, como minimo, los siguientes requisitos de formacion y

experiencia:
hio EXPERIENCE | PXPERIENCE
No PERFIL | PESCRIPCIO | caNTipaD | pROFESTONA | | TITULO | PARTICIPACIO | A GENERAL | poppciprca
N POSGRADO N % {ANOS =
- minimos) |  SANOS
MINIMOS)
i o Especializacio
interventoria Ingeniero Civil x ~ ~
& (ingeniero civil % o Arquitecto Z:n '%ef;g': 20% 12:ANGS REANGE
y/o arquitecto) bl
Residente de . - = ~
2 {Rtarventer(a 1 Ingeniero Civil 100% 10 ANOS 5 ANOS
Ingeniero civil Especializacio N -
3 especialista en 1 Ingeniero Civil nen 20% 12 ANOS 10 ANOS
geotecnia geotecnia
Profesional en
el area de la Profesional en | Especializacié _ .
4 ingenieria con 1 el area de la nen 30% 10 ANOS 5 ANOS
especializacion ingenieria estructuras
en estructuras
Especializacié
nvy/o
ingeniero civil maestria en
especialista ; e aguas y/o w ~
5 hidraulico y/o 1 Ingeniero Civil eliraas 20% 12 ANOS 5 ANOS
maestria hidraulicos y
medio
ambiente
Ingeniero ) )
6 Topdgrafo 1 topografico/ N/A 25% 10 ANOS 5 ANOS
tencico
ingeniero ingeniero o ~ &
o eléctrico 1 eléctrico N/ 20% AHANGS S
; ingeniero N ~
8 iroge.s”inf' 1 ambiental / N/A 30% 10 A0S 5 ANOS
mbienta técnico en SST
Profesional
Social y de Psicélogo o P
9 Seguridad en 1 trabajador N/A 30% 5 ANOS N/A
salud en el social
trabajo
El personal Clave Evaluable indicado en el Pliego de Condiciones, corresponde al relacionado a continuacion:
2 EXPERIENCT | EXPERIENCI
DESCRIPCIO TITULO PARTICIPACIO | A GENERAL £
No PERFIL N CANTIDAD | PROFESIONA POSGRADO N % [AﬁOS ESPEQIFICA
: MINIMOS) e
MINIMOS)
DIRECTOR de Especializacio
1 interventoria: 1 tngenieroiCodl | el gerencia 30% 12 ANOS 10 ANOS
(ingeniero civil o Arquitecto de. pEovectos
y/0 arquitecto) pEaY!
Residente de : . ~ ~
2 e ReRtGHa 1 Ingeniero Civil 100% 10 ANOS 5 ANOS
Ingeniero civil Especializacié s s
3 especialista en 1 Ingeniero Civil nen 20% 12 ANOS 10 ANOS
geotecnia geotecnia
Profesional en Profesional en | Especializacié 4 .
4 el area de la 1 el érea de la nen 30% 10 ANOS 5 ANOS
ingenieria con ingenieria estructuras
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especializacién
en estructuras

Especializacié

ny/o
ingeniero civil maestria en
5 ﬁfgfﬁ%ﬁg?i o 1 Ingeniero Civil aﬁ’a‘éiis’g: 20% 12 AROS 5 ARlOS
maestria hidraulicos y
medio
ambiente

9. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE RIESGOS

La Matriz 3 - Riesgos incluye los riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del contrato. Esta matriz describe cada uno
de los riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quien se le asigna, cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quien es el
responsable del tratamiento entre otros aspectos.

9.1 ASIGNACION DE RIESGOS

La Matriz 3 - Riesgos en la cual se tipifican los riegos previsibles, preparada por la entidad hace parte integrante del presente pliego
de condiciones y los interesados podran presentar sus observaciones durante el plazo de la licitacién o en la audiencia prevista para
el efecto.

Los proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar su propuesta sobre la
base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo los estudios, disefios, evaluaciones y verificaciones que consideren
necesarios para formular la propuesta con base en su propia informacién, de manera tal que el proponente deberé tener en cuenta
el calculo de los aspectos econdmicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncién de riesgos que emanan
del contrato.

Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la informacion que pueda influir en
la determinacion de los costos, no se eximird de su responsabilidad por la ejecucién completa de las obras de conformidad con el
contrato ni le daréa derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

9.2 ACUERDOS COMERCIALES

El proceso de contratacion esta cubierto por los siguientes acuerdos comerciales y por la Decisién 439 de la Secretaria de la
Comunidad Andina de Naciones (CAN) [La entidad debera ajustar el siguiente cuadro]:

5 z ntidad Estats Excepeidn Proceso de Contratacién
Acuerdo Comercial 3 - Umbral ¥ ¥ 2
3 aplicable cubierto

Chile NO NO
Alianza Pacifico Aléxaco NO NO NO
Peri NOQ NO RO
Canudi NO NO NO
Chile NO NO NO
Caren NO NG NO
Cuosta Rica NO NG RO
Estados Unidos NO NG NO
Estades AELC NO NO NO
Mésico NO NO NO
El Salvador NO NO NO
Triangualo Norte Guatemaia NO NG NO
Hondarus NO NG NO
Union Europea NO NO NO

En consecuencia, la entidad concedera trato nacional a proponentes y servicios de los Estados que cuenten con un acuerdo comercial
que cubra el proceso de contratacion.

Adicionalmente, los proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia de trato nacional por
reciprocidad recibiran este trato.

10. DISPOSICIONES FINALES

11.1. CERTIFICADO BANCO DE PROYECTOS
20250000003952

11.3, RELACION ESTRATEGICA DEL OBJETO CON EL PLAN DE DESARROLLO
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El Honorable Concejo Municipal mediante ACUERDO No. 06 de 5 junio 2024, aprobo el Plan de Desarrollo Municipal “SAN
ANTONIO RENACE".

LINEA ESTRATEGICA: 4. Fortalecimiento institucional, convivencia y participacion
SECTOR: 45 — Gobierno territorial

PROGRAMA: 4501- fortalecimiento de la convivencia v la seguridad ciudadana
META DEL PRODUCTO:156- construccion de la infraestructura institucional destinada a servicios administrativos, de justicia,
convivencia y reconciliacion

NOMBRE Y FIRME DE RESPONSABLE

Nombre:

EMELY FAYSULY TRIANA ALVAREZ
Cargo: Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial.

Firma: ORIGINAL FIRN
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