N A30FLRIAS

DEL SUROCCIDENTE COLOMBIAND
Tulu4, 15 de octubre de 2026

Doctora
KAROL RENE BERON ORTIZ
Secretaria de Desarrollo Institucional ALCALDIA DE TULUA
i ha: 15/10/2026 - 10:02 - jos: 1 - :
Municipio de Tulud V. g::g:n: Aéoréaxig Dziosgrzloccigé;;; co:.oug?ggs ¢
Destino: Secretaria de Desarrollo Institucional
ASUNTO: PROPUESTA DE TRABAJO i il sl i iy L

Teniendo en cuenta su solicitud de propuesta para PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA COORDINACION Y EJECUCION INTEGRAL DE
JORNADAS INSTITUCIONALES DIRIGIDAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS,
ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DEL BIENESTAR INSTITUCIONAL, LA
CONVIVENCIA, EL TRABAJO EN EQUIPO, LA INTEGRACION FAMILIAR, LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL Y LA COHESION INTERPERSONAL, DE
CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD Y EL PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION Y/O BIENESTAR E INCENTIVOS, en la cual se
desarrollaran las siguientes actividades:

Actividades a realizar:

1. Planear, coordinar y ejecutar una jornada de integracién deportiva y recreativa,
dirigida a los funcionarios de la Administracién Municipal de Tulué, Dicha jornada tendra
como nombre “Desafio Super Funcionarios”

2. Planear, coordinar y ejecutar una jornada de integracion entre los funcionarios y su
nucleo familiar, buscando Fortalecer el vinculo entre la vida laboral y familiar de los
servidores publicos, habilitando un espacio recreativo en el marco de la celebracién del Dia
de los Nifios.

3. Planear, coordinar y ejecutar una jornada institucional dirigida a los funcionarios
de la Administracién Municipal de Tulua donde se capacite sobre inteligencia y emocional
y trabajo en equipo, como medida cohesién de grupo y mejorar la empatia con el ciudadano.

Me permito informar que acepto las condiciones planteadas inicialmente, las cuales son:
La suma de Cuarenta y tres millones de pesos ($ 43.000.000) los cuales se cancelaran tres
(3) pagos parciales, de acuerdo a la ejecucién de cada actividad, previo visto bueno del
supervisor del contrato y presentacién del informe de ejecucién y pagos a la seguridad
social por el contratista.

El plazo de ejecucién del contrato serd hasta el 30 de noviembre de 2026.

Agradezco su atencion,

Atentamente,

argui Bedoya Sanchez
Representante Legal
Asoferias del Suroccidente Colombiano

.
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Uy e (Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
“Bedoya Sanchez Luz Margul
'DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION : GENERO NAGIONALIDAD PAlS
(oe} @ CE. O PAS O No. 1112300158 F @ M O NB O ‘COL. @ EXTRANJERQ O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM,
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESFPONDENCIA
CALLE 26A 4 20
S COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO TULUA
MUNICIPIO TULUA TELEFONO 3159269537 EMAIL marguibedoya@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE EDUCACION BASIC
SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNIGA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOGTORADO O PHD)
___AGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODAE:‘DAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARIETA
ACADEMICA APROBADOS TENIDO = OFESIONAL
st NO SeTENDC MES ANO £EPOEESION
PREGRADO 10 x CONTADURIA PUBLICA 06 2012 207052-T

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG

DILIGENCGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

4 IDIOMAS




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

MB MB

R

B | MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

| RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA | PAl

DUQUE Y ORTIZ ASESORES X GOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA TULUA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3183853284 pa | 11 | mes[ o4 | Aro| 2018 Dia | | wmes | [ a0 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
“CONTADOR PUBLICO AREA CONTABILIDAD CALLE 17B 33A 28

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI

AGROPECUARIA GOLOSO DEL VALLE S.A X GOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA TULUA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2321636 pia | 02 | Mes| o3 | ano| 2015 Dia| 09 | Mes| 04 | ano | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
AAUXILIAR CONTABLE AREA CONTAABLE CALLE 30 23 40

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
BOUTIQUE TOKIKO LA HERRADURA X GOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3137972193 Dia| 28 | mes| o6 | aro]| 2010 | Dia| 30 | Mes| 10 | 4o | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR CONTABLE AREA CONTABLE CARRERA 19 28 76

] EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOGENTE
“INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [|PAIS
DEPARTAMENTO MUNIGIFIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I I\Je& | ldﬂo: I Dia: ’ | Mes: l I Afio; I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

[INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE
OCURACION i O DE EXPERIENCIA
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 10 5
TRAEAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

L—'AN{F!ESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

Ciudad y fecha de diligenciamiento

===={DEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERAGES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Tulua, 05 de octubre de 2026

=t

—_— ;
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
U, %’f& Gtlermo Mo "C’/ Y /V@
Ciu‘dan‘y fecha Y NOMBRE Y FIAMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS j*“’

LINEA GRATUITA DE ATENCIGON AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co
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CAMARA DE COMERCIO DE TULUA

c i., CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
CAMARA Fecha expedicion: 05/10/2026 - 15:42:57
TULUA Recibo No. S001009416, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION RfMBdRevsk

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://siifront.confecamaras.colcv/36 y digite el respectivo codigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén Social : ASOFERIAS DEL SURQCCIDENTE COLOMBIANO
Nit : 901134314-1
Domicilie: Tulua, Valle del Cauca

INSCRIPCION

Inscripcién No: 350001958

Fecha de inscripcién en esta Cémara de Comercic: 23 de noviembre de 2017
Ultimo afic renovado: 2026

Fecha de renovacidn: 27 de marzo de 2026

Grupo NIIF : GRUEO II

UBICACION

Direccién del domicilio principal : CR 30 COLISEC DE FERIAS MANUEL VICTORIA ROJAS
Barrio : MORALES

Municipio : Tulua, Valle del Cauca

Correo electrdnico : asoferiascontabilidad@gmail.com

Teléfono comercial 1 6022316749

Teléfono comercial 2 : 3173317505

Teléfono comercial 3 : No reportd.

Direccién para notificacién judicial : CR 30 COLISEQ DE FERIAS MANUEL VICTCRIA ROJAS
Barrio : MORALES
Municipio : Tulua, Valle del Cauca
Correo electrénico de notificacién : asoferiascontabilidad@gmail.com
La persona juridica SI autorizd para recibir notificaciones personales a través del correo
electronico, de conformidad con lo establecide en los articules 291 del Cédigo General del
Proceso y del 67 del Cédige de Procedimiento Administrativeo y de lo Contencioso Administrativo.
CONSTITUCION

Por Acta del 07 de noviembre de 2017 de la Asamblea Constitutiva de Tulua, inscrito en esta
Camara de Comercic el 23 de noviembre de 2017, con el NWo. 1217 del Libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se constituyé la entidad sin &nimo de lucre de naturaleza
Asocliacldn denominada ASOFERIAS DEL SUROCCIDEMTE COLOMBIANO,

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCIGN, VIGILANCIA Y CONTROL.
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

REFORMAS ESPECIALES

Pégina 1 de 9




CAMARA DE COMERCIO DE TULUA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 05/10/2026 - 15:42:57
Recibo No. S0010084186, Valor 12100

DE COMERCIC DEr

CcODIGO DE VERIFICACION RIMBdRevsk

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/siifront.confecamaras.co/cv/36 y digite el respectivo cédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dfas calendario
contados a partir de |a fecha de su expedicion.

Por Acta No. 09 del 17 de enero de 2024 de la Asamblea Extraordinaria de Tulua, inscrito en esta
camara de Comercic el 22 de enero de 2024, con el No. 12547 del Libroc I del Registro de Entidades
sin Animo de Lucro, se decreté LA REFORMAS DE ESTATUTOS

Por Acta No. 10 del 01 de marzo de 2024 de la Asamblea Extracrdinaria de Bugalagrande, inscrito
en esta Camara de Comercio el 23 de marzo de 2024, con el No. 12626 del Libre I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se decretd REFORMAS DE ESTATUTOS (prorroga termino de duracién -
cambio de domicilio)

Por Acta No. 10 del 01 de marzo de 2024 de la Asamblea Extraordinaria de Bugalagrande, inscrito
en esta Camara de Comercic el 23 de marzo de 2024, con el No. 12626 del Libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se decretd el cambic de domicilioc del Municipio de Bugalagrande
para el Municipic de Tulua

Por Acta No. 09 del 16 de septiembre de 2024 de la Asamblea Extracrdinaria de Tulua, inscrito en
esta Camara de Comercio el 24 de septiembre de 2024, con el No. 13036 del Libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se decreté LA REFORMA DE ESTATUTOS
TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidn es hasta el 23 de marzo de 2044.
OBJETO SOCIAL

Objeto principal de la Asociacién sera:

A. Organizar ferias, eventos, exposiciones, exhibiciones vy convenciones nacionales e
internacionales de cardcter comercial, industrial, ecultural, agreopecuario, cientifico - y en
general, cualguier otro mecanismo dirigido a promever las actividades que se desarrcllen tanto a
nivel local, nacional e internacional.

B. Promover, realizar y organizar la participacién de la asociacidn en ferias exposicicnes que se
realicen a nivel territorial, nacional y en el extranjero.

C. Participar con aportes de capital o de otra indole, o de otras formas en entidades
financieras, compafiias financieras, empresas nacionales o extranjeras gue tengan como objeto
promover u organizar ferias y/o exposiciones, o en entidades o empresas que tengan como finalidad

promover y/o fomentar el desarrollo industrial, cultural o comercial del pais.

D. Asesorar a entidades oficiales o particulares, nacicnales o extranjeras, en la crganizacldon y
realizacién de ferias y/o exposiciones y eventos

E. Lanzamiento de productos, Eventos corporativos, Activaciones de marca.
F. Organizacién de Eventos Sociales y culturales (Congresas, bangquetes, ferias, exposiciones)
G. La Asociacién, para el ejercicio de las actividades gue integran su objeto social, podra

firmar convenios y acuerdos con las Administraciones Piblicas y particulares obtener y gestionar
la financiacién precisa y asimismo. suscribir 0 o asumir, administrar bienes o activos fijos o de
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CAMARA DE COMERCIO DE TULUA
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 05/10/2026 - 15:42:57
Recibo No. S001009416, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION RfMBdRevsk

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresande a https:/siifront.confecamaras.co/cv/36 y digite el respectivo codigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicién.

capital previo estudio de la junta directiva.

1. Representar los intereses de los RAsociados a través de la junta directiva de la asociacién
creando la organizacion, dependencias y servicios gue sean necesarios para el logro de sus
objetivos.

H. Las demis relacionadas con el desarrollo de: las actividades. permanentes gque desarrolle la
asociacion, La asociacién para el cabal cumplimiento de. su. objeto social, podrd celebrar todos
los actos y contratos necesarios o conducentes para el logro y desarrcllo de su objeto social. La
asociacidn podra adguirir materias primas- y otros insumos que necesite para el normal desarrollc
de su objeto ademds adguirir eguipos de transporte, celebrar -contratos de agencias, celebrar
convenios de cooperacidén técnica, econémica y administrativa con otra u otras personas naturales
o juridicas; comprar bienes muebles 'o inmuebles para sus actividades o tomarlos en arrendamiento
a cualguier otro titule; realizar las operacicnes de crédito necesarias para su normal
funcionamiento; ejecutar toda clase de actos con titulos valores u otros tituleos representativos

de derschos: invertir sus disponibilidades de - dinerc en bonos, cédulas u otros titulas que
emitan entidades privadas o publicas. Ademés, -se entenderan incluidos en el objeto social. los
actos - directamente relacionados con el misme, asi come los gque tengan por: finalidad ejercer

los dereches o cumplir las obligaciones. legales o contractuales, derivades de la existencia y
actividad de la asociacién.

- Realizara actividades culturales definidas en los articulos 17 y 18 por la Ley 397 de 1997 y
aquellas actividades de promocién y desarrollo de la actividad cultural deserita en la citada
Ley.

J. Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo. integral y gremial de los
asociados.

K. Realizar, directa o indirectamente, por cuenta prépia o ajena, sola o mediante consorcios;
uniones temporales o alianzas estratégicas con o©rganizaciones. no gubernamentales u
organizaciones de la asociacién civil o entidades ptblicas o privadas, nacicnales o extranijeras,
todas aquellas actividades encaminadas a: Proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar
o evaluar planes, programas o proyectos, orientados a buscar el bienestar de los asociados y el
de la comunidad en general.

L. Desarrcllar y apoyar eventos en temas" relacionados, directa o. indirectamente, con el
cbijetivo principal de LA ASOCIACION,

M. Elabeorar programas de difusién a nivel comunitario, de Asociaciones de caracter * social vy
cualgquiera otra entidad, a través de planes de prevencién sobre los asuntos contemplados en el
objetivo social de LA ASOCIACICN.

H. Disefiar y desarrollar mecanismos de financiacién y cofinanciacioén, inversiones a nivel
nacicnal, internacional, necesarios para el financiamiento y sostenimiento de la ASOCIACION, sus
actividades y proyectos, utilizandc en ambos casos los sistemas de cooperacién, administracién
delegada de recurscs, o cualquier otro medio.

0. Asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios y elaborar - convenios con
otras perscnas naturales o juridicas que desarrollen el mismo o Similar objeto y en general

Péagina3de 9




CAMARA DE COMERCIO DE TULUA

T
L
ﬂ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
CAMARA Fecha expedicién: 05/10/2026 - 15:42:57

Recibo No. 5001009416, Valor 12100
CODIGO DE VERIFICACION RfMBdRevsk

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/siifront.confecamaras.co/cv/36 y digite el respectivo codigo, para gue
visualice la imagen generada al momento de su expedicitn. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicion.

realizar todas las gestiones u operaciones tendientes a garantizar, la estabilidad financiera. y
el desarrolleo de sus actividades y programas.

P. Efectuar todas las otras actividades y Operaciones econdmicas, relacionadas desde o
directamente con el cobjeto social, para el desarrollo del mismo, el bienestar de los asociados y
la adguisicién de bienes, muebles e inmuebles de LA ASOCIACION.

0. Incidir en la construccién del desarrollo de 1la actividad inherente al chjeto y propiciar
procesos de fortalecimiento de la identidad cultural y desarrolle comunitarioc.

R. Realizar toda clase de eventos, en el pais o en &l exterior, que contribuyan al cumplimiento
del presente cbjeto social.

5. Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucién de ideas presentadas por personas © grupos,
cuyos propésitos y objetivos concuerden con los de la ASOCIACICON.

T. Cualquier otra actividad, gue tenga una relacién directa con el objeto social de LA ASOCIACION
y que sirva para su fortalecimientoc y proyeccion.

U. Fomentar el deporte, la recreacién y el turismo, a través de clubes y entidades gue los hagan
propicios.

V. Fomentar la formacién, la creacién, la gestién y la circulacién de obras artisticas,
audiovisuales, literarias, demads productos y servicios culturales, gue tiendan a auspiciar 1la
promocidn del arte y la cultura.

W. Fomentar procesos de formacién de talentos en artes y cultura, en el marco de la educacidn
para el trabajo y el desarrollo humano, entre otros.

X. Organizar programas encaminados a promover, fomentar, patrocinar y subvencionar seminarios,
reuniones y congresos con profesiocnales de reconocida capacidad. pedagogica para incentivar la
apertura global y el aprendizaje en diferentes conocimientos, fortaleciendo la formacidn y
educacidn de la poblacién.

Y. Realizar patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de eventos, en el pais o en el
exterior, gue contribuyan al cumplimiento del presente objeto social.

7. Fomentar en los emprendedores el sentido de pertenencia por la. regién o zona en la que se-
encuentranj acompafiar a emprendedores en las diferentes etapas de madurez: de sus

emprendimientos, a través de la formacién en: emprendimiento y desarrocllo empresarial.

BA. Capacitacién no formal en diferentes Areas, orientados a la educacidén permanente de la
poblacién empresarial y demds sectores ayudando al fortalecimiente de la regién.

BB. Destinar recursos o disefiar e implementar programas para infraestructura destinada a la
adecuacién, mantenimiento y embellecimiento de pargues en general y a los destinados para: la

recreacién, deporte, arte y cultura.

¢c. Coadyuvar a la solucién del desemplec mediante el estimulo de las capacidades humanas y la
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creacidén de fuentes de trabaje de acuerdo con los reguerimientos y ordenamientos de la
constitucién y la ley.

DD. Fomentar y patrocinar: toda clase de actividades .de asistencia social, - educativa,
deportiva, recreacional y de turismo.

EE. La asociacién puede realizar. las actividades de concepcién, construccién, dotaciédn,
desarrollo, mantenimiento y administracién de pargques recreativos, deportivos, o de esparcimiento
y centros de diversién. y entretenimiento; la puesta en marcha de proyectos de diversidén o
bienestar sccial. FF. Promover el mejoramiento continuo de programas de investigacién educacién,
conservacién, recuperacién y proteccién del medioco ambiente y contribuir con la proteccidn de
este, realizando diferentes actividades que logren el propésito.

GG. Fomentar las modalidades de turismo de naturaleza, como caminatas contemplativas y senderos
de interpretacién y demas.

HH. Generar proyectos encaminados a la proteccidn de la naturaleza y el medic ambiente

11. Realizar actividades complementarias a los parques recreativoes, tales como servicios de
asesoria y desarrclle de -actividades, programas y/o eventos de - recreacidn, la produccidn y
comercializacién de productos alimenticios, comida, Jjuguetes, suvenires, recordatorios vy
articulos varies para la “industria del entretenimiento o turismo.

JJ. Diseflar, fabricar, importar- y comercializar a nivel nacicnal e internacional dispositivos de
entretenimiento.

KK. Organizar, cperar y promover eventos tales como campeonatos de cualquier tipo, competencias,
concursos, conclertos, conferencias, exposiciones y certamenes. similares.

LL. Crear los ambientes necesarios para los propésites antes anunciados; promover y ejecutar las
construcciones correspondientes, manteniende las. instalaciones y las dotacicnes indispenszables
para cumplir con el objeto y fines especificos .de la asociacién.

MM. Adelantar programas y/o proyectos conjuntos con otras entidades publicas o privadas, de
indele social, comunitario, recreative, cultural, artistico, deportive, de la salud o tendientes
a promover el desarrolle regional y nacional, lgualmente podra - ofrecer toda clase de servicios
personales para los usuarios de sus actividades, asi como vender articulos relacionados con la
recreacién, =1 deporte, la cultura y el arte.

NN. Tomar en arrendamiento, comodato o administracién delegada toda clase de bienes muebles e
inmuebles.

00. Adguirir, enajenar, gravar, transformar y administrar toda clase de bienes «muebles e
inmuebles para el desarrollo de las actividades de la Asociacicn.

PP. Actividades de Transporte, logistica y distribucidn, con vehiculos propios o afiliados o
alguiladoes.
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CAMARA DE COMERCIO DE TULUA

c é'i, CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
CAMARA Fecha expedicién: 05/10/2026 - 15:42:57
TULUA Recibo No. S001009416, Valor 12100

CcODIGO DE VERIFICACION RiMBdRevsk

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://siifront.confecamaras.co/cv/36 y digite el respectivo codigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la techa de su expedicitn.

REPRESENTACION LEGAL
La entidad gue por estos estatutos se reglamenta sera representada legalmente ante terceros, al
igual gque judicial ¥ extrajudicialmente por el representante legal nombrade por la asamblea
general y por el presidente de la junta directiva, el ecual tendra un suplente.
FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL ( J-

Funciones del representante legal:

A. Convocar a las asambleas ordinarias y extraordinarias, tanto de la junta directiva como de la
asamblea general

B. Rendir informes a la asamblea general

C. Representar a la asoclacién tanto judicial como extrajudicialmente

D. Celebrar y ejecutar contratos gque tengan relacicnes con la asociacién
E. Firmar los cheques y ordenes de egresos necesario

F. Dirigir las recaudaciones e inversicnes de los fondos de la asociacidén y ordenar los gastos
correspondientes

G. Ordenar el pago y gastos de la organizacidn.

H. Las dem&s que por su naturaleza del cargo le corresponda ¥ las gque le asigne la junta
directiva y/o asamblea general. kl_

Paragrafo: Del representante legal suplente: El representante legal suplente de la asocilacidn,
tendra las mismas funciones del representante legal, en caso de ausencia temporal o definitiva de
este.
NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 15 del 09 de enero de 2025 de la Asamblea Extraordinaria, inscrita/o en esta Camara
de Comercio el 21 de enero de 2025 con el Ne. 13146 del libro I del Registro de Entidades sin
Animo de Lucro, se designd a:
CARGO NOMERE IDENTIFICACION

REPRESENTANTE LEGAL LUZ MARGUI BEDOYA SANCHEZ C.C. No. 1.112.300.158

Par Aeta No. 1B del D4 de abril de 2025 de la Asamblea Extracrdinaria, inscrita/o en esta Camara
de Comercic el 17 de junio de 2025 con el No. 13372 del libro I del Registro de Entidades sin
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CAMARA DE COMERCIO DE TULUA

c ﬂ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
CAMARA Fecha expedicion: 05/10/2026 - 15:42:57
TULUA Recibo No. 5001009416, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION RfMBdRevsk

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a htips://siifront.confecamaras.co/cv/36 y digite el respectivo codigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dfas calendario
contados a partir de la fecha de su expedici6n.

Animo de Lucro, se designé a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SUPLENTE CLAUDIA MARIA REYES VELASQUEZ C.C. No. 66.720.965
ORGANO DE ADMINISTRACION
Por Acta No. 18 del 04 de abril de 2025 de la Asamblea Extraordinaria, inscrita/o en esta Camara

de Comercioc el 17 de junio de 2025 con el No. 13373 del libro I del Registro de Entidades sin
Animo de Lucro, se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMERE IDENTIFICACION

JUNTA DIRECTIVA LUZ MARGUI BEDOYA SANCHEZ C.C, Mo. 1.112,.300.158
JUNTA DIRECTIVA JULIETH ALEXANDRA PAEZ ARCE C.C. No. 1.116.271.381
JUNTA DIRECTIVA MARTHA LILIANA GANAN C.C. No. 88.792.114

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 20 del 01 de agosto de 2025 de la Asamblea Extraordinaria, inscrita/o en esta Camara
de Comercic el 09 de septiembre de 2025 con el No. 13469 del libro I del Registro de Entidades
sin Animo de Lucro, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL PRINCIPAL LUISA FERNANDA JARAMILLO GOMEZ C.C, No. 1.116.258.132 249229
REVISOR FISCAL SUPLENTE NCRA ELENA BONILLA CASTILLO C.C. No. 29.306.654 322367

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutecs de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) Acta Wo. 09 del 17 de enero de 2024 de la Asamblea 12547 del 22 de enero de 2024 del libro I del
Extracrdinarcia Registro de Entidades sin Animo de Lucrec

*) Acta Ne. 10 del 01 de marzo de 2024 de la Asamblea 12626 del 23 de marzo de 2024 del libre I del
Extraordinaria Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 09 del 16 de septiembre de 2024 de la Asamblea 13036 del 24 de septiembre de 2024 del libro I
Extracrdinaria del Registro de Entidades sin Animo de Luero

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION
De conformidad con lo establecidc en el Cédigo de Procedimiento Administrative y de 1lo

Contenciose Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro guedan en
firme, dentro de los diez (10) dias h&biles siguientes a la fecha de inscripcién, siempre que no
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CAMARA DE COMERCIO DE TULUA

c i , CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
-
CAMARA Fecha expedici6n: 05/10/2026 - 15:42:57
Recibo No. 5001009418, Valor 12100

CcODIGO DE VERIFICACION RfMBdRevsk

Verifique el conterido y confiabilidad de este certificado, ingresando a htips://siifront.confecamaras.co/cv/36 y digite el respectivo codigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedici6n.

sean ocbjeto de recursos. Para estos efectos, se informa gue para la CAMARA DE COMERCIO DE TULUA,
los sabados WO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurrides quedan en efecto
suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Codigo de
Procedimiento Administrative vy de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en curso ningin recurso. N

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: NB230
Actividad secundaria Cédigo CIIU: RS007
Otras actividades Cédigo CIIU: L6810 59499

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES Y AGENCIAS

A nombre de la persona juridica, figura(n) matriculado(s) en la CcAMARER DE COMERCIO DE TULUA
el(los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio:

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Nombre: ASOFERIAS EVENTOS

Matricula Ne.: 117749

Fecha de Matricula: 13 de marzo de 2025 IJ_
Ultimo afio renovado: 20286 :
Categoria: Establecimiento de Comercio

Direccién : CR 30 COLISEC DE FERIAS

Barrio : MORALES

Municipieo: Tulua, Valle del Cauca

SI DESEA OBTENER INFORMACTION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCICO O DE
RAQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVCQ ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.
LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL pPAis, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.CRG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previste en el articule 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la
Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es PEQUENA EMPRESA.

Lo anterior de acuerdc a la informacién reportada por el matriculade o inscrito en el
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CAMARA DE COMERCIO DE TULUA

c ;J CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
-

SAMARA Fecha expedicion: 05/10/2026 - 15:42:57
TULUA Recibo No. S001009416, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION RfMBdRevsk

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/siifront.confecamaras.co/cv/36 y digite el respectivo cédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicion.

formulario RUES:

Ingresaos por actividad ordinaria : $2.376.517.832,00
Actividad econdmica por la que percibid mayores ingresos en el periode - CITU : N8230.

Este certificade refleja la situacién juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su

expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERGIO DE TULUA contenida en este certificado slectrénico se encuentra emitida por una entidad
de certificacion acreditada por el Organismo Naclonal de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez juridica y probateria de los documentos electrdnicos,

ificar a través de su aplicativo visor de

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompaia este de la podré
documentos pdf.

La firma mecanica que se muestra a conti itn es la rep i6n gréfica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la C4mara de Comercio
quien avala esle cerlilicado. La firma mecdnica no reemplaza la firma digital en los decumentos electrinicos.

Al realizar la verificacién podrd visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento qua sa realizd la transaccién.

Gustavo Basto Betancur

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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ALCALDIA DE TULUA

Facha: 29/07/2026 - 11:07 - Folios: 7 - Anexos:
Origen: Departamento Administrative de Arte y Cultura
Destino: ASOFERIAS DEL SUROCCIDENTE COLOMBIAMO
Asunto: CERTIFICADO

Radicado del documento: $-323681

, Paginaide?
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ARTE Y 'CULTURA;
|
350.11.1 L

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADHINISTR-A'I'WO DE ARTE Y CULTURA
CERTIFICA
Que, ASOFERIAS DEL SUROCCIDENTE COLOMBIANO identificada con NIT.

901.134.314-1, ejecutd el siguiente Convenio de Asociacion en la vigencia 2025, con el
Departamento Administrativo de Arte y Cultura.

[ NOMERO DE

. CONTRATO OBJETO VALOR DURACION
CONVENIO DE ASOCIACION EN EL
MARCO DELOPROGRAMA 248 DIAS
DE PROMOCION Y ACCESO
| eaRte EFECTIVO A F-‘ROC[ESOS DESDE 15 DE
-; CULTURALES Y ARTISTICOS | $230.000.000 | ABRIL 2025 AL
B g PARA EL DESARROLLO DE 15 DE
FESTIVIDADES Y ACTIVIDADES DICIEMBRE
CULTURALES EN . 2025
TULUA.

En el cual desempenid las siguientes actividades:

~ FERIA DE TULUA VERSION 67
_ILE_M ] EVENTO ~_ ACTIVIDAD REQUERIMIENTOS
| Premiacién Para las comparsas
| participantes en efective

Publicidad Para La Convocatoria como |
pautas en redes sociales, pautas
Jueves de preferia en horas de | fadigles

la noche, como un abrebocas al | Permisos  oforgados  por  los |
inicio de la feria, evento que | organismos correspondientes, segun

| enmarca la cultura y ei folclorde | 18 normatividad vigente para la
| nuestra tierra, que congrega un | realizacién del desfile

promedio de 10,000 personas, | Organismos de socorro y ambulancia
entre participantes ¥ | gueacompafien el desfile

Pendones de identificacion por cada |
| grupo participante
Tarima Techada

'Equodesomdo ol

|4 | Comparsas y Desfile de Bandas

Carrera 26 No. 24-28 PBX.(2) 2339724 Codigo Postal: 763022

www tulua. gov.co — email: arteycultura@tulua.gov.co - facebook.com/alcaldiadetulua
twitter.com/alcaldiadetulua
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Pagina2de 7
Presentador 1
' Refrigerios
| Puntos de Hidratacin
1~ et i =
FaE N R
Acompafiamiento Policial =did

Acompafiamiento de Agentes de |
Tréansito

Permisos para la realizacion del desfile '

Organismos de socorro y ambulancia |
que acomparien ¢ el desﬁle

| La cabalgala se convierte en

una de las mas importantes a |
| nivel  nacional

por su
organizacién, nivel de
convocatoria, la  actiud
respetuosa de su publico, la
extension de su recorridao y por
ser uno de los

Valias g ;
Aﬁchods wnvocawria

| Operador de venla con equipas y punto |
de venta en toda el territorio nacional

Equipo Lagistico para el desaroiio de
la cabalgata

mayor publico. Entre Ilr!ews y
espectadores recoge mas de
20000 personas, En el
recorrido de 5.420 metros.

Acompafiamiento Policial
Acompafiamiento T_ran_s.iln
Refrigerios para los Organismos de i
Socorro y Policiales

' Garantizar tran tmnspu'te al equipo Policial I
Carabinero de cualquier parte del pals ‘
para el transporte de Equinos y
Personal '

Embudos para el control de losl
parlicipantes durante el desfile

3 Pueblito Artasanal

Un evento que agrupa a las
familias gque visitan nuestro

coliseo de ferlas, con una !

importante  inversién  que
reforzard las presentaciones
artisticas, con espectacuios de
talla Nacional e Internacional,

| los cuatro dias de feria,

comnwvirtiendo las presentaciones
en un magico escenario cultural
y artistico, con gran afluencia de
publico durante la feria.

| Establecer términos y condiciones
| Polizas que cubran el envento
Pautas publicitarias: Radiales - Fiscas

Montaje: Tarima de 12x12 con techo, |
camerinos, Equipe de sonido para |
amplificar a mas de 10.000 personas, '\
luces y raider técnico requerio por cada
uno de los artistas

| Artistas para presentaciones antisticas
| de Viernes a Lunes

Carrera 26 No. 24-28 PBX:(2) 2339724 Cédigo Postal: 763022
- facebook.com/alcaldiadetulua

www tulua.gov.co - email:

twitter. conﬂalcaldladelulua
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ARTE Y CULTURA I

Sy -~
Presentadores

Espacio para exposicibn de 79
artesancs, con sus respectivos stand,
divididos, marcados, con su sillas y
mesa y decoracion .

Canmﬁa para los artesanos
Manteles - Sobremanteles - Velos

Vigilancia para la zona del pueblito
Artesanal

Personal de aseo para la zona del
aueﬂw artesanal . V—

Empelaapamcadaunodebs

Personal de atencion y recepcion de
PQRS

| Vagueria

- Zona de Rumba

| Tradicionalmente agrupa a mas
de mil quinientas personas por
dia, siendo wuno de los
especticulos de méas alto
impacto en publico y diversion
en el evento feral, que va a
permitir la circulacion constante
de publico y evidenciar las
expresiones culturales de las
regiones del territorio
Colombiano.

Pista de Vaqueﬁa

Pstﬂdor de ganado

Corrales

Desdembarcadero Independiente

Novillas

Canvocatoria para los participantes

Premiacion para los participantes

Locutor

Jueces

Pianileros

Sensonres que permitan medir el
tiempo de enlazado

Hospedaje y alimentacion para el |
equipo téenico |
Graderias  portatiles para  1.000 |
personas

Pesebreras para caballos 1/4 de milla |

Esta zona concenlraré toda la
rumba del coliseo, donde
tendremos una la caseta de

presentaciones en vivo los dias
de la Fera.

gran formato donde se tendran [

Monlaje: Tarima con techo de gran ].
formato., camerines, Equipo da sanido |
para amplificar 2 mas de 15000 |
personas, luces y raider técnico
requuiopmmdaunodshairﬂm

Organismos de socormo y ambuianda |
que acompafen el evento

Carrera 26 No. 24-28 PBX:(2) 2339?24 Cédigo Postal: 763022
i - facebook.com/alcaldiadetulua

www. tulua.gov.co — email:

tmtter comfa]caldladetulua
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DEPARTAMEHTO ADMINISTRATIVO DE ARTE Y CULTURA

.Mstasparehprmmmde.

{ Viernes a Lunes
= T . ‘
Exposicisn de Bonsais ¥ Equipo Logistico para la exposicicn |
8 Planta Omamentales Orquidenas  nacionales & Mecuadéndelumsyeldand —
Intematiomss Recordatorios
Clrwusdem e
3 Eapaciu para exposicien de 80 |
_ Equipo de Sonido j
Dsmracioncon\felon +|
| La Plaza de mecato es un  Sillas |
espacio tradiconal donde los mm' o
- mecateros exponen - e I |
7 Plaza de Mecato trmompmipicadedulude Pantalla
K Febical il 3 St o
::n“:?:n d?nprmamcbﬂw y L Manteles - Sobremantales
recetas. !Mlsomnmmbmﬂenﬁaumdelos
1 | expositores
% Comvocaiora | "“"—"_
Escarapelas para cada uno de los |
expositores
AN ;2 O e e B xS e wn TR
; Personal logisitica para le manejo del |
| area |
i c:mvoca_!nﬂaalospmtupanm ;
Heno y afimento para los animales en |
| 6 un drei donce s realzate | PO
exposicién de ovinos, caprinos, | Vehmnm .
8 | Especes Menares ety |
| e o | ooy e
| E Equipo de sonido |
| | Locutor
| Carpas
1 Jueces
! Mﬂdswmos
i - Aval de Asocebl
'g & m;’x m"éﬁ l: Premiacién paralutparbclpcn-t;as_ ]
| 9 Ganaderia Gyrolando donde flegan | Jueces

. o e | )
4i__ o T R Locutor

Carrera 26 No 24-28 PBX (2) 2339724 Codigo Postal: 763022
@ a.gov.co - facebook com/alcaldiadetulua

-. r icaldladetutua
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Eberos |

| M dePEytropiom |
| Establos

Canoas para la  suministro
alimentacion y agua al ganado en
| exposicion

| Equipo de Sonido
Sillas

Mesas

Alimentacién y Hnspedéje para el
equipo técnico

Premiacién para los parlicipantes
Bagazo para los esiablos

Alimentacién para los animales en
exposicion

! |

| La exposicién equina grado A,

avalada por Asdeoccidenta y

' Fequinas, permite mostrar a los

| parficipantes los andares del

- caballo
durante los cuatro dias de feria

Feria Equina

| se pueden presenciar |

| ejemplares de lrocha, trote y
- galope y pasa fino colombiano.

criollo  colombiano, |

Aval de Asdeoccidente y Fedequinas |
Prgmiacbn para los pa;‘!lciparm

Auxiliares de Pista y Prepista
Pesebreras para los caballos de
_rﬁompulagu‘a

| i) Thonice o6 aprpotn

Alimentacion y Hospedaje para el
equipo técnico
Premiacién para los participantes
Bagazo para las pesebreras

Alimentacién para los animales en
exposicion

|1

| | La plazoleta de comidas es un
espacio donde los vistantes al
| evento ferial pueden disfrutar de

la gastronomia de sal tipica de
| Ia region.

Espacio para 14 establecimientos de
comida

Sillas
Mesas

Carrera 26 No, 24-28 PBX:(2) 2339724 Codigo Postal: 763022
arteycultura@tulua.gov.co

www.ulua.gov.co — email: ra@tulua.
twitter.com/alcaldiadetulua

.co - facebook.com/alcaldiadetulua
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ARTE Y CULTURA

| 12

Taquilias

| Carpas
| Baterias Sanitarias

| Personal de Aseo ;mra a plazaleta
! Recolectores de Rasuéuus

Recipientes para lo residuos.

Las taquillas son el filiro que
encuentran los visitantes para el
ingreso al colisec de ferias,
donde sa dispone un espacio
para la venta de boleteria y el
registro y control durante el
ingreso al Colsieo

13

Generalidades

Sistema de Codificacion e impresion
de Boletas para el ingreso

Sofware que permita el registro de |
| cédulas de visitantes y el ingreso a |
| través de ese medio con el uso de |

|

?ednrdemdigndahnm

Taqwllems ,

Pecsonal Log{eﬁcn para aoniml de :
ingreso ubicado en los tornos

Internet dedicado de 100 mb

Personal para punto de atencion y
rewpcldn UB PQRS

Cuordmdu' de Taauﬁm"

Slstarna para !a recepcidn y wndado
del recurso recibido por los igresos
| percibidos
| Computadores

Immaoras v
| F’spslparxtmplmﬂn u!rmm

Para la puesta en marcha de la
feria se deben contemplar

temas logisiticos y de seguridad |

que permitan el buen desarollo
del evento fenal

Segmdad ‘para el recinto que implique |
personal en todas los ingrescs al

| Coliseo de Ferias, especificamente en
los ingreso y salidas

| Personal Logistico para el aseo |
| general del cofiseo, baos, recoleccion |
| y seleccion de residuos

["Sillas, mesas. carpas para 0s espacios
sociales al interior del Coliseo de
Ferias

Equipo Contable, de mercadeo y
administrativo para el desarrolio del
evento

Dlspoam de parqueadems para los
visitantes al evento ferial

Pdlizas que cubran el desarolic del
evento

Equipos de computo, Impresoras,
mobiliaric.

Carrera 26 No. 24-28 PBX:(2) 2339724 Codigo Postal: 763022
tulua.gov.co - facebook. condaicaldiadetuiua

www.tulua.gov.co -

email:

twitter. comlalcaidaadatulua
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ARTE Y CULTURA o - )

[ | Permisos de entidades mum}
| Secretaria de Gobierno, Planeacién, |
| Trénsito y Movilidad |

s

Alentamente,

JHERLIN BISBLAX RO ALVAREZ
Directora del Departg i

Carrera 26 No. 24-28 PBX:(2) 2339724 Cédigo Postal: 763022

www.tulua.gov.co — email: arteycultura@tulua.qov.co - facebook.com/alcaldiadetulua
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SueALDla B Ty Fecha: 29/07/2026 - 15:43 - Folios: 0 - Anexos: 1
— Origen: Secretaria Privada

Destino: ASOFERIAS DEL SURCCCIDENTE COLOMEIANO
m I 'a Asunto; Certificads Laboral
A Radicado del documento: S-324594
SECRETARIA PRIVADA

280,111

LA SUSCRITA SECRETARIA PRIVADA DEL DESPACHO
DEL MUNICIPIO DE TULUA

CERTIFICA:

Que revisados los archivos que reposan en la Secretaria Privada, se constaté que
ASOFERIAS DEL SUROCCIDENTE COLOMBIANO con Nit 901134314-1 presto

sus servicios con el Municipio de Tulua, en el siguiente contrato de prestacion de
servicios:

CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS No. 280.20.1.10

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES LOGISTICAS Y OPERATIVAS PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE PARTICIPACION CIUDADANA DE LA SECRETARIA
PRIVADA, DIRIGIDO A FORTALECER Y GARANTIZAR EL DERECHO DE
LA PARTICIPACION CIUDADANA Y LA ACCION COMUNITARIA EN EL
MUNICIPIO DE TULUA. :

Actividades Contractuales:

1. Apoyo para el desarrollo de la audiencia publica de rendicion de cuentas del
municipio de Tulua.

2. Apoyo para el desarrollo de ocho (8) jornadas descentralizadas a realizarse
en las comunas de la zona urbana y corregimientos de la zona rural plana
del municipio de Tulua.

3. Apoyo para el desarrollo de una (1) conmemoracion comunal dirigida a los
lideres de las juntas de accion comunal del municipio de Tulua.

4. Apoyo para el desarrollo de una (1) capacitacion dirigida a los organismos
de accion comunal.

FECHA DE INICIO: 22 de abril de 2025

FECHA DE TERMINACION: 15 de diciembre de 2025

©

Calle 25 No. 25-04 PBX:(2) 2339300 Cédigo Postal: 763022 IERGInG

www tulua.gov.co —email: privada@iuiua.gov.co - facebook.com/alealdiadetulua
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TULUA

SECRETARIA PRIVADA

VALOR DEL CONTRATO: Setenta Millones de Pesos Mcte ($70.000.000).

Se presenta como constancia pago por estampillas:

Pro-Uceva por valor de $3.500

Estampillas Pro-Univalle por valor de $7.000
Pro-Hospitales por valor de $7.000 y
Estampillas Pro-Salud por valor de $7.000

Se expide a solicitud del interesado y se firma en Tulua a los veintinueve (29) dias
del mes de julio del afo dos mil veintiséis (2026).

PRADA

Anexo:

Copia:

Redactor: Cristian Andrés Vasquez Sanchez
Transcriptor. Alexandra Valencia
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ENTIDAD RECEFTORA ]
FORMULARIO UNICO
@" - DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)
D =1 0 - A
i
YO, LUZ MARGU| BEDOYA SANCHEZ
IDENTIFICADO CON: C.C.  C.E. Tl N°  1.112300.158 de Riofrio oI 4 "
Pals Colombia |DEP*1"3"“E“‘° Valle del Cauca ]MU"if-‘-iPi" Tulua
Direccién ¢ 17b 33a 26 JTNéfﬁms 315 926 9537
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
— LUIS FELIPE BEDOYA GAVIRIA 15260630 de EbE]ICD PADRE

LUZ MARY SANCHEZ MARIN 66718114 de Tulua MADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
1EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "dltimao" afio gravable fueron:

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES ] S T : 21.270.008
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 1.637.363
GASTOS DE REPRESENTACION i T
ARRIENDOS .
HONORARIOS 83.636.000

~  |OTROS INGRESOS Y RENTAS 84.074
TOTAL s 106.627.445

b) Las cuentas corrientes y de ahono que poseo en Colombia y enel extenur son:

BANCO CAJA SOCIAL 240 B7068984

BANCOLOMBIA AHORRO 76285007981 TULUA $ 1.865.343
NU AHORRO 62864229 TULUA $ 108.890

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

CASA . . CcL 2M4 ZD i $ . 5,125. T
CARRO CHEVROLET SPARK MODELO 2017 3 35.000.000
MOTOCICLETA KYMCO MODELO 2020 $ 7.603.000
MUEBLES Y ENSERES JEQU!PO DE OFICINA $ 8.040.000

EMPLEADOR O CONTRATANTE




d) Las acreencias y obligaciones vlgentes a Ia fecha son:

[ ENTIDAD O PERSONA
COPROCENVA

NU

CREDITO

33226111

TC

1.226.968

b) A la fecha soy socio de las SIgusentes corporacwnes sociedades y/o asociaciones:

SORPORACIO N, SOCIEDAD O ASOCIACION [

c)En la actualidad: Sl NO

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
C.C. CE Hil

forma acasianal o permanente son las siguientes;

~ DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

2, ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdmicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

"FORMA DE PARTICIPACION

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

TULUA - OCTUBRE 2026

CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION FUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2, Concepto Actualizacion

4. Namero de formulario

141206090002

1

N

5, Numero de Identificacidn Tributaria (NIT)
901

1343141

6. DV | 12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Tuud

j&.}:ﬂu:én electrénico

Y

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyents
Persona juridica

25. Tipo de documento

B
26. Numero de Identificacién / i —

Lugar de expedicién 28. Pais

28, Departamenta

b5 B2,
) (&)
S icipio
@)

31, Primer apeilido 32. Segundo apeliido 33, Primer nombra ( \\') {f 34-0t6% nombres
AN \/9 \ ‘»-/)7
'35, Razon social T w(’,\_ et
ASOFERIAS DEL SUROCCIDENTE COLOMBIANO /PN N
36. Mombre comercial 'r\_ 37-<3‘9"C.“:—-r)
P \n \'- 3 ™
£l S / Q\ \\'\>
/ UBIGACIGN /> _ .

38. Pais
COLOMBIA

39. Departamanta
Valle del Cauca

~ N2 7))
/ (\‘;.\1% J/ 76

40. Ciudad/Municiplo
Tulud

41. Direccién principal

CR 30 COLISEO DE FERIAS MANUEL VICTORIA ROJAS

DS

Ak )

42. Carreo electrénico

asoleriascontabilidad @ gmail.com / /‘

\//(“

43. Cadigo postal

[44. Towtond 1\ /)

/NN 022316 7 4 945 Teldtono2

31733175068

“_CLASIFICACION

Muvjumegg_namlm’\ x«\—ﬁ_/ Ocupacién
Actividad principal e ~) Otras actividades 52. Nimero
46.Codige 47 Fecha Inicio actividad 48, co:ﬁ"‘\ Fech ]/am 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establscimisnios
[s230|l20o17.11,07] |90Q\?‘|{z~o(‘h§ 7| 6 8 1 0|0 49 9] | | | 1]
N4 /“-*n;éponuhmdadu, Calldades y Atributos
1 ] 5/0\1? \‘Tm 1 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 2 23 24 25 26
s |7 |1414zl4alaaj=§§+\ N N | S O O [
—4- Impto renta y compl. réglman &
07- Retencién en la fuente a litulo dg .I_ant / ;r ,-'? f}
14- Informante de exogena . /
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesio sobre las venlas - IVA
52 - Facturador elecirdnico T~
55 - Informante de Beneficiarios Fihales. / /
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 % 4 5 [ 7 8 ] 10
| | | J l [ | | l | I 55. Forma 56. Tipo Servicho 2 a
54. Godigo 57. Moda |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
S T T N T S — '
IMPORTANTE: Sin de las a a que haya lugar, Ia Inscripeién en el Registro Unico Tributario -AUT-, tendri yen 1 N0 se exigird su renavacisn
Para uso exclusivo dela DIAN ]
59, Anaxos sl D NO m 60. No. da Folios: - 61 Facha I2025-09—10!05:08:2BPM |
La infarmacidn suministrada a iravés del f io oficial de | Sin perjuicio de las verifi que la DIAN realice.
y eancelacion del Registro Unico Tributario tRUT] dahasré ser exacta ¥ vera: &n caso de constatar Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos les
sancionatorios o de suspansidn, sagun el caso, Parigrufo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625
del 2016, De Igual manera al formallzar e frdmite el usuario fue Informado y acepta la pelitica de
tratamianto da datos lsy 1561 de 2012, o84, Nombre  BODOYA SANCHEZ LUZ MARGUI
Firma del sollcitante:
bt 985, Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 19-10-2026 09:29:14AM




LA Formulario del Registro Unico Tributario ;;

Pagina 2 de 7 Hoja 2
Espacio resarvado para la DIAN 4, Numero de formulario 141206090002
/ o
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT} 8. DV | 12. Direccitn seccional }K?buzém slecirinico
¢01 13484141 Impuestos y Aduanas de Tulud Ir/,'—a\ \ /2
Caracteristicas y formas de las arganizaciones A ‘-...,-‘/ (/\ "“,
N\ ~ )
LrnN e -

82, Naturaleza 2 63, Formas asociativas l bttt b a?"z_,}mbx de orden

85, Fondos 66, Cooperativas m%ﬁ”?%m,,;z

68, Sin personeria juridica B89, Otras organizaciones no clasificadas /Q B}Q\{;’ (\J) 2

Constitucitn, Registro y Ultima Reforma e \ } Composicién del Capital
Documenta 1. Gonstitugion 2. F’lsf,ol"?h\ 7l . kL
B
£ t//_/ {-_;\?\

71, Clase 01 C\\'\\ . e/ 82, Nacional 100 %

72. Numero -

73. Fecha 20171107 83. Nacional publico D. 0 %

AR A L e TR e e gl

74. Nimero de notaria

75. Enlidad de registro 03 84, Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20171123

77. Mo. Matricula mercantil D0O0O0ODO0S1

78, Departamenta 7 6 /

79, Giudad/Municipio 0386 { (J LN B5. Extranjero 0 %

Eleme e R C—
o NS

Vigencia 7 e N e — 86, Extranjero publico 0. 0 %

0. Desde 2017110 ?\\\?/-/(; b

81, Hasta 300012 3 "[“\\\{,\ {/,\:\\ _,j/' B7. Extranjero privada 0. 0=

/) F AN

_‘ ” e < ) ¥ Entidad de vighancia y control
88. Entidad de viglancia y contrel I("Ir,\) \ 7 /N‘\_‘\l
Gaobernacion g x\;‘\"‘ } o \\‘) m
;‘{: Rl Estado y Beneficio L
item 49, Estado actual N\ &Wm 91. Numero de 16 (NIT) 92.DV
1 8 1 or71123 i -

5 kE\' I =
4 !1 ;.| :
s T S T - ;

Vinculacién econémica
93! “"::n"“ﬂm"’l'&?é" 94, Nombre del grupo econémico ylo emprasarial |§‘E=m]u gggﬁ%ﬁg&ﬁﬁcadm Tributaia (NIT) defa g5 pv.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Nomero de idenlificacidn libutania | 171, Pais 172. Numero de identilicacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural dsl exterior con EP

173, Nombre o razdn social de la sociedad o natural del exterior con EF

Fecha generacion documento PDF: 18-10-2026 09:29:14AM



O IAMN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

3 de 7  Hoja3

141206090002

(1]}

/_\

5. Numero de Idenlificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Diraccion seccional { CW electrinico
801134 381 4] 1 |remeviananim ;Q /@
Representacisn \\\.,J / </\'\\'\,
98, Representagian 99. Fecha Inicio ejercicio rapresantacion / @ i
REPRS LEGAL PRIN 18 [2025 la@ | )
100. Tipo de documento 101, Nimero de identificacicn ¢ ”‘::.ﬁ:‘?\-/ -y \ammm de tarjata profesional
T CéduladeCiudadani 1 3 [{ { 1 2 3 0 0 1 5 8 \\]/v N/
104, Primer apalido 105. Segundo apelido 106. Primef pombra \) - 107. Otros nombres
BODOYA |SANCHEZ vz, \\_/) </7 [MARGUI
108. Numero de Ideniificacian Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razdn social represantants lagal 4\\\\> Q\ T
98. Represanlacidn I 9. Facha Inicio sjercicio rep
REPRS LEGAL SUPL 19 S ~ 6:\2.\5«@ 6.1 7|
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacion & \ @_\ o 102. DV 108, Nimero de tarjeta profesional
2 CéduladeCiudadan { 3 |6 6 7 2 0O 9 6 5 % \'» 3 ) |
104, Primer apellido 105, Segundo apallido ‘/O 108. Pﬂmeﬁ;aﬂ;bm 107. Otros nombres
REYES |VELASQUEZ /JCCAuDIA [MARIA
108. Nomero de Identilicacicn Tributaria (NIT) 108. DV

110, Razén )
f ée«w )

98, Representacion

S

L
100. Tipo de documento 101, Nimera de identll S S‘/ 102. OV | 103. Nomero de tareta profesional
\ = /‘-. b
" \Vr7 (o
104. Primar apallido 105. Sagun abqﬂfao(\:\\\ <// 106. Primer nombre 107. Otros nombras
L4
\
[ 4 "‘\ | I N \\ b |
108, Numero de Identificacian Tributaria (NIT) LS N, . DV @)\oﬁhl reprasantanta lagal
o \ \
98. Representacidn | I‘ \l,.) &N 953411; inicio ejercicio represantacidn
; i g o
100, Tipo de documenio 1\01\ Nurrygra de :.‘H\hﬁc 102. DV | 103. Nomero de tarjeta profesional
. N \ o/ : J
104, Primer apellido ( ’fﬂﬁ‘.-&égundu apellido 106, Primer nombre 107, Otros nombras
\ '\_._\_

108. Namera de Identificacicn Tﬂbuladja'spﬂﬂ\ \}

108, DV

110. Razdn social representante legal

98, Representacicn

949, Fecha inicio ejercicio representacion

100. Tipo de documento

101. Numera de identificacion

102 DV

103, Nimero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellida

106. Primer nombre

107. Otros nombras

108. Nomera de ldantificacién Tributaria (NIT)

108, DV

f

110. Razén social representants lagal

Fecha generacidn documento POF: 19-10-2026 09:29:14AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 4 de ¥ Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4, Numero de formulario 141206090002
w 5 II‘I M‘Iooumuzows
VN
5, Nimaro de Identificacion Tribuaria (NIT) 6. DV | 12. Dirsccicn seccional 14, Buzon electrénico
ol I O s ] ] e S bRl f\\ /{2 /
Socios yio de Juntas Diractivas, C i \\ NN
111, Tipo de documento 112, Nomero de identificacién 1Eov] 144, Naci
CéduladeCiudada 1 3 |6 4 B 7 4 6 5 N E‘L “_,lﬁ")) 169
115. Primer apallida 116, Segundo apellida 117, Primrmmbrn/‘"‘ -\,_::?\/’/ 18-Otres nombres
ESCOBAR |cRuZ [RamMiRO _ \¥) ~ g
b Py em— ( </ —
ik Q
120. Valor capital del socio 121. % Participacian ingese 123, Fecha de ratiro l"L
.--/'}2 0’1§r\125| 202400904
111, Tipo de documenta 112. Niimero de identificacién €13 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 8 3 5 7 2 7 6 \\\\) C’ \_\\ 2 COLOMBIA 1808
115. Primer apailido 118, Segundo apelido (// 7. ?’ﬁnﬁ' e~/ 118. Otros nombras
MARMOLE.JO |VARELA “{EFRAIN /)\
Cl FrPy—— { {“ e <
L2NS [N
120. Valor capital del socio 121. % Participacid \ / \ 1/52/, Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
< 2019012 5] 202409024
111. Tipo de documento 112, Numero de idantilicacion @ ‘f \ 113, DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |6 4 9 1 3 3 0 | COLOMBIA 1609
115. Primer apallido 116, Segu lido ‘_) 117. Primer nombra 118. Otros nombres
4 [VASQUEZ |M0‘I'OA\\:? ~7 /PNy  |JORGE
118, Razon social
S ' N
120, Valor capital del socio 1, %P;&E]Eafaq 122. Fecha de ingreso 123, Fecha de reliro
/\\ 2 201901.25| 20240090 4
111, Tipo de documento 112 Nm&r&aa icntif 113. OV [ 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 1 3 |g /g>7 m% | COLOMBIA 1609
115. Primer apelido i _/f ‘\;:V{Se apellid.o 117. Primer nombre 118, Otros nombres -L,
PIMENTEL \-...' U? Lz ADRIANA
5 119, Razén social F o "‘~ \
\ \) )
120. Valor capital del socio { \ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123, Fecha de retiro
LMY, [2019.01.2s5]| 20240904
111, Tipo de documento 112, Nm?nmfdsidsnﬁliwién 113, DV | 114, Nacionalidad
CéduladeCiudadanq1 3 |2 B B 3 1 7 7 | COLOMBIA 169
115, Primer apeliido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118, Otros nombres
= LOPEZ |ARANGO |GONZALO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123, Fecha de refiro
20190125 l20240004

Facha generacidn documenta PDF: 19-10-2026 09:29:14AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 5 de 7 Hoja 4
Espacio reservads para la DIAN 4, Nimero de formulario 141206090002
!415}? 07212 4B Ju JINHI “
5. Numero de Identificacion Tributana (NIT) & DV [ 12. Direccidn seccional \ /b«mn alectrénico
9 011342314 Impuisstos y Aduanas de Tulug /?\ \ /}
Socios yio Mi de Juntas D it emporsins’ | {/ S5
111, Tipo de documento 112. Namero de (dentificacion ? é& ‘Nm?ﬁ?cm;s 7
CéduladeCiudada 1 3 |1 1 1 6 2 6 4 3 2 6 | ) OLUM“P:") 16
115, Primer apaliido 116. Segundo apellido 117, Primer nombra,/ ™ S M {8-Otros nembres
MONTALVO |RI05 |JOHAN \\7 /-J q@AMILD
1 110, Razén social (U\) (Q
120. Valor capital del socio 121. % Pariicipacion aaS;G 123. Fecha de retiro
"//} {:g\s1 6] 20250617
111, Tipo de documenlo 112. Numero de identificacién <\ <\ '!:‘-NG_B{{ 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 [1 1 1 6 2 7 1 3 8 1 f; \?\\\-/ <'\ COLOMBIA 16
115, Primer apellido 116. Segundo apelido 117 118. Otros nombres
S PAEZ JAF!CE pLJ E ]ALE)(ANDHA
118. Razén social &
120. Valor capital del socio 121.% Pammpa:lé (\/m _/Fecha da Ingreso 123. Fecha de retira
/Z 2024009, 6 | o
111, Tipo de documentn 112. Nimero de identificacién l\\_ﬁ <./\\> 113, DV | 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |3 8 7 9 2 ] COLOMBIA 16
115. Primar apellido 118, Saw |du <., “'Qj*—-__/) 117. Primer nombre 118, Ctros nombres
GARNAN | /».7 :) |MARTHJ\ i LILIANA
3 -
119. Razdn social <.
x / ‘\_ﬁ
120. Valor capital del socio \__\' 121, % Parcig \%\ 122. Fecha de ingraso 123, Fecha da reliro
iy L oy l2024.009.1 6] o 2
111. Tina de documento 112. Numo\nids tdar?r-cydul . j S 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan { 3 5 5, o A ,'g\e\g/ | COLOMBIA 18
115. Primer apellido " 11'6{551;!1 apaliido 117. Pnmer nombra 118, Otros nombres
REYES s _|1J'ELhE jCLAUDiA |MAHIA
4 = nie
119, Razén social ™
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123, Facha de retiro
: ] 20250617 e
111. Tipo de documento 112 NL'I;I-"EW/UR identificacion 113. DV | 114, Nacionalidad
116. Primer apellido 116. Segundo apsilido 117, Primer nombre 11B. Otros nombres
5
119. Razdn social
120. Valor capital dal socia 121. % Parlicipacidn 122, Fecha de ingresa 123. Fecha de relire

Facha generacién documento PDF: 18-10-2026 09:28:14AM




D IAMN

Formulario del Registro Unico Tributario |

Espacio reservado para la DIAN

Pagina (5]

|

4, Nomero de formulario

I?TD

(415

Revisor Fiscal y Contador

84(8020

A

de 7 Hoja 5
141206090002

\
n‘
, e ; . T P
5, Numara de Idenfificacion Tributaria (NIT) 6. DV [ 12. Direccidn seccional 14, Buzon electronico
90113431 4|1 | impusstos y Aduanes de Tulug Jr/{:\\\\‘l /‘%\\{:/
\\\_};’ LN
Revisor Fiscal y Contador /—\'\"“ / /,',.\
124, Tipo de documento 125. Numero de identificacién 126DV 1 /:Nume profesional
3|CéduladeCiudadania 1 31 1 1 6 258 132 2 2 492 29T
-§ 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer numm N \.7 \‘ ros nombres
iJAHAMlLLO |GOMEZ [LuisA / \) / / \|.|; RANANDA
2 14132, Nuimero de Identificacion Tributana (NIT) 133, DV| 134. Socledad o firma dusignada \
H <A\§: \\_/
-g | AN Lo ‘
&2 |135. Fecha de nombramiento <{/? TR 'x\
20250090 1] a5 ~—
126. Tipo de documento 137. Numero da (dentificacién <. 10| 139. Nimero de tarjeta profesional

Cédula de Ciudadania 1 3

:\"i?
o

3 228 6TT

: 29306654 ) :
-§,14o. Primer apellido 141. Segundo apslido /-\\ 1&.§ﬁmar%§y 143, Otros nombres
2 IBONILLA lCASTlLLO thpFU\ IELENA
.§ 144, Nimero de identificacion Trbutaria (NIT) 145. DV| 146. Sociedad o fi 33, ( ;,H\\\
i I L2
147. Fecha de nombramiento / { —r
2025009,01| ( /) g/\‘\,

149, Nomero de idantificacion

100775ﬁ~i06<\~m2

148. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania 1 3

150, DV

2

151, Nimero de tarata profesional

3 38367T

152. Primer apellido

|;53.I392@/J/5 .7 154 Primer nombre
-~

155, Otros nombras

(/\j?

U)

é PINO %N |MANUELA ALEJANDRA
§ 158, Nimero de Identicacién Troutaria (W) /fi)? mﬁwégaqigilgwlgm
159. Fecha de nombramiento O '\ N
|20250r9to\9‘) AN
ey
o

Fecha generacion documento PDF: 19-10-2026 09:29:14AM

il




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Esta

blecimientos

Espacio reservado para la DIAN

Pégina

4. Numero de formulario

I

7 de 7 Hoja 6

141206090002

|

5. Namero de Identificacian Tributaria (NIT)
9.0 11

343141

6.0V

12. Direccién seccional
Impuestos y Aduanas de Tulud

7@\ /3[\1

/y!ﬂuzbn slectronico

TS

sedos o negoclpo enireotros /.

=

160. Tipo de establecimisnto

161, Actividad econdmica

VR,

E ydecomerci g 2 |O on de y eventos comerciales A m

162. Nombre del establecimisnta \V, y

ASOFERIAS EVENTOS ? A f‘;?k

163, Dapartamento 164. CiudadMunicipio o k / \\\_, /

Valle del Cauca 7 6 | Tulua .. 8 374

165. Direccién \/ '\

CR 30 BRR MORALES (\\? \\\

166. Niimarn de matricula mercanti 187, Facha d ?M il am{qﬁ \:}
1177489 \\)}42;2}5,,0313|

168. Telélona

169, daclérrg> i
/x’_) g el

160, Tipo de establecimianta

161. Actividad econdmica

OA® |

162, Nombre del establecimienio

((,

\//\““‘/

\\

163. Deparamento

164, c.nuuamam‘qm \\

165, Direccion

(\\O/J <é\7/7

166. Numero de matricuta mercanti|

{ O(/ /\\\

187/ Fecha de la matricula mercantil

4 l

168, Telélono

O /\\\

168, Fecha de cierre
I T |

160. Tipo de establecimisnto

162. Nombre del establecimienio:

Q”"“/’f‘“‘“/

163. Departamanto

164. Ciudad/Municipio

1885. Direccitn

166. Numero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

S |

168, Teldfono

168. Fecha de ciema
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CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO l;OACTIvo

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 15 de
octubre de 2026, a las 11:17:07, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.,

Tipo Documento Cédula de Ciudadan
No. Identificacién 1112300158 ol
Cddigo de Verificacion 111230015826

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacio
respectivo documento de identificacion, coincidan con los

0 consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R
plasmada tiene plena validez para todos los efectos |

% '

LUIS MIGUEL MARTINEZ ROMERO
Contralor Delegado

Generd: WEB

COGR w—
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. ;
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Clédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 15 de
octubre de 2026, a las 11:18:04, el nlimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

No. Identificacion

Codigo de Verificacion

Esta Certificacion es vdlida en todo el Territorio Naci
respectivo documento de identificacion, coincidan

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
plasmada tiene plena validez para todos los efectos

Generd: WEB

ero consignados en el

la firma mecénica aqui

E

LUIS MIGUEL MARTINEZ ROMERO
Contralor Delegado

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. C6digo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




. PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
@'umurh LA NACIO e
COLOMBIA CEHTIFICADO ORDINAR'O 11:.19130
No. 304832150 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 15 de oclubre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUZ MARGUI BEDOYA SANCHEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 1112300158:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
Irate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
€jercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca |la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pAgina web:
hitps:/f'www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzdlez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ] Linea gratuita 018000810315
ext. 13170; Bogota D.C.




Policia Nacional de Colombia

2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/10/2026 11:20:52 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1112300158 y Nombre:
LUZ MARGUI BEDOYA SANCHEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 149615080 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ‘I( B Imprimir I

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
‘Centro Administrativo N al , Bog
Linea de ate




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:24:33 AM horas del 15/10/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1112300158
Apellidos y Nombres: BEDOYA SANCHEZ LUZ MARGUI

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 800 am a 12200 pmy
2:00 pm a 500 prm

Linea de atencidn al ciudadane:
5159700 ext. 30552 (Bogots)
Resto del pals: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc{@policia.gov.co

Ministerio de

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.




\

TIC
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1112300158 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta cerlificacion es vdlida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 05/10/2026 12:09 PM

Cddigo Verificacion: ED8C1XWR3U
Valida hasta: 05/01/2027

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN:SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa: |

Que siendo las 11:22:04 horas del 15/10/2028, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1112300158,
Apellides y Nombres BEDOYA SANCHEZ LUZ MARGUI

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulia se tendrd en consideracién por la entidad o empresa Municipio de Tulua, con NIT 891900272-1 y
su utilizacion es exclusivamente dentro del procesc de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se estabiece ef régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades v se dictan otras disposicione 5"y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se regiamenta Iz Ley 1918 de 2018% con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos,

hitps:/finhabilidades policia.gov.co:8080/consulta




sdonss L)
LUISA JARAMILLO

Asesorias Contables y Tributarias

Dreclaraciones de Renta, Rete fuente, & IVA, Impussto al consumae Informacién Exdgena,
Impuesta de Normalizacion Tributaria y otros.

SENORES:
A QUIEN PUEDA INTERESAR

REF: CERTIFICACION POSITIVA PAGO DE APORTES

Apreciados Senores:

Yo LUISA FERNANDA JARAMILLO GOMEI, mayor de edad, vecina de Tulud,
identificada con cedula de ciudadania N. 1.116.258.132 de Tulud, en calidad de
Revisor Fiscal: Con el fin de darle cumplimiento a lo establecido en el ART 50 de la
Ley 789 del 27 de diciembre del 2002.

CERTIFICO:

Que ASOFERIAS DEL SUROCCIDENTE COLOMBIANO Identificada con NIT. 901.134.31 4-
1 ha dado cumplimiento oportuno y completo con los aportes y demds
obligaciones que le corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social
cuando a ello ha habido lugar, en cuanto Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, a los
aporfes al Servicio Nacional de Aprendizaje, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Cajas de Compensacion Familiar y a la fecha se encuentra a paz y salvo
en pagos de aportes.

Para constancia se firma en Tulud a los 5 dias del mes de octubre del 20264.

LosA Jaeamillo

LUISA FERNANDA JARAMILLO GOMEZ
CC. 1.116.258.132 de Tulud (valle)
TP 249229-T

Avenida Principal Aguaclara No. 26 — 54
Celular: +57 318 549 68 79
Tulua Valle del Cauca — Colombia
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PARA TRAMITES RELACIONADOS CON ASOFERIAS DEL SUROCCIDENTE COLOMBIANO
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esrecia. DE CONTADORES

Certificado No:

PEOOORDEIODOGO@®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

QUIEN

o con CEDULA DE
ieta Profesional No
desde la fecha de

NANDA JARAMILLO GOME
de TULUA (VALLE DEL CAU
inscripcién en la Junta Central de Conta

Que el contador publico
CIUDADANIA No 1
249229-T Sl tiene
Inscripcién.

NO REGISTRA Ak Ak

kokk ok ok ok Rk hok ok ko ok k
kA E R AN R R Eokok ok kR

LR R R R R

Dado en B
a partir de |

ESTE CERTIFICA ( ' ' z NFORMIDAD CON LO

ESTABLECIDO EN
REGLAMENTARIO 1074 DE 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este cerlificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado




' Nembre de la Empresa :
Tipo Parsona
Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal:
Responsable 5G-55T ;
Periodo Correspondiente

Correo Electronico :

1823001 Riesgo 1

ASOFERIAS DEL SUROCCIDENTE COLOMBIANG

Juridica

Numero de Identificacion Tributario
LUZ MARGUI BEDOYA SANCHEZ
JENNY PAGLA PRIETO MINA

2025

asoferiascontabilidad@amail.com

Regimeén Tributario :

Numero de Documento

Correo SG-55T ¢

Numero Teléfonico fijo

Cantidad Trabajadores :

bl |
Nimero Radicado: REME-SGSST - 1143794 - 2025 - 1

Régimen espeacial

20M34314

sst230106@gmail.com
6022316749

4

ORGANIZACION DE CONVENCIONES Y EVENTOS COMERCIALES, INCLUYE ORGANIZACION,
PROMOCION Y/O GESTION ACONTECIMIENTOS TALES COMO EXPOSICIONES EMPRESARIALES O
COMERCIALES, CONVENCIONES, CONFERENCIAS Y REUNIONES, ESTEN INCLUIDAS O NO LA
GESTION DE ESAS INSTALACIONES Y LA DOTACION DE PERSONAL NECESARIO PARA
SUFUNCIONAMIENTO.

Planear 1. Recursos

Blanear 1. Recursos

11. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
regueridos para
coordinary
desarrollar el
Sisterma de Gestian
de |a Seguridad y
Salud en el Trabajo

11 Recursos
financieros,
técnicos humanos
v de otra indole
requeridos para
coardinar y
desarrollar el
Sisterna de Gestian
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

111 Responsable del 0.50
Sistemna de Gestion de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - 5ST

11.2 Responsabilidades en | 0.50
el Sistema de Gestion de {
Seguridad vy Salud en el
Trabajo 5GC - 55T |

Cumple 0.50
totalmente
No aplica 0.50




Planear

Planear

Planear

|
Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursaos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

11. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra Indole
regueridos para
coordinary

| desarrollar el

Sistema de Gestidn
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo |

11. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indele
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestidn
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

11. Recursos
financieros,
técnicos humanas
¥ de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sisterma de Gestion

| dela Seguridad y

Salud en el Trabajo

11. Recursos

| financieros,

técnicos humanos
y de otra indole
regueridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.2 Asignacion de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo 5C -
55T

1.1.4 Afiliacion al Sistema
GCeneral de Riesgos
Labaorales

11.5 ldentificacién de

trabajadores de alto riesgo

y cotizacién de pensiagn
especial

116 Conformacion
COPASST

11. Recursos |
financieros, |
técnicos humanos

y de otra indole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestign
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

11.7 Capacitacion
COPASST

0.50 Mo aplica
0.50 Cumple
totalmente
0.50 No aplica
Q) TR ! No aplica
Bho o 1 | belen

0.50

Q.50
¢
0.50
0.50
{
L
0.50




Planear

Flanear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
clel sistermna de
gestion dela

seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestign de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Cestian integral
del sistema de
gestion dela
seguridad v salud
en el trabajo

2. Gestidn integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

11. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coardinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
dela Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2, Capacitacion
en el Sisterna de
GCestién de fa
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacién
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestidn de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Sequridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de |a Seguridad y
Salud en el Trabajo
5G-5ST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-55T

2.4. Plan anual de
trabajo

11.8 Conformacién 0.50
Comité Convivencia

1.2, Programa 2,00
Capacitacion Promocion
v Prevencign Py P

1.2.2 Induccidn y 2.00
reinduccién en Sistema de
Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo 5G -

SST Actividades de

Promocién y Prevencidn

Pyp

1.2.3 Responsables del | 2.00
Sisterna de Gestion de

Seguridad v Salud en el

Trabajo SC - 55T con curso

virtual de 50 horas

211 Politica del Sistema de | 1.00
Gastion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fecha y

comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos, | 100

| claros, medibles,

cuantificables, con metas,
documentados, revisados |
del 5G - 55T |

2.3 Evaluacion e | 1.oa
identificacidn de
prioridades

2.4.1 Plan que identifica 2.00
objetivos, metas,

responsabilidad, recursos
con cronograma y |

firmado

Mo aplica

Cumple
totalmente

No aplica

Mo aplica

No aplica

Mo aplica

No aplica

Cumple
totalmente

0.50

2.00

2.00

2.00

100

1.00

2.00




Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestién de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sisterma de
gestiénde la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion dela
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sisterna de
gestion de la
seguridad y salud
en eltrabajo

2. Gestidn integral
del sistemna de
gestidn de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestidn integral
del sisterna de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestidn de la
seguridad y salud
en el trabajo

3. Gestiénde la
Salud

3. Cestién de la
Salud

2.5. Conservacion
dela

documentacian

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

| 2.8. Comunicacién

| 2.9 Adquisiciones

2.10. Contratacién

2.71. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.1 Condiciones de
salud en el trabajo

251 Archivo o retencian 2.00
documental del Sisterna

de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-55T

2.61Rendicion sobre el 1.00
desempeno

2.7.1 Matriz legal 2.00
2.8.1 Mecanismos de 100

cumunicacion, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-S5T

2.9.1 Identificacion, 100
evaluacion, para

adquisician de preductos

y servicios en Sistema de

Gestian de Seqguridad y

Salud en el Trabajo 5G-55T

2.10.1 Evaluacién y 2.00
seleccién de proveedores
y contratistas

2.11.1 Evaluacién del 100

impacte de cambios
internos vy externos en el
Sisterma de Gestion de
Sequridad y Salud en el
Trabajo 5G-S5T

3.1.1 Descripcion 1.00
sociodemografica -

Diagnéstice de

condiciones de salud

3.1.2 Actividades de 1.00
Promuaocidn y Prevencion
en Salud

No aplica

No aplica

Mo aplica

No aplica

No aplica

Mo aplica

No aplica

No aplica

Mo aplica

2.00

100

2.00

1.00

jKele]

2.00

100

1.00

100




Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Jestion de la
Salud

3. Gestion de fa
Salud

3. Cestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestiondela

Salud

3. Gestion dela

Salud

3. Cestigndela
Salud

o

. Gestian dela
Salud

3. Gestionde la
Salud

3.1 Condiciunes de
salud en el trabajo

3.1 Condiciones de
salud en el trabajo

3.1 Condiciones de
salud en el trabajo

3.1 Condiciones de
salud en el trabajo

1. Condiciones de
salud en el trabajo

3], Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reparte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2 Registro,
reporte e
investigacidn de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.1.3 Informacion al | 100
meédico de los perfiles de

cargo

3.1.4 Realizacion de 100

Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicacian al
Trabajador

215 Custodia de Historias 1.00
Clinicas

3.1.6 Restricciones y 100
recomendaciones
médico/laborales

3.7 Estilos de vida y 1.00
entornes saludables

(controles tabaguismo,
alcoholismeo,
farmacodependencia y

otros)

3.1.8 Agua potable, 1.00
servicios sanitarios y
disposicion de basuras

319 Eliminacién adecuada | 1.00
de residuos solidos, |
liguidos o gaseosos

321 Reportede los | 200
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la

ARL, EPS y Direccién

Territarial del Ministerio de
Trabajo |

3.2.2 Investigacion de | 200
incidentes, accidentes y |
enfermedades laborales

Mo aplica

Cumple
totalmente

Mo aplica

Mo aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Mo aplica

No aplica

1.00

100

100

100

1.00

100

200

2.00




Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

I, Gestion de la
Salud

3. Gestién de la
Salud

3. Gestién de la
Salud

3. Cestion de la
Salud

3. Gestign de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestién de la
Salud

4, Gestidn de

peligras ¥ riesgos

I.2. Registro,
reporte e
investigacidn de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

I.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadares

3.3 Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3, Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3, Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de

. salud de los
trabajadores

2.3, Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

. 3.3 Mecanismos

. de vigilancia de las
condiciones de
salud de los

trabajadores

| 4. Identificacion
| de peligros,
evaluacian y
valoracion de los
| riesgos

%.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

2.3 Medicion de la
frecuenciade la

| accidentalidad

332 Medician dela
severidad de la
accidentalidad

3.33 Medician de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

33.4 Medicién de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicion de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
auscntismo por cousa
médica

411 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluacion y valoracién de
los riesgos

1.00

100

| .00

 Kelo]

100

| 100

| 400

Mo aplica

Mo aplica

Mo aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Mo aplica

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

100

4.00




Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

4, Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4, Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Cestién de
peligros y riesgos

4, Gestidén de
peligros y riesgos

4 Gestidn de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4., Identificacian
de peligros,
evaluacién y
valoracién de los
riesgos |

4., Identificacién
de peligros,
evaluaciony
valoraciaon de los
riesgos

4.1 ldentificacidn
de peligros,
evaluacion y
valoracién de los
riesgos

4.2, Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2, Medidas de
prevencian y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2 Medidas de
prevencian y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2, Medidas de
prevencion y
control para
Intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevencion y
control para
intervenir los
peligros / riesgos

| 4.2.4 Realizacion de

4.1.2 Identificacion de 400
peligros con participacian
de todos los niveles de la

|

empresa

413 |dentificacién de | -3.00
sustancias catalogadas
comao carcindgenas o con

toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion 4.00
mediciones ambientales,
quimicos, fisicosy

bioldgicos

4,21 Implementacién de 2.50

medidas de prevencicn y

| control de peligros/riesgos

identificadas

4.2.2 Verificacién de 2.50
aplicacion de medidas de
prevencién y control por |

parte de los trabajadores

4.2.3 Elzboracién de 250
procedimientos,
instructivos, fichas,

protocolos

2.50
inspecciones a las

instalaciones, maquinaria

o equipos con la

participacian del

COPASST

4.2.5 Mantenimiento 2.50
peridgdico de instalaciones,
eguipos, maguinas,

herramientas

4.26 Entrega de | 2.50
Elementos de Proteccion |
Perzonal EPP, se verifica |
con contratistas y

subcontratistas

| S (SN ¢ 8

Mo aplica

Mo aplica

No aplica

Cumple
totalmente

Mo aplica

No aplica

Ma aplica

Mo aplica

Mo aplica

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

250




Hacer

Hacer

Verificar

werificar

Verificar

Verificar

Actuar

Actuar

Actuar

5. Gestién de
amenazas

5. Gestién de
amenazas

6. Verificacian del
SG - SST

&. Verificacion del
SC-SST

6. Verificacion del
SG - S5T

6. Verificacion del
SG- 55T

7. Mejaoramiento

7. Mejaramiento

7. Mejoramienta

| preventivasy

|
7.1 Accicnes

| resultados del 5G -

| 511Secuentacon el Plan
de Prevencian,
Preparacidn y Respuesta
ante emergencias

£.1. Plan de
prevencian,
preparaciéon y
respuesta ante
emergencias

5. Plande
prevencion,
preparacion y
respuesta ante

512 Brigada de
prevencion confaormada,
capacitada y dotada

emergencias

6.1, Gestion y 6.1.1 Definicion de

resultados del G - indicadores del 5G-55T de

=57 acuerdo condiciones de la
empresa

6.1 Gestidén y 6.1.2 La empresa adelanta

resultados del 5G - auditorfa por lo menos

SST una vez al afio

6.1 Gestiony 6.1.3 Revision anual por la

alta direccién, resultados y
alcance de la auditoria

resultados del 56 -

S5T

6.1, Gestion y 6.1.4 Planificacion
resultados del 5G - auditarfas con el COPASST
SST

7.1. Acciones 711 Definicion de acciones

preventivas y preventivas y correctivas
correctivas con can base en resultados del
base en los SG-55T

resultados del SG- |

S5T

7.2 Acciones de meajora
conforme a revisién de la

7.). Acciones
correctivas con alta direccién
base en los

resultados del 5G -

S5T

7.).3 Acciones de mejora

preventivas y con base en
correctivas con investigaciones de
base en los accidentes de trabajo y

enfermedades laborales
S5T

|

| 5.00 No aplica

|
5.00 No aplica
125 No aplica
125 Mo aplica
1.25 | Noaplica
125 No aplica
2.50 Na aplica
2.50 Ne aplica
250 Mo aplica

5.00

5.00

125

125

125

250

250

2.50




Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.).4 Elaboracién Plande | 250 Na aplica 2.50

preventivas y Mejoramisnto e
correctivas con . implementacian de
base enlos medidas y acciones
resultados del 5G - correctivas solicitadas por
85T autaridades y ARL
Total, Valor Esténdar Valores Miminos de Calificacion 100.00

Cuando se cumple con el ltem del estandar la calificacién sera la maxima del respective item, de lo contrario su calificacién sera igual a cero {0).

Enlos items de |2 Tablz de Valores que no aplican para las ernpresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, 11, o 11l de
conformidad con los Estandares Minimos de S5T vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de ealificacién en la calumna "No Aplica” frente al
ltern correspondiente,

El presente farmulario es documento publico. La informacién agui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sancianes contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Facha y hora da generacién del Reporte 7/17/2026 5:55 PM
Fecha de Diligenciamiento : 7/17/2026




POSITIVA

ACUSE RECIBIDO

Positiva Compaiiia de Seguros S.A., acusa recibido de la empresa ASOFERIAS
DEL SUROCCIDENTE COLOMBIANO identificada con NI 901134314, |a
presentacion del Plan de Mejora con los resultados de los Estandares Minimos
vigencia 2025 del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST conforme al capitulo I de la Resolucién 0312 de 2019, obteniendo un
resultado del 100%, ACEPTABLE.

Fecha de presentacion ARL: 12/02/2026

Numero de Consecutivo: 198118

et
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o COLOMHRIANOS
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T

EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES o ﬁ

et [Version: 6 | Fecha de aprobacion: 14 de julio de 2020 Pagina 1 de 1 sial
Evaluagion: E Fecha evaluactn 91122025 Reevaluacién: D Fecha reevaluacion; bz =ty £
INFORMACION DEL CONTRATO

NI.N‘ERO Y FEGHA: 350.21.1-070 11/04/2025

NIT: 001.134.314 cc.

NOMBRE DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA: ASOFERIAS DEL SUROCCIDENTE COLOMBIANG

FECHA DE INIGIO: 15/04/2025 FECHA DE TERMINACION: 15/12/2025
(GBJETO DEL CONTRATO: PRESTAGION DE DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR CAPACITACIONES EN EL MARGD DEL CUMPLIMIENTO DEL PROVEGTO PARAI
DESARROLLO DE COMPETENGIAS Y HABILIDADES CULTURALES EN EL MUNICIPIO DE TULUA

IO DE CONTRATO [NRG. CONTRATO|
1 PRESTACION DE SERVICIOS 350.21.1-070
2 SUMINISTRO Y ADQUISICION
CLASE DE CONTRATO |3 ARRENDAMIENTO
[4 CONSULTORIA
5, OBRA PUBLICA
ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA
PUNTAJE I 2= MALD 3= REGULAR 4= BUEND 5= EXCELENTE
1. PRESTACION DE SERVICIOS
PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO | PUNTAJE
; PRESENTACI E A
A ;
1 ATENCION DE RECLAMOS
5,00 |DISPOSICION DE SERVICIO

SUMINI 0 REPUE
ERV

PUNTAJE
5.0 ENT] TURA
[ASIGNACION DE REEMPLAZOS
PAGO DE SALARIOS ¥ PRESTACIONES
TOTAL FROMEDIO 5,00
IBESEMPENO DEL PERGONAL ———
TOTAL PROMEDIO 5,00 o o o 2
Nota: Para los coniralos de prestacion de servicios prof ¥apoyo a la gestion se evalua los siguientes criterios: CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD (Todos), GALIDAD
{Selo canformidad) EJECUCION DEL CONTRATO {f de inf de avance, de rimientos, alencitn de y disg de servicio) Esto

implica la modificacion de las formulas en las celdas de puntaje.

FUNTAJE |

R IMIENTOR
ATENCION DE RECLANMOS
DE RES MIENTOS |sum~m‘ﬁo DE REPUESTOS E INSUMOS
OPORTU EN LA EN LIMENTOS ALMACENAMIENTO ¥ BODEGAJE
TOTAL FROMEDIO 0,00 SERVICH
FACTURA
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE ~ TOTAL PROMEDIO 0,00
[CONFORMIDAD
|DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE MERGAN
; OE NE CIA Y GARANTIAS EVALUACION TOTAL e
TOTAL PROMEDIO 0,00 =

TOTAL PROMEDIO 0,00 6,00
CRITERIOS DE GALIDAD PUNTAJE
CONFORMI
NIMIENTO! EVALUACION TOTAL 0,00
1 TO
| TOTAL FROMEDIO 0,00




4. CONTRATO DE CONSULTOI

[~ CRITERIOS CUMPLIMIENTG Y OPORTUNIDAD PUNTAJE PUNTAIE |
[GFORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE LOS PRODUCTOS PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 0
COBERTURA DEL SERVICIO ATENCION DE REQUERIMIENTOS 0

PU A REQUERIMI ATENCION DE RECLAMOS _ D
[CUMPLIMIENTO DEL FILAN DE 1RABAID_ DISFOSICION DE SERVICIO
ENTREGA UE LA TOTALIDAD DE LOS PR ASIGNACION DE REEMPLAZOS

TOTAL PROMEDIO 0,00 PAGO DE SALARIOS ¥ PRESTACIONES
~TOTAL PROMEDIO

0 CUMPLIMIENTOD CRONDGRMS ESTABLECIDOS

MANEJO FWANCIERD DELOS RECURSOS ]
CUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA DE LA TOTALIDAD DE LOS | CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL PERSONAL =
TRABAJOS CONTRATADOS SUBCONTRATADO.

oy o [PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE o
CUMPLIMIENTO DEL RECURSO HUMANO PROPUESTO ] |ELABORACION OPORTUNA DE LAS DIFERENTES ACTAS o

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL Y

ASISTENCIA A LAS REUNIONES O VISITAS TECNICAS

e
(CALIDAD EN LOS PRODUCTOS ENTREGADOS

ENTREGA OPORTUNA DE LOS PLANOS RECORD, MANUALES ¥

{SEGURIDAD INDUSTRIAL PRI \DAS
TOTAL PROMEDIO 0,00 TOTAL FROMEDIO 0,00
. CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE 1
TON Y ] LA ENTI [
CONTROL Y SEGUIMIENTO FINANCIERD, ADMINISTRATIVO, i
TECNICO ¥ LEGAL
CAL LA TON TOS 0
CALIDAD EN LA MANO DE OBRA [ EVALUACION TOTAL 0,00
MATERI U [
0
0

(OPERATIVIDAD
TOTAL PROMEDIO
Fi—— PUNTAJE RESULTADO
Calificacién 5-4 Canfiable
38-3 Recomendado
<29 No Confiable
CALIFICACION L
oBTENIDA | CATEGORIA
5-4 A s cumple los itos para 1a calidad de los p Preferirio al comy
383 B Acep cumpie fa con requisilos para asegurar la cafidad de lo suministrado.
i 5 e ey - e o —— s =
i p C mamummommyamm-

ANALISIS DEL RESULTADO DE LA ﬂAMAGIﬁNWﬂAmM:

Werstda B del Cambio ramssit bo quer tta caenbisndo o

1 I Elaborncion del documenta

2 NoL pd P

3 el achskracion

+ M achalracion

| ¥ Obistvdad 06 108 Crience da 00 06 ey peviEn 5 ry

5 o relackin de o A  ckitar o contrul por perta de & y e ik iy

srvdenciar sl gead do ks xtormos.
& i e formeto, nchrpe una aCain o e prastaciin de Senaciod, indicando os dritenos que be cRRfCacan sn prestacion de servicios
f ¥ By m b gracstitan. s Iy la firme e N




ACREDITACION COMO PROVEEDORES DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE Cédigo: —
APOYO A LA GESTION F-220-16
Versién: 5 Fecha de aprobacién: 5 de octubre de 2018 Pdgina 1 S_IE..!

1. DATOS GENERALES

FECHA 15/10/2026

EMPRESA ASOFERIAS DEL SUROCCIDENTE COLOMBIANO

NIT 901.134.314-1

REPRESENTANTE LEGAL LUZ MARGUI BEDOYA SANCHEZ

CEDULA 1.112.300.158

CIUDAD TULUA

DIRECCION CARRERA 30 COLISEO DE FERIAS MANUEL VICTORIA ROJAS
TELEFONO 3173317505

CORREO ELECTRONICO

asoferiasconabilidad @gmail.com

FAX No.

2. DOCUMENTOS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

1. IDONEIDAD

Documentos que demuestren que el contratista tiene capacidad para contratar, cumpla con el nivel academico requerido y

ue no este incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad.

Fotocopia de cédula de ciudadania persona natural 6 Representante legal de la empresa

CUMPLE
Certificado de existencia y Representacién Legal para persona juridica

CUMPLE
Autorizacion para contratar del representante legal de la empresa NO APLICA
Hoja de vida persona natural o juridica CUMPLE
Declaracion de bienes y Rentas CUMPLE
Registro Unico Tributario CUMPLE
Certificado de antecedentes disciplinarios, resposabilidad fiscal y judicial CUMPLE
Libreta Militar (cuando se requiera) NO APLICA
Tarjeta profesional (cuando se requiera) NO APLICA
Certificados de Estudios CUMPLE
Planilla de pago de seguridad social y certificados de afliacién, salud y pensién. NO APLICA
Sistema de seguridad y Salud en el trabajo para personas juridicas que tienen personal a su
cargo CUMPLE
Examen medico Laboral para persona natural NO APLICA
2. EXPERIENCIA
Certifcados de experiencia relacionada CUMPLE
Evaluacion Proveedores Servicios F-220-17  (De contratos suscritos con la Alcaldia con
anterioridad) CUMPLE
3.PROPUESTA
Valor CUMPLE
Plazo del servicio a contratar CUMPLE
Forma de pago CUMPLE

ELABORADO POR:

/>, Juan Pablo Serna I/mez%

g

OBSERVACIONES: /

)
Y A

FIRMA:

SECHETARIO DE DESPACHO |

Nota: El proveedor deberd cumplir con todos los rej.umtos de idoneidad y experiencia, de lo contrario no se podra sucribir el

contrato.




