
 
SUBDIRECCIÓN DE CONTRATACIÓN 

 

MODIFICACIÓN No. 3 
OTROSÍ MODIFICATORIO  

CONVENIO DE ASOCIACION 
No. 13140-2025 

CONSIDERACIONES 
Que el Supervisor del mencionado Convenio, en el Formato de Justificación de Modificaciones Contractuales 
que hace parte integral de la presente modificación, da cuenta de los datos generales del mismo, así como de 
las modificaciones a las que haya tenido lugar, las situaciones que motivan la modificación contractual, y de la 
conveniencia y oportunidad de proceder con la misma. 
 
Que el Formato de Justificación de Modificaciones Contractuales, la solicitud de modificación, junto con los 
demás documentos soporte para adelantar la presente modificación, fueron radicados en la Subdirección de 
Contratación. 
 
Así las cosas, con base en la información suministrada por el Supervisor del Convenio, la presente Modificación 
se regirá por las siguientes: 

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES 

1. 
MODIFICAR La Estructura de costos del modificatorio No 2, realizado al convenio de asociación No 
13140 de 2025. 
 

2.  

MODIFICAR el valor total de la reinversión y redistribución de la SDIS del modificatorio 2 
correspondiente a la suma de TRESCIENTOS DIECISÉIS MILLONES CIENTO DIECISIETE MIL 
SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 316.117.644) distribuidos así: 
 
Por parte de la SDIS se REINVERTIRÁ un valor de DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES 
NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO  PESOS MCTE 
($275.982.355) y se REDISTRIBUIRÁN un valor de CUARENTA MILLONES CIENTO TREINTA Y 
CINCO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE  PESOS MCTE ($40.135.289). 
 
 

  
VALOR REINVERSION Y REDISTRIBUCION 

ITEM CANT 
TOTAL 
REINVERSION Y 
REDISTRIBUCION 

REINVERSION 
APORTES SDIS 
EN DINERO 

REDISTRIBUCIO
N APORTES 
SDIS EN 
DINERO 

REINVERSION 
APORTES EN 
DINERO 
ASOCIADO 

REDISTRIBUCION 
APORTES EN 
DINERO 
ASOCIADO 

COSTOS FIJOS             
Talento Humano (Dedicación 
TC:  Tiempo Completo - MT: 
Medio Tiempo) (I) 

 $           51.037.558   $          51.037.558   $                           -        

Coordinador/a  1  $         4.511.583   $        4.511.583        
Profesional en 
Nutrición 1  $         5.665.089   $        5.665.089        

Profesional en 
Fisioterapia 1  $         2.451.633   $        2.451.633        

Profesional en 
Gerontólogía 1  $         1.202.326   $        1.202.326        

Profesional en 
Trabajo Social 1  $         2.262.877   $        2.262.877        

Auxiliar de 
enfermería  16  $       12.433.104   $      12.433.104        
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Tallerista en 
artes y oficios 
(Auxiliar en 
Terapia 
Ocupacional)   

1  $         2.969.459   $        2.969.459        

Técnico 
Administrativo  1  $         1.926.330   $        1.926.330        

Técnico en 
Gestión 
ambiental  

1  $         1.926.330   $        1.926.330        

Técnico en 
Gestión 
Documental y 
Archivo  

1  $         2.085.384   $        2.085.384        

Servicios 
Generales   6  $         9.332.494   $        9.332.494        

Manipulador de 
alimentos  5  $         4.270.949   $        4.270.949        

Vigilancia 1  $       12.013.196   $      12.013.196   $                     -     $                   -     $                           -    
 Vigilancia del 1 
al 24 de 
diciembre de 
2025  

0,80  $                     -            

 Vigilancia del 25 
al 31 de 
diciembre de 
2025  

0,20  $                     -            

 Vigilancia del 1 
de enero al 30 de 
junio de 2026  

6  $         9.831.697   $        9.831.697        

 Vigilancia del 01 
al 14 de julio de 
2026  

   $         2.181.499   $        2.181.499        

 Vigilancia del 15 
al 21 de julio de 
2026  

   $                     -            

 Vigilancia del 22 
julio al 21 de 
octubre  de 2026  

   $                     -            

Transporte 1  $         9.595.797   $        4.368.099     $       5.227.698   $                           -    
Espacio Físico 
funcional    $       66.074.186   $      50.255.872  $ 3.368.287  $     12.450.027    

Reconocimiento 
al inmueble  50  $       23.802.322   $        7.984.008   $         3.368.287   $     12.450.027    

Mantenimiento al 
inmueble 50  $         3.812.045   $        3.812.045        

Energia 50  $         9.089.246   $        9.089.246        
Telefonía, 
comunicaciones 
y conectividad 

50  $            922.975   $           922.975        

Aseo 50  $         4.251.759   $        4.251.759  -$            739.246      
Acueducto 50  $       15.233.387   $      15.233.387  -$            524.284      
Gas 50  $         8.962.452   $        8.962.452  -$         2.104.757      
Servicios 
Funerarios 50  $            523.173   $           523.173        

Elementos de 
Aseo 
Institucional 

50  $         2.809.305   $        1.280.988     $       1.528.317    

Bienes 
Consumibles  50  $         2.720.191   $        1.532.914     $       1.187.277    

Desgaste y uso 
de los bienes No 
Consumibles 

50  $            942.606   $           942.606        

TOTAL 
COSTOS FIJOS    $     145.716.012   $     121.954.406   $         3.368.287   $     20.393.319    

              
COSTOS 
VARIABLES             
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ITEM CUPOS           
Elementos de 
Aseo Personal 50  $       15.388.648   $      10.561.604     $       4.827.044    

Alimentación 50  $     153.971.757   $      65.747.142   $        36.767.002   $     33.593.087   $             17.864.526  
Absorbentes y 
otros elementos 
de cuidado 

50  $     115.218.403   $      76.817.639     $     38.400.764    

TOTAL 
COSTOS 
VARIABLES 

   $     284.578.808   $     153.126.385   $        36.767.002   $     76.820.895   $             17.864.526  

              
COSTOS POR 
REALIZACIÓN             

ITEM 
No. 
ENTREG
AS 

          

Vestuario 1  $         1.338.400   $           901.564  -$       36.767.002   $          436.836  -$             17.864.526  
TOTAL 
COSTOS POR 
REALIZACION 

   $         1.338.400   $           901.564   $                     -     $          436.836  -$             17.864.526  

              
T O T A L   C O S 
T O S    $     431.633.220   $     275.982.355   $        40.135.289   $     97.651.050   $             17.864.526  

Parágrafo: Esta modificación no afecta las demás columnas de la estructura; por lo que los valores a 
modificar, y reinvertir y redistribuir del asociado y a adicionar, se mantienen; tal cual se encuentran en 
la estructura de la modificación No. 2 publicada; así como el valor total del convenio. 
 

3. 
INCORPORAR según la CLAUSULA VIGÉSIMA PRIMERA – DOCUMENTOS del Convenio la 
estructura de costos aprobada del presente modificatorio como parte integral de los documentos del 
expediente contractual.  
 

4. 
El ASOCIADO, a través de su Representante Legal DEBERÁ ACTUALIZAR LOS AMPAROS DE LAS 
GARANTÍAS, inicialmente constituidas, de conformidad con la presente modificación y en concordancia 
con lo dispuesto en la CLÁUSULA OCTAVA del CONVENIO, en un término de tres (3) días hábiles 
siguientes a la suscripción de la presente modificación. 

5. 

El Asociado, a través de su Representante Legal manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se 
entiende prestado por la aprobación de la modificación, que no se encuentra incurso/a en causal de 
inhabilidad, incompatibilidad o prohibición legal para celebrar la modificación y afirma no encontrarse 
incluido/a en los boletines emitidos por la Contraloría General de la República, por declaratoria de 
responsabilidad fiscal debidamente ejecutoriada.  

6. Las demás cláusulas del CONVENIO y sus modificaciones que no sean contrarias a lo aquí señalado 
continúan vigentes y son de obligatorio cumplimiento entre las partes. 

7. 
Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el 
presente documento y en constancia son aceptadas mediante la aprobación realizada en la plataforma 
transaccional del SECOP II. 

Proyecto: María Daniela Domínguez Carrascal - Contratista Subdirección de Contratación  
 


