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ANALISIS DEL SECTOR - PROCESO DE CONTRATACION
DE MINIMA CUANTIA

Conforme a lo ordenado en la ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082
de 2015, el siguiente es el analisis del sector para la realizacion de un contrato de
prestacion de servicios de salud:

1. OBJETO DEL CONTRATO

Realizar los examenes médicos ocupacionales periddicos, ingreso y de egreso para los
funcionarios del Concejo de Manizales, de conformidad a lo establecido en la normatividad
vigente.

PRODUCTO NOMBRE
85101700 Servicios de Administracion de salud

En concordancia con lo previsto en el Manual de Andlisis del Sector G-EES-02" expedido
por Colombia Compra Eficiente, se deja constancia a fin tramitar el presente proceso, la
realizacién del analisis requerido para conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacion.

Es importante indicar que dentro de la dinamica colombiana se han identificado los
siguientes sectores clasicos de la economia?:

SECTORES ECONOMICOS DEFINICION
SECTOR PRIMARIO O SECTOR| Es el sector que, sin ningun proceso de
AGROPECUARIO transformacion, obtiene el producto de

sus actividades directamente de la
naturaleza. Dentro de este sector se
encuentran la agricultura, la silvicultura,
la caza y la pesca, la ganaderia. No son
incluidos dentro de este sector la mineria
y la extraccidn de petroleo, las cuales se
consideran parte del sector industrial.

SECTOR SECUNDARIO O SECTOR Comprende todas las actividades
INDUSTRIAL econdémicas de un pais afines con la
transformacion industrial de los alimentos
y otros tipos de bienes o mercancias, los

1 https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/quia-para-la-elaboracion-de-estudios-de-

sector
2

https://enciclopedia.banrepcultural.org/index.php/Sectores _econ%C3%B3micos
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https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/guia-para-la-elaboracion-de-estudios-de-sector
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cuales se usan como base para la
fabricacion de productos nuevos.

Se divide en dos sub-sectores: industrial
extractivo e industrial de transformacion:
Industrial extractivo: extracciéon minera y
de petroleo.

Industrial de transformacién: envasado
de legumbres y frutas, embotellado de
refrescos, vehiculos, cementos, aparatos
electrodomésticos y fabricacion de
abonos y fertilizantes, etc.

SECTOR TERCIARIO O SECTOR DE Incluye todas aquellas actividades que
SERVICIOS son necesari’as para el funcionamiento de
la economia y que no producen
mercancias en si. Algunos ejemplos son:
el comercio, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de
educacion, los servicios profesionales,
los restaurantes, los hoteles, el
transporte, el Gobierno, etc. Cabe aclarar
que los dos primeros sectores producen
bienes tangibles, por lo cual son
considerados como sectores productivos.
El tercer sector se considera no
productivo, puesto que no produce
bienes tangibles, pero, sin embargo,
coadyuva a la formacion del ingreso
nacional y del producto nacional.

Por lo anterior, es propicio identificar a qué sector pertenece el objeto a contratar dentro
del proceso cuyo fin es el “Realizar los examenes médicos ocupacionales periddicos,
ingreso y de egreso para los funcionarios del Concejo de Manizales, de conformidad a lo
establecido en la normatividad vigente”, ubicandose la contratacion en el sector terciario
de la economia.

Entre las principales actividades econémicas del sector terciario se pueden mencionar las
siguientes: Actividades financieras, servicios de transporte y comunicacion, servicios de
telecomunicacion e internet, medios de comunicacién, actividad comercial que incluye
pequefios, medianos y grandes distribuidores o comercios, turismo y hoteleria, servicios
de salud y sanidad, entre otros.

Ahora bien, la necesidad que pretende satisfacer el concejo de Manizales, esta
enmarcada dentro del sector terciario de la economia, haciéndose pues pertinente,
conocer las condiciones actuales de este. Es por ello que, se hace necesario revisar uno



Cédigo: 1117-13-21

| |
1% .rs Concejo de )
ANALISIS DEL SECTOR

I [} . .
LP"Jl Manizales Version:03

Pagina 3 de 27

de los indicadores mas importantes en términos macroeconémicos de un pais como lo es
el Producto Interno Bruto, el cual permite caracterizar el estado de la economia en su
conjunto

y representa el resultado final de la actividad productiva dentro de un pais. Esta medicion
es importante porque ofrece informacién sobre el tamafio de la economia y su
desempeno, y sirve para hacer comparaciones frente a otros paises. El PIB mide el valor
de mercado de todos los bienes y servicios finales, es decir, los que adquiere el
consumidor final, que son producidos dentro de las fronteras de un pais en un periodo
determinado (generalmente un trimestre o un afio)3.

De acuerdo a la informacion publicitada por el DANE respecto a este indicador, se tiene
que en el segundo trimestre de 2026"", el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
3,5% respecto al mismo periodo de 2025"". (ver tabla 1).

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
2023-1 f2026°r-II

4.0 35
&
o 1,9
= 1.5
=
[=
O
= 0.4
= m I I I
= |
=]
= |
L]
T
iy -1.0
- 11 I\ Il I IV | I 1 v | I
2023 2024F 2025°F 2026F"

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de

3 https://www.banrep.gov.co/es/glosario/producto-interno-bruto-pib
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bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales
a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2026F", respecto al mismo periodo del afio anterior, el
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econémicas que
mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores vy
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales
a la variacion anual).

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Segundo trimestre 20267

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Anual Afio corrido Trimestral

2026"-11 / 2026""/ 2026711 /

20257"-11 20257 2026°"-1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -2.1 -1,7 0,4
Explotacion de minas y canteras 4.2 1.6 0.4
Industrias manufactureras 2.0 2,3 -0,4
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicio nado? 4.8 3.7 2.8
Construccion 2.2 -1,5 6,4
Comercio al por mayor y al por menor® 2.2 2,6 0,3
Informacion y comunicaciones -0,1 0,7 0,2
Actividades financieras y de seguros 4.3 3.6 1,9
Actividades inmobiliarias 2.1 2.1 0.5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 2.6 2.5 0.8
Administracion publica, defensa, educacién y salud”® 10,0 7.9 2,3
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

actividades de servicios® 92 63 4.0
Valor agregado bruto 3.6 2,9 1.4
Impuestos menos subvenciones saobre los productos 2.4 2,7 0,2
Producto Interno Bruto 3,5 2,9 1.3

Fuente: DANME, PIB_T
Administracion publica y defensa
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En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de la administracion publica y
defensa, planes de seguridad social de afiliaciéon obligatoria; educacién; actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 12):

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece
15,1%.

* Educacion crece 8,8%.

+ Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,9%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la administraciéon publica y defensa, planes de seguridad
social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencién de la salud humana y de
servicios sociales crece en 2,3%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece
4,8%.

 Educacion crece 2,0%.

* Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 0,9%.

Tabla 12. Administracién publica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
erie orgina estacional y calendario

Actividad economica

Anual Ao corrido Trimestral
202611 / 2026"/ 202611/
2025711 2025P" 2026P"-1
Ac_h_"mr_]l}stramgn pupllcaydeiensa; planes de seguridad social de 151 1,6 48
afiliacion obligatoria
Educaciaon 88 7.0 2.0
hct!\.rl dades de atencion de la salud humanay de servicios 49 43 0.9
sociales
Administracién piblica y defensa’ 10,0 7.9 23

Fuente: DANE, PIE_T

Ppreliminar

'administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de atencién
de la salud hurmanay de servicios sociales.

*series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.
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Otro indicador que da cuenta de la dinamica de la economia es el IPC#, el cual es una medida
del cambio (variacion), en el precio de bienes y servicios representativos del consumo de los
hogares del pais conocido como canasta®. El IPC permite:

- Medir los cambios de precios de los bienes y servicios que conforman la canasta, y
con esto de los periodos de inflacion.

- Comparar la economia colombiana con la de otros paises.

- Entender la evolucién de la situacién econdmica del pais y proyectarla.

Dentro de los primeros ocho (8 meses de la vigencia 2026, el IPC ha tenido el
comportamiento que a continuacion se sefala:

En agosto de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,39%, la variacion afo corrido fue
5,35% y la anual 6,24%.

Informacion septiembre 2026

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacion mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (septiembre)

Septiembre
Variacién mensual Variacidn afio corrido Variacion anual
- N ~ N -
IPC total 0,32 037 455 5,74 5,18 6,29

( ' ¥

Fuente: DANE, IPC

En septiembre de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,37%, la variacidn afio corrido fue 5,74% y la anual 6,29%.

En septiembre de 2026 la variacion anual del IPC fue 6,29%, es decir, 1,11 puntos porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,18%

4 https://www.dane.gov.cof/files/operaciones/IPC/mar2026/bol-IPC-mar2026.pdf
5 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-
consumidor-ipc
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En septiembre de 2026 la variacién mensual del IPC fue 0,37%, la variacion afio corrido fue
5,74% vy la anual 6,29%.

En septiembre de 2026 la variacion anual del IPC fue 6,29%, es decir, 1,11 puntos
porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de
5,18%.

En septiembre de 2026 en comparacién con diciembre de 2025, la variacion de las
subclases que mas aportaron al acumulado del afio fueron: comidas en establecimientos
de servicio a la mesa y autoservicio (7,49%), arriendo imputado (4,13%), transporte urbano
(10,44%), arriendo efectivo (4,21%), frutas frescas (29,25%), carne de res y derivados
(11,25%), electricidad (7,24%), papas (67,70%), servicios relacionados con la copropiedad
(16,96%) y comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (7,00%). Las
mayores contribuciones negativas a la variacion se ubicaron en: vehiculo particular nuevo
o usado (-3,43%), platanos (-12,24%), legumbres secas (-10,41%), carne de cerdo y
derivados (-5,39%) y dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas (-18,28%).

Cuadro 4. IPC Variacion y contribucién afo corrido
Por principales subclases

Septiembre 2026
Subclases Variacion (%) Con;ﬂt:sgi?mn;:gms

Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 7,49 0,57
Arriendo imputado 413 0,53
Transporte urbano 10,44 0,50
Arriendo efectivo 4,21 0,39
Frutas frescas 29,25 0,38
Carne de res y derivados 11,25 0,28
Bectricidad 7,24 0,25
Papas 67,70 021
Servicios relacionados con la copropiedad 16,96 021
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 7,00 017

Fuente: DANE, [PC,
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.
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Informacidn julio 2026

En julio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en Los ingresos totales, en comparacion con julio de 2025,

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacién anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Julio (2026P - 2025)

Aclividades profesionales

cientificas y técnicas

Aclividades de programacidn y fransmisidn
agencias de noficlas

45,1

]
=
w

Ofros servicios de entretenimiento y otros servicios 17.9

Produceion de peliculas cinematograficas
y programas de lelevision

Correo y servicios de mensajeria

Actividades de empleo, seguridad e
investigacion privada servicios a edificios

Inmehbiliarias, alquiler de maquinaria y equipo
Educacion superior privada

Restaurantes, catering y bares

Desarrolle de sistemas informéaticos
y procesamiento de datos

Salud humana privada con internacion

Salud humana privada sin internacidn

Descripcién Division ClIU Rev. 4. A.C.

Actividades de edicidn

Almacenamiento y aclividades |
complementarias al transporte

Publicidad 0.0
Telecomunicaciones 2.2 l
Actividades administrativas y de apoyo de oficina A20 _
y ofras aclividades excepto call center N

Actividades de centros de 40
llamadas (Call center) !

B
S
da
=]
[
=]
=]
o
=]

20 30 40 50
Variacién (%)

En julio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con julio de 2025.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribuciéon por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional
Julio (2026/2025)"

Clasificacion CIIU Rev. 4 AL

v v monen des g o Vil e Mercancas T lngrso s
Seccidn Divigidn Dascrip cidn Viadkaciin |%) Lonrillsucshn [PF)
H Dieisin 52 Ay zoen amie rma y activid ades comple mentanas o a0d a1 00 a4
ransparte
H Diwvimian 53 Correay servioas de mensperia 129 1A 0,0 1.1
| Dirvisian 56 Rl stauramtes, catening ¥ banes an 68 1.1 a1
i Diwsicin 58 Betvidades de sdician 14 82 0.3 104
Prad an de pelicul mangrid
! Divisian 59, excepta Clase 5920 AFERNT O pRsicls CRmmagrson ¥ 15,2 48 65 I 40
programas de teley man
i Divisian 60 y Clase 6331 Actividadem de programadin y rammisidn, %3 53 0,1 77
agen cias de naticias
] Divimidn &1 Tishase cyamuin s Scan &5 22 145 -4,1 | a2
| D sin 2 Devsitin 63 sncepin Clase Dessvalla de s emas nlormd koo y 18 22 14 an
ECR racessm iea de daios
Secodn L Do G Secodin
b i | mna 124 1,4 10
LK Diviskonm 7710, 7729 y 7730 veres il s, by sk chs TS ) 1 Y ) K r 4, a
} f AL T0 T TR Fa20
Lo Divisiones &, 70,71, T2 Clane 7320, A et ache 1 prodesanaben coen Hee y thomcan a5 450 ag ag
Divvmdin Td
M Chae 7510 Py ol el {4F1] ag 00 00
Divempanes 78 80y 81, excopta Cme  Actwadades de emplea, seqund sd e investgsoan

N 12,5 124 a.1 -,
#8130 peveada, servaas & edvcsas b 4
N Chase 8220 Actdades de centras de Bamadas (Call center) -140 -140 00 90
N Dewimacan 82 excepto Clase 8220 Actridades adminisatieas y de apaya de aficnay -120 -124 040 04

atras adiedades encepio Call center

B Grupa 854 Educacian supernior prvada a7 a5 0,0 1.2
0 Clase 8610 Zalbud humana privada con miemacidn 35 36 0,2 a1
(1] Dewemson 85 ewcepto Clase 8610 Sahud humana pravada sin stemacan an 27 04 0,1
z Divisiones 90, 92, 93, 95 96 Ofros servicios de entretenimienta y otras sendicias 174 140 ik} 21

Fuente: DANE, EMS,
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

Adicionalmente la actividad “Salud humana privada”, se desagrega en las actividades
“Salud humana privada con internacion” y “Salud humana privada sin internacion”, de
manera similar las “Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades”
se divide en “Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto
call center’ y “Actividades de centros de llamadas (Call center)”.
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El Concejo de Manizales requiere “Realizar los examenes médicos ocupacionales
periodicos, ingreso y de egreso para los funcionarios del Concejo de Manizales, de
conformidad a lo establecido en la normatividad vigente”.

2. ASPECTOS TECNICOS

De acuerdo con las necesidades descritas anteriormente, el Concejo de Manizales requiere
la contratacion de examenes médicos ocupacionales periddicos, de ingreso y de egreso
para los funcionarios del Concejo de Manizales, de conformidad a lo establecido en la
normatividad vigente.

Las especificaciones de los examenes médicos son las siguientes:

ITEM | TIPO DE EXAMEN DETALLE CANTIDAD
Examen médico con |Incluye examen fisico con énfasis 22
énfasis osteomuscular, evaluacion de la
Osteomuscular vision binocular y de audicion en la

esfera de la comunicacion mediante
1 la aplicacion de pruebas fisicas
recomendadas por las Guias
GATISST del Ministerio del Trabajo.
Audiometria Tamiz | Incluye andlisis de la funcionalidad 22
2 ocupacional de la audicion con
audiograma
Visiometria Prueba tamiz utilizada para valorar la 22
capacidad visual del individuo, incluye
la capacidad de vision a distancia y de
3 cerca, la capacidad para percepcion
de los colores, de profundidad vy
balance muscular basico
Laboratorio (Riesgo |Prueba que mide las concentraciones 22
Cardiovascular) de distintos tipos de grasas en la
4 PERFIL LIPIDICO sangre (Colesterol HDL, VLDL, total y
COMPLETO + triglicéridos) + Medicion de la
GLICEMIA cantidad de azucar en sangre.

2.1 LAS EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES PERIODICAS: Se clasifican en
programadas y por reubicacion laboral o cambio de puesto de trabajo:

2.1.1. EVALUACIONES MEDICAS PERIODICAS PROGRAMADAS: Se realizan con el fin
de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles
alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador,
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ocasionadas por la labor o por la exposicién al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para
detectar enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un manejo preventivo.

2.1.2. EVALUACIONES MEDICAS POR REUBICACION LABORAL O CAMBIO DE
PUESTO DE TRABAJO: El empleador tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones
médicas al trabajador cada vez que este cambie de ocupacion y ello implique cambio de
medio ambiente laboral, de funciones, tareas o exposicion a nuevos o mayores factores de
riesgo, en los que detecte un incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia. En todo
caso, dichas evaluaciones deberan responder a lo establecido en el Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica, programa de salud ocupacional o sistemas de gestién implementados por
la entidad.

El objetivo es garantizar que el trabajador se mantenga en condiciones de salud fisica,
mental y social acorde con los requerimientos de las nuevas labores y sin que las nuevas
condiciones de exposicion afecten su salud.

Los antecedentes que se registren en las evaluaciones médicas periodicas, deberan
actualizarse a la fecha de la evaluacién correspondiente y se revisaran comparativamente,
cada vez que se realicen este tipo de evaluaciones.

2.1.3. EVALUACIONES MEDICAS PRE-OCUPACIONALES O DE INGRESO: Se
realizaran para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador
antes de su vinculacién, en funcion de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto,
acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

El objetivo es determinar las condiciones del trabajador para desempefar en forma eficiente
las labores sin perjuicio de su salud o la de terceros, las demandas del cargo para el cual
se desea contratar con sus capacidades fisicas y mentales. Establecer la existencia de
restricciones que ameriten alguna condicion sujeta a modificacién, e identificar condiciones
de salud que, estando presentes en el trabajador, pueda agravarse en desarrollo del
trabajo.

El médico debe respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y sélo remitira al
empleador el respectivo certificado, indicando las restricciones existentes y las
recomendaciones o condiciones que se requiere adaptar para que el trabajador pueda
desempeniar la labor.

El examen de ingreso debe certificar si el nuevo funcionario es apto, apto con restricciones
o no apto.

2.1.4. EVALUACIONES MEDICAS POS OCUPACIONAL O DE EGRESO: Son aquellas
que se deben realizar al servidor cuando se termina la relacion laboral. Su objetivo es
valorar y registrar las condiciones de salud en las que el servidor se retira de acuerdo con
las tareas o funciones que desempen?.
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Si al realizar la evaluacion médica ocupacional de egreso se encuentra una presunta
enfermedad profesional o secuelas de eventos profesionales, no diagnosticados, ocurridos
durante el tiempo en que la persona trabajo; el empleador informara inmediatamente al
supervisor del contrato la patologia y la conducta a seguir. Lo anterior, con el fin de iniciar
los trdmites correspondientes para la determinacion del origen de la patologia, tratamiento,
rehabilitacién e indemnizacion si fuere el caso.

2.1.5. AUDIOMETRIAS: Es una prueba tamiz que nos permite valorar la capacidad auditiva
en primera instancia. Establece el minimo nivel de intensidad sonora que es percibido por
el paciente (umbral auditivo). Esta prueba evalua solo la via aérea, en las frecuencias de
250, 500, 1000, 2000, 3000, 4000, 6000 y 8000 Hz. El objetivo principal es detectar
oportunamente posibles pérdidas auditivas, con el fin de prevenir y evitar su progresion
cuando ya esté presente.

Este examen evalua la capacidad de los funcionarios evaluados para escuchar sonidos.
Los cuales varian de acuerdo con el volumen o fuerza (intensidad) y con la velocidad de
vibracién de las ondas sonoras (tono).

Dichos resultados ayudaran a los procesos de medicina preventiva y del trabajo y permitiran
determinar los controles pertinentes para la prevencion de hipoacusia neuro sensitiva y
otras patologias auditivas.

2.1.6. OPTOMETRAS: Es una prueba tamiz utilizada para valorar la capacidad visual del
individuo, incluye la capacidad de vision a distancia y de cerca, la capacidad para
percepcion de los colores, de profundidad y balance muscular basico; permitiendo clasificar
la severidad de los defectos O6pticos e identificando a quienes requieren examenes
complementarios con mayor prontitud

2.1.7. PRUEBAS DE LABORATORIO: Comprende:

2.1.7.1. PRUEBAS DE LABORATORIO GLICEMIA: Es un examen que mide la cantidad
de una azucar llamada glucosa en una muestra de sangre.

La glucosa es una fuente importante de energia para la mayoria de las células del cuerpo,
incluyendo a las del cerebro. La glucosa es una base fundamental de los carbohidratos.
Los carbohidratos se encuentran en las frutas, los cereales, el pan, la pasta y el arroz. Los
carbohidratos se transforman rapidamente en glucosa en el cuerpo. Esto puede elevar su
nivel de glucosa en la sangre.

2.1.7.2. PRUEBAS DE LABORATORIO PERFIL LIPIDICO: Un perfil lipidico, también
conocido como "panel de lipidos", mide las concentraciones de distintos tipos de grasas en
la sangre, como:

- El colesterol total
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- La lipoproteina de alta densidad, o colesterol HDL: se suele llamar colesterol "bueno”.
El colesterol HDL ayuda al cuerpo a liberarse del colesterol que le sobra.

- La lipoproteina de baja densidad o colesterol LDL: se suele llamar colesterol "malo" El
colesterol LDL que se acumula en el torrente sanguineo pueden obstruir vasos
sanguineos e incrementar el riesgo de padecer enfermedades cardiacas.

- Los triglicéridos: almacenan energia hasta que el organismo la necesita. Si el cuerpo
acumula demasiados triglicéridos, se pueden obstruir vasos sanguineos, lo que puede
provocar problemas de salud.

El perfil lipidico permite indicar el riesgo de una persona a desarrollar enfermedades
cardiacas o arteriosclerosis (el endurecimiento, estrechamiento u obstruccion de las
arterias)

2.1.8. CONTENIDO DE LA EVALUACION MEDICA:

Toda evaluacion médica ocupacional debe ser firmada por el trabajador y por el médico
evaluador, con indicacion de los numeros de registro médico y de la licencia en salud
ocupacional, indicando el tipo de evaluacién pre-ocupacional, periddica, de egreso o
especifica, realizada.

Tanto en las evaluaciones médicas pre ocupacionales como en las periddicas
programadas, se deberan anexar los conceptos sobre restricciones existentes,
describiendo cuales son, qué condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo se
producen, indicando si son temporales o permanentes y las recomendaciones que sean
pertinentes.

La informacion minima que debe quedar registrada en las diferentes evaluaciones Médicas
ocupacionales, debe ser la siguiente:

Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacion médica.

Persona que realiza la evaluacion médica.

Datos de identificacién del empleador.

Actividad econémica del empleador.

Nombre de la correspondiente administradora de pensiones, salud y riesgos
profesionales a las cuales esta afiliada la persona.

Datos de identificacion y sociodemograficos del trabajador.

7. Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo énfasis en la
ocurrencia de accidentes o enfermedades profesionales y su atencion, asi como en
antecedentes ocupacionales, indicando nombre de la empresa, actividad econdmica,
seccion, cargo u oficio; descripcion de tareas o funciones, anexando todo documento,
soporte o fundamento aportado por la persona evaluada, en especial, lo
correspondiente al desarrollo de tareas y funciones.

abhowbh-=

o
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8. Igualmente, procedera a complementar la informacién existente en la historia clinica
cuando hubiere sido registrada con anterioridad.

9. Tiempo de antigiedad en cada cargo u oficio desempefiado por el evaluado.

10. Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, anotando niveles de
exposicién y valores limites permisibles a la fecha de la medicion, si los hay, en cada
oficio realizado, segun lo referido por el trabajador y la informacion que se suministre
como parte de los antecedentes laborales. Se debera incluir en el listado, el tiempo en
afnos y meses de exposicion a cada agente y factor de riesgo y las medidas de control
implementadas.

11. Datos resultantes del examen fisico.

12. Impresion diagndstica o diagndstico confirmado, que puede incluir la presuncion de
origen profesional, cuando la hubiere, caso en el cual se debera fundamentar
brevemente.

2.1.9. PERSONAL RESPONSABLE DE REALIZAR LAS EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES: Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por
medicos especialistas en salud ocupacional, con licencia vigente, siguiendo los criterios
definidos en el programa de salud ocupacional, los sistemas de vigilancia epidemioldgica o
los sistemas de gestion, asi como los parametros que se determinan en la Resolucion 2346
de 2007.

El médico evaluador debera entregar al trabajador copia de cada una de las evaluaciones
médicas ocupacionales practicadas, dejando la respectiva constancia de su recibo. La
Custodia y Entrega de las Evaluaciones Médicas Ocupacionales y de las Historias Clinicas
Ocupacionales estara a cargo del prestador de servicios de salud ocupacional que la
genero en el curso de la atencion, cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo
conforme a las normas legales vigentes para la historia clinica.

Al finalizar la prestacion de servicio, el proveedor debera entregarlas a las respectivas
Entidades Promotoras de Salud de los servidores, remitiendo al Concejo de Manizales las
constancias de entrega y recibido de las mismas.

2.1.10. DURACION DE LA CONSULTA: La duracién promedio de la consulta por
funcionario, debera ser como minimo de (30) minutos.

2.1.11. INFRAESTRUCTURA FIiSICA: Todos los exdmenes médicos se realizaran en la
ciudad de Manizales, los consultorios que determine el proponente deberan estar
equipados y con la adecuacion que determina la normatividad vigente para la prestacion
de servicios de salud. Asi mismo se deben encontrar habilitados o autorizados para prestar
los servicios de medicina laboral y/o salud ocupacional.
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2.1.12. INFORME O DIAGNOSTICO DE SALUD:

Una vez practicado el examen, la copia del mismo y del concepto debe ser entregado
inmediatamente al servidor, el original del concepto debera ser remitido a la Oficina de
Gestion Legal y de Talento Humano del Concejo de Manizales.

Ademas del respectivo informe sobre el estado de salud actual del paciente, se debe
certificar si el nuevo funcionario es apto, apto con restricciones o no apto. En caso de
restricciones, el médico debera presentar las recomendaciones que el empleador debe
adoptar segun sea el caso.

Si al realizar la evaluacion médica ocupacional de egreso se encuentra una presunta
enfermedad profesional o secuelas de eventos profesionales no diagnosticados, ocurridos
durante el tiempo en que la persona trabajo, el contratista informara inmediatamente a la
Oficina de Gestion Legal y de Talento Humano del Concejo de Manizales, la patologia y la
conducta a seguir. Lo anterior, con el fin de iniciar los tramites correspondientes para la
determinacion del origen de la patologia, tratamiento, rehabilitacion, entre otros.

El proveedor debera disenar y alimentar en forma permanente una base de datos con los
casos considerados ocupacionales que se determinen en los examenes médicos o a través
de la revision de las historias clinicas.

ACLARACIONES:

- Se tiene proyectado veintidos (22) examenes, de acuerdo a la necesidad del servicio
los examenes médicos podran variar, ser de ingreso, egreso o periodico.

- La cantidad de examenes podra variar previendo cualquier situacion administrativa que
se puede generar en la vigencia, en todo caso, se pagara lo ejecutado.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Rendir un (1) informe global de los examenes de control periddico dentro de los
treinta (30) dias calendario a la terminacién de los mismos, estos concertados con
el supervisor, de conformidad con el cronograma, si el servicio a contratar asi lo
requiere, sin perjuicio de que sea o0 no para el tramite de la cuenta.

2. Cumplir con el objeto del contrato y las especificaciones técnicas descritas en el
estudio previo e invitaciéon publica, lo cual para todos los efectos forman parte
integral del contrato, en las cantidades requeridas de acuerdo a los correos de
solicitud.

3. Realizar de forma oportuna los pagos al Sistema General de Seguridad Social
Integral (Salud, Pension y ARL) del personal que emplee para la ejecucion del
contrato de conformidad con los plazos establecidos en la normatividad vigente que
regule la materia y entregar al supervisor del contrato de inmediato, la constancia
de pago mediante la planilla unica detallada, a fin de verificar el pago.
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10.

Es obligacién del contratista mantener indemne al contratante de cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del
contratista.

Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause al Concejo por el
incumplimiento del contrato.

Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro con las constancias de
entrega.

Realizar todas las gestiones y actividades pertinentes y conducentes a la ejecucion
del objeto contratado.

Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca o se le dé a conocer por
parte de la entidad contratante con ocasion de la ejecucion del objeto contractual.
Responder por el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del
personal que ocupe en la realizacion del objeto contractual, quedando claro que no
existe ningun tipo de vinculo laboral del personal con el Concejo de Manizales.

Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas en
el contrato para el cabal cumplimiento del objeto del mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

10.

El contratista se compromete a realizar la totalidad de examenes requeridos por la
Corporacion.

Proporcionar por su propia cuenta y riesgo todo el personal, los equipos y materiales
necesarios para llevar a cabo y de manera efectiva el objeto contractual.
Garantizar la calidad de los examenes, toma de muestras y responsabilizarse por el
mal servicio y los perjuicios que estos causen.

Utilizar los elementos de proteccion personal al momento de prestar los servicios
requeridos.

Presentar oportunamente y mantener la pdliza vigente conforme a las actividades y
plazos establecidos.

Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por entidades
prestadoras de salud ocupacional, con médicos especialistas en salud ocupacional,
con licencia vigente en salud ocupacional y estar habilitados por la Direccidon
Territorial de Salud de Caldas para la prestacion del servicio.

Cumplir con el objeto del contrato y las especificaciones técnicas descritas en el
estudio previo e invitacion publica, lo cual para todos los efectos forman parte
integral del contrato.

Cumplir con la realizacién de los examenes requerimos dentro de los plazos
establecidos.

Es obligacién del contratista mantener indemne al contratante de cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del
contratista.

Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause al Concejo por el
incumplimiento del contrato.
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11. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas en
el contrato para el cabal cumplimiento del objeto de este.

3. CAPACIDAD, IDONEIDAD Y/O EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA

El oferente debera aportar maximo tres (3) certificados o actas de liquidacién, de uno o mas
contratos ejecutados con una entidad publica o privada, que sumen minimo el valor del
presupuesto oficial de la presente convocatoria y cuyo objeto sea similar al convocado en
la presente invitacion.

Asi mismo, debera presentar el certificado o acto administrativo en el que conste que se
encuentra habilitado por la Direccion Territorial de Salud de Caldas para prestar el servicio.

Las demas expresamente establecidas en la Ley.

3.1. Criterios diferenciales en Capacidad, Idoneidad y/o Experiencia Del Contratista
para Mipymes

En concordancia con lo establecido en el 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2014 para el
presente proceso las Mipymes podran aportar certificado o acta de liquidacion de uno y
hasta cuatro contratos ejecutados con una entidad publica o privada, que sumen minimo el
valor del presupuesto oficial del proceso.

La acreditacion de la calidad de MIPYME debera realizarse en los mismos términos
establecidos en el decreto 1082 de 2015 para la solicitud de limitacion a MIPYMES.

4. LIMITACION A MIPYMES
El articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 establece que:

Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacién, los
patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacién con
pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia,
cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar
la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacidon, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes
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por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o
el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de
Contratacion.

Asi mismo el articulo 2.2.1.2.4.2.3. del Decreto 1082 de 2015, respecto a las limitaciones
territoriales dispone que:

De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades
Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los
departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera
acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

Es importante considerar que la limitacién a Mipymes nacionales a la que se refiere el
articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, opera de pleno derecho cuando lo solicitan
dos o mas Mipymes nacionales, o que no ocurre con las limitaciones territoriales, las cuales
son facultativas para la entidad convocante.

Ahora bien, frente al presente proceso, considera la corporacion que en caso de
presentarse solicitudes de limitacion a MIPYMES NACIONALES (sin importar si la persona
juridica o natural se encuentre domiciliada fuera de Manizales), el CONCEJO DE
MANIZALES, decidira por limitar territorialmente la convocatoria a MIPYMES
NACIONALES domiciliadas en el municipio de Manizales, lo anterior, teniendo en cuenta
que la prestacion de los servicios debera prestarse cerca de las instalaciones de la
corporacion.

NOTA:

Es de anotar que para efectos de las convocatorias limitadas a Mipyme colombianas del
sistema de compras publicas, el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 -
modificado por el Decreto 1860 de 2021— determina la forma en la que se debe acreditar el
tamano empresarial, tratandose de persona natural y persona juridica. Es_importante
precisar que esta acreditacion se debe realizar tanto para solicitar la limitaciéon de la
convocatoria como para participar en el proceso de seleccidon una vez esta se haya
limitado a Mipyme.

Para el efecto, el solicitante debera aportar cédula del contador o revisor fiscal,
tarjeta profesional del contador o revisor fiscal, antecedentes de la junta central de
contadores. Asi mismo, la persona natural o el representante legal de la sociedad,
debera presentar la respectiva cédula de ciudadania, Lo anterior, a fin de acreditar
las calidades solicitadas y para el caso de los contadores o revisores fiscales, para
verificar la idoneidad para expedir los certificados de que trata el Decreto 1082 de
2015.




|'r

Concejo de
“-‘l

Momzoles

ANALISIS DEL SECTOR

Codigo: 1117-13-21

Version:03

Pagina 19 de 27

ANALISIS DE LA DEMANDA

Realizando una revision de la Herramienta de visualizacion para el analisis de la demanda
y de la oferta en los cédigos UNSPSC de los bienes y servicios similares a los que requiere
adquirir la corporacion, se logré identificar que en entidades del departamento de Caldas
demandaron estos en una suma de $63.609.524.233.

Agencia Nacional

de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente

ANALISIS DE LA DEMANDA

Gasto Mensual

Valor Total

$ 63609524233 Gasto Anual

"
M

$10 mi

$0 mil M

Y

Ao @2025

Cantidad de contratos - Mensual

50

Aiio 2025

$100 mil M

“Walor Total

$50 mil M

§0 mil M
2020 2021 2022 2023 2024 202

Afio
Fuente @SECOP | @SECOP I

Contratos Total
648

Cantidad de contratos - Anual

1.000 6224 6224  B2M

848 6224
3
153
0
710 | s
T a0 M

2021 2022

Cantidad de contratos

2023 2024 2025
Afio
Fuente @SECOP_| @SECOP ||

$63.81 ..5584,00 3584 ,6... $584.60 3584.60m. 38351 ...

;
FILTROS:

Seleccione el afio:

2020 2021 2022 2023 2024 E >

Seleccione la Fecha

Fecha firma

01/0172025

O

311202025

O

Departamento de Entidad

Caldas

Nombre de Entidad (agregado)

* ingrese el nombre sin filde

“ALCALUIA MUNILIFTU UT MIARMIATY
- ALCALDIA MUNICIPIO DE I\'IARQUETA.IAI
- ALCALDIA MUNICIPIO DE MARULANDA
- ALCALDIA MUNICIPIO DE NEIRA
- ALCALDIA MUNICIPIO DE NORCASIA
- ALCALDIA MUNICIPIO DE PACORA

643

Plataforma:

SECOP_I SECOP_II

Nombre de Entidad (plataforma)
* ingrese el nombre sin filde
P Buscar
[ Seleccionar todo
[J DIRECCIGN TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS
ALCALDIA DE CAICEDONIA
ALCALDIA DE NEIRA
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHINCHINA
ALCALDIA MUNICIPAL DE NORCASIA CALDAS

ALDIA KAIMICIDAT | A TERAIDA NIIRIDIN

5 2026

"II_|I_|I_|I_|

Lo anterior, se reflejo en la suscripcion de 648 contratos, discriminados en 48 en SECOP |
y 600 en la plataforma transaccional SECOP II.
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Cantidad de contratos - Anual
1000 548 5224 [s=tetd az24 8224 Bas

SO0

Cantidad de contratos

Ao
Fuente @®SECOP_| @SECOP_

Realizando una revision por familia, se encontré el siguiente comportamiento:

Valor Total Estimado por Familia

@\alor @Contratos

$40 il M
400
£30 mil M
e
2 $20 mil M
=
200
$10 mil M
£0 mil M 0
8512 - Practica 3510 - Servicios 8511 - Prevenciony 8513 - Ciencia 8515 - Servicios 8516 - Servicios de 8517 - Servicios de
médica integrales de salud control de médica, alimenticios y de mantenimiento,  muerte y soporte a
enfermedades investigacion y nutricion renovacion y fallecimiento
experimentacion reparacion de
equipo médico
quirdrgico

2_Familia

Contratos
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Comportamiento contratacion por hienes y servicios de UNSPSC

Aiio 2025 Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

9 8512 - Practica médica 440 SITRTTONA6D  59.2%% 40 SITRTTI0NA63  59.23%
5 8510 - Servicios integrales de salud 134 §10.607.550.950  16,68% 134 $10.607.550.950  16,60%

B51017 - Servicios de administracién de salud 134 §10607550.950  16,68% 134 $10.607.550.950  16,68%
2 8511 - Prevencién y control de enfermedades 33 $8765.953.874  13.78% 33 $8765.953.874  1378%
2 8513 - Ciencia médica, investigacidn y experimentacion 10 6116254802 962% 10 616254802  962%
& 8515 - Servicios alimenticios y de nutricion 12 §282462800  044% 12 S846280 0%
9 8516 - Servicios de mantenimiznto, renovacidn y reparacion de equipo médico quirdrgico 15 S1R016.564 0% 15 S106564 0215
3 8517 - Servicios de muerte y soporte al fallecimiento 4 SITBB0E  0.04% 4 SaT888060 0,045

Total 648 $63.609.524.233  100,00% 648 $63.609.524.233  100,00%

En las ultimas vigencias, el concejo de Manizales ha requerido los bienes y servicios
relacionados con la contratacidon que se pretende realizar, como se detalla a continuacion:

- En la vigencia 2022 se adelanté el proceso INV-CONCE-2022-002 cuyo objeto fue
“‘Realizar los examenes médicos ocupacionales periddicos, ingreso y de egreso para
los funcionarios del Concejo de Manizales, de conformidad a lo establecido en la
normatividad vigente” por valor ejecutado de $2.380.500.

- En la vigencia 2023 se adelant6 el proceso INV-CONCE-2023-005 cuyo objeto fue
‘Realizar los examenes médicos ocupacionales periddicos, ingreso y de egreso para
los funcionarios del Concejo de Manizales, de conformidad a lo establecido en la
normatividad vigente” por valor ejecutado de $2.500.000.

- Durante la vigencia 2024 se adelant6 el proceso INV-CONCE-2024-003 cuyo objeto fue
“‘Realizar los examenes médicos ocupacionales periddicos, ingreso y de egreso para
los funcionarios del Concejo de Manizales, de conformidad a lo establecido en la
normatividad vigente” por valor ejecutado de $1.980.000.

- En la vigencia 2025 se adelant6 el proceso INV-CONCE-2025-010 cuyo objeto fue
“‘Realizar los examenes médicos ocupacionales periddicos, ingreso y de egreso para
los funcionarios del Concejo de Manizales, de conformidad a lo establecido en la
normatividad vigente” por valor ejecutado de $2.112.000.

5. ANALISIS DE LA OFERTA
Como ya se dijo anteriormente, el crecimiento general de la economia permite tener la

confianza y la certeza en una alta medida de que el Concejo de Manizales podra suplir las
necesidades descritas en este documento.
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Ahora bien, existen en la ciudad, en la regién y en el pais, un numero significativo de
entidades prestadoras de salud dedicadas a realizar evaluaciones médicas ocupacionales
para suplir las necesidades requeridas por la entidad, razén adicional que permite tener la
confianza en el éxito de una invitacion publica de esa naturaleza.

Con relacién a la oferta se ha identificado contrataciones con el cédigo UNSPSC 85101700
referenciados, identificandose que la contratacién de $63.609.524.233 fue realizada a
través de 648 contratos y con 379 proveedores.

o ANALISIS DE LA OFERTA © Avras

Agencia Nacional

de Cor]tratacién Pﬁp[ica ——
Colombia Compra Eficiente
- Valor Total
FILTROS:
Gasto Mensual $63.609.524.233 Gasto Anual - :
363,51 mil B63.51 mil B884,50 m. 3554 30 nE5B4 50 m3SE4 50 m.. Seleccione el afio:
{ o w2 W@ N3 0 m b
$10 mil M
$100 mil M Seleccione la Fecha
_ Fecha firma
o
E D1/01/2025 281272025
$5 mil M 5
=
Z ss0miM O O
Seleccione una categoria:
(Segmenta [ Familiz [ Clase)
2 85101
’ 85 - Servicios de Salud

2085
$0/mil M I
T S0 mil M
i 20

20 2021 2022 2023 2024 2025 2026 o 8510 - Servicios integrales de salud

Ao [ 851015 - Centros de salud
Afio ®2025 Fuente @SECOP | @SECOP | LI E.fh]]f - Pers.or'a; de scpo.r'..e de Eres:a..
B 551017 - Servicios de administracidn de ...
- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 648 Cantidad de contratos - Anual
1.000 642 G4 G224 6224 g224 6224

100

«
2 Filtro de Departamento - Proveedor:
E Departamento estandar
8 33 £ Buscar
L L Bolivar
Ee] L| Boyaca I
50 o a4 Wl 515 B Caldas
E [ Caquets
e 5] 343 - Casanare
LI Cauca
130 ] Cesar
& g & o 0 - — -
2021 2022 2093 2024 2025 2026 Plataforma:
Afo
) - ~ SECOR_| SECOP_Il
Ano @2023 Fuente @SECOP_| @SECOP_II
— _ _ Nombre de Proveedor
Valor Contratacién Nimero de Proveedores Ndmero de Contratos

Buscar
Seleccionar todo

$63,61 mil M 379 648

1000w

ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN CAYETANO

Es pertinente sefialar que el 100% de los contratos suscritos a través de SECOP Il se
realizaron con proveedores singulares.
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L s48 (100%e) L £63,61 mil... (1002}

Tipo: Mo es plural Tipo: @ MNo es plural

Respecto a la modalidad de contratacion, se tiene que la modalidad mas utilizada fue la
de contratacién directa con $38.105.765.125, seguida de la contratacion especial por
$23.241.036.530. Es de anotar que a través de procesos de minima cuantia se
contrataron $2.262.722.578, similar modalidad a la que pretende utilizar la corporacion
dada la cuantia y la naturaleza de los servicios y bienes a adquirir.

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$40 mil i £38,11 mil M

L2 s30mim
=]
E 323,24 mil I N
E — Modalidad de Seleccdon
= £20 mil M Contratacion directa
E @ Minima cuantia
-
Tc; @ Régimen Especia
~ §10 mil M
£2.26 mil M
$0 mil M I
Comipetitiva Directa Ezpiecis

Modalidad general

6. ANALISIS LEGAL
RESOLUCION 2346 DE 2007

Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y
contenido de las historias clinicas ocupacionales.
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RESOLUCION 1918 DE 2009

Por la cual se modifican los articulos 11y 17 de la Resolucion 2346 de 2007 y se dictan
otras disposiciones.

DECRETO 1072 DE 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,

Capitulo 6.

Adicional a la normatividad vigente mencionada, es necesario indicar que el contratista a
quien le sea adjudicado el contrato debera tener en cuenta y asumir el pago de impuestos,
estampillas, pdlizas y demas obligaciones que sean necesarias y que son exigidas por las
leyes vigentes como el Estatuto Tributario, Decreto 1082 de 2015, acuerdos y estatutos

tributarios municipales, entre otros.

7. ANALISIS DEL RIESGO

Toda contratacion tiene inmerso un riesgo y el mismo se deriva de la naturaleza del objeto
a contratar. De conformidad con el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, se procede a elaborar
el analisis de los riesgos del contrato a suscribir que se derive del presente proceso de

seleccion.
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8. GRAVAMENES

Estaran a cargo del contratista todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos
por las diferentes autoridades nacionales, departamentales y municipales, incluido el pago
por concepto de estampillas o tasas. El Concejo de Manizales no se hace responsable de
cargos adicionales conforme el régimen tributario del proponente.

La corporacion CONCEJO DE MANIZALES al momento de realizar el pago retendra al
Contratista los valores correspondientes a las tasas y estampillas conforme a los
lineamientos del Acuerdo Municipal No. 1083 de 2021 “Por la cual se expide el estatuto de
rentas del Municipio de Manizales y se dictan beneficios tributarios de cara a la reactivaciéon
economica” el cual fue modificado por el Acuerdo 1156 de 2024.

9. ANALISIS DEL MERCADO

Con el fin de establecer el presupuesto oficial para el presente proceso contractual, se debe
analizar los diferentes precios en el mercado de los servicios a adquirir por parte del
Concejo de Manizales. Para ello, el analisis se puede realizar por medio de las siguientes
opciones:

» Solicitud de cotizaciones
» Consulta de bases de datos especializadas
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> Analisis de consumos y precios historico

Para este caso, se solicitaron cotizaciones a diferentes entidades prestadoras de servicios
de salud del sector en la ciudad, con el fin de definir el valor aproximado de lo que le valdria
a la entidad adquirir los servicios descritos en la parte técnica del presente documento.

De esa manera, las empresas que allegaron cotizaciones, fueron las siguientes:

EMPRESA VALOR COTIZACION

POR FUNCIONARIO
CENTRO MEDICO BELEN $117.000
TRABAJO SEGURO PASSOMET S.A.S. IPS $123.000
MEDIA ARITMETICA $120.000

De acuerdo a las cotizaciones presentadas por las empresas antes mencionadas, y en
aproximacién promedio de los valores propuestos, se estima la expedicién de un Certificado
de Disponibilidad Presupuestal por un monto de DOS MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($2.640.000) para suplir la necesidad justificada
anteriormente.

Manizales, 20 de octubre de 2026.

Profesio sﬁe ializada
Gestion Legal y Talento Humano
Concejo de Manizales

-
Proyecté: Diana Lucia Diaz Alzate ™ :
Técnico Adtvo. Apoyo Le,



