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INV-CONCE-2026-013

En aplicacién del articulo 2 numeral 5 de la Ley 1150 de 2007, articulo 274 de la
Ley 1450 de 2011, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del
Decreto 1082 de 2015, el Concejo de Manizales, Caldas, solicita la presentacién
de ofertas bajo las siguientes consideraciones y condiciones dentro de la
presente invitacién publica para la adquisicion de bienes y/o servicios bajo la
modalidad de minima cuantia:

El Concejo de Manizales, esta interesado en obtener ofertas para seleccionar en
igualdad de oportunidades a los proponentes que ofrezcan las mejores condiciones
para contratar a través de la modalidad de seleccion de Minima Cuantia.

1. OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga para con el Concejo a:
“‘Realizar los exdmenes médicos ocupacionales periddicos, ingreso y de egreso para
los funcionarios del Concejo de Manizales, de conformidad a lo establecido en la

normatividad vigente”.

El clasificador de bienes y servicios UNSPSC para el presente proceso a contratar
corresponde a los siguientes codigos:

PRODUCTO NOMBRE
85101700 Servicios de Administracion de salud

2. GENERALIDADES
2.1. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para la convocatoria se estima en DOS MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($2.640.000) y todos los impuestos,
tasas, y demas erogaciones que debe tener en cuenta cada proponente, los pagos se
haran teniendo en cuenta la cantidad de funcionarios efectivamente atendidos en un
lapso determinado.

Los pagos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la entrega
correspondiente, previa presentacion de factura o cuenta de cobro, del certificado de
paz y salvo de pago de aportes a la seguridad social y parafiscal e informe firmado por
el supervisor y el contratista.

2.2. DE LAS PROPUESTAS:
Los proponentes deberan elaborar la propuesta por su cuenta y riesgo, y deberan

incluir dentro de ella toda la informacion exigida de conformidad con lo solicitado en
la presente invitacion.
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Las propuestas deberan tener en cuenta las siguientes reglas:

i. La oferta debera presentarse a través del sistema electronico Secop Il y de
acuerdo al cronograma establecido, en idioma Castellano. Los documentos
expedidos en el exterior en idioma diferente al espanol, deberan ser acompafados
de traduccion simple.

ii. Las propuestas deberan ser radicadas a mas tardar en la fecha y hora previstas
para la recepcion de las mismas, a través del sistema Secop |l. Las propuestas que
no sean presentadas dentro del plazo fijado en el cronograma para la recepcion,
seran consideradas como extemporaneas y NO SERAN TENIDAS EN CUENTA.

iii. La propuesta debera estar suscrita por el proponente si es persona natural o su
representante legal si es persona juridica.

iv. La propuesta debera presentarse a través del sistema electronico Secop Il, de
acuerdo al cronograma y desde la cuenta del proveedor.

v. El Concejo de Manizales requerira a los proponentes para que subsane cualquier
tipo de informacion o requisitos siempre y cuando estos no tengan relaciéon con la
propuesta econémica o con el precio ofertado.

2.3. ADENDAS

La modificacion de los términos contenidos en la presente invitacion se realizara a
través de adendas, las cuales se expediran con la debida antelacion para que los
proponentes tengan en cuenta su contenido al momento de estructurar sus
propuestas. Las adendas haran parte integrante de los documentos de la presente
invitacién publica.

3. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

La corporacién requiere contratar con persona natural o juridica para la adquisicion de
los siguientes bienes y/o servicios:

ITEM | TIPO DE EXAMEN DETALLE CANTIDAD
Examen médico con | Incluye examen fisico con énfasis 22
énfasis osteomuscular, evaluacién de la
Osteomuscular vision binocular y de audicion en la

esfera de la comunicacion mediante
1 la aplicacién de pruebas fisicas

recomendadas por las Guias

GATISST del Ministerio del Trabajo.
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Audiometria Tamiz | Incluye analisis de la funcionalidad 22
2 ocupacional de la audicion con

audiograma
Visiometria Prueba tamiz utilizada para valorar 22

la capacidad visual del individuo,
incluye la capacidad de vision a

3 distancia y de cerca, la capacidad
para percepcion de los colores, de
profundidad y balance muscular

béasico
Laboratorio (Riesgo | Prueba que mide las 22
Cardiovascular) concentraciones de distintos tipos
4 PERFIL LIPIDICO de grasas en la sangre (Colesterol
COMPLETO + HDL, VLDL, total y triglicéridos) +
GLICEMIA Midlcion de la cantidad de azucar en
sangre.

LAS EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES PERIODICAS: Se clasifican en
programadas y por reubicacion laboral o cambio de puesto de trabajo:

3.1.1. EVALUACIONES MEDICAS PERIODICAS PROGRAMADAS: Se realizan con
el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz,
posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del
trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicién al medio ambiente de trabajo.
Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un
manejo preventivo.

3.1.2. EVALUACIONES MEDICAS POR REUBICACION LABORAL O CAMBIO DE
PUESTO DE TRABAJO: El empleador tiene la responsabilidad de realizar
evaluaciones médicas al trabajador cada vez que este cambie de ocupacion y ello
implique cambio de medio ambiente laboral, de funciones, tareas o exposicion a
nuevos o mayores factores de riesgo, en los que detecte un incremento de su
magnitud, intensidad o frecuencia. En todo caso, dichas evaluaciones deberan
responder a lo establecido en el Sistema de Vigilancia Epidemioldgica, programa de
salud ocupacional o sistemas de gestion implementados por la entidad.

El objetivo es garantizar que el trabajador se mantenga en condiciones de salud fisica,
mental y social acorde con los requerimientos de las nuevas labores y sin que las
nuevas condiciones de exposicién afecten su salud.

Los antecedentes que se registren en las evaluaciones médicas perioddicas, deberan
actualizarse a la fecha de la evaluacion correspondiente y se revisaran
comparativamente, cada vez que se realicen este tipo de evaluaciones.
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3.1.3. EVALUACIONES MEDICAS PRE-OCUPACIONALES O DE INGRESO: Se
realizaran para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del
trabajador antes de su vinculacién, en funcién de las condiciones de trabajo a las que
estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

El objetivo es determinar las condiciones del trabajador para desempefar en forma
eficiente las labores sin perjuicio de su salud o la de terceros, las demandas del cargo
para el cual se desea contratar con sus capacidades fisicas y mentales. Establecer la
existencia de restricciones que ameriten alguna condicién sujeta a modificacién, e
identificar condiciones de salud que, estando presentes en el trabajador, pueda
agravarse en desarrollo del trabajo.

El médico debe respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y solo remitira al
empleador el respectivo certificado, indicando las restricciones existentes y las
recomendaciones o condiciones que se requiere adaptar para que el trabajador pueda
desempenar la labor.

El examen de ingreso debe certificar si el nuevo funcionario es apto, apto con
restricciones o no apto.

3.1.4. EVALUACIONES MEDICAS POS OCUPACIONAL O DE EGRESO: Son
aquellas que se deben realizar al servidor cuando se termina la relacién laboral. Su
objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el servidor se retira
de acuerdo con las tareas o funciones que desempefio.

Si al realizar la evaluacion médica ocupacional de egreso se encuentra una presunta
enfermedad profesional o secuelas de eventos profesionales, no diagnosticados,
ocurridos durante el tiempo en que la persona trabajo; el empleador informara
inmediatamente al supervisor del contrato la patologia y la conducta a seguir. Lo
anterior, con el fin de iniciar los tramites correspondientes para la determinacion del
origen de la patologia, tratamiento, rehabilitacion e indemnizacion si fuere el caso.

3.1.5. AUDIOMETRIAS: Es una prueba tamiz que nos permite valorar la capacidad
auditiva en primera instancia. Establece el minimo nivel de intensidad sonora que es
percibido por el paciente (umbral auditivo). Esta prueba evalla solo la via aérea, en
las frecuencias de 250, 500, 1000, 2000, 3000, 4000, 6000 y 8000 Hz. El objetivo
principal es detectar oportunamente posibles pérdidas auditivas, con el fin de prevenir
y evitar su progresion cuando ya esté presente.

Este examen evalua la capacidad de los funcionarios evaluados para escuchar
sonidos. Los cuales varian de acuerdo con el volumen o fuerza (intensidad) y con la
velocidad de vibraciéon de las ondas sonoras (tono).
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Dichos resultados ayudaran a los procesos de medicina preventiva y del trabajo y
permitiran determinar los controles pertinentes para la prevencién de hipoacusia neuro
sensitiva y otras patologias auditivas.

3.1.6. OPTOMETRAS: Es una prueba tamiz utilizada para valorar la capacidad visual
del individuo, incluye la capacidad de vision a distancia y de cerca, la capacidad para
percepcion de los colores, de profundidad y balance muscular basico; permitiendo
clasificar la severidad de los defectos Opticos e identificando a quienes requieren
examenes complementarios con mayor prontitud

3.1.7. PRUEBAS DE LABORATORIO: Comprende:

3.1.7.1. PRUEBAS DE LABORATORIO GLICEMIA: Es un examen que mide la
cantidad de una azucar llamada glucosa en una muestra de sangre.

La glucosa es una fuente importante de energia para la mayoria de las células del
cuerpo, incluyendo a las del cerebro. La glucosa es una base fundamental de los
carbohidratos. Los carbohidratos se encuentran en las frutas, los cereales, el pan, la
pasta y el arroz. Los carbohidratos se transforman rapidamente en glucosa en el
cuerpo. Esto puede elevar su nivel de glucosa en la sangre.

3.1.7.2. PRUEBAS DE LABORATORIO PERFIL LIPIDICO: Un perfil lipidico, también
conocido como "panel de lipidos", mide las concentraciones de distintos tipos de
grasas en la sangre, como:

- El colesterol total

- La lipoproteina de alta densidad, o colesterol HDL: se suele llamar colesterol
"bueno”. El colesterol HDL ayuda al cuerpo a liberarse del colesterol que le sobra.

- La lipoproteina de baja densidad o colesterol LDL: se suele llamar colesterol
"malo" El colesterol LDL que se acumula en el torrente sanguineo pueden obstruir
vasos sanguineos e incrementar el riesgo de padecer enfermedades cardiacas.

- Los triglicéridos: almacenan energia hasta que el organismo la necesita. Si el
cuerpo acumula demasiados triglicéridos, se pueden obstruir vasos sanguineos, o
que puede provocar problemas de salud.

El perfil lipidico permite indicar el riesgo de una persona a desarrollar enfermedades
cardiacas o arteriosclerosis (el endurecimiento, estrechamiento u obstruccion de las
arterias)

3.1.8. CONTENIDO DE LA EVALUACION MEDICA:

Toda evaluacion médica ocupacional debe ser firmada por el trabajador y por el
médico evaluador, con indicacion de los numeros de registro médico y de la licencia
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en salud ocupacional, indicando el tipo de evaluacion pre-ocupacional, periddica, de
egreso o especifica, realizada.

Tanto en las evaluaciones médicas pre ocupacionales como en las periddicas
programadas, se deberan anexar los conceptos sobre restricciones existentes,
describiendo cuales son, qué condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo se
producen, indicando si son temporales o permanentes y las recomendaciones que
sean pertinentes.

La informacion minima que debe quedar registrada en las diferentes evaluaciones
Médicas ocupacionales, debe ser la siguiente:

Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacion médica.

Persona que realiza la evaluacién médica.

Datos de identificacion del empleador.

Actividad econdmica del empleador.

Nombre de la correspondiente administradora de pensiones, salud y riesgos

profesionales a las cuales esta afiliada la persona.

Datos de identificacion y sociodemograficos del trabajador.

7. Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo énfasis en
la ocurrencia de accidentes o enfermedades profesionales y su atencion, asi como
en antecedentes ocupacionales, indicando nombre de la empresa, actividad
econdmica, seccion, cargo u oficio; descripcion de tareas o funciones, anexando
todo documento, soporte o fundamento aportado por la persona evaluada, en
especial, lo correspondiente al desarrollo de tareas y funciones.

8. Igualmente, procedera a complementar la informacioén existente en la historia
clinica cuando hubiere sido registrada con anterioridad.

9. Tiempo de antigledad en cada cargo u oficio desempefado por el evaluado.

10. Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, anotando niveles de
exposicion y valores limites permisibles a la fecha de la medicién, si los hay, en
cada oficio realizado, segun lo referido por el trabajador y la informacién que se
suministre como parte de los antecedentes laborales. Se debera incluir en el
listado, el tiempo en afos y meses de exposicién a cada agente y factor de riesgo
y las medidas de control implementadas.

11. Datos resultantes del examen fisico.

12. Impresion diagnostica o diagnéstico confirmado, que puede incluir la presuncion

de origen profesional, cuando la hubiere, caso en el cual se debera fundamentar

brevemente.

aphwbd-=

o

3.1.9. PERSONAL RESPONSABLE DE REALIZAR LAS EVALUACIONES
MEDICAS OCUPACIONALES: Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser
realizadas por meédicos especialistas en salud ocupacional, con licencia vigente,
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siguiendo los criterios definidos en el programa de salud ocupacional, los sistemas de
vigilancia epidemiolégica o los sistemas de gestion, asi como los parametros que se
determinan en la Resoluciéon 2346 de 2007.

El médico evaluador debera entregar al trabajador copia de cada una de las
evaluaciones médicas ocupacionales practicadas, dejando la respectiva constancia de
su recibo. La Custodia y Entrega de las Evaluaciones Médicas Ocupacionales y de las
Historias Clinicas Ocupacionales estara a cargo del prestador de servicios de salud
ocupacional que la generd en el curso de la atencién, cumpliendo los requisitos y
procedimientos de archivo conforme a las normas legales vigentes para la historia
clinica.

Al finalizar la prestacion de servicio, el proveedor debera entregarlas a las respectivas
Entidades Promotoras de Salud de los servidores, remitiendo al Concejo de Manizales
las constancias de entrega y recibido de las mismas.

3.1.10. DURACION DE LA CONSULTA: La duracién promedio de la consulta por
funcionario, debera ser como minimo de (30) minutos.

3.1.11. INFRAESTRUCTURA FiSICA: Todos los examenes médicos se realizaran en
la ciudad de Manizales, los consultorios que determine el proponente deberan estar
equipados y con la adecuacion que determina la normatividad vigente para la
prestacion de servicios de salud. Asi mismo se deben encontrar habilitados o
autorizados para prestar los servicios de medicina laboral y/o salud ocupacional.

3.1.12. INFORME O DIAGNOSTICO DE SALUD: Una vez practicado el examen, la
copia del mismo y del concepto debe ser entregado inmediatamente al servidor, el
original del concepto debera ser remitido a la Oficina de Gestidon Legal y de Talento
Humano del Concejo de Manizales.

Ademas del respectivo informe sobre el estado de salud actual del paciente, se debe
certificar si el nuevo funcionario es apto, apto con restricciones o no apto. En caso de
restricciones, el médico debera presentar las recomendaciones que el empleador
debe adoptar segun sea el caso.

Si al realizar la evaluacion médica ocupacional de egreso se encuentra una presunta
enfermedad profesional o secuelas de eventos profesionales no diagnosticados,
ocurridos durante el tiempo en que la persona trabajé, el contratista informara
inmediatamente a la Oficina de Gestion Legal y de Talento Humano del Concejo de
Manizales, la patologia y la conducta a seguir. Lo anterior, con el fin de iniciar los
tramites correspondientes para la determinacién del origen de la patologia,
tratamiento, rehabilitacién, entre otros.
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El proveedor debera disenar y alimentar en forma permanente una base de datos con
los casos considerados ocupacionales que se determinen en los examenes médicos o
a través de la revisidn de las historias clinicas.

ACLARACIONES:

Se tiene proyectado veintidos (22) examenes, de acuerdo a la necesidad del
servicio los examenes médicos podran variar, ser de ingreso, egreso o periodico.
La cantidad de examenes podra variar previendo cualquier situacién administrativa
que se puede generar en la vigencia, en todo caso, se pagara lo ejecutado.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

10.

1.

El contratista se compromete a realizar la totalidad de examenes requeridos por la
Corporacion.

Proporcionar por su propia cuenta y riesgo todo el personal, los equipos vy
materiales necesarios para llevar a cabo y de manera efectiva el objeto
contractual.

Garantizar la calidad de los examenes, toma de muestras y responsabilizarse por
el mal servicio y los perjuicios que estos causen.

Utilizar los elementos de proteccion personal al momento de prestar los servicios
requeridos.

Presentar oportunamente y mantener la podliza vigente conforme a las actividades
y plazos establecidos.

Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por entidades
prestadoras de salud ocupacional, con médicos especialistas en salud
ocupacional, con licencia vigente en salud ocupacional y estar habilitados por la
Direccién Territorial de Salud de Caldas para la prestacion del servicio.

Cumplir con el objeto del contrato y las especificaciones técnicas descritas en el
estudio previo e invitacion publica, lo cual para todos los efectos forman parte
integral del contrato.

Cumplir con la realizacion de los examenes requerimos dentro de los plazos
establecidos.

Es obligacion del contratista mantener indemne al contratante de cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del
contratista.

Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause al Concejo por el
incumplimiento del contrato.

Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas en
el contrato para el cabal cumplimiento del objeto de este.
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.

10.

Rendir un (1) informe global de los examenes de control periédico dentro de los
treinta (30) dias calendario a la terminacion de los mismos, estos concertados con
el supervisor, de conformidad con el cronograma, si el servicio a contratar asi lo
requiere, sin perjuicio de que sea o no para el tramite de la cuenta.

Cumplir con el objeto del contrato y las especificaciones técnicas descritas en el
estudio previo e invitacion publica, lo cual para todos los efectos forman parte
integral del contrato, en las cantidades requeridas de acuerdo a los correos de
solicitud.

Realizar de forma oportuna los pagos al Sistema General de Seguridad Social
Integral (Salud, Pension y ARL) del personal que emplee para la ejecucion del
contrato de conformidad con los plazos establecidos en la normatividad vigente
que regule la materia y entregar al supervisor del contrato de inmediato, la
constancia de pago mediante la planilla unica detallada, a fin de verificar el pago.
Es obligacién del contratista mantener indemne al contratante de cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del
contratista.

Reparar los dafos e indemnizar los perjuicios que cause al Concejo por el
incumplimiento del contrato.

Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro con las constancias de
entrega.

Realizar todas las gestiones y actividades pertinentes y conducentes a la
ejecucion del objeto contratado.

Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca o se le dé a conocer por
parte de la entidad contratante con ocasion de la ejecucion del objeto contractual.
Responder por el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del
personal que ocupe en la realizacion del objeto contractual, quedando claro que no
existe ningun tipo de vinculo laboral del personal con el Concejo de Manizales.

Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas en
el contrato para el cabal cumplimiento del objeto del mismo.

4. REQUISITOS HABILITANTES Y FACTORES DE PONDERACION

REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS: El proponente deberad acompafar su
propuesta con:

4.1.1. Carta de presentacion de la oferta. (Formato 1) debera estar debidamente

diligenciada y firmada por el proponente segun la informacién contenida en el
modelo suministrado por el Concejo de Manizales. La oferta debe presentarse
suscrita por el representante legal debidamente facultado para tal fin. Si se
trata de Consorcio o Union Temporal, la carta de presentacion de la propuesta
debera estar firmada por todos los integrantes, o por el representante
debidamente facultado para el efecto.

4.1.2. Compromiso anticorrupcion debidamente diligenciado conforme al (Formato 2)
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4.1.7.

4.1.9.

. Certificado de no encontrarse incurso en e Incompatibilidades (Formato 3)
. Autorizacion tratamiento de datos personales para persona natural o juridica,

segun sea el caso debidamente diligenciado (Formato 4)

. Adjuntar certificacion bancaria expedida recientemente.
. Certificado de existencia y representacion legal expedido con antelacion no

mayor a tres (3) meses a la fecha de presentacion de la oferta. El objeto social
de la sociedad debera permitir la ejecucion del objeto de la presente invitacion
publica.

CAPACIDAD LEGAL PARA CONTRATAR: De conformidad con lo establecido
en el articulo 6 de la ley 80 de 1993, pueden celebrar contratos con las
entidades estatales las personas consideradas legalmente capaces en las
disposiciones vigentes. Las personas juridicas deben acreditar que su duracion
no sera inferior al término del contrato y un (1) afo mas.

Mediante el certificado de existencia y representacion legal, se acreditara la
suficiencia de la capacidad del representante legal para la presentacién de la
propuesta y para la suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el representante
legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia
del acta en la que conste la decisidn del érgano social correspondiente que
autorice al representante legal para la presentacion de la propuesta, la
suscripcion del contrato, y para actuar en los demas actos requeridos para la
contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

Si el proponente es una persona natural debera presentar fotocopia de su
documento de identificacion y el Registro Mercantil, en el caso que aplique,

expedido por la Camara de Comercio en el que conste su actividad comercial

y que en general sea suficiente para poder ejecutar el objeto del presente
proceso de seleccion. Este certificado debe haber sido expedido con fecha de
expedicion no mayor a tres (3) meses a la fecha de presentacion de la oferta.

La matricula mercantil debe ser presentada vigente y renovada segun aplique.

4.1.10.Fotocopia Cédula de Ciudadania de la Persona Natural o del representante

legal de la persona juridica, si es del caso.

4.1.11.Registro Unico Tributario.
4.1.12.Certificado de definicién de la situacion militar o fotocopia de la libreta militar

del representante legal, o su apoderado debidamente facultado (en caso de
ser hombre menor de 50 afos)

4.1.13.Hoja de Vida de la Funcion Publica (Persona Natural o Juridica, segun sea el

caso).

4.1.14.Acreditacion de afiliacién y pago al dia del Sistema de Seguridad Social y de

pagos de aportes parafiscales, de conformidad con lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, mediante la presentacion de certificacion
expedida por el Revisor Fiscal, Contador o Representante Legal cuando sea
el caso, de acuerdo con los requerimientos de ley. En el caso que se presente
una persona natural debera acreditar la afiliacion al sistema integral de
seguridad social y estar al dia en el pago de los respectivos aportes, lo cual se
verificard con la presentacion de la respectiva planilla del operador
correspondiente. De acreditarse el requisito a través de revisor fiscal o
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contador, debera aportar fotocopia de cédula, tarjeta profesional y certificado
de antecedentes expedido por la junta central de contadores vigente a la
fecha de presentacion de la propuesta.

4.1.15.Certificado de Antecedentes de Deudores Alimentarios Morosos (Decreto
1310 de 2022).

4.1.16.En el caso de personas naturales no podra presentar antecedentes fiscales,
judiciales, disciplinarios ni de medidas correctivas. Para personas juridicas no
presentar antecedentes fiscales, ni disciplinarios (Estos seran verificados por
la entidad)

Nota 1: Se debera aportar la totalidad de los documentos sefalados como requisitos
minimos habilitantes, vigentes y legibles. En caso de no ser aportados, se tendra en
cuenta las reglas de subsanabilidad establecidas en la ley y el plazo para subsanar
establecido en el cronograma del proceso, so pena del rechazo de la oferta.

Nota 2: De conformidad con Ley 1882 del 15 de enero de 2018, durante el término
otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

Nota 3: Si la participacion es en forma conjunta a titulo de consorcios o uniones
temporales deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Los miembros del consorcio o de la unidn temporal deberan presentar el documento
de constitucién, el cual debera expresar claramente su conformacion, las reglas
basicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, e igualmente su
voluntad de participar en la presentacion conjunta de la propuesta y de suscribir el
contrato. A su vez, designaran a la persona que actuara como representante del
consorcio o de la unién temporal.

Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o union temporal
y, en el caso de uniones temporales, sefalaran los términos y extension de la
participacién en la propuesta y en la ejecucion del contrato. Dicha participacion no
podra ser modificada sin el consentimiento previo del Concejo de Manizales.

5. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS:

El oferente debera aportar maximo tres (3) certificados o actas de liquidacion, de uno
0 mas contratos ejecutados con una entidad publica o privada, que sumen minimo el
valor del presupuesto oficial de la presente convocatoria y cuyo objeto sea similar al
convocado en la presente invitacion.

Asi mismo, debera presentar el certificado o acto administrativo en el que conste que
se encuentra habilitado por la Direccion Territorial de Salud de Caldas para prestar el
servicio.

Las demas expresamente establecidas en la Ley.
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5.1. Criterios diferenciales en Capacidad, ldoneidad y/o Experiencia Del
Contratista para Mipymes

En concordancia con lo establecido en el 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2014
para el presente proceso las Mipymes podran aportar certificado o acta de liquidacion
de uno y hasta cuatro contratos ejecutados con una entidad publica o privada, que
sumen minimo el valor del presupuesto oficial del proceso.

La acreditacion de la calidad de MIPYME debera realizarse en los mismos términos
establecidos en el decreto 1082 de 2015 para la solicitud de limitacion a MIPYMES.

Habilidades.
El contratista debe encontrarse habilitado para ser contratado y para cumplirlo.

NOTA: Los proponentes deben ajustarse a las condiciones técnicas minimas
descritas en el anterior cuadro.

6. FACTOR DE SELECCION QUE PERMITE SELECCIONAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE:

De conformidad con el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015,
el precio es el unico factor de seleccion, siempre y cuando la oferta cumpla con los
requisitos habilitantes y las condiciones técnicas exigidas en el documento de
invitaciéon publica.

CRITERIOS DE SELECCION VERIFICACION
Propuesta menor precio Cumple o no cumple
CRITERIOS DE EVALUACION VERIFICACION

Capacidad Juridica (requisito habilitante numeral | Cumple o no cumple
4.1)
Capacidad técnica Cumple o no cumple

6.1. DECLARATORIA DE DESIERTA

El Concejo de Manizales podra declarar desierto el proceso contractual por motivos
que impidan la escogencia objetiva, mediante comunicacion motivada de declaratoria
de desierta, que se publicara en el Sistema Electronico de Contratacion Publica
SECORP II.

6.2. FACTOR ECONOMICO (PRECIO)

Dado que el contrato de suministro a celebrarse es de un monto inferior al diez (10)
por ciento (%) de la menor cuantia, el procedimiento que se adelantara para la
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escogencia del contratista sera el establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.1. y siguientes
del Decreto 1082 de 2015.

Asi mismo, en el marco del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 modificado por el
articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015 el unico factor de escogencia en este proceso de contratacion es el menor
precio.

El proponente debera presentar su OFERTA ECONOMICA en el SOBRE UNICO
dispuesto por la plataforma SECORP II.

El valor de la oferta econdmica no podra exceder el presupuesto estimado para el
presente proceso de seleccion, so pena de incurrir en el rechazo de la propuesta.

La omisién de la presentacién de la OFERTA ECONOMICA en el SOBRE UNICO
dispuesto por la plataforma SECOP Il genera el rechazo de la propuesta.

Para la presentacion de la oferta econdmica el proponente contemplara los costos
directos, indirectos, impuestos, tasas, contribuciones y cualquier otra erogacion
necesaria para la ejecucion del contrato resultado del presente proceso, teniendo en
cuenta las especificaciones técnicas contempla.

La entidad adjudicara el contrato al proponente que ofrezca el menor valor en su
propuesta.

Precios artificialmente bajos.

Conforme a la guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de
contratacion emitido por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente, una oferta
es artificialmente baja cuando “(...) a criterio de la Entidad Estatal, el precio no
parece suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo a la
informacion recogida durante la etapa de planeacién y particularmente durante el
Estudio del Sector”.

Basados en dicho manual, la Entidad actuara frente a este evento dependiendo del
numero de ofertas recepcionadas, asi:

Menos de cinco (5): Cuando la propuesta evaluada sea menor en un 20% o un
mayor porcentaje al valor del proceso, se solicitara aclaracion al oferente y la
respectiva sustentacion y se determinara por parte del comité evaluador su
viabilidad.

Cinco (5) o mas de cinco (5): Se establecera el valor minimo aceptable empleando
como parametro para su determinacion la desviacién estandar, para lo cual se
tendran en cuenta las siguientes férmulas:




Cédigo: 1117-13-21

N7 Conceio de INVITACION PUBLICA MINIMA CUANTIA Version:03
/ :
“‘J Manizales Pagina 14 de 25

S=V(( [ [(X_1- XT)M2 y+(X_2- X)) "2+(X 3- X )] N2 ) [+(X4- X )] 2)
[+(X_5-X")] A(2))(N-1))

S =

Desviacion estandar

= Valor de la propuesta i
X = Promedio de las ofertas

N =

Numero de ofertas presentadas

Valor minimo aceptable = mediana — desviacion estandar

6.3. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA

El Concejo de Manizales rechazara o declarara desierto el proceso en los siguientes
casos:

1.

2,

1.

12.

13.

Cuando se presenten sin condiciones técnicas y juridicas requeridas en la
presente convocatoria.

Cuando se presenten dos o0 mas propuestas por el mismo oferente, ya sea bajo el
mismo nombre u otro diferente.

Cuando el proponente no acredite el cumplimiento de los requisitos habilitantes o
definitivamente no presente los documentos a través de los cuales se determine si
cumple o no con los requisitos habilitantes exigidos en la Invitaciéon Publica, o
estos no cumplan definitivamente con lo exigido, para lo cual se debera dar
cumplimiento a los plazos establecidos dentro del cronograma del proceso.
Cuando el proponente suprima, modifique, reemplace o altere las condiciones
minimas exigidas en la invitacion publica.

Cuando no se atiendan las modificaciones realizadas por la Entidad en la
invitacién publica mediante adendas.

Cuando el proponente no presente las aclaraciones requeridas por la Entidad o el
comité evaluador dentro del término establecido en el cronograma.

Cuando el proponente no subsane la oferta a través de la plataforma transaccional
SECORP ll, de acuerdo a lo requerido por la Corporacién o el comité evaluador.
Cuando la propuesta supere el 100% del presupuesto oficial para el presente
proceso o cuando la propuesta supere el valor de alguno de los items establecidos
dentro de la invitacién publica.

Cuando la oferta econdémica este incursa en sobrecostos injustificados.

. Cuando el proponente se encuentre en una situacién de incapacidad, inhabilidad o

incompatibilidad, que le impida contratar con el Concejo de Manizales de
conformidad con la Constituciéon y la ley.

Entrega extemporanea de la oferta o cuando no se radique en la plataforma
transaccional SECOP Il en los términos establecidos en la invitacion publica.
Cuando se ofrezca un precio artificialmente bajo y la entidad considere que las
explicaciones dadas por el proponente no son suficientes.

Tener reportes o sanciones vigentes dentro de las certificaciones de
responsabilidad fiscal, responsabilidad disciplinaria, antecedentes judiciales vy
medidas correctivas de la Policia Nacional de Colombia, por parte del oferente y/o
de su representante legal en el caso de las personas juridicas segun aplique.
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14. Cuando se presente falsedad en la informacion. Los proponentes al presentar su
propuesta, autorizan al Concejo de Manizales para contactar y verificar toda la
informacion que en ella suministren.

15. En caso de que la persona juridica proponente no cumpla con el objeto social.

16. Falta de capacidad juridica para presentar la propuesta a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

17.Cuando la persona natural, el o los representantes legales de una persona
juridica, ostenten similar condicién en otra u otras personas juridicas que también
se encuentren participando en la presente invitacion.

18. Cuando el representante legal de una persona juridica, consorcio o union temporal
que se encuentre participando en la presente invitacién, presente propuesta en
calidad de persona natural o viceversa.

19. Cuando no se presente la oferta econémica.

20.Cuando el proceso sea limitado a MIPYMES NACIONALES y el oferente no
ostente dicha calidad o cuando se limite a MIPYME TERRITORIAL y esta no tenga
calidad de MIPYME con sede principal en el respectivo territorio

21.Las demas establecidas en la presente invitacién y en la Ley.

6.4. FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de
Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contrataciéon
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion,
asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de
familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nébmina esta
en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su némina estd en condicion de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, union temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.




Cédigo: 1117-13-21

N7 Conceio de INVITACION PUBLICA MINIMA CUANTIA Version:03
/ :
“‘J Manizales Pagina 16 de 25

10.

1.

12.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensiéon
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pensidn establecido en la Ley.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas.

Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o
de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporaciéon o reintegracion, o una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza
de familia, la persona en proceso de reincorporacién o reintegracién, o la persona
juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los miembros del
proponente plural.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o
pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afo anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o0 accionistas de los miembros del
proponente plural.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber
sido previsto previamente en los Documentos del Proceso.
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6.5. METODO ALEATORIO DE SELECCION

Si agotada la aplicacion de los antedichos criterios el empate persiste, el Concejo de
Manizales, establece el siguiente mecanismo:

a. La Entidad ordenara a los Proveedores empatados en orden alfabético segun
el nombre de la Entidad/ Persona Natural registrado en la plataforma SECOP Il
(No nombre abreviado)

b. Una vez ordenados, la Entidad Compradora le asigna un numero entero a cada
uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le
corresponde el numero 1.

c. Seguidamente, la Entidad tomara la parte entera (nUmeros a la izquierda de la
coma decimal) de la TRM del dia de la comunicacion de aceptacion. La
Entidad debe dividir esta parte entera entre el numero total de Proveedores en
empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

d. Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proveedor que
presente coincidencia entre el niumero asignado y el residuo encontrado. En
caso de que el residuo sea cero (0), la Entidad seleccionara al Proveedor con
el mayor numero asignado.

7. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

Corresponden a los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, en
el entendido de que la adquisicidon de bienes, servicios y obras, cuyo valor no exceda
del 10% de la menor cuantia de la entidad contratante, independientemente del
objeto, se regira por el proceso de seleccion de minima cuantia.

8. SOLICITUDES PARA LIMITACION A MiPYMES TERRITORIALES.

El articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 establece que:

Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contrataciéon, los
patrimonios autdbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de
Contratacién con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1)
afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de
los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que
para el efecto determina cada dos afos el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales
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independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicién del
acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa
aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Asi mismo el articulo 2.2.1.2.4.2.3. del Decreto 1082 de 2015, respecto a las
limitaciones territoriales dispone que:

De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las
Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autdbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme
colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va
a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos
a los que se refiere el siguiente articulo.

Es importante considerar que la limitacion a Mipymes nacionales a la que se refiere el
articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, opera de pleno derecho cuando lo
solicitan dos o mas Mipymes nacionales, lo que no ocurre con las limitaciones
territoriales, las cuales son facultativas para la entidad convocante.

Ahora bien, frente al presente proceso, considera la corporacién que en caso de
presentarse solicitudes de limitacion a MIPYMES NACIONALES (sin importar si la
persona juridica o natural se encuentre domiciliada fuera de Manizales), el CONCEJO
DE MANIZALES, decidira por limitar territorialmente la convocatoria a MIPYMES
NACIONALES domiciliadas en el municipio de Manizales, lo anterior, teniendo en
cuenta que la prestacion de los servicios debera prestarse cerca de las instalaciones
de la corporacion.

NOTA:

Es de anotar que para efectos de las convocatorias limitadas a Mipyme colombianas
del sistema de compras publicas, el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 —
modificado por el Decreto 1860 de 2021- determina la forma en la que se debe
acreditar el tamafo empresarial, tratandose de persona natural y persona juridica. Es
importante precisar que esta acreditacion se debe realizar tanto para solicitar la
limitacién de la convocatoria como para participar en el proceso de seleccién
una vez esta se haya limitado a Mipyme.

Para el efecto, el solicitante debera aportar cédula del contador o revisor fiscal,
tarjeta profesional del contador o revisor fiscal, antecedentes de la junta central
de contadores. Asi mismo, la persona natural o el representante legal de la
sociedad, debera presentar la respectiva cédula de ciudadania, Lo anterior, a fin
de acreditar las calidades solicitadas y para el caso de los contadores o
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revisores fiscales, para verificar la idoneidad para expedir los certificados de
que trata el Decreto 1082 de 2015.

9. PLAZO

El plazo de ejecucion total del contrato sera desde el cumplimiento de los requisitos
de ejecucion y hasta el 18 de diciembre de 2026.

El plazo para la liquidacion del contrato sera de cuatro (4) meses contados a partir de
la terminacion de la ejecucion del contrato.

10. VALOR

El presupuesto oficial para la convocatoria se estima en DOS MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($2.640.000) y todos los impuestos,
tasas, y demas erogaciones que debe tener en cuenta cada proponente,
correspondiéndole al contratista asumir el pago de las estampillas respectivas, y todos
los costos directos e indirectos, en el que el contratista incurra para la ejecuciéon del
contrato, de conformidad con el Certificado de Disponibilidad presupuestal Nro. 2026-
111 del 13 de octubre de 2026.

11. FORMA DE PAGO

El presupuesto oficial para la convocatoria se estima en DOS MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($2.640.000) y todos los impuestos,
tasas, y demas erogaciones que debe tener en cuenta cada proponente, los pagos se
haran teniendo en cuenta la cantidad de funcionarios efectivamente atendidos en un
lapso determinado.

Los pagos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la entrega
correspondiente, previa presentacién de factura o cuenta de cobro, del certificado de
paz y salvo de pago de aportes a la seguridad social y parafiscal e informe firmado por
el supervisor y el contratista.

El plazo para la liquidacion del contrato sera de cuatro (4) meses contados a partir de
la terminacion de la ejecucion del contrato.

12. LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucién del contrato es la ciudad de Manizales. Direccion del Proveedor
del Servicio.

ACLARACIONES
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e Tener en cuenta que el contratista debe asumir costos de las estampillas, tasas,
las pdlizas respectivas y pago de seguridad social.

13. ANALISIS DE RIESGOS DE LA CONTRATACION

Toda contratacion tiene inmerso un riesgo y el mismo se deriva de la naturaleza del
objeto a contratar. De conformidad con el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, se
procede a elaborar el analisis de los riesgos del contrato a suscribir que se derive del
presente proceso de seleccion.
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14. COMITE ASESOR Y EVALUADOR

Al tratarse de un proceso de seleccion de minima cuantia no se requiere la
intervencion de Comité Asesor y Evaluador, razon por la cual la revision y evaluacion
de las propuestas estara a cargo de la Profesional Especializada de Gestidén Legal y
Talento Humano, de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de
2015.

15. SUPERVISION

La supervision del contrato que se celebre estara a cargo de la Profesional
Especializada de Gestion Legal y Talento Humano o el funcionario que para el efecto
sea designado por el ordenador del gasto.

16. GARANTIAS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2008 y el Decreto
1082 de 2015, y para asegurar a la Entidad los riesgos identificados, el Concejo de
Manizales exigira al contratista la constitucion de una garantia unica a su favor, la cual
consistiran en polizas expedidas por compaiias de seguros legalmente autorizadas
para funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demas
mecanismos de cobertura del riesgo autorizados para el efecto. Tratandose de
polizas, las mismas no expiraran por falta de pago de la prima o por revocatoria
unilateral.

AMPARO CUANTIA VIGENCIA
Cumplimiento de las Por un valor equivalente al Vigencia del contrato
obligaciones surgidas del 20% del valor del contrato. y cuatro (04) meses
CONTRATO. En ningun caso sea inferior al mas.

Este amparo debe incluir de | valor de la clausula penal
manera expresa la pecuniaria.

cobertura de la clausula
penal pecuniaria y de las

multas.

Pago de Salarios y Por un valor equivalente 5% Vigencia del contrato
prestaciones sociales e del valor del contrato y tres (03) afios
indemnizaciones del mas.

personal utilizado en la
ejecucién del contrato

17. GRAVAMENES

Estara a cargo del contratista todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos
por las diferentes autoridades nacionales, departamentales y municipales, incluido el
pago por concepto de estampillas o tasas. El Concejo de Manizales no se hace
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responsable de cargos adicionales conforme el régimen tributario del proponente.

Nota: El recaudo y pago se realizara de conformidad con el procedimiento establecido
en articulo 172 del Acuerdo Municipal 1083 de 2021 “Por la cual se expide el estatuto
de rentas del Municipio de Manizales y se dictan beneficios tributarios de cara a la
reactivaciéon econdmica” el cual fue modificado por el Acuerdo 1156 de 2024.

18. INDEMNIDAD

Con ocasién de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, el contratista o los
contratistas segun el lote, se compromete(n) y acuerda(n) en forma irrevocable a
mantener indemne al Concejo Municipal de Manizales por cualquier reclamacion de
terceros y las que se deriven de dependientes.

19. CESION DEL CONTRATO

El contrato no podra cederse total o parcialmente sin previa autorizacion escrita del
Concejo de Manizales, segun lo sefialado en el inciso 3 del articulo 41 de la ley 80 de
1993.

Paragrafo 1: Si al CONTRATISTA le llegare a sobrevenir inhabilidad o
incompatibilidad, debera ceder el presente contrato previa autorizacidn escrita del
Concejo de Manizales y si ésta no fuere posible, deberan renunciar a su ejecucion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 9, inciso 1, de la ley 80 de 1993.

Paragrafo 2: En aras de asegurar la solvencia econdmica del contratista durante el
tiempo de ejecucién del contrato y su liquidacién, y el uso por parte de la entidad de
figuras tales como la compensacién, no se aceptara la cesion de los derechos
economicos derivados del presente contrato.

20. PENAL PECUNIARIA

Las partes acuerdan que, en caso de incumplimiento total, defectuoso o parcial, al
final del término de ejecucién del contrato de las obligaciones a cargo de EL
CONTRATISTA, éste pagara al Concejo de Manizales a titulo de pena y estimacion
anticipada de perjuicios, una suma equivalente al diez (10%) del valor del contrato. En
el evento en que los perjuicios superen el valor estimado en esta clausula, el Concejo
de Manizales adelantara las acciones pertinentes para lograr su cobro imputando el
valor pagado a dichos perjuicios.

El valor de la clausula penal podra directamente deducirse del saldo a favor del
contratista o de la garantia unica de cumplimiento, sin necesidad de requerimiento
judicial previo o sentencia que asi lo imponga.
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Paragrafo 1: Las partes acuerdan que la cuantia de la clausula penal pecuniaria
podra ser deducida de las sumas que por cualquier concepto se deban AL
CONTRATISTA vy si fuere necesario de la garantia de cumplimiento del contrato,
llegandose en ultima instancia al cobro por la via jurisdiccional para el saldo no
cubierto.

Paragrafo 2: De conformidad con el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86
de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcién), el Concejo de Manizales tendra la
facultad de imponer las multas, y/o aplicar la clausula penal y demas sanciones,
mediante acto administrativo, garantizando el debido proceso en el desarrollo de la
actuacion administrativa correspondiente, de acuerdo con el procedimiento
establecido por la ley.

Paragrafo 3: De conformidad con el articulo 1594 del Codigo Civil, con el pago de la
pena no se extingue la obligacién principal.

21.MULTAS

Las partes acuerdan que, en caso de mora o incumplimiento de las obligaciones por
parte de EL CONTRATISTA Y previo requerimiento e informe del supervisor, el
Concejo de Manizales podra imponer y hacer exigibles las multas diarias y sucesivas
hasta el uno (1%) por ciento del valor de este contrato por cada dia de retraso o
proporcional a las obligaciones incumplidas, segun el caso, las cuales entre si no
podran exceder el diez (10%) del valor del mismo, para lo cual se observara el
procedimiento previsto en el articulo S6 de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupcién).

Paragrafo 1: En el caso de que el contratista se haga acreedor a cualquiera de las
multas por incumplimiento, su valor sera tomado de cualquier salgo a favor del
contratista o cubierto por la garantia de cumplimiento y en ningun caso su aplicacion
sera entendida por el contratista como liberatoria o atenuante de cualquiera de las
obligaciones adquiridas en virtud del contrato. Las multas se causan por el simple
incumplimiento sin que contratante tenga que demostrarlo y los perjuicios que por
ellos se causen al contratante, podran hacerse efectivos en forma separada.

Paragrafo 2: La aplicacion de la multa como consecuencia del incumplimiento de
cualquier obligacion contractual, no agota la posibilidad de volverla a aplicar su se
presenta nuevamente el incumplimiento de esa o de cualquiera otra obligacion.

Paragrafo 3: El contratista renuncia a la constitucion en mora que tenga que hacer el
Concejo de Manizales.

22. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
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Toda diferencia o controversia que surja con ocasidén, en desarrollo o como
consecuencia del presente contrato, a su ejecucion o su liquidacion, sera resuelta de
manera directa entre las partes. En caso de que el conflicto subsista, sera dirimido por
la correspondiente Jurisdiccion.

23.INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento, que se entendera
prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades consagradas en los articulos 8 y 9 de la ley 80 de
1993, y demas normas concordantes. Asi mismo manifiesta que no es deudor moroso
de ninguna entidad del Estado, que no se encuentra reportado en el boletin de
responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica y estar al dia en el
pago de las obligaciones parafiscales y a los Sistemas de salud y seguridad social, los
cuales ha cancelado oportunamente durante los seis (6) meses anteriores a la
suscripcion del contrato.

EL CONTRATISTA respondera por haber ocultado al contratar, inhabilidades e
incompatibilidades o prohibiciones, o por haber suministrado informacion falsa, por la
buena calidad del objeto contratado, segun lo indicado por el articulo 26, numerales 7
y 8, de la ley 80 de 1993.

24. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO

La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el
contrato celebrado. Con base en estos documentos se efectuara el respectivo registro
presupuestal, el pago de las estampillas y la expedicién de garantias cuando
corresponda, para que se inicie su ejecucion.

Y

JULIAN ANDRES PINEDA LOPEZ
Presidente icejo de Manizales
‘ Ordenador del Gasto

D
Reviso: Jamile Andrea Arias Tangarifeq; —: ;
Prof. Especializado Area Funcional de Gestion Legal y Talento Humano
.

Proyecto: Diana Lucia Diaz Alzate -
Técnico Adtvo. Apoyo Le,




