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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito, Octubre del 2026

Sefior

Osbein Valenzuela Carrillo
Supervisor contrato nro. 9076316
Profesional de Bilingliismo

Formacion Profesional Integral
Pitalito

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual del 2026
Referencia: CO1.PCCNTR 9076316 del 2026

Luis Miguel Mendez Galindo identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.083.903.901 en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA ($47.374.970). a) Un pago por los dias del
mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE (S4.263.747); b) nueve (9) pagos mensuales de marzo a noviembre de
2026 por valor CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE
PESOS MCTE ($4.737.497); c¢) y un pago por los dias del mes de diciembre de 2026 por valor de
CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($473.750).
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Plazo: Sera hasta el 03 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal, en actividades de instructor del area
BILINGUISMO/INGLES, impartiendo Formacién Profesional Integral, la administracion educativa y el
seguimiento en la etapa productiva, en las diferentes dreas del conocimiento de la formacidn Titulada
Presencial, Titulada Virtual, Complementaria Presencial, Complementaria Virtual y A Distancia en los

SENA

N

programas regular que imparte el Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano

Ejecucion mensual de actividades

de cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las competencias
del programa, aplicando los
procedimientos y herramientas

evaluativos de los
resultados de
aprendizaje.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar la Formacién Profesional Se cargé el 1.1 Guias de aprendizaje
Integral en el area objeto del programador (drive) del mes
contrato, de acuerdo con la de la presente 1.2 Pantallazo del
asignacion de grupos de los vigencia con, ID programador
. ) 1.3 Pantallazo del
programas de formacién titulada grupo, competencia, portafolio del
y/o complementaria, en modalidad | resultado, fecha de instructor
presencial y/o virtual, del Centro de | inicio, fecha de finy
Formacidn, en las jornadas diurna, ambiente de (Ver al final del
nocturna y de fin de semana, formacion. Se cargo informe)
conforme a lo establecido en las portafolio del
guias, los procedimientos y el instructor en el
Sistema Integrado de Gestiony espacio designado
Autoevaluaciéon — SIGA del SENA, por la coordinacion
definidos y documentados por la académica. Se
Entidad en la plataforma cumplio con el
Compromiso objeto del contrato
segun lo programado
por la coordinacion
académica y con las
horas asignadas y
programados en
SOFIA Plus parala
ejecucion de la FPI
2 Emitir juicio valorativo sobre el nivel | Se emite juicios 2.1 Pantallazo del juicio

evaluativo
descargado de Sofia
Plus.
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tecnoldgicas que la entidad defina
en un plazo maximo de ocho (8)
dias calendario después de haber
terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente

Reportar de manera oportuna las Para el periodo del No aplica
novedades académicas y informe no se

disciplinarias de los aprendices, ejecutaron acciones

conforme a lo establecido en el referentes al

Reglamento del Aprendiz, cumplimiento de

aportando las actas de equipo esta obligacion

ejecutor y los respectivos soportes

para los casos de reintegros,

traslados, aplazamientos y

deserciones.

Realizar actividades de Para el periodo del No aplica
investigacion, innovacion y informe no se

desarrollo tecnolégico dentro de los | ejecutaron acciones

procesos formativos, en funcién de | referentes al

la formacién profesional integral de | cumplimiento de

los programas relacionados, esta obligacién

aportando a la generacién y

apropiacién del conocimiento, de

acuerdo con los lineamientos

establecidos por el grupo de

investigacion

Liderar y/o apoyar el proceso de Para el periodo del No aplica
induccion institucional de los informe no se

aprendices, de manera trimestral o | ejecutaron acciones

cuando sea requerido por la referentes al

coordinacion académica asignada, cumplimiento de

aplicando rigurosamente el esta obligacion

procedimiento y los formatos

establecidos para este fin,

asegurando la adecuada

contextualizacion y orientacién de

los aprendices en su proceso

formativo

Realizar, cuando sea asignado, el Para el periodo del No aplica

seguimiento y la evaluacion de la

informe no se
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etapa productiva del aprendiz de
manera oportuna, de acuerdo con
lo establecido en la Guia de Etapa
Productiva del Proceso Formativo,
implementando los formatos
vigentes de planeacidn, 8 GTH-F-
075 V09 seguimiento y evaluacidn
disponibles en la plataforma
COMPROMISO para las diferentes
alternativas de desarrollo de la
etapa productiva.

ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion

Participar de las reuniones de Para el periodo del No aplica.
equipo ejecutor programadas por la | informe no se
Coordinacién Académica, y entregar | €j€cutaron acciones
los soportes derivados de las refere.nt(?s al
. ) B cumplimiento de
mismas: actas de induccidn, control esta obligacion
de entrega de materiales de
formacion, actas de seguimiento a
la ejecucidn de la formacidn de las
fichas asignadas, garantizando la
emisién de todos los juicios
evaluativos, trdmite de novedades y
actas de cierre de etapa lectiva.
Participar activamente en las Para el periodo del No aplica
actividades de apoyo a la informe no se
formacidn, tales como bienestar al ejecutaron acciones
aprendiz, competitividad, referentes al
emprendimiento, divulgacion de la | cumplimiento de
oferta regular, ofertas especialesy | esta obligacién
de formacidon complementaria, asi
como en eventos de caracter
técnico, estratégico, de
socializacién u otros a los que sea
convocado por el Centro de
Formacion.
Participar activamente en los Para el periodo del No aplica

procesos de autoevaluacion y/o de
registro calificado, de acuerdo con
la asignacion realizada por la
coordinacion académica y conforme
a su drea de desempefio

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion
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profesional, para los programas de
nivel tecnoldgico, acatando las
directrices y orientaciones
impartidas desde la coordinacidn de

formacion.
10 | Reportar con la debida antelacién a | Para el periodo del No aplica
su supervisor de contrato y/o a la informe no se
coordinacién académica asignada ejecutaron acciones
. . . referentes al
cualquier cambio en los horarios o L
| bientes de f By cumplimiento de
n mbien rmacion, con S
en los ambientes de formacién, co esta obligacién
el fin de contar con la autorizacion
previa correspondiente, en el marco
del objeto contractual
11 | Apoyar la gestion documental del Se cargd portafolio 11.1 Pantallazo del

Procedimiento Ejecucién de la
Formacidn Profesional Integral
manteniendo actualizado el
Portafolio del Instructor,
incorporando los formatos vigentes
del Sistema Integrado de Gestién
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, de conformidad con
la guia de los procesos formativos.
Como minimo, el portafolio deberd
contener los siguientes soportes:
Plan de trabajo concertado con el
aprendiz, conforme a la guia de
procesos formativos, Guia de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacidén, material de apoyo,
Actas que contengan los planes de
mejoramiento académico de los
aprendices que lo requieran,
Planeacidn, seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva
(si aplica), Bitacora del aprendiz en
etapa productiva (si aplica), registro
de inasistencias debidamente
diligenciado en el aplicativo SOFIA
Plus

del instructor en el
espacio designado
por la coordinacion
académica,
realizando
actualizaciones
permanentes acorde
a cada sesion de
formacion.

portafolio de instructor
con los formatos
actualizados

11.2 Registro de
inasistencias desde
SOFIAPLUS

(Ver al final del informe)
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12 | Participar activamente en las Para el periodo del No aplica
acciones de acompafiamiento informe no se
técnico, pedagdgico, orientadas al | €Jecutaron acciones

. . . referentes al
mejoramiento continuo del rol del L
struct la F o, cumplimiento de
instructor en la Formacion esta obligacién
Profesional Integral, sin afectar la
asignacion y atencidn de los grupos
a su cargo.

13 | Aplicary participar en el proceso de | Presentacion del 13.1 Certificacidn vigente
certificacién de la norma de proceso de
competencia “Orientar procesos certificacion de la (Ver al final del informe)

. norma de
formativos con base en los planes .
de f B tados” competencia
rmacién concer n . .,
e formacion concertados”, 0 ensu | wqiantar formacion

actualizacion conforme a las presencial de

directrices institucionales vigentes. | acuerdo con
procedimientos
técnicos y
normativa”

14 | Vigilar, custodiar y salvaguardar los | Se documenta, 14.1 Registroen la
bienes del SENA o de terceros verifica y mantiene bitacora de ambiente
entregados para la ejecucion del en ordeny donde se revisa si hay

. . alguna novedad
contrato, llevando control funcionamiento los
actualizado del inventario, equipos (Ver al final del informe)
conforme a los procedimientos especializados
establecidos en la plataforma usados durante y
Compromiso, y reportar novedades | para el proceso
cuando, cuando aplique. formativo

15 | Participar en la formulaciony Para el periodo del No aplica
ejecucion de proyectos formativos informe no se
y/o técnicos cuando sea requerido, | €/ecutaron acciones

. referentes al
de acuerdo con su area de L
lidad v | » cumplimiento de
iali rogramacion D
eéspecialidady la programacio esta obligacion
académica establecida. 9 GTH-F-075
V09
16 | En el marco del objeto contractual, | Para el periodo del No aplica

apoyar la estructuraciéon y
definicidn de especificaciones
técnicas de las necesidades de la
Entidad; participar en la evaluacién
de propuestas dentro de los

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion
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procesos de contratacion de bienes,
servicios u obras; y brindar apoyo a
la supervision de contratos cuando
sea requerido por razones de
idoneidad, conforme a la
normatividad vigente.

el supervisor de contrato segun
aplique o coordinacién académica
asignadas, de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la
Direccion del Sistema Nacional de
Formacidn para el Trabajo.

17 | Presentar informe mensual sobre la | Reporte detallado de | Se presenta el presente
ejecucion de las obligaciones actividades informe mensual de
contractuales donde se evidencie el | contractualesy ejecucion.
avance a las metas asignadas, asi evidencias en este
como el respectivo andlisis y informe.
acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminacion del contrato
presentar al supervisor de contrato
informe anual de gestién de centro
en los términos solicitados.

18 | Las demas que sean asignadas por Para el periodo del No aplica

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE
ITEM VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2
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Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 19/10/2026

e Certificacion de antecedentes penales: 19/10/2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 19/10/2026

e Certificacién de registro nacional de medidas correctivas 19/10/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 38533778 de la planilla expedida por ASOPAGOS
S.A referente al mes de Septiembre.

Cordialmente,

Contratista
C.C. No. 1.083.903.901

Firma 4{%; %
OSBEIN VALENZUELA CAR (o]
Supervisor contrato nro. 9076316

Profesional de Bilingliismo
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archivo UGS

< | Obligacion 1

SENA

Evidencia 1.1 GUIA DE APRENDIZAJE

Compartir  Vista
Ij Cortar x Eﬁ 7 Muevo elemento + & Abrir - FH seleccionar todo
wal Copiar ruta de acceso - £ Fadil acceso ~ Modificar No seleccionar nada
Anclaral  Copiar Pegar Mover Copiar  Eliminar Cambiar  Nueva Propiedades )
Acceso rapido [#] Pegar accesa directa ar 3= - rnombre  carpeta - & Historial 5 Invertir seleccién
Portapapeles Organizar Nuevo Abrir Seleccionar
<« v T > Esteequipo > Escritorio » MIGUELPC » MIGUEL » SEMA > INFORMES DEPAGQ » INFORMEPAGQ 2026 > 4MAYO » GC > Obligacion 1 ~ ©| | Buscar en Obligacion 1

7 Acceso rapido

[ Escritorio

4 Descargas »
Documentos

~

Nombre Fecha de modifica..  Tipe Tan _ )
PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Documente de Mi.

(| GPFI-F-135_Guia de Aprendizaje 12/05/2026 8:45 p...

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJIE

Evidencia 1.2 Pantallazo del programador

X | @ Bandejade X | Se Soflaplus X WhatsApp X | @ Jueguitoce X | D lomeic ® X @ WISMIGU X+ X

= @

4 Pregunta a Gemini

senad-my.sharepoint.comy/:x;/r/personal/coacademicad52810_sena_edu_co/_layouts/15/doc2.aspx?sourcedoc=%7BF112D50A-45F2-4CED-BD7E-Al... & 3¢ In ] &,

@  LUIS MIGUEL MENDEZ O & £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) €5 Luis Miguel Mend... @
Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pigina  Formulas  Datos  Revisar Vista Automatizar Ayuda  Dibujo [ Comentarios | | 4~ Ponersealdia | | & Edicion v
Cs84 B2 v

651

HABLANTES M

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
RUCTOR: LUIS MIGUEL MENDEZ
LENGUA 1
TTA DENTRO

£

6

OF INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE ST

657  16:00 A 17:00

658  17:00A18:00

RIS ERTRGIE
CHAINICIO: 15/7/26

Estadsticas del

Evidencia 1.3 Pantallazo del portafolio del Instructor

i;y/"(\“— OneDrive P Buscar & & 7 Luis Miguel Mend...
® Compartir 3 Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Misarchivos L Descargar <@ Sincronizar IF Ordenar ¥ ~ D Detalles
Coacademica952810

B3 Coacademicag52810

GESTION_CONTABLE > 3033378_GEST_CONTABLE > 2. PORTAFOLIOS > LUIS_.M_MENDEZ > COMP Interactuar < @

ER Nuestros archivas O Nombre T

Modificado ~

Modificad... -

Tamafio del ar... -

Compartir -

& RaP1Comprender inf 12/4/2025 Luis Miguel Mende 4 elementos 25 Compartida
.8 RAPZIntercambiar opiniones sobre situac 12/4/2025 Luis Miguel Mende 4 elementos &8 Compartida
[ & RAP3 Discutir sobre posibles soluciones 12/4/2025 Luis Miguel Mende 4 elementos 25 Compartida
[ & RaP4implementar acciones de mejora rel 12/4/2025 Luis Miguel Mende 4 elementos 25 Compartida
(& RAPS Presentar un proceso 12/4/2025 Luis Miguel Mende 4 elementos 85 Compartida
8 RAPG Explicar las funciones 16 de febrero Luis Miguel Mende 4 elementos 85 Compartida

Actividad
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Evidencia 2.1 Pantallazo Juicio Evaluativo
ID: 3409954 Organizacion de Archivo
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DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
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Evidencia 11.1 Pantallazo del portafolio de instructor con los formatos actualizados
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Evidencia 13.1 Certificacion vigente
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

Certificado de Competencia Laboral a
LUIS MIGUEL MENDEZ GALINDO
Com CEDLA D CIVBABANA N 1083905901
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Evidencia 14.1 Registro en la bitdcora de ambiente
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 19
deoctubre de 2026, alas 10:59:10, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1083903901
Cédigo de Verificacion 1083903901260914205910

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



19/10/26, 09:03 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:03:20 PM horas del 19/10/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1083903901
Apellidos y Nombres: MENDEZ GALINDO LUIS MIGUEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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19/10/26, 09:03 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico L= GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 21:01:40
No. 302929964 Hoja 1 de 01
Bogota DC, 10 de octubre del 2026
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e

Inhabilidades (SIRI), el(la) sefior(a) LUIS MIGUEL MENDEZ GALINDO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1083903901:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politicay la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mowrtyb
I|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.




19/10/26, 11:16 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/10/2026 11:16:05 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1083903901 y Nombre:
LUIS MIGUEL MENDEZ GALINDO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 147665593 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112
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