CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°. DEL
DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS.
CUENTA DE COBRO No. 009

FECHA: OCTUBRE DE 2026

Yo LEIDY PAOCLA CRUZ BOTACHE identificada con la cédula de ciudadania N.°. 1094893878 DE
ARMENIA

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL — CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No. 901440630-6.

Me adeuda la suma de:

CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS MG/TE ({5.100.000,00}
PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE DE 2026

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION COMO ASESOR
ACADEMICO DE LOS PROCESOS EDUCATIVOS QUE DESARROLLA LA EMSUB Y ESTIPULADOS
POR EL MEN, CON DESTINO A LA VICERRECTORIA Y PROGRAMAS ACADEMICOS DE LA ESCUELA
MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA, DEL CONTRATO No. 077-
CENACEDUCACION-2026-MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION -2026.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 53.550.000
Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las ventas,

por lo tanto y de acuerdo con el  Art. 42 del Decreto 3541 de 1883 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy
obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: Leidy Paola Cruz Botache

Identificacion: 1.094.893.878
Lugar de Residencia: Calle 11 No. 13 — 61 lbagué
Teléfono: 3217216389

Cuenta de Ahorros: No 05701 No 0570136770026153 AHORRO BANCO DAVIVIENDA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL
No. 009

Tolemaida, Nilo, Cundinamarca Octubre 2026

X

TOTAL

ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

Nombre completo: LEIDY PAOLA CRUZ BOTACHE
Identificacion: 1.094.893.878 De Bogota.
Nacionalidad COLOMBIANA
. CONTRATISTA Direccién — ciudad de residencia: mlle 11 No. 13-61
Barrio 20 de Julio lbagué - Tolimé -
Teléfono de contacto: 3217216389 :
E-mail de contacto: contadora ie@gmail.con
Nombre completo: MY. ROMERO URIBE DIEGO ARMANDO
Cargo: Oficial de Educag) m Buperior
- SUPERVISOR Resolucion de N&mbram 30~ No 2026433000000350 del 23 de
enero de 2026 o “_
. No. DEL g o
CONTRATO -
FECHA DE
SUSCRIPCION
. POLIZA  DE
GARANTIA UNICA |
RAS Fws i
cwe s e
CRP, .1 e DeRede .cna.; 5-01-03-088 CENACEDU
' Jm_‘ gatalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE
e e EPH jiante: FONDO INTERNO
b Réquwso 16
il gglor $53.550.000
FECHA. A
EJECUC : 05!02!2026
CONTRAC
i s A DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
OBJETO GESTION COMO ASESOR ACADEMICO DE LOS PROCESOS
) CONTRACTUAL EDUCATIVOS QUE DESARROLLA LA EMSUB Y ESTIPULADOS
POR EL MEN, CON DESTINO A LA VICERRECTORIA Y
PROGRAMAS ACADEMICOS DE LA ESCUELA MILITAR DE

Fuerta Miitar de Tolsmaida, km 1 via Melgar-Girardot
amsub@eijercito.mil.co/ Escuela Militar de Suboficizles
www.ejercito.mil.co
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SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciones especificas.

1. Asesorar el cumplimiento de las normas legaies vigentes en todos
los procesos relacionados con la educacion que adelanta la Escuela
Militar de Suboficiales como institucién educativa superior.

2. Cumplir con las directrices y realizar guias difundiendo las 6rdenes
emitidas por el Ministerio de Defensa, el Ministerio de Educacién, el
Ejército Nacional y el Comando de Educacion y Doctrina en materia
de educacion.

3. Coadyuvar en el proceso educativo a partir de las acciones de
fomentar y apoyar la planeacién institucional y las actividades de
docencia, investigacion, extensién, bienestar, internacionalizacién,
proyeccion social, calidad, acreditacion y autoevaluacién.

4. Presentar propuestas pedagdgicas en relacién con la legistacién
vigente por parte del MEN y del CNA.

5. Cumplir con las actividades estipuladas de acuerdo con los
cronogramas propuestos para los procesos académicos en el CNA 'y
MEN, como la proyeccidn de programas para acreditacién.

6. Programa, aplica y consolida los resultados de la evaluacion de las
actividades académicas (clases, terrenos, campafias y eventos) y de
los docentes de los programas.

7. Actualizar y aplicar la herramienta de autorregulacion
(hetercevaluacién - estudiante, coevaluacién - coordinador de
programa, autoevaluacion - profesor hora catedra e instructor militar)
por aulas y niveles.

8. Elaborar planes de mejoramiento producto del proceso de
evaluacion de desempefic de los profesores, de la hora cétedra e
instructores militares.

9. Elaborar informe solicitando reconocimientos e incentivos a los
profesores de hora catedra e instructores militares con la mejor
calificacion obtenida en el semestre.

10. Elaborar informe donde se vean reflejadas las recomendaciones
para cada profesor, hora catedra e instructor militar con respecto a la
calificacion obtenida por semestre.

11. Diligenciar el formato de entrega de resultados individuales donde
se refleje la calificacién lograda por profesor-hora cétedra e instructor
militar, saber, nivel y demas informacién pertinente.

12. Crear estrategias o campanas de sensibilizacion a la comunidad
académica administrativa para fortalecer la cultura de autoevaluacion.
13. Aplicar los instrumentos de evaluacién y levantamiento de
informacion, mediante ia apreciacion de {a comunidad académico-
administrativa dirigida desde la gestion de la direccion de
autcevaluacion y acreditacion.

14, Aplicar formulario de escogencia de tecnologia complementaria a
los alumnos de nivel 1.

15. Aplicacién de encuestas de campafia, fase de terreno, calidad de
la educacién y demas a solicitud del vicerrector académico.

16. Elaborar informes de gestion y estadisticas trimestrales de
evaluacién de desempefic de los profesores de hora catedra e

Fuerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
smsub@eijercito.mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales
www.ajercito.mil.co
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instructores militares con el fin de obtener un resuitado igual o superior
al 80% segun los indicadores de gestion del plan de accion (IGPA).
17. Organizar el archivo de la dependencia de acuerdo con la TRD.
18. Asesoramiento en la planeacién y seguimiento en temas
relacionados a registros calificados, acreditacion en los programas
tecnoldgicos de la EMSUB.

19. Aportes y sugerencias en los maximos érganos de autoridad
académica de la institucion como son: (consejos directivos, consejos
académicos y comités curriculares de las distintas tecnologias)

20. Capacitaciones a todo el personal de la EMSUB en relacion con
la actualizacién de normatividades del Ministeric de Defensa, del
Ministerio de Educacion y todo lo relacionado con registros
calificados, acreditacion, syllabus, resultados de aprendizaje y
tematicas concernientes a la educacion.

21. Produccién en investigacion.

22. Realizaria la aplicacion de formularios para las diferentes
encuestas (autorregulacion, terreno, campafia, calidad de la
instruccidn, etc.), seguimiento a planes de mejoramiento, tabulacion
de la inforrmacion recolectada, entrega de informes de resultados de
evaluacion de desempefio de profesores, entrega de resuitados de
escogencia de tecnologia compiementaria, entrega de informe de
reconocimiento a los mejores profesores, entrega de informes de las
recomendaciones para cada profesor, entrega

De formatc de resultados individuales por profesor, entrega de
informes y estadisticas del IGPA, entrega de archivo de gestion de la
dependencia.

Obligaciones generales:

1. En el cumpiimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales
de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. en caso de que el contratista cese los pagos
seguridad sociat o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la ciausula
resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articuio 13 del Decreto
1295 de 1994, reglamento por et Decreto 723 de 2013, el contratista
deberd ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales; el monto de !a cotizacién debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria i, li, lll. 3.
De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3, y la Ley 584
de 2000, el coniratista sera responsable por la gestion documental de
las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacion y organizacién del archivo,
actividades tales como el foliar y la elaboracién del Formato Unico de
Inventario Documental (FUID).

4, Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEC SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad

Fuerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
emsub@ejercito.mil.cal Escusla Mititar de Suboficiales
wwwi.gjercito.mil.co
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de los procesos, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de
2012. :

5. Bajo el amparo de la Ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener
la debida reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia
y contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la ley
1712 de 2014 respecto de documentos o informacion publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos fratados y
conocidos dentro del desarrolio ejecucién del presente contrato,
reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio
propio o de un tercero la informacion conocida con ocasién al
desarrollo del presente contrato y que contiene su uso , difusion y
distribucion de mencionada informacién. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacién que se escuche
0 se conozca sin que esta medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y la ética
que le son exigibles, aplicables y propios de su profesién, actividad y
oficio.

7. Presentar ef informe de gestion det supervisor del contrato dentro
de las fechas indicadas por este, de acuerdo con e} anexo, establecido
en el plan No. 0001383 de fecha 10 de enero de 2024, ia celebracion
de contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion, mediante la modalidad de contratacion directa y la
distribucién del presupuesto”.

8. No cumplird en ningun caso con el control de los horarios de ilegada
o salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccién o
dependencia del Ejército Nacional. En caso de que se incumpla esta
obligacién, el contratista se compromete, con la firma del contrato, a
no presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia de lo
pactado entre las partes y configurandose como preconstitucién falaz
probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) en el lugar
donde se desarrolle el contrato no se entendera en ninglin caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, sino como
cumplimiento de requisitos para {a seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato,
por lo que no podrd suscribir més de un confrato con el Ejército
Nacional.

10. E! cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefaladas en los respectivos contratos de prestacion de servicios
debe estar encaminado al desarrollo de la misidén y capacidades de
cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato, devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales
que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contraciual, puestos a su disposicién para la prestacion del
servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio, le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la Ley 1476 de
2011.

Fuarte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
emsub@eijercito.mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales
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12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucién
del contrato, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion Politica,
articulo 122, y 1a Ley 1621 de 2013. Nota: asistir, cuando la entidad lo
requiera, a las pruebas de poligrafia y eyedetect (componente de
deteccion ocular).

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento
descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor de este un Backup de
la informacion generada en desarrollo del contrato en formato Word,
PowerPoint, Excel o como originalmente haya sido generada.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una
cldusula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma
unitaterat y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de
alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los
cuales se hubiere incluidoc expresamente como “clausula
excepcional”, como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legaimente autorizada
su inclusién.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con
el supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion
de servicios y contendra la medicién del alcance e impacto del
producto que desarroliara et objetivo estratégico de la dependencia
en consideracién a sus misiones y capacidades. EI mencionado
cumplimiento se debe dejar como obligacion del contratista para que,
en caso de que este no acuda por causa que lo justifique, se abstenga
/ de entregar los informes o los documentos requeridos para el
/ cumplimiento de los requisitos legales de ejecucion del contrato,
dentro del plazo establecido para ello, se pueda aplicar la clausula
resolutoria y disolver el contrato.

17. El contratista se obliga a realizar el cargue en la plataforma
SECORP I, el informe de gestion, la cuenta de cobro o factura (esta
Ultima si aplica) y la planiila de pago.

18. Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer y que hace parte del
presente contrato.

19. Las demas obligaciones que se deriven de! objeto del contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El
contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, agente o mandatario. El contratista no tiene la facultad de
hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. PARAGRAFO
SEGUNDO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES.

Fuerte Miilar de Tolemalda, km 1 via Melgar-Girardot
emsub@ejercito.mil.co/ Escuefa Militar de Suboficiales
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El contratista se enclientra en la obligacién de mantener en todos sus
actos tendientes a la ejecucién y cumpiimiento del contrato, la
observancia de las disposiciones internas vy reglamentos
institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de
seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la misién
institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del
respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en la
institucién.

PARAGRAFO TERCERO: LEY 1437 DEL 2011 ART. 66 Y 67 Y LA
RESOLUCION 6346 DE 2012 ARTICULO 66. DEBER DE
NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE
CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos
de caracter particular deberan ser notificados en los términos
establecidos en las disposiciones siguientes: ARTICULO 67.
NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término a
una . actuacién administrativa se notificaran personalmente al
interesado, a su representante o apoderado, o a la persona
debidamente autorizada por el interesado para notificarse. En la
diligencia de notificacién se entregara al interesado copia integra,
autentica y gratuita del acto administrativo, con anotacion de la fecha
y la hora, los recursos que legalmente proceden, las autoridades ante
quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la
notificacion. La notificacién personal para dar cumplimienta a todas
las ditigencias previstas en el inciso anterior también podra efectuarse
mediante cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por medio electrénico. Procederd siempre y cuando el interesado
acepte ser notificado de esta manera. La administracién podra
establecer este tipo de notificacién para determinados actos
administrativos de caracter masivo que tengan origen en
convocatorias publicas. En la reglamentacién de la convocatoria
impartiré a los interesados las instrucciones pertinentes y establecera
modalidades alternativas de notificacién personal para quienes no
cuenten con acceso al medio electrénico.

En estrados. Toda decisi6n que se adopte en audiencia publica sera
notificada verbalmente en estrados, debiéndose dejar constancia
precisa de las decisiones adoptadas y de fa circunstancia de gque
dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dfa siguiente a la
notificacién se contarén los términos para la interposicién de recursos

10. PERIODO DEL
INFORME

OCTUBRE 2026

11. DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion Especifica No. 1. Asesorar el cumplimiento de las
normas legales vigentes en todos los procesos relacionados con la
educacion gue adelanta ia Escueia Militar de Suboficiales como
institucion educativa superior.

Anexo: Reuniones para la ejecucién de! ajuste curricular de
Tecnologias Complementarias.

Fuerte Miitar da Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardat
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!
No TIPO: No. DE ASUNTO:
Presentacion Oficio: RADICAD
O

Reuniones para la

ot Fotografia No aplica | ejecucion  del  ajuste
curricular de Tecnologias
Complementarias.

Obligacién No. 2. Cumplir con las directrices y realizar guias
difundiendo las 6rdenes emitidas por el Ministerio de Defensa, el
Ministerio de Educacién, el Ejército Nacional y el Comando de
Educacion y Doctrina en materia de educacion.

Anexo: Sustentacion proceso académico de ICONTEC 2026

N° TIPO DE No DE
DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
01 | Fotografias NOAPLICA | Sustentacién proceso
académico de
ICONTEC 2026

Fuerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
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Obligacién No. 3: Coadyuvar en el proceso educativo mediante
acciones que fomenten y apoyen la planeacién institucional y las
actividades de docencia, investigacion, extensién, bienestar,
internacionalizacién, proyeccién social, calidad, acreditacién y
autoevaluacion.

Anexa: Actividad académica Olimpiadas Saber TYT Alumnos 20286-11

N° TIPO DE No DE
DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
01 | Fotografias NO APLICA | Actividad académica
Olimpiadas Saber TYT
Alumnos 2026-

Obligacién No. 5. Cumplir con las actividades estipuladas de acuerdo
con los cronogramas propuestos para los procesos académicos en el
CNA y MEN, como la proyeccién de programas para acreditacion.

Anexo: Reunién vicerrectoria académica para proyectar propuesta de
modificacion reglamento de profesores y reglamento académico de la

EMSUB
N°® TIPO DE No DE
DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
o1 Fotografias NC APLICA | Reunion de la vicerrectoria
académica para proyectar
la propuesta de
modificacion de los

estatutos de la EMSUB.

Fuerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
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Obligacién 19: Aportes y sugerencias en los maximos érganos de
autoridad académica de la institucion como son: (Consejos Directivos,

Consejos Académicos y Comités Curriculares de las distintas
tecnologias)

Anexo: Asistencia al Comité curricular, Comité de seleccion
profesores y Consejo académico de las tecnologias EMSUB

No [ TIPO DE | No. DE | ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOQ RADICADO:

Participa como asesora
01 Fotografia N/A académica en el Comité curricular,
Comité de seleccidén profesores y
consejo  académico de las
tecnologias EMSUB

12. VALOR DEL
CONTRATO

Vaior total: Cincuenta y tres millones quinientos cincuenta mil pesos
moneda corriente. $ 53.550.000

Valor autorizado a pagar en el presente mes, cinco millones cien mil
pesos moneda corriente, $5.100.000

13. CUMPLIMIENTO
PAGO

SEGURIDAD Obligacién Entidad Vr. Pago
SOCIAL PENSION PORVENIR $ 326.400,00
SALUD SALUD TOTAL | $255.000,00
ARL POSITIVA $ 10.700,00

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes
vencido de los trabajadores independientes (Salud-pensién y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE SEPTIEMBRE:

14. DOCUMENTOS

QUE HACEN
PARTE DEL
INFORME

Cuenta de cobro.

Factura elecirénica solo en los casos en que apligue.
Informe de gestion.

informe de supervision.

Formato consolidadoe PENSION, SALUD, ARL.

mbhwh=

Fuerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
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. www.gjarcito.mil.co

PUBLICA




P&g. 9 de 11

PUBLICA

Obligacion 7. Estructurar la herramienta de autorregulacién
(heteroevaluacion - estudiante, coevaluacién - coordinador de

programa, autoevaluacion - profesor hora cétedra e instructor mititar)
Por aulas y niveles.

Anexo: Evaluacién docente instructor militar y hora catedra 2026-11

N° TIPO DE No DE
DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
01 | Fotografias NOAPLICA | Evaluacién docente
instructor militar y hora
catedra 2026-li

CO-EVALUACION DOCENTE HORA :
e I T .T

_www.gjercito.mil.co
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6. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del
40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en
pensiones y del 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con la
afiliacion efectuada a la A.R.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta.
(Solo lo deben anexar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades
estatales en la vigencia actual. (Se debe anexar
mensualmente).

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia de que el/la contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas para
este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de
forma PARCIAL X TOTAL

Asimismo, se deja constancia de que durante la ejecucion del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que regulan
el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede continuar con los tramites de pago ya que el contratista
cumplié con sus obligaciones contractuales.

17. CONCLUSIONES

De acuerdo con la CLAUSULA TERCERA: FORMAY CONDICIONES
DE PAGO DEL CONTRATO, se pagara para el mes de OCTUBRE la
suma de cinco millones cien mil pesos en moneda corriente
$5.100.000. Se puede continuar con los tramites administrativos a
que haya lugar una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Oficial de ed
Supervisor contrato No.

FIRMA SUPERVISOR:

Para constancia, se firma en Tolemaida, en el mes de octubre de 2026.

cion suplriory/o quien haga sus veces.

MY. DIEGO h'ﬂx‘l:lDO OMERO URIBE

-CENACEDUCACION-2026
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

INFORME DE GESTION No. 09

Tolemaida, Nilo, Cundinamarca octubre 2026

1. No. DEL. CONTRATO | 077-CD-CENACEDUCACION-2026

2. FECHA
SUSCRIPCION 29/01/2026
CONTRATO

3. POLIZA DE SEGUROS | No. De pdliza: 25-44-101211034. '
Aseguradora; SEGUROS DELESTADO -
Fecha del certificado de aprobﬁciﬁn de la Péliza: 03/02/2026

No. CDP_13826 e TR
Fecha expedicién 16/042008.
No CRP_10926 TEndioR

Fecha expedmtom 02!202_'_; e

4. CRP ‘

Posicion- MO davmo A-0M2~B2-009-002 SERVICIOS DE
EDUCAGION 5. s .

Fuente: FONDO MERN&?::LM?N

Recursgidb. < srriodai o 1B

m.mr 1 if)

5. FECHA INICIO j5icoy. o
EJECUCION af mmms ;
CONTRACTUAL.L-.‘nﬁ | ales-

Norabracomplotor el Y F
e+ 50 idontfcacidn;, 1*094 893.878 De Armenia
6. CONTRATISTA., F Naciupelidadeifah OMBIANA
At nésikDirégeigp ciudad de residencia: Calle 11 No. 13-61 Barrio 20 de
ot e . & )‘MiOim - To’ima
1 Jeléfono de contacto: 3217216389
1 Esmaiide contacto: contadora.lpc@gmail.com

.4Dombre completo: MY. ROMERO URIBE DIEGO ARMANDO
A&argo: Oficial de educacion superior y/o quien haga sus veces.

: Resolucién de nombramiento No. 2026433000000350 del 23 de
‘neogt st enero de 2026.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION COMO ASESOR ACADEMICO DE LOS PROCESOS
8. OBJETO EDUCATIVOS QUE DESARROLLA LA EMSUB Y ESTIPULADOS

CONTRACTUAL POR EL MEN, CON DESTINO A LA VICERRECTORIA Y
PROGRAMAS ACADEMICOS DE LA ESCUELA MILITAR DE

SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA
S ggh?;fé?ﬁ:&s Obligaciones especificas:
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1. Asesorar ef cumplimiento de las normas legales vigentes en todos
los procesos relacionados con educacion que adelanta la escuela
militar de suboficiales como institucion educativa superior.

2. Cumplir con las directrices y realizar guias difundiendo las 6rdenes
emitidas por el Ministerio de Defensa, el Ministerio de Educacion, el
Ejercito Nacional y el Comando de Educacién y Doctrina en materia
de educacioén.

3. Coadyuvar en el proceso educativo a partir de las acciones de
fomentar y apoyar la planeacion institucional y las actividades de
docencia, investigacién, extensién, bienestar, internacionalizacién,
proyeccidn social, calidad, acreditacién y autoevaluacién.

4, Presentar propuestas pedagégicas en relacién a la legislacién
vigente por parte del MEN y del CNA.

5. Cumplir con las actividades estipuladas de acuerdo a los
cronogramas propuestos para los procesos académicos en el CNA y
MEN como la proyeccién de programas para acreditacion.

6. Programa, aplica y consolida los resultados de ia evaluacién de las
actividades académicas (clases, terrenos, campanias y eventos) y de
los docentes de los programas.

7. Actualizar y aplicar la herramienta de autorregulacién
(heteroevaluacion - estudiante, coevaluacién - coordinador de
programa, autoevaluacion - profesor hora catedra e instructor militar)
por aulas y niveles.

8. Elaborar planes de mejoramiento producto del proceso de
evaluacion de desempefic de los profesores de hora cétedra e
instructores militares.

9. Eiaborar informe solicitando reconocimientos e incentivos a los
profesores de hora catedra e instructores militares con la mejor
calificacion obtenida en el semestre.

10. Elaborar un informe en el que se reflejen las recomendaciones
para cada profesor-hora catedra e instructor militar, con respecto a la
calificacion obtenida por semestre.

11. Diligenciar el formato de entrega de resultados individuales donde
se refleje la calificacidn lograda por profesor-hora cétedra e instructor
militar, saber, nivel y demas informacion pertinente.

12. Crear estrategias o campafias de sensibilizacién a la comunidad
académica administrativa para fortalecer la cultura de autoevaluacion.
13. Aplicar los instrumentos de evaluacion y levantamiento de
informacion, mediante la apreciacién de la comunidad académico-
administrativa dirigida desde la gestibn de la direccién de
autoevaluacion y acreditacion.

14. Aplicar formulario de escogencia de tecnologia complementaria a
los alumnos de nivel 1.

15. Aplicacion de encuestas de camparnia, fase de terreno, calidad de
la educacion y demas a solicitud del vicerrector académico.

16. Elaborar informes de gestion y estadisticas trimestrales de
evaluacion de desempefio de los profesores hora céatedra e
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instructores militares con el fin de obtener un resultado igual o superior
al B0% segun los indicadores de gestion del plan de accion (IGPA).
17. Organizar el archivo de la dependencia de acuerdo con la TRD.
18. Asesoramiento en la planeacién y seguimiento en temas
relaclonados a registros calificados, acreditacion en los programas
tecnolégicos de la EMSUB.

19. Aportes y sugerencias en los maximos érganos de autoridad
académica de la institucion como son: (consejos directivos, consejos
académicos y comités curriculares de las distintas tecnologias)

20. Capacitaciones a todo el personal de la EMSUB en relacion con
la actualizacion de normatividades del ministerio de defensa,
ministerio de educacién y todo lo relacionado a registros calificados,
acreditacién, syliabus, resultados de aprendizaje y tematicas
concernientes a educacion.

21. Produccién en investigacion.

22. Realizaria la aplicacion de formularios para las diferentes
encuestas (autorregulacion, terreno, campafia, calidad de la
instruccién, etc.), seguimiento a planes de mejoramiento, tabulacién
de la informacién recolectada, entrega de informes de resultados de
evaluacion de desemperio de profesores, entrega de resultados de
escogencia de tecnologia complementaria, entrega de informe de
reconocimiento a los mejores profesores, entrega de informes de las
recomendaciones para cada profesor, entrega

De formato de resultados individuales por profesor, entrega de
informes y estadisticas del IGPA, entrega de archivo de gestién de la
dependencia.

Obligaciones generales:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pensién, salud, riesgos laborales
de que frata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. en caso de que el contratista cese los pagos
seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto
1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista
debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, Il lll. 3.
De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594
de 2000, el contratista sera responsable por la gestién documental de
las actividades realizadas durante la ejecucién del contrato,
inciuyendo el cuidado, conservacion y organizacién del archivo,
actividades tales como foliar y la etaboracién del formato nico de
inventario documental (FUID).

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
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4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad
de los procesos, de acuerdo con lo establecido enlaley 1581 de 2012
5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la
debida reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia
y contrainteligencia militar, Asi como la reserva establecida en la ley
1712 de 2014 respecto de documentos o informacion publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrolio ejecucion del presente contrato,
reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio
propio o de un tercero la informacién conocida con ocasion al
desarrollo del presente contrato y que contiene su uso , difusion y
distribucién de mencionada informacién. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacién que se escuche
o0 conozcan sin que este medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que
le es exigible, aplicable y propia de su profesién, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestién del supervisor del contrato dentro
de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido
en el plan No. 0001383 de fecha 10 de enero de 2024, la celebracién
de confratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion, mediante la modalidad de contratacion directa y la
distribucion del presupuesto”.

8. No cumpiira en ningtin caso con el control de los horarios de llegado
o salida a través de ios libros de entrada a la Unidad, seccién o
dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta
obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentario como prueba de futura dada su inobservancia de lo
pactado entre las partes y configurarse como pre constitucién falaz
probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar
donde se desarrolle el contrato no se entendera en ningin casc como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el
cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por
lo que no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacionat,
10. E! cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de servicios
deben estar encaminadas al desarrollo de la mision y capacidades de
cada unidad o dependencia.

11, E! contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacién del presente contrato devoiver los insumos, suministros
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales
que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicién para la prestacion del
servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
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aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de
2011.
12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucién
del contrato, de acuerdo con lo establecido en la Constitucién Politica
articulo 122 y la ley 1621 de 2013. Nota: asistir cuando la entidad lo
requiera a las pruebas de poligrafia y eyedetect (componente de
deteccién ocular).
13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento
descrito en el articulo 86 de fa ley 1474 de 2011 y a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.
14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor de este un Backup de
la informacion generada en desarrollo del contrato en formato Word,
Power Point, Excel o como originalmente haya sido generado.
15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contraio una
clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma
unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de
alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula
excepcional®, como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada
su inclusion.
16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con
el supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion
de servicios y contendrd fa mediciéon en alcance e impacto del
producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia
en consideracién a sus misiones y capacidades.

Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacién del
contratista para que en caso de que este sin acudir causa que lo
justifique, se abstenga de entregar los informes o los documentos
requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucion
del contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la
clausula resolutoria y disolver el contrato.

17. El contratista se obliga a realizar el cargue en la plataforma
SECOP |, el informe de gestion, la cuenta de cobro o factura (esta
uitima si aplica) y la planilla de pago.

18. Las demds obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer y que hace parte del
presente contrato.

19. Las demés obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
PARAGRAFO PRIMERQ: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El
contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
nacional, agente 0 mandatario. El contratista no tiene la facultad de
hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
ministerio de defensa — ejército nacional, no de tomar decisiones o
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iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo PARAGRAFO
SEGUNDO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES.

El contratista se encuentra en la obligacion de mantener en todos sus
actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la
observancia de las disposiciones internas y reglamentos
institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de
seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la misién
institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del
respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en ia
institucion.

PARAGRAFO TERCERO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA
RESOLUCION 6346 DE 2012 ARTICULO 66. DEBER DE
NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE
CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos
de caracter particular deberan ser notificados en los témminos
establecidos en las disposiciones siguientes ARTICULO 67.
NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término a
una actuacién administrativa se nofificaran personalmente al
interesado, a su representante o apoderado, o a la persona
debidamente autorizada por el interesado para notificarse. En la
diligencia de notificacion se entregara al interesado copia integra,
auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacién de la fecha
y la hora, los recursos que legalmente proceden, las autoridades ante
quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualguiera de estos requisitos invalidara la
notificacion. La notificacion personal para dar cumplimientc a todas
las diligencias previstas en el inciso anterior también podra efectuarse
mediante una cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por medio electronico. Procedera siempre y cuando el interesado
acepte ser nofificado de esta manera. La administracién podra
establecer este tipo de nofificacion para determinados actos
administrativos de caracter masivo que tengan origen en
convocatorias publicas. En la reglamentacion de la convocatoria
impartira a los interesados las instrucciones pertinentes, y establecera
modalidades alternativas de notificacién personal para quienes no
cuenten con acceso al medio electrénico.

En estrados. Toda decisién que se adopte en audiencia publica sera
notificada  verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa
constancia de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que
dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la
notificacién se contaran los términos para la interposicion de recursos

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciéon Especifica No. 1. Asesorar el cumplimiento de las
normas legales vigenies en todos los procesos relacionados con la
educacion que adelanta la Escuela Militar de Suboficiales como
institucién educativa superior.
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Anexo: Reuniones para la ejecuciéon def ajuste curricular de
Tecnologias Complementarias.

No TIPQ: No. DE ASUNTO:
Presentacion Oficio. | RADICADO:

Reuniones para |a
01 Fotografia No aplica | ejecucién del  ajuste
curricular de Tecnologlas
Complementarias.

Obligacién No. 2. Cumplir con las directrices y realizar guias
difundiendo las érdenes emitidas por el Ministerio de Defensa, el
Ministerio de Educacion, el Ejército Nacional y el Comando de
Educacién y Doctrina en materia de educacion.

Anexo: Sustentacion proceso académico de ICONTEC 2026

N° THPO DE No DE
DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
o1 Fotografias | NOAPLICA | Sustentacion proceso
académico de
ICONTEC 2026
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Obligacién No. 3: Coadyuvar en el proceso educativo mediante
acciones que fomenten y apoyen la planeacion institucional y las
actividades de docencia, investigacion, extension, bienestar,
internacionalizacion, proyeccién social, calidad, acreditacién y
autoevaluacion,

Anexo: Actividad académica Olimpiadas Saber TYT Alumnos 2026-11

N°® TIPO DE No DE
DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
61 | Fotografias NO APLICA | Actividad académica
Olimpiadas Saber TYT
Alumnos 2026-lI

Obligacién No. 5. Cumplir con las actividades estipuladas de acuerdo
con los cronogramas propuestos para los procesos académicos en el
CNA y MEN, como la proyeccién de programas para acreditacion.

Anexo: Reunidn vicerrectoria académica para proyectar propuesta de
modificacién reglamento de profesores y reglamento académico de la

EMSUB
N° TIPO DE No DE
POCUMENTO | RADICADO ASUNTO
01 Fotografias NO APLICA | Reunion de la vicerrectoria

académica para proyectar
la propuesta de
modificacion de los
estatutos de la EMSUB.
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Obligacién 7. Estructurar la herramienta de autorregulacion
(heteroevaluacién - estudiante, coevaluacién - coordinador de
programa, autoevaluacion - profesor hora catedra e instructor militar)
Por aulas y niveles.

Anexo: Evaluacién docente instructor militar y hora catedra 2026-l

N° TIPO DE No DE
DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
01 | Fotograffas NO APLICA | Evaluacion docente
instructor militar y hora
catedra 2026-
]
s EIEACITO IACROMAL HORARIC BATALLOWES
M T 3 Jeme |
o _—g?w o U p .8 ESTRUCTOR _ i
Ut . L] ot m:m i;iLﬁ:‘ ‘Callo Cubianie
unesz | em | 0w - NVELT BAIMA Caane Gutwio

o — T 11 = 1o JI Tl T

| p— e 1 e

Y Y R = | ey | DA | e
USESZ | M6 1 W [Caparlecien SEHA Hupecd Ttae | "TYEL P o w Cotin Cuiorss:
EaeaE e | [

Obligacion 19: Aportes y sugerencias en los méximos organos de
autoridad académica de la institucién como son: (Consejos Directivos,
Consejos Académicos y Comités Curriculares de las distintas
tecnologias)
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Anexo: Asistencia al Comité curricular, Comité de seleccion
profesores y Consejo académico de ias tecnologias EMSUB

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADOQ:
Participa como asesora
01 Fotografia N/A académica en sl Comité curricular,

Comité de seleccion profesores y
consejo académico de las
tecnologias EMSUB

Dejo constancia de que, durante el plazo de ejecucidn del contrato, no se
han configurado los presupuestos legales del contrato laboral v que he
gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales

relacionadas en el contrato.
11. CONSTANCIAS

Asimismo, LEIDY PAOLA CRUZ BOTACHE y el Ministeric de Defensa —
Ejército Nacional — CENACEDU han dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contraio.

Para constancia, se firma en Nilo Tolemaida, en ef mes de octubre de 2026,

'.0\7\

LEIDY PAOLA CR E
ASESORA ACADEMICA EMSUB
C.C. No. 1094893878, expedida en Armenia
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

— . ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

Tolemaida Nilo, Cundinamarca, Octubre 2026

Sefior Coronel
TC RONALD LEONARDO GARCIA ESQUIVEL
Director CENAC-EDUCACION

Yo, LEIDY PAOLA CRUZ BOTACHE, identificado{a) con la cédula de ciudadania No. 1.094.893.878 expedida
en Armenia, en uso de mis facultades mentales y legales; cettifico ba;eia gravedad de juramento que en
razén al contrato de prestacion de servicios No. 077-CD-CENACEDUCACION-2026- MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2026, suscrito con el CENAC-EDUCACION -; con el fin de PRESTAR
LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION COMO WR - AGADEMICO DE LOS
PROCESOS EDUCATIVOS QUE DESARROLLA LA EMSUB Y ESTIPULADOS FOR EL MEN, CON DESTINOALA
VICERRECTORIA Y PROGRAMAS ACADEMICOS DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO
INGCENCIO CHINCA de conformidad con los establedido en la claustla Tercera-Régimen de seguridad social,

del presente contrato, que mis aportes obhgatonos al sistema general de segurtdad social (Salud y Pension)
y ARL son;

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta ef-pago de la cotizacitn, mes vencido de los trabajadores
independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2026

- ""' U ' L v | - . e R A — P p— - —_ B e ' it o
Aporte Pension: PORVENIR | 38663686 $ 326.400,00
Aporte ARL: PéSlTIVA' [ 38683686 $ 10.700,00

D|cha certificacion se e)cplda dando eumpllmlento a lo consagrado en el Decreto 2271 de junic de 2009, en
su articulo 4, parégrafo

Firmado en Octubre de 2026_

Atentamente ' Huella indice derecho

Nonibre:_LEIDY PA&

C.C. 1.094.893.878 DE ARMENIA

Fuerte Miitar da Tolemaida, km 1 via Malgar-Girardot
emsubeijercito. mil.cof Escusla Militar de Suboficiales
_ www.gjercito.mil.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

o e ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

Nilo, Tolemaida, Octubre 2026

Sefores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL-
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Bogota D.C.

CENTRAL

ASUNTO: Retencién en la Fuente de Contratos de Prestacion de Servicios Técnicos
y/o Profesionales aplicando la Ley 1450 de 2011 articulo 173, Decreto 3590 del 28 de
septiembre de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEW DE JURAMENTO
que tengo vigentes los siguientes contrates de prestacion de Serwcnos Técnicos y/o
Profesionales, asi:

EDRIGATIVOS GUE DESARROLLA
LA EMSUB Y ESTIRULADOS POR
EL MEN, GON DESTINOG A LA

| VICERRECTORIA Y PROGRAMAS

| AGADEMICOS DE LA ESCUELA

MILSTAR DE SUBOFICIALES
SARGENTO INOCENCIO CHINCA

No. ENTIDAD - - PLAZO DE VALOR No. De
CONTRATO CONTRATANTE OBJETO CONTRACTUAL EJECUCION | MENSUALES | planilla de
e o . R _aportes
"PRESTAR 108 = SERVICIOS | DIEZ {(10)
FROFESIONALES DE APOYO ALA | MESES Y
CENAC BESTION  COMO - ASESOR | QUINCE (15) $5,100.000 38683686
077 EDUCACION ACADEMICO DE L8 PROCESOS | DIAS

Teniendo en cuenta la anterior .infdmacién, me permito solicitar aplicar la retencion en la fuente
establecida en el paragrafo 2 del articulo 383 del Estatuto tributario.

Atentamente,

HUELLA INDICE DERECHO

Fuerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
emsubejercito.mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales
. www.ejercito.mil.co
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RAZON SOCIAL ; LEIDY PAOLA CRUZ BOTACHE
ASOPAGO IDENTIFICACION: CC-1094893878
sa. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 3
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: OTRO CONTRATO
FECHA GENERACION REPORTE: 2026-10-18
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-10-20
FECHA DE PAGO: 2026-10-19
ENTIDAD DE PAGO: NEQUI
PERIODO PENSION: 2026-08
PERIODO SALUD: 2026-08
NUMERO PLANILLA: 30683686
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 38683688
TIPO DE PLANILLA: |
gr?‘l?fn% NIy NOMERE Aﬁﬂms 1B8C SOUDARIDAD | SUBSISTENGIA | INTERESES |  SININTERESES VALOR PAGAR
EP3002 50013007 SALUD TOTAL 1 32040000 $0 $o0 30 % 255.000 $ 265.000
220501 200224808 PORVENIR 1 $2.040.000 50 o 50 $320.400 $ 325400
1423 80011153 POBIMVA 1 §2.040.000 30 0 §0 $10.700 $10.700
Total a pagar $0 $0 $0 $ 502,100 $502.100

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

20/11/2026







