BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION

FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

F30.MT1.PP

27/4/12026

Versién 1

Péagina 2 de 20

Clasificacién de la Informacién:
Puablica

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte nimero: 66004412026

Cupos:171

Modalidad de Atencién : PROPIA E INTERCULTURAL

Servicio: EDUCACION INICIAL PROPIA E INTERCULTURAL-
EIPI

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 03/08/2026

Periodo reportado: 03/08/2026 al 30/08/2026

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: PUEBLO RICO Y BELEN DE UMBRIA

N° de unidades de
servicio: 6

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS REGIONAL DE RISARALDA

Nombre del Representante Legal de la (EAS): MARCO FIDEL GUASARAVE DREGAMA

Regional: RISARALDA

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n) el contrato de aporte:

LAVIRGINIAY BELEN

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): CLAUDIA FERNANDA OSPINA ALOSO Y MARIA DEL PILAR CASTRO RATIVA

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO

ERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA

FRECUENCIA DE LAS

% DE AVANCE EN EL

= OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ORI IGAGIAN ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en |Durante el periodo reportado, correspondiente al mes de agosto, se  [No se presentaron inconvenientes que afectaran el 1 Planes de trabajo. 2. 33,33%
la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, manuales técnicos de las de [dio a las ori i técnicas y ini i limiento de esta obligaci cronogramas
atencion ,guias operativas de los respectivos servicios, anexos y sus modificaciones; asi |vigentes del ICBF, ajustando temporalmente la prestacion del servicio 3. informes mensuales.
como las demas orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF que se |ante las condiciones generadas por el sismo ocurrido el 10 de agosto 4. evidencias fotograficas.
encuentren vigentes al momento de su ion, sus actuali: o 5. actas de encuntros
que se expidan con i i con la y ejecucion del contrato, |Durante la semana del 17 al 21 se realiz6 acompafiamiento a las 6.Formatos de entrega (RPP,OLLA
los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y|familias en sus i i i i sobre COMUNITARIA,REFRIGERIOS,Y RAM)
por parte del ista y talento humano que este vincule para la prevencion de riesgos, emergencias, primeros auxilios y evacuacion. 7. Formato flexibilizacion de los servicios de educacion inicial en
1 prestacion del servicio. Asimismo, se identificaron riesgos en las UCA y sus alrededores para Mensual situacion de emergencia o desastre.
actualizar los planes de emergencia.
En la Ultima semana se retomo la atencion presencial en las seis UCA:
una en el municipio de Belén y cinco en las comunidades del
Resguardo Unificado Embera Katio, garantizando la continuidad del
servicio.
Compartir con el ICBF la ylas 6 r para |Durante las dos primeras semanas posteriores al sismo, se compartid [No se presentaron inconvenientes que afectaran el 1. Informe finaciero Mensual 33,33%
el cabal desarrollo del contrato. con el ICBF informacion sobre el estado de salud de las nifas, los cumplimiento de esta obligacion Informe Técnico Mensual
2 nifios, sus familias y el talento humano, asi como las acciones Mensual 3.Correos electronicos. 4.
implementadas para garantizar la continuidad y seguridad en la Reportes en plataformas y soportes de entrega.
prestacion del servicio.
Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la identificacion, priorizacion No se presentaron inconvenientes que afectaran el 1.RAM. 33,33%
y seleccion de los participantes, segun lo eslﬁb\ecldo enla “Guia para la focalizacion de | purante el periodo reportado se aplicaron los criterios de L to de esta 2. Fichas de caracterizacion.
3 usuarios qe los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre vigente durante la establecidos en la guia vigente del ICBF, garantizando la continuidad " , 3. Listado de asistencia .
suscripcion o ejecucion del contrato de aporte, lo anterior sin perjuicio que desde el de los usuarios que venian vinculados del contrato anterior. Se verificd lonsua 4. Certificado
ICBF se adelante directamente el ejercicio de focalizacion de acuerdo con las su permanencia y priorizacion conforme a la normatividad aplicable.
herramientas disenadas para tal efecto.
Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, Durante el periodo reportado se garantizé que en las Unidades de No se presentaron inconvenientes que afectaran el 1.Certificado expedido por el representate legal. 33,33%
como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, Servicio no se realizaran actividades proselitistas ni se exhibiera o cumplimiento de esta obligacion
o no con la on del servicio, entre |distribuyera material alusivo a candidatos, partidos politicos o
4 otras. procesos electorales. Asimismo, se verificé que las actividades Mensual
desarrolladas est con la
prestacion del servicio.
Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto|S y opor los informes y demas No se presentaron inconvenientes que afectaran el 1. Correo Electronico 2. 33,33%
5 ylo resultados obtenidos cuando asi se requiera. exigencias requeridos por la supervision, dando cuenta del avance y |cumplimiento de esta obligacion Mensual Informes mensuales..
ejecucion del contrato. 3. Radicados.
Atender oportunamente los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que Se atendieron de manera oportuna las instrucciones, No se presentaron inconvenientes que afectaran el 1. Correos electrénicos. 33,33%
6 durante el desarrollo del contrato le imparta el ICBF a través de los supervisores, para |recomendaciones y requerimientos emitidos por el ICBF, garantizando |cumplimiento de esta obligacion Mensual 2. Oficios de respuesta.
una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. el adecuado desarrollo del contrato.
Responder y resolver oportunamente y con eficiencia os hallazgos que formulen los Durante el periodo reportado no se presentaron visitas, No se presentaron inconvenientes que afectaran el 1_formato de acciones de mejora 33,33%
organismos de vigilancia, inspeccién y control del Estado a que haya lugar, requ tos ni hallazgos por de vigilancia, |cumplimiento de esta obligacion 2 Acta de supervision
do las y cuando sean requeridos. inspeccion y control del Estado relacionados con la ejecucion de las
7 actividades desarrolladas. No obstante, la entidad mantuvo disposicion|
para atender oportunamente cualquier requerimiento, observacion o
recomendacion que pudiera ser emitida por las autoridades
competentes.
Garantizar la correcta ejecucion de los recursos financieros entregados por el ICBF, Se garantizo la adecuada ejecucion de los recursos financieros, No se presentaron inconvenientes que afectaran el 1.Informes financieros. 33,33%
8 segun los requerimientos técnicos, logisticos y administrativos necesarios para el conforme a los req técnicos, y logisticos cumplimiento de esta obligacion Mensual 2.Facturas.

cumplimiento del objeto del contrato.

del servicio.




Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, previa |En dela ion de y fortalecimiento del No se presentaron inconvenientes que afectaran el 1.Actas con listados de asistencias y evidencias fotograficas 33,33%
coordmacnén con las enhdades oferentes, a los procesos de formacion, cualificacion, talento humano, durante el periodo reportado se realizé una jornada  |cumplimiento de esta obligacion
y for por el ICBF y demas entidades en el marco |de reinduccion al equipo de trabajo y de induccién al nuevo agente
de la implementacion de la politica de Estado De Cero a Siempre conforme a las educativo vinculado. Se socializaron las orientaciones del ICBF, los
instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos; aspectos técnicos y dela i propia e il
PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de conformacion de talento humano,se las rutas para la garantia de derechos, salud y nutricién, enfoque
9 priorizara la continuidad de los diversos perfiles que cursan procesos de formacion en  |diferencial, t de atencion y de cada
los cuales haya destinacion de recursos por parte del ICBF o del MEN, al momento de |integrante.
perfeccionamiento y legalizacién, y durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual
se revisard y de ello se dejaran las evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es)
de los comités técnicos operativos.
Contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose toda |La EAS cuenta con una sede administrativa ubicada en el municipio deNo se presentaron inconvenientes que afectaran el 1.Reporte cuentame con la direccion exacta de la EAS 33,33%
la documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y juridicos) | Pereira, en la calle 19 N.° 08-58, sexto piso, ofcma 602, donde se cumplimiento de esta obligacion 2.Contrato de arrendamiento
asociados a la ejecucion del contrato disponibles en formatos fisicos y/o digitales en el |mantiene organizada y ible la
10 momento que el supervisor los requiera. técnica, administrativa y financiera para consulta cuando sea Alistamiento
requerida. Adicionalmente, se dispone de un centro de acopio en el
corregimiento de Santa Cecilia, ubicado en el barrio El Dificil, frente a
la entrada a la vereda El Silencio.
Reintegrar los saldos no ejecutados si los hubiere, y los rendimientos financieros que No aplica para el periodo reportado ya que no se presentaron No se presentaron inconvenientes que afectaran el No Aplica 33,33%
1 puedan generarse correspondiente a los recursos del ICBF, en la cuenta que designe la |reintegros de dinero dentro de la prestacion del servicio por cumplimiento de esta obligacion Cierre
entidad para tal fin. inejecuciones.
Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA se brinde |Durante el periodo reportado se garantizé la atencion en las UCAs No se presentaron inconvenientes que afectaran el 1. Registro de asistencia mensual 33,33%
la atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto conforme al Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del ICBF. cumplimiento de esta obligacion 2. Acta , listado de asistencia, evidencia fotografica
Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 7998 de 2023 o que |Las experiencia: reconociendo las 3. Planeaciones Pedagégicas
12 lo modifique, sustituya o derogue. par culturales, familiares y de Mensual
las nifias, los nifios y sus familias del pueblo Embera Katio,
promoviendo una atencion respetuosa, inclusiva y pertinente.
Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos que en |No aplica para el periodo reportado, en razén a que el contrato se No Aplica No Aplica 33,33%
13 desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan encuentra en ejecucion. Cierre
en de sus
[En el marco del principio de economia solidaria del presente contrato, EL Para el perido de reporte no fue requerida la ampliacién de No Aplica No Aplica 33,33%
CONTRATISTA se compromete a garantizar una atencién hasta en un 5% adicional de |cobertura; no obstante, se mantiene la disposicién para su
la cobertura contratada, acorde a la necesidad de alenmén que se presente en las implementacién debido a que es necesaria toda ves que hay
14 unidades de servicio a su cargo. Estas noi an una al beneficiarios sin recibir el servicio..
valor, ni condiciones iniciales del contrato o conceptos de reinversién por inejecuciones.
Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidio la péliza de Durante el periodo reportado no se presentaron siniestros No aplica No Aplica 33,33%
cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) |relacionados con la ejecucion del contrato; por lo tanto, no fue
15 dias habiles siguientes a la fecha en que se conocié o se debié conocer la ocurrencia del| necesario realizar comunicacion al supervisor del contrato ni a la Mensual
siniestro. aseguradora.
Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al Durante el periodo reportado se aporté oficio mediante el cual las No se presentaron inconvenientes que afectaran el 1. oficios de solicitud de prestamo de los espacios 33,33%
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, |autoridades y responsables de los espacios comunitarios autorizan la |cumplimiento de esta obligacion
respecto a la disposicion del bien inmueble donde se preslaré el servicio de atencion a | icion de las casetas itarias y viviendas destinadas a la
16 Primera Infancia (por ejemplo: contrato de contrato de del servicio de atencion a la primera infancia en las Alistamiento
certificado de libertad y tradicion, o el documento idéneo donde se acredite dicha comumdades indigenas. El documento relaciona los espacios
condicion segun corresponda). habilitados y respalda su uso para el desarrollo de las actividades
contratadas.
Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos, No aplica para el periodo ya que no hubo obligaciones adicionales No aplica No aplica 33,33%
17 Guias Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucioén del objeto contratado
2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA: DURANTE LA FASE PREPARATORIA
ALERTAS, INCC TES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
iTEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AF::LZNAS:-OEUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
1.EL CONTRATISTA debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al Durante el periodo reportado se garantizaron las condiciones No se presentaron inconveniente que afectaran la prestacion 1. Acta de concertacion con listado de asistencia y Registro 33,33%
servicio, segun lo establecido en el Manual Técnico de la modalidad y Guia Operativa necesarias para el inicio y desarrollo del servicio, conforme al Manual |del servicio fotografico.
Técnico de la modalidad y la Guia Operativa vigente. Se adelantaron 2. Hojas de vida del talento humano
1 las cor alafase relacionadas Alistamiento 3. Formato de preinscripcion diligenciado
con la organizacion del talento humano, la disposicién de los espacios 4. Oficio solicitud préstamo de los espacios
de atencion, la vinculacion de los usuarios y la planeacion de las 5. Plan de Trabajo
acciones del servicio. 6. Actas de induccion
No Aplica
A.Ol conla del servicio
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO - FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AF::EIZILSILO(')‘UMFLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios, en el Durante el periodo reportado se brindé educacion inicial en el marco  [No se presentaron inconveniente que afectaran la prestacion 1. Planilla de asistencia RAM 33,33%
servicio de edicacion inicial propia e intercultural, en las UCAs Warrana de la atencion integral a las nifias y los nifios vinculados al servicio de |del servicio 2. Planilla de entrega de RPP
Kuitabe,Pequefios Aprendices,Arcoiris de felicidad 3,Sofadores del futuro,Grandes Educacién Inicial Propia e Intercultural en las UCA Warrana Kuitabe, 3. Planilla de entrega de olla comunitaria
Exploradores y Flor del monte correspondientes al Centro Zonal La Virginia Y Belen de |Pequefios Aprendices, Arcoiris de Felicidad 3, Sofiadores del Futuro, 4. Actas de encuentros
Umbria del contrato, de la respectiva Regional, garantizando los dias de atencion a los |Grandes Exploradores y Flor del Monte, correspondientes a los
que haya lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Técnico de la Centros Zonales La Virginia y Belén de Umbria.
1 Modalidad de atencion, en cuanto a su estructura operativa, o fraccién proporcional a Mensual
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato  |La atencién se desarrollé conforme a las orientaciones del Manual
de aporte respectivamente. Técnico de la i
pertinentes con el contexto cultural de las comunidades y los dias de
atencién establecidos.




Realizar la atencion de las y los participantes conforme a la distribucion de UDS,

Durante el periodo reportado se brindd atencion a las nifas y los niios

No se presentaron inconveniente que afectaran la prestacion

1. reporte RAM (Pueblo Rico y Belén de Umbria).

33,33%

atenciones y municipios indicados en el estudio previo que hace parte integral de este  [vinculados al servicio de Educacién Inicial Propia e Intercultural, del servicio
contrato. SERVICIO: |conforme a la distribucion establecida en el estudio previo, en las seis
Educacion Inicial Propia e Intercultural UCA de los municipios de Pueblo Rico y Belén de Umbria, con una
UCA: 6 capacidad de 171 cupos.
2 CUPOS: 171 Mensual
MUNICIPIOS: Pueblo Rico y Belen de Umbria Posterior al sismo, entre el 10 y el 21 de agosto, la atencion se
flexibilizo y se realizé acompanamiento a las familiascasa a casa . En
la tltima semana del mes se retom¢ la atencion presencial en las
UCA, garantizando la continuidad del servicio.
B. Of del C de Familia, y Redes
ALERTAS, INCC TES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO A FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
iTEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AF::LZNAS:-OEUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Incluir en los planes de formacion y acompafiamiento a familias, las acciones que En dela 6n de ony i a |No se presentaron inconveniente que afectaran la prestacion 1. Acta de reunion con listado de asistencias y registro fotografico. 33,33%
permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes delservicio familias, se desarrollé con nifios,nifias madres, padres y cuidadores | del servicio 2. Planeacion
sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las la temética de prevencién del maltrato y abuso sexual infantil. Durante
consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo; reconocer las practicas de  |el espacio se sensibilizé sobre la proteccion de los derechos de las
1 cuidado y crianza con el proposito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en |nifias y los nifios, la identificacion de situaciones de violencia, sus Mensual
las violencias contra mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y nifios consecuencias en la salud mental y el desarrollo integral, asi como las
practicas de cuidado y crianza protectoras para prevenir cualquier
forma de violencia.
C.ol con las de salud y nutricion
ALERTAS, INCC TES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO A FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
iTEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AF::LZNAS:-OEUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- Se los distintos en la guia 33,33%
en la guia operativa del servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones operativa aplicables para el periodo reportado, entre ellos,
1 técnicas y administrativas expedidas por el ICBF. seguimiento a aquellos usuarios en riesgo de desnutricion, la ejecucion| Durante el periodo reportado no se present6 ninguna dificultad Mensual Informe técnico mensual
de los diferentes encuentros con las familias y la cualificacion al talento
humano.
Entregar a la supervision y/o interventoria del contrato desde el inicio de la atencion 1. Ciclo de menu 2. 33,33%
efectiva a los par el disefio de la tacion alimentaria (Racion Analisis nutricional 3.
Preparada (RP) o Racion para preparar (RPP) y/o Racion Lista para Consumo (RLC) ) Lista de intercambio
a partir de las minuta patrén definidas por el ICBF, elaborado por un profesional en Para el periodo reportado se entrega a las familias participantes del
2 Nutricion y Dietética, en los formatos establecidos por el ICBF (Lista de compras, ciclo ~ | servicio la Racion Para Preparar (RPP) de la vigencia 2025, mientras | o o) periodo reportado no se presents ninguna dificultad Mensual
de menus, analisis de y guia de 1 si aplica), de se encuentra en proceso de revision y aprobacion por parte del
conformidad con lo descrito en la Guia para el impulso a la soberania alimentaria por el nutricionista del Centro Zonal la nueva minuta propuesta.
derecho humano a la alimentacion adecuada en las modalidades y servicios del ICBF.
Enlregar al supervisor del contrato, dentro del primer mes de ejecucion, los documentos Los equipos cuentan actualmente con su respectiva verificacion 1. Inspeccion 2 33,33%
3 que acrediten la calidad de los equipos de antropometria, conforme a lo establecido en intermedia e inspeccion, asi como con los documentos La EAS se encuentra en proceso de gestionar el lugar donde Mensual, Trimestral y Verificacion intermedia
la Guia técnica para la metrologia aplicable a los procesos misionales del ICBF (cédigo ) encontrandose se realizar la calibracion Calibracion anual Certificado de calibracion
G8.PP) Unicamente en proceso de calibracion.
Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a 33,33%
que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacién B ) .
4 complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido | DeNtro del primer mes de atencion se envia a la supervisora del | o o o1 oo reoortado no se presents ninguna difiultad Unica vez y en caso de 1. Listado de proveedores
por ol ICEF, cada vez que e requiera ylo cambie algun provesdor. contrato los conceptos sanitarios y listado de proveedores de la EAS actualizacion 2. Conceptos sanitarios
Como Unidades Informadoras (Ul) recopilar y comunicar la informacion relevante para el 33,33%
reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento 113, mediante una
vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el marco de lo
di to en los Li Nacic de Vigilancia en Salud Publica del Instituto Durante el periodo reportado no se identificaron casos de desnutricion
5 Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demas normas que la complemente, aguda que cumplieran criterios para notificacion de SIVIGILA. Asi |5 0 o) periodo reportado no se presents ninguna dificultad Mensual NA
modifique o derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea mismo, se garantiz6 la toma antropométrica al 100% de los usuarios
posible realizar la toma nutricional a alguno de los participantes atendidos durante el del servicio, sin p! que impi su 6
periodo de la toma, debera aportarse para cada caso la justificacion y soporte que
sustente dicha situacién (Cuando aplique)
Incluir en los planes formacion y acompafiamiento a familias, las acciones que permitan 33,33%
sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio sobre la Durante el periodo de reporte se desarrollaron acciones de formacion
proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias| ¥ i a familias, alaser 6n sobre la
que afectan la salud mental y su desarrollo,en los servicios de la modalidad familiary | proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y
s comunitaria se daré desde el fortalecimiento, resignificacion o impulso de las précicas | SUS efectos en la salud mental y el desarollo. ASmismo, se SOGIZS | o o1 oeriod reportado no se presents ninguna dificutad Mensual 1. Plan de formacion a familias
de cuidado y crianza, lo anterior, con el propésito de contribuir a poner fin a los factores | €l tema de la lactancia en torno a la Semana Mundial de la Lactancia Actas de ejecucion del plan
que inciden en las violencias contra mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y| Materna, abordando su importancia, sus beneficios para la salud y el
nifos desarrollo integral de nifias y nifios, asi como su aporte al
fortalecimiento del vinculo afectivo y las practicas de cuidado familiar.
D. Obligaciones relacionadas con el proceso pedagégico
ALERTAS, INCC TES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO A FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
iTEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AF::LZNAS:-OEUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- En de las condiciones de calidad y 1, Planeaciones 33,33%
en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, el Anexo Técnico  |establecidos en el Manual Técnico y la Guia Operativa del servicio de 2. Actas de encuentros y evidencias fotograficas
Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el servicio DIER) y las | Educacién Inicial Propia e Intercultural, se desarrollaron encuentros 3.RAM
demés or ylo por el ICBF. educativos de précticas con el entorno, comunitarios y grupales.
Posterior al sismo ocurrido el 10 de agosto, las actividades
0 se yse mediante
1 acompariamiento telefonico a las familias, priorizando la seguridad y el| Durante el periodo reportado no se presenté ninguna dificultad Mensual

bienestar de las nifias y los nifios. En la Ultima semana del mes se
retomaron los encuentros presenciales en las UCA. Estas acciones
pro el integral, el de la cultura, los
saberes propios y las practicas comunitarias.




Realizar acciones para garantizar la continuidad de la atencion en un servicio de No aplica para el servicio educacion inicial propia e intercultural. No aplica No aplica 33,33%
educacion inicial una vez los nifios y nifias egresen del servicio DIER, en articulacion con
2 la familia y el respectivo Centro Zonal. (Aplica para el servicio DIER)
Garantizar la entrega del paquete didéctico familiar dando cumplimiento a cada una de |No aplica para el servicio educacion inicial propia e intercultural. No aplica No aplica 33,33%
las condiciones de & en el Manual Operativo de la
3 Modalidad que apliquen para tal fin, y las demas orientaciones y/o recomendaciones
impartidas por el ICBF (Aplica tnicamente para el servicio EIC)
Garantizar la entrega del Kit de bienvenida dando cumplimiento a los No aplica para el servicio educacion inicial propia e intercultural. No aplica No aplica 33,33%
4 establecido en la guia operativa del servicio FAMI BienVenir, y las demas
orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica inicamente
para el servicio FAMI BienVenir).
E. Obligaciones relacionadas con el talento humano
ALERTAS, INCC TES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO - FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
iTEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AF::LZNAS:-OEUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Contratar un profesional de tiempo completo segun los tiempos de atencién dada la La EAS no cuenta con un profesional sobre procesos de educacion  |No aplica 1 Certificado con la justificacion del no aplica 33,33%
estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacion inclusiva, debido a la estructura operativa de la modalidad
inclusiva para el acompafamiento en la atencion de nifios y nifas que presenten
1 discapacidad multiple, que requieran apoyos para la realizacion de actividades de la vida Mensual
diaria y favorecer la participacion en el desarrollo de las experiencias pedagégicas. (Esta
obligacion aplica Ginicamente para las zonas que cuentan con el recurso de equipo
interdisciplinario)
Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, Durante el primer mes de atencion, la EAS dio cumplimiento a lo No se presentaron inconvenientes que afectaran el 1.Certificado de pertenencia etnica 33,33%
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del |establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, cumplimiento de esta obligacion.
Servicio -EAS contrate para la ejecucién del contrato de aporte en una proporcion igual |modificado por el Decreto 1860 de 2021, garantizando la vinculacién
al 5%, entre otros, a victimas del confiicto armado interno, mujeres cabeza de familia, ~|de talento humano per a los grupos de
adultos mayores, personas en condicién de discapacidad, asi como poblacién de las  |especial proteccion constitucional, conforme al porcentaje requerido.
comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas,
como sujetos de especial 6 Lo anterior, en ct ytoalos  |Asi mismo, se cuenta con los soportes documentales que evidencian
Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de la pertenencia de las personas vinculadas a dichos grupos, en
atencion. L to de los lir en los Manuales
Técnicos y Guias Operativas.
PARAGRAFO PRIMERO El supervisor o el interventor, segiin el caso, realizara el
seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del
2 contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion. Alistamiento
PARAGRAFO SEGUNDO Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en
caso de o de la presente obligacion, en el marco
del Comité Técnico Operativo, se presentara por parte de la EAS la (s) hoja (s) de vida
del (los) candidato (s) con todos los soportes que acrediten la experiencia y formacién
académica del personal seleccionado (que no pertenezcan a los grupos poblacionales
enunciados en la presente 6n)de acuerdo con lo los Esta 30
33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de atencion, y se cumplira
con las actividades establecidas alli.
F. Obligaci del C y
ALERTAS, INCC TES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO - FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
iTEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AF::LZNAS:-OEUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- Se dio alas de calidad y No se presentaron incor que afectaran el 33,33%
en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, el Anexo Técnico ~ |establecidos en los Manuales Técnicos, Guias Operativas, Anexos | cumplimiento de esta obligacion. 1.Registros de actividades pedagégicas.
Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el servicio DIER), y las | Técnicos y demas orientaciones emitidas por el ICBF para la 2 Listados de asistencia.
demés or ylo por el ICBF prestacion del servicio, mediante el seguimiento permanente a los 3.Registros fotograficos de los ambientes.
procesos 0 y
1 comunitarios desarrollados en las Unidades Comunitarias de Atencion
(UCA). Asimismo, se realiz acompaiiamiento y verificacion continua
al de los lineamientos técnicos y ,
promoviendo la mejora continua y la garantia de una atencion integral,
pertinente y de calidad para los participantes y sus familias.
Realizar los ajustes razonables en la UDS para g: la y Durante el periodo de reporte no se realizaron ajustes razonables en |No aplica No aplica 33,33%
de nifias, nifios, mujeres y personas en periodo de gestacion con discapacidad las UCA para la atencion de nifias, nifios, mujeres o personas en
conforme a la definicion de ajustes razonables establecida en los Manuales Técnicos, periodo de gestacion con discapacidad, debido a que no se conté con
2 Guias Operativas Manuales Técnicos y con base en la informacién registrada en la ficha | poblacion caracterizada con esta condicion.
de caracterizacion pedagogica para la inclusién de nifias y nifios con discapacidad
anexa a éstos.
G. Obligaci del C y de Gestion.
ALERTAS, INCC TES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO - FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
iTEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AF::LZNAS:-OEUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas | Durante el periodo reportado se dio cumplimiento a las condiciones de [No se presentaron inconvenientes que afectaran el 1. Informes administrativos. 33,33%
en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, el Anexo Técnico |calidad (estandares) establecidas en los Manuales Técnicos, Guias | cumplimiento de esta obligacion.
Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el servicio DIER) y las |Operativas y demas orientaciones emitidas por el ICBF para la
1 demés or ylo por el ICBF. prestacion del servicio de Educacion Inicial Propia e Intercultural, Mensual
garantizando el desarrollo de las acciones conforme a los lineamientos;
técnicos y operativos vigentes.
H. Obligacit i de la EAS ala i6 y custodia de
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO - FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO

OBLIGACION




Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios Durante el periodo reportado, correspondiente al inicio del contrato de |No se presentaron inconvenientes que afectaran el 1. Correo con la creacion del punto de almacenamiento del AAVN 33,33%
donde la Entidad Territorial recibiré los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de |aporte N.° 66004412026, se dio continuidad al mismo punto primario |cumplimiento de esta obligacion.
ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, de entrega de Alimentos de Alto Valor Nutricional, identificado con el
teléfonos, horario de atencion, nimero de atenciones en este punto). Asi mismo, codigo 6604001009, ubicado en Pereira, Risaralda, en ACIRR
informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Campesina, direccion CL 21 N.° 9-52 Centro.
Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.
1 Se verifico que la informacion del punto de entrega, asi como los Alistamiento
datos de la responsable Erika Alejandra Montes Ramirez y la suplente
Gladis Edilia Ganan Bueno, permanecen vigentes. Por lo anterior, no
se presentaron cambios para informar a la Regional o Centro Zonal
del ICBF.
Recibir el Alimento de Alto Valor y con lo Durante el periodo reportado se recibi6 el Alimento de Alto Valor 33,33%
en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, |Nutricional y se almacené en condiciones adecuadas de higiene,
con el fin de garantizar su conservacion. orden y conservacion, conforme a la normatividad vigente y a las .
2 orientaciones impartidas por el ICBF. Se verificd la integridad de los | No se presentaron inconvenientes que afectaran el Mensual 1, Acta de entrega
alimentos y las condiciones del espacio de 1to, con el fin |cumplimiento de esta obligaci 2.Evidencias fotograficas
de garantizar su adecuada conservacion hasta la entrega a las
familias.
Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento | Durante el periodo reportado se llevé el control de la recepcion, No se presentaron inconvenientes que afectaran el 33,33%
Anexo 57 de la rotacién de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor inventario, distribucion y saldos de los Alimentos de Alto Valor cumplimiento de esta obligacion.
Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o participantes, donde se registre el |Nutricional mediante el Instrumento Anexo 57 definido por el ICBF. En
movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y los formatos se registraron los movimientos de los alimentos, las 1.Listados de asistencia o recibidos firmados por los beneficiarios.
istribucion, el cual debe a la cantidad de participantes programados. cantidades entregadas, las personas responsables del recibo y 2. Soportes de movimientos de entrada y salida del inventario.
3 Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de distribucion, conforme al nimero de participantes programados. Mensual 3.Consolidado mensual de inventarios y saldos.
acuerdo con las particularidades de los territorios donde se ejecuten, mensualmente 4. Registros fotograficos de la organizacion y control del
durante los diez primeros dias hébiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF  |Los soportes correspondientes fueron organizados para su almacenamiento.
de influencia en el municipio donde esté ubicado el punto de entrega. presentacién mensual al Centro Zonal ICBF, de acuerdo con las
particularidades del territorio y los tiempos establecidos.
[En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor Nutricional Durante el periodo de reporte se garantiz6 la adecuada custodia, No se presentaron inconvenientes que afectaran el 33,33%
para realizar la entrega a las unidades de servicio o los beneficiarios, éste debe ser conservacion y distribucion de los Alimentos de Alto Valor i cL limiento de esta obligacit
realizado en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, sin que ello |(AAVN), conforme a los lineamientos establecidos por el ICBF.
4 implique ningtn costo para el ICBF. Asimismo, la entidad mantuvo disposicién para recibir y aplicar las Mensual 1, Acta de entrega
orientaciones técnicas impartidas por el Instituto en relacién con el 2.Evidencias fotograficas
manejo, almacenamiento y distribucién de los alimentos.
Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, |pyrante el periodo reportado no fue necesario solicitar apoyo o No aplica 33,33%
recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. asesoria técnica al ICBF para el manejo, recepcion, custodia y
5 distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (AAVN). Sin No aplica
embargo, la entidad permanecio atenta a las orientaciones y
lineamientos emitidos por la entidad.
“Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Durante el periodo reportado no se realizaron actividades especificas [No se presentaron inconveniente que afectaran la prestacion 33,33%
Alimentos de Alto Valor Nutricional, de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF. |de control social relacionadas con los Alimentos de Alto Valor del servicio
6 Asimismo, asistir a capacitaciones, mesas publicas, rendiciones de cuentas o Nutricional, ni se recibieron convocatorias por parte del ICBF para No aplica
audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se sea convocado por parte del ICBF.” |participar en capacitaciones, mesas publicas, rendiciones de cuentas
o audiencias de veeduria ciudadana.
Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar | puyrante el periodo reportado no se recibieron requerimientos por No aplica 33,33%
respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las parte del ICBF ni deir 6 con
7 Visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF. organismos de control del Estado. La entidad permanecié atenta y con Mensual No aplica
para atender opor cualquier
que se presentara.
Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten | Durante el periodo reportado no se presentaron vencimientos, No se presentaron inconvenientes que afectaran el 33,33%
vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o redistribucion, hurto o averias, pérdidas, hurtos ni situaciones atribuibles al manejo o cumplimiento de esta obligacion.
8 pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF |almacenamiento inadecuado de los Alimentos de Alto Valor Nutricional Mensual
en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional. (AAVN), por lo cual no fue necesario realizar reposicion ni pago alguno 1.Formatos de control de inventario
al ICBF por estos conceptos. 2.Registro de
Atender con oportunidad las visitas que se efectuen por parte del ICBF o la interventoria No se presentaron inconvenientes que afectaran el 33,33%
del contrato de prc_)d_uoci()n y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nulrvlcio_nal, leery Durante el periodo reportado no se realizaron visitas por parte del cumplimiento de esta obligacion.
firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar - ||GgE 4 de Ia interventoria del contrato de produccion y distribucion de
tramite oportuno, a las acciones prevennvas_ Y correctivas necesarias para la solucion de | Ajimentos de Alto Valor Nutricional. No obstante, la entidad mantuvo la
9 !as noveda}!es generadas prodgcm_ de las visitas del ICBF o de la ) ) icion para atender opor las visitas de seguimiento y Mensual
interventoria. PARAGRAFO: Al finalizar el contrato la entidad debera Porsu  |gar ¢ Yto a las of . acciones p °
cuentg (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Va_lor correctivas que se deriven de estas, en caso de presentarse,
_Nulncnonal que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que |, o rme a los lineamientos establecidos por el ICBF.
imparta el ICBF. Para quien aplique.
Obligacit de la Entidad del Servicio en el marco de la ia de pras locales ( Aplica si se contrata el de
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO - FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AF::LZILS:E;’;‘UMFLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de  |Para el perido de reporte se dio cumplimiento a la Ley 2046 de 2020, |No se presentaron inconvenientes que afectaran el 1.Facturas, cuentas de cobro o soportes de compra de alimentos. 33,33%
los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los |realizando la compra de alimentos a pequefios productores locales y  [cumplimiento de esta obligacion. de pago de recibos en
pequefios productores agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina, |de la agricultura familiar y i la efectivo o soportes de billeteras digitales).
familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y ~ [inversién minima del 30% de los recursos del componente alimentario.
emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas Estas compras se realizaron conforme a la guia establecida por el
i a estos pi locales.Estas compras deberan realizarse aplicando y |ICBF y fueron reportadas al supervisor del contrato.
1 ia“G5.AB: ia Orientadora para la Implementacion Mensual

de la Estrategia de Compras Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al

supervisor del contrato, haciendo uso de la ultima version del formato que para el efecto
se encuentre aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y servicios de la entidad o
del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad.




[El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los
pequefios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y
Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para
realizar el pago de los productos a los pequefios productores y demas actores de la
agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se debera
realizar en efectivo o transferencia bancarias de ahorros, cuentas corrientes o
transferencias a través de billeteras digitales, dep6sitos de bajo monto o transferencias
a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS).

Durante el periodo de reporte se realizé el pago contra entrega alos
prot dela ina, familiar y

No se presentaron inconvenientes que afectaran el
c imiento de esta obligaci

mediante los medios establecidos, y se presento el reporte mensual
de compras publicas de alimentos al supervisor del contrato, conforme|
al formato vigente del ICBF.

1. Listado de proveedores locales y productores de agricultura
campesina, familiar y comunitaria.

33,33%

2 PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de alimentos debe Mensual
realizarse haciendo uso de la ultima versién del formato de seguimiento, en un archivo
Unico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario
para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o
interventor del contrato para su revision, validacién y posterior firma por parte del
contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad establecida para la
cuenta y presentacion de informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de
alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente y las fichas técnicas que
pal efecto defina el ICBF.
J.Ol con el registro y de
ALERTAS, INCC TES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO A FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
iTEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AF::EIZNAS:.O(’:‘UMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Realizar el registro y actualizacion permanente en las plataformas tecnolégicas que el | Durante el periodo reportado se realizé el registro y la actualizacion de |No se presentaron inconvenientes que afectaran el 1.Reporte generado por el sistema de informacion cuentame de 33,33%
ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y la informacién de las nifias, los nifios y sus familias en las plataformas |cumplimiento de esta obligacion. mensual, a familias,
comprobable, de la informacion relacionada con los participantes y sus familias, las tecnolégicas definidas por el ICBF. La informacion fue diligenciada de base de datos de los participantes con solicitud de tickets
atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el desarrollo integral de |manera veraz, completa y oportuna, conforme a las orientaciones del
1 la primera infancia conforme al Manual Técnico y Guia Operativa de cada servicio de Manual Técnico, la Guia Operativa del servicio y las directrices de la Mensual
atencion y las directrices de la Direccion de Primera Infancia, y demas datos que sean |Direccion de Primera Infancia.
requeridos de acuerdo con las necesidades y la mision del ICBF cumpliendo con la
calidad requerida.
Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y La EAS cumple con esta obligacion aportando la informacion al ICBF [No se presentaron inconvenientes que afectaran el 1. Reporte generado por el sistema de informacion cuentame 33,33%
actualizacion de la mformacnén en las plataformas tecnolégicas que el ICBFdefina, del operador, it que se I enlas cumplimiento de esta obligacion. N .
2 ;R egal tacto seguin recibos plataformas definidas por el ICBF Alistamiento
(direccion y teléfono exacto de la sede principal).
Remitir a la del Sistema de Cuéntame regional la solicitud al |Al inicio del contrato de aporte N.° 66004412026, se remitié a la No se presentaron inconvenientes que afectaran el 1. Correo enviado a la administracion del sistema de informacion 33,33%
inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, |administracién regional del Sistema de Informacion Cuéntame la cumplimiento de esta obligacion. cuentame para la actualizacion de la informacion
la actualizacién de la informacién del contrato, servicio contratado, numero de solicitud de actualizacion de la informacién contractual,
atenciones, Unidades de Servicio -UDS, valores y modificaciones de acuerdo con la correspondiente al servicio de Educacion Inicial Propia e Intercultural,
3 6n generada namero de atenciones, Unidades de Servicio y valores contratados. Alistamiento
Durante el periodo reportado no se presemaron modnﬁcacnones
cor p por el ICBF que ] ]
adicional..
Remitir a la on del Sistema de Cuéntame los datos actualizados | Actualizacion de UDS en Cuéntame: Al inicio del contrato se remitid a |No se presentaron inconvenientes que afectaran el 1. Correo enviado a la administracion del sistema de informacion 33,33%
de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la la administracion regional del Sistema de Informacion Cuéntame la cumplimiento de esta obligacion. cuentame para la actualizacion de la informacion
aprobacion del ICBF, manteniendo el codigo de la UDS. La actualizacion de la informacion actualizada de las seis UDS, conservando los codigos
4 informacion de las UDS debera incluir: el nombre de la UDS, la direccion conforme a los |asignados e incluyendo nombre, ubicacion, responsable y Alistamiento
recibos de servicios publicos, los datos del responsable de la UDS y la georreferenciacion, conforme a las particularidades territoriales y
6n en 4 con Latitud y Longitud expresado en  |orientaciones del ICBF.
grados, minutos y segundos.
Registrar la vinculacion en las que el ICBF defina la Durante el periodo reportado se registré y vinculé oportunamente en la| No se presentaron inconvenientes que afectaran el 1. Reporte generado por el sistema de informacion cuentame 33,33%
informacion de las nifas y nifos recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres y plataforma tecnolégica definida por el ICBF a las nifias y los nifos cumplimiento de esta obligacion.
en periodo de gestacién, de manera inmediata, una vez se recién nacidos vivos, hijos de las usuarias mujeres y personas en
5 tengaconocimientodesunacimiento,en lo posible,dentro los 30 dias calendario siguientes |periodo de gestacion atendidas por el servicio. Asimismo, se realizo la Mensual
a su nacimiento (cuando aplique), con el objetivo de formalizar su condicién de usuario 6n de las usuarias gestantes, la
en los servicios de atencion a la primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de |condicién de los recién nacidos como participantes del servicio.
la mujer gestante.
Realizar el registro de informacion de los participantes y sus familias de acuerdo con las |Durante el periodo reportado se realizo el registro y actualizacion de la |No se presentaron inconvenientes que afectaran el 1. Reporte generado por el sistema de informacion cuentame 33,33%
directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real del inicio de la informacion de las participantes y sus familias, conforme a las cumplimiento de esta obligacion.
atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacion de los adultos cuidadores directrices del ICBF. Se efectud la vinculacién a las UDS con la fecha
principales o responsables para el tratamiento de datos personales de los participantes, |real de inicio de la atencién y se recolectaron las autorizaciones para
caracterizacion, lugar de resldencla con la direccién conforme a los recibos de servicios |el tratamiento de datos personales.
6 publicos, la geo en a con Latitud y Longitud Mensual
expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y/o registro fotografico del  |Asimismo, se diligencié la informacién de caracterizacion, lugar de
beneficiario, los estandares definidos por el ICBF. on y registro afico, de acuerdo con la
aplicabilidad y las particularidades del territorio, cumpliendo los
estandares definidos por el ICBF.
Realizar el registro y I dela en la plataforma Durante el periodo reportado se realizé el registro y actualizacién de la [No se presentaron inconvenientes que afectaran el 1. Reporte generado por el sistema de informacion cuentame del 33,33%
tecnoldgica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencion de los informacion del talento humano vinculado al servicio en la cL iento de esta obligacit modulo de talento humano
participantes segun el Manual Técnico de la Modalidad y Guia Operativa del servicio tecnoldgica definida por el ICBF. Se incluy6 la informacion relacionada
7 su ica y experiencia, incluyendo la informacion con los perfiles, formacion académica, experiencia y procesos de Alistamiento
correspondiente a los procesos de formacion y cualificacion en el marco del presente formacion y cualificacién, conforme al Manual Técnico de la modalidad
contrato y la Guia Operativa vigente.
Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacién Cuéntame de los participantes No se presentaron inconvenientes que afectaran el 1. Reporte de sistema cuentame 33,33%
y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi lo requiera o~ |Durante el periodo reportado se realizé oportunamente la cumplimiento de esta obligacion.
una vez finalice la prestacién del servicio. En los casos que sea detectado una desvinculacin de los participantes que asi lo requirieron en el Sistema
8 desvinculacion inoportuna del participante, la EAS tendra la obligacién de desvincular al |de Informacion Cuéntame, la fecha real de finali 1de Mensual
participante dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso la atencion. El talento humano vinculado al servicio continuo sin
el ICBF p da lai ion del Sistema Cuéntame y generar las cambios; por lo tanto, no fue necesario realizar desvinculaciones de
acciones respectivas. personal.
Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, de acuerdo|Durante el periodo reportado no se presentaron fallecimientos de No Aplica 1.No Aplica 33,33%
con el Manual Técnico y Gula Operahva correspondiente, cuando se presente el participantes, integrantes de sus grupos familiares ni agentes
9 imiento de un i del grupo familiar, agentes educativos del |educativos vinculados al servicio. Por lo tanto, no fue necesario

servicio, para que se realice la correspondiente actualizacién del registro.

realizar reportes a la administracion regional del Sistema de
Informacion Cuéntame para la actualizacion de los registros.




Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacién, activacion o inactivacién | Durante el periodo reportado se realizé la gestion de desvinculacién deNo se presentaron inconvenientes que afectaran el 1. Correo de la solicitud realizada a los administradores del sistema 33,33%
de los participantes del Sistema de Informacién Cuéntame o sistemas integrados para lo|los participantes correspondientes al contrato anterior y su posterior  [cumplimiento de esta obligacion. de informacion cuentame
cual la EAS debera garantizar la idoneidad, capacitacién y gestion del conocimiento del |vinculacion al presente contrato en el Sistema de Informacion
talento humano usuario del sistema. Cuéntame. Este proceso permitié6 mantener actualizada la informacion
de los participantes, conforme a las directrices del ICBF.
10 Mensual
Asimismo, el talento humano responsable del manejo de la plataforma
cuenta con los conocimientos requeridos para realizar oportunamente
los registros y actualizaciones correspondientes.
Registrar la informacion de la asistencia diaria de los participantes atendidos durante el |Durante el periodo de reporte se realizo el registro de la asistencia No se presentaron inconvenientes que afectaran el 1. Reporte generado por el sistema de informacion cuentame del 33,33%
periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo RAM en las  |diaria de los participantes mediante los formatos (RAM), |ct to de esta 6 modulo RAM
plataformas tecnologicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de garantizando la coherencia entre la informacion reportada y la atencion
contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS debera |brindada, conforme a los lineamientos definidos por el ICBF
1 presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la Mensual
finalizacion de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual
(RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la informacion reportada en el RAM y
el registro de informacion en la atencion de los participantes.
Registrar la i enlas que el ICBF defina las La informacion de las dotaciones de las UCAS se encuentra No se presentaron inconvenientes que afectaran el 1. Inventario de dotaciones en la version vigente 33,33%
dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la registrada en el formato de inventarios del ICBF en su version vigente |cumplimiento de esta obligacion. N .
12 dotacion en Modalidades de educacién inicialen elmarco de la atencion integral segan Alistamiento
las directrices del ICBF.
Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no Alinicio del contrato se diligenci6 y firmé el formato de “Compromiso  [No se presentaron inconvenientes que afectaran el 1. formato del Comp! de i ialidad de la 33,33%
divulgacion de la informacién, versién vigente”, en cumplimiento de las de confidencialidad y no divulgacién de la informacion” por parte del | cumplimiento de esta obligacién. informacion
13 obligaciones legales sobre confidencialidad de la informacién. talento humano vinculado, en cumplimiento de las obligaciones legales Alistamiento
vigentes, manteniéndose activo durante el periodo de reporte.
Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, la | Durante el periodo reportado se realizé el registro y actualizacion de la [No se presentaron inconvenientes que afectaran el 1. Reporte generado por el sistema de informacion cuentame del 33,33%
informacion del talento humano contratado para la atencion de los participantes informacién del talento humano contratado en las cL limiento de esta obligacit talento humano.
conforme a los estandares o lineamientos definidos por el ICBF. tecnoldgicas definidas por el ICBF, conforme a los estandares y
lineamientos vigentes.
PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar
en el Sistema de ion en las 6gicas que el ICBF defina la Asimismo, la informacion correspondiente a las atenciones, toma
toma nutricional de alguno de los participantes atendidos durante el periodo de la toma o|nutricional y actividades de formacion a las familias fue registrada de
la formacion de las familias y cuidadores de los participantes atendidos o no participen |manera veraz y oportuna. No se presentaron novedades relacionadas
de las actividades de formacion a las familias segun el Manual Técnico de cada con fallas en la plataforma ni situaciones que impidieran el registro de
Modalidad y Guia correspondiente, la Entidad Administradora del Servicio debera la informacién.
aportar la justificacion y los soportes que sustente dicha situacion, la cual sera validada
por el supervisor del contrato del ICBF.
14 PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del Mensual
sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no
sea posible realizar el registro de la informacion, la EAS debera aportar la justificacion
con el nimero de caso, la cual sera validada por el supervisor del contrato.
PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracién por parte
de la EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el
Supervisor del contrato debera denunciar el delito de la falsedad en documentos
tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Codigo Penal” ante la Fiscalia
General de la Nacién
K. Obligacit i con la ion de recursos
ALERTAS, INCC TES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO A FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
iTEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AF::EIZNAS:.O(’:‘UMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de Al inicio del contrato se presento en el primer Comité Técnico No se presentaron inconvenientes que afectaran el 1. Acta primer Comité Técnico Operativo 33,33%
operacion de los servicios en los formatos financier por el |Operativo el presupuesto de operacion de los servicios contratados, |cumplimiento de esta obligacion. 2. Presupuesto aprobado
ICBF, especificando los valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio |en los formatos financieros establecidos por el ICBF, obteniendo el
Hogares Infantiles cuando aplique. Todos los ajustes al presupuesto deben ser respectivo aval conforme a los lineamientos definidos.
1 presentados ante el comité técnico operativo para su revisién y aprobacion, las Alistamiento
de 6 se deben ajustar segtin lo establecido en los
Manuales Técnicos, Guias Operativas y los lineamientos que sobre el particular emita la
direccion de primera infancia.
Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su |Durante el primer mes de ejecucion, se realiz la presentaciéon de la  |No aplica 1, Acta del Comité Técnico Operativo donde conste la presentacion 33,33%
aval, la programacion y uso de los aportes de contrapartida y valores técnicos programacion y uso de los aportes de contrapartida y valores técnicos y aprobacion.
. Silos de gasto de la cor ida se encuentran cumplidos, y agregados ante el Comité Técnico Operativo, obteniendo el respectivo 2. Documento de programacion de los aportes de contrapartida y
queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de redistribucion de |aval. Esta actividad se desarrollé conforme a los lineamientos valores técnicos agregados.
estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades |establecidos en los Manuales Técnicos y Guias Operativas, dando 3, Presentacion o informe socializado en el comité.
2 reales del servicio. Igualmente, el uso y destinacion de la contrapartida podra ajustarse |cumplimiento a la obligacion. Alistamiento
de acuerdo con los establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y las
necesidades reales del servicio, previa presentacion de la propuesta por parte de la EAS)
ante el comité técnico operativo para su aprobacion.
Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, Durante el periodo de reporte se mantuvo el control presupuestal y No se presentaron inconvenientes que afectaran el 1. Certificado bancario 33,33%
administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de |financiero independiente para la ejecucion de los recursos del cumplimiento de esta obligacion.
3 los demas recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se verificara a través| contrato, evidenciado en los informes técnicos, administrativos y Mensual

de los informes técnicos, y financieros mensualmente.

financieros presentados mensualmente.




Disponer de na cuenta de ahorro la cual se conslittira en una cuenta maestra de conformidad con lo 33,33%
establecido en la Resolucion 1400 del 24 de febrero de 2020 modificada por las Resoluciones 8300 de 2021
y 3944 de 2022, donde se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la
ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y
firmado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los
recursos aportados porellCBF,anexando certificacion bancaria (con saldo) de a titularidad de la cuenta. Si
la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos propios,
ebera estar certificada por parte del Banco con saldo cero. Asi mismo en marco de esta obligacion el
contratista deberd reportar al supervisor del contrato de manera mensual el manejo y los movimientos de la
cuenta maestra. En caso de que la supervision detecte manejos inadecuados de Ia cuenta maestra, podra
solicitar a la Direccién de Conlratacién o quien haga sus veces a nivel regional, adelantar los
ylas acciones legales que correspondan.
PARAGRAFO PRIMERO. En virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, la EAS debera aperturar una
cuenta maestra para el mancjo de 0s recursos aportados por el IBF, teniendo en cuenta [as definiciones, | Al nicio del contrato se dispuso de una cuenta de ahorros en el Banco
criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF. Dicha de Caja Social como cuenta maestra para el manejo exclusivo de los
debidamente notificada por el ICBF a través del supenvisor /o interventor del contrato, comunicando al recursos aportados por el ICBF, conforme a la normatividad vigente.
4 contratista |a obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta Se realizé la entrega del formato de autorizacién para abono en No se presentaron inconverientes que afectaran el . . .
maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto. Alistamiento 1. Certificado bancario
cuenta junto con la certificacién bancaria corre Durante el |ct ito de esta
PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta a que se penodo de reporte se garantizo el manejo adecuado de los recursos y
refiere el presente tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”, sera obligacion del mensual de los i de la cuenta, conforme a
contratista u operador realizar los tramites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y \05 lineamientos establecidos.
sea de su eleccion.
PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad de realizar
la apertura o conversion a una cuenta maestra, tendré el término perentorio de hasta ocho (8) dias habiles
para hacer el tramite y entregar la evidencia documental al supervisor y/o interventor el contrato so pena de
las actuaciones administrativas a las que haya lugar.
PARAGRAFO CUARTO: La EAS deberé presentar la informacion contable al supervisor de la cuenta
maestra,
QUINTO! a
a terceros beneficiarios previamente inscritos de manera formalcomo receptores de dichos recursos de
conformidad con lo indicado en Resolucion 1400 de 2020 y en la Ley 1955 de 2019"
Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a Durante el periodo de reporte se garanhzo que los recursos aportados |No se presentaron \nconvenlentes que afectaran el 1. Informe financiero con todos los soportes 33,33%
recaudar con ocasion del presente contrato sean utilizados tnica y exclusivamente para |por el ICBF fueron utilizados para el de |ct ito de esta
5 el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente las actividades contempladas en el objeto del contrato, conforme a los Mensual
contrato. lineamientos establecidos.
Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los participantes o a terceros Durante el periodo de reporte no se realizaron cobros a los No se presentaron inconvenientes que afectaran el 1. Certificado de gratuidad expedido por el Representante legal 33,33%
6 por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacién con tasas participantes ni a terceros por la prestacion del servicio, dando cumplimiento de esta obligacion. Mensual
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles. cumplimiento a la gratuidad establecida.
Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos Durante el periodo de ejecucion se realizo la provision mensual de los |No se presentaron inconvenientes que afectaran el 1. Formato diligenciado de Informe financiero 33,33%
alas sociales y/o del talento humano recursos destinados al pago de prestaciones sociales, cumplimiento de esta obligacion.
7 contratado y demas conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de remuneraciones del talento humano y demas obligaciones derivadas Mensual
pagos a terceros. del contrato, el de los
adquiridos.
Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los primeros cinco |Durante el periodo de reporte se presentaron oportunamente los No se presentaron \nconvenlenles que afectaran el 1. Formato de informe financiero 33,33%
(5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las informes financieros al supervisor, dentro de los plazos to de esta
les de pago a y servicios publicos derivados del presente con los respectivos soportes de pago a proveedores, servicios, talento
contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de humano y movimientos de la cuenta bancaria, conforme a la
Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, asi como pago de honorarios |normatividad vigente.
para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios,
8 certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico de laEntidad o Mensual
Representante legal, segun aplique; y copia del extracto bancario o informe de los
movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los
recursos aportados por el ICBF; todo lo anterior en concordancia con lo establecido en
los Manuales Técnicos, Guias Operativas y sus anexos
Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los |Para este periodo no aplica esta obligacion ya que no se cuenta con  |No aplica No aplica 33,33%
aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir rendimientos financieros
9 copia de la consignacion bancaria al supervisor y/o interventor del contrato.
Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de No aplica esta obligacion para el presente contrato No aplica No aplica 33,33%
10 cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles.
Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de |La EAS da cumplimiento a esta oblngacnon discriminando en el No se presentaron \nconvenlentes que afectaran el 1.Formato Informe financiero diligenciado 33,33%
1 verificar desde la supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras informe financiero el valor total al cL ito de esta Mensual
locales para cada periodo. alimentario.
Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera los primeros Durante el periodo de reporte se presentaron oportunamente los No se presentaron inconvenientes que afectaran el 1. Formato de informe financiero diligenciado 33,33%
cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la informes de ejecucion técnica, administrativa y flnanc\era dentro de los [cumplimiento de esta obligacion. 2, Formato de informe tecnico y administrativo
12 actualizacion permanente de la informacion. plazos ademas la 6 Mensual
permanente de la informacion.
Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba o |Durante el periodo de ejecucion se garantizo el uso adecuado de los  |No se presentaron inconvenientes que afectaran el 1. Informe financiero con los soportes 33,33%
13 adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico. recursos y bienes por el ICBF, & de cumplimiento de esta obligacion. Mensual
destinarlos a cualquier tipo de actividad o acto politico.
Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los recursos 33,33%
no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos,
ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder
o entre otros: a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del servicio. ©) [No aplica para el periodo d_e repfme, teniendo en cuenta que e‘ No apiica No anica
Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos no ejecutados |sontrato se encuentra en ejecucion y no en etapa de finalizacion. Pl pl
de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f)
UDS cerradas o trasladadas sin autorizaciéon del Comité Técnico Operativo.
Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto de |No aplica para el periodo de reporte, teniendo en cuenta que los No aplica No aplica 33,33%
15 pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS. recursos destinados a la prestacion del servicio no han sido objeto de
pérdida.
Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las No aplica para el periodo de reporte, dado que el contrato se No aplica No aplica 33,33%
16 obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato, conforme a |encuentra en ejecucion y no en etapa de finalizacion.

las directrices impartidas por la supervision y/o interventor del contrato.




Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacién del contrato dentro
de los términos establecidos.
PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o

No aplica para el periodo de reporte, en razon a que el contrato se
encuentra vigente y no se ha surtido el proceso de liquidacion.

No aplica

No aplica

33,33%

17 inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el
presente contrato, se realizara otrosi modificatorio para gestionar la liberacion de dichos
recursos.
OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA O IMPACTO
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO - FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
o TR REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTER B CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES AUV CUMPLIMIENTO
Garantizar la gratuidad del servicio a las y los participantes. (Salvo el servicio de Durante el periodo de reporte se garantiz la gratuidad del servicio a [No se presentaron inconveniente que afectaran la prestacion |Mensual 1. Certificado donde se describe el NO cobro a los participantes por 33,33%
Hogares Infantiles -HI- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias conforme|las nifias, nifios y mujeres gestantes participantes en las seis (6) del servicio el servicio
a lo sefialado en la Resolucion 1740 de 2010 o normativa que la sustituya o modifique) |Unidades Comunitarias de Atencién (UCA) de los municipios de Belén
PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u otras personas naturales y juridicas, |de Umbria y Pueblo Rico, en el marco del contrato de aportes N°
1 podran dar aportes voluntarios como recursos de cofinanciacion, en atencién a lo 66004412026, asegurando el acceso, permanencia y continuidad en la)
dispuesto en el Manual Técnico de la modalidad y Guia Operativa del servicio atencion sin generar ningun tipo de cobro o barrera de ingreso.
correspondiente. La falta de pago de dichos aportes no constituye una causal para
impedir el ingreso del participante al servicio, interrumpir su atencion o retirarlo del
servicio.
Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el Durante el periodo reportado no se presents el ingreso de personas | No aplica Mensual No aplica 33,33%
ingreso al espacio donde se brinda la atencion, de cualquier persona ajena a la ajenas a la prestacion directa del servicio en los horarios de atencion;
prestacion directa del servicio, en el horario de atencién, seguin orientaciones del ICBF | por tanto, no fue necesario realizar comunicaciones al supervisor del
2 descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el |contrato. No obstante, se mantuvo el cumplimiento de los protocolos y
que lo sustituya, modifique o derogue. lineamientos establecidos por el ICBF para la gestion del riesgo y el
control de ingreso a las Unidades Comunitarias de Atencién (UCA).
Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias y el | Durante el periodo se realizd acompanamiento y formacion a las No se presentaron inconvenientes que afectaran el Mensual 1 Actas con listados de asistencias y evidencias fotograficas 33,33%
maltrato infantil, la EAS disefiar e implementar planes de acompafiamiento y formacién |familias y cualificacién al talento humano sobre Ia 6n del ] to de esta
a familias y cualificacion del talento humano, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2089 | maltrato y abuso sexual infantil, con el propésito de fortalecer los
de 2021, el Lineamiento para la prevencién de las violencias de los nifios y nifias de la  |conocimientos y herramientas para identificar situaciones de riesgo,
3 primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o  |prevenir cualquier forma de violencia y promover el buen trato y la
inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF” o | proteccién de los nifios y nifias. Estas acciones se desarrollaron de
el documento que lo modifique o sustituya. acuerdo con las orientaciones establecidas por el ICBF para la
prevencion de las violencias y la proteccion integral de los derechos de
la primera infancia.
Comunicar de manera inmediata (via telefonica) y formalizar a través de correo Durante el periodo de reporte no se presentaron casos de presuntos [No se presentaron inconvenientes que afectaran el Mensual 1. Certificado de no ocurrencia de presuntos hechos de Violencia, 33,33%
electrénico dirigido al supervisor del contrato la ocurrencia de algun presunto hecho de  |hechos de violencia, accidentes o fallecimientos de participantes, por |cumplimiento de esta obligacion lesiones y fallecimientos
violencia, accidente o fallecimiento de los participantes de los servicios de primera lo cual no fue necesario realizar reportes al supervisor del contrato ni
infancia. Asi mismo diligenciar y entregar mensualmente de manera completa, oportuna, |diligenciar los formatos establecidos.
veraz y con calidad el “Formato de reporte de presuntos hechos de violencias,
accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia” o el
4 documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia,
accidentes, o fallecimientos de los participantes activos que se presenten en cualquier
lugar. PARAGRAFO: En caso de de p: i activos, se
debera diligenciar y enviar al supervisor del contrato a los dos dias habiles siguientes del
conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la Atencién Prestada al Usuario
Fallecido” o el documento que lo modifique o sustituya.
las que le de acuerdo con lo dispuesto en el Durante el periodo de reporte se dio cumplimiento a las actuaciones [No se presentaron inconvenientes que afectaran el Mensual 1.Actas con listados de asistencias y evidencias fotograficas 33,33%
Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en pr i enell i Técnico para la de las cL imiento de esta obligaci
infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Violencias contra Nifias y Nifios en Primera Infancia y en el Protocolo
Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o|de Actuaciones ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia|
5 los documentos que los modifiquen o sustituyan. de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del
ICBF, garantizando la promocién de entornos protectores, la vigilancia
permanente de posibles situaciones de riesgo y la activacion de las
rutas de atencion correspondientes, en caso de requerirse.
Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades y entidades competentes de | Durante el periodo reportado no se identificaron casos o situaciones |No se presentaron inconvenientes que afectaran el Mensual 1.correos _ de activacion de rutas 33,33%
manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan |que pusieran en riesgo la vida, integridad o garantia de derechos de  |cumplimiento de esta obligacion 2 Remisiones
en riesgo la vida o la integridad de las mujeres y personas en periodo de gestacion, las |las mujeres gestantes, nifias y nifios atendidos en el servicio, por lo
nifias y los nifios , garantizando con ello la activacion de las rutas de atencion y/o tanto, no fue necesario realizar reportes oficiales ni activar rutas de
actuacion en articulacion con las entidades competentes, descritas en el Lineamiento atencion ante las entidades competentes. Sin embargo, se mantuvo
6 Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en primera infancia y el |seguimiento permanente y vigilancia preventiva conforme a los
Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracién o Inobservancia de lineamientos y protocolos establecidos por el ICBF.
Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o los documentos
que los modifiquen, sustituyan o deroguen y demas documentos definidos por el ICBF.
Ante la ocurrencia o reporte de un posible hecho que ponga en riesgo la vida o la Durante el periodo reportado no se presentaron situaciones, quejas o No aplica Mensual 1. Certificado 33,33%
integridad de las y los participantes y que esté relacionado con el talento humano reportes relacionados con el talento humano vinculado a la prestacion
vinculado para la prestacion del servicio, la EAS debera adoptar, de manera inmediata y |del servicio que pusieran en riesgo la vida o integridad de las y los
como medida pi , la ion o i temporal de la persona participantes; por tanto, no fue necesario adoptar medidas de
7 presuntamente involucrada de cualquier actividad que implique contacto directo con las y|separacién o reubicacion temporal del personal. No obstante, se
los participantes, garantizando en todo momento el derecho al debido proceso. mantuvo seguimiento permanente al cumplimiento de las normas de
proteccion y garantia de derechos establecidas por el ICBF.
La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos, Durante el periodo de reporte se garantiz que el talento humano No se presentaron inconvenientes que afectaran el Mensual 1 Actas con listados de asistencias y evidencias fotograficas 33,33%
lineamientos y documentos adicionales que desde el ICBF se sefialen, en relacién con la|diera alos 3 yor del L to de esta
prevencién de posibles situaciones de violencia sexual y otras formas de vulneracion de |ICBF para la prevencion de violencias y la proteccion de los derechos
8 derechos en contra de los nifios y nifias, segun las indicaciones que para el efecto emita |de las nifias y nifios.
la Direccion de Primera Infancia o el supervisor y/o interventor del contrato.
Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir | Durante el periodo de reporte se dio cumplimiento a las obligaciones | No se presentaron inconvenientes que afectaran el Mensual 1. Contratos firmados por las partes 33,33%
con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y |laborales del talento humano, garantizando el pago de seguridad cumplimiento de esta obligacion 2. planilla de pago de seguridad social
o Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los  |social y aportes parafiscales conforme a la normatividad vigente 3, certificados de afiliacion

contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al
ICBF
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Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios Durante el periodo de reporte se realizé oportunamente el pago a No se presentaron inconvenientes que afectaran el Mensual 1. Planillas de pago 33,33%
10 profesionales y técnicos que vincule a la operacién del servicio proveedores y prestadores de servicios vinculados a la on del |ct imiento de esta obligaci 2. Soporte de pago a proveedores
servicio.
Entregar dentro del primer mes de ejecucion del contrato el Plan de Sanearrlvlemo Se dio continuidad a la del Plan de No se presentaron inconvenientes que afectaran el Mensual 1.Actas de socializacion talento humano y familias 33,33%
E}aslco -PSB (pt de limpieza y manejo de Residuos solidos y Basico (PSB) y del Manual de Buenas Précticas de Manufactura ct to de esta 2 formatos de limplieza y desinfeccion
liquidos, ab'asteclmlenlo de agua potable y control de plagas y vectores), y Manual de (BPM) establecidos en el contrato anterior, los cuales continuaron
Buenas Practicas de Manufactura -IBPM- con Iog procesos de compra, transporte,’ siendo aplicados durante la ejecucion del contrato N.° 66004412026.
1 [uersmecmoment, pescr el e snts e ke sein s |G e s gy prsins soros
. A limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, abastecimiento de agua
impulso a la soberania alimentaria por el derecho humano a la alimentacion adecuada potable, control de plagas y vectores, asi como los procesos de
en las modalidades y servicios del ICBF. compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y
distribucion de alimentos, de acuerdo con las orientaciones y
normatividad vigente.
Garantizar la entrega de alimentos a través de la racién preparada RP o racion para Durante el periodo de reporte se garantizé la entrega de racion para No se presentaron inconvenientes durante el periodo Mensual -1. Planillas RPP 33,33%
preparar RPP ylo refrigerios Racién lista para consumo (RLC) segun lo defina el ICBF, |preparar en casa (RPP), refrigerios y alimentos correspondientes a la |reportado 2 Planillas de refrigerios
en la cantidad, calidad y oportunidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en de olla itari i con la cantidad, calidad y 3. Planillas de olla comunitaria
cuenta el ciclo menu aprobado por el ICBF y el uso de alimentos naturales, frescos, oportunidad establecidas por el ICBF, conforme al ciclo de menu
12 propios del territorio y la cultura alimentaria conforme a las fichas técnicas de alimentos |aprobado y las fichas técnicas, dejando los respectivos registros.
establecidas por el ICBF y dando cumplimiento a las buenas practicas de
manufactura;asimismo,se deberéa dejar registro documentalde la relacién de alimentos
comprados y entregados a cada UDS.
Realizar la toma de medidas antropométricas, la identificacion de signos fisicos Durante el periodo reportado se realizaron las mediciones No se presentaron inconvenientes durante el periodo Mensual 1. Registros de valoracién nutricional diligenciados. 33,33%
ala 6n aguda y la 6n de la ruta de atencion de acuerdo con  |antropométricas a los participantes del servicio y la identificacién de  |reportado Bases de datos con medidas antropométricas (peso, talla, IMC).
el estado nutricional de cada participante, por Qang del profesional de salud y nutricion ~ |signos fisicos asociados zla de'snutrlclon aguda a la totalidad de los 3 Formato de captura de datos antropometricos
de la UDS, conforme a lo establecido en la Guia Técnica Operativa del Sistema de usuarios , aplicando la guia técnica operativa del sistema de N . "
13 Seguimiento Nutricional, la Guia Técnica para la Metrologia aplicable a los programas y |seguimiento nutricional y la guia de metrologia del ICBF, activando las 4. formato de registro de signos fisicos
procesos misionales del ICBF y la Guia Operativa del Servicio, en los tiempos y rutas de atencién seguin el estado nutricional identificado.
periodos definidos para tal fin, garantizando la atencion del 100% de los participantes
durante el periodo de toma.
Implementar oportunamente las acciones de articulacién y de gestion para la atencién | rante el periodo reportado no se identificaron nifias ni nifios con No se presentaron inconvenientes durante el periodo Mensual 1. Registros de tamizaje nutricional (perimetro braquial y 33,33%
en \o§ servw_cios de salud de Ias'niﬁas y los nifios con desnu_tricwén aguda d_e los §ervicios diagnéstico de desnutricion aguda dentro de la poblacién atendida; por, reportado valoracién).
de primera |n_fan<:|a dellCBF_,asncomo pvroceder c_ie conforml_dad con las orientaciones del ||, tanto, no fue necesario realizar acciones de articulacién o gestion
o M_anua\ Técmco dela Modahda_d, la Gula_ operativa _dgl servicio, y las demas para atencién en servicios de salud. No obstante, se efectué
orientaciones y/o re técnicas y porel ICBF. | sequimiento permanente al estado nutricional de los participantes,
conforme a las orientaciones establecidas en el Manual Técnico de la
Modalidad, la Guia Operativa del Servicio y demas lineamientos
emitidos por el ICBF.
Reportar al supervisor y/o interventor del contrato de acuerdo con las orientaciones Mensual 33,33%
en la guia cor al servicio, cuando se presenten posibles casos |Durante el periodo de reporte no se presentaron brotes de
15 de brotes con ibles, enfermedades enfermedades, por lo cual no fue necesario realizar reportes al No aplica para el periodo reportado No aplica para el periodo reportado
prevalentes de la primera infancia, enfermedades transmitidas por alimentos - ETAy  |supervisor del contrato.
enfermedades de origen cultural en los casos que aplique
AsegL poracion,per Para el contrato de aportes 660044120265 no se cont6 con madres |No aplica Alistamiento 33,33%
esentecontrato de aporte, de las madres y padres comunitarios requeridos para el o padres comunitarios vinculados al servicio, por lo cual esta
cumplimiento del objeto de este contrato y que se encontraban vinculados al 20 de obligacién no fue aplicable. En consecuencia, no se requirié realizar
diciembre de 2025, en el marco de los y manuales siempre |procesos de incorporacion, permanencia o estabilidad laboral de
que a la fecha sobre el padre o madre comunitaria no se haya proferido acto madres o padres comunitarios, ni se presentaron situaciones
administrativo de cierre de la Unidad de Servicio -UDS-, en atencion a lo dispuesto del |relacionadas con su vinculacion a la planta temporal o procesos de
Anexo “Procedimiento de Apertura y Cierre de Unidades de Servicio” o documento que  |formalizacion.
lo actualice, modifique, adicione o sustituya. PARAGRAFO - En caso que las madres o
padres comt que se por parte de la EAS, ingresen a .
16 a planta temporal o formalizacion que se esta proyectando por parte del Instituto No aplica para el periodo reportado
colombiano de bienestar familiar ICBF o la ley en aprobacion del Congreso, en el marco
del cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo 2022 -2026, el valor de este
componente a partir de la vinculacion efectiva de las madres o padres comunitaria(o)s,
no sera reconocido por el ICBF dentro del rubro de talento humano de la canasta del
servicio contratado, por ende se debera adelantar la disminucion del valor del contrato.
sucede lo mismo con los componentes asociados al servicio a cargo de estas madres
comunitarias.
Asegurar la incorporacién de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos que |Durante el periodo reportado no se requirié la incorporacion o No aplica Mensual 33,33%
se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a servicios de educacion reemplazo de agentes educativos provenientes de UDS en transito a
inicial en el marco de la atencion integral previo cumplimiento de los requisitos servicios de educacion inicial, dado que no se presentaron
establecidos en el Manual Técnico y Guias Operativas respectivas. En caso de requerir |vinculaciones de este tipo en la operacion del servicio.
17 el cambio de un agente educativo, padre o madre comunitario que han transitado de No aplica para el periodo reportado
otras modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del
debido proceso por parte del empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente
educativo, debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfil.
Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la infraestructura autorizada por |Durante el periodo de reporte no se realizaron traslados de las No se presentaron inconvenientes que afectaran el Mensual 1.Reporte cuentame de las unidades de atencion 33,33%
el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe |Unidades Comunitarias de Atencion (UCA), y el servicio se presté en  |cumplimiento de esta obligacion.
18 ser aprobada previamente por el supervisor del contrato, segin las or lair facilitada por los goberadores de cada comunidad,
establecidas por el ICBF. especificamente en las casetas comunitarias.
La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, mitigacion de | Durante el periodo de ejecucion se realizaron acciones de No se presentaron inconvenientes que afectaran el Mensual 1. Plan de emergencia 33,33%
riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e|identificacion, prevencion y mitigacion de riesgos, asi como cumplimiento de esta obligacion. 2.Plan de gestion de riesgos
integridad fisica de nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual seguimiento a las situaciones que pudieran afectar la integridad de las
Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la nifias, nifios y mujeres gestantes participantes del servicio. Ante el
Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o el documento que la modifique o sustituya, y |evento sismico presentado, se realizo seguimiento a las condiciones
las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por |de los participantes y sus familias, verificando su estado fisico y
19 el ICBF. emocional. Como medida preventiva, se flexibilizo la atencién del

servicio durante dos semanas, teniendo en cuenta las condiciones
generadas por la emergencia y priorizando la seguridad y bienestar de
los F se realizd para verificar
las condiciones de retorno y continuidad de la atencion.
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EI CONTRATISTA debera informar de manera inmediata y por escrito al supervisor y/o No aplica Mensual No Aplica 33,33%
interventor del contrato sobre cualquier situacion que ponga en riesgo la vida, salud o
integridad de los nifios, nifias, mujeres gestantes y demas participantes, garantizando la
activacion de las rutas de proteccion definidas por el ICBF y las entidades Durante el periodo de reporte no se presentaron situaciones que
20 competentes.En los casos en que tales situaciones correspondan a un siniestro o evento| requirieran reportes por eventos que afectaran la infraestructura o
con la infraestructura que pueda comprometer la prestacion del servicio, activacion de polizas.
adicionalmente debera informar a la compania aseguradora, remitiendo la
documentacion necesaria para efectos de activar las coberturas contractuales
correspondientes
Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional unicamente para cumplir a cabalidad el Durante el periodo de ejecucion se realizé el manejo y No se presentaron inconvenientes que afectaran el Mensual 1 Planillas de entrega de AAVN 33,33%
objeto del presente contrato/, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y|almacenamiento de los Alimentos de Alto Valor i (AAVN), cL imiento de esta obligacit
procedimientos establecidos por el ICBF. En ningun caso, se podra donar, vender, dando a las ori i y imie
intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de por el ICBF. Sin embargo, durante este periodo no se realizé la
21 Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF. entrega de estos alimentos a los participantes. Los AAVN
permanecieron bajo manejo y custodia adecuada, sin presentarse
donacién, venta, intercambio, uso indebido o destinacion diferente a la
autorizada por el ICBF.
Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las Durante el periodo de ejecucién no se presentaron dificultades que | No se presentaron inconvenientes que afectaran el Mensual 1, Formato o informe de seguimiento de saldos de AAVN en los 33,33%
enel del contrato y las que afecten la cantidad y afectaran el desarrollo del contrato ni la cantidad o calidad de los cumplimiento de esta obligacion. puntos de entrega.
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los  |Alimentos de Alto Valor Nutricional (AAVN) recibidos. Asi mismo, se Planillas de entrega de AAVN
22 AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a realiz6 el seguimiento correspondiente a los saldos de AAVN en los
entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes puntos de entrega, sin presentarse situaciones que requirieran
informar al ICBF para realizar ajustes en las cantidades a entregar o
acciones adicionales..
Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades Durante el periodo de ejecucion no se realizé entrega de Alimentos de |No se presentaron inconvenientes que afectaran el Bimensual Listados de beneficiarios con firmas de recibido. 33,33%
ejecutoras o de servicio o participantes que haran uso de los mismos, para evitar su  |Alto Valor Nutricional (AAVN), debido a que su distribucion se cumplimiento de esta obligacion.
deterioro. encuentra con una y para este
periodo no correspondia realizar una nueva entrega. Los alimentos se
23 mantuvieron bajo las condiciones adecuadas de almacenamiento y
conservacion, con el fin de evitar su deterioro y garantizar su
adecuada utilizacion cuando correspondiera.
Adquirir al inicio de la atencion, la péliza de seguro contra accidentes para los Durante el periodo reportado se mantuvo la cobertura de la péliza de [No se presentaron inconvenientes que afectaran el Mensual 1. Certificado de la poliza 33,33%
participantes y entregar al supervisor y/o interventor del contrato el respectivo soporte d contra para los participantes del servicio, cumplimiento de esta obligacion. 2. Factura del pago de la poliza
pago; garantizando que cada nifia, nifio, persona y mujer en periodo de gestacion que |garantizando su inclusion desde el ingreso al programa y la
24 ingrese al servicio durante la vigencia del contrato de aportes esté vinculado a la péliza ili del soporte corr i para verificacion del
supervisor del contrato
Cumplir con el compromiso anticorrupcién y en consecuencia mantener durante la Durante el periodo de reporte se dio cumplimiento al compromiso No se presentaron inconvenientes que afectaran el Mensual 1. Certificado 33,33%
ejecucion del contrato actuaciones y/o acciones integras, honestas y transparentes anticorrupcion, actuando bajo principios de transparencia, integridad y (cumplimiento de esta obligacién.
necesarias en el ambito de lo plblico. De esta manera cuando la supervision advierta legalidad.
25 hechos o indicios de ion del dentro del plazo de
ejecucion del contrato, podra iniciar los Procesos Administrativos Sancionatorios
contractuales, sin perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, fiscales o penales a
que hubiere lugar.
Cumplir con el pacto frente a los derechos de las nifias, los nifios y los adolescentes, asi|Durante el periodo se desarrollaron acciones de formacion y No se presentaron inconvenientes que afectaran el Mensual 1 .Actas de capacitacion 33,33%
como con las acciones de prevencion y erradicacion del trabajo infantil y la proteccion fi a las familias ala y proteccion |ct imiento de esta obligaci 2 . Evidencias fotograficas
del adolescente trabajador, conforme a la normatividad y lineamientos establecidos por |de los derechos de las nifias y los nifios. Se trabaj6 el tema de 3. Planeacion pedagogica
el ICBF. prevencion del maltrato y abuso sexual infantil, fortaleciendo en las
familias conocimientos y précticas para prevenir situaciones de
violencia y proteger a los nifios y nifias. Asi mismo, se promovieron
préacticas sencillas para el cuidado de la salud de las nifias, los nifios y
26 las mujeres gestantes, teniendo en cuenta los conocimientos y
costumbres propias de la comunidad, como la higiene, el consumo de
alimentos saludables, el uso de agua segura, la limpieza de los
espacios del hogar y la identificacion de sefiales de alarma. Estas
acciones contribuyeron a fortalecer la proteccion integral y el bienestar
de los participantes.
Cumplir con lo definido en este contrato en relacion con la prevencion, atencion y Durante el periodo se desarrollé una actividad de formacion y No se presentaron inconvenientes que afectaran el Mensual 1. Actas con listado de asistencia y registro fotografico 33,33%
medidas de proteccion de todas las formas de violencia. fi sobre la 6n del maltrato y abuso sexual cumplimiento de esta obligacion.
infantil, dirigida a las familias y al talento humano, con el propésito de
fortalecer conocimientos y herramientas para prevenir situaciones de
27 violencia, reconocer posibles sefiales de alerta y promover acciones
de proteccion y buen trato hacia las nifias y los nifios, de acuerdo con
las orientaciones establecidas por el ICBF.
OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:
1. EJE DE CALIDAD
ALERTAS, INCC TES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO A FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
iTEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AF::EIZNAS:.O:UMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil Al inicio de la ejecucion del contrato N.° 66004412026 se actualizaron [No se presentaron inconvenientes que afectaran el Mensual 1. Correo de validacion de las hojas de vida enviado por el Centro 33,33%
de: 6n (formal: primaria, pregrado, 6n (cursos  |las hojas de vida de todo el talento humano requerido para la cumplimiento de esta obligacion. Zonal.
especificos de la actividad a como talleres entre  |prestacion del servicio. La informacién del personal de continuidad y |1, Reportado en el mes correspondiente (marzo) 2. Hojas de vida del talento humano
otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio del nuevo talento humano fue consolidada y enviada en un archivo de 3. oficio de justificacion del talento humano
Excel. Para las dos personas que ingresaron como nuevo talento
1 humano, se enviaron sus respectivas hojas de vida a la supervisora

del contrato. Asi mismo, se solicit6 a la supervisora el aval de los
perfiles de todo el talento humano, tanto del personal de continuidad
como del nuevo, con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos,
establecidos para cada cargo.
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Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la | Se realiza la reinduccion al talento humano de continuidad e induccion |No se presentaron inconvenientes que afectaran el 1. Acta por tema socializado, con listados de asistencia y evidencia 33,33%
informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos al talento humano nuevo del servicio EIPI con la 6n basica delct to de esta 6 fotografica.
Estratégicos, Politicas del Sistema Integrado de Gestion - SIGE) asi como dar a ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos 1, Reportado en el mes correspondiente (marzo)
2 conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales técnicos, guias Estratégicos, Politicas del Sistema Integrado de Gestion - SIGE) Mensual
modelos if de atencion, guias, formatos, entre
otros) necesarios para la operacion de los servicios contratados.
Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente a la prestacion del servicio Durante el periodo de ejecucion no fue aplicable la entrega de No se presentaron inconvenientes que afectaran el 1. Encuestas de satisfaccion 33,33%
misional. resultados de percepcion del usuario frente a la prestacion del servicio | cumplimiento de esta obligacion. 2. Analisia de los resultados
3 misional, de acuerdo con las actividades programadas para el mes de Mensual
octubre
Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la Durante el periodo de ejecucién no se identificaron situaciones que No se presentaron inconvenientes que afectaran el Mensual 1 Actas de supervsion 2. Formato de acciones de mejora 33,33%
prestacion del servicio requirieran la implementacion de acciones de mejora relacionadas con cumplimiento de esta obligacion.
4 la prestacion del servicio. Por lo tanto, no fue necesario establecer o
gestionar acciones adicionales durante este periodo.
Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las | Se realiza apertura del buzon de sugerencia en cada una de las No se presentaron inconvenientes que afectaran el Mensual 1. Actas Apertura Buzon de sugerencias 33,33%
5 peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del unidades comunitarias de atencién donde no se registra ninguna cumplimiento de esta obligacion.
objeto contractual peticion queja, sugerencia o felicitacion.
Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del objeto | Se cuenta con las iniciales, es ir No se presentaron inconvenientes que afectaran el 1. Certificados de calibracién inicial de los equipos de medicion. 33,33%
contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus de acuerdo con los tiempos en la guia de cL limiento de esta obligacit 2.Registros o formatos de verificaciéon de equipos.
6 verificaciones intermedias 3. Inventario de equipos de medicion.
3. Listas de chequeo de revision inicial.
7 Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacién del servicio, Se cuenta con un registro de doumentos para la prestacion del No se presentaron inconvenientes que afectaran el 1. Formato listado de documentos y control de cambios
incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados. Servicio. cL imiento de esta obligacic (F23.G7.ABS
2, EJE DE EN LA INFORMACION
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES o
TEM ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
TR REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTER B CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES AUV CUMPLIMIENTO
Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a Para este periodo la EAS se encuentra en la adecuacion y No aplica Alistamiento No aplica 33,33%
seguridad de la informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente durante |recopilacion de la informacion para la certificacion por parte de la 1. Reportado en el mes correspondiente (marzo)
1 la ejecucion del contrato supervisora del contrato del formato de seguridad de la informacion.
Suscribir un documento de iso de conel legal, (La EAS cumple con esta obligacion el cual le fue suministrado a la No se presentaron inconvenientes que afectaran el Alistamiento 1. Formato de confidencialidad diligenciado 33,33%
el cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato supervisora del contrato el formato de Compromiso de cumplimiento de esta obligacion.
2 confidencialidad de la informacion diligenciado con la informacion del |1. Reportado en el mes correspondiente (marzo)
representante legal.
Suscribir un documento de autorizacion de tratamiento de datos personales con el Se cumple con esta obligacion ya que el representante legal suscribe |No se presentaron inconvenientes que afectaran el Mensual 1. Formato tratamiento de datos personales 33,33%
representante legal, el cual debera ser entregado al supervisor una vez se firme el el formato de tratamiento de datos personales. Cabe resaltar que el |cumplimiento de esta obligacion.
3 contrato talento huamno del servicio tambien firma dicho documento. 1. Reportado en el mes correspondiente (marzo)
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se Para el periodo no se presentaron incidentes de seguridad de la No aplica Mensual No aplica 33,33%
materialice un riesgo de seguridad de la informacién que afecten la disponibilidad, informacion en el presente contrato
4 integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion
del objeto establecido.
Prever el plan de y del servicio ante los eventos | Para este periodo la EAS cuenta con el plan de recuperacion y No aplica No aplica 33,33%
5 que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. contingencia del servicio contratado
3.EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 3333%
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 33,33%
TEM ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO FRECUENCIA DE LAS
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AF::LZILEE(’J‘UMFLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que Se cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, No se presentaron inconvenientes que afectaran el Alistamiento 1. hoja de vida del profesional 33,33%
cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019 del Ministerio de Trabajo |MARIA FERNNADA PULIDO LONDONO CC1054999557, el cual cumplimiento de esta obligacion. 2. Certificado dado por el representante legal
1 0 a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de cumple con el perfil establecido en la resolucion siendo profesional en |1. Reportado en el mes correspondiente (marzo)
ione: i en el marco de la ejecucion del contrato o seguridad y salud en el trabajo.
convenio y la normatividad vigente
la i i ion de peligros, de riesgos y determinacion de Para este periodo la EAS cuenta con la matriz de identificacion de No aplica Alistamiento No aplica 33,33%
2 controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la |peligros y valoracion de riesgos para el servicio contratado 1. Matriz de peligros
ejecucion del contrato o convenio
Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del Para el periodo de ejecucién del contrato se realizo la reinduccion al | No se presentaron inconvenientes que afectaran el Alistamiento 1. Actas de induccion 33,33%
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo talento humano que continud del contrato anterior y la induccion al cumplimiento de esta obligacion.
nuevo talento humano en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo |1. Reportado en el mes correspondiente (marzo)
3 (SST). Estas actividades permitieron reforzar y brindar conocimientos
sobre la identificacion de peligros, prevencion de riesgos, autocuidado,
medidas de seguridad y acciones para prevenir accidentes durante la
prestacion del servicio.
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los | Para el periodo_de reporte se realizé la entrega de elementos de No se presentaron inconvenientes que afectaran el Mensual 1. Actas de entregas 33,33%
A elementos de proteccion personal y ropa de trabajo requerida para la realizacién de sus |proteccion personal a los colaboradores vinculados a la ejecucion del |cumplimiento de esta obligacion.
actividades contrato, garantizando el cumplimiento de las medidas de seguridad y
salud en el trabajo.
Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados | El talento humano contratado cuenta con los certificados del concepto |No se presentaron inconvenientes que afectaran el Alistamiento 1. Certificados del concepto medico ocupacional 33,33%
5 para la gjecucion del contrato o convenio medico ocupacional favorable, para la prestacion del servicio. cumplimiento de esta obligacion.
Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante Durante el periodo de ejecucion se realizo la revision y actualizacion ~ [No se presentaron inconvenientes que afectaran el Alistamiento 1.Plan de gestion de riesgos de emergencia En construccion 33,33%
emergencias. del Plan de Prevencion, Pre i ante Emergencias, |ct imiento de esta obligacit
teniendo en cuenta las situaciones de emergencia presentadas
durante el periodo, entre ellas el evento sismico ocurrido el 10 de
agosto y el huracan. Se revisaron las medidas de prevencion,
6 preparacion y respuesta frente a estos eventos, con el propésito de
fortalecer las acciones para proteger la vida e integridad de las nifias,
nifios, mujeres gestantes, familias y talento humano, de acuerdo con
las condiciones y caracteristicas del territorio.
Informar al ICBF los incidentes, accidentes de Trabajo y enfermedad laboral del No se presentaron inconvenientes que afectaran el 1.Certificado 33,33%
7 personal a cargo del operador/contratista, reportados a la ARL y EPS, durante el plazo | La EAS Cumplié con la obligacién ya que remiti6 el deno |[ct to de esta 6
de ejecucion del contrato o convenio. ni laborales durante el periodo
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ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 9
TEM ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO FRECUENCIA DE LAS % DE AVANCE EN EL
GBS REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTER B CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES AUV CUMPLIMIENTO
Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energfa, papel, y|La EA toma las medidas necesarias para el uso eficiente del agua, No se presentaron inconvenientes que afectaran el Mensual 1. Formato diligenciado de las politicas ambientales 33,33%
1 manejo de residuos que se generen durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con la|energia y papel, asi como el manejo y la correcta di ionde los  |ct imiento de esta obligacit
politica ambiental de la Entidad residuos
Adoptar las medidas ias para el y manejo de los La EAS adopta medidas para el ailmacenamiento y manejo adecuado |No se presentaron inconvenientes que afectaran el 1.Certificado 33,33%
2 productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la de los productos quimicos, lo cual se contempla en el plan de cumplimiento de esta obligacion.
normatividad vigente. saneamiento basico..
Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los  [La EAS adopta medidas para el manejo y disposicion final de los No se presentaron inconvenientes que afectaran el Alistamiento 1. Certificado de cumplimiento 33,33%
residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato residuos Dispone i de por parte del|ct imiento de esta obligacit
3 RL donde certifica que para le periodo reortado no dispuso de
residuos especiales
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas |Durante el periodo reportado se dio continuidad a la implementacién  (No se presentaron inconvenientes que afectaran el Mensual 1 Plan de saneamiento basico 33,33%
de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o del Plan de Saneamiento Basico en las unidades de servicio, cumplimiento de esta obligacion. 2. Formatos de limpieza y desifeccion
suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. desarrollando las i enlos de 3. Ruta on drive
limpieza y desinfeccion, manejo de residuos y control de plagas, de
4 acuerdo con la normatividad vigente. Asimismo, se realizé el cargue
de los soportes i i el de las
acciones ejecutadas durante el periodo.
Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento |No aplica esta obligacion para el presente contrato ya que donde No aplica No aplica 33,33%
de aguas las medidas para el manejo adecuado de  |opera el servicio no se cuenta con trampas de grasa y/o sistemas de
5 los residuos generados.4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de los tanques de tratamiento de aguas residuales
almacenamiento de agua para consumo adoptando las medidas necesarias para
garantizar el suministro de este recurso.
Realizar el mantenimiento y lavado de los tanques de almacenamiento de agua para No aplica esta obligacion para el presente contrato ya que donde No aplica No aplica 33,33%
6 consumo adoptando las medidas necesarias para garantizar el suministro de este opera el servicio no se cuenta con racion servida
recurso.
Observaciones:
Nombre y apellido del Legal de la EAS Firma del Legal de la EAS
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