. O autonomfa administrativa, patrimonio propio y personeria jurldica, y tiene como misién asegurar el
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ESTUDIOS PREVIOS
{Ley 80 de 1993; Ley 1150 de 2007; Ley 2069 de 2020 y Decreto N° 1082 de 2015)
Modalidad de Contratacidn- Seleccion de Minina Cuantia

(Articulo 2.2.1.2.1.5.1. y ss. del Decreto N° 1082 de 2015).
. Capitulo I: Informacién general .

Fecha de elaboracién: _ L Octubre 2026 e

Responsable: =~ Yeny Liliana Prieto Pefia o

Cargo: o Secretaria de Hacienda e

Dependencia: =~~~ SecretariadeHacienda =~~~ |

Modalidad de seleccién_ o B Minima Cuantia ]
| Tipologia contractual o Consultoria S e

______ Capitulo Il: Plan de Desarrollo Municipal o

Linea estratégica FUNCIONAMIENTO e
| Sector o FUNCIONAMIENTO
(Programa T TEGNCIONAMIENTO i

Meta de Cuatrienio FUNCIONAMIENTO _

Cddigo BPIN: FUNCIONAMIENTO

Capitulo [II: Descripelén téenica
Descripcion de la necesidad
El Municipio de Guasca, Cundinamarca es una entidad descentralizada territorialmente, con

desarrollo social, politico, econémico, fisico, ambiental, propendiendo por el bienestar general y el
desarrollo continuo de la calidad de vida de sus habitantes, gestionando los recursos fisicos y |
financieros 2 nivel departamental, nacional e internacional en concordancia con los planes de
desarrollo departamental y nacional. ;

Que la Constitucién Polltica de Colombia, entendida como norma suprema y fundamental de la que
se desprende toda la normatividad jurfdica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin
esencial del estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, dereches y deberes. A su vez, la misma norma indica que el municipio es la entidad
fundamental de la division politico-administrativa del Estado, al que le corresponde prestar los
servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar
el desarrollo de su territorio, promover [a participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural
de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen las normas constitucicnales y
legales.

El articulo 2 de la Constitucién Polltica establece que “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econémica, polftica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo”,

) Asl mismo, el articulo 311 Superior dispone que “Al municipio como entidad fundamental de la
7 | divisién politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que
- determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrolio de su

territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes
y cumplir las demés funciones que le asignen la Constitucién y las leyes”.
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De igual forma, fa norma ibidem establece en su articulo 315 *Son atribuciones del alcaide: 3. Dirigir
la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y fa presfacién de
los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los
funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos pablicos y
las empresas industriales o comerciales de carécter local, de acuerdo con las disposiciones
pertinentes”,

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica dispone que “La funcidén administrativa est4 al servicio
de los intereses generales y se desarrofla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economfia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacitn, la
delegacion y Ia desconcentracion de funciones”.

Que el articulo 288 de la Constitucion Politica, establece que %(...) Las competencias atribuidas a los
distintos niveles territoriales seran ejercidas conforme a los principios de coordinacion, concuirencia
y subsidiariedad en los términos que establezea la ley (...)".

Que en este sentido los Municipios, tal y como lo establece [a Ley 136 de 1994, la cual fue modificada
en alguno de sus apartes por la Ley 1551 de 2012, deben concretar tales preceptos constitucionales
a través de la adopcidn de planes y programas que garanticen ademas del mandato superior, el
bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacién en el respectivo
territorio, asi las cosas estas disposiciones imponen a los entes territoriales obligaciones especificas ,
a efecto de prestar adecuadamente los servicios pablicos a ellos encomendados, lograr las G
finalidades propias del estado social de Derecho y ante todo servir a la comunidad.

2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015, en donde se establece [a obligacidn a cargo de las
Entidades Estatales de realizar los estudios y documentos previos a la apertura de los procesos de
seleccidn, el Municipio de Guasca Cundinamarca en cumplimiento de dichas disposiciones realiza
el presente documento, que servird de soperte para elaborar la correspondiente invitacion y el
contrafo /o comunicado de aceptacion correspondiente. A continuacién, se expone de forma sucinta
la necesidad que la Entidad pretende satisfacer.

En atencién a lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo ‘
I

Que el Municipio de Guasca Cundinamarca, tiene como responsabilidad velar por la comunidad y .
atender de manera directa y rapida los diferentes requerimientos que presentan y asf lograr elevar |
la calidad de vida de la misma, a través de un gobierno que conozca las necesidades, las priorice y
adelante programas para mejorar las dificultades registradas en el plan de desarrollo municipal.

Clue el articulo 288 de la Constitucién Politica, establece que *(...) Las competencias atribuidas a los
distintos niveles territoriales seran ejercidas conforme a los principios de coordinacion, concurrencia
y subsidiariedad en los lérminos que establezca la ley (...)".

Que de conformidad con el articulo 27 de la Ley 1454 de 2011, son principios del ejercicio de
competencias: (...} Ademas de los que ef articulo 209 de la Constitucién Politica contempla cormo
comunes de la funcion administrativa, los siguientes: 1. Coordinacién. La Nacién y las entidades
territoriales deberdn ejercer sus compefencias de manera articulada, coherente y arménica. En
desarrollo de este principio, las entidades terriforiales y demas esquemas asociativos se articularén,
con las autoridades nacionales y regionales, con el propésito especial de garantizar los derechos
fundamentales de los ciidadanos como individuos, los derechos colectivos y del medio ambiente
establecidos en la Constitucién Polftica. 2. Concurrencia. La Nacién y las entidades territoriales
desarroflaran oportunamente acciones conjuntas en busca de un objeto comin, cuando asf esté
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establecido, con respeto de su autonomia. 3. Subsidiariedad. La Nacion, las entidades territoriales
y los esquemas de integracion termitorial apoyaran en forma transitoria y parcial en el ejercicio de sus
competencias, a las entidades de menor cafegoria fiscal, desarrollo econémico y social, dentro del
mismo ambite de la jurisdiccién ferritorial, cuando se demuestre su imposibilidad de ejercer
debidamente determinadas competencias. El desarrolfo de este principio estard sujefo a evaluacion
y seguimienfo de las entidades del nivel nacional reclora de la materia. EI Gobierno Nacional
desarroliara la materia en coordinacién con los entes territoriales. 4. Complementariedad. Para
completar o perfeccionar la prestacién de servicios a su cargo, y el desarrollo de proyectos '
regionales, las entidades fterriforiales podrén utilizar mecanismos como los de asociacién,
cofinanciacion, delegacién y/o convenios. 5. Eficiencia. La Nacién, las entidades lerriforiales y los
esquemas de integracion territorial garantizaran que el uso de los recursos publicos y las inversiones
que se realicen en su ferritorio, produzcan fos mayores beneficios sociales, econémicos y '
ambientales. 6. Equilibrio entre competencias y recursos. Las compelencias se frasladarén,
previa asignacién de los recursos fiscales para alenderlas de manera directa 0 asociada. 7.
Gradualidad. La asuncién de competencias asignadas por parte de las entidades territoriales se
efectuaré en forma progresiva y flexible, de acuerdo con las capacidades administrativas y de gestion
de cada entidad. 8. Responsabilidad. La Nacién, las entidades territoriales y las figuras de
integracion territorial asumiran las compelencias a su cargo previendo los recursos necesarios sin
comprometer la sostenibilidad financiera del ente territorial, garantizando su manejo transparente |

{..)"

6 En este sentido, el municipio de Guasca, en €l ejercicio de las funciones otorgadas por [a ley 136

de 1984 y eh aras de dar curnplimiento al mandato constitucional, legal y del acuerdo municipal N°
03 del 12 de junio de 2024 "Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Municipal para el
periodo constitucional de gobierno 2024-2027, "GUASCA COMPROMISO DE TODOS" y se dictan
otras disposiciones”, en el mismo sentido, 1a administracién municipal pretende garantizar la plena
ejecucién de las lineas estratégicas que integran el plan de desarrollo dentro de las cuales se
contemplan. COMPROMISO CON LO SOCIAL, COMPROMISO CON EL AMBIENTE,
COMPROMISO CON LA ECONOMIA, COMPROMISC CON LA GOBERNANZA Y
TRANSPARENCIA, a través de los cuales se busca el cumplimiento de los siguientes objetivos: -
“Promover el bienestar integral de la comunidad de Guasca, a fravés de Ja implementacion de
programas y politicas que mejoren la calidad de vida, fomenten la inclusién social, garanticen el |
acceso a servicios esenciales de educacién, salud, y recreacién, y fortalezcan la cohesién
comunitaria”, “Impulsar el desarrollo econdmico sostenible de Guasca mediante el fomento del
emprendimiento, Ia diversificacién de actividades productivas, el apoyo a fa agricultura y la creacién
de condiciones favorables para la inversién y el empleo digno, contribuyendo asf al crecimiento
inclusivo y al bienestar econémico de todos los habitantes”., "Promover [a conservacion y el uso
sostenible de los recursos naturales del municipio de Guasca, mediante la implementacion de
politicas y acciones que fomenten fa proteccién de Ia biodiversidad, la gestién adecuada de residuos,
fa mitigacién y adaptacion al cambio cfimético, v la educacién ambiental, contribuyendo asf a la

construccién de un entomno saludable y sostenible para las presentes y futuras generaciones’,
@ “Fortalecer los mecanismos de participacién ciudadana, la transparencia y la rendicién de cuentas
en la gestién pablica del municipio de Guasca, promoviendo una administracion eficiente, inclusiva
y democrética, que garantice el acceso equitativo a la informacién, la foma de decisiones
colaborativa y el control social, en aras de construir una comunidad empoderada y comprometida
con el bien comiin”. - ;

La Secretaria de Hacienda del municipio de Guasca, Cundinamarca, identifica la necesidad de
adelantar la “ACTUALIZACION Y COMPILACION DEL ESTATUTO DE RENTAS DEL MUNICIPIO
DE GUASCA, CUNDINAMARCA, ACORDE CON LA NORMATIVA VIGENTE Y EL ESTATUTO |
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TRIBUTARIO NACIONAL?”, con el propésito de contar con un instrumento normativo actualizado,
organizado y coherente con las disposiciones legales aplicables, que regule adecuadamente [as
rentas y los tributos de competencia municipal.

La constitucion politica de Colombia en su articulo 338 establece: “En tiempo de paz, solamente el
Congreso, las asambleas departamentales y los concejos distritales y municipales podrén imponer
contribuciones fiscales o parafiscales. La ley, las ordenanzas y los acuerdos deben fijar,
directamente, los sujetos activos y pasivas, los hechos y las bases gravables, y las tarifas de los
impuestos.

Laley, las ordenanzas y los acuerdos pueden permitir que las auloridades fijen la tarifa de las tasas
y conlribuciones que cobren a los confribuyentes, como recuperacion de los costos de los servicios
que les presten o participacién en los beneficios que les proporcionen; pero el sistema y el método
para definir tales cosios y beneficios, y la forma de hacer su reparto, deben ser fijados porla ley, las
ordenanzas o los acuerdos.

Las leves, ordenanzas o acuerdos que regulen contribuciones en las que la base sea el resultado
de hechos ocurridos durante un perfodo deferminado, no pueden aplicarse sino a partir del perfodo
i que comience después de iniciar fa vigencia de la respectiva ley, ordenanza o acuerdo.”

Aunado a ello el articulo 363 de ibldem indica: “El sistema tributario se funda en los principios de
equidad, eficiencia y progresividad. Las leyes tributarias no se aplicaran con retroactividad.”

El municipio de Guasca actualmente cuenta con el estatuto fributario que se encuentra en los
acuerdos Municipales No, 029 del 21 de junio de 2021 “Por medio del cual se ajusta y establece e/
estatuto tributario y de otras rentas del municipio de Guasca Cundinamarca.” y No. 087 del 22 de
diciembre de 2023, "Por medio del cual se modifica parciaimente el acuerdo 029 de 2021, estatuto
tributario y de otras rentas def municipio de Guasca Cundinamarca y se dictan ofras disposiciones.”

De acuerdo a lo establecido en la constitucién la necesidad de esta contratacidn surge de [a
importancia de revisar integralmente las disposiciones que conforman el Estatuto de Rentas
Municipal, identificar aquellas que requieren actualizacién, modificacion o anmonizacién normativa
y formular las propuestas correspondientes, de conformidad con las competencias de la entidad
territorial y las necesidades actuales de su gesti6n tributaria y financiera y de esta manera contar
con un solo instrumento para conocimiento y aplicacion general.

En este sentido, se requiere realizar un analisis jurldico y tributario de las rentas, los tributos, las |
tasas, las contribuciones y demas ingresos municipales, con el fin de verificar su regulacidn y
concordancia con la normativa vigente y el Estatuto Tributario Nacional. Este ejercicio permitira
estructurar una propuesta de actualizacion y compilacion que contribuya a la claridad, consistencia
y adecuada aplicacion de las disposiciones tributarias municipales, asi como al fortalecimiento de
la gestion, administracién y recaudo de los ingresos propios del municipio.

Atendiendo la naturaleza del objeto contractual, las actividades requeridas comprenden aspectos
jurldicos, tributarios, financieros, contables y administrativos que demandan conocimientos
especializados y experiencia relacionada con la materia. Por lo anterior, se hace necesario contar
con servicios de consultoria que permitan desarrollar [a revisidn y estructuracién técnica y juridica
del Estatuto de Rentas, garantizande que la propuesta resultante responda a las disposiciones
 legales aplicables y a las particularidades de la Administracion Municipal.

i De igual manera, se requiere el acompafiamiento técnico y juridico durante las reuniones de revisién
| v socializacidn con la Secretaria de Hacienda y las demas dependencias que correspondan, ast
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como la presentacion de la propuesia ante el Consejo de Gobierno, la reumén previa y la |
sustentacion técnica ante el Concejo Municipal, y su exposicion ante el CONFIS Municipal, de
acuerdo con las competencias de cada instancia y el alcance contractual establecido.

En consecuencia, la contratacién se considera necesaria para apoyar a la Administracion Municipal
en la actualizacién y compilacién de su Estatuto de Rentas, mediante la elaboracién de una
| propuesta normativa debidamente sustentada, que contribuya a la seguridad juridica, la adecuada
| aplicacién de las disposiciones tributarias y el fortalecimiento de las finanzas municipales, sin
} perjuicio de las competencias legales de las autoridades encargadas de su revisidn, tramite y
| adopcion.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

De acuerdo a lo_certificado por el Municipio de Guasca, y debido 2 la necesidad de realizar la:
“ACTUALIZACION Y COMPILACION DEL ESTATUTO DE RENTAS DEL MUNICIPIO DE
GUASCA CUNDINAMARCA ACORDE CCON LA NORMATIVA VIGENTE Y EL ESTATUTO
TRIBUTARIO NACIONAL”, se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia
2026 del Municipio de Guasca,

¥ Fundamentos juridicos de Ia modalidad de seleccién
Los procesos de seleccién de confratistas, y las actuaciones de quienes intervengan en la
ﬁ contratacion estatal, deben desarrollarse con arreglo a los principics de transparencia, economia y |

responsabilidad, acordes con los principios que rigen la funcién administrativa, consignados en el ;
artlculo 209 de [a Constitucién Polltica. !
]
' De conformidad con el artfculo 32 de la Ley 80 de 1993, la ley 2069 de 2020 establece las reglas
para la contratacion cuyo valor no excede de 10% por ciento de la menor cuantia de la entidad
contratante, independientemente de su objeto para las adquisiciones de bienes, servicios y obras,
cuyas reglas se determinan en el articulo 30 de la Ley 2069 del 2020 y el Decreto 1082 de 2015
modificado por el decreto 1860 de 2021, el cual constituye el procedimiento aplicable a las
adquisiciones que no superen el valor enunciado, se puede establecer que el tipo de contrato
corresponde a CONSULTORIA y teniendo en cuenta la cuantia a contratar, la cual no supera el 10%
de la menor cuantia, la modalidad de selecciona a aplicar es de MINIMA CUANTIA de conformidad
con lo estipulado en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007 modifi cada por el articulo 88 Ley 1474 de
2011 y el articulo 5 de la L.ey 1882 de 2018.

Es preciso indicar que las modalidades de seleccidn de concurso de méritos y de minima cuantia
concurren cuando: (a) el presupuesto del Proceso de Confratacion es menor o igual que la minima
cuantla de la Entidad Estatal; y (b) el objeto del Proceso de Contratacion es la seleccion de
consultores o proyectos, de conformidad con el numeral 3 del artlculo 2 de la Ley 1150 de 2007.

@ Dado que la seleccidn de minima cuantia es especial para cualquier objeto contractual, de
) conformidad con el inciso primero del articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, en caso de concurrencia
entre el concurso de méritos y la minima cuantia, la modalidad de seleccion aplicable sera [a de
minima cuantia.

Conforme a lo anterior, teniendo en cuenta el presupuesto oficial proyectado del contrato, el proceso
de seleccién de minima cuantia debera adelantarse cuando la contratacién requerida no exceda del
diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad, independientemente de su objeto, que
carresponde a $490.253.400 para €l afio 2026.
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Objeto confractual

ACTUALIZACION Y COMPILACION DEL ESTATUTO DE RENTAS DEL MUNICIPIO DE GUASCA
CUNDINAMARCA ACORDE CON LA NORMATIVA VIGENTE Y EL ESTATUTO TRIBUTARIO
NACIONAL

Especificaciones técnicas del objeto a contratar

ALCANCE

El objeto contractual comprende [a revision, analisis, actualizacion, estructuracion y compilacién del
Estatuto de Rentas Municipal, de acuerdo con la normativa vigente y las necesidades identificadas
por la Administracién Municipal. Para su desarrollo deberan abordarse de manera integral los
aspectos juridicos, tributarios, financieros, contables y administrativos que resulten necesarios, asl
como la elaboracién de los documentos y propuestas requeridos para su posterior presentacion y
tramite ante las instancias correspondientes.

Con el fin de ejecutar el objeto contractual el proveedor debera comprometerse a garantizar la
calidad de los elementos y/o servicios requeridos.

El futuro contratista de este proceso atendera las solicitudes que realice el Municipio, a través de la
SECRETARIA DE HACIENDA. De acuerdo a [as condiciones técnicas y especlficas que se
describen a continuacion.

1-METODOLOGIA

1. Andlisis juridico de los tributos: Teniendo como elementos la responsabilidad tributaria,
revisidn de la base imponible, aplicacion de tarifas, hechos generaderes, analizados segun
la legislacién y la jurisprudencia en la estructura de cada renta, impuesto, tasa, contribucion
o participacion y hacer la recopilacién y actualizacidn integral de la normatividad vigente.

2. Armonizacién desde el estatuto tributario nacional y la adopcién de las normas de
procedimiento y régimen sancionatorio a la estructura tributaria municipal de manera
simplificada. Primer entregable.

3. Estructurar, compilar y actualizar enh un proyecto de Acuerdo el Estatuto de Rentas, con la
respectiva exposicion de motivos,

4, Socializar con la administracion (cada area) el proyecto de Acuerdo, previo al sometimiento
de la discusidn y aprabacion del concejo municipal, tramitar la viabilidad ante el CONFIS
municipal. Segundo entregable.

5. Presentacion y acompafiamiento en el tramite del proyecto de acuerdo ante el Concejo
Municipal.

6. Proceso de capacitacidn (2 horas) a los funcionarios de la Secretaria de Hacienda v los
funcionarios que establezca la entidad. Tercer entregable.

2- FASES DEL PROCESO Y PRODUCTOS )
| Las fases del proceso deben contemplar lo siguiente:

Diagnéstico, plan de trabajo y cronograma

Analisis de la normatividad tributaria municipal actual.

Recopilacidn de la normatividad actual en un solo proyecto, primera version.
Aplicar los principios de eficiencia, equidad y progresividad.

le @ o @
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e Estructural, actualizar, compilar en un sclo el proyecto de acuerdo para presentar al Concejo
Municipal. Estructurar la exposicion de motivos respectiva.
Viabilidad del proyecto por parte de la secretaria de hacienda y el CONFIS, version definitiva.
Acompafiar a la administracion en la discusion y tramite de aprobacitn del proyecto ante el
concejo municipal.

1. PRIMERA FASE, contempla los siguientes productos:

* Plan de trabajo que establezca la metodologla, las actividades, el cronograma y el alcance
de Ia consultoria.

« Diagnéstico jurldico y tributario del Estatuto de Rentas vigente, con identificacion de las
disposiciones que requieren actualizacion, modificacion o armonizacion normativa.

'

2. SEGUNDA FASE, contempla los siguientes productos.

s Primer borrador del proyecto de Estatuto de Rentas actualizado y compilado de! municipio
de Guasca, Cundinamarca.

«+ Documento preliminar de soporte técnico y jurldico, incluida la justificacion de los principales
ajustes normativos propuestos.

s« Soportes de las reuniones y mesas de trabajo realizadas durante esta etapa, conforme a las

6 actividades previstas en el contrato.

3. TERCERA FASE, contempla los siguientes productos:

e Proyecto definitivo de Estatuto'de Rentas actualizado y compilado, en formato editable y
PDF.

* Documento definitivo de soporte técnico y juridico, con la justificacion y los fundamentos
normativos de las modificaciones propuestas.

e Soportes de la socializacidn y sustentacion técnica y jurldica ante el Consejo de Gobierno,
el Concejo Municipal y el CONFIS Municipal, de acuerdo con las actividades contractuales
correspondientes.

+ [nforme final de ejecucion de la consultorfa, que incluya las actividades desarrolladas, las
reuniones y capacitaciones realizadas, las observaciones atendidas y los soportes
respectivos.

ITEM ENTREGABLE ACTIVIDADES

1 e Plan de frabajo que establezca la metodologia, las
aclividades, el cronograma y el alcance de la consultoria,

®) PRIMER

ENTREGABLE o Diagnéstico jurldico y tributario del Estatuto de Rentas
vigente, con identificacién de las disposiciones que

(Primera Fase) requieren aclualizacién, maodificacion o armonizacion
' normativa.
2 SEGUNDO e Primer borrador del proyecto de Estatuto de Rentas
ENTREGABLE actualizado y compilado del municipio de Guasca,

Cundinamarea.
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{Segunda Fase)

» Documento preliminar de soporte técnico y juridico, incluida
la justificacion de los principales ajustes normativos
propuestos.

» Soportes de las reuniones y mesas de trabajo realizadas
durante esta etapa, conforme a las actividades previstas en
el contrato.

3 o Proyecto definitivo de Estatuto de Rentas actualizado y
compilado, en formato editable y PDF.

» Documento definitivo de soporte técnico y jurldico, con la
justificacién y los fundamentos normmativos de las
modificaciones propuestas.

EN;E}égigLE » Soportes de la socializacion y sustentacidn técnica y juridica

ante el Consejo de Gobierno, el Concejo Municipal y el

(Tercera Fase) CONFIS Municipal, de acuerdo con las actividades

contractuales correspondientes.

» Informe final de ejecucidn de la consultoria, que incluya las Q
aclividades desarrolladas, las reuniones y capacitaciones
realizadas, las observaciones atendidas y los soportes
respectivos.

3- PERSONAL REQUERIDO

El proponente debera incluir en su propuesta y se comprometera a mantener durante la ejecucion
del contrato, por su cuenta y riesgo el siguiente personal;

ITEM | DESCRIPCION CANTIDAD FORMACION ACADEMICA
1 GERENTE DE LA 1 Formacion Académica especifica: Profesional
CONSULTORIA en Contadurfza Pablica y/o Derecho, con posgrado

en la modalidad de maestria en contabilidad y/o
derecho tributario y con especializacién en
gerencia tributaria y/o gerencia y administracion
tributaria.

Experiencia General: Igual o superior a diez {10) Q
arios, contados a partir de la obtencion del titulo de

la respectiva formacién profesional.

Experiencia Especifica: Deberéa demostrar
mediante certificacion escrita el cumplimiento en la
ejecucion de Cinco (05) afios de experiencia en
proyectos relacionados con temas financieros,
administrativos, contables o tributarios en
entidades publicas terriforiales.

O Calle 4 No. 3-48 Guasca, Cundinamarca & www.guasca-cundinamarca.gov.co
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1
2 ESPECIALISTA EN 1 Formacion Académica especifica: Profesional
TRIBUTOS en contaduria Piblica, con posgrados en la |
TERRITORIALES modalidad de especializacién en gerencia de

proyectos y gerencia tributaria.
Experiencia General: Igual o superior a diez (10) | .
afios, contados a partir de la abtencion del titulo de
la respectiva formacion profesional.

Experiencia Especifica: Deberd demostrar
mediante certificaciones minimo Cinco (05) afios
de experiencia en proyectos relacionados con
, temas financieros, administrativos, contables o
| tributarios en entidades piiblicas territoriales

3 { ABOGADO 1 Formacién Académica especifica: Profesional
ESPECIALIZADO en derecho, con posgrado en la modalidad de
maestria y/o especializacién en Derecho Publico

y/o Derecho Tributario.

Experiencia General: Igual o superior a Cinco
(05) arios, contados a partir de la obtencién del
titulo de la respectiva formacidn profesional.
' Experiencia Especifica: Debera demostrar
mediante certificacion minimo tres (03) afios en
6 cargos relacionados con dreas juridicas,
administrativas o tributarias en entidades publicas
territoriales.
4 | ABOGADO 1 Formacion Académica especifica: Profesional
en derecho, con posgrado en la modalidad de
especializacién en Derecho administrativo y/o
Derecho Tributario.
Experiencia General: |gual o superior a dos (02)
afios, contados a partir de la obtencion del titulo de
la respectiva formacién profesional.
Experiencia Especifica: Debera aportar dos (2)
certificaciones que acrediten haber participado en
proyectos de elaboracion y actualizacién de
estatutos de rentas municipales

Autorizaciones, permisos vy licencias requeridos para la ejecucién
Tarjeta profesicnal

B Clasificacién UNSPSC  *
Los servicios objeto del presente proceso de contratacion estén clasificados con el siguiente Codigo

ﬁ Esténdar de Productos y Servicios de Naciones Unidas — UNSPSC, como se indica en a
confinuacion: .
Cédigo Nombre
80101500 SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y 5
ADMINISTRACION CORPORATIVA

93151500 ADMINISTRACION PUBLICA

93151600 FINANZAS PUBLICAS :
93161700 ADMINISTRACION TRIBUTARIA 3
93161800 TEMAS TRIBUTARIOS
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Obligaciones generales del Confratista

Ademas de las indicadas como caracteristicas del bien, obra o servicio a confratar, sefaladas en el
presente estudio, el futuro contratista ademas debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Cumplir todos los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion

2. Suscribir oportunamente el Acta de inicio y el Acta de liquidacion del contrato conjuntamente
con el supervisor del mismo.

3. Ejecutar y cumplir el objeto y las obligaciones del contrato, de acuerdo con lo estipulado en
los estudios y las clausulas del cantrato,

4, Elahorar y entregar el informe de ejecucion de actividades en el desarrallo del objeto
contractual atendiendo los requerimientos efectuados por la Supervision.

5. Para el pago el contratista debera presentar las facturas o cuentas de cobro debidamente
avaladas por el supervisor del contrato.

6. Reporar por escrito al supervisor del contrato cualquier sugerencia que contribuya a la
obtencion de mejores resultados.

7. Acatar las instrucciones y recomendaciones que imparta la entidad para el cabal
cumplimiento del contrato, a través del Supervisor del contrato.

8. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes
parafiscales y presentar los recibos de pago al sistema de seguridad social (salud, pensiones
y riesgos laborales) y parafiscales (Caja de Compensacién, SENA, ICBF), cuando @
corresponda, para efectos del pago.

9. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos.

10. Mantener los precios ofrecidos durante la vigencia del contrato, incluidas las modificaciones
por inclusiones o exclusiones y adiciones.

11. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio
de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a
la Administracidn o a terceros.

12. Defender en todas sus actuaciones los intereses del municipio y obrar con lealtad y buena
fe en todas las etapas contractuales guardando la debida reserva y confidencialidad en
relacidn con los documentos y demads informacidén que le sean suministrados por el
municipio.

13. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad. Por lo tanio, no existe, ni existira ningln tipo de subordinacién ni
vinculo [aboral alguno del contratista con la alcaldia, ni del Municipio con las personas que
vincule el contratista para el desarrollo del contrato.

14. Informar oporiunamente al supervisor del contrato sobre las imposibilidades o dificultades
gue se presenten en la ejecucién del mismo.

15. Para la firma de su acta de recibo final, debera hacer entrega formal en medio flsica y
magnética que dé cuenta de los elementos entregados y demas especificaciones con que Q
se acredite el cumplimiento del objeto del contrato, cuando aplique.

16. Cumplir con las instrucciones que le imparta el supervisor y demas obligaciones que se
deriven de la Ley, reglamento o lineamientos vigentes o que se expidan con posterioridad y
que contemplen aspectos relativos a [a ejecucion del objeto contratado.

17. No comunicar, divulgar, ni aportar, ni utilizar la informacién que le sea suministrada o que le
haya confiado o que obtenga en desarrollo del objeto confraciual y/o de los servicios
prestados, a ningun tltulo frente a terceros ni en provecho propio, sin previo consentimiento
escrito por parte de la entidad.
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18. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan

obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho cuando se presente tales situaciones EL
CONTRATISTA debera informar de tal efecto a EL MUNICIPIO y las autoridades
competentes para que ellas adopten las medidas necesarias.

19. Abstenerse de dar informacidn a medjos de comunicacidn, a menhos que haya recibido
autorizacioén de la entidad.

20. Avisar oportunamente al Municipio, de las situaciones previsibles que puedan afectar el

equilibrio financiero del contrato.

21. Presentar los documentos exigidos dentro del plazo establecido, y cumplir con los requisitos ‘

de orden técnico, exigidos como condicién previa e indispensable para iniciar el contrato.
22. Cumplir con los protocolos de bioseguridad establecida por el Goblemo Nacional, asf como,
los dispuesto por [a Alcaldia Municipal de Guasca
23. Taodas las demas inherentes o necesarias para la corecta ejecucion deI objeto contractual

Obligaciones especificas del Contratista

1
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Cumplir las obligaciones establecidas en los estudios previos, la invitacidn pablica, la propuesta
presentada y el contrato, de conformidad con las condiciones y el alcance del objeto contractual.
Presentar oportunamente los documentos requeridos para el perfeccionamiento, legalizacion y
ejecucion del contrato, asf como constituir y presentar las garantias exigidas, cuando haya lugar
aello.

Obrar de buena fe duranie la ejecucion contractual, evitando dilaciones injustificadas y
comunicando oportunamente a la entidad cualquier circunstancia o irregularidad que pueda
afectar el desarrollo del contrato,

Mantener la confidencialidad y reserva de la informacion y documentacién suministrada por la
entidad o conocida durante la ejecucion contractual, salvo autorizacion expresa o disposicion
legal en contrario,

Asumir los costos y la responsabilidad por las gestiones, actividades, herramientas, equipos,
recursos tecnolégicos, programas informaticos, transporie y demas medios necesarios para el
cumplimiento del objeto contractual, de conformidad con la propuesta presentada.

Disponer del equipo de trabajo iddneo y del personal profesional ofrecido para la ejecucién de
la consultoria, garantizando su permanencia durante el plazo contractual. Cuzlquier sustitucién
debera contar con la aprobacién previa del supervisor y realizarse con personal que acredite un
perfil igual o superior al exigido.

Asumir el pago de salarios, prestaciones sociales, aportes al Sistema de Seguridad Soctal
Integral y demas obligaciones laborales respecto del personal que vincule para la ejecucion del
contrato, sin que se genere vinculo laboral alguno entre dicho personal y el municipio de Guasca.
Garantizar el cumplimiento de las obligaciones aplicables en materia de seguridad y salud en €l
trahajo respecto del personal a su cargo, de acuerdo con la normativa vigente.

Realizar el analisis jurfdico y tributario de las rentas, tributos, tasas, confribuciones y demas
ingresos de competencia del municipio de Guasca, Cundinamarca, con el fin de identificar las
disposiciones que requieren actualizacion y armonizarlas con la normativa vigente y el Estatuto
Tributario Nacional.

10) Revisar y proponer la actualizacidn del capitulo correspondiente al impuesto predial unificado,

incluyendo el analisis de tarifas, su expresion en unidades de valor tributario (UVT), cuando
legalmente proceda, y las disposiciones relacionadas con la aufoestimacién del avallo, de
conformidad con la normativa aplicable.

11) Revisar y proponer la actualizacion de las disposiciones relativas al impuesto de industria y

comercio, su retencion (RETEICA), el régimen simple de fributacion y [las actividades
econdmicas y sectores gravados, conforme al marco normativo vigente y las competencias

municipales.
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12) Revisar y proponer la actualizacion del capiiulo correspondiente a la publicidad exterior visual,
verificando su fundamento juridico, los elementos aplicables y las disposiciones vigentes.

13) Revisar y proponer [a actualizacién del capitulo relativo a la sobrelasa a la gasolina, de
conformidad con [a normativa nacional y ias disposiciones aplicables al municipio.

14) Revisar y actualizar las disposiciones correspondientes a [as estampillas municipales,
verificando su fundamento legal, los hechos generadores, sujetos, tarifas y demas elementos
aplicables, segun corresponda.

15) Revisar y actualizar el capltulo relativo al impuesto de alumbrado publico, considerando su
marco normativo, los elementos tributarios aplicables y las competencias del municipio.

16) Revisar y proponer la actualizacion de las disposiciones relacionadas con el capitulo
denominado «delacion» en el Estatuto de Rentas vigente, previa verificacion de su denominacion
y alcance juridico.

17) Realizar cuatro (4) reuniones, virtuales o presenciales, con la Secretaria de Hacienda y/o las
dependencias de la Administracién Municipal que se requieran, con el propésito de recopilar
informacion, revisar los aspectos técnicos y juridicos e identificar las necesidades de
actualizacion del Estatuto de Rentas.

18) Realizar mesas de trabajo con la Administracién Municipal para presentar, revisar y validar la
propuesta de actualizacién y compilacion del Estatulo de Rentas, asi como analizar las
observaciones y modificaciones que se formulen,

19) Presentar y socializar la propuesta ante el Consejo de Gobierno Municipal mediante una (1)
reunién, explicando su alcance, los principales ajustes normativos y sus implicaciones para la
gestion tributaria y financiera del municipio. g

20) Realizar una (1) reunién previa con el Conceje Municipal y efectuar la sustentacion técnica y
juridica de la propuesta de actualizacion y compilacién del Estatuto de Rentas ante dicha
corporacion.

21) Presentar y exponer ante el CONFIS Municipal la propuesta de actualizacion y compilacidn del
Estatuto de Rentas, explicando su alcance, los ajustes normativos propuestos y sus posibles
implicaciones en la gestion tributaria y financiera municipal, de acuerdo con las competencias
de dicha instancia. .

22) Realizar una capacitacidn dirigida a los funcionarios que determine la Administracién Municipal
sobre el Estatuto de Rentas actualizado y compilado, sus principales modificaciones y los
aspectos necesarios para su adecuada comprensién y aplicacion.

23) Asistir a las reuniones convocadas por el supervisor del contrato para revisar el avance de la
consultoria, verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales y atender los asuntos
técnicos y administratives relacionados con su ejecucion.

24) Elaborar y entregar el diagnoéstico juridico y tributario del Estatuio de Rentas Municipal,
identificando las disposiciones que requieran actualizacidn, modificacion, derogatoria o
armonizacion normativa, junto con las recomendaciones correspondientes.

25) Elaborar y entregar el proyecto de Estatuto de Rentas actualizado y compilado, debidamente
estructurado y armonizado con la normativa vigente y el Estatuto Tributario Nacional, en formato
editable y PDF.

26) Elaborar y entregar el documento de soporte técnico y juridico que sustente las modificaciones Q
propuestas, incluyendo su justificacion y los fundamentos normativos correspondientes.

27) Entregar el informe final de ejecucion de la consultoria, con la relacion de actividades
desarrolladas, los resultados obtenidos y los soportes de las reuniones, mesas de trabajo,
capacitaciones y sustentaciones realizadas.

28) Incorporar las correcciones, observaciones y recomendaciones formuladas por Ia supervisién y
la Administracidn Municipal que resulten procedentes y estén relacionadas con el objeto
contractual, dentro de! plazo establecido para la ejecucién del contrato.
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29) Entregar los productos y documentos resultantes de la consultorla en medio fisico y magnético, |
cuando asi se requiera, en los formatos y condiciones establecidos en Jos estudios previos y por |
la supervisién del contrato.

30) Suministrar la informacién y documentacion relacionada con la ejecucion contractual que sea |
requerida por el supervisor para verificar el cumplimienfo de las obligaciones y adelantar los |
tramites administrativos correspondientes, incluida la liquidacion cuando haya lugar a ella.

31) Elaborar y entregar los documentos adicionales que solicite [a supervisién, siempre que guarden
relacién directa con el objeto contractual y se encuentren comprendidos dentre de su alcance

Obligaciones de la Entidad Esfatal _ N

Elaborar y suscribir acta de inicio; !

Verificar que el contrato se encuentre legalizado, perfeccionado v listo para su ejecucion;

Verificar el cumplimiento de los términos de ejecucion del contrato y las fechas de

cumplimiento contractual, j

4. Presentar los documentos exigidos dentro del plazo estahlecido, y cumplir con los requisitos
de orden técnico, exigidos como condicién previa e indispensable para iniciar el contrato.

5. Cumplir con los protocolos de bioseguridad establecidos por el Gobierno Nacicnal, asl como,
lo dispuesto por la Alcaldla Municipal de Guasca.

6. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.

7. Efectuar los pagos correspondientes al contratista, previa verificacion del cumplimiento del
objeto y las obligaciones contractuales.

8. Verificar el pleno cumplimiento por parte del CONTRATISTA del objeto y las obligaciones

ﬁ contenidas en el contrato;

9. Impartir los cumplidos a satisfaccion o cumplimiento de [as reciprocidades del contrato;

10. Entregar por escrito sus observaciones, recomendaciones o sugerencias, enmarcadas
dentro de los términos del contrato, y siempre que sean pertinentes con relacién a la correcta
ejecucion del mismo;

11. Solicitar las modificaciones al contrato cuando las condiciones del servicio lo requieran;

12, Certificar respecto al cumplimiento del CONTRATISTA, documento que se constituye en
requisito previo para cada uno de los pagos que debe realizar el MUNICIPIO;

13. Sugerir, en caso de ser necesario, la suspensidn temporal del contrato. Para estos efectos,
el supervisor debe elaborar y suscribir Jas actas de suspension y reinicio respectivas,
remitiéndolas a la Oficina Jurfdica y de Contratacion, junto con el correspondiente certificado
de modificacidn de las garantias presentadas por el CONTRATISTA, para su debida
aprobacion;

14. Hacer seguimiento a los informes que deba rendir el contratista;

15. Remilir a la dependencia competente los informes de supervision del contrato,
acompafiados de los documentos y soportes correspondientes, dentro de los plazos
establecidos y con la periodicidad que resulte aplicable, indicando el porcentaje de ejecucion
contractual y el estado de cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista,

16. Verificar el pleno cumplimiento por parte del CONTRATISTA de la obligacion de pagar
oportunamente y en los montos legales, sus aportes al Sistema de Seguridad Social en salud

ﬁ y Pensiones;

. Liquidar el contrato suscribiendo con el ordenador del gasto las actas correspondientes

Plazo de eJecucidon contractual

WN

1

by

Se establece como plazo de ejecucion, HASTA EL VEINTE (20) DE DICIEMBRE DE 2026, contado
a partir de la fecha de perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos de ejecucién, de lo cual
quedara constancia en el acta de inicio suscrita por e! supervisor del contrato designado por la
Alcaldia Municipal de Guasca (Cundinamarca) y el contratista.
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Plazo para liquidar el contrato

a liguidacién de los contratos se hara de mutuo acuerdo dentro de! término fijado en los pliegos de
condicicnes o sus equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal
término, la liquidacién se realizaré dentro de los cuatro (04) meses siguientes a la expiracion del
término previsto para la ejecucion del contrato © a la expedicion del acto administrativo que ordene
la terminacidn, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contralista no se presente a la liquidacion previa notificacién o
convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la
entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (02) meses siguientes.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado Ia liquidacion, la misma podra ser
realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se
refieren [os incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente.

Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo, y en este
evento la liquidacién unilateral solo procedera en refacién con los aspectos que no hayan sido objeto
de acuerdo.

Lugar de ejecucion del contrato

El proponente debe ejecutar el contrato dentro de la jurisdiccidon del Municipio de Guasca o
{Cundinamarca).

Supervision e interventoria

El Supervisor ejercera un control integral sobre el desarrollo del proyecto, para o cual podra, en
cualquier momento, exigir al Contratista la adopcion de medidas para mantener, durante Ia ejecucién
del contrato, las Condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al momentio de Ia
celebracién del mismo.

La supervision del contrato a celebrar estara a cargo de Ja SECRETARIA DE HACIENDA, Para el
cumplimiento de sus funciones de supervisién, podra designar por escrito a empleados de planta
que tengan el conocimiento, experiencia e idoneidad, para colaborar en el seguimienio y control
técnico, quien tendra las responsabilidades civiles y penales previstas en [a Ley 80 de 1993, ley 1474
de 2011 y demas normas reglameniarias y quien serd la encargada de la vigilancia, control,
seguimiento y evaluaciones periddicas de la ejecucidn y avance del contrato, teniende como
obligaciones principales las siguientes:

Colaboracion y coordinacién en la ejecucion del contrato.

Exigir e} cumplimiento del contrato en los términos pactados.

Certificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Dar aviso por escrito de cualquier inconsistencia o incumplimiento del objeto del contrato. O
Informar las situaciones que requieran suspensién, prorroga o modificacion para someterlas
a consideracion.

Las demas necesarias para el cumplimiento del objeto contractual

O RN

Capitule IV: Analisis del sector

Valor estimado del contrato, analisis y justificacién del mismo
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Los servicios a contratar, deben ser desarrollados por personas naturales y/o juridicas, que cuenten
con la experiencia en labores similares, es por ello que Ia alcaldia municipal ha tenido en cuenta que
histéricamente se han desarrollado proyectos con similitud, por lo cual revisado el SECOP se
encuentra, la evidencia de que constantemente las entidades plblicas contratan la ejecucién de
contratos relacionados con el objeto de la presente Convocataria, que siguen las normas técnicas
nacionales y municipales. -

Procesos de contratacion registrados en el sector para esta contratacion:

ANO ENTIDAD OBJETO PLAZO VALOR
CUNDINAMARCA - | ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO EN LA
ALCALDIA ACTUALIZACION DEL ESTATUTO MUNICIPAL DE
MUNICIPIO DE | RENTAS DEL MUNICIPIO DE GRANADA

2025 | GRANADA CUNDINAMARCA Cualro {049 20,3;9‘450‘000

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA EL ACOMPANAMIENTO
0026 A LAOSECRETARIA DE HACIENDA EN LA Cuato (04) | $ 5000000
REVISION NORMATIVA, TRIBUTARIA Y | Cuatro 000,

i}_‘gﬂgﬂ“‘“‘m ~ | ACTUALIZACIONES DEL ESTATUTO TRIBUTARIQ | Meses cop
MUMIGIPIO DE SUsA | DEL_MUNICIPIO DE SUSA, TENIENDO COMO
BASE LAS ULTIMAS REFORMAS TRIBUTARIAS
BUSCANDO REGULAR Y OPTIMIZAR LAS RENTAS
Y FINANZAS DEL MUNICIPIO DE SUSA,

6 CUNDINAMARCA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
MUNICIPIO DE SAN | ne ASISTENCIA TECNICA EN LA ACTUALIZACION | CIENTO

2026 A bibama CF- | DEL ESTATUTO DE RENTAS Y EL ESTATUTO STOLNTAY S 49.000.000
CUNDINAMARGA ORGANICO DE PRESUPUESTO DEL MUNICIPIO | (eeDias | aop

DE SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMA

Enrazén alo anterior y contando con la informacion que Je permite concluir que en el mercado existen
multiples personhas naturales y jurfdicas que cuentan con la experiencia en proyectos similares
durantelos ultimos afios, entendiendo que se frata de un servicio logistico.

De la misma manera, el estudio econdmico de la presente convocatoria se basé en las consulias y
cotizaciones realizadas a tres (3) proveedores del mercado, teniendo en cuenta las caracteristicas y
cantidades de cada uno de los bienes exigidos por la entidad, arrojando un promedio de precios. Los
valores tomados incluyen los costos por concepto de impuestos, contribuciones y demés, que fueron
tenidos en cuenta por el proveedor

COTIZANTE VALOR COTIZACION
COTIZACION 1 $ 42.740,000,00

COTIZACION 2 $ 37.170.000,00

@ COTIZACION 3 $ 40.090.000,00
PROMEDIO $40.000.000.00

Atendiendo los valores alll cotizados, el Municipio de Guasca procedié a promediaF los valores
unitarios establecidos en cada una de ellas y estableciendo unos perfiles de profesionales
necesarios para la ejecucion del proyecto, ajusténdose al valor apropiado y disponible dentro del
presupuesto oficial del Municipio.

Afectacion presupuestal
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Para este contrato el Municipio cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal;

‘No. de CDP 2026000668 | Fecha 01/10/2026 |
Cuenta Nombre Valor
' SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE:: _ |- '
PRODUGCION-UNIDAD EJECUTORA:1- Administracion central: 7 B
2.1.2.02.02.008 ; CPC; 85954 — Servicios de preparacién de documentos y ofros: i $40.000.000°
- } servicios-especializados de apayo a oficina FUENTE: 1010- Ingresos :
g ) comientes de libre destinacion. , i
T Total ____{ $40,000.000

Descuentos tributarios

Presupuesto oficial/ Certificado de disponibilidad presupuestall Rubro y concepto. El Valor {otal del
presupuesto oficial para el presente proceso de seleccién es por la suma CUARENTA MILLONES
DE PESOS. ($ 40.000.000,00) M/CTE estimado por la Secretaria de Hacienda, teniendo en cuenta
el promedio de tres (3) cotizaciones recibidas para realizar el estudio del mercado del presente
proceso contractual.

Se cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal 2026000668 expedido por la Secretaria
de Hacienda del Presupuesto del Municipio de Guasca de fecha 01 de octubre de 2026, donde se
indica que el valor con el que se cuenta para la ejecucién de este conirato.

El Proponente debe tener en cuenta que con su oferta incurre en gastos e impuestos que puedan
afectar sus precios y hayan de causarse por [a ejecucién del contrato, tales como: Impuesto a la
Renta, Industria y Comercio, timbre, si son del caso; el valor que ocasione la constitucion de
garantias, asf como las deducciones, retenciones y ofras a que haya lugar de acuerdo con las
normas vigentes. En todo caso el proponente en su propuesta debe incluir el valor de todos los
impuestos de orden nacional y Municipal vigentes inherentes al contrato que suscribira.

Es necesario precisar que se debe tener en cuenta al momento de presentar oferta que el Municipio
de acuerdo al estatuto tributario de rentas efecttia retencién a los siguientes impuestos:

TRIBUTO VALOR Y PORCENTAJES
Rete fuente 2.5% declarante

Rete fuente 3.5 % no declarante

Si factura iva 15%

ICA 1%

Estampilla Adulto mayor | 4%

Tasa pro deporte 1%

Estampilla pro cultura 2%

Forma de pago y requisitos
VALOR: El valor del presente contrato correspondera al valor de la oferta que resulte ganadora, en
todo caso no podra superar al presupuesto oficial de |a entidad destinado para este proceso, que
corresponde a la suma de CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($40.000.000.00), M/CTE

El valor estimado de [a contratacidn guarda relacién con el alcance de [a consultoria, las actividades
de analisis juridico y tributario, la actualizacién y compilacion del Estatuto de Rentas Municipal, el
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acompaiiamiento técnico y juridico ante las instancias correspondientes, los perfiles profesionales
requeridos y los productos que deberan entregarse durante [a ejecucién contractual.

Teniendo en cuenta que la forma de pago se establecera por entregables, €l valor del contrato se
reconocera de acuerdo con los productos efectivamente presentados por el confratista y recibidos a
satisfaccion por la entidad, previa verificacion y aprobacion del supervisor, conforme a las
condiciones y porcentajes de pago definidos en el contrato. En consecuencia, la distribucion del valor
contractual debera guardar correspondencia con €l alcance, la complejidad y ia relevancia de cada
producto, asl como con las actividades necesarias para su elaboracion y entrega,

El plazo de ejecucién contractual serda HASTA EL VEINTE {20) DE DICIEMBRE DE 2026. Por
tratarse de una contratacidén con pago por entregables, el presupuesto no se determina a partir de
un valor mensual, sino de la valoracion integral de las actividades, responsabilidades y productos
objeto de la consultorfa, garantizando [a comespondencia entre el presupuesto oficial, las
condiciones del mercado y los resuitados esperados por.la Administracion Municipal.

=

FORMA DE PAGO

-

El Municipio de Guasca, Cundinamarca, pagara el valor del contrato de la siguiente manera, previa
presentacion de los productos correspondientes, verificacion y aprobacion por parte del supervisor
del contrato, presentacién de la factura o cuenta de cobro, segtin correspenda, y acreditacién del
@ cumplimiento de las obligaciones relacionadas con los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y demas requisitos legales y contractuales aplicables:

1. Primer pago: TREINTA POR CIENTO (30 %) del valor total del contrato, contra entrega y
aprobacion de los siguientes productos: {
¢ Plan de trabajo que establezca la metodologla, las actividades, €l cronograma y el alcance
de la consultorfa.
o Diagndstico juridico y tributario del Estatuto de Rentas vigente, con identificacién de las
disposiciones que requieren actualizacion, modificacién o armonizacién normativa.

2. Segundo pago: CUARENTA POR CIENTO (40 %) del valor total del contrato, contra entregé
y aprobacion de los siguientes productos:

» Primer borrador del proyecto de Estatuto de Rentas actualizado y compilado del municipio
de Guasca, Cundinamarca.

s Documento preliminar de soporte técnico y juridico, inciuida la justif' cacion de los principales
ajustes normativos propuestos.

« Scportes de las reuniones y mesas de trabajo realizadas durante esta etapa conforme alas

6 actividades previstas en el contrato.

3. Tercer pago: TREINTA POR CIENTO (30%) del valor total del contrato, contra entrega y
aprobacion de los siguientes productos:

» Proyecto definitivo de Estatuto de Rentas actualizado y compilado, en formato editable y
PDF. )

s Documento definitivo de soporte técnico y jurldico, con la justificacion y los fundamentos
normativos de las modificaciones propuestas.
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» Soportes de la socializacion y sustentacién t&cnica y juridica ante el Consejo de Gobierno,
el Concejo Municipal y el CONFIS Municipal, de acuerdo con las actividades contractuales
correspondientes.

« Informe final de ejecucién de la consultoria, que incluya las actividades desarrolladas, las
reuniones y capacitaciones realizadas, las observaciones atendidas y los sopories
respectivos.

PARAGRAFQ PRIMERO. Cada pago estara condicionado a la entrega completa de los productos
correspondientes a la etapa respectiva y a su verificacion y aprobacion por parte del supervisor del
contrato. Cuando se formulen observaciones, el contratista debera realizar los ajustes requeridos
dentro del plazo establecido por la supervision, sin que ello implique costos adicionales para el
municipio.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los pagos se efectuaran de conformidad con los procedimientos
administrativos, presupuestales y financieros del municipio de Guasca, previa acreditacion de los
requisitos legales y contractuales exigibles y una vez verificado el cumplimiento de las condiciones
previstas para cada desembolso. En todo caso, los pagos estaran sujetos a la disponibilidad de
recursos y a la programacion del Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC) de |a entidad, de
conformidad con la normativa presupuestal vigente.

PARAGRAFO TERCERO. La aprobacitn de los productos y el pago correspondiente no eximen al
contratista del cumplimiento integral de las obligaciones contractuales, ni de efectuar los ajustes que U
resulten procedentes respecto de [os productos entregados, siempre que correspondan al alcance y
las condiciones del objeto contratado.

PARAGRAFO CUARTO. Para el tramite de cada pago, el supervisor del contrato debera verificar el
cumplimiento de las obligaciones correspondientes a la etapa respectiva, aprobar el informe de
actividades presentado por el contratista y expedir la certificacién o el acta de cumplimiento y recibo
a satisfaccion de los productos entregados, segin corresponda. Asimismo, debera verificar la
acreditacion del cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
los aportes parafiscales, cuando haya lugar a ello, de conformidad con la normativa vigente, en
particular el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. EI contratista sera responsable del pago de los
impuestos, tasas, contribuciones y demas obligaciones fributarias que se deriven de la celebracién
y ejecucion del contrato, de acuerdo con la normativa aplicable.

Para el tramite de cada pago, el contratista debera presentar los siguientes documentos, segln
corresponda:

1. Informe de actividades y ejecucién contractual, con los scportes de los productos
correspendientes a la etapa cuyo pago se solicita.

Soportes que acrediten el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral y los aportes parafiscales, cuando haya lugar a ello. .
Certificacion de cumplimiento y recibo a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato. Q
Factura elecironica o cuenta de cobro, segtn corresponda y de acuerdo con [as obligaciones
tributarias del contratista.

Registro Unico Tributario (RUT), cuando sea requerido para el tramite del pago o se hayan
presentado modificaciones que deban ser acreditadas.

Rl S

o

Capitulo V. Requisitos para la seleccion objetiva del confratista
Requisitos habilifantes
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De conformidad con lo establecido en el articulo 5, numeral 1 de la ley 1150 de 2007, el Municipio
debe verificar el cumplimiento de los siguientes factores que corresponderan a los requisitos
habilitantes para la participacién en el proceso de seleccion y no otorgan puntaje algin a los
proponentes, la verificacién sera CUMPLE O NO CUMPLE: de igual forma se tendran en cuenta las
disposiciones del Decreto compilatorio No. 1082 de 2015

Capacidad juridica .

Las ofertas seran sometidas en primer término a la verificacion documentaria correspondiente,
consistente en verificar si contienen los documentos esenciales y la informacion necesaria para
demostrar el cumplimiento de las normas legales y los correspondientes requisitos previstos en la
invitacién, para lo cual no solamente se requiere, comprobar la existencia del documento respectivo,
sino que este contenga la informacion para considerarlo dentro del estudio y dicho resultado no dara
lugar a asignacién de puntaje, sino que HABILITARA la oferta para continuar participando en el
proceso de seleccion. -

El oferente presentara los siguientes documentos, segun sea el caso:
]

1. Indice.
2. Carta de presentacion de la oferta debidamente firmada por el proponente, si es persona
6 natural, por el Representante Legal de la persona juridica, o por la persona designada para
- representar al Consorcio o Unién Temporal, cuando de ello se trate. Anexo No. 1.

3. Documento de conformacién del Consorcio o Unién Temporal, cttando sea el caso. Anexo
No. 8.

4. Certificado de existencia y representacion legal del proponente y de cada uno de los
miembros del Consorcioc o de la Unién Temporal, segln sea el caso, expedido por la
autoridad competente, este requisito debera acreditarlo el proponente que sea persona
juridica y también los integrantes de consorcios o uniones temporales que sean personas
juridicas. - Dicho certificado debe haber sido expedido con no mas de un (01) mes de
antelacién a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion y el objeto de la sociedad
permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente proceso de Contratacion.
Adicionalmente, debera estar debidamente renovada de conformidad con el articulo 33 del
Codigo de Comercio. En este se acreditara que la duracién de la sociedad no seré inferior
a la del plazo del contrato y un (01) afio més, Las personas extranjeras anexaran los
documentos que exige la ley para acreditar su existencia y representacién de conformidad
con lo dispuesto en la ley 80 de 1993. Los documentos otorgados en el exierior se
presentaran legalizados en la forma prevista en el articulo 480 del Codigo de Comercio, sin
perjuicio de que el Municipio, pueda solicitar la documentacién que considere para verificar
experiencia, capacidad e idoneidad. Si es una persona natural y/o un establecimiento de
comercio, certificado de insctipcién en la camara de comercio.

6 5.. En caso de ser necesario acta de autorizacion del érgano societario al Representante Legal

. del proponente o de cada uno de los miembros del Consercio o de la Unién Temporal,
cuando tengan alguna limitacién para contraer abligaciones.

6. Fotocopia del documento de identidad de la persona natural, del representante legal de la

* =

-

I *
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persona juridica, del consorcio o de la unién temporal, segin sea el caso.

7. Fotocopia del Registro de Unico Tributario — RUT del proponente.

B. Certificado de Antecedentes Fiscales.

9. Certificado de Antecedentes Disciplinarics.

10. Certificado de Antecedentes Judiciales y de Policia.

11. Certificado de medidas correctivas.

12. Certificado de no inscripcidn en el registro de deudores alimentarios morosos REDAM.

13. Acreditacién de !a Situacién militar, en caso de que el proponente o representante legal sea
hombre, mayer de 18 afios y menor de 50 afios.

14. Constancias que acrediten el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes
Parafiscales del proponente. En caso de persona juridica se acreditard mediante
manifestacion expresa suscrita por el Representante Legal y/o el Revisor Fiscal si asi consta
en el Certificado de Camara de Comercio {anexo 7). En casa de proponente persona natural
mediante [a acreditacion del pago y aporte de planillas de los dltimos tres meses, anteriores
a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

156. Certificacion de no estar incurso en causales de conflicto de intereses, inhabilidad,
incompatibilidad, prohibiciones, segun sea el caso, persona nafural o juridica (anexo &) o
(anexo 4)

16. Certificado de cumplimiento de las especificaciones técnicas, Caracterlsticas y Condiciones
Técnicas Exigidas (anexo 6).

17. Hoja de vida de 1a funcién ptblica del proponente persona juridica o del proponente persona

natural. Q
18. Declaracién de bienes y rentas del representante legal o del proponente perseona natural.
19. Compromiso anticorrupcion. (Anexo 3)

2. DOCUMENTOS DE CARACTER ECONOMICO

Oferta econémica (El proponente presentara el valor de su oferta, diligenciando el Anexo No. 2,
indicando el precio unitario fijo sin férmulas de reajuste, propuesto frente a cada una de las
cantidades consignhadas; célculo de los valores)

NOTA 1: El valor total de la oferta econémica se presentard en pesos colombianos (sin incluir
centavos) sin exceder el valor del presupuesto oficial estimado y comprender todos los costos
directos e indirectos en que se incurra durante las fases pre, contractual y pos contractual, incluso
el [VA, cuando a ello haya lugar. El oferente que por su condicion tributaria esté obligado a Declarar
IVA, debera desglosarlo en su oferta econdmica. Para todos los efectos LA ENTIDAD ajustara los
valores a la unidad siguiente, cuando el valor sea igual o superior a 51 centavos y a la unidad inferior
cuando sea igual o inferior a los cincuenta centavos.

3. EXPERIENCIA

Siendo esta experiencia aquella con la gue cuenta el proponente y que se relaciona directamente { ) )
con el objeto del proceso de seleccion, el proponente anexara, como requisito habilitante a su oferta
lo siguiente:

El proponente debera acreditar la celebracién, ejecucién y terminacion de TRES (03) contratos,
suscritos con entidades ptiblicas o privadas, cuyo objeto tenga relacién con el objeto del presente
proceso, cuya sumatoria del valor de los mismos, expresada en SMMLV sea mayor o igual al 100%
del Presupuesto oficial P.O., con esto se pretende verificar la idoneidad y experiencia del oferente
| en el desarrollo de contratos de este tipo.
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Se debera aportar dentro de su propuesta la respectiva certificacion y/o copia del contrato y/o acta
de liquidacion yfo terminacién la cual permita verificar los requisitos antes sefialados. Estas
certificaciones deberan reunir los siguientes requisitos: :

Nombre o razdn social del contratante
Nombre o razén social del contratista

Objeto del contrato -

Descripcion de las obligaciones contractuales
Fecha de suscripcion del contrato

Fecha de iniciacién del contrato

Fecha de terminacion del contrato

Valor del contrato y

Identificacion y cargo de la persona competente para expedirla {La certificacién estara
susctrita por [a persona facultada para expedir dicho documento)

Entiéndase por certificacion, el documento expedido por la entidad estatal o por el particular o del

ceriificado de liquidacidn final, aprobados por el supervisor.
Este aspecto no otorga puntaje, pero habilita o deshabilita la propuesta. Se evaluara como CUMPLE
O o NO CUMPLE. ;

»

Si la certificacion incluye varios contralos, se identificard en forma precisa sin son contratos
adicicnales al principal o son contratos nuevos, indicando los requisifos aqui exigidos por cada uno
de ellos.

-

Si la certificacion incluye el contrato principal con sus adicciones, prorrogas u Otrosi, se entenderé
como un solo contrato certificado.

En caso de que la certificacion sea expedida a un consorcio o union temporal, en la misma debe
identificarse el porcentaje de participacién de cada uno de sus integrantes. Si el proponente es un
CONSOICio 0 una unién temporal se tendran en cuenta los certificados aportados por uno o por todos
los miembros del consorcio o unidén temporal.

En caso de no contar con certificaciones escritas, la experiencia se puede acreditar mediante copia
del contrato, con la respectiva acta de liquidacion, siempre y cuando estén firmados y contenga la
infarmacion solicitada anteriormente.

El valor de cada contrato sera expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes SMMLV,
O del afio en que fuercn terminados

EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL

¥
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PERIODO MONTO MENSUAL

Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 $689.455.00
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 $737.717.00
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 $781.242.00
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 $828.116.00
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 $877.803.00
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 $908.526.00
Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 $1.000.000,00 i
Enero 1 de 2023 a Dic. 31 de 2023 $1.160.000,00
Enero 1 de 2024 a Dic. 31 de 2024 $1.300.000,00
Enero 1 de 2025 a Dic. 31 de 2025 $1.423.500,00
Enero 1 de 2026 a Dic. 31 de 2026 $1.750.905,00

CRITERIO DIFERENCIAL MIPYME

En atenci6n a lo estipulado en los articulo 31 y 33 de la ley 2069 de 2020 y el articulo 2.2.1.2.4.2.18
"Criterios diferenciales para Mipymes en e! sistema de compra publica” del Decreto 1082 del 2015
y como quiera que dentro del analisis del sector se identificaron MIPYMES, en el evento de que el
proceso no sea limitado, el proponente que acredite ser Mipyme conforme lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 ibidem, podra acreditar la experiencia especifica allegado certificaciones y/o
actas de liquidacion de haber gjecutado MAXIMO CUATRO (04) contratos con entidades publicas o
o privadas cuyo objeto o dentro de sus actividades se encuentren relacionados con el objeto

contractual, cuya sumatoria de valores sea igual o superior a UNA (1) VEZ el valor del presupuesto
oficial, expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes a la fecha de terminacién,
cerlificaciones que deben contener como minimo lo Requisitos Minimos Sobre Experiencia y
Cumplimiento,

En caso de aportar mas de CUATRO (04) certificaciones, el comité evaluador tendra en cuenta las
experiencias que el proponente allegue en primer lugar.

Para las personas juridicas adicionalmente acreditar la antigliedad minima de existencia, que debe
ser de un (01) afio, tomado a partir de la fecha del registro de la constitucion de la sociedad en la
Camara de Comercio respectiva y cuyo objeto social debe tener relacién directa con el objeto del
presente proceso.

Valoracion Experiencia

1. En caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia sera la sumatoria de las experiencias
de los integrantes que la tengan.

2. En el caso de las personas naturales, la experiencia se computard a partir del contrato que { ;
certifique. La acreditacion de esta experiencia se sujetara a [as exigencias establecidas en el numeral '
anterjor.

3. El valor total del o los contratos celebrados que se aporten para acreditar la experiencia sera aquel
gue tuvieron a la fecha de terminacion del contrato v la conversién a salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLV) se hara conforme al vigente en dicho ario.

4. En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicara lo siguiente: Cuando el valor esté
dado en délares americanos (USD) u ofra moneda, se convertird a pesos colombianos utilizando
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para esa conversion la tasa representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha de firma o
suscripcion del contrato, .

5. El contrato deberd estar terminado en la fecha prevista para el cierre del término para presentar
propuestas,

6. Cuando el contrato sea una parte del objeto contractual, no sera tenido en cuenta, salvo que se
presente debidamente discriminada la experiencia requerida y su valor, y para su consideracion, el
contrato debera estar terminado de conformidad con lo sefialado en el literal anterior.

7. Enlos casos en que el contrato o los contratos hayan sido celebrados en consorcio, unidén temporal
o bajo cualquier otra forma de participacion conjunta, el valor acreditado sera tomado de acuerdo al
porcentaje de participacion.

b

8. No sera considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista.

9. En el caso de contratos ejecutados parcialmente o como consecuencia de cesiones, sclamente
i se aceptard como experiencia lo ejecutado como contratista, siempre y cuando el contrato esté
terminado.

10. No sera considerada la experiencia que se pretenda acreditar, cuyo proyecto sea de propiedad |
del praponente o de cualquier integrante del consorcio o union temporal que quiera acreditarla.

O 11. En caso de experiencia con privados se soportard con la correspondiente certificacion
acompafiada de las facturas que soportan dicha certificacion.

12. Si la certificacion incluye varios contratos, se identificara en forma precisa si son contratos
adicionales al principal 0 son contratos nuevos, indicando los requisitos aqui exigidos por cada uno
de ellos. ‘

13. Sila certificacién incluye el contrato principal con sus adiciones, prorrogas u Otrosi, se entendera
como un solo contrato certificado,

Se declarara como HABILITADO, al proponente que demuestre, la experiencia establecida en este
numeral y las reglas establecidas para valoracion de la experiencia y como NO HABILITADG, a
quien, no demuestre la experiencia.

El Municipio se reserva la posibilidad de verificar que la informacién presentada por ef oferente sea
veridica y exacta. En caso de que esta sea inexacta o presente inconsistencias, el proponente serd
descalificado y no sera tenido en cuenta.

@ 4. CAPACIDAD TECNICA: N

4.1 Personal minimo requerido.

La oferta técnica debera cumplir con los requisitos técnicos minimos sefialados en el presente
Documento.
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Teniendo en cuenta que la actualizacién y compilacion del Estatuto de Rentas del municipio de
Guasca comprende aspectos juridicos, tributarios, financieros, contables y administrativos, se
requiere un equipo de trabajo interdisciplinario que cuente con la formacion y experiencia necesarias
para desarrollar integralmente las actividades y elaborar los productos previstos en el objeto
contractual.

Para tal efecto, el contratista debera disponer de los perfiles correspondientes a gerente de la
consultoria, especialista en ftributos territoriales, abogado especializado y abogado, cuya
participacién debera guardar relacidn directa con las actividades asignadas, las responsabilidades a
su cargo y los productos objeto de entrega, de acuerdo con las competencias y experiencia de cada
integrante.

La exigencia de estos perfiles tiene como finalidad asegurar Ia calidad técnica y juridica de la
actualizacién del Estatuto de Rentas, asl como la adecuada articulacion de los componentes
tributarios, financieros y administrativos involucrados en la consultoria.

El proponente debera incluir en su propuesta y se comprometera a mantener durante la ejecucion
del contrato, por su cuenta y riesgo el siguiente personal;

« GERENTE DE LA CONSULTORIA

Cantidad: 1 Q

El profesional ofrecido como Gerente de la consultoria, debera acreditar lo siguiente:

Formacién Académica especifica: Profesional en Contadurfa Piblica y/o Derecho, con posgrado
en la modalidad de maestria en contabilidad y/o derecho tributario y con especializacion en gerencia
tributaria y/o gerencia y administracién tributaria.

Experiencia General: Igual o superior a diez (10) afios, contados a partir de la obtencion del titulo
de la respectiva formacién profesional.

Experiencia Especifica: Debera demostrar mediante cerlificacién escrita el cumplimiento en la
ejecucion de Cinco (05) afios de experiencia en proyectos relacionados con temas financieros,
administrativos, contables o tributarios en entidades publicas territoriales.

« ESPECIALISTA EN TRIBUTOS TERRITORIALES
Cantidad: 1
El profesional ofrecido como especialista en tributos territoriales deber& acreditar [o siguiente:

Formacién Académica especifica: Profesional en contaduria Publica, con posgrados en la
modalidad de especializacién en gerencia de proyectos y gerencia tributaria.

Experiencia General: Igual o superior a diez (10) afios, contados a partir de la obtencion del titulo
de la respectiva formacion profesional.

Experiencia Especifica: Deberd demostrar mediante certificaciones minimo Cinco (05) arios de
experiencia en proyectos relacionados con temas financieros, administrativos, contables o tributarios

¥ Calle 4 No. 3-48 Guasca, Cundinamarca & www.quasca-cundinamarca.qov.co

& correspondenciaquasca@amail.com W 310617 1342
Codigo postal 251210 - Nit 889999442-1




Alcaldia de
UaSCas

en entidades publicas territoriales.
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» ABOGADO ESPECIALIZADO

Cantidad: 1

|
|
|
I
1
i
'

El profesional ofrecido como coordinador debera acreditar lo siguiente:

Formacién Académica especifica: Profesional en derecho, con posgrado en la modalidad de
maestria y/o especializacidn en Derecho Publico yfo Derecho Tributario.

Experiencia General: Igual o superior a Cinco (05) afios, contados a partir de [a obtencién del titulo
de la respectiva formacion profesional.

Experiencia Especifica: Debera demostrar mediante certificacion minimo tres (03) afios en cargos
retacionados con areas juridicas, administrativas o tributarias en entidades ptiblicas territoriales.

- i

« ABOGADO
Cantidad: 1
O El profe:sional ofrecido debera acreditar lo siguiente:

Formacion Académica especifica: Profesional en derecho, con posgrado en la modalidad de
especializacion en Derecho administrativo y/o Derecho Tributario.

; “t,
Experiencia General: Igual o superior a dos (02) afios, contados a partir de Ia obtencién del titulo
de la respectiva formacién profesional.

Experiencia Especifica: Debera aportar dos (2) cerfificaciones que acrediten haber participado en
proyectos de elaboracion y actualizacién de estatutos de renias municipales.

Con el fin de acreditar las calidades y experiencia general y especifica del personal requerido, el
proponente adjuntar los siguientes documentos para cada uno de ellos: §

Formato de Hoja de vida debidamente diligenciado.
Fotocopia del diploma o ceriificados de obtencidn del titulo de estudios de pregrado y
postgrado (cuando aplique).

« Fotocopia de [a matricula o tarjeta profesional para los profesionales y sus respectivos
certificados de antecedentes disciplinarios profesionales.

: e Carta de compromiso, en la cual se exprese claramente la dedicacién del respectivo

6 profesional en el proyecto.

-« Certificacién (es) que acrediten las condiciones de experiencia solicitadas, debidamente
expedidas suscritas por la entidad ptiblica yfo privada contratante o duefia del proyecto.

I
La participacion de los integrantes del equipo minimo de trabajo deberd guardar correspondencia
con las actividades asignadas, las responsabilidades de cada perfil y los productos previstos para la
ejecuciéon de [a consultoria. En consecuencia, el lcontratista debera garantizar su intervencion
efectiva y oportuna en las etapas que requieran sus conocimientos y experiencia, de acuerdo con el
cronograma de trabajo y las necesidades de ejecucufm
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Las certificaciones aportadas para acreditar la experiencia del personal propuesto deben contener

como minimo:
« Nombre de la entidad contratante (Duefa del proyecto), teléfono y direccion.
Nombre de la persona juridica o natural que ejecuté el contrato.
Objeto del contrato.
Nombre del personal que ejercié el cargo.
Cargo desempeiiado.
Fecha de iniciacién y terminacion (dia/fmes/afio)
Firma del funcionario competente.

Las certificaciones firmadas por el mismo personal propuesto, es decir, las auto certificaciones, no
seran tenidas en cuenta para evaluar su experiencia profesicnal.

Las certificaciones firmadas por el mismo proponente, es decir, [as aulo cerfificaciones, no seran
tenidas en cuenta para evaluar su experiencia profesional, salvo que vengan certificadas por un
tercero responsable de la ejecucién de las actividades, entidad contratante piblica o privada.

Sin perjuicio del personal minimo exigido en el presente numeral, el contratista que resulte
adiudicatario podra establecer el nimero de personas que uttlizara en el desarrollo de los trabajos,
de acuerdo con el enfoque de organizacién que le dé a los mismos, pero debe garantizar la
realizacién de éstos y por tanto los proponentes deberan tener en cuenta todo el personal al calcular
el valor de la propuesta.

Nota 1: Este personal presentado NO PODRA SER REMPLAZADO, si de llegarse a presentar esta
situacién de cambio, el personal debera tener el mismo perfil o superior al presentado en [a oferta
ganadora, con la debida solicitud dirigida a la Entidad para su respectiva aprobacion por parte del
supervisor,

Adicionalmente, el contratista debe asegurar que el personal ofertado en su propuesta, es de su
exclusiva cuenta y riesgo, y se entenderd directamente con el contralista para efectos de pago de
salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y demas costos inherentes a que haya lugar.

NOTA 2: Para efecto de contabilizar los afios de experiencia que se verificaran, se sumaran los
intervalos laborados una sola vez, es decir, los tiempos traslapados solo se contaran una vez.

De no especificarse las fechas de la experiencia con dia, mes y aiio, se tomara el primer dia de cada
mes coma fecha de inicio y el lltimo dia de cada mes como fecha de terminacion, partiendo del
principio de buena fe. El Municipio de Guasca se reserva el derecho de verificar la informacién.

Frente al personal ofrecido, no se aceptaran traslapos.

NOTA 3: La experiencia profesional de los miembros del equipo de trabajo minimo, se contabilizara
a partir de la fecha de grado (segtn diploma) o de la expedicidn de la tarjeta profesional para las
profesiones para las cuales asf se encuentre regiamentado y de conformidad con el articulo 229 del
Decreto 019 de 2012, a partir de la terminacion de materias, para quienes acrediten la certificacion
de la institucion correspondiente de la terminacién del pensum académico.

Respecto a las profesiones de Ingenieria y afines, [a Corte Constitucional a través del Sentencia C-
296 de! 18 abril de 2012, declard exequible el Articulo 12 de la Ley 842 de 2003, que establece que
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la experiencia profesional adquirida para el ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de |
sus profesiones auxiliares, s6lo se computara a partir de la expedicion de la Matricula Profesional -
autorizacion estatal del respectivo ejercicio. .
NOTA 4. Para la validacién de la experiencia de los integrantes del equipo de trabajo se deben
aportar los siguientes documentos;

'« Copia de la certificacion expedida por la firma contrafista en mencién, que acredite las
funciones desarrolladas por el profesional como parte del equipo de trabajo para el
mencionado contrato y los proyectos y empresas donde ha participado.

» Copia del contrato y/o acta de recibo y/o acta de liquidacion suscrita entre la entidad
contratante y el contratista que expide la certificacion.

NOTA 5. Dentro de la propuesta presentada, cada profesional se debe proponer para un solo rol so

pena de rechazo de la misma. R

¥

NOTA 6. El persanal que se vincule para la ejecucién del contrato dependera administrativamente

del contratista y no tendra vinculo laboral con el Municipio de Guasca. La entidad se reserva el

derecho de solicitar el cambio de cualquier integrante del equipo minimo de trabajo, en los siguientes
eventos: =

6 « Por autorizacion o solicitud del Municipio de Guasca o por intermedio del supervisor del

- contrato designado por ésta, cuando advierta que el desarrclio de sus actividades no es
satisfactoria, o sus actuaciones atentan contra la buena-relacién con el contratante, o cause
algln impacto negativo a la Entidad.

» Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados.

e En el evento de enfermedad o vacaciones sera remplazado y sélo por el tiempo necesario.

s Para autorizar el remplazo, se deberd presentar al Municipio y al Interventor del contrato una
persona que cumpla con los requisitos minimos sclicitados en el Pliege de Condiciones, y
que acredite la formacién académica y la experiencia en iguales o0 mejores condiciones a la
de la persona a sustituir.

» En caso de requerirse reemplazo del recurso humano, se debera contar con la aprobacién
por escrito del supervisor del contrato asignado por parte del Municipio.

« El contratista conformara el equipo de trabajo con el personal profesional y operativo que
considere necesario, adicional al equipo minimo requerido. No obstante, sélo se evaluara el
personal profesional del equipo de trabajo minimoe y el adicional objeto de calificacién.

e Para la prestacion del servicio, el contratista debera contar con los equipos de computo y la
infraestructura técnica que considere necesarios para el optimo desarrollo del objeto
contractual.

@ NOTA 7. En el evento que se determine que uno de los miembros del equipo de trabajo presentado

por el proponente pueda estar incurso en un conflicto de intereses, el Municipio de Guasca o el
supervisor det contrato podra solicitar el cambio de esta persona por otro que cumpla con un perfil
equivalente o superior en térrinos de [a puntuacion para diche cargo.

NOTA 8. Para todos los integrantes del equipo de trabajo se debera adjuntar una carta de intencion
(firmada en original), mediante la cual, cada profesional se comprometa a trabajar en el desarrollo
del objeto y alcance del contrato, cumpliendo los requerimientos establecidos en el anexo técnico
del presente estudio.

Criterios para seleccionar la oferta mas favorahle
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Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1150
de 2007, (...) es objetiva la seleccidn la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas
favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracion factores
de afecto o interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo establecido por el literal ¢), articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 que
modificado la Ley 1150 de 2007, la entidad seleccionara mediante comunicacion de
aceptacion de la oferta, la propuesta con el MENOR PRECIO OFERTADO siempre y
cuando cumpla con las condiciones exigidas en la presente convocatoria plblica. El mayor
puntaje sera otorgado al proponente que ofrezca el menor precio segin la propuesta
econdmica. EL MENOR PRECIO TOTAL SE TOMARA DE LA SUMATORIA SIMPLE DE
CADA UNO DE LOS ITEMS OFERTADQOS.

Al momento de efectuar la evaluacion, el Municipio dara cumplimiento a los preceptuados
en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015.

El valor unitario presentado por el oferente para cada uno de los items no podra ser superior
al cien por ciento (100%) del valor unitario IVA incluido de cada Iltem establecido en el
PRESUPUESTC PARA EVALUACION ECONOMICA (PEE).

Al momento de efectuar la evaluacion, el Municipio dara cumplimiento a los preceptuados (-)
en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015.

Convocatoria Limitada a MiPymes

Se considera gue de conformidad con lo establecido por el Articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, el
cual modificd los articulos 2.2.1.2.4.2.2,, 2.2.1.24.23. y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccidn 2 de la
Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, el presente
praceso es susceptible de ser limitado a MiPymes.

“2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para
limitar la convocaforia a Mipyme colombianas. Las Entidades FEstatales
independientemente de su regimen de confratacién, los pafrimonios aufonomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que efecuten recursos piblicos,
deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicidn del
acto administrativo de apertura, o ef que haga sus veces de acuerdo con la normativa
aplicable a cada Proceso de Contratacién.”

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La
Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamario empresarial establecido por la ley de la O
siguiente manera: '

1. Las personas naturales mediante certificacidn expedida por ellos y un contador plblico,
adjuntando capia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal v el contador o
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representacién legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para |
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de
conformidad con 1a Ley 590 de 2000 y el Decrefo 1074 de 2015, o [as normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen. :

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacién.

PARAGRAFO 2. Para efectos de Ia limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segn corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion
para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos plblicos, solo deberén aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados tnicamente por Mipyme.

6 PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacion de los critetios diferenciales para los emprendimientos y empresas
de mujeres en €] sistermna de compras publicas.™

Asi mismo, como quiera que el proceso presenta una cuantia inferior a los $532.338.092,00, umbral
vigente para convocatorias limitadas a Mipyme, suministrada por el Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo y Colombia Compra Eficiente y vigente hasta el 31-12-2026 por el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, el mismo es susceptible de la limitacién a Mipyme contenida en los articulos
2.2.1.2.4.2.2, del Decreto 1082 de 2015.
Criterios de Desempate

Conforme al decreto 1860 de 2021 que modifico el decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.4.2.17, se
dispone lo siguiente: Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en el puntaje total
de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacién realizados con cargo a recursos puiblicos, en
los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su regimen
de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecide, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato

6 nacional.
. - -~

Analisis de riesgo y forma de mitigario

Soportes de la Estimacién, Tipificacién y Asignacién de los Riesgos: Para los efectos previstos
en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos involucrados en la contratacion
todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato,
tienen [a potencialidad de alterar el equilibrio econémico del contrato, pero que dada su previsibilidad
se regulan en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi

¥ Calle 4 No. 3-48 Guasca, Cundinamarca & www.quasca-cundinamarca.gov.co
™ correspondenciaguasca@amail.com % 310617 1342

Cadigo postal 2561210 - Nit 899889442-1




Alcaldia de

uasSCas

y 4 PO e o |

del concepto de imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de la Ley 80 de 1993. El riesgo sera
previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales.

El Proponente debera efectuar sus propias estimaciones y célculos y, con fundamento en los
mismos, adoptar la decisidn de asumir la asignacién de riesgos, asf como la que se derive de las
estipulaciones del Contrato de la naturaleza del mismo. Como consecuencia de [o anterior, no
procederan reclamaciones del Contratista basadas en el acaecimiento de alguno de los riesgos que i
fueran asumidos por éste y consecuentemente El municipio de guasca no hara reconocimiento
alguno, ni se entendera que ofrece garantia algitna al Coniratista que permita eliminar o mitigar los
efectos causados por la ocurrencia de alguno de los riesgos que se le asignan, saive que dicho
reconocimiento o garantia se encuentren expresamente pactadas en el CONTRATO En lo
concerniente a los riesgos no asignados, el Contratista y El Municipio de Guasca se sujetaran a las
normas y principios aplicables en materia de contratacion estatal. Los riesgos previsibles derivados
del CONTRATO han sido asignados de acuerdo con el principio segun el cual; “Una asignacién
adecuada de los riesgos es aquella que minimiza el costo de su mitigacién. Esto se logra asignando
cada riesgo a la parte que mejor lo conlrola” criterio establecido por el Gobierno Nacional a través
del Documento CONPES 3107 de 2001, en el cual también se sefiala: "Los principios basicos de la
asignacién de riesgos parten del concepto que estos deben ser asumidos: i) por la parte que esté en
mejor disposicién de evaluarios, controlarios y administrarios, y/o; ii) por fa parte que mejor disponga
de los medios de accese a los instrumentos de proteccién, mitigacion y/o diversificacion”.

RIESGOS QUE ASUME EL CONTRATISTA: A partir de la fecha de suscripcién del Contrato y en
todas las etapas de este el Contratista asume los efectos derivados de todos y cada uno de los O
riesgos asociados a este Contrato, al igual que respecto a los que logre determinar, salvo los casos

en que expresamente se ha determinado lo confrario. De este modo la practica y la experiencia en

la ejecucion de contratos similares, ha demostrado que se debe tener en cuenta los siguientes

riesgos previsibles los cuales deberan ser amparados por el Contratista, a saber, asi:

« TRIBUTARIO: Cuando el Estado Colombiano por motivos propios de sus decisiones y- con
respecto a la tributacién de las entidades comerciales obligadas a ello, aumente
porcentualmente el IVA,

» LIQUIDEZ: Cuando por motivos la Empresa entre en un estado de iliquidez y no pueda
cumplir con la totalidad del objeto del contrato.

e COMERCIAL: Cuando por motivos comerciales no se pueda suministrar un elemento ya sea
a nivel internacional, nacional o regional y la gestidon para poder adquirirlo represente un
gasto.

Los riesgos pueden clasificarse en previsibles e imprevisibles, la practica y la experiencia en la
ejecucion de contratos similares, ha demostrado que se debe tener en cuenta los siguientes riesgos
previsibles los cuales deberan ser amparados por el Contratista:

S%%ﬁél el el 31§ 5“1
R ERHERPHEES
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Garantias

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 20185, el contratista,
debera constituir a faver del Municipio a través de una Compaiiia de Seguros legalmente autorizada
para funcionar en Colombia, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcidn del
contrato, Garantia Unica que ampare:

1. Cumplimiento del Contrato, en cuantia del 10% del valor del Contrato, con una vigencia igual
a la duracién del Contrato y cuatro (04) meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcion
del contrato.

2. Calidad del servicio: Este amparo debe cubrir la calidad del servicio segtin las caracteristicas
técnicas sefaladas en el contrato, esta garantia debe estar vigente el término de ejecucion del Q
contrato y cuatro (4) meses mas el valor de la garantla no puede ser inferior del 10% del valor
total del contrato.

3. Pago de Salarios, Prestaciones Sociales Legales e Indemnizaciones Laborales: El valor es
equivalente al 5% del total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucidn del contrato
y tres (03) afios mas.

De igual manera, en cualquier evento en que se aumente o adicicne el valor del contrato o se
prorrogue su término, el contratista debera ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su
vigencia, segun el caso.

Una vez iniciada la ejecucién del contrato, en caso de incumplimiento del contratista de la obligacién
de obtener la ampliacién de la garantia o de |a obligacién de obtener su renovacion o de la obligacion
de restablecer su valor o de aquella de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de
las obligaciones que surjan por razén de la celebracidn, ejecucion y liquidacidon del contrate, la
entidad contratante podra declarar la caducidad del mismo.

PARAGRAFO: Las garantias se deben mantener vigentes durante el término de ejecucion del
contrato y hasta su liguidacion,

Acuerdos comerciales aplicables

Colombia Compra Eficiente, en el Manua! para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos O
de Contratacion, M-MACPC-06, en el literal C) establece: "Las Entidades Estatales no deben hacer
este analisis para los Procesos de Contratacién adelantados por las modalidades de seleccion de
contratacion directa y de minima cuantia”.

Firma dg] résppnsable

rd

YENY LIL| RIETO PENA
Secretaria de Hacienda

Elabord y ravisé:
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