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CAMU LOS CORDOBAS
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De coragón con la salud

EL SUSCRITO JEFE DE TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL

ESTADO E.S.E. CAMU LOS CÓRDOBAS - DEPARTAMENTO DE CÓRDOBА

HACE CONSTAR:

Que una vez recibida y revisada la hoja de vida con sus anexos se da veracidad de

los documentos motivo por el cual se procederá a realizar el proceso de contratación

para desarrollar las actividades de: PRESTACIÓN DE SERVICIOS

PROFESIONALES COMO MEDUCO GENERAL URBANO EN EL MARCO DE

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES (PIC)
DEPARTAMENTAL VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE PUERTO ESCONDIDO

Para constancia de lo anterior se firma la presente certificación en Los Córdobas el
día Primero (09) de mayo de 2025.

PernatodELIZABETH MORELO VEGA

JEFE DE TALENTO HUMANO
ESE CAMU DE LOS CÓRDOBAS

fcamu.loscordobas.cordoba
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ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD.
ESE CAMU DEL MUNICIPIO DE LOS CORDOBAS

1.- DESCRIPCION DE LAS NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION.

LA ESE CAMU DE LOS CORDOBAS, transformado en Empresa Social del Estado

de orden municipal, se constituye, a la luz de lo prescrito por el artículo 194 de la

Ley 100 de 1.993, comouna categoría especial de entidad pública descentralizada,
con personería jurídica, patrimonio propio, autonomía administrativa, adscrita a la

dirección local del sistema de seguridad social en salud del municipio.

El objeto principal de la Empresa Social del Estado E.S.E., es laprestación de los
servicios de salud, entendidos como un servicio público a cargo del Estado,  y como

parte integrante del sistema de seguridad social en salud. En consecuencia, en

desarrollo de este objeto, adelanta acciones de promoción, prevención, tratamiento

y rehabilitación de la salud.

La Constitución Política de Colombia sabre el Derecho a la salud establece:

ARTICULO 49. La atención de la salud y el saneamiento ambiental son servicios

públicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los

servicios de promoción, protección y recuperación de la salud.

Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestación de servicios de

salud a las habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de

eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las políticas para la
prestación de servicios de salud para entidades privadas, y ejercer su vigilancia у
control.

Por su parte sobre la prestación de servicios de salud, la Ley 100 de 1993 establece:

ARTICULO. 194. Naturaleza La prestación de servicios de salud en forma directa

para la Nación o por las entidades territoriales, se hará principalmente a través de

las empresas sociales del Estado, que constituyen una categoría especial de entidad

pública descentralizada, con personería jurídica, patrimonio propio y autonomía
administrativa, creadas par la ley o par las asambleas o concejos, según el caso,
sometidas al régimen jurídico previsto en este capítulo.

El objetivo de las Empresas Sociales del Estado será la prestación de servicio de

salud, entendidos coma un servicio público a cargo del Estado y forma parte
integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud.

Que de conformidad con lo establecido en el artículo 195 numeral 6° de la ley de 1993,

artículo 16 del decreto 1874 de 1994 y el artículo 13 de la ley 1150 de 2007, las

empresas sociales del estado en materia de contratación se regirán par el derecho
privado, aplicando las principios consagrados en las artículos 209 y 267 de la
constitución nacional, y podrán discrecionalmente, utilizar las cláusulas
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excepcionales previstas
Administración Publica.

en el estatuto General de la Contratación de la

la constitución y la ley le ha otorgado a las entidades del estado correspondientes la

responsabilidad para la prestación del servicio de salud y respecto las derechos
fundamentales y la creación de las condiciones para que las entidades ejerzan estos
derechos, sin embargo, mediante el decreto 152 de fecha 15 diciembre del 1995. el

alcalde del municipio de los córdobas, transformo el hospital del municipio de los

córdobas en una empresa social del estado, coma una entidad de derecho público
descentralizada, cuyo objeto es desarrollar actividades económicas organizadas
para la producción y prestación de servicios de salud de primer nivel de complejidad
en el ámbito territorial del municipio de los córdobas y para el desarrollo y
cumplimiento de dicho objeto podrá celebrar contratos permitidos par la legislación
colombiana que puedan ser ejecutados o desarrollados par personas naturales y
jurídicas de derecho público y privado.

El artículo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las Entidades Estatales que
par disposición legal cuenten con régimen contractual distinto al del Estatuto

General de Contratación de la Administración Pública, aplicaran, en desarrollo de
su actividad contractual y acorde con su régimen legal especial, los principios de la
función administrativa y la gesti6n fiscal de que tratan los artículos 209 y 267 de la
Constitución Política.

Con posterioridad a la expedición de la Ley 100 de 1.993, no se ha expedido ninguna
norma que trace pautas para la celebración de contratos en las Empresas Sociales

del Estado, sin embargo si se han presentado pronunciamientos del Consejo de
Estado y de la Procuraduría General de la Nación en el sentido de que los contratos

que celebran las Empresas Sociales del Estado, tienen el carácter de Contratos

Estatales, que aunque no se rigen para las normas establecidas en el estatuto

contenido en la Ley 80 de 1.993, se deben coma ya se indicó al cumplimiento de

las principios generales de la función administrativa del Estado contenidos en el

artículo 209 de la Constituci6n Nacional y desarrollados par el artículo 3º del Código

de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Con fundamento en lo anterior, el Ministerio de Salud y de la Protección Social

expidió la Resolución 5185 del 4 de diciembre de 2013 "Por media de la cual se

fijan los lineamientos para que las Empresas Socia/es del Estado adopten el

Estatuto de Contratación que regirá su actividad contractual, la cual en su artículo 9

contempla dentro del proceso de contratación la fase de planeación mediante la

elaboraci6n de las estudios y documentos previos, documento que se constituye en

el soporte de todo proceso de contratación.

Así mismo, las exigencias de la contratación estatal, aunque sea de las contratos

del Estado catalogados par la jurisprudencia, coma especiales para su régimen
excepcional de contratación como es el caso de las Empresas Sociales del Estado,

implican que estas entidades estén dotadas de unas claras normas y procedimientos

de contratación que le permitan cumplir en forma ágil con las funciones específicas
asignadas, seleccionando a sus contratistas con unas normas preestablecidas, que
además seriaren en forma clara y funcional las modalidades de contratación, se

establezcan las cuantías, se determinen las procedimientos en las diferentes
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modalidades que se adopten, se asignen responsables en etapas determinadas,
es decir que se sigan las directrices establecidas en el estatuto de contratación de
la ESE CAMU DE LOS CÓRDOBAS.

En cumplimiento de lo anterior, la ESE, precede a realizar análisis de necesidad.
conveniencia y oportunidad para la PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES – PIC N° 093 – 2025, COMO MEDICO GENERAL URBANO EN

EL MARCO DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) DEPARTAMENTAL VIGENCIA 2025 EN
EL MUNICIPIO DE PUERTO ESCONDIDO.

1.1 ALTERNATIVAS PARA SATISFACER LA NECESIDAD

El bienestar de las personas, familias y comunidades es un eje central en el

desarrollo de los países y un objetivo común de los objetivos del desarrollo
sostenible adoptados por las naciones Unidas en 2015 como una petición global
para poner fin a la pobreza y garantizar que las personas disfruten de paz y
prosperidad en un en el marco la protección y sostenibilidad social, económica
y ambiental priorizando el progreso de los más rezagados

De otra parte, a ESE, es una Empresa Social del Estado de la orden Municipal,
prestadora de servicios de salud de baja complejidad, comprometida con el bienestar

de la comunidad, con enfoque en la promoción de la salud y

prevención de la enfermedad, con personal idóneo, infraestructura y tecnología
adecuada, con los insumos necesarios y de la mejor calidad para desarrollando una

gestión por procesos, que garanticen los derechos de nuestros usuarios.

Como entidad del Sistema General de Seguridad Social en Salud debe garantizar la

función Social del Estado, de manera eficiente en la prestación permanente y

oportuna de los servicios que le competen, tanto desde el área asistencial como el

área administrativa y financiera que presta el apoyo al cumplimiento del objeto
misional.

Dispensar cuidados de calidad es una función esencial dentro del ámbito de la

enfermería. En las zonas urbanas y rurales del municipio para los servicios públicos
de salud, el personal de enfermería se encuentra en contacto directo con el enfermo,

la familia y la comunidad, estando capacitado para actuar incluso antes de que surja
el problema, teniendo el propósito de mejorar las perspectivas de salud de la

ciudadanía y garantizando los cuidados con la máxima seguridad.

Por lo anterior, la Empresa Social del E.S.E, procedió a realizar un análisis de

necesidad, conveniencia y oportunidad para celebrar un Contrato de Prestación de

Servicios bajo los lineamientos para la contratación de prestación de servicios como

MEDICO URBANO EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC), puesto ya que el personal
de planta con el que cuenta institución no es suficiente para atender la demanda de

usuarios que acude en busca de servicios de salud a la entidad, y así lo exige el

respectivo convenio realizado.

En aras de asegurar el cumplimiento de la función administrativa que le corresponde

a la E.S.E, es primordial contar con los recursos para su normal funcionamiento, el
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servicio tal como lo indica la ejecución PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

(PIC). N° SS-005-2025 ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA Y LA ESE

CAMU DE LOS CÓRDOBAS, es de elemento esencial que resultan ser vital para el

correcto desarrollo de las funciones de los habitantes del municipio de los Córdobas.

Que de la misma manera la E.S.E CAMU LOS CÓRDOBAS celebro PLAN DE

INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC). N° SS-005-2025 ENTRE EL

DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA Y LA ESE CAMU DE LOS CÓRDOBAS

Por lo expuesto, se hará la respectiva contratación.

2.- EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

2.1. OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOs

PROFESIONALES - PIC N° 093 - 2025, COMO MEDICO GENERAL

URBANO EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC)
DEPARTAMENTAL VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE PUERTO

ESCONDIDO.

2.2. CLASIFICACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS: De Conformidad con el

clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas, versión 14 del
UNSPSC. consultado en la página web.

www.colombiacompra.gov.co/clasificacion. el objeto a contratar se

encuentra codificado así

SEGMENTO FAMILIA CLASE

85000000 85120000 85121500

PRODUCTO

MEDICO GENERAL

2.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Se trata de un contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES, de acuerdo a lo estipulado en el Estatuto de Contratación de la
E.S.E

3. ACTIVIDADES - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTА:

3.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Para el desarrollo del objeto del presente contrato EL CONTRATISTA queda
obligado а:

En cumplimiento de la presente orden de prestación de servicios EL
CONTRATISTA se compromete a: 1. Realizar las actividades que se deriven del

objeto del contrato, es decir, ejecutar idónea y oportunamente el objeto de la orden

de prestación de servicios, una vez se haya legalizado la misma. Para este efecto,
el contratista deberá prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su

profesión o actividad y asistir y acompañar directa y personalmente a la EMPRESA
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cuando esta lo requiera a fin de garantizar el efectivo cumplimiento del servicio, para

lo cual se podrá utilizar los medios de correo electrónico, teléfono fijo, celular, video-
llamada, fax y cualquier otro medio electrónico y de comunicación.2. Actuar con

suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecución de las actividades
contratadas.3. Presentar un informe detallado de la labor contratada al supervisor de

la orden de prestación de servicios, aportar registro fotográfico (según lo
especificado en cada una de las actividades) de cada una de las actividades del
componente en cada cuenta de cobro o con la periodicidad que el supervisor lo
requiera, y un informe consolidado final, de acuerdo a los lineamientos establecidos
por la supervisión de la orden de prestación de servicios. Para tal efecto, la

EMPRESA se reserva el derecho de exigir la ampliación de la información

presentada por éste y se supeditará cada uno de los pagos a su presentación. 4.

Pagar mensualmente la seguridad social y acreditarla durante la vigencia del
contrato, de acuerdo a los lineamientos fijados por la E.S.E. Para este efecto,

mensualmente y acompañando cada pago los recibos de pago de aportes al sistema

de seguridad social integral. Para este efecto, deberá cumplir con la afiliación al
Sistema de Seguridad Social Integral previsto en la Ley 100 de 1993 y demás normas

pertinentes en materia de salud y pensiones, de conformidad con lo establecido en

artículo 282 de la ley 100 de 1993, modificado por el 114 del decreto 2150 de 1995;

artículo 23 del decreto 1703 de 2002, artículo 4 de la ley 797 de 2003, artículo 18 ley
1122 de 2007, artículo 135 ley 1753 de 2015 y afiliación a riesgos profesionales de

conformidad con el Decreto 0723 de 2013.5. Coordinar con el Supervisor de la orden

de prestación de servicios, si así fuere necesario el cronograma para la ejecución de
las actividades.6. Dar cumplimiento al artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y demás

normas concordantes, efectuando el pago oportuno de sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales o en su defecto prestar
declaración juramentada en la que haga constar la no obligatoriedad de responder

por este requerimiento, si a ello hubiere lugar.7. Atender con respeto y buen trato a

las personas a quienes preste el servicio.8. Responder por todos y cada uno de los

insumos, suministros, herramientas, dotación, implementación, inventarios y/o

materiales que le sean puestos a su disposición para la prestación de servicios

realizados, por lo que los mismos quedaran a cargo del coordinador, administrador,
Contratista y este responderá con ellos, autorizando que el valor del mismo sea

descontado automáticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o

extravío injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en la
orden de prestación de servicios.9. Coadyuvar a proyectar respuestas a los derechos

de petición, observaciones y de más requerimientos que le sean encomendados en

materia de la ejecución de la orden. Así mismo, coadyuvar a proyectar las respuestas

para los organismos estatales de control que en materia de la ejecución de la orden

de prestación de servicios sean requeridos. (Procuraduría General de la Nación,

Contraloría General de la República, Contraloría Departamental, etc.).10. Respetar
las normas y reglamentos de la EMPRESA.11. Guardar la reserva profesional y el
respeto por la labor encomendada y sobre toda la información, políticas,

procedimientos u operaciones que le sean dadas a conocer por la EMPRESA, para

el desarrollo del objeto de la orden de prestación de servicios. 12. Comunicar de

manera inmediata al supervisor de la orden de prestación de servicios, cualquier

irregularidad o anomalía que se presente durante el desarrollo de sus

obligaciones.13. Atender cualquier solicitud que, con relación al desarrollo del objeto
contractual, efectúe el gerente de la EMPRESA.14. Devolver a la EMPRESA todos

los documentos que éste le haya facilitado para la prestación de sus servicios, en la
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medida en que su consulta ya no resulte necesaria en la ejecución del objeto
convenido. Esta obligación también deberá cumplirse una vez se haya terminado de

ejecutar la orden de prestación de servicios.  15. Tomar las precauciones necesarias

para garantizar la confidencialidad de la información que la EMPRESA le

proporcione, de las cuales en ningún caso serán menores a aquellas tomadas para
mantener sus propios asuntos y negocios importantes en reserva, cuando la
naturaleza de éstos así lo exija, absteniéndose en lo sucesivo de efectuar para sí o
para terceros, arreglos, reproducciones, adaptaciones o cualquier otra clase de
mutilación de la información que llegue a su conocimiento con ocasión de la

ejecución del objeto contractual.  16. Las demás actividades que sean asignadas por
escrito, por parte de la supervisión de la orden o el contratante, relacionadas con la

naturaleza de la orden de prestación de servicios y que estén encaminadas al
correcto desarrollo del objeto contractual.

3.2 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS:

1. Proceso de formación a 20 adolescentes y jóvenes multiplicadores en
asociación con organizaciones de base comunitaria donde participen estos

grupos poblacionales (organizaciones de base comunitaria, plataforma

municipal de juventudes, grupos artísticos u otras) que permita a los jóvenes

la garantía y disfrute de los derechos sexuales y derechos reproductivos.

El proceso consta de cinco talleres educativos con las siguientes temáticas por
taller:

2.

Promoción de una sexualidad responsable.

Prevención de Infecciones de Transmisión Sexual (ITS).

Estrategias para prevenir el embarazo en adolescentes.

Métodos modernos de planificación familiar y la forma de acceder a estos.

Sensibilización sobre la prevención de la violencia de género y la violencia

sexual, y las opciones de apoyo disponibles para los jóvenes en situaciones

de vulnerabilidad e IVE. la actividad debe incluir espacios para la elaboración

de preguntas anónimas por parte de los jóvenes. Este insumo será utilizado

para la realización de talleres con padres de familia para que conozcan las

inquietudes más comunes de los jóvenes en materia de salud sexual y salud

reproductiva. Se debe entregar a los jóvenes beneficiados de la actividad, un

certificado como multiplicadores en derechos sexuales y derechos

reproductivos.

Taller de educación en salud sexual y salud reproductiva dirigido a niños y

niñas de grado tercero, cuarto y quinto de primaria de la institución educativa

del territorio para que puedan estar en capacidad de identificar las diferencias

de sexo, adquirir información adecuada sobre la anatomía de los órganos

genitales y sus funciones, fomentar actitudes positivas frente al cuerpo y la

genitalidad y promover el autocuidado de la salud sexual y prevenir las

violencias sexuales y violencias de género.

f camu.loscordobas.cordoba

E_cordobas

esecamuloscordobas

Calle 3 #503 (Frente al Parque) Los Córdobas

Tel: 760 10 01 Cel: 3145027353

Email: camuloscordobas@hotmail.com Web:http://www.esecamu-loscordobas-cordoba.gov.co
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E.S.E. CAMU

LOS CÓRDOBAS

Corer to
Salu

d

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

CAMU LOS CORDOBAS

NIT: 812.003.996-1

De corazón con la salud

3. Capacitación a padres de familia y líderes comunitarios para abordar temas

de salud sexual en la cual se abordarán las preguntas anónimas que han

formulado los adolescentes y jóvenes en el proceso de formación (mínimo 20
personas).

4.

5.

6.

Jornadas de tamizaje para ITS (VIH y sífilis), con enfoque preventivo a
personas entre 15 y 60 años de edad por parte de personal certificado en

POCT a excepción de los profesionales en bacteriología. Se debe garantizar

la asesoría pre y post prueba y la entrega de cinco (05) preservativos a las

personas que accedan a las pruebas. se debe garantizar la canalización

efectiva de los usuarios con resultados reactivos a la IPS primaria para

captación de los casos resguardando la confidencialidad. Mínimo 30

personas.

Capacitación en AIEPI comunitario a madres, padres y cuidadores de niños y

niñas menores de 5 años, organizaciones de base comunitaria, actores

locales, la cual se desarrollará en cuatro talleres de dos horas de duración

cada uno donde se socialicen las 18 prácticas clave según su agrupación:

Para el buen crecimiento y desarrollo físico y mental del niño y la niña.

Para prevenir las enfermedades.

Para los cuidados en el hogar.

Para buscar atención fuera del hogar.

Mínimo 20 participantes.

Jornadas de capacitación consistente en cuatro talleres de 2 horas de

duración dirigidas a las gestantes y madres lactantes para capacitarlas sobre

Lactancia materna exclusiva durante los primeros seis meses de vida y con

alimentación complementaria adecuada hasta los dos años de edad o más.

Durante el taller se verificarán los siguientes aspectos:

1) Beneficios de la lactancia materna (para la madre, el niño, la familia y la

comunidad)
2) Observación de la mamada para identificar postura de la madre y el lactante,

Signos de transferencia eficaz de la leche; Durante esta actividad se debe

aplicar la ficha de evaluación de la técnica de lactancia

3) Extracción y conservación de la leche materna.

4) Dificultades relacionadas con la lactancia materna y dónde consultar y buscar

apoyo cuando hay dificultades para la lactancia. (se debe informar la ruta para

acceder a la consulta de lactancia materna de la que dispone la E.S.E.

municipal)

Las asistentes a esta actividad deben ser las mismas y como mínimo participarán

20 y se presentarán videos de sensibilización y se entregarán calendarios que

contengan los beneficios de la lactancia en cada mes. (en los municipios que

cuenten con red de apoyo de la estrategia IAMII se debe extender la invitación a
la capacitación).

f camu.loscordobas.cordoba

E_cordobas

esecamuloscordobas

Calle 3 #503 (Frente al Parque) Los Córdobas

Tel: 760 10 01 Cel: 3145027353

Email: camuloscordobas@hotmail.com Web: http://www.esecamu-loscordobas-cordoba.gov.co
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7.

8.

9.

E.S.E. CAMU
LOS CÓRDOBAS

con
 l

a 
Sala

Crrazin con

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

CAMU LOS CORDOBAS

NIT: 812.003.996-1

De corazón con la salud

Organizar en al territorio urbano un evento mensual en el que se realicen

mediciones de peso, toma de presión arterial, toma de glucometría, índice de

masa corporal (IMC) y test de Snellen, se debe brindar educación sobre la

importancia de los hábitos saludables y los impactos de las condiciones no

transmisibles en la calidad de vida. En caso de encontrar un resultado

anormal, remitir el usuario a las ESE del municipio para su atención.

Desarrollar taller mensual de salud con metodología participativa y dinámica

que incluya información teórica, demostraciones prácticas y espacios de

preguntas y respuestas, sobre la importancia del autoexamen de mamas y el

conocimiento de los signos y síntomas del cáncer de cuello uterino,

promoviendo hábitos de autocuidado y prevención.

Brindar talleres de sensibilización sobre los Signos y Síntomas del Cáncer

Infantil dirigido a Padres y Cuidadores sobre las herramientas necesarias para

identificar a tiempo los signos y síntomas comunes del cáncer infantil,

promoviendo una detección temprana que favorezca un diagnóstico oportuno

y un tratamiento efectivo.

10. Taller de educación en salud sexual y salud reproductiva dirigido a niños y

niñas de grado tercero, cuarto y quinto de primaria de la institución educativa

del territorio para que puedan estar en capacidad de identificar las diferencias

de sexo, adquirir información adecuada sobre la anatomía de los órganos

genitales y sus funciones, fomentar actitudes positivas frente al cuerpo y la

genitalidad y promover el autocuidado de la salud sexual y prevenir las

violencias sexuales y violencias de género.

11. Capacitación a padres de familia y líderes comunitarios para abordar temas

de salud sexual en la cual se abordarán las preguntas anónimas que han

formulado los adolescentes y jóvenes en el proceso de formación (mínimo 20

personas).

12. Jornadas de educación, sensibilización y promoción en la salud dirigido a los

entornos educativos incluyendo las siguientes:

. Medidas para el control de la calidad del aire, agua y ruido de acuerdo a cada

municipio.

Riesgos sanitarios por contaminación ambiental (agua, aire, etc.) y medidas

para prevenirlos o mitigarlos.

Efectos en la salud por calidad de aire, agua y ruido, tener en cuenta los

identificados por la OPS y OMS.

Elaboración de infografía acerca de los impactos por la calidad aire, agua y

ruido.

13. Jornadas de educación, sensibilización y promoción en la salud dirigido a los

entornos educativos incluyendo las siguientes:

Estrategias de prevención y mitigación de emergencias y desastres en

poblaciones priorizadas en cada territorio sea por sequía o por inundaciones.

f camu.ioscordobas.cordoba

E_cordobas

esecamuloscordobas

Calle 3 #503 (Frente al Parque) Los Córdobas

Tel: 760 10 01 Cel: 3145027353

Email: camuloscordobas@hotmail.com Web: http://www.esecamu-loscordobas-cordoba.gov.co
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E.S.E. CAMU

LOS CÓRDOBAS

rarenon lo
Val

ud

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

CAMU LOS CORDOBAS

NIT: 812.003.996-1

De corazón con la salud

Medidas de adaptación frente a eventos relacionados con variabilidad y

cambio climático y protección de los efectos nocivos en la salud del cambio

climático de acuerdo a cada uno de los territorios, tener en cuenta LOs

EFECTOS POR CAMBIO CLIMATICO SOBRE LA SALUD HUMANA

identificados por la OPS y OMS, cambios directos e indirectos.

Elaboración de infografía acerca de los impactos por el cambio climático.

14. Talleres dirigidos a la población general sobre el Manejo seguro de los

alimentos en el hogar. Dictar los talleres a la comunidad de la zona urbana de

los Municipios del Departamento de Córdoba, con un mínimo de 15

asistentes. El tiempo de cada taller será de 2 horas.

15. Realizar talleres teórico practico para el manejo higiénico de alimentos

(almacenamiento, limpieza y desinfección, equipos y utensilios en el entorno

educativo con el objetivo de prevenir la ocurrencia de ETA donde se abarquen

los siguientes temas: Correcto lavado de manos y lavado y desinfección de

equipos y utensilios, Manejo de temperaturas de conservación y cocción,

Almacenamiento y conservación de los alimentos y Riesgos químicos y
biológicos en alimentos y Almacenamiento, conservación y contaminación

cruzada. Se deben utilizar metodologías lúdicas y participativas en los

procesos de enseñanza. Cada taller debe garantizar una participación de 30

estudiantes por taller y el tiempo de cada taller será de 2 horas.

16. Organizar en al territorio urbano un evento mensual en el que se realicen

mediciones de peso, toma de presión arterial, toma de glucometría, índice de

masa corporal (IMC) y test de Snellen, se debe brindar educación sobre la
importancia de los hábitos saludables y los impactos de las condiciones no

transmisibles en la calidad de vida. En caso de encontrar un resultado

anormal, remitir el usuario a las ESE del municipio para su atención.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA EMPRESA: La EMPPRESA

se obliga a: 1). Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto

contratado. Iguales exigencias podrán hacer al garante en el caso de que exista;

2). Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantías a que hubiere lugar; 3). Solicitar la

actualización o la revista de los precios cuando se produzcan fenómenos que

alteren en su contra el equilibrio económico o financiero de la orden de

prestación de servicios; 4). Adelantar revisiones periódicas de los servicios

prestados, para verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad

ofrecidas por el contratista; 5). Promover las acciones de responsabilidad contra el

contratista y sus garantes cuando dichas condiciones no se cumplan; 6). Exigir
que la calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajusten a los requisitos
mínimos previstos en las normas técnicas obligatorias; 7). Adelantar las

acciones conducentes a obtener la indemnización de los daños que sufran en
desarrollo o con ocasión de la orden de prestación de servicios celebrada; 8).

Repetir contra los servidores públicos, contra el contratista o los terceros

responsables, según el caso, por las indemnizaciones que deban pagar como

f camu.loscordobas.cordoba

E_cordobas

esecamuloscordobas

Calle 3 #503 (Frente al Parque) Los Córdobas
Tel: 760 10 01 Cel: 3145027353

Email: camuloscordobas@hotmail.com Web: http://www.esecamu-loscordobas-cordoba.gov.co
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Calle 24 No. 12 – 15 Montería – Córdoba 
Teléfonos 3007306927 – 3226798857 

gerenciacosecam@gmail.com 

 

 
COSECAM 

CORPORACION SEMBRANDO CAMINOS DE AMOR 
NIT. 900.964.187-1 

 
CERTIFICA 

 

 

Que SUSANA TIRADO SANTOS, identificada con C.C. No 1067955202 , 
laborò en esta institución desde el 01 de Enero de 2024 a 30 de Agosto de 
2024, desempeñando el cargo de MÈDICO GENERAL , a través de un 
contrato por ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS. 

 

Se expide a solicitud del interesado(a), a los treinta (30) días del mes de 
Septiembre de 2024. 
 

 
Atentamente, 

 
 
 

 
JESUS DAVID ALEMAN CASTRO 
REPRESENTANTE LEGAL 
COSECAM 
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1067955202
SUSANA TIRADO SANTOS

MONTERIA CORDOBA
MONTERIA 1111111

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Comercio al por mayor de computadores, equipo per

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4618134268 I-INDEPENDIENTES
mayo 2025 mayo 2025

84
2025/08/27 9993793694

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 67.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 3.600 $ 0 $ 67.400 $ 3.600 $ 71.000
SUBTOTALES: $ 67.400 $ 3.600 $ 71.000

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 52.700 $ 0 $ 2.800 $ 0 $ 52.700 $ 2.800 $ 0 $ 55.500
SUBTOTALES: $ 52.700 $ 2.800 $ 0 $ 55.500

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 10.300 $ 10.300 $ 600 $ 0 $ 10.900
SUBTOTALES: $ 10.300 $ 600 $ 0 $ 10.900

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1067955202

TIRADO
SANTOS
SUSANA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.804.000 24 230301-
PORVENIR

7 $ 420.934 $ 67.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 67.400EPS002-
SALUD
TOTAL

7 $ 420.934 $ 52.700 $ 0 $ 52.70014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A

7 $ 420.934 106795520 $ 10.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 137.400

2026/06/11 11:19 AM USUARIO: SOI CC1067949951 1PÁGINA 1 DE
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1067955202
SUSANA TIRADO SANTOS

MONTERIA CORDOBA
MONTERIA 1111111

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Comercio al por mayor de

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4656955240 N-CORRECCIONES
mayo

2025

mayo

2025
397

2026/07/06 9997339502

NÚMERO DE LA PLANILLA
ASOCIADA:

FECHA DE PAGO DE LA
PLANILLA ASOCIADA:4618134268 2025/08/27

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

8002248088 230301 230301-PORVENIR $ 181.5001

SUBTOTAL: $ 181.5001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

8001309074 EPS002 EPS002-SALUD TOTAL $ 141.7001

SUBTOTAL: $ 141.7001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A $ 27.7001

SUBTOTAL: $ 27.7001

TOTAL PAGADO: $ 350.900

VALOR MORA: $ 71.900

VALOR SIN MORA: $ 279.000

2026/07/14 4:42 PM USUARIO: SOI - CC1067955202 PÁGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1067955202
SUSANA TIRADO SANTOS

MONTERIA CORDOBA
MONTERIA 1111111

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Comercio al por mayor de computadores, equipo per

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4618135051 I-INDEPENDIENTES
junio 2025 junio 2025

56
2025/08/27 9993793710

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 288.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 10.200 $ 0 $ 288.700 $ 10.200 $ 298.900
SUBTOTALES: $ 288.700 $ 10.200 $ 298.900

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 225.500 $ 0 $ 8.000 $ 0 $ 225.500 $ 8.000 $ 0 $ 233.500
SUBTOTALES: $ 225.500 $ 8.000 $ 0 $ 233.500

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 44.000 $ 44.000 $ 1.600 $ 0 $ 45.600
SUBTOTALES: $ 44.000 $ 1.600 $ 0 $ 45.600

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O
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E

F
O

R
M
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T

R
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U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1067955202

TIRADO
SANTOS
SUSANA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.804.000 230301-
PORVENIR

30 $
1.804.000

$ 288.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 288.700EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
1.804.000

$ 225.500 $ 0 $ 225.50014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.804.000

106795520 $ 44.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 578.000
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1067955202
SUSANA TIRADO SANTOS

MONTERIA CORDOBA
MONTERIA 1111111

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Comercio al por mayor de

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4663852457 I-INDEPENDIENTES
agosto

2025

agosto

2025
351

2026/08/19 9997792424

VSPTDPING IRPAVPTAE VSTTAP SLN VACIGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

8002248088 230301 230301-PORVENIR $ 356.0001

SUBTOTAL: $ 356.0001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

8001309074 EPS002 EPS002-SALUD TOTAL $ 278.1001

SUBTOTAL: $ 278.1001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A $ 54.3001

SUBTOTAL: $ 54.3001

VALOR MORA: $ 130.200

VALOR SIN MORA: $ 558.200

TOTAL PAGADO: $ 688.400

2026/09/18 5:28 PM USUARIO: SOI - CC1067955202 PÁGINA 1 DE 1

74



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1067955202
SUSANA TIRADO SANTOS

MONTERIA CORDOBA
MONTERIA 1111111

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Comercio al por mayor de

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4663852831 I-INDEPENDIENTES
septiembre

2025

septiembre

2025
321

2026/08/19 9997792554

VSPTDPING IRPAVPTAE
X

VSTTAP SLN VACIGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

8002248088 230301 230301-PORVENIR $ 280.5001

SUBTOTAL: $ 280.5001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

8001309074 EPS002 EPS002-SALUD TOTAL $ 219.1001

SUBTOTAL: $ 219.1001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A $ 42.8001

SUBTOTAL: $ 42.8001

VALOR MORA: $ 95.800

VALOR SIN MORA: $ 446.600

TOTAL PAGADO: $ 542.400

2026/09/18 5:29 PM USUARIO: SOI - CC1067955202 PÁGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1067955202
SUSANA TIRADO SANTOS

MONTERIA CORDOBA
MONTERIA 1111111

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Comercio al por mayor de computadores, equipo per

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4656956379 I-INDEPENDIENTES
julio 2025 julio 2025

367
2026/08/06 9997684204

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 288.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 69.800 $ 0 $ 288.700 $ 69.800 $ 358.500
SUBTOTALES: $ 288.700 $ 69.800 $ 358.500

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 225.500 $ 0 $ 54.500 $ 0 $ 225.500 $ 54.500 $ 0 $ 280.000
SUBTOTALES: $ 225.500 $ 54.500 $ 0 $ 280.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 44.000 $ 44.000 $ 10.700 $ 0 $ 54.700
SUBTOTALES: $ 44.000 $ 10.700 $ 0 $ 54.700

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN
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IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1067955202

TIRADO
SANTOS
SUSANA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.804.000 230301-
PORVENIR

30 $
1.804.000

$ 288.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 288.700EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
1.804.000

$ 225.500 $ 0 $ 225.50014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A

30 $
1.804.000

106795520 $ 44.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 693.200
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