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PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION DE ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO No. RE- 0138- 2026

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA FORTALECER LAS
IDEAS DE NEGOCIOS Y VISUALIZACION CULTURAL LIDERADOS POR
EXPRESIONES ETNICAS ASENTADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO.”
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1. INFORMACION GENERAL
1.1.0BJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACION

El objeto, presupuesto oficial estimado, plazo y ubicacion del proyecto objeto del presente proceso de
seleccion se identifican en la siguiente tabla:

OBJETO DEL PLAZO DEL CONVENIO VALOR LUGAR DE
PROYECTO
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PRESUPUESTO EJECUCION
OFICIAL (PESOS DEL
INCLUIDO IVA) CONVENI
@)
AUNAR ESFUERZOS Y El plazo del Convenio serd | TRESCIENBTOS El lugar de
RECURSOS PARA hasta el 31 de diciembre, | MILLONES DE PESOS | ejecucion del
FORTALECER LAS IDEAS DE | contados a partir de la firma | M/ICTE Convenio sera en
NEGOCIOS Y VISUALIZACION | ge| acta de inicio, previo | ($300.000.000,00) Barranquilla
CULTURAL LIDERADOS POR cumplimiento por parte de la ’
EXPRESIONES ETNICAS ESAL de | isit d
ASENTADAS EN EL de los requisitos de yoooo
DEPARTAMENTO DEL pgrfecglonamlento Yy municipios
ATLANTICO. ejecucion. o
e
Departamento del
Atlantico.

1.2. DOCUMENTOS DEL PROCESO

Los Documentos del Proceso corresponden a los publicados en el SECOP I, asi como los sefialados a
continuacion:

Invitacién Publica para proceso competitivo.

Certificado(s) de Disponibilidad Presupuestal.

Estudio Previo y anexos.

Analisis del Sector Econdmico.

Matriz de Riesgos

Especificaciones técnicas, planos, estudios, disefios, licencias. (Cuando aplique)

Las respuestas a las observaciones realizadas a la Invitacion Puablica y aclaraciones

emitidas por EL DEPARTAMENTO, las cuales solo podran realizarse a través del SECOP

1.

Adendas a la Invitacién Publica y/o modificaciones al estudio previo.

Las propuestas que sean presentadas.

J. El acto administrativo de designacion del Comité Evaluador, el Informe Preliminar del Comité
Evaluador y las observaciones presentadas en relacién con este.

K. Las solicitudes de aclaracion o subsanacién de requisitos habilitantes; o las solicitudes de
aclaracion de los requisitos ponderables y sus respectivas respuestas.

L. Respuesta a las observaciones al Informe Preliminar del Comité Evaluador.

M. ElInforme Final del Comité Evaluador.

N. Los demas documentos que se expidan en desarrollo del Proceso de Seleccion.

GMmMoOow>

- x

NOTA: Es responsabilidad del proponente su consulta y verificacion.
1.3. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

EL DEPARTAMENTO publicara en el SECOP Il la totalidad de los documentos relacionados en el numeral
anterior y tal publicacion es de obligatorio cumplimiento frente a los interesados y proponentes.

Las respuestas que brinden los proponentes a las solicitudes de aclaracién realizadas por LA ENTIDAD
deberan hacerse Unicamente en la plataforma de SECOP I, dentro del término establecido en la solicitud de
aclaracion.

En cuanto a las aclaraciones y envio de documentos requeridos con ocasion de la verificacion y evaluacion
de las propuestas, sélo seran tenidas en cuenta aquellas que sean presentadas en tiempo, es decir, en los

Gobernacion del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000
Pagina 4 de 27



http://www.atlantico.gov.co/

FORMATO DE INVITACION PARA VERSION o0z

PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION DE
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO abrORACON | 20240131

SECRETARIA GENERAL

términos previstos en el Cronograma del Proceso adjunto al presente documento.

Toda consulta al proceso debera formularse de acuerdo con lo establecido en el presente numeral. En
ningin caso LA ENTIDAD atendera consultas telefénicas ni personales, correo electrénico,
comunicaciones o cualquier otro medio.

Toda comunicacion, debera contener: (i) el numero del Proceso de Seleccion; (ii) los datos del remitente
gue incluyen nombre; (iii) identificacion de los anexos presentados con la comunicacion.

Las respuestas emitidas por la ENTIDAD a las comunicaciones recibidas seran publicadas a través de la
plataforma SECOP |II.

Los interesados deberan enviar las observaciones al Proceso de Seleccion por medio electronico a través de
la plataforma SECOP II. Para ello deberdn suscribirse al proceso de seleccion en la plataforma web del
SECORP Il

1.4. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

El objeto del presente proceso de contratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de
Naciones Unidas (UNSPSC) como se indica en la siguiente tabla:

ITEM Clasificacion UNSPSC Producto
Servicios de preservacion

1 94131805 cultural de las minorias

étnicas

1.5. RECURSOS QUE RESPALDAN EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION

La entidad, para respaldar el compromiso derivado del presente proceso de contratacién, cuenta con el
siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

Numero 202602305
Valor: $ 300.000.000,00
Fecha 14/09/2026

La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad.
1.6. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El proponente tiene la responsabilidad y deber de presentar la oferta en forma completa e integra, esto es,
cumpliendo el contenido de la Invitacién y adjuntando los documentos de soporte o prueba de las
condiciones que pretenda hacer valer en el proceso. No serd posible subsanar los requisitos de la
propuesta que afecten la asignacion de puntaje.

La entidad, al revisar la oferta, verificard que cumpla las condiciones minimas de la Invitacion. Si no cumple
solicitara al proponente, minimo por el término de un (1) dia habil, que aclare, explique o aporte los
documentos e informacion subsanable. No obstante, los proponentes no podran completar, adicionar,
modificar 0 mejorar sus propuestas. Los proponentes deben aportar las aclaraciones o documentos
requeridos hasta el plazo indicado, so pena que la entidad rechace la propuesta.

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al proceso o a las ofertas
y conductas de los demas oferentes, deben argumentar y demostrar la procedencia y oportunidad de estas.
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APROBACION 2024-01-31

1.7. CRONOGRAMA DEL PROCESO

La Entidad debe elaborar el cronograma del proceso teniendo en cuenta los términos legales para cada una de

sus etapas.

ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Publicacién de la invitacion puablica Sistema Electrénico de la
y Documentos del Proceso de 20/10/2026 Contratacién Publica SECOP I,
Seleccidn www.colombiacompra.gov.co
Plazo para recepcion de . -
observaciones a la Invitacion y a 21/10/2026 Sistema Electronico de la

los Documentos del Proceso de
Seleccion

Hasta las 23:59

Contratacion Publica SECOP I,
www.colombiacompra.gov.co

Sistema Electronico de la

IF;eIi;\)/ﬁZzitgna las observaciones a Hasta el dia Contratacién Pablica SECOP I,
22/10/2026 www.colombiacompra.gov.co
12:00 p.m
Fecha de cierre (fecha limite para 23/10/2026 Cor?tlrsatfamc%rlfﬁglt)rl?cn;cgEdgoli I
la presentacién de las Propuestas) . '
08:00 am www.colombiacompra.gov.co
Sistema Electrénico de la
Apertura de Propuestas 23/10/2026 Contratacién Plblica SECOP Il
08:10 am www.colombiacompra.gov.co

Evaluacion de las Propuestas

Un (1) dia a partir del cierre

Sistema Electrénico de la
Contratacion Publica SECOP I
www.colombiacompra.gov.co

Hasta el dia Sistema Electrénico de la
Publicacién del informe de 26/10/2026 s P
- . Contratacion Publica SECOP Il
evaluacion 23:59 .
www.colombiacompra.gov.co
Traslado para observaciones al Sistema Electronico de la
. P s 27/10/2026 Contratacion Publica SECOP I
informe de evaluacion ) .
23:59 www.colombiacompra.gov.co
. Sistema Electrénico de la
Respues_ta a observaqlpnes € 28/10/2026 Contratacién Publica SECORP I
informe final de evaluacion ww.colombiacomor v
11:00 am .colombiacompra.gov.co
Sistema Electrénico de la
Firma del convenio 30/10/2026 Contratacion Publica SECOP |1
www.colombiacompra.gov.co
Sistema Electrénico de la
Entrega de las Garantias 03/11/2026 Contratacion Publica SECOP I
www.colombiacompra.gov.co
Sistema Electrénico de la
Aprobacién de Garantias 03/11/2026 Contratacién Pablica SECOP I

www.colombiacompra.gov.co
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1.8. IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o por

terceros para el proceso de contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben entregarse en
idioma castellano. Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto pueden presentarse en su
lengua original, pero junto con la traduccién simple al castellano.

1.9. GLOSARIO

Para los fines de esta Invitacidon, a menos que expresamente se estipule de otra manera, los términos
deben entenderse de acuerdo con la definicion contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de
2015. Los términos no definidos deben entenderse de conformidad con su significado natural y obvio.

1.10. INFORMACION INEXACTA

La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacién aportada por el proponente,
pudiendo acudir a las autoridades, personas, empresas 0 entidades respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacion suministrada por el proponente y la verificada por la
entidad, la informacién que se pretende demostrar se tendra por no acreditada.

La entidad compulsara copias a las autoridades competentes cuando la informacién aportada tenga
inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin que el proponente haya
demostrado lo contrario, y rechazara la oferta.

1.11. INFORMACION RESERVADA

Si la propuesta incluye informaciéon que, conforme a la ley colombiana, tiene caracter de reservada, el
proponente debe manifestar esta circunstancia con absoluta claridad y precisién en el Formato 1- Carta
de Presentacién de la Oferta, identificando el documento o informacién que considera que goza de reserva,
citando expresamente la disposicion legal que la ampara.

Sin perjuicio de lo anterior, y para evaluar las propuestas, la entidad se reserva el derecho de dar a conocer
estainformacién a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores.

Entodo caso, la entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores estan obligados
a mantener la reserva de la informacién que, por disposicion legal, tenga dicha calidad y que haya sido
identificada por el proponente.

1.12. MONEDA
A. Monedas Extranjeras

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en pesos colombianos.
Cuando un valor se exprese en moneda extranjera, debe convertirse a pesos colombianos, teniendo en
cuenta lo siguiente:

l. Si los valores de un contrato o convenio estan expresados originalmente en dolares de los Estados
Unidos de Ameérica, los valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando el valor
correspondiente al promedio entre la TRM de la fecha de inicio del contrato o convenio y la TRM
de la fecha de terminacién del contrato o convenio. Para esto, el proponente debera indicar la tasa
representativa del mercado utilizada para la conversion de cada contrato o convenio en la
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Il.  presentacion de su oferta; la TRM utilizada sera la certificada por la Superintendencia Financiera
de Colombia.

Ill.  Silos valores del contrato o convenio estan expresados originalmente en una moneda diferente a
dolares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente a esta moneda,

IV. utilizando para ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha de
inicio del contrato o convenio, y la tasa de cambio de la fecha de terminacién del contrato o
convenio. Para tales efectos, se puede utilizar la informacién certificada por el Banco de la
Republica, Para el calculo se recomienda acudir al siguiente link:
https://lwww.oanda.com/lang/es/currency/converter/ Hecho esto, se procedera en la forma
sefialada en el numeral anterior.

V. Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en délares de los Estados
Unidos de América, el proponente y la entidad tendrdn en cuenta la tasa representativa del
mercado vigente certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de
expedicion de los estados financieros.

VI. Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente
a délares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente a dolares de los
Estados Unidos de América utilizando para ello el valor correspondiente a la fecha de expedicion
de los estados financieros. Para verificar la tasa de cambio entre la moneda y los ddlares de los
Estados Unidos de Ameérica, el proponente podra utilizar la pagina web
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/. Hecho esto se procedera en laforma sefalada
en el numeral Ill.

B. Conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV):

Cuando los Documentos del proceso sefialen que un valor debe expresarse en Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) se seguira el siguiente proceso:

- Los valores convertidos a pesos colombianos, aplicando el proceso descrito en el literal
anterior, o cuya moneda de origen sea el peso colombiano, deben ser convertidos a SMMLYV,
para lo cual se emplearan los valores histéricos de SMMLV sefialados por el Banco de la
Republica (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afio correspondiente a
la fecha de terminacion del contrato o convenio.

- Los valores convertidos a SMMLV se deben ajustar a la unidad mas préxima de la siguiente
forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y hacia abajo para
valores menores a cero punto cinco (0.5).

Si el proponente aporta certificaciones que no indican el dia, sino solamente el mesy el afio, se
procedera asi: Fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato o convenio: se tendra
en cuenta el dltimo dia del mes sefialado en la certificacion.

Fecha (mes, afio) de terminacion del contrato o convenio: se tendra en cuenta el primer dia del
mes sefialado en la certificacion.

1.13. CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL

No podran participar en el procedimiento de seleccioén, y por lo tanto no seran objeto de evaluacion, ni
podran ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de conflicto
de interés, que afecten o pongan en riesgo los principios de la contratacion publica, de acuerdo con las
causales o circunstancias previstas en la Constitucion o la ley.
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1.14. CAUSALES DE RECHAZO

1. Cuando el Proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar establecidas en la Constitucién o en la ley.

2. Cuando la propuesta sea presentada por personas naturales juridicamente incapaces.

3. Cuando se presenten dos 0 mas propuestas por un mismo proponente, bien sea a titulo individual

4. o figura asociativa (uniéon temporal o consorcio) o cuando el representante o los representantes
legales de una persona juridica o figura asociativa ostenten igual condicién en otras personas
juridicas diferentes, que también estén participando en el presente proceso de seleccion, en este
caso, soblo se tendra en cuenta la primera oferta en el tiempo; para lo cual, se dejara constancia
de la fecha y hora de recibo de las propuestas, a las demas se les aplicara la presente causal de
rechazo.

5. Cuando se realice la presentacién extemporanea de la propuesta.

6. Cuando se evidencie que la informacién presentada por el proponente no se ajusta a la realidad,
por contener datos tergiversados, alterados, inexactos, confusos, contradictorios o tendientes a
inducir a error a la Entidad.

7. Cuando la propuesta se presente en forma parcial o se presenten ofertas alternativas.

8. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucién a que se
refieren los articulos 218, 342, 351, 370 y 457 del CAdigo de Comercio y el articulo 38 de la ley
1116 de 2006.

9. Cuando el valor unitario para cada item ofrecido supere los precios unitarios para cada item
sefalado en el presupuesto oficial.

10. Cuando el aporte del DEPATAMENTO sefialado en el ofrecimiento econdémico presentado sea
mayor al establecido en Presupuesto Oficial del proceso.

11. No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero pesos.

12. Cuando se modifique el ofrecimiento econdémico.

13. Las propuestas en las que no obre ofrecimiento econémico, no se indique con un dato numérico el
valor de uno o varios de los items que lo componen, se modifiquen las unidades, las cantidades o
las descripciones de los items, 0 se expresen en una moneda distinta o en una modalidad diferente
a los exigidos en este numeral

14. Cuando el proponente no explique las razones que sustenten el valor ofrecido considerado como
artificialmente bajo, en el tiempo solicitado por la entidad para brindar respuesta.

15. Cuando el Comité Evaluador haya solicitado presentar algin documento o subsanar o aclarar
alguna informacién necesaria para el cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes y el
proponente NO aporte, subsane o aclare lo pertinente, en el término definido por el Comité
Evaluador.

16. Que el Proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la descripcion, las unidades
o cantidades sefaladas en el Presupuesto Oficial.

17. Cuando la propuesta se presente mediante estructura plural (consorcio o unién temporal) y no se
realice el debido tramite de constitucion de la estructura en la plataforma SECOP II.

18. Cuando el proveedor que presente la Propuesta NO sea el mismo que se encuentra registrado en el
SECORPIIL.

19. Cuando el que presenta Propuesta o alguno de los miembros del Proponente Plural no acredita
la condicién de Mipyme. (cuando aplique)

20. Cuando el que presenta Propuesta o alguno de los miembros del Proponente Plural no
acredita la condicion domicilio exigido.

21. Presentar la oferta desde un perfil diferente al del proponente al que hagan referencia los
documentos aportados a la oferta.

22. Las demas previstas en este estudio previo y las que se encuentren establecidas en la normatividad
vigente.

1.15. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION
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La entidad podra declarar desierto el procedimiento de seleccion cuando:

No se presenten ofertas.

Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias de la Invitacion.
Existan causas o0 motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente.
Lo contempile la ley.

oCow>

La declaratoria de desierta de la Invitacion Publica, se comunicara a través del SECOP Il y se notificard a
los Proponentes, indicando en forma expresa y detallada las razones que motivan dicha decisién, y
advirtiendo que contra ella procede el recurso de reposicion en los términos del articulo 77 de la Ley 80
de 1993 y cuyo tramite, se sujetara a las reglas del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

1.16. NORMAS DE INTERPRETACION DE LA INVITACION

Esta invitacion debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no deben entenderse de manera
separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se considera integrada la informacion incluida
en los documentos del proceso que lo acomparfan y las adendas que se expidan.

Ademas, se seguiran los siguientes criterios para interpretar y entender la invitacién:

A. El orden de los numerales, capitulos y clausulas de esta invitacion no deben interpretarse
como un grado de prelacion entre los mismos.

B. Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en esta invitacién solo sirven como referencia
y no afectan la interpretacion de su contenido.

C. Las palabras en singular se entenderan también en plural y viceversa, cuando lo exija el
contexto; y las palabras en género femenino, se entenderan en género masculino y viceversa,
cuando el contexto lo requiera.

D. Los plazos en dias establecidos en esta invitacion se entienden como habiles, salvo que de
manera expresa la ley o la entidad indique que se trata de calendario o de meses. Cuando el
vencimiento de un plazo corresponda a un dia no habil o no laboral para la entidad, este se
trasladara al dia habil siguiente.

E. Encasode contradiccidn entre el contenido establecido en los Documentos del proceso y el incluido
por la entidad, por los proponentes o por el convenido en los documentos del proceso, primara lo
sefialado en los Documentos del proceso.

F. Las entidades estatales contratantes no podran incluir o modificar dentro de los documentos del
proceso, las condiciones habilitantes y factores técnicos sefialados en los Documentos del
proceso.

G. Las palabras definidas en esta invitacién deben entenderse en dicho sentido.

H. Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen,
sustituyan o complementen.

I. Los Documentos del proceso son inalterables y no se podran incluir o modificar los Anexos,
Formatos y Formularios, ni exigir soportes o requisitos adicionales, salvo cuando se permita en
forma expresa, es decir, en los aspectos incluidos en corchetes y resaltados en gris.

1.17. RETIRO DE LA PROPUESTA

El proponente debe seguir el proceso indicado en la “Guia rdpida para la presentacion de ofertas en Secop
II”. Una vez se cumpla la fecha de cierre del proceso la plataforma del Secop Il bloquea a los proveedores
la opcion del retiro de ofertas. En este sentido, basta el retiro de la oferta en la plataforma del Secop Il, sin
necesidad de enviar una solicitud a la entidad.

1.18. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON DATOS SENSIBLES
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Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
la informacién publica puede exceptuarse de su acceso cuando pueda causar un dafio a los siguientes
derechos de las personas naturales o juridicas: el derecho a la intimidad, el derecho de toda persona a la
vida, la salud o la seguridad y los secretos comerciales, industriales y profesionales. De acuerdo con lo
anterior, la Entidad Estatal garantizara el derecho a lareserva legal de toda aquella informacién que acredita
el cumplimiento de los factores de desempate de: i) mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana.

Por tanto, en la plataforma del SECOP Il no se publicara para conocimiento de terceros la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o reintegracion o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento afecta el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o0 socios 0 accionistas.

Ademas, de acuerdo con el articulo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
0 sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos datos sensibles, como es el caso de la
mujer victima de violencia intrafamiliar o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencie el «Formato 7-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

1.19. FORMA DE DESEMBOLSO
El Departamento realizar el desembolso de los recursos a aportar de la siguiente forma:
POR EL DEPARTAMENTO:

1. Un primer desembolso correspondiente al cuarenta por ciento (40%) del valor del aporte del
Departamento, a la aprobacion de la garantia Unica del contrato, previa aprobacién del cronograma de
trabajo y equipo técnico por parte del Supervisor 2. Un segundo desembolso correspondiente al treinta por
ciento (30%) del valor del aporte del Departamento, a la presentacién del primer informe parcial que
registre el 70% de la ejecucion con los aportes y evidencias de participacién y registros de beneficiarios.
3. Un tercer y ultimo desembolso correspondiente al restante treinta por ciento (30%) del valor del aporte
del Departamento, a la presentacién del informe final que registre el 100% de la ejecucion con los aportes
y evidencias de participacion y registros de beneficiarios. Todos los desembolsos deben ir acompafnados
del acta de recibo a satisfaccién suscrita por el Supervisor del Convenio, certificacién del pago de los
aportes al sistema general de seguridad social y parafiscales, presentacion de cuenta de cobro o factura.
POR EL COLABORADOR: Los aportes correspondientes a la contrapartida de la ESAL seran ejecutados
de conformidad con los términos y condiciones presentados en la propuesta. La Entidad Sin Animo de
Lucro debera evidenciar, junto con los informes parciales del proyecto correspondientes a los desembolsos
0 pagos realizados, las herramientas contables y financieras validas que permitan certificar la respectiva
inversion. Los recursos aportados por el DEPARTAMENTO deberan ser destinados estrictamente a cubrir
los costos y gastos generados por las actividades de interés publico pactadas en el objeto y obligaciones
del presente convenio, y realizadas dentro del término de duracion de este.

EL DEPARTAMENTO, desembolsara al COLABORADOR, dentro de los NOVENTA (90) dias siguientes a
la fecha de presentacién de la factura, en las condiciones pactadas en el respectivo convenio.
Adicionalmente, el cooperante, debera acreditar cada vez que solicite el pago, que se encuentra al dia con
los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social y aportes parafiscales.

En todo caso, los desembolsos estaran sujetos a la disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensualizado de
Caja).
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CAPITULOII.
2. OBLIGACIONES DEL CONVENIDO

2.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONVENIDO

1. Cumplir con el objeto del convenio.

2. Desarrollar las actividades del objeto del convenio dentro del plazo de ejecucion pactado.

3. Cumplir de buena fe el objeto del convenio.

4. Desarrollar el convenio en los términos y condiciones establecidas en los estudios previos y la propuesta
presentada y aprobada por el Departamento.

5. Realizar todas las demas actividades solicitadas por el Departamento y que se relacionen con el objeto
del convenio.

3.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONVENIDO

La ESAL debera cumplir con las obligaciones especificas durante la ejecucion del convenio el cual estara
compuesto por los siguientes 2 componentes

v COMPONENTE 1: CARACTERIZACION AFRO
Este componente debera incluir actividades de caracterizacion socioeconomica y organizativa de las
organizaciones NARP del Atlantico.

v COMPONENTE 2 : CONVOCATORIA Y SELECCION

Este componente deberd incluir actividades encaminadas a Reglas de juego de la convocatoria, evento de
lanzamiento y apertura de la convocatoria, convocatoria e inscripcion, y evaluacion y seleccion de las
organizaciones NARP.

v COMPONENTE 3 : FORMACION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO DE UNIDADES DE
NEGOCIOS

Este componente debera incluir actividades encaminadas a la formacién administrativa en tematicas de
gestién administrativa y de formalizacién, contabilidad y finanzas, costos, precios de venta, estrategias de
comercializacion, plan de inversion y de ejecucién minimamente en 8 jornadas de capacitaciones. Ademas,
debera incluir actividades encaminadas al fortalecimiento de ideas de negocios, emprendimientos, unidades
productivas y/o industrias culturales a 60 organizaciones de las comunidades NARP del departamento del
Atlantico, y Seguimiento y verificacion de la ejecucion de los estimulos.

CAPITULO Il

4. ELABORACION, PRESENTACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS

4.1. APODERADO

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, evento
en el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto — Ley 019 de 2012), en
el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar,
obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el trdmite del presente proceso y en la aceptacion de
la oferta. No obstante, la simple entrega fisica o radicacion de la oferta en la entidad puede realizarla
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cualquier persona, sin necesidad de poder u autorizacion.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica, que en todo caso debe tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debe estar facultado
para representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar
en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de
contratacion de que trata esta invitacion; (ii) responder los requerimientos y aclaraciones solicitados la
entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso
(iv) suscribir el acta de terminacién y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

4.2. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

Podran presentar propuesta personas juridicas (entidad sin animo de lucro — ESAL), consorcios, uniones
temporales o cualquier otra modalidad de asociacién prevista en la ley.

Las condiciones de participacion previstas en el presente documento para los consorcios 0 uniones
temporales se haran extensivas a cualquier modalidad de asociacién prevista en la Ley escogida por los
proponentes.

4.3. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entienden recibidas por la entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP Il a la
fecha y hora indicada en el cronograma del proceso, después de este momento el SECOP Il no permitira
recibir mas propuestas por excederse del tiempo sefialado en el cronograma.

Vencido el término para presentar ofertas, la entidad estatal debe realizar su apertura y publicar la lista de
oferentes.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en
el plazo previsto para ello en la presente Invitacién. No se tendran como recibidas las ofertas allegadas
por medios distintos al SECOP Il o que no sean presentadas de conformidad con los Términos y
Condiciones de Uso del SECOP II.

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual ha sido confirmada por Colombia
Compra Eficiente mediante Certificado de Indisponibilidad, la entidad estatal puede recibir ofertas en los
términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II”
o en el documento que Colombia Compra Eficiente determine para ello. Puede consultarlo en el siguiente
enlace: https://www.colombiacompra.gov.co/Secop-ii/indisponibilidad-en-el-Secop-ii.

4.4, INFORME DE EVALUACION

La entidad evaluara la oferta de conformidad con los criterios habilitantes y ponderables establecidos en el
Estudio Previo y en la presente Invitacién. En la fecha y hora establecida en el cronograma, se pondra a
disposicion de las entidades, el informe de verificacion y evaluaciéon de las propuestas en la plataforma
SECORP Il

Durante el traslado de las evaluaciones, la ESAL no podrd completar, adicionar, modificar 0 mejorar sus
propuestas y
Unicamente podré entregar soportes o aclaraciones que sustenten el ofrecimiento realizado.

El DEPARTAMENTO pondra a disposicion de los interesados, el informe de evaluacion por el término
indicado en el cronograma, el cual ser4d de minimo un dia habil, término dentro del cual, el o los
proponentes, deberan revisar sus evaluaciones verificar el motivo de sus no habilitaciones o rechazos y
subsanar o presentar las observaciones del caso, en el término indicado por la entidad.
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4.5. ESCOGENCIA DE LA MEJOR OFERTA

La entidad estatal escogera la oferta que cumple con los criterios de seleccion sefialados en la presenta
invitacién. Para tal caso se suscribira el convenio de colaboracién, con base en lo cual se efectuara el
respectivo registro presupuestal.

4.6. PROPUESTAS PARCIALES

No se admitira la presentacion de propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del objeto
o del alcance del convenio, a menos que se establezca esta posibilidad en la invitacion.

4.7. PROPUESTAS ALTERNATIVAS

No se aceptaran propuestas alternativas

CAPITULO IV
5. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

Dado que el proceso de seleccién se adelantard bajo la modalidad de proceso competitivo, a continuacion,
se sefalan los requisitos habilitantes:

Requisitos Habilitantes

Soélo las entidades sin animo de lucro (ESAL) podran participar en la presente convocatoria. Antes
de calificar sus propuestas, se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes por parte
de los proponentes. El cumplimiento de los mismos no otorgara puntaje alguno, pero su incumplimiento
dard lugar a declarar NO HABILITADO al proponente respectivo. EIl DEPARTAMENTO se reserva el
derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacién la informacién aportada por la ESAL y
solicitar los soportes que considere convenientes. Los requisitos habilitantes seran:

Requisitos habilitantes Verificacion
Idoneidad y Capacidad Juridica Cumple/No cumple
Condiciones de experiencia Cumple/No cumple
Condiciones de eficiencia Cumple/No cumple
Condiciones de eficacia Cumple/No cumple
Capacidad Técnica Cumple/No cumple
Estructura Organizacional Cumple/No cumple

5.1. CONDICIONES DE IDONEIDAD Y CAPACIDAD JURIDICA
5.1.1. Cartade presentaciéon de la propuesta.

El Proponente debe presentar Formato 1 - Carta de Presentacion de la Propuesta la cual debe ir firmada
por el representante legal del Proponente individual o Plural.
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La carta de presentacion deberd estar suscrita a través de Firma Manuscrita, Firma Electronica o Firma Digital.

El Proponente debe diligenciar los Formatos que correspondan. Todos los espacios en blanco deberan
diligenciarse con la informacion solicitada.

En los siguientes eventos, quien suscriba la Carta de Presentacion de la propuesta debe acreditar:

A. Persona juridica: Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, con facultad
expresa de actuar en nombre y representacion del mismo. En este ultimo caso, la facultad de representacién
debe comprender las de presentar la propuesta, celebrar el convenio (en caso de resultar escogida su
propuesta) y liquidarlo.

5.1.2.

Consorcio o unién temporal: Tener la calidad de representante del consorcio o unién temporal, con
facultad expresa de actuar en nombre y representacion del mismo. Tal facultad de representacion debe
comprender las de presentar la propuesta, celebrar el convenio (en caso de resultar aceptada su
propuesta) y liquidarlo.

Certificado de Existenciay Representacién Legal expedido por la CAmara de Comercio

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o miembros de los Proponentes Plurales se
acreditard de acuerdo con las siguientes reglas:

5.1.2.1.

PERSONAS JURIDICAS (Entidad Sin Animo de Lucro)

Deben presentar los siguientes documentos:

A. Personajuridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
autoridad competente en el que se verificara:

a.

f.

Fecha de expedicién del certificado no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y
representacion legal la fecha originalmente establecida en la Invitacién Publica definitivos.

Que el objeto de la ESAL permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
Proceso de Seleccion.

Que la vigencia de la ESAL no sea inferior al del plazo del convenio y un (1) afio més.

En caso de que el Proponente actle por medio de apoderado, debera mantener al apoderado
por una vigencia no inferior al término del convenio y minimo seis (6) meses adicionales.

Si el Representante Legal de la ESAL tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente
otorgada por parte del 6rgano social competente respectivo para cada caso. En caso de no
tener restricciones, bastara con la presentacion del certificado de existencia y representacion
legal.

El nombramiento del revisor fiscal en los casos que determine la ley.

Aportar fotocopia de la cedula de ciudadania del representante legal.

Copia del RUT. En caso de proponentes plurales cada uno de sus integrantes debera anexar el
documento, en el que se verifique que se encuentra sometido el Régimen Tributario Especial.
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5.1.3. PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal o Consorcio.
En este documento los integrantes deben expresar claramente su intencién de conformar el Proponente
Plural. En el caso en que no exista claridad sobre el tipo de asociacion se asumira que se trata de un
Consorcio.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, de todas las personas naturales y/o juridicas
asociadas, con facultades suficientes para la representacién sin limitaciones de todos y cada uno de los
integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la propuesta, para la
suscripcion y ejecucion del convenio, asi como también la facultad para firmar el acta de terminacion y
liquidacion.

C. Aportar fotocopia de la cedula de ciudadania del representante y de cada uno de los integrantes de la
estructura plural. En caso de que uno de los miembros de la estructura plural sea una persona juridica, se
debera aportar la fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal de esta.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior al del plazo del convenio y minimo 12 meses
adicionales contados a partir de la contados a partir del acta de entrega de los productos objeto del
presente convenio. De igual forma, se deberéa establecer en el documento de Constitucién del Proponente
Plural que en caso que el plazo del convenio se prorrogue por un término superior a el plazo del Proponente
Plural, se entendera que el Plazo de vigencia del Proponente Plural sera hasta la liquidacion del convenio.

E. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada uno de
sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser diferente al 100%.

F. Desde la presentacion de la propuesta, y en desarrollo de la etapa contractual, no podran ser modificados
los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo del DEPARTAMENTO.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente Plural, por el
Representante Legal de dicha persona a través de Firma Manuscrita, Electronica o Digital, o por el apoderado
de cualquiera de los anteriores.

El proponente, con la propuesta, deberd anexar un documento suscrito por todos los integrantes de la forma
asociativa escogida, o por sus apoderados debidamente facultados, asi como también por el representante
designado de la figura asociativa debidamente identificado, en el que conste la constitucion de la unién temporal
o el consorcio, segun corresponda, en el cual se exprese lo siguiente:

i. Identificacion de cadauno de sus integrantes: Nombre o razén social, tipo y nimero del documento de
identificacién y domicilio.

ii. Designhacion del representante: Debera allegarse su identificacion.
iii. Indicacion de los términos y extensidn de la participacion en la propuestay en la ejecucién del

convenio de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, para el caso de unién temporal, asi como las
reglas basicas que regularan sus relaciones, para cualquier forma de proponente plural.

iv. Deberéaconstar que laduracion de lafigura asociativa no es inferior a la duracion del convenio objeto del
presente Proceso de Seleccién y minimo un (1) afio mas.

v. Indicacién de la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente. La sumatoria de los porcentajes de participacion no podra exceder ni ser menor del 100% Con
la suscripcion del documento de constitucion del consorcio o unién temporal, se entendera para todos
los efectos legales y contractuales que el representante del consorcio o unidon temporal tiene las
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siguientes facultades referentes a la etapa precontractual, contractual y post contractual:

o Presentacion de la propuesta y representacion del consorcio o unién temporal en todas las diligencias
del Proceso de Seleccion.

e Suscribir el convenio y sus modificaciones.
e Suscribir el acta de terminacion, liquidacion o cierre y naotificarse del acta de liquidacion unilateral.

Con la suscripcion del documento de constitucion del consorcio o unién temporal, se debe establecer que la
duracion de la forma de asociacion escogida no serd inferior al lapso comprendido entre la fecha de entrega de la
propuesta y la liquidacion del convenio objeto del presente proceso competitivo.

El documento deberd ir acompafiado de aquellos otros que acrediten que quienes lo suscriben tienen la
representacién y capacidad necesarias para dicha constitucién y para adquirir las obligaciones solidarias derivadas
de la propuesta y del convenio resultante.

Cualquier modificacion al documento de constitucién del consorcio 0 unién temporal debera ser suscrita por la
totalidad de integrantes del consorcio o union temporal, y deberé tener la aprobacion previa del DEPARTAMENTO.

Sin perjuicio de lo anterior, el proponente debera tener en cuenta que después de la presentacion de la propuesta,
no podra modificar o alterar el contenido sustancial de la informacién de los literales i, ii, y v del presente numeral,
ni tampoco alguno de los integrantes podra desistir o ser excluido en la participacion.

5.1.4. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.
5.1.4.1. PERSONAS JURIDICAS (Entidad Sin Animo de Lucro)

El Proponente persona juridica debe presentar Formato No. 3 — Pagos de Seguridad Social y Aportes Fiscales y
aportes legales suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante
Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en la que conste el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a
ello haya lugar.

Cuando el Pagos de seguridad social y aportes legales sea suscrito por el Revisor Fiscal, se debera acompafiar
de fotocopia de la cédula de ciudadania de este, copia de tarjeta profesional y certificado de antecedentes de la
profesion del mismo.

Cuando la ESAL esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo
en el Formato No. 3— Pagos de seguridad social.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Las personas juridicas Proponentes o integrantes de una unién temporal o consorcio, en caso de ser empleadores
con contratos de trabajo sometidos a ley colombiana, deberan expresar en la carta de presentacion de la propuesta
0 en cualquier otro aparte de ésta si se encuentran en situacion de cumplimiento en este aspecto.

En todo caso, para acreditar el cumplimiento de este requisito, se deberéa acreditar el pago de los aportes de sus
empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el
respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no ser&inferior
alos seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre de la Seleccién. En el evento en que la sociedad no tenga méas de
seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion?.

Si a la fecha de Cierre de la Invitacion Publica el Proponente o alguno de los integrantes de uniones temporales o
consorcios no esté en situacion de cumplimiento en relacion con este requisito, por concepto del personal con el
Gobernacion del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000
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que tenga contratos laborales sometidos a ley colombiana, la propuesta sera no habil.

La ausencia de la documentacion soporte que acredite que el Proponente esta en situacion de cumplimiento en
este aspecto de evaluacion, sera subsanable.

Nota: Sin perjuicio de los mencionado en este acapite, EL DEPARTAMENTO podra solicitar al proponente
cualquier informacién adicional mas alla de la certificacion aqui mencionada para la verificacion del pago de
seguridad social y aportes legales.

5.1.4.2. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracién de la que tratan los
anteriores numerales.

5.1.5. VERIFICACION DE NO INCLUSION EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

El Articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el trAmite de los procesos de responsabilidad
fiscal de competencia de las contralorias, exige como requisito indispensable para nombrar, dar posesion o
celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la correspondiente persona natural o juridica segun
se trate, no se encuentra reportada en el boletin de responsables fiscales que publica la Contraloria General de la
Republica con periodicidad trimestral.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacion, EL DEPARTAMENTO verificar4 en el Ultimo boletin
de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica que el proponente, su representante
legal y cada uno de sus integrantes, cuando el mismo sea un consorcio, una union temporal, o una promesa de
sociedad futura, no se encuentre(n) reportado(s) en dicho boletin.

5.1.6. VERIFICACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE REGISTRO DE SANCIONES Y
CAUSAS DE INHABILIDAD (SIRI) DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

De conformidad con lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y con el fin de verificar los antecedentes
disciplinarios del proponente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un consorcio 0 una unién
temporal, toda vez que de las sanciones disciplinarias también se desprenden inhabilidades, EL DEPARTAMENTO
verificara la consulta de los antecedentes disciplinarios realizada a través de la pagina web de la Procuraduria
General de la Nacion.

5.1.7. VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
POLICIA NACIONAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto 0019 de 2012 y con el fin de verificar los antecedentes
judiciales del proponente (persona natural o representante legal de persona juridica o consorcio o union temporal
o promesa de sociedad futura), EL DEPARTAMENTO verificara la consulta de los antecedentes judiciales realizada
através de la pagina web de la Policia Nacional.

En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio 0 unién
temporal, segun el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena
accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas, se considerard no habil para participar en el
Proceso de Seleccidn.

5.1.8. VERIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS

De conformidad con lo previsto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 Cdédigo Nacional de Policia y Convivencia
y con el fin de verificar que el proponente (persona natural o representante legal de persona juridica o consorcio o
unién temporal — y cada uno de sus integrantes-) se encuentra al dia en el pago de las multas establecidas en el
Cdédigo Nacional de Policiay Convivencia, EL DEPARTAMENTO verificara la consulta realizada a través de la
pagina web de la Policia Nacional.

En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio 0 unién
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temporal, registre multas en el Registro Nacional de Medidas Correctivas y que las mismas no hayan sido
canceladas en el plazo previsto para ello, no se considerara habil para participar en el Proceso de Seleccién.

https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm _cnp consulta.aspx

5.1.9. VERIFICACION DEL REDAM

De conformidad a lo establecido a través de la Ley Estatutaria 2097 del 2 de julio de 2021, y con el fin de verificar si
existen deudas alimentarias del proponente (persona natural o representante legal de persona juridica o consorcio
o unién temporal o promesa de sociedad futura), EL DEPARTAMENTO requiere que se presente el certificado del
Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM emitido por el MINTIC. En caso de que el proponente
persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio o uniéon temporal, segun el caso, se
encuentre registrado como moroso de deudas alimentarias, se considerara no habil para participar en el Proceso
de Seleccion.

https://redam.gov.co/information-page

4.10. CONSENTIMIENTO PARA LA RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

La proponente persona natural, juridica nacional o extranjera y cada uno de los integrantes cuando se trate de
Consorcio 0 Unién Temporal, deberan presentar debidamente diligenciado el Formato 4 — Autorizacion tratamiento
de datos. Dicho formato debera estar suscrito por la persona natural o por el representante legal de la persona
juridica, o por el representante designado por los miembros del consorcio o de la unién temporal.

Se precisa que el citado formato debe ser diligenciado tanto por la proponente persona natural, juridica o, figura
asociativa (Consorcio o Unién Temporal) y cada uno de los integrantes de dicha figura asociativa.

5.2. CAPACIDAD TECNICA
5.2.1. CONDICIONES DE EXPERIENCIA

La entidad sin animo de lucro interesada debe acreditar experiencia relacionada con el objeto del presente
convenio.

Relacionados con : 1. Experiencia comprobada con mas de 10 afios en el Desarrollo de proyectos que promueven
el desarrollo econémico, la productividad, la competitividad y el Desarrollo del departamento del Atlantico. 2.
Desarrollo de acciones de recuperacion y fortalecimiento de la memoria y reparacién histérica e implementacion
de acciones con comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras. 3. Fortalecer las ideas de
negocios y/o emprendimientos asociativos e industrias culturales liderados por expresiones étnicas en el
Departamento del Atlantico. 4. Apoyo al fortalecimiento de la competitividad de los sectores estratégicos de las
Mipyme en el Departamento del Atlantico.

Para acreditar la experiencia el oferente debera relacionar minimo tres (3) contratos o convenios, cuya sumatoria
sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto del aporte del Departamento.

La sumatoria de los valores ejecutados de los contratos y/o convenios aportados para acreditar la experiencia
deberd ser igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial establecido para el presente proceso
de seleccion.

La experiencia solicitada serd demostrada aportando:
+ Copia del contrato y/o convenios de asociacion y/o colaboracién o cooperacion.
» Certificacion de cumplimiento o acta de terminacion o recibido a satisfaccion y/o acta de liquidacion.

La(s) certificacion(es) y/o acta de recibo final presentada(s) debera(n) tener como minimo la siguiente informacion:
a) Nombre del contratante/conveniente.
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b) Numero de identificacién del contratante/conveniente.

¢) Nombre del contratista/convenido.

d) Nimero de identificacion del contratista/convenido.

e) Objeto del contrato/convenio.

f) Valor del contrato/convenio.

g) Fecha de inicio y fecha de terminacion del contrato/convenio (dia, mes, y afio)
h) Nombre y firma de la persona y/o funcionario que expide la certificacion.

i) Para el caso de consorcios o0 uniones temporales, porcentaje de participacion e identificacion de cada
uno de los integrantes.

Estos documentos se allegaran con la propuesta. EL DEPARATAMENTO se reserva el derecho de verificar la
informacién suministrada por el proponente y de solicitar las aclaraciones que considere convenientes.

Nota 1: Si en la(s) certificacion(es) presentada(s) se relacionan mas contratos/convenios de los solicitados para
acreditar la experiencia, sélo se tendran en cuenta aquellos contratos/convenios que cumplan con las condiciones
requeridas.

Nota 2: Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada y la consagrada en los soportes

presentados, prevalecera la informacién de los soportes.

En caso de presentar certificaciones en moneda extranjera, se tendra en cuenta el tipo de cambio a la fecha en
que se celebro el contrato o convenio certificado

Las certificaciones para acreditar la experiencia deberan presentarse en idioma espafiol, en caso de que dichos
documentos se encuentren en un idioma extranjero deberan presentarse traducidos al idioma espafiol por un
traductor certificado.

No se aceptan contratos o convenios en ejecucion, la experiencia aportada debe encontrarse ejecutada y
terminada a la fecha de cierre del presente proceso.

No se aceptan subcontratos.

Las auto certificaciones no servirdn para acreditar la experiencia requerida, ya que con éstas no se puede constatar
la ejecucion de contratos o convenios que deben certificar los terceros que recibieron la obra, bien o servicio. Para
la aplicacién de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus
representantes o los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia
experiencia.

El SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomara para la conversion del valor de cada contrato o
convenio a SMLMV, seré el del afio en que finalizaron los servicios, de acuerdo con la certificacién del contrato
que se relacione en la propuesta.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien
entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Para efectos de la acreditaciéon de la experiencia a la que se refiere el presente numeral esta podra ser validada
mediante los documentos establecidos en la Invitacion Pablica.
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5.2.2. RECURSO HUMANO

La ESAL debe acreditar que cuenta con el equipo de trabajo misional, técnico y administrativo necesario para
cumplir con las actividades derivadas del objeto del convenio que se pretende celebrar, o que esta en la capacidad
de vincularlo en caso de que se acepte su oferta, a través del aporte de una carta en donde asi lo manifieste.

Asi mismo el proponente debe presentar las hojas de vida de los siguientes perfiles:

v Profesional titulado en Ingenieria Industrial, Economia, Administracién y/o afines, con titulo de especializacion,
experiencia profesional minima de cuatro (4) afios y participacion en por lo menos dos (2) proyectos relacionados
con formacion y/o fortalecimiento de emprendimientos o poblacion étnica en los Ultimos cuatro (4) afios.

v Profesional titulado en Ciencias Sociales, Administrativas y/o afines, con experiencia profesional minima de tres
(3) afios y experiencia de al menos un (1) afio en proyectos con comunidades NARP u organizaciones de base.

v Personal de apoyo técnico en logistica, administracion y sistemas, con minimo dos (2) afios de experiencia, que

apoyard la caracterizacion, la convocatoria, la formacién y el seguimiento

5.3. CONDICIONES DE EFICIENCIA

Se verificara las condiciones de eficiencia de la ESAL a través de la revision de la informacion financiera
contenida en los estados de resultados del proponente con corte a 31 de diciembre de 2025.

Se verificara que el proponente es eficiente si invierte mas recursos en satisfacer las necesidades de la
comunidad y menos en su propia administracion, lo cual se hara a través de la aplicacion de la siguiente férmula:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2025 = 5,00
Gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2025

Para verificar lo anterior, el proponente debera diligenciar el formato de indicadores de entidades sin &nimo de
lucro que se anexa a la invitacion a presentar oferta.

5.4. CONDICIONES DE EFICACIA

Se verificara las condiciones de eficacia de la ESAL a través de la revision de la informacion financiera contenida
en los estados de resultados del proponente con corte a 31 de diciembre de 2025.

Se verificar&4 que el proponente sea eficaz haciendo una comparacion entre sus gastos de funcionamiento del afio
inmediatamente anterior, es decir, a 2025, versus sus ingresos por actividad ordinaria durante la misma vigencia,
aplicando la siguiente férmula:

Gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2025 < 0,20 Total de Ingresos por actividad ordinaria en el 2025

Para verificar lo anterior, el proponente deberéa diligenciar el formato de indicadores de entidades sin animo de
lucro que se anexa a la invitacion a presentar oferta.

Para el caso de consorcio o unién temporal, los indicadores condiciones de eficiencia y eficacia se calcularan con
base en la siguiente formula, de manera que todos los integrantes del oferente aportaran al valor de cada
componente del indicador de acuerdo con su porcentaje de participacién en la figura del oferente plural:

ICEPP = ((C1M1*%patrticipacion) + (C1M2*%patrticipacion)+ (...)) ((C2M1*%participacion) + (C2M2*%participacion)+
(...)

Donde:

ICEPP: indice condiciones de eficiencia/eficacia del proponente plural C1IM1: Componente 1 del indicador del
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miembro 1 C1M2: Componente 1 del indicador del miembro 2
C2M1: Componente 2 del indicador del miembro 1 C2M2: Componente 2 del indicador del miembro 2

Nota: Los componentes de las férmulas aumentan de acuerdo al nimero de integrantes del proponente plural.

e A los Proponentes individuales cuyos indices de liquidez, sean indefinidos por ser el cero el nimero
divisor para efectos de su calculo, se les tendra por cumplido el valor del indice de liquidez exigido por
la entidad.

e A los Proponentes plurales con uno o varios integrantes cuyo pasivo corriente sea cero (0), se les
tendra por cumplido el indice de liquidez.

e Alos Proponentes individuales cuyos indices de razon de cobertura de intereses, sean indefinidos por
ser el cero el nimero divisor para efectos de su célculo, se les tendra por cumplido el valor del indice
exigido por la entidad.

e A los Proponentes plurales, cuyos miembros tengan indices indefinidos de Razén de cobertura de
intereses, por involucrar uno, varios o todos ellos, un cero (0) en la operacién para calcularlos, se les
tendré por cumplido
el valor del indice exigido por la entidad.

ACREDITACION DE LAS CONDICIONES DE EFICIENCIA Y EFICACIA.

Para la acreditacion de las condiciones de eficacia y eficiencia, los proponentes deberan aportar:

e Balance General y Estado de Resultados con corte a 31 de diciembre de 2025 debidamente firmado por
el representante legal y el contador bajo cuya responsabilidad se han preparado y por el revisor fiscal o, en
caso de no haberlo, por no estar obligado a tenerlo, por contador publico independiente, acompafiados de
su dictamen u opinién de conformidad

e Notas a los estados financieros a 31 de diciembre de 2025

e Copia de la cédula de ciudadania del Revisor Fiscal o del contador que los suscribe, segun sea el caso.

e Copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigentes de los Contadores
Publicos, Revisores Fiscales, Contadores independientes (externos), quienes suscribieron los
documentos sefialados en el presente literal.

e Copia de la cédula de ciudadania del represéntate legal, Contadores Publicos, Revisores Fiscales,
Contadores independientes (externos), quienes suscribieron los documentos sefialados en el presente
literal.

Si se trata de proponente plural todos sus miembros deben presentar balance general y estados de resultados con
corte a 31 de diciembre de 2025, acompafados de todos los documentos antes enunciados.

55. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La ESAL demostrara que tiene una estructura organizacional solida y que por ello cuenta con un érgano de
administracion activo tal como junta directiva, comité directivo u otro érgano independiente que supervise las
actividades de los administradores y emita lineamientos sobre su direccidn o gerencia. Esta condicién sera
acreditada mediante el aporte del acta de designacién del cuerpo colegiado, o a través del certificado de existencia
y representacion en donde se verifique el nombramiento de los miembros de cualquiera de estos cuerpos o
consejos directivos o de administracion.

Adicionalmente, la ESAL debera aportar copia de sus estatutos, en estos se revisara si los periodos por los cuales
se nombran o eligen el representante legal, el revisor fiscal y la junta directiva, estan actualizados en camara de
comercio a través del registro de las actas correspondientes; de no ser asi adjuntar las actas a la propuesta y
realizar el respectivo tramite de registro de estas.

5.6. ACREDITACION DOMICILIO, SUCURSAL, AGENCIA O ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO
Teniendo en cuenta la inmediatez con la cual se requieren los servicios para realizar las actividades derivadas de
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la ejecucion, ademas del cumplimiento de cada uno de los requisitos de admisibilidad establecidos en el presente
pliego, para que una propuesta resulte admisible, el proponente debe acreditar que cuenta con domicilio principal,
agencia, sucursal o establecimiento en el Departamento del Atlantico, con capacidad administrativa suficiente para
atender la ejecucion del convenio y con capacidad de decision. Para tal efecto aportara el respectivo documento
expedido por la camara de comercio. En el caso de tratarse de una agencia o establecimiento de comercio, debera
allegarse en la propuesta poder en el que se le confieran facultades especiales al administrador o al coordinador
del proyecto para comprometer y obligar a la ESAL, con relacién a las obligaciones generales y especiales del
convenio que surja de la presente seleccion, de manera que el representante de la agencia o establecimiento, o el
coordinador del proyecto, tenga capacidad de decision en el desarrollo diario del convenio.

En caso de consorcios y uniones temporales, al menos uno de los miembros debera contar con domicilio principal,
sucursal, agencia o establecimiento en los términos indicados. De igual manera, su representante o el coordinador
del proyecto deberan contar con facultades suficientes para comprometer al convenido durante la ejecucion del
convenio y adoptar decisiones que conduzcan a la adecuada ejecucion del objeto del convenio.

Igualmente, en ejercicio de su potestad verificadora la entidad podra realizar visitas a las sedes de la ESAL
participante con el &nimo de verificar la existencia de la sede activa, para lo cual otorgara su consentimiento con
la suscripcién de la Carta de Presentacion de la oferta.

CAPITULOV
6. CRITERIOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE DESEMPATE Y OFERTA ECONOMICA

El Comité Evaluador designado por el DEPARTAMENTO para el presente proceso, sera el érgano responsable
de la evaluacion de las propuestas presentadas y de la determinacién del orden de las mismas, de acuerdo a la
evaluacion de los diferentes criterios.

Se otorgaran cuatrocientos (400) puntos al proponente que presente el mayor valor del aporte para llevar a cabo
el proyecto. A las demds propuestas se les asignara un puntaje inversamente proporcional, de acuerdo con la
siguiente formula:

PP =Vmp / Vpe * 400

Donde: PP es el puntaje que obtiene la oferta en evaluacion.

Vmp es el valor de la propuesta mas econémica.

Vpe es el valor de la propuesta en evaluacion

5.1.3 PUNTAJE POR NO SANCIONES (100 PUNTOS): Se asignaran 100 puntos en los casos en que se acredite
gue ni el proponente ni alguno(s) de sus integrantes haya sido sujeto de multas, penas pecuniarias, terminacion
unilateral, o sancion de cualquier tipo, derivada de un incumplimiento contractual en los ultimos tres (03) afios
contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso. En los demas casos, esto es, en los que el Proponente
o cualquiera de sus integrantes haya sido sujeto de multas, penas pecuniarias, terminacion unilateral o sancion de
cualquier tipo, derivada de un incumplimiento contractual en los Gltimos tres (03) afios contados a partir de la fecha
de cierre del presente proceso, se asignaran cero (0) puntos.

Para acreditar este criterio el representante legal del proponente debera suscribir carta en la que manifieste que
ni el proponente ni alguno(s) de sus integrantes haya sido sujeto de multas, penas pecuniarias, terminacion
unilateral, o sancién de cualquier tipo, derivada de un incumplimiento contractual en los Ultimos tres (03) afios
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso. La entidad se reserva el derecho de verificar tal informacion.

6.1. OFERTA ECONOMICA

Al formular la propuesta, el proponente debe determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas, contribuciones y
demas gravamenes que conlleve la celebracion, ejecucion y liquidacion del convenio. Estos son de cargo exclusivo
del convenido, con excepcion de los que por ley correspondan al DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO. Los precios
propuestos deben incluir estos conceptos.

En caso de discrepancia entre la oferta econdémica en la plataforma Secop Il y la del Anexo del ofrecimiento
econdémico presentado por el proponente, prevalecera el Anexo donde consta el ofrecimiento econémico.
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No seran admisibles las propuestas en las que no obre el ofrecimiento econémico, no se indique con un dato
numérico el valor de uno o varios de los items que lo componen, se modifiquen las unidades, las cantidades o las
descripciones de los items, o en una modalidad diferente a los exigidos en este numeral.

6.1.1. CORRECCIONES ARITMETICAS
La entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas en:

a. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando exista un error que
surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido erréneamente realizada.

b. El ajuste al peso ya sea por exceso 0 por defecto, de los precios unitarios contenidos en la propuesta
econdémica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién decimal
del peso sea igual o superior punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso
y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nUmero
entero.

c. Laentidad a partir del valor total corregido de las propuestas determinara cual es el menor precio ofertado

6.1.2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucion del
convenio, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el
estudio del sector, la entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015;
ademas, podra acudir a los pardmetros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en
procesos de contratacion de Colombia Compra Eficiente, como criterio metodoldgico.

6.2. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, el DEPARTAMENTO escogera el oferente que tenga
el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y calificacion establecidos en el Proceso de
Contratacion. Si persiste el empate, escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores
de escogencia y calificacion establecidos, y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores. Si persiste
el empate, el DEPARTAMENTO debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos por Acuerdos Comerciales y lo previsto
en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020: - Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de
bienes o servicios extranjeros. * Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente. « Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en
las condiciones establecidas en la ley, que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion
de discapacidad, a la que se refiere la Ley 361 de 1997. « Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite la vinculacién en mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. « Preferir
la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, rom o gitana. « Preferir la propuesta de
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion, o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o la de un proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente. « Preferir la oferta presentada por un
proponente plural que cumpla las condiciones de participacion de madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion previstas en la ley.

* Preferir la oferta presentada por una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual, o un proponente plural
constituido por MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales.  Preferir la oferta presentada por el proponente
plural constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. * Preferir al oferente
que acredite que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES,
cooperativas o asociaciones mutuales durante el afio anterior corresponde a su proveeduria, conforme a sus
estados financieros con corte a 31 de diciembre del afio anterior. « Preferir las empresas reconocidas y establecidas
como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo (Sociedad BIC), del segmento MIPYMES. ¢ Utilizar como método
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aleatorio el sorteo por sistema de balotas. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las
cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefas o medianas. Para los criterios que involucren
la vinculacion de capital humano, el oferente debera acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio

6.3. GARANTIAS

De acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5y 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, la entidad no
exigira garantia de seriedad de la oferta en el presente proceso de seleccién de minima cuantia.

En su caso, la entidad solo exigira al oferente que en la carta de presentacién de la oferta indique la validez de la
misma, por un periodo igual a noventa (90) dias calendarios.

El convenido se compromete a constituir a favor del Departamento del Atlantico y a satisfaccién del mismo, a partir
de la presentacién de la propuesta en el proceso de seleccién y con la celebracion del convenio, de conformidad
con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, unas garantias, con el objeto
de respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan del mismo, en las cuantias y
términos que se sefalan a continuacion:

CUANTIA DEL AMPARO-
GARANTIA SOLICITADA SUFICIENCIA VIGENCIA DEL AMPARO
DE LA GARANTIA
Cumplimiento Por el valor equivalente al Su Vigencia deberd expedirse
diez por ciento (10%) del por la
valor total del convenio. totalidad del plazo de ejecucion
del convenio y cuatro (4) meses
mas.
Devolucion del pago anticipado 100% del aporte del Plazo del convenio y cuatro (04)
departamento meses mas
correspondiente a la suma
del primer desembolso
Pago de salarios, prestaciones Por el valor equivalente al Su vigencia deberd expedirse por
sociales legales e cinco por ciento (5%) del la totalidad del plazo de
indemnizaciones laborales valor total del convenio. ejecucion  del
convenio y tres (3) afios mas.

Los anteriores mecanismos de cobertura del riesgo se sujetaran a las condiciones y requisitos generales establecidos
enla Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Codigo de Comercio y demdas normas concordantes
y a los especiales establecidos para cada uno en la citada normatividad.

El convenido debera actualizar las vigencias de las garantias de conformidad con la fecha de iniciacion del convenio.

El hecho de la constitucion de esta garantia no exonera al convenido de sus responsabilidades legales en relacién con
los riesgos asegurados.

De igual manera, el convenido declarard que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades consagradas en la Constitucion y la ley.

El seguro de responsabilidad civil extracontractual, se podra modificar el monto asegurable, de conformidad al
valor del convenio y/o adiciones, de conformidad lo exige el decreto 1082 de 2015.

6.4. CONVENIO DE COLABORACION Y CLAUSULAS ADICIONALES

Las condiciones de ejecucion estan previstas en el clausulado del convenio de colaboracién y en esta invitacion.
Dentro de estas condiciones se incluye la forma de pago, obligaciones y derechos generales del convenido,
obligaciones de la entidad, garantias, multas, clausula penal y otras condiciones particulares aplicables al negocio
juridico a celebrar.

El Proponente seleccionado debe presentar el Registro Unico Tributario — RUT y demas documentos necesarios
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para la celebracion del convenio al momento de la firma.

6.5. CLAUSULA PENAL

Las partes acuerdan que en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones pactadas en este convenio y a cargo del Convenido, éste debera pagar al DEPARTAMENTO, a titulo
de clausula penal pecuniaria, una suma equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del convenio.
Este valor puede ser compensado con los montos que el DEPARTAMENTO, adeude al convenido, con ocasion
de la ejecucién del presente convenio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007 y
el Cadigo Civil. El procedimiento para declarar el incumplimiento para hacer efectiva la clausula penal, se sujetara
a lo previsto en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, al decreto 1082 de 2015 y al decreto 154 de 2021 expedido
por el Departamento del Atlantico, el cual puede ser descargado por el convenido en la pagina Web de la Entidad.
El cobro de la clausula penal pecuniaria no implica que el DEPARTAMENTO, renuncia a cobrar los perjuicios
adicionales que el incumplimiento del convenido, le llegare a causar y que no estén cubiertos con el cobro de esta
clausula, por lo cual, se podran iniciar las acciones judiciales que correspondan en contra del convenido.

6.6. CLAUSULAS EXCEPCIONALES

Se entienden incorporadas al convenio las clausulas excepcionales a que se refiere el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica.

6.7. INDEPENDENCIA DEL CONVENIDO

El convenido es independiente de la entidad y, en consecuencia, el convenido no es su representante, agente o
mandatario. El convenido no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones 0 compromisos en hombre
de la entidad, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

6.8. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL ENTRE LA ENTIDAD Y EL CONVENIDO

El convenido ejecutard el presente convenio con sus propios medios y con plena autonomia técnica y
administrativa y el personal que vincule durante la ejecucion del convenio sera de su libre escogencia, debiendo
cumplir con todos los requisitos exigidos en los Documentos del proceso de contratacién. Entre el convenido, el
personal que éste contrate y la entidad no existe, ni existira vinculo laboral alguno.

En consecuencia, el convenido respondera de manera exclusiva por el pago de honorarios, salarios, prestaciones
e indemnizaciones de caracter laboral y contractual a que haya lugar. Asi mismo, el convenido debe verificar y/o
cumplir con la afiliacion de dicho personal al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos
profesionales) y a la Caja de Compensacién Familiar, ICBF y SENA, cuando haya lugar, de acuerdo con lo
dispuesto en la ley.

El convenido solo podra subcontratar con la autorizacion previa y expresa de la entidad. El empleo de tales
subcontratistas no relevara al convenido de las responsabilidades que asume por las labores de la construccién y
por las demas obligaciones emanadas del presente convenio. La entidad no adquirira relacion alguna con los
subcontratistas y la responsabilidad de los trabajos que éstos ejecuten seguira a cargo del convenido. La entidad
podra exigir al convenido la terminacion del subcontrato en cualquier tiempo y el cumplimiento inmediato y directo
de sus obligaciones o el cambio de los subcontratistas cuando, a su juicio, éste (0s) no cumpla(n) con las calidades
minimas necesarias para la ejecucion de la(s) labor(es) subcontratada(s).

6.9. CESION

El convenido no podra ceder los derechos y obligaciones emanados del convenio, sin el consentimiento previo y
expreso de la entidad, pudiendo este reservarse las razones que tenga para negar la cesion. La cesion se efectuara
de conformidad con lo establecido en el articulo 893 del Cddigo de Comercio en concordancia con las demas
disposiciones vigentes sobre la materia.

6.10. LIQUIDACION

El convenio Sl sera objeto de liquidacién de acuerdo con lo establecido en las normas que regulan la materia.
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6.11. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias o diferencias que surjan entre el convenido y la entidad, surgidas en la actividad contractual se
solucionaran mediante la conciliacién, transaccién o los mecanismos que las partes acuerden, segin los
procedimientos establecidos por la ley.

CAPITULO VI
7. FORMATOS Y ANEXOS

7.1. ANEXOS
ANEXO 1. MATRIZ RIESGO
ANEXO 2. PRESUPUESTO OFICIAL ANEXO 3.
CLAUSULADO

7.2. FORMATOS

FORMATO 1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

FORMATO 2. DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE PROPONENTE PLURAL FORMATO 3. PAGOS DE
SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES FISCALES

FORMATO 4. AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES FORMATO 5. FORMATO
DE EXPERIENCIA

FORMATO 6. OFRECIMIENTO ECONOMICO
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