SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

ANEXO COMPLEMENTARIO

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal para
impartir formacién profesional Integral titulada y/o Formacion Complementaria, en las modalidades
presencial y/o virtual, incluyendo las actividades pedagdgicas y administrativas requeridas por el Centro
de Tecnologias del Transporte - Regional Distrito Capital, para el desarrollo de la Estrategia de Formacién

Regular CLAUSULA SEGUNDA: PLAZO DEL CONTRATO: Cincuenta y siete (57) dias, sin exceder el 18 de

diciembre de 2026 y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento

y ejecucionindicados en este contrato. CLAUSULA TERCERA: se fijacomo valor total del contratola suma

de NUEVE MILLONES UN MIL DOSCIENTOS CUARENTAY CUATRO PESOS ($9.001.244) M/CTE.] Esta suma

serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al
mes de octubre de 2026, por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS

CUARENTA'Y NUEVE PESOS ($1.421.249,00) M/CTE. b) Un (01) pago mensual, correspondientes a los

meses de noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL

CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($4.737.497) M/CTE, cada uno. ¢) Un (1) dltimo pago

correspondiente a los dias efectivamente ejecutados del mes de diciembre de 2026, por valor de DOS

MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS (S

2.842.498,00) M/CTE

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Orientar, apoyar y acompafiar en forma permanente e integral a los aprendices cumpliendo con la
programacion académica predeterminada por la Coordinacién respectiva para los grupos o fichas
asignadas en los programasy competencias (acorde se requieraque elinstructorimparta) de acuerdo
con las normas, la red de conocimientoy el dreatematica, segln las normas, procesos y metodologias
pedagdgicas institucionales.

2. Ejercer el control propio de la ejecucidon contractual con independencia y autonomia de forma
oportuna y dentro de los términos establecidos, con el fin de obtener la correcta ejecucidn del
contrato.

3. Participar en comités de seguimientoy evaluacion a aprendices, aportando las evidencias necesarias
para el desarrollo de las evaluaciones de aprendices y suministrando las evidencias para el desarrollo
de las diferentes acciones de formacién

4. Presentar en forma mensual al supervisor del contrato y en las fechas establecidas por el centro de
formacién, el reporte de ejecucidn de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo
académico que afectaron la ejecucién de la programacion.

5. Registrar enlas fechas establecidas porla coordinacidon académica, la evaluacién de los resultados de
aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus de acuerdo con el procedimiento de ejecucién de la Formacién
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Profesional establecido en el Sistema Integradode Gestidn Siga Compromiso, exceptuando el de Etapa
Productiva

Responderporlaintegridady buen uso de los materiales, equipos y demaselementos de la institucion,
puestos bajo su cuidado a través del aplicativo Mi Inventario. para el desarrollo de la ejecucién de su
contrato.

Cumplir con los lineamientos de la entidad, portando el carnet en un lugar visible y hacer cumplir esta
medida a los aprendices.

Participar como apoyo técnico en los trdmites de los procesos de bienesy servicios en sus diferentes
etapas de contratacion, acorde con la designacidn realizada por la Subdireccidon del centro en razén
de su areay/o especialidad.

Asistir y participar de las reuniones convocadas por la subdireccién y/o coordinaciones para la mejora
continua de los procesos de formacién profesional integral.

Participar en las actividades convocadas por el centro de formacidn para atender los procesos
institucionales.

Presentarse al proceso de evaluacion y certificacion de normas sectoriales de competencia laboral
requeridas para la prestacion del servicio como instructor

Ejecutar su contrato como instructor de aulas moviles conforme al Sistema Integrado de Gestiény
Autocontrol—SIGA delSENA, el cual se encuentradocumentado en la plataforma CompromISO. (Solo
aplica para Instructores que orienten formacién profesional integral en Aulas Moviles).

Ejecutar su contrato como instructor conforme al sistema integrado de Gestiény Autocontrol —SIGA
delSENA, segiin el manual de articulacién con la Educacion Media, el cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromlSO. (Solo aplica para Instructores que orienten formacién profesional
integral del programa articulacién con la media).

Ejecutarla formacién que se le asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje segun lo descrito en el Instructivo, para orientar el desempefio Guia Orientacién
Formacién Ambientes Virtuales de Aprendizaje delinstructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la Direccién de Formacion Profesional GFPI-G-014 publicada en la plataforma
CompromlSO. (Solo aplica para Instructores que orienten formacién profesional integral virtual).
Presentaren lasfechas establecidas por el centro de formacidn, las planillas y demas documentos para
el trdmite de pago

Asumir los costos que le impliquen cumplir con el uso de los elementos de proteccidn personal,
seguridad industrial y SST, segun los lineamientos SG-SST, Ambientales y de Bio- Seguridad para la
ejecucion del contrato y debera hacer uso de estos dentro de las instalaciones y ambientes de
formacioén; el SENA no se responsabiliza de la entrega de ninglin elemento de estaclase y con la firma
de este contrato se entiende aceptada dicha obligacion.

Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad y salud en el trabajo e higiene industrial, propias del
centro de formacidn Tecnologias del Transporte y procedimientos seguros en el desarrollo de las
actividades asignadas.
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Hacer cumplir el porte del uniforme y normas de seguridad y salud en el trabajo a los aprendices en
los procesos formativos en taller y ambientes colaborativos acorde con el programa de formaciény
manual del aprendiz.

Participar en los procesos de ingreso, seleccidn e induccidn de aprendices acorde con las solicitudes
de la coordinacién académica.

Apoyar alternativas de etapa productiva de Proyectos productivos, seguimiento a etapa productiva,
investigacidony las demas obligacionesinherentes ala naturaleza delobjeto contractualy las que sean
requeridas por el supervisor del contrato dando cumplimiento a la normatividad vigente.

Cumplir con la gestién documental conforme al sistemaintegrado de Gestiény Autocontrol — SIGAdel
SENA

Atender oportunamente los requerimientos que le haga el supervisor del contrato.

Apoyarla divulgacién de la oferta de Formacidn para el trabajoy metas del Centro de Formacidn, con
los gremios, empresas, organizaciones, comunidades, entre otras entidades con elfin de fortalecerel
cumplimiento de las metas de formacién asignadas al Centro de Formacion para la presente vigencia.
Apoyarel proceso de estructuracidn y supervision de los procesos contractuales de bienesy servicios
cuando sea requerido por el supervisor del contrato y/o Ordenador del Gasto.

Apoyar la gestién contractual delCentro de Formacién requerida en aspectos técnicos y de expertida
segun las necesidades para la adquisicion de bienes y servicios requeridos para la formacién de
conformidad con la Ley 1474 de 2011; a su vez, participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equiposy maquinaria necesarios parala Formacién Profesional Integral, en los casos en los
gue se requiera.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no maximo de 3 dias al corte trimestral, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informaciény su coherenciaen el proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos.
b) Creacién de rutas y asociacién de aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico oportunamente las anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendizaje y hallazgos en elregistro de lainformacion. Adicionalmente
entregar el acta de cierre de trimestre correspondiente como lider o integrante de los equipos
ejecutores.

Entregar los documentos correspondientes para garantizar el pago de honorarios dentro de los
tiempos establecidos incluyendo los necesarios para inicio, ejecuciény finalizacidon de este, segln los
parametros determinados por el manual de contratacién, supervisidon y los demas de la plataforma
Compromiso SENA.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto del contrato

Proyectd: Sonia Pulido Rincon-Contratista CTT
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