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ESTUDIOS PREVIOS.

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION.

Nombre del funcionario que diligencia el OSCAR FERNANDO PINEDA POVEDA.

estudio previo:
Dependencia solicitante: SECRETARIA DE GOBIERNO, JURIDICA Y ASUNTOS
P ; ADMINISTRATIVOS.

Tipo de contrato: CONVENIO DE ASOCIACION.
Modalidad de Seleccion: ESAL - DECRETO 092 DE 2017.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 092 de 2017, Articulo 4. Establece “Proceso competitivo de seleccion
cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad del Gobiemo nacional,
departamental, distrital y Municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad animo de lucro
contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique el programa o actividad de interés publico que requiere
desarrollar es ofrecido por mas una Entidad animo de lucro”, razén por la cual se realiza el presente estudio previo
para la celebracion de un Convenio de Asociacion cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA ORGANIZACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES ARTISTICAS,
CULTURALES, RECREATIVAS Y DE INTEGRACION COMUNITARIA EN EL MUNICIPIO DE BRICENO, BOYACA,
VIGENCIA 2026”.

1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1.1. Descripcién de la necesidad
Que la Constitucion Politica de Colombia establece:

Articulo 2. Son fines esenciales del Estado, servir a la comunidad promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios derechos y deberes consagrados en la Carta Magna. Las
autoridades de la Republica estan para proteger a todas las personas residentes de Colombia.

Articulo 46. El Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas
de la tercera edad y promoveréan su integracion a la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizaré los
servicios de la sequridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia.

Articulo 70. El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los
colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacion permanente y la ensefianza
cientifica, técnica, artistica y profesional en fodas las etapas del proceso de creacion de la identidad
nacional.

La culfura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado reconoce la
igualdad y dignidad de todas las que conviven en el pais. El Estado promoveré la investigacion, la ciencia,
el desarrollo y la difusion de los valores culfurales de la Nacion.

Articulo 315. Corresponde al alcalde dirigir la accién administrativa del Municipio, asequrar el cumplimiento
de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Articulo 366. El bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion son finalidades
sociales del Estado (...).

Que el Municipio de Bricefio, Boyaca, en cumplimiento de los fines esenciales del Estado y de las competencias
asignadas a las entidades territoriales, debe promover el desarrollo integral de su poblacion mediante el impulso de
actividades artisticas, culturales, recreativas y de integracion comunitaria que contribuyan al fortalecimiento de la
identidad cultural, la preservacion de las tradiciones, el aprovechamiento del tiempo libre y la participacion activa de
la ciudadania en los espacios de encuentro colectivo.
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Que en concordancia con lo anterior, el Plan de Desarrollo Municipal “Todos por Bricefio 2024-2027” constituye
el instrumento de planeacion para orientar las acciones de la Administracion Municipal dirigidas al bienestar de la
comunidad, el fortalecimiento de las expresiones culturales y la generacion de espacios de participacion e
integracion social.

Que para la vigencia 2026, se identifica la necesidad de desarrollar una programacion que comprenda actividades
de formacion artistica, encuentros culturales y folcléricos, muestras de danza, promocion de la gastronomia y las
artesanias locales, concursos, actividades recreativas y joradas de integracion comunitaria, incluyendo espacios
de encuentro durante la temporada de fin de afio.

Que estas iniciativas permiten incentivar la participacion de nifios, adolescentes, jovenes, adultos y demas
integrantes de la comunidad, asi como reconocer el talento local, promover el intercambio cultural y fortalecer el
sentido de pertenencia por el municipio.

Que la ejecucion de esta programacion requiere disponer de condiciones técnicas, operativas y logisticas
adecuadas, que permitan garantizar la organizacion y coordinacion de los eventos, la participacion de agrupaciones
artisticas y culturales, el suministro de alimentos y refrigerios cuando corresponda, el alquiler de equipos de sonido,
la disponibilidad de personal de apoyo, la adecuacion de espacios y los demas bienes y servicios necesarios para
el desarrollo de las actividades previstas.

Que en consecuencia, resulta necesario aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros con una entidad
que cuente con la capacidad e idoneidad requeridas para contribuir a la organizacién y ejecucion de estas
actividades, de conformidad con los componentes, cantidades, especificaciones y condiciones establecidos por la
Administracion Municipal. Lo anterior permitira optimizar los recursos disponibles, articular capacidades y desarrollar
una programacion organizada, segura y acorde con los objetivos institucionales.

Que por lo expuesto, se considera necesario adelantar el presente proceso contractual con el propésito de fortalecer
la vida cultural del municipio, promover la participacion ciudadana, preservar las manifestaciones tradicionales y
generar espacios de convivencia, recreacion e integracion para la comunidad Bricefiense.

1.2. Relacion estratégica del objeto contractual con la planeacion institucional

Que el plan de desarrollo “TODOS POR BRICENO?”, para el periodo constitucional 2024 - 2027 establecié esta
necesidad en uno de sus sectores de la siguiente manera:

PLAN DE DESARROLLO | “TODOS POR BRICENO 2024 - 2027
LINEA ESTRATEGICA Todos por el cambio social.
PROGRAMA Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos
PRODUCTO Servicio de promocion de actividades culturales

MP - 054 - Programa de desarrollo de Eventos culturales y artisticos sostenibles,
META

con enfoque de NNAJ

2024151060008 - Fortalecimiento promocién y acceso efectivo a procesos
CODIGO BPIM culturales y artisticos del municipio de Bricefio

2. EL OBJETO A CONTRATAR

2.1. OBJETO CONTRACTUAL: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
LA ORGANIZACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES ARTISTICAS, CULTURALES, RECREATIVAS Y DE
INTEGRACION COMUNITARIA EN EL MUNICIPIO DE BRICENO, BOYACA, VIGENCIA 2026.

2.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS: El presente proceso se encuentra registrado a nivel nacional
segun los siguientes codigos:

| Cédigo Segmento |  Cédigo Familia |  Cédigo Clase | Nombre |
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93000000 93140000 93141500 Desarrollo y servicios sociales
80000000 80110000 80111600 Servicios de recursos humanos
93000000 93140000 93141514 Servicios Socioculturales
93000000 93140000 93141700 Orgagizacin de eventos
culturales
93000000 93140000 93141700 Cultura
81000000 81140000 81141601 Logistica
90000000 90100000 90101603 Servicios de Catering
91000000 91100000 91111603 Servicios de cocina o preparacion
de comidas

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

El presente estudio tiene como fin adelantar un proceso de convocatoria de ESAL para “AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA ORGANIZACION Y EJECUCION DE
ACTIVIDADES ARTISTICAS, CULTURALES, RECREATIVAS Y DE INTEGRACION COMUNITARIA EN EL
MUNICIPIO DE BRICENO, BOYACA, VIGENCIA 2026”, teniendo en cuenta lo estipulado en la Constitucion Politica
de Colombia, la Ley 489 de 1998, el Decreto 092 de 2017 y las disposiciones de la Ley 80 de 1993 por las siguientes
razones:

Constitucion Politica de Colombia.

Articulo 2. Son fines esenciales del Estado, servir a la comunidad promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios derechos y deberes consagrados en la Carta Magna. Las
autoridades de la Republica estéan para proteger a todas las personas residentes de Colombia.

Articulo 46. El Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas
de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizara los
servicios de la sequridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia.

Articulo 70. El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los
colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacion permanente y la ensefianza
cientifica, técnica, artistica y profesional en fodas las etapas del proceso de creacion de la identidad
nacional,

La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado reconoce la
igualdad y dignidad de todas las que conviven en el pais. EI Estado promovera la investigacion, la ciencia,
el desarrollo y la difusion de los valores culturales de la Nacion.

Articulo 315. Corresponde al alcalde dirigir la accién administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento
de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Articulo 366. El bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion son finalidades
sociales del Estado {(...).

Articulo 355. (...) EI Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podréa, con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y
de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el
plan nacional y los planes secciona/es de desarrollo.

Ley 489 de 1998.
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Articulo 96 (...) Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrén, con
la observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas
Juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacion o la creacién de personas
juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les
asigna a aquéllas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinaré con precision su objeto,
término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren
pertinentes.

Sentencia C-671 de 1999 de la Honorable Corte Constitucional, con ponencia del Magistrado Eduardo Cifuentes
Mufioz respecto a la celebracion de convenios de asociacion y/o cooperacion manifiesta:

De la misma manera, si el legislador autoriza la asociacion de entidades estatales con personas juridicas
particulares con las finalidades ya mencionadas, estableci6, en defensa de la transparencia del manejo de
los dineros publicos, que los convenios de asociacion a que se hace referencia serén celebrados "de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica", lo que significa que no podra,
en ningun caso pretextarse la celebracién de los mismos para otorgar o decretar auxilios 0 donaciones a
favor de personas naturales o juridicas de derecho privado, de una parte; y, de otra, el acatamiento a la
disposicion constitucional mencionada, impone la celebracién de contratos con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad, pero "con el fin de impulsar programas y actividades de
interés publico acordes con el Plan Nacional y los Planes Secciona/es de Desarrollo”, tal cual lo
ordena el citado articulo 355 de la Carta Politica. (Negrita y subrayado fuera de texto).

Decreto Nacional 092 de 2017.

Articulo 2. Procedencia de la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal
pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del
articulo 355 de la Constitucion Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacion
retina las siguientes condiciones:

a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés publico
previstos en el Plan Nacional o secciona/ de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal,
con los cuales esta busque exclusivamente promover los derechos de personas en situacion debilidad
manifiesta o indefensién, los derechos de las minorias, el derecho a la educacion, el derecho a la paz,
manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica colombiana;

b) Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a
favor de la Entidad, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto
del contrato, y

¢) Que no exista oferta en el mercado de bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y politica
del plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas
sin &nimo lucro; o que, si existe, la contratacion con entidades privadas sin &nimo de lucro represente
la optimizacién de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del
Riesgo. En demés eventos, la Entidad Estatal deberéa aplicar la Ley 80 1993, sus modificaciones y
reglamentos.

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate bajo modalidad
deberé indicar expresamente en los Documentos del Proceso, ¢cémo el Proceso de Contratacion cumple
con las condiciones establecidas en el presente articulo y justificar la contratacion con estas entidades en
terminos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida
idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizacion expresa de su representante legal para
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cada contrato en particular que la Estatal planee suscribir bajo modalidad. EI representante legal de la
Entidad Estatal no podré delegar la funcién otorgar autorizacion.

La Entidad Estatal deberé acreditar en los Documentos del proceso la autorizacion respectiva.

Articulo 3. Reconocida idoneidad. La entidad animo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es
adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de Contratacion y cuenta
con experiencia en objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin animo de
lucro le deberé permitir a esta desarrollar el objeto del de Contratacion que adelantaré la Entidad Estatal
del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal.

La Entidad Estatal debe definir en los Documentos del Proceso las caracteristicas que debe acreditar la
entidad sin &nimo de lucro. Para efecto, debera tomar en consideracion las pautas y criterios establecidos
en la guia que expida la Agencia Nacional de Contratacion Pblica - Colombia Compra Eficiente, la cual
deberé tener en cuenta las normas de trasparencia y acceso a la informacién aplicable a las entidades
privadas sin &nimo de lucro que contratan con cargo a recursos de origen publico y mejores précticas en
materia de prohibiciones, inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés.

Articulo 4. Proceso competitivo de seleccion cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro
de reconocida idoneidad. La Entidad del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal deberéa
adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad animo de lucro contratista, cuando en la etapa
de planeacion identifique el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido
por més una Entidad animo de lucro.

En proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir fas siguientes fases: (i) definicion y publicacion
los indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios
de ponderacion para comparar fas ofertas; (i) definicion de un plazo razonable para que las entidades
privadas sin &nimo lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los
documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacién de las ofertas por parte de la Entidad Estatal
teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

Las Entidades Estatales no estén obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en este articulo
cuando el objeto del proceso de contratacion corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y
de promocién de la diversidad étnica colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas personas
naturales o juridicas, condicion que debe justificarse en los estudios y documentos previos. (...)

De conformidad con estos lineamientos y de acuerdo a lo revisado en el analisis de conveniencia y oportunidad se
ha determinado que el presente proceso contractual cumple con las tres condiciones expresas en el articulo 2 del
Decreto 092 de 2017, razon por la cual en virtud de los principios de eficiencia y eficacia se adelantara el presente
convenio de conformidad al régimen especial dispuesto en el articulo 355 de la constitucion politica de Colombia y
el Decreto 092 de 2017. Es preciso mencionar que el presente proceso se trata de un régimen excepcional al
sistema de compra publica establecido por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, toda
vez que esté sujeto a las criterios establecidos por la Constitucion Nacional y lo reglamentado por el gobiemo
nacional a través del Decreto 092 de 2017, sin embargo seran tenidos en cuenta lo principios rectores de la
contratacion estatal y los principios de la funcion administrativa en lo que no esté expresamente regulado por el
mencionado Decreto.

Por otro lado, la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la funcion administrativa del sector publico, del que
forma parte la Alcaldia de Bricefio, se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Tornandose la eficiencia y celeridad como principios constitucionales propios de la funcion administrativa del estado,
implica la gestion eficiente de los recursos publicos obteniendo el mayor valor dinero en el desarrollo de cada una
de las actividades propias del presente objeto contractual y con ello el cumplimiento de los objetivos y metas
trazados en el plan de Desarrollo Territorial.
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Que, por lo anterior, en virtud de los principios de celeridad y eficiencia que conciemnen a la funcién administrativa
del estado, es procedente adoptar mecanismos, similares a los contenidos en las disposiciones nacionales, respecto
de la celebracion de convenios y convenios de asociacion y cooperacion en cumplimiento de los principios para el
ejercicio de una accion administrativa honesta y eficiente.

Para la realizacion del objetivo descrito anteriormente, el municipio, tiene prevista la contratacion través del régimen
especial, con persona juridica particular sin animo de lucro, mediante un convenio con una entidad sin &nimo de
lucro, con fundamento en lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica.

La celebracion del convenio de Asociacion, busca el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los
cometidos y funciones que les asigna la ley a las Entidades Estatales y esta enfocado a la colaboracion entre el
Municipio y la entidad sin animo de lucro, lo que nos permite este tipo de contratacion. Aunado a lo anterior, la
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro representa optimizacion de los recursos publicos en términos
de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo, valga decir los descuentos municipales que se realizan a
este tipo de Entidades son menores lo que permite poder utilizar mas recursos en la atencion efectiva de nuestra
comunidad.

Adicionalmente el Municipio podria, a través de esta modalidad especial de contratacion, aprovechar la exitosa y
amplia experiencia que tienen las Entidades Sin Animo de Lucro, en el desarrollo de este tipo de Operacion del
Programa Artistico y Cultural. Estas entidades pueden concurrir para aunar esfuerzos y experiencia con el propésito
de alcanzar un mismo fin comin en beneficio de la poblacion destinataria.

4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

4.1. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL:

a) Cumplir con el objeto contractual de acuerdo con las actividades acordadas con el Municipio.

b) Atender las consultas y requerimientos que se presenten durante la ejecucion del Convenio.

¢) Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del Convenio.

d) Guardar total reserva de la informacién que por razén de la ejecucion del presente convenio. Esta
informacion es de propiedad del Municipio y solo salvo expreso requerimiento de autoridad competente
podra ser divulgada.

e) Ejecutaridonea y oportunamente el objeto del Convenio.

f) Obrarcon lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y en trabamientos
que pudieren presentarse.

g) Realizarlos aportes a los Sistemas de Salud y Pensién y parafiscales de conformidad con la normatividad
vigente y anexar a los informes de ejecucion la copia de los recibos correspondientes para autorizacion
de pago por parte del Supervisor.

h) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del Convenio le imparta el supervisor.

i) Prestar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del presente Convenio.

j) Consultar permanentemente el correo electronico institucional que le sea asignado o se concerté y
responder oportunamente los requerimientos que se le efectiien por dicho medio.

k) A la finalizacion del Convenio, devolver al supervisor la totalidad de informacién y/o documentacion en
medio fisico y magnético, seglin corresponda, que haya sido producida en ejecucion del Convenio.

1) Preparary presentar los informes de ejecucion del objeto convenido para ser revisados y aprobados por
el supervisor designado.

m) Mantener informado al supervisor del convenio sobre el desarrollo de las actividades bajo su
responsabilidad.

n) Observar el régimen de seguridad social e industrial en el trabajo respecto de los trabajadores que requiera
para dar cumplimiento al objeto contractual para cada actividad que deba realizarse.

4.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL OPERADOR - ESAL:

a) Disponer de la capacidad técnica, administrativa, humana y logistica necesaria para ejecutar las
actividades previstas en el componente técnico del convenio.

b) Presentar al supervisor el cronograma de ejecucion y el plan de inversion de los aportes, para su revision
y aprobacion.
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9)
h)

J)

k)
l)

m)

n)

a)

b)

4.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO.

Ejecutar las actividades artisticas, culturales, recreativas y de integracion comunitaria, garantizando el
cumplimiento de las cantidades, condiciones y especificaciones técnicas establecidas por el Municipio.
Garantizar la coordinacion y logistica del taller de pintura mural, el Festival Cultural e Internacional de
Danzas, la feria gastronoémica y artesanal, el Color Fest y las noches de integracion de fin de afio.
Suministrar oportunamente los alimentos, refrigerios, equipos de sonido, materiales, elementos, premios y
demas bienes y servicios requeridos para el desarrollo de las actividades.

Coordinar la participacion de talleristas, artistas, agrupaciones de danza, grupos musicales, DJ y demas
participantes previstos en el componente técnico.

Disponer del personal idoneo y suficiente para la ejecucién del convenio, asumiendo las obligaciones
laborales y de seguridad social que correspondan.

Gestionar los permisos, autorizaciones y requisitos legales necesarios para el desarrollo de las actividades,
cuando haya lugar a ello.

Presentar informes de ejecucion con sus respectivos soportes, incluyendo registros fotograficos, listados
de asistencia, evidencias de participacion y demas documentos que acrediten el cumplimiento de las
actividades.

Presentar al supervisor, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacién del plazo de
ejecucion, el informe final técnico y financiero, acompafiado de los soportes de ejecucion de los recursos
y de las actividades desarrolladas.

Destinar los aportes recibidos exclusivamente al cumplimiento del objeto convenido, garantizando su
adecuada administracion, trazabilidad y rendicion de cuentas.

Desarrollar las actividades bajo su autonomia administrativa y organizacional, aportando los recursos
comprometidos y adelantando las gestiones necesarias para promover la participacién comunitaria.
Implementar medidas de seguridad y buenas practicas ambientales durante el desarrollo de las
actividades, procurando el cuidado de los espacios utilizados y la adecuada disposicion de residuos.
Cumplir las demas obligaciones que se deriven del objeto convenido, los estudios previos, el componente
técnico y los documentos que integran el proceso.

Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del convenio y expedir el recibo de cumplimiento
a satisfaccion.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio y en los documentos que forman parte
del mismo.

Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados por la ley.

Brindar oportunamente de forma detallada y completa la informacion, los documentos, informes y/o demas
aspectos que sean requeridos o solicitados por el contratista para poder llevar a cabo el desarrollo efectivo
del objeto contractual.

Suministrar a la ESAL la informacion necesaria para el cabal desarrollo del objeto, siempre y cuando la
misma se encuentre a su alcance y no le corresponda como obligacion a la ESAL.

Impartir instrucciones para la ejecucion del objeto contratado.

Velar por el estricto cumplimiento del objeto contractual, ejerciendo la supervision del contrato.

Recibir y avalar los informes y documentos del convenio a plena satisfaccion, siempre que se cumpla con
el objeto contractual. :

5. ESPECIFICACIONES TECNICAS

La ESAL debera garantizar la capacidad técnica, administrativa, operativa y logistica necesaria para la organizacio
ny ejecucion de las actividades artisticas, culturales, recreativas y de integracion comunitaria objeto del convenio.

Para tal efecto, debera disponer del personal idoneo, los recursos y la infraestructura requeridos, asi como coordin
ar la organizacion, adecuacion e instalacion de los espacios y elementos necesarios para el desarrollo de las activi
dades, dando cumplimiento estricto a las siguientes especificaciones técnicas:
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ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

CANT

1.- FOMENTO DEL ARTE Y LA CULTURA

11.-

TALLER DE PINTURA TIPO MURAL: Realizacion de un taller de pintura
mural dirigido a la poblacion adolescente y joven del municipio, orientado al
desarrollo de habilidades artisticas, creativas y de expresion cultural
mediante técnicas propias de la pintura mural. La actividad debera ser
desarrollada por un tallerista idoneo, con experiencia y trayectoria en
pintura mural o &reas afines, quien estara a cargo de la orientacion tedrico
-practica de los participantes.

El taller debera contemplar la disposicion de los materiales, herramientas e
insumos necesarios para su adecuada ejecucion, incluyendo pinturas,
pinceles, brochas, rodillos, recipientes, elementos de proteccion y demas
materiales requeridos de acuerdo con las caracteristicas de la actividad.
Como componente practico del taller, los participantes realizaran una
intervencion artistica tipo mural en la fachada de la Biblioteca Publica
Municipal, previamente definida y autorizada por la Administracion
Municipal, como espacio de practica y aplicacion de las técnicas
aprendidas, promoviendo la apropiacion de los espacios publicos, la
participacion juvenil y la expresion artistica y cultural de la comunidad.

UND

1.2.-

REFRIGERIO. Compuesto de Sandwich de queso, jamon, pan tajado y
salsa, con jugo natural en vaso de 7 Oz o en caja de 200 ml. Debidamente
servido en recipientes que mantengan las condiciones de salubridad de los
alimentos.

UND

100

2.- FESTIVAL CULTURAL E INTERNACIONAL DE DANZAS

21.-

AMPLIFICACION - ALQUILER SONIDO Cabinas activas / Modulos de
alta/media frecuencia: 8 Unidades (Minimo 500W - 600W RMS c/u,
parlante de 12" 0 15" con driver de compresion); Subwoofers / Bajos
activos: 1 a 2 Unidades (Minimo 500W - 800W RMS c/u, parlante de 15" o
18" para refuerzo de frecuencias graves a campo abierto); Soportes /
Tripodes de elevacion para cabinas: 2 Unidades (Tripodes de alta
resistencia con pasador de seguridad); 2. Sistema de Monitoreo de Tarima
(Retorno para Artistas / DJ): Monitores activos de piso (Tarima / DJ): 2
Unidades (Minimo 300W - 400W RMS c/u, parlante de 10" 0 12"). 3.
Mezcla, Control y Microfonia: Consola digital de audio: 1 Unidad (Minimo
12 a 16 canales, interfaz digital, ecualizacion, compresores y efectos
integrados). Micréfonos inalambricos de mano: 4 Unidades (Sistema UHF,
receptor doble antena, alcance minimo de 50 metros a campo abierto).
Micréfonos dindmicos con cable: 2 Unidades (Tipo Shure SM58 / SM57 o
equivalente en calidad). Cajas directas (DI Box): 2 Unidades (Para
conexion directa de instrumentos o fuentes de audio). Bases / Tripodes
para micréfono: 4 Unidades (Tipo boom articulado). 5. Sistema de
lluminacion Profesional y Estructura: Cabezas méviles (Beam / Spot): 2
a 4 Unidades (Minimo LED 60W - 100W o descarga). Reflectores LED Par
/ Par LED RGBW: 4 a 6 Unidades (Para bafio de color en tarima /
ambientacion). Controlador de iluminacion (Consola DMX o Interfaz USB-
DMX): 1 Unidad. Estructuras de soporte (Truss / Torres elevadoras con
malacate): 2 Unidades (Torres en T o portico truss de minimo 3 a 4 metros
de altura para montaje de luminarias). 6. Efectos Especiales: Maquina de
humo: 1 Unidad (Minimo 1.200W - 1.500W con control remoto/DMX).
Liquido de humo de alta densidad: 1 Litro / Galén (Insumo para la jornada).
Magquina de confeti (Ventilador / Disparador de confeti continuo): 1 a 2
Unidades. Confeti metalico / de papel ignifugo: 3 a 5 Kilogramos (Insumo
para los momentos cumbre del evento). 7. Cableado, Distribucion Eléctrica
y Accesorios. Acometida eléctrica y centro de distribucion (Distro / Multi-

GLOBAL
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tomas con proteccion): 1 Kit completo (Cableado de fuerza encauchado
para exterior, breaker de proteccion de minimo 30A). Manguera de sefiales
/ Cajetin de escenario (Snake): 1 Unidad (Minimo 12 entradas / 4 retornos).
Set de cables de sefial (XLR, Jack 1/4, RCA, DMX): 1 Kit completo (Largo
adecuado para espacio a campo abierto). 8. Personal Técnico y
Operativo (Recurso Humano): Ingeniero / Técnico Operador de Sonido e
lluminacién: 1 Persona. Incluye montaje y desmontaje.

2.2.-

Garantizar la coordinacion y logistica para la participacion de una
agrupacion nacional de danza con repertorio internacional, en el marco del
Festival Nacional e Internacional de Danzas, a realizarse el domingo
primero (01) de noviembre de 2026. La agrupacion debera presentar
minimo cuatro (04) puestas en escena, con una duracion minima de Veinte
(20) minutos cada una, en diferentes espacios de tiempo y horarios. Las
agrupaciones deberan contar en conjunto con minimo veinte (20) bailarines
y presentar un repertorio que incluya muestras representativas de las
danzas folcloricas y tradicionales de Colombia, México, Brasil y Venezuela,
promoviendo el reconocimiento de la diversidad cultural y el intercambio de
expresiones dancisticas internacionales (El servicio incluye pélizas,
transporte desde la ciudad de Bogota, hospedaje y alimentacion,
correspondiente a desayuno y refrigerio, para los participantes)

GLOBAL

23.-

ALMUERZO. Garantizar la entrega de almuerzo a los artistas, instructores,
bailarines e integrantes bandas musico marcial. Bandeja compuesta por
una proteina (pollo, cerdo o res), ensalada, cereales (porcion de arroz), y
un carbohidrato (papa o yuca en cualquier presentacion), vaso 7 Oz de
jugo natural o limonada. Incluye elementos para servir y disponer a cada
participante.

UNIDAD

450

24.-

REFRIGERIO. Compuesto de Sandwich de queso, jamon, pan tajado y
salsa, con jugo natural en vaso de 7 Oz o en caja de 200 ml y una fruta.
Debidamente servido en recipientes que mantengan las condiciones de
salubridad de los alimentos

UNIDAD

450

25.-

CENA - Garantizar la entrega de cena compuesta por una comida rapida,
hamburguesa o perro caliente, con porcion de papas a la francesa y jugo
200 ml o gaseosa de 200 ml.

UNIDAD

200

2.6.-

INCENTIVO A LA PARTICIPACION. Trofeo (minimo 25 cm alto) y placa
de participacion en vidrio para cada una de las delegaciones participantes
del encuentro cultural de danza y bandas, debidamente marcado segin
disefio a convenir con la Entidad. Medidas 20 * 25 Cm.

GLOBAL

15

2.7.-

DJ - ANIMACION Y RECREACION FESTIVAL CULTURAL: Presentacion
de DJ de reconocida trayectoria y amplia experiencia en la animacion de
eventos culturales y recreativos, con interpretacion y mezcla musical de
diversos géneros para publicos de todas las edades, incluyendo montaje y
operacion de equipos, iluminacion y efectos especiales, tales como luces
dinamicas, lanzamiento de humo y confeti, asi como actividades de
animacion, interaccion con el pablico, dinamicas recreativas y deméas
recursos de entretenimiento que contribuyan a generar un ambiente
festivo, participativo y de integracion comunitaria, en el marco del
desarrollo de las actividades programadas para el festival cultural del
municipio.

SHOW

3.- FERIA GASTRONOMICA Y ARTESANAL

3.1.-

ORGANIZACION Y LOGISTICA FERIA GASTRONIMICA Y
ARTESANAL. Incluye: Convocatoria veredal, organizacion, distribucion,
decoracion y adecuacion de stands (En sitio dispuesto por la Entidad),
disefio e instalacion de penddn de identificacion de stands, segln disefio a
convenir con la Entidad.

UNIDAD

10
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REFRIGERIO. Compuesto de Sandwich de queso, jamon, pan tajado y
salsa, con jugo natural en vaso de 7 Oz o en caja de 200 ml debidamente UNIDAD 100
servido en recipientes que mantengan las condiciones de salubridad de los
alimentos

ALMUERZO. Bandeja compuesta por una proteina (pollo, cerdo o res),
3.3.- |ensalada, cereales (porcion de arroz), y un carbohidrato (papa o yuca en UNIDAD 100
cualquier presentacion), vaso 7 Oz de jugo natural o limonada.

CONCURSO GATRONOMICO LOCAL. Entrega de incentivo primer lugar.
Minibar 90 Litros con Control de Temperatura, disefio modemo y
compacto. Cuenta con 5 ajustes distintos de temperatura. Cajon Crisper
para una mejor conservacion de los alimentos. En la puerta hay un bolsillo
para almacenar las botellas de hasta 2L. Con cierre de seguridad y puerta
reversible, con dos posibilidades de apertura. Estante de vidrio: 1 estante
de vidrio con aspecto robusto que soporta hasta 9kg y es facil de limpiar.
Altura ajustable. lluminacion Led: Mejor vista interior, con menos consumo
de energia. Control de temperatura analogico: Controla la temperatura con
5 ajustes diferentes. Cerradura de seguridad: Cuenta con llave de
seguridad para mantener la puerta del minibar cerrada. gas R600a.
Bandeja de huevos.

CONCURSO GASTRONOMICO LOCAL. Entrega de incentivo segundo
lugar. Freidora de Aire Digital, 4 Litros de Capacidad, con Recubrimiento
DiamondForce, Ventana y Luz Interna, con 10 Programas Automaticos.
Medidas (Alto x Ancho x Largo) 29.59 cm x 29.31 cm x 36.19 cm

4.- INTEGRACION CULTURAL FIN DE ANO
4.1.- COLOR FEST

ORGANIZACION Y LOGISTICA COLOR FEST. Incluye: Personal
4.1.1.- | operativo (minimo 3 personas), polvos holi de diferentes colores, extintores | GLOBAL 1
(minimo 10), camara de humo y de espuma. Duracién minima de 2 horas

3.2-

34.- UNIDAD 1

3.5.- UNIDAD 1

DJ de reconocida trayectoria y amplia experiencia en la animacion y
presentacion de eventos musicales y recreativos, con capacidad para
ofrecer un espectaculo tipo show de minimo dos (2) horas de duracion, que
4.1.2.- | incluya mezcla musical de diversos géneros, animacion e interaccion con UNIDAD 1
el publico, equipos de mezcla y de computo, iluminacion y demas recursos
técnicos y artisticos necesarios para garantizar una presentacion dindmica
y de entretenimiento para los asistentes.

4.2.- NOCHES DE INTEGRACION FIN DE ANO

PRESETACION DE GRUPO MUSICAL: Grupo musical de reconocida
trayectoria y experiencia artistica y cultural, conformado por minimo seis
(6) integrantes, con repertorio de géneros musicales variados,

4.2.1.- | especialmente misica bailable, carranguera y/o vallenata. Debera GLOBAL 1
garantizar una presentacion en vivo con una duracién minima de dos (2)
horas, incluyendo los masicos, instrumentos y demas elementos técnicos
necesarios para el desarrollo de la presentacion.

Servicio de DJ de reconocida trayectoria y amplia experiencia en la
animacion de eventos y celebraciones populares, con capacidad para
realizar mezclas musicales de diversos géneros y animar al piblico
4.2.2.- | durante el desarrollo de las actividades programadas para las festividades
de fin de afio del municipio, durante dos (2) dias (noches), incluyendo los
equipos de mezcla, computo, iluminacion y demas elementos técnicos
necesarios para garantizar la calidad y continuidad de la presentacion.

UNIDAD
(NOCHES)
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POBLACION BENEFICIARIA DEL PROYECTO.

Este convenio busca la ejecucion de componentes del proyecto de inversion correspondiente al Plan de Desarrollo
Municipal, con la ejecucion del convenio se beneficiara a la poblacion en general del Municipio de Bricefio,
incluyendo la zona urbana y rural (14 veredas).

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO

6.1. Anélisis del sector. El presente anélisis del sector se realiza conforme lo establecido en el Decreto 092 de
2017 "Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro a la que hace
referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica" y la Guia para la contratacion con
entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad emitida por Colombia Compra Eficiente.

a) ¢Contratar con una entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad es la manera mas
efectiva para alcanzar los objetivos de politica piblica del plan de desarrollo y de la Entidad Estatal?

La celebracién de un convenio de asociacion con una entidad privada sin animo de lucro de reconocida
idoneidad constituye una alternativa de cooperacion para contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas
del Plan de Desarrollo Municipal “Todos por Bricefio 2024-2027", en particular, aquellos relacionados con la
promocion de la cultura, el fortalecimiento de las expresiones artisticas, el fomento de la recreacion y la
generacion de espacios de participacion e integracion comunitaria.

En este contexto, la organizacion y ejecucion de actividades artisticas, culturales, recreativas y de integracion
comunitaria durante la vigencia 2026 requiere la articulacion de capacidades técnicas, administrativas,
humanas, operativas y financieras que permitan desarrollar las actividades previstas de manera coordinada y
oportuna, promoviendo la participacion de la poblacion y el acceso a espacios de encuentro, expresion cultural,
esparcimiento y fortalecimiento del tejido social del municipio.

En consecuencia, la celebracion de un convenio de asociacion puede contribuir al logro de estos propésitos
mediante la union de esfuerzos y recursos entre el Municipio y una entidad privada sin animo de lucro, siempre
que exista una participacion real y activa de ambas partes en el desarrollo de las actividades, asi como una
contribucion efectiva de la ESAL al cumplimiento de los fines de interés plblico perseguidos. Para ello, la
entidad asociada deber& acreditar su reconocida idoneidad, experiencia y capacidad para desarrollar
actividades relacionadas con el objeto del convenio, ademés de asumir los compromisos y aportes que le
correspondan.

Por lo anterior, la procedencia de este mecanismo debera sustentarse en la naturaleza colaborativa de la
relacion, la complementariedad de las capacidades y los aportes de las partes, y su correspondencia con los
objetivos municipales, de conformidad con el articulo 355 de la Constitucion Politica, el articulo 96 de la Ley
489 de 1998 y las disposiciones aplicables del Decreto 092 de 2017.

b) ¢Hay otros mecanismos para alcanzar el objetivo de politica piblica?

Si. El Municipio puede desarrollar las actividades artisticas, culturales, recreativas y de integraciéon comunitaria
mediante diferentes mecanismos, entre ellos la contratacion de bienes y servicios con proveedores del
mercado, la ejecucion directa a través de sus dependencias, cuando cuente con la capacidad operativa y los
recursos necesarios, o la celebracion de convenios de asociacion con entidades privadas sin animo de lucro,
siempre que se cumplan los presupuestos legales establecidos para su procedencia.

La eleccion del mecanismo debe atender a la naturaleza de las actividades por desarrollar, las necesidades
identificadas, la disponibilidad de recursos y la capacidad institucional para asumir su organizacion y ejecucion.
En este sentido, el convenio de asociacion constituye una alternativa que debe valorarse cuando exista una
finalidad coman y una participacion de las partes, mediante la articulacion de esfuerzos y recursos técnicos,
administrativos y financieros orientados al cumplimiento de los objetivos de interés pablico.
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Por consiguiente, la utilizacion de este mecanismo debera estar respaldada por la justificacion de su pertinencia
frente a las necesidades del Municipio y por la verificacion de los requisitos previstos en el articulo 96 de la Ley
489 de 1998 y el Decreto 092 de 2017, sin perjuicio del cumplimiento de las demas disposiciones aplicables.

c) Sihay otros mecanismos para alcanzar el objetivo de politica publica. ;Cual es el beneficio de contratar
con una entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad?

La celebracion de un convenio de asociacion con una entidad privada sin animo de lucro de reconocida
idoneidad puede facilitar la articulacion de esfuerzos, capacidades técnicas, administrativas, humanas,
operativas y financieras para la organizacion y ejecucion de las actividades artisticas, culturales, recreativas y
de integracion comunitaria previstas para la vigencia 2026, favoreciendo la coordinacion de las acciones
necesarias para el cumplimiento de los objetivos propuestos.

El beneficio de este mecanismo radica en la posibilidad de desarrollar conjuntamente las actividades mediante
la complementariedad de las capacidades y los recursos del Municipio y de la entidad asociada, con una
distribucion concertada de responsabilidades y compromisos orientados al logro de una finalidad comun de
interés publico. De esta manera, la ESAL puede contribuir con su experiencia, capacidad organizativa y
recursos al desarrollo de las actividades, en articulacion con los esfuerzos institucionales del Municipio.

En consecuencia, la conveniencia de celebrar el convenio estara condicionada a que se acredite la reconocida
idoneidad de la entidad, se definan y materialicen sus aportes y se demuestre que existe una verdadera relacion
de cooperacion para el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Municipal “Todos por Bricefio 2024
2027”, de conformidad con el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el Decreto 092 de 2017.

d) Si hay en el mercado oferta de los bienes y servicios objeto del Proceso de Contratacion ¢Cual es la
consecuencia en el mercado de contratar con la entidad privada sin animo de lucro cuando hay en el
mercado oferta de los bienes y servicios?

En el mercado existe oferta de bienes y servicios relacionados con la ejecucion de actividades artisticas,
culturales, recreativas y de integracion comunitaria, incluidos servicios de presentacion musical, animacion,
sonido, iluminacion, logistica y demas componentes necesarios para el desarrollo de este tipo de eventos. No
obstante, la existencia de proveedores que ofrecen dichos bienes y servicios no excluye, por si sola, la
posibilidad de celebrar un convenio de asociacion con una entidad privada sin animo de lucro.

Sin embargo, la decision de acudir a este mecanismo debe sustentarse en la existencia de una finalidad comin
y de una verdadera relacion de cooperacion entre el Municipio y la ESAL, en la que ambas partes contribuyan
al desarrollo del objeto mediante la articulacion de esfuerzos y recursos, y no en la simple adquisicion de bienes
o servicios disponibles en el mercado.

En consecuencia, el Municipio debera verificar que la celebracion del convenio responda a las condiciones
legales aplicables, que los aportes de la ESAL sean reales y verificables y que la modalidad elegida no se utilice
para eludir los procedimientos de seleccion que corresponderian a una contratacion ordinaria. De esta manera,
se busca garantizar la adecuada utilizacion de los recursos publicos, la transparencia de la actuacion
administrativa y el respeto por las condiciones de competencia del mercado.

6.2. Analisis de la Demanda.

En el analisis de la demanda la Administracion Municipal de realiza una blsqueda a través del sistema de
informacién de Colombia compra eficientemente, portal del SECOP, con el fin de encontrar procesos similares
al nuestro. El estudio permite obtener informacion del tipo de proveedores, experiencia exigida, forma de pago,
precios del mercado; aspectos que permitiran a la entidad retroalimentar el proceso contractual y direccionarlo
desde punto de vista desde la eficiencia, eficacia y economia.

A continuacion, se relaciona los procesos adelantados por algunas entidades para adquirir bienes y servicios
con entidades sin animo de lucro.

e HISTORICO DE PROCESOS DE CONTRATACION SIMILARES A NIVEL NACIONAL
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ENTIDAD PROCESO OBJETO VALOR
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA EL
RISARALDA - DESARROLLO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS, CULTURALES
ALCALDIA 0792026 | Y RECREATIVAS ORIENTADAS A PROMOVER LA $24.900.000,00
MUNICIPIO DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y EL ACCESO A LA OFERTA
MISTRATO CULTURAL EN EL MUNICIPIO DE MISTRATO, RISARALDA
—— EJECUCION DE ACTIVIDADES RECREATIVAS, CULTURALES
T o
MU';‘E,LpT'g DE | PS-SS-2026-189 | e SaANTO DOMINGO, ANTIOQUIA, COMO UNA ESTRATEGIA $260.175.000,00
o e DE FORTALECIMIENTO COMUNITARIO Y RECONOCIMIENTO
A LA LABOR RURAL.
AUNAR  ESFUERZOS _ TECNICOS,  ECONOMICOS,
LOGISTICOS Y COMUNITARIOS ENTRE EL MUNICIPIO DE
YOLOMBO Y LA ASOCIACION DE JUNTAS DE ACCION
COMUNAL Y VIVIENDA COMUNITARIA DEL MUNICIPIO DE
YOLOMBO - ASOCOMUNAL, PARA EL DESARROLLO
ANTIOQU}A i CONJUNTO DEL PROGRAMA DE INTERES PUBLICO
ALCALDIA ORIENTADO A RECONOCER, EXALTAR Y FORTALECER LA
MUNICIPIO DE | CSSADI7-2026 | \nenminaD” (A CULTURA, LAS TRADICIONES Y LAS $96.500.000,00
YOLOMBO EXPRESIONES ARTISTICAS Y PRODUCTIVAS DE LA
POBLACION CAMPESINA DEL MUNICIPIO DE YOLOMBO,
MEDIANTE LA REALIZACION CONJUNTA DE ACTIVIDADES
CULTURALES, ARTISTICAS, RECREATIVAS, COMUNITARIAS
Y DE INTEGRACION EN EL MARCO DE LA CONMEMORACION
DEL DIA DEL CAMPESINO

o HISTORICO DE PROCESOS DE CONTRATACION SIMILARES A NIVEL DEPARTAMENTAL

ENTIDAD PROCESO OBJETO VALOR
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA
ORGANIZACION, COORDINACION Y DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES ~ CULTURALES,  ARTISTICAS,  TURISTICAS,
BOYACA - RECREATIVAS Y DE INTEGRACION COMUNITARIA EN EL MARCO
ALCALDIA CH-MC-033-2026 | DE LA FIESTA DE SAN ISIDRO LABRADOR, FERIA OVINA, $41.015.400,00
MUNICIPIO DE FESTIVIDADES EN HONOR A LA VIRGEN DE LAS MERCEDES, It
CHISCAS SEMANA DE LA JUVENTUD Y REINADO DEL TURISMO,
PROGRAMADAS Y APOYADAS POR LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
CHISCAS, BOYACA.
PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
BOYACA - ACTIVIDADES ~ CULTURALES, DEPORTIVAS, TURISTICAS,
ALCALDIA MP-SAMC-006- | AGROPECUARIAS, RECREATIVAS Y TRADICIONALES, ASi COMO $232.623.083.00
MUNICIPIO DE 2026 PARA EL APOYO LOGISTICO, PROMOCION INSTITUCIONAL, TR
PACHAVITA EMBELLECIMIENTO DE ESPACIOS DESTINADOS AL DESARROLLO
DE LA AGENDA MUNICIPAL DE PACHAVITA
PROMOCION, ORGANIZACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
INTERES PUBLICO Y COMUNITARIO EN LOS COMPONENTES
ARTISTICO, CULTURAL, DEPORTIVO Y RECREATIVO,
ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL, LA
BOYACA - INTEGRACION COMUNITARIA Y EL APROVECHAMIENTO DEL
ALCALDIA ESAL-MQ-003- | TIEMPO LIBRE DE LAS FAMILIAS CAMPESINAS, NINOS, NINAS,
MUNICIPIO DE 2026 ADOLESCENTES Y POBLACION EN GENERAL DEL MUNICIPIO DE | $1.223.581.200,00
QUIPAMA QUIPAMA BOYACA MEDIANTE EL DESARROLLO DE EVENTOS,
JORNADAS, ENCUENTROS Y PROCESOS PARTICIPATIVOS, EN
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
EN EL PLAN DE DESARROLLO, QUIPAMA, LA FUERZA QUE NOS
UNE
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, HUMANOS,
BOYACA - LOGISTICOS Y FINANCIEROS DIRIGIDO A LA PROMOCION
ALCALDIA TURISTICA, FOMENTO, FORTALECIMIENTO, PRESERVACION Y
MUNICIPIO DE CA-008 DIFUSION DE LAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS, CULTURALES $599.912.714,00
MARIPI Y DEL PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL DEL MUNICIPIO DE ’
MARIPI, MEDIANTE LA ORGANIZACION Y EJECUCION DEL Xlil
FESTIVAL CULTURAL Y REINADO DE LA PANELA MARIPENSE 2026
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e HISTORICO DE PROCESOS DE CONTRATACION SIMILARES A NIVEL MUNICIPAL

ENTIDAD PROCESO OBJETO VALOR
BOYACA - AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ALCALDIA MB-RE-ESAL- FINANCIEROS PARA LA LOGISTICA, COORDINACION,
MUNICIPIO DE 005.2025 ORGANIZACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES CULTURALES, | $257.176.000,00
BRICENO RECREATIVAS, TURISTICAS Y DEPORTIVAS EN EL MARCO DEL
FESTIVAL CAMPESINO BRICENENSE, VIGENCIA 2025
BOYACA - AUNAR ESFUERZOS PARA APOYAR Y FORTALECER LAS
ALCALDIA MB- RE - ESAL | ACTIVIDADES CULTURALES, FOLCLORICAS, RECREATIVAS Y $170.520.000
MUNICIPIO DE No.006-2024 | DEPORTIVAS EN EL MARCO DEL FESTIVAL CAMPESINO me
BRICENO BRICENENSE
BOYACA - DESARROLLAR EL PROGRAMA CULTURAL, RECREATIVO Y
ALCALDIA DEPORTIVO EN EL MUNICIPIO DE BRICENO BOYACA, PARA EL
MUNICIPIO DE ESAL003 CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE $102.000.000
BRICENO INTERES PUBLICO INCLUIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL.
BOYACA - DESARROLLAR EL PRIMER FESTIVAL ARTISTICO Y CULTURAL,
ALCALDIA RECREATIVO DEPORTIVO EN HOMENAJE AL CAMPESINO
MUNICIPIO DE ESAL004 BRICENENSE, PARA EL CUMPLIMIENTO A LOS PROGRAMAS Y $148.200.000
BRICENO ACTIVIDADES DE INTERES PUBLICO INCLUIDAS EN EL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL
BOYACA - ANUAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS Y LOGISTICOS
ALCALDIA PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE DOMENTO,
MUNICIPIO DE RE-SAL001-2020 | ORGANIZACION Y DIFUSION DE EVENTOS Y EXPRESIONES $80.000.000
BRICENO ARTISTICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS, A REALIZARSE EN EL
MUNICIPIO DE BRICENOBOYACA 2020

Con fundamento en el anterior estudio del sector, adecuado de conformidad al proceso de seleccion que se
adelanta, se cumple con el desarrollo del estudio del sector aplicado, en observancia a la clase de modalidad de
seleccion, el presupuesto oficial del proceso, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato.

Con el fin de identificar los proveedores en el mercado que pueden proveer los bienes, obras o servicios a contratar
en el presente proceso de seleccion, asi como sus principales caracteristicas, evitar posibles riesgos de colusion y
también poder establecer el poder de negociacion de los proveedores, el cual esta relacionado con el nimero de
competidores presentes en el mercado y las participaciones de cada uno dentro de la contratacion puablica, el
municipio haciendo uso de las informacién contenida en Sistema Electrénico de Contratacion Publica ~SECOP,
encontré la siguiente informacion relacionada:

Segun lo sugerido por Colombia Compra Eficiente a través del aplicativo web disponible en el siguiente enlace:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTN}Y 2MyZmUtZWE 1My0ONmY4LWJIMDctNIEANTAOOTFkZGQyliwidCl6
lidiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y 2IxL Tc5ZDVIM2Q4Y zFiZSIsImMiOjR9
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6.3. Analisis de la Oferta
La entidad analizara quien puede comercializar el bien que se requiere:

Existen diferentes figuras juridicas y de asociacion mediante las cuales se puede realizar el suministro que
requiere la entidad, varian segun sean publicas o privadas.

UNION TEMPORAL: Union de dos o mas personas naturales o juridicas que conjuntamente presentan una
propuesta o desarrollan una actividad de negocio, sin que esa union o colaboracion constituyan una entidad
juridica, sino que en ambos casos los miembros de la unién temporal mantienen su independencia y autonomia
en todo sentido.

CORPORACION: Sociedad corporativa es una entidad juridica creada bajo las Leyes de un Estado como una
entidad legal reconocida como persona juridica y amparada por el derecho de sociedades. Cuenta con sus
propios privilegios y responsabilidades distintos a aquellos de sus miembros (personas naturales).

PERSONA JURIDICA: Es un sujeto de derechos y obligaciones que existe, pero no como individuo, si no como
institucion y que es creada por una o mas personas fisicas para cumplir un objetivo social que puede ser con 0
sin animo de lucro.
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En otras palabras, una persona juridica es todo ente con capacidad para adquirir derechos y contraer
obligaciones y que no sea una persona fisica. Asi, junto a las personas fisicas existen también las personas
juridicas, que son entidades a las que el Derecho atribuye y reconoce una personalidad juridica propia y, en
consecuencia, capacidad para actuar como sujetos de derecho, esto es, capacidad para adquirir y poseer
bienes de todas clases, para contraer obligaciones y ejercitar acciones judiciales.

Con el fin de analizar el comportamiento de las adquisiciones anteriores que el Municipio de Bricefio ha
realizado con relacion a los bienes, obras y/o servicios relacionados con el presente proceso contractual, se ha
hecho uso de la informacion contenida en el Sistema Electronico de Contratacion Pablica ~SECOP, arrojando
los siguientes resultados:

Segun lo sugerido por Colombia Compra Eficiente a través del aplicativo web disponible en el siguiente enlace:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTN]Y2MyZmUtZWE 1MyOONmY4LWJiMDctNiEANTAOOTFkZGQyliwi
dCI61idiMDkwNDFILTIONTEtNDIkMCO4Y 2IxLTc5ZDVIM2Q4Y zFiZSIsImMiOjR9
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cumplir los objetivos de eficiencia, economia, eficacia o manejo del Riesgo?

cumplimiento de los objetivos trazados en el plan de desarrollo con eficacia, eficiencia y economia
disminuyen costos alcanzando la meta propuesta en el plan de desarrollo municipal.

6.4. Analisis Economico

con el fin de establecer el valor a aportar en cada actividad que se requiere desarrollar.

estableciendo las siguientes condiciones:

a) (Enquéforma la contratacion con entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad permite

La ESAL los permite cumplir en la medida en que la mayor experiencia en actividades similares a la que se
pretende contratar permite asignar de la mejor manera los riesgos propios de la contratacion y de las actividades
que se van a desplegar. De igual manera, al realizar la ejecucion del convenio con una ESAL permite el

porque se

Para establecer el valor del presente convenio se solicitd cotizaciones a diferentes entidades sin &nimo de lucro

Una vez recibidas dos cotizaciones el Municipio de Bricefio procedi6 a realizar el promedio de cada actividad

VALOR VALOR VALOR

UNIDAD
CAN | UNITARIO | UNITARIO
ITEM DESCRIPCION DE T | coTizacié | comizacio UNITARIO

MEDIDA N No. 01 N No. 02 PROMEDIO

TOTAL

1.- FOMENTO DEL ARTE Y LA CULTURA
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TALLER DE PINTURA TIPO
MURAL.: Realizacion de un taller de
pintura mural dirigido a la poblacion
adolescente y joven del municipio,
orientado al desarrollo de
habilidades artisticas, creativas y de
expresion cultural mediante técnicas
propias de la pintura mural. La
actividad debera ser desarrollada
por un tallerista idéneo, con
experiencia y trayectoria en pintura
mural o &reas afines, quien estara a
cargo de la orientacion teorico -
practica de los participantes.

El taller deberéa contemplar la
disposicién de los materiales,
herramientas e insumos necesarios
para su adecuada ejecucion,
incluyendo pinturas, pinceles,
brochas, rodillos, recipientes,
elementos de proteccion y demas
materiales requeridos de acuerdo
con las caracteristicas de la
actividad.

Como componente practico del
taller, los participantes realizaran
una intervencion artistica tipo mural
en la fachada de la Biblioteca
Pablica Municipal, previamente
definida y autorizada por la
Administracién Municipal, como
espacio de practica y aplicacion de
las técnicas aprendidas,
promoviendo la apropiacion de los
espacios plblicos, la participacion
juvenil y la expresion artistica y
cultural de la comunidad.

1.1.-

UND 1

$
6.000.000,0
0

$
7.000.000,0
0

$
6.500.000,0
0

$
6.500.000,0
0

REFRIGERIO. Compuesto de
Sandwich de queso, jamon, pan
tajado y salsa, con jugo natural en
vaso de 7 Oz o en caja de 200 ml.
Debidamente servido en recipientes
que mantengan las condiciones de
salubridad de los alimentos.

1.2

UND

100

$6.500,00

$7.500,00

$

$7.000,00 700.000,00

SUBTOTAL

$7.200.000,00

2.- FESTIVAL CULTURAL E INTERNACIONAL DE DANZAS
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AMPLIFICACION - ALQUILER
SONIDO Cabinas activas / Médulos
de alta/media frecuencia: 8
Unidades (Minimo 500W - 600W
RMS clu, parlante de 12" 0 15" con
driver de compresi6n); Subwoofers /
Bajos activos: 1 a 2 Unidades
(Minimo 500W - 800W RMS clu,
parlante de 15" 0 18" para refuerzo
de frecuencias graves a campo
abierto); Soportes / Tripodes de

| elevacion para cabinas: 2 Unidades
(Tripodes de alta resistencia con
pasador de seguridad); 2. Sistema
de Monitoreo de Tarima (Retorno
para Artistas / DJ): Monitores activos
de piso (Tarima / DJ): 2 Unidades
(Minimo 300W - 400W RMS clu,
parlante de 10" 0 12"). 3. Mezcla,
Control y Microfonia: Consola digital
de audio: 1 Unidad (Minimo 12 2 16
canales, interfaz digital,
ecualizacion, compresores y efectos
integrados). Micréfonos inalambricos
de mano: 4 Unidades (Sistema UHF,
receptor doble antena, alcance
minimo de 50 metros a campo
abierto). Micréfonos dinamicos con
cable: 2 Unidades (Tipo Shure
SM58 / SM57 o equivalente en

24.-

calidad). Cajas directas (DI Box): 2
Unidades (Para conexion directa de
instrumentos o fuentes de audio).

GLOBAL | 1

$
15.000.000,
00

$
12.000.000,
00

$
13.500.000,
00

$
13.500.000,
00

Bases / Tripodes para micréfono: 4
Unidades (Tipo boom articulado). 5.
Sistema de lluminacion
Profesional y Estructura: Cabezas
moviles (Beam / Spot): 2 a 4
Unidades (Minimo LED 60W - 100W
o descarga). Reflectores LED Par /
Par LED RGBW: 4 a 6 Unidades
(Para bafio de color en tarima /
ambientacion). Controlador de
iluminacion (Consola DMX o Interfaz
USB-DMX): 1 Unidad. Estructuras
de soporte (Truss / Torres
elevadoras con malacate): 2
Unidades (Torres en T o pértico
truss de minimo 3 a 4 metros de
altura para montaje de luminarias).
6. Efectos Especiales: Maquina de
humo: 1 Unidad (Minimo 1.200W -
1.500W con control remoto/DMX).
Liquido de humo de alta densidad: 1
Litro / Galon (Insumo para la
jornada). Maquina de confeti
(Ventilador / Disparador de confeti
continuo): 1 a 2 Unidades.

Confeti metélico / de papel ignifugo:
3 a 5 Kilogramos (Insumo para los
momentos cumbre del evento). 7.
Cableado, Distribucion Eléctrica y
Accesorios. Acometida eléctrica y
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centro de distribucion (Distro / Multi-
tomas con proteccion): 1 Kit
completo (Cableado de fuerza
encauchado para exterior, breaker
de proteccion de minimo 30A).
Manguera de sefiales / Cajetin de
escenario (Snake): 1 Unidad
(Minimo 12 entradas / 4 retornos).
Set de cables de sefial (XLR, Jack
114, RCA, DMX): 1 Kit completo
(Largo adecuado para espacio a
campo abierto). 8. Personal
Técnico y Operativo (Recurso
Humano): Ingeniero / Técnico
Operador de Sonido e lluminacion: 1
Persona. Incluye montaje y
desmontaje.

Garantizar la coordinacion y
logistica para la participacion de una
agrupacion nacional de danza con
repertorio internacional, en el marco
del Festival Nacional e Intemacional
de Danzas, a realizarse el domingo
primero (01) de noviembre de 2026.
La agrupacion debera presentar
minimo cuatro (04) puestas en
escena, con una duracion minima
de Veinte (20) minutos cada una, en
diferentes espacios de tiempo y
horarios. Las agrupaciones deberan

2.2~

contar en conjunto con minimo
veinte (20) bailarines y presentar un
repertorio que incluya muestras
representativas de las danzas
folcléricas y tradicionales de
Colombia, México, Brasil y
Venezuela, promoviendo el
reconocimiento de la diversidad
cultural y el intercambio de
expresiones dancisticas
internacionales (El servicio incluye
pélizas, transporte desde la ciudad
de Bogota, hospedaje y
alimentacion, correspondiente a
desayuno y refrigerio, para los
participantes)

GLOBAL | 1

$
9.000.000,0
0

$
11.000.000,
00

$
10.000.000,
00

$
10.000.000,
00

23~

ALMUERZO. Garantizar la entrega
de almuerzo a los artistas,
instructores, bailarines e integrantes
bandas musico marcial. Bandeja
compuesta por una proteina (pollo,
cerdo o res), ensalada, cereales
(porcién de arroz), y un carbohidrato
(papa o yuca en cualquier
presentacion), vaso 7 Oz de jugo
natural o limonada. Incluye
elementos para servir y disponer a
cada participante.

UNIDAD | 450

$ 19.000,00

$ 21.000,00

$20.000,00

$
9.000.000,0
0
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24.-

REFRIGERIO. Compuesto de
Sandwich de queso, jamén, pan
tajado y salsa, con jugo natural en
vaso de 7 Oz o en caja de 200 ml y
una fruta. Debidamente servido en
recipientes que mantengan las
condiciones de salubridad de los
alimentos

UNIDAD

450

$8.000,00

$9.000,00

$ 8.500,00

$
3.826.000,0
0

2.5.-

CENA - Garantizar la entrega de
cena compuesta por una comida
rapida, hamburguesa o perro
caliente, con porcion de papas ala
francesa y jugo 200 ml o gaseosa de
200 ml.

UNIDAD

200

$18.000,00

$20.000,00

$ 19.000,00

$
3.800.000,0
0

26.

INCENTIVO A LA
PARTICIPACION. Trofeo (minimo
25 cm alto) y placa de participacion
en vidrio para cada una de las
delegaciones participantes del
encuentro cultural de danza y
bandas, debidamente marcado
segUn disefio a convenir con la
Entidad. Medidas 20 * 25 Cm.

GLOBAL

15

$
130.000,00

$
150.000,00

$
140.000,00

$
2.100.000,0
0

2.7.-

DJ - ANIMACION Y RECREACION
FESTIVAL CULTURAL:
Presentacion de DJ de reconocida
trayectoria y amplia experiencia en
la animacién de eventos culturales y
recreativos, con interpretacion y
mezcla musical de diversos géneros
para publicos de todas las edades,
incluyendo montaje y operacién de
equipos, iluminacion y efectos
especiales, tales como luces
dinémicas, lanzamiento de humo y
confeti, asi como actividades de
animacion, interaccién con el
publico, dinamicas recreativas y
demas recursos de entretenimiento
que contribuyan a generar un
ambiente festivo, participativo y de
integracién comunitaria, en el marco
del desarrollo de las actividades
programadas para el festival cultural
del municipio.

SHOW

$
4.000.000,0
0

$
6.000.000,0
0

$
5.000.000,0
0

$
5.000.000,0
0

SUBTOTAL

$47.225.000,00

3.- FERIA GASTRONOMICA Y ARTESANAL

3.1.-

ORGANIZACION Y LOGISTICA
FERIA GASTRONIMICA Y
ARTESANAL. Incluye:
Convocatoria veredal, organizacion,
distribucién, decoracion y
adecuacion de stands (En sitio
dispuesto por la Entidad), disefio e
instalacion de pendon de
identificacion de stands, segln
disefio a convenir con la Entidad.

UNIDAD

10

$
200.000,00

$
280.000,00

$
240.000,00

$
2.400.000,0
0
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3.2-

REFRIGERIO. Compuesto de
Sandwich de queso, jamon, pan
tajado y salsa, con jugo natural en
vaso de 7 Oz o en caja de 200 ml
debidamente servido en recipientes
que mantengan las condiciones de
salubridad de los alimentos

UNIDAD | 100

$6.500,00

$7.500,00

$7.000,00

700.000,00

33.-

ALMUERZO. Bandeja compuesta
por una proteina (pollo, cerdo o res),
ensalada, cereales (porcién de
arroz), y un carbohidrato (papa o
yuca en cualquier presentacion),
vaso 7 Oz de jugo natural o
limonada.

UNIDAD | 100

$ 19.000,00

$21.000,00

$ 20.000,00

$
2.000.000,0
0

34.

CONCURSO GATRONOMICO
LOCAL. Entrega de incentivo primer
lugar. Minibar 90 Litros con Control
de Temperatura, disefio moderno y
compacto. Cuenta con 5 ajustes
distintos de temperatura. Cajon
Crisper para una mejor
conservacion de los alimentos. En la
puerta hay un bolsillo para
almacenar las botellas de hasta 2L.
Con cierre de seguridad y puerta
reversible, con dos posibilidades de
apertura, Estante de vidrio: 1
estante de vidrio con aspecto
robusto que soporta hasta 9kg y es
facil de limpiar. Altura ajustable.
lluminacion Led: Mejor vista interior,
con menos consumo de energia.
Control de temperatura anal6gico:
Controla la temperatura con 5
ajustes diferentes. Cerradura de
seguridad: Cuenta con llave de
seguridad para mantener la puerta
del minibar cerrada. gas R600a.
Bandeja de huevos.

UNIDAD | 1

$
790.000,00

$
880.000,00

$
835.000,00

$
835.000,00

3.5.-

CONCURSO GASTRONOMICO
LOCAL. Entrega de incentivo
segundo lugar. Freidora de Aire
Digital, 4 Litros de Capacidad, con
Recubrimiento DiamondForce,
Ventana y Luz Interna, con 10
Programas Automaticos. Medidas
(Alto x Ancho x Largo) 29.59 cm x
29.31 cm x 36.19 cm

UNIDAD | 1

$
440.000,00

450.000,00

$
445.000,00

$
445.000,00

SUBTOTAL

$6.380.000,00

4.-INTEGRACION CULTURAL FIN DE ANO

4.1.- COLOR FEST

41.1.

ORGANIZACION Y LOGISTICA
COLOR FEST. Incluye: Personal
operativo (minimo 3 personas),
polvos holi de diferentes colores,
extintores (minimo 10), camara de
humo y de espuma. Duracién
minima de 2 horas

GLOBAL | 1

$
3.500.000,0
0

$
4.500.000,0
0

$
4.000.000,0
0

$
4.000.000,0
0
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DJ de reconocida trayectoria y
amplia experiencia en la animacion
y presentacion de eventos
musicales y recreativos, con
capacidad para ofrecer un
espectaculo tipo show de minimo
dos (2) horas de duracion, que $ $ $ $
incluya mezcla musical de diversos | UNIDAD | 1 | 5.000.000,0 | 7.000.000,0 | 6.000.000,0 | 6.000.000,0
géneros, animacion e interaccion 0 0 0 0

con el publico,equipos de mezcla y
de computo, iluminacion y demés
recursos técnicos y artisticos
necesarios para garantizar una
presentacion dinamica y de
entretenimiento para los asistentes.

SUBTOTAL $ 10.000.000,00
4.2.- NOCHES DE INTEGRACION FIN DE ANO

41.2.

PRESETACION DE GRUPO
MUSICAL: Grupo musical de
reconocida trayectoria y experiencia
artistica y cultural, conformado por
minimo seis (6) integrantes, con
repertorio de géneros musicales $ $ $ $
4.2.1. | variados, especialmente mdsica

- | bailable, carranguera ylo vallenata. GLOBAL | 1 17.0%(()).000, 18.4%%.000, 17.7%%.000, 17.7%(()).000,

Debera garantizar una presentacion

en vivo con una duracion minima de
dos (2) horas, incluyendo los
musicos, instrumentos y demas
elementos técnicos necesarios para
el desarrollo de la presentacion.
Servicio de DJ de reconocida
trayectoria y amplia experiencia en
la animacion de eventos y
celebraciones populares, con
capacidad para realizar mezclas
musicales de diversos géneros y
animar al publico durante el
4.2.2. | desarrollo de las actividades

- | programadas para las festividades
de fin de afio del municipio, durante
dos (2) dias (noches), incluyendo los
equipos de mezcla, computo,
iluminacion y demas elementos
técnicos necesarios para garantizar
la calidad y continuidad de la
presentacion.

UNIDAD $ $ $ $
(NOCHE | 2 | 4.000.000,0 | 6.000.000,0 | 5.000.000,0 | 10.000.000,
S) 0 0 0 00

SUBTOTAL $ 27.700.000,00
TOTAL $ 98.505.000,00

El presupuesto oficial para la presente contratacion asciende a la suma de NOVENTA 'Y OCHO MILLONES
QUINIENTOS CINCO MIL PESOS ($ 98.505.000,00) M/CTE incluido estampillas, impuestos, costos directos e
indirectos a que haya lugar.

6.5. Desembolso de recursos.

El Municipio desembolsara a la entidad sin &nimo de lucro el valor del aporte de acuerdo con las actividades
efectivamente ejecutadas y avaladas por el supervisor del convenio.
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Los desembolsos de los recursos se realizaran de la siguiente forma: EL MUNICIPIO realizara TRES (03)
DESEMBOLSOS del presente contrato asi: UN PRIMER DESEMBOLSO POR EL CINCUENTA POR CIENTO
(50%) DEL VALOR DEL CONTRATO al cumplir con los siguientes requisitos: 1) Firma del acta de inicio, 2)
Presentacion del Plan de trabajo y de inversion aprobado por el comité evaluador o supervisor, 3) Planillas de
inscripciones de las diversas actividades contratadas, 4). Informe de avance de actividades, 5). Certificacion de
parafiscales, 6) solicitud de desembolso o0 documento equivalente.

Un SEGUNDO DESEMBOLSO por el CUARENTA POR CIENTO (40%) del valor del convenio, cuando haya
transcurrido el 50% del tiempo establecido y se soporte ese tiempo ejecutado.

UN ULTIMO DESEMBOLSO POR CONCEPTO DE PAGO FINAL CORRESPONDIENTE AL DIEZ (10) % DEL
VALOR DEL APORTE DE LA ENTIDAD, previa presentaciéon de los soportes de ejecucion total de las
actividades técnicas, administrativas y financieras con los respectivos soportes que acrediten un cumplimiento
del cien por ciento (100 %) de la ejecucion financiera. Para el Gltimo pago se debera allegar informe final y acta
de recibido a satisfaccion y liquidacién del convenio, acreditacion del pago de seguridad social integral,
acreditacion de cumplimiento de parafiscales y seguridad social; y demas soportes de liquidacion
correspondientes.

Una vez recaudada la informacion para los pagos y radicada ante el area financiera, el Municipio tendra plazo
de 15 dias para realizar el giro conforme con el Plan Mensualizado y Anual de caja.

El Municipio se conserva el derecho de realizar objeciones a los documentos adjuntados para el giro, razén por
la cual podra realizar su devolucion para el reinicio del tramite.

El contrato no generara ninglin reconocimiento econémico o patrimonial a la ESAL por la realizacion de las
actividades, ya que el contrato a celebrar no es conmutativo ni contiene algun tipo de pago por la labor a favor
de la ESAL.

El recurso aportado por el MUNICIPIO se destinara para el financiamiento del programa y actividad de interés
publico acordado con la ESAL.

PARAGRAFO 1: En todo caso, el desembolso este sujeto a la programacion del PAC del municipio.

PARAGRAFO 2: Requisitos para los desembolsos: Ademas de los productos sefialados, los cuales deben
contar con la aprobacion del supervisor, LA ESAL debera presentar:

Informe completo y detallado de cada una de las actividades y su respectivo registro fotogréafico.
Demostrar la inversion de los recursos aportados por la Fundacion.
Presentar la respectiva factura o documento equivalente que debera cumplir con todos los requisitos de
Ley.

¢ Presentacion de la certificacion expedida por parte del Revisor Fiscal o del representante legal, a la fecha
de presentacion de la factura, segun el caso, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, en la cual se acredite el cumplimiento del pago de las obligaciones derivadas de los aportes
de sus empleados, a los sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y SENA, si hay lugar a ello.

7. PLAZOY LUGAR PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.

7.1. Plazo de ejecucion.

El plazo de ejecucion del presente convenio es hasta el dia 31 DE DICIEMBRE DE 2026, contado desde la
suscripcion del Acta de inicio.

7.2. Lugar de ejecucion.

Las actividades previstas en el presente convenio se deben desarrollar por LA ESAL en el MUNICIPIO DE
BRICENO, Boyaca.
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8. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.
Para atender el valor del convenio a celebrarse se cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal
No. 2026101902 del 19 de octubre de 2026.
IMPUTACION PRESUPUESTAL:
CODIGO CCPET FUENTE CUENTA VALOR
2.3.2.02.02.009.30 1.23.1.19 Eventos culturales y artisticos sostenibles
PR 44.920.588,00
CoD. 920588,
LE META | SECTOR | PROGRAMA | SUBPROGRAMA | .o <. | COD.DANE | UE
LE1 M054 33 3301 1603 3301053 96220 16
SUBTOTAL 44,920.588,00
CODIGO CCPET FUENTE CUENTA VALOR
2.3.2.02.02.009.30 1.24.3.02 Eventos culturales y artisticos sostenibles
RUBRO 2. 30.495.247,00
CoD. 495.247,
LE META | SECTOR | PROGRAMA | SUBPROGRAMA | oo < o | COD.DANE | UE
LE1 MO54 33 3301 1603 3301053 96220 16
SUBTOTAL 30.495.247,00
CODIGO CCPET FUENTE CUENTA VALOR
2.3.2.02.02.009.30 1.3.2.2.08 Eventos culturales y artisticos sostenibles
RUBRO3. 605.459,40
CoD. 459,
LE META | SECTOR | PROGRAMA | SUBPROGRAMA | oo <o | COD.DANE | UE
LE1 M054 33 3301 1603 3301053 96220 16
SUBTOTAL 605.459,40
CODIGO CCPET FUENTE CUENTA VALOR
2.3.2.02.02.009.30 1.3.3.3.20 Eventos culturales y artisticos sostenibles
RUBRO4. 15.582.921,60
coD. 582.921,
LE META | SECTOR | PROGRAMA | SUBPROGRAMA | oo - | COD.DANE | UE
LE1 M054 33 3301 1603 3301053 96220 16
SUBTOTAL 15.582.921,60
CODIGO CCPET FUENTE CUENTA VALOR
2.3.2.02.02.009.30 1.3.3.8.02 Eventos culturales y artisticos sostenibles
RUBRO. 6.128.484,00
CoD. 128.484,
LE META | SECTOR | PROGRAMA | SUBPROGRAMA | ,oon ... | COD.DANE | UE
LE1 M054 33 3301 1603 3301053 96220 16
SUBTOTAL 6.128.484,00
CODIGO CCPET FUENTE CUENTA VALOR
2.3.2.02.02.009.30 1.3.3.8.04 Eventos culturales y artisticos sostenibles
S 772.300,00
coD. 300,
LE META | SECTOR | PROGRAMA | SUBPROGRAMA | oo <o | COD.DANE | UE
LE1 M054 33 3301 1603 3301053 96220 16
SUBTOTAL 772.300,00
TOTAL 98.505.00,00
9. SUPERVISION
Sera ejercidas por intermedio de la SECRETARIA DE GOBIERNO, JURIDICA Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
y/o quien haga sus veces, quien se encargara de vigilar el correcto cumplimiento del objeto del convenio, velara por
los intereses del mismo y tendra las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias.
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10. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

El articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la entidad sin animo de lucro que
contrate con las Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas, sea de reconocida idoneidad.

La idoneidad consiste en la cualidad de ser adecuado o apropiado para cumplir un fin y esta tiene que ser
reconocida. Es decir, la Constitucion Politica solo autoriza a celebrar este tipo de contratos con entidades que
cuenten con un reconocimiento piblico manifiesto. El articulo 3 del Decreto 092 de 2017 sefiala la necesidad de
que el objeto estatutario de la entidad privada sin animo de lucro tiene el objeto del Proceso de Contratacion y por
tanto con el programa o actividad establecida en el plan de desarrollo.

La Entidad Estatal debe tener en cuenta los atributos de la entidad privada sin animo de lucro para hacer una
valoracion sobre su reconocida idoneidad. Para el efecto sugerimos considerar los siguientes aspectos y fijarlos
fundamentando su relacion con el objeto del Proceso de Contratacion, su complejidad y la cantidad de recursos
comprometidos por la Entidad Estatal.

Participantes. Podran presentar propuestas las ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA
IDONEIDAD, cuyo objeto se encuentre relacionado con el presente proceso de seleccion, capaces de ejercer
derechos y contraer obligaciones, que no se encuentren incursas en causal de impedimento o inhabilidad para
suscribir el acto juridico y que estén en condiciones de cumplir con los requisitos exigidos en la presente invitacion.

10.1. DOCUMENTOS DE CARACTER LEGAL.
10.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA (Anexo No. 01).

Los interesados deberan anexar carta de presentacion firmada por el representante de la persona juridica,
Consorcio, Union Temporal o Promesas de Sociedad futura, y diligenciada de acuerdo con el modelo suministrado
en el Anexo No 1. En el evento de que la propuesta sea presentada y suscrita por apoderado, se debera adjuntar
el poder que asi lo faculte.

En la carta de presentacion, el oferente debe indicar cual de la informacién suministrada en la propuesta, es de
caracter reservado, sefialando la norma que le otorga tal naturaleza.

Junto con la carta de presentacion, el proponente debe aportar copia de la cédula de ciudadania y antecedentes
fiscales, disciplinarios y judiciales de quien suscribe la oferta.

10.1.2. VIGENCIA'Y OBLIGATORIEDAD DE LA PROPUESTA.

La vigencia de la propuesta debera ser de Treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion.

10.1.3. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

Los proponentes no deben encontrarse incursos en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad consagradas
en los articulos 8°y 9° de la Ley 80 de 1993, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, articulo 4 de la Ley 716 de 2001,
articulos 1, 4, 5y 90 “INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO DEL CONTRATISTA” de la Ley 1474
de 2011 y demas disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre la materia, ante los eventuales conflictos
de intereses frente al Municipio. Con la presentacion de la propuesta y la carta de presentacion de esta se entendera
que el proponente (o miembros del consorcio o unién temporal o promesa de constitucion de sociedad futura)
manifiesta bajo la gravedad de juramento que no se encuentran incurso en inhabilidad o incompatibilidad alguna
para proponer y/o para contratar.

10.1.4. CONSTITUCION, REPRESENTACION, OBJETO Y DURACION DE LA PERSONA JURIDICA O
MATRICULA MERCANTIL.

10.1.4.1. PERSONA JURIDICA NACIONAL DE NATURALEZA PRIVADA.
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Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas privadas de origen nacional las sociedades que
hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacion nacional y que tengan su domicilio principal en Colombia.

Con el fin de presentar propuesta en el presente proceso, debe acreditar las siguientes condiciones:

a. Su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual debe presentar el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio con fecha de expedicion igual o inferior
a los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso y que certifique el representante legal
de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus
facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para presentar la
propuesta, suscribir el contrato comprometer a la entidad a través de su propuesta. El certificado debe estar
renovado vigencia 2026.

b. Un término minimo remanente de duracién de la sociedad, de un (1) afio, contado a partir del vencimiento del
plazo méximo para la entrega de los bienes y/o servicios o de la vigencia del contrato.

c. La suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el
representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debe presentar adicionalmente copia del acta en la que
conste la decision del érgano social correspondiente que autorice al representante legal para la presentacion de la
propuesta, la suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso
de resultar adjudicatario.

d. Que su objeto social se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, de manera que le permita
a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance
y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Para ello debera acreditar actividades que permitan verificar la organizacion y desarrolio de actividades
culturales.

10.1.4.2. PERSONAS JURIDICAS NACIONALES DE NATURALEZA PUBLICA.

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza publica
aquellas sociedades que hayan sido constituidas por disposicion legal o reglamentaria, de acuerdo con la legislacion
nacional y que tengan su domicilio principal en Colombia.

Para efectos de presentar propuesta en el presente proceso, debe acreditar las siguientes condiciones:

a. Su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y representacion se derive de la Constitucion o
la ley. Para el efecto, deben mencionarse los documentos y actos administrativos de creacion. En todo caso, debe
mencionarse el documento mediante el cual se dio la autorizacion para la presentacion de la oferta y la posterior
suscripcion del contrato, impartida por el rgano competente, sin perjuicio de lo cual, sera responsabilidad de la
persona juridica correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los requisitos presupuéstales y
administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar adecuada y oportunamente las obligaciones que
contrae mediante la presentacion de la propuesta. El certificado debe estar renovado vigencia 2026.

b. Que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

c. La suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacion de la propuesta y para la
suscripcion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

10.1.4.3.PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN EXTRANJERO.

Podrén participar en este proceso todas las personas naturales o juridicas extranjeras domiciliadas o con sucursal

en el Pais. Se consideran personas juridicas publicas o privadas de origen extranjero las sociedades que no hayan
sido constituidas de acuerdo con la legislacion nacional.
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Las sociedades extranjeras deben presentar para registro la informacion contable y financiera de su casa matriz.
Los estados financieros de las sociedades extranjeras deben ser presentados de conformidad con las normas
aplicables en el pais en el que son emitidos.

Los proponentes que terminan su afio contable en una fecha distinta al 31 de Diciembre, deben actualizar la
informacién financiera en la fecha correspondiente; sin perjuicio de la obligacion de renovar el RUP de acuerdo con
lo establecido en el articulo el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015.

Para su participacion debe cumplir con las siguientes condiciones:

a) Existencia y representacion legal, a efectos de lo cual debe presentar un documento expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio, con fecha de expedicion igual o inferior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de la presentacion de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el
nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para
comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el representante no
tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de su
propuesta. Asi mismo debera allegar su documento de identidad.

b) Un término minimo remanente de duracion de la sociedad, de un (1) afio, contado a partir del vencimiento del
plazo maximo para la entrega de los bienes y/o servicios o de la vigencia del contrato.

c¢) La suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del contrato ofrecido.

Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debe presentar adicionalmente copia del acta
en la que conste la decision del érgano social correspondiente que autorice al representante legal para la
presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la
contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

d) Quesu objeto social se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, de manera que le permita
a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

En todos los casos, debe cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad
en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propésito de que puedan obrar como prueba conforme
a lo dispuesto en el articulo 251 del Codigo General del Proceso (ley 1564 de 2012), y las demas normas vigentes.

Nota: Atendiendo el cumplimiento del articulo 6 de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del
decreto 19 de 2012, cuando se trate de personas extranjeras sin domicilio en el pais o que no tengan establecida
sucursal en Colombia, que pretendan presentar propuestas o celebrar contratos para los cuales se requiera
presentar el registro nico de proponentes, deberan presentar los soportes con los cuales la entidad pueda verificar
los requisitos y condiciones exigidas en los presentes pliegos, si los mismos estan en otro idioma deberan
presentarse con traduccion al idioma castellano, atendiendo la normatividad aplicable. Adicionalmente, deberan
acreditar en el pais un apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para presentar la propuesta y
celebrar el contrato, asi como para representarlas judicial y extrajudicialmente.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma prevista en las normas
vigentes sobre la materia.

En todo caso la persona extranjera sin domicilio o sucursal en el pais, debera acreditar su experiencia, capacidad
e idoneidad para el desarrollo del objeto contractual y las obligaciones previstas.

10.1.4.4. APODERADO.
La propuesta que sea presentada a través de apoderado debera tener poder debidamente autenticado.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deben acreditar en el pais un apoderado domiciliado
en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en
las diferentes instancias del presente proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se
Proyecté: Paula Sofia Paez Cely - Profesional Contratista Revis6: Oscar Femando Pineda - Sec. Gobierno Aprobé: Pedronel Villamil - Alcalde Municipal.
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requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios
de acuerdo con el presente pliego de condiciones, asi como para representaria judicial o extrajudicialmente.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado (nico para el caso de personas extranjeras que participen en
consorcio 0 unién temporal o promesa con sociedad futura, y en tal caso bastara para todos los efectos, la
presentacion del poder comiin otorgado por todos los participantes del consorcio o unién temporal o promesa con
sociedad futura.

El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, debe cumplir todos y cada uno de los
requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con
el propésito que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en el articulo 251 del Cédigo General del
Proceso (ley 1564 de 2012) y deméas normas vigentes.

10.1.4.5.CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA (ANEXO No. 7)

Podréan participar Consorcios o Uniones Temporales o Promesa de Sociedad Futura para lo cual se debe cumplir
los siguientes requisitos:

« La existencia del Consorcio o de la Unién Temporal o promesa de sociedad futura, y especificamente la
circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual debe declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacion
correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades,
condiciones y participacion porcentual de los miembros del consorcio o la unién temporal o promesa de constitucion
de sociedad futura en la propuesta y en la ejecucion de las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato
ofrecido.

» La existencia, representacion legal, capacidad legal y capacidad juridica de las personas juridicas consorciadas o
asociadas en Union Temporal o promesa de constitucion de sociedad futura, y la capacidad de sus representantes
para la constitucion del Consorcio o Unién Temporal o promesa de constitucion de sociedad futura, asi como de la
propuesta para la presentacion, celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

+ Que cada una de las personas juridicas integrantes del Consorcio o Union Temporal o promesa de sociedad futura
tengan un término minimo de duracion de un (1) afio, contado a partir de la fecha de cierre del presente proceso.

« La designacién de un representante que debe estar facultado para actuar en nombre y representacion del
Consorcio o Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura. Igualmente debe designar un suplente que lo
reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

+ Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de los Consorcios o Uniones
Temporales o Promesa de Sociedad Futura debe acreditarse mediante la presentacion del documento consorcial
de constitucion de la unidn temporal o de constitucion de documento de promesa de sociedad futura en el que se
consignen los acuerdos y la informacion requerida, teniendo en cuenta las reglas basicas de la relacion entre ellos
y su responsabilidad, conforme lo establece el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993. La no presentacion
de este documento constituye causal de rechazo. En caso de que el documento de constitucion no indique si la
propuesta se presenta en consorcio o unién temporal se entendera que es en consorcio.

+ No se encuentre incurso en las causales de inhabilidad o incompatibilidad fijadas por la Constitucion y la Ley, el
proponente, alguno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal o de los integrantes de la promesa de sociedad
futura o el representante legal.

« No se encuentre incurso en algunas de las causales de disolucion o liquidacion de sociedades el PROPONENTE
0 alguno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad futura o el representante legal.

* Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada uno de los integrantes
del Consorcio o Union Temporal o promesa de sociedad futura, respecto de las personas juridicas o naturales que
se asocien en Consorcio 0 en Unién Temporal o promesa de sociedad futura para la presentacion de la propuesta,
debe acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos del Pliego de Condiciones.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos 0 mas personas naturales y/o juridicas, en las que no se

exprese de manera clara y explicita la clase de asociacion que se constituye (Consorcio o Unién Temporal o
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promesa de sociedad futura), se presumira la intencion de concurrir al proceso de seleccion en Consorcio, con los
efectos y consecuencias que dicha forma de asociacion conlleve para los proponentes, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 7 de la ley 80 de 1993.

10.1.4.6. AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE SOCIOS O ASAMBLEA GENERAL.

Si del certificado de Camara de Comercio se desprende que las facultades del Representante legal se encuentran
limitadas para presentar la propuesta o para firmar el respectivo contrato, debe anexar la correspondiente
autorizacion de la Junta Directiva, de Socios 0 Asamblea General, que lo faculte especificamente para presentar la
propuesta en este proceso de seleccion y celebrar el contrato respectivo.

Para proponentes extranjeros, acta de la junta de socios, acta de asamblea General de Accionistas o el documento
que haga las veces en el pais proponente, en la que se faculte al representante legal para presentar oferta, celebrar
el contrato y comprometer a la sociedad en cuantia igual o superior al valor de la oferta, en el evento en que el
representante esté limitado en este aspecto. En igual sentido, debe aportar el acta de la junta de socios de la
sociedad que en Colombia actia como representante, autorizando la presentacion de la oferta en caso de requerirse
segln los estatutos de la sociedad.

10.1.4.7.APORTES SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
Segun lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 797 de 2003, el Decreto 510 de 2003, el

proponente debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales
(ley 1562 de 2012), pensiones, cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando a ello haya lugar.

La acreditacion de aportes parafiscales queda sujeta a la aplicacion de lo establecido en el Decreto 862 del
26 de abril de 2013.

Personas Juridicas.

Cuando el interesado sea una persona juridica, debera presentar una certificacion, expedida por el Revisor Fiscal,
cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera
Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su propuesta,
ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir
de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En el evento en que la
sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion.

Nota: En caso de Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad futura, cada uno de sus integrantes que sea
persona juridica o natural, debera cumplir con este requisito.

10.1.4.8. ORIGINAL DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en este Pliego de Condiciones, en la propuesta, la
suscripcion y legalizacion del contrato, el proponente debe constituir y entregar junto con la propuesta, una garantia
de seriedad de la misma, que consiste en una péliza expedida por una compaiiia de seguros legalmente autorizada
para operar en Colombia, diferente al proponente o a sus integrantes en el caso de los Consorcio, Unién Temporal
o Promesas de Sociedad futura, de conformidad con lo siguiente:

BENEFICIARIO MUNICIPIO DE BRICENO BOYACA.

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA LA ORGANIZACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES ARTISTICAS,
CULTURALES, RECREATIVAS Y DE INTEGRACION COMUNITARIA EN EL
MUNICIPIO DE BRICENO, BOYACA, VIGENCIA 2026.

AFIANZADO EL OFERENTE

OBJETO

Proyecté: Paula Sofia Péez Cely - Profesional Contratista Revisé: Oscar Femando Pineda - Sec. Gobierno Aprobé: Pedronel Villamil - Alcalde Municipal.
9 Palacio Municipal Carrera 4 No. 4 ~ 53 ..[ ] 3208504489 - 3204472566.

&
modelo integrado {595]154670 N} alcaldia@briceno-boyaca.gov.co
:.qmw,. - ; #a% www.briceno-ioyaca gov.co.

R




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE aovgcA ; e
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION ! :
DIMENSION 2. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION JBRIGENO BOYACA
PROCESO FRA- PGDC-EP Pégina 32 de 51
GESTION DE ADQUISICION, BIENES Y SERVICIOS Version 02 02-07-2024 NIT. 800.099.721-1

ESTUDIOS PREVIOS Y ANALISIS DEL
SECTOR

VIGENCIA 98?3 Lcél(/:xgl ()ChﬁLENDARIO, A PARTIR DE LA FECHA DE CIERRE DE LA
CUANTA 10% DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO PARA LA PRESENTE
SELECCION.

El proponente debera presentar con su propuesta la garantia de seriedad correspondiente, debidamente constituida
a favor del Municipio de Bricefio — Boyaca, de conformidad con el valor asegurado y la vigencia establecidos en el
presente documento. La garantia debera encontrarse suscrita por el tomador y acompafiada del recibo de pago de
la prima, cuando corresponda, o del soporte que permita acreditar su pago.

Cuando la propuesta sea presentada mediante consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, la garantia
deber4 constituirse de acuerdo con la forma de participacion correspondiente, identificando a sus integrantes y
cumpliendo las condiciones exigidas en el presente proceso de seleccion.

En caso de prorroga del plazo para el cierre del proceso de seleccion, la vigencia de la garantia deberéa cubrir el
término exigido, tomando como referencia la fecha definitiva de cierre. Si se prorroga el plazo para la adjudicacion
o para la suscripcion del convenio, y la vigencia inicialmente otorgada no cubre el nuevo término requerido, el
proponente debera ampliar la garantia por el periodo correspondiente, previa solicitud de la Entidad.

Cuando se adviertan deficiencias en la garantia relacionadas con su valor asegurado, vigencia, beneficiario o demas
condiciones exigidas, la Entidad evaluara su naturaleza y la posibilidad de subsanacion, conforme al régimen juridico
aplicable al proceso. Cuando proceda, formulara requerimiento escrito al proponente para que, dentro del término
establecido para la subsanacion de requisitos y observaciones al informe de evaluacion, aporte el documento
aclaratorio o realice el ajuste correspondiente.

Si el proponente no atiende oportunamente el requerimiento de subsanacion, o si la deficiencia no resulta subsanada
en debida forma, la Entidad adoptara la decision que corresponda conforme a las reglas del proceso y la normativa
aplicable.

10.1.4.9.REGISTRO DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD EN
EL SECOP:

La entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad que esté interesada en participar en el proceso de
seleccion debera estar inscrita en el SECOP |l, de conformidad a lo establecido en el Articulo 9 del Decreto 092 de
2017.

10.1.4.10. APORTE HABILITANTE (CUMPLE/ NO CUMPLE).

La Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) debera comprometerse a aportar una contrapartida minima equivalente al
dos por ciento (2 %) del aporte del Municipio de Bricefio — Boyaca en recursos econémicos y al cero coma cinco
por ciento (0,5 %) del aporte municipal en especie, de conformidad con los valores y condiciones establecidos en la
presente invitacion.

La contrapartida debera destinarse a actividades, bienes o servicios que contribuyan al desarrollo integral y al
cumplimiento del objeto y alcance del convenio, y debera guardar relacion directa con las actividades previstas en
el componente técnico del proceso de seleccion.

Para acreditar este requisito habilitante, la ESAL debera presentar con su propuesta el compromiso minimo
irevocable de aporte de recursos econdémicos y en especie, mediante el diligenciamiento de los anexos
correspondientes. EI compromiso debera encontrarse suscrito por el representante legal de la ESAL o por el
apoderado debidamente facultado para comprometer a la organizacion.

Los recursos econdmicos comprometidos por la ESAL deberan provenir de recursos propios de la organizacion,
aportes del sector privado o recursos de cooperacion internacional. En la certificacién correspondiente debera
identificarse de manera clara el origen de los recursos, el monto comprometido y la manifestacion expresa de
destinarlos al cumplimiento de las actividades objeto del convenio. El documento debera estar suscrito por la
persona o las personas facultadas para asumir dicho compromiso en nombre de la organizacion.
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El aporte en especie debera describirse de manera especifica, indicando, como minimo, el bien, servicio o actividad
que se aportara, su cantidad o alcance, la forma en que contribuiré a la ejecucion del convenio y el valor asignado.
La valoracion debera contar con una justificacion que permita verificar su razonabilidad y correspondencia con el
aporte ofrecido.

Cuando la propuesta sea presentada por una estructura plural, cada uno de sus integrantes debera suscribir
individualmente el compromiso de aporte, identificando el valor y la naturaleza de los recursos econémicos o en
especie que asumira, de acuerdo con su participacion en la propuesta.

La Entidad verificara que la contrapartida ofrecida cumpla los porcentajes minimos exigidos, que exista
correspondencia entre los compromisos certificados y los anexos presentados y que los aportes propuestos sean
claros, determinados y relacionados con el objeto del convenio. La falta de acreditacion de este requisito sera objeto
del tratamiento previsto en las reglas del proceso y en el régimen juridico aplicable.

CERTIFICACION CUENTA BANCARIA: El proponente debera aportar, con su propuesta, la certificacion de la
cuenta bancaria. En caso de consorcio 0 union temporal, en caso de quedar seleccionado, la certificacion se debera
aportar una vez cuente con identificacion tributaria y realice la apertura de una cuenta bancaria, antes de iniciar la
ejecucion del convenio.

10.2. DOCUMENTOS DE CARACTER FINANCIERO.
10.2.1. INDICES FINANCIEROS.

Para la verificacion de los indicadores de capacidad financiera de la entidad privada sin animo de Lucro y, en
general, los proponentes podran presentar el Registro Unico de Proponentes - RUP, para lo cual la informacion
financiera se verificara con base en la informacion contenida en el respectivo RUP, o en su defecto, debera
certificarse con los Estados Financieros con sus notas del altimo afio fiscal, debidamente suscritos por el
Representante Legal y el Contador de la ESAL, acreditada su tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios
vigentes. El calculo de los indicadores para el caso de los oferentes que no cuenten con el RUP, deberé presentarse
en un anexo explicativo y detallado donde conste las cifras y bases de calculos de los mismos los cuales deben
corresponder con los registrados en la respectiva CAMARA DE COMERCIO a la cual pertenece el oferente.

La informacién financiera correspondera al corte diciembre 31 del ltimo fiscal (2025), segun el decreto 579 del 31
de mayo de 2021.

Para lo anterior tendran encuentra las siguientes condiciones que relacionan en la tabla siguiente:

INDICADOR VALOR REQUERIDO POR LA ENTIDAD
INDICE DE LIQUIDEZ Mayor o igual a 1.0
INDICE DE ENDEUDAMIENTO Menor o igual a 0,5
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES Mayor o igual a 1.0

Estos indicadores se verificaran por parte del comité evaluador a través del Documento RUP si lo allega el
proponente y/o del documento de formato de capacidad financiera y organizacional debidamente firmado por el
Revisor Fiscal.

Cuando la entidad no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad financiera, la propuesta sera
considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no continua en el proceso de seleccion.

JUSTIFICACION DE LOS REQUISITOS FINANCIEROS.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1° del Decreto 1082 de 2015 establece: “Deber de las Entidades Estatales: La entidad
estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el anélisis necesario para conocer el sector relativo al objeto
del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
Analisis de Riesgo.

La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del proceso.” Por su lado el Decreto
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092 de 2017, determina el deber de definir las caracteristicas que deben acreditar las entidades privadas sin
animo de lucro que contratan con las Entidades Estatales, por lo cual se hace obligatorio hacer una revision a la
Capacidad Organizacional de las ESAL que pudieran presentarse al presente proceso, asi como otras
condiciones de capacidad financiera que le permitan al MUNICIPIO tomar la mejor decision frente a la escogencia
de la misma, fundamentada en la igualdad de condiciones en la que se presentaran, pero que dada su sanidad
financiera ayuden a la toma de la mejor decision en pro y salvaguarda del patrimonio plblico que se pone a
disposicion por el bien de la comunidad conforme los lineamientos del Plan de Desarrollo Municipal. De esta
manera, se evaluaran los siguientes indicadores financieros:

indice de Liquidez: A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones de corto plazo. El indice de liquidez permite establecer la capacidad de la ESAL para cumplir con
sus obligaciones a corto plazo, sin necesidad de comprometer la propiedad planta y equipo.

Nivel de Endeudamiento: Garantiza que el grado de apalancamiento utilizado para el pago de sus deudas no
es muy alto y asi poder dar respaldo a la ejecucion del contrato. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la
probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Capital de trabajo: Teniendo en cuenta el presupuesto asignado para el proyecto, el plazo de ejecucion y con
el objeto de garantizar que las ESAL demuestren la liquidez operativa necesaria y que puedan cubrir sus
obligaciones a corto plazo propendiendo por la pluralidad de oferentes. Un capital de trabajo positivo contribuye
con el desarrollo eficiente de la actividad economica del proponente. Es claro que representa la liquidez operativa
de la ESAL, es decir, el remanente del proponente, luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en
efectivo) y pagar el pasivo a corto plazo.

Patrimonio Liquido: Mide la liquidez de la ESAL de manera mas estricta que el indice de liquidez pues no tiene
en cuenta su inventario. El inventario es excluido teniendo en cuenta que es la cuenta menos liquida del activo
corriente y no debe ser usada para pagar las obligaciones de corto plazo.

Eficiencia Operativa: Este indicador demostrara la capacidad que tiene la ESAL de generar eficiencia en sus
operaciones a partir del bajo nivel de sus gastos de funcionamiento frente a los ingresos que genera anualmente
por su actividad ordinaria.

Eficiencia en el Gasto. Determina la cantidad de gastos de funcionamiento que la ESAL utiliza dentro del monto
total de sus gastos de implementacion en nuevos proyectos.

El objeto de la verificacion financiera es validar si los proponentes cuentan con la capacidad financiera exigida
en la invitacion pablica de la referencia.

Para efectos de la verificacion financiera el proponente debera acreditar la Capacidad financiera con corte a 31
de diciembre 2025.

Si el Registro Unico de proponentes contiene los indicadores de capacidad financiera solicitados en el cuadro de
indicadores acorde al Decreto 1082 de 2015, bastara con su presentacion.

En caso de no encontrarse el Registro Unico de Proponentes de algin proponente dentro del proceso con los
requerimientos del Decreto 1082 de 2015, debera presentarse Estados Financieros comparativos a 31 de
diciembre de 2025. (Balance General, Estado de Resultados, Notas a los Estados financieros) y diligenciar el
Anexo CERTIFICADO DE ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL expedida por el Representante legal, el Contador Publico y el Revisor Fiscal, en los casos
en que este (ltimo aplique, en donde se detallen cada uno de los indicadores. A la documentacion debera
anexarse copia de |a tarjeta profesional y Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Contador y Revisor fiscal
con no mas de tres (3) meses de su expedicion.

El Municipio efectu6 el analisis para establecer los indicadores para verificar la capacidad financiera, de acuerdo
con la obligacion prevista en el Decreto 1082 de 20 15 y los lineamientos de Colombia Compra Eficiente.

Se evaluaran con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros, pues este aspecto no otorgara
puntaje; pero habilitara o deshabilitara la propuesta.
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Indice de Liquidez
Indice de Endeudamiento
Razon de cobertura de intereses

Para consorcios o uniones temporales o Promesa de Sociedad Futura, el cumplimiento de dichos indicadores
(liquidez, Endeudamiento, Razén de cobertura de intereses, Patrimonio y Capital de trabajo) se hara SUMANDO
el indice de cada uno de sus integrantes segun el porcentaje de participacion; en ningln caso los integrantes del
consorcio o de la Unién temporal podran presentar indicadores negativos.

Los proponentes que no tengan gastos de intereses y cuya utilidad operacional sea positiva, quedan habilitados
respecto al indicador de Cobertura de Intereses.

Los proponentes que presenten una utilidad operacional negativa o igual a cero, NO cumpliran con el indicador
solicitado.

Nota: Cuando el proponente no tenga gastos de intereses de Obligaciones financieras, es decir su denominador es
cero (0) este CUMPLE con el requisito de Razdn de cobertura de intereses. Los proponentes que presenten utilidad
operacional negativa o igual a cero, NO CUMPLEN con el indicador de Razo6n de cobertura de intereses.

Para consorcios 0 uniones temporales o promesa de sociedad futura, el cumplimiento de dichos indicadores
(Liquidez, Endeudamiento y Razén de cobertura de intereses) se hara SUMANDO los componentes de los
indicadores segun el porcentaje de participacion (se debe diligenciar el Anexo de Capacidad Financiera del
presente pliego de condiciones). Para determinar los indicadores se debe tener en cuenta el procedimiento de la
ponderacion de los componentes tal como lo establece el Manual de Colombia compra eficiente. En ningln caso
los integrantes del consorcio o de la Union temporal o promesa de sociedad futura podran presentar indicadores

negativos.

Acorde al articulo 2.2.1.1.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015 y la circular No 002 de enero 31 de 2014 de la
Superintendencia de Industria y Comercio, la informacion financiera debe estar actualizada. Para sociedades
constituidas en el afio 2015, la evaluacion financiera de las propuestas se realizara a partir de la informacion
contenida en el Registro Unico de proponentes (RUP), vigente y en firme.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El Municipio debe asegurarse que los indicadores de Rentabilidad proporcionen garantia de la capacidad del
proponente.

La Capacidad Organizacional se evaluara con base en la informacion financiera con corte a 31 de diciembre de
2025. Respecto de los siguientes indicadores.

INDICADOR VALOR REQUERIDO POR LA ENTIDAD
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o igual a 0,5
RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual a 0,5

Los proponentes que presenten una utilidad operativa negativa, NO CUMPLEN con el indicador solicitado al mostrar
rendimientos negativos.

Nota: Los proponentes que presenten utilidad operacional negativa o igual a cero, NO CUMPLEN con los
indicadores de Rentabilidad.

Para consorcios 0 uniones temporales o promesa de sociedad futura, el cumplimiento de dichos indicadores
(Rentabilidad del patrimonio y Rentabilidad del Activo) se hara SUMANDO los componentes de los indicadores
segun el porcentaje de participacion (se debe diligenciar el Anexo de Capacidad Financiera del presente
pliego de condiciones). Para determinar los indicadores se debe tener en cuenta el procedimiento de la
ponderacion de los componentes tal como lo establece el Manual de Colombia compra eficiente. En ningun caso

Proyect6: Paula Sofia Paez Cely - Profesional Contratista Revisd: Oscar Femando Pineda - Sec. Gobierno Aprobé: Pedronel Villamil - Alcalde Municipal.

® Paléacio Municipal Carrera 4 No. 4 - 53 .| | 3208504489 ~ 3204472566.

maodela integrado 39{.]154670 N alcaldia@briceno-boyaca.gov.co
32212"&"""" : =% www.briceno-boyaca.gov.co.

SR




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BovgcA " R,
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION LDIA MUNICI .
DIMENSION 2. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION BRICENO BOYACA
PROCESO FRA- PGDC-EP Pégina 36 de 51
GESTION DE ADQUISICION, BIENES Y SERVICIOS Version 02 02073024 NIT, 800,090 7211

ESTUDIOS PREVIOS Y ANALISIS DEL
SECTOR

los integrantes del consorcio o de la Unién temporal o promesa de sociedad futura podréan presentar indicadores
negativos.

Acorde al articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la circular No 002 de enero 31 de 2014 de la
Superintendencia de Industria y Comercio, la informacién financiera debe estar actualizada. Para sociedades
constituidas en el afio 2015, la evaluacion financiera de las propuestas se realizara a partir de la informacion
contenida en el Registro Unico de proponentes (RUP), vigente y en firme.

10.2.2. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT (APLICA PARA PERSONAS NACIONALES Y EXTRANJERAS
CON DOMICILIO O SUCURSAL EN EL PAIS, SEGUN CORRESPONDA).

Para personas naturales y/o juridicas se debera acreditar tener inscritas al menos actividades acordes al objeto a
contratar.

Los proponentes deberan allegar en su propuesta copia del Registro Unico Tributario, en el que indique a qué
regimen pertenece y debera acreditar que se encuentra inscrito en la siguiente actividad econémica relacionadas
con el objeto contractual.

Para Uniones Temporales, Consorcios y Promesa Sociedad Futura, cada uno de sus integrantes debera aportar el
mencionado registro y en caso de adjudicacién deberan solicitar y aportar el RUT del Consorcio 0 Unién Temporal
o Promesa Sociedad Futura dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la adjudicacion previa firma del contrato.
En caso de que los proponentes no alleguen este documento o el mismo requiera aclaraciones, el Municipio
de Bricefio lo solicitara y el oferente debera presentarlas en el término establecido en el cronograma del
proceso para allegaria.

10.2.3. PERSONAS EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA.

Los requisitos financieros exigidos para participar en el presente proceso de seleccion seran verificados a partir de
la informacion que obra en el certificado de inscripcion RUP.

El Certificado de Registro Unico de Proponentes debe estar vigente y en firme.

Para consorcios o uniones temporales o promesa de sociedad futura, el cumplimiento de la Capacidad financiera y
Capamdad Organlzacwnal se hara SUMANDO los componentes de los indicadores s g n_el porcentaje de

Para determinar los indicadores se debe tener en cuenta el procedimiento de la ponderacion de los componentes
tal como lo establece el Manual de Colombia compra eficiente. En ningun caso los integrantes del consorcio o de la
Unién temporal o promesa de sociedad futura podran presentar indicadores negativos.

Los proponentes extranjeros con domicilio o sucursal en Colombia deben cumplir con los indicadores de
capacidad financiera y Organizacional establecidos para los proponentes nacionales.

NOTA: Acorde al articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la circular No 002 de Enero 31 de 2014 de la
Superintendencia de Industria y Comercio, la informacién financiera debe estar actualizada. Para sociedades
constituidas en el afio 2016, la evaluacion financiera de las propuestas se realizara a partir de la informacion
contenida en el Registro Unico de proponentes (RUP), vigente y en firme.

10.2.4. PERSONAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA.

Cuando se trate de personas extranjeras no inscritas en el Registro Unico de proponentes, por no tener domicilio o
sucursal en el pais, la informacion financiera debera ser verificada directamente por el Municipio atendiendo los
requisitos habilitantes asi:

Las personas extranjeras sin domicilio o sucursal en el pais deberan presentar los Estados Financieros (Balance

General comparativo afio 2021-2022, Estado de Resultados comparativos afio 2021-2022 y Notas a los Estados

Financieros) debidamente firmados por el representante legal y por el Contador Publico, acompafiada de traduccion
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simple al idioma espariol, con los valores re-expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de
la fecha de cierre de los mismos, avalados con la firma de un contador piblico con Tarjeta Profesional expedida por
la Junta Central de Contadores de Colombia. La informacién debe ser presentada en castellano y moneda legal
colombiana, por ser ésta la unidad de medida por disposicion legal.

Asi mismo, se debe diligenciar el anexo de Capacidad Financiera y Capacidad de Organizacion establecido en el
pliego de condiciones debidamente firmado por el representante legal y contador piblico, en el cual especifique las
cifras utilizadas para verificar la capacidad financiera a titulo de requisito habilitante, es decir, si cumple 0 no cumple,
la cual se evaluara teniendo en cuenta los indicadores de capacidad financiera y Organizacional establecidos
para los proponentes nacionales. El Contador Publico que suscriba el anexo de Capacidad Financiera, debe
indicar en forma clara el nombre y nimero de Tarjeta Profesional, quien debe anexar certificado de antecedentes
disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, este certificado debe estar vigente (no mayor a 3 meses
de expedicion) para la fecha de presentacion de la propuesta y fotocopia de la tarjeta profesional. Para determinar
los indicadores se debe tener en cuenta el procedimiento, tal como lo establece el Manual de Colombia compra
eficiente.

a. Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma prevista en las normas vigentes sobre
la materia.

b. Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma prevista en las normas
vigentes sobre la materia.

De acuerdo con lo sefialado articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015,"(...) Las sucursales de sociedad
extranjera deben presentar para registro la informacién contable y financiera de su casa matriz. Los estados
financieros de las sociedades extranjeras deberéan ser presentados de conformidad con las normas aplicables en el
pais donde sean emitidos (...)".

Para consorcios o uniones temporales o promesa de sociedad futura, el cumplimiento de la Capacidad financiera y
Capacidad de Organizacién se hara SUMANDO los componentes de los indicadores segtn el porcentaje de
participacion (se debe diligenciar el Anexo de Capacidad Financiera del presente pliego de condiciones).
Para determinar los indicadores se debe tener en cuenta el procedimiento de la ponderacion de los componentes
tal como lo establece el Manual de Colombia compra eficiente. En ningan caso los integrantes del consorcio o de la
Union temporal o promesa de sociedad futura podrén presentar indicadores negativos.

10.3. DOCUMENTOS HABILITANTES TECNICOS

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 “Requisitos Habilitantes contenidos en el
RUP”

10.3.4. REPUTACION DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL):
Con el fin de verificar la reputacion de la ESAL, la entidad revisara:

1. Certificado de Antecedentes Fiscales. El Proponente con su propuesta debe presentar copia de los
Certificados de Antecedentes Fiscales de los ADMINISTRADORES de la ESAL y del personal que ejecutara el
programa, expedidos por la Contraloria General de la Republica, de conformidad a lo establecido en la Ley 610
de 2000; los cuales deben encontrarse vigentes a la fecha de presentacion de las propuestas

2. Certificado de Antecedentes Disciplinarios. El Proponente con su propuesta debe presentar copia de los
Certificados de Antecedentes Disciplinarios de los ADMINISTRADORES de la ESAL y del personal que
ejecutara el programa, expedidos por la Procuraduria General de la Nacion; los cuales deben encontrarse
vigentes a la fecha de presentacion de las propuestas

3. Certificado de Antecedentes Judiciales. EI Proponente con su propuesta debe presentar copia de los
Certificados de Antecedentes Judiciales de los ADMINISTRADORES de la ESAL y del personal que ejecutara
el programa, expedidos por la Policia Nacional; los cuales deben encontrarse vigentes a la fecha de
presentacion de las propuestas.
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4. Certificado de Medidas Correctivas. El Proponente con su propuesta debe presentar copia de los Certificados
de Medidas correctivas de los ADMINISTRADORES de la ESAL y del personal que ejecutaré el programa,
expedidos por la Policia Nacional; los cuales deben encontrarse vigentes a la fecha de presentacion de las
propuestas.

A su vez el municipio consultara el SECOP Il en aras de revisar la trayectoria y el desempefio de la Entidad sin
animo de Lucro (ESAL), en la ejecucion de proyectos similares.

10.4. EXPERIENCIA DE LA ESAL.

El Municipio en aras de garantizar una seleccion objetiva en el proceso de contratacion, verificara la informacion en
los contratos o convenios que estén registrados en el RUP hasta el tercer nivel, y de no aportarse este documento
se acreditara conforme a las reglas que se definen en la presente invitacion.

Cuando NO se acredita la experiencia utilizando el RUP, se deberan presentar integramente los contratos o
convenios con sus actas de liquidacién, que se aduce como experiencia, incluyendo sus modificaciones, o las
certificaciones, expedidas por el respectivo contratante, las cuales deben contener especificamente para este caso,
lo siguiente:

Nombre o razén social del contratante y NIT.

Nombre o razén social del contratista/asociado

Objeto del contrato/convenio.

Detalle de las actividades desarrolladas (cuando en el objeto del contrato, en su descripcion o alcance NO se
identifiquen claramente los aspectos solicitados en la experiencia).

Poblacion beneficiada.

Namero del contrato/convenio.

Valor del contrato o convenio, incluidas modificaciones de valor si las hubiere.

Fechas de inicio y finalizacion del contrato o convenio, incluidas modificaciones de plazo si las hubiere.
Relacion de los codigos UNSPSC que acredita con cada contrato.

Porcentaje de participacion si el contrato fue ejecutado en Consorcio o Unién o Temporal o promesa de
sociedad futura.

v Datos de contacto del contratante, direccion, teléfonos.

DN NN

NN NAK

10.4.1. EXPERIENCIA GENERAL: Minimo cinco (05) afios de constituida la Entidad sin Animo de Lucro. Adicional
a lo anterior, deberan contar con la idoneidad para realizar el objeto a contratar, es decir incluir dentro de
sus actividades u objeto social la Organizacion de eventos que abarquen desde actividades culturales.

10.4.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Para la acreditacion de la experiencia requerida, teniendo en cuenta las caracteristicas y cuantia del presente
proceso, se requiere para su ejecucion que el proponente cumpla con unas condiciones de experiencia que
garanticen a la entidad que podra llevar a cabo la ejecucion del proyecto con la calidad y oportunidad requerida; por
este motivo el Proponente debe acreditar una experiencia asi:

EXPERIENCIA: Para la acreditacion de la experiencia general, el proponente debera allegar junto con su propuesta
cuatro (04) certificaciones y/o copias de contratos ejecutados, terminados y liquidados que cumplan con los
siguientes requisitos:

a) Objeto: RELACIONADO DIRECTAMENTE CON EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES CULTURALES.

b) Fecha: Contratos suscritos totalmente ejecutados antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.
c) Valor del Contrato: El valor sumado de los contratos aportados debera ser igual o superior al Presupuesto oficial
de la presente convocatoria e incluido el IVA expresando su valor en salarios minimos mensuales legales vigentes.

Por lo menos uno de los contratos aportados debera comprender lo siguiente:

a) Objeto: RELACIONADO DIRECTAMENTE CON ACTIVIDADES CULTURALES, FOLCLORICAS Y
RECREATIVAS.
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b) Alcance: Deberan comprender dentro de sus actividades la organizacion, logistica y desarrollo de
actividades culturales, grupos musicales, sonido y servicio de alimentacion.

b) Fecha: contratos suscritos totalmente ejecutados antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.
c) Valor del Contrato: El valor del contrato debera ser igual o superior al Presupuesto oficial de la presente
convocatoria e incluido el IVA expresando su valor en salarios minimos mensuales legales vigentes.

NOTA: En todo caso el valor total de la experiencia aportada por el integrante del proponente plural sera multiplicada
por el porcentaje de participacion en el documento consorcial presentado para esta convocatoria.

En los contratos aportados y que fueron ejecutados en consorcio o unién temporal, debera indicarse el porcentaje
de participacion que tuvo en estos, valor que debe discriminarse en pesos colombianos y sera aplicado al
proponente para verificar la experiencia teniendo en cuenta lo sefialado en este numeral.

Asi mismo, en caso de personas juridicas cuando no tengan més de tres afios de constituidas, se les podra acumular
la experiencia de los socios en proporcion a la participacion de estos en el capital de la persona juridica.

En caso de que el proponente haya participado en procesos de fusion o escision empresarial, debe tomar para estos
efectos, exclusivamente los contratos o el porcentaje de los mismos, que le hayan asignado en el respectivo proceso
de fusion o escision, para ello debe aportar el certificado del contador puablico o del revisor fiscal (si la persona
juridica tiene revisor fiscal) que asi lo acredite.

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes a través de las
certificaciones o copia de los contratos.

En caso de requerirse aclaraciones sobre datos contenidos en las certificaciones o copia de los contratos, el
Municipio de Bricefio Boyaca podra solicitarlas al proponente por escrito, quien contaré con el término previsto en
el cronograma del proceso para suministrarlas.

Acreditar la experiencia exigida es un requisito que no otorga puntaje y la entidad lo certificara como CUMPLE o
NO CUMPLE.

VALORACION EXPERIENCIA (OFERENTES PLURALES):
La valoracion de la experiencia se sujetara a las siguientes reglas:

1. Enel caso de contratos ejecutados por el proponente o uno de los miembros del proponente plural a través
de Consorcio o Unién Temporal, Gnicamente se valorara como experiencia el monto equivalente al
porcentaje de participacion en el mismo; sin embargo, para la valoracion de las cantidades ejecutadas se
podra admitir la acreditacion de la totalidad contenida en el acta de recibo final de obra.

NOTA: En todo caso el valor total de la experiencia aportada por el integrante del proponente plural sera multiplicada
por el porcentaje de participacion en el documento consorcial presentado para esta convocatoria.

2. En caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia sera la sumatoria de las experiencias de los
integrantes que la acrediten. Si la totalidad de la experiencia es acreditada por uno solo de los integrantes
del consorcio o unién temporal, este debera tener una participacion no inferior al 50% en el consorcio o
unién temporal, en el contrato derivado del presente proceso y en su ejecucion. Si la experiencia es
acreditada por mas de uno de los integrantes del consorcio o union temporal, aquel que aporte el mayor
valor respecto de los otros integrantes, debera tener una participacion no inferior al 50% en el consorcio o
union temporal y en el contrato derivado del presente proceso y en su ejecucion.

3. Elvalortotal de los contratos celebrados que se aporten para acreditar la experiencia sera la conversion a
salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV)

4. En caso de presentar el valor en moneda extranjera se convertira a pesos colombianos utilizando para esa
conversion la tasa representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha de terminacion del contrato.
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5. Elcontrato debera estar terminado en la fecha prevista para el cierre del término para presentar propuestas.
6. No sera considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista.

1. Enelcaso de contratos ejecutados parcialmente o como consecuencia de cesiones, solamente se aceptara
como experiencia lo ejecutado como contratista, siempre y cuando el contrato esté terminado.

Se establece las anteriores especificaciones en razén a que las mismas son afines con el objeto a contratar.

En caso de que el proponente anexe certificaciones en pesos, la Entidad realizara la conversion al salario minimo
legal vigente a la fecha de terminacion del contrato.

Para el caso de certificaciones donde el proponente se encuentre en consorcio o unién temporal el valor se
establecera teniendo en cuenta el porcentaje de participacion del proponente.

El oferente debera determinar en el formato correspondiente, los contratos que presenta para certificar la
experiencia solicitada.

Seran tenidos en cuenta los contratos celebrados a titulo de Consorcios y Uniones Temporales y sociedades en las
cuales el interesado tenga o haya tenido participacion para cada uno de los bienes obras o servicios que ofrece a
la entidad, siempre y cuando se encuentren identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel
y su valor, en el porcentaje de participacion.

Esta condicion habilitante sera objeto de verificacion de cumplimiento para la participacion en el proceso de
seleccion y no otorgara puntaje. La exigencia de esta condicion debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza
del contrato a suscribir y a su valor.

La informacion relativa a la EXPERIENCIA debera contar con la siguiente informacion:

Objeto del contrato

Numero del contrato

Entidad Contratante

Plazo de ejecucion del contrato

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.

La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato.

El valor total del contrato incluidas las adiciones, ajustes e IVA.

En el caso de haber sido suscritos en consorcio o union temporal, debera indicar el valor facturado
correspondiente a cada uno de los integrantes.

e Las condiciones de cumplimiento

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVES DE CONTRATOS SUSCRITOS CON
ENTIDADES ESTATALES. Podra ser acreditada con la presentacion de alguno de los siguientes documentos:

|. Certificacion de experiencia para contratos suscritos con Entidades Estatales: La certificacion debe ser
expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato y encontrarse debidamente suscrita por la entidad
contratante, debera estar suscrita por el funcionario competente de la Entidad para emitirla; asi mismo, debe
contener los datos requeridos en el presente pliego de condiciones.

Il. Copia de Contrato y Acta de Liquidacion Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas,
en la cual conste la informacion requerida.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVES DE CONTRATOS SUSCRITOS CON
PARTICULARES.

El proponente debera aportar los documentos que se describen a continuacion:

. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato, la cual debe encontrarse
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debidamente suscrita por el representante legal o quien haga sus veces en el pais donde se expide el documento
de la persona contratante (segun corresponda).

II. Certificado de Existencia y Representacion Legal de la persona contratante; la fecha de expedicion del certificado
debe ser no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso; en el caso de acreditar
Experiencia obtenida en el Extranjero, debera aportar los documentos que acrediten la existencia y representacion
legal, legalizados a mas tardar dentro de los tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion, de conformidad con el presente pliego de condiciones (personas naturales y juridicas extranjeras sin
domicilio o sucursal en Colombia). (Si aplica).

La certificacion aportada debe contener los datos requeridos en el presente pliego de condiciones.

lll. Igualmente, para que el contrato sea validado para efectos de acreditacion de experiencia, ademéas de la
certificacion, se debe anexar el contrato de la empresa con el cliente que soporta dicha o facturacion de la ejecucion
del contrato.

NOTA 1. Para efectos de acreditacion de experiencia no se aceptaran documentos diferentes a los sefialados en el
presente numeral. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o més de los documentos aportados por el
proponente para acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido
anteriormente, para efectos de la evaluacion.

NOTA 2. En caso de existir discrepancias entre la informacion registrada en el formulario de experiencia y los
documentos soporte de la misma, prevalecera lo consignado en los documentos soporte.

NOTA 3. Las personas que objeten la experiencia de algin otro oferente, deberan aportar los documentos que
prueben sus afirmaciones; por lo tanto, no es procedente efectuar manifestaciones temerarias respecto de los
documentos aportados por los deméas oferentes, sin contar con medios de prueba que acrediten tales
manifestaciones. Cabe agregar, que la entidad propende por garantizar el principio constitucional de la buena fe.

NOTA 4. Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares no se aceptaran documentos diferentes a
los sefialados en el presente numeral.

NOTA 5. Para efectos de la verificacion de la Experiencia del Proponente, se procedera a sumar los SMMLV
obtenidos en este aspecto de cada uno de los contratos que se pretenden hacer valer como experiencia registrada
en el formato, debiendo cumplir con los salarios exigidos.

NOTA 6. En caso que la experiencia aportada, haya sido obtenida en Consorcio o Unién temporal, para efectos de
la verificacion de la Experiencia del Proponente, se procedera a sumar los SMMLV de los contratos aportados en
este aspecto en relacion con cada uno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal, de acuerdo al porcentaje
de participacion y debera ser igual o superior a los salarios exigidos.

NOTA 7. En caso de Consorcio o Union Temporal 0 Promesa de Sociedad Futura, para efectos de la verificacion
de la Experiencia, se procedera a sumar los contratos y SMMLV obtenidos en este aspecto de cada uno de los
integrantes del Consorcio o Union Temporal. NOTA: En todo caso el valor total de la experiencia aportada por
el integrante del proponente plural sera multiplicada por el porcentaje de participacion en el documento
consorcial presentado para esta convocatoria.

Justificacion de experiencia exigida:

La experiencia exigida en el presente proceso de seleccion tiene como finalidad verificar la capacidad de la Entidad
Sin Animo de Lucro (ESAL) para ejecutar actividades de naturaleza y alcance similares a las previstas en el objeto
del convenio, en proporciones acordes con las caracteristicas, complejidad y magnitud de las actividades a
desarrollar.

Lo anterior permitira al MUNICIPIO DE BRICENO - BOYACA contar con elementos obijetivos para valorar la
experiencia especifica de la ESAL, su capacidad para asumir las obligaciones derivadas del convenio y la
correspondencia entre las actividades ejecutadas previamente y aquellas que se pretenden desarrollar en el marco
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del presente proceso.

Asi mismo, la experiencia constituye un criterio relevante para verificar la reconocida idoneidad de la ESAL,
entendida como la experiencia con resultados satisfactorios que acrediten su capacidad técnica y operativa para
desarrollar el objeto del convenio, en concordancia con los principios de transparencia, seleccion objetiva y
adecuada gestion de los recursos publicos.

10.5. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La entidad debera acreditar que tiene una estructura organizacional, con érganos de administracion
activos, para lo cual debe aportar copia de los estatutos de la entidad o del organigrama.

10.6. EQUIPO DE TRABAJO.

Este indicador busca definir que, para la ejecucion del objeto del Proceso de Contratacion, la ESAL cuenta con un
personal minimo requerido para le ejecucion del Programa, el cual se encuentra descrito en el documento de estudio
previos y en la presente invitacion. La ESAL debera presentar junto con su propuesta y como requisito habilitante,
carta de compromiso en la que manifieste que el personal descrito y requerido en los estudios previos sera vinculado
para el desarrollo del programa.

En la etapa de verificacion de requisitos habilitantes, se debe allegar con las propuestas Unicamente las hojas de
vida de los profesionales descritos en el presupuesto como son:

PROFESIONAL Y/O PERSONAL PERFIL E IDONEIDAD

Un (01) Licenciado en educacion artistica,
quien desarrollara ademas las funciones de
coordinacion de los eventos culturales.

Experiencia minima de Un (01) afio en el desarrollo de
actividades culturales, artisticas y/o folcloricas.

Para acreditar el personal, se debe anexar:

e Hoja de vida con soportes

e Fotocopia de la cédula de ciudadania

o Fotocopia de la tarjeta 0 matricula profesional con su respectiva vigencia (cuando aplique).

o Fotocopia legible de los diplomas o actas de grado

e Copias del convenio, acta de recibo y liquidacion o certificaciones contractuales celebrados con entidades
publicas o privadas del equipo, con el fin de verificar la experiencia, cuando aplique.

o (Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucion del convenio, manifestando
expresamente que acepta el rol, obligaciones, responsabilidades y actividades a desempefiar y la
dedicacion sefialada para el programa.

Para la verificacion de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la experiencia profesional
simultanea, es decir, que no se contara el tiempo traslapando experiencias que se presenten y que hayan sido
obtenidas de manera simultanea. Los miembros del equipo de trabajo deberan tener una comunicacién constate,
fluida y colaborativa con la entidad y deberan estar prestos a acudir a las instalaciones del Municipio en el momento
que se los requiera.

EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Es pertinente aclarar que entre las partes no existira ningan vinculo de
tipo laboral y por tanto ninguna de ellas tendra relacion de trabajo alguna con el personal que la otra parte firmante
del convenio asigne para el cumplimiento y ejecucion de sus obligaciones en éste. Por lo anterior, le compete de
manera exclusiva a cada parte, la responsabilidad del personal que vincule para la ejecucion del Convenio, asi
como las prestaciones laborales, sociales y la seguridad industrial correspondiente a la actividad que cada una
realiza en ejecucion de este.

Sera obligacion de la ESAL cancelar los honorarios y/o salarios, prestaciones sociales, licencias, incapacidades y
demas pagos, laborales o no, al personal que emplee para la ejecucion del presente convenio, de acuerdo con la
normatividad aplicable y con los términos contractuales que tenga a bien convenir con sus empleados, agentes o
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subcontratistas. Asi mismo, debera asumir el cumplimiento de las disposiciones normativas y jurisprudenciales que
regulan la estabilidad laboral reforzada, bien sea por incapacidades generadas por accidente de trabajo o
enfermedad general, licencias de maternidad y paternidad y demas situaciones de naturaleza similar que se
enmarquen en ese concepto.

Por las razones anteriormente expuestas, EL MUNICIPIO se exime de cualquier pago de honorarios y salarios,
obligaciones, licencias, incapacidades y demas pagos, laborales o no, que asumira la ESAL, el cual expresamente
exime al MUNICIPIO DE BRICENO de las mismas.

La capacidad financiera del proponente sera objeto de verificacion de cumplimiento, como requisito habilitante,
CUMPLE - NO CUMPLE, pero no de calificacion. Se determina con base en los documentos e indicadores
financieros solicitados, teniendo en cuenta la justificacion, objeto, presupuesto oficial estimado, forma de pago,
duracion, anélisis de sector, asi como otros aspectos generales del proceso de seleccion, segun lo sefialado en la
normatividad vigente, en el Procedimiento “Proceso Competitivo para la Contratacion con Entidades sin Animo de
Lucro - Articulo 5 Decreto 092 de 2017”.

La informacién financiera debe ser presentada en moneda legal colombiana, por ser ésta la unidad de cuenta
contable por expresa disposicion legal, de conformidad con los articulos 50 y 51 del Decreto 2649 de 1993. (Articulo
51 modificado por el articulo 1°. del Decreto 1536 de 2007).

Cuando se trate de consorcios y uniones temporales se especificara claramente en el documento respectivo, el
porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes, de tal forma que la sumatoria corresponda al 100%.

11. CRITERIOS DE PONDERACION PARA COMPARAR LAS OFERTAS

Una vez la propuesta sea considerada HABIL, EI MUNICIPIO, de acuerdo con los criterios estipulados en la ley
1150 de 2007 y el Decreto 1082 del 17 de Julio de 2015, efectuara los estudios del caso y el analisis comparativo
para seleccionar la propuesta mas favorable y que esté ajustada al pliego de condiciones, teniendo en cuenta los
factores de evaluacion y ponderacion detallados a continuacion:

Si durante el periodo de evaluacion y verificacion se requieren documentos o aclaraciones sobre los requisitos
minimos o aspectos no necesarios para la comparacion objetiva, la entidad podra solicitarlos estableciendo un
término perentorio para allegarlos. Si el proponente no atiende el requerimiento en el término establecido, se
procederé al rechazo de la propuesta.

Una vez se determine las propuestas héabiles, se procedera a calificarlas de conformidad con los siguientes criterios
de CALIFICACION, sobre un total maximo de 1.000 puntos:

FACTORES A EVALUAR [ PUNTOS TOTAL, PUNTOS
EVALUACION TECNICA
Correspondencia al objeto 200
Equipo de trabajo 50
Experiencia especifica Adicional del proponente 100
Productos y eventos adicionales 150 750

Enfoque diferencial que propendan por la

igualdad entre hombres y mujeres o

Proteccion a la industria Nacional 100

Estimulo contar con personal discapacitado 50

EVALUACION ECONOMICA 250 250
TOTAL 1000

EVALUACION TECNICA

CORRESPONDENCIA AL OBJETO. (MAXIMO 200 PUNTOS).
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Las entidades privadas en sus documentos constitutivos definen el &rea de interés de su accion, la cual esta relacionada con
la intencion de los fundadores y de los donantes. La coincidencia entre el objeto de la entidad privada y el programa o actividad
del plan de desarrollo, es un elemento esencial para que esta sea adecuada para desarrollar tales propésitos. Esta condicion
se evaluara de la siguiente forma:

DESCRIPCION DEL OBJETO SOCIAL PUNTAJE
Puntual al objeto de la convocatoria 200 PUNTOS
Similar al objeto de la convocatoria 100 PUNTOS

EQUIPO DE TRABAJO. (MAXIMO 50 PUNTOS).

El oferente que acredite que su personal cuenta con EXPERIENCIA ADICIONAL AL MINIMO EXIGIDO presentado
como recurso habilitante inicialmente obtendra:

ITEM | PERFIL PERFIL MINIMO Y EXPERIENCIA PUNTAJE
PROFESION: LICENCIADO EN EDUCACION ARTISTICA.

EXPERIENCIA PROFESIONAL Un (01) Licenciado en
ducacion artistica, quien desarrollara ademas las funciones
LICENCIADOEN | & AR,
1 EDUCACION de coordinacion de los eventos culturales. 50
ARTISTICA, Por cada certificacion de experiencia en actividades
relacionadas con actividades culturales, recreativas y/o
folcléricas, se otorgara 10 puntos hasta un maximo de 50
puntos.

NOTA: Celebrado el contrato no se podra desmejorar el perfil del personal minimo ofertado.

NOTA DOS: Lo anterior hara parte integral de las obligaciones contractuales del contrato que se le adjudique al
proponente en primer lugar. Estara a cargo del contratista lo relacionado con el pago de prestaciones sociales,
seguridad social integral, costos y demas riesgos que asuma el personal en la ejecucion del contrato.

NOTA TRES: De cada persona adicional se deberan allegar los siguientes documentos:

Hojas de vida acompafiadas con los documentos y certificaciones que la soportan.

Certificado de antecedentes judiciales (Vigente).

Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Vigente).

Certificado de Antecedentes Fiscales (Vigente)

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (Vigente).

Carta de Compromiso debidamente suscrita por el profesional, acreditando su consentimiento y disponibilidad para
laborar en el proyecto.

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE (MAXIMO 100 PUNTOS).

El oferente que acredite experiencia especifica adicional del proponente presentado como recurso habilitante
inicialmente obtendra:

item EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE PUNTAJE

Por UN (01) contrato adicional a los tenidos en cuenta en la experiencia general y/o
especifica con objeto contractual relacionado DESARROLLO DE ACTIVIDADES
1 CULTURALES Y/O RECREATIVAS Y/O LOGISTICAS. 25

NOTA: Solo para este criterio seran validos contratos en ejecucion.
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Por DOS (02) contratos adicionales a los tenidos en cuenta en la experiencia general
y/o especifica con objeto contractual relacionado DESARROLLO DE ACTIVIDADES
2 CULTURALES Y/O RECREATIVAS Y/O LOGISTICAS. 50

NOTA: Solo para este criterio seran validos contratos en ejecucion.
Por TRES (03) contratos adicionales a los tenidos en cuenta en la experiencia general
y/o especifica con objeto contractual relacionado DESARROLLO DE ACTIVIDADES
CULTURALES Y/O RECREATIVAS Y/O LOGISTICAS. 75
NOTA: Solo para este criterio seran validos contratos en ejecucion
Por CUATRO (04) contratos adicionales a los tenidos en cuenta en la experiencia
general y/o especifica con objeto contractual relacionado DESARROLLO DE
ACTIVIDADES CULTURALES Y/O RECREATIVAS Y/O LOGISTICAS.
NOTA: Solo para este criterio seran validos contratos en ejecucion

PUNTAJE MAXIMO POSIBLE 100

100

NOTA: Celebrado el contrato no se podra desmejorar el perfil del personal minimo ofertado.
OFRECIMIENTOS ADICIONALES. (MAXIMO 150 PUNTOS).

Este criterio busca asignar 150 puntos a la ESAL, que presente el mayor porcentaje (%) de aporte adicional en
dinero o en especie (Suministro de bienes y/o servicios) con respecto al valor total de de NOVENTA Y OCHO
MILLONES QUINIENTOS CINCO MIL PESOS ($ 98,505,000.00) M/CTE., sin costo alguno para el Municipio y que
contribuyan a la optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del
Riesgo. A las demas propuestas se otorgara el puntaje de acuerdo con las reglas expresadas a continuacion:

PORCENTAJE (%) DE APORTE ADICIONAL EN
DINERO CON RESPECTO AL VALOR TOTAL DEL
APORTE DEL MUNICIPIO EN PUNTAJE
EL CONVENIO ($ 98.505.000,00 M/CTE).

Oferta con Mayor porcentaje (%) de aporte adicional en
dinero o especie con respecto al valor total del aporte del 50
municipio en el Convenio

Oferta con Segundo Mayor porcentaje (%) de aporte
adicional en dinero o especie con respecto al valor total del 40
aporte del municipio en el Convenio

Oferta con tercer Mayor porcentaje (%) de aporte adicional
en dinero o especie con respecto al valor total del aporte 30
del municipio en el Convenio

Oferta con cuarto Mayor porcentaje (%) de aporte adicional
en dinero o especie con respecto al valor total del aporte 20
del municipio en el Convenio

Alas demas ofertas, sinimportar el porcentaje (%) de aporte
adicional en dinero o especie con respecto al valor total 10
del aporte del municipio en el Convenio

La oferta con los factores de ponderacion adicional se tendra en cuenta como de obligatorio cumplimiento
contractual, en caso de ser adjudicatario del contrato.

NOTA: Celebrado el contrato no se podra desmejorar el perfil del personal minimo ofertado.

ENFOQUE DIFERENCIAL QUE PROPENDAN POR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES (MAXIMO
100 PUNTOS).

MANO DE OBRA MUJERES DENTRO DE LA | PUNTAJE

NOMINA OFRECIDA MAXIMO ASIGNACION DE PUNTAJE
Mano de obra Mujeres dentro de la némina
ofrecida
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Se le daran 100 PUNTOS al oferente que

De cada persona propuesta se deben presentar acredite que dentro de su equipo
los siguientes documentos: PROPUESTO COMO  PERSONAL
100 MINIMO de trabajo empleara personal
1. Copia de la cédula de ciudadania del femenino de la siguiente manera:
trabajador.

100 puntos Sl la persona que acredita en
2. Original de carta de compromiso de la su personal minimo es muijer.

mano de obra suscrita por el personal.
EL PERSONAL DEBERA PERMANECER
CONTRATADO POR EL CONTRATISTA
MINIMO DURANTE EL PLAZO DE
EJECUCION DEL CONTRATO.

PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Los interesados deberan acreditar el origen de los bienes y/o servicios que ofrece, mediante comunicacion escrita,
firmada por la persona natural o el representante legal de la persona juridica o por el representante de la Union
Temporal o el Consorcio. Si los bienes y/o servicios son de origen extranjero, debera acreditar de igual manera, la
incorporacion del componente colombiano. Paragrafo del Articulo 1° de la Ley 816 de 2003 Modificado por el articulo
51 del Decreto Nacional 019 de 2012; “Se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes
y servicios originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras
estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo
tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. La acreditacion o demostracion de tal circunstancia se
hara en los términos que sefiale el reglamento”.

Para este aspecto el proponente recibira un méximo de Cien (100) puntos de acuerdo con lo indicado en la siguiente
tabla, segun la procedencia de los bienes y/o servicios ofrecidos:

ORIGEN DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS PUNTAJE
Bienes y/o Servicios Nacionales 100
Bienes y/o Servicios Nacionales y Extranjeros 75
Bienes y/o Servicios Extranjeros 50

INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (50 PUNTOS)

Segun lo establecido en el Decreto No. 392 de 2018 para la acreditacion del puntaje por incentivo en favor de
personas con discapacidad el oferente debera allegar lo siguiente:

1. Certificacion del nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes
a la fecha de cierre del proceso de seleccion, expedido por la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segn corresponda.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignaran 50 puntos.

EVALUACION ECONOMICA (250 PUNTOS).

La calificacion de este factor se realizara en todo caso con base en la documentacion requerida anteriormente.

Proyect6: Paula Sofia Péez Cely - Profesional Contratista Revisé: Oscar Femando Pineda - Sec. Gobierno Aprobd: Pedronel Villamil - Alcalde Municipal.
9 Palacio Municipal Carrera 4 No. 4 -53 [ | 3208504489 — 3204472566.
modelo integrado g?@154670 N alcaldia@briceno-boyaca.gov.co

&
' I]m ¥ gestion #2% www briceno-boyaca.gov.co.
T

de planeacién




REPUBLICA DE COLOMBIA i
DEPARTAMENTO DE BovgcA " chter-p 2 JT—
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION l i LCALD/ ICIPAL DE |
DIMENSION 2. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION ﬁ | BRICENOBOYACA
PROCESO FRA-PGDC-EP Pagina 47 de 51 —
GESTION DE ADQUISICION, BIENES Y SERVICIOS Version 02 02-07-2024 NIT. 800.099.721-1
ESTUDIOS PREVIOS Y ANALISIS DEL

Si durante el proceso de verificacion econdmica, resulta que uno(s) de los valores de las propuestas presentadas
debe(n) ser corregido(s), se tomara el valor(es) corregido(s) para efectuar la evaluacion.

FORMULA: PRESUPUESTO ARITMETICO INCLUYENDO EL PRESUPUESTO OFICIAL

El promedio aritmético sera el resultante de la sumatoria del valor de las ofertas habiles mas el presupuesto oficial,
divido entre el nimero de propuestas habiles mas uno.

El promedio aritmético se calculara de acuerdo con la siguiente formula:

N
((Z FPi)+ Pa)
= il
o= ! W +1)
Pp = Presupuesto Promedio
Pi = Presupuesto Proponente

N = Numero de Proponentes.
Po= Presupuesto oficial

Se le asignara el mayor puntaje de 250 puntos al valor de la propuesta que resulte ser el que mas se aproxime por
exceso o por defecto al promedio aritmético, y a las demas propuestas, de acuerdo al orden de aproximacion, se
les restaran 25 puntos por cada lugar.

Este factor se aplicara Unicamente a las ofertas que hayan sido HABILITADAS en las evaluaciones financiera,
juridica y técnica, segun sea el caso.

12. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
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13. GARANTIAS QUE EL MUNICIPIO CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

La ESAL, se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO, de acuerdo con el Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, una
garantia Gnica que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendra vigente
durante su ejecucion y liquidacion final, podra ser otorgada mediante cualquiera de las clases estipuladas en el
articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015 e incluir como riesgos amparados los siguientes:

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Diez por ciento (10%) Fiel valor Igual al pIazq de ejecucion del
total del convenio. contrato y seis (6) meses mas.
CALIDAD DEL SERVICIO Diez por ciento (10%) Qel valor Igual al plazq de ejecucion del
total del convenio. contrato y seis (6) meses mas.
Equivalente al diez por ciento | Dos (2) meses contados desde la
AETIRRAD DE £A OFRIOD ((‘JIO%) del valor de FI)a oferta. ére)sentacién de la oferta.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES

. . 0 o
SOCIALES E INDEMNIZACIONES Diez por ciento (10%) del valor | Igual al plazo de ejecucion del

LABORALES total del convenio. convenio y tres (3) afios mas.
RESPONSABILIDAD Equivalente a 200 SMMLYV, del | Vigente por el término de ejecucion
EXTRACONTRACTUAL valor total del convenio. del convenio.

No obstante, lo anterior, en cualquier evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue su vigencia
debera ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantia.

14. LA INDICACION DE S| ESTA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL:

De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion M-MACPC-06
literal C publicado por Colombia Compra eficiente, las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los
Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima
cuantia. Al respecto sefiala: "Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos
Comerciales son aplicables a los procesos de contratacion que estan disefiando y en caso de que sean aplicables
cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos’”.

Bricefio, Veinte (20) de octubre de
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