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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 19 de febrero de 2021

Sefior (a)
CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2180515
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Ciudad
Asunto: : Informe mensual de ejecucion contractual

Mes 01 del afio 2021
Referencia: No CO1.PCCNTR.2180515 del afio 2021

JAVIER MAURICIO GRANADOS ALARCON, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.272.011 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA — Centro Industrial de Manteniento Integral, en
Instructor Red de Energia Electrica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de $39.734.310. Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente a
los dias ejecutados en el mes de enero de 2021, b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero
a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
VEINTE PESOS M/CTE 00 ($3.784.220) cada uno. C) Y un pago final proporcional correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de Diciembre del 2021.

Plazo: Diez (10) meses y quine (15) dias, sin exceder el 12 de diciembre de 2021, contando a partir del
cumplimiento de los resquisitos de perfeccionamiento y ejecucién. Sera hasta el doce (12) de diciembre de
2021.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestion del desarrollo
curricular y la ejecucién de acciones de formacion titulada, complementaria y virtual en la Red de
Conocimiento de Energia Eléctrica, Area Temética: Distribucién de la energia eléctrica, en el Centro
Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2021.

Obligaciones Especificas:
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Obligacio
nes

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la
planeaciéon de
los procesos
formativos de
acuerdo con los

FICHAS TITULADA.

Ficha: 2067265

Competencia:

Ejecutar el mantenimiento de sistemas eléctricos de
distribucion y potencia en baja y media tension segun
normatividad vigente

Ficha 2165909

Competencia:

Se adjunta en el drive:

FICHA 2067265.
MATERIAL DE APOYO : Normas EEP Media y Baja tension
Soportes drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1TQ9irupspPyHRIWMFfYS-
ouTbZKrjFGg?usp=sharing

FICHA 2165909

MATERIAL DE APOYO: Circuitos eléctricos SERIE SHAUM J. EDMINISTER
Soportes drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1fU4tFrsOoX2dpqsUh-

lineamientos interpretar sistemas polifasicos. edirw90_ISSmPe?usp=sharing
institucionales,
para gl area Material de apoyo PLAN DE TRABAJO.
tematica del Ficha: 2144362
jet P .
:c?:]ir:ctual F!cha 1206265 Clases utilizando las herramienta TIC, Sesiones por meet, WhatsApp,
: Ficha : 2165909 material por territorium, explicacién de los temas, envio de material de
apoyo, solucion de guias y aplicacion de instrumentos de evaluacion.
Eviedencias: chat de WhatsApp dia a dia y sesiones de meet.
Soportes drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1RhluTsWS8IERdDj4MXJsGjKBA
U3IEPvcU?usp=sharing
Participar
cuando el
centro de

formacioén lo
requiera, en
jornadas de
disefio y
desarrollo
curricular de
programas de
Formacion
Profesional
Integral,
conforme a las
necesidades
nacionales y a
los lineamientos
institucionales
requeridos para
el drea tematica
objeto del
contrato.

No se ha realizado actividad durante este mes

No aplica para este mes

Evaluar los
aprendizajes
previos
correspondiente
s a las fichas
asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnoldgicas que
la entidad
defina.

No se ha realizado actividad durante este mes

No aplica para este mes

Ejecutar la
formacioén
profesional
integral de
acuerdo con el

Ejecutar Proceso de Formacion Titulada en el Programa
Electriidad industrial.

Ficha:2067265

Eventos de Formacion del Mes en curso: reporte generado a través de
sofiaplus mes de enero 18 horas.
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curriculo,
desarrollo
curriculary
proyecto
formativo de los
programas del
drea tematica
objeto del
contrato.

Competencia: Ejecutar el mantenimiento de sistemas
eléctricos de distribucion y potencia en baja y media
tension seglin normatividad vigente

Resultado de aprendizaje:Preparar acciones de
mantenimiento en la instalacién eléctrica de acuerdo con
la normativa vigente

Actividades:|dentificacién de materiales utilizados en la
construccidn de redes de media y baja tension.

Ficha:2165909
Competencia: Interpretar sistemas polifasicos
Resultado de aprendizaje: Identificar pardmetros
eléctricos basicos e instrumentos de medicién asociados
al circuito eléctrico polifasico de acuerdo con el tipo de
carga instalada.
Actividades: Ejercicos de aplicacion potencia activa,
reactiva, aparente, triangulo de potencia, correccion del
factor de potencia.

Soportes drive:
https://drive.google.com/drive/folders/121nLXujmByp24ZRr2uypdSizQ
GO-JoCO?usp=sharing

Informe final de instructores
Soportes drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1Lelb1sojPAspWYWyVebOu2nf

Y2y1ZOoE?usp=sharing

Portafolios instructor y aprendiz
Aprendiz:
https://drive.google.com/drive/folders/1J26u5uVHtOyOuPAhIVIrngP54t
11xSzT
instructor
https://drive.google.com/drive/folders/1JVNJmcEa9ed40OLUG20StmRc
NRKj7wu3R

Aplicar segun la
modalidad,
estrategias de
ensefianza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de
acuerdo a los
lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos
de la entidad.

En la ejecucion de la formacidn, se aplicaron estrategias
pedagdgicas como lluvias de ideas y foros de opinién por
el chat de WhatsApp sesiones por meet, se logrd la
intervencion de los aprendices y se dio conclusiones
concertadas de los temas abordados.

Se adjunta del drive:
Evidencia: sesiones de meet, donde se evidencia la participacion activa
de los aprendices en el proceso de formacion.

Soportes drive:

FICHA: 2067265.
https://drive.google.com/drive/folders/1vtHZR3CLUWE9wcGp90_cccD
13tF9SiVp?usp=sharing

FICHA: 2165909:
https://drive.google.com/drive/folders/1uCHIp24bvXGmKExH399B7xx7
eTLWmrih?usp=sharing

Participar
cuando el
centro de
formacioén lo
requiera, en
proyectos de
investigacion
técnica y/o
pedagdgica
para fortalecer
el proceso de
formacién del
drea tematica
objeto del
contrato.

No se ha realizado actividad durante este mes

No aplica para este mes

Emitir juicio
valorativo sobre
el nivel de
cumplimiento
de los
resultados de
aprendizajes de
las
competencias
del programa,
adquiridos por
los aprendices
en el desarrollo
de su
formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnoldgicas que
la entidad
defina.

No se ha realizado actividad durante este mes

No aplica para este mes

Entregar los
soportes del

No se ha realizado actividad durante este mes

No aplica para este mes
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procedimiento
de Ingreso de
aprendices al
programa de
formacion tales
como: Ficha de
matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, y/o
requisitos
definidos en el
disefio
curricular,
cuando ejecute
formacion
complementaria

Registrar,
verificar y hacer
seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacion que
la entidad defina
parala Gestion
de la
Formacion
Profesional
Integral
mediante las
siguientes
actividades: a).
Verificando que
la totalidad de
los aprendices
seleccionados y
matriculados
queden en ese
estado. b).
Registrando
juicios
evaluativos del
reconocimiento
de aprendizajes
previos, los
juicios
evaluativos,
rutas de
aprendizaje,
para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion.

Se realizd seguimiento de ingreso por parte de los
estudiantes, a las tics, utilizadas en el proceso de
formacion, para informar causas de falta de participacion
en clase, como tambien las buenas practicas en la
formacion.

Evidencia Informe final de instructores.

Soportes drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1Lelb1sojPAspWYWyVebOu2nf
Y2y1ZOoE?usp=sharing

Diligenciamiento formato novedades diarias plan de contingencia COVID
19.

Soportes drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1eHCVxb1J5aB9mHh_goPiOpvl
2b_8hcdu?usp=sharing

10

Participar
cuando el
centro lo
requiera en el
proceso de
seleccion,
disefio de

No se ha realizado actividad durante este mes

No aplica para este mes
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N

talleres e
instrumentos
que alimenten
los bancos de
pruebas para la
seleccion de
aprendices.

11

Aplicary hacer
cumplir el
reglamento del
aprendiz, asi
como el
manual de
convivencia del
Centro de
Formacién.

Se reaizd seguimiento a los aprendces en su proceso de
formacion, asistencia, respeto mutuo en los chats y
sesiones por meet.

No aplica para reportes.

12

Apoyar procesos
de Registro
calificado para
los programas
en nivel
tecndlogo del
drea tematica
objeto del
presente
contrato,
cuando el centro
lo requiera.

No se ha realizado actividad durante este mes

No aplica para este mes

13

Acatar los
lineamientos
del Sistema
Integrado de
Gestidn y el
Sistema de
Seguridad de
Salud en el
Trabajo, asistir a
las
convocatorias
que el centro
programa

No se ha realizado actividad durante este mes

No aplica para este mes

14

Apoyar al
centro de
formacion
cuando éste lo
requiera, en la
promocion del
portafolio de
servicios.

No se ha realizado actividad durante este mes

No aplica para este mes

15

Realizar
seguimiento en
la etapa
productiva a
los a los
aprendices que
le sean
asignados,
cuando el centro
de formacion lo
requiera.

No se ha realizado actividad durante este mes

No aplica para este mes

16

Responder por
los bienes y
elementos
puestos a su
disposicion para
el cumplimiento
del objeto del
contrato y una
vez finalizado,
quedara pazy
salvo con el
Almacén

No se ha realizado actividad durante este mes

No aplica para este mes

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

17

Acompafiar a
los aprendices a
las actividades
que se
encuentren
planeadas por
el equipo de
Bienestar al
aprendiz.

No se ha realizado actividad durante este mes

No aplica para este mes

18

Apoyary
acompaiiar los
procesos de
autoevaluacion
de programas de
formacién en
nivel tecndlogo
del Centro de
Formacién.

No se ha realizado actividad durante este mes

No aplica para este mes

19

Participar en las
labores de
montaje y
puesta en
marcha de
equipos y
magquinaria
utilizados en la
formacioén
profesional
integral.

No se ha realizado actividad durante este mes

No aplica para este mes

20

Asistir y
participar
activamente en
las reuniones
programadas
por la(s) red(es)
de conocimiento
propias del
centro de
formacién a las
cuales sea
invitado.

No se ha realizado actividad durante este mes

No aplica para este mes

21

Participar en
reuniones y/o
transferencias
técnicas y/o
pedagdgicas.

No se ha realizado actividad durante este mes

No aplica para este mes

22

Ejecutar la
formacion
profesional
integral en los
diferentes
niveles y
modalidades
(titulada,
complementaria
y virtual) que
programe el
Centro de
Formacién.

Ejecutar Proceso de Formacidn Titulada en el Programa
Electriidad industrial.

Ficha:2067265
Competencia: Ejecutar el mantenimiento de sistemas
eléctricos de distribucion y potencia en baja y media
tension seglin normatividad vigente
Resultado de aprendizaje:Preparar acciones de
mantenimiento en la instalacién eléctrica de acuerdo con
la normativa vigente
Actividades:|dentificacion de materiales utilizados en la
construccidn de redes de media y baja tension.

Ficha:2165909
Competencia: Interpretar sistemas polifasicos
Resultado de aprendizaje: Identificar pardmetros
eléctricos basicos e instrumentos de medicion asociados
al circuito eléctrico polifasico de acuerdo con el tipo de
carga instalada.
Actividades: Ejercicos de aplicacién potencia activa,
reactiva, aparente, triangulo de potencia, correccion del
factor de potencia.

Se ejecutd a formacion, utilizando las herramienta TIC, Sesiones por
meet, WhatsApp, territorium, explicacion de los temas, envio de material
de apoyo, solucién de guias y aplicacion de instrumentos de evaluacién.
Eviedencias: chat de WhatsApp dia a dia y sesiones de meet.

Se obtuvo respuesta positiva en el ingreso a las sesiones en linea y chats,
se resolvieron dudas y al final los temas quedaron entendidos.

Informe final de instructor enero de 2021

Soportes drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1Le1b1sojPAspWYWyVebOu2nf
Y2y1ZOoE?usp=sharing

Evidencias sesiones por meet

FICHA: 2067265.
https://drive.google.com/drive/folders/1vtHZR3CIUWE9wcGp90_cccD
13tF9SiVp?usp=sharing

FICHA: 2165909:
https://drive.google.com/drive/folders/1uCHIp24bvXGmKExH399B7xx7
eTLWmrih?usp=sharing

Portafolios instructor y aprendiz
Aprendiz:
https://drive.google.com/drive/folders/1J26uSuVHtOyOuPAhIVIrngP54t
11xSzT
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https://drive.google.com/drive/folders/1Le1b1sojPAspWYWyVeb0u2nfY2y1ZOoE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Le1b1sojPAspWYWyVeb0u2nfY2y1ZOoE?usp=sharing
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instructor
https://drive.google.com/drive/folders/1JVNJmcEa9ed40LUG20StmRc
NRKj7wu3R

23

Utilizar el LMS
Institucional
como apoyo a la
formacion en
cualquiera de
las estrategias
institucionales.

Se utilizé la LMS territorium, para Proceso formativo
fichas 2067265, 2165909

Evidencia Territorium, proceso formativo. Reposan en el drive.
Soportes drive:

https://drive.google.com/drive/folders/1L2XNv2020CGdYejeZrNPqg2Q
5mcycq)X?usp=sharing

24

Cumplir con los
lineamientos de
orientacién del
desempefio del
instructor en
ambientes
virtuales de
aprendizaje, de
acuerdo a lo
establecido en
el aplicativo
compromlISO -
Guia
Orientacion
Formacion
ambientes
virtuales de
aprendizaje
(Aplica para
instructores que
apoyan
formacion
virtual).

No se ha realizado actividad durante este mes

No aplica para este mes

25

Parcipar en las
actividades de
induccion y
reinduccion que
sean requeridas
por el centro de
formacion.

No se ha realizado actividad durante este mes

No aplica para este mes

26

Apoyar cuando
serd requerido
por la entidad,
los procesos de
investigacion,
desarrollo
tecnoldgico e
innovacion,
cooperacion
técnica nacional
e internacional
en los que el
Centro
participe,
dentroy fuera
del pais.

No se ha realizado actividad durante este mes

No aplica para este mes

27

Realizar
técnicamente
cuando sea
requerido por la
Entidad, la
identificacion,
estructuracion y
definicion de las
especificaciones
técnicas de los
bienes y
servicios

No se ha realizado actividad durante este mes

No aplica para este mes
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https://drive.google.com/drive/folders/1L2XNv2O2OCGdYejeZrNPqg2Q5mcycqJX?usp=sharing
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N

necesarios para
el cumplimiento
de la misién
institucional y
apoyar la
planeacion de
los procesos
contractuales de
la Entidad.

28

Realizar cuando
sea requerido
por la Entidad
la verificaciéon y
evaluacién
técnica o
econdmica de
las propuestas
que se reciban
dentro de los
procesos de
contratacion de
la Entidad.

No se ha realizado actividad durante este mes

No aplica para este mes

29

En aplicacion
de la Ley 1474
de 2011,
realizar cuando
sea requerido
por la entidad
el apoyo a la
Supervision de
los contratos
que celebre el

No se ha realizado actividad durante este mes

No aplica para este mes

mensuales de la
ejecucion del
contrato.

oUviImhNRdA/viewform?edit requested=true

SENA, de
acuerdo con el
Manual de
Supervision del
SENA vigente.
30 Atender Formato informe mensual de ejecucién Enero GTH_F_062_V08
oportunamente Entrega del informe mesual de ejecucién diciembre Soportes drive:
los
requerimientos Diligenciamiento formatp novgdades diarias plan de https://drive.google.com/drive/folders/12WBKx4FQKelwy5TloZbTgp9y
que haga el contingencia. zee8evvg?usp=sharing
supervisor del Diligenciamiento formato novedades diarias plan de contingencia COVID
contrato
resentalY https://docs.google.com/forms/d/10E9acLN SoGOufsScV 19. i
P 540k9x0DAOCWD- Soportes drive:
informes

https://drive.google.com/drive/folders/1eHCVxb1)5aB9mHh_goPiOpvl
2b_8hcdu?usp=sharing

31

Las demas
necesarias
para el cabal
cumplimient
o del objeto
contractual.

No se ha realizado actividad durante este mes

No aplica para este mes

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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https://docs.google.com/forms/d/10E9acLN_SoG0ufsScVS4Ok9xODd0cWD-oUvlmhNRdA/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/10E9acLN_SoG0ufsScVS4Ok9xODd0cWD-oUvlmhNRdA/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/10E9acLN_SoG0ufsScVS4Ok9xODd0cWD-oUvlmhNRdA/viewform?edit_requested=true
https://drive.google.com/drive/folders/12WBKx4FQKelwy5TIoZbTgp9yzee8evvg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12WBKx4FQKelwy5TIoZbTgp9yzee8evvg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eHCVxb1J5aB9mHh_goPiOpvl2b_8hcdu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eHCVxb1J5aB9mHh_goPiOpvl2b_8hcdu?usp=sharing

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.9414528395 de aportes en linea, mes de diciembre de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma

Javier Mauricio Granados Alarcon.
Contratista

C.C. No. 91272011

Recibi a satisfaccion:

Firma

Carlos Arturo Nufiez Bohorquez

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.2180515 de 2021
Coordinador académico.
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Programa

Instructor

SENA

N

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Guia de
aprendizaje

Activiades de
aprendizaje -

Metodologia de

trabajo

Herramienta

Evidencia

Tiempo de
entrega

ELECTRICIDAD

JAVIER MAURICIO

COMPETENCIA:
SISTEMAS DE
DISTRIBUCION DE
ENERGIA ELECTRICA.
GUIA MATERIALES Y
UTILIZADOS EN LA
CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO DE

Semana 4

Se realizaron las
siguientes actividades:
Reconocimiento de
materiales utilizados en la

Formacion por
proyectos, estudio

Herramientas
TIC"s Plataforma
de
videoconferencia

https://drive.go
ogle.com/drive/
folders/1cRJXw

INDUSTRIAL 2067265 GRANADOS REDES DE DISTRIBUCION cons.tru.ccié.n’ de rede.s de de casos a[:)licados MEET, (Wat.sapp, HbbomOileseW 28 DE FEBRERO.
EN BAJA Y,MEDIA distribucion en baja y resolucion de Google Drive, 4mmoSOroUuG
TENSION, tension, explicacién del problemas Correo misena) - . .
RECONOCIMIENTO DE | instructor con el material Plataforma XgE?usp=sharin
HERRAMIENTAS, de apoyor normas EEP. Territorium g
RECONOCIMIENTO DE
EQUIPOS PARA TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS,
TIPOS DE NUDOS.
COMPETENCIA: . .
INTERPRETAR SISTEMAS ) S.e reallzar?r? las H?rramlentas httos://drive.eo
POLIFASICOS S|.guu.arftes act|V|.dad.e's: . TIC"s Plataforma - .-
Guia: Potencia, tridngulo 232:::: c:fi;:;ji:?: prf)?/;Tta:)cslogs?S;io videocoieferencia > |e-C0m! drive
i '’ i6 . ! .z ! .
ELECTRICIDAD 2165909 JAVIER MAURICIO | de potencia, correccidn potencia y correccién del de casos aplicados MEET, (Watsapp, folders/1T30Rr 28 DE FEBRERO.

INDUSTRIAL

GRANADOS

del factor de potencia,
mediciones con el
multimetro y pinza
amperimétrica , sistemas
polifasicos

factor de potencia,
explicacién del instructor,
del texto material de
apoyo

y resolucion de
problemas

Google Drive,
Correo misena)
Plataforma
Territorium

wV7DOgFdczL4
BxRIm_irNfyPN5
t?usp=sharing

Documento no controlado



https://drive.google.com/drive/folders/1cRJXwHbbom0iIeseW4mmoSOrOLJuGXgE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cRJXwHbbom0iIeseW4mmoSOrOLJuGXgE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cRJXwHbbom0iIeseW4mmoSOrOLJuGXgE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cRJXwHbbom0iIeseW4mmoSOrOLJuGXgE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cRJXwHbbom0iIeseW4mmoSOrOLJuGXgE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cRJXwHbbom0iIeseW4mmoSOrOLJuGXgE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cRJXwHbbom0iIeseW4mmoSOrOLJuGXgE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T90RrwV7DOgFdczL4BxRlm_irNfyPN5t?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T90RrwV7DOgFdczL4BxRlm_irNfyPN5t?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T90RrwV7DOgFdczL4BxRlm_irNfyPN5t?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T90RrwV7DOgFdczL4BxRlm_irNfyPN5t?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T90RrwV7DOgFdczL4BxRlm_irNfyPN5t?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T90RrwV7DOgFdczL4BxRlm_irNfyPN5t?usp=sharing
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA

1. Grupos atendidos entre el 28 y el 31 de enero de 2021

Ficha

Programa de formacion

2067265

Electricidad industrial

2165909

Electricidad industrial

2. Analisis de mi accidn pedagdgica

éQué dificultades se

competencias:

1. Ejecutar el mantenimiento
de sistemas eléctricos de
distribucién y potencia en
baja y media tension
segln normatividad
vigente. FICHA: 2067265

2. Interpretar sistemas
polifasicos de acuerdo con
aplicaciones industriales
FICHA: 2165909

competencia,
mantenimiento de sistemas
eléctricos de distribucion,
en el tema: Reconocimiento
de materiales utilizados en
la construccion y
mantenimiento de redes de
distribucién en baja y media
tension.

Ficha: 2165909, se ejecutd

formacion en la
competencia, Interpretar
sistemas polifasicos, en el

tema: ejercicios de potencia,

¢Qué hice? ¢Qué resultados alcancé?
presentaron?

En la semana del 28 al 30 de
enero, se alcanzaron los
siguientes resultados:

Se ejecutd  formacion

titulada en las | Ficha: 2067265, se ejecut6 | No se presentaron
formacioén en la | dificultades en la formacion,

solo en algunos casos por
falta del servicio de energia,
ocasionado por lluvias,
algunos estudiantes no
pudieron conectarse en el
horario de formacidn, pero
informaron y se compartio
grabaciones de las sesiones
de clase, para que los
aprendices se puedan poner
al dia.

DE-F-025 V.05
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correccion del factor de
potencia.

3. Tecnologias de la informacion y la comunicacidn utilizadas.

Por facilidad y cantidad de aprendices favorecidos, estamos utilizando Google Meet (sesiones
en linea), paralelamente chat de WhatsApp y plataforma Territorium, para anuncios y toma de
lista en la participacion de las clases.

4. Evidencias de trabajo.

EVIDENCIA CLASE 28 DE ENERO FICHA 2067265

]

Bl Fwd: PROGRAMACION TRIME % | [0 hitp (=

% | CN @ Meet: she-zqyb-yka o +

Y6 = @ (ioiciersesion %) e

<« = C ) hitps//meet.goagle.cor

J

#)) JOSE ALFREDO GUALDRON CARDENAS (8} ERIK CARRILLO RODRIGUEZ ) BRAYAN YESID FLOREZ MARTINEZ ) LUIS ALFONSO BLANCO BERTEL

"
o H N A

¥ ANDRES JAIMES PINERES $) HAMMER DAVID AILLON ACOSTA ¥ JHON SEBASTIAN INFANTE HERRERA ¥ ANDRES DAVID ROJAS HERNANDEZ

w F A

¥ WILMER SANCHEZ RINCON ) FABIO ANDRES FLOREZ ESPARZA #)) ANDRES DAVID ROJAS HERNANDEZ

Detalles de la reunion -~ [6] o -— @ . “f_':l . I‘;l .

) PROGRAMACIEN . ( CEO8MAIL Aneson ) PROGRAMACIEN L o UEENEIA DOCTOR R, (o UEENEIA BOCTOR Rt TE—
B2 o cacnie acur pora pisear B O €@ iy -~ © EH o E ~ B wm oA e s, W
EVIDENCIA CLASE 29 DE ENERO FICHA 2165909
J me el x| G depar x | () Demes x | N secop x | [) Edimme x | [ G x | [ 92241 x | ) GTHE x | ks whewe x | © @Wh x| n @ N ox | 4 = B8 ==
< 3 httpsy/meet.google.com/vbt-jciq-af 8 T8 v @ ( inicarsesion ) -

a0 = 1330 @,

2 &

80 JULIAN ANDRES CARVAJAL LEON 0 Marlon Perez $ Christian Escamilla ) KEVIN JOEL SANABRIA MANCILLA

E N _— A

§ CDUARDO MAURICIO ESTEVEZ ALVAREZ §) JOSE GABRIEL ACUA SANDOVAL $) JUAN DAVID ORDOEZ OSPING $) ANDRES GONZALEZ ARDILA

Y D

!
=
B YERSON JULIAN JAIMES FLOREZ ¥, GERLI DANIEL SIERRA MORENO B DANIEL SARMIENTO AMADO
# Detalles de Ia reunion -~ : A4 b Levantar la mano Presentar ahora
»
p = 1530 p. m.
B O Escribe aquf para buscar =h B O €@ e - © H H e [ (] ~ 8w oz e da) o

2
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5. Reflexiones y compromisos

Las sesiones en linea ayudan a mantener el compaierismo, se evidencia participacion de los
aprendices, a pesar de algunos inconvenientes de jévenes que, por diferentes razones de
trabajo, tecnologia y cortes en el servicio de energia, no se pueden conectar en el horario de las
clases, la grabacién de las sesiones les ayuda a estar vigentes en la formacion.

Tanto los estudiantes, como los instructores nos hemos adaptado a la nueva forma de impartir
formacién y hemos logrado romper los paradigmas, también con el ingreso a practicas en el
centro de formacidn, aumenta la motivacién de los aprendices.

Mi compromiso es seguir dando lo mejor, para de esta manera ayudar a mis aprendices a
alcanzar sus objetivos y ayudarlos a tener una mejor calidad de vida por medio del
conocimiento.

Elabord:
Javier Mauricio Granados Alarcon

Instructor SENA

DE-F-025 V.05



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER MAURICIO GRANADOS ALARCON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 28/01/2021 00:00:00

FECHA FINAL: 31/01/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2165909 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

19/02/21 09:05 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

19/02/21 09:05 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

REALIZAR PRUEBAS Y MEDICIONES EN LOS CIRCUITOS ELECTRICOS POLIFASICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SALUD Y

REGISTRAR LOS DATOS DE PRUEBAS Y MEDICIONES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL CIRCUITO.

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

19/02/21 09:05 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 11,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
28/01/2021 28/01/2021 DESARROLLO CURRICULAR 6,00

19/02/21 09:05 AM Page 4 of 5



TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 6,00

INSTRUCTOR: JAVIER MAURICIO GRANADOS ALARCON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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