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BIENESTAR
FAMILIAR

(GESTION FINANCIERA

CERTIFICACION PAGO CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS Y PROGRAMAS DIFERENTES A HONORARIOS Y VIATICOS

2.1 AFECTACION PRESUPUESTAL

Yo,

SANDRA JHOEN ALVAREZ RODRIGUEZ

en mi calidad de SUPERVISOR, INTERVENTOR O INTERLOCUTOR del documento relacionado a continuacion, certifico para efectos del presente pago, que el proveedor o contratista ha cumplido con las

enel

contractual, ha acreditado y demostrado el pago de los aportes a la Seguridad Social Integral y Parafiscales en los montos y plazos establecidos, verificando el

cumplimiento conforme a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 6 ha acreditado y demostrado cumplir lo descrito en el Art. 114-1 del Estatuto Tributario y el art. 65 de la Ley 1819 de 2016. En tal

virtud, autorizo el pago conforme al siguiente detall;

1._DATOS GENERALES

NOMBRE DEL PROVEEDOR O ‘
CONTRATISTA

FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA

TIPO DE DOCUMENTO
IDENTIFICACION

TIPO DE DOCUMENTO FUENTE

CONTRATO

No. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION |

68009662026

NUMERO DOCUMENTO FUENTE

860.031.909-2

PLAZO DE EIECUCION oesoe [ 15|

e [ e

| s

[ [ [ o]

FECHA DE EXPEDICION DE LA PRESENTE CERTIFICACION

i mes o

FECHA SUSCRIPCION

[ [ [ ]

@ mes. o

2. DATOS DEL PAGO

PacoconCaRGOA, |

Vigencia

| PAGO No: [

1 DE 2

UALORAPAGAR \

$382.375.155,00

| enterus

TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CIENTO CINCUENTA ¥ CINCO PESOS MCTE

PERIODO DE PAGO oesoe |

5 e | e

| wsta [0 [ soenie

da mes a0

DESCRIPCION DEL RUBRO

RPC

RECURSO

IDENTIFICADOR PRESUPUESTAL

'DEPENDENCIA DE
AFECTACIGN DEL GASTO

USO PRESUPUESTAL

VALOR A PAGAR

'ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA PARA LA
PROMOCION DE DERECHOS Y
PREVENCION DE VULNERACIONES
Y AMENAZAS - FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES Y DISPOSICION

PROMUEVAN EL DESARROLLO INT

270426

€4602-1500-9-704020-4602020-02

02-02:02-009-002-01 SERVICIOS DE EDUCACION DE LA
PRIMERA INFANCIA Y PREESCOLAR

$ 382.375.155,00

ELTRAMITE DEL

FINANCIERA

2.2 INFORMACION BANCARIA

CONSIGNAR EN EL BANCO:

BANCO CAIA SOCIAL S.A.

NUMERO DE CUENTA

24157089347

TIPO DE CUENTA AHORROS

3 OBSERVACIONES

2 ANTICIPOS

wworamaear [ - a

s

oo [ ]

T

5. APLICACION DEL PAGO.

PAGO CORRIENTE
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

GASTOS DE INVERSION DIFERENTES A INFRAESTRUCTURA
GASTOS DE INVERSION INFRAESTRUCTURA

TOTAL PAGO CORRIENTE

TOTAL A PAGAR (A+B)

VALOR
VALOR
VALOR

VALOR

VALOR:

382.375.155,00 8

CONTRATO

caRGo

AREnocz.

SANDRA JHOEN ALVAREZ RODRIGUEZ

COORDINADORA CZ CARLOS LLERAS RESTREPO

REGIONAL SANTANDER

CZ CARLOS LLERAS RESTREPO

NOMBRE caRGO DIRECCION REGIONAL ArEAocz. FRMA
A
NOMBRE caRGo DIRECCION REGIONAL ArEAocCz. FRMA

SINDY VANESSA MORA RONDON

CONTRATISTA- APOYO AL SEGUIMIENTO A LA EJECUCION

REGIONAL SANTANDER

CZ CARLOS LLERAS RESTREPO

/kiaeﬂc( [)TP\*Q

T FECHA DE RECEPCION

Pt
R T
NOMBRE AREA FIRMA FECHA (dd/mm/aaaa)
SANORA KON ALUAREZ RODRGUEZ COORDINADORA G2 CARLOS LERAS RESTREPD S TEY L?é ) -
= R
RECEPCION
'NOMBRE QUIEN RECEPCIONA I FECHA DE RECEPCION I HORA DE RECEPCION I FIRMA
e
I FECHS I HORA DE RECEPCION. I FIRMA
RECEPCION DE DOCUMENTOS DES| UCION.
'NOMBRE QUIEN RECEPCIONA I HORA DE RECEPCION FIRMA

Antes de imprimir este documento.

plense en el medio ambiente!

F5.P17.6F

Version 17
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21/01/2025
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NIT 860031909-2

FeyAlegria | s B SRS

lb 6 : BOGOTA - COLOMBIA
CO m ld PBX 3209360 FYAC6284

Una educacion justa para fodos | dirnal@feyalegria.org.co

Resolucién DIAN N° 18764099857678 de 08 de Octubre 2025 Prefijo FYAC. Rango desde 000005688 hasta 000099999. Valido hasta 08.10.2026. Somos responsables de IVA. Somos
agentes retenedores de IVA. No somos autorretendoresde renta.. Actividad CIIU 8530

Fecha (AAAA/MM/DD) y Hora (24) de Generacion Fecha (DD/MM/AA) de vencimiento

2026 | 08 | 28 14:52:40 2026 | 09 | 27

4 INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILI
CLIENTE: AR NIT o CC: 8999992392
TELEFONO: 6912100-783003 . EMAIL:  Miriam.Caceres@icbf.gov.co . . ...
DIRECCION: CL342631CZANTONIA ... . . .. CIUDAD: BUCARAMANGA
DIRECCION ENTREGA: CL342631CZANTONIA CIUDAD: . BUCARAMANGA
. /
REFERENCIA DESCRIPCION CANTIDAD VR. UNITARIO | VR. TOTAL
001 1070001500 CT0.68009662026 BUCARAMANGA 886 431.574,67 382.375.155
K ©) TOTAL ITEMS SUBTOTAL 382.375.155,00
[ ~  DESCUENTO 0,00
SON: TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CIENTO CINCUENTA Y
kCINCO PESOS MLC RETE FUENTE g
. < ICA 0,00
OBSERVACIONES: Pago correspondiente al primer desembolso del contrato de aportes No. 68009662026 suscrito entre ESTAMPILLAS 0.00
el ICBF y FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA. Total, factura $382.375.155. Favor consignar en la cuenta de ahorros No. IVA 0.00
24157089347 del Banco Caja Social. :
TOTAL 382.375.155,00
\ J =

Esta factura se asemeja en sus efectos a una letra de cambio, articulo No. 774 numeral 6 del Cédigo de Comercio.
No practicar Retencidén en la fuente por pertenecer el régimen especial.
Si dentro del mes siguiente a la radicacion de la presente factura, el concedente no ha cancelado las sumas correspondientes, favor liquidar y cancelar los

intereses moratorios convencionales respectivos, a la tasa mas alta de que permitala Ley. Segln la resolucion expedida por la Superintendencia Financiera
vigente y lo estipulado en los articulos 884 C.C y deméas normas concordantes.

FORMA DE PAGO:

O Efectivo O Transferencia Tarjeta débito O rjeta crédito O Otro

Generado por medio de Software SAP-ERP Nit. 9003206125

Paginaldel



Cecilia De la Fuente de Lleras

Regional Santander
Centro Zonal Carlos Lleras Restrepo. BIENESTAR
PUBLICA FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ) ‘i‘ .

EL SUSCRITO SUPERVISOR DE LOS CONTRATOS DE APORTE DE PRIMERA
INFANCIA CENTRO ZONAL CARLOS LLERAS RESTREPO

CERTIFICA

Que, la EAS FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA identificada con NIT 860031909-2 con
quien se suscribié contrato de aporte No 68009662026 para la atencion del servicio EIH
de la modalidad Familiar, presento los documentos requeridos para efectuar el PRIMER
desembolso, de acuerdo con lo establecido en la FORMA DE PAGO O DESEMBOLSO,
asi:

a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico Operativo y
aprobado por el Supervisor y/o interventor.

b) Aprobacién y programacion de aporte de la contrapartida, cuando aplique, avalados
por el comité técnico operativo y aprobado por el supervisor y/o interventor.

c) Reporte generado por el Sistema de Informacion CUENTAME o herramienta de
Informacién que defina la entidad, de los datos del Representante Legal, EAS, direccion
exacta, teléfono exacto de la sede principal de la EAS, contrato, servicio y valores de
acuerdo con la documentacion fisica que se encuentre validado por el representante
legal o quien haga de sus veces.

d) Listado actualizado de las UDS en las cuales se prestaran los servicios de atencién a
los participantes segun los datos existentes (cédigo de unidades, nombres, direccion,
teléfono y responsable) tomando como insumo los datos ya creados en el Sistema de
Informacién CUENTAME o herramienta de Informacién que defina la entidad

e) Listado de los datos béasicos de los participantes de continuidad en la unidad de
servicio y los que ingresan segun lo establecido en la Guia para la Focalizacion de
usuarios de los servicios de Primera Infancia y las demas directrices del ICBF

f) Acta de visita, ficha y registro fotografico realizado por el supervisor y/o interventor del
contrato (conforme a la Resolucion No. 4733 de 2022, o documento que la modifique o
sustituya) que soporte que la infraestructura ofertada cumple con las condiciones fisicas
de las instalaciones relacionadas para la prestacion del servicio a contratar (Solo aplica
cuando el ICBF, para la seleccion, tuvo en cuenta la sede propia ofertada por la
entidad).

g Copia del contrato de comodato firmado cuando aplique. Documento equivalente que
dé cuenta al perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o
acto juridico, respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestara el servicio
de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de
comodato, certificado de libertad y tradicién, o el documento idéneo donde se acredite
dicha condicion segun corresponda)

www.ichf.gov.co

Direccion: Carrera 13 # 42 -12 Barrio Alfonso Lopez Linea gratuita nacional ICBF
Centro Zonal Carlos Lleras Restrepo 01 8000 91 8080
Teléfono: (607) 6972100 - Ext. 783001 - Colombia



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar N N
Cecilia De la Fuente de Lleras ‘,i(‘sﬁ‘y‘,;\
Regional Santander {ﬁ@}?
Centro Zonal Carlos Lleras Restrepo. BIENESTAR
PUBLICA FAMILIAR

h) Copia de los contratos celebrados con el talento humano contratado para la
ejecucion y y copia de las certificaciones de vinculacion de estos al Sistema Integral de
Seguridad Social y parafiscales

Se expide en Bucaramanga el dia 17 dias de septiembre de 2026

0% e &4 : )
SANDRA JHOEN ALVAREZ RODRIGUEZ

Coordinador Centro Zonal Carlos Lleras Restrepo — Supervisor Contrato - Regional
Santander

www.ichf.gov.co

@ michicolombiacticia E?{i CBFCofombia g (icbfcolombiaoticia g{j C8FColombi;
Direccion: Carrera 13 # 42 -12 Barrio Alfonso Lopez Linea gratuita nacional ICBF
Centro Zonal Carlos Lleras Restrepo 01 8000 91 8080

Teléfono: (607) 6972100 - Ext. 783001 - Colombia



@ carrera 16 No. 97 — 46 Piso 8 Bogota D.C. | Sucursales: Cali, Medellin y Barranquilla.
N +601623 0199 X bdo@bdo.com.co @& www.bdo.com.co

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE
FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA

NIT. 860.031.909-2

CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con el articulo 2 y 10 de la Ley 43 de 1990, la Revisoria Fiscal es una actividad
relacionada con la ciencia contable, la cual debe ser ejercida por un Contador PUblico, quien lleva
a cabo sus funciones con fundamento en las normas, principios y procedimientos propios de dicha
profesion. Adicionalmente, la materia objeto de la funcion de certificacion propia del Revisor Fiscal,
la constituye informacion extracontable y contable, que pueda ser extraida de los libros oficiales o
del sistema contable del ente auditado, es decir de la Entidad.

2. De conformidad con las previsiones legales y pronunciamientos jurisprudenciales existentes en la
materia, la funcion de certificacion es una actividad propia de la ciencia contable, que tiene
caracter de prueba cuando versa sobre actos propios de la profesion de Contador Publico, es decir
cuando se expide con fundamento en los libros de contabilidad y en el sistema contable.

3. La Administracion de la entidad es responsable por la correcta preparacion de los registros contables,
los cuales se deben realizar con fundamento en el nuevo marco técnico normativo aplicable en
Colombia.

4. Para efectos de la expedicion de la presente certificacion se realizaron los siguientes
procedimientos:

a) Revision de los estados de cuentas contables de proveedores del periodo al 31 de agosto de
2026.

A partir de los considerandos asi expuestos, en mi condicion de Revisor Fiscal de la Entidad:

CERTIFICO QUE:

1. De acuerdo con registros contables mencionados en el numeral 4 de los considerandos expuestos,
certifico que los centros HO80-EIH BUCARAMANGA, tienen registrado en su contabilidad al 31 de
agosto de 2026, las siguientes cuentas por pagar a proveedor:

Etiquetas de fila ‘ Suma de Importe en moneda local

H0801JADM1 -15.058.183
H0801JADMI -160.320
Total general -15.218.503

BDO Colombia S.AS. BIC, una sociedad por acciones simplificada colombiana, es miembro de
BDO International Limited, una compafiia limitada por garantia del Reino Unido, y forma parte de
la red internacional BDO de empresas independientes asociadas. BDO es el nombre comercial
de la red BDO y de cada una de las empresas asociadas de BDO. Documento Confidencial

CERTIFICADO a CERTIFICADO (£
IS0 9001:2015 ISCIEC 27001:2022

s [
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BDO

Sin perjuicio de las limitaciones establecidas por las normas legales y contables para el ejercicio de la
revisoria fiscal y en el cumplimiento de la Ley 43 de 1990, el alcance de mi trabajo en lo que se refiere
a esta certificacion se limita Unicamente al cruce de los valores incluidos contra los registros contables
gue me ha suministrado la Entidad. La informacion financiera, contable, tributaria y extracontable es

responsabilidad de la administracion de la Entidad.

Se expide en Bogota D.C., a los nueve (09) dias del mes de septiembre de 2026, por solicitud de la
Administracion de FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA con destino al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR

FAMILIAR, y no podra ser usado para otros fines.

MARIA PAULA CARDONA TOVAR
Revisor fiscal
T.P. 349270-T

Miembro de
BDO AUDIT S.A.S. BIC
100120-02-12123-26

Great
Place

BDO en Colombia S.AS, BIC, BD g S.AS, BIC, BDO Audit S.AS, BIC y BDO Shared Services
Center S.AS, BIC, son socie 5l olombianas que hacen parte de la red
internacional BDO. Son emp odas estas H'Dkibﬁ?n‘é)ﬁt'é‘@bh[ﬁﬂéﬁc%{)

International Limited, una compania limitada por garantia del Reino Unido,

o
Work.
Certificada

G
150 27001 5 2
3 g BUREAU VERITAS o
%, . % Certification

w7 _SGS

CONM/3824.05 CO21/962777.00 C022.06893




Simple

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

NIT

Codigo Sucursal (Nombre)
Referencia de Pago/ Numero Planilla

900097333-9

SIMPLE S.A.

Pago de SuAporte

2026-07-30, 02:00:19 PM

julio de 2026

agosto de 2026

FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA

NI 860031909

163 ( HO77 HI DIMF SAN VICENTE CHUCURI )
1083978646

Tipo de Planilla E

Numero Pago Consolidado 86274

Banco (1023) - BANCO DE OCCIDENTE
Valor $22.946.400

Estado de la Transaccién Aprobada

Direccién IP de Origen 172.29.10.57

Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800224808 230301 PORVENIR 15 $ 4.466.300 $0
N800229739 230201 PROTECCION 5 $1.401.100 $0
N900336004 25-14  COLPENSIONES 11 $ 3.243.500 $0
N900156264 EPS037 NUEVA EPS 15 $ 3.535.400 $0
N830003564 EPS017 FAMISANAR 2 $ 437.800 $0
N900226715 ESSC24 CMRC Recaudo Coosalud ADRES ESSC24 10 $ 2.248.700 $0
N900156264 EPS041 CMRC.RECA.FOSYGA-NUEVAEPS R MOVILIDAD 3 $ 656.700 $0
N900226715 EPS042 CMRC Recaudo Coosalud ADRES EPS 042 1 $ 238.800 $0
N890903790 14-11  ARL SURA 31 $575.200 $0
N890201578 CCF40 COMFENALCO 31 $ 2.729.800 $0
N899999034 PASENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEN 31 $ 1.365.800 $0
N899999239 PAICBF ICBF 31 $ 2.047.300 $0

SubTotales: $ 22.946.400 $0
Total a Pagar: $22.946.400

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:PG%gma ldel
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S ° I CONSOLIDADA
I m p e Fecha creacion reporte: 2026-07-31, 07:06:08 AM  Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 1083978646

Periodo Cotizacion: julio de 2026 Periodo Servicio: agosto de 2026

PAGADO 30/07/2026

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA Nombre Sucursal HO77 HI DIMF SAN Cédigo Sucursal [163
Documento NI1860031909 Direccion CR 5#34 -39

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3209360

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |SUCURSAL

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal MONTOYA PARRA SJ JUAN MANUEL Identificacion CC 15349687

Total Afiliados 31 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a Lio|xelo
P Apellidos y Nombres Tipo | subtipo | o|t| | wlwla|e|gl x| 5|z w <|ol |5 e <| @l £| O , 1BC Aporte - 1BC Aporte 1BC Aporte - 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP | Aporte
dentificacion Cotizante| Cotizante |Z| | B[ 2| = 2| E(2|8|2| 3| 2| 3| S| 2| 9| |g|a|g|g| — Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud iy Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|5|B|a
ANDREA CAROLINA GABANZO (CCF40) COMFENALCO
CC 1005565313 BALLESTEROS 01 00 X 0 230301) PORVENIR $1.910.090 $305.700 (ESSC24) EPS-S COOSALUD $1.910.090 $ 238.800 1,044 $1.910.090 $20.000 SANTANDER $2.374.348 $95.000 $47.500 $71.300 $0 $0 $778.300
CC 1055916448 |NELLY SOFIA RIOS LOPEZ 01 00 X 0 230301) PORVENIR $1.750.905|  $280.200|(EPS041) NUEVA EPS S.A. CM $1.750.905| $218.900 1,044 $1.750.905|  $18.300 g‘;‘ﬁ_‘ﬂgg&"‘ﬁ’““—m $2176.472| $87.100| $43.600|  $65.300 $0 $0 $713.400
CC 1095208813 | pAANA MICHEL NINO o1 00 X 0 230301) PORVENIR $1.750.905|  $280.200|(EPS017) FAMISANAR EPS $1.750.905|  $218.900 1,044 $1750905|  $18.300| (SCEA0) COMFENALCO $2176.472| $87.100| $43.600|  $65300 $0 $0 $713.400
CC 1098604387 :;'Iﬁ_TS\TAT‘ANA CEMEZ 01 ) X 0 25-14) COLPENSIONES | $2.439.698|  $390.400|(EPS037) NUEVA EPS S.A. $2.439.698|  $305.000 1,044 $2.439.608|  $25.500 g‘;‘ﬁ_‘ﬂgg&"‘ﬁ’““—m $3.032.680| $121.400| $60.700|  $91.000 $0 $0 $994.000
CC 1008624483 | or ko JOHANA RODRIGUEZ 01 00 X 0 230301) PORVENIR $1.846.420|  $295.500|(EPS037) NUEVA EPS SA. $1.846.420)  $230.900 1,044 $1846420)  $19.300| (SCF40) COMFENALCO $2310678| $92500| $46.300|  $69.400 $0 $0 $753.900
CC 1098624483 isgﬁﬁ/_\JOHANA HCERIESEZ 01 00 L 0|11|1]1 |230301) PORVENIR $63.670|  $10.200|(EPS037) NUEVA EPS SA. $63.670 $8.000 0,000 $63.670 $0 g‘;‘ﬁ_‘ﬂgg&"‘ﬁ’““—m $63670| $2600|  $1.300 $2.000 $0 $0 $24.100
CC 1098654029 |LUDY YASMIN PICON PABON o1 00 x 0 230301) PORVENIR $1.910.090|  $305.700| (EPS042) COOSALUD $1.910000| $238.800 1,044 $1.010.000|  $20.000| CET40) COMFENALCO $2.374.348 $95000| $47.500(  $71.300 $0 $0 $778.300
CC 1098659133 |LEIDY TATIANA DIAZ BAEZ 01 00 X 0 230301) PORVENIR $1.750.905|  $280.200|(ESSC24) EPS-S COOSALUD $1.750.905| $218.900 1,044 $1.750.905|  $18.300 g‘;‘ﬁ_‘ﬂgg&"‘ﬁ’““—m $2160.177| $86.800| $43.400|  $65.100 $0 $0 $712.700
DIANA MARCELA TAMAYO (CCF40) COMFENALCO
CC 1102717161 RODRIGUEZ 01 00 X 0 230201) PROTECCION $1.750.905 $280.200 (EPS037) NUEVA EPS S.A. $1.750.905 $218.900 1,044 $1.750.905 $18.300 SANTANDER $2.176.472 $87.100 $43.600 $65.300 $0 $0 $713.400
CC 1102717751 |NATALY ARDILA PINZON 01 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $1.750.905|  $ 280.200|(EPS041) NUEVA EPS S.A. CM $1.750.905| $218.900 1,044 $1.750.905|  $18.300 g‘;‘ﬁ_‘ﬂgg&"‘ﬁ’““—m $2176.472| $87.100| $43.600|  $65.300 $0 $0 $713.400
CC 1102722195 | VIVIANA SILVA LOPEZ o1 00 x 0 25-14) COLPENSIONES | $1.750.905| $280.200|(ESSC24) EPS-S COOSALUD $1.750.905|  $218.900 1,044 $1.750.005  $18.300| COT40) COMFENALCO $2.079.200| $83200| $41600| 62400 $0 $0 $704.600
CC 1102722355 ZQSI'SAALEJANDRA WERINEZ | gy 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $1.910.090|  $305.700|(EPS037) NUEVA EPS S.A. $1.910.000| $238.800 1,044 $1.910.000|  $20.000 g‘;‘ﬁ_‘ﬂgg&"‘ﬁ’““—m $2374.348| $95.000| $47.500|  $71.300 $0 $0 $778.300
CC 1102722673 | feie KATHERINE DUARTE o1 00 X 0 230301) PORVENIR $1517.451|  $242.800|(EPS041) NUEVAEPS SA.CM | $1517.451| $189.700 1,044 1517451 $15.900| SCEA0) COMFENALCO $1043.018| $77.800| $38.900|  $58300 $0 $0 $623.400
CC 1102722673 E%UA?&KATHER'NE PRI 01 00 X 0[4|4]|4]|4](230301) PORVENIR $233.454|  $37.400|(EPS041) NUEVA EPS S.A. CM $233454|  $29.200 0,000 $233.454 $0 g‘;‘ﬁ_‘ﬂgg&"‘ﬁ’““—m $233.454 $0 $0 $0 $0 $0 $66.600
MARIA ALEJANDRA (CCF40) COMFENALCO
CC 1102722878 SANTAMARIA VANEGAS 01 00 0(6(6|6|6 (230201) PROTECCION $350.181 $56.100 (ESSC24) EPS-S COOSALUD $350.181 $43.800 1,044 $350.181 $3.700 SANTANDER $350.181 $14.100 $7.100 $10.600 $0 $0 $135.400
MARIA ALEJANDRA (CCF40) COMFENALCO
CC 1102722878 AR e S o1 00 x 0 |24[24|24|24((230201) PROTECCION | $1.400.724|  $224.200|(ESSC24) EPS-S COOSALUD $1.400.724|  $175.100 0,000 $1.400.724 $.0| (CCF40) COM $1.400.724 50 50 s0 $0 $0 $399.300
CC 1102724016 | SENEDITH ZULAY GRANADOS | g 00 X 0 230301) PORVENIR $1.750.905|  $280.200|(ESSC24) EPS-S COOSALUD $1.750.905|  $218.900 1,044 $1750905|  $18.300| (SCEA0) COMFENALCO $2176.472| $87.100| $43.600|  $65300 $0 $0 $713.400
CC 1102724735 tg‘;’é’; WEREEA CAREND) 01 00 X 0 230301) PORVENIR $1910.090| $305.700|(ESSC24) EPS-S COOSALUD $1.910.090| $238.800 1,044 $1.910.000|  $20.000 g‘;‘ﬁ_‘ﬂgg&"‘ﬁ’““—m $2374.348| $95.000| $47.500|  $71.300 $0 $0 $778.300
CC28313910  |LESBIA AGAMEZ RUZ o1 00 x 0 (25-14) COLPENSIONES | $1575.815| $252.200|(EPS037) NUEVAEPS SA. $1575815)  $197.000 1,044 1575815 $16.500| COTA0) COMFENALCO $2.001.382| $80.100| $40.100|  $60.100 $0 $0 $646.000
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Empresa NI860031909 FE Y

Pagado: 30/07/2026 ALEGRIA DE COLOMBIA Planilla Nro: 1083978646 Periodo Cotizacion: julio de 2026 Periodo Servicio: agosto de 2026
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alofafw
omicasin | ApelidosyNombres | Too | suive |9/ E| 812415 21018151 2 8 SIS I2I 1S aommradon | 85, | A | nomimsadon S| e | e || A | e | E5 | R |e | e | S || e
o|o|a|B6
CC28313910  |LESBIA AGAMEZ RUZ o1 00 X 01333 3](25-14) COLPENSIONES $175.001|  $28.100|(EPS037) NUEVA EPS S.A. $175001|  $21.900 0,000 $175.001 $0 g‘ff;‘mgg’?"‘m\‘“—co $175.001 $0 $0 $0 $0 $0 $50.000
CC28a04321  [SONIADEL CARMEN OTALORA| oy 0 X 0 [30[30(30(30| (25-14) COLPENSIONES | $1.750.905| $280.200|(EPS037) NUEVA EPS S.A. $1750.905|  $218.900 1,044 $1750.905|  $18.300 g‘iﬁfmggg‘ﬁ’““co $2.176.472| $87.100| $43600| 65300 $0 $0 $713.400
coaresizsy  |LUZMABELANDREABELTRAN| o) 00 X 0 [30/30|30|30| 230301) PORVENIR $1.750.905| $280.200(EPS037) NUEVA EPS S.A. $1750.905  $218.900 1,044 $1750.905|  $18.300 g‘ff;‘mgg’?"‘m\‘“—co $2.176.472| $87.100| $43600| 65300 $0 $0 $713.400
ccaresian  [MARIAJOHANA QUINTERO o1 0 X 0 [30/30|30|30| (230301) PORVENIR $1.910.090|  $305.700(ESSC24) EPS-S COOSALUD $1.910090 $238.800 1,044 $1.910090|  $20.000 g‘iﬁfmggg‘ﬁ’““co $2.374.348 $95000| $47.500|  $71.300 $0 $0 $778.300
cearesigas  |MARTHAJOHANAHERNANDEZ o 00 X 0 |3030|30[30| (230201) PROTECCION | $1.750.905|  $280.200|(ESSC24) EPS-S COOSALUD $1.750.905|  $218.900 1,044 $1.750905|  $18.300| (SCFA0) COMFENALCO $2176.472| $87.100| $43.600( $65300 s0 s0 $713.400
coaresaer  [LADY JANETH GARNICA o1 0 X 0 [30[30(30|30| (230201) PROTECCION | $1.750.905| $ 280.200(ESSC24) EPS-S COOSALUD $1750.905|  $218.900 1,044 $1750.905|  $18.300 g‘iﬁfmggg‘ﬁ’““co $2.176.472| $87.100| $43600| 65300 $0 $0 $713.400
coaresarsy | SrAboin MILENAFORERO o1 00 X 0 [30|30(30(30| (25-14) COLPENSIONES | $1.910.090| $305.700|(EPS037) NUEVA EPS S.A. $1.910090|  $238.800 1,044 $1.910090|  $20.000 g‘ff;‘mgg’?"‘m\‘“—co $2.374.348 $95000| $47.500(  $71.300 $0 $0 $778.300
coareszran  [ADRIANACAROLINAVARGAS | o) 0 X 0 [30[30(30(30| (25-14) COLPENSIONES | $1.750.905| $280.200|(EPS037) NUEVA EPS S.A. $1750.905|  $218.900 1,044 $1750.905|  $18.300 g‘iﬁfmggg‘ﬁ’““co $2.176.472| $87.100| $43600| 65300 $0 $0 $713.400
ccaresaoes  |ana ICTORIARUIZ o1 00 X 0 [30/30|30|30| 230301) PORVENIR $1.750.905| $280.200(EPS037) NUEVA EPS S.A. $1750.905  $218.900 1,044 $1750.905|  $18.300 g‘ff;‘mgg’?"‘m\‘“—co $2.176.472| $87.100| $43600| 65300 $0 $0 $713.400
CC 37659804  |EMILSE URIBE ROJAS o1 0 X 0 [30[30(30(30| (230201) PROTECCION | $1.750.905| $ 280.200(EPS037) NUEVA EPS S.A. $1750.905|  $218.900 1,044 $1750.905|  $18.300 g‘iﬁfmggg‘ﬁ’““co $2.176.472| $87.100| $43600| 65300 $0 $0 $713.400
cearasoesy  |LUZAMPARO ARGUELLO o1 00 X 0 [30/30|30|30| 230301) PORVENIR $2.430.698| $390.400(EPS037) NUEVA EPS S.A. $2.430.698|  $305.000 1,044 $2430.698)  $25.500 g‘ff;‘mgg’?"‘m\‘“—co $3.032.680| $121.400| $60.700(  $91.000 $0 $0 $994.000
ccarasiror  [ANCELICADELPILARDUARTE| o) 0 X 0 [30[30(30(30| (25-14) COLPENSIONES | $1.750.905| $280.200|(EPS037) NUEVA EPS S.A. $1750.905|  $218.900 1,044 $1750.905|  $18.300 g‘iﬁfmggg‘ﬁ’““co $2.176.472| $87.100| $43600|  $65.300 $0 $0 $713.400
CC 52286921  |CLARA EUGENIA LOZANO RUIZ| 01 00 X 0 [30|30(30|30| (25-14) COLPENSIONES | $1.750.905| $280.200|(EPS017) FAMISANAR EPS $1750.905  $218.900 1,044 $1750.905|  $18.300 g‘ff;‘mgg’?"‘m\‘“—co $1.955.177| $78.300| $39.200(  $58.700 $0 $0 $693.600
cceasairar  [MARTHALEONOR FLOREZ o1 0 X 0 [30/30|30|30| (230301) PORVENIR $1.910.090|  $305.700(EPS037) NUEVA EPS S.A. $1.910090 $238.800 1,044 $1.910090|  $20.000 g‘iﬁfmggg‘ﬁ’““co $2.374.348| $95000| $47.500|  $71.300 $0 $0 $778.300
CC 63551531 |JAZBEIDY BAUTISTAVARGAS | 01 00 X 0{3030(30|30|(25-14) COLPENSIONES | $1.750.905|  $ 280.200|(ESSC24) EPS-S COOSALUD $1.750.905|  $218.900 1,044 $1.750.905|  $18.300 g‘ff;‘mgg’?"‘m\‘“—co $2176.472| $87.100| $43.600|  $65.300 $0 $0 $713.400
CC 63560503 |ouSANAMARIAHERNANDEZ 1| = g 00 X 0 230301) PORVENIR $1.692.542|  $270.900|(EPS037) NUEVA EPS SA. $1.692.542| $211.600 1,044 $1602542|  $17.700| CCF40) COMFENALCO $2118109| $84.800 $42.400|  $63.600 $0 $0 $691.000
CC 63560503 |50 RANAMARIAHERNANDEZ | o 00 L 0|1]1 |11 |(230301) PORVENIR $58364|  $9.400|(EPS037) NUEVA EPS SA. $58.364)  $7.300 0,000 $58.364 $0|COFAD COMFENALCO $58.364)  $2400|  $1200]  $1800 $0 $0 $22.100
IILTOTALES
B ) . B ) . Aportes Aportes (_Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos | Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF ESAP Min Educacién Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$56.929.123 $56.929.123 $56.929.123 $70.014.629 $9.110.900 $7.117.400 $575.200 $2.729.800 $ 1.365.800 $2.047.300 $0 $0 $0 $0 $ 22.946.400 $0 $22.946.400
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Simple

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

NIT

Codigo Sucursal (Nombre)

Referencia de Pago/ Numero Planilla
Tipo de Planilla

Numero Pago Consolidado

900097333-9

SIMPLE S.A.

Pago de SuAporte

2026-07-30, 02:00:19 PM

julio de 2026

agosto de 2026

FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA
NI 860031909

172 ( HO80 EIH BUCARAMANGA )
1083978629

E

86274

Banco (1023) - BANCO DE OCCIDENTE
Valor $30.010.000

Estado de la Transaccién Aprobada

Direccién IP de Origen 172.29.10.57

Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800224808 230301 PORVENIR 7 $2.181.800 $0
N800229739 230201 PROTECCION 3 $ 840.600 $0
N900336004 25-14  COLPENSIONES 28 $8.250.100 $0
N800227940 231001 FDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS COLFONDOS 2 $585.900 $0
N900156264 EPS037 NUEVA EPS 15 $ 3.500.300 $0
N800251440 EPS005 SANITAS EPS 8 $1.791.000 $0
N830003564 EPS017 FAMISANAR 4 $961.700 $0
N800130907 EPS002 SALUD TOTAL EPS 6 $1.372.600 $0
N900914254 EPS046 SALUD MIA EPS 2 $ 437.800 $0
N900156264 EPS041 CMRC.RECA.FOSYGA-NUEVAEPS R MOVILIDAD 1 $218.900 $0
N800088702 EPS010 EPS SURA 4 $981.600 $0
N890903790 14-11  ARL SURA 40 $ 761.400 $0
N890201578 CCF40 COMFENALCO 40 $3.611.200 $0
N899999034 PASENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEN 40 $ 1.806.700 $0
N899999239 PAICBF ICBF 40 $ 2.708.400 $0

SubTotales: $30.010.000 $0
Total a Pagar: $30.010.000

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:PG%gma ldel
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S ° I CONSOLIDADA
I m p e Fecha creacion reporte: 2026-07-31, 07:07:10 AM  Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 1083978629

Periodo Cotizacion: julio de 2026 Periodo Servicio: agosto de 2026

PAGADO 30/07/2026

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA Nombre Sucursal H080 EIH BUCARAMANGA |Cddigo Sucursal (172
Documento NI1860031909 Direccion CR 5#34 -39

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3209360

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |SUCURSAL

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal MONTOYA PARRA SJ JUAN MANUEL Identificacion CC 15349687

Total Afiliados 40 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
enicacion | ApeidesyNembres | too | swnno o/t )8 #1823 817|218/ 815 8 58 21| aammvasora | 56, | Arere Administradora o | e | qam | O | Aot admiristradora Ee | fme | fme | fmp | B9 dmn |
o|5|B|a
CC 1005163022 | MARGRID JULIETHBARCENAS | o, 00 X 0 230201) PROTECCION | $1.750.905|  $280.200|(EPS010) EPS SURA $1.750.905|  $218.900 1,044 $1750905|  $18.300| (SCEA0) COMFENALCO $2176.472| $87.100| $43.600|  $65300 $0 $0 $713.400
CC 1005297307 ’AliHé:‘l‘j’;ANDREA ERID 01 ) X 0 25-14) COLPENSIONES | $1.750.905|  $280.200|(EPS041) NUEVA EPS S.A. CM $1.750.905| $218.900 1,044 $1.750.905|  $18.300 g‘;‘ﬁ_‘ﬂgg&"‘ﬁ’““—m $1.874.927| $75.000| $37.500| $56.300 $0 $0 $686.200
CC 1005208777 | St SAMANTHA ACOSTA o1 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $1.750.905| $280.200|(EPS005) EPS SANITAS $1.750.905|  $218.900 1,044 $1750905|  $18.300| (SCEA0) COMFENALCO $2176.472| $87.100| $43.600|  $65300 $0 $0 $713.400
CC 1095799554 g;ﬁﬁieé’&' CECREE 01 ) X 0 25-14) COLPENSIONES | $1.910.090| $305.700|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.910.090| $238.800 1,044 $1.910.090|  $20.000 g‘;‘ﬁ_‘ﬂgg&"‘ﬁ’““—m $2374.348| $95.000| $47.500|  $71.300 $0 $0 $778.300
CC 1095799895 | ANGELICAMARIA ORDUZ 01 00 X 0 230301) PORVENIR $1.750.905|  $280.200|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.750.905|  $218.900 1,044 $1750905|  $18.300| (SCEA0) COMFENALCO $2176.472| $87.100| $43.600|  $65300 $0 $0 $713.400
CC 1098617422 5':&.’;‘”5:;0“”“ (LA 01 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $2.439.698| $390.400|(EPS010) EPS SURA $2.439.698|  $305.000 1,044 $2.439.608|  $25.500 g‘;‘ﬁ_‘ﬂgg&"‘ﬁ’““—m $3.032.680| $121.400| $60.700|  $91.000 $0 $0 $994.000
CC 1098643537 |JAZMIN ROCIO RIVERA DIAZ o1 00 x 0 230301) PORVENIR $1.750.905| $ 280.200(EPS005) EPS SANITAS $1.750.905|  $218.900 1,044 $1.750.005  $18.300| COT40) COMFENALCO $2.176.472| $87.100| $43600| 65300 $0 $0 $713.400
CC 1098681308 é‘iﬁégzgm (FOEEDA 01 00 X 0 230301) PORVENIR $1.750.905|  $280.200|(EPS005) EPS SANITAS $1.750.905| $218.900 1,044 $1.750.905|  $18.300 g‘;‘ﬁ_‘ﬂgg&"‘ﬁ’““—m $2176.472| $87.100| $43.600|  $65300 $0 $0 $713.400
CC 1008691729 | Sl IWA PAOLASARMIENTO | g, 00 X 0 230201) PROTECCION | $1634.178| $261500|(EPS037) NUEVA EPS S.A. $1.634.178|  $204.300 1,044 $1634178|  $17.100| GCE40) COMFENALCO $2052450| $82.100( $41.100|  $61600 $0 $0 $667.700
CC 1098691729 SLXE@TXA FAOIA SRS 01 00 X 0|2 2|22 |@230201) PROTECCION $116.727|  $18.700|(EPS037) NUEVA EPS S.A. $116.727|  $14.600 0,000 $116.727 $0 g‘;‘ﬁ_‘ﬂgg&"‘ﬁ’““—m $116.727 $0 $0 $0 $0 $0 $33.300
CC 1008703254 | FRLEY DAYANA ORTIZ o1 00 X 0 230301) PORVENIR $1.750.905|  $280.200(EPS005) EPS SANITAS $1.750.905|  $218.900 1,044 $1750905|  $18.300| (SCEA0) COMFENALCO $2176.472| $87.100| $43.600|  $65300 $0 $0 $713.400
CC 1098758200 gﬁggézALE’ANDRA CaMEC Y 00 X 0 231001) COLFONDOS $1782.751|  $285.300|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.782.751| $222.900 1,044 $1.782.751|  $18.700 g‘;‘ﬁ_‘ﬂgg&"‘ﬁ’““—m $1.918.049| $76.800| $38.400| $57.600 $0 $0 $699.700
CC 1008758200 | MAYRAALEJANDRAGAMBOA | o 00 X 0|2|2|2|2 |(231001) coLFONDOS $127.339|  $20.400|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $127.339|  $16.000 0,000 $127.339 $0|(COFAD COMFENALCO $127.339 50 50 s0 $0 $0 $36.400
CC 28312169 LUZ MARLENE MEJIA RAMIREZ| 01 00 X 0|17(17(17|17(25-14) COLPENSIONES | $1.082.384| $173.200|(EPS037) NUEVA EPS SA. $1.082.384| $135.300 1,044 $1.082.384|  $11.400 g‘;‘ﬁ_‘ﬂgg&"‘ﬁ’““—m $1.546.642| $61.900| $31.000|  $46.400 $0 $0 $459.200
CC28312169  |LUZ MARLENE MEJIA RAMIREZ| 01 00 x 0 [13|13|13|13| (25-14) COLPENSIONES $758.726| $121.400|(EPS037) NUEVA EPS S.A. $758.726|  $94.900 0,000 $758.726 50| (C0TA0) SONFENALCO $758.726 $0 $0 $0 $0 $0 $216.300
CC 37549401 gg‘@’; UEIERE ML 2R 01 ) X 0 25-14) COLPENSIONES | $1.692.542|  $270.900|(EPS037) NUEVA EPS S.A. $1.602.542| $211.600 1,044 $1.602.542|  $17.700 g‘;‘ﬁ_‘ﬂgg&"‘ﬁ’““—m $2118109| $84.800| $42400|  $63.600 $0 $0 $691.000
ccarsagaor  |MAYRALUCEROVILLAMIZAR | o 00 L 01]1|1]1 |(25-14) cOLPENSIONES $58364|  $9.400|(EPS037) NUEVA EPS SA. $58.364)  $7.300 0,000 $58.364 $0|(COFAD COMFENALCO $58.364)  $2400|  $1200]  $1800 $0 $0 $22.100
CC 37686897 “Q%m.’r“éR%STER CARE 01 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $1.910.090| $305.700|(EPS037) NUEVA EPS S.A. $1.910.000| $238.800 1,044 $1.910.000|  $20.000 g‘;‘ﬁ_‘ﬂgg&"‘ﬁ’““—m $2374.348| $95.000| $47.500|  $71.300 $0 $0 $778.300
Cearraoss | MARA FUGENIA GUEVARA o1 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $1.910.080|  $305.700|(EPS005) EPS SANITAS $1.910.090|  $238.800 1,044 $1.910090|  $20.000| ECE40) COMFENALCO $2374.348| $95.000| $47.500|  $71300 $0 $0 $778.300
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Empresa NI860031909 FE Y

Pagado: 30/07/2026 ALEGRIA DE COLOMBIA Planilla Nro: 1083978629 Periodo Cotizacion: julio de 2026 Periodo Servicio: agosto de 2026
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
SO
omiason | ApaisosyNombres | tee | swtee |9IBIENA 8121817 2 K208 £ 820 aammsvoson | o0, | A | ammsvasors S| e | e || A | e | E5 | R |e | e | S || e
a|a|8|a
ccarraaosr  [PAOLAMLENAACOSTA o1 00 X 0 [30/30|30|30| 230301) PORVENIR $2.430.698|  $390.400|(EPS017) FAMISANAR EPS $2.430.698|  $305.000 1,044 $2.430.698)  $25.500 g‘ff;‘mgg};"“w“co $3.032.680| $121.400| $60.700(  $91.000 $0 $0 $994.000
coarrazigs  [DIANAMILENA GAMEOA o1 0 X 0 [30[30(30(30| (25-14) COLPENSIONES | $1.910.090| $305.700(EPS037) NUEVA EPS S.A. $1.910090 $238.800 1,044 $1.910090|  $20.000 g{;ﬁ:&gggFENALco $2.374.348| $95000| $47.500|  $71.300 $0 $0 $778.300
CC 37748645  |SONIA PATRICIA ORTIZ LEON o1 00 X 0 [30/30(30{30| (25-14) COLPENSIONES | $1.910.090| $305.700(EPS005) EPS SANITAS $1.910090| $238.800 1,044 $1.010.000(  $20.000 g‘ff;‘mgg};"“w“co $2.374.348 $95000| $47.500(  $71.300 $0 $0 $778.300
ccarrsoens  [ARELS AL R o1 0 X 0 [30/30(30(30| (25-14) COLPENSIONES | $1.750.905| $ 280.200(EPS005) EPS SANITAS $1750.905|  $218.900 1,044 $1750.905|  $18.300 g{;ﬁ:&gggFENALco $2.176.472| $87.100| $43600| 65300 $0 $0 $713.400
cearaazios  [JENNY JOHANNA CHACON o1 00 X 0 [30/30|30|30| 230301) PORVENIR $1.750.905| $280.200(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1750.905  $218.900 1,044 $1750.905|  $18.300 g‘ff;‘mgg};"“w“co $2.176.472| $87.100| $43600| 65300 $0 $0 $713.400
CC 37842757  |VALENTINA MARTINEZ CELIS o1 00 X 0 (25-14) COLPENSIONES | $1.719.081| $275.100((EPS002) SALUD TOTAL EPS $1719.081 $214.900 1,044 $1719.081|  $18.000 g{;ﬁ:&gggFENALco $2.183.330| $87.400| $43.700| 65600 $0 $0 $704.700
CC 37842757  |VALENTINA MARTINEZ CELIS o1 00 X 01333 3](25-14) COLPENSIONES $185703|  $29.800(EPS002) SALUD TOTAL EPS $185703|  $23.300 0,000 $185.703 $0 g‘ff;‘mgg};"“w“co $185.703 $0 $0 $0 $0 $0 $53.100
ccarsaois | HENRYOA GUERRERO 01 00 X 0 [30|30(30|30((231001) COLFONDOS | $1.750.905|  $280.200| (EPS017) FAMISANAR EPS $1.750.905|  $218.900 1,044 $1.750905|  $18.300| (SCF40) COMFENALCO $2176472| $87.100 $43.600| 65300 $0 $0 $713.400
ccarainis  [SHAUDIA PATRICA oS o1 00 X 0 [30/30|30|30| 230301) PORVENIR $2.430.698| $390.400(EPS037) NUEVA EPS S.A. $2.430.698|  $305.000 1,044 $2430.698)  $25.500 g‘ff;‘mgg};"“w“co $3.032.680| $121.400| $60.700(  $91.000 $0 $0 $994.000
CC 49555305  |MALVIRIS PEREZ DIAZ o1 0 X 0 [30/30(30(30| (25-14) COLPENSIONES | $1.750.905| $280.200|(EPS010) EPS SURA $1750.905|  $218.900 1,044 $1750.905|  $18.300 g{;ﬁ:&gggFENALco $2.176.472| $87.100| $43600| 65300 $0 $0 $713.400
CCe33z7a90  [YOLMAARLEN VILLAMIZAR o1 00 X 0 [30|30(30(30| (25-14) COLPENSIONES | $1.910.090| $305.700|(EPS037) NUEVA EPS S.A. $1.910090|  $238.800 1,044 $1.910090|  $20.000 g‘ff;‘mgg};"“w“co $2.374.348 $95000| $47.500(  $71.300 $0 $0 $778.300
cce3zuoosz  (FLORINDAALVAREZ o1 0 X 0 [30[30(30(30| (25-14) COLPENSIONES | $1.750.905| $280.200|(EPS037) NUEVA EPS S.A. $1750.905|  $218.900 1,044 $1750.905|  $18.300 g{;ﬁ:&gggFENALco $2.176.472| $87.100| $43600|  $65.300 $0 $0 $713.400
CC 63362183  |GLORIA INES AMAYAMENDEZ | 01 00 X 0 [30[30(30(30| (25-14) COLPENSIONES | $1.910.090| $305.700(EPS037) NUEVA EPS S.A. $1.910090|  $238.800 1,044 $1.910090|  $20.000 g‘ff;‘mgg};"“w“co $2.374.348 $95000| $47.500(  $71.300 $0 $0 $778.300
CC 63481773 gﬁﬁ."gsgzﬂ'-’* ABRIL o1 0 X 0 [30[30(30(30| (25-14) COLPENSIONES | $1.750.905| $280.200|(EPS037) NUEVA EPS S.A. $1750.905|  $218.900 1,044 $1750.905|  $18.300 g{;ﬁ:&gggFENALco $2.176.472| $87.100| $43600|  $65.300 $0 $0 $713.400
cCeaugazzs  |ROSAMATILDE HABIE o1 00 X 0 [30/30(30(30| (25-14) COLPENSIONES | $1.750.905| $ 280.200(EPS005) EPS SANITAS $1750.905  $218.900 1,044 $1750.905|  $18.300 g‘ff;‘mgg};"“w“co $2.110813| $84.500| $42300|  $63.400 $0 $0 $707.600
cCe3uga3e0  [MARTHAAVELLANEDA o1 0 X 0 [30[30(30|30| (25-14) COLPENSIONES | $1.750.905| $280.200|(EPS017) FAMISANAR EPS $1750.905|  $218.900 1,044 $1750.905|  $18.300 g{;ﬁ:&gggFENALco $2.176.472| $87.100| $43600|  $65.300 $0 $0 $713.400
ccesageory  [EoNARUTH MONTAREZ o1 00 X 0 [30|30(30(30| (25-14) COLPENSIONES | $1.910.090| $305.700|(EPS037) NUEVA EPS S.A. $1.910090|  $238.800 1,044 $1.910090|  $20.000 g‘ff;‘mgg};"“w“co $2.374.348 $95000| $47.500(  $71.300 $0 $0 $778.300
CC 63502835 |FLOR ELVA CETINA CETINA o1 0 X 0 [30[30(30(30| (25-14) COLPENSIONES | $1.750.905| $280.200(EPS037) NUEVA EPS S.A. $1750.905|  $218.900 1,044 $1750.905|  $18.300 g{;ﬁ:&gggFENALco $2.176.472| $87.100| $43600|  $65.300 $0 $0 $713.400
CC 63503324 | MARIA TERESA VILLAMIZAR o1 00 X 0 [30[30(30|30| (25-14) COLPENSIONES | $1.750.905| $280.200|(EPS017) FAMISANAR EPS $1750.905  $218.900 1,044 $1750.905|  $18.300 g‘ff;‘mgg};"“w“co $2.176.472| $87.100| $43600| 65300 $0 $0 $713.400
CC 63505955 | MARITZA VILLAMIZAR PABON o1 0 X 0 [30[30(30(30| (25-14) COLPENSIONES | $1.910.090| $305.700(EPS037) NUEVA EPS S.A. $1.910090 $238.800 1,044 $1.910090(  $20.000 g{;ﬁ:&gggFENALco $2.374.348| $95000| $47.500|  $71.300 $0 $0 $778.300
CC 63508694  |MARTHA GUTIERREZ RUEDA o1 00 X 0 [30[30(30(30| (25-14) COLPENSIONES | $1.750.905| $ 280.200|(EPS046) SALUD MIA EPS046 $1750.905  $218.900 1,044 $1750.905|  $18.300 g‘ff;‘mgg};"“w“co $2.176.472| $87.100| $43600| 65300 $0 $0 $713.400
Cce3s09910  |MARA EDILIADUARTE 01 00 X 0 2514) COLPENSIONES | $1692.542|  $270.900|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.692.542| $211.600 1,044 $1692542|  $17.700| ECF40) COMFENALCO $2118109| $84.800 $42.400|  $63.600 $0 $0 $691.000
CC63s09910 | AR EDILIADUARTE 01 00 L 01]1|1]1 |(25-14) COLPENSIONES $58364|  $9.400|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $58.364)  $7.300 0,000 $58.364 $0|(COFAD COMFENALCO $58.364)  $2400|  $1200]  $1800 $0 $0 $22.100
CC 63516118 |MARITZA REY NUREZ o1 0 X 0 [30[30(30(30| (230201) PROTECCION | $1.750.905| $ 280.200|(EPS046) SALUD MIA EPS046 $1750.905  $218.900 1,044 $1750.905|  $18.300 g{;ﬁ:&gggFENALco $2.176.472| $87.100| $43600| 65300 $0 $0 $713.400
CC 63544824  |SANDRA SEQUEDA NIRO o1 00 X 0 [30/30(30(30| (25-14) COLPENSIONES | $1.910.090| $305.700|(EPS010) EPS SURA $1.910090| $238.800 1,044 $1.910090|  $20.000 g‘ff;‘mgg};"“w“co $2.374.348 $95000| $47.500(  $71.300 $0 $0 $778.300
CC 63545560 | VIVIANA ALMEYDA RAMIREZ o1 0 X 0 [30[30(30(30| (25-14) COLPENSIONES | $1.750.905| $280.200|(EPS037) NUEVA EPS S.A. $1750.905  $218.900 1,044 $1750.905|  $18.300 g{;ﬁ:&gggFENALco $2.176.472| $87.100| $43600| 65300 $0 $0 $713.400
Coeassasns | KELLY JOHANABARAIAS o1 00 X 0 [30|30(30(30| (25-14) COLPENSIONES | $1.750.905| $ 280.200|(EPS037) NUEVA EPS S.A. $1750.905  $218.900 1,044 $1750.905|  $18.300 g‘ff;‘mgg};"“w“co $2.176.472| $87.100| $43.600| 65300 $0 $0 $713.400
IILTOTALES
B ) . B ) . Aportes Aportes (_Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos | Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF ESAP Min Educacién Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$74.097.700 $ 74.097.700 $ 74.097.700 $91.422.149 $11.858.400 $9.263.900 $ 761.400 $3.611.200 $1.806.700 $2.708.400 $0 $0 $0 $0 $30.010.000 $0 $30.010.000
Pagina 2 de 2
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




|. DATOS DEL APORTANTE

PAGOSIMPLE |

Fecha creacion reporte: 2026-07-31, 07:09:20 AM

Tipo Planilla:

Periodo Cotizacion:

AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.

julio de 2026 Per

PAGADO 30/07/2026

iodo Servicio:

Numéro Planilla:

agosto de 2026

1083978657

Razo6n Social FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA Nombre Sucursal H081 CDI ACAPULCO Coédigo Sucursal |173

Documento NI860031909 Direccion CR5#34 -39

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3209360

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |SUCURSAL

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal MONTOYA PARRA SJ JUAN MANUEL Identificacion CC 15349687

Total Afiliados 11 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
enicacion | ApeidesyNembres | too | swnno o/t )8 #1823 817|218/ 815 8 58 21| aammvasora | 56, | Arere Administradora o | e | qam | O | Aot admiristradora Ee | fme | fme | fmp | B9 dmn |
o|5|B|a
CC 1014178149 | SHRDRA CAROLINAAVARIS o1 00 X 0 230301) PORVENIR $1.750.905|  $280.200|(EPS037) NUEVA EPS SA. $1.750.905|  $218.900 1,044 $1750905|  $18.300| (SCEA0) COMFENALCO $2176.472| $87.100| $43.600|  $65300 $0 $0 $713.400
CC 1095835512 | DENNYS MILENY DIAZ ORTIZ 01 00 X 0 230301) PORVENIR $1.750.905|  $280.200|(EPS041) NUEVA EPS S.A. CM $1.750.905| $218.900 1,044 $1.750.905|  $18.300 gﬁ;‘ﬂgg’?"‘FENALCO $2176.472| $87.100| $43.600|  $65.300 $0 $0 $713.400
CC 1095841523 |PAULA ANDREA JIMENEZ NINO| 01 00 x 0 230201) PROTECCION | $1910.058| $305.700|(EPS041) NUEVAEPS SA.CM | $1910.058| $238.800 1,044 $1.010.058|  $20.000| CET40) COMFENALCO $2.374.308| $95000| $47.500|  $71.300 $0 $0 $778.300
CC 1095927192 |ANNY HURTADO TAPIAS 01 00 X 0 230301) PORVENIR $1.750.905|  $280.200|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.750.905| $218.900 1,044 $1.750.905|  $18.300 gﬁ;‘ﬂgg’?"‘FENALCO $1.088.237| $43.600| $21.800| $32.700 $0 $0 $615.500
CC 1007304802 | PAOLA ANDREABENAVIDES 01 00 X 0 2514) COLPENSIONES | $1.750.905| $280.200|(EPS037) NUEVA EPS S.A. $1.750.905|  $218.900 1,044 $1750905|  $18.300| (SCEA0) COMFENALCO $2150450| $86.400| $43.200|  $64.800 $0 $0 $711.800
CC 1098635768 |FABIOLA RUEDA ARIZA 01 00 X 0 230201) PROTECCION $1.750.905|  $280.200|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.750.905| $218.900 1,044 $1.750.905|  $18.300 gﬁ;‘ﬂgg’?"‘FENALCO $2176.472| $87.100| $43.600|  $65.300 $0 $0 $713.400
CC 1193227176 |KAROL MICHEL ROJAS RIOS o1 00 x 0 25-14) COLPENSIONES | $1.750.905| $280.200|(ESSC24) EPS-S COOSALUD $1.750.905|  $218.900 1,044 $1.750.005  $18.300| COT40) COMFENALCO $2.176.472| $87.100| $43600| 65300 $0 $0 $713.400
CC 28351670 ISIDRA BARAJAS PRADA 01 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $2439.698| $390.400|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $2.439.698|  $305.000 1,044 $2.439.698|  $25.500 gﬁ;‘ﬂgg’?"‘FENALCO $3.032.680| $121.400| $60.700|  $91.000 $0 $0 $994.000
ccarsazige  |ASTRDJOHANNACAMACHO | o 00 X 0 230301) PORVENIR $1.750.905|  $280.200|(EPS037) NUEVA EPS SA. $1.750.905|  $218.900 1,044 $1750905|  $18.300| (SCEA0) COMFENALCO $2176.472| $87.100| $43.600|  $65300 $0 $0 $713.400
CC 51944293 ESNEDA DIAZ AROCA 01 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $1517.451|  $ 242.800|(EPS046) SALUD MIA EPS046 $1517.451| $189.700 1,044 $1517.451|  $15.900 gﬁ;‘ﬂgg’?"‘FENALCO $1.943.018| $77.800| $38.900| $58.300 $0 $0 $623.400
CC51944293  |ESNEDA DIAZ AROCA o1 00 x 0]4|4]|4]4](25-14) COLPENSIONES $233.454|  $37.400|(EPS046) SALUD MIA EPS046 $233.454|  $29.200 0,000 $233.454 50| (CCTA0) SONFENALCO $233.454 $0 $0 $0 $0 $0 $66.600
CC 63366801 | ANAIDUTH CARRILLO HENAO 01 00 X 0 230201) PROTECCION $1.750.905|  $280.200|(EPS041) NUEVA EPS S.A. CM $1.750.905| $218.900 1,044 $1.750.905|  $18.300 gﬁ;‘ﬂgg’?"‘FENALCO $2176.472| $87.100| $43.600|  $65.300 $0 $0 $713.400
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Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

iEl Poder

de lo SIMPLE!




IILTOTALES

Aportes Aportes (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pensiéon Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF gSAP Min Epducacic‘)n Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$20.107.901 $20.107.901 $20.107.901 $23.889.979 $3.217.900 $2.513.900 $207.800 $946.800 $473.700 $709.900 $0 $0 $0 $0 $8.070.000 $0 $8.070.000




Simple

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 900097333-9
Razén Social del Operador de Informacion SIMPLE S.A.
Descripcién Pago de SuAporte
Fecha 2026-07-30, 02:00:19 PM
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos julio de 2026
Periodo de Cotizacién Para Salud agosto de 2026
Empresa FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA
NIT NI 860031909
Codigo Sucursal (Nombre) 173 ( HO81 CDI ACAPULCO )
Referencia de Pago/ Numero Planilla 1083978657
Tipo de Planilla E
Numero Pago Consolidado 86274
Banco (1023) - BANCO DE OCCIDENTE
Valor $8.070.000
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 172.29.10.57
Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800224808 230301 PORVENIR 4 $1.120.800 $0
N800229739 230201 PROTECCION 3 $866.100 $0
N900336004 25-14 COLPENSIONES 4 $1.231.000 $0
N900156264 EPS037 NUEVA EPS 3 $ 656.700 $0
N800130907 EPS002 SALUD TOTAL EPS 3 $742.800 $0
N900226715 ESSC24 CMRC Recaudo Coosalud ADRES ESSC24 1 $218.900 $0
N900914254 EPS046 SALUD MIA EPS 1 $218.900 $0
N900156264 EPS041 CMRC.RECA.FOSYGA-NUEVAEPS R MOVILIDAD 3 $ 676.600 $0
N890903790 14-11 ARL SURA 11 $207.800 $0
N890201578 CCF40 COMFENALCO 11 $ 946.800 $0
N899999034 PASENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEN 11 $473.700 $0
N899999239 PAICBF ICBF 11 $ 709.900 $0
SubTotales: $8.070.000 $0
Total a Pagar: $8.070.000
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:PG%gina ldel

3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente. iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




Simple

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 900097333-9
Razén Social del Operador de Informacion SIMPLE S.A.
Descripcién Pago de SuAporte
Fecha 2026-07-30, 02:00:19 PM
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos julio de 2026
Periodo de Cotizacién Para Salud agosto de 2026
Empresa FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA
NIT NI 860031909
Codigo Sucursal (Nombre) 174 ( H082 CDI EL PLAYON )
Referencia de Pago/ Numero Planilla 1083978663
Tipo de Planilla E
Numero Pago Consolidado 86274
Banco (1023) - BANCO DE OCCIDENTE
Valor $3.603.600
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 172.29.10.57
Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800229739 230201 PROTECCION 1 $ 280.200 $0
N900336004 25-14  COLPENSIONES 4 $1.146.300 $0
N900156264 EPS037 NUEVAEPS 3 $ 656.700 $0
N800130907 EPS002 SALUD TOTAL EPS 1 $238.800 $0
N900156264 EPS041 CMRC.RECA.FOSYGA-NUEVAEPS R MOVILIDAD 1 $218.900 $0
N890903790 14-11  ARL SURA 5 $93.200 $0
N890201578 CCF40 COMFENALCO 5 $ 430.800 $0
N899999034 PASENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SEN 5 $215.600 $0
N899999239 PAICBF ICBF 5 $323.100 $0
SubTotales: $ 3.603.600 $0
Total a Pagar: $ 3.603.600

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:PG%gma ldel
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente. iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




Fecha creacion reporte: 2026-07-31, 07:10:13 AM Tipo Planilla:

Periodo Cotizacion:

PAGOSIMPLE |

AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.

Periodo Servicio:

Numéro Planilla:

1083978663

julio de 2026 agosto de 2026

PAGADO 30/07/2026

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA Nombre Sucursal H082 CDI EL PLAYON Cédigo Sucursal (174
Documento NI860031909 Direccion CR5#34 -39
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3209360
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |SUCURSAL
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal MONTOYA PARRA SJ JUAN MANUEL Identificacion CC 15349687
Total Afiliados 5 ARP ARL SURA
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a Liolxo
. Apellidos y Nombres Tipo | subtipo |o|f|r| WYyl el g5z w < lel5 e <| G| <| O , IBC Aporte - 1BC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte | Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total

o|5|B|a
CC 1005953378 | FHEISY TATIANARODRIGUEZ | gy 00 X 0 2514) COLPENSIONES | $1.750.905| $280.200|(EPS037) NUEVA EPS S.A. $1.750.905|  $218.900 1,044 $1750905|  $18.300| (SCEA0) COMFENALCO $1860.337| $74500| $37.300| $55900 $0 $0 $685.100
CC 1097303789 |MARIA ELCIDA MEDINA PABON| 01 00 X 0 230201) PROTECCION $1.750.905|  $280.200|(EPS041) NUEVA EPS S.A. CM $1.750.905| $218.900 1,044 $1.750.905|  $18.300 gﬂ;‘ﬂgg&"‘ﬁ’““m $2176.472| $87.100| $43.600|  $65.300 $0 $0 $713.400
CC 1098640606 |LEYDI VIVIANA RENOGA o1 00 x 0 25-14) COLPENSIONES | $1.750.905| $280.200|(EPS037) NUEVA EPS S.A. $1.750.905  $218.900 1,044 $1.750.005  $18.300| COT40) COMFENALCO $2.176.472| $87.100| $43600| 65300 $0 $0 $713.400
CC 37667205 zz;zmﬁg ERS(ES 2 01 ) X 0 25-14) COLPENSIONES | $1.910.058| $305.700|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.910.058| $238.800 1,044 $1.910.058|  $20.000 gﬂ;‘ﬂgg&"‘ﬁ’““m $2374.308| $95.000| $47.500| 71300 $0 $0 $778.300
CC 63512120 |ELENA PABON GARCIA o1 00 x 0 25-14) COLPENSIONES | $1.750.905| $280.200|(EPS037) NUEVA EPS S.A. $1.750.905|  $218.900 1,044 $1.750.005  $18.300| COT40) COMFENALCO $2.176.472| $87.100| $43600| 65300 $0 $0 $713.400

IILTOTALES
TRRES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$8.913.678 $8.913.678 $8.913.678 $10.764.061 $1.426.500 $1.114.400 $93.200 $ 430.800 $ 215.600 $323.100 $0 $0 $0 $0 $ 3.603.600 $0 $ 3.603.600
Paginaldel
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 23 de Agosto de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de FE Y ALEGRIA
COLOMBIA, en el centro de trabajo 0000000007 - SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de cotizacion
1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado

identificacién cobertura cobertura transaccion

C63481773 ABRIL QUINONEZ MARIA STELLA 24/08/2026 2252422 DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacién valido por un
mes:C527391232623568759

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.50.0.90, 198.143.52.8, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 23 de Agosto de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de FE Y ALEGRIA
COLOMBIA, en el centro de trabajo 0000000007 - SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de cotizacion
1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado

identificacién cobertura cobertura transaccion

C37722037 ACOSTA GUTIERREZ PAOLA MILENA 24/08/2026 170191Q1 DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacién valido por un
mes:C527391232623568759

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.50.0.90, 198.143.52.8, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 23 de Agosto de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de FE Y ALEGRIA
COLOMBIA, en el centro de trabajo 0000000007 - SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de cotizacion
1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado

identificacién cobertura cobertura transaccion

C1095298777 ACOSTA RANGEL SHIRLY SAMANTHA 24/08/2026 18422241 DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacién valido por un
mes:C527391232623568759

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.50.0.90, 198.143.52.8, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 23 de Agosto de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de FE Y ALEGRIA
COLOMBIA, en el centro de trabajo 0000000007 - SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de cotizacion
1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado

identificacién cobertura cobertura transaccion

C63545560 ALMEIDA RAMIREZ VIVIANA 24/08/2026 qnl74217 DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacién valido por un
mes:C527391232623568759

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.50.0.90, 198.143.52.8, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 23 de Agosto de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de FE Y ALEGRIA
COLOMBIA, en el centro de trabajo 0000000007 - SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de cotizacion
1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado

identificacién cobertura cobertura transaccion

C63340092 ALVAREZ VILLAMIZAR FLORINDA 24/08/2026 40219Mf1 DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacién valido por un
mes:C527391232623568759

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.50.0.90, 198.143.52.8, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 23 de Agosto de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de FE Y ALEGRIA
COLOMBIA, en el centro de trabajo 0000000007 - SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de cotizacion
1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado

identificacién cobertura cobertura transaccion

C63362183 AMAYA MENDEZ GLORIA INES 24/08/2026 93252203 DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacién valido por un
mes:C527391232623568759

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.50.0.90, 198.143.52.8, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 23 de Agosto de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de FE Y ALEGRIA
COLOMBIA, en el centro de trabajo 0000000007 - SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de cotizacion
1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado

identificacién cobertura cobertura transaccion

C63484369 AVELLANEDA VILLAMIL MARTHA 24/08/2026 21745201 DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacién valido por un
mes:C527391232623568759

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.50.0.90, 198.143.52.8, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 23 de Agosto de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de FE Y ALEGRIA
COLOMBIA, en el centro de trabajo 0000000007 - SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de cotizacion
1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado

identificacién cobertura cobertura transaccion

C43731118 BALLESTEROS BARROS CLAUDIA 24/08/2026 22915G16 DEPENDIENTE POR INICIAR
PATRICIA COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacién valido por un
mes:C527391232623568759

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.50.0.90, 198.143.52.8, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 23 de Agosto de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de FE Y ALEGRIA
COLOMBIA, en el centro de trabajo 0000000007 - SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de cotizacion
1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado

identificacién cobertura cobertura transaccion

C63552608 BARAJAS SANDOVAL KELLY JOHANA 24/08/2026 40245240 DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacién valido por un
mes:C527391232623568759

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.50.0.90, 198.143.52.8, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 23 de Agosto de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de FE Y ALEGRIA
COLOMBIA, en el centro de trabajo 0000000007 - SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de cotizacion
1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado

identificacién cobertura cobertura transaccion

C1005163922 BARCENAS DIAZ MARGRID JULIETH 24/08/2026 24034282 DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacién valido por un
mes:C527391232623568759

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.50.0.90, 198.143.52.8, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 23 de Agosto de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de FE Y ALEGRIA
COLOMBIA, en el centro de trabajo 0000000007 - SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de cotizacion
1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado

identificacién cobertura cobertura transaccion

C1005297307 CADAVID ALMEIDA JULIANA ANDREA 24/08/2026 mH961662 DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacién valido por un
mes:C527391232623568759

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.50.0.90, 198.143.52.8, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 23 de Agosto de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de FE Y ALEGRIA
COLOMBIA, en el centro de trabajo 0000000007 - SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de cotizacion
1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado

identificacién cobertura cobertura transaccion

C63502835 CETINA CETINA FLOR ELVA 24/08/2026 14821823 DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacién valido por un
mes:C527391232623568759

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.50.0.90, 198.143.52.8, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 23 de Agosto de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de FE Y ALEGRIA
COLOMBIA, en el centro de trabajo 0000000007 - SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de cotizacion
1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado

identificacién cobertura cobertura transaccion

C37842105 CHACON CRUZ JENNY JOHANNA 24/08/2026 172g76s1 DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacién valido por un
mes:C527391232623568759

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.50.0.90, 198.143.52.8, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 23 de Agosto de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de FE Y ALEGRIA
COLOMBIA, en el centro de trabajo 0000000007 - SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de cotizacion
1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado

identificacién cobertura cobertura transaccion

C63509910 DUARTE BURGOS MARIA EDILIA 24/08/2026 21371818 DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacién valido por un
mes:C527391232623568759

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.50.0.90, 198.143.52.8, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 23 de Agosto de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de FE Y ALEGRIA
COLOMBIA, en el centro de trabajo 0000000007 - SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de cotizacion
1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado

identificacién cobertura cobertura transaccion

C1098658222 ESPINOSA SIERRA DIANA KATHERINE 24/08/2026 18829242 DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacién valido por un
mes:C527391232623568759

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.50.0.90, 198.143.52.8, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 23 de Agosto de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de FE Y ALEGRIA
COLOMBIA, en el centro de trabajo 0000000007 - SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de cotizacion
1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado

identificacién cobertura cobertura transaccion

C37727195 GAMBOA CASTRO DIANA MILENA 24/08/2026 11XF230R DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacién valido por un
mes:C527391232623568759

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.50.0.90, 198.143.52.8, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 23 de Agosto de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de FE Y ALEGRIA
COLOMBIA, en el centro de trabajo 0000000007 - SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de cotizacion
1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado

identificacién cobertura cobertura transaccion

C1098758200 GAMBOA FLOREZ MAYRA ALEJANDRA  24/08/2026 62416818 DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacién valido por un
mes:C527391232623568759

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.50.0.90, 198.143.52.8, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 23 de Agosto de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de FE Y ALEGRIA
COLOMBIA, en el centro de trabajo 0000000007 - SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de cotizacion
1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado

identificacién cobertura cobertura transaccion

C37686897 GARCIA QUINTERO JOHANA ESTER 24/08/2026 i1958210 DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacién valido por un
mes:C527391232623568759

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.50.0.90, 198.143.52.8, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 23 de Agosto de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de FE Y ALEGRIA
COLOMBIA, en el centro de trabajo 0000000007 - SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de cotizacion
1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado

identificacién cobertura cobertura transaccion

C37750605 GONZALEZ NAVARRO ARELIS 24/08/2026 a2482042 DEPENDIENTE POR INICIAR
ALEJANDRA COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacién valido por un
mes:C527391232623568759

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.50.0.90, 198.143.52.8, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 23 de Agosto de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de FE Y ALEGRIA
COLOMBIA, en el centro de trabajo 0000000007 - SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de cotizacion
1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado

identificacién cobertura cobertura transaccion

C37844013 GUERRERO DELGADO HENIRYDA 24/08/2026 2922436e DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacién valido por un
mes:C527391232623568759

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.50.0.90, 198.143.52.8, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 23 de Agosto de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de FE Y ALEGRIA
COLOMBIA, en el centro de trabajo 0000000007 - SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de cotizacion
1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado

identificacién cobertura cobertura transaccion

C37721053 GUEVARA PABON MARIA EUGENIA 24/08/2026 29311825 DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacién valido por un
mes:C527391232623568759

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.50.0.90, 198.143.52.8, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 23 de Agosto de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de FE Y ALEGRIA
COLOMBIA, en el centro de trabajo 0000000007 - SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de cotizacion
1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado

identificacién cobertura cobertura transaccion

C63508694 GUTIERREZ RUEDA MARTHA 24/08/2026 K215n169 DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacién valido por un
mes:C527391232623568759

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.50.0.90, 198.143.52.8, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 23 de Agosto de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de FE Y ALEGRIA
COLOMBIA, en el centro de trabajo 0000000007 - SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de cotizacion
1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado

identificacién cobertura cobertura transaccion

C63483328 HABIB MORGADO ROSA MATILDE 24/08/2026 23315423 DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacién valido por un
mes:C527391232623568759

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.50.0.90, 198.143.52.8, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 23 de Agosto de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de FE Y ALEGRIA
COLOMBIA, en el centro de trabajo 0000000007 - SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de cotizacion
1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado

identificacién cobertura cobertura transaccion

C37842757 MARTINEZ CELIS VALENTINA 24/08/2026 eV2541B2 DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacién valido por un
mes:C527391232623568759

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.50.0.90, 198.143.52.8, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 23 de Agosto de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de FE Y ALEGRIA
COLOMBIA, en el centro de trabajo 0000000007 - SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de cotizacion
1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado

identificacién cobertura cobertura transaccion

C28312169 MEJIA RAMIREZ LUZ MARLENE 24/08/2026 02411717 DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacién valido por un
mes:C527391232623568759

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.50.0.90, 198.143.52.8, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 23 de Agosto de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de FE Y ALEGRIA
COLOMBIA, en el centro de trabajo 0000000007 - SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de cotizacion
1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado

identificacién cobertura cobertura transaccion

C63496017 MONTARNEZ SANCHEZ EDNA RUTH 24/08/2026 3537r125 DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacién valido por un
mes:C527391232623568759

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.50.0.90, 198.143.52.8, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 23 de Agosto de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de FE Y ALEGRIA
COLOMBIA, en el centro de trabajo 0000000007 - SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de cotizacion
1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado

identificacién cobertura cobertura transaccion

C1095799895 ORDUZ MEJIA ANGELICA MARIA 24/08/2026 d4236183 DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacién valido por un
mes:C527391232623568759

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.50.0.90, 198.143.52.8, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 23 de Agosto de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de FE Y ALEGRIA
COLOMBIA, en el centro de trabajo 0000000007 - SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de cotizacion
1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado

identificacién cobertura cobertura transaccion

C37748645 ORTIZ LEON SONIA PATRICIA 24/08/2026 M164y154 DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacién valido por un
mes:C527391232623568759

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.50.0.90, 198.143.52.8, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 23 de Agosto de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de FE Y ALEGRIA
COLOMBIA, en el centro de trabajo 0000000007 - SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de cotizacion
1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado

identificacién cobertura cobertura transaccion

C1098703254 ORTIZ PINEDA YURLEY DAYANA 24/08/2026 613246S2 DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacién valido por un
mes:C527391232623568759

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.50.0.90, 198.143.52.8, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 23 de Agosto de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de FE Y ALEGRIA
COLOMBIA, en el centro de trabajo 0000000007 - SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de cotizacion
1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado

identificacién cobertura cobertura transaccion

C1095799554 OSORNO SEPULVEDA ALBA JUDITH 24/08/2026 31131251 DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacién valido por un
mes:C527391232623568759

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.50.0.90, 198.143.52.8, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 23 de Agosto de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de FE Y ALEGRIA
COLOMBIA, en el centro de trabajo 0000000007 - SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de cotizacion
1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado

identificacién cobertura cobertura transaccion

C49555305 PEREZ DIAZ MALVIRIS 24/08/2026 P1861502 DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacién valido por un
mes:C527391232623568759

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.50.0.90, 198.143.52.8, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 23 de Agosto de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de FE Y ALEGRIA
COLOMBIA, en el centro de trabajo 0000000007 - SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de cotizacion
1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado

identificacién cobertura cobertura transaccion

C63516118 REY NUNEZ MARITZA 24/08/2026 14c24412 DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacién valido por un
mes:C527391232623568759

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.50.0.90, 198.143.52.8, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 23 de Agosto de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de FE Y ALEGRIA
COLOMBIA, en el centro de trabajo 0000000007 - SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de cotizacion
1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado

identificacién cobertura cobertura transaccion

C1098643537 RIVERA DIAZ JAZMIN ROCIO 24/08/2026 32133236 DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacién valido por un
mes:C527391232623568759

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.50.0.90, 198.143.52.8, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 23 de Agosto de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de FE Y ALEGRIA
COLOMBIA, en el centro de trabajo 0000000007 - SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de cotizacion
1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado

identificacién cobertura cobertura transaccion

C1098691729 SARMIENTO GARCIA SULEIMA PAOLA 24/08/2026 e1897N45 DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacién valido por un
mes:C527391232623568759

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.50.0.90, 198.143.52.8, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 23 de Agosto de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de FE Y ALEGRIA
COLOMBIA, en el centro de trabajo 0000000007 - SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de cotizacion
1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado

identificacién cobertura cobertura transaccion

C63544824 SEQUEDA NINO SANDRA 24/08/2026 21029166 DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacién valido por un
mes:C527391232623568759

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.50.0.90, 198.143.52.8, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 23 de Agosto de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de FE Y ALEGRIA
COLOMBIA, en el centro de trabajo 0000000007 - SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de cotizacion
1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado

identificacién cobertura cobertura transaccion

C1098635104 SUAREZ GRIMALDOS MARIBEL 24/08/2026 21015018 DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacién valido por un
mes:C527391232623568759

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.50.0.90, 198.143.52.8, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 23 de Agosto de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de FE Y ALEGRIA
COLOMBIA, en el centro de trabajo 0000000007 - SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de cotizacion
1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado

identificacién cobertura cobertura transaccion

C63503324 VILLAMIZAR MARIA TERESA 24/08/2026 14120518 DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacién valido por un
mes:C527391232623568759

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.50.0.90, 198.143.52.8, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 23 de Agosto de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de FE Y ALEGRIA
COLOMBIA, en el centro de trabajo 0000000007 - SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de cotizacion
1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado

identificacién cobertura cobertura transaccion

C63327490 VILLAMIZAR BERMUDEZ YOLIMA ARLEN 24/08/2026 129165v2 DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacién valido por un
mes:C527391232623568759

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.50.0.90, 198.143.52.8, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 23 de Agosto de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de FE Y ALEGRIA
COLOMBIA, en el centro de trabajo 0000000007 - SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de cotizacion
1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado

identificacién cobertura cobertura transaccion

C37549401 VILLAMIZAR GOMEZ MAYRA LUCERO 24/08/2026 22521322 DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacién valido por un
mes:C527391232623568759

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.50.0.90, 198.143.52.8, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 23 de Agosto de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de FE Y ALEGRIA
COLOMBIA, en el centro de trabajo 0000000007 - SANTANDER, clase de riesgo 2, porcentaje de cotizacion
1.044%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cédigo de Tipo Cotizante Estado

identificacién cobertura cobertura transaccion

C63505955 VILLAMIZAR PABON MARITZA 24/08/2026 29234918 DEPENDIENTE POR INICIAR
COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacién valido por un
mes:C527391232623568759

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.50.0.90, 198.143.52.8, 172.16.42.57
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CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: El objeto del contrato es el indicado en los estudios y documentos previos, los cuales

hacen parte integral del contrato de aporte y en la plataforma SECOP |I.

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES GENERALES DEL ICBF:

1.

2.
3.

Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el objeto del presente
contrato.

Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Designar y efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato, acorde con la normatividad aplicable y
en particular la Guia General para el Ejercicio de Supervisién e Interventoria de Contratos y Convenios Suscritos
por el ICBF o el documento qué lo modifique adicione o sustituya.

Desembolsar el valor del aporte del ICBF en los términos pactados de conformidad con el plan anual de caja
(PAC) aprobado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (cuando sea financiado con recursos Nacion)
o por el ICBF (cuando sea financiado con recursos propios).

Mantener actualizada la informacién técnica, administrativa, financiera y juridica en el expediente contractual
en la plataforma transaccional de contratacion publica y en fisico y en las plataformas tecnoldgicas dispuestas
por el ICBF, de acuerdo con el Manual de Contratacion vigente y la normatividad que le aplique.

CLAUSULA TERCERA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ICBF:

1.

Comunicar a EL CONTRATISTA una vez terminado el contrato por cualquier causa, la persona a quien debe
entregar los bienes muebles devolutivos que haya recibido o adquirido con los aportes del ICBF o de la
contrapartida si a ello hubiere lugar, para la ejecucion del contrato, a menos que al terminar el mismo los bienes
ya no tengan vida util y quede constancia de ello, en el “Formato de Acta de recibo de bienes” o documento
que lo modifique o sustituya, segln el procedimiento de ingreso de bienes muebles al almacén vigente.
Celebrar contrato de comodato, en el evento en que EL CONTRATISTA brinde el servicio publico de bienestar
familiar en un inmueble de propiedad del ICBF. (Esta obligacién debe eliminarse en caso de que el inmueble
donde opera el servicio no sea propiedad del ICBF)

Realizar la afectacion contable en cuentas de orden para el ingreso de los bienes muebles devolutivos y de
consumo adquiridos en el presente Contrato de Aporte, con la nueva normativa Internacional de Contabilidad
del Sector Publico — NICSP.

Revisar y retroalimentar las listas de espera de los potenciales participantes al inicio y durante la operacién o
aplicar el mecanismo de inclusién de potenciales participantes definido por el ICBF, segin procedimiento y
orientaciones del ICBF, descritos en los documentos técnicos aplicables.

Programar en el Sistema de Informacion Misional -SIM- y entregar mensualmente las cantidades de Alimentos
de Alto Valor Nutricional -AAVN conforme a lo descrito en el paragrafo segundo de la presente clausula. (Esta
obligacién debe eliminarse en caso de que no aplique la entrega de AAVN)

Suministrar a EL CONTRATISTA los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-, acorde con la programacion
mensual que se defina segln el lineamiento del ICBF; y garantizar que al momento de la entrega le sea
informado el valor del alimento y cantidad de lo entregado, de acuerdo con la informacién suministrada por la
Direccion de Nutricién del ICBF. (Esta obligacion debe eliminarse en caso de que no aplique la entrega de
AAVN)

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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7. Verificar que EL CONTRATISTA haya comprado €l, o los productos directamente a los pequefios productores
0 productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, 0 a sus organizaciones, de conformidad
con los listados registrados y validados por las secretarias departamentales de agricultura o quien haga sus
veces, conforme a lo dispuesto en la Ley 2046 de 2020 y Decreto 248 de 2021, y la demas normativa que los
adicione, modifique o sustituya. (Esta obligacion debe eliminarse en caso de que EL CONTRATISTA no deba
adquirir alimentos)

8. Dar cumplimiento al protocolo de ingreso y permanencia de los potenciales participantes al inicio y durante la
operacion, segun el anexo técnico Desarrollo Infantil en Establecimiento de Reclusion, o el documento que lo
modifique o sustituya. (Aplica solo para el servicio DIER de la PI, para los demas casos debe eliminarse)

PARAGRAFO PRIMERO. Se entiende como Alimentos de Alto Valor Nutricional - AAVN los producidos y distribuidos
por el ICBF como complemento a la alimentacion que se brinda a los participantes de los programas de atencion. (Este
paragrafo debe eliminarse en caso de que no aplique la entrega de AAVN)

PARAGRAFO SEGUNDO. Los Alimentos de Alto Valor Nutricional - AAVN y la definicién de las raciones a suministrar
para cada Modalidad se establecen en el anexo denominado “Raciones de Alimentos de Alto Valor Nutricional” del
lineamiento de programacion de metas sociales y financieras del ICBF que se encuentre vigente. (Este paragrafo debe
eliminarse en caso de que no aplique la entrega de AAVN)

PARAGRAFO TERCERO. Para la estimacion del valor total del aporte del ICBF representado en AAVN, se debe tener
en cuenta las raciones para cada Modalidad establecidas en el Anexo denominado “Raciones de Alimentos de Alto Valor
Nutricional”, la cantidad total de participantes y el precio por kilogramo a la fecha de entrega. Los precios a la fecha de
los alimentos de alto valor nutricional se tomaran de acuerdo con las indicaciones de la Direccién de Nutricidn. (Este
paragrafo debe eliminarse en caso de que no aplique la entrega de AAVN)

CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES DE EL CONTRATISTA:

1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley, normativa,
reglamentos, lineamientos, manuales técnicos de las modalidades de atencidn ,guias operativas de los respectivos
servicios, anexos y sus modificaciones; asi como las demas orientaciones técnicas y administrativas expedidas por
el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas actualizaciones o que se
expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcién y ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral
del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento humano
que este vincule para la prestacién del servicio.

2. Compartir con el ICBF la informacién y las herramientas metodoldgicas necesarias para el cabal desarrollo del
contrato.

3. Garantizar la aplicacién de los criterios de focalizacion, para la identificacion, priorizacion y seleccion de los
participantes, segun lo establecido en la “Guia para la focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia”,
que se encuentre vigente durante la suscripcién o ejecucion del contrato de aporte, lo anterior sin perjuicio que
desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio de focalizacién de acuerdo con las herramientas disefiadas
para tal efecto.

4. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, como fijar o distribuir anuncios
y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades no relacionadas con la
prestacién del servicio, entre otras.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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10.

1.

12.

13.

14.

1.

16.

17.

Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos
cuando asi se requiera.

Atender oportunamente los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del
contrato le imparta el ICBF a través de los supervisores, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus
obligaciones.

Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los organismos de vigilancia,
inspeccién y control del Estado a que haya lugar, implementando las recomendaciones y procedimientos cuando
sean requeridos.

Garantizar la correcta ejecucion de los recursos financieros entregados por el ICBF, segun los requerimientos
técnicos, logisticos y administrativos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato.

Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, previa coordinacién con las
entidades oferentes, a los procesos de formacion, cualificacion, capacitacion y fortalecimiento convocados por el
ICBF y demas entidades en el marco de la implementacién de la politica de Estado De Cero a Siempre conforme
a las instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso
durante la etapa de conformacién de talento humano, se priorizara la continuidad de los diversos perfiles que cursan
procesos de formacion en los cuales haya destinacion de recursos por parte del ICBF o del MEN, al momento de
perfeccionamiento y legalizacién, y durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisara y de ello se
dejaran las evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es) de los comités técnicos operativos.

Contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose toda la documentacion, formatos
y soportes (financieros, técnicos, administrativos y juridicos) asociados a la ejecucion del contrato disponibles en
formatos fisicos y/o digitales en el momento que el supervisor los requiera.

Reintegrar los saldos no ejecutados si los hubiere, y los rendimientos financieros que puedan generarse
correspondiente a los recursos del ICBF, en la cuenta que designe la entidad para tal fin.

Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencidn -UA se brinde la atencidn en el marco del
Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion
7998 de 2023 o documento que lo modifique, sustituya o derogue.

Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos que en desarrollo de este se hayan
producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones.

En el marco del principio de economia solidaria del presente contrato, EL CONTRATISTA se compromete a
garantizar una atencién hasta en un 5% adicional de la cobertura contratada, acorde a la necesidad de atencién
que se presente en las unidades de servicio a su cargo. Estas atenciones no implicaran una modificacion al valor,
ni condiciones iniciales del contrato o conceptos de reinversién por ingjecuciones.

Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidi6 la poliza de cumplimiento del contrato de
aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conocié o
se debid conocer la ocurrencia del siniestro.

Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento del negocio juridico
cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestara el
servicio de atencién a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato,
certificado de libertad y tradicion, o el documento idéneo donde se acredite dicha condicién segun corresponda).
Las demés obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos, Guias Operativas y lineamientos
vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado.

OBLIGACIONES DEL ESTABLECIMIENTO DE RECLUSION DEL INPEC. (APLICA UNICAMENTE PARA EL
SERVICIO DE DESARROLLO INFANTIL EN ESTABLECIMIENTO DE RECLUSION - DIER.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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1. Informar de manera oportuna al ICBF y a la EAS, las situaciones que amenacen o pongan en riesgo la vida e
integridad fisica, emocional y mental de las nifias y nifios participantes del servicio objeto del presente contrato, de las
cuales tengan conocimiento.

2.Apoyar el desarrollo de la atencidn integral de las nifias y nifios hasta los tres afios, hijos(as) de mujeres privadas de
la libertad y mujeres gestantes, que se encuentran en el Establecimiento de Reclusion del Orden Nacional -ERON-
durante el plazo de ejecucion del contrato, a través del servicio Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusién.
3. Informar oportunamente a la EAS y al ICBF, las decisiones técnicas y administrativas que puedan afectar el desarrollo
del contrato y que tengan origen en el Establecimiento de Reclusion del Orden Nacional — ERON-.

4. Adoptar las medidas de seguridad, por medio del director(a) del Establecimiento de Reclusion, conforme a los
recursos disponibles con los que cuenta el INPEC.

5. Permitir el desplazamiento al interior del Establecimiento de Reclusién, en las areas que asi se requieran para el
adecuado desarrollo del servicio de educacién inicial, en el marco de la atencién integral, al personal de la EAS y del
ICBF, siempre y cuando no se vulnere la seguridad del Establecimiento de Reclusion, previa expedicion por parte del
director(a) del mismo de los permisos correspondientes y el suministro de carnés de identificacion y con el compromiso
de la EAS y del ICBF de cumplir con las normas establecidas en el Reglamento de Régimen Interno.

6. Informar al representante legal de las EAS y supervisor del contrato de aporte desde el ICBF, de los hechos que se
configuren como faltas al Reglamento de Régimen Interno, cometidas por personal de las entidades citadas.

7. Participar con el personal correspondiente del ICBF y de la EAS en la ejecucion del objeto contractual del presente
contrato.

8. Aportar en especie con base a los recursos econémicos asignados desde la Direccion General del INPEC y de
acuerdo con la competencia que le asiste, los elementos y materiales que establezca la entidad para la prestacién del
servicio objeto del presente contrato.

9. Asumir el pago de bonificacion de las mujeres privadas de libertad auxiliares de la unidad de servicio y el pago de los
servicios publicos de agua, luz, alcantarillado, gas y vigilancia.

10. Desarrollar acciones que permitan: a. Promover la inscripcidn del Registro Civil de Nacimiento. b. Mantener al dia
el listado censal de las nifias y los nifios menores de tres afios, para actualizar oportunamente el SYAP c. Garantizar
las remisiones a los servicios de salud extramurales d. Hacer seguimiento a los servicios de salud para las nifias y los
nifios menores de tres afios edad, mujeres gestantes; asi como informar las novedades presentadas ante el prestador
del servicio de salud.

11. Reportar mensualmente al supervisor del contrato desde el ICBF y a la EAS, el nimero de nifias, nifios y mujeres
gestantes atendidas en el marco del presente contrato.

12. Solicitar a la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - USPEC la adecuacion de los espacios locativos
como lo son en entorno educativo (Unidad de Servicio —UDS) y el entorno hogar (pabellon exclusivo), cuando sea
requerido.

13. Garantizar la vinculacion al servicio DIER a las nifias y nifios hasta los 3 afios y mujeres gestantes, conforme con
lo previsto en el presente contrato y de acuerdo con lo descrito en el Manual Operativo de la Modalidad Institucional y
el Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion del ICBF.

14. Designar el responsable que, en representacion del Establecimiento de Reclusion, cumpla las funciones de
coordinacion de acuerdo con lo referido en el Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion.

15. Asignar las auxiliares pedagdgicas, servicios generales y/o auxiliar de cocina de acuerdo con lo establecido en el
Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion.

16. Facilitar el desarrollo de las actividades propuestas para el cumplimiento del objeto del contrato en todos sus
componentes de atencion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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17. Permitir al ICBF la realizacién de visitas a la unidad de servicio y demas espacios donde permanecen los nifios,
nifias y mujeres gestantes, facilitando la informacién requerida para el seguimiento y supervisién que se ejerce a este
Sservicio.

18. Velar por el mantenimiento, orden y seguridad de los espacios fisicos donde se realiza la prestacion del servicio.
19. En los casos de ingreso de una mujer privada de libertad con un nifia o nifio menor de 3 afios al establecimiento de
reclusién, se debera informar de manera inmediata al Centro Zonal o Regional del ICBF, conforme al protocolo
establecido en el Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion.

CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA:
DURANTE LA FASE PREPARATORIA

1. (El proceso de concertaciéon aplica Unicamente para los servicios que acogen mayoritariamente
comunidades étnicas y para la modalidad Propia e Intercultural). EL CONTRATISTA debe garantizar las
condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segun lo establecido en el Manual Técnico de la modalidad
y Guia Operativa segun corresponda el servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase
Preparatoria.

2. (Aplica solo para las asociaciones o cooperativas de padres y/o madres comunitarias o de Hogares
Comunitarios de Bienestar, Asociaciones de Padres y/o Madres usuarios del servicio y asociaciones o
cooperativas mixtas entre padres y/o padres usuarios del servicio y padres y/o madres comunitarias o de
Hogares Comunitarios de Bienestar) Presentar a la supervision del contrato, a méas tardar dentro del mes
siguiente a la suscripcion del contrato, los soportes del cumplimiento de las condiciones de conformacién de la
organizacion acorde con lo siguiente:

- Las asociaciones o cooperativas de padres y/o madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar
se comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de padres y/o madres comunitarias en ejercicio. Si
la composicién es mixta entre padres y/o padres usuarios del servicio y padres y/o madres comunitarias o de
Hogares Comunitarios de Bienestar, de este 90% se debe contar con minimo un 80% de padres y/o madres de
las nifias y los nifios a atender.

- Las Asociaciones de padres y/o madres usuarios del servicio se comprometen a estar conformadas por
minimo un 90% de padres y/o madres de las nifias y los nifios a atender.

DURANTE FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.

A. Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios:

1. Brindar educacion inicial en el marco de la atencién integral a nifias y nifios, en el (los) servicio(s) (segun aplique),
en las UDS correspondientes al Centro Zonal del contrato, de la respectiva Regional, garantizando los dias de
atencién a los que haya lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Técnico de la Modalidad de
atencion, en cuanto a su estructura operativa, o fraccion proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte respectivamente.

2. Realizar la atencion de las y los participantes conforme a la distribucién de UDS, atenciones y municipios indicados
en el estudio previo que hace parte integral de este contrato.

B. Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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—

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en los manuales técnicos y
Guias Operativas del servicio contratado, el Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion
(Aplica para el servicio DIER) y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

Incluir en los planes de formacion y acompafamiento a familias, las acciones que permitan sensibilizar a madres,
padres o cuidadores de los participantes del servicio sobre la proteccidn de los derechos de nifias y nifios, las formas
de violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo; reconocer las practicas de cuidado y
crianza con el proposito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra mujeres y
personas en periodo de gestacion, nifias y nifios

Obligaciones del Componente de Salud y Nutricién:

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en la guia operativa del
servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.
Entregar a la supervision y/o interventoria del contrato desde el inicio de la atencion efectiva a los participantes, el
disefio de la complementacion alimentaria (Racion Preparada (RP) o Racion para preparar (RPP) y/o Racion Lista
para Consumo (RLC) ) a partir de las minuta patron definidas por el ICBF, elaborado por un profesional en Nutricion
y Dietética, en los formatos establecidos por el ICBF (Lista de compras, ciclo de menus, analisis de contenido
nutricional y guia de preparacion si aplica), de conformidad con lo descrito en la Guia para el impulso a la soberania
alimentaria por el derecho humano a la alimentacion adecuada en las modalidades y servicios del ICBF.

Entregar al supervisor del contrato, dentro del primer mes de ejecucion, los documentos que acrediten la calidad de
los equipos de antropometria, conforme a lo establecido en la Guia técnica para la metrologia aplicable a los
procesos misionales del ICBF (cédigo G8.PP)

Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar, las
actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacién complementaria relacionada con registros y
conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algun proveedor.
Como Unidades Informadoras (Ul) recopilar y comunicar la informacién relevante para el reporte al SIVIGILA de las
nifias y los nifios en el marco del evento 113, mediante una vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en
comunidad, en el marco de lo dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Publica del Instituto
Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demas normas que la complemente, modifique o derogue.
PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de los
participantes atendidos durante el periodo de la toma, deberd aportarse para cada caso la justificacidn y soporte
que sustente dicha situacién (Cuando aplique)

Incluir en los planes formacién y acompafiamiento a familias, las acciones que permitan sensibilizar a madres,
padres o cuidadores de los participantes del servicio sobre la proteccidn de los derechos de nifias y nifios, las formas
de violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo, en los servicios de la modalidad familiar
y comunitaria se dara desde el fortalecimiento, resignificacion o impulso de las practicas de cuidado y crianza, lo
anterior, con el proposito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra mujeres y
personas en periodo de gestacion, nifias y nifios

Obligaciones del Componente Proceso Pedagégico:

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en los manuales técnicos y
Guias Operativas del servicio contratado, el Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusién
(Aplica para el servicio DIER) y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.
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Realizar acciones para garantizar la continuidad de la atencion en un servicio de educacion inicial una vez los nifios
y nifias egresen del servicio DIER, en articulacion con la familia y el respectivo Centro Zonal. (Aplica para el servicio
DIER)

Garantizar la entrega del paquete didactico familiar dando cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -
Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad que apliquen para tal fin, y las demas
orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica Unicamente para el servicio EIC).

Garantizar la entrega del Kit de bienvenida dando cumplimiento a los establecido en la guia operativa del servicio
FAMI BienVenir, y las demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica inicamente para el
servicio FAMI BienVenir).

Obligaciones del Componente Talento Humano:

Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente establecidas en el Manual
Operativo vigente de la Modalidad segun corresponda el servicio, Anexo Técnico Desarrollo Infantil en
Establecimientos de Reclusion (Aplica para el servicio DIER) y las demas orientaciones y/o recomendaciones
expedidas por el ICBF.

Contratar un profesional de tiempo completo segun los tiempos de atencion dada la estructura operativa de cada
servicio, con experiencia en procesos de educacion inclusiva para el acompafiamiento en la atencién de nifios y
nifias que presenten discapacidad mdltiple, que requieran apoyos para la realizacién de actividades de la vida diaria
y favorecer la participacién en el desarrollo de las experiencias pedagogicas. (Esta obligacion aplica Unicamente
para las zonas que cuentan con el recurso de equipo interdisciplinario)

Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860
de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de
aporte en una proporcién igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia,
adultos mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como poblacion de las comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial proteccién constitucional. Lo anterior,
en cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de atencion.

PARAGRAFO PRIMERO El supervisor o el interventor, segn el caso, realizara el seguimiento y verificara que las
personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados
en la presente obligacion.

PARAGRAFO SEGUNDO Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en caso de incumplimiento
justificado o injustificado de la presente obligacién, en el marco del Comité Técnico Operativo, se presentara por
parte de la EAS la (s) hoja (s) de vida del (los) candidato (s) con todos los soportes que acrediten la experiencia y
formacién académica del personal seleccionado (que no pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la
presente obligacién)de acuerdo con lo establecido los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos,
Guias Operativas de atencién, y se cumplira con las actividades establecidas alli.

Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores, Dotacion:

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en los manuales técnicos y
Guias Operativas del servicio contratado, el Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion
(Aplica para el servicio DIER), y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacion de nifias, nifios, mujeres
y personas en periodo de gestacion con discapacidad conforme a la definicidn de ajustes razonables establecida
en los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y con base en la informacion registrada en la ficha
de caracterizacion pedagdgica para la inclusién de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos.
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. Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestion. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones
de calidad -Estandares- establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, el Anexo
Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusién (Aplica para el servicio DIER) y las demas
orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.
. Obligaciones relacionadas con la recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-
Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde la Entidad Territorial
recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y
suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de atenciones en este punto). Asi mismo,
informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los
primeros 15 dias calendario del mes.
Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal
vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion.
Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacién de
inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o
participantes, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo
y distribucién, el cual debe corresponder a la cantidad de participantes programados. Estos soportes deben
presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde
se ejecuten, mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF
de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega.
En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor Nutricional para realizar la entrega a las
unidades de servicio o los beneficiarios, éste debe ser realizado en condiciones adecuadas que garanticen la
inocuidad del AAVN, sin que ello implique ningun costo para el ICBF.
Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y
distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.
Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion
de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.
Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los organismos
de control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF.
Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen
averias por mal almacenamiento o redistribucion, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega
o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.
Atender con oportunidad las visitas que se efectuen por parte del ICBF o la interventoria del contrato de produccidn
y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que
haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucién
de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria.

PARAGRAFO: Al finalizar el contrato la entidad deberé redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los
saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las
indicaciones que imparta el ICBF. Para quien aplique.

Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales (
Aplica si se contrata el componente de alimentos):
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El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos ejecutados para
la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequefios productores agropecuarios locales,
productores de la agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos productores o a las
industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente a estos
productores locales. Estas compras deberén realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS-
Guia Orientadora para la Implementacién de la Estrategia de Compras Locales” y deberan ser reportadas
mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la dltima versién del formato que para el efecto se
encuentre aplicable en el proceso de adquisicidn de bienes y servicios de la entidad o del medio que para tal efecto
adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad.

El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios productores y productores
de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utilizada por el
Contratista para realizar el pago de los productos a los pequefios productores y demas actores de la agricultura
campesina, familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se debera realizar en efectivo o transferencia bancarias
de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, depositos de bajo monto o
transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS).

PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras pUblicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso
de la Ultima version del formato de seguimiento, en un archivo Unico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor
total del componente alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o
interventor del contrato para su revision, validacion y posterior firma por parte del contratista y el supervisor y/o
interventor, con la misma periodicidad establecida para la cuenta y presentacion de informes de ejecucion del
contrato. Las adquisiciones de alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente y las fichas técnicas
que pal efecto defina el ICBF.

Obligaciones del registro y presentacién de informacion:

Realizar el registro y actualizacion permanente en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina de forma veraz,
completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la informacidn relacionada con los participantes y
sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el desarrollo integral de la primera
infancia conforme al Manual Técnico y Guia Operativa de cada servicio de atencion y las directrices de la Direccion
de Primera Infancia, y demés datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la misién del ICBF
cumpliendo con la calidad requerida.

Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y actualizacién de la informacion en
las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, los datos de: Razon Social, Representante Legal, datos de contacto
segun recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal).

Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional la solicitud al inicio del contrato y cada
vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacion de la informacion del contrato, servicio
contratado, numero de atenciones, Unidades de Servicio -UDS, valores y modificaciones de acuerdo con la
documentacion generada contractualmente.

Remitir a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame los datos actualizados de las UDS al inicio del
contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacién del ICBF, manteniendo el cédigo de la UDS.
La actualizacion de la informacion de las UDS debera incluir: el nombre de la UDS, la direccion conforme a los
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recibos de servicios publicos, los datos del responsable de la UDS y la georreferenciacién en coordenadas
geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos.

Registrar la vinculacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina la informacién de las nifias y nifios recién
nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres y personas en periodo de gestacién, de manera inmediata, una vez se
tenga conocimiento de su nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias calendario siguientes a su nacimiento (cuando
aplique), con el objetivo de formalizar su condicién de usuario en los servicios de atencion a la primera infancia, y a
su vez realizar la desvinculacion de la mujer gestante.

Realizar el registro de informacion de los participantes y sus familias de acuerdo con las directrices del ICBF,
haciendo la vinculacién a la UDS con la fecha real del inicio de la atencion, para lo cual debe recolectar la
autorizacién de los adultos cuidadores principales o responsables para el tratamiento de datos personales de los
participantes, caracterizacion, lugar de residencia con la direccion conforme a los recibos de servicios publicos, la
georreferenciacién en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos
(cuando aplique) y/o registro fotografico del beneficiario, los estandares definidos por el ICBF.

Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en la plataforma tecnologica que el ICBF defina
del talento humano contratado para la atencién de los participantes segun el Manual Técnico de la Modalidad y Guia
Operativa del servicio correspondiente, su formacion académica y experiencia, incluyendo la informacion
correspondiente a los procesos de formacién y cualificacion en el marco del presente contrato

Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame de los participantes y talento humano de forma
oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi lo requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los casos
que sea detectado una desvinculacion inoportuna del participante, la EAS tendra la obligacién de desvincular al
participante dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a
desvincular la informacién del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas.

Reportar a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame regional, de acuerdo con el Manual Técnico y
Guia Operativa correspondiente, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo
familiar, agentes educativos del servicio, para que se realice la correspondiente actualizacion del registro.

Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacién, activacién o inactivacidn de los participantes del
Sistema de Informacién Cuéntame o sistemas integrados para lo cual la EAS deberd garantizar la idoneidad,
capacitacion y gestion del conocimiento del talento humano usuario del sistema.

. Registrar la informacién de la asistencia diaria de los participantes atendidos durante el periodo reportado, una vez
el ICBF solicite el diligenciamiento del mddulo RAM en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, en los casos
donde el supervisor de contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS debera
presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacién de cada mes de
ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la
informacién reportada en el RAM y el registro de informacion en la atencién de los participantes.

Registrar la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina las dotaciones de las UDS de acuerdo
con la guia orientadora para la compra de la dotacién en Modalidades de educacién inicial en el marco de la atencion
integral segun las directrices del ICBF.

Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacion, version
vigente”, en cumplimiento de las obligaciones legales sobre confidencialidad de la informacién.

Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, la informacion del talento
humano contratado para la atencién de los participantes conforme a los estandares o lineamientos definidos por el
ICBF. (Cuando aplique).
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PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el Sistema de
Informacién en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la toma nutricional de alguno de los participantes
atendidos durante el periodo de la toma o la formacién de las familias y cuidadores de los participantes atendidos o
no participen de las actividades de formacion a las familias segun el Manual Técnico de cada Modalidad y Guia
correspondiente, la Entidad Administradora del Servicio debera aportar la justificacion y los soportes que sustente
dicha situacién, la cual sera validada por el supervisor del contrato del ICBF.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas por la linea
de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el registro de la informacion, la EAS debera
aportar la justificacién con el nimero de caso, la cual seré validada por el supervisor del contrato.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por parte de la EAS de documentos,
datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el Supervisor del contrato debera denunciar el delito de la
falsedad en documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Codigo Penal” ante la Fiscalia
General de la Nacion

Obligaciones relacionadas con la Administracion de Recursos.

Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de operacién de los servicios
contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando los valores por concepto de tasas
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles cuando aplique. Todos los ajustes al presupuesto deben ser
presentados ante el comité técnico operativo para su revisién y aprobacién, las propuestas de modificacion
presupuestal se deben ajustar segun lo establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y los lineamientos
que sobre el particular emita la direccion de primera infancia.

Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, la programacion y uso
de los aportes de contrapartida y valores técnicos agregados. Si los conceptos de gasto de la contrapartida se
encuentran cumplidos, y queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de redistribucion de
estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades reales del servicio.
Igualmente, el uso y destinacion de la contrapartida podra ajustarse de acuerdo con los establecido en los Manuales
Técnicos, Guias Operativas y las necesidades reales del servicio, previa presentacion de la propuesta por parte de
la EAS ante el comité técnico operativo para su aprobacion.

Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, administracion y manejo de los
recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demas recursos que reciba para la ejecucion del mismo;
lo cual se verificara a través de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente.
Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituira en una cuenta maestra de conformidad con lo establecido
en la Resolucion 1400 del 24 de febrero de 2020 modificada por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 2022,
donde se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato.
La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacién para
abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacién
bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado
previamente para el manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte del Banco con saldo cero. Asi
mismo en marco de esta obligacion el contratista debera reportar al supervisor del contrato de manera mensual el
manejo y los movimientos de la cuenta maestra. En caso de que la supervision detecte manejos inadecuados de la
cuenta maestra, podré solicitar a la Direccién de Contratacion o quien haga sus veces a nivel regional, adelantar los
procedimientos administrativos sancionatorios y las acciones legales que correspondan.
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10.

PARAGRAFO PRIMERGO. En virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, la EAS debera aperturar una cuenta
maestra para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de
seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF. Dicha decisién sera debidamente
notificada por el ICBF a través del supervisor y/o interventor del contrato, comunicando al contratista la
obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta maestra en cualquiera de
las entidades bancarias que ofrezcan este producto.

PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que esté radicada la cuenta a que se refiere
el presente tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”, seré obligacion del contratista u operador
realizar los tramites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion.

PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad de realizar la
apertura o conversién a una cuenta maestra, tendré el término perentorio de hasta ocho (8) dias héabiles para hacer
el tramite y entregar la evidencia documental al supervisor y/o interventor del contrato so pena de las actuaciones
administrativas a las que haya lugar.

PARAGRAFO CUARTO: La EAS debera presentar la informacién contable al supervisor de la cuenta maestra.

PARAGRAFO QUINTO: En la cuenta maestra solo se aceptaran operaciones de débito por transferencia electronica
a terceros beneficiarios previamente inscritos de manera formal como receptores de dichos recursos de conformidad
con lo indicado en Resolucién 1400 de 2020 y en la Ley 1955 de 2019”

Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a recaudar con ocasion del
presente contrato sean utilizados Unica y exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el
desarrollo del objeto del presente contrato.

Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los participantes o a terceros por concepto de los servicios
prestados, salvo lo establecido en relacién con tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles.
Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos correspondientes a las
prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento humano contratado y demas conceptos que se requieran para
garantizar las obligaciones de pagos a terceros.

Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los primeros cinco (5) dias habiles siguientes
al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos derivados
del presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral de los trabajadores a su cargo, asi como pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante
contrato de prestacion de servicios, certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico de la
Entidad o Representante legal, segun aplique; y copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios,
segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF; todo lo anterior en
concordancia con lo establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y sus anexos.

Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes del ICBF, que se
generen en la ejecucién del contrato. La EAS debera remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor y/o
interventor del contrato.

Incorporar en el informe financiero la recepcién de recursos de cofinanciacién de cualquier fuente destinados a la
ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles.
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11. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de verificar desde la

12.

13.

14.

1.

16.

17.

supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada periodo.

Presentar los informes de ejecucién técnica y administrativa y financiera los primeros cinco (5) dias habiles
siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la actualizacion permanente de la informacién.
Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demés bienes que reciba o adquiera en el marco del
presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico.

Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los recursos no ejecutados del aporte
del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos.
Dichos recursos podran corresponder entre otros: a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestaciéon del
servicio. ¢) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. €) Recursos no ejecutados de los rubros de
los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacién del
Comité Técnico Operativo.

.Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto de pérdida por cualquier
causa atribuible a la EAS.

. Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las obligaciones contractuales, con
el proposito de liquidar el presente contrato, conforme a las directrices impartidas por la supervisién y/o interventor
del contrato.

Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato dentro de los términos
establecidos.

PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no sean redistribuidos
o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizara otrosi modificatorio para gestionar la
liberacién de dichos recursos.

CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA

O IMPACTO: Entre las distintas obligaciones generales y especificas pactadas en el presente contrato a cargo de EL
CONTRATISTA se entenderan cualificadas por su especial relevancia o impacto las indicadas en las siguiente clausula
y subtitulos.

1. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los participantes. (Salvo el servicio de Hogares Infantiles -HI- que
contempla el recaudo de las tasas compensatorias conforme a lo sefialado en la Resolucién 1740 de 2010 o
normativa que la sustituya o modifique) PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u otras personas
naturales y juridicas, podran dar aportes voluntarios como recursos de cofinanciacién, en atencién a lo
dispuesto en el Manual Técnico de la modalidad y Guia Operativa del servicio correspondiente. La falta de pago
de dichos aportes no constituye una causal para impedir el ingreso del participante al servicio, interrumpir su
atencion o retirarlo del servicio.

2. Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso al espacio donde se
brinda la atencidn, de cualquier persona ajena a la prestacion directa del servicio, en el horario de atencion,
segun orientaciones del ICBF descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera
Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o derogue.

3. Con el proposito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias y el maltrato infantil, la
EAS disefiar e implementar planes de acompafiamiento y formacion a familias y cualificacion del talento
humano, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencion de las
violencias de los nifios y nifias de la primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza,
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10.

1.

vulneracién o inobservancia de derechos en los servicios de atencién a la Primera Infancia del ICBF” o el
documento que lo modifique o sustituya.

Comunicar de manera inmediata (via telefénica) y formalizar a través de correo electronico dirigido al
supervisor del contrato la ocurrencia de algun presunto hecho de violencia, accidente o fallecimiento de los
participantes de los servicios de primera infancia. Asi mismo diligenciar y entregar mensualmente de manera
completa, oportuna, veraz y con calidad el “Formato de reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes
y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia” o el documento que lo modifique o
sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes, o fallecimientos de los participantes activos
que se presenten en cualquier lugar. PARAGRAFO: En caso de presentarse fallecimientos de participantes
activos, se debera diligenciar y enviar al supervisor del contrato a los dos dias habiles siguientes del
conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la Atencién Prestada al Usuario Fallecido” o el documento que
lo modifique o sustituya.

Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo con lo dispuesto en el Lineamiento Técnico para
la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante
Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera
Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen o sustituyan.

Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades y entidades competentes de manera inmediata y
oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las
mujeres y personas en periodo de gestacion, las nifias y los nifios , garantizando con ello la activacion de las
rutas de atencion y/o actuacién en articulacién con las entidades competentes, descritas en el Lineamiento
Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo de
Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencién
a la Primera Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen, sustituyan o deroguen y demas
documentos definidos por el ICBF.

Ante la ocurrencia o reporte de un posible hecho que ponga en riesgo la vida o la integridad de las y los
participantes y que esté relacionado con el talento humano vinculado para la prestacion del servicio, la EAS
debera adoptar, de manera inmediata y como medida preventiva, la separacién o reubicacion temporal de la
persona presuntamente involucrada de cualquier actividad que implique contacto directo con las y los
participantes, garantizando en todo momento el derecho al debido proceso.

La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos, lineamientos y documentos
adicionales que desde el ICBF se sefialen, en relacién con la prevencion de posibles situaciones de violencia
sexual y otras formas de vulneracion de derechos en contra de los nifios y nifias, segun las indicaciones que
para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el supervisor y/o interventor del contrato.

Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con las obligaciones
con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago
de los aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a
mantener indemne al ICBF.

Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios profesionales y
técnicos que vincule a la operaciéon del servicio

Entregar dentro del primer mes de ejecucion del contrato el Plan de Saneamiento Bésico -PSB (programas de
limpieza y desinfeccién, manejo de Residuos sélidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de
plagas y vectores), y Manual de Buenas Practicas de Manufactura - BPM- con los procesos de compra,
transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos que apliquen segun la Modalidad
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12.

13.

14,

15.

16.

17.

o Servicio, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia para el impulso a la soberania alimentaria por
el derecho humano a la alimentacion adecuada en las modalidades y servicios del ICBF.

Garantizar la entrega de alimentos a través de la racidon preparada RP o racién para preparar RPP y/o
refrigerios Racién lista para consumo (RLC) sequn lo defina el ICBF, en la cantidad, calidad y
oportunidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo menu aprobado por el
ICBF y el uso de alimentos naturales, frescos, propios del territorio y la cultura alimentaria conforme a
las fichas técnicas de alimentos establecidas por el ICBF y dando cumplimiento a las buenas practicas
de manufactura; asi mismo, se debera dejar registro documental de la relacién de alimentos comprados
y entregados a cada UDS.

Realizar la toma de medidas antropométricas, identificacion de signos fisicos asociados a la desnutricién aguda
y activacion de ruta de acuerdo con el estado nutricional de cada participante (por parte del profesional de
salud y nutricién de la UDS), de acuerdo con la Guia técnica operativa sistema de seguimiento nutricional, la
Guia técnica para la metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF y la guia
operativa del servicio, en los tiempos y periodos establecidos para este fin, sobre el 100% de los participantes
atendidos durante el periodo de la toma.

Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para la atencidn en los servicios de salud
de las nifias y los nifios con desnutricion aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder
de conformidad con las orientaciones del Manual Técnico de la Modalidad, la Guia operativa del servicio, y las
demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.

Reportar al supervisor y/o interventor del contrato de acuerdo con las orientaciones establecidas en la guia
correspondiente al servicio, cuando se presenten posibles casos de brotes relacionados con enfermedades
inmunoprevenibles, enfermedades prevalentes de la primera infancia, enfermedades transmitidas por
alimentos - ETA y enfermedades de origen cultural en los casos que aplique.

Asegurar laincorporacion, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo de ejecucion del presente contrato
de aporte, de las madres y padres comunitarios requeridos para el cumplimiento del objeto de este contrato y
que se encontraban vinculados al 20 de diciembre de 2025, en el marco de los lineamientos y manuales
establecidos, siempre que a la fecha sobre el padre 0 madre comunitaria no se haya proferido acto
administrativo de cierre de la Unidad de Servicio —UDS-, en atencion a lo dispuesto del Anexo “Procedimiento
de Apertura y Cierre de Unidades de Servicio” o documento que lo actualice, modifique, adicione o sustituya.
(Cuando aplique) PARAGRAFO - En caso que las madres o padres comunitaria(0)s que se encuentren
vinculada(o)s por parte de la EAS, ingresen a la planta temporal o formalizacidn que se esta proyectando por
parte del Instituto colombiano de bienestar familiar ICBF o la ley en aprobacion del Congreso, en el marco del
cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo 2022 -2026, el valor de este componente a partir de la vinculacion
efectiva de las madres o padres comunitaria(o)s, no sera reconocido por el ICBF dentro del rubro de talento
humano de la canasta del servicio contratado, por ende se debera adelantar la disminucion del valor del
contrato. sucede lo mismo con los componentes asociados al servicio a cargo de estas madres comunitarias.
Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos que se encontraban
vinculados en las UDS que han transitado a servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral
previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual Técnico y Guias Operativas respectivas. En
caso de requerir el cambio de un agente educativo, padre o madre comunitario que han transitado de otras
modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte del
empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente educativo, deberd ser reemplazado por uno de igual
o superior perfil. (Cuando aplique)
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18. Prestar el servicio durante la ejecucién del contrato en la infraestructura autorizada por el ICBF. Cuando se

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el supervisor
del contrato, segun las orientaciones establecidas por el ICBF.

La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacién, mitigacién de riesgos y actuacién
oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad fisica de nifias, nifios y mujeres
gestantes de acuerdo con el Manual Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio y la Guia
Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o el documento que la modifique o sustituya, y
las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.

El CONTRATISTA debera informar de manera inmediata y por escrito al supervisor y/o interventor del contrato
sobre cualquier situacién que ponga en riesgo la vida, salud o integridad de los nifios, nifias, mujeres gestantes
y demas participantes, garantizando la activaciéon de las rutas de proteccién definidas por el ICBF y las
entidades competentes. En los casos en que tales situaciones correspondan a un siniestro o evento relacionado
con la infraestructura que pueda comprometer la prestacion del servicio, adicionalmente debera informar a la
compaifiia aseguradora, remitiendo la documentacion necesaria para efectos de activar las coberturas
contractuales correspondientes.

Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente
contrato/, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF.
En ningun caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de
los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.

Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en
el desarrollo del contrato y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las
cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.

Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o
participantes que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro.

Adquirir al inicio de la atencion, la péliza de seguro contra accidentes para los participantes y entregar al
supervisor y/o interventor del contrato el respectivo soporte de pago; garantizando que cada nifia, nifio, persona
y mujer en periodo de gestacion que ingrese al servicio durante la vigencia del contrato de aportes esté
vinculado a la pédliza

Cumplir con el compromiso anticorrupcion y en consecuencia mantener durante la ejecucion del contrato
actuaciones y/o acciones integras, honestas y transparentes necesarias en el ambito de lo publico. De esta
manera cuando la supervision advierta hechos o indicios constitutivos de corrupcidn del contratista dentro del
plazo de ejecucion del contrato, podra iniciar los Procesos Administrativos Sancionatorios contractuales, sin
perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, fiscales o penales a que hubiere lugar.

Cumplir con el pacto frente a los derechos de los nifios, prevencion y erradicacion del trabajo infantil y proteccion
al adolescente trabajador.

Cumplir con lo definido en este contrato en relacién con la prevencion, atencién y medidas de proteccion de
todas las formas de violencia.

CLAUSULA SEPTIMA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA

INTEGRADO DE GESTION: Las obligaciones de la presente clausula se remiten a las estipuladas en el Estudio Previo,

las cuales cuentan con el aval de la Subdireccion de Mejoramiento Organizacional de la Direccion de Planeacion y
Control de Gestion, en el caso que no se especifique en este capitulo, aplicara lo establecido en la GUIA PARA LA
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ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE CALIDAD siendo obligacion de EL CONTRATISTA conocerla y
consultarla.

CLAUSULA OCTAVA - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato de aporte sera el establecido en
los estudios y documentos previos, los cuales hacen parte integral del contrato de aporte.

CLAUSULA NOVENA - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato de aporte sera el
establecido en los estudios y documentos previos, los cuales hacen parte integral del contrato de aporte.

PARAGRAFO. En el caso que EL CONTRATISTA no legalice completamente la ejecucion de los recursos entregados
en los periodos establecidos en la forma de pago, y de ser necesario para la adecuada y efectiva prestacion del servicio,
el supervisor del contrato, segun el procedimiento y orientaciones que emita el ICBF, excepcionalmente podra autorizar
desembolsos parciales coherentes con la ejecucion de los recursos debidamente legalizados por parte de EL
CONTRATISTA. La autorizacion excepcional de estos desembolsos parciales no exime a EL CONTRATISTA de la
obligacién de legalizacion total de los recursos ni lo exime de las consecuencias conminatorias o sancionatorias a que
haya lugar.

CLAUSULA DECIMA - AUTORIZACION PREVIA E IRREVOCABLE PARA DESEMBOLSO A TERCEROS: En el
evento en que el ICBF por cualquier medio advierta que EL CONTRATISTA incurrié en presunto incumplimiento de sus
obligaciones legales relacionadas con la ejecucidn del objeto contractual, o frente a terceros que por virtud de la
ejecucion del contrato hayan adquirido la calidad de acreedores del operador por el suministro de bienes o de servicios
directamente relacionados con la operacién del contrato de aporte, y previa verificaciéon por parte del ICBF del
cumplimiento de las siguientes condiciones:

1. Que el supervisor determine la ocurrencia de una situacion que ponga en riesgo la prestacion del servicio publico
de bienestar familiar que amerite la activacion de esta clausula.
2. Que la situacion se derive del presunto incumplimiento de EL CONTRATISTA.

3. Que existan recursos pendientes de giro a favor de EL CONTRATSITA, derivados del contrato de aporte suscrito
con el ICBF.

Podréa el ICBF, por una sola vez y sin que ello implique el reconocimiento de la calidad de contratante, deudor, ni de
grado de solidaridad alguno frente a los presuntos acreedores del operador, realizar el pago correspondiente al valor de
la obligacion debidamente acreditada por el tercero proveedor del bien o servicio destinado a la operacion, pago que en
ningun caso podra superar el monto pendiente por desembolsar a EL CONTRATISTA.

Para estos efectos el IBF notificara a EL CONTRATISTA sobre la reclamacion presentada y otorgara un plazo de tres
(3) dias habiles para que el operador subsane el presunto incumplimiento. En caso de que EL CONTRATISTA no cumpla
con la obligacién dentro del plazo establecido, el ICBF procederd a realizar el pago, descontando el monto
correspondiente de los recursos pendientes de giro al operador. Este procedimiento se fundamenta en la necesidad de
indole constitucional de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio publico de bienestar familiar,
especialmente cuando el presunto incumplimiento de EL CONTRATISTA compromete derechos fundamentales de
nifios, nifias, adolescentes, madres gestantes, familias y demas beneficiarios del contrato.
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La ejecucién de este mecanismo no exime a EL CONTRATISTA del cumplimiento de sus obligaciones contractuales y
legales, ni impide el inicio de las acciones contractuales, administrativas o legales a que haya lugar, incluyendo el
proceso sancionatorio administrativo contractual, la aplicacién de la clausula penal, o la declaratoria de caducidad en
caso de que se configuren los supuestos previstos para ello.

Esta estipulacién constituye una autorizacion general, anticipada, irrevocable y expresa de EL CONTRATISTA al ICBF
para efectuar, en los términos aqui sefialados, el pago directo a sus acreedores en caso de presunto incumplimiento,
sin requerir nuevamente una cesién individual, total o parcial de créditos o derechos econdmicos, ni autorizacion
adicional por parte de EL CONTRATISTA.

Sin perjuicio de lo anterior, a través de la supervision del contrato se debera requerir EL CONTRATISTA para que rinda
informe sobre la exigibilidad de la obligacion presuntamente insoluta, asi como de la cuantia de esta.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - SUPERVISION: La supervision del contrato de aporte recae en el funcionario
identificado en el estudio previo o por quien defina con posterioridad el Ordenador de Gasto, mediante documento
escrito. Al supervisor le corresponde velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones de las partes, y de conformidad
con lo estipulado la Ley, el Manual de Contratacion del ICBF, la Guia de Supervision de Contratos y Convenios, y hacer
los requerimientos del caso, en especial lo determinado en los estudios y documentos previos.

PARAGRAFO. Con el fin de vigilar que el contrato de aporte se desarrolle conforme a lo pactado y con las condiciones
técnicas y econdmicas sefialadas, el supervisor podra contar con profesionales de apoyo a la supervision para efectuar
la vigilancia, control y seguimiento a la ejecucién del contrato de aporte para asegurar el logro exitoso de los objetivos y
finalidades buscados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMITE TECNICO OPERATIVO: Para el desarrollo y apoyo en el seguimiento se
conformara un comité técnico operativo que debera cumplir con las funciones designadas en los estudios y documentos
previos, los cuales hacen parte integral del contrato de aporte. Si el objeto del contrato corresponde a un servicio de las
modalidades de atencién a la primera infancia, el comité debera dar cumplimiento a lo establecido en el “Anexo
Orientaciones para la Realizacion de los Comités Técnicos del ICBF”, en su versién que se encuentre vigente, o el
documento que lo modifique o sustituya.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - CESION: De conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de
la Ley 80 de 1993, el presente contrato es “intuito personae” en consecuencia no podra ser cedido a ningun titulo por el
CONTRATISTA sin la autorizacion previa, expresa y escrita de EL ICBF. El CONTRATISTA respondera por la ejecucion
de las obligaciones contractuales hasta que el documento de cesion esté suscrito por las partes, esto es, por el
representante legal de EL CONTRATISTA, el cesionario y el (la) Ordenador (a) del Gasto, y legalizado en SECOP II.

PARAGRAFO. En caso de que se materialice la situacion establecida en el paragrafo del articulo 9 de la Ley 80 de 1993
frente a inhabilidades sobrevinientes de EL CONTRATISTA, el ICBF seleccionara al contratista cesionario y ordenaré la
cesion unilateral del contrato mediante acto administrativo motivado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo, por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito, 0 aquellas que surjan en desarrollo del contrato, suspender su ejecucion, mediante la suscripcion
de una modificacion contractual de acuerdo con el procedimiento interno que la entidad contratante aplique, en donde
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conste tal evento y los soportes que sustentan la situacion que da origen a la suspensién. El término de suspensién no
sera computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TERMINACION DEL CONTRATO DE APORTE: El presente contrato terminara por
vencimiento del plazo previsto en los estudios y documentos previos o el de su (s) prérroga (s), si la (s) tuviere, o de
manera anticipada: 1. Por imposibilidad de desarrollar el objeto del contrato. 2. Por cumplimiento total del objeto del
contrato. 3. Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados. 4. Por disolucién de la persona juridica. 5. Por
cancelacion o suspension de la personeria juridica con la debida expedicion del acto administrativo, que para todos los
efectos deberé estar en firme. 6. Por declaratoria de nulidad del contrato. 7. Por declaratoria de caducidad del contrato.
8. Por las demés causales contempladas en la Ley y en el presente clausulado.

PARAGRAFO PRIMERO. En caso de materializarse la situacion contemplada el numeral 5 de esta clausula, las partes
podran tramitar la cesion del contrato por necesidad de continuidad de la prestacidn del servicio publico de bienestar
familiar.

PARAGRAFO SEGUNDO. El ICBF podra disponer de la terminacién unilateral del contrato de aporte acorde con lo
establecido en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: El ICBF podra declarar el incumplimiento,
imponer las multas y sanciones pactadas y hacer efectiva la clausula penal, de conformidad con lo establecido por los
articulos 17 de la Ley 1150 de 2007, 18 y 40 de la Ley 80 de 1993, 86 de la Ley 1474 de 2011y 2.2.1.2.3.1.19 del
Decreto 1082 de 2015, y demas normas aplicables, asi:

I) MULTAS: A. Con el objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en
mora o retraso, el ICBF podra imponerle al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por
ciento (0.1%) del valor del total contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. B. Para
tal efecto, el ICBF observard el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupcion). C. El valor acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no podréa superar el quince por ciento
(15%) del valor total del contrato. D. La imposicion de multas no impedira la aplicacidn de otras sanciones a que haya
lugar por el incumplimiento ni la reclamacién de perjuicios por parte del ICBF. E. El pago o compensacion del valor de
las multas impuestas no exonerard al contratista de la obligacion de cumplir con el objeto contratado. F. El
CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente y compense del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas
que se llegaren a causar.

Il) CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad del contrato o, cuando se llegue o se
supere el monto maximo acumulado de imposicion de multas de conformidad con lo pactado en este contrato o,
incumplimiento total o parcial, o cumplimiento imperfecto o defectuoso o, por el retardo en el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA, cuyo cumplimiento tardio afecta la correcta prestacion del servicio, el ICBF
podra imponer y hacer efectiva por concepto de clausula penal pecuniaria general una suma equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor total del Contrato. Sin embargo, cuando este incumplimiento, cumplimiento imperfecto o
defectuoso o, el retardo antes mencionado en el cumplimiento se refiera a cualquiera, una o mas, de aquellas
obligaciones a cargo del CONTRATISTA cualificadas en el presente contrato por su especial relevancia o impacto, el
ICBF podra imponer y hacer efectiva por concepto de clausula penal pecuniaria especifica una suma adicional
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato. En cualquiera de estas dos alternativas, clausula penal
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general o especifica, éstas se tendran como estimacién anticipada y parcial de los perjuicios causados al ICBF, sin que
lo anterior sea Gbice para que se declare la caducidad del contrato o se impongan las multas a que haya lugar. En
cualquier caso, el incumplimiento de una clausula u obligacién que no se encuentre cualificada en el presente contrato
por su especial relevancia o impacto, se aplicara la clausula penal general. A. Con el fin de dar cumplimiento a los
principios de necesidad, proporcionalidad y razonabilidad, aplicables entre otros al ejercicio de la funcién administrativa,
para evitar que las actuaciones administrativas sean arbitrarias o excesivas y por el contrario asegurar su equidad y
justicia, el valor de la clausula penal pecuniaria general variara proporcionalmente al incumplimiento parcial del
Contrato que no supere el porcentaje sefialado, conforme al principio de proporcionalidad consagrado en los articulos
1596 del Cddigo Civil y 867 del Cdigo de Comercio, normas integradas a la ley de contratacidn publica, en virtud de los
articulos 13 y 40 de la Ley 80 de 1993 y 17 de la Ley 1150 de 2007. Por su parte la tasacion de la clausula penal
pecuniaria especifica bajo el entendido de que opera respecto del incumplimiento de cualquiera de aquellas
obligaciones cualificadas por su especial relevancia o impacto se establecera de forma proporcional, aceptada por las
partes, pero de acuerdo con la férmula que mas adelante se presenta. B. En concordancia con el articulo 1600 del
Codigo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria, general o especifica, no impedira que el ICBF le solicite al
CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la respectiva clausula
penal pecuniaria. C. EIl CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente y compense de las sumas que le adeude, los
valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria general o especifica. D. La declaratoria de incumplimiento
aplicara aun habiéndose realizado pagos o desembolsos parciales a EL CONTRATISTA, los cuales no significaran, en
ningun caso, la renuncia al ejercicio de la potestad sancionatoria. E. Para efectos de la declaracion de incumplimiento y
el cobro de la clausula penal pecuniaria general o especifica, el ICBF aplicara el procedimiento establecido en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011. F. El pago de la clausula penal pecuniaria general o especifica no extingue las obligaciones
emanadas del contrato y, por lo tanto, no exime al contratista del cumplimiento de la obligacion principal.

PARAGRAFO PRIMERO. FORMULA PARA APLICAR LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA GENERAL. Para efectos
de tasar esta clase de pena las partes convienen emplear la siguiente formula:

Cantidad total de obligaciones no cualificadas del contrato = OT
Cantidad de obligaciones presuntamente incumplidas = Oi
Valor total del contrato (incluido valor adiciones) = VTC
Tasacion clausula penal pecuniaria general = PG

_ (VTC + 0,2 x 07)
B oT

PG

PARAGRAFO SEGUNDO. FORMULA PARA APLICAR LA CLAUSULA PENAL PECUNICIARA ESPECIFICA. Para
efectos de tasar esta clase de pena las partes convienen emplear la siguiente férmula:

Valor total del contrato (incluido valor adiciones) = VT C
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Tasacion clausula penal pecuniaria especifica = PE
PE =VTC x0,1

PARAGRAFO TERCERO. PORCENTAJE MAXIMO POR APLICACION DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA
GENERAL Y ESPECIFICA. En el evento en el que el contrato no incluya o identifique obligaciones cualificadas por su
especial relevancia o impacto, inicamente procedera la imposicién de la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA GENERAL
hasta el porcentaje sefialado.

Cuando en el presente contrato se pretenda aplicar tanto la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA GENERAL como la
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA ESPECIFICA, en ningun caso la sumatoria de ambas podra superar el treinta por
ciento (30%) del valor total del Contrato. En este evento, la formula para aplicar seré la siguiente:

Tasacion clausula penal pecuniaria general = PG
Tasacion clausula penal pecuniaria especifica = PE
Sumatoria penal general y penal especifica = SF

SP = PG, PE

D(')nde, SP = VTC * 0,3

PARAGRAFO CUARTO. COBRO DE LAS SANCIONES. El valor de la pena y/o de la multa se tomara del saldo a favor
del CONTRATISTA si lo hubiere, o si no, de la garantia constituida, y si esto ultimo no fuere posible, se cobrara por la
jurisdiccion coactiva o por el procedimiento que para tal efecto sefiale la ley. El pago de las sumas antes sefialadas no
extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni exime al CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios causados.

PARAGRAFO QUINTO. COBRO DE PERJUICIOS ADICIONALES. El valor de los perjuicios adicionales establecidos
en el acto administrativo que decide la actuacion administrativa sancionatoria contractual sera cobrado por el ICBF,
siguiendo el procedimiento judicial que para el efecto sefiale la ley.

PARAGRAFO SEXTO. Cuando el incumplimiento contractual genere la paralizacion del servicio que advierta la
posibilidad de materializacion de riesgos de vulneracion de los derechos de nifios y nifias, el ICBF podra contratar de
manera inmediata la prestacion de los servicios de bienestar familiar, en prevalencia del orden constitucional establecido
en el articulo 44. En este escenario el ICBF no pagara al CONTRATISTA las sumas comprometidas en la nueva
contratacion para efectos de la prestacion del servicio.

PARAGRAFO SEPTIMO. Cuando el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar haga uso de la potestad excepcional de
declaratoria de caducidad del contrato, dara aplicacion a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y observara
el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO OCTAVO. El incumplimiento de las obligaciones cualificadas por parte del contratista podra ser
considerado por el ICBF como criterio de ausencia de idoneidad para celebrar contratacion directa en el régimen especial
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de aporte en futuras contrataciones, lo anterior toda vez que compromete la idoneidad requerida para la adecuada
prestacion del servicio publico a cargo de la entidad, situacion que EL CONTRATISTA manifiesta y acepta de
conformidad con los términos previstos en el articulo 125 del Decreto 2388 de 1979.

PARAGRAFO NOVENO. La citacion a la audiencia de que trata el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 con miras a
hacer efectiva la clausula penal por incumplimiento contractual, generara para la Direccién de Contratacion o la
Direccién Regional que corresponda, la obligacién de remitir copia de la actuacion administrativa a la Oficina
de Aseguramiento a la Calidad del ICBF, incluyendo el informe de supervision que sustenta el presunto
incumplimiento, a fin de que evalue si la conducta u omisién del contratista implica la configuracién de una o
varias faltas que den lugar a la procedencia de la suspension o cancelacion de la personeria juridica del
contratista, conforme con lo dispuesto en la Resolucion 6300 de 2024 o la norma que la modifique o sustituya,
indistintamente del resultado del proceso administrativo sancionatorio contractual.

En caso de que se declare el incumplimiento contractual y en consecuencia se haga efectiva la clausula penal o la
caducidad del contrato, se debera informar de manera inmediata a la Oficina de Aseguramiento a la Calidad del ICBF, a
fin de que esta de aplicacion a lo establecido en el articulo 48 de la Resolucion 6300 de 2024SUSPENSION
PROVISIONAL DE LA PERSONERIA JURIDICA O LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO COMO MEDIDA CAUTELAR o
la norma que la modifique o sustituya.

PARAGRAFO DECIMO En caso de que una vez adelantado el proceso administrativo sancionatorio por parte de la
Oficina de Aseguramiento de la Calidad iniciado con ocasion de la declaratoria de incumplimiento total o parcial de una
0 mas obligaciones calificadas o de la declaratoria de caducidad del contrato y como sancion se ordene la suspension
de la personeria juridica otorgada o reconocida o de la licencia de funcionamiento, el termino de dicha suspensién no
podra ser inferior a seis (6) meses, situacién que el contratista reconoce y acepta.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - DECLARATORIA DE CADUCIDAD DEL CONTRATO: De conformidad con lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993, cuando se presenten hechos constitutivos de incumplimiento de
obligaciones que afecten de manera grave y directa la ejecucion del contrato y puedan conducir a su paralizacién, el
ICBF por medio de acto administrativo motivado podra declarar la caducidad del contrato, terminandolo anticipadamente
de manera unilateral y ordenando su liquidacion en el estado en que se encuentre, para lo cual dara aplicacién a lo
dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 -Estatuto Anticorrupcion-, procurando la mayor celeridad posible con
el fin de continuar con la prestacion del servicio y/o desarrollo del objeto contractual de que se trate.

PARAGRAFO PRIMERO. La citacién a la audiencia de que trata el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 con miras a
hacer efectiva la declaratoria de la caducidad del contrato, generara para la Direccion de Contratacion o la
Direccion Regional que corresponda, la obligacion de remitir copia de la actuacién administrativa a la Oficina
de Aseguramiento a la Calidad del ICBF, incluyendo el informe de supervision que sustenta el inicio del
procedimiento, a fin de que evalue si la conducta u omisién del contratista implica la configuracion de una o
varias faltas que den lugar a la procedencia de la suspension o cancelacion de la personeria juridica del
contratista, conforme con lo dispuesto en la Resolucion 6300 de 2024 o la norma que la modifique o sustituya,
indistintamente del resultado del proceso administrativo sancionatorio contractual.
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En caso de que se declare la caducidad del contrato, se debera informar de manera inmediata a la Oficina de
Aseguramiento a la Calidad del ICBF, a fin de que esta de aplicacion a lo establecido en el articulo 48 de la
Resolucion 6300 de 2024 o la norma que la modifique o sustituya.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - GARANTIAS: EI CONTRATISTA debera constituir a favor del ICBF las garantias de
que tratan la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, considerando el objeto a contratar, las
obligaciones contractuales y el valor del contrato de aporte. Dicha garantia debera constituirse con los amparos y
cuantias sefialados en el estudio previo, el cual hace parte integral del contrato.

La Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual (en caso de haberse contemplado en el estudio previo) debera
constituirse conforme a la siguiente tabla que establece el valor asegurado que la ampara, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015:

SMLV CUANTIA
Doscientos (200)  [Contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500)
SMMLV SMMLYV.
Trescientos (300)  |Contratos cuyo valor sea superior a mil quinientos (1.500) SMMLV|
SMMLV e inferior 0 igual a dos mil quinientos (2.500) SMMLV.
Cuatrocientos (400) |Contratos cuyo valor sea superior a dos mil quinientos (2.500)
SMMLV SMMLYV e inferior o igual a cinco mil (5.000) SMMLV.
Quinientos (500) |Contratos cuyo valor sea superior a cinco mil (5.000) SMMLV e
SMMLV inferior 0 igual a diez mil (10.000) SMMLV.
El cinco por ciento (5%)|Cuando este sea superior a diez mil (10.000) SMMLYV, caso en el
del valor del contrato. |cual el valor asegurado debe ser méximo setenta y cinco mil
(75.000) SMMLV.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA se compromete a constituir las garantias pactadas, las cuales deberan
ser allegadas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del presente negocio juridico.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA deberd mantener las garantias en plena vigencia y validez en los
términos expresados en esta clausula y en lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015. En los
casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del contrato de aporte, EL CONTRATISTA se
compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la constitucién de estos
amparos no exonera a EL CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. EL
CONTRATISTA deberé garantizar que las pdlizas que se constituyan se encuentren vigentes al momento de la
liquidacién del contrato, razén por la cual, vencido el plazo contractual, es obligacién de éste tramitar su ampliacion,
procurando que la liquidacion se realice dentro del término que se pacte para la garantia de cumplimiento, esto en virtud
de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.3.1.1y 2.2.1.2.3.1.12.

PARAGRAFO TERCERO. EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y
sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya 0 agote por razén de las sanciones que se impongan.
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CLAUSULA DECIMA NOVENA - SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PAGOS PARAFISCALES: De
conformidad con lo establecido en las Ley 789 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1607 de 2012, o aquellas que las
modifiquen o complementen o sustituyan, el CONTRATISTA debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales. EI cumplimiento de esta obligacion sera indispensable para que se efectuen
los pagos por parte del ICBF. En el evento en que no se hubieran realizado totalmente los aportes correspondientes, el
ICBF debera retener las sumas adeudadas al sistema en el momento de la liquidacion y efectuara el giro directo de
dichos recursos a los correspondientes sistemas con prioridad a los regimenes de salud y pensiones, lo anterior como
medida frente a la evasion en el pago de los respectivos aportes. (Ley 789 de 2002 art. 50), y sin perjuicio de lo
establecido en la clausula correspondiente a la ausencia de relacion laboral.

CLAUSULA VIGESIMA - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato de aporte no genera vinculo
laboral alguno entre EL CONTRATISTA, sus dependientes y/o subcontratistas con el ICBF. Sus derechos se limitaran
de acuerdo con la naturaleza del contrato de aporte, a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su
calidad de CONTRATISTA y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y
obligaciones adquiridos por EL CONTRATISTA son independientes y diferentes de las actividades que desarrolla el
ICBF. El personal que emplee para la ejecucion del contrato de aporte tendra la vinculacion correspondiente con EL
CONTRATISTA y por ninguna causa generara con el ICBF relacién laboral o contractual alguna. Si por cualquier razén
dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, EL CONTRATISTA se
compromete a pagar las condenas, gastos y costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde ya,
para que contrate con cargo a EL CONTRATISTA los abogados y demas personal que necesite para su defensa, previo
aviso y acuerdo con este. De igual manera, cualquier reclamacion o demanda de parte de un trabajador por motivos de
estabilidad reforzada o fuero de maternidad durante la ejecucién del contrato de aporte, correrd a cargo de EL
CONTRATISTA quien garantizara en todo momento los pagos que correspondan de tal estado. Asi mismo y de manera
previa a la liquidacion, se dejara constancia que no existe reclamacién o solicitud alguna por cualquier concepto en
materia laboral. Este riesgo es asignado a EL CONTRATISTA, incluso en los casos de retraso en el desembolso por
cualquier motivo por parte del ICBF, por lo anterior, EL CONTRATISTA no podra excusarse para cumplir sus obligaciones
laborales o contractuales con el talento humano que ejecuta este contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las diferencias que surjan entre las partes
seran dirimidas mediante la utilizacion de los mecanismos de solucién alternativa de conflictos previstos en la ley, tales
como la conciliacion, la amigable composicién, la transaccion, entre otros mecanismos, de conformidad con lo
establecido en las normas vigentes. Las partes dispondran de un término de treinta (30) dias habiles para solucionar sus
diferencias a través de los mecanismos de solucion alternativa de conflictos, término que podra ser prorrogado de comun
acuerdo, contado a partir de la fecha en que cualquiera de ellas realice la solicitud en tal sentido.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y COMPROMISO DE
CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA se compromete formalmente a no divulgar, usar o explotar la informacién a
la que tenga acceso para la ejecucion del presente contrato y mantenerla bajo estricto deber de confidencialidad; sélo
podra usar dicha informacién para el desarrollo del contrato; asi mismo, se compromete a no divulgar la informacion, en
cualquier tiempo, a terceros sin el consentimiento previo y por escrito del ICBF. De la misma manera declara que toda
la informacion que se produzca en la ejecucién del contrato sera confidencial y/o reservada. Esta obligacidén de
confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo que la informacién confidencial sea requerida por autoridad
competente.
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PARAGRAFO PRIMERO. La presente clausula de confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacion
catalogada como tal conserve el caracter de reservada. En todo caso estara sujeta a la reglamentacion sobre informacién
confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decision 486 de la Comision del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de la informacién y documentos reservados, articulo 24 sustituido y, en las
demas normas concordantes y complementarias que regulen la materia.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las partes se obligan a mantener con toda la reserva que sea necesaria la "informacion
confidencial" que reciba de la otra parte a partir de la fecha de firma de este contrato de aporte, 0 con anterioridad a la
misma, y a no enajenarla, arrendarla, prestarla, grabarla, negociarla, revelarla, publicarla, ensefiarla, darla a conocer,
transmitirla o de alguna otra forma divulgarla o proporcionarla, total o parcialmente a cualquier persona natural o juridica,
nacional o extranjera, publica o privada, por cualquier medio conocido o por conocerse, aun cuando se trate de incluirla
0 entregarla en otros documentos como estudios, informes, propuestas u ofertas, en todo o en parte.

PARAGRAFO TERCERO. Las partes se obligan a hacer extensiva la obligacion de confidencialidad con sus directivos,
funcionarios, empleados, trabajadores, agentes, contratistas, independientes, representantes, asesores o cualquier otra
persona con ellas vinculadas y que tengan acceso a la citada informacidn, y quienes deberan obligarse a mantenerla de
manera confidencial. Conforme a lo anterior, EL CONTRATISTA debera impartir instrucciones a todos sus empleados,
contratistas, agentes, asesores, y a cualquier otro representante suyo (cuando corresponda), exigiéndoles el
cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen la
presente relacion contractual, y les pondra las obligaciones de: a) No revelar informacién propia del ICBF ni sobre los
lugares a los cuales tenga acceso, con ocasion de la ejecucion del presente contrato. b) No permitir que terceros
obtengan informacion relacionada con el literal anterior. ¢) No obrar a través de terceros o sugerir que terceros hagan lo
propio en su nombre. d) No publicar informacion alguna, por medios de comunicacién electrénica o correos internos de
su grupo empresarial, que permita a terceros o a sus funcionarios no autorizados acceder a la informacion.

PARAGRAFO CUARTO. Asi mismo, toda informacion, incluida la informacion personal, que llegue a estar en posesion
0 en conocimiento de las partes en relacion con el presente contrato de aporte esta sometida a reserva legal segun lo
establecido en el numeral 13 del articulo 2.4.1.2.2 y el articulo 2.4.1.2.47 del Decreto 1066 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 567 de 2016, de tal forma que su acceso trasfiere a la persona que la conoce la obligacién de
guardar dicha reserva y abstenerse de hacerla publica, toda vez que su divulgacion podria hacerla sujeta de sanciones
penales o disciplinarias segun corresponda. Ningun dato personal podra ser comunicado a un tercero sin la autorizacién
previa por escrito de la persona interesada.

PARAGRAFO QUINTO. En el caso de que las partes recopilen, reciban, utilicen, transfieran o almacenen cualesquiera
datos personales en el ejercicio de las funciones derivadas del presente contrato de aporte, estas acataran los Principios
de Proteccion de Datos. Las obligaciones prescritas en virtud de esta clausula seguiran vigentes tras el vencimiento o la
rescision de este contrato de aporte.

PARAGRAFO SEXTO. Para todos los efectos, se considera informacion a todo lo relacionado con la mision o negocios
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, cualquiera sea su forma y medio de comunicacion y/o conservacion,
entendiendo por ésta, los formularios, comprobantes propios y/o terceros, informacion en los sistemas y/o reportes
impresos, soportes magnéticos moviles o fijos, asi como la informacién transmitida via oral.
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PARAGRAFO SEPTIMO. Toda la informacion conservada en los equipos informaticos (archivos y correos electronicos
residentes en servidores de datos centralizados y/o estaciones de trabajo), es de propiedad del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y no de EL CONTRATISTA, por tanto, no puede ser eliminada en ningin caso y podra ser monitoreada
por la supervision o la oficina autorizada para tal fin, si asi se requiriera.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando cualquiera de LAS PARTES
deba efectuar algun tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que implique disefio y lleve el
logo de las entidades, debera seguir todas las disposiciones previstas en sus respectivos manuales de imagen
corporativa o su equivalente o las directrices que emita la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccién
General.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente contrato resultan
estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras, disefios, y/o productos o documentos
que puedan ser entendidos como produccion intelectual, estos pertenecen al ICBF de conformidad con lo establecido
en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma
Ley. Lo anterior, sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado en el articulo 11 de la Decisién Andina 351 de
1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23 de 1982. EIl CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios
prestados al ICBF por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial
0 cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros y se obliga a poner en conocimiento del personal
vinculado por cualquier tipo a la ejecucidn del contrato, lo establecido en esta clausula y en general todas las condiciones
pactadas a través de este contrato de aporte.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Para todos los efectos, son documentos del
contrato de aporte y por tanto hacen parte integral del mismo, todos los documentos previos que sirven como soporte
para su elaboracion, a saber y sin limitarse a estos; fichas de condiciones técnicas; estudio del sector; estudio de
mercado; estudios previos con su anexos; invitacion o su equivalente; adendas expedidas cuando aplique; certificado
de disponibilidad presupuestal; la oferta, propuesta 0 manifestacién de interés de EL CONTRSTISTA, manuales, guias
o documentos que soportan la ejecucion técnica del contrato, asi como los demas que se generen con ocasion de la
ejecucion contractual, los cuales definen igualmente actividades, alcance y compromisos convenidos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LIQUIDACION: El presente contrato de aporte se liquidara de mutuo acuerdo entre
las partes dentro de los seis (6) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucién del mismo o a la
expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion, de conformidad con lo estipulado en el articulo 60 de la
Ley 80 de 1993, modificado parcialmente por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 217 del Decreto-Ley
019 de 2012y, lo previsto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO. En caso de que el CONTRATISTA no se presente para efectos de la liquidacion de mutuo acuerdo del
contrato de aporte, o las partes no lleguen a ningun acuerdo sobre el contenido de la misma, el ICBF podra adelantar la
liquidacién en forma unilateral, dentro de los dos (2) meses siguientes al vencimiento del término inicialmente pactado,
si vencido el plazo anteriormente establecido, no se ha realizado la liquidacién, la misma podra ser realizada, de mutuo
acuerdo o unilateralmente, en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento de los términos aqui
previstos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Vencido dicho término se perdera
la competencia para realizarla.
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CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne al ICBF contra todo
reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafos o lesiones a personas o bienes
ocasionados por EL CONTRATISTA o su personal durante la ejecucién del objeto y obligaciones del contrato. En caso
de que se formule reclamo, demanda o accion legal contra el ICBF por asuntos que segun el contrato sean de
responsabilidad de EL CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al ICBF y adelante los tramites para llegar a un
arreglo del conflicto. EL ICBF, a solicitud de EL CONTRATISTA, podra prestar su colaboracién para atender los reclamos
legales y EL CONTRATISTA a su vez reconocera los costos que estos ocasionen al ICBF, sin que la responsabilidad de
EL CONTRATISTA se atente por este reconocimiento, ni por el hecho de que el ICBF en un momento haya prestado
su colaboracion para atender a la defensa de sus intereses contra tales reclamos legales.

PARAGRAFO. Si en cualquiera de los eventos previstos en este numeral EL CONTRATISTA no asume debida y
oportunamente la defensa del ICBF, la entidad contratante podra hacerlo directamente, previa comunicacion escrita a
EL CONTRATISTA, quien pagaréa todos los gastos en los que el ICBF incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo
hiciera EL CONTRATISTA, el ICBF tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que le
adeude a EL CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se
entendera perfeccionado con la firma de las partes contratantes, en atencion a lo establecido en el articulo 41 de la Ley
80 de 1993. Para su ejecucion requiere: 1) Registro presupuestal, 2) Constitucién de la garantia Gnica y demas garantias
que se hayan pactado segun sea el caso y 3) La aprobacién de la (s) misma (s) por parte del ICBF.

PARAGRAFO. El inicio de la ejecucion estara condicionado, ademas, a todos los requisitos de inicio contemplados en
el estudio previo y deméas documentos que hagan parte del presente contrato de aporte.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - MUTUO ENTENDIMIENTO SOBRE LOS RIESGOS PREVISIBLES: LAS PARTES
aceptan con la firma del presente contrato que han leido y entendido los riesgos tipificados, estimados y asignados a las
partes intervinientes, contenidos en los estudios previos soporte de esta contratacidn, los cuales hacen parte integral del
contrato de aporte.

CLAUSULA TRIGESIMA - SUBCONTRATOS: EL CONTRATISTA en ninglin caso podra subcontratar la totalidad del
objeto del presente contrato; Unicamente podra subcontratar, previa autorizacion de ICBF, la ejecucién de algunas de
las actividades especificas que se encuentran bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que
demuestren su idoneidad para la actividad subcontratada. Los subcontratos celebrados para la ejecucién de otras
actividades se daran por terminados en la fecha en que finalice este contrato. El subcontratista carecera absolutamente
de relacién con el ICBF y, en consecuencia, no tendra en ningn caso derecho a reclamar ante el ICBF indemnizacién
alguna por ningun tipo de perjuicios.

PARAGRAFO. La vinculacion del personal y/o proveedores especificos necesarios para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales en ningin caso se entendera como subcontratos y, por lo mismo, no deberan ser autorizados
por el ICBF, sino que su celebracion y ejecucion serd bajo la autonomia y responsabilidad exclusiva de EL
CONTRATISTA, sin perjuicio de las funciones a cargo de la supervision y del comité técnico operativo.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA - VEEDURIAS Y PARTICIPACION COMUNITARIA: En cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley 850 de 2003 vy el articulo 65 de la Ley 80 de 1993 se convoca a las veedurias ciudadanas y
organizaciones civicas comunitarias de profesionales, benéficas o de utilidad comin con el fin de garantizar su
participacion en la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS, PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION AL ADOLESCENTE TRABAJADOR: Ademas de lo aqui
dispuesto, EL CONTRATISTA se compromete a no contratar ni vincular menores de edad para la ejecucidn del presente
contrato, de conformidad con los pactos, convenios y convenciones internacionalmente ratificados por Colombia, segun
lo establece la Carta Politica de 1991 y deméas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran
los derechos de los nifios.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA - GASTOS: Los gastos que se ocasionen para el perfeccionamiento y ejecucion
del presente contrato, asi como los demas gastos en que se debe incurrir tales como impuestos, primas por constitucidn,
adicion, modificacién o recuperacion de la garantia Gnica, cuando a ella haya lugar, y demas gastos del contrato, correran
por cuenta de EL CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA- NOTIFICACIONES: Para efectos de la notificacién a EL CONTRATISTA se tendran
en cuenta los datos registrados en la herramienta SECOP II. De conformidad con el articulo 56 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y demas normas concordantes, EL CONTRATISTA
autoriza expresamente a EL ICBF a remitir notificaciones electrénicas al correo electronico registrado en la herramienta
SECOP Il. Por lo anterior, toda notificacion a realizar por parte de EL ICBF se remitira a las Ultimas direcciones
informadas, por lo que los efectos que ellas conlleven seran asumidos por EL CONTRATISTA en caso de que se allane
a no actualizar la informacion en la citada herramienta en caso de cambios en la misma.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPROMISO ANTICORRUPCION: EL CONTRATISTA se compromete a apoyar
y participar activamente en las politicas y estrategias del ICBF para fortalecer la transparencia en la gestion institucional,
la responsabilidad de rendir cuentas, y la lucha contra la corrupcién. Concretamente, a no ejercer practicas corruptas,
tales como, recibir u ofrecer dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribucién o prebenda, directamente o a
través de interpuesta persona, para o con ocasion de las actividades propias del objeto contractual, asi como cualquier
conducta constitutiva de trafico de influencias o establecida y sancionada por la Ley.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PREVENCION, ATENCION Y MEDIDAS DE PROTECCION DE TODAS LAS
FORMAS DE VIOLENCIA: LAS PARTES se comprometen de manera expresa y vinculante a mantener una conducta
de respeto mutuo y buen trato tanto con los colaboradores internos como externos del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF). En consecuencia, se obligan a actuar con responsabilidad, eficiencia, transparencia y en estricto apego
alos principios de equidad, no discriminacion y respeto por la dignidad humana. En particular, se comprometen a evitar,
prevenir y rechazar cualquier forma de violencia, discriminaciéon o acoso, ya sea basado en género, raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica o filosofica, sexo, orientacién sexual, discapacidad u otras causas de discriminacion.
Asimismo, las partes se obligan a cumplir de manera estricta y cabal con el protocolo para la prevencidn, atencion y
proteccién frente a todas las formas de violencia contra las mujeres y basadas en género, asi como de los actos de
discriminacion por razén de pertenencia étnica, religion, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo, orientacion
sexual, discapacidad y demas razones de discriminacion en el ambito laboral, pedagogico y contractual en el ICBF.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA - INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTOS DE INTERES,
ORIGEN Y DESTINACION DE RECURSOS Y DECLARACION ESPECIAL: Para los efectos de los articulos 8° y 9° de
la Ley 80 de 1993, de la Ley 1474 de 2011 y del Decreto 1082 de 2015, EL CONTRATISTA manifiesta tener
conocimiento de las inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés para contratar de que tratan las
disposiciones legales citadas y de las responsabilidades legales de que tratan los articulos 26, numeral 7°, 44 y 52 de
la Ley 80 de 1993, tal como lo manifestd en el formato correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO. Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en EL CONTRATISTA, este podra ceder
el contrato previa autorizacion escrita de EL ICBF, y si ello no fuere posible EL CONTRATISTA renunciara a su ejecucion
(articulo 9 de la Ley 80 de 1993).

PARAGRAFO SEGUNDO. Presentada la causal de inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de interés, EL
CONTRATISTA debera informar al ICBF dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su acontecimiento, ante lo cual
EL ICBF tomara la decision que en derecho corresponda. En caso de incumplimiento del deber de informacion, EL ICBF
ejercera las acciones legales correspondientes.

PARAGRAFO TERCERO. EL CONTRATISTA manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen
de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier
actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato no seran destinados
a ninguna de las actividades antes descritas.

CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL POR
PARTE DEL ICBF Y SOMETIMIENTO A LAS LEYES NACIONALES: De conformidad con el articulo 14, numeral 2, 15,
16y 17 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato se rige por los principios de interpretacion, modificacion y terminacién
unilaterales y de sometimiento a las leyes nacionales de que tratan las precitadas normas, las cuales se entienden
incorporadas al contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA NOVENA - PUBLICACION: En virtud de lo dispuesto en el Articulo 223 del decreto Ley 019
de 2012, en concordancia con el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y el manual de contratacion vigente,
se procedera a la publicacidn del presente contrato de aporte a través del Sistema Electrénico de Contratacién Piblica
- SECOP I, que administra la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente:
www.colombiacompra.gov.co.

En constancia, el presente documento se entendera firmado en la fecha y hora que indique el Sistema Electronico de
Contratacion Publica “SECOP II” como aprobacion por las partes.

LA AUTENTICACION DEL SECOP II, ES DECIR LAS APROBACIONES REALIZADAS CON LOS USUARIOS
ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA FIRMA ELECTRONICA EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 7 DE LA LEY 527
DE 1999 Y LAS NORMAS QUE LA REGLAMENTAN.
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Estudio Previo

1. Datos del area

responsable de

Dependencia solicitante: CZ CARLOS LLERAS RESTREPO

Responsable del area solicitante: SANDRA JHOEN ALVAREZ RODRIGUEZ

la necesidad:
Numero
PACCO: 28096
PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
IN,TEGRAL A ITA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES
3. Objeto: TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF,

EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
PRIMERA INFANCIA DE “CERO A SIEMPRE”.” — ZONA 1856-A

4. Justificacion y

descripcion de
la necesidad a
satisfacer:

JUSTIFICACION

La Constitucion Politica, en su articulo 44, establece los derechos fundamentales de las nifias y los nifios
y determina su prevalencia sobre los derechos de los demas. Ademas, impone a la familia, la sociedad
y el Estado la obligacion de garantizar su desarrollo arménico e integral. Estos mandatos se refuerzan
con la Ley 12 de 1991, mediante la cual se aprobd la Convencion sobre los Derechos del Nifio,
comprometiendo al Estado colombiano a asegurar un nivel de vida adecuado y a promover su desarrollo
fisico, mental, espiritual, moral y social, asi como su derecho a la educacién y a entornos protectores y
afectivos.

En coherencia con estos principios, el Gobierno Nacional cre6 mediante el Decreto 4875 de 2011 la
Comision Intersectorial para la Atencion Integral de la Primera Infancia —CIPI—, instancia encargada de
liderar la estrategia “De Cero a Siempre”. Esta estrategia, posteriormente elevada a politica de Estado
mediante la Ley 1804 de 2016, definid las bases conceptuales, técnicas y de gestion para garantizar el
desarrollo integral de la primera infancia, estableciendo el concepto de atencion integral como un
conjunto de acciones intersectoriales, intencionadas, continuas y articuladas entre los niveles nacional
y territorial.

En este marco, la educacion inicial se reconoce como un derecho fundamental de los nifios y nifias
menores de seis afios y como un proceso pedagdgico estructurado orientado al desarrollo de sus
capacidades a través del juego, el arte, la literatura y la exploracion del medio, con participacion activa
de la familia. Su orientacion técnica y su reglamentacion corresponden al Ministerio de Educacion
Nacional conforme a la politica de Estado para la primera infancia.

Por su parte, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF—, creado mediante la Ley 75 de 1968
y reglamentado por el Decreto 2388 de 1979, es un establecimiento publico descentralizado encargado
de ejecutar las politicas del Gobierno Nacional en materia de fortalecimiento familiar y proteccion del
menor de edad. En virtud de la Ley 1804 de 2016, el ICBF cumple un doble rol: como ente rector del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar, responsable de liderar y articular la implementacion territorial
de la politica, y como entidad prestadora de servicios directos, responsable de organizar la educacion
inicial, armonizar lineamientos y fiscalizar la operacion de las modalidades de atencién.

Este conjunto normativo se articula con el Plan Nacional de Desarrollo 2022—-2026, “Colombia, Potencia
Mundial de la Vida”, adoptado por la Ley 2294 de 2023, que establece como prioridad la universalizacion
progresiva de la atencion integral en los territorios con mayores condiciones de vulnerabilidad,
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particularmente zonas rurales, dispersas y comunidades étnicas. Para ello, el Decreto 1336 de 2018
reglamenta esquemas de financiacion y cofinanciacién que permiten la concurrencia de recursos
nacionales y territoriales para la atencion integral.

En el marco del Lineamiento Técnico para la Atencion a la Primera Infancia, la Ruta Integral de
Atenciones —RIA- organiza las atenciones esenciales que deben garantizarse, entre ellas la educacion
inicial, identidad, salud, nutricion, proteccion, formacién familiar, acceso a contenidos culturales y la
presencia de talento humano cualificado. Estas orientaciones se complementan con el Cédigo de la
Infancia y la Adolescencia —Ley 1098 de 2006—, que consagra la proteccién integral como eje de la
garantia de derechos y define la primera infancia como una etapa decisiva del desarrollo humano que
requiere atencidn impostergable en salud, nutricién, proteccién y educacion inicial.

De igual manera la Ley 1098 de 2006, por la cual se expidi6 el Cadigo de la Infancia y la Adolescencia,
define la Proteccion Integral y el derecho al Desarrollo Integral de la Primera Infancia, en los siguientes
términos:

“ARTICULO 70. PROTECCION INTEGRAL. Se entiende por proteccién integral de los nifios, nifias y
adolescentes el reconocimiento como sujetos de derechos la garantia y cumplimiento de los mismos, la
prevencion de su amenaza o vulneracion y la seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo
del principio del interés superior.

La proteccion integral se materializa en el conjunto de politicas, planes, programas y acciones que se
ejecuten en los ambitos nacional, departamental, distrital y municipal con la correspondiente asignacion
de recursos financieros, fisicos y humanos”.

“ARTICULO 29. DERECHO AL DESARROLLO INTEGRAL EN LA PRIMERA INFANCIA. La primera
infancia es la etapa del ciclo vital en la que se establecen las bases para el desarrollo cognitivo,
emocional y social del ser humano. Comprende la franja poblacional que va de los cero (0) a los seis (6)
afios de edad. Desde la primera infancia, los nifios y las nifias son sujetos titulares de los derechos
reconocidos en los tratados internacionales, en la Constitucion Politica y en este Cadigo. Son derechos
impostergables de la primera infancia, la atencién en salud y nutricién, el esquema completo de
vacunacion, la proteccion contra los peligros fisicos y la educacion inicial. En el primer mes de vida
deberé garantizarse el registro civil de todos los nifios y las nifias”.

En este sentido, el ICBF como ente rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, tiene a su cargo
la articulacién de las entidades responsables de la garantia de los derechos, la prevencion de su
vulneracion, la proteccion y el restablecimiento de estos en los &mbitos nacional, departamental, distrital,
municipal y resguardos o territorios indigenas.

Politica de Estado para el desarrollo integral de la primera infancia “De Cero a Siempre”

La Ley 1804 de 2016 estableci6 la politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia
“De Cero Siempre”, sentando las bases conceptuales, técnicas y de gestidn para garantizar el desarrollo
integral, en el marco de la doctrina de la proteccion integral. Con ello busca fortalecer el marco
institucional para el reconocimiento, la proteccion y la garantia de los derechos de las mujeres gestantes
y de los nifios y de las niflas de cero a seis afios, asi como la materializacion del estado social de
derecho.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
1581 DE 2012




00 . PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS F9.P35.ABS 14/10/2025

»)
N ‘ / FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATACION

BIENESTAR DIRECTA . .
FAMILIAR Version 1 Pagina 3 de 29

En su articulo 5, esta ley define la educacién inicial como un derecho de los nifios y nifias menores de
seis (6) afios, y se concibe como un proceso educativo y pedagdgico intencional, permanente y
estructurado, a través del cual los nifios y las nifias desarrollan su potencial, capacidades y habilidades
en el juego, el arte, la literatura y la exploracién del medio, contando con la familia como actor central
de dicho proceso. Su orientacion politica y técnica, asi como su reglamentacién estaran a cargo del
Ministerio de Educacion Nacional y se hara de acuerdo con los principios de la Politica de Estado para
el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre. La reglamentacién sera de obligado
cumplimiento para toda la oferta oficial y privada, nacional y territorial y definira los aspectos relativos a
la prestacion inspeccion, vigilancia y control de este derecho y proceso.

Asi mismo, el articulo 22 establece que la implementacion territorial de esta politica:

“(...) debera hacerse a partir de las competencias y funciones que los alcaldes y gobernadores tienen
en relacion con la garantia de los derechos de los nifios y las nifias. Su alcance y propésito debe estar
en coherencia con lo definido en el marco de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la
Primera Infancia de Cero a Siempre, principalmente en lo relacionado con el disefio, implementacion y
seguimiento de la Ruta Integral de Atenciones. En concordancia, los alcaldes y gobernadores, para
garantizar dicha implementacion, deberan incluir la RIA de manera obligatoria en sus planes de
desarrollo.

Los Consejos de Politica Social del orden nacional, departamental, distrital y municipal, deberan orientar
el proceso de implementacién de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia
de Cero a Siempre y promover la articulacion de sectores, la construccion de relaciones intersectoriales,
la generacion de lineas de accion unificadas y el equilibrio entre el orden nacional y territorial.

La inobservancia de la implementacion territorial de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de
la Primera Infancia de Cero a Siempre sera sancionada disciplinariamente como causal de mala
conducta.

Los gobiernos departamentales, distritales y municipales deberan mantener relaciéon directa con la
Comision Intersectorial para la Atencion Integral a la Primera Infancia por via del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar local, para canalizar la asistencia técnica para sus iniciativas y para el desarrollo de
politicas, programas y proyectos en materia de primera infancia.

La Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre se debera
implementar sobre el principio de corresponsabilidad entre el Estado, la familia y la sociedad, por medio
de planes, estrategias y acciones que aseguren la atencion, la proteccion y el desarrollo integral de los
nifios y nifias”.

Y define las responsabilidades a cargo de otros actores, frente a las cuales se resaltan las siguientes:
“Articulo 19. Funciones del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. El rol del ICBF en el marco
de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre esta definido

por su naturaleza institucional y por el doble papel que le asigna la Ley 1098 de 2006.

Como ente rector, articulador y coordinador del SNBF (Sistema Nacional de Bienestar Familiar) le
corresponde:
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a) Liderar la implementacion territorial de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera
Infancia de Cero a Siempre a la luz de la RIA;

b) Promover la participacion y la movilizacién social en torno a la proteccién integral de la primera
infancia como prioridad social, politica, técnica y financiera.

Como entidad encargada de generar linea técnica y prestar servicios directos a la poblacion le
corresponde:

a) Armonizar los lineamientos de los diferentes servicios a través de los cuales atiende poblacion en
primera infancia, de acuerdo con la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia
de Cero a Siempre;

b) Organizar la implementacion de los servicios de educacion inicial con enfoque de atencion integral de
acuerdo con los referentes técnicos para tal fin y en el marco de la Politica de Estado para el Desarrollo
Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre;

NECESIDAD IDENTIFICADA

La Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia "De Cero a Siempre”, establecida
mediante la Ley 1804 de 2016, reconoce la Educacion Inicial como un derecho fundamental de todas
las nifias y los nifios menores de seis (6) afios. Esta atencion debe desarrollarse bajo un enfoque
pedagdgico intencional y permanente, articulado con los componentes de la atencién integral definidos
por la Politica (familia, salud y nutricién, proceso pedagégico, ambientes protectores, talento humano y
gestién administrativa). En consecuencia, el ICBF tiene la responsabilidad de asegurar la continuidad y
calidad de los servicios de atencion a la primera infancia en las diferentes regiones del pais.

Para la planeacion de la presente contratacion, las Direcciones de Primera Infancia y Contratacion
impartieron orientaciones a las Direcciones Regionales mediante memorando con radicado No.
202616000000064413 del 22 de mayo de 2026 , con el fin de consolidar una base de datos construida
a partir de mesas de concertacion territoriales. Este ejercicio permitié elaborar la zonificacién que
determina la distribucion territorial de los servicios y constituye el insumo principal para definir la
necesidad de contratacion en cada region.

Con base en esta zonificacion, se adelantd la identificacion de la oferta disponible en el Registro Unico
de Oferentes del ICBF —RUO—, realizando la verificacion de las condiciones habilitantes de los posibles
operadores, tales como: tipo de organizacién, ubicacién geogréfica, experiencia en la ejecucion de
servicios de atencién a la primera infancia y ausencia de sanciones vigentes en los registros
institucionales (multas, clausulas penales, declaratorias de caducidad o sancionatorios de calidad). El
detalle del analisis se encuentra en el Anexo de zonificacidn de los servicios y en el estudio del sector.

Este proceso garantiza que los recursos se orienten a los grupos con mayores condiciones de
vulnerabilidad, conforme a los principios de eficiencia, equidad y corresponsabilidad propios de la
atencion integral.

En este contexto, la presente contratacion resulta necesaria para asegurar que los servicios de atencién
a la primera infancia continien operando de manera oportuna, pertinente y con calidad, de acuerdo con

los lineamientos técnicos y las necesidades territoriales previamente identificadas.

Modalidades de atencion a la primera infancia
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La educacién inicial se concibe como un proceso pedagogico intencionado, permanente y
estructurado, orientado al desarrollo integral de los nifios y las nifias a través de pilares como
eljuego, el arte, la literatura y la exploracion del medio, que requiere la articulacion de acciones
Y Servicios en seis componentes esenciales:

1. Familia, comunidad y redes: Fortalecimiento del entorno familiar y social.

2. Salud y nutricion: Garantia de condiciones 6ptimas de crecimiento y bienestar.

3. Proceso pedagdgico: Desarrollo de estrategias educativas adecuadas para la primera
infancia.

4. Ambientes educativos y protectores: Creacién de espacios seguros y estimulantes.

5. Talento humano: Formacién y capacitacion de profesionales cualificados.

6. Proceso administrativo y de gestion: Organizacion y monitoreo eficiente de los

Servicios.

Con el objetivo de brindar una comprension clara a las organizaciones interesadas en convertirse en
prestadoras de servicios de Educacion Inicial, es importante destacar que la Direccién de Primera
Infancia presta sus servicios de educacion inicial a través de tres (3) modalidades de atencion. El
propésito central de cada una es garantizar la atencion integral de nifios, nifias y mujeres gestantes, a
través de un modelo basado en los seis componentes mencionados previamente.

Como parte de la actualizacion y transformacion de las condiciones técnicas y operativas, el ICBF, a
través de la Direccion de Primera Infancia, busca estandarizar los servicios para cumplir con los mas
altos estandares de calidad. Para lograrlo, se han expedido nuevos manuales y guias que rigen la
prestacion de los servicios. Por lo tanto, el analisis y la estructuracién de la contratacion se basaran en
las siguientes modalidades de atencion, las cuales se agrupan de la siguiente manera:

e Institucional

Centros de Desarrollo Infantil (CDI)

Hogares Infantiles (HI)

Centros de Educacién Inicial (CEI)

Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (DIER)

Hogar Comunitario de Bienestar Familia, Mujer e Infancia (HCB FAMI)

Hogar Comunitario de Bienestar Familia, Mujer e Infancia para el BienVenir (HCB FAMI BienVenir)
Educacion Inicial en el Hogar

Hogar Comunitario de Bienestar (HCB FAMI)

Jardines Comunitarios

‘e Propia e Intercultural

Proyectos propios y auténomos de educacién inicial
Educacién Inicial Propia e Intercultural

Educacién Inicial Campesina (Anterior EIR)
Jardines Interculturales de Educacién Inicial

Descripcion de las modalidades de atencién a la primera infancia

Con el fin de ofrecer una atencion integral que se adapte a las diversas necesidades de la primera
infancia en Colombia, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) ha estructurado sus servicios
en distintas modalidades. El siguiente cuadro presenta una vision general de cada una, detallando su
enfoque, objetivo y la poblacién que atienden:

Tabla 1. Descripcién de las modalidades de atencién a la primera infancia
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Modalidad Resumen Descripcién Objetivo General ¢A Quién Va Dirigido?
Potenciar el desarrollo integral de E;Fsl?as I)é) gij(fﬁ‘éis‘ﬁ Ir?]?e Se"s‘f;sg;
Este servicio garantiza el derecho Pmta’ls y_nlngs ldes_dte la gestacion, dias. '
fundamental a la educacién inicial y orta'eciendo 'as Interacciones,
promueve el desarrollo integral de nifias ambientes y experiencias ®  En algunos casos puede incluir
Prestacion de y nifios en la primera infancia. Se brinda | Pedagogicas gue garanticen sus anifias y nifios hasta los 5 afips,
servicios en en espacios especialmente disefiados derechos, con un enfoque de. 11 meses y 29 dias, cuando |no
Institucional espacios fisicos fijos para favorecer el juego, el aprendizaje y | caidad; pertinencia y oportunidad. hay oferta cercana del grado de
ﬁ:sd;?;?g?niep;ﬁ el el bienestar. Esta atencion se ofrece a través transicion.
de los nifios y nifias. La modalidad institucional se implementa de profeS|0ndaIes Capa}ct;t_ados,t ®  Mujeres y personas en estado
brincipalmente en zonas urbanas y comprometidos con el bienestar y de gestacion o lactangia,
cabeceras municipales con alta aprendizaje de |a Primera vinculadas a la modalidad
concentracién de poblacién infantil. Infancia. ® Nifias y nifios menores de| 3
afios que se encuentian
conviviendo con su madre len
Establecimientos de Reclusion.
®  HCB Familia Mujer e Infancia—
HCB FAMI y HCB Familia, Mujer
e Infancia para el BienVenil —
HCB FAMI BienVenir: mujere y
personas en estado |de
gestacion, nifias y nifios hagta
. . N los seis (6) meses y veintinugve
Es una modalidad de educacion inicial (29) dias de edad
Servicios que se con enfoque integral en la que las Garantizar el derecho a la
prestan familias, cuidadores principales y edUcacion iniciala acciones de ®  Educacion Inicial en el Hogar:
directamente en los comunidades son protagonistas activos. . E1Y nifias y nifios desde los siete (7)
h imol b cuidado de calidad que sean meses hasta los dos (2) af
Familiar y ogares o en Se imp emente} en zonas urbanas y oportunas y adecuadas es has s dos (2) S,
Comunitaria espacios rurales, a través de espacios como romoviendo el desarroilo integral once (11) meses veintinugve
comunitarios, con un viviendas de madres y padres Ee las niftas y los nifios, asi co?no (29) dias de edad
fuerte enfoque en el comunitarios, sedes comunitarias o " o - .
fortalecimiento de la lugares acordados con las familias, elet)slir:]ilsstarecsi?alrizsrnweres y ¢ Hogar Comunnarlo_d_e ane_s}ar
familia. adaptados a las tradiciones y saberes de P 9 : Familiar — HCB: nifias y nifos
cada territorio del rango de dieciocho (18)
’ meses a cuatro (4) afios, orlce
(11) meses y veintinueve (29)
dias de edad.
® Jardin Comunitario: nifias| y
nifios del rango de dieciodho
(18) meses a cuatro (4) afips,
once (11) meses y veintinugve
(29) dias de edad.
. Mujeres y personas |en
) ) estado de gestacipn,
Modalidad Prop|§~e Imercult_liral nifias y nifios hasta |os
reconoce a las nifias y los nifios como ) ) cuatro (4) afios, once (11)
sujetos de derechos, seres sociales Potenciar el desarrollo integral de meses veintinijeve (b9)
Gnicos, diversos y profundamente nifias y nifios de comunidades dias que requieren [de
Modelos de atencién enraizados en una cultura. Su propdsito | étnicas y campesinas, desde la educacion inicial en | el
disefiados para es garantizar el derecho a una educacion gestacion, a través de servicios de marco de la atencién
comunidades inicial pertinente, oportuna y de calidad, = educacion inicial con enfoque integra
Propi étnicas y rurales, fortaleciendo su identidad cultural y diferencial e intercultural que - I
opia e " . ~ " X . Sin  perjuicio de |lo
Intercultural que valoran y autonomia desde los primeros afios de  reconozcan la diversidad cultural, anterior. se atendefan
respetan sus vida. Esta modalidad promueve el buen ' garanticen los derechos nifias ! nifios  hakta
saberes ancestrales, vivir y el desarrollo integral a partir del individuales y colectivos, y yor =P
i R N . " > cumplir los cinco (5) afips,
culturay practicas  sentido de pertenencia a la comunidad, fortalezcan el tejido social, cultural once a1 medes
de cuidado. la participacion activa de las autoridades 'y comunitario en armonia con los veintinueve  (29) dfas
:rad_llt_:lonales y el involucramiento de las ?;c:i?oyriggstumbres de sus siempre y cuando en [su
amilias. . entorno cercano no exista
oferta de educacion
preescolar,
especificamente de
grado transicion.
Las modalidades de atencion, con sus distintos enfoques institucionales, familiares, comunitarios y
propios, representan los vehiculos a través de los cuales se materializa la politica de primera infancia.
Para que este proceso sea efectivo, se utiliza el Sistema de informacion institucional Cuéntame. Este
sistema es una herramienta clave que centraliza la informacién de los participantes, permitiendo un
registro organizado y facilitando el seguimiento de los servicios. Su uso es vital para asegurar que la
atencion ofrecida en cada modalidad no solo sea de calidad, sino que también responda a las
necesidades reales de cada nifio, nifia persona y/o mujer gestante y su familia.
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Este sistema permite registrar de manera oportuna y organizada la informacion de nifias, nifios,
personas y mujeres gestantes y sus familias. Su uso es clave para identificar a quienes, por su situacion
de vulnerabilidad, necesitan acceder de forma prioritaria a los servicios del ICBF.

En virtud de lo anterior, se tiene que, la actividad contractual del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar - ICBF, busca propender el cumplimiento de las normas constitucionales de garantia de los
derechos de las nifias, los nifios y adolescentes y de prevalencia de los derechos de la nifiez,
establecidos en el articulo 44 de la Constitucion, la Ley 12 de 1991, los principios de proteccion integral,
el interés superior de las nifias, los nifios y los adolescentes, la prevalencia de los derechos,
corresponsabilidad, exigibilidad de los derechos y perspectiva de género, consagrados en los articulos
7, 8,9, 10, 11, 12 de la Ley 1098 de 2006 y por los principios rectores de las politicas publicas de
infancia, adolescencia y familia previstas en el articulo 203 de la Ley 1098 de 2006.

Adicionalmente, en lo que respecta a las buenas practicas dentro de la gestién contractual, segun el
articulo 3° del Manual de Contratacion, los funcionarios y colaboradores encargados de la actividad
contractual en la sede de la Direccién General y en las Regionales del ICBF asumen un compromiso
ético y moral en sus actuaciones, garantizando condiciones de legalidad, equidad, objetividad y justicia
en la gestion administrativa y contractual, de alli que a través de los procesos contractuales mediante
los cuales la Entidad logra materializar sus objetivos misionales y satisfacer sus necesidades, se ha
garantizado el deber de seleccion objetiva, con el fin de escoger la oferta més favorable para los
intereses colectivos perseguidos con la contratacion, asi como la libre concurrencia, y participacion, es
decir, la comparacién de ofertas en condiciones de igualdad sin restricciones injustificadas,
anteponiendo siempre la seleccién objetiva y transparencia contemplada en la Ley, ya que nuestra
mision es trabajar por la prevencion y proteccion integral de la primera infancia, la nifiez, la adolescencia
y el bienestar de las familias en Colombia, brindando atencion especialmente a aquellos en condiciones
de amenaza, inobservancia o vulneracion de sus derechos.

Régimen especial de aporte

El Régimen Especial de Aporte para la contratacion de los servicios de bienestar familiar tiene su base
juridica en disposiciones especiales que reconocen la naturaleza particular del ICBF La Ley 72 de 1979,
en el articulo 21 numeral 9 faculté al ICBF para “celebrar contratos con personas naturales o juridicas,
publicas o privadas, nacionales o internacionales” con el fin de desarrollar su objetivo misional. Esta
habilitacion legal permite al ICBF asociarse con diversos entes para la prestacion del servicio pablico de
bienestar familiar.

Dicha facultad fue reglamentada inicialmente por el Decreto 2388 de 1979 (que desarroll6 la Ley 7/79).
En ese decreto se definio la figura del “contrato de aporte”, entendida como aquella tipologia contractual
en la cual “el Instituto se obliga a proveer a una institucion de utilidad publica o social los bienes (edificios,
dineros, etc.) indispensables para la prestacion total o parcial del servicio [de bienestar familiar],
actividad que se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de la institucion, con personal de su
dependencia, pero de acuerdo con las normas y el control del ICBF”, en otras palabras, el ICBF aporta
recursos a un operador para que este preste servicios a la comunidad, bajo supervision del Instituto.

Con el tiempo, el marco normativo se consolidé mediante normas posteriores. En particular, el articulo
122 del Decreto Ley 2150 de 1995 estableci6é expresamente que la prestacion del servicio de bienestar
familiar se puede contratar directamente bajo la tipologia de contrato de aporte, es decir, exceptuandolo
de los procedimientos ordinarios de contratacion. Asimismo, el Decreto 1529 de 1996 desarroll6 el
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procedimiento especial de estos contratos, al punto que coloquialmente se le conoce como “Régimen
Especial de Aporte”. Toda esta normativa se encuentra actualmente compilada en el Decreto Unico
Reglamentario 1084 de 2015 (Sector de Inclusion Social y Reconciliacion), en los articulos 2.4.3.2.5 y
siguientes.

En sintesis, el fundamento legal del régimen especial de aporte descansa en la Ley 7 de 1979 (que crea
el Sistema Nacional de Bienestar Familiar e ICBF) y en sus decretos reglamentarios, complementados
por normas posteriores que autorizaron la contrataciéon directa mediante contratos de aporte dada la
naturaleza especial del servicio de bienestar familiar. El Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF),
establecido por la Ley 72 de 1979, es el conjunto de politicas, instituciones y programas orientados a la
proteccion integral de la nifiez, la adolescencia y el bienestar de las familias en Colombia.

En este contexto, la finalidad del régimen especial de aporte es garantizar la prestacion eficiente,
continua y de alta calidad del servicio publico de bienestar familiar, mediante la vinculacion de
operadores especializados que coadyuven al ICBF en el desarrollo de su misidn. Este servicio publico
abarca programas de nutricidn, proteccion de nifios, prevencion del maltrato, fortalecimiento familiar y
educacion inicial que corresponde al servicio objeto de este estudio previo.

El régimen especial de aporte tiene como objetivo facilitar que el ICBF pueda contratar la ejecucion de
sus programas misionales con entidades idoneas de una manera agil y focalizada. Debido a la amplitud
de su cobertura nacional, el ICBF se apoya en organizaciones de la sociedad civil y entes territoriales
para operar las unidades de servicio. Este modelo busca aprovechar la experiencia y capacidad
instalada de dichos operadores locales para llevar los servicios del SNBF a las comunidades, bajo la
supervision técnica y financiera del ICBF.

El Capitulo 11l del Titulo Il del Manual de Contratacion del ICBF (version 7) regula el Régimen Especial
de Aporte, correspondiente a la contratacion directa para la prestacion del Servicio Publico de Bienestar
Familiar y orienta al ICBF para celebrar directamente contratos para dichos servicios con entidades sin
animo de lucro pertenecientes al Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF) o con personas
naturales, ambas de reconocida solvencia moral, respetando integralmente los principios de la funcion
administrativa y de la contratacion publica.

En consecuencia, y de cara a la necesidad identificada, se encuentra plenamente justificada la
necesidad de realizar un proceso de contratacion para celebrar contrato de aporte con una entidad sin
animo de lucro que cuente con solvencia moral y técnica para “PRESTAR LOS SERVICIOS DE
EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS Y
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE
ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE “CERO A
SIEMPRE”. en la ZONA 1856-A

La presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2026,
por lo que se anexa el certificado del Plan de Compras y Contratacion del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF.

5. Alcance
objeto
contratar:

del
a

El alcance del presente estudio previo se circunscribe a la prestacion de los servicios de educacion inicial
en el marco de la atencion integral para la primera infancia que se encuentran discriminados en el anexo
de zonificacién, para la ZONA 1856-A.
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La ejecucion del contrato debera realizarse dentro del marco técnico, metodolégico y operativo definido
en los manuales y guias aplicables a cada servicio, asi como los lineamientos y referentes técnicos para
la atencioén integral a la primera infancia.
Cadigo -
UNSPSC Segmento Familia Clases
. 93141500 Servicios Servicios Desarrollo y
6. Cddigo " o . )
clasificador de Politicos y, . comunl_tarlo servicios sociales
bienes y Asur?tc‘)s Civicos Sy sgc?lales .
L 93141600 Servicios Servicios Poblacién
servicios o o
UNSPSC- Politicos y, . comunl.tarlo
Asuntos Civicos s y sociales
86121500 Servicios Instituciones | Escuelas
educativos y Educativas elementales y
de formacion secundarias
De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en el articulo 34 Manual de Contratacion del
ICBF vigente y lo dispuesto en la Ley 7 de 1979, y los Decretos 2388 de 1979, 2150 de 1995, 1137 de
1999y 1084 de 2015, entre otras, el contrato resultado del presente Proceso Administrativo de Seleccion
se denominara: Contrato de Aporte.
7. Tipo de
contrato 0 | Lo anterior en concordancia con lo establecido en el articulo 32 del Manual de Contratacién del ICBF, el
convenio a | articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995, y el articulo 125 del Decreto 2388 de 1979, se podran celebrar
celebrar: directamente los contratos para la prestacion del servicio de bienestar familiar con entidades sin animo

de lucro del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, o con personas naturales de reconocida solvencia
moral, no obstante, estas contrataciones deberan atender integralmente los principios rectores de la
funciéon administrativa y de la contratacion publica, en consecuencia deberan observar los principios de
la contratacion publica.

Con base en la informaciéon contenida en el Estudio de Sector elaborado por la Direccién de
Abastecimiento y la tipologia de los contratos a celebrar, la modalidad de seleccién corresponde a
Contratacion Directa, con fundamento en el articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995.

Sin perjuicio de lo anterior, resulta relevante resaltar que, de conformidad con lo establecido en el
Manual de Contratacion vigente del ICBF, esta contratacion esta precedida por la realizacion de un
proceso administrativo que puede corresponder a invitacion cerrada, o competitiva de régimen especial
(invitacion publica).

8. Modalidad de

leccis En este contexto, y con base en el andlisis de la oferta y la demanda realizada en el estudio del sector
seleccion:

y en las conclusiones de este, para la ZONA 1856-A se ha evidenciado la configuracion de la siguiente
causal para realizar invitacion cerrada:

A continuacién, se presenta una propuesta de justificacién acorde con el concepto definido en la
zonificacion, para validacion, ajuste o complemento de la Direccién Regional

Causal Justificacion

Literal (M) “Cuando se trate de
asociaciones y cooperativas de padres
y madres comunitarias, asociaciones y

Esta causal se aplica para la
contratacion de asociaciones y
cooperativas de padres y madres
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cooperativas de padres y madres
usuarios del servicio, y asociaciones y
cooperativas de madres comunitarias
transitadas , independientemente de
gue se encuentren o no habilitadas en
el Registro Unico de Oferentes, previa

comunitarias, asociaciones y
cooperativas de padres y madres
usuarios del servicio, y asociaciones y
cooperativas de madres comunitarias
transitadas con la cual se pretende
suscribir el contrato

verificacion del cumplimiento de las
condiciones minimas de habilitacion (i)
juridicas, (i) técnicas, (iii)
administrativas y financieras, (iv) de
experiencia o (v) de infraestructura
exigidas por el ICBF para ser
consideradas idéneas, procedimiento
que debera quedar debidamente
documentado. De igual forma, para la
celebracion de contratos de aporte, el
ICBF podra establecer alianzas con: (i)
las asociaciones publico-populares
previstas en el articulo 100 de la Ley
2294 de 2023; (ii) las organizaciones
de base definidas en el articulo 2 de la
Ley 2160 de 2021; y (iii) los
organismos de accién comunal
conforme al literal f del articulo 16 de
la Ley 2166 de 2021. Asimismo,
podran vincularse pequefios
productores locales agropecuarios y
actores de la agricultura campesina,
familiar y comunitaria, en los términos
de la Ley 2046 de 2020 y del Decreto
1501 de 2023, normas que promueven
su participacion en los mercados de
compras publicas de alimentos.

9.

1. Justificacioén
de los factores
de seleccion:

Los factores de verificacién de capacidad técnica, financiera y juridica fueron definidos con base en lo
indicado en el estudio del sector y en la invitacion realizada, y correspondieron a:

l. Verificacién juridica

- Manifestacion de interés en celebrar el o los contrato(s) de aporte, mediante el diligenciamiento
y entrega del formato que se anexa a esta invitacion.

-  Certificado de Existencia y Representacién Legal o su documento equivalente expedido por la
autoridad segun la naturaleza de la organizacién, con el cual acredite la existencia de la
personeria juridica y la persona que ejerce su representacion legal. Este documento debe tener
fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha del plazo maximo para
presentar la documentacion.
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- Estatutos vigentes y acta de aprobacion de estos por parte del maximo érgano de
administracion de la persona juridica

- Autorizacion expresa por parte del érgano directivo competente, cuando exista limitacion del
representante legal de la persona juridica para contratar (cuando aplique).

- Certificacion o Resolucion de Inscripcion expedida por el Ministerio del Interior en la cual se
acredite la inscripcion del grupo en el Registro de Cabildos y Asociaciones de Autoridades
Tradicionales Indigenas (cuando aplique segun la naturaleza de la organizacion).

- Certificacion o Resolucién expedida por el Ministerio del Interior en la cual se acredite la
inscripcién en el Registro Unico de Consejos Comunitarios y Organizaciones de Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizal y Palenqueras (cuando aplique segun la naturaleza de la
organizacion).

- Certificado del Registro Unico Comunal expedido por la Direccion para la Democracia, la
Participacion Ciudadana y la Accion Comunal del Ministerio del Interior en donde conste la
calidad de organismo comunal (cuando aplique segun la naturaleza de la organizacion).

- Certificado de otorgamiento o reconocimiento de la personeria juridica para pertenecer al
Sistema Nacional de Bienestar Familiar o licencia de funcionamiento. Para la celebracion del
contrato se validard previamente que la personeria otorgada o reconocida o la licencia se
encuentre vigente y no este cancelada o suspendida.

- Certificado de encontrarse al dia en el pago de los aportes a seguridad social de los Ultimos 6
meses en cumplimiento de lo establecido en el articulo 50 Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003,
firmado por el Revisor Fiscal o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal.

- En caso de contar con Revisor Fiscal, se debera anexar copia del documento de identificacién,
de la tarjera profesional y certificacion de antecedentes de la junta central de contadores
vigente.

- Formato de declaraciones para la celebracién del contrato o convenio, diligenciado y firmado
por el representante legal. Se anexa formato.

- Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria) del representante legal y de
la persona juridica (fecha de consulta no mayor a 30 dias).

- Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria) del representante legal y de la
persona juridica (fecha de consulta no mayor a 30 dias).

- Consulta de antecedentes judiciales (Policia Nacional de Colombia) del representante legal
(fecha de consulta no mayor a 30 dias)

- Consulta del Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC del representante legal y de la
persona juridica (fecha de consulta no mayor a 30 dias)

- Certificacion de Registro de Deudores Alimentarios Morosos vigente del representante legal
(REDAM)

- Certificado de compromiso de aporte en contrapartida en el formato anexo.

- Certificacidn bancaria del contratista (persona juridica). Debe estar activa e indicar el saldo, el
cual debe ser de CERO PESQOS ($0).

- Registro Unico Tributario — RUT del contratista (persona juridica). Debe estar activo.

- Readistro de futuro contratista (persona juridica) como proveedor del ICBF.

- Readistro del futuro contratista (persona juridica) como proveedor en el SECOP I
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1. Verificacién Financiera

Ejemplo:

La verificacién de la capacidad financiera y operativa se realizara con base en la informacion registrada
en el Registro Unico de Proponentes, por lo que se debera aportar:

- Registro Unico de Proponentes expedido por la Camara de Comercio, donde conste que el
mismo se encuentra renovado y en firme. Este documento debe tener fecha de expedicion no
superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha del plazo méaximo para presentar la
documentacion.

Para el caso de las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais; las personas juridicas
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia; las Asociaciones y cooperativas de padres
y madres comunitarias o asociaciones o cooperativas de Hogares Comunitarios de Bienestar — HCB; las
Asociaciones y cooperativas de padres y madres usuarios del servicio; las Asociaciones y cooperativas
de padres y madres transito, y los Grupos Etnicos que no se encuentren inscritos en el Registro Unico
de Proponentes — RUP, la verificacion financiera se realizard con base en la informacién de estados
financieros con corte al 31 de diciembre de 2025, aprobados por el 6rgano directivo correspondiente. En
consecuencia, en lugar del Registro Unico de Proponentes deberén aportar los siguientes documentos:

- Estado de situacion financiera (ESF) cierre contable afio 2025 comparativo afio 2024,
aprobados por la Asamblea general y firmados por el Representante Legal y del Contador,
indicando el nimero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de
tarjeta profesional.

-  Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2025 comparativo afio 2024, aprobados por la Asamblea general y firmados por
el Representante Legal y el Contador, indicando el nUmero de tarjeta profesional y el Revisor
Fiscal (si aplica) indicando el nimero de tarjeta profesional.

- Notas a los estados financieros 2025 elaboradas de acuerdo con la Seccién 8 de las NIIF. Las
notas a los estados financieros deben registrar al grupo NIIF al cual pertenece la entidad y
revelar los conceptos de las variaciones de las cuentas més representativas de los estados
financieros.

- Certificado de los estados financieros debidamente firmados por el Representante Legal
indicando el nimero del documento de identidad y el Contador Publico con la indicacion del
namero de tarjeta profesional. Este certificado debe ir acompafiado de copia del documento de
identificacion, de la tarjera profesional y certificacion de antecedentes de la junta central de
contadores vigente del contador.

-  Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) donde indique el nimero de cédula y de tarjeta
profesional del contador publico

- Acta del méximo 6rgano administrativo con aprobacion de los estados financieros con corte a
31 de diciembre de 2025.

Seran objeto de verificacion financiera los siguientes indicadores:

indice de liquidez indice de Endeudamiento Menor o igual a
1,0 0,75
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Cuando el interesado cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el indice de liquidez
resulta indefinido o indeterminado, se considera que este cumple con el Indicador de Liquidez.

Interpretacién

v'indice de liquidez: (Activo Corriente dividido por el pasivo corriente) Es la capacidad financiera
que tiene el proponente para cubrir las obligaciones a corto plazo con terceros, mediante la
conversion en efectivo de sus bienes o derechos que son a corto plazo (Activo Corriente).

v" Nivel de endeudamiento: (Pasivo Total dividido por el Activo Total) Es el Porcentaje de
obligaciones con terceros que tiene el proponente.

Capacidad operativa

La capacidad operativa se define como el valor maximo de presupuesto expresado en SMMLV que podra
ser contratado con una ESAL una vez cumpla los indicadores minimos de capacidad financiera, teniendo
en cuenta que a mayor capacidad operativa acreditada procedera la ejecucion de contratos de mayor
valor.

La capacidad operativa sera calculada a partir de los siguientes criterios:

1. Liquidez = Activo corriente / Pasivo corriente.
2. Endeudamiento = Pasivo total / Activo total.

Tenga en cuenta que se debe:

- Acreditar el cumplimiento de los indicadores de liquidez y endeudamiento de los rangos
descritos en la tabla inferior.

- Elinteresado quedara habilitado en el rango donde acredite la totalidad de los indicadores, de
acuerdo con la tabla de Capacidad Operativa.

A partir de este criterio, el ICBF determinara la aptitud del proponente para cumplir oportuna y
cabalmente con el objeto del contrato, sin que sus otros compromisos contractuales afecten su habilidad
de responder con el objeto contratado.

Para determinar esta capacidad, se tomara la capacidad operativa del proponente, de acuerdo con los
criterios financieros establecidos en el presente documento, y se le restara el valor por ejecutar de los
contratos en ejecucién, de acuerdo con el corte que corresponda a la fecha de la entrega de la
manifestacion de interés

Para obtener la capacidad de los proponentes se utilizara la siguiente formula:

CAPACIDAD = CAPACIDAD OPERATIVA DEL PROPONENTE EN SMMLV MENOS (-) VALOR POR
EJECUTAR* DE LOS CONTRATOS EN EJECUCION EN SMMLV

*Se entiende valor por ejecutar, el valor que no ha sido obligado por el contratante o Entidad.

Los interesados que no cuenten con capacidad igual o mayor al valor del contrato o de los contratos que
se pretende suscribir, se considerardn como NO CUMPLE en este criterio y no podran continuar en las
fases posteriores del proceso.

A continuacion, se presentan los rangos de capacidad operativa establecidos para esta invitacion:

Indicadores habilitantes de capacidad financiera

INDICEDE
LIQUIDEZ NIVEL DE ENDEUDAMIENTO CA;?;'&Q%SZER@J\'/V
Rango (veces)
Minimo Maximo Hasta

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY

1581 DE 2012




00 . PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS F9.P35.ABS 14/10/2025

L)

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATACION

ST Version || PO <€
1 1,0 0,75 1.000 SMMLV
2 1,2 0,65 2.000 SMMLV
3 1,4 0,60 4.000 SMMLV
4 1,6 0,55 8.000 SMMLV
5 1,8 0,50 16.000 SMMLV

Nota 1. Para esta validacion, se hara uso de la informacion reportada en el numeral 7 del “FORMATO
DE DECLARACIONES PARA LA CELEBRACION DE CONTRATO O CONVENIO”. En caso de que no
se diligencie el saldo por ejecutar de los contratos relacionados en el formato, o de que el ICBF evidencie
gue no se reportd algan o algunos contratos en ejecucion en el formato referido, se tendrd como valor
del saldo por ejecutar el valor total del contrato. La anterior informacién sera verificada por el ICBF a
través de los datos y sitios oficiales con los cuales cuente, como lo son SIIFF Nacion, Datos Abiertos,
entre otros y prevaleceran sobre la informacion diligenciada en el formato.

Nota 2. La validacion financiera se realizara de manera separada para cada una de las zonas y se tendra
en cuenta para la verificacion de la capacidad operativa.

1. Verificacién técnica
Ejemplo:

OPCION 1. Aplica para las entidades que en la vigencia 2025 ejecutaron, o en la vigencia 2026 estan
ejecutando a satisfaccion contratos de aporte para la atencién integral a la primera infancia:

Para efectos de determinar la idoneidad técnica y teniendo en cuenta que a la fecha, si la entidad que
usted representa cuenta con un cabal y buen desemperio de los contratos o convenios suscritos con el
ICBF en la vigencia 2025, no se requerira la presentacion de certificados de experiencia adicional, y en
su lugar se realizaré la validacion interna de los siguientes aspectos:

- Que laentidad se encuentre al dia en el pago de salarios, prestaciones, liquidaciones laborales,
aportes a seguridad social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para
la atencion del servicio, cuando aplique, asi como el pago de honorarios para el talento humano
vinculado mediante contrato de prestacion de servicios.

- Que la entidad no cuente con procesos sancionatorios contractuales o de calidad en curso que
puedan afectar la prestacion de los servicios de atenciéon con calidad, o sancionatorios
contractuales o de calidad en firme que limiten la capacidad juridica de la entidad para contratar.

- Que la entidad no cuente con requerimientos en curso y/o situaciones de presuntos
incumplimientos contractuales que representen posibles sanciones o afectacion en la atencién
directa de las nifios y nifias de los servicios de primera infancia.

- Concepto favorable de la supervision de los contratos y/o convenios ejecutados en la presente
vigencia, en términos de calidad y pertinencia en la prestacion del servicio.

- Percepciéon de la comunidad representada por nifios, nifias, mamas, papas, acudientes,
agentes educativos y en general talento humano, sobre la prestacion de los servicios de
atencion por parte de la entidad en la presente vigencia.

OPCION 2. Aplica para las entidades que en la vigencia 2025 o0 2026 no ejecutaron contratos de aporte
para la atencion integral a la primera infancia:
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Se debera acreditar UNA EXPERIENCIA MINIMA DE DOCE (12) MESES RELACIONADA CON LA
PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS O PROYECTOS SOCIALES PEDAGOGICOS EN EL
MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA, con hasta cinco (5) certificaciones
de contratos ejecutados y terminados a satisfaccion, a la fecha de presentacion de la manifestacion de
interés.

De esta experiencia, al menos un (1) contrato debe haberse ejecutado en alguno de los municipios que
hacen parte de la zona. Si la manifestacion de interés incluye mas de una zona y las zonas abarcan
municipios diferentes, se deberd acreditar experiencia en al menos un (1) municipio de cada zona, sin
superar el maximo de cinco (5) contratos.

Se entendera por experiencia relacionada con la prestacion de servicios educativos o proyectos sociales
pedagdgicos en el marco de la atencidn integral a la primera infancia las siguientes actividades y objetos
contractuales afines con los siguientes servicios:

e Prestacion del servicio de educacién a la primera infancia en Centros de Desarrollo Infantil.

e Prestacion del servicio de educacién a la primera infancia en Desarrollo Infantil en Medio
Familiar.

e Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Familia, Mujer e Infancia — FAMI.

e Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Hogares Comunitarios de
Bienestar.

e Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Hogares Infantiles.

e Prestacion del servicio de educacién a la primera infancia en Desarrollo Infantil en
Establecimientos de Reclusion.

e Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Jardines Sociales.

e Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Hogares Empresariales.

e Prestacion del servicio de educacién a la primera infancia en Hogares Mdltiples.

e Prestacion del servicio de educacién a la primera infancia en Modalidad Propia e Intercultural.

e Prestacién del servicio de educacion a la primera infancia en Casas de Pensamiento.

e Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Jardines Infantiles.

e Prestacion del servicio de educacién a la primera infancia en Jardines Pedagégicos Infantiles.

e Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Salas Maternas.

e Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Sala cunas.

e Prestacion del servicio de educacién a la primera infancia en Escuelas Maternales.

e Prestacion del servicio de educacién a la primera infancia en Preescolares. (Prejardin, jardin,
transicion).

e Prestacion del servicio de educacion a la primera infancia en Centros de Estimulacion
Temprana.

e Trabajo con mujeres, familia, comunidades o comunidades indigenas con impacto en nifios y
nifias desde los cero (0) hasta los cinco (5) afios.

e Experiencia en actividades del componente nutricional, soberania y seguridad alimentaria y/o
agroecologia con enfoque en nifios y nifias desde los cero (0) hasta los cinco (5) afos.

La acreditacion de la experiencia se realizara mediante la presentacion del Registro Unico de
Proponentes — RUP con fecha de expedicién no superior a 30 dias antes de la fecha de presentacién
de la manifestacion de interés. Esto con el fin de garantizar mayor transparencia y objetividad para la
celebracion de los contratos. En todo caso, la inscripcion y/o actualizacion y/o renovacion del RUP, debe
encontrarse VIGENTE Y EN FIRME.
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Lo anterior, sin perjuicio de que las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais; las personas
juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia; las Asociaciones y cooperativas
de padres y madres comunitarias o asociaciones o cooperativas de Hogares Comunitarios de Bienestar
— HCB; las Asociaciones y cooperativas de padres y madres usuarios del servicio; las Asociaciones y
cooperativas de padres y madres transito, y los Grupos Etnicos que no se encuentren inscritos en el
Registro Unico de Proponentes — RUP, puedan acreditar su experiencia mediante la presentacion solo
de certificaciones o actas de liquidacion de contratos con entidades que reportan su informacion
contractual en SECOP | o SECOP II. No obstante, en ningin caso sera tenida en cuenta la experiencia
con entidades privadas o que no reportan su contrataciéon en SECOP, si esta experiencia no esta inscrita
y en firme en el Registro Unico de Proponentes — RUP, aun cuando el interesado no esté obligado a
estar inscrito, sin distincion del tipo de organizacion.

En consecuencia, se deberan aportar los siguientes documentos:

- Formato de acreditacién de experiencia en el formato anexo. En el formato el ndmero
consecutivo del RUP donde se encuentra inscrita la experiencia aportada.

- Copia del Registro Unico de Proponentes con fecha de expedicién no superior a 30 dias
contados a partir de la fecha de presentacién de la manifestacién de interés.

- Certificacion o acta de liquidacion de los contratos o convenios, que contengan objeto y
obligaciones, plazo y lugar de ejecucion. Dichas certificaciones deberan ser expedidas por la
entidad o el contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se reflejen como
minimo los siguientes requisitos:

e Nombre de la empresa Contratante

e Direccion y Teléfono del contratante

e Nombre del Contratista

e Numero del contrato (si tiene)

e  Objeto del contrato

e Lugar de ejecucion

e Actividades ejecutadas

e Estado del contrato

e Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio)

e Fecha de expedicion de la certificacién (dia, mes y afio)

e Nombre y firma de quien expide la certificacion (La certificacion deberd estar
firmada por el funcionario competente para suscribirla). Si la certificacion esté
firmada por el Supervisor, se debera adjuntar copia del contrato

e Valor del contrato

Notas importantes frente a la valoracion de la experiencia:

- La experiencia se verificara en términos de tiempo en las actividades mencionadas, de manera
que no sera permitido el traslapo de experiencia entre certificaciones.

- Sin perjuicio de la informacién acreditada en el RUP o en las certificaciones, el ICBF se reserva
el derecho de solicitar informacién adicional que soporte la experiencia relacionada.

- Las certificaciones deberan cumplir todos los requisitos anteriormente descritos. No obstante,
en el evento que las certificaciones no cuenten con la totalidad de la informacion solicitada, que
permita su evaluacion, los interesados podran anexar a la propuesta copia del contrato o
convenio o acta de liquidacion o documentos que sean del caso, que permita tomar la
informacién que falta de la certificacion.
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Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en los formatos y la consagrada en
los soportes presentados, prevalecera la informacion de los soportes. Cuando en la certificacion
o en el acta de liquidacion no se indique el porcentaje de participacion si se ejecutd como
contratista plural (unién temporal o consorcio), debera adjuntarse certificacion del oferente
individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o
documento de constitucion del consorcio o Union Temporal, en el cual conste dicho porcentaje
de participacion.

Si el contrato o convenio que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido
en cesion, la certificacion debera especificar la fecha de la cesién y solo se tendra en cuenta el
tiempo ejecutado por el interesado.

Las adiciones a los contratos o convenios que se pretendan hacer valer como experiencia, no
se tendran en cuenta como independientes.

No se podré acreditar experiencia con contratos o convenios que no se encuentren ejecutados
en su totalidad o que se hayan declarado incumplidos total o parcialmente.

El ICBF podra en cualquier estado, verificar y solicitar la ampliacion de la informacion
presentada por el interesado para la acreditacion de la experiencia. En todo caso, el ICBF podra
verificar el contenido de la informacién en el RUES y prevalecerd la informacion que en ella se
designe, sobre la descrita en la certificacion en caso de diferencia.

El ICBF se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, asi
como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos o convenios y/o certificaciones
que el interesado allegue.

El interesado cuya constitucion sea inferior a tres (3) afios, podra acreditar la experiencia
solicitada, aportando certificaciones de experiencia adquirida por los socios, accionistas o
constituyentes y que cumplan con las reglas de la presente invitacion, conforme a lo establecido
en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. Asi mismo, los
interesados pueden acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes,
inclusive después de transcurridos 3 afios desde la constitucion de la sociedad, siempre que se
haya renovado constantemente el RUP y no hayan cesado sus efectos.

No se aceptaran auto certificaciones o certificaciones expedidas por el representante legal,
socios, o miembros del interesado que se presenta a esta Invitacion Publica.

De esta seccion en adelante aplica para todas las invitaciones

Adicional a esto, se debera presentar:

Certificado de compromiso de aporte en contrapartida en el formato anexo.
Otros: (incluir segun consideracion de la Direccion Regional, de lo contrario eliminar este
numeral)

Documentacién para la celebracidon del contrato de aporte

Consulta al registro de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacion
sexuales contra nifios, nifias y adolescentes del representante legal del contratista.
Certificacion bancaria del contratista (persona juridica). Debe estar activa e indicar el saldo, el
cual debe ser de CERO PESQOS ($0).

Registro Unico Tributario — RUT del contratista (persona juridica). Debe estar activo.

Registro de futuro contratista (persona juridica) como proveedor del ICBF.

Registro del futuro contratista (persona juridica) como proveedor en el SECOP II.
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V. Consorcios y Uniones Temporales

Los consorcios 0 uniones temporales (segun el caso), deberan aportar el documento original de
constitucion firmado por los integrantes, el cual debera cumplir con lo dispuesto en los numerales 6 y 7
del articulo 7° de la Ley 80 de 1993; para el efecto el documento de constituciéon debera contener como
minimo la informacion sefialada en los formatos de MODELO DE CONFORMACION CONSORCIO o
MODELO DE CONFORMACION UNION TEMPORAL que se anexan, segln corresponda.

Este documento debera cumplir con los siguientes requisitos:

- Debe sefialar las condiciones y extensién de la participacion para la ejecucién del contrato de
aporte.

- Debe indicar la persona que para todos los efectos legales representara al Consorcio o Unién
Temporal, debera tener facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos
los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal.

- Deben sefialar, ademas, las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del
Consorcio o Unién Temporal y su responsabilidad.

IMPORTANTE. Los integrantes del Consorcio o Unién Temporal deben aportar los documentos
relacionados para la verificacién juridica, financiera y técnica por cada uno de los integrantes. Los
documentos contemplados en los numerales 2.1., 2.24., 2.27., 2.30. y 2.31. se deben presentar a nombre
del consorcio o la union temporal.

La documentacion fue revisada por el comité verificador conformado por las siguientes personas:

Sandra Jhoen Alvarez Rodriguez-Coordinadora Cz Carlos Lleras Restrepo
Marlon Espinosa-Financiero contratista Cz Carlos lleras Restrepo
Diana Marcela Reyes Caceres - Tecnico Cz Carlos lleras Restrepo

El resultado de la verificacion arrojé que FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA con Nit. 860.031.909-2, cuenta
con la capacidad técnica, operativa y financiera para celebrar el contrato de aporte.

2. Obligaciones /
Compromisos
de las partes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

1. Eje de calidad 1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente
con el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos
especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o
experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio. 1.2. Socializar con el equipo de
trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informaciéon basica del ICBF
(Misién, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas del Sistema
Integrado de Gestion - SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos
técnicos, manuales técnicos, guias operativas, modelos especificos de atencion,
procedimientos, guias, formatos, entre otros) necesarios para la operacion de los servicios
contratados. 1.3. Entregar los resultados de la percepcién del usuario frente a la prestacion del
servicio misional.1.4. Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera
adecuada la prestacion del servicio. 1.5. Contar con informacién documentada para la recepcion,
tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco
de la ejecucion del objeto contractual 1.6. Asegurar que los equipos de medicién propios
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utilizados para el cumplimiento del objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones
iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias.1.7. Contar con un registro de los
documentos utilizados para la operacién del servicio, incluyendo de ser necesario, el control de
los cambios realizados.

2. Eje de seguridad de la informacion. 2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los
asuntos correspondientes a seguridad de la informacion enmarcado en la normativa interna del
ICBF vigente durante la ejecucion del contrato. 2.2 Suscribir un documento de compromiso de
confidencialidad con el representante legal, el cual debera ser entregado al supervisor del
contrato una vez se firme el contrato. 2.3 Suscribir un documento de autorizacion de tratamiento
de datos personales con el representante legal, el cual debera ser entregado al supervisor una
vez se firme el contrato. 2.4. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de
seguridad o se materialice un riesgo de seguridad de la informacién que afecten la disponibilidad,
integridad y/o confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la ejecucién del objeto
establecido. 2.5 Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los
eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.2.6. Cumplir con lo
establecido en la G22.GT “Guia para el Uso de dispositivos personales -BYOD”-cuando se
requiera conexion de equipos que no son propiedad de ICBF a la red institucional. 2.7. Identificar,
documentar y evaluar los riesgos de seguridad de la informacion relacionados con los procesos,
sistemas y servicios que estén dentro del alcance del objeto contractual, conforme a las mejores
practicas internacionales, tales como las establecidas en la nhorma ISO/IEC 27001:2022 o su
equivalente y alineadas con la Politica de Seguridad de la informacion definidas con el operador
de servicios de tecnologia.

3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo. 3.1. Certificar que cuenta con un representante de
seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resoluciéon 312 de
2019 del Ministerio de Trabajo o a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el
cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato
o convenio y la normatividad vigente. 3.2 Presentar la identificacion de peligros, valoracion de
riesgos y determinacion de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el
Trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio. 3.3. Realizar la induccion al equipo de
trabajo que se empleara durante la ejecucién del contrato o convenio en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo. 3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato
o convenio los elementos de proteccién personal y ropa de trabajo requerida para la realizaciéon
de sus actividades. 3.5 Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los
colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio. 3.6 Formular e implementar
el plan de prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias.

4. Eje ambiental. .4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua,
energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecuciéon del contrato, de
acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. 4.2 Presentar los permisos y/o autorizaciones
ambientales vigentes requeridas para prestacion del servicio. Asi como las evidencias del
cumplimiento de los requerimientos establecidos en dichos documentos. 4.3 Adoptar las
medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos
utilizados durante la ejecucién del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. .4.4 Adoptar
las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales
ylo peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato. 4.5 Formular e implementar plan
de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y desinfeccién, manejo de
residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la
normatividad vigente. 4.6 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas
de tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado
de los residuos generados.4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de los tanques de
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almacenamiento de agua para consumo adoptando las medidas necesarias para garantizar el
suministro de este recurso.

Las demas obligaciones de las partes se encuentran definidas en las minutas que se anexan a este
estudio previo y que hacen parte integral del mismo

CONFORMACION: Para coordinar acciones y apoyar el seguimiento técnico, administrativo y
financiero del contrato y validar los procesos y procedimientos requeridos para la adecuada prestacion
del servicio, se conformara el comité técnico de la siguiente manera:

- Coordinador del Centro Zonal (cuando no sea el supervisor del contrato),

- Delegados del ICBF designado por el Centro Zonal (como invitado)

- Representante legal de la EAS o a quién éste designe a través de poder en documento escrito
dirigido a la supervision/interventor del contrato con facultad para la toma de decisiones
debidamente soportada

- Director del Establecimiento de Reclusion o su delegado (Servicio DIER)

- Defensor de familia del Centro Zonal competente. Cuando sea necesario ((Servicio DIER)

- Demas participantes que las partes consideren como apoyo para la revisién de los temas
especificos segun sea el caso.

El supervisor participara en todas las sesiones de comité técnico como invitado permanente y actuara
con voz, pero sin voto.

SESIONES: Este Comité se reunira bimensualmente, de manera ordinaria y podra tener sesiones
extraordinarias por solicitud de alguno de sus integrantes cuando asi se requiera. Las sesiones podran
ser virtuales o presenciales y sincronica o asincrénicas como se determine para cada sesion por acuerdo

3. Comité
entre las partes.

Técnico

FUNCIONES: Seran funciones del comité técnico operativo las establecidas en el numeral 3.1.1 del
ANEXO ORIENTACIONES PARA LA REALIZACION DE LOS COMITES TECNICOS o el que lo
modifique o sustituya.

SECRETARIA TECNICA: para el adecuado desarrollo y organizacion del comité se debera definir en
conjunto una secretaria/o técnica/o, quien sera la encargada de realizar la convocatoria a las reuniones
y elaborar las actas y gestionar las firmas.

QUORUM DECISORIO: Se constituira quorum decisorio con el voto favorable de la mitad mas uno de
los integrantes del comité. En caso de desacuerdos entre los miembros, estos seran resueltos por los
supervisores, quienes deberan emitir recomendacion en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles
siguientes a la sesién de comité respectiva.

PARAGRAFO PRIMERO. De cada reunion se debera elaborar un acta suscrita por los integrantes del
Comité, en la que se haran constar las decisiones aprobadas.

PARAGRAFO SEGUNDO. La primera sesi6n del Comité Técnico debera ser realizada méaximo durante
los diez (10) dias siguientes a la legalizacion del contrato considerando que en esta instancia se debera
revisar y avalar el plan de trabajo para el desarrollo general de las actividades que presenta la EAS.
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PARAGRAFO TERCERO. Los comités técnicos operativos en el marco de contratos de aporte son una
instancia legitima para la toma de decisiones y recomendaciones técnicas, operativas, administrativas y
financieras para la ejecucion contractual e implementacion del servicio. En el caso que las decisiones a
tomar en el Comité puedan afectar las obligaciones o demas condiciones contractuales, el
supervisor/interventor debera realizar la justificacion y remitir al ordenador del gasto, o a la instancia
correspondiente el concepto debidamente justificado y con sus respectivos soportes, para su aprobacion
0 no en el menor tiempo posible. Este concepto debe consignarse en el acta de comité, y cualquier
modificacién del contrato implica un otro si.
4. Plazo de | El plazo de ejecucion del contrato de aporte que se celebre sera desde el cumplimiento de los requisitos
Ejecucién: de perfeccionamiento y ejecucion y hasta el 31 de OCTUBRE de 2026
El lugar de ejecucion del contrato de aporte sera en los municipios definidos en el anexo de zonificacion
5. Lugar de | parala ZONA 1856-A.
Ejecucion: Para todos los efectos, el domicilio contractual sera la ciudad de ubicaciéon del centro zonal CARLOS

LLERAS RESTREPO de la Direccion Regional Santander.

6. Valor estimado
del contrato /
convenio:

El valor del contrato de aporte corresponde hasta la suma de QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO
MILLONES TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE.,
($585.033.987), incluidos impuestos, cuotas de participacion (de llegar a cobrarse) contribuciones,
costos directos e indirectos a que haya lugar, y estad compuesto de la siguiente manera:

a) Aporte en dinero del ICBF para la vigencia 2026 la suma de QUINIENTOS SETENTA Y TRES
MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y DOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
M/CTE ($573.562.732).

b) Aporte en contrapartida del contratista, por valor de ONCE MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($11.471.255).

Este valor incluye todos los costos directos, indirectos, impuestos, tasas y retenciones aplicables al
contrato.

7. Fuente de los
recursos:

El valor del aporte del ICBF se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal y/o vigencia
futura relacionada en la plataforma SECOP IlI.

8. Forma de pago
o0 desembolso:

El Valor del aporte efectuado por el ICBF sera desembolsado de la siguiente manera:

VIGENCIA DESEMBOLSO PERIODO VALOR
BIMESTRAL
2026 1 AGOSTO 2026 $ 382.375.155
MENSUAL
2026 2 OCTUBRE 2026 $191.187.577

El giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacion por parte del supervisor, de los siguientes
documentos presentados por el representante legal de la EAS, o quien se encuentre
debidamente facultado:

Para el primer desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el
Comité Técnico Operativo y aprobado por el Supervisor y/o interventor. b) Aprobacion y
programacion de aporte de la contrapartida, cuando aplique, avalados por el comité técnico
operativo y aprobado por el supervisor y/o interventor. ¢) Reporte generado por el Sistema de
Informacién CUENTAME o herramienta de Informacion que defina la entidad, de los datos del
Representante Legal, EAS, direccion exacta, teléfono exacto de la sede principal de la EAS,
contrato, servicio y valores de acuerdo con la documentacion fisica que se encuentre validado
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por el representante legal o quien haga de sus veces. d) Listado actualizado de las UDS en
las cuales se prestaran los servicios de atencién a los participantes segun los datos existentes
(codigo de unidades, nombres, direccion, teléfono y responsable) tomando como insumo los
datos ya creados en el Sistema de Informacion CUENTAME o herramienta de Informacion
gue defina la entidad e) Listado de los datos basicos de los participantes de continuidad en la
unidad de servicio y los que ingresan segun lo establecido en la Guia para la Focalizacion de
usuarios de los servicios de Primera Infancia y las demads directrices del ICBF f) Acta de visita,
ficha y registro fotogréfico realizado por el supervisor y/o interventor del contrato (conforme a
la Resolucion No. 4733 de 2022, o documento que la modifique o sustituya) que soporte que
la infraestructura ofertada cumple con las condiciones fisicas de las instalaciones relacionadas
para la prestacién del servicio a contratar (Solo aplica cuando el ICBF, para la seleccion, tuvo
en cuenta la sede propia ofertada por la entidad).g Copia del contrato de comodato firmado
cuando aplique. Documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento del negocio
juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicion del bien
inmueble donde se prestara el servicio de atencién a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato
de arrendamiento, contrato de comodato, certificado de libertad y tradicién, o el documento
idoneo donde se acredite dicha condicion segun corresponda) h) Copia de los contratos
celebrados con el talento humano contratado para la ejecucién y y copia de las certificaciones
de vinculacién de estos al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales.

Para el ultimo desembolso: a) Informe de la ejecucién financiera en concordancia con el
procedimiento de legalizacion de cuentas definido en los Manuales Técnicos, Guias
Operativas, este informe debe ser coherente con los costos de canasta del servicio y la
informacion registrada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras y Acta de
legalizacibn de cuentas debidamente suscrita y firmada por las partes del periodo
inmediatamente anterior (Agosto y Septiembre 2026). b) Cronograma de actividades
correspondiente a la ejecucion de las obligaciones contractuales relacionadas con la
prestacion del servicio. c) Certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios y nifias
atendidas en el periodo anterior (debe coincidir con los soportes entregados para el rubro del
Talento Humano en los periodos respectivos), Lo anterior para los meses de Agosto y
Septiembre 2026. d) El ciclo de menu de conformidad con lo establecido en la minuta patrén
aprobado por el nutricionista del ICBF e) Informe de ejecucién técnica y administrativa del
periodo anterior que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para
ello el ICBF (Agosto y Septiembre 2026). f) Copia del extracto bancario o informe de los
movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos
aportados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior (Agosto y Septiembre 2026). g)
Reporte de informacion con calidad generado por el Sistema de Informacion CUENTAME o la
herramienta de Informacién que defina la entidad, del 100% de los participantes atendidos,
con el 100% de la informacion de los procesos de formacion a familias que hayan asistido a
las jornadas de formacién de acuerdo con el manual y el 100% de la respectiva toma
nutricional y el seguimiento realizado de acuerdo con el estado nutricional, segun los Manuales
Técnicos y Guias Operativas de la modalidad. h) Registro, actualizacién y reporte del 100%
de los datos con calidad del talento humano con su respectivo perfil profesional y cargo con el
cual se desempefia en las UDS y contratado para la ejecucion, en el Sistema de Informacion
CUENTAME o herramienta de Informacién que defina la entidad. i) Reporte generado por el
Sistema de Informacion del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el codigo
del Sistema de Informacion CUENTAME o herramienta de Informacion que defina la entidad
y actualizando los datos del nombre, responsable o coordinador, los datos de
georreferenciacion, direccion exacta (segun servicios publicos), teléfono y dotacion de
materiales culturales entregados en el marco de la politica publica de primera infancia y la
dotacién de acuerdo a la guia orientadora para la compra de la dotacién en Modalidades de
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educacion inicial en el marco de la atencién integral (cuando el ICBF lo disponga). j) Registro
Mensual de Asistencia -RAM en el instrumento que defina el ICBF segln la atencion. k).
Soportes de la implementacién de los planes de formacion y acompafiamiento a familias y
cualificacion del talento humano. m) Reporte de compras locales de alimentos realizadas en
el periodo correspondiente al desembolso, discriminando el valor total del componente
alimentario, cuando aplique. 0) Soporte del pago de honorarios o salarios del mes anterior, a
la totalidad del talento humano vinculado a la atencidn, acompafiado del soporte de pago de
los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales. p) Registro y actualizacion
del 100% de informacién de las atenciones priorizadas de acuerdo con las orientaciones de la
Direccién de Primera Infancia.

PARAGRAFO PRIMERO (Centro de Desarrollo_Infantil CDI — Hogares Infantiles HI —
Educacién Inicial Campesina EIC— Educacién Inicial Propia e Intercultural (Diaria) =
Jardines Interculturales): El monto de los aportes a desembolsar acorde con la tabla de la
presente clausula sera equivalente:

Para el primer desembolso: Se calculard multiplicando el costo de la fase preparatoria
(Cuando aplique), por el nimero de atenciones contratadas de acuerdo con la canasta del
servicio, mas el costo de atencion por mes, por el total de atenciones contratadas por un mes,
menos el valor de un dia de alimentacion o racién servida por un mes por el total de atenciones
contratadas por concepto de desarrollo de la jornada de reflexion pedagdgica (en los servicios
que aplique). Al ser un desembolso bimestral se deberé realizar este célculo para los
meses de Agosto y septiembre. Para el tltimo desembolso: se calculard multiplicando el
costo de la fase de cierre (Cuando aplique), por el nimero de atenciones contratadas de
acuerdo con la canasta del servicio, mas el costo de atencién por mes, por el total de
atenciones contratadas por un mes, menos el valor de un dia de alimentacion o racion servida
por un mes por el total de atenciones contratadas por concepto de desarrollo de la jornada de
reflexion pedagédgica.

PARAGRAFO PRIMERO (Educacién Inicial Propia e Intercultural (Periddica): El monto
de los aportes a desembolsar acorde con la tabla de la presente clausula sera equivalente:
Para el primer desembolso: se calcularda multiplicando el costo de la fase preparatoria
(cuando aplique), por el nimero de atenciones contratadas de acuerdo con la canasta del
servicio, mas el costo de atencion por mes, por el total de atenciones contratadas por un mes.
Al ser un desembolso bimestral se debera realizar este célculo para los meses de
agosto y septiembre. Para el tltimo desembolso: se calculara multiplicando el costo de la
fase de cierre (Cuando aplique), por el nimero de atenciones contratadas de acuerdo con la
canasta del servicio, mas el costo de atencion por mes, por el total de atenciones contratadas
por un mes.

PARAGRAFO PRIMERO (EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR): El monto de los aportes a
desembolsar acorde con la tabla de la presente clausula sera equivalente a: Para el primer
desembolso: valor definido para las actividades de la fase preparatoria (Cuando aplique), por
el costo de atencién por mes, por el total de atenciones contratadas por un mes Al ser un
desembolso bimestral se debera realizar este célculo para los meses de agosto y
septiembre. Para el Ultimo desembolso: sera equivalente al valor definido para la fase de
cierre del contrato (cuando aplique) por el costo de atencidn por mes, por el total de atenciones
contratadas por un mes.
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PARAGRAFO SEGUNDO: El valor final del contrato correspondera a la prestacion efectiva
y real del servicio. En caso de terminacién anticipada, cesién o suspensién del contrato, sélo
habra lugar al pago proporcional de los servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO TERCERO. El ICBF realizarda un aporte en especie para la atencion,
representado en los alimentos de alto valor nutricional AAVN suministrados en los términos
indicados en el presente contrato.

PARAGRAFO CUARTO. El prestador de los servicios de atencién a la primera infancia
aportara para la ejecucion del contrato la contrapartida cuando haya lugar, y deben ser
avalados en el primer comité técnico operativo del contrato.

PARAGRAFO QUINTO. Las solicitudes de desembolso previstas en la presente clausula
deberan ser presentadas por el prestador de los servicios de atencién a la primera infancia en
el mes correspondiente al desembolso, previa aprobacién de los requisitos por la supervision
del contrato, anexando los respectivos soportes, de acuerdo con el procedimiento de
legalizacidon de cuentas establecido en los manuales técnicos.

PARAGRAFO SEXTO. La entrega de aportes a que se refiere la presente clausula se
encuentra sujeta al cumplimiento de la totalidad de las obligaciones por parte del contratista.

PARAGRAFO SEPTIMO. Sin perjuicio de la anterior, se podran realizar desembolsos
parciales, cuando a ello hubiere lugar, sujetos a lo siguiente. i) la presentacion de la cuenta de
cobro o factura correspondiente, ii) la certificacion del Supervisor y/o interventor del
cumplimiento de las obligaciones contractuales que apliquen para la fecha del mismao. iii) la
disponibilidad del respectivo PAC por cada una de las fuentes de financiacién (recursos nacion
y propios), iv) la certificacion del revisor fiscal o representante legal, segun corresponda, sobre
el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados
de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley
1150 de 2007. En caso de que el pago parcial corresponda al componente de talento humano,
debera acreditarse el cumplimiento de la totalidad de los siguientes requisitos: a) para el primer
desembolso: Copia de los contratos celebrados con el talento humano contratado para la
ejecucidon y copia de las certificaciones de vinculaciéon de estos al Sistema Integral de
Seguridad Social y parafiscales, y b) para los deméas desembolsos: Soporte del pago de
honorarios o salarios del mes anterior, a la totalidad del talento humano vinculado a la
atencion, acompanado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad
Social y parafiscales, certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios y nifias atendidos
en el periodo anterior, registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del
talento humano con su respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempefia en las
UDS y contratado para la ejecucidn, en el Sistema de Informacion que el ICBF disponga. En
caso de pagos parciales, debera siempre priorizarse el pago del talento humano.

PARAGRAFO OCTAVO. De las solicitudes de desembolsos presentadas por el prestador de
los servicios de atencidn a la primera infancia, el supervisor podra realizar el descuento
conforme a lo dispuesto en el manual técnico de la modalidad y sus anexos.

PARAGRAFO NOVENO: EI tramite del ultimo pago estara sujeto al cumplimiento de las
directrices impartidas por el ICBF, en especial a la presentacion de 1) un informe de
actividades. 2) un informe de supervisiéon y/o interventoria de los contratos derivados, si
hubiera lugar a ellos, 3) Certificacion y soportes donde se acredite que EL CONTRATISTA se
encuentra al dia en el pago de sus obligaciones derivadas del Sistema de Seguridad Social
Integral en salud, pensién y al sistema de riesgos laborales y aportes parafiscales si a ello
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hubiere lugar, salvo que el ICBF disponga procedimiento contrario, en cumplimiento de lo
estipulado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018.

PARAGRAFO DECIMO. Una vez vencido el plazo de ejecucion del contrato y con el fin de
proceder a su liquidacion en el término previsto para ello, el prestador de los servicios de
atencion a la primera infancia debera entregar al ICBF los siguientes documentos: i) Los
informes técnicos y administrativos consolidados que reflejen la ejecucion total del contrato. ii)
El informe financiero del dltimo mes de ejecucion del contrato y el consolidado de toda la
ejecucion del contrato, que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que
entregue para ello el ICBF, con el fin de determinar los saldos a favor de las partes. iii) Copia
del extracto bancario de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el
ICBF para el presente contrato, que incluya los dos Gltimos meses de ejecucion del contrato y
los extractos de los meses siguientes hasta que la cuenta esté en ceros (0) o hasta la
liquidacién del contrato. iv) Planillas de pago al talento humano, acompafiadas del soporte de
pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, correspondientes
al ultimo mes de ejecucidn v) certificado de cobertura que refleje el nUmero de nifios, nifias y
madres gestantes atendidas durante el Gltimo mes de ejecucion, junto con la copia del RAM
de dicho mes. vi) Reporte generado por el sistema de informacién de la desvinculacién de los
participantes de los servicios de atencion, talento humano y UDS del contrato finalizado. vii)
entrega de documentos y soportes de gestion de la vigencia del contrato, que defina el
supervisor y/o interventor del mismo viii) En caso de que el prestador de los servicios de
atencién a la primera infancia no continde con la operacion del servicio o de algunas UDS,
hara entrega de manera inventariada de las carpetas con la documentacién de los nifios y
nifas que deben permanecer disponibles en las UDS para su custodia y almacenamiento al
prestador de los servicios de atencion a la primera infancia que le informe el ICBF. ix) Acta de
entrega de la infraestructura propiedad del ICBF objeto del contrato de comodato, de acuerdo
con lo estipulado en la “GUIA DE GESTION DE BIENES”, o el documento que la modifique o
sustituya, cuando aplique.

PARAGRAFO DECIMO PRIMERO: En todo caso y no obstante a la forma de pago prevista,
los pagos estan sujetos a la situacion de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual Mensualizado de
Caja).

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma
de pago supone la entrega real y efectiva de los entregables pactados.

PARAGRAFO DECIMO TERCERO: Los pagos correspondientes seran consignados por el
ICBF al CONTRATISTA en la cuenta de la entidad financiera que para tal efecto establezca el
contratista y que se encuentre registrada y habilitada en el SIIF.

PARAGRAFO DECIMO CUARTO. - RETENCIONES: El ICBF descontara sobre cada pago,
los impuestos, tasas, contribuciones, a que hubiere lugar, de acuerdo con la normatividad
vigente. EI CONTRATISTA autoriza al ICBF a realizar los descuentos y retenciones
establecidos en la ley y los ordenados por autoridad judicial.

9.

Interventoria /
Supervisién:

Razén social del interventor: N/A
Interventoria: NIT o identificacién del interventor: N/A
Representante legal del interventor: N/A
SI: [J NO: X | Identificacién  del  representante legal del N/A
interventor:

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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No. de contrato de interventoria: N/A

Nombre del supervisor de la interventoria: N/A

Cargo del supervisor de la interventoria: N/A

Correo  electrénico del supervisor de la

. . N/A
interventoria:

Justificacion de contar con interventoria: N/A

Supervision:

SI: X NO: [ | Dependencia del supervisor:

Sandra Jhoen Alvarez

Nombre del supervisor: .
P Rodriguez

Identificacion del supervisor: 63.463.929

Cargo del supervisor: Coordinador

Cz Carlos Lleras
Restrepo

Sandra.Alvarez@icbf.go
V.CO

Correo electronico del supervisor:

10. Funciones del
interventor /
supervisor:

10.

11.

Observar las obligaciones propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011,
la Guia de Supervision de Contratos y Convenios suscritos por el ICBF, y demas manuales y
normas vigentes que regulan la materia.

Ejercer control y vigilancia de la ejecucion del contrato/convenio, exigiendo a las partes el
cumplimiento idéneo y oportuno del objeto contractual y las obligaciones que lo integran, asi
mismo debe verificar el cumplimiento del contrato/convenio en cuanto a plazo, lugar, cantidad,
calidad y oportunidad en los planes, proyectos, acciones, actividades a desarrollar y horarios,
este Ultimo, en los casos que aplique.

Recibir a satisfaccion las actividades que comporta la ejecucion del objeto del presente contrato
de conformidad con lo pactado en el mismo.

Coordinar la estructuracion de la documentacion que se genera con ocasion del contrato/convenio
y el correspondiente envio a las areas que corresponda.

Efectuar los requerimientos que sea del caso cuando las exigencias de cumplimiento asi lo
requieran.

Requerir al contratista, con copia al respectivo garante si lo hubiere, cuando advierta posibles
incumplimientos y estructurar los soportes y hacer el respectivo informe del caso con las
cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan adelantar a la entidad el tramite que
corresponda, en observancia especialmente de lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011 y la reglamentacion que esté vigente en el ICBF, en materia de imposicion de multas,
sanciones y declaratorias de incumplimiento frente a los contratistas.

Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervision comporta, con la
remision respectiva a las areas que correspondan.

Autorizar los pagos o desembolsos, previa verificacion del cumplimiento del objeto dentro del
contexto estipulado y de la acreditacion del cumplimiento de los requisitos definidos para tal fin.
Informar al lider o lideres de la contratacion sobre los cambios que se presenten durante la
ejecucion del contrato/convenio, y velar porque se suscriban por las partes las correspondientes
modificaciones, adiciones o prérrogas que se requieran.

Una vez perfeccionadas las modificaciones de los contratos/ convenios, prorrogas, adiciones,
aclaraciones, suspensiones, reinicios o cesiones, requerir al contratista para surta los tramites
ante el respectivo garante, cuando aplique.

Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECOP Il toda la ejecucion contractual de
acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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12. Velar porque la garantias cuando apliquen se mantengan vigentes e incluidos los amparos que
correspondan para la etapa de liquidacion o postcontractual cuando a ello hubiere lugar.

13. Proyectar con la debida antelacion, la liquidacién del contrato/convenio, en los casos en los que
la misma se imponga.

14. Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP I, de la
pagina de Colombia Compra Eficiente.

15. Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién del ejercicio de su
supervision o interventoria, por lo tanto, deberan entregar todos los documentos y archivos
(fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzca en ejercicio de sus funciones, de acuerdo
con los procedimientos internos de gestion documental establecidos por el ICBF.

16. Las deméas que se establezcan en el Manual de Contratacion, y la guia de supervision.

Paréagrafo: En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma ser4 asumida por quien haga

sus veces y en caso de que el designado no tenga remplazo en su ausencia temporal o definitiva, la
supervision sera asumida por el inmediato superior, sin necesidad de modificaciéon contractual alguna.

En caso de que se materialice la situacion anterior se deberd informar inmediatamente a la

Direccién de Contratacién o a la Coordinacion Juridica, o a la dependencia responsable de

actualizar la informacién en SECOP II.

11. Anélisis del
riesgo y forma
de mitigarlo:

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de
2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en
los Procesos de Contratacion M-ICR-01” de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacién y
estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion.

SE ADJUNTA MATRIZ DE RIESGOS

12. Andlisis que
sustenta la
exigencia de
garantias:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, y segun lo dispuesto en el
Libro 2, Titulo 1, Capitulo 2, Seccién 3 — Garantias, del Decreto Nacional 1082 de 2015, le corresponde
al CONTRATISTA constituir en favor del ICBF la (s) garantia (s) que cubran los siguientes amparos:

- Cumplimiento del contrato con una cuantia de minimo el 30% del valor del contrato y con
vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato y 6 meses mas o hasta la liquidacion.

- Calidad del servicio con una cuantia de minimo el 30% del valor del contrato y con vigencia
igual al plazo de ejecucion del contrato y 6 meses mas.

- Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales con una cuantia de minimo el 30%
del valor del contrato y con vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y 3 afios mas.

- Responsabilidad Civil Extracontractual cuyo valor amparado y coberturas debera determinarse
conforme al valor del contrato (incluida la contrapartida), de conformidad con lo establecido en
el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015.

PARAGRAFO PRIMERO: El monto de las garantias debera ser restablecido por EL CONTRATISTA,
cada vez que, por razon de las multas impuestas, el monto asegurado se disminuyere o agotare. Dentro
de los términos estipulados en este Contrato, la garantia no podra ser cancelada sin la autorizaciéon de
EL ICBF. EL CONTRATISTA debera cumplir con los requisitos para mantenerla vigente y seran de su
cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucién, actualizacion y mantenimiento
de la garantia mencionada. Con todo, el contratista autoriza a la Entidad, para que con cargo a las sumas
que esta le adeude, se descuente el valor de las primas o costos de las garantias, cuando por cualquier
circunstancia el contratista no la constituyere o actualizare, y para que EL ICBF tramite lo pertinente si a
ello hubiere lugar.

PARAGRAFO SEGUNDO: En tratandose del contrato de seguro, la garantia no expira por falta de pago
de la prima ni puede ser revocada unilateralmente.

PARAGRAFO TERCERO: El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera a EL

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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CONTRATISTA de las responsabilidades legales con los riesgos asegurados.

En sesién de fecha 06 de AGOSTO de 2026, el Comité de Contratacion de Sede de la de la Direccion
Regional Santander se emitié concepto favorable para adelantar la contratacion que aqui se relaciona.

13. Viabilidad del ’Iilo(?rd;nador del gasto se apartd de larecomendacion del comité de contratacién:

Comité de SI-
Contratacion: T

Justificacion para apartarse de la recomendacion del comité de contratacion: En caso de que la
ordenacion del gasto se aparte de la recomendacion del comité de contratacion, se deberan indicar las
razones que justifican esta decisién. En caso de no apartarse, diligenciar N/A.

e CDP (Vigencia 2026)

e PACCO (Vigencia 2026)

o Certificacion Paz y salvo de pago de los aportes a seguridad social y parafiscales en los Ultimos
seis (6) meses.

¢ Planilla de pago de la seguridad social tltimo mes exigible

e Registro Modificacion SITCO

e (Cédula de Representante Legal

e RUT.

o Antecedentes de Procuraduria RL

o Antecedentes de Procuraduria EAS

e Antecedentes de Contraloria RL

¢ Antecedentes de Contraloria EAS

14. Anexos: e Antecedentes judiciales

e Registro Nacional de Medidas Correctivas

o Autorizacion de Consulta de Inhabilidades Delitos Sexuales

e Consulta de inhabilidades por delitos sexuales

e REDAM

o (Certificado de existencia y representacion legal.

o Acta autorizacion para contratar.

e Invitacidn y correo de suscripcion de adicidn y prérroga

o Aceptacion adicién y prorroga y correo

e Estatutos

e Memorando Radicado

« Validacion de la matriz

Cargo Nombre Firma
- = 3
COORDINADOR CZ CARLOS . " O [ ' J
LEREAS RESTREPO Sandra Jhoen Alvarez Rodriguez - -
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- SEAUROS POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTRADO S.A.
' A e DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.suC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. CALLE 100 33 33-44-101279197 0
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS _ VIGENCIA HASTA A LAS
DIA MES ARNO DIA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
2026 11 | 08 | 2026 00:00 31 | 10 | 2029 23:59 EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADO
ggg/l&IEE O RAZON FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA IDENTIFICACION NIT: 860.031.909-2
-DIRECCION CR5 NRO. 34 -39 |CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 3209360
DATOS DEL ASEGURADC | BENEFICIARIC
SEGURADO / INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS REGIONAL - .
BENEFICIARIO: SANTANDER | IDENTIFICACION NIT: 899.999.239-2f
IRECCION: CL1NNRO.16D -86 CIUDAD: BUCARAMANGA, SANTANDER TELEFONO 6402724

DICIONAL:

OBJETD DEL SEGURD

CON SUJECION A LAS CONDI Cl ONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE | NTEGRANTE DE LA M SMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOVADOR DECLARAN HABER RECI BI DO Y HASTA EL LiM TE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S. A, GARANTI ZA:

EL CUWPLI M ENTO DEL CONTRATO PAGO DE MULTAS DE LAS CLAUSULAS PENAL PECUNI ARI A CONVENI DAS, LA CALIDAD DE LOS SERVICI OS, EL PAGO DE SALARI OS5, PRESTACI ONES
SOCI ALES LEGALES E | NDEMNI ZACI ONES LABORALES SEGUN CONTRATO NO. 68009662026 SUSCRI TO ENTRE LAS PARTES, CUYO OBJETO ES:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCI ON I NTEGRAL A LA PRI MERA | NFANCI A DE CONFORM DAD CON LOS MANUALES TECNI COS, GUI AS
OPERATI VAS PARA LA ATENCION A LA PRI MERA | NFANCIA Y LOS LI NEAM ENTOS ESTABLECI DOS POR EL | CBF, EN ARMONIA CON LA POLI TI CA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO
I NTEGRAL DE LA PRI MERA | NFANCI A DE CERO A S| EMPRE.

EL CUWPLI M ENTO DEL CONTRATO PAGO DE MULTAS DE LAS CLAUSULAS PENAL PECUNI ARI A

AMFAROS
RI ESGO. PRESTACI ON DE SERVI Cl OS
AVPARCS VI GENCI A DESDE VI GENCI A HASTA SUMA ASEG ACTUAL
gl CUMPLI M ENTO DEL CONTRATO 11/ 08/ 2026 30/ 04/ 2027 $175, 510, 196. 10
CALI DAD DEL SERVICIO 11/ 08/ 2026 30/ 04/ 2027 $175, 510, 196. 10
| PAGO DE SALARI GS, PRESTACI ONES SCCI ALES LEGALES E | NDEMNI ZACI ONES 11/ 08/ 2026 31/10/ 2029 $175, 510, 196. 10
LABORALES
ACLARACIOMNES
Al OR PRIMA NFTA | GASTOS EXPEDICION IVA TOTAI A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL Pl AN DE PAGO
$ ***1,635,851.00 $ ***++x20,000.00 $ ****+314,611.00 $ Frkiaiix] 970,462.00 $ **++*526,530,588.30 CONTADO
INTERMEDWARID DISTRIBUCICH COAZEBURD
NOMESE CLAVE % DE PART. MOAERE COMPAR LA % PART. VALOR ASEGURADO
SEGURCS Y MULTI SERVICI OS ORFY LTDA. 143756 100. 00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

DE COLOMERA

3

VIGILADO SUPERINTENDENCLE FIMANCERA

33-44-101279197

EIRMA AUTORIZADA: Jose Lujs Ojeda - Vicepresidente de Fianzas Fagémm?
USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM OFICINA PRINCIPAL: AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PISO 5 TELEF%) 601-2186977, 601-60193 DLF143756D




- EEEUM POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
. ESTADO S A
NIT. 860,008, 576-5 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. CALLE 100 33 33-44-101279197 0

FECHA EXPEDICION ~VIGENCIA DESDE ALAS ~VIGENCIA HASTA ALAS

DiA  MES  ANO DIA  MES ANO | HORAS | DIA  MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO

11 | 08 | 2026 11 | 08 | 2026 00:00 31 | 10 | 2029 23:59 | EMISION ORIGINAL

DATOS DEL TOMADOR | GARANTIFADO

NOMBRE O RAZON
SOCIAL

DIRECCION: CR5 NRO. 34 -39 |C|UDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 3209360

FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA |IDENTIFICACION NIT: 860.031.909-2

DATOS DEL ASEGURADD I BENEFICIARID

#@ASEGURADO / INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS REGIONAL
BENEFICIARIO: SANTANDER

®DIRECCION: CL 1 N NRO. 16 D - 86 CIUDAD: BUCARAMANGA, SANTANDER TELEFONO 6402724

IDENTIFICACION NIT: 899.999.239-2

#IADICIONAL:

Recuerda que puedes CONOCE LOS MEDIOS DE PAGO

tus dato s L0 CLo iforme

ala 2300, a de m @ | :

nuestras paginas:

www.segurosdelestado.com

o www.segurosdevidadelestado.com

S“:em:,‘ exrto
Ve a la opcion PQR v selecciona @ INTER MDV"-I‘RED

el tipo de solicitud:

Acceso a la informacién (GGl -~ ‘ [ suURTIMAX | €' Coopidrogas
PAGOS COM COMVENIO *Ho aplica para transferencias

. .  Segurcs del Estado
| B S B it ConkRE44S

VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO
$ ***1,635,851.00 $ ***+++20,000.00 $ ****+314,611.00 $ Ferkeriix] 970,462.00 $ ¥++526,530,588.30 CONTADO
INTERMEDLARID IN3TRIBUCIOH COAEEDURID
MNOMERE CLAVE % DE PART. MOMERE COMPAR 4 % PART. WALOR ASEGURMNDD
SEGURCS Y MULTI SERVI CI OS ORFY LTDA. 143756 100. 00

UEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE
SPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

OTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
ANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
ARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 45A NO. 102 A - 34 - TELEFONO: 6108441 - BOGOTA, D.C.

FORMA DE PAGO
REFERENCIA
BANCO CHEQUE HNo. VALOR || ||| PAGO:

DE COLOMERA

1100662123395-2

SUPERINTENDENCLE FIMANCERA

(415) 7709998021167(8020) 11006621233952( 3900) 000001970462( 96) 20270811

EFECTIVO
CHEQUE
TOTAL %

o
[=]
=<
]
-
=

COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE



- SEGUROS
DEL
ESTRDO S.A.

NIT. 860.009.578-6

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION
POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos constar, que la pdliza N° 101279197, anexo
0, no expirara por falta de pago de la prima, ni por
revocatoria unilateral del tomador de la pdliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015
el cual regula las garantias ante entidades estatales

Dado en BOGOTA, D.C. a los 11 dias del mes de AGOSTO de 2026

!

33-44-101279197
FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Fianzas
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- R POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
DEL CUMPLIMIENTO
ESTADO S.A.
n NIT. 860.009.578-6 RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.suC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. CALLE 100 33 33-40-101092145 0
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS "~ VIGENCIA HASTA ALAS
DIA. MES  ANO | DIA  MES ANO | HORAS | DA MES ~ ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
s | 202 11 | o8 | 206 0000 | 31 | 10 | 202 23:59 | EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADO
gggﬂliIEE O RAZON FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA IDENTIFICACION NIT: 860.031.909-2

DIRECCION: CR5 NRO. 34 -39 |CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 3209360

DATOS DEL ASEGURADC | BENEFICIARIC
SEGURADO: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS REGIONAL
IRECCION: CL1NNRO.16D -86
ENEFICIARIO:

| IDENTIFICACION NIT: 899.999.239-2)

SANTANDER
CIUDAD: BUCARAMANGA, SANTANDER TELEFONO 6402724
ADICIONAL: TERCEROS AFECTADOS Y/O ICBF SANTANDER
OBJETO DEL SEGUROD
WY CON SWECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE  ANEXAN 15-05-2020 -  1329- P- 06- 00000- E- RCE- 002A- DOOI / 31-03-22

-1329- P- 06- 00000- E- RCE- 001P- D00I, QUE FORVAN PARTE | NTEGRANTE DE LA M SMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL TOVADOR DECLARAN HABER RECI BI DO Y HASTA EL LiM TE|
DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGURCS DEL ESTADO S. A., GARANTI ZA:

: GARANTI ZAR LA RESPONSABI LI DAD Cl VI L EXTRACONTRACTUAL DERI VADA DE CUMPLI M ENTO DEL CONTRATO N. 68009662026 SUSCRI TO ENTRE LAS PARTES, CUYO OBJETO ES:

@il PRESTAR LOS SERVICl OS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCI ON I NTEGRAL A LA PRI MERA | NFANCIA DE CONFORM DAD CON LOS MANUALES TECNI COS, GUI AS
OPERATI VAS PARA LA ATENCION A LA PRI MERA | NFANCIA Y LOS LI NEAM ENTCS ESTABLECI DOS POR EL | CBF, EN ARMONIA CON LA POLI TI CA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO
I NTEGRAL DE LA PRI MERA | NFANCI A DE CERO A SI EMPRE

TOVADOR/ AFI ANZADO: FE Y ALEGRIA DE COLOVBI A NI T No. 860. 031. 909- 2
ASEGURADC: | NSTI TUTO COLOMBI ANO DE BI ENESTAR FAM LI AR CECI LI A DE LA FUENTE DE LLERAS - | CBF - REG ONAL SANTANDER Y FE Y ALEGRI A DE COLOMBI A
BENEFI Cl ARI O  TERCEROS AFECTADOS Y/ O | NSTI TUTO COLOMBI ANO DE Bl ENESTAR FAM LI AR CECI LI A DE LA FUENTE DE LLERAS - | CBF - REG ONAL SANTANDER

AMFAROS
RI ESGO. PRESTACI ON DE SERVI Cl OS
AVPARCS DEDUCI BLE VI GENCI A VI GENCI A SUMA ASEG
DESDE HASTA ACTUAL

&=l PREDI OS LABORES Y OPERACI ONES 10.00 % DEL VALOR DE LA 11/08/2026 31/10/2026
PERDI DA - Mninp: 1.00 SMWLV
10. 00 % DEL VALOR DE LA
PERDI DA - Mninp: 1.00 SMVLV
10. 00 % DEL VALOR DE LA

PERDI DA - Mninp: 1.00 SMVLV

$350, 181, 000. 00

| CONTRATI STAS Y SUBCONTRATI STAS 11/08/2026 31/10/2026 $350, 181, 000. 00

=il VEHI CULOS PROPI OGS Y NO PROPI GS 11/08/2026 31/10/2026 $350, 181, 000. 00

ACLARACIOMNES

- ALOR PRIMA NETA | GASTOS EXPEDICION IVA TQTAL A PAGAR VAL OR ASEGURADQ TOTAL Pl AN DE PAGQ
— $ ****++194,278.00 $ *+*+++3,000.00 $ ***<**37,482.00 § HiHkrkAIAI+234,761.00 $ *+*+++350,181,000.00 CONTADO
u INTERNEDIARID DB TRIBUCION COAREGURD
NOLERE CLAVE %% DE FART. NOLBRE COMPAR A % PART. VALOR ASEGURADD
SEGUROS Y MULTI SERVI Cl OS5 ORFY LTDA. 143756 100. 00

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL
CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA
EXPEDICION DEL CONTRATO.

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 45A NO. 102 A - 34 - TELEFONO: 6108441 - BOGOTA, D.C.

DE COLOMERA

3

33-40-101092145
FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Fianzas ~
USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM OFICINA PRINCIPAL: AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PISO 5 TELEFONO: 601-2186977, 601-6019330 DLF143756D

VIGILADO SUPERINTENDENCLE FIMANCERA




SUPERINTEMDENCLE FIMANCERA
DE COLOMERA
R S —

VIGILADO

- POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
ESTRDO S.A. CUMPLIMIENTO
NIT. 860.009.578-8 RCE CONTRATOS

CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL TOD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. CALLE 100 33 33-40-101092145 0

FECHA EXPEDICION —VIGENCIA DESDE ATAS —VIGENCIA AASTA ATAS

DIA MES  ANO DIA MES ARO HORAS | DIA  MES  ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO

11 | 08 | 2026 11 | 08 | 2026 00:00 31 10 2026 23:59 | EMISION ORIGINAL

DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADOD
S o FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA IDENTIFICACION  NIT: 860.031.909-2
DIRECCION: CR5 NRO. 34 -39 CIUDAD: _ BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 3209360
DATOS DEL ASEGURADO ! BENEFICIARIO
R ECORALC INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILTAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS REGIONAL  [BENTIFICACION NIT- 899999 2392
SANTANDER

DIRECCION: CL TN NRO. 16 D - 56 [CTUDAD:— BUCARAMANGH, SANTANDER | TECEFONOT 6402724
BENEFICIARIO:

AMPARCS DEDUCI BLE VI GENCI A VI GENCI A SUMA ASEG

DESDE HASTA ACTUAL
RESPONSABI LI DAD Cl VI L PATRONAL 10. 00 % DEL VALOR DE LA 11/ 08/ 2026 31/10/ 2026 $350, 181, 000. 00
PERDI DA - Mnino: 1.00 SVMMLV
DANO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE 10. 00 % DEL VALOR DE LA 11/ 08/ 2026 31/10/ 2026 $350, 181, 000. 00
PERDI DA - Mninmo: 1,00 SMMLV
PERJUI Cl OS EXTRAPATRI MONI ALES 10. 00 % DEL VALOR DE LA 11/ 08/ 2026 31/10/ 2026 $350, 181, 000. 00

PERDI DA - Mnino: 1.00 SMMLV

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y
DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 45A NO. 102 A - 34 - TELEFONO: 6108441 - BOGOTA, D.C.

A

AT

FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Fianzas / FIRMA 7OMADDHR

-.-----..-I-------d.-----Dﬁsi-i




- SEGUROS POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
DEL CUMPLIMIENTO
. ESTADO S A
NIT. 860.008.578-5 RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. CALLE 100 33 33-40-101092145 0

FECHA EXPEDICION ~VIGENCIA DESDE ALAS ~VIGENCIA HASTA ALAS

DiA  MES  ANO DIA  MES ANO | HORAS | DIA  MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO

11 | 08 | 2026 11 | 08 | 2026 00:00 31 | 10 | 2026 23:59 | EMISION ORIGINAL

DATOS DEL TOMADOR | GARANTIFADO

NOMBRE O RAZON
SOCIAL

DIRECCION: CR5 NRO. 34 -39 |C|UDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 3209360

FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA |IDENTIFICACION NIT: 860.031.909-2

DATOS DEL ASEGURADD I BENEFICIARID

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS REGIONAL
SANTANDER

®DIRECCION: CL 1 N NRO. 16 D - 86 CIUDAD: BUCARAMANGA, SANTANDER TELEFONO 6402724

< ASEGURADO: IDENTIFICACION NIT: 899.999.239-2

#BENEFICIARIO:

salizar CONOCE LOS MEDIOS DE PAGO

tus dat * CO cto forme

a la Ley 2300, a través de [ PACINA WEB | @ | -
o

nuestras paginas:

www.segurosdelestado.com

o www.segurosdevidadelestado.com

S“:em:,‘ exrto
Ve a la opcion PQR y selecciona @ INTER MDV"-I‘RED

el tipoe de solicitud:

Acceso a la informacién (GGl -~ ‘ [ suURTIMAX | €' Coopidrogas

PAGOS COM COMVENIO *Ho aplica para transferencias

| Bancode Bogota (. .  Segurcs del Estado

Cuenta Convenio ODB4G65445
VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO
$ #1904 278.00 $ #reerx3 000.00 $ *++ex37 482 .00 § rrrkririnc )34 761,00 $ #++++350,181,000.00 CONTADO
INTER MEDLARID NETRIBUCICH COASEBURD
MNOMERE CLAVE % DE PART. MIOMERE COMPAR A % PART. VALOR ASEGURADD

SEGURCS Y MULTI SERVI CI OS ORFY LTDA. 143756 100. 00

A MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y
ARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.
UEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE

ﬁ SPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

% OTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE F’OLIZA, PORLO
= 'ANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

;i ARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 45A NO. 102 A - 34 - TELEFONO: 6108441 - BOGOTA, D.C.

§4 FORMA DE PAGO

= E REFERENCIA
e BANCO CHEQUE Ne. VALOR PAGO:

& 1100662123396-1
E:: (415) 7709998021167(8020) 11006621233961( 3900) 000000234761( 96) 20260910

=l |EFECTIVO

=

~|{|cHEQUE

L]

—|{|ToTAL 5

COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE



18/9/26, 14:15

AREA DE APROBACION

Editar Contrato

Flujos de aprobacion 1

MOSTRAR DETALLES

Flujo de aprobacién Tareas del flujo

Documentos (0)
Tareas del flujo (3/3) FLUJOS DE APROBACION

Comentarios (0)

Detalle del flujo de aprobacién. Debe asegurar que todas las tareas estén asignadas a un usuario.

Aprobar garantia

Nivel 1 - Con orden

Asunto
A Aprobacién coordinadora juridica
2 Aprobacion ordenadora del Gasto

.3 APROBAR CONTRATO REGIMEN ESPECIAL

Estado Asignado a Realizado por

Aprobado GRUPO DE ABOGADOS :: GRUPO DE ABOGADOS EDWARD FABIAN CASTANEDA VILLAMIZAR
Aprobado COORDINACION JURIDICA :: JURIDICA FABIAN ENRIQUE SUAREZ CABALLERO
Aprobado Ordenador del gasto :: Ordenador del gasto Luz Stella

12/08/2026 12:27:56 PM (U
12/08/2026 12:43:43 PM (L

12/08/2026 12:44:26 PM (U7

Id de la garantia
Referencia de la garantia
Estado

Justificacion

Tipo de garantia

Entidad aseguradora

Numero de péliza

CO1.WRT.20456117

33-44-101279197

Aprobada
Cumplimiento - Cumplimiento del contrato
Cumplimiento - Pago de salarios
Cumplimiento - Calidad del servicio
Responsabilidad civil extra contractual
Contrato de seguro
Patrimonio auténomo
Garantia bancaria

SEGUROS DEL ESTADO S.A.
33-44-101279197

Tomador FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA
Beneficiario INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS REGIONAL SANTANDER

Justificacién Valor del amparo Vigencia

Cumplimiento - Cumplimiento del contrato 175.510.196,10 COP 30/04/2027 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Cumplimiento - Pago de salarios 175.510.196,10 COP 31/10/2029 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Cumplimiento - Calidad del servicio 175.510.196,10 COP 30/04/2027 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)

Descripcién Nombre del documento
@] DLF143756D_POLIZA_33_44_101279197_20260811100523_unlocked.pdf DLF143756D_POLIZA_33_44_101279197_20260811100523_unlocked.pdf

Creado por: JoseAlxis 2 12/08/2026 7:57 AM (UTC -5 horas)

Descargar Detalle

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.9795867 &prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%... 17


javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/Tendering/UserTaskEdit/View?id=61790153
https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/Tendering/UserTaskEdit/View?id=61790160
https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/Tendering/UserTaskEdit/View?id=61790776
javascript:void(0);
javascript:void(0);

18/9/26, 14:16

AREA DE APROBACION

Editar Contrato

Flujos de aprobacion 1

MOSTRAR DETALLES

Flujo de aprobacién Tareas del flujo

Documentos (0)
Tareas del flujo (3/3) FLUJOS DE APROBACION

Comentarios (0)

Detalle del flujo de aprobacién. Debe asegurar que todas las tareas estén asignadas a un usuario.

Aprobar garantia

Nivel 1 - Con orden

Asunto
A Aprobacién coordinadora juridica
2 Aprobacion ordenadora del Gasto

.3 APROBAR CONTRATO REGIMEN ESPECIAL

Estado
Aprobado
Aprobado

Aprobado

GRUPO DE ABOGADOS :: GRUPO DE ABOGADOS

CCOORDINACION JURIDICA :: JURIDICA

Realizado por Fecha del estado
EDWARD FABIAN CASTANEDA VILLAMIZAR 12/08/2026 12:26:59 PM (U
FABIAN ENRIQUE SUAREZ CABALLERO 12/08/2026 12:43:38 PM (.
Ordenador del gasto :: Ordenador del gasto Luz Stella 12/08/2026 12:44:21 PM (U7

Id de la garantia
Referencia de la garantia
Estado

Justificacion

Tipo de garantia

Entidad aseguradora
Numero de péliza
Tomador
Beneficiario

Justificacion

Responsabilidad civil extra contractual

Descripcion

CO1.WRT.20456127

33-40-101092145

Aprobada
Cumplimiento - Cumplimiento del contrato
Cumplimiento - Pago de salarios
Cumplimiento - Calidad del servicio
Responsabilidad civil extra contractual
Contrato de seguro
Patrimonio auténomo
Garantia bancaria

SEGUROS DEL ESTADO S.A.
33-40-101092145
FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS REGIONAL SANTANDER

Valor del amparo

350.181.000,00 COP

@] DLF143756D_POLIZA_33_40_101092145_20260811100749-2.pdf

Vigencia

31/10/2026 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)

DLF143756D_POLIZA_33_40_101092145_20260811100749-2.pdf Descargar Detalle

Creado por: /o3¢ Alexis Martinez Lopoz 12/08/2026 8:30 AM (UTC -5 horas)

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.9795867 &prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%... 17


javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/Tendering/UserTaskEdit/View?id=61790128
https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/Tendering/UserTaskEdit/View?id=61790129
https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/Tendering/UserTaskEdit/View?id=61790771
javascript:void(0);
javascript:void(0);

Regional Santander

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la Fuente de Lleras

20
)2
BIENESTAR
FAMILIAR

AUTORIZACION PARA ABONO DIRECTO EN CUENTA DE AHORROS O CORRIENTE

N°

ero del contrato cualquiera sea el tipo de contratacion)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
CONTRATISTA Y TITULAR DE LA
CUENTA

FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA

NIT © CEDULA DE CIUDADANIA NIT N° 860031909-2 CEDULAN®
DIRECCION CALLE 10# 34 A-11 CIUDAD BUCARAMANGA
TELEFONO 3016119651 FAX

DESCRIPCION CUENTA BANCARIA

NOMBRE DE LA ENTIDAD BANCARIA

Sefiale con X

TIPO DE CUENTA

Marque con una X

AHORROS CORRIENTE

NUMERO DE CUENTA

BANCO CAJA SOCIAL

X

24157089347

FAVOR Y EN DESARROLLO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

POR MEDIO DEL PRESENTE DOCUMENTO AUTORIZO AL ICBF PARA QUE A PARTIR DE LA FECHA LOS VALORES A MI (NUESTRO)

DE FECHA JULIO-26

ME SEAN CONSIGNADOS A LA CUENTA BANCARIA CUYO NUMERO Y ENTIDAD FINANCIERA HE DESCRITO EN ESTE FORMULARIO.

NOMBRE DE QUIEN FIRMA EL
CONTRATO

JOSE ALEXIS MARTINEZ LOPEZ

FIRMA DEL CONTRATISTA

/

HUELLA INDICE DERECHO

FECHA

JULIO-26

IMPORTANTE:

*Este formato debe ser diligenciado y firmado simultan eamente con la firma del primer contr ato que se suscriba.

* Anexar Certificacion de la entidad bancari a dond¢ conste que el contratista es titular de la cuenta aquirelacion da.




. .‘
<2822 Banco

-si53+ Caja Social

| own enpresa oz €C) FUNDACION GRUPO SOCIAL

HACE CONSTAR

Que el(los) cliente(s):
FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA Identificado con N18600319092

Actualmente posee(n) el siguiente producto, radicado en la oficina 0951 BE EM 951 BOG ME, con
las siguientes caracteristicas:

CUENTA DE AHORROS SECTOR OFICIAL

Ndmero : 24157089347
Fecha de Apertura : 27 de julio de 2026
Condiciones de Manejo : Individual,1 Firmas(s), 0 Sello(s) humedo(s) o de

caucho, Sin protector

Estado . CUENTA ACTIVA
Esta constancia se expide con destino a: QUIEN INTERESE
Realizada en la oficina 0964 COE BOGOTA-I de la ciudad de BOGOTA, el dia lunes, 27 de julio de
2026.

Cordialmente,

| Banco Caja Social - Establecimiento Bancario

FINAMCIERA,

Efectuado por:
J3P6S2E2 - JENNY CATERINE PEREZ SANCHEZ

Qeanit ARZ
FIRMA ¢ SELLOS AUTORIZADOS

Noviembre 2013 Ver 2.00
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto

Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHfperez
46-02-00-068

FABIO ANDRES PEREZ ZAMBRANO
ICBF DIRECCION REGIONAL

SANTANDER

2026-08-12-2:16 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 103826 de fecha 2026-08-03. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Nuamero:

270426 Fecha Registro:

2026-08-12

Unidad / Subunidad Ejecutora:

46-02-00-068 ICBF DIRECCION REGIONAL SANTANDER

Vigencia Presupuestal

Actual Estado:

Generado

Tipo de Moneda:

COP-Pesos

Tasa de Cambio:

0,00

Valor Inicial: 573.562.732,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 573.562.732,00 | Saldo x Obligar: 573.562.732,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: NIT | 860031909|Razén Social: |FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA |Medio de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: | 24157089347 | Banco: | BANCO CAJA SOCIAL SA. [ Tipo: | Ahorro Estado: | Registro Previo
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: ‘ 37513086 ‘ Nombre: LUZ STELLA DIAZ SUAREZ Cargo: ‘ DIRECTOR REGIONAL
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
e o Fecha de . ) Num. Solicitud de . ) s CONTRATO X na.
Identificacion: Registro: Genera Viaticos: No Comision: Numero: |68009662026 Tipo: DE APORTE Fecha: 2026-08-11
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-4602-1500-9-704020-4602020-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

ATENCION INTEGRAL A LA

PRIMERA INFANCIA PARA LA
161 SERVICIO DE PROMOCION DE DERECHOS Y VALOR
EDUCACION INICIAL ALA |PREVENCION DE VULNERACIONES Propios 27 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
PRIMERA INFANCIA Y AMENAZAS - FORTALECIMIENTO

DE CAPACIDADES Y DISPOSICION

DE CONDICIONES Y

OPORTUNIDADES QUE

PROMUEVAN EL DESARROLLO INT

573.562.732,00 0,00
Total: 573.562.732,00 0,00 573.562.732,00 573.562.732,00

CZ CLLR - PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS

Objeto: OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTO
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
46-02-00-068 ICBF DIRECCION REGIONAL SANTANDER 9-1 INVERSION PROPIOS CSF 2026-08-31 382.375.155,00 382.375.155,00 | NINGUNO
46-02-00-068 ICBF DIRECCION REGIONAL SANTANDER 9-1 INVERSION PROPIOS CSF 2026-10-31 191.187.577,00 191.187.577,00 | NINGUNO
Pagina 1 de 2
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar .
Cecilia De la Fuénte de Lieras ﬁ]’
Regional Santander
Grupo Juridico BIEMESTAR
FAMILIAR

ACTA DE INICIO DE CONTRATO

En Bucaramanga, a los 13 dias del mes de AGOSTO del afio 2026, se reunieron: JOSE ALEXIS
MARTINEZ LOPEZ identificado con cedula de ciudadania Numero 1.090.367.863, Representante
Legal de FE'Y ALEGRIA DE COLOMBIA, identificado con NIT 860.031.909-2 y SANDRA JHOEN
ALVAREZ RODRIGUEZ, Coordinadora del Centro Zonal Carlos Lleras Restrepo, designada por la
ordenadora del gasto como supervisora del contrato que se relaciona, en representacion del ICBF,
con el fin de suscribir la presente ACTA DE INICIO del Contrato que a continuacion se describe:

CONTRATO 68009662026 FECHA DE DiA: MES: ANO:
CONTRATO 11 AGOSTO 2026

CLASE DE CONTRATO

Contrato de Obra Convenio Interadministrativo

Contrato de Consultoria Contrato de Suministro

Contrato de Prestacion de Servicios Contrato de Comodato

Contrato de Compraventa Otro (Cual) Contrato de Aportes X

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS Y LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE “CERO A SIEMPRE”.” — ZONA 1856-A

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA
Nombre y/o Razon Social: FE'Y ALEGRIA DE COLOMBIA

C.C.N% N/A N.I.T. 860031909-2
VALOR

En Numeros: $585.033.987

En letras: QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES TREINTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE.

PLAZO

www.icbf.gov.co

n ICBFColombia a @RICBFColombia @icbfeolombiaoficial
Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBFy la Ley es 1581 de 2012.

Regional Santander]
Calle 1N # 16D-86 Barrio La Juventud
PBX: 607-6972100

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080



Instltuto Cnlomhlano de Blenestar Familiar .
Cecilia 1 Fuénte de Lleras ﬁ]
Reglonal Santander

Grupo Juridico BIEMESTAR
FAMILIAR

El Plazo de ejecucion del contrato, sera hasta el 31 de octubre del 2026, contados apartir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y suscripcion de acta
de inicio por las partes.

SUPERVISOR O INTERVENTOR

Nombre: SANDRA JHOEN ALVAREZ RODRIGUEZ

Dependencia: Centro Zonal Carlos Lleras Restrepo

Para constancia de lo anterior, se firma la presente Acta de inicio por quienes en ella
intervinieron el dia 13 de AGOSTO de 2026

/- Q TOS O . )

JOSEZ ALEXIS M R\:‘I'-I/NEZ LOPEZ SANDRA JHOEN ALVAREZ RODRIGUEZ
R/ DEL CONTRATISTA SUPERVISOR DEL CONTRATO

PROYECTO: Sandra Jhoen Alvarez Rodriguez —Coordinadora_ CZ CARLOS LLERAS RESTREPO

www.icbf.gov.co

K3 caFcolombia £ @icarcolombia @icbfeolombiaoficial

Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBFy la Ley es 1581 de 2012.

Regional Santander]
Calle 1N # 16D-86 Barrio La Juventud
PBX: 607-6972100

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080



Fe y Alegria

COLOMBIA

PODER

JUAN FERNANDO LANAS VILLA, varon, mayor de edad, identifigade”
ciudadania nimero 79.864.534 de Bogota, domiciliado en BogotD.
Director Nacional - Representante Legal - de |la asociaciéon sin animo ds . denomir)ada‘
FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA, legalmente constituida y con domicilio prfa€ipal en.Bogota,
D. C.. con personeria juridica reconocida mediante resolucion 4277 del 0 de di€iembre de
1971 del Ministerio de Justicia, todo lo cual consta y se acredita ¢on_ef certificado de
existencia y representacion legal, expedido por la Camara de Comercide Bogota, confiero
poder especial, amplio y suficiente al sefior JOSE ALEXIS MARTINEZ LOPEZ, identificado
con la cédula de ciudadania No. 1.090.367.863, en calidad de Director Regional Oriente
de FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA, para representar legalmente a la entidad, ante
entidades publicas del orden nacional, departamental y municipal y ante instituciones,
corporaciones y sociedades privadas de indole civii o comercial, en los asuntos que
competan a la regional que dirige y en especial para la celebracion, suscripcién y liquidacion
de contratos y convenios tendientes a cumplir el objeto social de la entidad de conformidad
con lo establecido en los estatutos vigentes y para suscribir las liquidaciones de los
respectivos contratos.

Este poder se otorga de conformidad con lo establecido en el inciso ¢, |, s, u del articulo 30
de los estatutos vigentes de la entidad, que se encuentran debidamente registrados en la

Camara de Comercio de Bogota, D.C.
El apoderado queda facultado para contratar sin limite de cuantia.
El presente poder tendra una vigencia del 15 de febrero al 15 de agosto del afio 2026.

Se expide en la ciudad de Bogota, D.C., el catorce (14) de febrero de dos mil veintiséis
- (2026).

JUANFERNANDO LANAS VILLA

C.C. No. 79.864.534
Director Nacional — Representante Legal -

Fe y Alegria de Colombia

Acepto,
,)
I

JOSEALEXIS MARTINEZ LOPEZ
€. No. 1.090.367.863

Fe y Alegria Colombia
Carrera 5 n.° 34-39, barrio la Merced, Bogola Colombia

5\
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3 n o o https //www feyalegria org co | +57 001 3209300
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cospectivamente y declararon: Que las firmas que aparecan an el

presente documento son los suyos y las que usan en todos =S
actos publicos y privados y que el contenido del mismo es Civi Lo

in constancia se irma,
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CIRCULO DE LOS PATIOS




Fe y Alegria : :
COLOMELR

e
/e 45
/ & 7
PODER { -
’ ﬂ'/
P. JOBE LEONARDO DE JESUS RINCON CONTRERAS, 8. J., varir, mayr Ge stzd
identificado con |a cédula de ciudadania nimero 19493 922 de Bogots, D. C, somiclizds 7
en Bogots, D. C., en calidad de Director Nacional - Representanie Legal - de 2 asocacdn 7.
sin animo de lucro denominadz FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA, iegaimente consifiurs y Zz
con domicilio principal en Bogots, D. C., con personeriz juridicz reconocidzs medianie —
resolucion 4277 del 10 de diciembre de 1971 del Ministerio de Justiciz, 1odo v cual constz
y se acredita con el certificado de existencia y representacion legal, expedido por 2 Camara 4": .
de Comercio de Bogots, confiero poder especial, amplio y sufficientie al sefior JOSE ALEXIS ¢

MARTINEZ LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadaniz WNo. 1.090 357 523 en caidad - X - :
de DIRECTOR REGIONAL ORIENTE de FE Y ALEGRIA DE COLOMIBIA parz represemtar = 2w %
legalmente a la entidad ante entidades plblicas del orden nacional, deparizmental y o—7
municipal y ante instituciones, corporaciones y sociedades privadas de indoie owil © —
comercial, en los asuntos que competan 2 Iz regional gue dirige v en especal parz 2 e=
celebracion, suscripcion y liguidacion de contratos y convenios iendientes 2z cumplir 2 ;f'; —
objeto social de la entidad de conformidad con io establecido en los esiztuios vioeniss ¥ “2 =3

para suscribir las liquidaciones de los respectivos contratos. T

Este poder se otorga de conformidad con lo establecido en los incisos ), [), =) v Phel

G Vi it s P T BN fcanasaninaat n vail el daasanainsans

articulo 30 de los estatutos vigentes de Iz enfidad, que se encueniran debidamenis v = ;E
registrados en la Camara de Comercio de Bogota, D. C. ——
= —
El apoderado queda faculiado para contratar sin limite de cuantiz. —
e 2

El presente poder tendra una vigencia del 17 de agosio zal 31 de dicembrs d=! 250 2028

Se expide en la ciudad de Bogota, D. C._, el diecisiets (17) de agoesio d2 dos mill vernisss

(2028).
<o Q

i

P. JOSE LEONARDO DE JESUSRINCON CONTRERAS, S. J.
C.C. No. 19.493.628 de Bogota
Director Nacional — Representante Legal -
Fe y Alegria de Colombia

Acepto,

C.C. No. 1.090.367.863

Fe y Alegna Colombia
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DILIGENCIA BE PRESENTACION PERSONAL Y RECONOCIMIENTO DE

Articulo 68 Oecr euﬂ ﬁl Q%E%ruo 1049 de 2015

Ante ¢l suscrito Notario Segundo del Circulo de Bucammanga compa'ecnb

MARTINEZ LOPEZ JOSE ALEXIS

Quien exhibid la CL. 1090367843

Y declard que la firma que aparece en el
presente documento es SUyd y que el
contenido del mismo es cierto. Ingrese @ WWw
notariaenlmeacom  para  verificar  este

documento.
| En Bucaramanga. 2026-09-02 M5456

JUAN FABIAN GOMEZ PEDRAZA N GP M
NOTARIO (E) 2 DEL CIRCULO DE BUC :

lg <2 N CiRCULD
’,’ga OF BUCARAMANGA




Informacién general

Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Versién del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacion del estado
Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracién del contrato
Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacién del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacién
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Reversion

Informacién de la Entidad Estatal contratante

CO1.PCCNTR.9795867

En ejecucion
9 dias de tiempo transcurrido (77/08/2026 5:49:20 PMUTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)
68009662026

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA
LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN
ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA DE CERO A SIEMPRE

Otro

~SiwNo

81 Dias

7 dias de tiempo transcurrido (73/08/2026 7:00:00 AMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

31/10/2026 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogol, Lima, Quito)

0 dias

Sif@No *
Sif@No *
Sif@No *
[Si¥No *

* corgrasmes ICBF REGIONAL SANTANDER

P~ COLOMBIA, Bucaramanga
G sieiedcdeie

Informacién del Proveedor contratista

0 Recomendacion
(es)

* FEY ALEGRIA
Comgrasores.

P~ Numero de documento 860031909

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor

FE Y ALEGRIA

Aprobacién del contrato

Norrbre del banco Tipo de cuenta

BANCO CAJA SOCIAL Ahorros

Nimero de cuenta

24157089347

Aprobador - Proveedor
Aprobado José Alexis Martinez Fecha de
por: Lopez aprobacion:

Aprobador - Entidad Estatal
Aprobado  Luz Fecha de
por: Stella aprobacion: Quito)

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucion:

Informacién del contrato

11/08/2026 6:31:11 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

11/08/2026 7:05:41 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima,

CO1_PCCNTR_9795867_Firmado

Tipo de proceso

Unidad de contratacién
Proceso de Contratacion
Titulo de la oferta
Cuantia del contrato

Condiciones

Documentos Tipo

Contratacién régimen especial
ICBF REGIONAL SANTANDER
ICBF-CA-280494-SAN-2026

585.033.987 COP

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

No Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley 2022 del 2020

¢Debe cumplir con invertir
minimo el 30%de los recursos
del presupuesto destinados a
comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley
2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?
¢El contrato incluye el
suministro de bienes y
servicios distintos a
alimentos?

Sentencia T-302 de 2017

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen recursos publicos, a
adquirir alimentos comprados a pequefios productores agropecuarios y/o de la
Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones,

WSi[No minimo el (30%) del presupuesto destinados a la compra de alimentos

SirNo

Contrato asociado a las

ordenes impartidas por la

Corte Constitucional en la
Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucion y entrega

Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en relacién con los

[~Si¥No derechos de los nifios del pueblo Wayuu.

Condiciones de entrega:

El contrato puede ser prorrogado

Como acordado previamente

[SiNo


javascript:void(0);
javascript:void(0);

Configuracion financiera - Configuraciones generales

¢ Se requieren emisiones de

SifwNo
codigos de autorizacion? rsi
Configuracion financiera - Garantias
, Solici
¢Solicitud de ) [7SiNo
garantias?
Garantias por
lotes, grupos o [~Si¥No
etapas
Cumplimiento Si[”No
¥ Cumplimiento del contrato
[¥% del valor del . . . . . . : . )
contrato 30,00 Fecha de vigencia (desde) 10 dias de tiempo transcurrido (10/08/2026 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
[~Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 30/04/2027 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
¥ Pago de salarios
o,
C'Z r{:r‘;f('] valor del 30,00 Fecha de vigencia (desde) 10 dias de tiempo transcurrido (10/08/2026 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
[~Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 31/10/2029 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
W Calidad del servicio
o
Z l:‘;r‘;f; valor del 30,00 Fecha de vigencia (desde) 10 dias de tiempo transcurrido (10/08/2026 12:00.00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
[~Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 30/04/2027 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Responsabilidad
civil extra [¥Si[~No
contractual
[¥No. de SMMLV 200
Fecha limite
para entrega de 8 dias de tiempo transcurrido (72/08/2026 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Fecha de entrega de garantias: 8 dias de tiempo transcurrido (72/08/2026 8:40:53 AMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
garantias:
Garantias del proveedor:
Id de la garantia Justificacion Tipo de garantia Valor Hrisor Fechafin Estado
CO1.WRT.20456127  Responsabilidad civil extra contractual Contrato de seguro 350.181.000,00 COP SEGUROS DEL ESTADO S.A. 31/10/2026 ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Aprobada Detalle
CO1.WRT.20456117 Cumplimiento - Cumplimiento del contrato 4b Contrato de seguro 526.530.588,30 COP SEGUROS DEL ESTADO S.A. 31/10/2029 ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Aprobada Detalle

Configuracion financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? [ Si[¢No

Condiciones de facturacion y pago

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura A definir

Comentarios

Numero del Contrato CO1.PCCNTR.9795867
Proveedor FEY ALEGRIA

Creado por
Agregado en -
Comentario
Anexos del contrato
Descripcion Nonbre
| 2. DOCUMENTOS SENSIBLES.zip 2. DOCUMENTOS SENSIBLES.zip Descargar Detalle

Direccion de notificaciones

Direccién de notificaciones REGIONAL SANTANDER ICBF
Ubicacion CO-SAN-68001 - Bucaramanga
Pais COLOMBIA
Departamento Santander
Municipio Bucaramanga
Direccion REGIONAL SANTANDER ICBF
Codigo postal

Grados (°) Minutos (') Segundos (")
Latitud:
Longitud:
Municipio de ejecucion del contrato
D Direccion Ubicacion
1 BUCARAMANGA COLOMBIA > Santander > Bucaramanga

Bienes y servicios

1 CO1.PCCNTR 9795867

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

585.033.987,00

Ref. Aticulo Cédigo UNSPSC Descripcién Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario !N¢luya el precio como lo indique la EE"""“’
1 96141500 APORTES ICBF 1,00 N 573,562.732,00 573.562.732,00 573.562.732,00
2 93141500 APORTES CONTRAPARTIDA 1,00 N 11.471.255,00 11.471.255,00 1.471.256,00

Documentos del Proveedor


javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);

Lista de documentos

La siguiente es una lista de los documentos que puede solicitar a los Proveedores para la acreditacion de los requisitos habilitantes. Para solicitar un documento marque el cuadro que aparece a la derecha.

Filtrar por familia

Docunento

Formato de Experiencia
Certificaciones

Documentos que acreditan la identificacion de los representantes legales y miembros
de juntas directivas.

RUP

RUT

Limitaciones del representante legal (sélo para personas juridicas)
Actividades por el objeto social (s6lo para personas juridicas)

Estados financieros auditados con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente
anterior suscritos por el representante legal con sus notas. Si la antigiiedad del
interesado es insuficiente, adjuntar estados financieros trimestrales o de apertura; o
documento equivalente para las personas naturales.

Un certificado que acredite los indicadores de capacidad financiera y organizacional.

La lista de los contratos que acreditan su experiencia identificando: el codigo del
Clasificador de Bienes y Servicios; plazo; valor; ejecutor del contrato (singular o
plural); e informacion de contacto del cliente del Proveedor.

Actas de Asamblea

Anexo de Acreditacion de experiencia

Anexo de Acreditacion de capacidad financiera
Anexo de Acreditacion de capacidad organizacional
Certificado de constitucion de proponente plural
Certificacion de tamafio empresarial (MiPyme)

Ultimo acto de estructura y organizacién de la Entidad Estatal. Este puede ser Ley,
Decreto, Ordenanza, Acuerdo o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, 6rganos de direccion, régimen juridico de contratacién
de la Entidad Estatal.

Acta de posesion del Ordenador del Gasto, en caso de delegacion se debe adjuntar el

acto de delegacion emitido por el representante legal y acto de posesion del delegado.

gooogaoan ana aganono —I—I_Ig
8

—I

Documento de autorizacién del usuario administrador de la Entidad Estatal o de la
entidad privada que contrata con cargo a recursos publicos en SECOP |l

Plan de amortizacion

Docurrentos administrativos

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Documentos del contrato

Documentos del contrato

Fase de Contrato

Fase de Habiltacion

gooaooaond oo Ooaoaoo oag

.

Fase de Habiltacion

Descripcion
FE Y ALEGRIA 1.zip
FE Y ALEGRIA 2.zip

DOCUMENTOS TECNICOS, FINANCIEROS E INFRAESTRUCTURA FE Y ALEGRIA.zip

F2.P30.ABS_Clausulas_Contractuales_Contrato_De_Aporte_Para_La_Atencion_Integral_Primera_Infancia_v1.pdf F2.P30.ABS_Clausulas_Contractuales_Contrato_De_Aporte_Para_La_Atencion_Integral_Primera_Infancia_v1.pdf (de

Lista de chequeo Aportes Pl 2026.pdf

Informacién presupuestal

Asignaciones para el seguimiento

Nonbre del docunento

FEY ALEGRIA 1.zip
FEY ALEGRIA 2.Zip

Lista de chequeo Aportes Pl 2026.pdf

DOCUMENTOS TECNICOS, FINANCIEROS E INFRAESTRUCTURA FE Y ALEGRIA.zip

Detall
(de
(d
(d
(
(

o 12N 2 IS

def

Ordenador del Gasto Luz Stella £ Tipo de documento Cédula de Ciudadania Namero de documento 37513086 Souhaﬁréj:rr v

Supervisor SANDRA JHOEN ALVAFR [ Tipo de documento Cédula de Ciudadania Numero de documento 63463929 Soﬂ‘aﬂ'g:rr y
Asignaciones Ordenador del pago

Ordenador del pago £ Tipo de documento Numero de documento Souuaﬁrg:rr y

Histérico de asignaciones

Agregar usuario

Posicion Norrbre
Supervisor SANDRA JHOEN ALVAREZ RODRIGUEZ
Ordenador del Gasto Luz Stella

Informacion presupuestal

Fecha de seguiniento
9 dias de tiempo transcurrido (11/08/2026 7:05:41 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
9 dias de tiempo transcurrido (11/08/2026 7:05:41 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Carbiado por
Luz Stella
Luz Stella

Proyecto del Plan Marco para la
Implementacién del Acuerdo de
Paz o asociado al Acuerdo de ["Si[¢No *
Paz
Destinacién del gasto Inversion
Fuente de los recursos:

Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de Implementacion
(CONPES 3932) derivado de intervenciones en cumplimiento del Acuerdo.

Valor

Presupuesto General de la

Nacion - PGN

[VSiTNo* 573.562.732

Sistema General de

Si@No *
Participaciones - SGP Csiv
Sistema General de Regalias -
Si¥No *
SGR rsiv
Recursos .Propios (Alcaldias y [SifgNo *
Gobernaciones)
Recursos de Crédito [~Si[¢¥No *
Otros Recursos (Especie,
Privados, Cooperacion, [WSi[“No* 11.471.255

Propios Entidades Auténomas)

Validacién Cédigo BPIN
Qidigo BAN

Total 585.033.987


javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
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javascript:void(0);
javascript:void(0);
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javascript:void(0);
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javascript:void(0);
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2026 Validado

r 202300000000429
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP si es el caso)
Codigo COP Codigo BAN Tipo Estado del CDP Valor Total Saldo Valor a utiizar Estado de la consulta Estado
No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
Entidad Estatal registrada en el @SiFNo
SIIF
Codigo de autorizacion
Cédigo unidad/subunidad
9 . 46-02-00-068
ejecutora
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
Codigo Tipo Estado Saldo Valor a utilizar Codigo unidad/subunidad ejecutora Estado
O 103826 CDP No se ha iniciado 573.562.732 COP 46-02-00-068 - Editar
Saldo de CDP 0 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 0 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -
Compromiso presupuestal de gastos
Cddigo corrproniso Tipo Fecha conpromiso Estado conpromiso Valor conprorriso AVF/CDP Monto por consurir Vbnto presupuestal a liberar  Codigo Posicion de Gasto Consulta Becucion
[T 270426 Presupuestal - No se ha 573.562.732 573.562.732 - - SIIF Detalle Editar
(CDP) iniciado CoP CcopP

Saldo de compromisos CDP 573.562.732 COP
Saldo de compromisos AVF 0 COP
Saldo total comprometido 573.562.732 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF


javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
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Busqueda ¥ Procesos ¥

Contratos

Escritorio = Mend = Administracion de conratos — Ver contrato

W AREA DE APROBACION

Proveedores ¥

Mis procesos ¥

Menu ¥

Editar Contrato

=5

uTC -5

ICBF REGIONAL SAN..
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La fase del proceso fue aprol

Flujos de aErobaciﬁn 1

4 MOSTRAR DETALLES

Flujos de aErobacibn 2

4  MOSTRAR DETALLES

Informacién general
Condiciones

Bienes y servicios
Documentos del Proveedor
Documentos del contrato
Informacién presupuestal
Ejecucion del Contrato

Modificaciones del Contrato

@® Volver

Asignaciones para el seguimiento

Evaluar proveedor Imprimir

Modificar

<

Ordenador del Gasto  Luz Stella 0
Supervisor SANDRA JHOEN ALVAREZ ,O

Asignaciones Ordenador del pago

Tipo de documento  Cédula de Ciudadania

Tipo de documento Cédula de Ciudadania

Numero de documento 37513086 Guardar y notificar

Numero de documento 63463929 Guardar y notificar

Histérico de asignaciones

Ordenador del pago

0 Tipo de documento

Numero de documento Guardar y notificar

Agregar usuario

Cambiado por

Incumplimientos Posicion Nombre Fecha de seguimiento

Supervisor SANDRA JHOEN ALVAREZ RODRIGUEZ 11/08/2026 7:05:41 PM ((U7C-05:00) Bogots, Lima, Quito) Luz Stella

Ordenador del Luz Stella 11/08/2026 7:05:41 PM (UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito) Luz Stella

Gasto

Informacidén presupuestal
Proyecto del Plan Marco para la Implementacién del Acuerdo de Paz o asociado al Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de Implementacién (CONPES 3932) derivado de intervenciones en
Acuerdo de Paz | Si ~No* cumplimiento del Acuerdo.
Destinacién del gasto Inversién
Fuente de los recursos: Valor
Presupuesto General de la Nacién - PGN Si No* 573562732
Sistema General de Participaciones - SGP Si /No*
Sistema General de Regalias - SGR Si ©/No *
Recursos Propios (Alcaldias y Gobernaciones) Si /No*
Recursos de Crédito Si ©/No*
Otros Recursos (Especie, Privados, Propios Enti 6 Si No*  11471.255
Total 585.033.987
Validacién Cédigo BPIN
Cédigo BPIN Afio Estado
202300000000429 2026 Validado Consultar
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP si es el caso)
Cédigo CDP Cédigo BPIN Tipo Estado del CDP Valor Total saldo Valor a utilizar  Estado de la consulta Estado

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Entidad Estatal registrada en el SIF Si No

Cédigo de autorizacién

Cédigo ejecutora 46-02-00-068

CDP/Vig

Futuras quees io agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.9795867 &prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%... 1/2
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Cédigo Tipo

[ 103826 cop

Compromiso presupuestal de gastos

Estado

No se ha iniciado

Saldo de CDP
Saldo de vigencias futuras
Saldo total a comprometer

Ultima consulta a SIIF

0 COP
0 CoP

0 COP

Fecha de consulta SIIF -

Editar Contrato

Saldo

Valor a utilizar

573.562.732 COP 46-02-00-068

Cédigo unidad/subunidad ejecutora

Estado

Editar

Consultar SIIF Validar

Cédigo compromiso  Tipo

) 270426

@® Volver

©VORTAL 2019 Términos deuso Normativa Soporte Remoto  Ayuda | Espariol (Colombia) v

Presupuestal (CDP)

Fecha compromiso

Saldo de compromisos CDP

Saldo de compromisos AVF

No se ha iniciado

573.562.732 COP

0 COoP

Saldo total comprometido 573.562.732 COP

Ultima consulta a SIF

Fecha de consulta SIIF -

Estado compromiso

Valor compromiso AVF/CDP

573.562.732 COP

Monto por consumir Monto presupuestal a liberar

573.562.732 COP -

Cédigo Posicién de Gasto

Consulta Ejecucién

Evaluar proveedor

oport

SIIF Detalle Editar

Agregar | Borrar

Consultar SIIF Validar

Imprimir || Modificar | <

>

Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.9795867 &prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%...
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& Outlook

RV: DESIGNACION DE SUPERVISION CTO.68009662026 - FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA.

Desde Sindy Vanessa Mora Rondon <Sindy.Mora@icbf.gov.co>
Fecha Sab 15/08/2026 10:44
Para Javier Alberto Sanchez Amorocho <Javier.Sanchez@icbf.gov.co>

I 9 archivos adjuntos (9 MB)

DLF143756D_POLIZA_33_44_101279197_20260811100523_unlocked.pdf;
DLF143756D_POLIZA_33_40_101092145_20260811100749-2.pdf; VF POLIZA RCE.pdf; APROBACION POLIZA RCE.pdf;
APROBACION POLIZA CUMPLIMIENTO.pdf; EXP. RCP 270426 CTO 68009662026 FE YALEGRIA - CZ CLLR.pdf; VF
POLIZA CUMPLIMIENTO.pdf; 9. EXPEDICION CDP 103826 FIRMADO.pdf; ACTA DE INICIO_FE Y ALEGRIA
68009662026.pdf;

Buen dia, Javier.

Te envio los documentos correspondientes a la legalizacion del contrato en mencion, junto con
el acta de inicio, para lo pertinente.

Quedo atenta a cualquier observacion o requerimiento adicional.

Cordialmente,
Sindy

De: Sandra Jhoen Alvarez Rodriguez <Sandra.Alvarez@icbf.gov.co>

Enviado: viernes, 14 de agosto de 2026 9:34

Para: Sindy Vanessa Mora Rondon <Sindy.Mora@icbf.gov.co>

Asunto: RV: DESIGNACION DE SUPERVISION CTO.68009662026 - FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA.

Cordialmente,



Sandra Jhoen Alvarez Rodriguez
Coordinadora

Centro Zonal Carlos Lleras Restrepo

ICBF Sede Regional Santander

Carrera 13 # 42 — 12, Barrio Alfonso Lopez
Teléfono: 607 6972100 Ext. 783001

BIENESTAR | wwwicotaovco
FAM l L l A R Clasificacion de la informacion: CLASIFICADA

De: Edward Fabian Castaneda Villamizar <Edward.Castaneda@icbf.gov.co>

Enviado: jueves, 13 de agosto de 2026 15:34

Para: Sandra Jhoen Alvarez Rodriguez <Sandra.Alvarez@icbf.gov.co>

Cc: Luz Stella Diaz Suarez <Luz.Diaz@icbf.gov.co>; Fabian Enrique Suarez Caballero
<Fabian.Suarez@icbf.gov.co>; Adriana Martinez Rodriguez <Adriana.MartinezR@icbf.gov.co>
Asunto: DESIGNACION DE SUPERVISION CTO.68009662026 - FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA.

Respetada
Dra. Sandra Jhoen Alvarez
Coordinadora Centro Zonal Carlos Lleras Restrepo

Cordial saludo,

Con el presente y de manera atenta me permito informarle que por virtud de las orientaciones
de la Directora Regional (E) Dra. LUZ STELLA DIAZ SUAREZ, usted ha sido designada como
SUPERVISORA del CONTRATO DE APORTES DE LA REFERENCIA.

Por lo anterior, remito para su conocimiento y fines pertinentes el presente comunicado con los
soportes correspondientes a la legalizacion asi:

CDP

RP

POLIZA CUMPLIMIENTO Y DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
VERIFICACION DE POLIZAS

APROBACION DE POLIZAS

Adicionalmente, me permito informarle que debe revisar el cumplimiento de requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion para dar inicio al contrato en la plataforma transaccional SECOP
I, asi como cargar desde su PERFIL como supervisor, en el ITEM 07 - EJECUCION- el soporte
de RPC, VERIFICACION DE POLIZA y de mas documentos adjuntos que hagan parte de la
legalizacién del mismo.

NOTA: El presente correo electrénico debe ser cargado de su parte en el ITEM 07 -
EJECUCION - atendiendo a que corresponde al acto de Designacién de que trata la ley 80 de
1993 y el Manual de Contratacion Vigente del ICBF.



Cordial Saludo,
Edward Fabian Castafieda Villamizar
Contratista
Grupo Prevencion
ICEF Sede Regiconal Santander
Calle 1IN # 16D - 86, Barrio la juventud

.i.
“ ) Teléfono: 6076972100 Ext. 780061

BIENESTAR | wwiebroneo
FAM ' L ' A R Clasificacion de la infermacion: CLASIFICADA

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted
no es el destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de
divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje o sus
anexos no necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR — ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e
informacion de contacto del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la informacion del mensaje o
SUS anexos, a no ser que exista una autorizacion explicita a su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the
recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it
reproduce or use. It also warns that the options contained in this message or its attachments do not necessarily
correspond to the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you
are the recipient, we request you to have absolute secrecy about the content, data and contact information of the
sender or to whom we sent back and general information message or its attachments, unless there is an explicit
authorization to its name. Web site: www.icbf.gov.co


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.icbf.gov.co%2F&data=05%7C02%7CJavier.Sanchez%40icbf.gov.co%7Cd61d5c47f3dc44db2f1d08defae41756%7C3d92a5f3bc7a4a798c5e5e483f7789bf%7C0%7C0%7C639224054750263850%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=pz4xxO%2FjJx%2Fgpg1tGfXpke4sOm%2BIMf4e2mI1nyU6ESg%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.icbf.gov.co%2F&data=05%7C02%7CJavier.Sanchez%40icbf.gov.co%7Cd61d5c47f3dc44db2f1d08defae41756%7C3d92a5f3bc7a4a798c5e5e483f7789bf%7C0%7C0%7C639224054750281594%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=bgYeWpC7Af5qWobkhTk%2FYv6xLaR5c1UCkHrq%2Bd4c71E%3D&reserved=0

AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

141236788146

212489984(802

0) 00001

4123678814 6

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

86 0031909 2 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA
36. Nombre comercial 37.Sigia
FE.Y ALEGRIA
HAGAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR5 34 39
42. Correo electrénico dirnal@feyalegria.org.co
43.Cédigopostal 2 7 0 1 2 44, Teléfong 1 6 01 320 9 3 6 0|45 Teléfono 2 30083747098
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
8 530[[19711210]|[8551}197 1121 0] |9 4 9 9]6 81 0] | | 6
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. js2fsss] | [ [ | [ [ | [ [ [ | [ [ | [ [ ]
sa.cogo|4 |7 |9 |1 0]1 4[4 2]4 85 2|5 5]
04- Impto renta y compl. régimen especial~._52<Facturador-electronico
07- Retencion en la fuente a titulo de\rent / )55 -/Informante de Beneficiarios Finales
09- Retencion en la fuente en el impuesto
10- Obligado aduanero
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo 23
- <odig |57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig

encia indefiniday en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN
s [ w

59. Anexos

61. Fecha | 2026-02-20 / 10:09:53AM

60. No. de Folios: ljl
La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | riyma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

984. Nombre
985. Cargo

LANAS VILLA JUAN FERNANDO

Representante legal Certificado

la DIAN realice.

Fecha generacién documento PDF: 06-07-2026 09:26:46PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

Pagina

212489984(8

020) 00001

2 de 9 Hoja 2

141236788146

146

41236788

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

8 6 003190 9|2

Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

65. Fondos

| 2|

66. Cooperativas

68. Sin personeria juridica

63. Formas asociativas

-

64. Entideédes o insfitutos de derechapublico de orden nacional, departamental,
municipal y'descentralizados
67. Soeiedades.y organismos
extranjeros

-

Matriz o Controlante

69. Otras organizaciones no clasificadas |2 7 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 05 05 82. Nacional 100 %
72. Nimero 1328 2 1504
73. Fecha 19730327 999101 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 [ A, NS NS R— L\
74. Namero de notaria 2 1 1
75. Entidad de registro 0 3 03 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 19970403 2°0 0,003 0 6
L L . NIV AN S S . N W E—
77. No. Matricula mercantil S 003404 S 0.0.34 0 4
78. Departamento 1 1 1 1
79. Ciudad/Municipio 00 1 0 0.1 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde ) ) | N N
a1, Hasta W i . . 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Alcaldia 11
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual $0.Fecha cambio de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 2018010 1] -
|
2 [ . . -
|
g [ . . -
4 | 1 1 :
5 | 1 1 B
Vinculacién econémica
QSéSRgLrJTI]%:;én 94. Nombre del grupo econdmico y/o empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

otorgado en el exterior

170. Namero de identificacién tributaria

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 06-07-2026 09:26:46PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion
Pagina 3 de 9 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141236788146
(415)7707212489984(8020) 000014123678814 6
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
86 0031909 2 Impuestos de Bogota 3 2
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20260216 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |7 9 8 6 4 5 3 4 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
LANAS [VILLA JUAN |[FERNANDO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
APOD. GENERAL 07 J'_z 02301 1 3|
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |3 5 5 3 7 5 5 3 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
CANON |COMBA !ASTRID NATALY
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 06-07-2026 09:26:46PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

pagina 4 de 9 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141236788146
(415)7707212489984(8020) 000014123678814 6
5. NUimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional 14./Buzén electrénico
8 6 003190 09|2 Impuestos de Bogota 2
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad
CéduladeExtranier2 2 (1 7 9 6 1 3 | ESPANA 2 4 5
I — £,
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
MURILLO URRACA |VICTOR |
l N, £ A\
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|
N/ /b2 e’1 5031 1] 20220803
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 1 5 8 3 6 3 8 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer riombre 118. Otros nombres
CORREA JARAMILLO {CARLOS EDUARDO
2
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2015031 1| 20220803
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |8 2 9 1 5 5 7 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
ARANGO |GAVIRIA HECTOR DE JESUS
3 A, £ 4
119. Razén social
120. Valor capital del socio 71_21. % Palrticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
AN 2015031 1] L
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 (4 A1-74~4 2 15 1 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
COLBERT !ARBOLEDA CLARA VICTORIA
4 —
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2015031 1] L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 |6 6 7 5 4 3 9 5 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
GARCERA ARANGO FABIOLA
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20190320 20220803

Fecha generacién documento PDF: 06-07-2026 09:26:46PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 5 de 9 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141236788146
(415)7707212489984(8020) 000014123678814 6
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 6 003190 09|2 Impuestos de Bogota 3 2
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |3 2 7 9 0 0 0 O | COLOMBIA 16 9
I — £,
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
SIERRA |MANRIQUE |PAOLA |PATRICIA
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|
N/ /b2 0’1 7,031 5] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
Cédula de Ciudada 1 5 2 8 46 19 5 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
BURGOS CAPERA iSABRINA
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2017031 5| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédula de Ciudada 1 417 936 21 | COLOMBIA 169

115. Primer apellido
RIVEROS

116. Segundu-apellido
|SERRATO

117. Primer nombre

ELIZABETH

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

V4 Pyt e
| 121. % Participacion

122. Fecha de ingr

eso

123. Fecha de retiro

N AN\ 20190320 20220803
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 1 1,005 9044 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116 Segundo—apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
TELLEZ !FUENTES JORGE
119. Razén social N\
120. Valor capital del socio N\ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20190320 L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 1 191759 1 3 | COLOMBIA 169

115. Primer apellido
RODRIGUEZ

116. Segundo apellido
TAMAYO

117. Primer nombre

GABRIEL

118. Otros nombres

IGNACIO

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingr
20109

eso

032 0]

123. Fecha de retiro

Fecha generacién documento PDF: 06-07-2026 09:26:46PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 6 de 9 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141236788146
07212489984(8 01412367881
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 6 00319009 Impuestos de Bogota 3 2
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 9 1 4 7 4 8 4 | COLOMBIA 16 9
I — £,
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
RODRIGUEZ OSORIO |HERMANN
l N, £ A\
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122: Cec‘\a de ingreso 123. Fecha de retiro
N/ /t2 072 2,008 ,0 4] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, DV 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 9 8 6 4 5 3 4 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
LANAS VILLA iJUAN FERNANDO
2
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2022080 4] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |9 1 5 0 8 4 7 1 | COLOMBIA 169

115. Primer apellido
ANCHICOQUE

116. Segundu-apellido
|CADENA

117. Primer nombre

JEAN

118. Otros nombres

PIERRE

119. Razén social

120. Valor capital del socio

V4 Pyt e
| 121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
202208

0 4]

123. Fecha de retiro
20241021

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudadan 1 3

112. Naméro.de identificagian

113.DV

114. Nacionalidad
COLOMBIA 16 9

115. Primer apellido
MONTOYA

1,534°96 87
116( Segundo apellido
!PARRA

117. Primer nombre

JUAN

118. Otros nombres

MANUEL

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
202208

0 4]

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Namiero de identificacion

113. DV

114. Nacionalidad

115. Primer apellido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacién documento PDF: 06-07-2026 09:26:46PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

pagina 7  de 9 Hoja 5
141236788146
U‘JS)‘JHU12JJUJ4!UUJ(‘)“U(“( Ulunenuu 6

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

8 6 003190 9|2

Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion

126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
|

5 |Cédulade Ciudadania 1 3 /11 0 0 0 7 1 9 8 3 3 ] 349270T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
%‘ CARDONA |TOVAR MARIA \ IPAULA
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
g 86 06 0006 3| 9 |BDO AUDIT S.A.S. BIC
é 135. Fecha de nombramiento N
20260102 | 4 Lo

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
g Cédulade Ciudadania 1 3 |1 0 1 8 4 7 9 5 9 9 /AN 3488 98T
[
g_ 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142..Ptimer hombre 143. Otros nombres
g PORIETT |SERPA _i\(&ENTINA
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
2 86 06 0006 3| 9 |BDO AUDIT/S!A'S. BIC
é 147. Fecha de nombramiento AN S

20260120] N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

Cédulade Ciudadania 1 3 (|8 0 1 6 7 0 91 1 303 35T

152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 7N 154. Primer nombre 155. Otros nombres
% FARFAN PAEZ EDWIN ALEXIS
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 D\’?& Socied'_ado.‘irma designada

Y =

159. Fecha de nombramiento ‘

|2023004l06]

Fecha generacién documento PDF: 06-07-2026 09:26:46PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Numero de formulario

(415)7707

212489984(802

8

0) 00001

de 9 Hoja 6
141236788146
412367881H 6

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV

8 6 003190 9|2

12. Direccién seccional

Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica )
Sucursal 1 0 |Establecimientos que combinan diferentes niveles de educacion /2 I 8 53 0 i
162. Nombre del establecimiento
REGIONAL ANTIOQUIA - EJE CAFETERO
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Antioquia 0 5 | Medellin 01
! 165. Direccién
CR41F20CC50
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de'la aricja mercar\til_—
ANRUZIAN N
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
6042544871 | /O | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Sucursal 10 Establecimientos que combinan diferentes hiveles.de educacion | 8530
162. Nombre del establecimiento AN S
REGIONAL PACIFICO
163. Departamento 164. Ciudad.’M;.icipio v
5 Valle del Cauca 7 6 ICali 01
165. Direccién
CR5 12 16 OF 805
166. Numero de matricula mercantil N\ N\ _| 167/ Fecha de la matricula mercantil
AR | R
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
6028222735 | ]
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica
Sucursal 1 |0\ |Establecimientos que combinan diferentes niveles de educacion | 8530
162. Nombre del establecimiento: :
REGIONAL BOGOTA TOLIMA
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 01

165. Direccién

CR5 34 39

166. Nimero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

6 013209360

169. Fecha de cierre

Fecha generacién documento PDF: 06-07-2026 09:26:46PM




D I A\ N Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos
Pagina 9  de 9 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141236788146
‘“‘JS‘)‘JH)[Z12JJ!JJJUUJJ)“U(“( U].412367881H 6
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 6 00 3 1 9 0 9f 2 |mpuestosdeBogota 3 N2
Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negouos:\tTeEs—_ A4
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica | )
Sucursal 1 0 |Establecimientos que combinan diferentes niveles de educacion I 8 53 0 i
162. Nombre del establecimiento
OFICINA NACIONAL
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. 0 01
! 165. Direccién N
CR5 34 39
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de'la aricja mercar\til_—
N | ;|
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
6013209360 /O | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Sucursal 10 Establecimientos que combinan diferentes hiveles.de educacion | 8530
162. Nombre del establecimiento AN S
REGIONAL CARIBE
163. Departamento 164. Ciudad.’M;.icipio v
Atlantico 0 8 IBa\rranquilla 001
2 165. Direccién N\
CR41B 73B 89
166. Numero de matricula mercantil N\ N\ _| 167/ Fecha de la matricula mercantil
AR | R
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
6053587612 | ]
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica
Sucursal 1 |0\ |Establecimientos que combinan diferentes niveles de educacion | 8530
162. Nombre del establecimiento: :
REGIONAL ORIENTE
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Santander 6 8 |Bucaramanga 001
3 165. Direccién
CL44 27A 42
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| ]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
6076433854 | ]

Fecha generacién documento PDF: 06-07-2026 09:26:46PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

141271909001

212489984(802

0) 00001

4127190900 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

86 0031909 2 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA
36. Nombre comercial 37.Sigia
FE.Y ALEGRIA
HAGAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR5 34 39
42. Correo electrénico dirnal@feyalegria.org.co
43.Cédigopostal 2 7 0 1 2 44, Teléfong 1 6 01 320 9 3 6 0|45 Teléfono 2 30083747098
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
8 530[[19711210]|[8551}197 1121 0] |9 4 9 9]6 81 0] | | 6
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. js2fsss] | [ [ | [ [ | [ [ [ | [ [ | [ [ ]
sa.cogo|4 |7 |9 |1 0]1 4[4 2]4 85 2|5 5]
04- Impto renta y compl. régimen especial~._52<Facturador-electronico
07- Retencion en la fuente a titulo de\rent / )55 -/Informante de Beneficiarios Finales
09- Retencion en la fuente en el impuesto
10- Obligado aduanero
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo 23
- <odig |57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig

encia indefiniday en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN
s [ w

59. Anexos

61. Fecha | 2026-08-26 / 11:11:13AM

60. No. de Folios: ljl
La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | riyma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

984. Nombre
985. Cargo

RINCON CONTRERAS JOSE LEONARDO DE JESUS

Representante legal Certificado

la DIAN realice.

Fecha generacién documento PDF: 04-09-2026 07:32:22AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

Pagina

020) 00001

212489984(8

2 de 9 Hoja 2

141271909001

4127190900 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 6 003190 9|2

12. Direccién seccional

Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

| 2|

63. Formas asociativas

-

64. Entideédes o insfitutos de derechapublico de orden nacional, departamental,

municipal y'descentralizados

-

Matriz o Controlante

65. Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,’;jiffg’sadeS ¥ 9rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 2 7 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 05 05 82. Nacional 100 %
72. Nimero 1328 2 1504
73. Fecha 19730327 999101 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 [ A, NS NS R— L\
74. Namero de notaria 2 1 1
75. Entidad de registro 0 3 03 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 19970403 2°0 0,003 0 6
L L . NIV AN S S . N W E—
77. No. Matricula mercantil S 003404 S 0.0.34 0 4
78. Departamento 1 1 1 1
79. Ciudad/Municipio 00 1 0 0.1 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde ) ) | X X
81. Hasta O i . . 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Alcaldia 11
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual $0.Fecha cambio de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 2018010 1] -
|
2 [ . . -
|
g [ . . -
4 | 1 1 :
5 | 1 1 B
Vinculacién econémica
QSéSRgLrJTI]%:;én 94. Nombre del grupo econdmico y/o empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

otorgado en el exterior

170. Namero de identificacién tributaria

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 04-09-2026 07:32:22AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

Pagina 3 de 9 Hoja 3
141271909001
212JJUJJUUJJ)“U(“( Uluzngogoo 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 6 0031909

6. DV

12. Direccién seccional

2 Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20260818 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 9 4 9 3 6 2 8 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
RINCON |CONTRERAS JOSE |LEONARDO DE JESUS
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
APOD. GENERAL 07 J'_z 02301 1 3|
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |3 5 5 3 7 5 5 3 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
CANON |COMBA !ASTRID NATALY
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 04-09-2026 07:32:22AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

pagina 4 de 9 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141271909001
(415)7707212489984(8020) 000014127190900 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 6 003190 09|2 Impuestos de Bogota 3
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad
CéduladeExtranier2 2 (1 7 9 6 1 3 | ESPANA 2 4 5
I —

115. Primer apellido
MURILLO

116. Segundo apellido
URRACA

117. Primer nombre,

|VICTOR

118-0Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

’ 122:-Fecha de ingreso

N/ /b2 o1 s

L -, <

03,1 1]

123. Fecha de retiro

20220803

111. Tipo de documento

112. Namero de identificacion

113V |114. Nacionalidad
|
|

Cédula de Ciudada 1 7 1 5 8 3 6 3 8 COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nomh: 118. Otros nombres
CORREA JARAMILLO iCARLOS EDUARDO

119. Razén social

120. Valor capital del socio 121. % Participacier!. <" / /1~ 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

2015031 1| 20220803

111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad

Cédula de Ciudada 1 8 2 9 155 7 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido — 117. Primer nombre 118. Otros nombres
ARANGO |GAVIR|A HECTOR DE JESUS

119. Razén social . <

120. Valor capital del socio _71_21. % Panicipaf.ién_ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

AN 2015031 1] L

111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad

Cédula de Ciudadan 1 4 A744 2 15 1 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116 Segundo—apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
COLBERT !ARBOLEDA CLARA VICTORIA

119. Razén social \

120. Valor capital del socio N\ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

2015031 1] L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 1 6 6 75 4 3 9 5 | COLOMBIA 169

115. Primer apellido
GARCERA

116. Segundo apellido
ARANGO

117. Primer nombre

FABIOLA

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

20109

122. Fecha de ingreso
032 0]

123. Fecha de retiro

20220803

Fecha generacién documento PDF: 04-09-2026 07:32:22AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 5 de 9 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141271909001
(415)7707212489984(8020) 000014127190900 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 6 003190 09|2 Impuestos de Bogota 3 2
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |3 2 7 9 0 0 0 O | COLOMBIA 16 9
I — £,
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
SIERRA |MANRIQUE |PAOLA |PATRICIA
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|
N/ /b2 0’1 7,031 5] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
Cédula de Ciudada 1 5 2 8 46 19 5 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
BURGOS CAPERA iSABRINA
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2017031 5| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédula de Ciudada 1 417 936 21 | COLOMBIA 169

115. Primer apellido
RIVEROS

116. Segundu-apellido
|SERRATO

117. Primer nombre

ELIZABETH

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

V4 Pyt e
| 121. % Participacion

122. Fecha de ingr

eso

123. Fecha de retiro

N AN\ 20190320 20220803
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 1 1,005 9044 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116 Segundo—apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
TELLEZ !FUENTES JORGE
119. Razén social N\
120. Valor capital del socio N\ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20190320 L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 1 191759 1 3 | COLOMBIA 169

115. Primer apellido
RODRIGUEZ

116. Segundo apellido
TAMAYO

117. Primer nombre

GABRIEL

118. Otros nombres

IGNACIO

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingr
20109

eso

032 0]

123. Fecha de retiro

Fecha generacién documento PDF: 04-09-2026 07:32:22AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 6 de 9 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141271909001
07212489984(8 01412719090
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 6 00319009 Impuestos de Bogota 3 2
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 9 1 4 7 4 8 4 | COLOMBIA 16 9
I — £,
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
RODRIGUEZ OSORIO |HERMANN
l N, £ A\
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122: Cec‘\a de ingreso 123. Fecha de retiro
N/ /t2 072 2,008 ,0 4] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, DV 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 9 8 6 4 5 3 4 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
LANAS VILLA iJUAN FERNANDO
2
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2022080 4] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |9 1 5 0 8 4 7 1 | COLOMBIA 169

115. Primer apellido
ANCHICOQUE

116. Segundu-apellido
|CADENA

117. Primer nombre

JEAN

118. Otros nombres

PIERRE

119. Razén social

120. Valor capital del socio

V4 Pyt e
| 121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
202208

0 4]

123. Fecha de retiro
20241021

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudadan 1 3

112. Naméro.de identificagian

113.DV

114. Nacionalidad
COLOMBIA 16 9

115. Primer apellido
MONTOYA

1,534°96 87
116( Segundo apellido
!PARRA

117. Primer nombre

JUAN

118. Otros nombres

MANUEL

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
202208

0 4]

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Namiero de identificacion

113. DV

114. Nacionalidad

115. Primer apellido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacién documento PDF: 04-09-2026 07:32:22AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

pagina 7  de 9 Hoja 5
141271909001
U‘JS)‘JHU12JJUJ4!UUJ(‘)“U(“( Uluznsogoo 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 6 003190 9|2

6. DV

12. Direccién seccional

Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento

125. Namero de identificacion

126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
|

5 |Cédulade Ciudadania 1 3 /11 0 0 0 7 1 9 8 3 3 ] 349270T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
%‘ CARDONA |TOVAR MARIA \ IPAULA
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
g 86 06 0006 3| 9 |BDO AUDIT S.A.S. BIC
é 135. Fecha de nombramiento N
20260102 | 4 Lo

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
g Cédulade Ciudadania 1 3 |1 0 1 8 4 7 9 5 9 9 /AN 3488 98T
[
g_ 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142..Ptimer hombre 143. Otros nombres
g PORIETT |SERPA _i\(&ENTINA
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
2 86 06 0006 3| 9 |BDO AUDIT/S!A'S. BIC
é 147. Fecha de nombramiento AN S

20260120] N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

Cédulade Ciudadania 1 3 (|8 0 1 6 7 0 91 1 303 35T

152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 7N 154. Primer nombre 155. Otros nombres
% FARFAN PAEZ EDWIN ALEXIS
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 D\’?& Socied'_ado.‘irma designada

Y =

159. Fecha de nombramiento

|202300l06]

4N

Fecha generacién documento PDF: 04-09-2026 07:32:22AM



D I A\ N Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos
Pagina 8 de 9 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141271909001
(415)7707212489984(8020) 000014127190900 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
86 0031909 2 Impuestos de Bogota 3 2

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica |
Sucursal 1 0 |Establecimientos que combinan diferentes niveles de educacion .8 530 |

162. Nombre del establecimiento

REGIONAL ANTIOQUIA - EJE CAFETERO

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

Antioquia 0 5 | Medellin 0 01

165. Direccién

CR41F20CC50

166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de’lazmatricula mercantil
N | S
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
6042544871 - | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Sucursal 10 Establecimientos que combinan diferentes hiveles.de educacion | 8530

162. Nombre del establecimiento

REGIONAL PACIFICO

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

Valle del Cauca 7 6 |Cali 001

165. Direccién

CR5 12 16 OF 805

166. Nimero de matricula mercantil _| 167, Fecha de la matricula mercantil
— — | 1 1 |
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
6 0.2 8/22 2735 | ]
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica
Sucursal 1 |0\ |Establecimientos que combinan diferentes niveles de educacion | 8530

162. Nombre del establecimiento:

REGIONAL BOGOTA TOLIMA

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 00 1
3 165. Direccién
CR5 34 39
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| ]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
6013209360 | ]

Fecha generacién documento PDF: 04-09-2026 07:32:22AM



D I A\ N Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos
Pagina 9  de 9 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141271909001
(415)7707212489984(8020) 000014127190900 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
86 0031909 2 Impuestos de Bogota 3 2

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica )
Sucursal 1 0 |Establecimientos que combinan diferentes niveles de educacion I 8 53 0 i
162. Nombre del establecimiento \\
OFICINA NACIONAL
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. 0 01
! 165. Direccién N
CR5 34 39
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de'la matraa mercar\til_—
N | ;|
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
6013209360 /O | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Sucursal 10 Establecimientos que combinan diferentes hiveles.de educacion | 8530
162. Nombre del establecimiento AN S
REGIONAL CARIBE
163. Departamento 164. Ciudad.’M;!icipio v
Atlantico 0 8 IBarremquilla 001
2 165. Direccién N\
CR41B 73B 89
166. Numero de matricula mercantil NN\ _| 167/ Fecha de la matricula mercantil
AR | R
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
6053587612 | ]
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica
Sucursal 1 |0\ |Establecimientos que combinan diferentes niveles de educacion | 8530
162. Nombre del establecimiento: :
REGIONAL ORIENTE
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Santander 6 8 |Bucaramanga 001
3 165. Direccién
CL44 27A 42
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| ]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
6076433854 | ]

Fecha generacién documento PDF: 04-09-2026 07:32:22AM
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