N3 UniEspinal

INSTITUCION UNIVERSITARIA

LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DE EL ESPINAL - UNIESPINAL

MODALIDAD DE SELECCION

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
No. CMA 003 DE 2026

DOCUMENTOS DE ESTUDIOS PREVIOS

OBJETO:

CONTRATAR LA CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS
PARA LA CONSTRUCCION DE LA CUBIERTA COMEDOR UNIVERSITARIO, BATERIA
SANITARIA Y PLAZOLETA DEL ESTUDIANTE EN LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DE EL
ESPINAL - UNIESPINAL

OCTUBRE DE 2026

Institucion Universitaria de EI Espinal - UniEspinal NIT. (@
800.173.719.0 icontec m

a— IoNet —9

$C67934  CO-SC6793-1

Calle 18 Carrera 1 Barrio Arkabal, El Espinal, Tolima - Colombia
www.uniespinal.edu.co - info@uniespinal.edu.co



http://www.uniespinal.edu.co/
mailto:info@uniespinal.edu.co

INSTITUCION UNIVERSITARIA

En desarrollo de lo sefialado en el Numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015, La Institucién Universitaria de El Espinal
- UNIESPINAL procede a documentar los estudios que se tendran en cuenta para determinar la
conveniencia y oportunidad de CONTRATAR LA CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE
LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA CONSTRUCCION DE LA CUBIERTA COMEDOR
UNIVERSITARIO, BATERIA SANITARIAY PLAZOLETA DEL ESTUDIANTE EN LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA DE EL ESPINAL - UNIESPINAL

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD (*)
(Numeral 1 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015).

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
la Institucion Universitaria de El Espinal - UNIESPINAL presenta la descripcion de la necesidad que
pretende satisfacer con la presente contratacion. Esta descripcion constituye el punto de partida de
los estudios previos y permite justificar la conveniencia, la oportunidad y la viabilidad de iniciar el
proceso de seleccion.

La Institucion Universitaria de El Espinal, en su calidad de entidad publica de orden nacional de
educacion superior, tiene a su cargo la prestacion del servicio publico de educacién superior, el cual
debe garantizarse en condiciones dignas, seguras y adecuadas para la comunidad académica. En
ese marco, la infraestructura fisica del campus es un componente esencial para el cumplimiento de
su mision institucional.

Actualmente, el campus universitario carece de espacios cubiertos, dignos y suficientes para el
servicio de alimentacion de la comunidad estudiantil, asi como de unidades sanitarias adecuadas y
de &reas de encuentro y permanencia al aire libre que cumplan con los estandares de accesibilidad,
seguridad y bienestar. Esta situacion afecta directamente la calidad de vida de los estudiantes,
docentes y administrativos que hacen uso diario de las instalaciones.

El comedor universitario es un espacio fundamental para el bienestar estudiantil. Su funcionamiento
actual se ve limitado por la ausencia de cubierta, lo que expone a los usuarios a las condiciones
climaticas propias de la region, como las altas temperaturas y las lluvias, afectando la continuidad
del servicio y la permanencia de los estudiantes en el campus durante las horas de mayor demanda.

De igual forma, la bateria sanitaria existente no responde en su totalidad a la demanda de la
poblacién estudiantil, lo que genera filas, congestion y condiciones de higiene que no son las
deseables para una institucion de educacion superior. La ampliacion y adecuacién de estas unidades
sanitarias es necesaria para garantizar servicios basicos en condiciones de dignidad, salubridad y
accesibilidad.

La plazoleta del estudiante, por su parte, cumple una funcién de integracién social, cultural y
académica. Sin embargo, la falta de un espacio consolidado, con pavimentos adecuados, mobiliario,
iluminacién y zonas de sombra, limita su aprovechamiento y reduce las posibilidades de encuentro,
participacion y actividades institucionales al aire libre.

Frente a este panorama, se hace imprescindible contar con estudios y disefios técnicos completos
que permitan definir, con precision, la solucién arquitecténica, estructural, eléctrica, hidrosanitaria y
de obras complementarias para cada uno de los componentes del proyecto. Sin estos estudios, la
Entidad no puede proceder a la fase de construccion con los niveles de certeza técnica, presupuestal
y juridica que exige la normatividad vigente.

Los estudios y disefios constituyen un requisito previo indispensable para la ejecucion de obras
publicas. Permiten identificar las condiciones del terreno, levantar la informacion topogréfica, realizar
los estudios de suelos, evaluar la capacidad estructural de las edificaciones existentes que sean
objeto de intervencion y definir las especificaciones técnicas de los materiales y procesos
constructivos.
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Adicionalmente, los disefios deben responder a la normatividad técnica colombiana aplicable, entre
ella el Reglamento Colombiano de Construccién Sismo Resistente NSR-10, el Reglamento Técnico
de Instalaciones Eléctricas RETIE, el Reglamento Técnico del Sector de Agua Potable y
Saneamiento Basico RAS, las normas NTC aplicables, asi como la normativa urbanistica del
municipio de El Espinal, y las disposiciones relativas a accesibilidad para personas con movilidad
reducida.

La ausencia de estudios y disefios actualizados expone a la Entidad a riesgos significativos, entre
ellos la ejecucion de obras sin definicion técnica suficiente, la generacién de maodificaciones y
adiciones contractuales durante la construccion, los sobrecostos, los retrasos en la entrega y la
eventual afectacion de la seguridad de los usuarios. Por ello, contar con un disefio integral y
verificado es una medida de prevencién y de gestion responsable de los recursos publicos.

Desde la perspectiva de la planeacion institucional, el proyecto se encuentra alineado con los
objetivos estratégicos de la Entidad relacionados con el mejoramiento de la infraestructura fisica, el
bienestar universitario, la permanencia estudiantil y la ampliacién de la cobertura con calidad. La
presente necesidad no surge de forma aislada, sino que responde a un diagnéstico institucional de
las condiciones del campus.

Es importante sefialar que la Entidad no cuenta dentro de su planta de personal con el talento
humano especializado, ni con la disponibilidad de equipos técnicos, topograficos y de laboratorio
requeridos para elaborar, en el tiempo necesario, la totalidad de los estudios y disefios que exige un
proyecto de esta naturaleza. Esta circunstancia justifica acudir a la contratacion de una consultoria
externa especializada.

La solucion que se busca no se limita a la entrega de planos. Se requiere un paquete completo de
documentos técnicos, debidamente soportados, verificados y listos para el proceso de seleccion de
la obra, que permita a la Entidad contar con un proyecto ejecutable, con presupuesto oficial
actualizado y con riesgos identificados y valorados.

La entrega de estos productos permitira a la Institucion Universitaria de El Espinal avanzar de manera
ordenada hacia la fase constructiva, optimizar la inversién de recursos, reducir la probabilidad de
contingencias durante la ejecucion y garantizar que las obras resultantes cumplan con los requisitos
de calidad, funcionalidad y durabilidad requeridos.

Asimismo, la contratacion de los estudios y disefios contribuye a la transparencia del proceso, en la
medida en que los parametros técnicos y econdémicos de la futura obra quedaran definidos de
manera objetiva y verificable, lo que facilita el control fiscal, disciplinario y social de la inversion
publica.

Desde el punto de vista de la oportunidad, la necesidad es actual y apremiante. El inicio del afio
académico y la creciente demanda de servicios de bienestar hacen necesario contar con el proyecto
definido para que, una vez obtenidos los recursos de inversion y las autorizaciones correspondientes,
la obra pueda iniciarse sin dilaciones.

La decision de adelantar un concurso de méritos abierto obedece a la naturaleza intelectual de la
consultoria, en la que prevalecen la experiencia, la idoneidad, la capacidad técnica y la calidad de la
propuesta metodologica del oferente, de conformidad con lo previsto en la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015. Este mecanismo permite seleccionar al consultor mas idéneo para el
cumplimiento de los fines del proyecto.

El concurso abierto garantiza la libre concurrencia de los interesados que cumplan con los requisitos
habilitantes exigidos, promoviendo la pluralidad de oferentes, la competencia y la bisqueda de la
mejor propuesta técnica para la Entidad, en concordancia con los principios de transparencia,
economia, responsabilidad y seleccion objetiva que rigen la contratacion estatal.
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Los estudios previos que acompafan la presente descripcién de la necesidad establecen el
presupuesto oficial estimado, el analisis del sector, la modalidad de seleccién, los criterios de
evaluacion, el cronograma y la forma de pago, los cuales deben leerse en armonia con lo aqui
expuesto, con el fin de dar cumplimiento integral al régimen de planeacién contractual.

En sintesis, la necesidad que se pretende satisfacer consiste en disponer de estudios y disefios
técnicos completos, suficientes y actualizados para la construccion de la cubierta del comedor
universitario, la bateria sanitaria y la plazoleta del estudiante en la Institucion Universitaria de El
Espinal, con el propésito de mejorar las condiciones de bienestar, salubridad, accesibilidad y
permanencia de la comunidad académica.

Por lo anterior, la Entidad considera que la contratacién proyectada es conveniente, oportuna,
necesaria y viable desde los puntos de vista técnico, juridico, financiero y administrativo, y que su
adelantamiento a través del presente concurso de méritos abierto resulta la via idonea para satisfacer
la necesidad identificada en el marco de sus funciones misionales.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, PLAZO Y LOS SERVICIOS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.
(Numeral 2° articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015).

2.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

OBJETO: CONTRATAR LA CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS Y
DISENOS PARA LA CONSTRUCCION DE LA CUBIERTA COMEDOR UNIVERSITARIO, BATERIA
SANITARIA Y PLAZOLETA DEL ESTUDIANTE EN LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DE EL
ESPINAL - UNIESPINAL

De acuerdo con la Guia para la Codificacion de bienes y servicios de Naciones Unidas, los cuales
fueron previamente identificados en el Plan Anual de Adquisiciones, para el presente proceso de
seleccién se establecié la siguiente codificacion de acuerdo con la Clasificacion UNSPSC:

Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC):

80101600 Gerencia de proyectos

81101500 Ingenieria civil y arquitectura

ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO A EJECUTAR
Se encuentran definidas en el Anexo Técnico No. 1.
EL PLAZO ESTIMADO DEL CONTRATO.

El plazo de ejecucion del contrato es de UN (01) MES, contado a partir de la suscripcion del acta de
Inicio. Sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

El contratista Seleccionado debera cumplir el contrato de conformidad con los requerimientos
técnicos dados por UNIESPINAL y acordes con las necesidades de la administracion. La propuesta
presentada debe contemplar los requerimientos que en virtud del contrato le haga el supervisor,
ejecutando las demas actividades que se encaminen al cabal cumplimiento y ejecucion de sus
obligaciones contractuales, tales como:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad; Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni
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vinculo laboral alguno entre el contratista y UNIESPINAL.

Responder, sin perjuicio de la respectiva garantia Unica de cumplimiento, por los servicios
y/o bienes objeto del contrato.

Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que
le sean imputables.

Constituir la Garantia Unica de Cumplimiento con los amparos establecidos en el contrato y
en el presente documento.

Salvaguardar la informacién confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus
actividades salvo requerimiento expreso de Autoridad competente.

Entregar al supervisor del control de ejecucion del contrato los informes que se soliciten
sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos en cada actividad encomendada cuando
asi se requiera.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo
del contrato le imparta UNIESPINAL, a través del supervisor del mismo, para una correcta
ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

Presentar los recibos de pago al sistema de seguridad social (salud, pensiones y riesgos,
laborales) y demas impuestos de conformidad con la ley, en especial los sefialados en la
Ley 1607 de 2012, cuando haya lugar a ellos para cada uno de los respectivos pagos.
Presentar al supervisor del contrato mensualmente fotocopia del pago de los aportes
parafiscales del mes anterior, discriminando el pago del servicio correspondiente al contrato
y copia de los recibos de los pagos del cumplimiento de las obligaciones con el sistema
general de seguridad social integral respecto de sus trabajadores, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789/2002.

Constituir y mantener vigente la garantia Gnica con los amparos correspondientes, durante
el término previsto en este contrato o sus prorrogas y adicionar su valor cuando a ello haya
lugar.

Suscribir los documentos necesarios y solicitados por UNIESPINAL con el objeto de llevar
el control y pagos respectivos.

Pagar si a ello hubiere lugar, los impuestos con motivo de la suscripciéon del contrato objeto
de la presente seleccion.

Las demas que se deriven del articulo 5 de la Ley 80 de 1993, asi mismo todas aquellas
gue le sefiale la Constitucion la Ley.

Hacer entrega de la factura objeto del contrato a UNIESPINAL por intermedio del supervisor.
Informar oportunamente a UNIESPINAL sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir
y que afecte el normal desarrollo del contrato.

Constituir, ampliar, prorrogar o modificar las garantias en el evento en que se aumente el
valor del contrato, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones. Asi mismo, EL
CONTRATISTA debe reponer las garantias cuando el valor de las mismas se vea afectado
por razon de siniestros. De lo anterior el CONTRATISTA debe comunicar a la compafiia de
seguros.

Suscribir acta de liquidacion previa terminacion del presente contrato y de informe final de
ejecucion, avalado por el supervisor del acto contractual.

Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento
del objeto, el alcance y las obligaciones contratadas, aunque no estén especificamente
sefialadas en el presente documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la
naturaleza y objeto del contrato.

RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA:

El contratista respondera por haber ocultado inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, o por
haber suministrado informacién falsa (Ley 80 de 1993, articulo 26, numeral 7°).

En caso de aplicacién de multas, una vez agotado el debido proceso y garantizados los derechos de

defensa y contradiccion del contratista y de su garante de conformidad con lo establecido en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, proferira el acto administrativo correspondiente en el cual
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impondra la multa y ordenara su pago tanto al contratista como al garante. Para este evento el acto
administrativo constituye el siniestro en las garantias otorgadas mediante péliza de seguro.

En los demas casos de incumplimiento, una vez agotado el debido proceso y garantizados los
derechos de defensa y contradiccion del contratista y de su garante de conformidad con lo
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, proferira el acto administrativo correspondiente
en el cual declarara el incumplimiento, procedera a cuantificar el monto de la pérdida o a hacer
efectiva la Clausula penal, si ella esta pactada y a ordenar su pago tanto al contratista como al
garante. Para este evento el acto administrativo constituye la reclamacién en las garantias otorgadas
mediante pdliza de seguro.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
(Numeral 3° articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015).

Régimen juridico aplicable al proceso contractual.

Atendiendo el origen de la Entidad convocante y las disposiciones generales sobre la contratacion
con recursos publicos, el régimen juridico aplicable al proceso de seleccién y al contrato que de él
se derive, por expresa aplicacion esta conformado por los valores y principios constitucionales de
la funcién publica, administrativa, de Control Fiscal y las reglas propias del Derecho Publico, los
cuales se encuentran contemplados en La Constitucion Politica de 1991, Las leyes y normas de la
Republica de Colombia tales como el Cédigo Contencioso Administrativo; Cédigo Civil; Cédigo de
Comercio; la Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica”; 1a Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y la transparencia en la ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre
la contratacion con recursos publicos”; los Decretos que reglamentan parcialmente la Ley 80 de
1993 y la ley 1150 de 2007 como el Decreto 1082 de 2015 sobre las modalidades de seleccién,
publicidad, seleccidn objetiva, y se dictan otras disposiciones.

En cuanto a los derechos y situaciones que no se encuentran particularmente regulados por norma
expresa, se aplicara lo establecido en los estudios y documentos previos y en el pliego de
condiciones y demés actos administrativos registrados y publicados por la Entidad, que sobre la
materia se expidan durante el desarrollo de la convocatoria publica, de acuerdo con los criterios
establecidos para cada proceso. Asi mismo se dara aplicacion a las fuentes subsidiarias y
auxiliares del derecho.

Conforme a lo establecido en el Articulo 13 de la Ley 80 de 1993, los contratos que celebren las
entidades a que se refiere el articulo 2° de dicha norma, se regiran por las disposiciones
comerciales y civiles pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas en esa ley.

La entidad convocante se reserva el derecho de exigir que los oferentes cumplan los principios
contractuales a que hubiere lugar, y en consecuencia, observen los niveles éticos en los procesos
de seleccién y ejecucién del contrato, y se acate en su integridad la normatividad relacionada con
la ejecucidon de recursos publicos.

En caso de contradicciones entre los pliegos de condiciones y la Ley, primara lo establecido en la
Ley; Cuando se llegaren a presentar vacios, éstos se suplirdn con los Valores y Principios
constitucionales de la Funcién Publica, Administrativa, de Control Fiscal y reglas propias del
Derecho Publico, contemplados en La Constituciéon Politica, en el Codigo Contencioso
Administrativo y Normas de especial aplicacion, en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica y las normas que lo adicionen o modifiquen o deroguen y sus Decretos
Reglamentarios, asi como las Leyes Civiles y Comerciales, y deméas normas que las adicionen,
complementen o regulen, de acuerdo con las condiciones del objeto a contratar, y en los casos
especificamente autorizados; si los vacios contintan, éstos se suplirdn con las fuentes del Derecho
como son la Jurisprudencia y doctrina Nacional en los términos especificos para cada tema en
particular.
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Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley Colombiana, y
las disposiciones establecidas para este proceso de contratacién, se presumen conocidas por
todos los proponentes.

Fundamentos Juridicos De La Modalidad De Selecciéon

Los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion y el contrato que se derive del
presente proceso de seleccion, estdn soportados conforme a los criterios que se sefialan a
continuacion:

Fundamentos Constitucionales.
La Constitucion Politica de 1991, establece en su articulado:

1. El Articulo 209°, dispone que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion
y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion
publica, en todos sus 6rdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que
sefiale la ley.

2. El Articulo 267°, dispone que el control fiscal es una funcién publica que ejercera la
Contraloria General de la Republica, la cual vigila la gestion fiscal de la administracién y de
los particulares o entidades que manejen fondos o bienes de la Nacién. Dicho control se
ejercera en forma posterior y selectiva conforme a los procedimientos, sistemas y principios
que establezca la ley.

Fundamentos Legales

La Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica”, en su articulado establece:

1. El Articulo 1° sefiala que dicha ley tiene por objeto disponer las reglas y principios que rigen
los contratos de las entidades estatales.

2. Articulo 30° Reglamentado por el Decreto Nacional 287 de 1996. De la Estructura de los
Procedimientos de Seleccion. La licitacidn o concurso se efectuara conforme a las siguientes
reglas:

La expresion "Concurso" fue derogada por el art. 32 de la Ley 1150 de 2007.

lo. El jefe o representante de la entidad estatal ordenar4 su apertura por medio de acto
administrativo motivado.

De conformidad con lo previsto en el numeral 12 del articulo 25 de esta Ley, la resolucion de apertura
debe estar precedida de un estudio realizado por la entidad respectiva en el cual se analice la
conveniencia y oportunidad del contrato y su adecuacion a los planes de inversion, de adquisicion o
compras, presupuesto y ley de apropiaciones, segun el caso. Cuando sea necesario, el estudio
debera estar acompafiado, ademas de los disefios, planos y evaluaciones de pre factibilidad o
factibilidad.

20. La entidad interesada elaborara los correspondientes pliegos de condiciones o términos de
referencia, de conformidad con lo previsto en el numeral 50. del articulo 24 de esta Ley, en los cuales
se detallardn especialmente los aspectos relativos al objeto del contrato, su regulacién juridica, los
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derechos y obligaciones de las partes, la determinacién y ponderacion de los factores objetivos de
seleccién y todas las demas circunstancias de tiempo, modo y lugar que se consideren necesarias
para garantizar reglas objetivas, claras y completas.

La expresion "Términos de referencia” fue derogada por el art. 32 de la Ley 1150 de 2007.

30. Modificado por el art. 224, Decreto Nacional 019 de 2012. Dentro de los diez (10) a veinte (20)
dias calendario anteriores a la apertura de la licitacion o concurso se publicaran hasta tres (3) avisos
con intervalos entre dos (2) y cinco (5) dias calendario, segun lo exija la naturaleza, objeto y cuantia
del contrato, en diarios de amplia circulacion en el territorio de jurisdiccion de la entidad, o a falta de
estos, en otros medios de comunicacion social que posean la misma difusion.

En defecto de dichos medios de comunicacion, en los pequefios poblados de acuerdo con los
criterios que disponga el reglamento se leeran por bando y se fijaran por avisos en los principales
lugares publicos por el término de siete (7) dias calendario, entre los cuales deberan incluir uno de
los dias de mercado en la respectiva poblacion.

Los avisos contendran informacion sobre el objeto y caracteristicas esenciales de la respectiva
licitacion o concurso.

La expresion "Concurso" fue derogada por el art. 32 de la Ley 1150 de 2007.

40. Modificado por el art. 220, Decreto Nacional 019 de 2012. Dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes al inicio del plazo para la presentacién de propuestas y a solicitud de cualquiera de las
personas que retiraron pliegos de condiciones o términos de referencia, se celebrara una audiencia
con el objeto de precisar el contenido y alcance de los mencionados documentos y de oir a los
interesados, de lo cual se levantara un acta suscrita por los intervinientes.

Como resultado de lo debatido en la audiencia y cuando resulte conveniente, el jefe o representante
de la entidad expedira las modificaciones pertinentes a dichos documentos y prorrogara, si fuere
necesario, el plazo de la licitacion o concurso hasta por seis (6) dias habiles.

Lo anterior no impide que dentro del plazo de la licitacién o concurso, cualquier interesado pueda
solicitar aclaraciones adicionales que la entidad contratante responderd mediante comunicacion
escrita, copia de la cual enviara a todos y cada una de las personas que retiraron pliegos o términos
de referencia.

Las expresiones "Concurso" y "Términos de referencia" fueron derogadas por el art. 32 de la Ley
1150 de 2007.

50. El plazo de la licitaciébn o concurso, entendido como el término que debe transcurrir entre la
fecha a partir de la cual se pueden presentar propuestas y la de su cierre, se sefialard en los pliegos
de condiciones o términos de referencia, de acuerdo con la naturaleza, objeto y cuantia del contrato.

Modificado por el art 89, Ley 1474 de 2011. Cuando lo estime conveniente la entidad interesada o
cuando lo soliciten las dos terceras partes de las personas que hayan retirado pliegos de condiciones
o términos de referencia, dicho plazo se podra prorrogar, antes de su vencimiento, por un término
no superior a la mitad del inicialmente fijado.

Las expresiones "Concurso" y "Términos de referencia" fueron derogadas por el art. 32 de la Ley
1150 de 2007.

60. Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en el
pliego de condiciones o términos de referencia. Los proponentes pueden presentar alternativas y
excepciones técnicas o econémicas siempre y cuando ellas nos signifiquen condicionamientos para
la adjudicacion.
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La expresion "Términos de referencia” fue derogada por el art. 32 de la Ley 1150 de 2007.

70. De acuerdo con la naturaleza, objeto y cuantia del contrato, en los pliegos de condiciones o
términos de referencia, se sefalara el plazo razonable dentro del cual la entidad debera elaborar los
estudios técnicos, econémicos Y juridicos necesarios para la evaluacion de las propuestas y para
solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que se estimen indispensables.

La expresion "Términos de referencia” fue derogada por el art. 32 de la Ley 1150 de 2007.

80. Los informes de evaluacién de las propuestas permaneceran en la secretaria de la entidad por
un término de cinco (5) dias habiles para que los oferentes presenten las observaciones que estimen
pertinentes. En ejercicio de esta facultad, los oferentes no podran completar, adicionar, modificar o
mejorar sus propuestas.

90. Los plazos para efectuar la adjudicacién y para la firma del contrato se sefialaran en los pliegos
de condiciones o términos de referencia, teniendo en cuenta su naturaleza, objeto y cuantia.

El jefe o representante de la entidad podra prorrogar dichos plazos antes de su vencimiento y por un
término total no mayor a la mitad del inicialmente fijado, siempre que las necesidades de la
administracion asi lo exijan.

Dentro del mismo término de adjudicacion, podra declararse desierta la licitacibn o concurso
conforme a lo previsto en este estatuto.

Las expresiones "Concurso" y "Términos de referencia" fueron derogadas por el art. 32 de la Ley
1150 de 2007.

10. En el evento previsto en el articulo 273 de la Constitucién Politica, la adjudicacion se hara en
audiencia publica. En dicha audiencia participardn el jefe de la entidad o la persona en quien,
conforme a la ley, se haya delegado la facultad de adjudicar y, ademés podran intervenir en ella los
servidores publicos que hayan elaborado los estudios y evaluaciones, los proponentes y las demas
personas que deseen asistir.

De la audiencia se levantara un acta en la que se dejara constancia de las deliberaciones y
decisiones que en el desarrollo de la misma se hubieren producido.

11. Numeral derogado por el art. 32 de la Ley 1150 de 2007. EIl acto de adjudicacion se hara
mediante resoluciéon motivada que se notificara personalmente al proponente favorecido en la forma
y términos establecidos para los actos administrativos y, en el evento de no haberse realizado en
audiencia publica, se comunicara a los no favorecidos dentro de los cinco (5) dias calendarios
siguientes.

El acto de adjudicacion es irrevocable y obliga a la entidad y al adjudicatario.

12. Si el adjudicatario no suscribe el contrato correspondiente dentro del término que se haya
sefialado, quedara a favor de la entidad contratante, en calidad de sancion, el valor del deposito o
garantia constituidos para responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones
legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor de los
citados depdésitos o garantia.

En este evento, la entidad estatal mediante acto administrativo debidamente motivado, podra
adjudicar el contrato, dentro de los quince (15) dias siguientes, al proponente calificado en segundo
lugar, siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para la entidad.
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Paragrafo. - Para los efectos de la presente ley se entiende por licitacion publica el procedimiento
mediante el cual la entidad estatal formula pablicamente una convocatoria para que, en igualdad de
oportunidades, los interesados presenten sus ofertas y seleccione entre ellas la mas favorable.
Cuando el objeto del contrato consista en estudios o trabajos técnicos, intelectuales o especializados,
el proceso de seleccidn se llamara concurso y se efectuara también mediante invitacion publica. El
texto subrayado fue derogado por el art. 32 de la Ley 1150 de 2007.

NOTA: Este Paragrafo fue declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia
C-932 de 2007, en el entendido de que los principios de transparencia, seleccion objetiva e igualdad
permiten que, dentro de los factores de escogencia o criterios de ponderacion, en los pliegos de
condiciones se incluyan medidas de acciones afirmativas.

La Ley 1150 de Julio (16) de 2007 “por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y
la transparencia en la ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacidn con recursos publicos”, en su articulado establece:

1. El Articulo 1° establece que la ley tiene por objeto introducir modificaciones en la Ley 80 de
1993, asi como dictar otras disposiciones generales aplicables a toda contratacion con
recursos publicos.

2. El Articulo 2° establece que la escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccidn de Seleccion publica, licitacion publica, concurso de méritos y
contratacion directa, con base en las reglas establecidas para caso en particular.

El numeral 1° del Articulo 2°, Concurso de méritos. Modificado por el art. 219, Decreto Nacional
019 de 2012. Corresponde a la modalidad prevista para la seleccién de consultores o proyectos, en
la que se podréan utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion. En este ultimo caso, la
conformacion de la lista de precalificados se hara mediante convocatoria publica, permitiéndose
establecer listas limitadas de oferentes utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia,
capacidad intelectual y de organizacion de los proponentes, segln sea el caso.

De conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento, en desarrollo de estos procesos de
seleccién, las propuestas técnicas o de proyectos podran ser presentadas en forma anénima ante
un jurado plural, impar deliberante y calificado.

FUNDAMENTOS DE LOS PROCEDIMIENTOS REGLADOS

El Decreto No. 1082 de 2015 "Por el cual se reglamenta el cual se reglamenta el sistema de compras
y contratacion publica".

Articulo 2.2.1.2.1.3.1. Procedencia del concurso de méritos. Las entidades estatales deben se-
leccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestacion de servicios de
consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de
arquitectura.

El procedimiento para la seleccién de proyectos de arquitectura es el establecido en el Decreto
namero 2326 de 1995, o la norma que lo modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan.

Articulo 2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento del concurso de méritos. Ademas de las reglas generales
previstas en la ley y en el presente decreto, las siguientes reglas son aplicables al concurso de
méritos abierto o con precalificacion:

1. La entidad estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara, entre otros,
los siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo, y b) la formacion
académica y las publicaciones técnicas y cientificas del equipo de trabajo.
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2. La entidad estatal debe publicar durante tres (3) dias habiles el informe de evaluacién, el cual
debe contener la calificacién técnica y el orden de elegibilidad.

3. La entidad estatal debe revisar la oferta econémica y verificar que esta en el rango del valor
estimado consignado en los documentos y estudios previos y del presupuesto asignado para el
contrato.

4. La entidad estatal debe revisar con el oferente calificado en el primer lugar de elegibilidad la
coherencia y consistencia entre: i) la necesidad identificada por la entidad estatal y el alcance de la
oferta; ii) la consultoria ofrecida y el precio ofrecido, y iii) el precio ofrecido y la disponibilidad
presupuestal del respectivo proceso de contratacion. Si la entidad estatal y el oferente llegan a un
acuerdo sobre el alcance y el valor del contrato, dejaran constancia del mismo y firmaran el contrato.

5. Si la entidad estatal y el oferente calificado en el primer lugar de elegibilidad no llegan a un acuerdo
dejaran constancia de ello y la entidad estatal revisara con el oferente calificado en el segundo lugar
de elegibilidad los aspectos a los que se refiere el numeral anterior. Si la entidad estatal y el oferente
llegan a un acuerdo dejaran constancia del mismo y firmaran el contrato.

6. Si la entidad estatal y el oferente calificado en el segundo lugar de elegibilidad no llegan a un
acuerdo, la entidad estatal debe declarar desierto el proceso de contratacién.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO. CUANDO
EL VALOR DEL CONTRATO ESTE DETERMINADO POR PRECIOS UNITARIOS, LA
ENTIDAD ESTATAL DEBE INCLUIR LA FORMA COMO LOS CALCULO Y SOPORTAR
SUS CALCULOS DE PRESUPUESTO EN LA ESTIMACION DE AQUELLOS.
(Numeral 4° articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015)

Con el objetivo de estimar el valor del objeto a contratar y cumplir con lo dispuesto en el Decreto
1082 de 2015, se construy6 un presupuesto que se estima en la suma de DOSCIENTOS SETENTA
Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($278.460.000) M/CTE. Incluidos
los costos directos e indirectos necesarios para la ejecucién del contrato y todos los impuestos,
gravamenes y retenciones a que haya lugar.

4.1. FORMA DE PAGO:

La Institucion Universitaria de El Espinal - UNIESPINAL pagara al CONSULTOR el noventa por
ciento (90%) del valor de contrato, en pagos parciales de acuerdo al porcentaje de ejecucion del
contrato.

El diez por ciento (10%) restante, se cancelara una vez se suscrita el Acta de Recibo Final de la
Consultoria y se reciba a satisfaccién por parte de la Entidad.

Los pagos a EL CONTRATISTA se efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes de acuerdo
con la entrega del producto a la entidad, previa presentacion de la factura o documento soporte,
previa entrega a satisfaccion, presentacion y aprobacién de la factura con el visto bueno por parte
del supervisor del contrato, deberd presentar adicionalmente informe de reporte de ejecucion del
contrato; acompafiada del informe de seguimiento de la supervision a la contratacion estatal en la
cual conste el recibo del objeto contratado a satisfaccion y de la certificacion de encontrarse el
Contratista al dia en el pago de aportes al Sistema de la Seguridad Social y parafiscales, de
conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. En todo caso,
el pago estara sujeto a la aprobacion del PAC (Plan Anual Mensualizado de Caja).

El contratista deberd indicar el nimero de cuenta activa y el nombre del titular de la misma en donde
UNIESPINAL consignara los respectivos pagos.
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Cuando se realicen contratos con auto retenedores, deberan informar en la factura esta condicion a
fin de no realizar retencion alguna.

UNIESPINAL deducira del valor del contrato, los impuestos de ley a través del area financiera,
adicionalmente, se deducira del valor las facturas, lo destinado al pago de retencion en la fuente,
glosas y las demas retenciones que sean del caso.

5. EXPERIENCIA
ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el RUP, para
aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) alguno de los documentos validos sefalados en el
numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en el RUP.

Nota 19: El Formato 3 — Experiencia es un documento de forma que contiene la relacion de los
contratos aportados por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima y
ponderable, sin embargo, este documento no otorga puntaje y tampoco se exime a los proponentes
de no presentarlo, en tal sentido no sera tenido en cuenta para efectos de ponderacion de la
experiencia de las ofertas.

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo seran tenidos en cuenta
para la acreditacion de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacion a través del RUP, el “Formato 3 — Experiencia”
o los documentos soporte, la Entidad no tendra en cuenta dicho contrato para la evaluacion realizada
y la asignacion de puntaje.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con
particulares o con Entidades Estatales. En ambos casos, los Proponentes obligados a estar
registrados en el RUP deberan aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro.
Igualmente, todos los contratos aportados tendran que cumplir con las exigencias de los numerales
10.1.1. a 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

La evaluacién de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de
Contratacion.

El area estimada de intervencion del presente proceso de contratacion corresponde a:

e Area para construir/intervenir: [2.500 M2].

Adicionalmente en el Anexo 1 — Anexo Técnico se detallan las condiciones particulares asociadas
con las obras a realizar y los aspectos técnicos particulares.

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Con el presente Proceso de Contratacion, la Entidad pretende ejecutar estudios y disefios
correspondientes a: “Fase 3 — estudios y disefios definitivos”.

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Que hayan contenido la ejecucion de:
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ACTIVIDAD PRINICIPAL - Matriz 1- Experiencia Cultura, recreacién y deporte

2.1. CONSULTORIA A PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O
RECONSTRUCCION DE PARQUES Y/O ESPACIO PUBLICO Y/O ALAMEDAS Y/O SENDEROS
PEATONALES

General:

CONSULTORIA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN O HAYAN CONTENIDO UNA O
ALGUNAS DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

- CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION DE PARQUES

- CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION DE ESPACIO PUBLICO
EFECTIVO

- CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION DE PLAZAS

- CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION DE PLAZOLETAS Y/O
PLAZUELAS

- CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION DE ALAMEDAS

- CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION DE SENDEROS PEATONALES

Especifica:

Con la sumatoria de uno o hasta méximo dos (2) de los contratos validos aportados como experiencia
general deben contemplar consultoria a un PROYECTO CON UN area QUE SEA igual o superior al
(60%) del total de metros cuadrados del proceso de seleccion, el cual corresponde a [2.500 M2].

ACTIVIDAD SECUNDARIA (1) — Matriz 1 - Experiencia Sector Educativo

1.6. CONSULTORIA A PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O
RECONSTRUCCION Y/O ADECUACION Y/O CONSERVACION Y/O INTERVENCION Y/O
INSTALACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACION U
OPTIMIZACION Y/O REHABILITACION Y/O REMODELACION Y/O REPOSICION Y/O
REPARACION LOCATIVA Y/O RESTAURACION Y/O RESTITUCION Y/O TERMINACION Y/O
REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL Y/O ACTUALIZACION SISMICA Y/O REPOTENCIACION
ESTRUCTURAL DE COMEDORES, ZONAS DE ALMACENAMIENTO Y/O ZONAS DE
CONSERVACION DE ALIMENTOS Y/O ZONAS DE ALIMENTACION DE INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA

Especifica:

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debe contemplar
consultoria a UN PROYECTO CON un éarea intervenida o construida en comedores, zonas de
almacenamiento o zonas de conservacion de alimentos o zonas de alimentacion en edificaciones
igual o superior al (60%) del total de metros cuadrados del proceso de seleccion, el cual corresponde
a [250 M2]

ACTIVIDAD SECUNDARIA (2) - Matriz 1- Experiencia Cultura, recreacion y deporte

3.3. CONSULTORIA A PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O
RECONSTRUCCION Y/O OPTIMIZACION Y/O MEJORAMIENTO Y/O REHABILITACION Y/O
REPOSICION Y/O INTERVENCION Y/O INSTALACION Y/O AMPLIACION Y/O MANTENIMIENTO
Y/O CONSERVACION Y/O OPERACION Y/O ADECUACION Y/O MODIFICACION Y/O
RESTAURACION Y/O REMODELACION Y/O TERMINACION Y/O REPARACION Y/O
RESTITUCION Y/O REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL Y/O ACTUALIZACION SiSMICA Y/O
REPOTENCIACION ESTRUCTURAL DE CUBIERTAS DE INFRAESTRUCTURA DE REUNION
SOCIALES Y/O RELIGIOSOS
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Especifica:

Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general sea de un valor
correspondiente a por lo menos el 60% del valor de PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente
proceso de contratacion.

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratacién y con lo
dispuesto por la “Matriz 1 — Experiencia”.

En el caso en el cual el Proceso de Contratacion corresponda a una prefactibilidad (Fase 1),
o factibilidad (Fase 2), se aceptara como experiencia valida la asociada con proyectos de
factibilidad y/o prefactibilidad y/o estudios y disefios definitivos. Para el caso que
corresponda a estudios y disefios definitivos (Fase 3), la Entidad analizara la pertinencia de
aceptar como experiencia valida de contratos cuyo objeto o alcance corresponda a
factibilidades o prefactibilidades, situacién que deberan expresar en los estudios previos.

Para los fines del presente Proceso de Contratacion de consultoria de estudios de ingenieria
para estudios y disefios definitivos (Fase 3) [sera procedente] la experiencia asociada con
prefactibilidades y/o factibilidades.

C. ElProponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para la evaluacién
y asignacion de puntaje por concepto de experiencia.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de conformidad
con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los
articulos 2.2.1.2.4.2.4.y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los
modifiquen, sustituyan o complementen, podra probar la experiencia solicitada con un (1)
contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de seis (6) contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica acredite la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera
conjunta, podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los
cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de siete (7).

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o0 en la Unién Temporal
y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer de conformidad con
lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, para demostrar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los
cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de seis (6) contratos.

En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o0 en la Unién Temporal
y acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en
el territorio nacional de manera conjunta o separada, podrd demostrar la experiencia
solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un
maéaximo de siete (7) contratos. En todo caso no sera posible aportar mas de dos (2) contratos
adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las
condiciones previamente definidas.

Para acreditar la condicion de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion. Por su parte, la condicion de emprendimientos y/o empresas de mujeres
se probara mediante el diligenciamiento del Formato 12 — Acreditacién de emprendimientos
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y empresas de mujeres, el cual debera aportarse con la documentacién requerida en el
articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique o la sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la especifica
requerida en la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en
atencién a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto
a los servicios adicionales a los estudios de ingenieria de infraestructura social.

D. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratacion.

E. Los contratos aportados como experiencia valida y que correspondan a edificaciones
debieron iniciar su ejecucién luego de la expedicién del Reglamento Colombiano de
Construccion Sismo Resistente (NSR-98), esto es, después del 9 de enero de 1998.

F. Unicamente uno (1) de los contratos relacionados como experiencia en edificaciones podra
haber iniciado ejecucion antes del 9 de enero de 1998, fecha en la cual se expidié la NSR-
98.

G. Siel proponente relaciona un (1) Unico contrato para acreditar la experiencia solicitada, este
debera haber iniciado, ejecutado, terminado, liquidado y recibido a satisfaccién luego del 15
de julio de 2010, fecha en la cual entr6 en vigencia la NSR-10, y haya terminado su ejecucion
antes de la fecha de cierre del presente procedimiento de seleccion.

H. Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia debe haber
iniciado ejecucioén con posterioridad a la expedicién de la NSR-10, el cual debié haberse
ejecutado y terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratacion.

I. Lasreglas de los literales E, F, G y H también aplicaran para los contratos ejecutados fuera
del territorio colombiano, teniendo como referente las fechas establecidas en dichos literales.
En todo caso, el proyecto de infraestructura social que se pretende ejecutar debera cumplir
con los estandares y normativa establecida para Colombia.

J. Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia. Los Proponentes Plurales deben indicar
qué integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el Formato 3 — Experiencia.
Este documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el Formato 3 — Experiencia, la Entidad requerird su
subsanacion en los términos del numeral 1.6.

Nota 22: El Formato 3 es un documento de forma que contiene la relacién de los contratos aportados
por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima y ponderable, sin embargo, este
documento no otorga puntaje y tampoco se exime a los proponentes de no presentarlo, en tal sentido
no sera tenido en cuenta para efectos de ponderacion de la experiencia de las ofertas.

K. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de
Contrataciéon. Esta fecha corresponde al momento de terminacién de la ejecucién del
contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final,
liquidacién, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego de
Condiciones se derive tal informacion.

L. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de
tres (3) afios de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral
2.5del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del RUP deben adjuntar un
documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segun
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corresponda) donde se indique la conformacidn de la persona juridica. La Entidad tendra en
cuenta la experiencia de los accionistas, socios o0 constituyentes de las sociedades con
menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural
conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o
constituyentes, tratandose de los contratos que estos le hayan transferido como experiencia
a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el procedimiento de seleccién
por alguno de los integrantes, de manera que el Proponente Plural solo podra acreditar una
misma experiencia una sola vez.

La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante los documentos
establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral 10.1.5.

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la
misma sea vélida para el otorgamiento de puntaje:

A.

En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificacion de
la experiencia es el 80 y/o 81.

La Entidad contratante Unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los
contratos celebrados por el interesado, identificados con el clasificador de bienes y servicios
hasta el tercer nivel.

Si el Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) contratos en el “Formato 3 -
Experiencia”, para efectos de evaluar la experiencia Unicamente se tendran en cuenta los
cinco (5) contratos afectados por su porcentaje de participacién obtengan el mayor valor

Tratdndose de Proponentes Plurales se tendr4 en cuenta lo siguiente: i) uno de los
integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia
solicitada; ii) los demas integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la
experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi
lo considera pertinente, podra no acreditar experiencia. En este Ultimo caso, el porcentaje
de participacion del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podra
superar el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir
con contratos validos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el pliego
de condiciones y se verificaran de conformidad con el porcentaje minimo de experiencia
exigido en el numeral 3.9.1., esto es, el cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitara la
acreditacién de longitudes, magnitudes, volimenes o0 porcentajes requeridos en la
experiencia especifica, sino que bastara con acreditar los SMMLV.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o en Union Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el
registrado en el RUP de este, o en alguno de los documentos validos para acreditar
experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio 0 en Unién Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP, o
documento valido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos
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casos la experiencia se multiplicara por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante
o los integrantes.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio, el “% de dimensionamiento (segun la longitud o magnitud requerida en el Proceso
de Contratacion)” exigido en la “Matriz 1 — Experiencia” se afectara por el porcentaje de
participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como Unién Temporal, la acreditacion del “% de
dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucién de actividades y lo
materialmente ejecutado, para lo cual se debera allegar el documento de conformacion de
Proponente Plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o
que de los documentos aportados para acreditar la experiencia se pueda determinar qué
actividades ejecutd cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre
determinar, la evaluacién se realizard de conformidad con lo sefialado en el parrafo
precedente, respecto a los Consorcios.

Nota 24: El “dimensionamiento” de este literal no aplica solamente a longitud de vias
producto de la consultoria, sino a cualquier dimensién o magnitud requerida en el Proceso
de Contratacion para acreditar la experiencia segun la “Matriz 1 — Experiencia". Por ejemplo,
consultorias enfocadas en: longitud o luces libres de puentes vehiculares, metros cubicos
(volimenes), en procesos de dragados maritimos o fluviales, longitudes de tluneles, entre
otros.

Nota 25: En los casos donde el contrato aportado se encuentre registrado en el RUP como
contrato celebrado por accionista, socio o constituyente, del proponente o su integrante, el
porcentaje de dimensionamiento debera ser determinado a través de uno o algunos de los
documentos validos para la acreditacion de experiencia, en este caso, si la entidad estatal
no puede corroborar la informacién el contrato no sera tenido en cuenta para efectos de
acreditacién del porcentaje de dimensionamiento requerido.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio
0 por una Unién Temporal, y dos (2) o més de sus integrantes conformen un Proponente
Plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderé aportado como un
(1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los
porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron el
contrato y que estan participando en el presente Proceso de Contratacion, siempre y cuando
en el “Formato 3 — Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de participacion se
ofrecen como experiencia.

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su
participacion en el contrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3 — Experiencia”,
se tendré en cuenta Unicamente la participacion del o los integrantes que la expresan. La
Entidad hara la evaluacion basada en el “Formato 3 - Experiencia”. Para participar en el
presente proceso se entendera el contrato aportado como uno (1) solo y se tendra en cuenta
para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del
Consorcio o de la Unidon Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el
Proceso de Contratacion, siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se indique qué
integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.

Para los proyectos de concesiones en infraestructura social, Gnicamente se tendra en cuenta
la experiencia adquirida en la consultoria previa a la etapa constructiva y/o de intervencion
de la obra de infraestructura social, lo cual deberd demostrarse con los documentos que la
soporten. En consecuencia, no sera valida la experiencia obtenida en la etapa de
construccion, operacion, administracibn y/o mantenimiento de la infraestructura
concesionada.

Institucion Universitaria de EI Espinal - UniEspinal NIT.

800.173.719.0 &

mloNet m
Calle 18 Carrera 1 Barrio Arkabal, El Espinal, Tolima - Colombia w
www.uniespinal.edu.co - info@uniespinal.edu.co g i S

! 1S0 9001



http://www.uniespinal.edu.co/
mailto:info@uniespinal.edu.co

INSTITUCION UNIVERSITARIA

Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores ejecutados, para lo cual podra
presentar su experiencia expresada en SMMLV dentro del respectivo contrato
correspondientes a la consultoria previa a la etapa constructiva y/o de intervencion de
infraestructura social, empleando alguno de los documentos validos establecidos en el
numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones. En el evento que el proponente no aporte la
experiencia expresada en SMMLYV se aplicara la regla de conversion del literal A del numeral
1.13.

En el evento en que los valores de los documentos aportados se expresen en moneda
extranjera se procederd de conformidad en el literal A del numeral 1.13. Para este caso, la
fecha de terminacion a la consultoria previa a la etapa constructiva y/o de intervencion de la
obra hara las veces de fecha de terminacién del contrato. Ahora, para la conversion de
dichos valores a SMMLYV se seguira el proceso descrito en el literal B del numeral 1.13, para
lo cual se emplearan los valores histéricos de SMMLV sefalados por el Banco de la
Republica (https://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del ano
correspondiente a la fecha de terminacién en la consultoria previa a la etapa constructiva y/o
de intervencion de la obra.

En los casos en que el Proponente no cumpla la exigencia antes sefialada, la Entidad
permitird la subsanacién, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones,
requiriendo al Proponente para que demuestre los valores ejecutados. En caso de que el
Proponente subsane, en relacién con este contrato se aplicara lo dispuesto en el literal A)
del numeral 4.1 del Pliego de Condiciones. De no lograrse la discriminacion de los valores
ejecutados en el marco del respectivo contrato, la Entidad no lo tendra en cuenta para la
evaluacion ponderable, teniéndolo GUnicamente en cuenta si acredita experiencia habilitante.

En caso de que el valor ejecutado que consta en el RUP sea distinto al verificado en el
documento aportado por el Proponente, la Entidad Estatal para evaluar el requisito de la
experiencia tomaré el dato del valor de alguno de los documentos validos establecidos el
numeral 10.1.5. del Pliego de Condiciones. Lo anterior, debido a que estos ultimos
discriminan el valor ejecutado a la consultoria previa a la etapa constructiva y/o de
intervencion de la obra de infraestructura social.

Sera valida la experiencia acreditada como interventor a contratos de consultoria siempre y
cuando corresponda a las actividades detalladas en la “Matriz 1 — Experiencia”, y que no
supere esta experiencia en mas de dos (2) contratos validos aportados.

Nota 26: En todo caso el Proponente no podra aportar inicamente contratos de interventoria
a contratos de consultoria, sino que seran un aspecto complementario en conjunto con los
contratos vélidos de consultoria segun las actividades en la “Matriz 1 — Experiencia”. En este
sentido, el Proponente que Unicamente allegue contratos como interventor de contratos de
consultoria y no subsane su entrega en los términos del numeral 1.6, no se habilitara en el
Proceso de Contratacion.

Si el Proponente subsana este requisito, se habilitar4 en el Proceso de Contratacion, pero
estos contratos no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje. En otras palabras, el
otorgamiento de puntaje se realizara con los contratos validos aportados en la oferta y que
no fueron objeto de subsanacién por parte del Proponente.

En los contratos aportados como experiencia que contengan actividades ejecutadas de obra
y de consultoria de estudios y disefios, la Entidad Estatal solo tendra en cuenta los valores
ejecutados relacionados con la consultoria de estudios de ingenieria de infraestructura
social.
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En los contratos aportados como experiencia que contengan actividades ejecutadas de
interventoria de obra y consultoria de estudios y disefios, la Entidad Estatal solo tendra en
cuenta los valores ejecutados relacionados con la consultoria de estudios de ingenieria de
infraestructura social.

Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores ejecutados dentro del respectivo
contrato correspondientes a la consultoria, empleando alguno de los documentos validos
establecidos en el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones. En los casos en que el
proponente no cumpla esta exigencia, la Entidad Estatal permitira la subsanacioén, en los
términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones, requiriendo al Proponente para que
acredite los valores ejecutados. En caso de que el Proponente subsane, en relacion con este
contrato se aplicara lo dispuesto en el literal A) del numeral 4.1 del Pliego de Condiciones.
De no lograrse la discriminacién de los valores ejecutados en el marco del respectivo
contrato, la Entidad Estatal no lo tendra en cuenta para la evaluacion.

M. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas
no puede constatarse la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que
recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacién de esta regla, se entiende por auto
certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los
integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia
experiencia.

CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los Contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar
clasificados en alguno de los siguientes cddigos:

80101600 Gerencia de proyectos

81101500 Ingenieria civil y arquitectura

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberan indicar
los cédigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de
los documentos validos establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los Contratos
aportados para la acreditacion de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos
no incluyan los cddigos de clasificacion, el representante legal del proponente debera incorporarlos
en el “Formato 3 — Experiencia”.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion,
mediante alguno de los documentos sefialados en la seccién 10.1.5 del Pliego de Condiciones:

. Contratante.
Il. Objeto del contrato.
[l Principales actividades ejecutadas.

V. Las longitudes, volumenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de experiencia
establecidas en la “Matriz 1 — Experiencia” a la cual se realiz6 la consultoria, si aplica.

V. Area disefiada o construida del proyecto (bajo cubierta) en metros cuadrados (m2). Esto
aplica para el caso de Edificaciones.
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La fecha de iniciacién de la ejecucion del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcién
del contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.1.5 se determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacién de experiencia solo se evidencia
fecha (mes, afio) de suscripcién y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Ultimo dia del
mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

La fecha de terminacién contractual de la ejecucién del contrato. Esta fecha de terminacién
no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los
documentos del numeral 10.1.5 se determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacién de experiencia solo se evidencia
fecha (mes, afio) de terminacién del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que
se encuentre sefialado en la certificacion.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural, el cual correspondera con
el registrado en el RUP, o en alguno de los documentos vélidos para la acreditacién de

experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

Valor total ejecutado. Tratandose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o
facturado se tomara del valor registrado en el RUP.

DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar
informacién adicional a la contenida en el RUP, o tratdndose de personas naturales o juridicas
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente podra aportar uno o algunos de los
documentos que se indican a continuacion para que la Entidad realice la verificacién directamente.
Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la
elaboracién del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos
aportados por el Proponente para la acreditacién de la experiencia, se tendra en cuenta el orden de
prevalencia establecido a continuacion:

A.

B.

Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Consultoria.

Acta de liquidacion y/o recibo final del contrato de obra al cual se le realiz6 la interventoria al
proyecto de consultoria, en la cual se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance
de las mismas.

. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la

participacién del Proponente como Interventor de Proyecto de Consultoria.

. Certificacién de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del

contrato o antes del cierre del Proceso de Contratacién] en la que conste la informacién de la
consultoria debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo en la
Entidad contratante.

Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo seréa valida para efectos de acreditar la fecha
de inicio.

. Los contratos que hayan sido objeto de cesion deberan encontrarse debidamente inscritos y

clasificados en el RUP o0 en uno o alguno de los documentos considerados como validos para
la acreditacién de experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se
admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.
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G. En los casos en que, de conformidad con la experiencia, se requiera la acreditacion de un
bien de interés cultural o Conservacion Patrimonial, este deberd ser acreditado de
conformidad con la normatividad vigente.

PARA CONTRATOS ENTRE PARTICULARES

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente deberd aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato
emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segun
corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan
sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares,
se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales
el Proponente debera aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

A. Certificacién del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminacién del subcontrato, la cual deberd estar suscrita por el representante legal del
contratista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Asi
mismo, debe contener la informacion requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de la
acreditacion de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivo el
subcontrato. Esta certificacion debe contener la informacién béasica del contrato principal y la
siguiente:

I. Alcance de las actividades de consultoria en el contrato principal.

II. Informacion en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacién es permitida en el
marco del contrato principal. En caso de que no requiera autorizacion para subcontratar,
el Proponente podr4 aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que
den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificacion emitida por la
Entidad Estatal, donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion.

La informacidn solicitada en el literal B Unicamente se exige en relacidon con el contrato
principal suscrito con la Entidad Estatal.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas de los literales A y B
aplicaran hasta el primer nivel de subcontratacion. Para los siguientes niveles de subcontratacion, la
acreditacion de la experiencia se realizara con las disposiciones establecidas en el numeral anterior.
Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de subcontratacion como aquel contrato suscrito entre
particulares, cuyo contrato principal del cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado
entre una Entidad Estatal y un particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de
Contratacion, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera al
subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podra acreditar dichas actividades, por lo
gue no serian tenidas en cuenta para la verificacion de la experiencia.
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Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el contratista directo
hubiera certificado que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacién, por cuanto tales
actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de la experiencia del contratista
directo. Para tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante comunicacion escrita, indicando el
proceso en el cual el contratista certifico la respectiva subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los Proponentes y
de ninguna manera dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no
advierta tal situacion, la Entidad no tendréa responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese
caso, el contrato se contabilizara como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la
subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de
subcontratacién, aplicara el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones

ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y
DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacién académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del
equipo de trabajo que se denomina como Personal Clave Evaluable en el documento denominado
“Anexo 1 — Anexo Técnico” del presente Proceso de Contratacion seran verificados para la ejecucién
del contrato, por tal motivo, no seran verificados durante el desarrollo del Proceso de Contratacion.

La verificacion de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se
realizara de acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales:

DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la
misma sea vélida una vez celebrado el contrato de consultoria:

La experiencia profesional se computard a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico, salvo en los casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional
o tecndlogo. El tiempo de experiencia en la practica es valido si se realizan durante los veinticuatro
(24) meses anteriores a la expedicion de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedicion.
Es decir, la practica realizada antes de la terminacion de materias contard como experiencia
profesional si se cumplen los criterios mencionados.

Para el computo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos dependiendo de
la fecha desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de
trabajo:

i) Elcertificado de la entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de 2020,
cuando se trate de préactica profesional;

ii) El certificado de terminacion o aprobacion del pensum académico.

iii) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la experiencia
profesional a partir de la expedicién del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado.

iv) La contabilizacion de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté
completo se realizara la conversion de meses o dias a afios.
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DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los integrantes del equipo de trabajo una vez celebrado el contrato derivado del Proceso de
Contratacién, y segun la instancia definida por la Entidad para verificar los documentos soporte,
deberan acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable segln los documentos aqui descritos,
o la combinacion de estos. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos
aportados por el Consultor, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

Certificados laborales o de ejecucion de su experiencia profesional.

Actas de liquidacion o actas de terminacion de los contratos, en caso de aplicar.
Copia de los contratos en los cuales labor6 o ejercié las actividades respectivas.
Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesion para cargos publicos.

PR

Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente informacion:

Contratante.

Contratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del Contrato.

La fecha de terminacidn de la ejecucion del Contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

Porcentaje de dedicacién para el cargo respectivo. En caso tal de no existir la discriminacion
del porcentaje de dedicacion se tomara como el 100% de dedicacion.

ITOMMOOw>

La contabilizacion de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté completo
se realizara la conversién de meses o dias a afios.

Se tendra en cuenta el primer decimal del célculo de la experiencia especifica, para tales efectos, se
realizara la aproximacién por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

6. CRITERIOS DE EVALUACION Y COMPARACION DE LAS PROPUESTAS
HABILITADAS.

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacion y puntajes:

Concepto ‘ P“,”Fale
maximo
Experiencia del Proponente 67,50
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al puntaje de
Experiencia del Proponente. En este caso el Pliego de Condiciones definitivo incluira el siguiente
cuadro:

La Entidad calificar4 las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacion y puntajes:
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Concepto Puntaje maximo

Experiencia del Proponente 67,75
Equipo de trabajo (Personal Clave
10
Evaluable)

Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con 1

discapacidad
Emprendimientos y empresas de 0.25
mujeres '
Total 100

Las Entidades deberan reducir durante la evaluacién de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes
que se les haya impuesto una o0 mas multas o clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a
partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las
demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afectara a los
Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion
anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos
que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011
o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de
la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamente

FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplird con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.9.1.
De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debié subsanar el cumplimiento de la
experiencia minima, para la asignacion de puntaje no se tendran en cuenta los contratos que
hayan sido objeto de subsanacién, ni para definir el promedio de los contratos validos
aportados que se refiere el literal B) de este numeral.

En el caso en el cual un Proponente haya subsanado la totalidad de los Contratos aportados,
su oferta no sera tenida en cuenta para aplicar las férmulas para la ponderaciéon de la
Experiencia del Proponente, por lo que, ademas, por este criterio de asignacion de puntaje
obtendra cero (0) puntos.

B. Para la asignacién de puntaje, se tomard el promedio de los contratos validos aportados de
cada propuesta hébil expresados en SMMLYV registrados en el RUP o en alguno de los
documentos vélidos sefialados en el numeral 10.1.5, que acredite su experiencia relacionada
en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccion.
Dicho promedio sera el valor que lo hara participar para la asignacion del puntaje, segun se
detalla en esta seccion.

C. Posteriormente, se seleccionard un método aleatorio en funcion de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia [en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la Entidad utilizar4 para determinar el método de ponderacién serd la que rija
el segundo dia habil después de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacion.
Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la
fecha efectiva de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacion.
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En el evento excepcional establecido en el numeral 1.6, cuando la Entidad no hubiese
advertido durante el proceso de evaluacion la ausencia de requisitos o la falta de documentos
referentes a la futura contratacion o al Proponente, ya sea en relaciéon con los requisitos
habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos a los factores de
desempate, y por ende, deba requerir a algin proponente, la TRM gque la Entidad utilizara
para determinar el método de ponderacién serd la que rija el sequndo dia h4bil después de
finalizado el periodo concedido al proponente requerido para allegar la subsanacién y/o
aclaracion solicitada. Lo aqui descrito también aplicard cuando la observacién a la oferta
provenga de otro Proponente y se hubiere realizado en el traslado del informe de evaluacién.

Al momento de definir o modificar el cronograma del Proceso de Contratacién la entidad
debera verificar que el dia habil siguiente a la finalizacién del periodo de traslado del informe
de evaluacion, no corresponda a un dia festivo en Estados Unidos, con el objetivo de no
afectar el proceso de definicién del método de ponderacion de las propuestas.

El método de ponderacién se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro,
en funcidn de la parte decimal —centavos— de la TRM:

Rango (inclusive) Numero

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor
absoluto

De 0.25a 0.49 2 Media geométrica

De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética alta

De 0.75a 0.99 4 Media aritmética baja

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se
encuentran validas.

Dependiendo del método aleatorio establecido segin la TRM, cada uno de los Proponentes
habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados que no
fueron objeto de subsanacion segun la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLYV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién. En esta alternativa se
entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene mediante la
aplicacion del siguiente proceso:

La Entidad ordena los valores de las propuestas habiles de manera descendente.

Si el nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

Si el nimero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores
centrales.

Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado
ala propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLYV de los contratos validos
de los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanacion. Para las otras
propuestas, se utiliza la siguiente formula de asignacion de puntaje:
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Me —-V;
Me

Puntaje signar = [{1 — | }* Puntaje méximo]

Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacién de los Proponentes habilitados.
e Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLYV de la propuesta

i” y que no fueron objeto de subsanacion.

Il Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a
la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se aplica la siguiente formula:

VMe - Vi

VMe

Puntajeysignar = [{1 — | }* Puntaje méximo]

Donde:
e Vume: Es el valor promedio de los SMMLV validos y que no fueron objeto de subsanacion de
la propuesta vélida inmediatamente por debajo de la mediana.
e Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no fueron

objeto de subsanacién de la propuesta “i".
Nota 9: Cuando el resultado de la formula anterior sea un numero negativo, se asignara 0,0 puntos.
B. Media Geométrica
Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos

vélidos aportados de las propuestas hébiles y que no fueron objeto de subsanacion para el factor de
ponderacién para la asignacion del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG = /Vy * V, % V3 % ..x V,
Donde:

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no
fueron objeto de subsanacion de las propuestas habiles.

e V1: Es el valor promedio de los SMMLYV vélidos de una propuesta habilitada y que no fueron
objeto de subsanacién.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLYV vélidos de la propuesta “n” habilitada y que no fueron
objeto de subsanacién.

e n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo
puntaje al promedio de los SMMLYV validos y que no fueron objeto de subsanacién de la propuesta
que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada
para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. MG — V] L
Punta]eAsignar =(1- T * Puntaje maximo

Donde:
MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.

V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
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Nota 10: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
Se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido de
cada una de las propuestas.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos
vélidos aportados y que no fueron objeto de subsanacién expresado en SMMLV de la propuesta
valida mas alta y el promedio aritmético de los contratos validos que no fueron objeto de subsanacion
de las otras propuestas habiles excluyendo el promedio de la propuesta mas alta, para esto se
aplicara la siguiente féormula:

— Viax + X
o mx )
Donde:

o V..« Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos
validos de la propuesta mas alta y que no fueron objeto de subsanacién.

e X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de las
otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacién, excluyendo de este
promedio el Vmax.

e X,: Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo
con la siguiente formula:

X, -V —
Puntaje maximo * (1 — < 4 l)) Para valores menores o iguales a X,

A
PuntajeAsignar =
| Xy —V; |

Puntaje maximo * (1 — 2% (XT>> Para valores mayores a X,
A

Donde:
e X,: Es la media aritmética alta.
e V;: Es el valor promedio de los SMMLYV validos y que no fueron objeto de subsanacion de
cada una de las propuestas “i".

Nota 11: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X,, se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética alta y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

D. Media Aritmética Baja

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos
vélidos aportados y que no fueron objeto de subsanacién expresados en SMMLV de la propuesta
valida mas baja, y el promedio aritmético de los contratos vdlidos que no fueron objeto de
subsanacion de las otras propuestas habiles excluyendo el promedio de la propuesta mas baja, para
esto se aplicara la siguiente férmula:
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Donde:

e V.in: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos
validos de la propuesta mas baja y que no fueron objeto de subsanacion.

e X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de las
otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion, excluyendo de este
promedio el Vmin.

e Xg: Esla media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

X — Vi
Xy

Puntaje maximo * (1 — ( )) Para valores menores o iguales a Xg

Puntaje = <

Xz -V, —
Puntaje maximo * (1 — <|B)(Tl|)> Para valores mayores a Xg
B

Donde:

e Xjg: Esla media aritmética baja.
e V;: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de

subsanacion de cada una de las propuestas “".

Nota 12: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a Xz, se tomard el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

EQUIPOS DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacién de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se
realizara de la siguiente manera:

Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del 5
Personal Clave Evaluable

Formacion académica adicional 5
del Personal Clave Evaluable
Total 10

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar
que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable tienen un afio (1) de
experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos del Personal Clave
Evaluable”.

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia y formaciéon académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del
Personal Clave Evaluable durante la evaluacién de las ofertas. La verificacién de los documentos
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1
“Informacion para el control de la ejecucion”.
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i) Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente
relacionada con el cargo a desempefiar.
i) La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario

se hara la conversién de meses o dias a afios para la contabilizacién.

iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 no aplican para el otorgamiento de
puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia minima
requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con el afio de experiencia especifica adicional.

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar
que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable tienen una formacién
académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos del Personal Clave Evaluable”.

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del
Personal Clave Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1
“Informacién para el control de la ejecucion” de este Pliego de Condiciones.

. Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal
Clave Evaluable tenga una especializacion, una maestria o un doctorado, sino que se exigira
que el titulo de posgrado esté enfocado en un area de conocimiento para verificar las
condiciones minimas requeridas (p.egj. titulo de posgrado en pavimentos o geotecnia).

Il. Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 - Lineamientos del Personal Clave
Evaluable no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la formacién académica minima requerida por la Entidad.

M. Se entiende por “Formacion académica adicional” aquella relacionada directamente con el
cargo a desempefiar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con la formacién académica adicional.

CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el Contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar
sustentadas en el expediente del Contrato, el Consultor presentara las hojas de vida del aspirante
con sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion de la Entidad en un plazo no mayor a
cinco (05) dias habiles contados a partir de que el Contratista solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazard al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los
requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Informacion del personal clave evaluable” y tener el afio
de experiencia especifica adicional o tener un titulo de posgrado adicional, si se trata de un
profesional por el cual se asigné puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de
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aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y
suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 10 — Factor de sostenibilidad”, en el que se compromete a cumplir con los siguientes
criterios de sostenibilidad Ambiental y Social

e Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por
componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asi mismo
utilizando papel que cuente con (i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o
cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente
de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.

Cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por
ejemplo, para evidencias de trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables
no se requieran en medio fisico, garantizar que los documentos sean digitalizados y
establecer una politica de archivo digital.

En caso que los documentos no permitan la reutilizacion de papel, estos documentos
deben garantizar que se realiz6 el uso de papel 100% ecolégico, o fabricado con madera
proveniente de plantaciones forestales sostenibles y 100% libre de coloro elemental o
que cuente con una etiqueta ambiental, como el Sello Ambiental Colombiano.

Durante la ejecucion del contrato, el futuro contratista adjuntara la ficha técnica del papel
a utilizar.

e Contar con un programa de reciclaje y gestion integral de residuos (ordinarios,
aprovechables, organicos, residuos de aparatos eléctricos y electrénicos-RAEES),
donde se establezcan de manera evidenciable a través de metas e indicadores, las
medidas implementadas de reciclaje y/o reutilizaciéon de residuos y su adecuada gestion.
Durante la ejecucion del proyecto tendra que presentar el documento del “Programa de
reciclaje y gestion integral de residuos” y sus informes periédicos de resultados del
programa con el seguimiento de las metas e indicadores, asi mismo, evidencias
documentales como registros fotograficos, certificaciones, convenios con gestores, entre
otros. Dicho documento debe estar avalado y revisado por el supervisor o interventor.

e Asegurar la gestion adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, residuos de
aparatos eléctricos y electronicos-RAEES) generados durante la prestacion del servicio
de consultoria en el marco de la normatividad vigente y aplicable, asi como toda aquella
que la modifique o la sustituya. Durante la ejecucion del proyecto tendra que entregar
los certificados, actas o documentos que evidencien la gestion de residuos efectuada
durante la ejecucion del contrato. Dicho documento debe estar avalado y revisado por
el supervisor o interventor.

Nota: Estos documentos deberdn contener como minimo: Fecha de expedicion; nombre del
gestor, NIT del gestor, nimero de la licencia ambiental o resolucién por medio de la cual se
autoriza el desarrollo de la actividad a la (s) empresa (s) gestora (s) responsable de manejo
del residuo (para el caso de la gestiébn de RAEES), descripcién del residuo (tipo, cantidad),
gestién realizada con el residuo (almacenamiento, transporte o movilizacién, tratamiento,
aprovechamiento y/o disposicion final).

Adicionalmente, se debe garantizar en la etapa de consultoria los siguiente:
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e Durante la ejecucién del contrato, garantizar, desde la etapa de prefactibilidad,
planeacién y/o disefio del proyecto, la integracién de criterios ambientales enfocados en
el uso adecuado del recurso suelo y la minimizacién de impactos ambientales negativos
permanentes y temporales. Esto debe reflejarse en las especificaciones técnicas y los
disefios resultantes para la futura etapa de ejecucion.

Garantizar que, en sus estudios y disefios para la construccion de la infraestructura
social, se analiza, delimita e incorpora las medidas necesarias para la conservacion de
cuencas hidricas, capital natural y areas de alto valor ecolégico y biodiversidad de las
areas sensibles presentes en la zona de estudio, asegurando la preservacion de areas
naturales y seminaturales presentes en la zona del proyecto.

Adicionalmente, proponer y especificar en los estudios y disefios para la construccion
de la infraestructura social que favorezcan el uso de materiales con caracteristicas
ambientales, como lo son i) materiales con contenido reciclado o ii) materiales de bajo
impacto o iii) materiales certificados con etiquetas ambientales, como el Sello Ambiental
Colombiano o iv) nuevas tecnologias de bajo costo. El supervisor o interventor deberé
revisar que los entregables que se generen como resultado de la presente contratacién
cuenten con dichas caracteristicas.

El interventor y/o supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobard, para
el inicio de la ejecucion del contrato, que el futuro Contratista cumpla con las consideraciones
establecidas para el Factor de Sostenibilidad. En caso de que se haya otorgado puntaje por este
concepto, el Contratista debera demostrar cémo garantizara el cumplimiento de cada uno de los
criterios que integran dicho factor, y el interventor sera responsable de revisarlo y validarlo.
Asimismo, el Contratista debera presentar la documentacion correspondiente incluida en este
numeral, asi como la ficha técnica del papel a utilizar, conforme a lo indicado en el numeral “9.1.
Informacién para el control de la ejecucion”.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales
o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La

Entidad en ningln caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocién de Servicios

, : 20
Nacionales o con Trato Nacional
Incorporacién de componente 5
nacional en servicios extranjeros

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademés de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el
porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
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conformidad con la legislacién colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea
necesario el uso de bhienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir
si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de
origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato
nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcién 2 del Formato 7A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcién 2 del Formato
7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la
oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de
puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje
de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de
servicios colombianos, de al menos el cincuenta por ciento (50 %), sin perjuicio de incluir uno superior
del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, el cincuenta por
ciento (50 %), sin perjuicio de incluir uno superior] del personal requerido para el cumplimiento del
contrato.

Ademas de la incorporacién de personal colombiano, tratindose de Proponentes Plurales, su
composicién debera estar acorde con lo exigido por la nocidn de Servicios Nacionales prevista en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable
en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales,
la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

No. Composicion del Regla Qe origen Puntaje aplicable
Proponente Plural aplicable

) Promocion de
1 Unicamente |_ntegrantes Decreto 1082 de 2015 Servicios Nacmn_ales
colombianos o con Trato Nacional
(4.4.1)
. . Promocion de
Colombianos en asocio con Servicios Nacionales
2. extranjeros con trato Decreto 1082 de 2015 ional
hacional o con Trato Naciona
(4.4.1)
La regla de origen del
pais con el que se tenga
) acuerdo comercial o la Promocion de
Unicamente integrado por del Decreto 1082 de - .
. ) Servicios Nacionales
3. extranjeros con trato 2015. Si el Proponente .
: e o con Trato Nacional
nacional Plural no especifica a (4.4.1)
cual regla se acoge, se o
aplicara la del Decreto
1082 de 2015.
Proponente plural en el que No aplica la regla de Incorporacion de
4 al menos uno de los origen del Decreto 1082 componente
" | integrantes es extranjero sin de 2015, ni la de los nacional en servicios
trato nacional. paises de origen. extranjeros (4.4.2)
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ACREDITACION POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas
del Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes
documentos, segln corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucidn del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el
Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 2 del Formato 7A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional,
debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de
acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales
si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de
2015; o ¢) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar
que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais,
allegando la informacién y/o documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segin
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberéa diligenciar el Formato 7A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes
no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion
de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

Nota 13: En el caso de que la subsanacion del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL se realice con ocasioén al requisito habilitante relacionado con la fecha
de expedicion del certificado, es decir, no superar los treinta (30) dias de expedicion del certificado,
no se afectara la asignacién del puntaje por este criterio.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacién, la Entidad Estatal analizar4 y evaluara la
informacidn proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una
actualizacion de la fecha de expedicion del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL, sin que ello implique una mejora en la oferta inicialmente presentada. En caso afirmativo, se
podra otorgar al proponente el puntaje correspondiente por este criterio

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

Institucion Universitaria de EI Espinal - UniEspinal NIT.
800.173.719.0 —

£ IzNet h—
Calle 18 Carrera 1 Barrio Arkabal, El Espinal, Tolima - Colombia | Wous w

- . o =000,
www.uniespinal.edu.co - info@uniespinal.edu.co SCOTRd CO-SCEMI-T



http://www.uniespinal.edu.co/
mailto:info@uniespinal.edu.co

INSTITUCION UNIVERSITARIA

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin
derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90
%) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en
el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior
se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida
el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato 7B — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara
en la ejecucion del contrato méas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y
profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Gnicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o
un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional,
en lugar del Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente
el Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar
puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del documento base ni por el regulado en este nhumeral.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nlmero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su personal en los
términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto
392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) el “Formato 6 — Vinculacién de personas con discapacidad” suscrito por
la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda en el cual certifique
el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes
a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nUmero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido
por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida
para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo
a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral
3.9.1, sin importar si la experiencia es general o especifica.

El “Formato 6”, tratandose de proponentes plurales, debe suscribirlo el integrante del Proponente
Plural, ya sea la persona natural o si el integrante es una persona juridica, por el representante legal
o revisor fiscal, seglin corresponda, que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la
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experiencia requerida para el Proceso de Contratacién, y que ademas vincule el minimo de
trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 392 de 2018.

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

En La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 13 — Acreditaciéon de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente
debid subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion
sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nUmero
de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en
cuenta para la asignaciéon de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

[En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicara este puntaje adicional. En este caso, los puntos
por este concepto se trasladaran al puntaje de la Experiencia del Proponente.]

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco puntos (0.25) al Proponente que acredite
la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, o la norma que lo modifiqgue, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales
en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el numero de contratos aportados para
demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin
embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que
obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en
el Consorcio o0 en la Unién Temporal.

Nota 14: En el caso de que la subsanacion del RUP se realice con ocasion al requisito habilitante
relacionado con la fecha de expedicion del certificado, es decir, no superar los treinta (30) dias de
expedicion del certificado, no se aplicara lo dispuesto en la parte final del inciso segundo de este
numeral.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacién, la Entidad Estatal analizar4 y evaluara la
informacién proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una
actualizacion de la fecha de expedicion del RUP, sin que ello implique una mejora en la oferta
inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podra otorgar al proponente el puntaje
correspondiente por este criterio
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5.1 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas
de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar
al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los
Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas
definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos sefialados en la seccién 4.4.1.1 del
Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos
documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso
de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de
la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacién debe tener
una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del
cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el cumplimiento de los
requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditard esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257
de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion
la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de
este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el
«Formato 11 A — Participaciébn mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual acreditara, bajo la
gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacién, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del
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literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 12 — Autorizacién
para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por [o menos un
(1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion o desde el
momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el «Formato 11 B — Vinculacion de
personas en condicion de discapacidad». En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10 %) de su ndmina esté en condicion de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando
su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacibn en mayor
proporcién de personas que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley.
Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, diligenciara el «Formato 11 C — Vinculacion de personas no beneficiarias
de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante la
cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina y el
namero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se valdréa la vinculacion
de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del Proceso de Contratacién. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se
tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion
de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con
el certificado de aportes a la seguridad social del tltimo afio o del tiempo de constitucion de la
persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestre los
pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 11 C
— Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — Proponente)», mediante el cual certifique el nUmero de trabajadores vinculados
gue son personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del

Institucion Universitaria de EI Espinal - UniEspinal NIT.
800.173.719.0 —

AI';-I‘Net h—
Calle 18 Carrera 1 Barrio Arkabal, El Espinal, Tolima - Colombia w

- . o =000,
www.uniespinal.edu.co - info@uniespinal.edu.co SCOTRd CO-SCEMI-T

! 1S0 9001



http://www.uniespinal.edu.co/
mailto:info@uniespinal.edu.co

INSTITUCION UNIVERSITARIA

Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el
«Formato 11 C — Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no
es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definird en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en
la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En
el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcién se definirda con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por
ciento (10 %) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palangquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento, diligenciard el «Formato 11 D —
Vinculacion de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y el nidmero de
identificacién y el nhombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenta aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un
(1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion
de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con
el certificado de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador en el dltimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del
tiempo de su constitucion cuando esta es inferior a un (1) afio.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la
cual acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciaré el «<Formato 11 D
— Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la
ndmina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palangquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la
nomina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera
aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
gue el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de
estos, como son las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
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raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, diligencien el «Formato 12- Autorizacién para el tratamiento de datos personales»
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacién o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de la persona en proceso
de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran el «Formato 11 E- Participacién mayoritaria de personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual
certificaran bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacién. Ademas, deberd aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las
personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados
del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso
de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a
tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 11 E — Participacién
mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del
Proponente Plural)», y aportara los documentos de identificacion de las personas en proceso
de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como
son las personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 12- Autorizacién para el
tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacioén, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo
con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de
desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe
0 participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciara el «Formato 11 F — Participacion mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas
juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria 0 cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
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reintegracién. Ademas, deberd acreditar la condicion indicada de las personas que participe
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacioén o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes
del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la
persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato 11 F
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la horma
que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como
son las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal
a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 12- Autorizacién para el
tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se
acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales para
lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la cAmara
de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente
entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes
empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean
micro, pequefas o medianas.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
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2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y
en firme al momento de su presentacion.

La condicién de cooperativa 0 asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el
evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacidon empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o0 medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por
ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segin corresponda,
diligenciara bajo la gravedad del juramento el «Formato 11 G- Pagos realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste que por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferird a este
siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga
una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural,
para lo cual se presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas,
ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los
términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o0 accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para
lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el «<Formato 11 H — Acreditacion
Mipyme», suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicién de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo
2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condicién de Mipyme en los términos del numeral 8.
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Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12.Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes Egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la ley; o (b) de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por
ciento (50%) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de
un proponente plural con una participacion de al menos un veinticinco por ciento (25%) de
una persona que acredite ser Egresado del Sistema de Proteccién del ICBF o una persona
juridica en las cuales se acredite participacién mayoritaria de jovenes egresados del Sistema
de Proteccién del ICBF. Dicha calidad se acreditara por la Entidad competente.

13.Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre completo
de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas
proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan
presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un nimero entero
a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le
corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (himeros a la izquierda de la coma decimal)
de la TRM que rigio6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre
el nimero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en
la seleccién final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia
entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se
escogera al Proponente con el mayor niumero asignado.

Nota 15: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 16: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o
con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate
previstos en el presente numeral.

Nota 17: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita
el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii)
las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard la informacion relacionada
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporaciéon o reintegracion o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios 0 accionistas.

Nota 18: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia
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general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLV).

6. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
(Numeral 6° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015)

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015,
se establece la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles en la presente
contratacion:

El Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.1.3.1 define el riesgo como un evento que puede
generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de
Contratacién o en la ejecucién de un Contrato. También, establece que la Entidad Estatal debe
evaluar el riesgo que le proceso de contratacidn representa para el cumplimiento de sus metas y
objetivos, de acuerdo, con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra
Eficiente.

En este sentido, Institucion Universitaria Del Espinal - Uniespinal, realiza la identificacion de los
riesgos asociados al presente proceso, estipulado su correspondiente tipificacion, asignacion y
mitigacion en la matriz anexa.

7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.
(Numeral 7° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015).
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla
con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecisién en el texto de la Garantia presentada seré susceptible de aclaracion
por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

El Proponente presentara la Garantia de seriedad de la oferta sobre el lote o segmento de mayor
valor en relacion con los cuales presenté oferta, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015 Suficiencia de la garantia de seriedad de la oferta.

El proponente presentara la garantia de seriedad de la oferta sobre la sumatoria de los lotes en
relacién con los cuales presento oferta.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

Caracteristica | Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdéliza, (i)
patrimonio auténomo y (iii) Garantia bancaria.
Asegurado/ La Institucién Universitaria de El Espinal - UNIESPINAL identificada con el
beneficiario NIT. 800.173.719-0
Amparos La~sancién derivadg del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
Valor Diez por ciento (10 %) del presupuesto oficial del Proceso de Contratacion
Asegurado
Tomador e Para las personas juridicas: la Garantia deberd tomarse con el nombre o

razon social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
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Caracteristica Condicion

representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
s6lo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia deberéa ser otorgada por todos
los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta.

Si en desarrollo del Proceso de Contrataciéon se modifica el Cronograma, el Proponente debera
ampliar la vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y
cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo Contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad
de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no
podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda
hacer efectiva la Garantia de seriedad de la oferta.

GARANTIAS DEL CONTRATO

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la
Garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes
contados a partir de la firma del Contrato y requerira la aprobacién de la Entidad. Esta garantia tendra
las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza para
Entidades Estatales, (ii) patrimonio auténomo o (iii) Garantia bancaria.
Asegurado/ La Institucién Universitaria de El Espinal - UNIESPINAL identificada con el
beneficiario NIT. 800.173.719-0
Amparo Vigencia ~Valor Asegurado
Cumplimiento general del
contrato y el pago de las | Hasta la | Diez por ciento
multas y la clausula penal | liquidacién del | (10%) del valor total
pecuniaria que se le | contrato del contrato
impongan
Pago de salarios,

prestaciones sociales legales
e indemnizaciones laborales | Plazo del contrato | Cinco por ciento

A_mpar_os, del personal que el Interventor | y tres (3) afios | (5%) del valor total
vigencia y valores - o .

haya de utilizar en el territorio | mas. del contrato
asegurados ; ; L

nacional para la ejecucion del

contrato

Vigencia de este
amparo debe ser

Calidad del Servicio igual al plazo de . .
L . . Veinte por ciento
por los perjuicios derivados de | Garantia de (20%) del valor total
la deficiente calidad del | estabilidad del
o . del contrato
servicio prestado. contrato principal

en cumplimiento
del paragrafo del
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Caracteristicas Condicion

articulo 85 de la

Ley 1474 de 2011.

e Paralas personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o
razén social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva,
y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa manera.

¢ No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno
de los integrantes del Consorcio o la Union Temporal. Cuando el

Tomador Contratista sea una Unidn Temporal o Consorcio, se debe incluir la razén
social, el NIT y el porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes.

e Parael Contratista conformado por una estructura plural (Unién temporal,
Consorcio), la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes,
su identificacién y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.

e Numero y afio del Contrato
Informacion o ijeto del Contrato _
necesaria dentro e Firma del representante legal del Contratista '
de la poliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor

Ej. cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

El Contratista est4 obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por
razoén de las reclamaciones que efectle la Entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos
de adicion y/o prérroga del Contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del Contratista
0 su no adicién o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se
iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

En relacién con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Unica de cumplimiento, se tendra
en cuenta que el Contratista sera responsable por los perjuicios causados a la Entidad contratante
que se produzcan con posterioridad a la terminacién del Contrato y que se compruebe tienen su
causa en una de dos hipotesis (i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como
resultado de la celebracién de un contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, siempre y
cuando se acredite que éstos son imputables al contratista.

8. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.
(Numeral 8° del Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

El Proceso de Contratacién esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decision
439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN).

: Entidad Excepcion FITOEESD Sj,e
Acuerdo Comercial . ; Umbral . Contratacion
incluida aplicable i
cubierto

Chile Sl $16.384°153.000 - NO
Alianza Pacifico  México NO - - NO
Peru Sl $16.384°153.000 - NO
Canada NO - - NO
Chile Sl $16.081'602.000 - NO
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: ., Proceso de

Acuerdo Comercial .Ent|d.ad Umbral Excgpuon Contratacion

incluida aplicable i
cubierto

Corea NO - - NO
Costa Rica Sl - - NO
Estados Unidos NO - - NO
Estados AELC Sl - - NO
Israel NO - - NO
México NO - - NO
El Salvador Sl $324.800.000 - NO
Triangulo Norte  Guatemala Sl $324.800.000 - NO
Honduras NO - - NO
Uniéon Europea Sl - - NO

En consecuencia, la Entidad concedera Trato Nacional a Proponentes y servicios de los Estados
que cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la
existencia de Trato Nacional por reciprocidad recibiran este trato.

Funcionarios responsables de la elaboracion del documento,

ORLANDOBA NDON
Docente
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