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No: 269 - 2026 ANO: 2026 PROCESO: CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
GENERALIDADES DEL PROCESO
DEPENDENCIA
GENERADORA DE LA INDERHUILA.
NECESIDAD:
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL Y FINANCIERA AL CONTRATO
OBJETO: CUYO OBJETO ES “CONSTRUCCION Y DOTACION DE PARQUE RECREATIVO EN EL
' CENTRO POBLADO EL CAGUAN EN EL MUNICIPIO DE NEIVA, DEPARTAMENTO DEL
HUILA"
OCHO (08) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
PLAZO: PREVIO EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y
' EJECUCION Y APROBACION DE LOS DOCUMENTOS PREVISTOS EN EL PLIEGO DE
CONDICIONES.
PRESUPUESTO DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y CUATRO
ASIGNADO: MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS. ($ 256.454.934,00) M/Cte -IVA
' INCLUIDO.
DISPONIBILIDAD Seccion Concepto Fuente No. CDP
PRESUPUESTAL.:
CONCEPTO DEL CONSTRUCCION Y DOTACION DE PARQUE RECREATIVO EN EL CENTRO POBLADO EL
GASTO: CAGUAN EN EL MUNICIPIO DE NEIVA, DEPARTAMENTO DEL HUILA - BPIN:
' 2026004410001.
TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE INTERVENTORIA
EL LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO DEL CONTRATO QUE SE DERIVE DEL
LUGAR DE EJECUCION | PRESENTE PROCESO DE SELECCION ES EN EL CENTRO POBLADO EL CAGUAN DEL
MUNICIPIO DE NEIVA, DEPARTAMENTO DEL HUILA.
ANTICIPO sl [ N0 [ X Porcentaje% |
La Entidad reconocera y pagara al INTERVENTOR el valor del contrato mediante pagos
parciales, de conformidad con el cumplimiento efectivo de las obligaciones, actividades,
productos y entregables propios de la interventoria, debidamente soportados, verificados y
aprobados por el supervisor.
Los pagos se realizaran de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato de
FORMA DE PAGO interventoria, previa:

suscripcion del acta de inicio;

aprobacion de hojas de vida del personal minimo exigido;

aprobacion de polizas y requisitos de ejecucion;

entrega y aprobacion del informe de diagndstico y verificacion inicial;

presentacion y aprobacion del cronograma de obra;

cumplimiento de los demas requisitos de ejecucion contractual establecidos por la
Entidad, segun lista de chequeo.
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b) Hasta un ochenta por ciento (80%) del valor total del contrato mediante pagos parciales,
proporcionales al porcentaje de avance y estado de ejecucion del contrato objeto de
interventoria, asi como al cumplimiento efectivo de las obligaciones, actividades, productos y
entregables a cargo del INTERVENTOR correspondientes al periodo objeto de cobro.

Para el tramite de cada pago parcial, el INTERVENTOR debera acreditar como minimo:

1. Presentacion de factura electronica validada previamente por la DIAN, cuando haya
lugar.

2. Acta parcial de interventoria debidamente suscrita.

Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor designado.

Soportes de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales

del personal vinculado a la interventoria.

5. Certificacion de verificacion y validacion del pago de seguridad social y parafiscales

del contratista de obra.

Bitacora de obra

Registro fotografico

Entrega de productos y entregables exigidos para el periodo correspondiente.

Demas documentos y soportes exigidos en la lista de chequeo por la Entidad para

verificar el adecuado cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Pl

¢) Un pago final correspondiente minimo al diez por ciento (10%) del valor total del contrato,
en la liquidacion de la interventoria.

Nota 1: Para el Gltimo pago seré necesario haber cumplido a cabalidad las obligaciones del
contrato y haber realizado la entrega completa de los productos y entregables, el Informe Final
de Interventoria, aprobado por el Supervisor, el acta de terminacién, recibo final y liquidacion
de obra; acta de terminacion, recibo final y liquidacion de interventoria, que las garantias se
encuentren vigentes y los demas documentos exigidos en la lista de chequeo establecida por
la Entidad.

Paragrafo primero. El supervisor solo aprobara el pago final de aquellas actividades que sean
comprobables y efectivamente soportadas y que, en consecuencia, hayan sido debidamente
ejecutadas por el Interventor. Para causar el pago final del contrato, el Interventor debera
acreditar que se encuentra a paz y salvo con la totalidad de proveedores, subcontratistas y
empleados que haya utilizado en la ejecucion de las actividades contratadas. La entrega de
dichos soportes debera adjuntarse con la correspondiente factura so pena de ser rechazada.

Paragrafo Segundo. La aprobacion de pagos parciales no constituye aceptacion definitiva de
las actividades ejecutadas ni releva al INTERVENTOR de las responsabilidades derivadas del
gjercicio de sus funciones.

Reglas comunes:
La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al

Interventor cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de
soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el contrato.
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La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

El Interventor debera acreditar, para cada pago derivado del contrato que se encuentra al dia
en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

La Entidad podra abstenerse de tramitar pagos cuando evidencie incumplimientos
contractuales, deficiencias técnicas, inconsistencias documentales, ausencia de soportes,
incumplimiento en la entrega de informes o cualquier situacion que afecte el adecuado ejercicio
de la interventoria.

MODO DE
SEGUIMIENTO O INTERVENTORIA SUPERVISION X
CONTROL
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
JUSTIFICACION

Con la Constitucion Politica de 1991 se cambio la figura del control previo, perceptivo y posterior por parte de los organismos
de control, propiciando la figura del control interno como sistema implicito sustentado en el Autocontrol, sin embargo, la
experiencia ha demostrado que esta practica obedece a una cultura arraigada en principios morales y gticos de quienes
manejan y deciden sobre la utilizacion de los recursos publicos.

De esa circunstancia nace el hecho, que para garantizar el cumplimiento del objeto contractual en términos de eficiencia,
eficacia y economia se requiere ejercer un control permanente sobre el proceso contractual a través de un interventor o
supervisor para cada contrato, que ejerza el control previo, perceptivo y posterior a todo el proceso, pero sin despojar de la
responsabilidad que se le endilga a la Entidad.

De igual forma la Constitucién Politica en el articulo 2 sefiala: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion, facilitar la participacion ciudadana y comunitaria, asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo”.

La Ley 80 de1993 en el articulo 3 sefiald que, con la celebracion de los contratos y la ejecucion de los mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de
los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

Asi mismo, el articulo 14 de la precitada ley dispuso que, para el cumplimiento de los fines de la contratacion, las entidades
estatales tendran la direccion general y la responsabilidad de ejercer el control y vigilancia de la ejecucion del contrato.

Igualmente, el articulo 26 ibidem, establecio que, en virtud del principio de responsabilidad, los servidores publicos estan
obligados a buscar el cumplimiento de los fines de la contratacion, a vigilar la correcta gjecucion del objeto contratado y a
proteger los derechos de la entidad, del contratista y de los terceros que puedan verse afectados por la ejecucion del
contrato.

A su vez, la Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica" en el articulo 83 dispuso
que las entidades publicas estéan obligadas a vigilar permanentemente la correcta gjecucion del objeto contratado a traves
de un supervisor o un interventor, segun corresponda, con el fin de proteger la moralidad administrativa, prevenir la
ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual. Preciso que la interventoria
consistira en el sequimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona natural o juridica contratada
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para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o
cuando la complejidad o la extension del mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior, cuando la entidad lo encuentre
justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, podré contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero,
contable, juridico mediante la modalidad de Concurso de Méritos que permita la eleccion del oferente mejor calificado para
que ejecute el correspondiente Contrato de Interventoria.

Que el INDERHUILA tiene como objetivo adoptar politicas planes y programas, establecidos por el, Ministerio del Deporte,
Gobiemno Nacional y Departamental, por medio de las cuales se promueva la practica del deporte, la educacion fisica, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre como medio para mejorar la calidad de vida de los Huilenses, brindando
las condiciones necesarias para la formacion de los deportistas y asi, promover y desarrollar programas y proyectos a través
de organizaciones deportivas, recreativas, civiles, educativas y culturales.

Por ello, su mision es generar y brindar a la comunidad oportunidades de participacion en los procesos de la educacion
fisica, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, como contribucién al desarrollo integral del individuo, para el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion del Departamento del Huila, por medio de la masificacion, la promocion
y el apoyo a la recreacion y el deporte.

El municipio de Neiva en su documento técnico de MGA, manifiesta que el centro poblado de Caguén presenta una baja
oferta de infraestructura recreativa y espacios publicos en condiciones fisicas, funcionales y de seguridad inadecuadas, lo
que limita el desarrollo de actividades de esparcimiento, recreacion y aprovechamiento del tiempo libre por parte de la
comunidad, debido a ello actualmente, los habitantes no disponen de instalaciones apropiadas para la practica deportiva ni
de zonas recreativas seguras, accesibles y dotadas. Las pocas areas existentes se encuentran deterioradas, con vegetacion
y superficies en mal estado, ausencia de mobiliario urbano, carencia de equipamientos biosaludables y falta de espacios
organizados que promuevan la integracion ciudadana y el uso adecuado del espacio publico. Estas condiciones reducen
significativamente las oportunidades de recreacion, cohesion social y promocion de estilos de vida saludables.

De acuerdo con la normativa nacional, el espacio publico recreativo debe guardar proporcionalidad con la cantidad de
habitantes. El Decreto 1504 de 1998 y el Documento CONPES 3718 (Politica Nacional de Espacio Publico) establecen un
estandar de 15 m? de espacio piblico por habitante, indicador fundamental para evaluar la calidad de vida urbana. En el
caso del centro poblado de Caguén, la oferta actual es insuficiente tanto en cantidad como en calidad, lo que profundiza el
déficit de infraestructura recreativa y limita el acceso equitativo a espacios publicos adecuados.

El centro poblado del Caguan requiere aproximadamente 133,290 m2 de espacio plblico recreativo adecuado que permitan
la recreacion, esparcimiento y aprovechamiento del tiempo libre. De acuerdo a lo enunciado por el Municipio de Neiva en
su documento técnico de soporte, aunque existen algunas zonas usadas para la recreacion y esparcimiento al aire libre,
estas se encuentran deterioradas y no cumplen con las condiciones funcionales por lo que no aporta es estandar requerido
se encuentran deterioradas y no cumplen con las condiciones funcionales y aptas para dicho proposito.

Con el proposito de atender las necesidades identificadas en materia de infraestructura recreativa para el aprovechamiento
del tiempo libre en el centro poblado del Caguan, el Municipio de Neiva en cumplimiento de sus funciones y al plan de
desarrollo ACCIONES PARA RECUPERAR NEIVA 2024 - 2027, adelantd el proyecto en fase Il denominado
“CONSTRUCCION Y DOTACION DE PARQUE RECREATIVO EN EL CENTRO POBLADO DEL CAGUAN EN EL
MUNICIPIO DE NEIVA, DEPARTAMENTO DEL HUILA” orientados al mejoramiento, adecuacion y fortalecimiento de
escenarios recreo-deportivos y lo presentd por medio de oficio DA 0721 -2025 ante al Departamento Administrativo de
Planeacion (DAP) de la Gobernacion del Huila para su financiacion, siendo este remitido a la secretaria de Vias e
infraestructura por su componente vial.

Que el municipio de Neiva emite informe de viabilidad determinado que “SI" es viable y esta sustentada en el cumplimiento
de criterios normativos y en la evaluacion de las condiciones fisicas, urbanas y ambientales del area de intervencion, que el
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dia 25 de noviembre de 2025 por ajustes del proyecto el municipio de Neiva nuevamente por oficio DA 0879 — 2025 presenta
el proyecto a financiar con recursos de regalias al Departamento administrativo de planeacion para su revision y viabilidad.

Que derivado de estas viabilidades sectoriales favorables, el municipio de Neiva presenté y radicado por medio de
comunicado No. 0047 -2026 durante el mes de enero de 2026 nuevamente el proyecto en fase Ill, al Sistema General de
Regalias del DAP para su revision y financiacion, siendo este priorizado, viabilizado y registrado el dia 13 de febrero de
2026 por el Departamento Administrativo de Planeacion bajo el codigo BPIN 2026004410001 - “CONSTRUCCION Y
DOTACION DE PARQUE RECREATIVO EN EL CENTRO POBLADO DEL CAGUAN EN EL MUNICIPIO DE NEIVA,
DEPARTAMENTO DEL HUILA”, y aprobado a través de la resolucién 025 del 27 de febrero de 2026, consolidandose
como una iniciativa estratégica para el fortalecimiento de la infraestructura deportiva en zona rural del Departamento del
Huila.

Que de acuerdo a lo anterior el Inderhuila requirio de CONTRATAR LA CONSTRUCCION Y DOTACION DE PARQUE
RECREATIVO EN EL CENTRO POBLADO EL CAGUAN EN EL MUNICIPIO DE NEIVA, DEPARTAMENTO DEL HUILA
con el fin de mitigar el impacto negativo y brindar las herramientas necesarias para la construccion y mejoramiento de los
parques recreativos, fortaleciendo el tejido social, los espacios recreo-deportivos de facil acceso, comportamientos
saludables que reducen la inactividad fisica y desarrollo del bienestar humano.

Que el Inderhuila publicé el proceso de licitacion de obra piblica No. LOPIH003-2026 en la plataforma del secop |l contando
con los recursos necesarios para construir este espacio Recreo-deportivo solventado en parte las necesidades existentes
en la zona de influencia de este proyecto y dando cumplimiento con los objetivos programaticos sefalados en el Plan de
Desarrollo Departamental.

Que la magnitud, diversidad técnica y modalidad de pago a precios unitarios de la obra exigen un control especializado
sobre cantidades ejecutadas, calidad de materiales y procesos, ensayos, cronograma, presupuesto, personal, sequridad
social, SST, PMA, PMT, componente social, permisos, RETIE, RETILAP, planos récord, actas y liquidacion, en este sentido,
resulta necesario contratar una interventoria integral que proteja los recursos publicos y garantice el cumplimiento de las
condiciones técnicas y contractuales.

Por esta razon al contratarse la ejecucion de la obra y para que cumpla con los estandares necesarios para la ejecucion de
la obra, se debe en cumplimiento de la legislacion vigente, contratar el consultor (Interventor) que realice el control, vigilancia,
seguimiento y supervision al contrato de obra, hasta la liquidacion del mismo. Para ello, en el proyecto presentado por el
municipio de Neiva, se contemplaron las condiciones minimas necesarias que debe ofrecer el consultor y su equipo de
trabajo, asi como los demas recursos pertinentes, para llevar de la manera mas adecuada la vigilancia, control y supervision
al contrato de obra, de acuerdo a los requerimientos técnicos anexos a estos estudios.

Quienes se identifican como consultores y/o interventores, son diferentes empresas dedicadas a la actividad de la
consultoria, las cuales son fundamentales en la realizacién de las obras de ingenieria, ya que son los que ofrecen el
conocimiento profesional especializado y técnico, de la mano del juicio independiente y de experiencia que permite
garantizar objetividad en el analisis y la toma de decisiones, dichos participantes en este rol son catalogados como la
industria del conocimiento dentro del sector.

Es asi, que una de las caracteristicas fundamentales de estas empresas es que cumplen sus funciones en pro del bienestar
de la obra, alejados de factores externos ajenos, comerciales, politicos o institucionales, que puedan interferir en su
independencia; los consultores y/o interventores son responsables de apoyar en la toma de decisiones para realizar una
adecuada ejecucion del proyecto, lo que lo cataloga como el garante de la calidad de una obra de ingenieria.

El servicio de interventoria durante la construccion comprende las funciones técnicas y administrativas, funciones
complementarias e inseparables durante la obra, por lo cual ambas deben ser realizadas por la misma persona o entidad.
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Funciones Técnicas: La funcion del interventor se encamina a velar por el correcto desarrollo de los planos y por el
cumplimiento de las normas de calidad, seguridad y economia adecuadas a la obra. En cumplimiento de sus funciones el
interventor exigira al constructor cuando sea necesario, la realizacion de ensayos y pruebas.

Funciones Administrativas: El Interventor velara por el cumplimiento del contrato del constructor y supervigilara el avance
de la obra para lograr que ella se desarrolle segun el programa y el presupuesto previamente aprobados. Vigilara ademas
el cumplimiento de las polizas de garantia, los pagos de prestaciones sociales, pagos de caracter fiscal a los organismos
nacionales y municipales y demas obligaciones contractuales y legales.

Funciones Contables y Financieras: Son aquellas que comprenden el control, el seguimiento y la evaluacion de todos los
procesos y procedimientos contables y financieros que son aplicados en la realizacion del proyecto.

Funciones de Orden Legal: Comprende al control y cumplimiento de las condiciones contractuales de la obra y el
seguimiento de todos los procesos y procedimientos legales y juridicos que son basicos en la realizacion del proyecto.

Aspecto Juridico

Teniendo en cuenta la naturaleza, caracteristicas y cuantia del objeto a contratar y con el proposito de seleccionar al
contratista, resulta procedente adelantar el proceso de Concurso de Méritos regulado por la Ley 1150 de 2007 articulo 2°
numeral 3°y los articulos 2.2.1.2.1.3.1y 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015.

En este sentido, el numeral 1° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone: “De las modalidades de seleccion. La
escogencia del Contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas: (...)Concurso de méritos.
Modificado por el art. 219, Decreto Nacional 019 de 2012. Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de
consultores o proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion. En este ultimo caso,
la conformacién de la lista de precalificados se hara mediante convocatoria publica, permitiéndose establecer listas limitadas
de oferentes utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organizacion de los
proponentes, segun sea el caso’.(...)

Que el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en el segundo inciso del numeral primero dispone: “En los contratos de obra que
hayan sido celebrados como resultado de un proceso de licitacién o concurso puiblicos, la interventoria debera ser contratada
con una persona independiente de la Entidad Contratante y del contratista, quien respondera por los hechos y omisiones
que le fueren imputables en los términos previstos en el articulo 53 del presente estatuto”. Que por ello el Instituto requiere
adelantar un proceso contractual para contratar la INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL Y
FINANCIERA AL CONTRATO CUYO OBJETO ES “CONSTRUCCION Y DOTACION DE PARQUE RECREATIVO EN EL
CENTRO POBLADO EL CAGUAN EN EL MUNICIPIO DE NEIVA, DEPARTAMENTO DEL HUILA”; con el fin de realizar
la correspondiente vigilancia, revision y ajuste de documentos técnicos, elaboracion de informes, presentaciones, actas de
recibo parcial y final del contrato vigilado, controlar, exigir, colaborar, absolver, prevenir y verificar la ejecucion y el
cumplimiento de actividades convenidas del Contrato de obra que resulte del proceso de licitacion de obra publica
LOPIH003-2026, teniendo como referencia los principios aplicables a la contratacion publica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y sus modificatorias.

2. ALTERNATIVASY FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD:

El Instituto Departamental del Deporte, la Educacion Fisica, la Recreacion y Aprovechamiento del Tiempo Libre del Huila -
INDERHUILA, seleccionara al oferente que cumpla con los requisitos técnicos, administrativos, financieros, juridicos
expuestos en los documentos tipo - pliego de condiciones definitivos derivado del presente estudio previo, que se
desarrollara bajo la modalidad de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO contenida en la Ley 80 de 1993; Ley 1150 de 2007,
Decreto Reglamentario 1082 de 2015, Decreto 019 de 2012, Resolucion No. 454 de 2021 y las demas normas y decretos
reglamentarios establecidos por la Ley Colombiana.

El procedimiento de seleccion del contratista esta sometido a los principios de transparencia, seleccion objetiva e igualdad

de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones
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definidas en la ley y en el pliego de condiciones. Cabe recordar que los pliegos de condiciones forman parte esencial del
contrato: son la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacion e
integracion, pues contienen la voluntad de la administracion a la que se someten los proponentes durante el proceso y el
oferente seleccionado durante la vigencia del contrato.

Aspecto Juridico: Teniendo en cuenta la naturaleza, caracteristicas y cuantia del objeto a contratar y con el proposito de
seleccionar al contratista, resulta procedente adelantar el proceso de Concurso de Méritos regulado por la Ley 1150 de 2007
articulo 2° numeral 3° y los articulos 2.2.1.2.1.3:1 y 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015.

En este sentido, el numeral 1° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone: “De las modalidades de seleccion. La
escogencia del Contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas: (.)

Concurso de méritos. Modificado por el art. 219, Decreto Nacional 019 de 2012. Corresponde a la modalidad prevista para
la seleccion de consultores o proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion. En
este Ultimo caso, la conformacion de la lista de precalificados se hara mediante convocatoria publica, permitiéndose
establecer listas limitadas de oferentes utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual
y de organizacion de los proponentes, segun sea el caso”.

En los procesos para la seleccion de consultores/Interventores se hara uso de factores de calificacion destinados a valorar
los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento, se podran
utilizar criterios de experiencia especifica del oferente y del equipo de trabajo, en el campo de que se trate. En ningun caso
se podra incluir el precio, como factor de escogencia para la seleccion de consultores.

A través de estos requerimientos la entidad busca escoger un proponente que cumpla con capacidad juridica, capacidad
financiera y de organizacion que garanticen el cumplimiento del objeto contractual, cuya propuesta resulte ser la mas
ventajosa de acuerdo a los factores técnicos de escogencia, ponderacion precisa y detallada de los mismos contenida en
los pliegos de condiciones. '

Expuesta la necesidad. EI INDERHUILA ha determinado conforme a las especificaciones técnicas, el conocimiento
especializado en la materia y a la normatividad vigente, que la forma de solventar es a través de un Contrato de Interventoria,
con una persona natural, juridica, proponente conjunto, para la ejecucién de la INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, LEGAL Y FINANCIERA AL CONTRATO CUYO OBJETO ES “CONSTRUCCION Y DOTACION DE
PARQUE RECREATIVO EN EL CENTRO POBLADO EL CAGUAN EN EL MUNICIPIO DE NEIVA, DEPARTAMENTO
DEL HUILA”, adelantando un proceso de Concurso de Méritos Abierto, el cual se encuentra reglamentado por el articulo
2.2.1.2.1.3.1, y siguientes del Decreto 1082 de 2015, con el fin de garantizar la verificacion y seguimiento técnico,
administrativo, contable, juridico y financiero a la ejecucion del objeto contratado, tal y como lo establece el articulo 83 de la
Ley 1474 de 2011.

Finalmente es preciso recordar, que el Interventor adelanta, basicamente, una funcion de verificacion y control de la
ejecucion contractual, pero no le compete introducir modificacion alguna en los términos del negocio juridico sobre el cual
recae su funcion, puesto que esa es materia del resorte exclusivo de las partes del contrato, entidad contratante y contratista.
Es por ello que el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que "Ninguna orden del Interventor de una obra podra darse
verbalmente”, que “Es obligatorio para el interventor entregar por escrito sus ordenes o sugerencias’ ademas, que "ellas
deben enmarcarse dentro de los términos del respectivo contrato”, es decir que el negocio juridico sobre el cual ejercera
vigilancia, constituye el marco dentro del cual la misma debe llevarse a cabo.

3. OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL Y FINANCIERA AL
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CONTRATO CUYO OBJETO ES “CONSTRUCCION Y DOTACION DE PARQUE RECREATIVO EN EL CENTRO
POBLADO EL CAGUAN EN EL MUNICIPIO DE NEIVA, DEPARTAMENTO DEL HUILA”

LOCALIZACION DEL PROYECTO:

La Interventoria objeto de la presente contratacion, se realizara en el Centro Poblado el Caguan, barrio San Roque, ubicado
al suroriente del area urbana del Municipio de Neiva sobre la via principal que conduce hacia Rivera y el triunfo, a una
distancia aproximada de 10 kilémetros aproximadamente del casco urbano, dentro de un importante eje vial, comercial y
turistico, entre la calle 4 y calle 4a con carrera 4a y carrera 5.

MUNICIPIO DE
NEIVA

ECUADOR BRASIL

PERU

Figura 1. Localizacion general centro poblado el Cagudn — Municipio Neiva.

e e R

Figura 2. Vista en planta zona a intervenir.
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ALCANCE DEL OBJETO:

El alcance de la Interventoria comprende los aspectos técnico, administrativo, legal y financiero, sin perjuicio de las demas
contenidas en este documento, que se requieran para ejecutar la INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL
Y FINANCIERA AL CONTRATO CUYO OBJETO ES “CONSTRUCCION Y DOTACION DE PARQUE RECREATIVO EN
EL CENTRO POBLADO EL CAGUAN EN EL MUNICIPIO DE NEIVA, DEPARTAMENTO DEL HUILA” debiendo realizar
la correspondiente vigilancia, revision y ajuste de documentos técnicos, elaboracion de informes, presentaciones, actas de
recibo parcial y final del contrato vigilado, controlar, exigir, colaborar, absolver, prevenir y verificar la ejecucion y el
cumplimiento de actividades convenidas, teniendo como referencia los principios aplicables a la contratacion estatal, Ley 80
de 1993, Le 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto 019 de 2012 y Decreto 1082 de 2015.

Se requiere que el interventor realice un control y seguimiento al contrato de obra publica que resulte del proceso LOPIH003-
2026 ya descrito, por lo que debe realizar como estrategias de evaluacion las cuales se fundamentan en la observacion
periodica y sistematica que identifique los lineamientos técnicos y estandares de los procesos constructivos,
especificaciones técnicas, calidades de materiales y actividades, la correspondencia con los planos y disefios y el
cumplimiento del cronograma y cantidades a las que hace referencia el contrato de obra.

La interventoria debera disponer de manera oportuna del personal profesional, técnico, administrativo y de apoyo definido
en el Pliego de Condiciones y en este Anexo, de acuerdo con las dedicaciones establecidas, y garantizar su disponibilidad
durante todo el plazo contractual.

Para efectos del sequimiento técnico, el proyecto de obra comprende, entre otros, los siguientes capitulos y componentes,
de conformidad con el presupuesto oficial y las especificaciones técnicas:

LOTE 1 - TRIANGULO
v" Preliminares

v" Excavacion y rellenos

v' Adoquin

v" Prefabricados

v" Mobiliario urbano

v" Estructuras en concreto

v/ Estructura metalica y acero cubierta P2
v" Parques biosaludables

v Ornamentales

v Seiializacion
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LOTE 2 - PARQUE

v
v
v
v
4
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

Preliminares

Excavacion y rellenos

Adoquin

Prefabricados

Mobiliario urbano

Estructuras en concreto

Estructura metélica y acero cubierta P3
Estructura metélica y acero cubierta P4
Estructura en concreto muro P1
Estructura en concreto muro P5
Portico en mamposteria

Muro antepecho en mamposteria

Muro de contencién en concreto de altura variable
Parques biosaludables

Estacién baterias sanitarias

Casetas tipo — parque

Ornamentales

Sefializacion

INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS

CULLUUR ]

Excavaciones y rellenos

Cajas, sumideros y pozos de inspeccio
Redes en PVC presion ’
Accesorios

Valvulas de control y llaves

Cajillas medidores y accesorios internos
Redes de aguas negras

Accesorios

Redes de aguas lluvias

ELECTRICO

B WK B R

Redes existentes

Red de media tension

Subestacion en poste de concreto

Placas de identificacion

Levantamiento y digitalizacion de la informacion
Acometidas principales

Redes electricas Parque 1

Redes eléctricas casetas y bafios Parque 1
Redes eléctricas Parque 2

Certificacion RETIE y RETILAP

VIA ENTRE LOTES - CALLE 4 CON CARRERA 4A'Y CARRERA 5

v
v
v

Preliminares
Excavacion y rellenos
Pavimento
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v Prefabricados
v" Estructuras en concreto
v Sefalizacion

OBRAS EXTERNAS - CARRERA 4A, CALLE 4A, CARRERA5Y CALLE 4
Preliminares

Excavacion y rellenos

Adoquin

Prefabricados

Pavimento

Sefalizacion

TSN T

REPOSICION RED DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
v" Red de acueducto
v" Red de alcantarillado

OTROS COMPONENTES
v RETIE

v RETILAP

v PMT

v PMA

v" Componente SST

El Interventor se obliga con la Entidad a ejecutar, con sus propios medios, equipos, laboratorios, personal y recursos,
en forma independiente y con plena autonomia técnica y administrativa, todas las actividades de interventoria hasta
la terminacion, recibo final y liquidacion del contrato de obra y del contrato de interventoria, de conformidad con la
legislacion vigente, el Pliego de Condiciones, el Anexo Técnico y el contrato al cual se gjercera la interventoria.

El ejercicio de la Interventoria se extiende hasta la liquidacion del contrato, puesto que comprende el tramite y revision
pertinente a pago que se adeude, informes a los 6rganos de control, y demas de la etapa postcontractual.

El Interventor y la Entidad asumen de forma obligatoria los Riesgos previsibles identificados y plasmados en el Pliego
de Condiciones en la “Matriz 3 - Riesgos” y aceptados con la presentacion de la propuesta

El Interventor debe ejecutar el contrato de conformidad con las especificaciones y caracteristicas tecnicas sefialadas
en los Documentos del Proceso de Contratacion No. LOPIH003-2026 los cuales hacen parte integral de este contrato.
El Interventor no podra exonerar al contratista de ninguna de las obligaciones o deberes contractuales.

La interventoria debera desarrollar sus obligaciones teniendo en cuenta los lineamientos técnicos expuestos en el
proceso contractual de obra plblica y las normas técnicas que la regulen, segun aplique, asi:

e Norma NSR 2010 "Reglamento Colombiano de Construccion Sismo Resistente”.

NTC 1700 Higiene y Seguridad.

Norma Técnica Colombiana NTC para materiales, todos los materiales utilizados en la ejecucion de la obra
deberan cumplir con las normas técnicas colombianas o en su defecto con las normas ASTM.

Manual de Sefalizacion Vial del Ministerio de Transporte.

Normatividad Ambiental Vigente.

Resolucion No. 001937 de marzo de 1994, emanada del Ministerio de Obras Publicas y Transporte
Legislacion de Transito Vehicular y Peatonal.
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e Ley 2811 de 1974 “Codigo Nacional de Recursos Naturales Renovables” que establece que para el manejo
de los residuos solidos se utilizaran los mejores métodos, de acuerdo con los avances de la ciencia y la
tecnologia para la recoleccion, tratamiento, procesamiento o disposicion final de residuos sélidos, basuras,
desperdicios y en general desechos de cualquier clase.

e Medidas de Seguridad en Edificaciones; Reglamento Técnico para el Sector de Agua Potable y Saneamiento
Basico — RAS.

e Reglamento técnico de instalaciones eléctricas (RETIE)

e Lanormatividad vigente aplicable para los protocolos de bioseguridad

e Las demas que le sean aplicables.

4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Sin perjuicio de las deméas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de Colombia, del Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica, de las normas que regulan el ejercicio de la ingenieria y sus
profesiones afines y auxiliares, de las contenidas en las normas urbanisticas, técnicas y ambientales pertinentes, de
las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas en el pliego de
condiciones del proceso, EL INTERVENTOR contrae, entre ofras, las siguientes:

A. OBLIGACIONES GENERALES

1. Ejecutar el objeto contractual con plena autonomia técnica y administrativa, bajo su exclusiva responsabilidad,
utilizando sus propios medios, personal, equipos, herramientas y recursos necesarios para garantizar la correcta
gjecucion de la interventoria.

2. Cumplir integralmente las condiciones, especificaciones, obligaciones, requisitos y lineamientos establecidos en el
Pliego de Condiciones, estudios previos, anexos técnicos, propuesta presentada, contrato y demas Documentos
del Proceso.

3. Ejercer de manera permanente, continua, oportuna y eficiente la vigilancia, seguimiento, inspeccion, control y
verificacion integral del contrato de obra objeto de interventoria, garantizando el estricto cumplimiento de las
condiciones técnicas, financieras, administrativas, juridicas, ambientales, de seguridad industrial y de calidad
exigidas por la Entidad.

4. Velar porque la ejecucion del contrato de obra se ajuste integralmente a los estudios, disefios, planos,
especificaciones técnicas, cronogramas, presupuesto oficial, normas técnicas vigentes y demas documentos
contractuales.

5. Abstenerse de autorizar, aprobar, recibir o reconocer actividades, obras, mayores cantidades, items no previstos,
modificaciones, pagos, reconocimientos economicos o actuaciones que carezcan de soporte técnico, juridico,
financiero y presupuestal.

6. Mantener durante toda la ejecucion contractual el personal minimo de trabajo exigido y aprobado por la Entidad,
garantizando el cumplimiento de los perfiles, experiencia, disponibilidad y porcentajes de dedicacion ofertados.

7. Ejecutar el contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido en el Procedimiento de Contratacion. En caso de
requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el
Interventor presentara las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluacion de la Entidad,
en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de que el Interventor solicite el cambio del personal.
La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos minimos
descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal” y tener el afio de experiencia especifica adicional
y/o tener el titulo de formacion académica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asigné puntaje. |
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10.

Tl

12.

13.

14.

1B

16.

17.

18.

19.

20.

i ¢

Responder por la veracidad, calidad, precision, coherencia y suficiencia técnica de los conceptos, informes,
certificaciones, aprobaciones y documentos emitidos en ejercicio de la interventoria.

Informar de manera inmediata y por escrito a la Entidad cualquier hecho, incumplimiento, contingencia, riesgo,
irregularidad o circunstancia que pueda afectar la correcta ejecucion del contrato, la calidad de la obra, el plazo
contractual, el presupuesto o los intereses de la Entidad.

Verificar y exigir laimplementacion de todas las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de las normas
de Seguridad y Salud en el Trabajo-SST, sefializacion, manejo de transito, prevencion de riesgos y proteccion del
personal vinculado para la ejecucion de la obra.

Verificar permanentemente el cumplimiento de las obligaciones laborales, parafiscales y de seguridad social del
contratista de obra y del personal vinculado al proyecto, conforme a la normatividad vigente.

Velar porque la ejecucion contractual no se suspenda injustificadamente y adoptar oportunamente las medidas
preventivas y correctivas y de seguimiento necesarias para garantizar la continuidad y adecuada ejecucion del
proyecto.

Mantener actualizado y organizado el archivo fisico y digital de la interventoria, garantizando su integridad,
trazabilidad, disponibilidad y conservacion documental para revision de la Entidad y/o organismos de control.

Atender oportunamente dentro de los términos establecidos todos los requerimientos, observaciones, solicitudes y
directrices impartidas por la Entidad.

Manejar con estricta confidencialidad la informacion a la que tenga acceso con ocasion de la gjecucion contractual,
salvo requerimiento legal o de autoridad competente.

Cumplir las obligaciones derivadas del pacto de transparencia, de la oferta presentada y de los compromisos
adquiridos durante el proceso de seleccion.

Informar oportunamente cualquier modificacién en la composicion accionaria, representacion legal, estado juridico,
financiero o societario del interventor que pueda afectar la ejecucion contractual.

Realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes) en papel
que cumpla con las siguientes caracteristicas: (i) estar certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) estar en
papel reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y libre de cloro elemental

Responder civil, fiscal, disciplinaria, penal y patrimonialmente por los dafios, perjuicios, omisiones, negligencias,
aprobaciones indebidas o actuaciones contrarias a la ley que se deriven del ejercicio de lainterventoria.

Mantener indemne a la Entidad frente a cualquier reclamacion judicial, extrajudicial, administrativa o de terceros
derivada de actuaciones u omisiones imputables al interventor.

[Incluir cuando el Interventor haya diligenciado la Opcion 1 del “Formato 7A - Promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional"] Incorporar como minimo el [La Entidad incorporara el porcentaje definido en el numeral 4.4.1
del documento base que sea por lo menos del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior] de
personal colombiano para el cumplimiento del contrato.

[Incluir cuando al adjudicatario se le haya otorgado el puntaje por concepto del factor de sostenibilidad definido en
el numeral 4.3 del Pliego de Condiciones] El contratista se compromete a realizar durante la ejecucion del contrato
las siguientes actividades|La entidad debera indicar aqui las actividades a las que se comprometio el proponente
adjudicatario mediante el “Formato 12 - Factor de Sostenibilidad" presentado con su oferta]
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B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS - Y

10.

1.

12.

13.

OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

Verificar de manera permanente el estricto cumplimiento de todas las obligaciones contractuales a cargo del
contratista de obra.

Revisar, validar y aprobar previamente las hojas de vida, soportes de experiencia y afiliaciones del personal
vinculado por el contratista de obra.

Verificar mensualmente que la totalidad del personal vinculado a la ejecucion del contrato de obra se encuentre
afiliado y al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, incluyendo EPS, AFP, ARL y aportes
parafiscales, cuando haya lugar. '

Verificar especificamente que el personal operativo y demas trabajadores expuestos a actividades de alto riesgo
se encuentren afiliados a ARL bajo clasificacion de riesgo V, conforme a la normatividad vigente aplicable a
actividades de construccion.

Abstenerse de aprobar actas parciales, cortes de obra o actividades ejecutadas cuando evidencie incumplimientos
relacionados con afiliaciones, pagos de seguridad social, riesgos laboreles, parafiscales o permanencia del
personal minimo exigido al contratista de obra.

Presentar mensualmente a la Entidad los soportes de pago de aportes a' Sistema de Seguridad Social Integral
incluyendo EPS, AFP, ARL (bajo clasificacion de riesgo V para personal er abra) y parafiscales correspondientes
al personal vinculado a la interventoria.

Programar, coordinar, y documentar reuniones quincenales de seguimierito con el supervisor y/o apoyo a la
supervision designado por la Entidad, con la finalidad informar el seguimiento técnico, financiero, juridico y
administrativo del proyecto.

Elaborar, revisar, suscribir y custodiar todas las actas correspondientes a reuniones, comités técnicos, mesas de
trabajo y demas actuaciones administrativas derivadas de la ejecucion contractual.

Llevar control permanente y detallado del cronograma de ejecucion identificanda desviaciones, atrasos, riesgos de
incumplimiento y medidas de recuperacién.

Emitir requerimientos formales, técnicos y administrativos al contratista cuando se evidencien incumplimientos
técnicos, administrativos, financieros, ambientales, de programacion, seguridad industrial, calidad, atrasos o
cualquier otra obligacion contractual.

Recomendar oportunamente a la Entidad la imposicion de medidas correctivas, preventivas o sancionatorias
cuando se evidencien incumplimientos del contratista de obra, acompafiando los soportes técnicos y documentales
correspondientes,

Revisar y verificar permanentemente la vigencia, suficiencia, cobertura, actualizacion y aprobacion de las polizas
y garantias constituidas por el contratista de obra, especialmente cuando se presenten modificaciones, adiciones,
suspensiones, prorrogas o reinicios.

Requerir oportunamente al contratista de obra la actualizacion, ampliacién o modificacion de las polizas y garantias
cuando se presenten prorrogas, suspensiones, reinicios, adiciones, modificaciones contractuales o cualquier
situacion que afecte su vigencia, suficiencia o cobertura.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Proyectar y sustentar técnicamente las solicitudes de modificacion contractual, suspension, reinicio, prorroga,
adicion y deméas actuaciones administrativas necesarias durante la ejecucion contractual, evitando convalidar
atrasos imputables al contratista de obra

Elaborar, revisar, tramitar y suscribir las actas de justificacion, modificacion, balances, suspension, reinicio, recibo
final, liquidacion y deméas documentos requeridos para la ejecucion contractual, garantizando su coherencia
técnica, juridica, financiera y documental.

Asistir a todas las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por la Entidad, el supervisor y/o apoyo a la
supervision, y atender oportunamente las solicitudes derivadas de las mismas.

Presentar informes periodicos y extraordinarios con el nivel de detalle técnico, financiero y administrativo requerido
por la Entidad para el adecuado seguimiento contractual.

Atender y suministrar oportunamente la informacién técnica, administrativa, financiera y documental requerida por
la Entidad y organismos de control durante la ejecucion y liquidacion del contrato

Remitir oportunamente a la Entidad la totalidad de documentos, actas, informes y soportes requeridos para su
publicacion en la plataforma SECOP, garantizando que la informacion corresponda con el estado real de ejecucion
contractual.

OBLIGACIONES TECNICAS

Revisar, validar y aprobar previamente los Analisis de Precios Unitarios — APU presentados por el contratista de
obra al inicio de la ejecucion contractual y durante el desarrollo del proyecto cuando haya lugar a actualizacion,
modificacién, mayores cantidades de obra o items no previstos, verificando que estos se encuentren acordes con
las especificaciones técnicas, rendimientos, condiciones del mercado, costos de materiales, mano de obra,
equipos, transporte y demas componentes que los integran.

Verificar que las obras se ejecuten conforme a los estudios, disefios, planos, especificaciones técnicas,
presupuesto oficial, normas RETIE, RETILAP, NSR vigente y demés normas técnicas aplicables.

Revisar y aprobar la localizacion, replanteo e implantacion previo al inicio de las actividades constructivas, dejando
el respectivo soporte técnico.

Programar, coordinar, convocar y acompanar la socializacion inicial del proyecto previo al inicio de las actividades
constructivas, con participacion de la comunidad, autoridades locales, veedurias ciudadanas y demas actores que
determine la Entidad, dejando el respectivo soporte documental, listado de asistencia, registro fotografico, actas y
demas evidencias que acrediten su realizacion.

Coordinar, acompa#ar y dejar debidamente documentada la conformacion, apertura y seguimiento de la veeduria
ciudadana del proyecto, garantizando los mecanismos de participacion y control social durante la ejecucion
contractual, conforme a la normatividad vigente aplicable.

Realizar la medicion, verificacion y control fisico, de las cantidades de obra efectivamente gjecutadas por el
contratista, garantizando que correspondan a actividades reales, verificables, previo reconocimiento en actas
parciales entregadas por el contratista.

Aprobar (nicamente actividades ejecutadas a satisfaccion y que cumplan integralmente las especificaciones
técnicas y criterios de calidad exigidos.

Rechazar materiales, procedimientos constructivos, equipos, actividades o trabajos que no cumplan con las
condiciones técnicas, normas de calidad o condiciones contractuales.
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9. Abstenerse de permitir la ejecucion de mayores cantidades de obra, items no previstos o actividades adicionales

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

74

18.

18

20.

21.

22.

23.

sin la previa aprobacion de la Entidad y existencia de disponibilidad presupuestal correspondiente

Ordenar la suspension inmediata de actividades que representen riesgo técnico, estructural, ambiental, de
seguridad industrial o incumplimiento de especificaciones, informando de manera inmediata a la Entidad.

Verificar y controlar la correcta ejecucion de ensayos, pruebas de laboratorio, certificados de calidad y demas
controles técnicos requeridos durante la ejecucion de la obra.

Exigir al contratista la correccion inmediata de actividades defectuosas, incompletas o mal ejecutadas, sin que ello
genere reconocimiento econémico adicional para la Entidad.

Realizar seguimiento permanente al avance fisico del proyecto respecto del cronograma aprobado, proponiendo
medidas correctivas cuando existan desviaciones.

Revisar, evaluar y emitir concepto técnico debidamente sustentado respecto de solicitudes de modificacion,
mayores cantidades de obra, items no previstos, prorrogas, suspensiones, reinicios o adicionales.

Llevar conjuntamente con el contratista de obra la bitacora oficial del proyecto, la cual debera mantenerse
actualizada diariamente y contener como minimo: hechos relevantes, actividades ejecutadas, personal en obra
(incluidos obra e interventoria), maquinaria y equipos, condiciones climaticas, instrucciones impartidas, novedades
técnicas, observaciones, visitas realizadas, requerimientos, y demas hechos relevantes de la ejecucion contractual.

Impartir por escrito al contratista de obra las instrucciones, observaciones, ordenes tecnicas y requerimientos
necesarios para el correcto desarrollo de los trabajos, dejando copia a la Entidad y/o al supervisor del contrato.

Verificar permanentemente el cumplimiento de las condiciones de seguridad industrial, sefializacion, orden y aseo
en obra, dejando constancia de los hallazgos y requerimientos efectuados.

Verificar, exigir y realizar seguimiento permanente a la implementacion, ejecucion, cumplimiento y actualizacion del
Plan de Gestion Integral de Obra — PGIO ylo Plan de manejo ambiental segln corresponda, por parte del
contratista de obra, garantizando que las actividades alli contempladas se desarrollen conforme a las condiciones
técnicas, ambientales, sociales, de seguridad y demas lineamientos establecidos por la Entidad y la normatividad
vigente aplicable.

Ejercer control permanente sobre los materiales, suministros, equipos y procedimientos constructivos utilizados por
el contratista, verificando su cumplimiento frente a las especificaciones técnicas, planos, disefios y normas
aplicables.

Exigir al contratista de obra la presentacion de muestras, certificados de calidad, fichas técnicas, ensayos y demas
soportes necesarios para verificar la calidad de los materiales y actividades ejecutadas

Realizar inspecciones técnicas permanentes en la ejecucion de la obra y dejar registro documental y fotografico de
las observaciones efectuadas, instrucciones impartidas y acciones correctivas solicitadas.

Verificar, validar y aprobar la entrega y recibo de planos récord, memorias técnicas, certificados RETIE y RETILAP,
manuales, garantias y deméas documentos técnicos requeridos para para el recibo final y liquidacion del contrato.

Realizar la inspeccion técnica final y emitir concepto técnico debidamente sustentado sobre el recibo final de las
obras ejecutadas.

OBLIGACIONES FINANCIERAS
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1. Verificar que los pagos efectuados al contratista de obra correspondan exclusivamente a actividades efectivamente
ejecutadas, medidas, soportadas y recibidas a satisfaccion.

2. Revisar, validar y aprobar las actas parciales de obra, garantizando la exactitud de las cantidades y valores
reconocidos.

3. Llevar control permanente del balance financiero, ejecucion presupuestal y flujo de recursos del contrato.

4. Realizar seguimiento comparativo entre el avance fisico y financiero del proyecto, identificando desviaciones y
riesgos presupuestales.

5. Informar oportunamente a la Entidad cualquier situacion que pueda comprometer la suficiencia presupuestal o el
equilibrio financiero del contrato.

6. Consolidar el balance final de ejecucion contractual y los soportes requeridos para la liquidacion del contrato.
e OBLIGACIONES AMBIENTALES Y SST

1. Verificar el cumplimiento de la normatividad ambiental aplicable y de las obligaciones derivadas de permisos,
licencias y Plan de Gestion Integral de Obra — PGIO y/o Plan ambiental segun aplique.

2. Exigirlaimplementacion de medidas de manejo ambiental, disposicion adecuada de residuos, control de emisiones,
mitigacion de impactos y demas acciones previstas en el PGIO; segun aplique.

3. Verificar el cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) por parte del
contratista de obra.

4. Exigir el uso permanente y adecuado de los elementos de proteccion personal y colectiva.

5. Reportar inmediatamente a la Entidad cualquier incidente, accidente, contingencia ambiental o incumplimiento en
materia de SST.

e OBLIGACIONES JURIDICAS

1. Verificar el cumplimiento integral de las obligaciones contractuales y legales del contratista de obra.

2. Informar y documentar oportunamente los presuntos incumplimientos contractuales susceptibles de generar
actuaciones administrativas sancionatorias.

3. Apoyar técnica y juridicamente a la Entidad en los procedimientos de imposicion de multas, declaratorias de
incumplimiento, caducidad o demas actuaciones contractuales.

4. Revisar permanentemente la suficiencia, vigencia, cobertura y actualizacion de las garantias contractuales.

5. Emitir conceptos técnicos y juridicos debidamente sustentados respecto de reclamaciones, solicitudes o
controversias derivadas de la ejecucion contractual

6. Proyectar los documentos y soportes requeridos para actuaciones administrativas derivadas de incumplimientos
contractuales.

7. Mantenerinformada a la Entidad respecto de cualquier situacion juridica que pueda afectar la ejecucion del contrato
objeto de interventoria.
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8. Responder por las reclamaciones, judiciales o extrajudiciales, que se originen ﬁor actuaciones, omisiones,

aprobaciones indebidas o incumplimientos imputables al interventor durante la ejecucion del contrato.

Mantener indemne a la Entidad frente a cualquier reclamacion judicial, extrajudicial, administrativa, laboral o
contractual presentada por subcontratistas, proveedores, trabajadores o terceros, derivada de actuaciones u
omisiones imputables al interventor.

C. PRODUCTOS Y ENTREGABLES A CARGO DEL CONTRATISTA INTERVENTOR:

El INTERVENTOR debera presentar a la Entidad los siguientes productos y entregables minimos, los cuales deberan
encontrarse debidamente suscritos, completos, soportados técnica y documentalmente y seran condicion para el tramite y
aprobacion de pagos por parte de la Entidad.

La Entidad podré rechazar los productos entregados cuando estos presenten inconsistencias, informacion incompleta,
ausencia de soportes, deficiencias técnicas o incumplimiento de las obligaciones contractuales, sin que ello genere
reconocimiento econdmico adicional a favor del interventor.

(i) Informe de diagnostico y verificacion inicial donde se emita concepto técnico inicial que permita establecer las
condiciones para el inicio de ejecucion del contrato el cual debe presentarse dentro de los 5 dias habiles siguientes
a la suscripcion del acta de inicio y debe contener como minimo:

(if)

LA LRLERR &N

Revision integral del contrato de obra.

Revision y validacion de estudios, disefios, planos, especificaciones técnicas y presupuesto.
Aprobacion de APU presentado por el contratista de obra.

Revision y validacion del cronograma y programacion de obra.

Verificacion y validacion de pélizas y requisitos de ejecucion.

Validacion de permisos, licencias y autorizaciones.

Revision, aprobacion y validacion de requisitos exigidos personal minimo del contratista.
Identificacién de riesgos iniciales del proyecto.

Concepto de viabilidad para inicio de obra.

Registro fotogréfico inicial.

Informes quincenales de seguimiento suscrito por el director de interventoria donde se evidencie como
minimo : :

 TESTEERLLE

Descripcién de actividades ejecutadas.

Avance fisico durante el periodo reportado y avance fisico acumulado.
Estado del cronograma con su porcentaje de avance y retraso.
Personal, maquinaria y equipos en obra.

Novedades técnicas y administrativas.

Relacion de instrucciones y requerimientos impartidos.

Registro fotografico.

Riesgos e incumplimientos identificados.

Medidas correctivas implementadas o recomendadas.

(iii) Informes mensuales de interventoria los cuales deben ser presentado dentro de los primeros 5 dias del mes'y
debe contener el cumplimiento de las obligaciones pactadas y como minimo lo siguiente:
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10.

11.

12.
13.

O Bt B =k

a) GENERALIDADES

Descripcion general del Contrato de Obra.

Objeto del contrato.

Fechas de suscripcion, cumplimiento de los requisitos de ejecucion, plazo y valor con sus diferentes etapas,
prorrogas, suspensiones y adiciones.

Directorio telefonico actualizado del personal profesional del Contratista, Interventoria y de la Entidad.

b) COMPONENTE TECNICO

Estado general del proyecto.

Avance fisico acumulado y mensual.

Verificacion de cantidades de obra ejecutadas.

Seguimiento al Cronograma detallado del contrato aprobado por la Interventoria con su respectivo
analisis a la fecha de corte y mostrando la ruta critica de la misma.

Descripcion de los atrasos o adelantos que se estén presentando, conforme al Cronograma contractual
aprobado por la Interventoria. Relacionar las acciones solicitadas por el Interventor e implementadas
por el Contratista y el seguimiento efectuado por el Interventor.

Cuadro sobre el estado del tiempo. Detallar las horas no trabajadas debido a condiciones climaticas
que impidan la ejecucion de las labores.

Descripcion de las medidas correctivas exigidas por la Interventoria en los aspectos técnicos,
administrativos y legales que se estan teniendo en cuenta, asi como las medidas preventivas que
deban implementarse para evitar futuros atrasos.

Descripcion de las actividades desarrolladas durante el mes por el Contratista de obra y la Interventoria
y su equipo de trabajo (director, residentes y especialistas).

Certificaciones de cumplimiento de calidad y especificaciones de materiales empleados durante el
periodo, expedido por el representante legal de la Interventoria.

Relacion de los resultados y analisis de los ensayos de laboratorio y de campo, efectuados por el
Contratista de obra y los ejecutados por la Interventoria como medio de comprobacion o verificacion,
segun las especificaciones técnicas aplicables.

Certificacion por parte del interventor sobre el cumplimiento del factor de calidad (implementacion del
programa de gerencia de proyectos / Criterio ambiental / Criterio Social) realizado por el contratista de
obra.

Estado de cumplimiento de especificaciones técnicas.

Relacién de actividades aprobadas, rechazadas o pendientes.

c) COMPONENTE ADMINISTRATIVO

Relacion de comités y reuniones realizadas.

Actas suscritas durante el periodo.

Relacion de requerimientos efectuados al contratista.
Estado contractual del proyecto.

Seguimiento al personal minimo exigido.

d) COMPONENTE FINANCIERO

Avance financiero del contrato.
Balance financiero del contrato de obra.
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3. Relacion de actas parciales revisadas.
4. Analisis comparativo entre avance fisico y financiero.
5. Seguimiento al cuadro de control financiero presentado por el Contratista de obra
6. Control de inversion y proyeccion financiera.

—_—

il

—_—

No oA w

e) COMPONENTE AMBIENTALY SST

Acciones realizadas al seguimiento al cumplimiento del PGIO y/o Plan ambiental segln corresponda.
Control de materiales y copia de los correspondientes certificados de adquisicion de todos los
materiales empleados en el mes.

Seguimiento al manejo de residuos y disposicion final.

Resumen de las actividades realizadas por la Interventoria en cumplimiento del Sistema de Gestion de
Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con sus respectivos soportes.

Relacion de incidentes, accidentes o contingencias.

Relacion de Afiliaciones y pagos del personal del Contrato de Obra al Sistema General de Seguridad
Social Integral

Afiliaciones y pagos del personal del Contrato de Interventoria al Sistema General de Seguridad Social
Integral.

Seguimiento al uso de EPP y medidas de seguridad industrial

Verificacion de afiliaciones a ARL.

f) COMPONENTE JURIDICO

Estado de garantias y vigencias de las mismas, adiciones, suspensiones y/o prorrogas.

Cuadro de control legal del Contratista y de la Interventoria (fechas de suscripcion, Procesos de
Contratacion, entre otros)

Posibles incumplimientos contractuales.

Recomendaciones sobre medidas correctivas o sancionatorias.

Estado de reclamaciones o controversias contractuales.

g) CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

conclusiones, observaciones y recomendaciones de los especialistas de la Interventoria sobre el
componente técnico, social, ambiental, SST, administrativo, financiero y legal, tendientes a la solucion
de los inconvenientes presentados

h) ANEXOS OBLIGATORIOS"

Memoria de cantidades avalas por la interventora.

Registro fotografico georreferenciado del avance del proyecto tomando como puntos fijos y panoramica,
de igual manera una breve descripcion de la foto indicando localizacion, georreferenciacion, aspectos
relevantes y fecha. Durante la ejecucion del contrato, la Interventoria debe presentar a la Entidad registros
fotogréficos por cada elemento de la infraestructura social que haga parte del contrato.

Copia actualizada de la bitacora.

Ensayos tanto de la interventoria como del constructor y certificados de calidad.

Certificado de verificacion y validacion de pagos de seguridad social del contratista de obra.

Actas de comités. '

Planillas de seguridad social y parafiscales.
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8. Relacion de personal vinculado.

9. Programacion actualizada de obra

10. Copia de las actas de seguimiento desarrolladas en el periodo (comité y reuniones) debidamente
suscritas por los participantes, Contratista, Interventor.

11. Copia de requerimientos emitidos al contratista ( si aplica)

(iv) Informe final de interventoria el cual debe ser presentado a los 10 dias siguientes de la finalizacion de las

o

AL LA %

WERE S

actividades en sitio de obra, los cuales deben contener como minimo lo siguiente:

Bitacora de obra completa debidamente suscrita.

Cuadro resumen de ensayos de laboratorio ejecutados por el contratista de obra y la interventoria, con sus
respectivos resultados.

Informe de revision, verificacion y conclusiones de los resultados de laboratorio y controles de calidad ejecutados
durante el proyecto. '

Certificacion del revisor fiscal/contador publico y representante legal del Interventor (de acuerdo con la naturaleza
de esta) y Subcontratista, donde se exprese paz y salvo por concepto de pagos al Sistema General de Sequridad
Social Integral y salarios que contenga como minimo el nimero de los trabajadores que laboran en el Contrato de
Obra y el periodo laborado.

Registro fotografico completo desde el inicio hasta la terminacion del proyecto.

Certificacion de verificacion y validacion de pagos de seguridad social y parafiscales del contratista de obra
desde el inicio hasta la finalizacion del contrato.

Cuadro resumen de seguimiento y control de polizas y garantias del contrato de obra y de interventoria.

Soportes de pago y planillas de seguridad social y parafiscales del personal vinculado a la interventoria durante
toda la ejecucion contractual. ’

Memorias de calculo revisadas, verificadas y avaladas por la interventoria.

Acta de recibo final de obra debidamente avalada y acompafiada del concepto técnico de conformidad emitido
por la interventoria.

Planos récord debidamente revisados y avalados por la interventoria.

Acta de terminacion de obra.

Cierres de veeduria ciudadana.

Paz y salvo del personal vinculado a la interventoria.

Certificacion de verificacion de calidad de materiales y cumplimiento de especificaciones técnicas.

Garantias actualizadas conforme al estado final del contrato.

Manuales técnicos, certificados y demas documentacion técnica requerida para el funcionamiento y
mantenimiento del proyecto.

Certificacion de cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del contratista de obra.

Balance técnico, administrativo y financiero final de ejecucion contractual.

Relacion de modificaciones, suspensiones, reinicios, prorrogas, adicionales, mayores cantidades e items no
previstos tramitados durante la ejecucion contractual.

Relacion de pendientes, observaciones, garantias y recomendaciones finales.

Certificacion de cumplimiento de PGIO y/o Plan ambiental segun corresponda.

Certificado de cumplimiento del factor de calidad.

Registro fotografico georreferenciado del avance del proyecto tomando como puntos fijos y panoramica, de igual
manera una breve descripcion de la foto, la Interventoria debe presentar a la Entidad registros fotograficos por
cada elemento de la infraestructura social que haga parte del contrato, resaltando el antes y el después, en cada
una de las fases del proyecto.
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(v) Informes técnicos especiales o extraordinarios (Cuando se requiera), estos seran presentados por el interventor

cuando se presente situaciones que afecten o puedan afectar la ejecucion del contrato como Incumplimientos
contractuales, Solicitudes de prorroga o adicion, Mayores cantidades de obra, Items no previstos, Deficiencias
constructivas, Riesgos estructurales, Accidentes o emergencias, Contingencias ambientales, Suspensiones
contractuales, Situaciones de fuerza mayor o caso fortuito y debe presentar como minimo:

Descripcién detallada de la situacion.

Analisis técnico, financiero y juridico.

Soportes documentales.

Evaluacion de impacto.

Concepto de viabilidad.

Recomendaciones y medidas correctivas.

LAY

Nota: La aprobacion de los productos y entregables por parte de la Entidad no releva al INTERVENTOR de la
responsabilidad técnica, administrativa, financiera, juridica y disciplinaria derivada del ejercicio de sus funciones

OBLIGACIONES DEL INDERHUILA.

1.

Ejercer la supervision del contrato conforme a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y demas
normas concordantes, verificando el cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo del INTERVENTOR.

Garantizar el acompafiamiento técnico, administrativo y documental requerido para el adecuado seguimiento y
control de la ejecucion contractual.

Suministrar al INTERVENTOR la informacion, documentos y demas insumos que se encuentren en su poder y que
resulten necesarios para la adecuada ejecucion del contrato.

Realizar el pago del contrato en los términos y condiciones establecidos contractualmente, previa verificacion del
cumplimiento de las obligaciones a cargo del INTERVENTOR y el lleno de los requisitos legales y contractuales
exigidos para cada pago.

Exigir al INTERVENTOR la constitucion, actualizacion, ampliacion y aprobacion de las garantias exigidas para la
gjecucion contractual.

Revisar y Aprobar las polizas del INTERVENTOR a través de la plataforma electronica del secop Il.

Resolver oportunamente las peticiones, solicitudes y requerimientos presentados por el INTERVENTOR conforme
a los términos establecidos en Ia ley.

Adelantar las actuaciones administrativas necesarias para garantizar la correcta ejecucion de la interventoria,
seguimiento, modificacion, suspension, reinicio, terminacion y liquidacion del contrato, cuando haya lugar.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales por parte del INTERVENTOR, conforme a la normatividad vigente.

10. Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él hacen parte.

5. VERIFICACION DE PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa

Despacho 875 04 31- 875 04 23 — 875 04 39 www. inderhuila.gov.co - atencionusuario@inderhuila.gov.co

Neiva-Huila
Pagina 22 de 115




cobico PA-GCRT-FO3

VERSION 03
s; ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS VIGENCIA FEB. 2021

INDERHUILA |
-

El Gobernador del Departamento del Huila, mediante Decreto Departamental No. 1338 del 11 de Noviembre de 2004, delego
en el Director del Inderhuila la facultad de Ordenar el Gasto de la entidad, suscribir los Actos Administrativos y celebrar los
Contratos que sean necesarios para el cumplimiento de las funciones y la ejecucion de los programas del Instituto, conforme
a las disposiciones legales reglamentarias y estatutarias.

El Decreto 1469 de 2010, compilado en el decreto 1077 de 2015, modificado por el Decreto 2231 de 2017, reglamenta las
disposiciones relativas a las Licencias Urbanisticas, al reconocimiento de funciones, a la funcion publica que desempefian
los curadores urbanos y se expide otras disposiciones; en el articulo 12 Licencia de Intervencion y Ocupacion del Espacio
Pablico, define “Es la autorizacion previa para ocupar o para intervenir bienes de uso pablico incluidos en el espacio publico,
de conformidad con las normas urbanisticas adoptadas en el Plan de Ordenamiento Territorial, en los instrumentos que lo
desarrollen y complementen y demas normatividad vigente”. En su paragrafo 2° establece: “Las entidades del nivel central
o descentralizado de la Rama Ejecutiva del orden nacional, departamental, municipal y distrital, salvo las empresas
industriales y comerciales del Estado, y las sociedades de economia mixta, no estan obligadas a obtener licencias de
intervencion v ocupacion del espacio piblico cuando en cumplimiento de sus funciones, ejecuten obras o actuaciones
expresamente contempladas en los planes de_desarrollo nacional, departamentales, municipales o distritales, en el Plan
Bésico de Ordenamiento Territorial 0 en los instrumentos que lo desarrollen y complementen’”.

Que en base a lo anterior el Municipio de Neiva a través de la direccion técnica de ordenamiento territorial y gestion catastral
por medio del oficio DAP DOTGC No. 0279 del 12 de febrero de 2025 menciona (...) ha nuestro criterio, una vez revisada
la documentacién adjunta (RPOYECTO), la cual nos permitié dimensionar el alcance del mismo, consideraos que
esta inmerso en las intervenciones que NO requieren de la obtencion de una licencia de construccion, por tanto, el
mismo se ajusta a la normatividad que regula esta clase de obras o actuaciones(...)

Con base a licencia ambiental de proyectos la CAM mediante comunicado 63259 2025-S, manifiesta que no se requiere de
tramite de licencia Ambiental seg(in lo contemplado en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo
Sostenible 1076 de 2025, en los articulos 2.2.2.3.2.2y 2.2.2.3.2.3.

6. MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION JURIDICA.

El marco legal del proceso de seleccion y del contrato que se derive de su adjudicacion, se rigen por los principios aplicables
establecidos en la Constitucion Politica, las leyes de la Republica de Colombia y en especial el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Pablica — Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015
y sus decretos reglamentarios, las normas tributarias y presupuestales, las disposiciones cambiarias y, las demas normas
concordantes con la materia objeto del contrata.

CONCURSO DE MERITOS: El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, ensuarticulo 2.2.1.2.1.3.1,, Preceptuia la procedencia
del “Concurso de Meéritos”, determinando que “Las Entidades Estatales deben seleccionar sus contratistas a través del
concurso de méritos para la prestacion de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de
1.993 y para los proyectos de arquitectura” A su turno el Numeral 2 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1.993, reza: “Son contratos
estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente
Estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la
voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a continuacion": (1* ...). 2°- Contrato de Consultoria Son contratos
de Consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos
de inversion, estudios de diagnostico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como las
asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision. (Subrayado fuera del texto original).
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Son también contratos de consultoria los que tiene por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos,
direccién, programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y proyectos. La Prestacion del servicio que se va
contratar se enmarca en lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El valor estimado del presente proceso de contratacion se encuentra soportado en el Presupuesto Oficial de interventoria y
factor multiplicador, anexos en el Proyecto, cuyo objeto es “CONSTRUCCION Y DOTACION DE PARQUE RECREATIVO
EN EL CENTRO POBLADO DEL CAGUAN EN EL MUNICIPIO DE NEIVA, DEPARTAMENTO DEL HUILA." elaborado por
el Ing. Daniel Andrés Forero Gonzalez con MP- 205202-292765 CND y contienen los precios oficiales del presente proceso
de contratacion que tiene por objeto “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL Y FINANCIERA AL
CONTRATO CUYO OBJETO ES “CONSTRUCCION Y DOTACION DE PARQUE RECREATIVO EN EL CENTRO
POBLADO EL CAGUAN EN EL MUNICIPIO DE NEIVA, DEPARTAMENTO DEL HUILA™

E| valor estimado del Contrato de interventoria es de DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS. ($ 256.454.934,00) M/Cte —IVA INCLUIDO,
como se describe a continuacion: *

CONSTRUCCION Y DOTACION DE PARQUE RECREATIVO EN EL CENTRO POBLADO EL CAGUAN EN EL MUNICIPIO DE NEIVA,
DEPARTAMENTO DEL HUILA.
CALCULO DETALLADO DEL VALOR DE LA INTERVENTORIA
A B Cc D E F G
N CONCEPTO SUELDO MES CAND % EM VALORMES (A* N°DE | TOTAL PARCIAL
BASICO DEDICACION o B*C*D) MESES (E*F)
1 PERSONAL
1.1 PERSONAL PROFESIONAL
1.1.1 | Director de Interventoria $ 5.500.000,00 1 25% 21 $  2.887.500,00 9 $25.987.500
1.1.2 | Residente de Interventoria $ 4.400.000,00 1 100% 21 9.240.000,00 8 $73.920.000
Tecnologo en Seguridad
113 Industrialy Salud Ocupacional $ 1.950.000,00 1 100% 21 $ 4.095.000,00 B $ 32.760.000
1.14 | Profesional Social $ 4.000.000,00 1 20% 21 $  1.680.000,00 8 $ 13.440.000
1.1.3 | Ingeniero Electricista § 4.000.000,00 1 20% 2,1 $ 1.680.000,00 8 $ 13.440.000
1,14 | Topografo $ E.UUU.OOO,Ub 1 15% 21 $ 945.000,00 8 $ 7.560.000
12 | PERSONALTECNICO'Y
' ADMINSTRATIVO
1.2.1 | Contador Publico $ 2.500.000,00 1 20% 21 $ 1.050.000,00 8 $ 8.400.000
1.2.2 | Cadenero $ 1.750.905,00 1 15% 21 ) 551.535,08 8 $ 4.412.281
SUB-TOTAL COSTOS DE PERSONAL $179.919.781
OTROS COSTOS DIRECTOS
2 OTROS COSTOS DIRECTOS UND CANTIDAD VR. UNITARIO VR. TOTAL
2.1 | Papeleria y copias mes 8 $ 340.000,00 § 2.720.000,00
2.2 | Comunicaciones mes 8 $ 307.442,78 § 2.459.542,25
2.3 | Arrendo Oficinas mes 8 $ 700.000,00 $ 5.600.000,00
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g4 | Ecleon,equpesdscompulon ¥ mes 8 § 20000000 $ 1,600.000,00
2.5 | Equipo de topografia mes 8 15% $ 3.200.000,00 § 3.840.000,00
Transporte Incluye conductor, ;
26 combustibles y mantenimiento mes 8 20% §  4.01249983 $ 641999973
Ensayos de Laboratorio
2.8 | Ensayos a compresion Und 72 $ 14.875,00 $ 1.071.000,00
29 | Ensayos para Modulo de Rotura Und 4 $ 18.445,00 $§  73.780,00
210 | Ensayos de Densidad con Cono Und 6 $ 65.450,00 § 392.700,00
2.11 | Movilizacion a sitio de muestra Und 5 $ 178.500,00 § 89250000
SUB-TOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS §$ 25.069.522
3 GASTOS DE LEGALIZACION E
IMPUESTOS
DESCRIPCION UND CANTIDAD VR. UNITARIO VR.TOTAL
Estampilla Pro Desarrollo Dep % 2,00% §204.989.303 $4.099.786
Estampilla Pro Cultura % 1,50% $204.989.303 §3.074.840
Estampilla Pro Usco % 0,50% $204.989.303 $1.024.947
Tasa Pro Deportes % 1,50% $ 204.989.303 $3.074.840
Tarifa de impuestos de industria
y comercio % 0,45% $ 204.989.303 $922.452
Gasto de gaceta UND 1,00 $315.000 $315.000
Costo de bienes y servicios UND 1,00 § 5.800 $5.800
SUB-TOTAL GASTOS DE LEGALIZACION E IMPUESTOS $12.517.664
RESUMEN GENERAL
COSTO TOTAL (1+2+3) § 217.506.966
IVA (19%) (1+2) $38.947 967
VALOR TOTAL OFERTA $ 256.454.934
FACTOR MULTIPLICADOR:

Es el factor que el proponente debera calcular, contemplando entre otros aspectos, las cargas por concepto de seguridad
social, aportes parafiscales y prestacional, viaticos que no estén establecidos como reembolsables, gastos generados por
la adquisicion de herramientas, equipos, materiales o insumos necesarios para la realizacion de las actividades, gastos de
administracion, gastos contingentes, impuestos, tasas y contribucion, seguros y demas costos indirectos en que él incurra
por la ejecucion del contrato. El factor multiplicador incluye los honorarios del Interventor. Una vez determinados estos
valores, se procede a afectar los costos de personal por los valores de Factor multiplicador.

Por (ltimo, de acuerdo con el alcance del contrato a celebrar, se determinan todos los demas costos directos requeridos
para la adecuada ejecucion del contrato de acuerdo con los valores del mercado y teniendo en cuenta las condiciones de
la zona en la cual se va a adelantar el contrato. En este analisis se tienen en cuenta arriendos de oficina, equipos requeridos
para la ejecucion del contrato, muebles, papeleria, servicios plblicos, ensayos de laboratorio requeridos, entre otros. Los
Proponentes son responsables de informarse e incluir en su propuesta, toda tasa, retribucion, impuesto o gravamen que
corresponda y/o del cual sea responsable y el Departamento del Huila no aceptara reclamacion alguna por estos conceptos.

Se presenta el factor multiplicador para el presente proceso.
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ANALISIS FACTOR MULTIPLICADOR

ITEM DESCRIPCION %
A SALARIO BASICO 100,0%
B PRESTACIONES SOCIALES 21,83%
Primas de Servicio 8,33%
Cesantias 8,33%
Intereses sobre cesantias 1,00%
Vacaciones 417%
c SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 27,46%
Salud 8,50%
Riesgos Profesionales 6,96%
Pensiones 12,00%
D APORTES PARAFISCALES 9,00%
Fondo de la Industria de la Construccion (SENA) 2,00%
Subsidio Familiar 4,00%
I.C.BF. 3,00%
E OTROS 5,00%
Dotacion de ley 5,00%
SUB-TOTALB+C 49,29%
SUB-TOTALA+B+C+D+E 163,29%

ITEM DESCRIPCION %

F COSTOS INDIRECTOS

F1 GASTOS GENERALES Y DE ADMINISTRACION 18,50%
Gastos directos no reembolsables 5,00%
Servcios publicos 2,00%
Mantenimiento y operacién de oficinas 2,50%
Polizas y Amparos 2,00%
Gaslos legales y bancarios 1,00%
Gastos de tranporte y vehiculos 1,00%
Sistematizacion y Administracion 1,00%
Salarios y Prestaciones no reembolsables 1,00%
Personal administrativo 2,00%
Preparacion de propuesta 1,00%
F2 OTROS GASTOS 2,00%
Seguros 0,00%
Relaciones publicas y Gastos de representacion 1,00%
Asesoria legal 1,00%
SUB-TOTAL F1 + F2 20,50%

ITEM DESCRIPCION %
G HONORARIOS (14%; INCLUYE GASTOS CONTINGENTES) 25,73%

FACTOR MULTIPLICADOR

FACTOR MULTIPLICADOR (A+B+C+D+E+F+G) 209,52%
FACTOR MULTIPLICADOR (AJUSTADO) 210%
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8. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

EI INDEHUILA verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma del Pliego de Condiciones,
de acuerdo con los soportes documentales que acompanan la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos se
evaluaran como “cumple”. En caso contrario se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de requisitos habilitantes de los Proponentes
(personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, Proponentes Plurales)
con base en la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y los documentos sefialados en los
Documentos Tipo.

La Entidad no podré exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los Documentos Tipo.
8.1 GENERALIDADES

A Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisitos habilitantes
segun lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de los
integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo caso, se realizara de acuerdo
con las reglas del Pliego de Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia” y los Proponentes exranjeros sin
domicilio o sin Sucursal en Colombia deben diligenciar adicionalmente el “Formato 4 — Capacidad Financiera
y organizacional para extranjeros y adjuntar los soportes que ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deben aportar
certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el
Pliego de Condiciones.

8.2 CAPACIDAD JURIDICA.

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan
los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas nacionales o
extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo 7
de la Ley 80 de 1993.
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Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.
B. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o
prohibicién para contratar previstas en la Constitucion y en la ley

D. No estar reportados en el tltimo boletin de responsables fiscales vigentes publicado por la Contraloria General de
la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente e integrantes de un Proponente Plural con domicilio en
Colombia. Tratandose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia, deben declarar que
no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones
vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

E. Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM en el cual demuestre no estar
inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021.

La Entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual que el
certificado de antecedentes disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas
Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional - Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley
1801 de 2016 — Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

8.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes Plurales se acreditara
de acuerdo con las siguientes reglas:

8.3.1 PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por la autoridad
competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

832 PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:

. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o autoridad competente
en el que se verificara:
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a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de
existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones
definitivo.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
Proceso de Contratacion.

¢. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no sera inferior a
la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Siel representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de
esta, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada por parte del
organo social competente respectivo para cada caso.

e. Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

f.  Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia
(contratos de obra o de servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de
acuerdo con los articulos 471 y 474 del Codigo de Comercio.

Il.  Certificacion del revisor fiscal, en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste si es abierta o
cerrada,

lll.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en Colombia no es una
persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que esta debidamente constituida en
Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su representante o mandatario mediante la
presentacion del Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Sucursal y del certificado de existencia y representacion legal
entregado por la camara de comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de expedicion de maximo de treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente sefalada en el Pliego
de Condiciones.

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion
suficiente del 6rgano social competente para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de
autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento, una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de
capacidad juridica para presentar |a oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia y
representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados o apostillados de conformidad con lo establecido en el
Pliego de Condiciones, con una expedicion de maximo seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso
de Contratacion, en el que debe constar como minimo los siguientes aspectos:

I.  Nombre o razon social completa.
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Il.  Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica.

. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de
Contratacion.

IV.  Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica,
en la que se sefale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacion o documento correspondiente del
organo social competente respectivo para cada caso.

V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VII.  Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afo mas.
VIIl.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia y representacion legal,
el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaracion juramentada de una persona con
capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que
certifique lo solicitado en el presente numeral ; ii) la informacion requerida en el presente literal | y i) la capacidad juridica
para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectiia la declaracion, asi como de las demas personas que
puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

Nota: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte adjudicatario del proceso, tanto de
forma individual o como integrante de una estructura plural, debera constituir una sucursal con domicilio en el territorio
nacional, lo anterior de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 471y ss. del Codigo de Comercio.

C. Las Entidades: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia.

Acto de creacion de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y representacion
legal (este limo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion) o
documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion o régimen juridico de
contratacion de la Entidad.

Nota: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion legal, deberan
aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del
representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

e Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, con una fecha de expedicién no mayor
a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse
la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la
fecha originalmente definida en el presente Pliego de Condiciones.

e Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

e Laduracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

e Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en el numeral 1.1
Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacion”.
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Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de esta, debera acreditar
autorizacion suficiente del rgano social para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad.

La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la
Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta y, por tanto, su rechazo.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que este exista.

8.3.3 PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacion de Proponentes Plurales debe:

A.

Acreditar |a existencia del proponente plural y clasificarlo en Union Temporal o Consorcio. En este documento los
integrantes deben expresar su intencion de conformar el proponente plural. En caso de que no exista claridad sobre
el tipo de asociacion se solicitara la aclaracion. Los proponentes deben incluir como minimo la informacion
requerida en el Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural (Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B - Uniones
Temporales). Los proponentes podran incluir informacion adicional que no contradiga lo dispuesto en los
documentos del proceso. ¢

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Gltimo en caso de considerarlo conveniente,
cuya designacion deberé constar en el “Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural” (*Formato 2A -
Documento de conformacion de Consorcio”) (Formato 2B — Documento de conformacion de Union Temporal), quien
representard a todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la
representacion sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la
presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la facultad para firmar el
acta de terminacion y liquidacion o cualquier otra acta o documento.

Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de que se haya nombrado, del
suplente del Proponente Plural.

Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio adicional.
Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

El Proponente Plural debe seialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada uno de sus
miembros. La sumatoria del porcentaje no podra ser diferente al cien por ciento (100 %).

En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo de la
Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible modificar los porcentajes de los integrantes del
Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Cualquier modificacion en los
porcentajes de los integrantes sera ineficaz y por tanto carecera de efecto.

Nota: El Proponente Plural debera tener en cuenta la "Guia rapida para la creacion de proponentes plurales en el SECOP
II*, expedida por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente. EI Proponente Plural debe estar
registrado en el SECOP |I, por tanto, la Entidad rechazara la oferta que se presente desde una cuenta diferente.

8.4 CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

841  PERSONAS JURIDICAS
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El Proponente persona juridica debe presentar el “Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales”
suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la gravedad del
juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas
de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos por la
ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo
en el " Formato 5 - Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en Colombia, las cuales deben
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

8.42 PERSONAS NATURALES

El proponente, persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones,
aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla con fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o copia de Ia
planilla de seguridad social paga. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones
definitivo.

La persona natural que retina los requisitos para acceder a la pension de vejez, o presente resolucion de reconocimiento de
pension o indemnizacion sustitutiva, presentara el documento que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicion legal de no estar obligados a realizar cotizacion de pension tendran
que presentar el documento que asi lo acredite y, adicionalmente, el certificado de afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan acreditar
este requisito respecto del personal vinculado en Colombia

8.43 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion de la que tratan los numerales
anteriores.

8.44 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato ante la dependencia respectiva, la declaracion
donde acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses anteriores
a la fecha de firma del contrato personal a cargo y, por ende, no esté obligado a efectuar el pago de Aportes Legales y
Seguridad Social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad del juramento.
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8.5 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El Proponente presentara el Formato 1 — Carta de Presentacion de la Oferta, el cual debe estar firmado por la persona
natural o por el representante legal del Proponente individual o Plural, o por el apoderado.

La persona natural (Proponente individual o integrante de un Proponente Plural) que pretenda participar en el presente
proceso, debe acreditar que posee titulo como arquitecto o ingeniero en la respectiva rama de la ingenieria, para lo cual
adjuntara copia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia de la matricula profesional expedida por la autoridad
competente, vigente a la fecha de cierre de este procedimiento de seleccion. El requisito de la tarjeta profesional se puede
suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto-Ley 2106 de 2019.

En todo caso, de acuerdo con en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el Proponente —persona natural- es arquitecto, 0
el representante legal o el apoderado del proponente individual persona juridica o el representante legal o apoderado dela
estructura plural, no posee titulo de ingeniero en la respectiva rama de la ingenieria, la oferta tendra que ser avalada por un
ingeniero, para lo cual debe adjuntar copia de la tarjeta profesional y copia del certificado de vigencia de matricula profesional
expedida por el Copnia, en la respectiva rama de la ingenierfa, seglin corresponda, vigente a la fecha de cierre de este
procedimiento de seleccion. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18
del Decreto-Ley 2106 de 2019.

El aval del ingeniero de que trata el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del Formato 1 — Carta de
presentacion de la oferta, cuando el Proponente deba presentario.

La carta de presentacion debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que el proponente conoce y acepta
las obligaciones del Anexo 3 - Pacto de Transparencia y, por lo tanto, no sera necesaria la entrega de este documento al
momento de presentar la oferta.

El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con la informacion solicitada.
8.6 APODERADO

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, evento en el cual deben
anexar el poder otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se confiera al apoderado de
manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el
tramite del presente proceso y en la suscripcion del Contrato. No obstante, la simple entrega fisica o radicacion de la oferta
en la Entidad puede realizarla cualquier persona sin necesidad de poder o autorizacion.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica que en todo caso debe tener domicilio permanente,
para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia y debe estar facultado para representar al Proponente y/o a
todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes
actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de Contratacion que trata este Pliego; (i) responder a los requerimientos y
aclaraciones solicitados por la Entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro
del proceso; (iv) suscribir el Contrato en nombre y representacion del adjudicatario, asi como el acta de terminacion y
liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir un solo apoderado comun y, en
tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comin otorgado por todos los integrantes con los
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requisitos de autenticacion, Legalizacion y/o Apostilla y traduccion exigidos en el Codigo de Comercio y en el Cadigo General
del Proceso, incluyendo los sefialados en el Pliego de Condiciones. El poder a que se refiere este parrafo podra, otorgarse
en el mismo acto de constitucion del Proponente Plural.

8.7 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)
Documento expedido por la Direccion de impuestos y aduanas nacionales, donde aparecera claramente el NIT del
proponente. En caso de Consorcio y/o union temporal, cada uno de sus miembros debera aportar el respectivo registro o el
de la correspondiente forma asociativa en caso de contar con él.

8.8 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
Las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en el
presente Proceso de Contratacion, ya sea en forma individual, o en Consorcio o en Union Temporal, deben estar inscritas
en el RUP y tener su registro renovado, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1, del Decreto 1082 de
2015.

Cada Proponente debera aportar el RUP, dado por la Camara de Comercio de su domicilio, cuya fecha de expedicion se
encuentre dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre prevista en el cronograma.

Nota 1: Los Proponentes deberan acreditar que estan inscritos en el RUP para el momento de presentacion de la Oferta.

Sin embargo, en caso de que la inscripcion no esté en firme, el comité evaluador no podra considerar que el Proponente
esta habilitado y evaluar su oferta. Por tanto, el RUP debera estar en firme para el momento de la audiencia de adjudicacion,
so pena de rechazo de la Oferta.

Nota 2: En caso de Proponente conjuntos, se debera aportar el RUP de cada uno de los integrantes.

8.9 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
La Propuesta debera acompafiarse de una Garantia bancaria o de una Pdliza otorgada por una compaiiia de seguros
legalmente establecida en Colombia, con el fin de asegurar la firma y Perfeccionamiento del Contrato por parte del
Proponente favorecido con la Adjudicacion, la cual contendré:

Caracteristica

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de

sequro contenido en una poliza, (i) patrimonio auténomo y (i) garantia bancaria.

— EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA, LA RECREACION Y EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, DEL HUILA — INDERHUILA identificada con el NIT 813.005.578-7

| a sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del

Decreto 1082 de 2015 o la norma que la modifique, sustituya o complemente,

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha del cierre

Vigencia del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originaimente

definida en el Pliego de Condiciones.

Valor asegurado Diez por ciento (10 %) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion

o Paralas personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razon social y tipo societario que figura
en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio respectiva, y no sola
con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa

Tomador manera.

e Paralos Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Proponente Plural,
para lo cual se tendra que relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion
quienes para todos los-efectos seran los otorgantes de esla.

Cuando la Oferta la presente un Consorcio o una Union Temporal, la Garantia de Seriedad debe ser tomada a nombre del
Consorcio o Unién Temporal (indicando sus integrantes y su porcentaje de participacion). En caso de que figure a nombre
de uno de sus integrantes como tomador/afianzado, debera Indicarse en el contenido de la Garantia el nombre de todos los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal.

Clase

Amparos
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El INDERHUILA podra solicitar la prorroga de dicha Garantia. Todos los gastos relacionados con la suscripcion y prorrogas
de la Garantia de Seriedad, estaran a cargo del Oferente.

El INDERHUILA haré efectiva la totalidad de la Garantia en los siguientes casos, sin perjuicio de los casos establecidos en
la Ley:

Cuando el Oferente, por cualquier motivo, salvo fuerza mayor debidamente comprobada y aceptada por EI INDERHUILA,
no suscribiera el contrato, no cumpliere las condiciones y obligaciones establecidas en este documento o en su Oferta, 0 no
expida las polizas dentro del término establecido en los presentes pliegos de condiciones, o no legalice dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento o firma del contrato.

Cuando el Oferente se niegue a prorrogar la Garantia de Seriedad de la Oferta, en caso que EI INDERHUILA decida
modificar el cronograma de la Contratacion.

Si por cualquier razén no se obtiene la efectividad de la Garantia de Seriedad de la Oferta, EI INDERHUILA podra demandar
por la via ejecutiva el valor asegurado, para lo cual prestara mérito suficiente la Oferta del Oferente, ya que queda
expresamente claro que la sola presentacion de la Oferta constituye aceptacion plena por parte de éste Ultimo de todas las
condiciones de este documento.

Sin embargo, son sanables errores aritméticos, de plazo de vigencia, de texto o la carencia de firma por el Tomador; para
el efecto, el Oferente debera presentar la Garantia de modificacion o aclaracion o suscribirla, dentro del plazo indicado en
el oficio que los requiere, en el evento de no ser suministrados o suscrita en la fecha sefialada, se rechazara la Propuesta.

8.10AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. FORMATO No.11.
8.11 LIMITACION A MIPYME
El presente proceso de seleccion es susceptible de limitarse a Mipyme.

Los interesados manifestaran su intencion de limitar las convocatorias a Mipyme en la seccion mensajes o en el modulo
dispuesto en la plataforma del SECOP II. Asi mismo, los interesados deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos
definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, para
cual diligenciaran el “Formato 14 — Acreditacion de Mipyme" y aportarén los soportes requeridos para que proceda la
limitacion de la convocatoria a Mipyme. En caso de que la condicion de Mipyme se pruebe con la presentacion del Registro
Unico de Proponentes (RUP), en los términos contemplados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no sera
necesario presentar el formato indicado.

LA MANIFEST:&CION DE INTERES DE LIMITAR LA CONVOCATORIA A MIPYME DEBE PRESENTARSE DENTRO DEL
TERMINO SENALADO EN EL CRONOGRAMA DEL PRESENTE PROCESO.

~ 8.12 VALIDEZ DE LA PROPUESTA.
La propuesta debera tener validez minima de noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha limite prevista para

la recepcion de las mismas, lo cual se entiende aceptada con la presentacion y firma de las garantias seriedad de la
propuesta si fuera el caso.

8.13 CAPACIDAD TECNICA
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EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA
DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

8.13.1 EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditara que la sumatoria de los contratos aportados
como experiencia es mayor o iqual al cien por ciento (100 %) respecto del valor total del Presupuesto Oficial
establecido para el Proceso de Contratacion expresado en SMMLV. Estos contratos seran verificados en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 — Experiencia”, para los Proponentes que no estan obligados a estar
inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditacion de la experiencia
del Proponente” del Pliego de Condiciones.

Nota 6: El Formato 3 — Experiencia es un documento de forma que contiene la relacion de los contratos aportados por los
proponentes para efectos de acreditar la experiencia, sin embargo, este documento no otorga puntaje y tampoco se exime
a los proponentes de no presentarlo, en tal sentido el formato sera de caréacter habilitante y no sera tenido en cuenta para
efectos de ponderacion de la experiencia de las ofertas.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacion mediante los contratos aportados, en caso de ser procedente,
debera acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual que la experiencia en las actividades
secundarias en el evento de que se solicite combinacion de experiencia de la “Matriz 1 — Experiencia”. Igualmente, debera
demostrarse la experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios adicionales a |a interventoria
de obra publica de infraestructura social. Lo anterior, de conformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1 del Pliego de
Condiciones.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos parrafos anteriores, la Entidad
solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones. Si el Proponente
subsana el requisito minimo de experiencia se habilitara en el Proceso de Contratacion, pero no se tendran en cuenta estos
contratos para la asignacion del puntaje. En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizara con los contratos validos
allegados en su oferta y que no fueron objeto de subsanacion por parte del Proponente.

DETERMINACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS DE EXPERIENCIA SEGUN LA MATRIZ 1 - EXPERIENCIA

El Inderhuila en esta seccion indicara las reglas de experiencia que seran requeridas en el Proceso de Contratacion de
acuerdo con la Matriz 1 — Experiencia.

De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son:

ACTIVIDAD A CONTRATAR SEGUN MATRIZ 1: 2.1. INTERVENTORIA A PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y/O
AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION DE PARQUES Y/O ESPACIO PUBLICO Y/O ALAMEDAS

EXPERIENCIA GENERAL: INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN O HAYAN CONTENIDO UNA O
ALGUNAS DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

- INTERVENTOR?A A CONSTRUCCIQN Y/O A_MPLIACION Y/O RECONSTRUCCIQN DE PARQUES
- INTERVENTORIA A CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION DE ESPACIO PUBLICO EFECTIVO
- INTERVENTORIA A CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION DE PLAZAS
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- INTERVENTORIA A CONSTRUCCIQN Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCIQN DE PLAZOLETAS Y/O PLAZUELAS
- INTERVENTOR[A A CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION DE ALAMEDAS
- INTERVENTORIA A CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION DE SENDEROS PEATONALES

Nota 1: Para el caso de experiencia de ESPACIO PUBLICO se excluyen de estos el espacio publico Asociado a la
Infraestructura de Transporte, salvo que el Proceso de Contratacion implique el mantenimiento de vias de circulacion
internas, asi como la conservacion o preservacion de playas maritimas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

¢ Con la sumatoria de uno o hasta maximo dos (2) de los contratos validos aportados como experiencia general deben
contemplar Interventoria a un PROYECTQ CON UN area igual o superior al (60%) del total de metros cuadrados del
proceso de seleccion, el cual corresponde a 3.649,55 M2

CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS
NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los
siguientes codigos:

cODIGO [
UNSPSC SEGMENTOS FAMILIAS ] CLASES
801015 Servicios de gestion, servicios profesionales | Servicios de asesoriade | Servicios de consultoria de negocios
de empresas y servicios administrativos gestion y administrativos corporativa
801016 Servicios de gestion, servicios prgfesm_males Servicios de asesoria de Gerencia de proyeclos
de empresas y servicios administrativos gestion
811015 Servicios basados en ingenjeria, investigacion Slerwcps'profesio‘nales de Ingenieria civil
y tecnologia ingenieria y arquitectura
811415 | Servicios basados en ingenieria, investigacion | o 1qias de fabricacion Control de calidad
y tecnologia

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan indicar los codigos de
clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos validos establecidos
en el Pliego de Condiciones para cada uno de los contratos aportados para demostrar la experiencia requerida. En el evento
en el que dichos documentos no incluyan los codigos de clasificacion, el representante legal del Proponente debera
incorporarlos en el “Formato 3 — Experiencia’.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion, mediante alguno de los
documentos sefalados en la seccion 10.1.5 del Pliego de Condiciones:

[, Contratante.
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[l.  Objeto del contrato.
lIl.  Principales actividades ejecutadas.

v. IV Las longitudes, volimenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de experiencia establecidas en
la “Matriz 1 — Experiencia a la cual se le realiz6 la interventoria, si aplica.

V.  Lafecha de iniciacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcion del contrato, a menos
que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afo) de
suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Gltimo dia del mes que se encuentre sefialado en la
certificacion.

VI.  Lafecha de terminacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha de terminacion no es la fecha de entrega y/o recibo
final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se
determine otra cosa.

VIl.  Sien los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de
terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.
Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

VIIl.  El porcentaje de participacion del integrante del Contratista plural, el cual correspondera con el consignado en el
Registro Unico de Proponentes (RUP), o en alguno de los documentos validos para la acreditacion de experiencia
en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

IX.  Valor total ejecutado. Tratandose de personas obligadas a tener Registro Unico de Proponentes (RUP) el valor
ejecutado o facturado se tomara del valor registrado en el RUP. En el caso de personas que no esta obligadas a
presentar el Registro Unico de Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomara de los documentos
validos para acreditar la experiencia definidos en el numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

REQUISITOS

Las certificaciones sobre experiencia, seriedad y cumplimiento del proponente, deben ser expedidas Unicamente por el
contratante y suscritas por las personas competentes o autorizadas para ello.

En los casos en que el contrato o los contratos hayan sido celebrados en consorcio, unién temporal o bajo cualquier otra
forma de participacion conjunta, sera tenida en cuenta la experiencia de acuerdo al porcentaje de participacion.

En caso de presentarse certificaciones por contratos adicionales, estos se evaluaran en conjunto con el contrato principal al
que estan adicionando. Para el efecto, la certificacion debera contener como minimo el valor del contrato adicional y la fecha
de su celebracion.

Se aceptan certificaciones dirigidas a otra entidad, siempre y cuando del contenido de éstas, se puedan certificar el
cumplimiento de los requisitos que se exigen en el presente pliego de condiciones. No se aceptaran certificaciones de
contratos en ejecucion.

El INDERHUILA se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas o solicitar los respectivos
contratos o documentos que lo soporten.
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En el evento en que se presente un nimero de contratos superiores a los exigidos en la experiencia general o especifica,
se tomaran los contratos en el orden que han sido relacionados en los formatos anexos.

La conversion a salarios minimos (SMMLV) para toda la informacion presentada se debe hacer con el valor del salario
minimo vigente en la fecha de terminacién del contrato respectivo.

La informacion debera ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden, cuando el valor de los contratos este
expresado en monedas extranjeras, éste debera convertirse en pesos colombianos, siguiendo el procedimiento que a
continuacion se describe:

Pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas representativas del mercado,
certificadas por el Banco de la Republica, a la fecha de terminacion del contrato.

Délar Americano: debera convertirse a esta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas
de cambio vigente entre el dolar y dicha moneda, a la fecha de terminacion del contrato. Hecho esto, se procedera en la
forma que sefala el inciso anterior.

8.13.2 EQUIPO DE TRABAJO

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave
Evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion NO se evaluarén los soportes de los perfiles requeridos, por lo que no
seran exigidos como parte de los documentos que conformen la propuesta. En tal sentido, para habilitarse en el Proceso
de Contratacion, el Proponente debera cumplir 1as siguientes reglas:

. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de
la formacién académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y
condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.

. El*Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del personal clave
evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o
representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles

Perfil | #de : L Experiencia General Experiencia Especifica
! T | . : i
No: | prot. Cargo Titulo Profesiona Titulo de Posgrado (s/ios minimos) (afios minimos)
Titulo profesional entre | Posgrado entre alguna de Cuatro (4) anos-como director de
alguna de las siguientes | las sigulentes alternativas: interventoria y/o director de obra, en
DIRECTOR DE alternativas:  Ingeniero | Interventoria ylo contratos  relacionados con la

INTERVENTORIA civil ylo arquitecto supenvision de la | Diez (10) afios contados a | construccion ylo ampliacion  ylo

Dedicacion del 25%
mensual.

construccion y/o gerencia
de proyectos ylo obras o
construccion yfo gerencia
integral de  proyectos.

partir de la expedicion de la | reconstruccion de  parques  ylo

matricula profesional,

gscenarios deportivos ylo espacio
publico ylo urbanismo y/o alamedas
ylo proyectos de infraestructura
recreativa
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Titulo profesional entre Tres (3) afios como residenie de
alguna de las siguientes interventoria ylo residente de obra
'RESIDENTE DE altenativas:  Ingeniero en contratos relacionados con la
INTERVENTORIA civil ylo arquitecto ocho (08) afios contados a | construccion ylo  ampliacion  ylo
2 1 NA partir de la expedicién de la | reconstruccion  de  parques  ylo
Dedicacion del 100% matricula profesional. escenarios deportivos y/o espacio
mensual. publico y/o urbanismo y/o alamedas
ylo proyectos de infraestructura
recreativa
TECNOLOGO EN
SEGURIDAD Y Titulo de Tecnblogo en :
SALUD EN EL Sequridad y Salud en el Saly (5] e oondes 2t o, (02) afios como SISO ylo SG-
3 1 TRABAJO Trabajo ylo Seguridad NA pyp: o fitulo | gor ylo SST en proyectos de
Industrial Salud cortespondiente Y 12 | 1 cinuccion de obra civil
o al -y licencia SST construccion de obra civil.
Dedicacion del 100% | Ocupacional, de '
mensual. conformidad con la
normatividad vigente.
INGENIERO Titulo profesional como
ELECTRICISTA Ingeniero Electricista. Cuatr@ (04) afios cnI:rr?tlados B {02y ahos B BlkGHIES w0
4 1 NA o peck e o expediion de proyectos de construccion de obra

Dedicacion del 20%
mensual.

la matricula y Tarjela
profesional.

civil

Personal Minimo Requerido Adicional al Clave Evaluable

El personal minimo requerido para la ejecucion del Contrato de Interventoria, y adicional al Clave Evaluable indicado en el
Pliego de Condiciones, corresponde al relacionado a continuacion:

% de : ;
Perfil . Titulo de 2 Experiencia General Experiencia Especifica
n E it
No. Cantidad fuigo Tiile Posgrado dedicacion {afios minimos) {afios minimos)
n— 2 afos en actividades de topografia en
Técnico ylo = :
Sl 4 afos contados a | contratos relacionados con proyectos
1 1 ' TOPOGRAFO ogoy NIA 15% partir de la licencia o | de construccion yfo adecuacion ylo
profesional en . . . g
topoarafia tarjeta profesional mejoramiento de obras civiles ylo
pog urbanismo y/o espacio publico.
4 afos, contados a
Brofesi 7 - . ) Trabai
PROFESIONAL rofes?nonal{.en NA partir de la expedplon 2 P‘rofesmnal ISomaI ylo Trabajador
2 1 Trabajo Social 20% de la  matricula | Social ylo Socitlogo en proyectos de
SOCIAL . ; B i
ylo Sociologia. profesional,  cuando | construccion de obra civil.
’ aplique.
1 afo como Cadenero ylo auxiliar de
i topografia, en contratos relacionados
. CADENERO N/A N/A 2 aflos con actidades | ™ 605 de construccion Yo
3 1 15% de apoyo a irabajos de s ) )
adecuacion y/o mejoramiento de obras
topografia. i : :
civiles ylo urbanismo ylo espacio
publico.
2 afos contados a
. Contador, en contratos de
4 1 CONTADOR | Contador Publico | N/A 3% | partr de Ja taeta | |2N.C0MD Dortador; en contieiy
. obra y/o interventoria
profesional
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Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo
denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo Técnico" del Proceso de Contratacion, las
cuales seran verificadas antes de la firma del acta de inicio de ejecucion del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas
en el Pliego de Condiciones, particularmente, en el numeral “10.2. Acreditacion de experiencia y formacién académica del
equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccion para su habilitacion no debera allegar con su propuesta documentos
soporte, hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara para el futuro contrato,
ya que seran verificados con posterioridad.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para demostrar el cumplimiento de los
criterios de evaluacion y asignacion de puntaje, sin perjuicio de las reglas de subsanacion dispuestas en el numeral 1.6. del
Pliego de Condiciones.

8.14 CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la "Matriz 2 — Indicadores
financieros y organizacionales" y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.8 del Pliego de Condiciones:

Indicador Formula
Activo Corriente

Liquidez

Pasivo Corriente

Pasivo Total

Nivel de Endeudamiento e ——
Activo Total

Razon de Cobertura de Utilidad Operacional
Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(2L, Componente 1 del indicador;)
(XL, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de intereses, siempre y
cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la Capacidad Financiera de
acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 - Indicadores financieros y organizacionales”. EI Proponente
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acreditara la calidad de Mipyme con copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

8.15 CAPITAL DE TRABAJO
Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberan acreditar:
CT=AC-PC=CTd
Donde,
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (requerido) (CTd):

CT=CTd

Capital de trabajo demandado (requerido):

Para procesos de seleccion cuyo plazo estimado de ejecucion del contrato sea menor a doce (12) meses, el calculo del
capital de trabajo demandado, se hara de acuerdo con la siguiente formula:

CTd = (POE - Anticipo o Pago anticipado) x 25%

CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta

Donde,

POE = [Presupuesto oficial estimado]

En ninglin caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial,
Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

n
CTproponente plural = Z CT;

=1

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
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8.16 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefalados en la “Matriz 2 - Indicadores
financieros y organizacionales”:

Indicador  Férmula
Rentabilidad sobre Patrimonio Utilidad Operacional
(ROE) Patrimonio
i ; ilidad i
Rentabilidad del Activo (ROA) Utilidag Operacigoa]
Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

y (2iL; Componente 1 del indicador;)
Indicador = ——
(2L, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del Propdnente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la Capacidad Organizacional de
acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales”. El Proponente probara
la calidad de Mipyme con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

8.17 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion contenida en el Registro
Unico de Proponentes vigente y en firme al momento de su presentacion. En tal sentido, la evaluacion de la Capacidad
Financiera se realizara de acuerdo con la informacion reportada en el RUP, conforme con las disposiciones establecidas en
las Subsecciones 5 y 6, de la Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas
que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados a tener Registro Unico de Proponentes
(RUP) y por tanto la verificacion de esta informacion procedera en los términos definidos en el siguiente numeral.

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente informacion financiera de
conformidad con la legislacién propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii)
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convertirse a |a tasa de cambio de |a fecha de corte de los mismos v (iil) estar avalados con la firma de quien se encuentre
en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados),
acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacién de origen) con traduccion simple
al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o del revisor fiscal y certificado de antecedentes disciplinarios
vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

C. El“Formato 4 - Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o
sucursal en Colombia)" diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la informacion consignada en el
“Formato 4 - Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o
sucursal en Colombia)” y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la informacion que se encuentre
en los Estados Financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos seﬁalados en el literal A sera a corte del 31/12/2025, acompanado del informe de
auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de origen fija una fecha de corte diferente
a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el representante legal o el
apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad del juramento en el “Formato 4 — Capacidad financiera y
organizacional (Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)". EI Proponente podra
acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a Dolares de los Estados
Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos Colombianos en los términos definidos en la seccion 1.13. del Pliego
de Condiciones.

9. CRITERIOS DE CALIFICACION, EVALUACION Y SELECCION

Las propuestas que cumplan con la totalidad de los requisitos de verificacion serén evaluadas conjuntamente sobre una
asignacion maxima total de cien (100) puntos.

Reserva Durante El Proceso De Evaluacion: Lainformacion relativa al analisis, aclaracion, evaluacion y comparacion de las
propuestas y las recomendaciones para la adjudicacion del contrato no podran ser reveladas a los proponentes ni a terceros
hasta tanto se consolide el informe de evaluacion para la adjudicacion.

Procedimiento para la Evaluacion de las Propuestas: Recibidas las propuestas, el comité evaluador procedera a comprobar
los requisitos de participacion y verificacion. Las propuestas que cumplan con todos los requisitos de verificacion y se ajusten
a las condiciones establecidas en el presente pliego de condiciones tanto en la verificacion Juridica como la verificacion
Financiera pasaran a la etapa de verificacion, Evaluacion y calificacion Técnica y la etapa de verificacion Economica

La ponderacion de los factores de evaluacion de las propuestas, se aplicara a aquellas propuestas que resultaron habiles.
Por la ponderacion de las propuestas, la entidad tendra en cuenta los siguientes factores y puntajes maximos asociados,
que le permitiran escoger la propuesta més favorable.
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De acuerdo con el puntaje obtenido por cada una de los proponentes, se establecera un orden de elegibilidad para la
adjudicacion del contrato.

EL INDERHUILA calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de
evaluacion y puntaje:

o G

Experiencia del Proponente 67,5

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1

Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1

Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25

Mipyme 0.25

Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al factor de evaluacion de experiencia
del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluira el siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de evaluacion y

puntaje:
- ' e R e Putaje
Concepto Agn

Experiencia del Proponente 67,75 |
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de Obras Civiles
Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras
domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotacion vigente de
obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontara un (1) punto de la sumatoria obtenida en relacion con los
criterios de evaluacion.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que se les
haya impuesto una 0 mas multas o clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para el
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cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta
reduccion también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la
situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto
las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen
o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de
conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten..

FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.9.1. del Pliego de

Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debié subsanar el cumplimiento de la experiencia
minima, para la asignacion de puntaje no se tendran en cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanacion.
para definir el promedio de los contratos validos aportados que se refiere el literal B) de este numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no sera tenida en cuenta
para aplicar las formulas para la ponderacion de la experiencia del Proponente, por lo que, ademas, por este criterio
de asignacion de puntaje obtendra cero (0) puntos.

Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de cada propuesta habil
expresados en SMMLV registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en alguno de los documentos
validos sefialados en el numeral 0, que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan
cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccion. Dicho promedio seré el valor que lo hara participar para
la asignacion del puntaje, segln se detalla en esta seccion.

. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcion de la Tasa Representativa del Mercado (TRM)
certificada por la  Superintendencia  Financiera ~de  Colombia en su  sitio  web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819.

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el segundo dia habil
después de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacion. Esto es, la que la Superintendencia publique
en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva de finalizado el periodo de traslado del informe de
evaluacion. [Por ejemplo, si el término de traslado del informe de evaluacion finaliza el 10 de febrero, la TRM que
se usara para determinar el método de evaluacion sera la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de
febrero] )

En el evento excepcional establecido en el numeral 1.6, cuando la Entidad no hubiese advertido durante el proceso
de evaluacion la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al Proponente,
ya sea en relacion con los requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos a los
factores de desempate, y por ende, deba requerir a algun proponente, la TRM que la Entidad utilizara para
determinar el método de ponderacion sera la que rija el sequndo dia héabil después de finalizado el periodo
concedido al proponente requerido para allegar la subsanacion y/o aclaracion solicitada. Lo aqui descrito tambien
aplicara cuando la observacion a la oferta provenga de otro Proponente y se hubiere realizado en el traslado del
informe de evaluacion.

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
Despacho 875 04 31- 875 04 23 — 875 04 39 www.inderhuila.gov.co - atencionusuarioinderhuila.gov.co
Neiva-Huila

Pdgina 46 de 115




= = RO @ CODiGO PA-GCRT-FO3
@ ] . . ' \ - VERSION 03
ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS VIGENCIA FEB. 2021

INDERHUILA I

Al momento de definir o modificar el cronograma del Proceso de Contratacion la entidad debera verificar que el dia
habil siguiente a la finalizacion del periodo de traslado del informe de evaluacion, no corresponda a un dia festivo
en Estados Unidos, con el objetivo de no afectar el proceso de definicion del metodo de ponderacion de las
propuestas.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en funcién de la parte
decimal -centavos- de la TRM:

Rango

(inclusive) Nimero Método
De 0.00 a2 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25a0.49 2 Media geométrica
De 0.50a0.74 9 Media aritmética alta
De 0.75a0.99 5 Media aritmética baja

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las formulas
se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentren validas.

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segtn la TRM, cada uno de los Proponentes habilitados participaran
con el valor del promedio de los contratos validos aportados, que no fueron objeto de subsanacion, segun la
metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos validos aportados de las
propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion. En esta alternativa se entendera por mediana de un grupo de
valores el resultado del célculo que se obtiene a través de la aplicacion del siguiente proceso:

- La Entidad ordena los valores de los contratos vélidos aportados de las propuestas habiles de manera
descendente.
- Siel nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.
- Siel nmero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.
Bajo este método la Entidad asignaré el puntaje asi:

l.  Siel nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el méaximo puntaje sera asignado a la propuesta que
se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos validos de los Proponentes habilitados y que
no fueron objeto de subsanacion. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente formula de asignacion de puntaje:

Me — VI'
Me

Puntajesignar = [{1 — ] * Puntaje maximo

Donde:

e  Me: Eslamediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion
de los Proponentes habilitados.
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e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la propuesta “i" y que no fueron
objeto de subsanacion.
Il.  Siel nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta que se
encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se aplica la siguiente formula:

Vie — Vi

Puntajepsignar = [{I - | ]* Puntaje maximo

VMe
Donde:

e Ve Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de
la propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.
e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no fueron objeto de

subsanacion de la propuesta “i".
Nota 9: Cuando el resultado de la formula anterior sea un numero negativo, se asignara 0,0 puntos.

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos aportados de las
propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion para el factor de ponderacion para la asignacion del puntaje de
conformidad con el siguiente procedimiento:

MG:P{/VI*Vz*V'J*...*VR
Donde:

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos vélidos y que no fueron objeto de
subsanacion de las propuestas habiles.

e V1:Esel valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de una propuesta habilitada y que no fueron objeto
de subsanacion.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de la propuesta “n" habilitada y que no fueron
objeto de subsanacion.

e n:Lacantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el méaximo puntaje al promedio de
los SMMLV de los contratos vélidos y que no fueron objeto de subsanacion de la propuesta que se encuentre mas cerca
(por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

o mMe-vi\\
Puntajesgignar = | 1 — e * Puntaje maximo

Donde:
MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.

Wi

V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas "i".

Nota 10: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo se asignara 0,0 puntos. Se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido de cada una de las propuestas.
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C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos validos aportados y que
no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLV de la propuesta valida mas alta y el promedio aritmético de los
contratos validos que no fueron objeto de subsanacion de las otras propuestas habiles excluyendo el promedio de la
propuesta mas alta, para esto se aplicara la siguiente formula:

YZ = (Vmax2+ X)
Donde:
oV, Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos validos de la propuesta
mas alta y que no fueron objeto de subsanacién.
e X:Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de las otras propuestas
habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion, excluyendo de este promedio el Vmax.
e X,: Eslamedia aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la siguiente formula:

i ]
Puntaje maximo * (1 - ( — ) | Para valores menores o iguales a X,

Xa

Puntajessignar = ,

X\ —V; e
Puntaje maximo * (1 — 2% (!—Ax_—’l>) Para valores mayores a X,

\ A

Py

Donde:
e X, Eslamedia aritmética alta.
e V;: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacién de cada

i

una de las propuestas “I".

Nota 11: Cuando el resultado de la formula anterior sea un numero negativo, se asignara 0,0 puntos. Para efectos de
ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X, se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta
y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

D. Media Aritmética Baja

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos validos aportados y que
no fueron objeto de subsanacion expresados en SMMLV de la propuesta valida mas baja, y el promedio aritmetico de los
contratos validos que no fueron objeto de subsanacion de las otras propuestas habiles excluyendo el promedio de la
propuesta mas baja, para esto se aplicara la siguiente formula:

— (Vmint+X

XB = ( mn; )
Donde:

e Vpin: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLYV de los contratos validos de la propuesta
mas baja y que no fueron objeto de subsanacion.
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e X Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de las otras propuestas
habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion, excluyendo de este promedio el Vmin.
e Xg: Es la media aritmética baja.
La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

o X =V, o]
Puntaje maximo * (1 — ( 7 I)) Para valores menores o iguales a Xy

B
Puntaje = {

Xg -V, _—
Puntaje maximo * (1 = (%)) Para valores mayores a Xy

B s

Donde:

e Xg: Esla media aritmética baja.
e V;: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de cada
una de las propuestas ‘",

Nota 12: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos. Para efectos de
ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X, se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética baja
y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO - 10 PUNTOS

La asignacion de puntaje relacionada con el "Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizara de la siguiente
manera:

Criterio de evaluacion Puntaje
| Experiencia adicional del Personal 5
| Clave Evaluable S R
Formacién académica adicional del 5
_Personal Clave Evaluable
Total 10

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PERSONAL:

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia
y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman
el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria ii) Residente de interventoria iii) Tecnologo En Seguridad Y
Salud En El Trabajo; iv) Ingeniero Electricista; tienen un (1) afio de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz
4 - Lineamientos de requisitos del Personal”. [Es decir, si el requisito minimo de experiencia especifica es de dos (2) afios,
se otorgara puntaje por una experiencia adicional de un (1) afio, para un total de tres (3) afios.]

Para otorgar el puntaje el proponente debera diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del
Personal Clave Evaluable”. Por lo tanto, junto con su propuesta deberad adjuntar la documentacion soporte de la
experiencia y formacion adicional del personal clave evaluable. La verificacion de los documentos relacionados con el

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
Despacho 875 04 31- 875 04 23 — 875 04 39 www.inderhuila.gov.co - atencionusuariotinderhuila.gov.co
Neiva-Huila

Pagina 50 de 115

\



W . L xroamiggh L A | coniGo PA-GCRT-FO3
& . _ Mt e e S 5
ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS VIGENCIA FEB. 2021

INDERHUILA

Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 10.2. “Acreditacion de experiencia y formacion
académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable’.

i.  Se entiende por “Experiencia especifica adicional" la experiencia directamente relacionada con el cargo a
desempeiiar.

i.  La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se hara la conversion de
meses o dias a afos para la contabilizacion.

Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal’ no aplican para el
otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia minima requerida por la
Entidad.

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL PERSONAL:

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia
y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal
Clave Evaluable: i i) Director de Interventoria i) Residente de interventoria iii) Tecnologo en seguridad y salud en el trabajo
iv) Ingeniero Electricista; a acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la ‘Matriz 4 -
Lineamientos de requisitos del Personal” [Es decir, si el requisito minimo de formacion académica es contar con un titulo
profesional, se otorgaré el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacion
académica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un titulo de posgrado adicional ]

Para otorgar el puntaje el proponente debera diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del
Personal Clave Evaluable”. Por lo tanto, junto con su propuesta debera adjuntar la documentacion soporte de la
formacion académica adicional del personal clave evaluable. La verificacion de los documentos relacionados con el Personal
Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 10.2. “Acreditacion de experiencia y formacion academica
del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

I Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave Evaluable tenga
una especializacion, una maestria o un doctorado, sino que se exigira que el titulo de posgrado esté enfocado en
un area de conocimiento para verificar las condiciones minimas requeridas (p.e]. titulo de posgrado en estructuras
o geotecnia).

. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal” no aplican para
el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la formacion académica minima
requerida por la Entidad.

. Se entiende por “Formacién académica adicional’ aquella relacionada directamente con el cargo a
desempefiar

CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

E| Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso de
requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor
presentara las hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion de la Entidad en
un plazo no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de que el Contratista solicite el cambio del personal.
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La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos minimos descritos
en la "Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”, tener el afio de experiencia especifica adicional y el titulo de
formacion académica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asigné puntaje. En todo caso, la Entidad se
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas
y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD - 1 PUNTO

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 - Factor de
sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos:

e Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros),
siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado del Sello
Ambiental Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de
fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.

Cuando el documento lo permita, se reutilizarén hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de
trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables no se requieran en medio fisico, garantizar que los
documentos sean digitalizados y establecer una politica de archivo digital.

En caso que los documentos no permitan la reutilizacion de papel, estos documentos deben garantizar que se realizo
el uso de papel 100% ecoldgico, o fabricado con madera proveniente de plantaciones forestales sostenibles y 100%
libre de coloro elemental o que cuente con una etiqueta ambiental, como el Sello Ambiental Colombiano.

Durante la ejecucion del contrato, el futuro contratista adjuntaré la ficha técnica del papel a utilizar.

« Contar con un programa de reciclaje y gestion integral de residuos (ordinarios, aprovechables, organicos, residuos
de aparatos eléctricos y electronicos-RAEES), donde se establezcan de manera evidenciable a través de metas e
indicadores, las medidas implementadas de reciclaje y/o reutilizacion de residuos y su adecuada gestion. Durante la
ejecucion del proyecto tendré que presentar el documento del “Programa de reciclaje y gestion integral de residuos”
y sus informes periodicos de resultados del programa con el seguimiento de las metas e indicadores, asi mismo,
evidencias documentales como registros fotograficos, certificaciones, convenios con gestores, entre otros.

o Capacitar al personal (puede ser el equipo interno de la interventoria o al personal del contratista), en temas de
sostenibilidad en el ejercicio de la 1abor de interventoria, por ejemplo, gestion de residuos, reciclaje vy
aprovechamiento de residuos, ahorro de agua, ahorro de energia, estilos de vida sostenibles, consumo responsable,
transporte sostenible, entre otros. Asi mismo, se debe capacitar al personal sobre temas ambientales relacionados
con los proyectos sujetos a interventoria, por ejemplo, gestion de residuos de construccion y demolicion, uso y
manejo adecuado del suelo, conflictos socio ambientales y medidas de manejo, reglamentacion ambiental, atencion
de emergencias ambientales, gestion de residuos peligrosos, manejo de sustancias quimicas, entre otros. Durante
la ejecucion del proyecto tendra que presentar soporte de las capacitaciones, que incluya evaluacion de conocimiento
y registro fotografico.

e Contar con un programa de transporte sostenible, donde se establezcan de manera evidenciable, a través de metas
e indicadores, medidas que contengan entre otros, algunos aspectos relacionados con diversificacion de modos de
transporte como por ejemplo: combinacion con el sistema publico, vehiculos compartidos, sistemas de movilidad
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de bajas emisiones o uso compartido de vehiculos y promover opciones de transporte seguro y aspectos de
conduccién eficiente, entre otros.

Durante la ejecucion del proyecto tendra que adjuntar el documento ‘Programa de transporte sostenible” e informes
periodicos con los resultados del programa que contenga el seguimiento de las acciones, las metas e indicadores.
El contratista adjudicatario podra acreditar este requisito con uno o con varios de los factores que se enuncian a
modo de ejemplo u otros que cumplan con la misma finalidad.

e Asegurar que los equipos tecnologicos a utilizar, por ejemplo, computadores, impresoras, tabletas, entre otros,
cumplan con norma técnica de bajo consumo energético. Durante la ejecucion del proyecto tendré que entregar la
ficha técnica de los equipos en donde se evidencie el cumplimiento de la norma técnica de bajo consumo energeético.

e Asegurar la gestion adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, residuos de aparatos eléctricos y
electrénicos-RAEES) generados durante la prestacion del servicio de consultoria en el marco de la normatividad
vigente y aplicable, asi como toda aquella que la modifique o la sustituya. Durante la ejecucion del proyecto tendra
que entregar actas o documentos que evidencien la gestion de residuos efectuada durante la ejecucion del contrato.

Nota: Estos documentos deberan contener como minimo: Fecha de expedicion; nombre del gestor, NIT del gestor,
niimero de la licencia ambiental o resolucién por medio de la cual se autoriza el desarrollo de la actividad a la (s)
empresa (s) gestora (s) responsable de manejo del residuo (para el caso de la gestion de RAEES), descripcion del
residuo (tipo, cantidad), gestion realizada con el residuo (almacenamiento, transporte o movilizacion, tratamiento,
aprovechamiento y/o disposicion final). -

El interventor y/o supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobara, para el inicio de la ejecucion
del contrato, que el futuro Contratista cumpla con las consideraciones establecidas para el Factor de Sostenibilidad. En caso
de que se haya otorgado puntaje por este concepto, el Contratista debera demostrar como garantizara el cumplimiento de
cada uno de los criterios que integran dicho factor, y el interventor sera responsable de revisarlo y validarlo. Asimismo, el
Contratista deberé presentar la documentacion correspondiente incluida en este numeral, asi como la ficha tecnica del papel
a utilizar, conforme a lo indicado en el numeral “9.1. Informacion para el control de la ejecucion”.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - HASTA 20 PUNTOS
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional
o por i) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningun caso otorgara

simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Promocion de Servicios Nacionales o 20
con Trato Nacional

Incorporacion ~ de  componente
nacional en servicios extranjeros

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
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En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion
colombiana o por un Proponente Plural integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se compromete
a vincular el porcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolla a continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y esten sometidos ala legislacion
colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia,
por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un Proponente Plural integrado por
estos, sin que sea necesaria la vinculacion de un porcentaje minimo de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera
singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran determinar si aplican las reglas previstas en este
numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el
Proponente extranjero con Trato Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcién 2 del “Formato 7A -
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la opcion 2 del “Formato 7A -
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional’, la Entidad debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas
previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje no habra bienes
nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se
comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion
de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para el cumplimiento del
contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato, tratandose de Proponentes
Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocion de Servicios Nacionales prevista en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique, sustituya o complemente, de lo que dependera la franja
del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de origen
que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

Proponente Plural

Regla de origen aplicable

Composicion del

Puntaje aplicable

, Promocion de Servicios
{ Unicamente integrantes colombianos Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
Nacional (4.4.1)
Colombianos en asocio con Prompaion fle Senicios
2 extranieros coon Trato N:c(i:on | Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
an| 4 Nacional (4.4.1)
La regla de origen del pais con el
) que se tenga acuerdo comercial 0 » i
Unicamente integrado por extranjeros | la del Decreto 1082 de 2015. Si el Promocnon de Servicios
3 . ; Nacionales o con Trato
con Trato Nacional Proponente Plural no especifica a 7
; S Nacional (4.4.1)
cual regla se acoge se aplicara la
del Decreto 1082 de 2015.
Proponente Plural en el que al menos | No aplica la regla de origen del Incorporacion de
4. uno de los integrantes es extranjero | Decreto 1082 de 2015, nilade los |  componente nacional en
sin Trato Nacional. paises de origen. servicios extranjeros (4.4.2) |
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ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos ala oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el “Formato 7A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional" y, ademas, aportar alguno de los siguientes documentos, segln corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del
objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por
alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional".

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcién 2 del “Formato 7A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios
de: a) los Estados mencionados en la seccion de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion; b) los
Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes
colombianos gozan de Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados
miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacion que sea
requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podréa subsanar
esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional
al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos
indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el
“Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional’. Cuando uno o varios de sus integrantes no
cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o
Trato Nacional.

Nota: En el caso de que la subsanacion del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL se realice con
ocasion al requisito habilitante relacionado con la fecha de expedicién del certificado, es decir, no superar los treinta (30
dias de expedicion del certificado, no se afectara la asignacion del puntaje por este criterio

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal analizaré y evaluara la informacion proporcionada por
el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una actualizacion de la fecha de expedicion del CERTIFICADO
DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL, sin que ello implique una mejora en la oferta inicialmente presentada. En
caso afirmativo, se podréa otorgar al proponente el puntaje correspondiente por este criterio
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INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a los Proponentes
Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que se comprometan
a incorporar a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de
origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior debera
demostrar la convalidacion de estos titulos en-Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para
acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional que reconoce el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente
debera diligenciar el “Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros’, en el cual manifieste
bajo la gravedad del juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) de personal
técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional cuando el Proponente
que diligencie el “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje
alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser aportado por los
Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un
Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes
sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional’, no habra lugar a otorgar
puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningtn ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
PUNTAJE PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD - 1 PUNTO

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicion de discapacidad,
de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos sefialados en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicién de discapacidad. suscrito por la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, en el cual certifique el nimero fotal de
trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de personas en condicion de discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente
a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural que
aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este
porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en
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SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.9.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general 0
especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad” debe
suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor fiscal, segun corresponda, de la
persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la
experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad
exigido en el Decreto 1082 de 2015.

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES - 0.25 PUNTOS

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
29.1.9.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 - Acreditacion de emprendimientos y empresas
de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debi6 subsanar la entrega de dicho formato y/o los
documentos exigidos para probar esta condicién sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante
relacionado con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en
cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad
de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o en la Union Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA - 0.25 PUNTOS

[En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicara este puntaje adicional. En este caso, los puntos por este concepto se
trasladaran al puntaje de la Experiencia del Proponente.]

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme
domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes
(RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente debié subsanar la
entrega del RUP, este sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el
nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y
Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que
obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad
de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal.

Nota: En el evento que la subsuncion del RUP solo sea para dar cumplimiento a el requisito que indica que la fecha de
expedicion del certificado no sea mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de

Contratacion, no se aplicara lo dispuesto en la parte final del inciso segundo de este numeral.
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Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad analizara y valorara la informacion allegada por el proponente,
con el fin de establecer si efectivamente se trata de (nicamente una aclaracion o actualizacion de fecha de expedicion
del certificado del RUP, caso en el cual se podra otorgar al proponente el puntaje por este criterio.

10. CONDICIONES DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA
Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el Registro Unico de Proponentes (RUP),
para aquellos que estén obligados a tenerlo, alguno de los documentos validos sefialados en el numeral 10.1.5 del Pliego
de Condiciones que acredite su experiencia relacionada en el RUP.

Nota: El Formato 3 — Experiencia es un documento de forma que contiene la relacion de los contratos aportados por los
proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima y ponderable, sin embargo, este documento no otorga puntaje
y tampoco se exime a los proponentes de no presentarlo, en tal sentido no sera tenido en cuenta para efectos de ponderacion
de la experiencia de las ofertas.

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP) solo seran tenidos
en cuenta para la acreditacion de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacion mediante el Registro Unico de Proponentes (RUP), el “Formato 3 —
Experiencia’, o los documentos soporte, la Entidad no tendra en cuenta dicho contrato para la evaluacion y la asignacion de
puntaje.

Los Proponentes podrén acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o con Entidades. En
ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados en el Registro Unico de proponentes (RUP) deberan aportar solo
los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos los contratos allegados tendran que cumplir con las
exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

La evaluacion de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de Contratacion.

Por regla general el Proponente solo puede acreditar la experiencia que ha obtenido y no la de su matriz,
subsidiarias o integrantes del mismo grupo empresarial. Cuando de acuerdo con el estudio del sector sea necesario
que el Proponente demuestre la experiencia de su matriz como en los casos de contratos de franquicia, la Entidad
debe justificar dicha circunstancia en los estudios y documentos previos e indicar en el Pliego de Condiciones la
forma de probar la experiencia que no aparece en el Registro Unico de Proponentes (RUP).

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Que hayan contenido la ejecucion de:
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ACTIVIDAD A CONTRATAR SEGUN MATRIZ 1: 2.1. INTERVENTORIA A PROYECTOS DE CONSTRUCCION |
Y/0 AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION DE PARQUES Y/O ESPACIO PUBLICO Y/O ALAMEDAS

EXPERIENCIA GENERAL: INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN O HAYAN CONTENIDO
UNA O ALGUNAS DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: _

- INTERVENTORIA A CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION DE PARQUES

- INTERVENTORIA A CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION DE ESPACIO PUBLICO
EFECTIVO

- INTERVENTORiA A CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION{DE PLAZAS

- INTERVENTORIA A CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION DE PLAZOLETAS Y/O
PLAZUELAS

- INTERVENTOR[A A CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION DE ALAMEDAS

- INTERVENTORIA A CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION DE SENDEROS
PEATONALES

Nota 1: Para el caso de experiencia de ESPACIO PUBLICO se excluyen de estos el espacio publico Asociado a la
Infraestructura de Transporte, salvo que el Proceso de Contratacion implique el mantenimiento de vias de
circulacion internas, asi como la conservacion o preservacion de playas maritimas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

e Con la sumatoria de uno o hasta maximo dos (2) de los contratos validos aportados como experiencia general
deben contemplar Interventoria a un PROYECTO CON UN area igual o superior al (60%) del total de metros
cuadrados del proceso de seleccion, el cual corresponde a 3.649,55 M2.

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratacion y con lo dispuesto por la “Matriz 1
— Experiencia”.

C. El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para la evaluacion y asignacion de puntaje
por concepto de experiencia.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y empresa de mujeres
con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de
2015y los articulos 2.2.1.2.4.2.4.y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan
o complementen, podra probar la experiencia solicitada con un (1) contrato y maximo de seis (6) contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa
de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, podra demostrar la experiencia solicitada en un
maximo de siete (7) contratos.

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una participacion igual o superior
al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y
empresa de mujeres, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos
2.2.1.2.4.2.4.y2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen,
para probar la experiencia solicitada con un (1) contrato y maximo de seis (6) contratos.

En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una participacion igual 0
superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y acredite la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o separada, podra
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demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un
maximo de siete (7) contratos. En todo caso no sera posible aportar mas de dos (2) contratos adicionales aun cuando
otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente definidas.

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes
(RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Por su parte, la condicion de
emprendimientos y empresas de mujeres se probara mediante el diligenciamiento del “Formato 13 - Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres’, el cual debera aportarse con la documentacion requerida en el articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique o la sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la especifica requerida en la actividad
principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en atencion a las combinaciones de experiencia aplicables
y la experiencia adicional respecto de la interventoria a obras, bienes o servicios ajenos a la obra publica de
infraestructura social.

En las convocatorias limitadas a Mipyme Unicamente se aplicara este criterio diferencial respecto de los
emprendimientos y empresas de mujeres

D. Estar relacionados en el “Formato 3 — Experiencia’. Los Proponentes Plurales deben indicar que integrante aporta cada
uno de los contratos sefialados en el “Formato 3 — Experiencia”. Este documento debe presentarlo el Proponente Plural
y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 — Experiencia”, la Entidad solicitara su subsanacion en los terminos del
numeral 1.6 del Pliego de condiciones.

Nota: EI “Formato 3 - Experiencia” es un documento de forma que contiene la relacion de los contratos aportados por los
proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima y ponderable, sin embargo, este documento no otorga puntaje
y tampoco se exime a los proponentes de no presentarlo, en tal sentido no sera tenido en cuenta para efectos de ponderacion
de la experiencia de las ofertas.

El “Formato 3 - Experiencia” debera aportarse diligenciado preferiblemente en formato Excel.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion. Esta fecha
corresponde al momento de terminacion de la ejecucion del contrato, por lo gue no necesariamente coincide con la de
entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego de
Condiciones se derive tal informacion.

F. Paralos contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3) afos de constituidas
y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el
numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del Registro Unico de Proponentes (RUP),
deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador plblico (segun
corresponda) donde se indique la conformacion de la persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de
los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este
tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por una persona
juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en los que este le hayan
transferido experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacion por uno
de los integrantes, de manera que el Proponente Plural podra demostrar la misma experiencia una sola vez.
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G. La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante alguno o algunos de los documentos
establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral 10.1.5.

H. En caso de que la entidad considere pertinente incorporar experiencia relacionada con obras, bienes o servicios
adicionales a la interventoria a obras del sector social, podra reemplazar como maximo una (1) de las actividades
secundarias. Para esta incorporacion, deberan observarse las mismas reglas establecidas para las actividades
secundarias en el presente numeral del documento base. En todo caso, debera tenerse en cuenta que la entidad no
podra solicitar més de tres actividades en total, incluyendo la actividad principal. Por lo tanto, ademas de la actividad
principal, debera determinar si exige dos actividades secundarias o una actividad secundaria y una adicional.

En ningn caso debera entenderse que la inclusion de una actividad adicional equivale al procedimiento establecido
para la combinacion de experiencia. Para este tltimo caso, se debera aplicar lo establecido en el literal A del presente
numeral.

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea valida para
el otorgamiento de puntaje:

A.

En el Clasificador de Bienes y Servicios el segmento correspondiente para la clasificacion de la experiencia es el
80 ylo 81.

La Entidad Ginicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los contratos celebrados por el interesado,
identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

Si el Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) contratos en el “Formato 3 — Experiencia’, para efectos de
evaluar la experiencia Unicamente se_tendran en cuenta los cinco (5) contratos afectados por su porcentaje de
participacion obtengan el mayor valor. Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i)
uno de los integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; i) los
demas integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio
de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no demostrar experiencia. En
este (ltimo caso, el porcentaje de participacion del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no
podra superar el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir con contratos validos
que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el Pliego de Condiciones y se verificara de
conformidad con el porcentaje minimo de experiencia exigido en el numeral 3.9.1., esto es, frente al cien por ciento
(100 %) del Presupuesto Oficial.

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitara la acreditacion de
longitudes, magnitudes, volimenes o porcentajes requeridos en la experiencia especifica, sino que bastara con
acreditar los SMMLV.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio 0 en Unién
Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) de este, o en alguno de los documentos validos para probar la experiencia en caso de que el integrante no
esté obligado a tener RUP.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en Unién
Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o documento valido,
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en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se multiplicaré por el
porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio, el porcentaje
(%) de dimensionamiento (segun la longitud o magnitud requerida en el Proceso de Contratacion)” exigido en la
“‘Matriz 1 - Experiencia’ se afectara por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue llevado a cabo como Union Temporal, la acreditacion del porcentaje (%) de
dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucion de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo
cual se debera allegar el documento de conformacion de Proponente Plural que discrimine las actividades a cargo
de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados para probar la experiencia se pueda determinar
qué actividades realizé cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluacion
se realizara de conformidad con lo sefialado en el parrafo precedente, respecto a los Consorcios.

Nota 1: El “dimensionamiento” de este literal aplica a interventoria a cualquier valor, dimension o magnitud
requerida en el Proceso de Contratacion para acreditar la experiencia segun la “Matriz 1 — Experiencia”.

Nota 2: En los casos donde el contrato aportado se encuentre registrado en el RUP como contrato celebrado por
accionista, socio o constituyente, del proponente o su integrante, el porcentaje de dimensionamiento debera ser
determinado a través de uno o algunos de los documentos validos para la acreditacion de experiencia, en este
caso, si la entidad estatal no puede corroborar la informacion el contrato no sera tenido en cuenta para efectos de
acreditacion del porcentaje de dimensionamiento requerido.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o por una Union
Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el presente
proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de
la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal que
ejecutaron el contrato y que estan participando en el Proceso de Contratacion, siempre y cuando en el “Formato 3
- Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participacion en el
contrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3 — Experiencia’, se tendra en cuenta unicamente la
participacion del o los integrantes que la expresan. La Entidad hara la evaluacion basada en el “Formato 3 -
Experiencia’. Para participar en el presente proceso se entendera el contrato aportado como uno (1) solo y se
tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio
o de la Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el Proceso de Contratacion, siempre
y cuando en el “Formato 3 - Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen
como experiencia.

K. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no se puede constatar

la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacion
de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus
representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia
experiencia.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion, mediante alguno de los
documentos sefalados en la seccion 10.1.5 del Pliego de Condiciones:
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Objeto del contrato.
Principales actividades ejecutadas.

Las longitudes, volimenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de experiencia establecidas en la “Matriz
1 — Experiencia a la cual se le realizo la interventoria”, si aplica.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcion del contrato, a menos
que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afo) de
suscripcion ylo inicio del contrato: se tendra en cuenta el Gltimo dia del mes que se encuentre sefialado en la
certificacion.

La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha de terminacion no es la fecha de entrega y/o recibo
final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se
determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de
terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

El porcentaje de participacion del integrante del Contratista plural, el cual correspondera con el consignado en el
Registro Unico de Proponentes (RUP), o en alguno de los documentos vélidos para la acreditacion de experiencia
en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

Valor total ejecutado. Tratandose de personas obligadas a tener Registro Unico de Proponentes (RUP) el valor
ejecutado o facturado se tomara del valor registrado en el RUP. En el caso de personas que no esta obligadas a
presentar el Registro Unico de Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomara de los documentos
validos para acreditar la experiencia definidos en el numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacién adicional a la
contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o tratandose de personas naturales o juridicas extranjeras sin
domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se indican a
continuacion, para que la Entidad realice la verificacion de forma directa. Los mismos deberan estar debidamente
diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboracién del documento. En caso de existir discrepancias entre
dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden
de prevalencia establecido a continuacion:

A. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Interventoria.

B. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Obra al cual se le realiz6 la interventoria, en la cual se puede

verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las mismas.
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C. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participacion del
Proponente como Interventor.

D. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato o antes del cierre
del Proceso de Contratacion que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha en la que conste la informacion
de la interventoria a la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo
en la Entidad contratante.

E. Actade Inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

F. Los contratos que hayan sido objeto de cesion deberan encontrarse debidamente inscritos y clasificados en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) o en uno o alguno de los documentos considerados como validos para la
acreditacion de experiencia del cesionario, segun aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se
reconocera experiencia alguna al cedente.

PARA CONTRATOS ENTRE PARTICULARES

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar adicionalmente alguno de los
documentos que se describen a continuacion:

Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal o
contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y
certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos
equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se aplicaran las
disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales, el Proponente debera
aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del subcontrato, la
cual debera estar suscrita por el representante legal del Contratista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o
Consorcio Constructor. Asi mismo, debe contener la informacion requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de la
acreditacion de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivo el subcontrato. Esta certificacion debe
contener la informacion basica del contrato principal y la siguiente:

|. Alcance de las actividades de interventoria ejecutadas en el contrato principal, en las cuales se pueda evidenciar las
actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacion de la experiencia en el presente
Proceso de Contratacion.

I1. Informacién en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacion es permitida en el marco del contrato principal.
En caso de que no requiera autorizacion para subcontratar, el Proponente podra aportar con su propuesta alguno de

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
Despacho 875 04 31- 875 04 23 — 875 04 39 www.inderhuila.gov.co - atencionusuariola@inderhuila. gov.co \

Neiva-Huila
Pagina 64 de 115



— gggﬂMATQ‘a%w&z T RS | copico PA-GCRT-FO3
s o T ihean . ED VERSION 03

ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS | VioENGA | FEB.2021

INDERHUILA E

los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificacion emitida por la
Entidad, donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion.

La informacion solicitada en el literal B inicamente se exige en relacion con el contrato principal suscrito con la Entidad.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas descritas en los literales A y B aplicaran hasta
el primer nivel de subcontratacion. Para los siguientes niveles de subcontratacion, la acreditacion de la experiencia se
realizara con las disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de
subcontratacion como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato principal del cual se deriva directamente, es
el contrato estatal firmado entre una Entidad y un particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de Contratacion, la experiencia
derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera al subcontratista. En este contexto, el contratista directo no
podra acreditar dichas actividades, por lo que no serian tenidas en cuenta para la verificacion de la experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista directo hubiera certificado que,
dentro de su contrato, se llevo a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades no seran tenidas en cuenta para
efectos de acreditacion de experiencia del Contratista directo. Para fal fin, deberan informar a la Entidad, mediante
comunicacion escrita, indicando el proceso en el cual el Contratista certifico la respectiva subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los Proponentes y de ninguna manera
dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta tal situacion, la Entidad no tendra
responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizara como un todo y no se tendra
en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de subcontratacion, aplicara el
numeral 1.11 del Pliego de Condiciones.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL
CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo que se
denomina como Personal Clave Evaluable en el documento “‘Anexo 1 — Anexo Técnico" del presente Proceso de
Contratacion seran verificados antes de la suscripcion del acta de inicio para la ejecucion del contrato., por tal motivo, no
seran verificados durante el desarrollo del procedimiento de seleccion.

La verificacion de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se realizara de acuerdo con lo
previsto en el numeral 10.2 ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE, del pliego de condiciones.

DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE
La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada:

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico, salvo en los casos
que se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional o tecndlogo. El tiempo de experiencia en la practica es
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valido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la expedicion de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad
a su expedicion. Es decir, la practica realizada antes de la terminacion de materias contara como experiencia profesional si
se cumplen los criterios mencionados.

Para el computo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos, dependiendo de la fecha desde que el
Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo:

i) El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de 2020 o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente, cuando se trate de practica profesional;

i) El certificado de terminacion o aprobacion del pénsum acadéemico.

i) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la experiencia profesional a partir
de la expedicion del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado.

iv) La contabilizacion de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté completo se realizara
la conversion de meses o dias a anos.

DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los integrantes del equipo de trabajo, segun la instancia definida por la Entidad para verificar los documentos soporte,
deberan acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable seglin los documentos aqui descritos, o la combinacion de
estos. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Interventor, se tendra en cuenta
el orden de prevalencia establecido a continuacion:

1. Certificados laborales o de ejecucion de su experiencia profesional.

2. Actas de liquidacion o actas de terminacion de los contratos, en caso de aplicar.
3. Copia de los contratos en los cuales laboro o ejercio las actividades respectivas.
4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesion para cargos publicos.

Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, come minimo, la siguiente informacion:

Contratante.

Contratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.

La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato.
Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
Porcentaje de dedicacion para el cargo respectivo.

ITOGMMOOmx>x

La contabilizacion de la experiencia se realizara en aios. En caso de que el afio no esté completo se realizara la conversion
de meses o dias a anos.

Se tendra en cuenta el primer decimal del célculo de la experiencia especifica, para tales efectos se realizara la
aproximacion por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.
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ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE
EVALUABLE

Para acreditar la formacion académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran los siguientes documentos: i)
copia del acta de grado o del diploma de grado y ii) copia de la tarjeta profesional o de la matricula profesional en los casos
en que aplique y su certificado de antecedentes profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el
registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior debera acreditar la
convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para probar los titulos
académicos obtenidos en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional
que convalida el titulo obtenido en el exterior.

11, OFERTA ECONOMICA

La oferta econdmica sera el valor total indicado en la propuesta econémica o el obtenido de la correccion aritmetica.

El valor de la propuesta economica debe ser presentado en el Formulario 1 - Propuesta economica; en pesos colombianos
y contemplar todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de la interventoria de obra del
proceso, los Riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos
por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal.

La entidad de acuerdo al pliego de condiciones capitulo V, define los impuesto, tasas o contribuciones que aplican al proceso
de contratacion.

TARIFA ORDENANZA

ESTAMPILLA/ |
TASA

HECHO GENERADOR

Contrato, convenio y las adiciones de
valor que se hagan sobre estos, que

PRO celebre el Departamento del Huila, sus
DESARROLLO | entidades descentralizadas y demas
organismos del orden Departamental.

ks

I "
El  valor de los | por ciento (2%)

SacUmenios sobre el valor del
relacionados en el hecho 004-21

5 ; hecho generador sin
generador sin incluir IVA | . i 8
incluir IVA

T
|
1

Contrato, convenio y las adiciones de Uno punto cinco por
. El valor de los :
valor que se hagan y demas dpiianise ciento (1.5%) sabre el
PRO CULTURA | organismos del orden Departamental | oo ' valor del  hecho 004-21
relacionados en el hecho o g :
sobre estos, que celebre el eracador si inclair BUA generador sin incluir
Departamento del Huila, sus entidades g IVA

descentralizadas.
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Contrato, convenio principal o las
adiciones de valor que se hagan sobre
estos suscritos por el Departamento
PRO del Huila, sus entidades | El valor de los
. ; : o
UNIVERSIDAD descentralizadas y demas organismos | documentos 0.5% 004-21
SURCOLOMBIA del orden Departamental y los | relacionados en el hecho
NA municipios del Departamento del Huila | generador sin incluir IVA
que la adopten, cuya cuantia supere
los veinte (20) Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes
(SMMLV). =
La Tasa Pro Deporte y Recreacion se | La base gravable para la | Eluno punto cinco por
generara en la suscripcion de | tasa Pro Deporte Yy | ciento(1.5%)delvalor
contratos y convenios gue realicen la | Recreacion total del contrato
administracién central del | sera el valor total de la | determinado en &l 051-20
departamento, sus establecimientos | cuenta determinada en | comprobante de
TASA plblicos, las empresas Industriales y | el  comprobante de | egreso que se
comerciales, y sociales del estado del | egreso que se establezcan entre el
PRODEPORTE ) _ )
departamento, las sociedades de | autorice para la persona | ente territorial y las
Y RECREACION ; 2 S
economia mixta donde la entidad | natural o juridica, o el | personas  naturales
territorial posea capital social o | valor de su contrato. y/o juridicas, publicas
accionario superior al cincuenta por o privadas.
ciento (50%) y las entidades
descentralizadas indirectas.  con
personas naturales o juridicas.

Adicional a lo anterior se reitera que se aplicaran los impuestos de gaceta; bienes y servicios; impuestos nacionales y
municipales.

CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica de existir un error que surja de un calculo
meramente aritmético cuando la operacion ha sido erréneamente realizada.

B. Elajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta economica y
del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del Peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara
por exceso al nimero entero siguiente del Peso y cuando la fraccion decimal del Peso sea inferior a punto cinco
(0.5) se aproximara por defecto al numero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econémica segin la normativa vigente
aplicable.

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente para garantizar una
correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacion y particularmente
en el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas
podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en los Procesos de
Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodologico.

12. CONFLICTOS DE INTERES
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No podran participar en el Proceso de Contratacion y, por tanto, no seran objeto de evaluacion, ni adjudicatarios del contrato,
quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto de Interés que afecten o pongan en riesgo
los principios de la Contratacion Publica, de acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la Constitucion o en la
ley.

Tampoco podréan participar quienes hayan realizado los estudios y disefios de la obra cuya interventoria se va a contratar.

13. ORDEN DE ELEGIBILIDAb Y ADJUDICACION

En la fecha establecida en el “Anexo 2 — Cronograma’, la Entidad mediante acto administrativo adjudicara el proceso al
Proponente ubicado en el primer lugar en el orden de elegibilidad y cuya oferta economica esté acorde con el presupuesto
del Proceso de Contratacion.

El INDERHUILA, previo a la expedicion del acto administrativo de adjudicacion, procedera a instalar y desarrollar una
audiencia para comunicar la respuesta a las observaciones frente al informe de evaluacion y establecer el orden de
elegibilidad de las propuestas. Esta audiencia ser4 fijada en el “Anexo 2 — Cronograma’, y podra hacerse presencialmente
o mediante el uso de los medios virtuales que garanticen la participacion y la interaccion de los interesados. Ademas, debera
dejarse constancia de lo ocurrido en un acta y/o grabacién de esta, para promover la correcta gestion contractual. La
audiencia se desarrollara de la siguiente manera:

El INDERHUILA procedera a instalar y desarrollar la audiencia para comunicar la respuesta a las observaciones frente al
informe de evaluacion y establecer el orden de elegibilidad. EI INDERHUILA iniciara la audiencia comunicando la respuesta
a las observaciones frente al informe de evaluacion, sin que ello implique una nueva oportunidad para presentar
observaciones. Con posterioridad a ello se fijara el orden de elegibilidad a través de la sumatoria de los puntajes obtenidos
por las propuestas para cada uno de los criterios contenidos en el CAPITULO IV ordenados de mayor a menor.

En caso de presentarse un empate, la Entidad aplicara el numeral 14 del presente documento.
Establecido el orden de elegibilidad, la Entidad, por medio de acto administrativo motivado, adjudicara el proceso al

Proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y cuya oferta economica esté acorde con el Presupuesto
Oficial del Proceso de Contratacion.

14. METODO ALEATORIO EN CASO DE EMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o més ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas, de acuerdo con cada
uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso
las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. EI Proponente
acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos
sefialados en la seccion 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos
documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales,
todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales
anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo
2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
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sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que
ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicion no mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el
cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre
del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta condicion de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257
de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el “Formato 10A — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar (persona juridica)’, mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicion indicada de cada una
de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de
acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el titular de la informacion, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales’
mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias establecidas en la ley, que por
lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su némina estan en condicion de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un
(1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso
igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual deber4 diligenciar el “Formato 10B - Vinculacion de personas en
condicién de discapacidad". En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de su nomina
esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta.
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= tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes al Sistema
de Seguridad Social del tltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas que no
sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el “Formato 10C - Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — Proponente)’, mediante la cual certificara bajo la gravedad del juramento las personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se valdra la vinculacion de aquellas personas que
se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes al
Sistema de Seguridad Social del tltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que esta sea
inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10C - Vinculacion de personas no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador - Proponente)’, mediante el cual certifique el
nimero de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores
que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el “Formato 10C - Vinculacion de personas no beneficiarias de
la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)’, mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no
es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el
documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo
que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se
definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nomina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciara el “Formato 10D
— Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana’, mediante el cual certifica
las personas vinculadas a su nomina, el numero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen ala poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para
los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes al
Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el ltimo afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucion cuando esta sea inferior a un (1) afio

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que los
trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los terminos
del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10D - Vinculacion de poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana", mediante el cual certifica que por lo menos el diez por
ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el titular de la informacion, como son las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato
11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales’, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual presentara copia
de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz, i) el certificado que.emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona
en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran el
“Formato 10E - Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)’,
por medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion ylo
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el “Formato 10E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural)”, y aportara los documentos de identificacion de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos
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personales’, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o
el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8. Criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara
el “Formato 10F — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion (personas juridicas)’, mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de las
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante
debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal ) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante
legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el “Formato 10F - Participacion mayoritaria
de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)”.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere
que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los terminos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos
personales’, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parégrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este
sentido, el tamafo empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual
debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicion de micro, pequefas
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o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9, Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafio empresarial se
acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes
Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad
de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicion de micro, pequenas o medianas, se
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador plblico; o el representante legal
de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica
y contador pliblico, segn corresponda, diligenciara bajo la gravedad del juramento el “Formato 10 G- Pagos realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales”, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total
de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion
del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en
los términos del subnumeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
diligenciando el “Formato 10 H — Acreditacion Mipyme", suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
condicién de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas,
se preferira la oferta de aquelios Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefas o medianas.
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11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del subnumeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes Egresados del Sistema de Proteccion del
ICBF en las condiciones establecidas en la ley; o (b) de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente,
es decir, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por jévenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un proponente
plural con una participacion de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del
Sistema de Proteccion del ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite participacion mayoritaria de jovenes
egresados del Sistema de Proteccion del ICBF. Dicha calidad se acreditara por la Entidad competente.

13. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre completo de la persona
natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas Proponentes tengan el mismo nombre se
colocara primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le
asignara un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le
corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (niimeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que
rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el nimero total de Proponentes en
empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos célculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia entre el numero
asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogera al Proponente con el mayor
numero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial,
se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen
no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria,
se dar4 aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion relacionada con los factores de
desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios 0 accionistas.

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
Despacho 875 04 31- 875 04 23 — 875 04 39 www.inderhuila.gov.co - atencionusuariol@inderhuila.gov.co
Neiva-Huila

Pégina 75 de 115

\



@ . i A -, R o = R .
g ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS VIGENCIA FEB. 2021
INDERHUILA

Nota 4:

Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia acreditada en

la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en
salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

15. CAUSALES DE RECHAZO

Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:

A.

Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion previstas en la legislacion para contratar.

Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un Proponente Plural, presente o haga parte en mas
de una propuesta para el Proceso de Contratacion.

Que al Proponente se le haya requerido con el propésito de subsanar o aclarar o aportar un documento de la
propuesta y no lo efectte dentro del plazo indicado o no lo realice correctamente o de acuerdo con lo solicitado,
siempre que la subsanacion, aclaracion o aporte requerido sea necesario para cumplir un requisito habilitante en
los términos establecidos en la seccion 1.6 del Pliego de Condiciones.

Que la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que realice el Proponente por primera vez o cuando
han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista para el cierre del Proceso
de seleccion.

Que el Proponente no acredite la presentacion de la informacion para renovar el Registro Unico de Proponentes
(RUP) dentro del término previsto en la normativa vigente.

Que el Proponente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad en los terminos de
la seccion 1.11 del Documento Base.

Que el Proponente se encuentre inmerso en un Conflicto de Interés previsto en una norma de rango constitucional
o legal o en la causal contenida en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

No entregar la Garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

Que el objeto social del Proponente, en caso de que se trate de una persona juridica, o el de sus integrantes,
tratandose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto del contrato.

Que el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de Contratacion y no se
subsane ese defecto.

No haber realizado la operacion matematica con el factor multiplicador al enunciar el valor final de la oferta
economica y no subsanar ese defecto.

Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los documentos que acreditan los requisitos
habilitantes o los factores de evaluacién de la oferta y no estén convalidadas en la forma indicada en la seccion
2.4 del Pliego de Condiciones, sin perjuicio de la posibilidad de subsanar los primeros en los términos del numeral
1.6 del Pliego de Condiciones.
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M.

No presentar el “Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion y la experiencia del Personal Clave
Evaluable” y no subsanar su entrega, en los términos de los numerales “1.6 Reglas de subsanabilidad,
explicaciones y aclaraciones” y "3.9.2 Exigencias minimas de experiencia y formacion académica del equipo de
trabajo — Personal Clave Evaluable” del Pliego de Condiciones.

Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacion del contrato.

No presentar oferta economica y no subsanar su entrega, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de
Condiciones.

Que la propuesta econdmica (Formulario 1 — Propuesta econémica) no se aporte firmada y no se subsane dicha
omision, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones.

Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo de acuerdo con lo establecido en la
seccion 5.2 del Pliego de Condiciones.

Cuando el Proponente adicione, suprima, cambie o modifique los items, la descripcion, las especificaciones, el
detalle, las unidades o cantidades sefialadas en el Formulario 1 - Formulario de Presupuesto Oficial, de acuerdo
con lo exigido por la Entidad.

Cuando se presenten propuestas parciales de acuerdo con la definicion establecida en el Anexo 3 - Glosario del
Pliego de Condiciones.

Ofrecer un plazo superior al sefialado por la Entidad en el “Anexo 1 - Anexo Técnico”.

Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los requisitos minimos,
actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, permisos, licencias y autorizaciones, notas tecnicas
especificas y documentos técnicos adicionales, en condiciones diferentes a las establecidas por la Entidad en el
“‘Anexo 1 - Anexo Técnico”.

Presentar mas de una oferta econdmica con valores distintos dentro del proceso, o para el mismo lote 0 segmento,
segun corresponda, cuando esta discrepancia no haya sido subsanada.

Cuando la Entidad Estatal evidencie que la propuesta suscrita por un Proponente Plural sea presentada desde un
usuario del SECOP || diferente al de la unién temporal o consorcio, segun corresponda.

[Incluir cuando la convocatoria del Proceso de Contratacion esté limitada a Mipyme] Cuando el que presenta oferta
o alguno de los miembros del Proponente Plural no acredita la condicion de Mipyme y, en consecuencia, no aporta
el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme al momento de su presentacion y no subsana su
entrega, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones.

Las demas previstas en la ley.

16. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION

La Entidad podra declarar desierto el procedimiento de seleccién cuando:

A.  No se presenten ofertas. :
B. Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias del Pliego de Condiciones.
C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.
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D. Lo contemple la ley.

17. ANALISIS DEL SECTOR

En desarrollo de lo sefialado en articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, cuando define que "La Entidad Estatal debe
hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de Analisis de Riesgo", El Instituto
Departamental del Deporte, la Educacion Fisica, la Recreacion y aprovechamiento del Tiempo Libre del Huila -
INDERHUILA elaboro el presente documento, en el que se plasma el analisis necesario para lograr satisfacer la necesidad
de la Entidad que origina el proceso de contratacion para establecer el contexto del Proceso de Contratacion, identificar
algunos de los Riesgos y determinar los requisitos habilitantes para el desarrollo del mismo, asi como el contexto en el cual
los posibles proveedores desarrollan su actividad.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del citado decreto y las recomendaciones de Colombia Compra
Eficiente, a través de la Guia para Elaboracion de Estudios del Sector, como parte del Proceso de Contratacion en
cumplimiento de los principios de planificacion, responsabilidad y transparencia consagrado en la Ley 80 de 1993, se
procede a realizar el alcance requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto, el tipo de contrato
y los riesgos identificados, en el siguiente orden:

dentificacion del sector: El objeto del presente proceso se encuentra vinculado al SECTOR TERCIARIO O SECTOR DE
SERVICIOS, se refiere al ofrecimiento de servicios que brinda el comercio. Para realizar el siguiente analisis lo haremos por
la rama de la actividad economica.

ACTIVIDAD COMERCIAL CIlU REV.4 A.C

Segin la clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades economicas (ClIU), adaptada para Colombia
por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) CIIU Rev. 4 A.C., el objeto del presente proceso, se
encuentra identificado con la siguiente actividad econémica:

SECCION M Actividades profesionales, cientificas y técnicas

DIVISION 71 Actividades de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis técnicos

CLASE 711 Actividades de arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica.

ACTIVIDAD ACTIVIDADES DE INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE CONSULTORIA
| ECONOMICA 7112 | TECNICA

Esta clase incluye:

« La prestacion de servicios de ingenieria, servicios de dibujo de planos, servicios de inspeccion de edificios, estructuras y
servicios de prospeccion, de cartografia y servicios similares. Se incluyen las siguientes actividades:

+ El disefio de ingenieria (es decir, aplicacion de las leyes fisicas y de los principios de ingenieria al disefio de maquinas,
materiales, instrumentos, estructuras, procesos y sistemas) y actividades de consultoria relativas a: maquinaria, procesos y
plantas industriales; proyectos de ingenieria civil, hidraulica y de trafico, proyectos de ordenacion hidrica; elaboracion y
realizacion de proyectos de ingenieria eléctrica y electronica ingenieria de minas, ingenieria quimica, mecanica, industrial y
de sistemas, e ingenieria especializada en sistemas de seguridad y actividades de gestion de proyectos relacionadas con
la construccion.

« La elaboracion de proyectos de ingenieria especializada en sistemas de acondicionamiento de aire, refrigeracion,
saneamiento, control de la contaminacion acondicionamiento acstico, etcétera.
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* Los estudios geofisicos, geologicos y sismograficos.

« Los servicios geodésicos: actividades de agrimensura, estudios hidrologicos, estudios de subsuelo, actividades
cartograficas y de informacion espacial.

CLASIFICACION UNSPSC
Identificador del servicio de acuerdo con la clasificacion UNSPSC - Codificacion Estandar de Productos y Servicios de
Naciones Unidas V.14080

Clasificacion UNSPSC Descripcion

8010 1500 Servicios de consultoria de negocios y administrativos corporativa
801016 00 Gerencia de proyectos

81101500 Ingenieria civil

81141500 Control de calidad

IMPORTANCIA DEL SECTOR: El INDERHUILA tiene la responsabilidad de adelantar el proceso contractual que culmine
con el contrato de obra publica y poder ejecutar las actividades comprendidas en la INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, LEGAL Y FINANCIERA AL CONTRATO CUYO OBJETO ES “CONSTRUCCION Y DOTACION DE
PARQUE RECREATIVO EN EL CENTRO POBLADO EL CAGUAN EN EL MUNICIPIO DE NEIVA, DEPARTAMENTO
DEL HUILA” Las obras requeridas comprenden todos los elementos y componentes de un proyecto de inversion, teniendo
en cuenta los distintos elementos y dimensiones para la planeacion estratégica en pro del desarrollo integral del
departamento garantizando el cumplimiento de los fines esenciales del estado.

ASPECTO ECONOMICO: El estudio del sector para desarrollar la formulacion, presentacion y gestion de los proyectos
prioritarios del INDERHUILA, se entiende como un servicio de obra, es por ello que se debe analizar el comportamiento
macro econdmico del pais, al igual que particularmente el sector de servicios.

El Banco de la Replblica realiza la clasificacion de los sectores economicos de la siguiente manera:

La actividad economica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad econdémica
cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisién
se realiza de acuerdo con los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la divisién de la economia clasica, los sectores de la economia a son los siguientes:

« Sector primario o sector agropecuario.
+ Sector secundario o sector Industrial.
« Sector terciario o sector de servicios.

17.1 ASPECTOS GENERALES

SECTOR PRIMARIO: El sector primario incluye la produccion basica. También denominado sector agricola, engloba
aquellas actividades econémicas que se relacionan con la obtencion de bienes y productos que provienen directamente de
la naturaleza. Es decir, se trata del producto "directo”, que no ha obtenido ninguna conversion. La agricultura es la principal
actividad que se desarrolla dentro de este sector, y se define como el conjunto de conocimientos y herramientas necesarias
para la obtencion de productos vegetales a traves de su cultivo.
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SECTOR SECUNDARIO: El segundo de los sectores economicos de Colombia segun la division clasica, es el sector
industrial. La caracteristica principal de este sector es que de él forman parte todos aquellos procedimientos industriales
que tienen el objetivo de transformar las materias primas obtenidas del sector agricola. El producto final de estas
transformaciones es aquel que ya se puede consumir. Dentro de este sector encontramos actividades economicas como: la
mineria, la construccion, las actividades textiles, etc.

SECTOR TERCIARIO: El tercer sector econdmico es el de prestacion de servicios, e incluye las actividades que tienen
relacion con este fin. Asi, incluye las actividades que ofrecen/prestan algun tipo de servicio a la comunidad y a las empresas.
Algunas de las actividades que encontramos en el sector terciario son: la medicina, la ensefianza, el comercio, el turismo,
las telecomunicaciones, las finanzas, etc. Se trata de un sector importante para que la economia fluya. Asi, resulta
imprescindible su correcto funcionamiento para que los sectores econémicos de Colombia ya mencionados resulten mas
productivos. Para efectos del presente proceso y teniendo en cuenta la naturaleza del presente objeto a contratar, nos
ubicaremos dentro del sector servicios.

La construccion se clasifica dentro del sector secundario de la economia. Este sector engloba todas las actividades
relacionadas con la transformacién de materias primas en productos manufacturados. La construccion es una industria clave
en el desarrollo econémico de un pais, ya que-no solo se encarga de la edificacion de infraestructuras, sino que también
genera empleo y impulsa el crecimiento de otros sectores. Es fundamental entender la importancia de la construccion y su
lugar en la economia global.

Podemos afirmar que la construccién es un sector que se ubica tanto en el sector secundario como en el terciario. Desde
un punto de vista econémico, la construccion pertenece al sector secundario, ya que su actividad principal es la produccion
de bienes tangibles, como viviendas, edificios, carreteras, entre otros. Sin embargo, desde una perspectiva de servicios, la
construccion puede ser considerada como parte del sector terciario, ya que brinda servicios de disefio y planificacion,
consultoria, mantenimiento y reparacion, asi como también servicios de gestion de proyectos. En definitiva, la construccion
es un sector versatil y dinamico que contribuye al desarrollo econdmico y al bienestar social de una comunidad, y su
importancia en ambos sectores hace que su impacto sea aun mayor.

La construccion de obras de ingenieria civil es una actividad econémica que incide en el crecimiento y desarrollo de un pais.
La medicion y el anlisis de su comportamiento son instrumentos claves en el disefio de politicas macroeconomicas y la
elaboracion de planes y programas gubernamentales.

Por ende, las estadisticas derivadas de la inversion en el sector resultan indispensables para la correcta toma de decisiones
de las autoridades publicas y del piblico en general. Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende
adquirir permite disefiar el proceso de Contratacion con la informacion necesaria para alcanzar los objetivos, eficiencia,
economia, promocion de la competencia y manejo del riesgo. En cumplimiento del Art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015, que establece el "deber de andlisis de la Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de
planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizaciones, técnica y de Analisis de Riesgo. La Entidad pone a disposicion el analisis del
sector economico con el cual determind las reglas de participacion en los estudios previos y en el pliego de condiciones de
la presente convocatoria.

17.2 IMPORTANCIA DEL SECTOR

El INDERHUILA tiene la responsabilidad de adelantar el proceso contractual que culmine con el contrato de obra publica y
poder ejecutar las actividades comprendidas en el proyecto ‘INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL Y
FINANCIERA AL CONTRATO CUYO OBJETO ES “CONSTRUCCION Y DOTACION DE PARQUE RECREATIVO EN EL
CENTRO POBLADO EL CAGUAN EN EL MUNICIPIO DE NEIVA, DEPARTAMENTO DEL HUILA", como instrumento
fundamental de planeacion de las obras a construir y desarrollar durante el cuatrienio, asi como de la materializacion del
| plan de desarrollo a través de estos importantes medios de cofinanciacion de recursos.
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La obra requerida comprende todos los elementos y componentes de un proyecto de inversion, teniendo en cuenta los
distintos elementos y dimensiones para la planeacion estratégica en pro del desarrollo integral del municipio garantizando
el cumplimiento de los fines esenciales del estado. En este sentido se requiere formular y disefiar los proyectos estratégicos
promulgando el desarrollo del departamento fortaleciendo la gestion piblica en la entidad territorial.

17.3 ENTORNO ECONOMICO

El estudio del sector para desarrollar la formulacion, presentacion y gestion de los proyectos prioritarios del INDERHUILA,
se entiende como un servicio de obra, es por ello que se debe analizar el comportamiento macro econdmico del pais, al
igual que particularmente el sector de servicios.

17.3.1 Indice de Precios al Consumidor (IPC)

El indice de Precios al Consumidor IPC, es un indicador macroecondmico externo que afecta al objeto del presente estudio,
por cuanto aumenta los costos de los servicios a adquirir.

En septiembre de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,37%, la variacion afio corrido fue 5,74% y la anual 6,29%, la
variacion anual del IPC fue 6,29%, es decir, 1,11 puntos porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del afio
anterior, cuando fue de 5,18%.

En el mes de septiembre de 2026, el IPC registro una variacion de 0,37% en comparacion con agosto de 2026, dos divisiones
se ubicaron por encima del promedio nacional: Educacion (1,43%) y, por Ultimo, Alimentos y bebidas no alcoholicas (0,78%).
Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,31%), Restaurantes y hoteles (0,28%),
Bebidas alcoholicas y tabaco (0,23%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,23%),
Transporte (0,13%), Salud (0,12%), Prendas de vestir y calzado (0,10%), Bienes y servicios diversos (0,05%), Informacion
y comunicacion (-0,02%) y, por tltimo, Recreacion y cultura (-0,21%

Variacién

Variacién anual

s m

IPC total 0,32 0,37

Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2026, el IPC registré una variacion de 0,37% en comparacion con agosto de 2026, dos divisiones
se ubicaron por encima del promedio nacional: Educacion (1,43%) y, por Gltimo, Alimentos y bebidas no alcohtlicas (0,78%).
Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,31%), Restaurantes y hoteles (0,28%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,23%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,23%),
Transporte (0,13%), Salud (0,12%), Prendas de vestir y calzado (0,10%), Bienes y servicios diversos (0,05%), Informacion
y comunicacion (-0,02%) y, por ltimo, Recreacion y cultura (-0,21%).
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Cuadro 1. IPC Variacidn y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
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Fuente: DANE, IPC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,37%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Educacion, las cuales aportaron 0,30 puntos
porcentuales a la variacion total.

Variacion y contribucién afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - septiembre), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio
nacional (5,74%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (8,00%), Educacion (7,43%), Restaurantes y hoteles (7,40%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (6,51%) y, por tltimo, Salud (5,86%). El resto de
las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,94%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,84%), Bienes y servicios diversos (4,45%), Transporte (4,39%), Informacion y comunicacion
(4,08%), Recreacion y cultura (3,49%) y, por Ultimo, Prendas de vestir y calzado (2,66%).

Cuadra 3. IPC Variacién y contribucion aho corrido

Segun divisiones de gasto
Septiembre 2025 - 2026
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Fuente: DANE, IPC

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - septiembre), se ubicaron en las divisiones de Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y
Educacion, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,77 puntos porcentuales a la variacion total.

Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto
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En el mes de septiembre de 2026, el IPC registro una variacion de 6,29% en comparacion con septiembre de 2025. En el
(iltimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (9,44%), Salud (7,79%), Educacion (7,49%), Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (6,75%) y, por Gltimo, Alimentos y bebidas no alcoholicas (6,74%) se
ubicaron por encima del promedio nacional. Entre tanto, las divisiones Bebidas alcoholicas y tabaco (6,05%), Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (5,74%), Bienes y servicios diversos (5,63%), Transporte (5,27%), Recreacion
y cultura (4,91%), Informacion y comunicacion (4,45%) y, por Gltimo, Prendas de vestir y calzado (3,12%) se ubicaron por
debajo del promedio nacional.
Cuadro 5. IPC Variacion y contribucion anual

Segon divisiones de gasto
Julio 2025 - 2026
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Fuente: DANE, IPC

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacion, las cuales en conjunto
contribuyeron con 5,13 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

17.3.2 ASPECTO ECONOMICO

Se procede a realizar el analisis del entorno economico para el sector de SERVICIOS, teniendo en cuenta los datos
estadisticos proporcionados por el DANE y otras fuentes relevantes.

La evolucion general de los subsectores de servicios en el mes de mayo de 2026, segun la encuesta mensual de servicios,
publicada por el DANE, el 15 de septiembre de 2026, En julio de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion negativa en el personal ocupado total, en comparacion con julio de 2025.
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Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
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Fuente: DANE, EMS

En julio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en
comparacion con julio de 2025.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios
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Fuente: DANE, £845.

En julio de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el personal ocupado
total, en comparacion con julio de 2025. .
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacian,
segin subsector de servicios

Total nacional
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Fuente: DANE, ERS

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en l0s ingresos,
quince presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron incrementos en
los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2025.

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios
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Fusnte: DANLE EMS

Con respecto a la evolucién por subsectores de servicios, las tres variaciones positivas mas representativas fueron:
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas; los cuales registraron un incremento de 45,1% en los ingresos
nominales, el personal ocupado total present6 una disminucion de 2,7% y los salarios registraron un aumento de
7,9%, en comparacion con julio de 2025.

Actividades de programacion y transmision, agencias de noficias; registraron un crecimiento de 36,9% en los
ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una disminucion de 3,2% y los salarios registraron un
incremento de 8,4%, en comparacion con julio de 2025.

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios, con un aumento de 17,9% en los ingresos nominales, el
personal ocupado total presenté una disminucion de 2,8% y los salarios registraron un crecimiento de 15,7%, en
comparacion con julio de 2025 (Ver tabla 8).

Ahora bien, las tres variaciones negativas mas representativas fueron:

Actividades de centros de llamadas (Call center), el cual registro disminucion de 14,0% en los ingresos nominales,
el personal ocupado total presenté una variacion negativa de 15,0% y los salarios registraron un crecimiento de
10,0%, en comparacion con julio de 2025.

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades; con una variacion negativa de 12,0% en los
ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una disminucion de 14,8% y los salarios registraron un
crecimiento de 20,3%, en comparacion con julio de 2025.

Telecomunicaciones; con una variacion negativa de 2,2% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
presento una disminucion de 10,9% y los salarios registraron un crecimiento de 10,2%, en comparacion con julio
de 2025. '

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el sequndo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece 2,6% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica
se explica por los siguientes comportamientos

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,7%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas'
Tasas de crecimiento en volumen®
Segundo trimestre 20267

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

iginal
Serie origina estacional y calendario

Actividad econdmica

Anual Afio corrido Trimestral
2026™-11 / 2026™/ 20261 /
2025™-1 2025" 2026™-1
Acuvidades profesionales, cientificas y técnicas 5 ) 30 1.5
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.8 20 02
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 2,6 25 0,8

Fuente: DANE PIB T
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de
las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,8%,
cuando se observa el comportamiento de las actividades economicas relacionadas:

o Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2%.

17.3.3 Producto Interno Bruto (PIB)

El Producto Interno Bruto (PIB) , es uno de los indicadores mas importantes para analizar el comportamiento de la economia,
dado que representa el resultado final de la actividad productiva de las unidades de produccion residentes. Se mide desde
el punto de vista del valor agregado, de la demanda o las utilizaciones finales de los bienes y servicios y de los ingresos
primarios distribuidos por las unidades de produccion residentes.

En Colombia el Producto Interno Bruto -PIB- mide el valor total de los bienes y servicios finales producidos por el pais
durante un trimestre definido, lo que permite encontrar la evolucion, la tendencia y las transformaciones estructurales de la
economia a partir de datos comparables entre si. En la mayoria de los casos el PIB es utilizado como insumo para la toma
de decisiones en materia economica del pais en el corto plazo, pues sus cifras contienen una sintesis de la informacion
econdmica de las grandes industrias de Colombia.

Gratico 1. Producto Interno Bruto
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Fuente: DAMNE, PiB T

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) publicé las cifras del segundo trimestre del 2026 el 18 de
agosto de 2026 destacando que el PIB desde el enfoque de la produccion en su serie original, el cual crece 3,5 % respecto
al mismo periodo de 2025.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen'
Segundo trimestre 20267

Tasas de crecimienta (%)
Sarke ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad scondmica calandak
Anual Afio corrido Trimestral
20261 f 2026/ 2026" 11
Zo25" -1 _2p2s” 20267

;Um ultura, Gasuachiena, Laza, silviclltase ¥ pesca ) 2.1 1.7 a4
Explotacebn de minas y canterss 4.2 1.6 o4
Industnas manufactureras 20 2.3 0.4
Suministro de electnoidad, gas, vapor y @re acondicionada”’ 4.8 37 28
Construccdn 22 L5 6.
Comercio al por mayar y al por menor 2.2 26 0.3
Irfammackin y OO manicaic res 0.1 a7 03
Actividades financieras y de seguros 4.3 16 1.9
Actividades wvmobileras 2% 21 05
Actividadies profesienasies, clenificas y tecnicas’ 2.6 25 a8
Administracon pubhca, defenka, educadan y salud” 10,0 7.9 3
Actiictacm atisticas, de entrstaiirnens y reoreacian y omas

actividades de servicios i a8 -
Valor agregado bruta 3.6 29 1.4
Erripaaestos menaos subuencones solae oy ;vm(!ucms 2.4 27 02
Froducto Interno Bruto 3.5 19 1.3

Fuente: DANE. PIBT

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacion
anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 1,3%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

o  Construccion crece 6,4%.
« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de

bienes y servicios para uso propio crece 4,0%.

« Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas
residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 2,8%.

Valor agregado por actividad economica:
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En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca decrece 2,1%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

« Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas (actividades de viveros, excepto
viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacion mixta
(agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas decrece 4,4%.

Cultivo permanente de café crece 16,4%.

Ganaderia crece 4,8%.

Silvicultura y extraccion de madera decrece 0,1%.

Pesca y acuicultura decrece 36,4%.

Tahla 2. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
Tasas de crecimiento en valumen'
Segundo trimestre 2026

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendaria
Anual s Trimestral
2026™-1/ 20267 2026™-11 /
2025H-11 2025™ 2026"-1
Cultivos agricalas transitonios, cullives agelcalas permanentes’ 44 a4 1.6
Cultivo permanente de café 16,4 ey w7
Ganaderia 4.8 57 04
Silvicultura y extraccion de madera 01 29 3.8
Pasica y aculdultura 36,4 -8, & 16,4
Agricultura, ganaderia, cara, silvicultura y pesca -2.1 =17 0.4

Fuente: DANE, PIB T

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de
|a agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece en 0,4%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
economicas relacionadas:

«  Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas (actividades de viveros, excepto
viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacion mixta
(agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas decrece 1,6%.

Cultivo permanente de café crece 16,7%.

Ganaderia decrece 0,4%.

Silvicultura y extraccion de madera decrece 3,8%.

Pesca y acuicultura decrece 16,4%.

17.3.4 Sector de la Construccion
« [ndice de Costos de la Construccién de obras civiles

EI DANE pone a disposicion de sus usuarios el indice de Costos de la Construccion de Obras Civiles -ICOCIV-, un indicador
que permite conocer la variacion promedio de los precios de una canasta que representa los costos de la construccion de
un conjunto representativo de las obras civiles desarrolladas en el pais-

Segtin boletin técnico DANE, publicado el 30 de septiembre de 2026, en junio de 2026, la variacion mensual del ICOCIV
fue 0,03%, en comparacion con julio de 2026. Una de las cinco agrupaciones de subclases CPC relacionadas con la
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construccion de obras civiles, se ubico por encima del promedio nacional (0,03%): Carreteras, calles, vias férreas y pistas
de aterrizaje, puentes, carreteras elevadas y tineles (0,73%).

Grafico 1. Variacion mensual del ICOCIV segun agrupaciones CPCV 2.0 A.C.
Total nacional

Agosto 2026
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Fuente: DANE ICOCIV

Por otra parte, las agrupaciones: Construcciones en minas y plantas industriales (-0,26%), Construcciones deportivas al aire
libre y otras obras de ingenieria civil (-0,82%), Puertos, canales, presas, sistemas de riego y otras obras hidraulicas
(acueductos) (-0,92%) y Tuberias para la conduccion de gas a larga distancia, lineas de comunicacion y cables de poder;
tuberias y cables locales, y obras conexas (-1,15%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Por grupos de costos, en agosto de 2026, las mayores variaciones positivas de precio con respecto a julio de 2026 se
presentaron en: magquinaria (0,27%), mano de obra (0,14%) y equipos (0,06%).

Tabla 3. ICOCIV Variacién y contribucién mensual segan grupos de costos
Total nacional
Agoasn e

Materiales

Herramienta Menor

Maquinaria

Equipos

Mano de obra

Transporte

Equipos especiales para obra

Total
Fuente: DANE COCIV

e Indicadores Econémicos Alrededor de la Construccion (IEAC)

El boletin de Indicadores Econdmicos Alrededor de la Construccion (IEAC), presenta informacion de 14 investigaciones,
categorizadas en indicadores macroeconémicos, oferta, demanda y precios. Los indicadores de construccion se publican

considerando las coberturas geograficas disponibles, a partir de las variaciones mensuales y anuales.
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Grafico 1. Variacién anual de los indicadores de coyuntura del sector de la construccion
Il trimestre (2025 - 2026F)

150
E oo
i S0
V! oo
=

£

-1ba ; .

L
=150

il Valor agregado de la Censo de fuillcatonet lrdicader de pioduciian &
G AL K iTotsl aea caxasads] olras choles GEeian canslanies)
Wl prlen - J03% i trien - 2026

Fuente: DANE, 1EAC
En el sequndo trimestre de 2026 (abril - junio), el PIB a precios constantes aument6 en 3,5% con relacion al mismo trimestre
de 2025. Al analizar el resultado del valor agregado por grandes ramas de actividad, se observa un crecimiento en el valor
agregado de la construccion de 2,2% en su variacion anual, que se explica principalmente por el aumento del valor agregado
de las obras civiles 17,1%. Por otro lado, el valor agregado de las edificaciones disminuy6 en 3,2% y las actividades

especializadas decrecio en 2,2%.
Tabta 1. indicadores de coyuntura del sector construccion, periodo de publicacion septiembre 03 de 2026
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e Indicadores Macroecondémicos

Al analizar las cifras del Producto Interno Bruto (PIB), para el primer trimestre de 2026 (abril - junio) frente al mismo periodo
del afio anterior para algunos paises de América Latina, se observa que Colombia registro el mayor crecimiento al presentar
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una variacion de 3,5%, seguido de Pert que presenté un crecimiento de 2,6% y México presentd un crecimiento de 2.1%,
mientras que, Chile decrecio en 0,2% en contraste con el segundo trimestre del 2025. En lo referente al valor agregado de
la construccion, se observa crecimiento con relacion al mismo trimestre de 2025 para Pert de 8,9%, seguido por Mexico
con 4,8% y Colombia con 2,2%, mientras que, para Chile se registro una variacion negativa de 3,2%.

Grafico 3. PIB total, valor agregado de la rama construccién para algunos paises de Latinoameérica.
Variacion anual
2021 - 2026* (1l trimestre)
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Fuente: DANE [Calombia). INEI (Perds), INEGI {México). BCENTRAL (Chile)

e Empleo

En julio de 2026, el nimero de ocupados en el total nacional fue 24.547 miles de personas. La Construccion como rama de
actividad econémica participd con el 7,4% de los ocupados. En julio de 2026, la poblacion ocupada en el total nacional
aumentd 2,4%, mientras que los ocupados en la rama de Construccion aumento en 9,3% con respecto al mismo periodo
del afio anterior. Para julio de 2026, 1.823 miles de personas estaban ocupadas en la rama de la Construccion; de estos el
41,1% estaban ubicados en 13 ciudades y areas metropolitanas, equivalente a 749 miles de personas, que ademas
presentaron una disminucion del 2,9%, es decir, 22,4 miles de personas menos con respecto al periodo julio de 2025.

Grafico 4. Variacién y participacion anual de la poblacién ocupada y en la rama de actividad
construccian 2024 - 2026* (julio)
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Fuente: DANE, GEIM
« Indicador de Produccién de Obras Civiles (IPOC)

Segin boletin tecnecio del 14 de agosto de 2026 publicada por el DANE, durante el segundo trimestre de 2026, la produccion
de obras civiles a precios constantes registro un crecimiento de 17,1%, frente al mismo trimestre de 2025.
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Grafico 2. Indice y variacién anual de la produccion de obras civiles
Total nacional - serie a precios constantes
2021 (I trimestre) — 2026 (i trimestre™)
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Fuente; DANE, IPOC.
El crecimiento de 17,1% en la produccion de las obras civiles a precios constantes con respecto al segundo trimestre de

2025, se explica por el comportamiento positivo en tres de los cinco grupos de obra: el grupo Instalaciones al aire libre para
deportes y esparcimiento; y otras obras de ingenieria civil presentd un aumento de 158,3% y sumo 13,6 p.p. a la variacion
anual a precios constantes; el grupo de Carreteras, calles, vias férreas y pistas de aterrizaje, puentes, carreteras elevadas
y tuneles registrd un incremento en su produccion anual de 18,7% y aport6 8,6 puntos porcentuales (p.p.) a la variacion
anual y el grupo de Puertos, canales, presas; sistemas de riego y otras obras hidraulicas (acueductos) incremento su
produccion en 43,0% y aporto 3,0 p.p. a la variacion anual (17.1%).

¥

En contraste, el grupo de Tuberias para la conduccion de gas a larga distancia, lineas de comunicacion y cables de poder;
tuberias y cables locales, y obras conexas, contrajo su produccion en 18,9%y resto 2,6 p.p. a la variacion anual; asi mismo,
el grupo de Construcciones en minas y plantas industriales contrajo su produccion en 22,7% y rest6 5,6 p.p. a la variacion

anual.
Cuadro 1. Variacién y contribucion anual de la produccién de obras civiles a precios constantes segun
tipo de construccién
Total nacional

Il trimestre de 2026 / Il trimestre 2025

NREE Waisaadcoinns ol A [l pia higirlid y EREAAITRARILE, | LT DR 80 Wit Kol

TROD Comramorin cobbion, wai hammd  EREi 5 152 i, prsariluis, £61MA 4 56 wanln 3 Taraan.

Pasriia, satiobin, PUEAR, v (0 i HLE S 1R e b

BAGN Turberla e Fa CUreecOudel (04 g 4 oy vchibtor i i Ol (B AT €L palactae D1

i L, ¢ Ol (O

BRI Lo s w by Ehara el s

Fuente: DANE, _iPﬁC_

« Instalaciones al aire libre para deportes y esparcimiento; y otras obras de ingenieria civil (grupo 530205)

La produccion del grupo de Instalaciones al aire libre para deportes y esparcimiento; y otras obras de ingenieria civil registro
una variacion de 158,3% con respecto al segundo trimestre del afio 2025 y sumé 13,6 p.p. a la variacion anual.
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Grafico 4. Indice y variacién anual de Ia produccién de las instalaciones al aire fibre para deportes y
esparcimiento; y otras obras de ingenieria civil
Total nacional - serie a precios constantes
2021 (I trimestre) — 2026 (Il trimestre™)

L I

Fuente: DANE. IPOC.

17.4 VARIABLES ECONOMICAS QUE PUEDEN AFECTAR EL SECTOR

Las variables economicas que afectan a un sector son numerosas y complejos, abarcando desde factores macroeconomicos
como el crecimiento econdmico y la inflacion, hasta variables mas especificas como la demanda, la oferta, los tipos de
interés y las politicas gubernamentales. Estas variables pueden influir significativamente en la rentabilidad, la competitividad
y la sostenibilidad de las empresas dentro de un sector particular.

Variables macroeconémicas:
-Crecimiento economico: El Producto Interno Bruto (PIB) y su tasa de crecimiento son indicadores clave del desempefio
economico general y pueden influir en la demanda de bienes y servicios en diferentes sectores.

-Inflacion: El aumento generalizado de los precios puede afectar los costos de produccion, los precios de venta y la
capacidad de compra de los consumidores, impactando a diferentes sectores de manera desigual.

-Tipos de interés: Las tasas de interés fijadas por los bancos centrales influyen en el costo del credito, afectando la inversion
empresarial y el gasto de los consumidores.

-Tasa de desempleo: Un alto nivel de desempleo puede reducir la demanda agregada y afectar el consumo, mientras que
una baja tasa de desempleo puede generar presiones salariales y afectar los costos de produccion.

-Politica monetaria y fiscal: Las decisiones del gobierno en materia de politica monetaria (tasas de interés, oferta monetaria)
y politica fiscal (impuestos, gasto publico) pueden tener un impacto significativo en el sector.

-Tipo de cambio: Para sectores orientados a la exportacion o importacion, las fluctuaciones en el tipo de cambio pueden
afectar la competitividad y la rentabilidad.

-Demanda y oferta: La oferta y la demanda de los productos y servicios de un sector especifico determinan los precios y la
cantidad de bienes y servicios producidos y vendidos.

-Tecnologia: Los avances tecnologicos pueden generar nuevas oportunidades de negocio o requerir inversiones para
mantener la competitividad.

-Regulacion y politicas: Las leyes y regulaciones especificas de cada sector pueden afectar los costos, la entrada de nuevas
empresas Y la innovacion.

En resumen, el analisis de las variables econdmicas es fundamental para comprender el entorno en el que operan las

empresas y tomar decisiones estratégicas informadas. La interaccion entre estas variables puede generar oportunidades y
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desafios para los diferentes sectores de la economia, y es importante estar al tanto de las tendencias y cambios que puedan
afectar el desempefio de las empresas.

belicanicres ecandaicas
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17.5 ANALISIS DE LA DEMANDA

Es importante anotar que de acuerdo a la Ley 80 de 1993, Art. 32 Numeral 2°,"Son contratos de Consultoria los que celebren
las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de
diagnéstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias tecnicas de
coordinacion, control y supervision. Son también contratos de Consultoria los que tengan por objefo la interventoria,
asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccién, programacion y ejecucion de disefos, planos, anteproyectos y
proyectos.”

Con ocasion del proceso de seleccion de que se requiere, se procedio a realizar un analisis de la demanda que se presenta
sobre este tipo de procesos en otras entidades estatales del pais. De la informacion que se puede extraer de los procesos
contractuales publicados en el SECOP Il y que tienen relacion directa o similar con el objeto del proceso contractual que
nos ocupa.

Con el fin de determinar el analisis de la demanda, la Entidad procedio revisar los Contratos relacionados con el presente
proceso contractual de las vigencias anteriores celebrados por otras Entidades:

OBJETO MODALIDAD VALOR VIGENCIA
NTERVENTORIA TECNICA - FINANCIERA - ADMINISTRATIVA -
JURIDICA - AMBIENTAL Y SOCIAL DE LAS OBRAS ORIENTADAS A
FORTALECER LAS ACCIONES DEL CONVENIO N°® SG 0159-2025 CON
LA AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIQ (ART), PARA Concurso de
BRINDAR APOYO INTEGRAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS Méritos Abierto $233,482,569 2026
CLASIFICADORES PROGRAMATICOS DE LA INVERSION PUBLICA
CON ACCIONES ENCAMINADAS AL DESARROLLO Y EJECUCION DEL
Proyecto: Construccin de polideportivo y parque con caracteristicas de
inclusién de la primera infancia en la vereda la Sol
INTERVENTORIA  TECNICA,  ADMINISTRATIVA,  FINANCIERA, Concurso de
JURIDICA Y AMBIENTAL DEL CONTRATO QUE TIENE POR OBJETO Méritos Abierto $118.562,080 2026
"MEJORAMIENTO Y ADECUACION DEL PARQUE DE LA FAMILIA, o
MUNICIPIO DE LA VIRGINIA, RISARALDA.
INTERVENTORIA  TECNICA,  ADMINISTRATIVA,  JURIDICA, Concurso de
FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA REMODELACION DEL PARQUE Méritos Abierto $380,373,020 2026
TURISTICO DEL MUNICIPIO DE SAMACA DEPARTAMENTO DE e
BOYACA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL Concurso de
PROYECTOQ: MEJORAMIENTO DEL PARQUE CENTRAL DEL AREA Meéritos Abierto $390.839,400 2026
URBANA DEL MUNICIPIO DE ARAUQUITA, DEPARTAMENTO DE e
ARAUCA".
INTERVENTORIA TECN[CA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y Concurso de $539,481,055
JURIDICA A LA INSTALACION DE SISTEMAS DE ENERGIA SOLAR Méritos Abierto U 2026
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FOTOVOLTAICA EN ZONAS NO 1NTERCONECTADAS DEL MUNICIPIO
DE PUEBLO BELLO DEPARTAMENTO DEL CESAR"

INTEVENTORIA  TECNICA,  ADMINISTRATIVA,  FINANCIERA,
AMBIENTAL, SOCIAL Y PRESUPUESTAL DE LAS OBRAS DEL
PROYECTO DE INVERSION: CONSTRUCCION DEL CORREDOR
AMBIENTAL PAISAJISTICO Y PARQUE VIAL LOS GUAYACANES,
MUNICIPIO DE BELEN DE UMBRIA BPIN 2023003660041

Régimen
Especial

$618,804,389

2026

INTEVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA  FINANCIERA Y
AMBIENTAL PARA LA REMODELACION DEL PARQUE EN EL BARRIO
SIERRA MORENA DEL MUNIICPIO DE SAN ANTERO- CORDOBA.

Contratacion
Directa

$137,583,243

2023

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
CONTABLE, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL, SST Y JURIDICA A
LAS OBRAS DE CONSTRUCCION DEL PARQUE VERAGUAS PZ-28,
cOD. IDRD 16-221

Concurso de
Méritos Abierto

$1,473,886,782

2026

Realizar la interventoria técnica, juridica y financiera al contrato de
adecuacion de espacios y dotacion de los espacios para el forralecimiento
del centro de innovacion de la Economia Naranja y Turismo en el marco
del proyecto "Fortalecimiento del Centro de Innovacion de la economia
naranja y el turismo sostenible parque tecnoldgico MANILA en el
departamento del Huila*, BPIN 2021000100426

Régimen
Especial

$187,377,400

2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y
AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA RESULTANTE DEL PROCESQO
DE LICITACION PUBLICA No. PSLP - 003 - 2022: REALIZAR LOS
ESTUDIOS, DISENOS Y LAS OBRAS DE CONSTRUCCION DEL
PROYECTO SACUDETE AL PARQUE TIPO 1, OPCION 1, UBICADO EN
EL BARRIO SANTA ANA DEL MUNICIPIO DE CARTAGO, VALLE DEL
CAUCA, DE  CONFORMIDAD CON  EL  CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No. 2232 DE 2021

Concurso de
Méritos Abierto

$125,000,000

2026

INTEVENTORIA  TECNICA,  ADMINISTRATIVA,  FINANCIERA,
CONTABLE, LEGAL, AMBIENTAL Y SOCIAL AL CONTRATO CUYO
OBJETO ES REMODELACION DEL PARQUE PRINCIPAL DEL
MUNICIPIO DE MOTAVITA BOYACA

Concurso de
Méritos Abierto

102,481,696

2026

INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA DE LA
OBRA PUBLICA PARA LA CONSTRUCCION DEL PARQUE Y
POLIDEPORTIVO DEL BARRIO EL PRADO EN EL MUNICIPIO DE
YONDO

Concurso de
Méritos Abierto

$198,082,106

2021

INTERVENTORIA A LA INTERVENCION Y REPOTENCIACION DE LA
ESTRUCTURA Y CONSTRUCCION DE FACHADA DEL PARQUE
BIBLIOTECA ESPANA Y OBRAS COMPLEMENTARIAS. INCLUYE LA
INTERVENTORIA A LA ACTUALIZACION DE DISENO DE REDES Y SU
INSTALACION;,

Concurso de
Méritos Abierto

$634,315,001

2016

Revision al Portal web COMPRA EFICIENTE

Cémo ha adquirido las Entidades Estatales en el pasado este bien, obra o servicio?

Durante las Gltimas vigencias la entidad ha realizado la contratacion de los servicios que se pretenden adquirir. Dicha
informacion se consolida mediante la herramienta de abastecimiento estratégico desarrollada por Colombia Compra
Eficiente, por tanto, para la identificacion de la informacion de la demanda se tendra como referente los codigos UNSPSC
relacionados en el presente proceso, los cuales guardan una relacion con los elementos que se pretenden adquirir y de esta

manera lograr identificacion apropiada.
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Con fundamento en la herramienta de Analisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente, se realiz la consulta de la
informacion registrada en SECOP | y SECOP Il para el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2018 y el 15 de octubre
de 2026. De acuerdo con la informacion consolidada por la herramienta, durante el periodo analizado se registra un valor
acumulado aproximado de $169,08 billones y un total cercano a 484.952 contratos, lo que evidencia un volumen significativo
y continuo de contratacion publica.

De manera general, el comportamiento de la contratacion evidencia una demanda permanente por parte de las entidades
publicas, tanto en nimero de contratos como en recursos comprometidos, el valor anual presenta un comportamiento
variable, con niveles particularmente representativos durante las vigencias 2021 y 2025, esta Ultima registrando el mayor
valor dentro de los afios mostrados en la consulta, con una contratacion cercana a los $35 billones, en las vigencias 2022,
2023 y 2024 presentan igualmente valores significativos, aproximadamente entre $17 y $23 billones anuales, asi mismo
para el 2026, se registra un valor aproximado de $13 billones; sin embargo, debe tenerse en cuenta que esta vigencia
corresponde a informacion parcial con corte al 15 de octubre de 2026, por lo que no constituye una vigencia comparable en
términos absolutos con los afios completos.

En cuanto al nimero de contratos, a herramienta evidencia que los mayores volimenes se presentaron en 2020 y 2021,
con cerca de 60.000 contratos anuales, posteriormente se observa una tendencia gradual de reduccion. Esta dinamica
permite establecer que, aunque se evidencia una disminucion progresiva en la cantidad anual de contratos, los valores
comprometidos se mantienen en niveles altos e incluso presentan incrementos en determinados anos, lo cual permite inferir
una mayor concentracion de recursos en procesos contractuales de mayor cuantia, concluyendo asi que existe una
demanda recurrente, significativa y sostenida de contratacion publica, constituyéndose este comportamiento en un referente
adecuado para la estructuracion, planeacion y anélisis del mercado asociado al presente proceso contractual.
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Seleccione una categoria:

Segrenta | Fames { Giase;

Valor Total Estimado por Familia

Valor contratada:

L] 54 205027 751 839

Comiratos

Modalidad de seleccion

Corpellva Engesiacion

32421 §26.687.133.401.134 ! 21462 $9.611,690.141.339 262477 S107.867.603.304.524  73,28%

10 - Servicios de asesoria de gestion

©1/B110 - Servicios profesionales de ingenieria 9065  $8.006.111.466.566 5,44% 5597  §3.065.498.185.134 2,08% 62687 $38.757.130.040.067  26,33%
" 8114 - Tecnologias de fabricacion 416 §53,354.450.881 0.04% 10 §106.268.741.951 0,07% 3458 $567 .586.032.467 0,39%
41902 §$34.756.599.318.981 23,61% 271346 $12.983.457.068.424 882% 328579 $147.192.328.377.058  100,00%

Total

Bajo los clasificadores UNSPSC relacionados con servicios profesionales de ingenieria e interventoria, se evidencia una
participacion significativa del mercado en la contratacion publica asociada a este tipo de servicios, la familia 8010 - Servicios
de asesoria de gestion registra uno de los mayores valores contratados, superando aproximadamente los $107 billones,
equivalente al 73,28 % del total y aproximadamente 262.447 contratos evidenciando una alta participacion del sector de
servicios asociados a la asesoria, gestion y gerencia de proyectos, los cuales constituyen componentes recurrentes para la
estructuracion, ejecucion y seguimiento de proyectos desarrollados por las entidades publicas.

Asi mismo, la familia 8110 - Servicios profesionales de ingenieria con una contratacion acumulada de $38,76 billones
equivalente al 26,33 % del valor total, y un registro aproximado de 62.687 contratos, lo cual refleja una amplia demanda de

servicios de apoyo técnico, administrativo y de consultoria en el sector publico.

Nombre de Proveedor Valor Total Estimade para el | | Mimero de Contratos del| | Origen del Proveedor
Proveedor " Proveedor Proveedor | " dentificad
. ¥ X o ldentificaco
seleccionado ‘ $169,08 bill. 484,95 mil J

Numero de Contratos por Proveedores

Proveedores
Proyeedores

50l b33 f i st LY

Valer Tatat Estimado Hamero de Coniratos
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Asi mismo, el analisis de proveedores permite identificar la participacion de entidades publicas, universidades, sociedades
comerciales y firmas especializadas con experiencia en actividades relacionadas con ingenieria, supervision, asistencia
técnica, consultoria e interventoria de proyectos de infraestructura.

Walor Tetal Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento extandar Departamento estandar

® Distnto Capited ae Bogois @ Duztrife Cagetal dz fogota

.Ii_'...‘.

Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

@Yk @Contatos

Madatidad de Seleccion

Valar
Coatratos
Maler Total Estim ado

iatinra g
Crigen Modalidad general

Respecto al origen de los proveedores, se ‘identifica una participacion ampliamente predominante de proveedores
nacionales, con presencia en diferentes regiones del territorio colombiano. Dentro de los departamentos con mayor
participacion se destacan principalmente el Distrito Capital de Bogota, Antioquia, Atlantico, Cundinamarca y Valle del Cauca,
sin perjuicio de la intervencion de proveedores provenientes de Santander, Risaralda, Cesar, Magdalena, Norte de
Santander, Cordoba, Bolivar, Caldas, Boyaca, Tolima y Meta, entre otros.

En relacion con el valor total estimado por origen de los proveedores, se observa que el Distrito Capital de Bogota concentra
la mayor participacion, con aproximadamente $49,58 billones, equivalentes al 33,28 % del valor analizado. Le sigue
Antioquia, con aproximadamente $34,49 billones, correspondiente al 23,16 %, y Atlantico, con cerca de $16,38 billones,
equivalente al 10,99 %. De igual manera, se evidencia participacion de Cundinamarca, Valle del Cauca y otros
departamentos, lo que permite observar una distribucion de la actividad contractual entre diferentes regiones del pais,
aunque con una mayor concentracion en los principales centros economicos.

En cuanto al nimero de contratos segun el origen de los proveedores, nuevamente se destaca el Distrito Capital de Bogota,
con aproximadamente 47,78 mil contratos, equivalentes al 27,93 % del total. Le siguen Antioquia, con cerca de 20,78 mil
contratos (12,15 %); Cundinamarca, con aproximadamente 11,38 mil contratos (6,65 %); y Valle del Cauca, con cerca de
10,96 mil contratos (6,40 %). Asimismo, se observa participacion relevante de proveedores de Atlantico, Santander y otros
departamentos, lo cual evidencia que la contratacion analizada cuenta con presencia de oferentes distribuidos en buena
parte del territorio nacional.
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En relacion con la modalidad de seleccion, se evidencia que la mayor participacion en términos de valor corresponde a la
contratacién directa, con aproximadamente $98,58 billones. Le siguen las modalidades competitivas, con cerca de $35,76
billones, y el régimen especial, con aproximadamente $34,69 billones. Lo anterior demuestra que la contratacion asociada
al mercado analizado se desarrolla mediante diferentes mecanismos de seleccion, con una participacion especialmente
representativa de la contratacion directa, pero manteniendo una presencia significativa de procedimientos competitivos.

De igual manera, el analisis por nivel de origen muestra que la participacion de proveedores nacionales es ampliamente
superior a la de proveedores extranjeros, tanto en valor contratado como en numero de contratos. Este comportamiento
permite concluir que existe una oferta nacional amplia, diversificada y con presencia regional, capaz de atender
requerimientos relacionados con servicios profesionales, ingenieria, consultoria, supervision, asistencia técnica e
interventoria.

En el Departamento del Huila

Se realizo consulta especifica para entidades del departamento del Huila registradas en las plataformas SECOP |y SECOP
II, tomando como periodo de anlisis desde el 01 de enero de 2018 hasta el 15 de octubre de 2026 y teniendo en cuenta
los codigos UNSPSC relacionados en el presente proceso, se evidencia una dinamica constante de contratacion publica en
el departamento del Huila relacionada con servicios de ingenieria, consultoria, interventoriay apoyo ala gestion institucional.
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Se evidencia un valor total aproximado de contratacion de $ 849.457.497.699, asi como un total de 6.900 contratos
registrados. En relacion con el comportamiento anual del gasto contractual, se observa que el afio 2021 presento el mayor
volumen de contratacién, alcanzando aproximadamente los $190 mil millones, seguido de los afios 2023, 2025y 2026, los
cuales también presentan una participacion importante en el valor total contratado.
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Frente a la cantidad de contratos registrados, se evidencia que el afio 2021 presenta el mayor nimero, con
aproximadamente 1.364 contratos, seguido de 2020, con cerca de 1.272 contratos. Para 2023 se registran aproximadamente
1.103 contratos, mientras que 2022 presenta cerca de 1.027 contratos, posteriormente, se observa una reduccion en las
vigencias 2024 y 2025, con aproximadamente 808 y 701 contratos, mientras que el afio 2026 presenta una cantidad menor
debido a que corresponde a un periodo aun en ejecucion.
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i+ BO10 - Servicios de asesoria de gestion ar 148% 536 §75.384.294.295 8,67% 419 $68.938.086. 727 B12% 5138 $388.607.354,763 45,11

© 8114 - Tecnologias de fabricacién I3 DAE% 13 S4046983.560  0,48% 15 S232ATELTAT  03T% 181 $22.261976.479 262
Total 44 11,74% 701 $127.935.306.216 15,06% G25 §138,218.281.834 16.27% H900 S$849 457 497655 100,0

Se evidencia que la familia 8110 - Servicios profesionales de ingenieria presenta el mayor valor contratado dentro del
periodo observado, superando aproximadamente los $ 438,59 mil millones, lo cual refleja una participacion significativa del
sector de ingenieria dentro de la contratacion pblica del departamento del Huila. Asi mismo, la familia 8010 — Servicios de
asesoria de gestion registra la mayor cantidad de contratos celebrados, evidenciando una demanda constante de servicios
relacionados con apoyo técnico, administrativo y consultoria en las entidades piblicas del departamento

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para ef “ de Contratos del| | Origen del Proveedor
Proveedor I Proveedor i Prensadar sl
; . o identificado
seleccionado $849,46 mil M L 6900
Humero de Contratos por Proveedores
ECAD DE ACUEDUCTOE A

Proveedaores
Froveedores

Yalor Total Esbimado Numere de Cantratos
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Lo anterior evidencia la existencia de proveedores con experiencia en proyectos de infraestructura, ingenieria, servicios
publicos, construccion y consultoria técnica, asociados a contratos de impacto regional.

Asi mismo, frente al nimero de contratos celebrados, se observa una participacion activa de personas naturales y juridicas
dentro del mercado contractual del departamento, el comportamiento observado permite concluir que en el departamento
del Huila existe pluralidad de oferentes y suficiente capacidad instalada para atender procesos relacionados con servicios
de ingenieria, consultoria e interventoria, evidenciandose participacién tanto de empresas privadas como de personas

naturales especializadas en el sector.
. |

Valor Total Esumado por Ongen de Proveedares Origen de Proveedores |

Departamento estandar Departamento estandar

Huidla 035 i ¢ Huila

Modalidad de Seleccion
# Concur Enitos

fénitos

Walor

Coniratos
Valor Tetal Estimado

finaney Eatvarlerc ' Eipesiy: Cénecta Conpelitia

Crigen Madahdad general

Respecto al origen de los proveedores, se evidencia una marcada concentracion de la contratacion en proveedores ubicados
en el departamento del Huila, el cual registra aproximadamente $469,7 mil millones, equivalentes al 83,7 % del valor total
estimado por origen, de igual manera, los proveedores huilenses concentran cerca de 2,02 mil contratos, correspondientes
aproximadamente al 81,19 % del total registrado, lo que refleja una importante participacion de la oferta regional en la
atencion de las necesidades contractuales de las entidades del departamento.

Asi mismo, se observa participacién de proveedores provenientes del Distrito Capital de Bogota, con aproximadamente
$36,52 mil millones, equivalentes al 6,51 % del valor analizado, y de Antioquia, con cerca de $28,64 mil millones,
correspondientes aproximadamente al 5 %, en menor proporcion participan proveedores de departamentos como Tolima,
Santander, Valle del Cauca, Risaralda, Caqueta, Cauca, Cundinamarca, Caldas, Boyaca, Bolivar y otros territorios del pais.
Lo anterior evidencia que, aunque existe un claro predominio de proveedores del Huila, también se presenta una oferta
complementaria proveniente de diferentes regiones del territorio nacional.

En cuanto al nimero de contratos por origen de los proveedores, el Huila mantiene igualmente la mayor participacion, con
aproximadamente 2,02 mil contratos (81,19 %), le sigue el Distrito Capital de Bogota, con cerca de 210 contratos,
equivalentes aproximadamente al 8,54 %, mientras que departamentos como Tolima, Antioquia y los demas territorios
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presentan participaciones individuales considerablemente menores, este comportamiento confirma una alta presencia de
proveedores regionales, sin que ello excluya la concurrencia de oferentes de otros departamentos.

En relacion con el origen geografico a nivel internacional, se observa que la contratacion se encuentra practicamente
concentrada en proveedores nacionales, tanto en valor como en numero de contratos, mientras que la participacion de
proveedores extranjeros resulta marginal, por lo anterior se puede concluir que la demanda asociada a los servicios
analizados puede ser atendida principalmente por la oferta existente en el mercado colombiano, evidenciando una baja
dependencia de proveedores internacionales.

Por otra parte, respecto a las modalidades de seleccion, se evidencia una distribucion relativamente equilibrada entre los
principales mecanismos utilizados, el régimen especial registra el mayor valor, con aproximadamente $0,30 billones, seguido
de la contratacion directa, con cerca de $0,29 billones, y de las modalidades competitivas, con aproximadamente $0,25
billones, dentro de estas (ltimas se incluyen mecanismos como concurso de méritos, licitacion de obra publica, licitacion
publica, minima cuantia, seleccion abreviada de menor cuantia y subasta inversa, entre otros.

v/ Adquisiciones previas de la entidad estatal: INDERHUILA:

Procesos identificados en el SECOP |, realizados por el INDERHUILA, con objeto similar al del presente proceso.

CONTRATAR LA CONSULTORIA PARA LA
REALIZACION DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS
REQUERIDOS POR EL INDERHUILA, EN LA
FORMULACION ~ DE- PROYECTOS  DE
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO  DE
ESCENARIOS RECREO DEPORTIVOS E
INSTALACIONES ~ FISICAS ~ EN  EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

HUILA -

INDERHUILA Concurso de

Méritos Abierto $ 701.935.17429

IHCMO001-2026 2026

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
LEGAL Y FINANCIERA AL CONTRATO CUYO
IHCM003-2023 2023 | OBJETO ES CONSTRUCCION Y ADECUACION
DE PARQUES INFANTILES PARA EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA - FASE 2 HUILA

INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA,
LEGAL Y FINANCIERA AL CONTRATO CUYO
OBJETO ES LA ~ CONSTRUCCION Y

HUILA - Concurso de $277,641,138
INDERHUILA Iéritos Abierto

ADECUACION DE PARQUES INFANTILES HUILA - $20,646.858
PMCIH008.2023 | 2023 |TUTANA_ TUTURU HUILA Mi PESEBRE |  INDERHUILA Contratacion o
HUILENSE CRECE EN UNION FAMILIAR Minima Cuantia

VEREDA VEGA DE ORIENTE MUNICIPIO DE
CAMPOALEGRE y VEREDA HORNITOS
MUNICIPIO DE ISNOS DEPARTAMENTO DEL
HUILA

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
LEGAL Y FINANCIERA AL CONTRATO CUYO
OBJETO ES LA CONSTRUCCION Y
ADECUACION PARQUES DE JUEGOS HUILA - Contratacion
IPMCIH-011-2023 2023 | INFANTILES EN EL RESGUARDO INDIGENA INDERHUILA Minima Cuantia $20,646,858
YAKUAS EN EL MUNICIPIO DE PALESTINA Y

RESGUARDO  INDIGENA  YANACONA -
RUMIYACO EN EL MUNICIPIO DE PITALITO,
DEPARTAMENTO DEL HUILA
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
LEGAL Y FINANCIERA AL CONTRATO CUYO
OBJETO ES LA "CONSTRUCCION Y
ADECUACION DE PARQUES DE JUEGOS HUILA - Contratacion
IPMCIHO12-2023 | 2023 | INFANTILES EN EL RESGUARDO INDIGENA |  INDERHUILA Minima Cuantia $20,646,858
LLANO BUCO EN EL MUNICIPIO DE NATAGA Y
EN EL RESGUARDO INDIGENA NASA PAEZ-
PICKWE IKH EN EL MUNICIPIO DE LA
ARGENTINA, DEPARTAMENTO DEL HUILA"
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
LEGAL Y FINANCIERA AL CONTRATO CUYO
OBJETO ES LA "CONSTRUCCION Y
ADECUACION PARQUES DE JUEGOS HUILA -
IPMCIHO10-2023 | 2023 | INFANTILES EN EL PLAN DE VIVIENDA ALTOS |  INDERHUILA
DE SATIAS EN EL MUNICIPIO DE ALGECIRAS Y
EN EL RESGUARDO INDIGENA ESTACION
TALAGA EN EL MUNICIPIO DE LA PLATA
DEPARTAMENTO DEL HUILA"

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
LEGAL Y FINANCIERA AL CONTRATO CUYOQ HUILA - Contratacion
OBJETOES CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO | INDERHUILA Minima Cuantia $193,472,837
IHCMOO5 DE 2023 | 2023 |Y ADECUACION DE LAS CONDICIONES
FISICAS DE LA VILLA DEPORTIVA DEL
MUNICIPIO DE SUAZA EN EL DEPARTAMENTO
DEL HUILA

Contratacion $20,646,858
Minima Cuantia

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
LEGAL Y FINANCIERA AL CONTRATO CUYO
OBJETO ES LA “CONSTRUCCION Y
ADECUACION DE PARQUES INFANTILES HUILA - Contratacion
IPMCIHO009-2023 2023 | TUTAINA TUTURU HUILA - MI PESEBRE INDERHUILA Minima Cuantia $20,646,858
HUILENSE CRECE EN UNION FAMILIAR -
BARRIO LAS CEIBAS - MUNICIPIO DE TESALIA
y BARRIO SANTA ROSALIA - MUNICIPIO DE
PALERMO DEPARTAMENTO DEL HUILA®

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
LEGAL Y FINANCIERA AL CONTRATO CUYO
[HCM001-2022 2022 | OBJETO ES “CONSTRUCCION Y ADECUACION HUILA - Concurso de § 102171.251,00
DE PARQUES INFANTILES PARA EL| [NDERHUILA | Meritos Abierto
DEPARTAMENTO DEL HUILA — FASE 1 HUILA

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
LEGAL Y FINANCIERA AL CONTRATO CUYO
OBJETO ES *CONSTRUCCION, HUILA - o 4
HCM002-2022 | 2022 | MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE LAS| [INDERHUILA CHCURSS & $ 240.062.999,00
CONDICIONES  FISICAS DE LA VILLA Meritos Abierto
DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE LA PLATA EN
EL DEPARTAMENTO DEL HUILA"

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
LEGAL Y FINANCIERA AL CONTRATO CUYO HUILA - c g
IHCM002-2021 2021 | OBJETO ES "“CONSTRUCCION DE GIMNASIOS | INDERHUILA M.O.‘t‘cujg_ fr $  116.716.797,00
AL AIRE LIBRE PARA EL DEPARTAMENTO DEL Gl
HUILA", :

CONSULTORIA PARA LA REALIZACION DE LOS
ESTUDIOS Y DISENOS DE “CONSTRUCCION,
MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE LAS HUILA - Concurso de § 835.796,500,00
CONDICIONES ~ FISICAS PARA  VILLAS |  INDERHUILA Meéritos Abierto oLl
DEPCRTIVAS EN EL DEPARTAMENTO DEL
HUILA".

CONSULTORIA PARA LA REALIZACION DE LOS
ESTUDIOS Y DISENOS DEL CENTRO DE
RENDIMIENTO DEPORTIVO DEL HUILA - Concurso de § 501.847.584,00
DEPARTAMENTO DEL HUILA, UBICADO EN EL |  INDERHUILA Méritos Abierto SEHE
MUNICIPIO DE NEIVA DEPARTAMENTO DEL
HUILA

1HCIM004-2020 2020

IHCMO001-2019 2019
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CONSULTORIA PARA CONTRATAR LOS
DISENOS ESTRUCTURALES DE 7 PARQUES
BIOSALUDABLES PARA DIFERENTES
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

CONCURSO DE

IPMC005-2018 2018 MERITOS

INDERHUILA $§  14.162.190,00

Tabla 3: Procesos de contratacion similares
Fuente; Elaboracion INDERHUILA

Los catorce (14) procesos consultados presentan la agrupacion por tipo de proceso de contratacion (Interventoria y concurso
de méritos y minima cuantia), ademas de ser procesos que se celebraron recientemente. Todos los contratos relacionados
previamente en la tabla 3 hacen parte del grupo (F) servicios y pertenecen al segmento (80) Servicios de Gestion, Servicios
Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos.

ANALISIS DE LA OFERTA

En Colombia, el servicio referente al proceso a adelantar dentro del subsector de obras civiles, constructoras, consultoras y
cocesionarias. No existe un monopolio consfituido de empresas pues es una actividad que en conjunto permite la
participacion de un gran n(imero de empresas, tal como reporta la Camara de Comercio de Infraestructura y el Sistema de
Informacion y Reporte Empresarial.

Teniendo en cuenta, lo preceptuado por el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.1.6.1, el cual sefiala lo siguiente:
“La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de Analisis de
Riesqgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso"; y las recomendaciones
de Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia para Elaboracion de Estudios del Sector, como parte del Proceso de
Contratacion en cumplimiento de los principios de planificacion, responsabilidad y transparencia consagrado en la Ley 80
de 1993, se procede a realizar el alcance requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto, el tipo
de contrato y los riesgos identificados.

Por medio de la herramienta de abastecimiento estratégico desarrollada por Colombia Compra Eficiente que permite realizar
un analisis de diferentes variables con el fin de realizar una caracterizacion de informacién como ¢ Qué se quiere comprar?,
¢A quién se va a comprar?, ;Por qué se quiere comprar? Y ;Como se va a comprar?, con el fin de adoptar practicas que
permitan que el proceso de compra realizado por las entidades se destaque por sus niveles de transparencia, eficiencia y
generacion de valor por dinero.

Teniendo en cuenta lo anterior, para la identificacion de la informacion de la Oferta se tendra como referente los codigos
UNSPSC relacionados anteriormente, los cuales guardan una relacion con los elementos que se pretenden adquirir y de
esta manera lograr identificacion apropiada, durante el periodo del 01 de enero de 2018 hasta el 15 de octubre de 2026.

La informacién presentada muestra que existe una amplia oferta de empresas con capacidad para atender los servicios
requeridos en el departamento del Huila, registrandose un valor total estimado de contratacion de aproximadamente $1,31
billones y un total de 5.721contratos durante el periodo analizado.
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Estos resultados evidencian un mercado con una participacion importante de proveedores y una demanda contractual
sostenida en las actividades asociadas a la categoria analizada, particularmente en servicios profesionales, de ingenieria,
consultoria y actividades relacionadas.

En relacion con el comportamiento anual del gasto contractual, se observa que la vigencia 2024 presenta el mayor volumen
de contratacion del periodo analizado, con un valor aproximado de $0,56 billones, destacandose ampliamente frente a las
demas vigencias, le siguen los afios 2022, con aproximadamente $0,20 billones, y 2021, con cerca de $0,18 billones. Por
su parte, las vigencias 2023 y 2025 presentan valores cercanos a los $0,13 billones, mientras que 2020 y 2026 registran
valores inferiores, para el caso de 2026, debe considerarse que la informacion corresponde a una vigencia atn en ejecucion,
con corte al 15 de octubre de 2026, razon por la cual su comportamiento no resulta directamente comparable con los afios
completos.
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En cuanto a la cantidad de contratos, la mayor actividad se registra durante 2021, con aproximadamente 1.132 contratos,
seguido de 2020, con cerca de 1.063 contratos, Posteriormente se encuentran 2023, con aproximadamente 842 contratos;
2024, con cerca de 788 contratos: 2022, con aproximadamente 786 contratos; y 2025, con cerca de 623 contratos. Para
2026 se registran aproximadamente 487 contratos, cifra que corresponde igualmente a una vigencia parcial.

De acuerdo al nimero de proveedores, se registran aproximadamente 2.319 proveedores asociados a un total de 5.721
contratos, lo que evidencia una amplia pluralidad de oferentes y una oferta diversificada para atender las necesidades de
contratacion, en cuanto al nimero de contratos por proveedor, se observa una participacion importante de personas
naturales y juridicas, destacandose proveedores con alrededor de 20 a 30 contratos, lo que refleja la existencia de oferentes
con experiencia y participacion recurrente en el mercado contractual.

En relacion con el valor total estimado por proveedor, se observa una participacion diferenciada entre los oferentes, con una
mayor concentracion del valor contratado en algunos proveedores, mientras que el nimero de contratos se encuentra
distribuido entre un amplio conjunto de participantes, evidenciando pluralidad y capacidad de oferta dentro del mercado
contractual analizado.
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Comportamiento contratacidn por bienes y servicios de UNSPSC
2025 2026

_ﬁlmg(. 15l T____.E;-,,m ik w-mntﬁh

4 BD10 - Servicios de asesora de pestion 37 3% 470 $72600237857  5.53% 353 SA7E2B.E83EES 4 41% 4374 $959.280.295.560 73T
| B110 - Servicids profesianales de ingeniena  488% 148 PEEITTIRAIN 2% 120 §2345833B684  1Ta% 1363  $335159.261064  25354%
114 - Teenniogas de Tabricac on 207% s 51104030000  OO01% 0 §341403391 008w 85  STE7ESTHE4E  055%
Total 42,63% 623 §124088391984  B46% 457 81759425830  623% 5721 $1MM2115540472  100,00%

Por Gltimo, dentro del comportamiento contractual por clasificadores UNSPSC, se evidencia que la familia 8010 — Servicios
de asesoria de gestion presenta el mayor valor contratado, alcanzando aproximadamente $969.280 millones, equivalentes
al 73,87 % del total analizado; la familia 8110 = Servicios profesionales de ingenieria registra aproximadamente $335.159
millones, equivalentes al 25,54 %; y la familia 8114 — Tecnologias de fabricacion presenta aproximadamente $7.676
millones, equivalentes al 0,59 %. En conjunto, estas familias concentran la totalidad del valor de la contratacion analizada.

De igual manera, para las vigencias mas recientes, en el afio 2025 se registraron aproximadamente 623 contratos, por un
valor cercano a $124.088 millones, mientras que para el afio 2026, con la informacion disponible a la fecha de corte, se
reportan aproximadamente 487 contratos, por un valor cercano a $81.759 millones.

Por otra parte, el comportamiento de la contratacion frente a la participacion de proponentes evidencia que
aproximadamente el 99,79 % de los contratos corresponde a proveedores que participan de manera individual, mientras
que el 0,21 % corresponde a proponentes plurales, en términos de valor contratado, los proveedores individuales
representan aproximadamente el 99,75 %, frente al 0,25 % correspondiente a proponentes plurales, este comportamiento
permite identificar la existencia de un mercado atendido principalmente por proveedores individuales con capacidad para
participar directamente en procesos de contratacion publica.
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Se puede concluir que existe una oferta activa en el mercado, con proveedores que cuentan con capacidad técnica,
experiencia y antecedentes de contratacion suficientes para atender necesidades relacionadas con las familias UNSPSC
objeto de analisis, particularmente en servicios de asesoria de gestion y servicios profesionales de ingenieria, asi mismo, el
volumen de contratos y valores registrados durante las vigencias mas recientes permite evidenciar la existencia de
capacidad del mercado para atender la demanda de las entidades estatales, bajo condiciones que permitan la participacion
y seleccion objetiva de los potenciales oferentes, de conformidad con la normatividad contractual vigente.

ASPECTOS GENERALES

En la region huilense y en Colombia en general existen profesionales y empresas constituidas para prestar este tipo de
servicios, por lo que existe en el marcado quien lo provea. Historicamente, existen otras entidades estatales que tambien
requieren de los mismos servicios, servicios que son convocados debido a la ausencia de personal de planta para desarrollar
dichas actividades por lo especial del tema.

Estas personas naturales y juridicas que prestan el servicio ocupan un lugar importante en el sector en el contexto local y
nacional, debido a las contrataciones anuales y permanentes que realizan las entidades estatales del objeto a contratar,
porque son la base del inicio del proceso de ejecucion de la planeacion del municipio, los cuales presentan resultados de
cumplimiento y desempefio satisfactorios, tal y como lo ha constado la entidad en anteriores contrataciones, se presume
una participacion importante en el PIB nacional y en el PIB industrial y esta catalogado el sector de la construccion como
uno de los que generan empleos directos en el pais.

Se evidencia que para este tipo de procesos y por su complejidad los oferentes se presentan bajo la figura de personas
naturales o juridicas Uniones Temporales, complementando de esta manera los requisitos exigidos por la entidad
contratante. En la mayoria de casos, se presenta pluralidad de oferentes, lo que nos lieva a determinar que para el presente
proceso se contara con diversidad de oferentes que pueden cumplir con los requisitos juridicos, financieros y técnicos
exigidos para este tipo de proyectos.

CALCULO DEL PRESUPUESTO OFICIAL:

-El valor del presupuesto estimado incluye sueldos del personal utilizado para la realizacion del trabajo, afectados por el
factor multiplicador, gastos administrativos, y otros costos directos en que se debera incurrir.

-El factor multiplicador se aplica tnicamente sobre todos los sueldos, incluyendo efectos sobre las prestaciones sociales,
como las primas regionales.

Los Proponentes son responsables de informarse e incluir en su propuesta, toda tasa, retribucion, impuesto o gravamen
que corresponda y/o del cual sea responsable y el Departamento del Huila no aceptara reclamacion alguna por estos
conceptos.

De conformidad a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.1.2.1.1 numeral 4 la administracion no debe publicar
las variables utilizadas para calcular el valor estimado del contrato.

18. ANALISIS DE RIESGO Y SU MITIGACION

Para el Proceso Contractual, en atencién a lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 2.2.1.1.1.3.1y 2.2.1.1.1.6.3.
del Decreto 1082 de 2015, entiéndase por Riesgo la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el Proceso
de Contratacion y el desarrollo del contrato, generando una variacion sobre el resultado esperado, tanto en relacion con los
costos como con las actividades a desarrollar en la ejecucion contractual.
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La tipificacion, estimacion y asignacion de los Riesgos que puedan afectar el Proceso de Contratacion o la ejecucion del
contrato esta establecido en la MATRIZ 3 — RIESGOS establecidos dentro del presente proceso de contratacion.

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar su propuesta
sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo los estudios, disefios, evaluaciones y
verificaciones que consideren oportunos para formular la propuesta fundamentada en su propia informacion, de manera tal
que el Proponente esta obligado a tener en cuenta el calculo de los aspectos economicos del proyecto, los cuales tienen
que incorporar todas las obligaciones y asuncion de Riesgos que emanan del contrato.

Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la informacion que pueda
influir en la determinacién de los costos, no se eximira de su responsabilidad por la ejecucion completa del contrato ni le
dara derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.

La Entidad, si lo considera conveniente, podra programar audiencia para la asignacion de Riesgos, caso en el cual debera
fijar la fecha, hora y lugar en el Cronograma del Proceso de Contratacion

19. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

El Proceso de Contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decision 439 de la Secretaria de
la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

Valor del Proceso de
; : Contratacion i Proceso de
Acuerdo Comercial ﬁnr::tlﬂ?j: superior al umbral Eaxc“ecpaci;::en Contratacién
del Acuerdo P cubierto
Comercial
Si/No . Si/ No Si/ No Si/ No

Alianza Chile S NO NO NO
Pacifico  Myiaxico SI NO N/A NO

Peru Sl NO NO NO
Canada Sl NO NO N/A
Chile S NO NO NO
Corea Sl NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO
Estados Unidos Sl NO NO NO
Estados AELC SI NO NO NO
México S| NO NO NO
Triangulo | El Salvador NO N/A N/A N/A
Norte Guatemala NO N/A N/A N/A

Honduras NO N/A N/A N/A
Unién Europea Sl NO NO NO
Israel S| NO NO NO
Reino Unido e Irlanda Sl NO NO NO
del Norte
Comunidad Andina N/A N/A N/A N/A

Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales
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En consecuencia, la Entidad concedera Trato Nacional a Proponentes y servicios de los Estados que cuenten con un
Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia de Trato
Nacional por reciprocidad recibiran este trato.

20. NECESIDAD DE SUPERVISION

El Instituto Departamental Del Deporte, La Recreacion Y El Aprovechamiento Del Tiempo Libre Del Huila - INDERHUILA
ejercera el control y la vigilancia para prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la
actividad contractual, de conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 DE
2015 y el Decreto Departamental No. 007 de 2001, por la Direccion del Instituto o por la persona que designe para tal fin.

Todas las actividades derivadas de la ejecucion del Contrato estaran supervisadas por EL INDERHUILA, a través de la
Direccion del Instituto o el funcionario designado, quien ejercera el seguimiento a las obligaciones contractuales.

EL CONTRATISTA debera atender y acatar las instrucciones, requerimientos y observaciones impartidas por el supervisor
del contrato, relacionadas con la correcta ejecucion del objeto contractual. Las érdenes, recomendaciones o requerimientos
efectuados por la supervision deberan constar por escrito.

Seran funciones del supervisor verificar el cumplimiento de las obligaciones pactadas por EL CONTRATISTA, velar por la
correcta ejecucion del contrato en sus aspectos técnicos, administrativos, financieros y juridicos, asi como documentar las
situaciones, hechos o circunstancias que puedan constituir incumplimientos o afectar el normal desarrollo de las actividades
programadas.

En atencién a la naturaleza, objeto del contrato y para garantizar el adecuado control, vigilancia y seguimiento de la ejecucion
contractual derivada del presente proceso de seleccion, se requiere la designacion de un supervisor por parte de la entidad
contratante, funcion que sera ejercida por la Direccion del Instituto o por el funcionario que esta delegue para tal fin.

Paragrafo. La Entidad podré contar con personal de apoyo a la supervision para el acompariamiento técnico, administrativo,
financiero, juridico y documental requerido durante la ejecucion contractual, quienes apoyaran las actividades de
seguimiento y verificacion que adelante el supervisor de la Entidad, conforme a las necesidades del servicio y lineamientos
institucionales. :

21. PUBLICIDAD DEL PROCESO

El presente estudio y deméas documentos que se origen en el proceso de seleccion seran publicados en la pagina del SECOP
Il

22, GARANTIAS

A. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los parametros,

condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aclaracion por el Proponente hasta
el término de traslado del informe de evaluacion. Sin embargo, la no entrega de la Garantia no es subsanable y se
| rechazara la oferta.
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Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicién

ualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber:
i) contrato de seguro contenido en una poliza, (ii) patrimonio auténomo y (iii) garantia bancaria.
Aseguradol EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE, LA EDUCACION F{S!CA, LA RECREACION Y|
b i EL APROVECHAMIENTOQ DEL TIEMPO LIBRE, DEL HUILA — INDERHUILA identificada con el NIT|

eneficiario

813.005.578-7

La sancion derivada detincumplimiento del ofrecimiento en los eventos senalados en el articulo
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que la modifique, sustituya o complemente.
3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse
Vigencia la fecha del cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado |a fecha originaimente definida en el Pliego de Condiciones.
Valor asequrado  [Diez por ciento (10 %) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razon social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara
de comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual se tendré que relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion quienes para todos los efectos seran los otorgantes
de esta.

Clase

Amparos

Tomador

Si en desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente debera ampliar la vigencia de la
Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo
contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad de la oferta. Durante

este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no podré retirar ni modificar los términos o
condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantia de seriedad de la oferta.

B. GARANTIAS DEL CONTRATO
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar la Garantia de cumplimiento en

original a la Entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados a partir de la firma del Contrato y requerira la
aprobacion de la Entidad. Esta Garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)
Clase Contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades Estatales, (ii) patrimonio autonomo, (ii)
Garantia bancaria.

EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA, LA RECREACION Y EL

Asegurado/ APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, DEL HUILA — INDERHUILA identificada con el NIT
beneficiario

813.005.578-7

AMPAROS _ VIGENCIA VALOR ASEGURADO

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
Despacho 875 04 31- 875 04 23 — 875 04 39 www.inderhuila.gov.co - atencionusuariol@inderhuila.gov.co
Neiva-Huila

Pagina 112 de 115

X




e CODIGO PAGCRT-F03 |
' VERSION 03
ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS VIGENCIA FEB. 2021

oo Cumplimiento general del contrato y el | Hasta la liquidacion del contrato | Diez por ciento (10%)
Amparos, vigencia y

pago de las multas y la clausula penal del valor del contrato,
valores asegurados pecuniaria que se le impongan

Buen manejo y correcta inversion del | N/A N/A

Anticipo

Garantia de Pago Anticipado N/A NIA

Pago de salarios, prestaciones sociales | Plazo del contrato y tres (3) afios | Cinco  por ciento (5%)

legales e indemnizaciones laborales del | mas. del valor total del

personal que el Interventor haya de utilizar contrato.

en el territorio nacional para la ejecucion

del contrato

Calidad del Servicio Vigencia de este amparo debe ser | Diez por ciento (10%)

igual al plazo de Garantia de |del valor del contrato.

por los perjuicios derivados de la | estabilidad del contrato principal en
deficiente calidad del servicio prestado. | cumplimiento del paragrafo del
] articulo 85 de la Ley 1474 de 2011.

e Paralas personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razon social y tipo societario
que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio
respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podra denominarse de esa manera.

« No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del
Consorcio o de la Unién Temporal. Cuando el Contratista sea una Union Temporal o un Consorcio,
se debe incluir el nombre de la estructura plural, el NIT y el porcentaje de participacion de cada uno
de los integrantes.

e Para el Interventor conformado por una estructura plural (Unién Temporal, Consorcio): la Garantia
debera ser otorgada_por todos los integrantes del Interventor, para lo cual se debera relacionar
claramente los miembros, su identificacion y el porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de |la misma.

Informacion e Numero y afio del contrato
necesaria dentrode |*  Objeto del contrato
la poliza e Firma del representante legal del Interventor

e Encaso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a
asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

+Tomador

El Interventor esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por razon de las
reclamaciones que efectie la Entidad, asi como-a ampliar las Garantias en los eventos de adicion, suspension y/o prorroga
del contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del Interventor o su no adicion o prorroga, segun el caso,
constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

En relacion con el amparo de calidad del servicio de la Garantia tnica de cumplimiento, se tendra en cuenta que el
Interventor sera responsable por los perjuicios causados a la Entidad producidos con posterioridad a la terminacion del
contrato y que se compruebe tienen origen en una de dos hipotesis: (i) mala calidad o precariedad de los productos
entregados como resultado de la celebracion de un contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, siempre y
cuando se acredite que éstos son imputables al Contratista.

e Garantia de responsabilidad civil extracontractual

El Contratista debera contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la Entidad con las
siguientes caracteristicas:
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Caracteristica &= £ Condicion
Clase Contrato de sequro contenido en una péliza

El Instituto Departamental Del Deporte, La Educacion Fisica, La Recreacion Y Aprovechamiento Del

Tiempo Libre Del Huila identificada con el NIT [813.005.578-7] y el Contratista

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cémara
de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa manera.

« No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del

Tomador Consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir razon social,
NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

« Para el Contratista conformado por una estructura plural (union temporal, consorcio): la garantia
debera ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para
todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Asegurados

Valor Doscientos (200) SMLMV
Vigencia Igual al periodo de ejecucion del Contrato.
< Terceros afe_ctados y El Institutlo Departanjeqtal Qel Deporte, La Educacion Fisica, La Recreacion Y
Aprovechamiento Del Tiempo Libre Del Huila identificada con el NIT [813.005.578-7]
Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad derivada de las actuaciones, hechos u omisiones
del Contratista o Subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe
Amparos contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto
1082 de 2015.
e Numero y afio del Contrato
Informacion e  Objeto del Contrato
necesariadentro | ¢  Firma del representante legal del Contratista
de la poliza e Encaso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor

a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

En esta poliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10 %) del valor de cada
pérdida sin que en ninglin caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMLMV.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad dentro del mismo término establecido para la
Garantia Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y deméas formas de estipulacion que conlleven asuncion de parte de la perdida por
la Entidad asegurada no seran admisibles.

E| Contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil extracontractual.

Nota: El Contratista se compromete a mantener vigente la garantia durante todo el tiempo que demande la ejecucion
del contrato, so pena de que la Entidad Estatal declare el incumplimiento

COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO (PARA GASTOS DE INVERSION)

PLAN DE DESARROLLO: “POR UN HUILA GRANDE" 2024-2027

PILAR 2: ALIANZA PARA EL PROGRESO SOCIAL
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OBJETIVO: Fortalecer el sector deportivo con programas de capacitacion en temas de deporte, recreacion y actividad fisica a los
actores del sector de los municipios para aumentar el bienestar y la calidad de vida sana y digna de la poblacion. Asi mismo, fortalecer
los procesos de desarrollo deportivo técnico, cientifico, econémico y social, que contribuyan a la construccion de proyecto de vida
integral de los y las deportistas de alto rendimiento del Departamento, para su participacion en eventos nacionales e internacionales.
ESTRATEGIA: Infraestructura Deportiva para Todos. Apoyar la construccion mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura
recreodeportiva en los diferentes municipios del departamento, para propiciar espacios de integracion y participacion en los grupos
| poblacionales del departamento del Huila.
PROGRAMAS:

4301 HUILA CRECE CON EL FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE CON ENFOQUE
DIFERENCIAL.

PRODUCTO: 4301010- Parques recreativos construidos y dotados

METAS DEL PROYECTO: 1

ACTIVIDAD INCORPORADA EN EL CUADRO DE COSTOS s X NO ]

INSUMOS QUE AFECTA: MANO DE OBRA CALIFICADA, MANO DE OBRA NO CALIFICADA, TRANSPORTE, MAQUINARIA'Y
EQUIPO.

RECURSOS ASIGNADOS s X NO

ANALISIS DE CONCURRENCIA Y DE COMPLEMENTARIEDAD. ]

Coherencia entre los planes de desarrollo departamental y nacional, en especial en las politicas de cobertura con los programas y

proyectos sociales para el fomento del deporte, |a recreacion, la educacion fisica y el aprovechamiento del tiempo libre.
OBSERVACIONES:

El programa que respalda esta inversion corresponde al establecido en el Plan de Desarrollo “POR UN HUILA GRANDE" 2024-
| 2027,

Neiva, octubre de{2026.

CARLOS RPDRIGUBZ . ING. TILLO ROJAS
Diregtor INDERHVI Ingeniero Civil=Contratista GID Inderhuila
Revisd: Componente Técnico

; :C,meﬂﬂ‘ng * Jiemet +
Vo.Bo. PAOL O MOYA ING. XIMENA ADELINDA JIMENEZ ZUNIGA
Abogada CPC SERVICES SAS o Ingeniera Civil - Contratista GID Inderhuila

Asesora Juridica Externa - Inderhuila Revis6: Componente Técnico

LILY MERCEDES ANDRADE RODRIGUEZ
Contadora — Proceso Gestion Financiera
Revisg® Componente Juridico Revis¢: Componente Finandiero

covaeibl. ) | f:%ﬂ —. A \

Contratista Géstion de Infraestructura Deportiva — INDERHUILA.

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
Despacho 875 04 31- 873 04 23 — 875 04 39 www. inderhuila.gov.co - atencionusuario@inderhuila.gov.co
Neiva-Huila
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