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_ AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER EL ARTE Y LA CULTURA EN EL

OBJETO DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE SONSON ANTIOQUIA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

CODIGO BPIM 2024057560032

PRESUPUESTO ESTIMADO NOVENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MIL
(§91.250.000)

APORTE MUNICIPIO: OCHENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS MIL ($ 84.000.000)

APORTE ESAL SIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ML ($7.250.000)

PLAZO DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2026

CODIGO PRESUPUESTAL: 2.3.2.02.02.009.04.01.07. SALAS CONCERTADAS

FUENTE DE FINANCIACION RES N, 0892 (22 de mayo de 2026)

CODIGO UNSPSC 93141702 — 93141700 — 82151700

MODALIDAD DE SELECCION: CONVENIO DE REGIMEN ESPECIAL

ESTUDIOS PREVIOS Y JUSTIFICACION CONVENIO DE INTERES PUBLICO

MARCO LEGAL

El Municipio de Sonsén — Antioquia, conforme al Decreto 092 del 2017 y en lo no regulado en este, conforme al
Estatuto General de Contratacion Publica y las demas que las complementen, modifiquen o adicionen, realiza los
estudios previos donde se analiza la conveniencia y oportunidad del convenio y su adecuacién a los planes de
inversién, de acuerdo con el presupuesto del ente territorial.

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

De conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios y
documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el bien o servicio, obra o labor, dejando constancia
de su adecuacion al Plan de Desarrollo y al Plan Anual de Adquisiciones de la entidad.

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993 preceptua:
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“DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL. Los servidores publicos tendrén en consideracién que
al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines (...)".

Los fines del Estado se encuentran estipulados en el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia la cual dispone:

“Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados de la Constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afecten y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo”.

El municipio de Sonsén es una entidad descentralizada territorialmente, con autonomia administrativa, patrimonio
propio y personeria juridica y de conformidad con los articulos 311 y siguientes de la Constitucion Nacional, la
Ley 136 de 1994 y demés normas concordantes y complementarias, tiene bajo sus haberes, asegurar la accién
administrativa del Municipio, defender los intereses del mismo, promover su mejoramiento y desarrollo bajo
parametros de una Administracién Publica eficiente.

Que, corresponde a los alcaldes de conformidad con el articulo 315 de la Constitucion Politica cumplir y hacer
cumplir la  Constitucion y la Ley, norma que igualmente es consagrada en el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, asi
como dirigir la accién administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
Servicios a su cargo.

El Alcalde Municipal de Sonson, como méxima autoridad ejecutiva; delego a través del Decreto Municipal Nro. 041,
del 17 de febrero de 2024, en las Secretarias de Despacho, la competencia y funciones para ordenar el gasto
y pagos, celebrar contratos y convenios, expedir los actos administrativos precontractuales, contractuales y pos
contractuales, para cada una de las modalidades de seleccion dispuestas en la ley, sin limite de cuantia, de
conformidad con lo establecido en el Estatuto General de la Contratacion Publica, asi como el uso de las clausulas
excepcionales dispuestas en el mismo.

Segun lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica el cual reza “La funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion
de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
los fines del Estado (...)", es pilar de toda administracidn publica garantizar el cumplimento de los principios legales
y constitucionales, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

La calidad en la gestion publica comprende cumplir con el principio de eficacia, entendido como la consecucién
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de los objetivos, metas y estandares orientados a la satisfaccion de las necesidades y expectativas del ciudadano.
Del mismo modo debe seguir el principio de eficiencia, comprendido como la optimizacion de los resultados
alcanzados por la Administracién Municipal con relacién a los recursos disponibles e invertidos en su consecucion;
por lo tanto, la calidad de su gestion dependera del cumplimiento del principio de economia, esto es, que el
funcionamiento de la Administracion propenda por la utilizacién racional de los recursos publicos. Esta asignacién de
recursos se ajustara estrictamente a los requerimientos para el logro de las metas y objetivos previstos.

El marco legal que rige la cultura en Colombia se fundamenta principalmente en la Ley 397 de 1997, Ley General
de Cultura, en su articulo 1, numeral 3, establece que es deber del Estado impulsar los procesos y actividades
culturales en un contexto de respeto y reconocimiento a la diversidad cultural de la Nacion Colombiana. Este principio
se complementa con el articulo 4, que define el patrimonio cultural de la Nacién, abarcando tanto bienes materiales
como inmateriales. Esto incluye manifestaciones de la nacionalidad colombiana, tales como la lengua castellana, las
lenguas de comunidades indigenas, negras y creoles, asi como tradiciones, conocimientos ancestrales y
costumbres.

La Ley 397 de 1997 también subraya en el numeral 13 que, al formular politicas culturales, el Estado debe tener en
cuenta a creadores, gestores y receptores de la cultura, garantizando el acceso a las manifestaciones culturales en
igualdad de oportunidades, con especial atencién a poblaciones vulnerables, como personas con discapacidades,
ancianos, nifios y jovenes. Ademas, en el articulo 17 de dicha ley se menciona que el Estado, a través del Ministerio
de Cultura y las entidades territoriales, fomentara las artes en todas sus expresiones, reconociéndolas como
elementos esenciales para el dialogo, la participacién y la convivencia pacifica.

La Ley 1185 de 2008, que modifica y adiciona la Ley 397, también es crucial, ya que en su articulo 8 define el
patrimonio cultural inmaterial, destacando que esta constituido por practicas y expresiones culturales que las
comunidades consideran parte integral de su identidad, contribuyendo asi a la memoria colectiva y al respeto por la
diversidad cultural. Por otra parte, la Ley 1493 de 2011 regula el sector del espectaculo publico de las artes escénicas
y otorga competencias de inspeccion y vigilancia sobre las sociedades de gestion colectiva, asegurando asi un mejor
control y calidad en la prestacion de servicios culturales.

En el contexto constitucional, el articulo 70 de la Constitucion Politica de Colombia establece que el Estado tiene el
deber de promover y fomentar el acceso a la cultura en igualdad de oportunidades para todos los colombianos.
Asimismo, la Ley General de Educacion, Ley 115 de 1994, en su articulo 1, define la educacién como un proceso
integral que respeta la dignidad y los derechos humanos. El articulo 5, numeral 7 de la misma ley, establece que
entre los fines de la educacién se encuentra el acceso al conocimiento y el fomento de la creacion artistica,
destacando la importancia de la cultura en la formacion integral de la persona.

Para cumplir con los preceptos constitucionales y legales que rigen la promocién de la cultura y el turismo en
Colombia, es esencial que el Municipio de Sonsén emprenda acciones concretas que faciliten el desarrollo de las
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funciones estatales en estos ambitos. Estas acciones deben estar alineadas con el Plan de Desarrollo Municipal
“Juntos superando retos 2024-27", que incluye el programa denominado "Cultura y Arte para Todos", enfocado en
la promocién de actividades culturales.

En este contexto, el Municipio de Sonsén, a través de la Direccion Técnica de Cultura y Patrimonio, ha presentado
la propuesta titulada "”LA CASA DE TODOS: ACTIVACION DEL TEATRO ITARE DE SONSON, ANTIOQUIA A
TRAVES DE ACTIVIDADES DE CIRCULACION Y FORMACION EN ARTES ESCENICAS” Esta propuesta se
inscribe en la Convocatoria para la Beca Nacional de Salas Concertadas, un programa del Ministerio de las Culturas,
las Artes y los Saberes de Colombia cuyo objetivo es fortalecer y aumentar las capacidades de sostenibilidad de las
salas de teatro y las artes escénicas vivas. Esta iniciativa ofrece recursos financieros y técnicos para garantizar el
funcionamiento permanente y la programacién artistica en areas como circulacion, creacién y formacion, lo que a su
vez promueve la ampliacion y desarrollo de publicos en el pais.

La propuesta del Municipio fue aprobada en la Convocatoria de Salas Concertadas 2026, asignado un presupuesto
total de $84.000.000, segln consta en la Resolucion No. 0892 del 22 de mayo de 2026, que acogio el acta del
veredicto correspondiente. Esto evidencia el compromiso del municipio con el desarrollo cultural y artistico y la
gestidn de proyectos con diversas entidades de tipo departamental y nacional.

Dado lo anterior, es imperativo que el Municipio de Sonson contrate una entidad especializada en artes escénicas y
gestidn cultural, quien sera responsable de garantizar la correcta implementacién de todos los componentes del
proyecto, velando por el cumplimiento de los compromisos adquiridos con dicha entidad, en este caso el Ministerio
de las Culturas, las Artes y los Saberes. De forma especial, velara por la correcta circulacién de los artistas en
disciplinas como la danza, la musica y el teatro, hacia la dinamizacion de las infraestructuras culturales locales,
objetivo fundamental de dicha iniciativa. Dicha entidad debera asegurar la calidad técnica de las presentaciones,
abarcando todos los aspectos existentes en la propuesta avalada por el Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Saberes, tales como: circulacion artistica, formacion interdisciplinar en zonas urbanas y rurales del municipio y
apropiacion comunitaria del Teatro Itaré como una infraestructura viva comunitaria, a través de acciones de
divulgacion integral y divulgacién multimedial de contenidos.

El desarrollo de la propuesta avalada por el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes se compone de varios
items que se enmarcan en el contrato y sus actividades especificas, como son;

1. Objetivo 1: Dinamizar la agenda cultura del Teatro Itaré a través de la realizacion de eventos, como sala
concertada enfocada en danza, musica y teatro, con agrupaciones invitadas de la ciudad de Medellin y de la region.
Esto implicara el desplazamiento, alimentacidn y hospedaje de artistas y talleristas provenientes de Medellin y otras
regiones.

2. Objetivo 2: Propiciar espacios formativos dirigidos a la poblacion de la Escuela de Artes del Municipio de Sonson,
en las areas de danza, musica y teatro, con talleristas invitados de la ciudad de Medellin y de la regién. Se prevé
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la gestion de cuatro talleres especializados, que abordarén tematicas como produccion y gestién en la industria
musical, teatro de titeres, iluminacién y técnica general para el teatro y expresién y técnica de danzas afro,
fomentando procesos formativos en la comunidad atendida por la Escuela Municipal de Artes de Sonsén.

3. Objetivo 3: Descentralizar los procesos de formacion artistica de la sala concertada, a través de una oferta en
artes escénicas (teatro y musica) en cinco comunidades rurales del municipio de Sonsdn.

4, Objetivo 4: Generar una mayor apropiacion del Teatro Itaré como una infraestructura viva comunitaria a través de
la produccién de un entregable impreso sobre la maestra Lucia Javier, asi como desde el desarrollo de un plan de
medios de divulgacidn integral en medios locales, regionales y departamentales para sus procesos y actividades.
Esto incluira la produccién de material publicitario, como afiches y volantes, necesarios para la difusién de eventos
culturales y artisticos.

La gestion de la Direccion Técnica de Cultura del Municipio de Sonsdn demuestra un esfuerzo por dinamizar las artes escénicas
mediante la obtencion de recursos nacionales, lo que subraya la necesidad de realizar un convenio con una entidad especializada
en artes escénicas y gestion cultural. Dicho convenio es fundamental para garantizar la calidad en la realizacion de la
programacion artistica y cultural, y para impulsar actividades relacionadas con las artes escénicas en las areas de musica, danza
y teatro, asi como la formacion en estas disciplinas.

La gestion de la Direccidn Técnica de Cultura del Municipio de Sonsén demuestra un esfuerzo por dinamizar las artes escénicas
mediante la obtencion de recursos nacionales, lo que subraya la necesidad de realizar un convenio con una entidad especializada
en artes escénicas y gestion cultural. Dicho convenio es fundamental para garantizar la calidad en la realizacion de la
programacion artistica y cultural, y para impulsar actividades relacionadas con las artes escénicas en las areas de musica, danza
y teatro, asi como la formacion en estas disciplinas.

La realizacion de este convenio responde a una necesidad sentida de la comunidad sonsonefia por acceder de manera equitativa
y continlla a servicios culturales de calidad. Las acciones propuestas buscan fortalecer los procesos culturales locales y
descentralizar la oferta artistica, permitiendo que poblaciones rurales y urbanas del municipio tengan acceso a eventos, talleres
y espacios formativos que, de otro modo, serian de dificil alcance. Con ello, se promueve el derecho a la cultura como un bien
publico esencial para el desarrollo integral de las comunidades. Razon por la cual, el convenio promueve el derecho a la cultura
como un bien publico esencial, que se debe garantizar por parte de la Administracién Municipal, a toda la comunidad sonsonefia,
por lo que, con las actividades de circulacion, divulgacion y formacién en artes escénicas se enriquece el panorama local, se
fortalecen los lazos sociales, promueve la inclusion, se aporta al desarrollo integral de los habitantes del Municipio de Sonson,
al entenderse la cultura como un bien comun, se reconoce su valor transformador y su capacidad de generar bienestar, cohesion
social y sentido de pertenencia en la comunidad sonsonefia.

Ademas, la implementacidn de este convenio contribuye a consolidar al Teatro Itaré como un eje dinamizador de la vida cultural
del Municipio, facilitando la articulacion entre creadores locales, agrupaciones regionales y publicos diversos. De esta forma, se
fomenta la construccion de tejido social a través del arte, al tiempo que se potencia la identidad cultural del territorio. En conjunto,
estas acciones tienen un impacto significativo en la calidad de vida de la poblacién sonsonefia, reforzando el papel de la cultura
como herramienta de inclusion, participacion y transformacion social.

En este orden de ideas, teniendo en cuenta que la vida cultural del Municipio de Sonsén Antioquia necesita un
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fortalecimiento en sus diversos procesos, que tanto la ciudadania cultural como la institucionalidad deben encargarse de
gestar y articular proyectos con este fin; Por ello hay una necesidad manifiesta de redimensionar los espacios artisticos, a
través de la circulacién de artistas en disciplinas como la danza,, la musica y el teatro, que son espacios de encuentro
entre los artistas y la comunidad.

El proceso de divulgacion de artes escénicas y gestion cultural permite dinamizar la agenda cultural del municipio de
Sonsdn Antioquia, asi las cosas, dicho proyecto se alinea con el compromiso de la Administracién Municipal desde el Plan
de Desarrollo 2024-2027 “Juntos Superando Retos”, en el que se comprometié a visualizar el trabajo de los artistas locales
dedicados a todas las artes, entre ellos, las artes escénicas, la danza, la musica y el teatro.

Se propende de igual forma, por la implementacion de actividades que permitan la circulacidn de artistas en disciplinas
como la danza, la musica y el teatro, y el acceso democratico de estas disciplinas a nifios, jévenes y adultos a través de
encuentros culturales en zonas urbanas y rurales del municipio de Sonsén Antioquia, lo que promueve el encuentro cultural,
la formacion de publicos diversos y el fortalecimiento de los escenarios culturales del Municipio de Sonson Antioquia.

Por lo anterior, se busca ofrecer una respuesta integrada, participativa, co-responsable, efectiva y eficaz frente a la realidad
actual de nuestra programacion cultural desde la Secretaria de Educacion, Cultura y Deporte, y la Direccién Técnica de
Cultura y Patrimonio del Municipio de Sonsén Antioquia.

Con el fin de cumplir con este objetivo, se requiere aunar esfuerzos con entidades idoneas que permitan el logro de los
objetivos propuestos desde el Plan de Desarrollo Municipal, y asi aportar al mejoramiento continuo de los procesos
administrativos de cara al publico; para que por medio de esta propuesta se pueda alimentar la agenda artistica y cultural
del municipio, beneficiando a los artistas locales que requieren de espacios formativos, intercambio de saberes y
experiencias y al tiempo proyectar sus obras a la comunidad que demanda espacios como la circulacion de artistas en
disciplinas como la danza, la musica y el teatro, en donde pueden disfrutar en familia de una programacioén variada y
entretenida.

Para lograr el objeto convencional, se hace necesaria aunar esfuerzos colaborativos con los diferentes sectores artisticos,
culturales, sociales e Instituciones publicas y privadas. Por esto se busca que la entidad sin animo de lucro que resulte
seleccionada logre coadyuvar en la materializacion del proyecto, todo ello enmarcado en el Plan de Desarrollo Municipal.

En este orden de ideas es imperioso que el Municipio de Sonsdn Antioquia, celebre convenio de interés publico, en
cumplimiento de las politicas constitucionales y legales, para asi brindar una concrecién de los programas del plan
desarrollo enfocados a la tematica artistica y cultural dirigidos a la poblacién de nuestro territorio.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1. OBJETO: " AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER EL ARTE Y LA CULTURA EN EL MUNICIPIO
DE SONSON”

Carrera 6 N° 6-58 Palacio Municipal, Parque Principal “Ruiz y Zapata”
Teléfono: +57(4)869 4444
Correo electronico: alcaldia@sonson-antioquia.gov.co | Contactenos@sonson-antioquia.gov.co
Codigo postal: 054820

www.sonson-antioquia.gov.co



MUNICIPIO DE SONSON
FECHA

SECRETARIA DE EDUCACION ACTUALIZACION:
CULTURA Y DEPORTE

Resolucién 032 de
Marzo 15 de 2016

VERSION: 03

2.2. CLASIFICACION DEL BIEN

Segun el clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas UNSPSC, acogida por nuestra legislacion colombiana a partir
del Decreto 1082 de 2015, el objeto y naturaleza contractual se puede clasificar en el siguiente codigo:

ITEM CODIGO DESCRIPCION

Grupo F Servicios

Segmentos | 93000000 | Servicios politicos de Asuntos civicos
Familia 93140000 | Servicios comunitarios y sociales
Clase 93141700 | Cultura

Productos 93141707 | Servicios de preservacion o promocion del patrimonio cultural

ITEM CODIGO DESCRIPCION

Grupo F Servicios

Segmentos | 93000000 | Servicios politicos de Asuntos civicos
Familia 93140000 | Servicios comunitarios y sociales
Clase 93141700 | Cultura

Productos 93141702 | Servicios de promocion cultural

2.2 PLAN DE ADQUISIONES

Una vez revisado el Plan de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2026, se puede observar que se
encuentra  descrito en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica www.contratos.gov.co 0
www.colombiacompra.gov.co asi:

93141702 FORTALECER LA IDENTIDAD SOCIAL Y COMUNITARIA  Enero Enero 350 Dia(s) Contratacion Recursos 150 000 000 COP 150.000.000 COP No NA CONTRATACION Antioq
93141514 MUNICIPAL. A TRAVES DE LA ORGANIZACION DE régmen especial - propios SONSON Sonst
93141701 FIESTAS Y FESTIVALES LOCALES QUE RESCATEN, Régimen espacal

93141707 VISIBILICEN Y PROMUE (

2.3 ARTICULACION PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 “JUNTOS SUPERANDO RETOS”

LINEA ESTRATEGICA 2. Sonso6n, Humano y social, desde la inclusion y la equidad
SECTOR 33. Cultura

PROGRAMA 3301. Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos
PROGRAMA PDT Cultura y arte para todos
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PRODUCTOS 3301087 Servicio de educacion informal en areas artisticas y culturales

CODIGO PROYECTO 2024057560032. ngcl)r.amlento dellas |n|.(:|at|\l/as y estrategias del sistema municipal
de cultura en el municipio de Sonsén Antioquia
ARTICULO PRESUPUESTAL 2.3.2.02.02.09.04.01.02  Programas de Expresion Artistica y Cultural

3. DESCRIPCION DEL PROYECTO AGENDA CULTURAL
Descripcion del proyecto:

El convenio que tiene por objeto AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER EL ARTE Y LA CULTURA EN EL
MUNICIPIO DE SONSON ANTIOQUIA tiene como finalidad dar cumplimiento al proyecto titulado, LA CASA DE TODOS:
APROPIACION DEL TEATRO ITARE DE SONSON, ANTIOQUIA COMO INFRAESTRUCTURA VIVA COMUNITARIA
A TRAVES DE ACTIVIDADES DE CIRCULACION, DIVULGACION Y FORMACION EN ARTES ESCENICAS el cual es
una propuesta que busca el fortalecimiento de la infraestructura cultural, como una Estructura Viva Comunitaria, a través
de la realizacién de actividades de circulacion artistica local, regional y departamental, la formacidn multidisciplinaria en
artes escénicas con comunidades urbanas y rurales del municipio y el reconocimiento del quehacer de esta
infraestructura hacia el reconocimiento comunitario del mismo, a través de acciones de divulgacién histérica en diversos
formatos fisicos y digitales de gran alcance.

Objetivo general:

o Fortalecerlos procesos de apropiacion cultural como Infraestructura Viva Comunitaria del Teatro Itaré por parte
de la comunidad urbana y rural del municipio de Sonsén, a través de la circulacién de propuestas de las artes
escénicas (danza, musica y teatro), la apuesta formativa urbana y rural en estas mismas areas y la divulgacion
integral de sus acciones en formatos fisicos y digitales de gran proyeccion.

Objetivo especifico 1, inscrito a la linea de circulacion:

Dinamizar la agenda cultura del Teatro Itaré a través de la realizacion de eventos, como sala concertada enfocada en
danza, musica y teatro, con agrupaciones invitadas de la ciudad de Medellin y de la region.

Para la activacion artistica de la sala se plantea la circulacion de 9 propuestas de las artes escénicas enfocadas en la
danza, la musica y el teatro, con agrupaciones invitadas de la ciudad de Medellin y del Oriente de Antioquia. Estos
eventos se realizaran de forma quincenal en la sala posibilitando asi una programacion artistica y cultural permanente
en la infraestructura cultural Centro de Convivencia Ciudadana.

1.1. Realizar 3 circulaciones de artistas de la danza
1.2. Realizar 3 circulaciones de grupos de teatro
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1.3. Realizar 3 circulaciones de artistas musicales
Objetivo Especifico 2, inscrito a la linea de formacion.

Propiciar espacios formativos dirigidos a la poblacion de la Escuela de Artes del Municipio de Sonson, en las areas de
danza, musica y teatro, con talleristas invitados de la ciudad de Medellin y de la regién.

Para la activacion formativa de la sala se plantea la realizacion de 6 espacios formativos en diversos temas de interés
para los gremios convocados (danza, teatro y musica), pertenecientes a los procesos formativos de la Escuela de Artes
Municipal, ademas de artistas independientes interesados en recibir estas formaciones.

2.1. Reallizar 2 espacios formativos enfocados en el area musical
2.2. Reallizar 2 espacios formativos enfocados en el area teatral
2.3. Realizar 1 espacios formativos Sonson enfocados en el area de la danza

Objetivo especifico 3, inscrito a la linea de formacion y creacion.

Descentralizar los procesos de formacién artistica de la sala concertada, a través de una oferta en artes escénicas
(teatro y musica) en cinco comunidades rurales del municipio de Sonson.

Para la extension de los procesos formativos de la sala a las comunidades rurales del municipio de Sonson se realizara
la contratacidn de dos profesionales quienes tendran a su cargo el desarrollo de procesos de sensibilizacion teatral y
musical, con intensidad semanal, en 5 veredas del municipio. De este proceso formativo derivaran piezas escénicas
que podran ser presentadas en el marco de Encuentros Veredales Culturales o en otras infraestructuras culturales del
municipio de Sonson.

3.1 Contratacion de dos profesionales de las areas artisticas o ciencias sociales para la dinamizacion teatral y musical
en comunidades rurales, durante un periodo de 3 meses. De este proceso derivaran como muestras finales piezas
escénicas presentadas en un evento programados por la Direccién de Cultura.

3.2 Apoyo para los montajes escénicos de las comunidades rurales mediante la compra de maquillajes y vestuarios
necesarios para su correcta realizacion.

Objetivo Especifico 4, inscrito a la linea de investigacion y apropiacion.

Generar una mayor apropiacion del Teatro Itaré como una infraestructura viva comunitaria a través de la produccién de
un entregable impreso sobre el Festival de Teatro Cafiabrava de Sonson, asi como desde el desarrollo de un plan de
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medios de divulgacion integral en medios locales, regionales y departamentales para sus procesos y actividades.

3.1. Realizacién de un entregable de tipo investigativo y divulgativo enfocado en la historia del Festival de Teatro Cafia
Brava.

3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Para realizar el proceso de circulacion de artistas en disciplinas como la danza, la musica, y el teatro, la entidad asociada debera
cumplir con las siguientes especificaciones técnicas basicas y generales, las cuales no se entenderan como instrucciones
precisas de la entidad estatal para ejecutar el convenio, sino como un marco general que debe tenerse en cuenta a la hora de
presentar la propuesta y ejecutar las actividades del convenio por parte de la ESAL:

o Con el fin de garantizar un éptimo evento artistico, con la calidad y eficiencia que requiere el proceso de circulacién de
artistas en disciplinas como la danza, la musica y el teatro, la Entidad sin animo de lucro, debera contar con instalaciones
adecuadas ubicadas en el Municipio de Sonsén.

o Debe contar con personal que tenga el conocimiento o formacion en el area de teatro, o la danza, o la musica.

o Es necesario que la ESAL acredite ser una entidad conocedora de los artistas locales y de la situacion actual de la
cultura y el arte en el Municipio. Conocimiento que permitira determinar con precision los elementos a fortalecer a través
del convenio y que se materializaran en la propuesta.

e La Entidad sin animo de lucro debe contar con sus propios medios para la realizacién del proceso de circulacion de
artistas en disciplinas como la danza, la musica y el teatro.

e La Entidad sin animo de lucro debera ejecutar el convenio de conformidad con las especificaciones técnicas y la
propuesta presentada para el proceso de contratacién.

o  Cumplir con los pagos a los sistemas de seguridad social y aportes parafiscales de todos sus empleados, lo cual se
acreditara en la forma y oportunidades establecidas en la ley y en el convenio.

o LaEntidad sin &nimo de lucro debera tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta y para la celebracién
y ejecucion del convenio. No debe estar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas
en la legislacion colombiana, especialmente las previstas en la Ley 80 de 1993.

o Laentidad que preste los servicios objeto del presente proceso contractual debe contar con reconocida experiencia en
este tipo de actividades, debe ser una entidad responsable y tener compromiso con la realizacion del convenio.

e Para la ejecucion del objeto convencional, la ESAL, dotara al personal con todas las herramientas y equipos minimos
necesarios para la correcta y oportuna ejecucion del objeto del convenio.

e  Cumplir con todas sus obligaciones con los sistemas de salud, pensiones y demas aportes a que haya lugar, de acuerdo
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con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y en los porcentajes previstos en la Ley.

e LaEntidad sin animo de lucro debe acreditar que dispone de la capacidad técnica, administrativa y financiera necesaria
para garantizar el objeto del convenio, teniendo en cuenta cada uno de los requerimientos técnicos antes descritos.

e  Suministrar los elementos necesarios para la correcta y adecuada prestacion del servicio.

o  Guardar reserva de los documentos y de la informacién a la que tenga acceso, salvo a entidades de control y
fiscalizacion.

3.2. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
3.2.1.  OBLIGACIONES ESPECIFICAS MIiNIMAS.
Para garantizar la correcta ejecucion el asociado debe cumplir con las siguientes actividades:

Apoyar la circulacién artistica a través del desarrollo de las actividades programadas en las diferentes areas de las artes
escénicas (danza, musica y teatro).

Promover espacios de formacion de publicos en arte y cultura, donde se genere sentido de pertenencia por nuestra
idiosincrasia, aportando a la salvaguarda de la cultura municipal.

Cumplir con cada una de las contrataciones y acciones logisticas con excelente calidad del servicio, recursos técnicos
profesionales y provisiones en optimas condiciones

Garantizar que la difusidn de los eventos sea la suficiente, sea eficaz y pertinente para garantizar publico en cada uno de
los eventos.

Fomentar el emprendimiento cultural como factor determinante en el que los bienes y servicios culturales incidan en el
desarrollo econédmico municipal.

Prestar los servicios bajo las condiciones del supervisor del contrato o su delegado.
Realizar seguimiento y supervisién a la ejecucion del proyecto.

Solicitar la debida autorizacion de los participantes de talleres y procesos de participacion, para el tratamiento y uso de datos
personales.

Todas las demas actividades inherentes a la debida ejecucidn y cumplimiento del programa.

Carrera 6 N° 6-58 Palacio Municipal, Parque Principal “Ruiz y Zapata”
Teléfono: +57(4)869 4444
Correo electronico: alcaldia@sonson-antioquia.gov.co | Contactenos@sonson-antioquia.gov.co
Codigo postal: 054820

www.sonsén-antioquia.gov.co



MUNICIPIO DE SONSON
FECHA
SECRETARIA DE EDUCACION ACTUALIZACION:

CULTURAY DEPORTE Resolucién 032 de

Marzo 15 de 2016

VERSION: 03

Planificar y asumir la direccién y ejecucion de las diferentes actividades que componen el Convenio, ejerciendo el control y
aplicando correctamente los recursos de acuerdo con la normatividad vigente y a los lineamientos trazados por el Municipio

k. Presentar un informe de evaluacion y ejecucion del programa que comprenda, ademas, en forma detallada, el avance
financiero del convenio, el cual debera ser entregado al Supervisor del convenio, quien se encargara de realizar el
seguimiento y el control al mismo

Realizar cada una de las actividades de acuerdo a:

Tipo de gasto Nombre del articulo Descripcion Valor
Presentacion en formato concierto de
agrupacion nacional especializada en
jazz colombiano y musicas de autor, con 4.500.000
Presentacion de trayectoria consolidada en circulacién
agrupacion musical profesional. Duracién minima: 60
nacional minutos.
Concierto de agrupacién departamental
Presentacion de dedicada al repertorio andino tradicional 5.500.000
agrupacion musical y de creacidn contemporanea. Duracion
departamental minima; 60 minutos.
Presentacion en vivo de agrupacion
Presentacion de municipal con propuesta de fusion de
agrupacion musical ritmos latinoamericanos y lenguajes
Honorarios artisticos | municipal actuales. Duracion minima: 60 minutos. $ 3.000.000
Presentacion de obra en formato teatro
Presentacion de fisico contemporaneo, con énfasis en
agrupacién teatral dramaturgia del movimiento y creacion $ 4.000.000
nacional original. Duracién minima: 60 minutos
Presentacion de obra de teatro
dramético con estructura narrativa
Presentacion de tradicional y puesta en escena
agrupacién teatral profesional. Duracién minima: 60 $ 5.500.000
departamental minutos
Presentacion escénica de obra de
Presentacion de creacion colectiva con enfoque
agrupacién teatral comunitario y participacion territorial.
municipal1. Duracion minima: 60 minutos. $ 2.250.000
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Presentacion coreografica de compafiia
nacional en formato danza urbana
Presentacion de contemporanea, con propuesta escénica $4.250.000
agrupacion de danza de creacion original. Duracion minima:
nacional 60 minutos.
Presentacion coreografica basada en
Presentacion de repertorios afrocolombianos
agrupacién de danza tradicionales y procesos de memoria
departamental cultural. Duracién minima: 60 minutos. $ 5.500.000
Presentacién de repertorio coreografico
Presentacion de de danzas tradicionales colombianas
agrupacién de danza con enfoque pedagdgico y territorial. $2.250.000
municipal Duracién minima: 60 minutos.
Taller especializado en Desarrollo de proceso formativo en
danzas del mundo danzas del mundo con tallerista invitado $ 1.200.000
Desarrollo de proceso formativo en
Taller especializado en composicion y produccién musical
creacion musical contemporanea $ 1.200.000
Laboratorio de Desarrollo de laboratorio en escritura
dramaturgia y puesta en | escénica y construccion dramatirgica
escena aplicada $ 1.200.000
Desarrollo de proceso formativo en
Taller de composicion composicién y produccion musical
coreografica contemporanea $ 1.200.000
Jornada académica enfocada en
Seminario en gestion y formulacion de proyectos culturales y
circulacion cultural estrategias de sostenibilidad $ 1.200.000
Total tipo de gasto: $42.750.000
Honorarios correspondientes al alquiler
de sonido profesional, iluminacién
Honorarios técnicos escénica, backline y soporte técnico $15.250.000
Operacion técnica integral | especializado para la programacion
de programacién artistica
Total tipo de gasto: $ 15.250.000
Profesional " Articulacion por tres (3) meses de
Honorarios rotesiona’ en aries profesional en artes escénicas
. escénicas para proceso PR
pedagdgicos encargado de disefiar e implementar un

especializados

formativo y creacion
comunitaria rural

proceso pedagogico teatral en contexto
rural, dirigido a poblacién de veredas del
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municipio. El profesional orientara
metodologias participativas, procesos de $9.250.000
creacion colectiva y la produccion de
muestras escénicas comunitarias que
visibilicen narrativas y memorias del
territorio.
Articulacion por tres (3) meses de
profesional en musica responsable de
p . . liderar el proceso formativo en territorio
rofesional en musica . )
X rural, fortalecer competencias musicales
para proceso formativo y 9 N
creacion sonora rural en poplauon vereda! y acompanar la
creacién de composiciones originales o $9.250.000
desarrollos sonoros vinculados a las
piezas escénicas comunitarias.
Total tipo de gasto: $ 18.500.000
Implementacion de Planificacién, segmentacién y ejecucion
campana digital en redes | de pauta digital para posicionamiento
Honorarios en sociales institucional y ampliacién de publicos $2.250.000
comunicacion = — .
estratégica ' o Ges‘gqn y contratacpn de espacios
Pauta en radio y television | publicitarios en medios tradicionales
local y regional para garantizar difusion territorial
multicanal. $ 1.500.000
Total tipo de gasto: $ 3.750.000
Investigacion, curaduria y disefio
Honorarios por Investigacion, curaduria y editorial de publicacion de memoria
servicios disefio editorial de cultural del Teatro Itaré. Desarrollo
profesionales en publicacién de memoria investigativo, estructuracion conceptual,
investigacion y cultural del Festival de redaccion y disefio editorial de una
disefio editorial Teatro Cafiabrava publicacion de memoria cultural
vinculada al Teatro Itaré.
$ 3.500.000
Total tipo de gasto: $ 3.500.000
Impresién de cien (100) ejemplares de la
S publicacion sobre memoria cultural del
Produccion grafica T . . . -
eatro Itaré, destinados a su circulacién
(E1 96.666% es ¢l groducgién.e’z impresion | comunitaria y pgdagégica, contripuyepdo
aporte en especie de e publ_lcamon de a Ig apropiacion social del pgtrlmpmo
memoria cultural del literario local y a la consolidacion $ 5.500.000

la ESAL)

Teatro Itaré (100
ejemplares)

simbolica del teatro como espacio de
memoria y creacion.
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Elaboracién e impresién de piezas
o ., graficas para la difusién estratégica de la

Disefio ¢ impresion de rogramacion cultural
material promocional prog ' $ 2.000.000
Total tipo de gasto: $7.500.000
Total = (Aporte Municipio + Aporte en especie ESAL) $91.250.000

($84.000.000 + $7.250.000)

3.2.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO.

1. Ejecutarlas actividades por su cuenta y riesgo.

2. Aplicar toda la capacidad intelectual, técnica, y administrativa indispensable, para la correcta y
eficiente ejecucion de las actividades propuestas.

3. Garantizar que durante el término del convenio estara disponible para ejecutar el mismo.

4. Dar cumplimiento a lo ordenado en el Articulo 282 de la Ley 100 de 1993. En todo caso EL
CONVENIDO no contrae vinculo laboral alguno con EL MUNICIPIO DE SONSON.

5. Atender a los llamados que le haga el Municipio para una mejor ejecucion de las actividades.

6. Presentar informes de las actividades realizadas, evidencias (fotograficas, videos, listas de
asistencia, actas entre otros), en los formatos oficiales del SGC, para los desembolsos en la
plataforma del SECOP |I.

7. Garantizar transparencia en el desarrollo del objeto convencional.

Ejecutar las actividades oportunamente con calidad.

9. Hacer peticiones respetuosas conducentes a la obtencién de la informacién requerida para la
ejecucidn del objeto del respectivo convenio y a recibir respuesta oportuna.

10. Dar respuesta a los informes que se le soliciten en un momento dado por la Administracion
Municipal, por los usuarios o por los diferentes entes de control.

o

11. Velar por el buen manejo y cuidado de los bienes que el Municipio de Sonsén ponga a su
disposicion para la ejecucion del convenio, responder por los dafios que se causen en estos
bienes por su culpa y hacer entrega de los mismos al supervisor del convenio, una vez termine
la ejecucion del mismo.

12. Estar al dia y presentar para el pago, la seguridad social y riesgos profesionales
cancelados. m) Garantizar el cumplimiento del objeto convencional, en apego a las Leyes y
Normas Vigentes.

13. Estar presto a apoyar los diferentes eventos y Actividades propuestas.

14. Cumplir lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 sistema de gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SIG-SST y normas concordantes segun su actividad.
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15. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones
establecidas en el convenio.

16. Cumplir con el objeto del convenio de conformidad con lo requerido por la entidad y en
el plazo estipulado.

17. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la informacion
objeto del convenio.

18. Presentar informe sobre las actividades desarrolladas en cumplimiento de sus obligaciones
convencionales.

19. Ofrecer un buen trato al personal con el que tenga algun tipo de contacto, ya sea comparieros
de la entidad o personal externo a la Administracion Municipal.

20. Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la debida asistencia y apoyo al supervisor del convenio.

21. Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos que por
razon de la prestacion de sus servicios conozca durante la ejecucidon de este convenio;
esta obligacion debe cumplirse aun después de la terminacion del convenio cualquiera sea
la causa de su terminacidn. En consecuencia, la informacién que conozca con ocasion de
la ejecucién de este convenio no podra divulgarla, ni usarla en su propio beneficio, en el de su
nuevo empleador o en el de cualquier otro tercero.

22. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y
gestion de la Administracién Municipal, que requiera para la ejecucion del convenio y al finalizar
el mismo, informar para su desactivacion y, garantizar la seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios durante la ejecucion del convenio.

23. Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP |, de la
pagina de Colombia Compra Eficiente y operar dicha plataforma en lo que le corresponde con
responsabilidad y transparencia.

24. Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECOP |l toda la ejecucion convencional de
acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014.

25. Remitir mensualmente a la Secretaria contratante la documentacion de la ejecucién
convencional, que se produzca en fisico, para el respectivo archivo en el expediente
convencional. Esta informacién se remitird una vez haya sido publicada en la plataforma
SECOP II.

26. Asumir con la suscripcidn del convenio, la obligacion de realizar los pagos de aporte al sistema
seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad
vigente aportando los soportes de pago correspondientes, los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente,
y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

27. Comunicarinmediatamente al supervisor del convenio la ocurrencia de cualquier evento adverso
que se presente en el desarrollo de la prestacion de servicio objeto del convenio.
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28. Recibir del Area de Almacén, mediante inventario fisico, los bienes muebles y equipos que se
asignen por razén de las obligaciones del convenio, previa solicitud del supervisor del mismo.
De igual manera, al momento de la terminacion del plazo de ejecucion convencional, hacer
entrega a dicha dependencia, del inventario fisico recibido.

29. Responder por la pérdida o dafios que sufran los bienes muebles y equipos que se asignen
por razon de las obligaciones del convenio.

30. Realizar todas las acciones que tiendan al adecuado desarrollo del objeto convencional.

31. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion del convenio.

3.2.3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

e Prestar la colaboracion y apoyo requeridos para el desarrollo del convenio a celebrar.

e Suministrar la informacién requerida y que fuese responsabilidad del Municipio para la correcta
ejecucién del convenio.

o Cumplir con la obligacién de desembolso en los términos y condiciones establecidas en el convenio.

o Brindar apoyo al contratista en el ejercicio del cumplimiento convencional, facilitando su acceso y
disponiendo de los  espacios necesarios para el cabal cumplimiento de su trabajo.

o Designar un supervisor quien se encargara de coordinar, vigilar y hacer el seguimiento correspondiente
sobre la ejecucion y cumplimiento idéneo y oportuno del objeto convencional.

o Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio y en los documentos que de él hacen parte.

o Exigir al asociado el pago de seguridad social y demas obligaciones legales.

o Realizar la convocatoria y seleccion de los beneficiarios con el apoyo del asociado.

e Velar porque las actividades y obligaciones del asociado se cumplan cabalmente, de acuerdo a la
propuesta presentada.

e Solicitar al asociado cuando sea necesario informacién verbal o por escrito, en cualquier momento de la
ejecucion del mismo.

o Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

4. PLAZO DE EJECUCION

El convenio resultante del presente estudio previo tendra una duracién contada a partir de la fecha de suscripcion
del acta de inicio sin superar el 31 de diciembre de 2026.

5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO

Ellugar de ejecucidn del Convenio es el municipio de Sonson, Ubicado en el departamento de Antioquia, 0 en el sitio
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acordado por las partes.

6. DETALLE PRESUPUESTAL Y FINANCIERO

La Alcaldia de Sonsén cuenta con el rubro presupuestal:

CODIGO PRESUPUESTAL 2.3.2.02.02.009.04.01.07. SALAS CONCERTADAS
FUENTE O RECURSO Otras transferencias corrientes de otras entidades con destinacion
PRODUCTO CPC 91124 - 96210

7. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO:

El valor estimado del convenio, se calcula en la suma

de los cuales, el municipio de Sonso6n aporta la suma de NOVENTA'Y UN MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS MIL ($91.250.000) y la ESAL la suma de SIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/L
($7.250.000) por lo cual la entidad ha destinado la suma descrita, para cubrir los costos de las actividades basicas
establecidas en este convenio. Debe tenerse en cuenta que las actividades, items y cantidades pueden variar, de
acuerdo a la propuesta presentada por las ESAL.

8. RUBRO PRESUPUESTAL, CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA
CONTRATACION.

El municipio de Sonsén, cuenta para el presente proceso de contratacion con disponibilidad presupuestal No. 3102
del 21 de septiembre de 2026, expedida por la Entidad, la cual da cuenta del uso del siguiente articulo
presupuestal denominado: 2.3.2.02.02.009.04.01.07. SALAS CONCERTADAS por un monto de OCHENTA Y
CUATRO MILLONES DE PESOS M/L $ 84.000.000

9. VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL

El valor del presupuesto oficial establecido para el presente proceso contractual es la suma de NOVENTA'Y UN
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/L ($91.250.000) de los cuales el municipio aporra la suma de
OCHENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS M/L $ 84.000.000) y el asociado debera aportar la suma de SIETE
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MIL ($7.250.000) distribuidos de la siguiente manera;
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Proveedor Proveedor 2. | Promedio de
Tipo de Nombre del Describcio 1. El Solar ) ambas
gasto articulo escripcion Corporacion ' o
cotizaciones
Balurdo
Presentacion en formato concierto de agrupacion nacional
Presentacion de | especializada en jazz colombiano y musicas de autor, con
agrupacion trayectoria consolidada en circulacién profesional. Duracién
musical nacional | minima: 60 minutos. $4.000.000| $5.000.000| $4.500.000
Presentacion de
agrupacion Concierto de agrupacién departamental dedicada al repertorio
musical andino tradicional y de creacidn contemporanea. Duracion
departamental | minima: 60 minutos. $5.000.000| $6.000.000| $5.500.000
Presentacion de
agrupacion Presentacion en vivo de agrupacién municipal con propuesta
musical de fusién de ritmos latinoamericanos y lenguajes actuales.
municipal Duracién minima: 60 minutos. $2.000.000| $4.000.000| $3.000.000
Presentacion de | Presentacion de obra en formato teatro fisico contemporaneo,
agrupacion con énfasis en dramaturgia del movimiento y creacién original.
teatral nacional | Duracién minima: 60 minutos $4.000.000| $4.000.000| $4.000.000
Presentacion de
agrupacion Presentacion de obra de teatro dramético con estructura
Honorario | teatral narrativa tradicional y puesta en escena profesional. Duracion
s departamental | minima: 60 minutos $5.000.000| $6.000.000| $5.500.000
artisticos | Presentacion de
agrupacion Presentacion escénica de obra de creacién colectiva con
teatral enfoque comunitario y participacion territorial. Duracién
municipali. minima: 60 minutos. $2.000.000| $2.500.000| $2.250.000
Presentacion de | Presentacion coreografica de compafiia nacional en formato
agrupacién de danza urbana contemporanea, con propuesta escénica de
danza nacional | creacion original. Duracion minima: 60 minutos. $4.000.000| $4.500.000| $4.250.000
Presentacion de
agrupacién de Presentacién coreografica basada en repertorios
danza afrocolombianos tradicionales y procesos de memoria cultural.
departamental | Duracién minima: 60 minutos. $5.000.000| $6.000.000| $5.500.000
Presentacion de | Presentacion de repertorio coreografico de danzas
agrupacién de tradicionales colombianas con enfoque pedagaégico y
danza municipal | territorial. Duracién minima: 60 minutos. $2.000.000| $2.500.000| $2.250.000
Taller
especializado en
danzas del Desarrollo de proceso formativo en danzas del mundo con
mundo tallerista invitado $1.000.000| $1.400.000| $1.200.000
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Taller
especializado en | Desarrollo de proceso formativo en composicién y produccion
creacion musical | musical contemporanea $1.000.000| $1.400.000| $§1.200.000
Laboratorio de
dramaturgia y
puesta en Desarrollo de laboratorio en escritura escénica y construccion
escena dramaturgica aplicada $1.000.000| $1.400.000| $ 1.200.000
Taller de
composicion Desarrollo de proceso formativo en composicién y produccion
coreografica musical contemporanea $1.000.000| $1.400.000| $1.200.000
Seminario en
gestion y
circulacién Jornada académica enfocada en formulacién de proyectos
cultural culturales y estrategias de sostenibilidad $1.000.000| $1.400.000| $1.200.000
Total tipo de gasto: | $ 38.000.000 | $47.500.000 | $42.750.000
H . | Operacion Honorarios correspondientes al alquiler de sonido profesional,
onorario |, . . R o . e e
s tecnicos técnica mtegrg[ iluminacion escenica, baf:k[lne y soporte técnico especializado
de programacion | para la programacion artistica $14.500.000 | $ 16.000.000 | $15.250.000
Total tipo de gasto: | § 14.500.000 | $16.000.000 | $ 15.250.000
. Articulacion por tres (3) meses de profesional en artes
Profesional en - e h
- escénicas encargado de disefiar e implementar un proceso
artes escenicas s o ]
pedagdgico teatral en contexto rural, dirigido a poblacién de
para proceso o . . - :
. . veredas del municipio. El profesional orientara metodologias
Honorario | formativo y ricinat d 60 colectiva v | duccio
s creacion participativas, procesos de creacion colectiva y la produccion
edaqsaic | comunitaria rural de muestras escénicas comunitarias que visibilicen narrativas
P og g y memorias del territorio. $9.000.000| $9.500.000 | $9.250.000
._._ | Profesional en | Articulacién por tres (3) meses de profesional en musica
especializ | . . . o
ados | MUsica para responsable de liderar el proceso formativo en territorio rural,
proceso fortalecer competencias musicales en poblacion veredal y
formativo y acompanar la creacién de composiciones originales o
creacion sonora | desarrollos sonoros vinculados a las piezas escénicas
rural comunitarias. $9.000.000 | $ 9.500.000 $9.250.000
Total tipo de gasto: | $ 18.000.000 | $ 19.000.000 | $ 18.500.000
Implementacion
Honorario | de campafia Planificacién, segmentacion y ejecucion de pauta digital para
sen digital en redes | posicionamiento institucional y ampliacién de publicos
comunica | sociales $2.000.000| $2.500.000| $2.250.000
cion Pauta en radio
estratégic - Y| Gestion y contratacion de espacios publicitarios en medios
television local y . AP o .
a regional tradicionales para garantizar difusién territorial multicanal.
$1.500.000| $1.500.000| $1.500.000
Total tipo de gasto: | §3.500.000| $4.000.000| $ 3.750.000
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Honorario .
Investigacion,
S por )
servicios cgraiiuna_y . o e e o
. disefio editorial Investigacion, curaduria y disefio editorial de publicacidn de
profesiona | 4o’ oublicacion d ia cultural del Teatro Itaré. Desarrollo investigati
les en e publicacion de | - memoria cultural del Teatro ltare. Desarrollo investigativo,
. .| memoria cultural | estructuracion conceptual, redaccion y disefio editorial de una
investigaci . C . . .
on del Festival de publicacién de memoria cultural vinculada al Teatro Itaré.
ny Teatro
disefio Cafiabrava
editorial $3.000.000| $4.000.000 | $ 3.500.000
Total tipo de gasto: | $3.000.000| $4.000.000| $ 3.500.000
Produgglon © Impresién de cien (100) ejemplares de la publicacién sobre
impresién de . . . . o
S memoria cultural del Teatro Itaré, destinados a su circulacién
publicacién de o o : e
) comunitaria y pedagogica, contribuyendo a la apropiacién
memoria cultural . SR e
., . social del patrimonio literario local y a la consolidacién
Producci6 | del Teatro ltare simbdlica del teatro como espacio de memoria y creacion
n grafica | (100 ejemplares) ' $5.000.000| $6.000.000| $5.500.000
Disefio e
impresién de Elaboracién e impresion de piezas graficas para la difusion
material estratégica de la programacién cultural.
promocional $2.000.000 | $2.000.000| $2.000.000
Total tipo de gasto: | §7.000.000| $8.000.000| $7.500.000
Valor total de la propuesta | $84.000.000 | $ 98.500.000 | $ 91.250.000

El convenio se pagara con cargo a los recursos para la presente vigencia fiscal 2026, de conformidad con el certificado
de disponibilidad presupuestal expedido por la SECRETARIA DE HACIENDA, recursos que deben ser ejecutados en
la correspondiente vigencia.

10. FORMA DE DESEMBOLSO

Se pagara mediante desembolsos parciales, de acuerdo a las actividades ejecutadas y acreditadas, previa
presentacion de informe de actividades, certificacion de cumplimiento por parte del supervisor designado y el soporte
de pago de seguridad social (salud, pension y ARL, cuando aplique) del mes correspondiente al cobro y a su vez
la informacién debera estar publicada en la plataforma SECOP II.

11. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Las obligaciones a continuacion relacionadas, se encuentran contempladas en el Decreto 723 de 2013 expedido por
Ministerio de Salud y Proteccién Social; lo anterior ante la contratacion y considerando la importancia del Sistema
General de Riesgos Laborales (SGRL).
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12. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

La supervision del convenio resultante de la presente contratacion sera realizada por la Direccion Técnica de Cultura y
Patrimonio adscrita a la Secretaria de Educacién, Cultura y Deportes de la Alcaldia Municipal de Sonsén, quien debera
cumplir con las funciones de control y vigilancia en la ejecucion del convenio y las demas que sefiala la ley. Si el
ordenador del gasto considera conveniente cambiar alguna de las supervisiones, podra realizarlo sin necesitad de
suscribir un otrosi al convenio.

12.1 OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR

e Ejercer un estricto control para el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones del asociado.

¢ Atender las quejas que afecten el normal funcionamiento del convenio.

o Elaborar el acta de liquidacion del convenio y velar por que se cumpla dentro del plazo establecido para el efecto.

o Verificar la ejecucién presupuestal del convenio y solicitar oportunamente las adiciones, prorrogas y/o
cualquier modificacion que se requiera en la ejecucion del convenio, de manera oportuna.

e Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECOP Il toda la ejecucion convencional de acuerdo con lo
estipulado en la Ley 1712 de 2014.

¢ Remitir mensualmente la documentacién de la ejecucion convencional que se produzca en fisico, para el
respectivo archivo en el expediente convencional. Esta informacion se remitira una vez haya sido publicada en la
plataforma SECOPII.

o Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP I, de la pagina de Colombia
Compra Eficiente.

e | as demas que estime necesarias para garantizar el cabal cumplimiento del objeto convencional.

13. MODALIDAD DE CONTRATACION.

Decreto 092 del 2017.

14. FUNDAMENTOS JURIDICOS

El articulo 355 de la Constitucion Politica sefala:

"ARTICULO 355. Ninguna de las ramas u 6rganos del poder publico podra decretar auxilios o donaciones en favor de
personas naturales o juridicas de derecho privado.

El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
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programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno
Nacional reglamentara la materia.”

El Gobierno Nacional reglamento la materia a través del Decreto 092 del 2017, el cual sefiala en sus articulos 1ro, 2do, 3ro y 4to:

“ARTICULO 1o. OBJETO. El objeto del presente decreto es reglamentar la forma como el Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, para
impulsar programas y actividades de interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo,
en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica.”

“ARTICULO 20. PROCEDENCIA DE LA CONTRATACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO Y DE
RECONOCIDA IDONEIDAD. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden
contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la
Constitucion Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacion retina las siguientes condiciones:

(.)

b) Que el convenio no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor de la Entidad
Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al asociado para cumplir con el objeto del convenio, y

(.)

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos
del presente decreto, previa autorizacion expresa de su representante legal para cada convenio en particular que la Entidad Estatal
planee suscribir bajo esta modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podra delegar la funcién de otorgar esta
autorizacion.

La Entidad Estatal debera acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacién respectiva.”

“ARTICULO 30. RECONOCIDA IDONEIDAD. La entidad sin &nimo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es
adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de Contratacion y cuenta con experiencia
en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin animo de lucro le debera permitir a esta
desarrollar el objeto del Proceso de Contratacion que adelantara la Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal.”

“ARTICULO 40. PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION CUANDO EXISTE MAS DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal
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debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro asociado, cuando en la etapa de
planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una
Entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y publicacion de los
indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion
para comparar las ofertas; (ii) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (i)
evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.”

Frente a esta normativa, la metodologia del convenio de interés publico, tiene como supuesto que los ciudadanos, organizados en
personas juridicas sin animo de lucro, y la administracién atnen esfuerzos para impulsar un proyecto que se enmarque en el Plan
de Desarrollo de esta ultima.

Ello implicaria un papel activo de la Administracion, pero implica atn, un papel mas activo de parte de las entidades sin animo de
lucro, en la medida que estos Ultimos aportan sus conocimientos, recursos, experiencias y sabiduria a un propésito comin de la
colectividad.

El Municipio de Sons6n convendra con una Entidad sin animo de lucro la celebracién del respectivo convenio de interés publico,
como lo indica el articulo 355, de la Constitucion Politica, y los articulos 1, 2, 3 'y 4, del Decreto 092 de 2017, con el objeto de que
esta asociacion represente un beneficio para la comunidad en cuanto a las necesidades expuestas.

En la actualidad se requiere celebrar un Convenio de Interés Publico, para la circulacion de artistas en disciplinas como la danza, la
musica, y el teatro, con una ESAL, que cuente con experiencia y capacidad juridica para ejecutar las actividades estructuradas como
marco general, de acuerdo a la propuesta que aporte.

La entidad contratante realizara una convocatoria, a través de la cual se busca identificar las ESAL que pretendan apoyar a la
Administracion Municipal en el programa que identifica el convenio a celebrar. En el caso de que sélo una ESAL manifieste su interés
de celebrar el convenio, la entidad territorial lo celebrard de manera directa con esta. En caso contrario, la entidad contratante
realizara un proceso competitivo para determinar la ESAL con la cual se celebrara el convenio.

a. Requisitos para su procedencia.

Las entidades publicas que desean celebrar convenios, en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica, deben contratar
con ESAL de reconocida idoneidad, como ya se dijo, realizando un proceso competitivo. Para ello, debera identificar en la etapa de
planeacion, que el programa o actividad que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro, aspecto
que se pretende verificar con una invitacion publica, de lo contrario, la entidad estatal se encuentra facultada para suscribirlo
directamente cuando existiese una sola ESAL interesada, con base en el articulo 2°.

La entidad sin animo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son
objeto del Proceso de Contratacion y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de la
entidad sin animo de lucro le debera permitir a esta desarrollar el objeto del Proceso de Contratacion que adelantara la Entidad
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Estatal.
El objeto del convenio debe estar acorde con el plan nacional o seccional de desarrollo.

Debe expedirse autorizacidn expresa del representante legal para cada convenio en particular que la Entidad Estatal planee suscribir
bajo esta modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podra delegar la funcién de otorgar esta autorizacion. La Entidad
Estatal debera acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacion respectiva.

En todo caso, las entidades que participen del proceso deben aportar una programacion o plan de trabajo, de acuerdo al plazo y
valores ofrecidos. Este elemento hace parte del criterio de aporte de gestion y de la propuesta técnico economica.

El convenio no debe establecer una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor de la entidad, ni
instrucciones precisas dadas por esta al asociado para cumplir con el objeto del convenio.

15. RECURSO HUMANO

Para la correcta ejecucidn de las actividades, el convenido, debera garantizar personal idéneo y con experiencia.

La Entidad se reserva el derecho de solicitar el cambio del personal designado, cuando en desarrollo del
convenio, se produzcan resultados insatisfactorios en el cumplimiento de sus actividades.

La Entidad realizara reunion de seguimiento contractual, con participacion del representante legal, en las cuales
se evaluaran todas las eventualidades presentadas durante la ejecucidn del convenio.

16. PROPUESTA TECNICO - ECONOMICA

La Entidad sin animo de lucro, debera presentar propuesta técnico - econémica, en la cual detalle las acciones que va a asumir con
los recursos en dinero que la Administracion Municipal se compromete a aportar. Asi mismo, la ESAL, debera indicar cuales serian
las actividades adicionales y de valor agregado que ejecutara o aportara, las cuales deben ir dirigidas a fortalecer el programa incluido
en el plan de desarrollo.

El valor total del presupuesto establecido por el Municipio incluye todos los valores de legalizacion del convenio, en tal sentido, de
presentarse optimizacion de los recursos sera para asumir mas acciones para desarrollar en cumplimiento del objeto convencional.
Nota: Los requisitos que otorgan puntaje no son subsanables, asi como la propuesta técnico-econémica.

17. APORTES ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO:

Debera sefialar cuales son las actividades que ejecutara y aportara para fortalecer la necesidad de interés general que busca
satisfacer el convenio.

18. CAPACIDAD JURIDICA
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a. Tener capacidad juridica para la presentacion de la Propuesta.

b. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del convenio.

c.No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las
leyes de Colombia, en especial las previstas en la Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y Ley 1474 de
2011

d.No estar reportado en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica; este requisito debera acreditarse ademas para la suscripcion del convenio.
(Para oferentes persona natural, persona juridica y representantes legales de persona juridica).
e.No estar reportado en el Ultimo Boletin de Antecedentes Disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacién; este requisito debera acreditarse ademas para la suscripcion
del convenio. (Para oferentes persona natural, persona juridica y representantes legales de persona
juridica).

f. No estar reportado en los antecedentes judiciales y de medidas correctivas (Par oferentes
persona natural y representantes legales de persona juridica).

g. Cumplir con la vigencia de la ESAL al momento de la presentacion de la propuesta.

h.No estar en un proceso de liquidacion obligatoria, concordato o cualquier otro proceso de
concurso de acreedores seguln la ley aplicable; dicha afirmacién se entendera prestada con la
suscripcion de la Carta de presentacion de la propuesta.

i. No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. Certificado de la
Procuraduria General de la Nacion.

19. EXPERIENCIA
La ESAL, para acreditar su reconocida idoneidad, debe acreditar la ejecucién de programas y/o proyectos,
de manera satisfactoria, mediante por lo menos un acuerdo de voluntades, cuyo objeto sera de ejecucion o
formulacion de proyectos relacionados con patrimonio. El valor de dicho acuerdo de voluntades debe ser igual

0 superior al presupuesto oficial

Debe aportarse copia de los contratos y actas de liquidacion. En caso de que la experiencia se haya
desarrollado en el &mbito privado, debe aportarse copia de facturas de los servicios prestados.

Las ESAL podran aportar la experiencia de sus miembros constituyentes, de los ultimos tres afios, para lo
cual deben aportar los contratos y el acta de constitucion.

20. CRITERIOS DE PONDERACION PARA COMPARAR LAS OFERTAS

Factores de escogencia y calificacion Puntaje
Personal Técnico 50
Personal Adicional 20
Propuesta Aporte y Gestidn 30
TOTAL 100
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20.1. PERSONAL TECNICO - Cincuenta (50) puntos
PROFESION EXPERIENCIA PUNTAJE
Experiencia General:
Profesional en gestion Con experiencia de al menos dos (2) meses en procesos
cultural, comunicacién educativos y de formacion en gestion cultural, comunicacion 50 puntos
social o areas afines. social y afines.

Experiencia especifica:

Con experiencia en procesos logisticos y de produccién de
eventos, asi como en la planificacion de eventos culturales y
artisticos

Para acreditar el personal, sera necesario aportar hoja de vida firmada por cada profesional, certificados de
estudio y de experiencia general y especifica que acrediten los requisitos estipulados, asi como carta de
compromiso para prestar el servicio en el convenio a celebrar.

20.2. PERSONAL ADICIONAL - Veinte (20) puntos

CRITERIO PUNTAJE
Si  la ESAL  se | SilaESAL aporta por lo menos una persona
compromete a aportar | adicional en el area asistencial o operativa

personal  adicional al 20
minimo requerido.

Para acreditar el personal sera necesario aportar hoja de vida firmada, certificados de estudio y de
experiencia que acrediten los requisitos estipulados, asi como carta de compromiso para prestar el servicio
en el convenio a celebrar.

20.3. PROPUESTA APORTE DE GESTION - Treinta (30) puntos
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Propuesta Aporte Puntaje
La ESAL que se comprometa a gestionar, en dinero o en especie, por
lo menos el cinco por ciento (5%) del valor del en elementos que
permitan el fortalecimiento de la finalidad del convenio. 10
La ESAL que se comprometa a gestionar, en dinero o en especie, por
lo menos el diez por ciento (10%) del valor del convenio en elementos
que permitan el fortalecimiento de la finalidad del convenio 20
La ESAL que se comprometa a gestionar, en dinero o en especie, por
lo menos el quince por ciento (15%) del valor del convenio en
elementos que permitan el fortalecimiento de la finalidad del convenio 30

La ESAL debe aportar certificado de compromiso suscrito por el representante legal, en el cual conste el
porcentaje de su gestidon. Si durante la ejecucion del convenio la ESAL no cumple con la gestién
comprometida incumplira el convenio y la entidad contratante podra tomar las medidas legales
correspondientes para exigir su cumplimiento. El aporte debe cuantificarse en pesos. Los puntajes de este
factor no son acumulables: se asignara unicamente el correspondiente al mayor porcentaje acreditado. El
aporte de gestion es adicional al aporte obligatorio de la ESAL sefialado en el presupuesto oficial y no lo
reemplaza.

21. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS.

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del convenio a celebrar, los riesgos derivados del mismo son los
relacionados a continuacion:

RIESGOS PREVISIBLES

La tipificacion, estimacion y distribucion de los riesgos previsibles del presente proceso de seleccion, se sujetara a lo
determinado en el presente documento y la correspondiente invitacién publica.

Como factores precursores de eventos, se han tenido en cuenta los siguientes:

Riesgos Operacionales: Son los asociados a la operatividad del convenio, tales como la ausencia del presupuesto o del
plazo o los derivados de procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacién y tecnolégicos, equipos humanos o
técnicos inadecuados o insuficientes. Para evitar este tipo de riesgos la propuesta técnico-econémica debe estar abonada por
el profesional del personal técnico descrito en el numeral 20 (Criterios de ponderacion).

Riesgos Regulatorios: Derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la ecuacion econémica del convenio.
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Para evitar este tipo de riesgos la propuesta de aporte de las entidades sin animo de lucro debe incluir andlisis de precios
unitarios.

Riesgos Econdmicos: Son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la actuacion de los precios de los
insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, entre otros. Para evitar este tipo de riesgos la propuesta de aporte
de las entidades sin animo de lucro debe incluir andlisis de precios unitarios.

Riesgos Financieros: son (i) el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez para obtener recursos para cumplir
con el objeto del convenio, y (ii) el riesgo de las condiciones financieras establecidas para la obtencién de los recursos, tales
como plazos, tasas, garantias, contragarantias, y refinanciaciones, entre otros. Para evitar este tipo de riesgos, sélo se otorga
el puntaje de aporte de gestion a quienes aporten propuesta técnico econémica del presupuesto de ambas partes con el lleno
de los requisitos minimos.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos involucrados en la contratacion
todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del convenio.

En cumplimiento de lo mandado en el Decreto 1082 de 2015, en el presente proceso se tipifican los riegos que puedan
presentarse en el desarrollo del convenio, con el fin de cuantificar la posible afectacion de la ecuacién financiera del mismo,
se sefiala el sujeto convencional que lo soportara, total o parcialmente y la ocurrencia de la circunstancia prevista en caso de
presentarse.

Es de precisar que dicha enumeracidn no es taxativa sino meramente enunciativa, por lo tanto, si se presenta algun riesgo o
riesgos no enunciados, éstos deben ser asumidos por el convenido.
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22, ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Teniendo en cuenta los riesgos estimados dentro del tramite del presente proceso contractual y buscando
minimizar cualquier perjuicio que pudiese afectar al Municipio de Sonsén por el incumplimiento de las obligaciones
surgidas de la presentacién de la propuesta o de la celebracion del convenio, se encuentra pertinente exigir
garantias sefialadas en el articulo 2.2.1.2.1.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, que permita a la Administracién
Municipal como entidad contratante en caso de presentarse algin o algunos de los siniestros que ampara,
trasladar al garante la responsabilidad de resarcir en el porcentaje establecido por los perjuicios establecidos:

- CUMPLIMIENTO: por un monto equivalente al 10% del valor total del convenio, con una vigencia igual
a plazo del convenio y cuatro (4) meses mas.

- PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: por un monto equivalente al 15% del valor
total del convenio, con una vigencia igual a plazo del contrato y tres (3) afios mas.

- RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.: por un monto equivalente a 200 SMMLV con
una vigencia igual a plazo del convenio y cuatro meses mas.

Debera indicarse como beneficiarios de las polizas al Municipio de Sonson y al Ministerio de Cultura, las Artes y los
Saberes.

23. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO

Para dar cumplimiento al articulo 2.2.1.1.2.1.1. Numeral 8 "Estudios y documentos previos™ del Decreto 1082 de 2015, se
procedi6 a verificar en el Portal Unico de Contratacién y en la pagina del Ministerio de Comercio Industria y Turismo y se
corrobord que los bienes y servicios a contratar NO tienen regulacion especial cobijada Acuerdo Comercial vigente.

24. CONTROL SOCIAL - VEEDURIAS CIUDADANAS
El Municipio de Sonson convoca a las Veedurias Ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley 850 del
2003, para que desarrollen su actividad de control social durante la etapa pre-contractual, contractual y post-
contractual o de liquidacion en el presente proceso de seleccién de contratacién directa.

Sonson — Antioquia, 29 de septiembre de 2026

DEIBER FERNEY QROZCO OCAMPO
Director T&cnico de Cultura y Patrimonio (E)
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