Alcaldia Municipal de

TABIO

DESCRIPCION GENERAL, NATURALEZA DE LA ENTIDAD, MARCO NORMATIVO Y PLANEACION
1.1 DESCRIPCION GENERAL

1.1.1. FECHA 09 10 2026

1.1.2. ENTIDAD MUNICIPIO DE TABIO CUNDINAMARCA

1.1.3. RESPONSABLE SANDY CAMILA CAMACHO GRANADOS

1.1.4. CARGO FUNCIONARIO SECRETARI:A DE PLANEACION ESTRATEGICA, CIENCIA Y
TECNOLOGIA

1.1.5. OFICINA MISIONAL SECRETARIA DE PLANEACION ESTRATEGICA, CIENCIA Y
TECNOLOGIA

1.1.6. TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

1.1.7. MODALIDAD DE SELECCION MINIMA CUANTIA.

1.2. NATURALEZA DE LA ENTIDAD

El Municipio de TABIO es una entidad de naturaleza publica, con autonomia administrativa y presupuestal, creada conforme a la Constitucion y
la Ley, enmarcada dentro de |a definicion contemplada en el articulo 2° de la Ley 80 de 1993 y en consecuencia regida en materia de contratacion
por el estatuto de Contratacion pablica.

1.3. MARCO NORMATIVO (Constitucional y legal)

1.3.1. MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: Constitucion Politica de Colombia, Ley 80 de 1993 modificada y adicionada porla Ley 1150 de

2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011, Decreto-Ley 019 de 2012, Decreto Reglamentario 1082 de 201 5, Codigo de Comercio, codigo Civil
y demé&s normas concordantes.

1.3.2.DESCRIPCION DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: La Constitucion Politica entendida como norma suprema y
fundamental de la que se desprende toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial del estado
"servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes...",

Iguaimente prevé en el articulo 2° los fines del Estado al sefialar: Son fines esenciales de/ Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar Ia participacién de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener
la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Adicionalmente, establece el articulo 209 que: “La funcién administrativa ests al servicio de los intereses generales y se desarrolla con

fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones.”.

Asi mismo, el Articulo 311 de la Carta politica establece que: “Al municipio como entidad fundamental de la division politico-administrativa del
Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine Ia ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo

de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le
asignen la Constitucion y las leyes”.

Aunado a lo anterior la Ley 136 de 1994 modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, establecen que el municipio es la entidad territorial
fundamental de la division politico-administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefialen la
Constitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio.

Enlamisma direccion el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece los Fines de |a Contratacion Estatal al decir: “Los servidores piblicos tendran
en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la

continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas
en la consecucion de dichos fines. {...).”

En ese sentido los Municipios, tal y como lo establece |a Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, deben concretizar tal precepto
constitucional a través de la adopcion de planes Y programas que garanticen ademéas del mandato superior, el bienestar general vy el
mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio. La recién citada Ley, asi como el conjunto de la legislacion
nacional imponen a los entes territoriales obligaciones especificas a efecto de prestar adecuadamente los servicios publicos a ellos
encomendados, lograr las finalidades propias del Estado Social de Derecho y en fin servir a la comunidad.

Que el articulo 7. El Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la Nacién colombiana.
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Que el articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinioén politica o filoséfica. EI Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos
discriminados o marginados. El Estado protegera especialmente a aquellas personas que, por su condicion economica, fisica o mental, se
encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

Que el articulo 26. Toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley podré exigir titulos de idoneidad. Las autoridades competentes
inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacion académica son de libre ejercicio,
salvo aquellas que impliquen un riesgo social.

1.4. PRINCIPIO DE PLANEACION DE LA CONTRATACION

En cumplimiento del principio de Planeacion de la Contratacion y en acatamiento a lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de
2015, que desarrollalo previsto en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 que adiciono un numeral al articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, se procede
a realizar el presente estudio de necesidad y conveniencia previo a la realizacion del presente proceso de seleccion para la escogencia de un
contratista que acredite capacidad para la realizacion del objeto del contrato.

CAPITULO Il
REQUISITOS MINIMOS DEL ESTUDIO DE NECESIDAD Y CONVENIENCIA

2.1. DESCRIPCION DE LANECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION
(ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1. NUMERAL. 1. DECRETO 1082 DE 2015).

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD:

Se procede a realizar el presente estudio previo en acatamiento a lo sefialado en la Seccion 2 Subseccion 1 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015 que desarrolla lo previsto en el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, como justificacion de la necesidad de realizar la
siguiente contratacion que tiene como objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS _LOGISTICOS PARA LA REALIZACION DEL
VI EVENTO DE LA CIENCIA, TECNOLOGIA, INNOVACION Y ROBOTICA “TECNOLOGIA QUE CONSTRUYE FUTURO”, DEL MUNICIPIO
DE TABIO CUNDINAMARCA.

Que el Municipio de Tabio (Cundinamarca) de conformidad con La Constitucion Politica ha establecido como fin esencial del estado “servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes...". en ese sentido los municipios,
tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, deben materializar el precepto constitucional a través de la adopcion de planes y programas que
garanticen ademés del mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo
territorio; la recién citada ley asi como el conjunto de la legislacion nacional imponen a los entes territoriales obligaciones especificas a efectos de
prestar adecuadamente los servicios ptiblicos a ellos encomendados, lograr las finalidades propias del estado social de derecho, y en fin servira
la comunidad.

Que el articulo 21 de la Ley 594 de 2000, establece que las entidades piblicas deberan elaborar programas de gestion de documentos, pudiendo
contemplar el uso de nuevas tecnologias y soportes, en cuya aplicacion deberan observarse los principios y procesos archivisticos.

La Constitucion Politica de Colombia, entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la normatividad juridica
aplicable en el territorio nacional, en Titulo | que dispone sobre: “LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES", en su Articulo 2° ha establecido que:
“Son fines esenciales del Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar |a efectividad de los principios, derechos
y deberes...", lo cual se logra entre otros a través de la prestacion de los distintos servicios que presta el estado a sus habitantes.

Que la Ley 1341 de 2009 “Por la cual se definen principios y conceptos sobre la sociedad de la informacion y la organizacion de las Tecnologias
de Ia Informacion y las Comunicaciones ~TIC—, se crea la Agencia Nacional de Espectro y se dictan otras disposiciones” determinan el marco
general para la formulacion de las politicas piblicas que regiran el sector de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, su
ordenamiento general, el régimen de competencia, la proteccion al usuario, asi como lo concerniente a la cobertura, la calidad del servicio, la
promocion de la inversién en el sector y el desarrollo de estas tecnologias, el uso eficiente de las redes y del espectro radioeléctrico, asi como
las potestades del Estado en relacion con la planeacion, la gestion, la administracion adecuada y eficiente de los recursos, regulacion, contral y
vigilancia del mismo y facilitando el libre acceso y sin discriminacion de los habitantes del territorio nacional a la Sociedad de la Informacion.

El Decreto 2573 de 2014 “Por el cual se establecen los lineamientos generales de la Estrategia de Gobierno en linea, se reglamenta
parcialmente la Ley 1341 de 2009 y se dictan otras disposiciones” tienen por objeto Definir los lineamientos, instrumentos y plazos de la
estrategia de Gobierno en Linea para garantizar el maximo aprovechamiento de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, con
el fin de contribuir con la construccion de un Estado abierto, mas eficiente, mas transparente y mas participativo y que preste mejores servicios
con la colaboracion de toda la sociedad.

El Municipio de Tabio es una entidad publica que requiere ejecutar el presupuesto aprobado para la actual vigencia fiscal por el Honorable
Concejo Municipal y asi cumplir debidamente con su mision de promover el desarrollo social de sus habitantes y demas competencias a cargo,
funciones que se cumplen a través de despacho del alcalde y las demés secretarias y dependencias que hacen parte de la Administracion
Municipal.
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Que la Secretaria de Planeacion Estratégica, Innovacion y Tecnologia, en cumplimiento de la meta 134 del Plan de Desarrollo Municipal
**Construyendo Juntos 2024-2027"**, denominada *Realizar 10 eventos para la promocion y divulgacion de las Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones™, proyecta desarrollar el **VI Encuentro de Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Robética de Tabio “Tecnologia que
Construye Futuro™*, como una estrategia orientada a promover la divulgacion del conocimiento, la participacion ciudadana y la apropiacién
social de la ciencia, la tecnologia, la innovacion y las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC). Este espacio busca facilitar el
intercambio de conocimientos y experiencias, asi como el acercamiento a herramientas, iniciativas y desarrollos tecnolégicos, mediante
actividades interactivas, pedagdgicas y demostrativas que fomenten el interés y fortalezcan las capacidades de nifios, nifias, adolescentes,

jovenes, comunidad educativa y ciudadania en general, contribuyendo al uso, aprovechamiento y apropiacion de las TIC en el municipio de
Tabio.

De esta manera, la realizacion del evento constituye una accion concreta de promocion y divulgacion tecnoldgica, al generar espacios de

participacion y aprendizaje que incentivan el interés por las nuevas tecnologfas, fortalecen las competencias digitales y fomentan su apropiacion
como herramientas para la educacion, la innovacion y la transformacion social.

Para llevar a cabo un evento exitoso que cumpla con la meta 134 del Plan de Desarrollo “Construyendo Juntos 2024-2027", es fundamental
realizar una planificacion cuidadosa y una gestion eficiente.

1. Definicion del Objetivo y Tematica

o Objetivo Principal: Promover la ciencia, la tecnologia, la innovacion y el uso de las Tecnologias de la Informacion y las

Comunicaciones (TIC), mediante actividades educativas, ludicas e interactivas que permitan a los participantes acercarse al
conocimiento y a las nuevas tecnologias.

e Tematica: ‘Tecnologia que Construye Futuro: ciencia, innovacion, tecnologia y apropiacién de las TIC.”
2. Planificacion de Actividades

o Actividades interactivas y educativas: Desarrollar experiencias practicas y participativas relacionadas con la ciencia, la tecnologia,
la innovacion y las TIC, que permitan a los asistentes aprender de manera dinamica y fortalecer sus conocimientos.

e Talleres y demostraciones: Realizar talleres, demostraciones y experiencias tecnoldgicas que faciliten el acercamiento de los
participantes a herramientas, aplicaciones y soluciones relacionadas con las nuevas tecnologias.

o Experiencias de ciencia, tecnologia e innovacién: Implementar actividades ludicas y pedagogicas que estimulen la curiosidad, la
creatividad, el pensamiento cientifico y el interés por la tecnologia.

e Actividades de apropiacion digital: Promover el conocimiento y uso responsable de herramientas tecnolégicas y recursos digitales,
incentivando su aplicacion en los ambitos educativo, social y cotidiano.

3. Promocién y Difusion

e Campana de comunicacion y divulgacion: Realizar |a promocion del evento a través de redes sociales institucionales, piezas
graficas, medios de comunicacion locales y demas canales disponibles, con el propésito de incentivar la participacion de la comunidad.

e Articulacion con instituciones educativas: Coordinar con las instituciones educativas la participacion de estudiantes y docentes, asi
como la divulgacion del evento dentro de la comunidad educativa,

e Convocatoria a la comunidad: Incentivar la participacion de nifios, nifias, jovenes, familias y ciudadania en general, generando
espacios de acercamiento y aprendizaje alrededor de la ciencia, la tecnologia, la innovacion y las TIC.

Al seguir estos pasos, se podra realizar un evento que no solo cumpla con las metas establecidas, sino que también fomente el interés por la
ciencia y la tecnologia en la comunidad.

Que dentro del Plan de Desarrollo Municipal “Construyendo Juntos 2024-2027" dentro del eje Construyendo Juntos con Infraestructura
Sostenible, programa Construyendo tecnologia para todos, sector tecnologias de Ia informacion y las comunicaciones. se encuentra
estipulada la meta 134," Realizar 10 eventos para la promocion y divulgacion de las Tecnologias de la informacion y las
Comunicaciones." aprobado mediante Acuerdo No. 002 del 29 de mayo de 2024, del Concejo Municipal.

Con el fin de validar y verificar si el bien o servicio que requiere para satisfacer su necesidad se encuentra incluido dentro de las especificaciones
del acuerdo marco de precios correspondiente.

De acuerdo con circular CCE-Circular 004-2021 OBLIGATORIEDAD DE LOS ACUERDOS MARCO DE PRECIOS ESTRUCTURADOS POR LA
AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE - POR PARTE DE ALGUNAS ENTIDADES
TERRITORIALES Y OTRAS INSTITUCIONES DEL ORDEN NACIONAL / APLICACION DEL DECRETO 310 DE 2021 en su Articulo
2.2.1.2.1.2.12. Planeacion de una adquisicion en la bolsa de productos. Cuando no exista un Acuerdo’ Marco de Precios para el bien o servicio
requerido, las entidades estatales deben estudiar, comparar e identificar las ventajas de utilizar |a bolsa de productos parala adquisicién respectiva
frente a la subasta inversa o a la promocién de un nuevo Acuerdo Marco de Precios con I Agencia Nacional de Contratacion Plblica -Colombia

Compra Eficiente- para tales bienes o servicios, incluyendo el analisis del Proceso de Seleccién del comisionista, los costos asociados a la
seleccion, el valor de la comision y de las garantias.
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Por lo anteriormente expuesto y toda vez que en el presupuesto oficial no excede 10% de la menor cuantia, se hace necesario realizar el proceso
de contratacion en la modalidad de MINIMA CUANTIA y en razén a

El municipio de TABIO tiene previsto la realizacion de un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS, el cual por su cuantia ha de seleccionar
al contratista mediante |la modalidad de minima cuantia, teniendo en cuenta esto, es deber de la entidad realizar proceso de seleccion con el
proposito de escoger al contratista que luego del presente proceso acredite que su oferta es la mas favorable, teniendo en cuenta el menor
precio ofertado y que ademas cumpla los requisitos exigidos.

CONVENIENCIA DE LA SELECCION DEL CONTRATISTA: el presente proceso contractual es conveniente, en razon con la PRESTACION DE
SERVICIOS se pretende garantizar mejores condiciones de vida para la poblacion, razon por la cual debe ejecutarse en la cantidad y calidad
contratada, de conformidad con las especificaciones técnicas, lo cual redunda en beneficio de la comunidad y del mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacion.

En consecuencia, la Administracién Municipal de Tabio requiere adelantar el presente proceso de contratacion que persigue como objetivo: LA
PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA REALIZACION DEL
VI EVENTO DE LA CIENCIA, TECNOLOGIA, INNOVACION Y ROBOTICA “TECNOLOGIA QUE CONSTRUYE FUTURO”, DEL MUNICIPIO
DE TABIO CUNDINAMARCA.

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS.
(ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1 NUMERAL 2° DECRETO 1082 DE 2015)

2.2.1. OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA REALIZACION DEL
VI EVENTO DE LA CIENCIA, TECNOLOGIA, INNOVACION Y ROBOTICA “TECNOLOGIA QUE CONSTRUYE FUTURO”, DEL MUNICIPIO
DE TABIO CUNDINAMARCA.

2.3 CONDICIONES TECNICAS
(ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1 NUMERAL 3° DECRETO 1082 DE 2015)

Para la ejecucion del objeto del contrato se requiere entregar los bienes objeto de PRESTACION DE SERVICIOS, segun el siguiente cuadro de
cantidades, el cual contiene las especificaciones, descripcion, unidad de medida y cantidad requerida:

2.3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS

ITEM DESCRIPCION TECNICA IMAGEN DE REFERENCIA CANTIDAD
Audifonos inalambricos con identificacion institucional
Caracteristica Regquerimiento minimo
Tipo Audifonos inalambricos
Reduccion de ruido Si, funcionalidad de reduccion o mitigacion
de ruido
Conectividad Inalambrica
Rango de frecuencia  entre 2.402 MHz y 2.480 MHz
Alcance 10 metros
Voltaje de carga 5V

Bateria por auricular 50 mAh
Bateria del estuche 2.000 mAh

1 Estuche de carga Debe permitir la recarga de los auriculares 300
Tiempo de carga 1 hora
Tiempo de reproduccion Entre 2y 2.5 horas
Identificacion institucional Mediante sistema de impresion o
técnica equivalente de alta calidad
(Branding en sistema UVDTF)
Personalizacion Conforme alos logotipos y artes aprobados
por la entidad (arte suministrado  por la
Alcaldia)
Condicién: Se admitiran caracteristicas técnicamente equivalentes o
superiores que permitan cumplir |2 finalidad del elemento, siempre que
sean compatibles con las necesidades definidas por la alcaldia
municipal de Tabio.
Reconocimiento institucional
9 Entrega de reconocimientos institucionales elaborados en material 5

acrilico, que contemplen como minimo:

o Acrilico de aproximadamente 10 mm de espesor.
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o Corte y grabado mediante tecnologia laser.

e Base en acrilico.

e Inclusion de logotipos institucionales.

e Inclusion de leyenda definida y aprobada previamente por la
entidad.

o Disefio, elaboracion y acabado final conforme al arte
suministrado o aprobado por |a entidad.

Identificacion de participantes

Entrega de elementos distintivos para los nifios ylo jovenes
participantes del VI evento de la ciencia, tecnologia, innovacion y
robotica “tecnologia que construye futuro”, por medio de una gorra led
programable:

3 * Gorra tipo beisbol elaborada en poliéster de color negro.

+ Con pantalla led controlada mediante aplicacion de celular

+ Conexion via bluethoot

* Autonomia de 3 a 3.5 horas

* permite la personalizacion de mensajes e imagenes

* bateria de 500mAh

* recarga por conexion usb-c
Reconocimiento de participacion .
Bono de reconocimiento especial para nifios participantes en el VI
4 evento de la ciencia, tecnologia, innovacion y robdtica “tecnologia que No Aplica 3
construye futuro” por un valor de cincuenta mil pesos (850.000,00)
M/CTE. canjeable en un almacén de cadena a nivel nacional.
Refrigerio ejecutivo: Entrega de refrigerios para 15 personas
(invitados  especiales), garantizando condiciones adecuadas de
presentacion, calidad, frescura e higiene.

40

5 Compuestos por una opcion salada:
- Pan francés de 16cm, 40 gr Pechuga de pollo desmechada,
porcion de queso tomate y lechuga, salsa de la casa.
- Bebida gaseosa pet de 250/350m!.
- _Una porcién de fruta entre 150 y 200 grs
Actividad interactiva:

15

Actividad de entretenimiento tecnolégico en la que los participantes
podran disfrutar de una experiencia de pilotaje de drones FPV
especialmente disefiados y protegidos para el contacto. (Practica y
clasificacion para los participantes. En las que se hara una introduccion
al manejo del radio control y movimientos de operacion -5 minutos-.
Practica 4 vs 4 -5 minutos- donde se registrara los goles de los
jugadores. Los balones utilizados son balones oficiales especializados
para el juego y cumplen con los estandares internacionales.)

6 Esta actividad se desarrollara en un area delimitada, donde los pilotos
pondran a prueba su habilidad, precision, velocidad y estrategia para
superar a sus oponentes mediante dinémicas de juego aéreo. Esta
experiencia combina robética, innovacién y deporte tecnologico,
ofreciendo al pblico una actividad interactiva, dinamica y de alto
impacto visual,

La actividad estara disponible durante la jornada del evento, de
acuerdo con el horario establecido por la entidad, incluyendo la
disposicion del espacio, la participacion rotativa de los asistentes y el
desarrollo continuo de las dinamicas de juego, garantizando el
acompafiamiento y la operacion durante el tiempo programado.
Puntos de corriente 110v:

7 Alquiler e instalacion de puntos eléctricos de 110v destinados a la 10
alimentacion eléctrica de equipos, dispositivos y elementos de No Aplica

exhibicion. incluyendo los materiales, elementos y accesorios
necesarios para garantizar una instalacion segura y funcional que
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garantice su correcta operacion y disponibilidad durante la jornada del
evento

NOTA 1: las cantidades de los items requeridos consignadas en el cuadro anterior son aproximadas y por tanto el Municipio podra a su juicio
y para evitar la paralizacion o afectacion grave del servicio publico que se pretende satisfacer con el objeto contratado disponer sobre la
interpretacion del contrato y la realizacion de modificaciones a las mismas u ordenar la ejecucion de obras no previstas pero comprendidas
dentro de su objeto, conforme al procedimiento previsto para la interpretacion y modificacion unilaterales de los contratos estatales de la ley 80
de 1993, articulos 15 y 16, o suscribir contratos adicionales cuando dichas modificaciones impliquen variacion al plazo o valor convenido de
conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 40 de la ley 80 de 1993.

NOTA 2. El evento objeto del presente contrato se desarrollara en una (1) jornada, que se podré realizar en el polideportivo municipal o el lugar
que disponga el supervisor del futuro contrato, de acuerdo con la programacion definida por la alcaldia municipal de Tabio. El contrafista debera
garantizar para la jornada la disponibilidad del personal, equipos, materiales y demas elementos requeridos, asi como realizar oportunamente
las actividades de montaje, instalacion y operacion necesarias para el adecuado desarrollo de las actividades.

NOTA 3. Operacion de experiencias interactivas: La Alcaldia Municipal de Tabio podra definir y suministrar aplicaciones y contenidos digitales
que seran utilizados durante la actividad, de acuerdo con las necesidades y objetivos establecidos. No obstante, el contratista debera disponer
del personal idoneo para la operacion y acompafnamiento de estas herramientas, asi como para orientar al plblico sobre su funcionamiento,
explicar la dinamica de participacion y brindar asistencia durante el desarrollo de las actividades. La experiencia debera permitir la interaccion
de los participantes con retos de programacion y resolucion de problemas, mediante diferentes niveles de dificultad, promoviendo el
pensamiento logico, la planificacion, la coordinacion y la capacidad de resolucion de problemas.

EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO

DESCRIPCION PERSONAL CANT.

Coordinador administrativo:

Administrador logistico y/o de empresas, con experiencia minima de 4 afios en el desarrollo de actividades logisticas que
garantice el montaje/desmontaje, cumplimiento y llegada a tiempo del personal y equipos para el desarrollo del evento y 1
supervision del desarrollo de este.

Coordinador de ingenieria:

Ingeniero electronico ylo electromecanico y/o de sistemas con experiencia minima de 8 afos en la prestacion de servicios 1
profesionales en el soporte de plataformas tecnolégicas, que garanticen el buen funcionamiento de los equipos. Debe contar con
certificado en el manejo y pilotaje de DRONES actual.

Guia para los juegos interactivos

Bachiller responsable de asistir en la operacion, orientacién y acompafiamiento de los participantes durante la ejecucion de los 1
juegos interactivos, garantizando su correcta utilizacion, el cumplimiento de las normas de seguridad y el adecuado flujo de los
asistentes.

Guia para actividad de pilotaje de drones FPV

Operador yfo piloto certificado en el manejo y pilotaje de drones FPV, con experiencia minima de dos afios, responsable de 1
asistir en la operacion, orientacién y acompafiamiento de los participantes durante la ejecucion de los juegos interactivos,
garantizando su correcta utilizacion, el cumplimiento de las normas de seguridad y el adecuado flujo de los asistentes

NOTA: SE DEBE ADJUNTAR LAS RESPECTIVAS HOJAS DE VIDA CON LA FORMACION Y EXPERIENCIA SOLICITADA.
La Entidad tendra en cuenta la presentacion de los siguientes documentos del personal requerido para desarrollar el objeto del Convenio:

+ Hojade Vida

+ Titulo Profesional o de formacién académica

+ Tarjeta profesional (si a ello hubiere lugar)

+ Certificado de Vigencia de |a Tarjeta Profesional (si a ello hubiere lugar)

+ Certificado de antecedentes. (Judiciales, Fiscales, Disciplinarios, y medidas correctivas RNMC

+ Carta de compromiso, disponibilidad y cumplimiento de las actividades a realizar suscrita por cada uno de del perfil requerido.
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El Municipio se reserva el derecho de solicitar cambio del personal en caso de verificar que los propuestos no tienen la disponibilidad de tiempo
necesaria para cumplir lo solicitado para el desarrollo del contrato por estar vinculados a otros proyectos.

El personal puede ser asignado el tiempo de trabajo de acuerdo con la necesidad en Ia atencion.

NOTA: Las certificaciones allegadas a las propuestas, en caso de ser presentadas por un consorcio deberép ser firmadas por el representante
legal del mismo. Si el proponente no cumple con el personal solicitado sera evaluado como NO CUMPLE TECNICAMENTE.

2.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION
(ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1 NUMERAL 4° DECRETO 1082 DE 201 5)
El valor estimado del contrato es de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($20.000.000), QUE INCLUYE INSTALACION DE EQUIPQS,
COSTOS DIRECTOS, INDIRECTOS, IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES, RETENCIONES Y DEMAS GASTOS ASOCIADOS.

ESTUDIO ECONOMICO DEL SECTOR:

Para la determinacion del presupuesto estimado que soporta el valor del contrato a celebrarse, se analizaron las cotizaciones con el valor mas

bajo, relacionados con el objeto del presente estudio para la compra de cada uno de los items con caracteristicas iguales a las solicitadas, tal
como se evidencia a continuacion:

ANALISIS DE LA DEMANDA:
COTIZACION 1 COTIZACION 2 COTIZACION 3 PROMEDIO ‘
f : VALOR VALOR VALOR |
| mEM EQUIFO IS | raRio | VALORTOTAL [ NELOR | VALORTOTAL | VALOR UNITARIO | VALORTOTAL UNTARID. | VALORTOTAL
AUDIFONOS
INALAMBRICOS 52830000 |$8490.00000 ($2570000 |$7.71000000 | §  2470000($  741000000|$2623333 |§ 787000000
MARCADOS
2 EEEE‘;E%C'MTENTO 5 |$168.00000 | $84000000 |$17800000 ($89000000 |§  15200000| S  760.000,00|$166.00000 |S  830.00000
MARCACION  DE
3 | PARTICIPANTES 40 |$128.00000 | $5120.00000 |$119.00000 |$4.760.00000 [ § 10850000 § 434000000 |§ 11850000 |5 474000000
(GORRAS LED)
4 53%%? NNOS1 3 56500000 |s19500000 |se800000 |$20000000 | s 6100000 | $  183.00000 |$6466667 |  194.000,00
REFRIGERIO
5 | o 15 52210000 [$33150000 |$16.40000 |$246.00000 | 1750000 | §  262500,00 [$1866667 |$  280.000,00
6 égy(\:nEu;D DRONE 1 $4.958.000 | $4.958.00000 |$4.700000 |$470000000 | § 464000000 §  4640.00000 |$4.766.00000 | §  4.766.000,00
. [PunTOS DE ;
i Gl 10 | $150.000,00 |$1500.000,00 |$ 12500000 |$1.25000000 | §  121.00000| § 121000000 |$13200000 | § 132000000
TOTAL $ 21.434.500,00 $19.760.000,00 $  18.805.500,00 $  20.000.000,00

De igual forma el Municipio de Tabio identifico procesos similares realizados por otras entidades pUblicas en el Departamento de Cundinamarca
asi:

ITEM | MODALIDADDE | CONTRATISTAO VALOR CONVENIO OBJETO
CONTRATACION ASOCIADO No.
1 DIRECTA ASOCIACION  DE | $15.000.000 | 160-10-06- | PRESTACION DE SERVICIOS
ENTES 287-2026 LOGISTICOS Y OPERATIVOS
DEPORTIVOS DEL PARA GARANTIZAR LA
SUROESTE PARTICIPACION DE LA
ANTIOQUENO DELEGACION DE DEPORTISTAS

DE LA  ADMINISTRACION
MUNICIPAL  DE  VENECIA,
ANTIOQUIA, EN LOS JUEGOS
ADMINISTRATIVOS 2026, PARA
su ADECUADA
REPRESENTACION

INSTITUCIONAL Y LOS APOYOS
LOGISTICOS NECESARIOS PARA
LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
DE BIENESTAR LABORAL A LOS
EMPLEADOS DE LA ALCALDIA
DEL MUNICIPIO DE VENECIA,

ANTIOQUIA.
(s i
 © N 5
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2 MINIMA FUNDACION $14.304.000 M-MC -051 | PRESTACION DE SERVICIOS

CUANTIA SOCIOCULTURAL DE 2026 LOGISTICOS PARA LA
PARA EL CELEBRACION DEL CUARTO
DESARROLLO FESTIVAL DE JUVENTUDES EN
SOSTENIBLE  DEL EL MARCO DE LA
MEDIO AMBIENTE IMPLEMENTACION  DE LA

POLITICA PUBLICA DE
JUVENTUD, EN MONIQUIRA,

BOYACA.
3 MINIMA EBANO DC SAS $16.465.180 | IPMC-028- | PRESTACION DE SERVICIOS
CUANTIA 2024 LOGISTICOS, OPERATIVO Y

ASISTENCIAL PARA LLEVAR A
CABO LA FERIA DE INNOVACION,
CIENCIA, ARTE Y TECNOLOGIA

DEL MUNICIPIO DE TABIO,
4 CONVENIO DE | FUNDACION $10.000000 | 202200208 | CONVENIO DE  ASOCIACION
ASOCIACION | SOCIAL AMBIENTAL PARA AUNAR  ESFUERZOS
AGROPECUARIA TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y

PARA LA FINANCIEROS ~ CON  UNA

SOCIEDAD ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO DE LAS

"FAASCOL" ACTIVIDADES ~ LOGISTICAS,

OPERATIVAS Y ASISTENCIALES
DE LA FERIA DE INNOVACION,
CIENCIA, ARTE Y TECNOLOGIA

DEL MUNICIPIO DE TABIO
5 CONVENIO DE | FUNDACION $55,000,000 | 202200168 | CONVENIO DE ASOCIACION
ASOCIACION SOCIAL AMBIENTAL PARA  AUNAR  ESFUERZOS
AGROPECUARIA TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y
PARA LA SOCIEDAD FINANCIEROS CON UNA
COLOMBIANA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
“FAASCOL" PARA EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES LOGISTICAS,
OPERATIVAS Y ASISTENCIALES
EN LA CONMEMORACION DEL
DIA DEL CAMPESINO DEL

MUNICIPIO DE TABIO.
6 CONVENIO DE | FUNDACION $116,550,000 | 201900114 | CONVENIO DE ASOCIACION
ASOCIACION | SOCIAL PARA  DESARROLLAR  LAS
SOSTENIBLE PARA ACTIVIDADES DEL ANIVERSARIO
EL  DESARROLLO 416 ANOS DE LA FUNDACION DEL
DE  COLOMBIA MUNICIPIO DE TABIO Y LA
“FUNDESSOCIAL" CELEBRACION DEL DIiA DEL

CAMPESINO 2019 EN EL
MUNICIPIO DE TABIO

CUNDINAMARCA
7 CONVENIO DE | FUNDACION $70,369,448 | 201700136 | CONVENIO DE  ASOCIACION
ASOCIACION LATINOAMERICANA PARA LA CELEBRACION
DE LA CULTURA'Y CULTURAL DEL DIA DEL
EL FOLCLOR CAMPESINO 2017 DEL
‘FUNLACULTURA” MUNICIPIO DE TABIO

Para la determinacion del valor estimado del contrato se tuvo en cuenta la informacion suministrada en el estudio de mercado hecho por el
Municipio de Tabio y los antecedentes de contratacion de compras similares, se estima entonces que de acuerdo con el valor promedio de los
items cotizados que cuenta con valor del IVA incluido, asi las cosas el valor del contrato a celebrarse sera de VEINTE MILLONES DE PESOS
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M/CTE. (§20.000.000) QUE INCLUYE COSTOS DIRECTOS, INDIRECTOS, IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES, RETENCIONES Y
DEMAS GASTOS ASOCIADOS.

. Declarante de Renta No declarante de renta
Retencion o Impuesto descontado por el
Municipio * Personas Naturales * Personas Naturales

* Personas Juridicas * Entidades sin animo de Lucro

Retencion en la Fuente por Renta VERET VERET
Estampilla procultura 29, | 20,
Estampilla adulto mayor 49 4%
Tasa Pro-deporte 1% 1%
Retencion en la fuente por IVA 15% 15%
(sobre el valor del IVA Facturado) |
Retencion en la fuente por ICA 0.8% - 0.8%
Estampilla projusticia familiar 29, ‘ 29,

2.5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
(ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1 NUMERAL 5° DECRETO 1082 DE 2015)
El contratista debe ejecutar el contrato en QUINCE (1 5) DIAS calendario contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.

2.6. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION
(ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1 NUMERAL 6° DECRETO 1082 DE 201 5)

Para garantizar las obligaciones economicas derivadas del futuro contrato, la Secretaria de Hacienda expidio el Certificado de Disponibilidad
presupuestal que a continuacion se relaciona;

DISPONIBILIDAD No 2026000758 25/08/2026

RUBRO / META NOMBRE FUENTE VALOR

Servicios prestados a las empresas y | 9001 — Recursos Propios
servicios de produccion auxiliar

2.6 - 134 (Realizar 10 $20.000.000
eventos para la
promocion y

divulgacion de las
tecnologias de la
informacion  y  las
comunicaciones

VALOR TOTAL DISPONIBILIDADES $20.000.000

VALOR AFECTAR $20.000.000

CAPITULO llI
INFORMACION ADICIONAL NECESARIA PARA EL PRESENTE PROCESO
3.1. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS

Permisos: N/A
Licencias: N/A
Estudios y disefios: N/A

3.2, MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Teniendo en cuenta que el presupuesto asignado para este proceso se encuentra enmarcado en la MINIMA CUANTIA, el presente estudio se
elabora a la luz de lo sefalado en:

©
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1.1 Las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 articulo 2, numeral 5 (Modificado por la Ley 2069 de 2020 — Articulo 30).

1.2 Los Decretos (i) Reglamentario Unico 1082 de 2015 (articulos 2.2.1.2.1.5.2) y siguientes 2.2.1.2.1.2.7 y 2.2.1.2.5.2) y siguientes 2.2.1.2.1.2.7
y 2.2.1.2.1.2.12; (ii) 310 de 2021, (iii) 1860 de 2021.

1.3 Lacircular “CCE - Circular 004 - 2021, en la cual se incluye a esta Entidad en el Grupo 14.

1.4 El Concepto “C — 105 de 2022" de 18 de febrero de 2022, del Subdirector de Gestion Contractual de la Agencia Nacional de Contratacion
Plblica (ANCP) — Colombia Compra Eficiente.

En este orden de ideas teniendo en cuenta que desde una planeacion contractual de parte de quien elabora el presente proceso no supera el
valor de la minima cuantia de la entidad, esto es VEINTIOCHO (28) SMMLYV, Ia modalidad méas adecuada para llevar a cabo el presente
procedimiento es la de la MINIMA CUANTIA.

3.3. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Como factor de seleccion se tendra en cuenta la propuesta que presente el menor valor y que ademas cumpla las condiciones exigidas en el
estudio previo e invitacion, conforme al siguiente procedimiento:

La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las
condiciones exigidas, de conformidad con lo estipulado en el literal c) del Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y articulo 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto
1082 de 2015 el cual preceptia: “La entidad estatal debe revisar las ofertas economicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de lainvitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la entidad estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos
de la invitacion de la oferta con el sequndo mejor precio, y asi sucesivamente”.

3.4, GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR.
(ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. NUMERAL 7 DECRETO 1082 DE 2015.

De conformidad con lo reglamentado en el articulo 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015, con el fin de amparar los perjuicios de
naturaleza contractual o extracontractual en atencion a la naturaleza del objeto, a la cuantia del CONTRATO, para garantizar el cumplimiento
general de las obligaciones derivadas del contrato, EL CONTRATIATA podra otorgar como mecanismo de cobertura del riesgo dentro de los
tres (03) DIAS siguientes a la suscripcion del presente contrato cualquiera de las garantias previstas en el Decreto 1082 de 2015 en
concordancia con el articulo 8 del Decreto 092 de 2017 en el cual establece que la contratacion con CONTRATISTAS le serén aplicadas las
normas generales de la Contratacion Publica. La garantia de cumplimiento de las obligaciones debera ser otorgada amparando como
beneficiario y ejecutor al Municipio de Tabio y, cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales
del CONTRATISTA, asi:

RIESGO CUANTIA VIGENCIA REQUERIDA

AMPARO DE CUMPLIMIENTO | Diez por ciento (10%) del valor del lgual al plazo de ejecucion del
DEL CONTRATO. CONTRATO contrato y cuatro (4) meses més.
CALIDAD DE LOS BIENES Diez por ciento (10%) del valor del Igual al plazo de ejecucién del

CONTRATO contrato y cuatro (4) meses més.
PAGO DE SALARIO Y | Cinco por ciento (5%) del valor del lgual al plazo de ejecucion del
PRESTACIONES SOCIALES CONTRATO contrato y tres (3) afios mas.
RESPONSABILIDAD CIVIL | Por valor de 200 SMMLV Igual al plazo de ejecucion del
EXTRACONTRACTUAL contrato.

CAPITULO IV

DISPOSICIONES ADICIONALES INHERENTES AL CONTRATO

4. IDENTIFICACION Y CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

4.1. TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

4.2. PRINCIPALES ACTIVIDADES A EJECUTAR

El futuro contratista debera llevar a cabo la realizacién del VI evento de la ciencia, tecnologia, innovacion y robotica “tecnologia que construye
futuro”, conforme a las especificaciones exigidas en el numeral 2.3.1

4.3 FORMA DE PAGO Y REQUISITOS

La entidad cancelara al contratista el 100% de la suma pactada en el contrato mediante UN (1) UNICO PAGO una vez finalizado el evento objeto
del presente proceso

Para el pago, respectivo el contratista debera presentar:
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e Factura o documento similar donde conste la prestacion de servicios logisticos.

Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud, pension, riesgos laborales y demas
parafiscales, segln corresponda.
e Certificacion de recibo a satisfaccion firmada por el supervisor del contrato.

En caso de que se trate de una persona natural el contratista debera presentar el pago de seguridad social, salud y pension, en caso de tratarse

de una persona juridica debera presentar certificacion de encontrarse a paz y salvo por concepto de pago de las obligaciones al sistema de
seguridad social integral y parafiscales.

Sera causal de terminacion unilateral del contrato cuando se compruebe la evasion en el pago total o parcial de los aportes por parte del contratista,
durante la ejecucion del mismo.

El municipio de Tabio sélo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el proceso de seleccion y bajo ningln motivo o circunstancia
aceptara pagos a terceros.

Si la factura o cuenta de cobro no ha sido correctamente elaborada o no se acompafia de los documentos requeridos para el pago, el término

para este efecto solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado el Gltimo de los documentos
exigidos en este pliego de condiciones.

Los retardos que se presenten por este concepto sera responsabilidad del contratista y éste no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

Por su parte el supervisor del contrato debera:

e Suscribir informe de supervision y acta de recibido a satisfaccién respecto del cumplimiento del contrato.

e Verificar el cumplimiento para cada pago, de las obligaciones de que trata el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 en concordancia con el
articulo 50 de la ley 789 de 2002.

En todo caso, cada pago estara sujeto a la aprobacion del PAC (programacion anual mensualizada de caja)

4.4. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
La ejecucion del contrato se desarrollara en el Municipio de TABIO y/o en donde indique el Supervisor.
4.5. SUPERVISION

De conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos
de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, la vigilancia y control para la correcta ejecucion del objeto contratado se
realizara a través de un supervisor, el cual sera designado en el documento de aceptacion de oferta por el ordenador del gasto o su delegado.

La supervision consistira en el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable y juridico del contrato.

La vigilancia y control del cumplimiento del contrato sera ejercida por la SECRETARIA DE PLANEACION ESTRATEGICA, INNOVACION Y
TECNOLOGIA o quien haga sus veces, quien, en ejercicio de la funcion de supervision, estara facultados para actuar conforme con lo

establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, 1474 de 2011 sus Decretos reglamentarios, y en general lo previsto en el respectivo
contrato y lo regulado en el Manual de contratacién y supervision.

4.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
4.6.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar la realizacion del VI evento de la ciencia, tecnologia, innovacién y robdtica “tecnologia que construye futuro”, del municipio de
Tabio.

2. Cumplir con el objeto contractual en el plazo y condiciones pactadas.

3. Asumir los costos y disponer de los medios de transporte necesarios para efectuar el evento de logistica en los sitios acordados por el
supervisor.

4. Contar con el equipo de trabajo necesario para el evento durante toda la jornada de duracion.

5. Realizar el montaje, desmontaje y traslado de equipos, personal y demas elementos contratados en los lugares establecidos por el
supervisor del contrato.

6. Instalary garantizar el correcto funcionamiento de los juegos interactivos durante la duracion del evento.

7. Realizar la entrega de los audifonos inalambricos, refrigerios y reconocimientos a las personas y los lugares definidos por el supervisor
8

Cambiar o remplazar los audifonos o cualquier otro item que una vez revisados por el supervisor no cumplan con las especificaciones
técnicas contratadas.

9. Cumplir con todas las obligaciones contractuales de acuerdo con las especificaciones contenidas en los estudios.
10. Presentar informe con soporte fotografico de las condiciones en las que se hace entrega de los elementos y suministros
11. Las demas relacionas con el cumplimiento del presente contrato.
4.6.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
.- Cumplir la constitucion politica y las leyes objeto del contrato.
L. Constituir Las garantias solicitadas y aportar los demas documentos para |a legalizacion del contrato.
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7.
8.

20.

M.

Verificar que el contrato se encuentre firmado, legalizado y que se hayan cumplido todos los requisitos para su ejecucion.

Suscribir el acta de inicio, el acta final y acta de liquidacion del contrato.

Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomia técnica y administrativa, y bajo su propia responsabilidad, lo cual
conlleva que no existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del contratista con el Municipio.

Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en la ejecucion del contrato.

Mantener |a reserva profesional sobre los documentos e informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.
Radicar las facturas o cuenta de cobro por trabajos ejecutados y ajustes dentro de los plazos convenidos

Para adelantar el tramite y aprobacion de las facturas o cuenta de cobro, el contratista debera presentar a la supervision, un informe de
avance de ejecucion del contrato y los comprobantes de afiliacion y pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral
(pensiones, salud y riesgos profesionales) y parafiscales del personal destinado a la ejecucidn del contrato.

Cancelar oportunamente sus aportes a seguridad social en salud, pension y riesgos laborales correspondientes a los periodos de tiempo
empleados en la ejecucion contractual y entregar los respectivos comprobantes al supervisor del contrato, no solo la del contratista sino
la de sus empleados o sub contratistas utilizados en la ejecucion del contrato.

. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en trabamientos.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actten por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algtn hecho.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato y de la ejecucion del mismo, de
conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y presentarse a la entidad contratante en el momento en que sea
requerido.

Mantener indemne al Contratante de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones en el
desarrollo y ejecucidn del contrato.

Constituir la garantia unica en el evento que sea solicitada en el presente estudio previo y contrato celebrado.

Ampliar y modificar la vigencia de las garantias en los eventos en que conforme a la Ley solicite la Entidad.

Verificar que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el Articulo 127 de
la Constitucion Politica de Colombia, en el Articulos 8° modificado por la ley 1474 de 2011, articulo 9° de la Ley 80 de 1993 y articulo 2
delaLey 1474 de 2011 y que en caso de sobrevenir alguna actuara conforme a la Ley. Debe tener en cuenta que con la suscripcion del
contrato, el Contratista acepta y declara no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de
intereses, prohibiciones y demés restricciones de que tratan las normas antes descritas.

Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion del contrato.

Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucidn y liquidacion del contrato cuando
a esta hubiere lugar.

Mantener al Municipio libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o
de las de sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendra indemne al
MUNICIPIO contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas 0
propiedades de terceros incluido el personal del MUNICIPIO ocasionados por EL CONTRATISTA o por sus subcontratistas o
dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales.

Mantener actualizado su lugar de notificacion durante la vigencia del contrato y cuatro meses mas, y presentarse al Municipio en el
momento que sea requerido por la misma para la suscripcion de la correspondiente acta de liquidacion.

Cumplir a cabalidad el objeto del contrato, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas, las cuales sclamente podran ser
modificadas previo cumplimiento del tramite establecido para tal fin por el MUNICIPIO y con fundamento en los respectivos soportes.
EL CONTRATISTA asumira cualquier obligacion que pudiere serle impuesta al Municipio por cualquier violacion de la ley en la ejecucion
del contrato.

EL CONTRATISTA prestara los servicios de manera independiente, esto es, sin subordinacion laboral, utilizando los recursos logisticos
propios de su actividad.

Ajustarse en su totalidad a las especificaciones contenidas en la Invitacion Publica y a la propuesta hecha al Municipio

Las demas obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecucion del servicio a prestar.

4.7. LIQUIDACION DEL CONTRATO

Se liquidara de comin acuerdo entre las partes al cumplimiento de su objeto; 0 mas tardar dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
terminacion del plazo contractual, de conformidad con el articulo 60 de la ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. En caso de
que el CONTRATISTA no se presente a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que haga el MUNICIPIO tendra la facultad de liquidar
en forma unilateral el presente contrato dentro de los dos (2) meses siguientes de conformidad con el articulo 141 de la ley de la ley 1437 de
2011 “CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVOQ", sin perjuicio de lo estipulado en el
articulo 164 de la ley antes sefialada.

CAPITULO V REQUISITOS HABILITANTES

5.1. CAPACIDAD JURIDICA
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El proponente debera acreditar capacidad juridica para celebrar contratos con el estado, es decir para adquirir derechos y contraer obligaciones

y cumplir el objeto del contrato; asi mismo debera acreditar que no se encuentra incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad,
impedimentos o prohibiciones que le impidan la celebracién del contrato.

La capacidad juridica debera acreditarse aportando los documentos que se requieren, segun se trate de una persona juridica, conforme se
indica a continuacion:

A) PERSONA NATURAL: Los proponentes personas naturales deben acreditar su capacidad juridica de la siguiente manera:

(@) Conlamayoria de edad, la cual es acreditada con la cédula de ciudadania, para los nacionales colombianos, y con la cédula de extranjeria
0 el pasaporte para los extranjeros. La simple presentacion de este documento sirve para acreditar la capacidad juridica.

(b) Igualmente debe acreditar la ausencia de limitaciones a la capacidad juridica. Para acreditar este requisito el proponente persona natural
debe presentar junto con su propuesta una declaracion de la persona natural en la cual certifique que tiene plena capacidad y que no esta
incursa en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, dado que las personas naturales mayores de dieciocho (18) afios son
capaces juridicamente a menos que estén expresamente inhabilitadas por decision judicial o administrativa, y que no estén incursas en

inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar derivadas de la ley. (Fuente: Guia requisitos habilitantes- Colombia
Compra Eficiente).

B) PERSONA JURIDICA: La capacidad juridica de las personas juridicas esta relacionada con: (i) la posibilidad de adelantar actividades en
el marco de su objeto social; (ii) las facultades de su representante legal y la autorizacion del érgano social competente cuando esto es
necesario de acuerdo con sus estatutos sociales; y (iii) la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar,
derivadas de la ley. (Fuente: Guia requisitos habilitantes- Colombia Compra Eficiente).
Las personas juridicas deben acreditar su capacidad juridica con el certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de

comercio de su domicilio o por la entidad que tenga la competencia para expedir dicho certificado, el cual debe haber sido expedido dentro de
los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del primer cierre.

Por lo anterior la Entidad Estatal debe verificar la capacidad juridica de una persona juridica revisando los siguientes aspectos:

a) Elobjeto social de la persona juridica para efectos de verificar que esté autorizada para cum plir con el objeto del contrato. Debe tener
en cuenta que el objeto social se encuentra transcrito en los certificados de existencia y representacion legal.

b) La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con |a inscripcion del representante legal en el
certificado de existencia y representacion legal.

c) Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y obligar a la persona juridica a cumplir con el
objeto del contrato, lo cual se verifica con la inscripcion del representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.

d) Laausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona juridica para contratar con el Estado. Este requisito
lo debe acreditar el proponente con la presentacion y suscripcion de una declaracion en la cual esta certifique que ni la persona
juridica ni su representante legal estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

C) EXTRANJEROS: Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento idoneo
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a dos (2) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta,
en el cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracion, nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga
la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacion o documento correspondiente del 6rgano directo que lo faculta.

D) CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

Carta de presentacion de la oferta debidamente suscrita por todos los integrantes y el representante legal del Consorcio o Unién Temporal
segun formato que se indique, de lo contrario daré lugar al rechazo de la propuesta. En dicha carta, bajo la gravedad del juramento se debera
declarar que el oferente no se encuentra incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad conforme a las leyes vigentes.

Documento de constitucion del Consorcio o Union Temporal, El cual debe contener como minimo los requisitos establecidos en esta Invitacion.

Deberan acreditar ademés todos los requisitos sefialados anteriormente segiin corresponda para sus integrantes sean personas naturales o

personas juridicas.

NOTA: No obstante, el Municipio debera verificar que los proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad,
prohibiciones o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato, especialmente las contempladas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993, Ley 734 de 2002 y demés normas vigentes. Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes
disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas.
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Si el proponente no cumple con la capacidad juridica solicitada sera evaluado como NO CUMPLE, lo que lo inhabilitara para seguir siendo
evaluado.

Los anteriores requisitos serén objeto Unicamente de verificacion y su ponderacion sera del tipo CUMPLE/ NO CUMPLE.

“POR REGLA GENERAL LOS REQUISITOS HABILITANTES SON SUSCEPTIBLES DE SUBSANARSE EN EL TERMINO SENALADO
POR LA ENTIDAD, NO OBSTANTE, DEBEN TENER EN CUENTA LOS INTERESADOS QUE LA PROPUESTA SE DEBE PRESENTAR Y
ENTREGAR COMPLETA, YA QUE LA MISMA LEY PROHIBE COMPLETAR, ADICIONAR, MODIFICAR Y MEJORAR LAS PROPUESTAS
Y, POR OTRA PARTE, PORQUE LA PROPUESTA NO PUEDE CONDICIONAR LA ADJUDICACION. CONSEJO DE ESTADO, SALA DE
LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION TERCERA, SUB-SECCION C, CONSEJERO PONENTE: JAIME ORLANDO
SANTOFIMIO GAMBOA, Bogota D.C. Veintinueve (29) de julio de dos mil quince (2015). Radicacion: 25000 23 31 000 2005 01178 01
(40.660)

5.2. CONDICIONES DE EXPERIENCIA

La experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacién previa en actividades iguales o similares a las previstas en el objeto
del contrato.

Las condiciones de experiencia buscan determinar el grado de conocimiento y pericia del proponente para la ejecucion del objeto del contrato,
Esto se fija con base en la necesidad de que el oferente con conocimiento derivado de su participacion previa en actividades iguales o similares
a las previstas en el objeto del contrato, Asimismo se considera proporcional por cuanto tiene relacion con el alcance, La cuantia y complejidad
del contrato a celebrar, En este sentido se considera viable fijar los siguientes criterios:

EXPERIENCIA GENERAL

El proponerte debera acreditar la celebracion, ejecucion, terminacion y liquidacion de dos (2) contratos, cuyo objeto esté relacionado con la
prestacién de servicios logisticos celebrado con entidades plblicas y/o privadas, cuyo valor sumado sea dos veces el presupuesto oficial asignado
sea igual o superior a dos (2) veces el presupuesto oficial asignado para el presente proceso expresado en SMMLV.

NOTA: EL Decreto 1860 de 2021 “...modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan
ofras disposiciones...”

La Ley 2069 de 2020 "... impulsa el emprendimiento en Colombia’, y establece un marco regulatorio que propicia el emprendimiento, crecimiento,
consolidacion y sostenibilidad de las empresas, con el fin de aumentar el bienestar social y generar equidad.

Que la Ley de Emprendimiento *(...) propone facilitar el acceso de las Mipymes a la modalidad de contratacion de minima cuantia, la limitacion
de estos procesos a Mipymes, define la posibilidad de establecer criterios diferenciales a favor de las Mipymes en los procesos de contratacion
publica, amplia el ambito de aplicacién de las medidas de compras publicas a entidades que hoy estan excluidas, establece la creacion de un
sistema de informacion e indicadores para evaluar la efectividad de las medidas adoptadas y define la inclusion de factores de desempate en los
procesos de contratacion publica que priorizan este segmento”

Teniendo en cuenta las normas antes citadas las empresas que en el presente proceso acrediten su condicidon de MIPYME podran acreditar la
experiencia aca requerida aportando hasta tres (3) contratos cuyo objeto esté relacionado con la prestacion de servicios logisticos celebrado con
entidades puUblicas y/o privadas, cuyo valor sumatorio sea igual o superior dos (2) veces el presupuesto oficial asignado para el presente proceso
expresado en SMMLV.

> ACREDITACION: La experiencia sera verificada con la informacion contenida los certificados de experiencia expedidas por el
contratante, en las cuales se indique como minimo la siguiente informacion:

- Nombre de la entidad contratante

- NUmero de contrato, fecha de suscripcion

- Objeto

- Fecha de inicio, fecha de terminacion y tiempos de suspensién si los hubo

- Firma del funcionario o persona que |a expide,

- Nombre del contratista.
La certificacion debe ser expedida por quien legalmente tenga la competencia para ello.
En caso de presentar certificaciones en consorcio o unién temporal sera tenida en cuenta la experiencia de acuerdo al porcentaje de participacion.
El contrato debera estar terminado en la fecha prevista para el cierre del término para presentar propuestas.

No seré considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista.

{IQNET
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En el caso de contratos ejecutados parcialmente o como consecuencia de cesiones, solamente se aceptara como experiencia lo ejecutado como
contratista, siempre y cuando el contrato esté terminado

El valor expresado en S.M.M.L.V. se verificara de acuerdo con la siguiente la:

EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL

PERIODO MONTO MENSUAL
Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009 $496.900,00
Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 $515.000,00
Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 $535.600,00
Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 $566.700,00
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 $589.500,00
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 $616.000,00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 $644.350,00
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 $689.454,00
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 $737.717,00
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 $781.242,00
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 $828.116,00
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 $877.803,00
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 $908.526,00
Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 $1.000.000,00
Enero 1 de 2023 a Dic. 31 de 2023 $1.160.000,00
Enero 1 de 2024 a Dic. 31 de 2024 $1.300.000,00
Enero 1 de 2025 a Dic. 31 de 2025 $1.423.500,00
Enero 1 de 2026 a Dic 31 de 2026 $1.750.905,00

Si el proponente no cumple con las condiciones de experiencia solicitada sera evaluado como NO CUMPLE, lo que lo inhabilitara para seguir
siendo evaluado.

Los anteriores requisitos seran objeto Uinicamente de verificacién, en consecuencia, no seran objeto de puntuacion y su ponderacion sera del tipo
CUMPLE/ NO CUMPLE.

*POR REGLA GENERAL LOS REQUISITOS HABILITANTES SON SUSCEPTIBLES DE SUBSANARSE EN EL TERMINO SENALADO POR
LA ENTIDAD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES, NO OBSTANTE, DEBEN TENER EN CUENTA LOS INTERESADOS QUE LA PROPUESTA
SE DEBE PRESENTAR Y ENTREGAR COMPLETA, YA QUE LA MISMA LEY PROHIBE COMPLETAR, ADICIONAR, MODIFICAR Y
VMEJORAR LAS PROPUESTAS Y, POR OTRA PARTE, PORQUE LA PROPUESTA NO PUEDE CONDICIONAR LA ADJUDICACION.
CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION TERCERA, SUB-SECCION C, CONSEJERO PONENTE:

JAIME ORLANDO SANTOFIMIO GAMBOA, Bogota D.C. Veintinueve (29) de julio de dos mil quince (2015). Radicacion: 25000 23 31 000
2005 01178 01.

5.3. CAPACIDAD FINANCIERA
N/A

5.4. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
N/A

ACREDITACION DE REQUISITOS HABILITANTES Y DEMAS DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

Los Proponentes deben acreditar los requisitos habilitantes en la forma y términos indicados a continuacion y ademas deberan incluir en su Oferta
los documentos aqui exigidos, so pena de no ser habilitados o que su propuesta sea rechazada, seglin corresponda:

REQUISITOS Y DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

DOCUMENTOS DESCRIPCION
SOLICITADOS
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1. CARTA DE
PRESENTACION
DE LA
PROPUESTA

FORMATO No. 1: EL PROPONENTE debe anexar el formato numero 1, carta de presentacion de su propuesta,
la cual debe estar suscrita, asi:

1.1. Sila propuesta es presentada por una persona natural la carta debe estar suscrita por este.

1.2. Si la propuesta es presentada por una persona juridica, en unién temporal, consorcio 0 promesa de
sociedad futura deberé estar suscrita por el representante legal debidamente facultado en los terminos de ley.
Con la presentacion de la propuesta se presume que el proponente acepta expresamente, sin reservas ni
condicionamientos lo establecido en el estudio previo, invitacion y propuesta presentada, a la vez que se declara
habil para contratar con el Municipio y en general con entidades pUblicas, de acuerdo con las disposiciones
legales y constitucionales que rigen la materia.

2. COMPROMISO
ANTICORRUPCION

El proponente debe diligenciar, suscribir y aportar con su oferta el formato No 2 denominado compromiso
anticorrupcion.

3. DOCUMENTO DE
CONFORMACION
DEL CONSORCIO

O UNION
TEMPORAL

EL PROPONENTE debe diligenciar, suscribir y aportar con su oferta el formato N® 3 o 4 segun corresponda,
en el evento que el proponente se presente como un Consorcio o unidn temporal.

El documento de constitucion debera contener como minimo la siguiente informacion:

a) Deben sefialar si su participacion es a titulo de Consorcio o Union Temporal,

b) Deben indicar los términos y porcentaje de su participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato,
los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la ENTIDAD.

c) Designar la persona que para todos los efectos representara al Consorcio o Union Temporal y sefialaran las
reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad o el poder otorgado a quien suscribe
los documentos en nombre del Proponente plural. Igualmente la designacion de un representante legal
suplente.

d) La duracién del Consorcio o de la Unién Temporal que como minimo debera ser por el términe de ejecucion
del contrato y un (1) afio mas.

4. CERTIFICADO DE
EXISTENCIAY
REPRESENTACION
LEGAL (Personas
juridicas)

Personas naturales: Certificado de inscripcion en el registro mercantil expedido por la Camara de Comercio,
actualizado en el caso de que la oferente persona natural esta obligada a ello, y que dentro de su actividad
comercial se halle comprendido el objeto del presente proceso de Seleccidn de Minima Cuantia.

Los proponentes personas juridicas deberan acreditar su existencia y representacion legal, mediante la
presentacidon del certificado de existencia y representacion legal expedido por la respectiva Camara de
Comercio del domicilio del Proponente singular.

En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o union temporal, 0 uno de ellos, sea persona
juridica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, debe aportar el citado certificado, teniendo en cuenta que
la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 7° de la Ley
80 de 1993 y en los Articulos 1.568, 1.569 y 1.571 del Cadigo Civil.

El referido certificado debera haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
del primer cierre del proceso de seleccion donde conste quien ejerce la representacion legal, las facultades del
mismo, el objeto social dentro del cual se debe hallar comprendido el objeto del presente proceso de seleccion,
que esta registrada o tiene sucursal domiciliada en Colombia y que el término de su duracion es mayor a la del
contrato y un (1) afio mas.

FACULTADES EXPRESAS POR LIMITACIONES ESTATUTARIAS: En caso de existir limitaciones estatutarias
frente a las facultades del representante legal, para desarrollar el presente proceso de seleccion, suscribir el
contrato, obligarse o para ejercer cualquiera de las actividades relacionadas directa o indirectamente, se debera
allegar las respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccion, suscribir el contrato,
obligarse y en general ejecutar todas las actividades inherentes.

Para acreditar lo anterior se debera presentar copia del acta de la Junta de Socios o Junta Directiva o, en su
defecto, certificado del secretario de la Junta segun el caso, en el que conste que el representante legal esta
facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato en el evento de adjudicacion.

5. IDENTIFICACION
DEL PROPONENTE

La proponente persona natural o el representante legal de la persona juridica o del proponente plural o
apoderado del proponente singular o plural debera aportar copia del documento de identidad, conforme a las
reglas previstas para cada caso por la ley, el cual se tendra como Unico documento valido para probar la
identidad.
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En el caso de los extranjeros, debera allegar copia de la Cédula de Extranjeria a manera de documento de
identificacion, con los mismos efectos que la Cédula de Ciudadania,

FORMATO N° 5 0 6: Con la propuesta se debera allegar declaracion bajo la gravedad de juramento, de no
estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en los Articulos 8 y9delaley80

6. DECLARACION de 1993 y demés normas; asi mismo de no estar incurso en prohibiciones o conflictos de interés, la cual
JURAMENTADA : . i :
debera estar suscrito por la Persona Natural o el Representante Legal de la Persona Juridica, o del Consorcio,
Unién Temporal o promesa de sociedad futura.
De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de Ia Ley 1150 de 2007, a la fecha y junto con Ia
presentacion de la oferta, el proponente debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral (Salud, Pension, Riesgos Laborales), asi como los
demas parafiscales cuando corresponda.
El requisito anteriormente solicitado debera acreditarse para la realizacién de cada pago derivado del contrato,
de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el cual modificé el articulo 41 de la Ley 80 de 1993,
7. CERTIFICACION - , o
SOBRE El requisito anteriormente solicitado se debe acreditar en la siguiente forma:
CUMPLIMIENTO DE
LAS FORMATO N° 7: Si se trata de una persona juridica, debe dares aplicacion al articulo 50 inciso 3° de la Ley
OBLIGACIONES DE | 789 de 2002 el cual preceptua:
SEGURIDAD
SOCIAL 'Y PAGO | “Cuando la contratacion se realice con personas Juridicas, se debera acreditar el pago de los aportes de sus
DE APORTES | empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista
PARAFISCALES de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija
(Art. 23 L.1150/2007 el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera
y 50 de la Ley 789 inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del contrato. En el evento en que la sociedad no tenga
de 2002) mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.”,
"Para la presentacion de ofertas por parte de personas Juridicas seré indispensable acreditar el requisito
sefialado anteriormente. (...)."
Si se trata de una persona natural, el requisito anteriormente exigido debera acreditarse allegando con su
propuesta la planilla de pago, consignacion, pago en linea o cualquier otro medio de pago autorizado, donde
conste fecha de pago, periodo cancelado y concepto o detalle del pago.
8. IDENTIFICACION ,
TRIBUTARIADEL | El proponente debe anexar el respectivo Registro Unico Tributario (RUT). En el caso de Consorcio o Union
PROPONENTE. Temporal deberé presentarse este documento para cada uno de los integrantes.
(RUT)

9. CERTIFICACION

El proponente debera aportar certificacion expedida por una entidad financiera en la que conste que es titular

BANCARIA de una cuenta bancaria corriente o de ahorros, a través de la cual la Alcaldia Municipal de TABIO realizara los
desembolsos con ocasion del contrato que llegare a suscribirse, en caso de resultar seleccionado.
No obstante, que es deber de la Entidad verificar la responsabilidad fiscal de los proponentes, se requiere que
: con la oferta se aporte el boletin de responsables fiscales de la persona natural o la de |a persona juridica y su
10. BOLETIN DE representante legal, seglin coresponda
RESPONSABLES ' .
FISCALES ; i ;
En el caso de Consorcio o Unién Temporal debera presentarse este documento para cada uno de los
integrantes y la del representante legal o apoderado.
Si bien se sabe que es deber de |a Entidad verificar los antecedentes disciplinarios de los proponentes, se
. requiere que con la oferta se aporte el boletin de antecedentes disciplinarios de la persona natural o la persona
11. BOLETIN DE juridica y su representante legal, segun corresponda
ANTECEDENTES ' '
DISCIPLINARIOS

En el caso de Consorcio o Union Temporal debera presentarse este documento para cada uno de los
integrantes y la del representante legal o apoderado.

(s P
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12. ANTECEDENTES

No obstante, que es deber de la Entidad verificar los antecedentes judiciales de los proponentes y que los

JUDICIALES y mismos no registren como infractores del Codigo Nacional de Policia, se requiere que con la oferta se aporte
REGISTRO el boletin de antecedentes judiciales y el registro nacional de medidas correctivas de la persona natural o la del
NACIONAL DE representante legal de la persona juridica, segun corresponda.

MEDIDAS

ESDRAEECTIVAS- En el caso de Consorcio o Union Temporal deberan presentarse estos documentos para cada uno de los

integrantes que sean personas naturales y la del representante legal o apoderado de |a persona juridica..

13. CERTIFICADO
REDAM

La proponente persona natural o el representante legal de la persona juridica o apoderado de la persona juridica
deberan aportar a la propuesta la certificacion de no estar inscritos en el REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS.

En el caso de Consorcio o Unidon Temporal debera presentarse este documento para cada uno de los
integrantes y la del representante legal o apoderado.

14. DEFINICION
SITUACION
MILITAR

La situacion militar se debera acreditar para ejercer cargos publicos, trabajar en el sector privado y celebrar
contratos de prestacion de servicios como persona natural con cualquier entidad de derecho publico.

Por lo anterior se deberé allegar copia de Ia libreta militar, no obstante se tendra en cuenta el procedimiento
contemplado en el articulo 20 de la ley 1780 de 2016 sobre la materia.

La definicion de la situacion militar se debe acreditar por parte del Representante Legal de la persona juridica,
consorcio o union temporal o de la persona natural.

Lo anterior Unicamente se requerira cuando se trate de Varones menores de 50 anos.

15. ACREDITACION DE

El proponente, debera aportar los certificados con los que pretende acreditar la experiencia solicitada en los
términos indicados en los estudios previos.

La experiencia se verificara por parte de la entidad con base en la informacion contenida en |as certificaciones
de experiencia aportadas.

LA EXPERIENCIA
YIO También sera valido acreditar la experiencia mediante el Registro Unico de proponentes (RUP), sin embargo,
CERTIFICACIONES | se aclara que la entidad lo tendra en cuenta exclusivamente para acreditar la experiencia si el proponente asi
DE EXPERIENCIA | lo considera, en razon a que dicho documento no se requiere para participar en procesos de minima cuantia.
En caso que se decida presentar el RUP para acreditar experiencia, quien lo aporte debera resaltar o marcar
en el documento la experiencia y codigos que pretendan hacer valer, asi como el monto de los salarios minimos.
Igualmente deberan aportar las certificaciones requeridas, cuando la entidad las solicite para verificar
informacion ylo requisitos adicionales.
16. OFERTA La oferta economica debe ser presentada en la forma y términos sefialada en el presente estudio previo e
ECONOMICA Invitacién publica, la cual debe contener todos los items, es decir costos directos e indirectos.
Los proponentes deben adjuntar con la propuesta los anexos y formatos requeridos por la entidad o que
17. ANEXOSY consideren necesarios, bien sea los publicados por la entidad en la pagina www.Contratos.gov.co, los
FORMATOS expedidos por Colombia Compra eficiente o en su defecto los adoptados por el proponente, siempre y cuando

contengan los datos e informacion minima requerida.
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lguaimente, la entidad contratante debera verificar la siguiente informacion:

1. Boletin de la Contraloria General de la Republica:

En cumplimiento de la Circular 005 de 2008, la Entidad verificara, en la Pagina Web www.contraloriagen.gov.co
de la Contraloria General de Ia Republica, que los proponentes y sus Representantes Legales no figuren en el
Boletin de Responsables Fiscales, con el fin de dar cumplimiento al Articulo 60 de la Ley 610 de 2000, la cual
sefiala“... los Representantes Legales, asi como los nominadores y demas funcionarios competentes, deberan
abstenerse de nombrar, dar posesién o celebrar cualquier tipo de Contrato con quienes aparezcan en el boletin
de responsables, so pena de incurrir en causal de mala conducta en concordancia con lo dispuesto en el Articulo
6° de la Ley 190 de 1995". Por lo anterior, la Entidad no tendra en cuenta las Propuestas presentadas por las
personas o firmas, asi como sus representantes, que aparezcan en el boletin de responsables fiscales.

18. REQUISITOS
VERIFICADOS POR
LAENTIDAD

2. Antecedentes disciplinarios de la Procuraduria general de la Nacion:

De conformidad con la ley 1238 del 24 de julio de 2008, la entidad contratante llevara a cabo la verificacion del
certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién, En caso de ser
persona juridica, se verificara el certificado de esta y su Representante Legal. En el caso de propuestas

conjuntas, se verificara el certificado de cada uno de los integrantes de la union temporal o el consorcio, segln
corresponda

3. Antecedentes Judiciales de Ia policia nacional: La entidad contratante realizara la verificacion de los
antecedentes judiciales del proponente persona natural o la del representante legal de la persona juridica o
apoderado, en la base de datos de la Policia Nacional.

4. Registro Nacional de Medidas Correctivas. La entidad contratante realizara la verificacion de que el
proponente persona natural o el representante legal de la persona juridica o apoderado, no registre en la

base de datos de la Policia Nacional como infractor de la Ley 1801 de 2016 - Codigo Nacional de Policia y
Convivencia.

“RECUERDEN QUE TODOS LOS DOCUMENTOS AQUI EXIGIDOS DEBEN OBRAR EN LA PROPUESTA YA QUE POR REGLA
GENERAL LOS REQUISITOS HABILITANTES SON SUSCEPTIBLES DE SUBSANARSE EN EL TERMINO SENALADO POR LA
ENTIDAD, SIN EMBARGO DEBEN TENER EN CUENTA LOS INTERESADOS QUE LA PROPUESTA SE DEBE PRESENTAR Y
ENTREGAR COMPLETA, YA QUE LA MISMA LEY PROHIBE COMPPLETAR, ADICIONAR, MODIFICAR Y MEJORAR LAS

el

JAIME ORLANDO SANTOFIMIO GAMBOA, Bogota D.C. Veintinueve (29) de julio de dos mil quince (2015). Radicacion: 25000
2331000 2005 01178 01 (40.660)

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES Y ANEXOS
6. REQUISITOS ADICIONALES

6.1. BANCO DE PROYECTOS: (Proyectos de Inversion)

2024257850037: Implementacion de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en el municipio de Tabio Cundinamarca.
6.2. CLASIFICACION UNSPSC

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO Detalle del Codigo UNSPCS
81000000 81140000 81141600 81141601 Logistica
80000000 80140000 80141600 80141607 Gestion de eventos

6.3. RELACION ESTRATEGICA DEL OBJETO CONTRACTUAL CON EL PLAN DE DESARROLLOQ

El Honorable Concejo Municipal mediante ACUERDO No. 002 de 2024, aprobo el Plan Municipal de Desarrollo “CONSTRUYENDO JUNTOS”
el cual contiene los diferentes EJES, SECTORES, PROGRAMAS Y METAS que deben ser cumplidos en el cuatrienio de |a administracion.

6.3.1. EJE: CONSTRUYENDO JUNTOS CON INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLE
6.3.2. COMPONENTE: N/A

6.3.3. SECTOR: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
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6.3.4. PROGRAMA: CONSTRUYENDO TECNOLOGIA PARA TODOS

NOMBRE Y FIRMA RESPONSABLE

~ SANDY CAMILA CAMACHO GRANADOS ,
SECRETARIA DE PLANEACION ESTRATEGICA INNOVACION Y TECNOLOGIA

Elaboré: Contratista - Profesional / Secrelaria de Planeacion Estratégica Innovacion y Tecnologia / Luisa Femanda Penagos Garcia

MATRIZ DE RIESGOS
Descripcion c \
del riesgo HssCLanc i R s
N Clase Fuen Etapa Tipo (qué puede adela Probabili | Impa | Calificacio | Priorid
0. te g ocurrencia dad cto n total ad
pasary como | 4o ovento
puede ocurrir)
Deficiencias en
la planeacion y
coordinacion Desorganizaci
de las 6n del evento,
actividades dificultades en
requeridas el desarrollo
parala de las
. realizacion del | actividades
1 | General I;ltem OPII_Ianeam Sgﬁ;? encuentro, programadas :amprobab\ t‘ggge Medio Media
debidoauna |y afectacion
identificacion del
incompletade | cumplimiento
las de los
necesidades objetivos
logisticas, institucionales
técnicas y
operativas.
Retraso o
incumplimiento
enlaentregay .
orestacion de Alteracion del
los bienes y LIradreRns:
- afectacion de
Senvicios s
contratados @ s
9 Especifi | Exter | Ejecucid Qpera para el ]a:)?gg\;rlrgfnd:dsas Posible Mode Alto Alta
co no n cional | desarrollo del : rado
y posible
evento, por : e
dificultades incumplimient
operativas, obdlg Ias_
logisticas o de s g
coordinacion contractuales.
atribuibles al
contratista.
Prestacion de | Necesidad de
servicios que realizar
no cumplan ajustes o
con las correcciones,
Especifi | Exter | Ejecucio | Opera | condiciones de | afectacion de . Mode
4 co no nJ cional | calidad, la calidad del Fisihle rado Ao Allg
caracteristicas | eventoy
tecnicas y posibles
especificacione | retrasos en su
s establecidas | ejecucion.
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en los estudios
previos, la
oferta
aceptada y el
contrato.
Presentacion
de fallas en los
equipos, Interrupcion o
sistemas de limitacion de
sonido, las
recursos actividades
audiovisuales, | previstas,
Especifi | Exter | Ejecucié | Tecnol conephwdad g d|f|c.ultades”en Improbabl | Mode : ;
4 a6 R " dgico demas la dlvulgaqon 2 ol Medio Media
elementos de contenidos
tecnolégicos y afectacion
requeridos dela
para las experiencia
actividades de los
interactivas y participantes.
demostrativas
del encuentro.
Baja asistencia | Disminucion
o participacion | del alcance de
de la poblacién | las
objetivo, actividades de
Especifi | Exter | Ejecucio | Opera d?.b a0z dlvulggm_c?n y Improbabl | Mode | ;
5 s s n BiHal dIfICU|tad€Sl de apropiacion a e Medio Media
convocatoria, social de la
difusion o ciencia, la
disponibilidad | tecnologia, a
de los innovacion y
participantes. las TIC.
Presentacion
de condiciones | Reprogramaci
climaticas on,
adversas, modificacién o
restricciones suspension
de acceso 0 parcial de las
situaciones actividades,
6 Especifi | Exter | Ejecucio Qpera e;?ernas que afect_acién Fie Posible Mode Alto Alta
co no n cional | dificulten el la asistencia y rado
desarrollo de posibles
las actividades | costos
previstas, adicionales,
especiaimente | segln las
si se realizan condiciones
en espacios contractuales.
abiertos.
neremeitode Limitacién del
costos 0
insuficiencia de slcance del
los recursos eventg,
: necesidad de
previstos para .
cubrir los gjustar 2 5
7 Especifi | Exter | Ejecucio | Financ | bienesy g;ﬁ;grgzifsn Improbabl | Mode Medio Media
co no n iero servicios i e rado
; condiciones
requeridos, por
una estimacion contractuales
; 0 riesgo de
inadecuada de ik
las afeqtamon de
necesidades o la ejecucion
variaciones de DISshipuesak

Carrera 5 No. 4 - 27 Parque Principal - Tabio Cundinamarca
Nit. 899999443-9

Tels: (B01) 5145878

Cadigo Postal No. 250230 Linea gratuita 01 8000 93 78 80
www.tabio-cundinamarca.gov.co
contactenos@tabio-cundinamarca.gov.co

icontec

CERTIFIED.
MANAGEMEN

1SO 001 SYSTEM




Alcaldia Municipal de

TABI

precios no
contempladas.
Incumplimiento ..Co'nt_lngenclas
ol [ jurIdICEIS,‘
sblidariotios reclamaciones
g de terceros y
laborales, de posibles
:22;;'?]3;16 i afectaciones
s administrativa
8 Especifi | Exter | Ejecucio Legal | obligaciones $ para la Improbabl | Mode Medio Media
co no n legales a cargo entidad, de e rado
del contratista ;t:suerdo e
;e;rggﬁt; gﬁie circunstancias
;}gﬁﬂl;rp;ra responsabilida
des
B aplicables.
Afectacion de
Incumplimiento ?e[iil:;zj;ﬁ%
éoei&l];g bargal incumplimient
iy odelos
obligaciones e
objetivos
contractuales :
; ; por causas prewsltosy
9 Especifi | Exter | Ejecucid | Opera 0 necesidad de | Improbabl | Mayo Alto Alta
co no n cional sentatist G adelantarlas | e r
it [ x actuaciones
i :Iiz ST contractuales
ggmggg:; las administrativa
S
coniraladas: correspondien
tes.

Nota: la forma de mitigacion del riesgo (siguiente tabla) esta acorde con el nimero de riesgo seleccionado en la tabla anterior.

Responsa
No qu‘iAén Tratamidrite 1), Frobatilid Imlc),act Calificaci LAfe;gta .el imzllzgint g,Cér.no ¢ | Periodicid
controles a ad ; ; equilibrio realiza el
fale impl tar | residual raakiug 00 ot economico? kel monitoreo? s
asigna? mpet=l | tratamient ’
0
Elaborar y
revisar
previamente
el
cronograma, Verificacién
identificar las Secretaria | del Dt
necesidades de cronograma, planeacion
Oficina logisticas, . Planegci_f)n lista de y antes de
1 TICS técnicas y Raro Menor | Bajo No Estratégica, | chequeo de L
operativas, Innovacion | requerimiento FaEI AR
definir y sy actas de d
; z el evento.
responsables Tecnologia. | reuniones de
y coordinar coordinacion.
las
actividades
con el
contratista.
9 Contrati | Establecer en B Modera Medio No Contratista | Verificacion F}ggde el
sta el contrato do y de inicio de la
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fechas, supervisor | entregables, | ejecucion
horarios, del cumplimiento | y durante
condiciones confrato. del la
de entrega y cronogramay | preparacio
obligaciones registro de ny
especificas. novedades o | realizacion
Exigir un plan requerimiento | del evento.
de trabajo y S.
realizar
seguimiento
oportuno a la
preparacion y
prestacion de
los servicios.
Precisar las
especificacion
es técnicas y
condiciones
de calidad en Lista de Antes y
los estudios chequeo de durante la
previos y el Confratista | especificacion | prestacion
.| contrato. y es, revision de los
3 Contrat Verificar Raro Modera Medio No supervisor | de servicios, y
sta : do
previamente del entregablesy | al
los bienes y contrato. constancia de | momento
servicios y recibo a de su
requerir la satisfaccion. | recibo.
correccion de
las
deficiencias
detectadas.
Verificar el
estado y
funcionamient
o de los
equipos de Contratista
sonido, y
recursos supervisor Eﬁ;g?;gﬁem Antes del
audiovisuales del il evento, al
, conectividad contrato, : inicio de
Contrati | y deméas Modera ; A con apoyo c,h B0 las
4 Raro Medio Si e tecnicay s
sta elementos do técnico de reqistro de actividade
tecnoldgicos. la falgl’a g s y durante
Disponer de dependenci accior?es su
pruebas acuando ; desarrollo.
; correctivas.
previas y correspond
alternativas a.
de
contingencia
cuando sean
necesarias.
Disefiar y
ejecutar una
estrategia de
convocatoria Secretaria
y divulgacion de
dirigida a la Planeacion | Revision de
poliqlacién Estratégica, | piezas de Durante la
; o 43 ] 5 convocator
Oficina objetivo, Innovacion | divulgacion, 1oy sl
TICS y utilizando los Modera ; y registros de e
5 ; Raro Medio No : i la
contratis | canales do Tecnologia | convocatoria, resiizai
ta institucionales inscripciones del
, contratista, | y control de STSIEHI
establecimien segln las asistencia. '
tos obligacione
educativos y s pactadas.
demaés
medios
disponibles.
6 Oficina Identificar Posible Modera Alto Podria, Supervisor | Verificacion Enla
TICS y previamente do dependiendo del de las planeacion
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confratis | las delas contrato, condiciones , antes del
ta condiciones condiciones contratista | del lugar, evento y
del lugar y los contractuales, |y seguimiento a | durante su
posibles las causas y dependenci | alertas y realizacion
factores las medidas a registro de
externos que adoptadas. responsabl | decisiones
afecten el edela frente a
evento. organizacidé | contingencias
Prever n.
espacios
alternativos,
medidas de
proteccion y
procedimiento
sde
reprogramaci
on, cuando
resulten
viables.
Elaborar una
estimacion
razonable de
los costos, REvision de Durante la
verificar los , . planeacion
recios de S, ; catudias de antes de
E’terc N potencialment | Secretaria | mercado, fa
asegurar yue ki e presUpuasio, contratacio
oreing | 1as gurarg Miidita presentan Planeacion | cotizaciones y ny ante
g i ir i &qi :
7 TICS rscasidaios Raro 4 Medio circunstancias Estrateg_!’ca, cgrresponden cualquier
: que afecten Innovacién | cia entre el R
esten acordes modificaci
P los costosoel |y alcance én que
alcance Tecnologia. | contratado y
presupuesto resulte
: ; contractual. los recursos
disponible y S procedent
el certificado P ' e.
de
disponibilidad
presupuestal.
Verificar el
cumplimiento
delas
obligaciones
laborales y de
i : Revisio
segyndad Contratista e
social No soportes de
respecto del . y . aportes y Durante la
necesariament | supervisor ; e
personal e R demas gjecucion
) e; sin perjuicio | del
Contrati vinculado, de Ias contrato. en documentos | y antes de
8 conforme ala | Raro Menor | Bajo it 2 exigibles, los pagos,
sta ; responsabilida | el marco de )
normativa dejando cuando
aplicable y a dERIcomies b constancia correspon
IaEs que respectivas del 45
_ rrespondan. nci e '
obligaciones eef=sp :c;mpete G seguimiento
contractuales. ' realizado.
Exigir los
soportes
correspondie
ntes cuando
proceda.
Designar
formalmente
al supervisor Revision de Burarite
y definir las Supervisor | informes, toda la
r jvi del contrato | i ! o
Municipi actividades listas de sjecucion
of de y chequeo, yal
9 Oficina seguimiento, | Raro Menor | Bajo No dependenci | evidencias de momento
verificacion a ejecucion,
TICS i dela
de responsabl | requerimiento liquidacion
entregables, e. sy actas de i aplica
control de recibo. » Stapica.
calidad y
documentacid
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n del
cumplimiento
contractual.
Definir
obligaciones
claras, plazos
y enfregables;
establecer Seguimiento | Durante
mecanismos Contratista, | al toda la
de Podria, supervisor | cronograma, | ejecucion,
requerimiento dependiendo |y revision de con
.| ycorreccion; de lacausa, la | dependenci | obligaciones | seguimient
10 gtgntratl e incluir las Raro cr\i/:?dera Medio asignacion del | ajuridicao | y soportes, 0
medidas riesgo y las contractual, | comunicacion | reforzado
contractuales consecuencias | seginsus | esformalesy | antes de
aplicables contractuales. | competenci | reporte de las fechas
ante el as. incumplimient | criticas del
incumplimient 0s. evento.
0, conforme
al marco
juridico
vigente.
RIESGOS PREVISIBLES EN LA EJECUCION DEL CONTRATO
RIESGOS TIPIFICACION ESTIMACION DEL RIESGO ASIGNACION
CLASE DESCRIPCION PROBABILIDAD COSTODE ESTIMACION DEL RIESGO CONTRATISTA
(A) OCURRENCIA SOBRE EL VR. DEL Y/O CONTRATANTE
(B) CONTRATO
(AXB)
Ocurre  por la
expedicionde normas
posteriores a la celebracion Contratista
del contrato que impliguen un . 0 (5*50)/100=
S 5% 50%
nuevo componente técnico o 2.5%
efecto  que varian las Municipio
REGULATORIOS condiciones economicas
inicialmente pactadas
Cambios normativos o de N Contratista
legislacion  tributaria  que 5% 50% (5%50)/100=
generan nuevas cargas 25% o
tributarias. Municipio
Ocurre cuando se presentan
. efectos  originados  por
MODIFICACION DE | cambios necesarios para la 10% 100% (10*100)=10 Contratista
ESPECIFICACIONES | correcta ejecucion de los ‘
TECNICAS trabajos
Se deriva de los efectos
provenientes de las
variaciones de las tasas de
interés, de  cambio,
devaluacion real y ofras :
FINANCIERQ | Variables ~del  mercado, 5% 50% (5+50)/100= convatst
devaluacion real y ofras Municipio
variables del mercado, frente 2.5%
alas estimaciones iniciales del
contratista
Se refiere a los efectos
HURTO Y desfavorables 0 . .
VANDALISMO cualquier dafio, perjuicio o 10% 100% (10*100)=10 Contratista
pérdida de los bienes a cargo
del Contratista, causado por
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terceros a cargo del
Contratista.

Ocurre cuando un trabajador o
cualquier persona ajena al
proyecto, sufre algin tipo de 10% 100% (10*100)=10 Contratista
lesion o dafio a su integridad
fisica, mental o moral

ACCIDENTES DE
TRABAJO

SANDY CAMILA CAMACHO GRANADOS
) Secretaria de Despacho , )
SECRETARIA DE PLANEACION ESTRATEGICA INNOVACION Y TECNOLOGIA

Elabor¢: Contratista - Profesional / Secretaria de Planeacion Estratégica Innovacion y Tecnologia / Luisa Fernanda Penagos Garcia
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