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DEPARTAMENTC DEL HUILA
ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA - HUILA o
SECRETARIA DE HACIENDA ng
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL T

VIGENCIA FISCAL. - 2026

B

e e ﬁlNFGRMACIONiGENERAE%DE@iCDP DE:INVERSIONE
 NUMERODE CDP _
' FECHA DE EXPEDICION _ . SEP1 04, 2026
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ES PARA APOYAR EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
CONCEPTO : RELAC[ONADAS CON LA ASISTENCIA TECNICA A PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y
’ ! ELECTRIFICACION, ORIENTADOS A LA AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA ELECTRICAEN LAS
S | ZONAS RURALES DEL MUNICIPIQ DE NEVA ~ ~ Y
VALOR TOTAL DEL CDP ' 5 13.470. 000 00 . SO, TRECE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA ML PESOS CON CERO CENTAVOS ML,
e i PROYECTO), DEINVERSION B
LINEA EST RATEGICA ] 233LINEA ESTRATEGICA 3RECUPERANDO NEIVA: UNA NEIVA VERDE Y ORDENADA o
SECCiON T | AG-ADNINISTRACION CENTRAL -
pEPENDENC . T 7| AC31SECRETARIA DE MEDIG AMBIENTE Y DESARROLLO AGROPECUARIO N
“SECTOR | AC21-21-MINAS Y ENERGIA_ LN o -
“BROGRAMA T T T T KG512102 CONSOLIDAGION PRODUCTIVA DEL SECTOR DE ENERGIA E ELECTRICA Ry T T
CSUBPROGRAMA | AC21-2102-1900-NTERSUBSECTORIAL MINAS Y ENERGIA
MUMERO DE PROYECTO ~ PP 502500000031804 - AMPLIACION DE LA INFRAE STRUGTURA ELECTRICA, MEDIANTE ESTUDIOS, msnz\os CONSTRUCCION,
o ME JORAMIENTO E INTERVENTORIA, EN LA ZONA RURAL: DEL MUNIGIPIO DE NEIVA

T MRUTACION PRESUPUESTAL 2

e e e

QEJETO DEL GASTO [ 23.20202.008 - SERVIGIBS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSCNALES
FUENTE G RECURSO T 5500 - 1.2.4.3.03 - SCPROPOSITO GENERAL-PROPOSITO GENERAL LIERE INVERSION (ONCE DOCEAVAS] € LA -
2102055 - UNIDADES DE GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA INSTALADAS INDIVIDUALMENTE, MEDIANTE LAS CUALES §E
PRODUCTO MCA REALIZA LA TRANSFORMACIGN DE ENERGIA SOLAR. COMPUESTA POR CELDAS FOTOVOLTAICAS REGULADOR DE CARGA,
INVERSOR; BATERIAS (SISTEMA DE ALMACENAMIENTO}, ACCESORIOS DE CONEXIGN, PUESTA A TIERRA, ¥ LA ESTRUCTURA
.| E SOPORTE QUE SE COMPONE DE POSTE GALVANIZADO, BASE Y CIMENTACION EN CONCRETO,
“FRODUCTO CFe | 91139 OTROS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL GOBIERNO N.C.P. : = -
VALOR FUENTE $13.476.000,60
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| CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL PROYECTO No. 079

Neiva, 05 ds enera de 2026

N
g""..:%(- {’Y, ¥ .

El Coordinador del Banco Municipal de Programas y Proyéttos-certifica que el proyscto “AMPLIACION

DE LA INFRAESTRUCTURA ELECTRICA, -MEDIANTE ESTUDIOS, DISENOS, CONSTRUCCION,

MEJORAMIENTO E INTERVENTORIA, EN [A*ZONA"RURAL DEL MUNICIPIO DE NEIVA", se

encuentra registrado en el Banco de:Programasy:Proyéctos:de.Inversion Minicipal
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La presente certificacion no obliga fa ejecgcidh del .pmyeqto.,szi proyecto serd ejecufado de
acuerdo al proceso de planeazion; priarizacién ggf‘gpgquﬁda@de rectirsos do Inversion por parle
de las diferentes fuentes de findncfacion.. = = ¢ % st F 0 ATF
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Atentamente,

WL

CARLOS ALBERTQ IBAGON VALDERRAMA CAMILO-FABIA( GOMEZ SEGURA

by

Profesional Egpecializado Director del Dpto, Adtivo de Planeacisn

Lavemion vigents y controkids de este dorumento, ok poded dor consultas & trowts dal Sok EGsewe plenkionehar govco, 420D [ Bnpreakin diforonte  fa pubicads, serd
Idoracta coma detumiernn no cantralacta y s o blebida no e fesponsabiikiad da iy Altaldis da Nobea
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DATH No L 5 —1 3 n:}

Neiva, 18 SER W76 it

Dogtor (a):

RODRIGO AMAYA CULMA

Secretario de Desarrollo Agropecuarfo y de Medio Ambiente
Alcaldia de Neiva

Asunto: Su Oficlo SEDAMA No.2166 de%:lsﬁ d

‘Solicitud de Disponibilidad de pe

" MUNICIPIO DE NEIVA”.

Cordial saludo

Comedidamente damos respues ‘gg,m ficio, unto : a%te el cual requiere se certifique
si existe en la planta global de ’p%mc | del Qunlc‘t_’pgo eiva, Una (01) Persona natural.
Profesional en Ingenieria Eléctrica, con"Expe! n\g[aﬁf”gangﬁgajg iinima de seis (8) meses desde la
obtencion dei titulo profesional ngﬁayggd, ‘pﬁbﬁbé‘%ﬁ{g_@;ﬁ vadas. Para ejecutar el contrato
cuyo objeto es; “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES ﬁm@mﬂi A ASISTENCIA TECNICA A
PROYECTOS DE GpNST3UFC§IQNWWEL_ECE£R_E;;!A ON, ORIENTADOS A LA
AMPLIACION DE LA INFRAES, 'Uc’rusgggaﬁecw&!,c;lx? LAS ZONAS RURALES-DEL

fpy gy obh f g

Al respecto, Talento Humano de la sa;m&gageraf“gej Murifcipio de Neiva certifica que, en la
planta global del personal del municipio de Néi\@,pd tuenta con servidores plblicos disponibles
para desarrollar las actividades descritas, de conformidad con el articulo 1 del decreto 2209 del
afia 1998, el cual modifica el articulo 3 del de’cretoﬂga? del afio 1998,
T e et B AE B e S PR )

‘Lo:anterior, se expide en virtud del articulo. 1 del decreto No. 915 del 28 de diciembre de 2009 y
de conformidad a la necesidad sustentada por la secretaria de Desarrollo Agropecuario y de
Madio.Ambiente Municipal.

Atentamente,

Le versidn vigantay contelida da ests & tn, 20k po2r 5or consutiaa & tavas ool Lok G wrerslcalfianiva.g 5 L2 copit 0 inpresida dlatents 2 L3 publeada, wech consiierada Somo JUCUmERts 10
‘ Conlrbiadn ¥ su g0 iekida mo s responsabiidad du 1 Alcaidia da Neiva
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L Neiva SERVICIOS PERSONALESZ~>| Vigente desde: Cr c ok
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P GENERAEIDADESIDEZ PROCESOID E{CONTRATACION
SECRETARIA DE DESARR‘DLLO AGROPECUARIO Y DE MEDIO AMBIENTE

e

- ONCE MILLONES NOVECIENT ETENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES -

PESOS { $ 11.973.333) MICTE. /
RUBRO Vi R_ECURso No. CDP 4
2.3.2.02.02.009 75500-1.2.4.303-SGP- PROPOSITO 2026.CEN.01.004331 / / b
; GENERAL - PROPOSITO GENERAL

LIBRE INVERSION (ONCE DOCEAVAS)

- = ICGNCERE msmsmm SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES S
. T 81101701 SERVICIOS DE INGENIERIA ELECIRICA N
. ARRONIOI202452027.7 ACCIONESIPARA RECUPERAR-NEIVAT INVER SION et . f
DO NEIVAr UNA NEIVAVERDE Y ORDENADA / '
MINAS Y Ef\ ERG]A / T R e u“’“ é; E5Y
CONSOL]DACION PRODI:JJ,'CT]VA DEL SECTOR Dg ENERGIAELECTRICA / a
" [ ; ¥

POBREZA- INDICE DE POBREZAMULTDIMENSIONAL P -
UNIDADES DE GENERACION FOTOVOLTAICA DE ENERGIA ELECTRICA INSTALADAS i
¢
AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA ELECTRICA, MEDIANTE ESTUDICS, DISENOS, | /
CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO.E. JNTERVENTORIA EN LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO

DE NEIVA ) v owne
5| BRINDAR ACOMPANAMIENTO TECNICO, PARAE DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
| INSTALACION DE UNIDADES FOTOVOLTAICA. ¢ 4
o o 15 w173 ir{;;» ‘i
iy P " K
; ¢ F ok ‘
s 8

" DEPARTAMENTO ANMIME TRATAO DE PI ANEACION NEIVA

EL SUSCRLTO DIRECTOR [ E PROSPECTIVA
HACE CON': AR, ;
Que revisado el contenido del compenente cs VIABLE, {
toda wez que s coherente con el PDM 2024 - 2027
I3 "ACCIONESY PARA HLCUPERAR NEIVA” aprobado
5 L niodiante;; Acuurdo;{ i‘[ U4 de 2024 ;ysel proyecto
ol Son ‘c.l.. codl B idadiregistro 4
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-N° COMUNA: CORREGIMIENTO: ‘
-ZONA URBANA; ZONARURAL: __ - MPIO: o '
-INFANCIA: __ -ADOLESCENIA; ___ -JUVENTUD: __ -ADULTOS: ___ ‘
-ADULTOS MAYORES: __ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: ___ ’
-DISCAPACIDAD: __- VICTIMAS: ___ - INDIGENA: __ -AFRO: ___
g B -LGTBY: __-JAC: ___ -JAL:__ -JUECES DE PAZ:___ -MUJER CABEZA DE HOGAR: __-OTRO: 3
';,F';"." Y - CuAaL?: Fl '
Los objetivos de desarrollo sostenlble se encuentran en:
http:fwww.un. orglsustalnabledeveIoEmantfes]obieﬂvos—de-desarrolIo-sostenlble! i [
J

La verslén vigente y controlada de este documento, solo podri ser cansultada a través dal link SG www.alcaldlaneiva.gov.co, La copia o impreslén diferente a la

publicada, serd considerada como decumento no controlado y su use Indebido no s resp bilidad de 1a Alcaldla de Nelva
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Septiembre 24 del 2024 pestion

1 Se debe marcar con X la deficiencia seguin apligue (Solo para contratos de prestacién de servicios y

apovo a la gestion).

- FISICA (Consiste en falta;deterioro o alteracién funcional de una o mas partes del cuerpo, y que
provoque inmovilidad o disminucién de movilidad): ___

- MENTAL. (Consiste en alteraciones o deficiencias en en las funciones mentales, especlf‘ icamente en
el pensar, sentir y relacionarse): ____

-SENSORIAL {Consiste en e deterioro o falta de la funcién sensorial de oir o de ver, principalmente):

- COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en habilidades
concepluales, sociales y précticas) ____
-NA:

“‘1%’- R TR eqrremrrereirnr ; ,-i

H2 . N ]
La Consl:tucmn Polltica da Colombla establece es su ank:u[o?“ qde S6h fin nes esenc:ales del Estado: servir a la comunidad, pmmover
fa prosperidad general y garantizar la efactividad de los principios, derechos ¥ deberes consagrados en.la Constifticion; facilitar fa
participacidn de todos en las decisiones que los afectan y en la vqu? ecoqdmrca, polmca administrativa y cultural de la Nacién; defender
la mdependencta nac&ona! manfener !a mtagndad femlonal y asegurai' a2 conwvsncra pacﬁ' ca y la wgencra de un ordan justo Las

fundamento en los principios de |gualdad morahdad. eficacia, econonila; elerldad :mparCIa!Idad y publicidad, medignte la
descentralizacion, la delegacidny la desconcenlrac:én de funciones...Las autondad'esxadmlnlstratwas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines deg’Eslado R

Por su parte, el articulo 311 de fa Carla Pollllca consagra “Al Mumc:pro como t;dad fundamenta! de fa divisién poiftica administrativa
def Estado le corresponde prestar servicios pubhcos que “defermine la lay, .constm.'rlas o!qras que demande ef progreso focal, ordenar
el desarrollo de su teritorfo, promover la pamc.'pac:dn%comugrrana.,\el M8, o@m;ento sac:al y cultural de sus asociados y cumplir las
demds-funciones que /e asignen la constttuc:dn y Ias Iayes dé la repuﬁhéé et

N

De igual forma, la Ley 1551 de 2012 sefialé qUe [os mumc:pms ;gozan de autonomla para la gestion de sus intereses, dentro de los
limites de la Constitucion y la ley, v que less corresponde como funcion, “entre otras, la de elaborar los planes de desarrallo, en
concordancia con el plan de desarrallo depanamental los planes de, vida de’los lerritorios y resguardos indigenas, incorporando las
visiones de las minorlas é&tnicas, de las organizagiones comunales y delos grupes de poblacaén vulnerables presentes en su terriforio,
teniendo en cuenta los criterios e instrumentos def nidos” por la- Unldad de-PlEiifi camén de Tierras Rurales y Usos Agropecuarios —
UPRA-, para el ordenamiento y el uso eficiente del stiglo’ rural.klos programas-de:désarvollo rural con enfoque.territorial, y en armonia
con el Plan Nacional de Desamollo, segtin la ley orgdnica de la malena

Bajo los preceptos legales de los aiticulos 314 y 315dela Constltucmn Politica Colombia, le corresponde at alcalde, entre olros asuntos.
la de dirigir la accién administrativa del munlc:plo. asegurandgéel curgpltmtento de [as funcwnes y la presiacion de los servicios a su
cargo, ordenando los gastos mumcupaleé"de acuerdo’!con?el,plan definve sxénfy;uel preshpuestoggon fundamento en esto, la Ley 80 de
1993-en concordancia con la Ley 1150; de*2007:y Decre&w 082‘de§2015 aukgonza aloso denadoree. del gasto a adelantar procesos de
contratacién que garanticen el cumplimiento " del PlarAntal de Adqmslcnones S5 través d8 las difcrentes modalidades de contratacion,
entre ellas, la contratacion directa, que para el caso que nos ocupa, es, la*estlpulada enelarilculn 2,2,1.2.1.4,9. “Contralps de prestac:dn
de servicios pmr‘esronales y de apoyo a la gest:én. oipara fa e;ecucré de traba;os artlsf:cos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas nafurales” A :

21

; ‘ W
Qué a través de la Coniratacidn Estalal, 1a Adwinlstmcfbn Buiblica busca cumpllr«hcs;(ﬁes establecidos en la normativa vigente, dar
satisfaccion a las necesidadés de los asociadds e impulSar las aclividades de funclohamiento de los distintos programas y proyectos
en cabeza del municipio como célula esencial de funcionamienio del Estado, garantizando el inlerés general de la ciudadania.

Para cumplir tales cometidos y contsibuir con los propésitos del Plan de Desarrollo 2024- 2027 “ACCIONES PARA RECUPERAR A
NEIVA”, fa adminisiracién municipal cuenta con recursos del presupuesto de 2.3.2.02.02.008 denominado 1492-1.3.3.6.03- RB- SGP-
PROPOSITO GENERAL - PROPOSITO GENERAL LIBRE INVERSION, cuyo objetivo general estd encaminado A El objetivo del Plan de
Desarrollo del Municipio "Acciones para Recuperar Neiva 2024-2027" es fomentar el desarrollo econdémico de Neiva para mejorar la
calidad de vida de los habitantes a lravés de esta carta de navegacién que permile realizar una inversion social priorizando el bienestar
y la participacion de los ciudadanes, ast mismo, realizar una mejora continua en €] proceso de construccién del municipio. Memorizar
un momenio histérico para recuperar y reorientar el desarrollo econdémico y social, tomando como oportunidad la transformacion
dindmica de crecimienio para hacer da ella un lugar ordenado vy seguro; de esta manera recuperar la confianza y apoyo de los
ciudadanos. Bajo esle marco estralégico, y con el propésito de aportar en el logre de los objetivos planteados, la secrelaria de Desarrollo
Agropecuario ¥ de Medio Ambiente, es responsable de la Linea estratégica 3. Recuperando Neiva:*una Neiva verde y ordenada,
Implementar un programa integral de desamollo urbano, ambiental ¥ agropecuario en.el municipio de Meiva, centrado en Ia
responsabilidad, sostenibilidad v sustentabilidad, -que atienda las necesidades’ de ordenamiento del territorio, proteccion ambiental,
mejoramiento y construccion de vivienda y fortalecimiento del sector agricola, en linea con el Plan Nacional de Desamallo 2022-2026
{Ley 2294 de 2023). para garantizar una ciudad verds, ordenada y eguitativa, en armcnfa con &l derecho hurnano & la alimentacién v el

{ a varalén vigente y contrafarda de esto documento, solo podrd ser consultada a través del link SG weaw.alcalillanelva.gov.co, La copla o Impresitn diferente a la
publicada, seri canslderada como docuimento na controlado y su usa Indebldo no es rasporsabliidad de 12 Alcaldfa de Neiva




ESTUDIOS PREVIOS FOR-GDCO-27
hyl| Alcatdfade |  PARA LA CONTRATACION DE 4 Version: 03
4| Neiva SERVICIOS PERSONALE ¥| Vigente desde: T
Septiembre 24 del 2024 Pl

uso responsable del agua, promoviendo la ariculacién efectiva entre los niveles nacional, departamental.y municipal. Sector: MINAS Y
ENERGIA Programa: CONSOLIDACION PRODUCTIVA DEL SECTOR DE ENERGIA ELECTRICA, Meta del Producto; SERVICIO DE
APOYO FINANCIERO PARA LA FINANCIACION DE INFRAESTRUCTURA DE ENERGIA ELECTRICA EN LAS ZONAS RURALES
INTERCONECTADAS.

Lo anterior, en vitud a que es necesario dar cumplimiento al actual plan de Desarrollo y sumeta producto, la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario y de Medie Ambiente ha formulado el proyectb.de inversion denominade AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA
ELECTRICA, MEDIANTE ESTUDIOS, DISERNCS, CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO E INTERVENTORIA, EN-LA ZONA RURAL
DEL MUNICIPIO PE NEIVA,, en el marco del que se llevan a cabo acciones y aclividades en el plan de accitn de la dependencia, para
las cuales es necesario-contratar personal calificado para la realizacién eficaz, entre los que se requieren profesionales y técnico,

Que Igualmente, como Secrelaria de Desarrollo Agropecuario y dé Medio Ambiente debemos dar cabal cumplimiento a lo establecido
en la Ley 99 de 1993 , por la cual se crea el Ministerio de Medio Ambiente, que ordena al sector piblico encargado de la gestidn y
conservacidn del medio amblente y sus recursos naturales renovables, se organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA, y se dictan
otras disposiciones, sefiala como fupciones de los Municipio, lo sigﬁgnle: corresponde en materia ambiental a los municipios (...):1.
Promovery ejecutar programas y politicas nacionales, regionalgs k)ﬁ(s’fgctorial“é,s en relacion con el medio ambiente y los recursos naturales
renovables; elaborar los planes programas y proyeclggm[eﬁionaleé‘;‘”‘“dveﬁanar{fygntales y nacionales.2. Dictar, con sujecién a las

disposiciones |egales reglamentarias superiores, las nonnas necesarias.para €l contral, la preservacion y la defensa del patimonio
ecoldgico del municipio. 3. Adoptar los planes, programas iproyegt§§¥de;gd%§"§§ollo ambiental y de los recursos naturales renovables,
que hayan sido disculidos y aprobados a nivelregional, c5nfoﬁﬁé‘?é§]gﬁ§§’f%mg.§jde planificacién ambiental de que irata la presente Ley.
| 4. Participar en la elaboracién de planes, progrté"ﬁ]as‘;y proggﬁlqsrdje dEsa[[gllo a_glbiantalf“ de los recursos naturales renovables a nivel

departamental, entre olras, -

Que, igualmente de conformidad con la estructy;aﬂ“ﬁierpagml Municipio de*Neiva;, aisecretaria de Desarrolio Agropectiario y de Medio
Ambienle creada mediante DECRETOC 0428 DE 2024, tiene & su cargp entre oltas*clividades. Las siguientes: Son funcienes de la
- i 2 ®oo - K - R B .

Secrotaria de Desarrollo Agrapecuario y de;{\ﬂﬂadﬂlg}_\(ﬂmﬂe}qﬁ;;}. Formu!g{ X,Bﬂ?:{ltﬁ[ igs politicas, planes y programas tendlentes a
la investigacion, conservacién, mejoramiento, p;o@gipg,éva@raciﬁ%svo.sgageniple de lgs recursos naturales y servicios ambientales
del municipio. 2. Formular, coordinar, impleme‘ptagy"qjﬁg:‘ytén;pﬁlticas pl]bliggvs‘}ggﬁ;‘gtédq_s a la proteccién y manejo adecuado de los
recursos nattrales, el desarrollo sostenible y e[@iegestﬁ@aﬁ[ﬁ@[&n el Mﬂcjﬁ?gﬁé-]ﬁgi\ga.g;i. Ejercer control y vigilancia al cumplimiento
de las leyes, decrelos, resoluclones, acuerdos @ygjgpﬂeﬁjyg‘géﬁigggngﬁ@gggeﬁtqb]egdas por el estado colombiano en materia
ambienital, asl como también coordinar con otras %nii;dé‘d’é‘?_’ael“'e’s'lé;a‘d%[a?;acciizné’é"f’ i'rji?estigaciones ¢ sanciones a que haya lugar, de
acuerdo a las competencias del municipio. 4. %oogdigar--c’on’qla&au!oridédé‘ﬁ?‘?ﬁfmbign;ga'[gs entidades depariamentales, 1a formulacidn
y efecucidn de planes, programas y proyectos %ue Permitan recygega,r;iconsgrvar,mejo'ra ty dar uso sostenible a los recursos naturales
del Municipio de Nelva. 5. Efectuar seguimlentdy control a lalefecution de'las Getividadesiestablacidas en ef Plan de Camblo Climético
por parie de las enlidades o dependencias Encargadas, ‘Y:desamollar.JasZacciones definidas para la Secretaria. 6. Ejecutar las
eslrategias y actividades definidas en el Plan de'Edtcacion Ambiental dél municipio defNeiva, de acuerdo al plan de desarrollo municipal
y la normatividad vigente. 7. Realizar campaﬁagigg%?leriiizacié de /ggima!es*’db“rﬁy{éﬂsﬁ’cos y prestar el servicio de atencion primaria
para urgenclas veterinarias de animales en condicién:dexcalle, de-4cuerdo:a:los*procedimientos establecidos por el Municipio. 8.
Promover el manejo integral, aprove chamiento y la adecuada dféppsjéTé“n de los residuos sélidos ordinarios, especiales y peligrosos
generados en &l municipio de Neiva y efectuar seguimiento al cu'?g‘lf"plimiento del Flan’ de Gestidn Integral de Residucs Sdlidos del
municipic de Neiva. 9. Realizar el mantenimienio y seguimiento de las zonas verdes cbieto de poda definidas en el PGIRS de acuerdo
a la capacidad financiera de la dependencia (excluyendo el anteniiniento de canales,de aguas lluvias). 10. Efectuar procesos de
recuperacidn y restauracién sobre las rondas de pggtemiénédegas fuentes hidricas, aﬂer@ésgyelar por el cumplimiento de los planes de
manejo ambiental aprobadés per la aﬁtoﬁdadggmtbientxail‘gérggq‘s hiimédales}ubicados{dentro’ del municipio, asi como promover y
mantener el jardin boténico de! municipio de’Néiva'tomad area estralégica para‘la preSaivacidivy conservacion de la biediversidad. 11.
Formular, coordinar, efecutar e implementar polilicas, planes, programas o proyeclos locales, regionales y nacionales, orientados al
desarvollo agropecuario. 12, Promover y °°°rd1i‘3!'ééla Qm"?,tacién dei Sérvicio d Extension agropecuaria, de manera directa o a través
de alianzas estralégicas, a pequefios y mediangsj@&gﬁurgﬁgp%ﬁi@§§ pafd iéetitivar el desarrollo rural sostenible. 13, Formular
y promover las polificas que garanticen la cogﬁfgmiggjgg de:cadenas prddgggva%ymggonegodos que propendan por la seguridad
alimentaria. 14. Coordinar y articular la economia rural, a%“gégg& asi ;od@yas ?Qgggifggsibililar que los productores agropecuarios
generen valor agregado, agricultura limpia, desairollo agroindustrial’y desariollo humano sostenible. 15, Fomentar y promocionar la
asociatividad o alianzas de los pequefios y mediancs productores rurales, que les permita la comerclalizacion de bienes
agroalimentarios.. 16, Formular y ejecutar planes, programas y proyectos tendientes a mejorar la capacidad téenica, tecnolbgica y
financiera de los productores agropecuarios municipales. 17. Promover la implementacidn de practicas agroecoligicas y transferencia
de tecnologias que mitiguen el impacto en el entorno natural, con el fin de conservar y fomentar la produccién agropecuaria sostenible,
18. Definir las estrategias de consolidacidn y ampliacién de capacidad de distribucién urbana de alimentes a través de circuitos cortos
de comercializacién, centros de acopio y olros espacios de mercadeo. 19. Formular y ejecular proyectos de infraestructura de servicios
pablicos y de apoyo a la.produccién y el agro comerclo, buscando el rmejoramiento de la calidad de vida de 1a peblacién asenlada en
la zona rural del municipio. 20. Apoyar administrativarmente, la implementacion de politicas, acciones y estrategias institucionales que
permitan mejorar la prestacion del setvicio pablico, asf mismo, es deber de la dependencia aportar de manera oportuna la informacién
requerida por Ja entidad, para el seguimiento y conltrol, la defensa juridica Institucional, los requerimientos de los entes de control y la
ciudadania en general. 21. Las demds que le asigne !a Ley o que cotresponda a la naluraleza de |a dependencia.

Dicho Decreto tiene como fin, mejorar la eficiencia en la prestacion del servicio publico, atendiendo los nuevos retos legales en materia
de competencia y servicios' piblicos a cargo del Municipio que conlleva, entre otros propésitos la implementacién de procesos,
competencias, dependencias U organismos que viabilicen los programas, planes, proyeclos, estralegias en materia de desarrello, enun
contexto integral. .

La verslén vigente y controlada de ests documento, solo podré ser consultada a través del link 56 www.alcaldianelva.gov.co. La copla o Imprasién diferente 2 I
publicada, seré considerada como documento no controlado y su use Indeblde no es responsabilidad de la Alcaldla de Nelva
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Es por lo anterior y ante la necesidad de asegurar el cumplimento de [as acfividades propias de la secretaria que se
hace necesario contar con una profesional en ingenieria eléctrica que apoyen con eficacia en todos los procesos y
procedimientos que debe adelantar la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y de Medio Ambiente y ante la falta de
personal disponible en la planta de personal, se requiere contratar los servicios de una (1) Persona natural
Profesional en Ingenieria Eléctrica , con Experiencia general minima de seis (6) meses desde la obtencién del
titulo profesional en entidades piiblicas ylo privadas. Para que haga parte de los profesionales del proyecto
AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA ELEGTRICA, MEDIANTE ESTUDIOS, DISERNOS, GONSTRUCCION,
MEJORAMIENTO E INTERVENTORIA, EN LA ZONA RURAL DEL MUNICIFIO DE NEIVA.

Este profesional contratista es necesario para que apoye la funcion misional de la secretaria de Desarrollo Agropecuario
y de Medio Ambiente y todas las actividades propias del proyecto antes mencionado, Asi como para atender el gran
volumen de actividades a desarrollar de 1as lineas de accion, especialmente aguellas actividades de caracter profesional.

- e gﬁ\ﬁf&s’ﬁ% o -
Que, en consecuencia, para alcanzar los cbjetivos=propuestos en losffEroyectos de Inversidn No. 202500000031804
teniendo en cuenta que aun existiendo personal en-la‘planta™gste-no es suficiente para desarrollar el objeto de la
presente contratacion, para apoyar la ejecucion dg;lés@;d{iﬁi@?ﬁ'as%ﬁl proyecto antes mencionado, debido a que se
encuentran desarrollando funciones esp%c‘:if@_lg_ atlnelggsié sus,.cargos quesocupan la totalidad de su tiempo laboral,
conforme se concluye de la certificacion expedida’por el Director Adniinistrativo de Talento Humano, la Secrstaria de
Desarrolle Agropecuario y de Medio Amhiéqté’i‘;fg@e;gta apdyggi@g@&%ﬁaéniento técnico en el desarrollo de los
proyectos de ampliacién y mejoramiento @e Ig;i;nﬁ%és%ctura elébéz 'ckahf A;eng‘la?‘:z’ona rural del municipio de Neiva, mediante
visitas de campo, identificacién de necesidades, revision de estudios.&@g@os?y documentos previos, elaboracion de
presupuestos y planos técnicos, gestién';dejsolicitudes de.disponibilidad ‘ng e?pergia y aprobacién de planos ante la
Electrificadora del Huila S.A. E.S.P., asi q9mg‘eﬁggui@i‘ggtng‘lgs”fg&llgr‘:;ép.sl,y gonvenios asignados. Asimismo, apoyar
la elaboracién y revisién de informes y cofceptos;técnicos, participarzen,reuniopes de coordinacion con las entidades y
actores involucrados, y organizary mantet‘ne‘i actqfﬁlg da la do e“ﬂtégf@ﬁj; los soportes técnicos relacionados con la

ejecucion del proyecto de inversion. I i

b
4

&
e L 55

DHE S e iy

‘%mé,uh N&’V ;o SEAEA
Tenlendo en cuenta la certificacién expedida por el Director;,/’*\plmfnistrativo de Talento Humano, la cual sefiala que en la
entidad no existe perscnal de planta suficiente para suplir el requerimiento de la secretaria de la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario y de Medio Ambiente de apoyo y asistencia en la ejecucién de las actividades del Proyecto
de Inversion referenciado, la alternativa para satisfacer;la necesidad sefialadajide conformidad con lo establecido en el
articulo 32 Nam. 3 de la Ley 80 de 1993, l?@yQ’TS&m@ 200 ﬁ%l{[&eﬁ%&o 1082:de:2015, es la celebracion de un contrato

de prestacion de servicios profesjonales con'personalihatira pﬁoféﬁlonaf?fepﬁr?ﬁgnieria Eléctrica , con Experiencia
general minima de seis (6) meses desdeJ\Ia obtencién del titulo profesional en entidades piiblicas y/o privadas.
Rl '
Teniendo en cuenta que se trata de una ngas€rqg@glﬂa\deside ;ﬁO%gt@Clgn'dgrggta establecidas en las Leyes 80 de 1893
y 1150 de 2007, no aplican [as obligaciones y Teglasiespéciales déos acuerdos intemacionales y, por lo tanto, no se
requiere establecer si esta o no cublera por dichos acuerdos, segin el M-MACPC-14 “Manual Para el Manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Coniratacién”, expedido por Colombia Compra Eficiente.

En consonancia con [as actividades a desarrollar, prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
en ELECTRIFICACION , siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Municipio de Neiva, especialmente
en la secretaria de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y de Medio Ambiente, la aiternativa legal con que
cuenta |a entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion
de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones gue se indican en
este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “*Son contratos
de prestacién de servicios los que celebren las entidades eslafales para desarrollar actividades relacionadas
con fa administracion o funcionamiento de la entidad. Eslos contratos sélo podrén celebrarse con personas

La verslén vigente y controtada de este documento, solo podra ser consultada a través dal link SG www,alcaldianeiva.gov.co. La copla o impreslén diferente ala
publlcada, sers Iderada como dc to no controlado y su uso Indebido ne es responsabilidad de fa Alcaldla de Neiva
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naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse ‘con personal dg’ p!anta O requisran conocrmrenro especra!rzados # En
ningtin caso eslos conlralos generan relacién laboral ni prestacionés scciales y ss celebrardn’ por el lémmino estrictamente
indispensable”. Para ello, cuenta con la disponibilidad presupuestal y se encuentra incorporada en EL Plan de Adquisiciones de la
vigencia 2025.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las oblngaciones que se describen a continuacion, esta dependenma manlfiesta que e} futuro
contratista no ejercera funcidn publica, ni prestara servicios pubhcos y tampoco administrard bienes y recursos ptiblicos, en tal sentido
§ no &s sujeto obligado a declarar bienes v rentas en el marco de la Ley-2013 de 2019,

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién piblica, servicios piblicos y administracién ‘
de bieries y recursos ptiblicos, estara sujeto a declarar.bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019,

Finalmente es perlinente precisar que de conformidad a lo establecido por el Ministerio de Hacienda en la Resolucion N° 3832 de 2019
y'sus Resoluciones'modificatorias (1355 del 2020, 2323 del 2020, 0401 de 2021 y 3438 del 2021), el objeto contractual a desarrollar se
.enmarca enla Slgmente actividad y/o concepto; CPC 91199- OTROS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL GOBIERNO N.C.P

PRESTACION DE SER\!!C[OS PERSONALES '

HE
P "

APOYO A LA GESTIC’iN S ;PROFES!ONALES _ X

PRESTACION DE -SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN LA EJECUCION DE

CAGTIVIDAD LACIONADAS "CON LA ASISTENCIA TECNICA A PROYECTOS DE 55@ .
CONSTRUCCION ?ELECTR]FICAG!ON ORIENTADDS A LA AMPLIACION DE LA | ¥

\'NFR‘RES'FRU URA ELECTRICA EN LAS ZQNAS RURALES DEL MUNICIPIO DE NEIVA

OBLIGAC[ONES DEL PROVEEDOR %
Ohligac[onas GeneraIeS' ‘{jﬁ‘“(“ e g:’f*""

1. Acatar Ia Conslntuclén Palitica, Ja- Ley, los pl‘ll‘ICIpIOS da la contratacién estatal y las demas
normas concordantes y complementarias, .

i

gl
2, Responder por el adecuado y oportuno cumpllmlento de tas obligaciones contraidas del conirato
1L e

3. Prestarsus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la
dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempeiia
sus funciones, brindado una adecuada atencién al usuario y enfregando el maximo de sus
capacidades para eI cumplimiento de Ias metas definidas a la dependencia.

4. Realizar los pagos correspondlenies a-salud, pensidn y riesgos laborales a que haya lugar en
virtud del contrato .

&, Radlca{gsus cuentas de ob sdentro de los diez (10) prineros dias de corte a 30 dias
calegdigio.gﬁ‘ﬂ%‘i g e éﬁ‘& £on ]
o B L s O L8] K Wi
Inscribir'su hoja de vida en ¢l SIGEP durante eTpﬁmer mes de ejecucién del contrato,

i s

7. En casg&éfé%adesignarse&como_:ntegranle de| conmté evaluador o come apoyo de los diferenles

By Wm

procesos da eleccn de:cunirat@ta, ebera B e(cer esta obligacion de manera oporiuna, con

apego a Ia Ieyﬂwgente, déndole prioridad %eiéobhgauén en cumplimiento del cronograma
establecido en‘eliprocesti &4 rl%ﬁf

o

8. Encaso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esla obligacion, -
verificando. y cantrolando la ejecucién de estos, atendiendo lo sefialado en el contrao y las
obligaciones que le comresponiden al supervisor.

9. Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion,
con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP |I, al supervisor del
contrato. -

10, Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oporiuna, asl como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarollo del objeto
confractual.

11. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes
y demds elementos del municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades
contractuales,

La versidn vigente ¥ controlada de este documents, 50l podrd sar consullada a través dal link SG www.alcaldianelva.gov.co, La copla o Impresion diferente a la
publicada, sord considerada como documanto no controlade y st uso Indebldo no es responsabliidad de la Alcaldia do Nelva
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15.

Disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la ejecucidn de las aclividades
confractuales.

De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020
emitidas por la DIAN, ¢l confratista deberd cumplir con la facturacion electronica si ello
estuviere obhgado conforme ia reglamentacion vigente.

Debe contar con los elementos de proteccitn personal, conforme a los factores de riesgo a los
cuales estara expuesto durante el desarrallo del objeto y obligaciones contractuales

Las demds obligaciones que sean andlogas y de uso comin de acuerdo con el objeto y
obligaciones del contractuales.

Obligaciones Especificas:

Brindar acompanamleglo técmco para el desarrollo de las actividades de construccion,

amphacujn ylo mejowlento dg la infraestructura eléctrica en la zona rural del municipio

de Neiva, kdeaconfom'udad con= lo%hneamlentos establecidos por la Administracidn

Municipal. :w»-"" S

Reallzar wsﬂasﬁlécmcawﬂeamm para, identificar y verificar las necesidades de

construccnén amphaclén vio.mejéramieptorde la Infraestructura eléctrica en la zona rural
A M»w i

dei munlcnplo de’ Newafde‘agggrdo con !qgs actwudades asignadas por el supervisor. -

Apoyar« lécmcar;]:gnte la ig;e\.usml_'l ude i egtudlos, disefios y documentos previos

corlrespogdlgntes a los proyeclos de}*égnstrucmon. ampliacién y/o mejoramiento de

Infraestructura eléctrica que sean: deﬂnlg:los porla dependencla.

Apoyar (ecn:camente»‘Iauelaboracmn' “de Glos presupuestos de los proyectos de
it P ‘t-} i

eleclnf cac:én;def’ ntdoaa@ogji de) “pendencla‘ incluyendo localizacién, diagrama unifilar,
i} P A g s+ 4 1, t?

esquema de, ru!a,s«de redes’de medla‘ay bajaitension y acometidas, redes subterrdneas o

dei 1luanm§cié jicuando aphqugﬁdgtall si constructivos y de montaje de acometidas,

transformadores- sistemas, de’puesta a tlerra%proteccmnes y notas técnicas aclaratorias.

el At bsbis i e e ! TEERE

Apoyar tecnicameme la elabnraclén Y, ges}ién de las solicitudes de disponibilidad dé

enggéa ¥ aprobacnén de’ planos anteda Electrificadora del Huila S.A. E.S.P., cuando los

prgyectos lo reqmeraﬁ'h "Ziﬁ"@

Ap&ya{ lécmcamemi el seg_tzlgglenlo de EJS :contratos ylo convenlos de los proyectos de

conﬂrug&bn. ampllaclénn—ylo mepraﬂm;enlo de infraestructura eléclrica que le sean

aSJQna$s. conhase.en la documentac[g 1y los requerimientos técnicos establecidos.

Elaborar-y“apoyar,[a rev:ﬂémde‘informes conceptos y demas documentos técnicos

requeridos para el desarrollo de las actividades asociadas al proyecto de inversion

denominado AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA ELECTRICA, MEDIANTE

ESTUDIOS, DISENOS, CONSTRUCC[ON » MEJORAMIENTO E INTERVENTORIA, EN

:f \g; LA*ZO%RURALéDEL MUNICIPIO DE NE]VA =,

10.

11.

12.

13.

Oz

Pamc:par ensreunjones ;y mesqﬁi;de traba]o dg -caracter técnico relacionadas con los

proyectos de"’*construccnbn,”a‘ﬁ:pltacmnw‘ylo rﬁemramtento de infraestructura eléctrica,

cu{agdo sea-requerido por el supervisor.

Apoyar Ia;ﬂcoordma::lén 1écnica con.Jas dependencuas, entidades, empresas prestadoras
i i T AR

delgser‘gimo de enﬂgjaieléctncaﬂxflﬂg%éé gotores involucrados en el desarrollo de los

proyectos?de construcmén, ampllacmnylo glejoramlento de infraestructura eléctrica;

Orgaruzar y manlener dlspunibTes los docﬂmentos y sopories técnicos generados durante

la ejecucion de las actividades confractuales.

Presentar, previa concertacion con el supervisor, un cronograma mensual de trabajo con

la programacion de las actividades a desarrollar y los respectivos informes de avance, de

conformidad con las actividades ejecutadas.

Atender y apoyar técnicamente la elaboracién de respuestas a derechos de peticion,

quejas, solicitudes y demds requerimientos relacionados con el objeto contractual.

Realizar los desplazamientos al 4rea rural y disponer de los elementos e implementos de

trabajo necesarios para el cumplimiento del objeto contractual. -

v

OBLGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Suministrar la informacion requerida y que fuese responsabilidad del municipio para la
corracta efecucion del contrato.
2. Delegar de manera gportuna el supervisor del contrato

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del IInk SG www.algaldiansiva.gov.co. La copla o Impresién diferente a la
publicata; sers considerada como documento no contralado y su usc Indeblde no es responsabllidad de la Alcaldla de Nelva

My

o

i ™

i

o et

w
AR ke

1




\'*\ﬁ

ESTUDIOS PREVIOS FOR-GDCO-27
Alcatdfa de PARA LA CONTRATACION DE Version: 03 .
Neiva SERVICIOS PERSONALE Vigente desde: “Teoate egrada

028 - 2027 du planescion ¥

Septiembre 24 del 2024 onsién

.
3. Exigir al Contratista la ejecucidn idénea y oportuna del objelo contratado.
4.  Exigir que los servicios prestados sean de 6ptima calidad.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento ¥ cobro de las sanciones y garanﬂas
a que hubiera lugar.

Perfil: Persona natural, profesional en Ingenierla Eléctrica

Experiencia generél minima de seig {6) meses desde la obtencién del titulo profesional en

enfidades piblicas y/o privadas. ? Qiﬁ #
L 20

Dos {02) meses y vem?e  (20).dfas , contados a partir de la suscripcién del acta de inicio

entre el supervisory eI contrans a En  todo caso, el contrato no podra superar la presente

vigencia fisgal. 5 W # 5

ot Kad
g e e ;‘EE
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La VlgllEmCIa y control del cumphm:ento as‘obligacmnes acargo de EL CONTRATISTA
serd ejercmia pOL,EL SEC| ‘WJ' ETARIO ,DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y DE MEDIO
AMBIENTE quléanera responsabl ‘“de Iag venf cacion en el cumplimiento de las
actw:dades} de[wco[gtrato de aprobara, y ’p los informes que presente EL
CONTRATL}STA de proyectar el acta'de’ Ilq‘ 1dac§5n definltwa del contrato, cuando sea el
caso, vy en ger;eral*cumphﬁagonmlmpmvlawtoﬁgn%el Manual de Contratacion del MUNHCIPIO
yel manual de perwsnin e mterventori de. fa Ent:dad

£l objeto que se requiere contratar corresponde a Ia, preslactén de servimos personales, que de conformidad con lo establecido en los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de fa Ley 80 de§1993 yel arllculo 20 del-Decrelo ;5‘i0 de 2013, Decreto compilado por el articulo
2.2.1.1.2.1.1 de! Decreto 1082 de 2015, asl como I6" dispuesig en eI»llteralﬁmsde! nuimeral 4 del arllculo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.4.2.1.4.9 del Decreto 1082 de" 2015 ~Aificule 2.8.4.4.5 y subsiguientes det Decreto 1068 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa. é

De conformidad con las normas mencronadas jeste contrato en mngun caso genera relacién laboral ni prestaciones sociales, no liene

g

subordinacién y se celebrard por &l terming esl ct i&n&mgdls ensabl

Cabe destacar que estos contratos nd*constittyen vinctldc 6 cra por lo que defitio d%i*ﬂ“’ésarrol!o jurisprudencial es importante
tener presente la sentencla de la Corte Constifycional E&Sentenr:la ,G-J 54 de 1997 Magistrado Ponente Dr. HERNANDO HERRERA
VERGARA, respecto al contrato de prestacion %e;serv cios preceplu f

“E! contrafo de prestacion de servicios se celegg porel) Esradozea aquellos*e % nrasze 1 .que Ia funcion de la administracidn no puede
ser suminisirada por personas vinculadas conja entfdacf?o quaéco t@anfe@g ando e Ulere de conocimientos especializados, para
lo-cual se establecen las siguientes caracrer Sticas: 5" La préstacion de serwcros versa sobre una obligacién de hacer para fa
gjecucion de fabores en razén de la expenienicia, capacilacién y formacion profesional de una persona en determinada materia, con
la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales. b. La autonomia e :‘ndependencia del contratista, desde el punto de vista
técnico y cientlfico, consiituye el elemenlo esencial de este contralo. . La vigencia del contrato as temporaly, porio tanfo, su duracién
debe ser por tiempo limitado y ef indispensable para ejecutar ef objeto contractual convenido. Por diltimo, no es posible admitir
confusion alguna con olfras formas conlractuales y mucho menos con fos elamantos configurativos de la refacidn laboral, razén por
la cual no es procedente en aquefios eventos el reconocimientfo de los derechos denvados de la subordinacion y del contrato de
trabajo en general, pues es claro que si se acredifa /a existencia de las caracleristicas esenciales de este quedara desvirtuada la
prasuncién establecida en el precepfo acusado y surgird entonces el derecho al pago de las prestaciones sociales sn favor del
contratista, en aplicacién del principio de la primacia de la realidad sabre las formas en las relaciones de trabajo.”

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1 .6.1u. del Decreto 1082 de 2015 y las recomendaciones de la Agencia Nacional
de Contratacién Piiblica ANCP - Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector G-EES-

Version 3 de 15 de Agoslo de 2025, www.colombiacompra.gov.cof
del-Sector-V3.0df, que otorga hemramientas ttiles para realizar un andlisis del seclor en contratos de prestacion de servicios
profesmnales o de apoyo a la geslion, con el fin de conocer el sector relativo del proceso de contratacién en cumplimiento “de los
principios de planificacion, se proceda a realizar ¢l alcance requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el cbjelo,

La versién yigente y controlada da este documento, solo podra ser consultada a través del link 5G www.alcaldianelva.gov.co, La copla o impresién difsrente a fa
publicada, serd conslderada como documento no controlado y su uso Indebldo no es responsabilidad de ta Alcaldia do Nelva
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el tipo de contrato, determinar el perfil o idoneidad del contratista v los riesgos identificados.

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el andlisis necesario para conocer el seclor relativo al objeto del Proceso de
Contratacién a parlir de las siguientes dreas:

A. Aspectos generales del Mercado

B. Comportamiento del Gasto Histérico — Estudio de [a Demanda
C. Estudio de la oferta

D. Estudio de! Mercado — Presupuesto oficial

Sector Aplicable:
IDENTIFICACION DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA NECESIDAD

Clasificacion de los sectores econdmicos de la siguiente manera:

ta actividad econdmica esta dividida en seclores enonémico Cada sec[or se refiere a una parte de la actividad econémlca cuyos
elementos tienen caracleristicas comunes, guardan uga«umda Y 58 dlferencagp de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de
acuerdo a los procesos de produccion que ocurren al mtenor de cada- una.¢ de ellos

r—m‘)
Segun la division de la economla clasica, los sectores de: Ia economia 'son’los slgutentes i

% Sector prlmario o sector agropecuarlo;Es t‘? sec!orqgg gbuen%te{ Mg{gﬂucto de;sus aclividades directamente de la nalu?aleza
sin ningun proceso de transformacién, Dem ’g{‘e esté?sector se encueqtran la: agncunura, la ganaderla, la silvicultura, la cazay la
pesca, No se incluyen dentro de este secfor a deipairolao, las cuales se consideran parte del sector
industrial.

Ta inerfa y ala exlrac

+ Sector secundario o sector Industrial: Gompﬁende lodé'sw:?ﬁaritiwdades ,acgndmicas de un pais relacionadas con la
transformacion industrial de los alimentos y ot osllpos de bienes's: nlercancias“los cuales se utilizan como base para la fabricacion
de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores: industrial exlrac_t‘lﬂg?le industnal e transfomamgn
Industrial extractivo: extraccidn minera y‘ilde?ﬁetrdieo / Sl 11 i1
Industrial de transformacion: envasadogde IegumbreSmyﬁfrutas*embole[lado'de@
vehiculos, cementos, aparatos electrodomeésticos, atc. ﬁ§ e Ry & £

ef?éscos, fabricacion de abonos y fertilizantes,

<+ Sector terclario o sector de servicios: Incluxe todas‘aquellas ac!w;dades que Agogproducen una mercancia en si, perc que son
necesarias para el funcionamiento de la economia Como ejemplos’ de ello tenemgs el comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financieros, las camin %actones'elos sery yjos*de educaqén los servicies profesionales, el Goblerno, etc.
Es indispensable aclarar que ios dos primeros sectore&pﬂrgag_ucenwly,enesﬂangibles por lo cual son considerados como sectores
" productivos, El tercer sector se considera no productivo, puesto,qiie no produce bienes tangibles pere, sin embargo, contribuye a
la formaclon del ingreso nacional y del producto nacional

El sector de servicios econdmicos o secto%erciario se compoqe de éreag?de la economia tales como:
Comercio (mayonsta minorista, franqmcnas)

e

Actividades financieras (banca, séguros: bolsa i?olros mefcatos de valores)

% Servicios personales, los mas imporianies.de Iosﬁciuales son [osgque se identifican con el estado de bienestar {(especialmente
educacion, sanidad y atencidn a la dependeﬁncta ‘servlr:los puﬁl]cos 58 preslen por €l Estado o por la Iniciativa privada), pero
también otros {como las peluquerias) il .

< Sepviclos a empresas de cualquier sector, comu la geslién yggdmmis racnbgﬁ,de empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), la
publicidad y las consultorias y asesnram:qgtos econémicoﬂuridlco teq_r_;gi’églco,%,de,inversmnes etc.

< Funcién ptiblica, administracion plblica, actividades de representaclén polltica y y de servicios d la comunidad, como las aclividades
en torno a Ja seguridad y defensa (ejército, pdlicla, proteccién civil, bomberos, etc.) y las actividades en tomo a la justicia (jueces,
abogados, notarios, elc.)

< Hoteleria y las actividades en tomo al turismo

< Transporte y comunicacién (seglin se {rastaden mercancias o informaciéi)

% Medios de comunicacion, especialmente los medios de comunicacion de masas o sociales (periodismo escrito -prensa-, radio y
televisidn)

< Telecomunicaciones, especialimente los medios personales (lelefonfa)

Ofras aplicaciones de las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC), especialmente la

informética e Interet.

e

.‘

e

.‘

El subsector de servicios profesionales se presta a empresas y personas e involucra los servicios de rango ejecutivo y medio de
consultoria, gestion, contabilidad y administracién de empresas, los servicios publicitarios, juridicos, lecnolégwos. ingenieria y
. construccién, comunicacidn social, etc.

Este subseclor terciario es uno de los que demandan mayor cantidad de mano de obra especializada o profesicnal, y es uno de los de
mayor crecimiento en |a economia colembiana en los dltimos arfics,

La versién vigente y controlada de este d to, solo podrd ser consultada a través dal link 3G www.alcaldlanalva,gov.co, La copla o Impresldn diferents a la
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Componen el subsector de serviclos profesionales, personas naturales y juridicas, Estas tlimas agremiadas en empresas limitadas,
. * | ensociedades por acciones simplificadas. Empresas del sector piblico que orientan a las demés empresas gubemamentales para el
mejoramiento de planes y proyectos con énfasis al mejoramiento de la calidad de vida como el DANE, Confecamaras, Fenalco,.

Una vez analizada la divisién segtin la economia clésica, puede decirse que el presente objeto contractual se encuentra enmarcado en
el sector terciaric de la economla.

A confinuacidn, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el Proceso de Contratacién tenfendo en
cuenta fuentes de informacion estadisticas oficialés como lo es el DANE -

Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econémicas (ClIU). Opciones que el sector econdmico
ofrece para satisfacer la necesidad

A partir de la resolucién 636 de 2012, sae establece los codigos ClIU Rev. 4 A.C y mediante Jos cuales es posible definir [as opcionas
Que el sector econdmice ofrece para satisfacer la necesidad de contratacidn y a su vez el metcado chjetivo el cual se va a estudiar
durante el andlisis.

De esta forma, se establecen los siguientes cédigos C%Ugm%:{e?je%%;ggcibnes que ofrece el sector econdémice para-satisfacer
la necesidad del presente proceso de contratacién, o
- xﬁ’“‘:ﬁ"@‘g?“mﬁ&‘;m!“
%+ SECCION M: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTiFICASx.Y&TECNICAS A
i e
Esta seccién abarca las actividades profesionales,. ciiptlf casy. técnicas es%%%;:ahzadas %stas actividades requieren un alto nivel de
es. s;gpeclahzados

:

capacitacién y ponen a disposicion de los usuarios: conumm:enlos y aplitt

+  DIVISION 74; OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENTIFICAS' TECNICAS

Esta divisién comprende la preslacién de serwc}gos profesmna!esm&s y Iécmcos*re!acwnades con las actividades especializadas
de disefio, de folografia y ofras actividades n.c! ,/;;%3’ Ny H ,\% g

< ACTIVIDAD 7490; OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENTiFlCA Y TECNICAS N.C.P.

Esta clase comprende una gran variedad de actnndades dgitsewlc105 cuezse pre‘:gan por lo general a clientes comerciales. Abarca las
actividades para las que se requieren mveles de’éc conocamlentos prot eswna!es. c:entlficos y técnicos més avanzados, pero no las
funciones cormrientes que son habitualmente de’ poca duracmn £ §31H ‘@ 3

Empresas por actividad econémica (Secc:ones?de Cliu) "‘"A&?é gf}-’%ﬁg'f

&

Et cuadro muestra el nimero de empresas actwas eg &l dapanamerg_p por 6 cada una de las secciones de la Clasificacitn industrial
internacional uniforme de todas las actividades econémrcas“(CIIU)‘%‘

Cuadro 7: Empresas por actividad econdmica (Secciohes de CllU) .

Fuente; RUES-Confecdmaras. Caleulos: OEE-MInCH. Fecha do corte! 31 de diclembre de 2025...

ST Setoendettnipcon Ermpresas
Saecialy A Agmuimta, [4ETEY. Y taza, TiicUlura ¥ Doica 911
Secelin Expintacion De N%ms’w’ Canteras ) 101
Sewcidn ¢ lndustms Manufactiteras 3353
Secnitn D D¢ Eloctritidsd, Gas, vapor ¥ Alre Aconditionado 42
* Specitn € Dlsuibuddn Do Agus; Evacuacidn Y Tratamiento De Aguas Resldusies, Cesiidn D Desochosy 158
Arthvidacdes De Sancamiente Amblontal
Seccdn F Construceion 1548
Secaipn G Comaicio A For Mayor ¥ Al Por Ments; Reparaciin De Vebicufos Automatares ¥ Motssicletas 18975
SeecidnH Transporte ¥ Almasanamients 1044
Seacioinl Alojamients ¥ Senicios De Combds 5682
Seccddn 3 Informacién ¥ Comunicaciones 646
Seecitn K Actiddades Frnanclias ¥ Do Seguies 33!—
T R .
E Seaglén M Arthvidades Profesionales, Clentlficas ¥ Teenicss 1462 ]
| Beeciing Adrpinistragién Piblica Y [refenss; Plancs De Seqoridnc Socisl De Aftiacion Obligatara 14
| Seccidn P Edducselsn ’ 251
| SoccdnQ | Acthilades DaAuncisn Da Ln Slud Husmana ¥ Da Acatarla Soca - €42
Seccidn R Aatividades As ¥ fecieacidn . o34
‘ Seccién S Cras Anshvidades D»Swwcias: 1652
SoccldnT Actiidades De Los Hogates Inividuales £y Calidad Do Empleadores; Acthddacies Mo Diferencladas 3
. ’ e Log Hogares individiates Coma Praductores De Blenes Y Servicios Pars Uso Progio
Sin Identificar | Sinddentiticar 29 4

<+ ASPECTOS GENERALES DEL MERCADOQO:

Informactén primer trimestre 2026F"
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i Tasas de creclmlento ariual en volumen?
;- 2023-1 7 20260

4.0

Las actividades econdmicas que mas coniribuyen & la dinamica delaloragregado 50

Hr T
®  Administracién pablica y defensa; planes’ de §mde aﬁlgamé""' ] L:gaﬁlona Educacién; Actl\ﬂdades de atencitn de
la salud humana y de servicios sociales crece? 3%%%((_:_9{1}%9% o Q‘i';untos porcentuales a la variacldn antal).

®  Comercio al por mayor y al por menagr; rep‘é‘;racibnfdeﬁ'éhiculos‘automotores y@otomolelas. Transporte y almacenamiento;
k Alojamiento y servicios de comida cr?ce 9% (¢ Mptnbuye ¢ 6,puntos‘ercenfua es a la variacion anual),

®  |ndustrias manufactureras crece 2,9% (cog}nbuye 0,3 g.lg_los f;icenluaies !a ariacion anual).

Respec(o al trimestre inmedialamente anterior;el igroducto ]nterno Bruto en Lr‘%ene ajug!}ada por efecto estacional y calendario crece
0,6%. Cuando se observa el comportamiento de,la ‘relacionadas:
¢  |ndustrias manufactureras crece 2,3%.

& Actividades financieras y de seguros crece 2,2%. ;
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades' de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no. d|ferencladas de los hogares mdwtduales como productores de bienes y servicios para uso-

propio crece 1,4%. . ot

B ﬁﬁ%i %
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, Tabla 1, Valor agregado par actividad econémica
" Tasas de crecimianto en volumen'
Primer trimestre 20267

Tasas de erechnlenta (%)
Sertle ajustxia pw
Sericoriginal  efacto lonal y
Actividad ccondmica cabesdario
Anual Trimestrat
2026"1/ W27/
2025%.1 20251
Agticuliura, ganadesls, cara, silvicultura ¥ pesca -4 0%
Explotacidn de minas y canteras -1 [+1:)
Indusirlas manufaclurems 25 23
Suministro te electritidad, gas, vopor y 3ite scondicionatdo’ 26 03
Constraccin -5 w45
‘- Comercio ol por mayary 3 por mense 29 02
Infoimaciony comunicaciones 13 11
Actividadestinancieras y de saguros 28 22
Actividades Inmpbitiadas ‘1.0 0.5
Actividades profesionates, cieniificas y téenicas 2.2 as '
-7 ;3
Actividades atisticas, de entrelenimiento y recfeadion y olias
attividades e serviciast 32 14
. " Valor agregadabrte 72 ‘ 0.5
Impugstos menos subvencioses sob los productos Fa:l 09
Producto Interno Bruto 22 s
Fuente: DANE PIBT

Valor agregado por actividad econémica

'Activtdades profesionales, cientificas y técnicas 4

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las acthdades profes:onales cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 2,2% en su serie original, respeclo al mismo periodo de 2025pr.

Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11}
» Actividades profesmnales cientlficas y técnicas crece 2,2%. :
» Actividades de servicios administrafivos y de apoyo crece 2,1%.
Respecto al timestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de ‘las
actividades profesionales, cientificas y técnicas; y aclividades de nnc 0s administrativos y de a oyo crece en 0,5%, cuando se observa
el comportamlento de las actividades econtmicas relacionadas: )

- Actividades profesionales, clentificas y técnicas crece 0,5%. %
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

La versién vigenta y controlada de este documento, solo podri ser consultada a través del link 3G www. a]caldlmelva gov.co. La copla o impresion diferente ala
publicada, seré conslderada como documento no controlade ¥ su uso lnduhido no es responsabilldad de la Alclldla de Neiva
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Tabla 11. Actividades prafesionales, cientificas y tecnicas?
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026™

Tasas de crecimisnto (%)

S‘e_rie original Serie ajustada porefecto
. Actividad econémics . estacional y calendario

Aoval Trimestral

2026717 20261/
— - bl
I Actividades profesionales, cientificas y técnicas 22 ns I :
Actividades de servicios administrativos y de apoyo RN 06 -
' Actividades profesionales, clentificas y técnlcas® 2,2 05

Fuente: DANEPIB Y
Pnreiminar

'Adtividades profesionales, cientificas y téenicas; Actividades de servicios ad ministrativos y de apoys,
5eries ancadenadas de volumen con ada de referencia 2015,

Como se puede ohservar, el compartamiento de ’ia Actlvladcgﬁespoqdlqnte*ai Ia D;gvu%én 74 " Otras actividades profesionales,
cientificas y técnicas*, dado que enmarca las; act?vidades que*”s’e pretenden contralary que se encuentran identificadas bajo el cédigo
7490. que comprende Ias siguientes actwldades i . % W _ i

Esta clase comprende una gran variedad de actwldadesde eniicios p ados” porlo general a clientes comerciales. Comprende las
actividades para las gque se exigen unos mveleszmés elebvados de: compeienc‘las grofe51onaies cientificas y técnicas, pero no comprende
funciones comerciales corrientes y rulinarias que suelen ser de coga c{ugacmn :

Esta clase incluye: 54 3 SHT—

- Las actividades de traduccién e interpretacion. ° e s

+ Las actividades de cormetaje empresarial, a saberla*gesné de Iac%[gpraﬂowenta de pequefias y medianas efmpresas, incluidas
précticas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentesty, valtiadores de finca ralz.

» Las aclividades de intermediacidn en materia de patentes (gestiony ‘de la compra y venta de patentes).

» Las aclividades de valuacion distintas.de las relacionadas con b:enes rafces ¥ seguros (anhgi]edades, Joyas, elcétera),

« La auditorla de efectos e informacién sobre flgles :

« Las actividades de pronostico meteoroléglco

+La consultoria de seguridad. i

+ La consultoria de agronomia.

+ | a consultoria ambiental.

= Otros tipos de consultoria técnica.
= Las aclividades de consulforia distintas de lasid

+ Las actividades de asesoramiento. ' %
» Las actividades realizadas por agencias en ngglbre eparhcngaawres, ara obiener conlralos de actuacién en pellculas, obras de tealro
v olros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar fibros, gliiones, bras de arte, fotografias, elc., a editores, productores,

etcélera.

PIB desdoe el enfoque del gasto

En el primer tiimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,2% respecto al mismo periode de 2025pr. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto (ver tabla 14):

» Gasto en consumo final crece 3,4%.

« Formacion bruta de capital decrece 3,0%.
« Exporiaciones crecen 3,5%.

« Importaciones crecen 3,5%.,

Respecto al timestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 0,6%, en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:

+ Gasto en consumo final crece 0,7%.

1.a versién vigente y controlada de este documento, solo podrd ser consullada a través del link $G www.alcaldlaneiva.gov.co. La copla o Impresion diferente a la
publicada, serd constderada como documento no controlado y st uso Indebido no es responsabitidad de la Alcaldia de Nelva®
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« Formacidn bruta de capital crece §,5%.
* Exportaciones decrecen 1,7%.
» Importaciones crecen 1,4%.

Tahla 14. Componentes del gasto .
Tasas de crecimiento en volumerd!
Primer frimestre 2026P¢

Tasas de crecimiento (%)

Serle ajustada por efecto

Serie original ; .
Componentes del gasto estacional y calendario
Anual Trimestral
2026717 2026717
N 2025%-1 . 2025%-1¢
Gasto de consumo final® 34 ' a7
Formacitn bruta de capital® -3,0 5B
Exportaciones 35 -1.7
Importacionas - 35 1.4
Producto Interno Bruto 2.2 0,6
. " Fuente: DANE, PIB.T
y WIEREY e ERG B
LA S RARY,
W&”%;Eﬁ:? by
& 2 i
TERsEss A}

Trabajo equlvalente"%a tlen'é[)o écompleto 2023p2024p

Ultima actualizacion 13 de junio de 2025

Los trabajos equivalentes a liempo completo miden la Intensiddel»factor trabajo utilizado en un proceso productivo, expresado en
lérminos de |a jornada laboral normativa2.

En 2023p se registraron 21,4 mlllones ds lrabajos equivalentes a fiemipo ompleto, de os! cuales el 51,4% correspondib a asalariados
y 48,6% a independientes. £ .

i, Fih 0 S
Por actividad econémica, para asalart%’dos. se regt 3,4 millones de lrabg!]os eaa lentes a tlempo completo en [a actividad de
comercio al por mayor y al por menor; reparacloq;de vehiculos autorfidtores y motocicletas; ransporte y almacenamiento; alojamiento
y servicios de comida, seguida de la actnndadfé“ mgnnséracnOn%pubhcag:y.&defensa planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
educacién; actividades de atencion de la salud humana yrde‘servtuos ‘sociales con*1%m:llones de trabajos equivalentes a tiempo

complelo e industrias manufaclureras con 1,4 gﬂones%{%‘? trabajus = %? %& ,%g

‘Para los independientes se registraron 3,7 millones de trabajos equivalentes a tiempo completo en {a actividad de comercio al por
mayer y al por menor; reparacion de vehiculos avtomotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de
comida, seguida de la actividad agricultura, ganaderia, caza, slivicultura y pesca con 2,8 millones de trabajos equivalentes a iempo
completo e industrias manufactureras con 871,1 mil trabajos {ver tabla 2).

La varsién vigente y controlada de este documento, solo podrd ser consultada a través del link SG www.alcaldlaneiva.gov.co, La copla o impresién diferente aja
publicada, seré conslderada como documento no controlado'y st uso Indebldo no es respensabilidad de {a Alcaldia de Nelva
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Por actividad' econdmica, para asalariados, istraren 3,5: m_;l,lqr_ms de;trabg;os quwg!enles & tiempo zompleto en la actividad de

comercio al por mayor y al por menct; repa acubn 'ie veh!culos autometeres v, motouc!,e.aS' transporte ¥, almacerariento; alojamiento

y servicios de comida, seguida de fa at.twudadf’adminrslracién pu 3l ca .y defensa plaﬂes?ae. seguridad social de afiliacidn obligatoria;

educacion; achwdadeq de atencién de la saludﬁglumana y de’ sanncms somales cpn 1 5 millones de trabajos equivalenles a tienipo

completo e indistrias manufactureras con 1,5 millines de frabajos,,

P Dg"*‘ R 1 %m

Para-los independientes se registraron 2,7 millones de. lr'lbajos eg}‘n-.ralentes a liempo compieto-en la actividad de comercio. al por

mayor y al por merior; reparacion de vehiculos dutomoloms y moluticlelas; transportz y almacenamienta; alojamiento v serviclos de

comida, Seguida de la actividad agricutura, ganaderia, caza, silviculiura y, pesca con 2,2 milienss dé trabajos equivc.len!es a tienipo

completo e industrias manufactureras cons 2b*8 mil trabajos ('Jer 'ablaea)ﬁ %4
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Tabla 3. Trabajo equivalente a tiempo completo por actividad econémica segiin categoria
ocupacional (miles)
Total nacional

20247
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MERCADO L.ABORAL

Pnnmpales mdlcadores del mercado laboral Ferero

ﬁ& <1g ol
Para febrero de 2026, da tasa de desocupa%& %&1 total nac:onal fue 9,2%, lo;qgg representé una disminucién de 1,1 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (10 3%). La asa‘glohal de: paﬁ:c:pacxéqse ubicd en 64,7%, siendo similar a la regislrada

en, febrero de 2025. Fmatmente la‘tasa de ocupacion f””‘SB*T.&@{g‘éggﬁqﬂe it el mismo mas del aﬁo anterior fue 58, 0%.

‘En febrem de 2026 la tésa de desccupaclérr en el tolal: de las 13 c:udades ¥y éregs metropo 1tanas fue 92%, mlenlras que en el m:smo }
mes de 2025 fue'9, 5%. La'tasa global. de. paﬂlmpambn ‘se ubicé en'es 4%, entanio qu& en fébrero de: 2025 fuie 66 ,8%. Fma!mente, Ia
14 'de ocupacl n fue 60, 3% s:endo;srmilar a !a reglstrada en: febrero delaﬁo antengr““ - .

- : --.» R

ind:cadores da mercado Iahoral mes y tﬁmestra mévll para el .total "aclonal ¥ 1ota N

s

-i‘ % - & a7 ’,}Y: .r.s - , et

Total naclonaimensual e vt .

g
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PR ¥ . fe 0 EIa vyt b
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Para febrero de 2026, la tasa de desocupacin del total nacional fue 9,2%, lo que representé una disminucién de 1,1 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (10,3%). La {asa global de parllctpaclén se ubicd en 64,7%, siendo similar ala reglstrada
en febrero de 2025. Finalmente, la tasa-de ocupacién fue 58,7%, mientras que en el mismo mes dél afio anterior fue 58,0%

+

v Grifico 2, Tasa global de participacion (FGR), Tasa de ocupacién [TO} y Tasa de desocupacidn (TD)
i Total naclonal
P abrero (2018 - 2026)

M &5,
) Wesy 655 643 625 642 a8 18 647 8474 g
£
2 £
-9 ,,
3 40 -+ 25 %
g -

10 ¥ 0 ; ; t ¥ ; = 5
©om o 2 5 a 2 3 i i
E: 2 ; 3 g, B 3 3 K
s TGP e T —1
" Fuente: DANE, GEIH,

Nota: datos expandidos can proyecdianes de pobladén, elaboradds con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras apraximagdas a un decimal,

" y . "
. Ly . .

Total 13 cludades y areas metropolitanas m%nsguglé”ﬂw%w“iﬁ@%‘% p .
: | L
En febrero de 2026, 1a tasa de desocupacion eg] el total de !as i‘ 3 cibdades yyareas et opolllanas fue 9,2%, mientras que ern el mismo
mes de 2025 fue 9, 8% La tasa global de parlicipacién se ublc. eﬁn 68 i%;en tanto que én febrero de 2025 fue 66,8%. Finalmente, 1a
‘tasa de ocupacién fue 60,3%, siendo similar a Ia egistrada en fsl rerd del afio anterjor.

] %W Wwﬂy

- il

— = o= - Gréfice 3. Tasa global de pariicipacian {TGP), Tasa de ceupacién (TO) ¥ Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 cludades y dreas matropolitanas  _
- e Febrero (2018 --2026) - *

70 - 66.8 66,2 [ 14r] e 1131 852 66,5 a68 664

£

2

2

2

b
.
: 10 oy g . ; o . - o 8
® @ 3 = P a1 3 1 5
el B 0
2 K 3 K} 3 K 2 2 2
t e TG “waownnsr TO) PR aad | ]

Fuente: DANE, GEIH.
" Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboratas con base ep los resuliades dgl PV 2018, K ,
Nota: cifras aproximadas a un dagimal,

Poblacién ocupada segin rama da'actividad. mes febrero 2026

La versin vigente y controlada de este'documento, solo podré ser consultada a través de! link $G www.alcaldlanelva.gov.co. La copla o impresidn diferente a 1a
publicads, sarA considerada como documento no controlado y su uso indobldo no o5 responsabilidad de la Alcaldia da Nelva
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En el mes de febrero de 2026, el niimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.094 miles de personas. Las ramas que mas
aportaron positivamente a la variacion de |la poblacién ocupada fueron Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios
administrativos (1,1 puntos porcentuales); Administracidn piblica y defensa, educacion y atencién de la salud humana {1,0 puntos
porcentuales) y Actividades arlisticas, entretenimiento, recreacién y otras actividades de servicios (0,8 punlos porcentuales).

- Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribudén a fa varfaclén de Ia poblacién .
occupada segin rama de actividad
_Total naclonal .
o Febrero (2025 - 2026)

Hama de sctividad

s s o ¥
Agrodtua, gradedycazs, dhicdbia ypescs 135 2905 <363 -15

: P EEIREEEE RS
Poblacién ocupada segitn posicién ocupacional, mes fglgggro 2026 »

. ) "55;.-3 # g b .
En febrero de 2026, Obrero, empleado particular y-Ealrén o er‘"ﬁgﬁlgé'ilor.‘{jl.@rong]as p%siciones ocupacionales que mas aportaron
positivamente a [a variacién de los ocupados en€! total naﬁ’&"ﬁé]*cn@‘gﬁ’i‘o.d, puntaggipbrcenluales, respectivamente.

Fuente: DANE, GEIH.

1

— . N

- «  Tahla -2, Distrlbuclén porcentual, variaclén absoluta y contribucion a la varfacién de la poblaclén
acupada segin pasiclén ocupacional
“Total naclonal :
Febrero {2025 - 2026)

atal nacopal

Pesicion ocupacional

Trabajador famifiac sinremuneracidn 505 514 21 10 [e11]

Do Eneasngeloe

Traﬁajndur porcuznia propia

10029 9928 4.2 «101 -04

Fuente: DANE, GEIH.

A SRS YO

Ranking de cludades segiin tasa de desocupacion, trimestre mévil diciembre 2025 - febrero 2026

Para el trimestre movil diciembre 2025 - febrero 2026, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que presentaron mayores tasas
de desocupacidn fueron; Quibdd (26,3%), Richacha (14,3%) y Cartagena (14,2%); Las ciudades con menor tasa de desocupacién
fueron: Bogota D.C. (8,2%), Neiva (8,1%) vy Villavicencio (8,0%).

La versidn vigente y controlada do este documento, solo podrd ser consultada a través del link SG www.alcaldlanelva.gov.co, La copla o Impreslén diferente ala
- publicada, serd considerada como documento na condrolado ¥ st uso Indebldo no es responsabilidad de la Alcaldfa de Nelva
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Grafico 6, Tasade desucupacié;l seglin cludades
Total nacional y 23 cludades y dreas metropolitanas
Diciembre 2025 - febrero 2026

30
26,3

- o . 25 y
20
) 13,0 RERH]
| LTS N, ,
07105 10,3 10,1 4
%% 96 vs5 o4 g
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Participacién ocupados segin ramas de actividad aconémlcw

w

Tasa de desocupacisn (%)
=}

v

q
4

Pam

Barringuilla A M,
Nelva

Armmia
Sincaiejo
Tunja
Popaydn
Santa Marta
Monteria
Fk::'em:ia

" Riohecha w

Canagena
Va!{edupar

Total 23 chudades y AM.
Total Nacional

Medellin AbL,

Pergira AM,

Manizales AM,

Bogota D.C.
Villavicencio

Total 13 cixlades y AM.

Bucaramanga Ant. [N
1

cati M. JTEN
4

La figura muestra que durante el timestre mévil ene-mar de 2676, las‘Edlividades de administracién publica y defensa representaron
el 22,1% del total de ocupados de Neiva eé@"

e -

a PO -y -

Figura 5: Participacion ocupados segun ramas de actividad econdmica

La figura muestra que durante el
trimestre mdvil ene-mar de 2026, las
_ggtifdades de administrackén publicay
defensa reprasentaron el 22,1 % del total

de ocupados de Nelva
o] 1.2 ?
. Actiodase inmepdanas J§ 1.0 ’
. Kok DG .
H 1 » =0 0
ol Pari pacea porteciual

Fuente Gan Encuasta integada do Hogares » DANE, Fecha da Bublicacion: 30 die abril do 2026,
Desempleo: Hulla - Neiva

La figura muesira que durante el trimestre mévil enero-marzo de 2028, la tasa de desempleo de Neiva se ubicd por debajo de la tasa

La versién vigente y controlada de ests documento, solo podri ser consultada a través det link SG www.alcaldlanelva.gov.co. La copld o Impresién diferente a la
publicada, ser considerada como documento no controlado y su uso Indebldo no es responsabilidad de la Alcaldia de Nelva
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fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogores - DANE, Fecha de Publicacion: 30 de abril de 2026,
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Encuesta Mensual de Serviclos (EMS) Infort

En marzo de 2026, catorce de los dieciocho st
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comparacién con marzo de 2025.

Epcuests Mensunl de Servicios [EMS)

Variackin anual de los ingresos nominales
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Marzo (2026° - 2025)
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Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacidn anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector de servicios {marzo 2026p / marzo
2025) En marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en
comparacion con marzo de 2025. :

Tabla 1. Variacion anual do tos ingresos y contribucidn por tipo de ingresos, seglin subsector de
servidos

Total nacicnal

Marzo 2026/ marzo 2025
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F Aol it

«

wtidain, octsns Caf
ity 'E“‘%:%Mfﬁ?’-ﬁs FhTE

Drdgoaes PRALIL DIy {Rics serddon

Fuente; DANE, EMS.

»

' 4 ; #F @
Variacién anual dol porsonal ocupadotal y contrib ci(ﬁ: po ﬁpa de:contrataclon,;segin subsector de servicios (marzo
2026p / marzo 2025) £ / : @ %ﬁ

En marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores,de serviciog;presentaron variacién negativa en el personal ocupado total, en
comparacién con marzo de 2025, %ﬁ% % Bt

;i EAEL A
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Tabla 2. Varlacién anual del personal ocupado total ¥ contribucién por categoria de :ontr;ataclén,

seguin subsactor de serviclos .
Total nacional
Marzo 20267/ marzo 2025
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Fuente: DANE, EMS;
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Evolucion por subsector de servicios

O SN

A contmuacién. se presentan los tres subsectores de servicios con las mayores variaciones posmvas en los ingresos nominales y Ios
tres subsectares con las variaciones negatwas mas altas. .
2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas .

2.1.1 Actividades profesionales clentificas y técnicas

2.1.1.1 Variacidén anual: marzo 2026p / marzo 2025

En marzo de 2026, los servicios de actividades profesionales cientificas y téenicas registraron un crecimiento de 37, 6% enlos ingresos
nominales, e} personal ocupado total presentd una disminucion de 1,3% y los salarios regisiraron’'unaumento de 6,9%, en comparacién

con marzo de 2025.
WE o u W s L

-
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«., .. tahbla 6 Varlacldn anual y contribucidn de los Ingresos nominales por tipo, personal ocupado totaly
" salarios por tipo de contratacién
Actividades profesionales clentificas y técnlcas
Total naclonal
Marza 20267, . -
wacddng la :

artacder st (35) s arb (PP

Fuente: DANE, WS,

Indice de Precios al Consumidor (IPC)

Informacién mayo 2026

En mayo de 2026 la variacion mensual del IPCFfue 0,47%, la variacidn,afio comido flia’4, 36% y la anual 5,84%.
En mayo de 2026 la variacién anual del IPC fue;5 84%«~es deE;;,»O"IQ puritos orcentua esimayor que la reportada en el mismo periodo
del afio anterior, cuando fue de 5,05%.
El comportamiente mensual del IPC total en mayo de 202& (0,47%) se expuc4 %_gﬁncy:palguenle por Ia variacion mensual de las divisiones
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combushbies’? Transpoﬂe L 6‘;{ i&(ores variaciones se presentaron en las divisiones
Alojamiento, agua, electricidad, gas y olros combustlhles 8), gRec:ru’eacgtbr'l feultura (0,77%).

I @a

',

P

WeCtotdl 032 047 3,63 4,36 505 5,84

Fuente: DANE, [FC '

LTI
LY

RESULTADOS DEL MES DE MAYO 2026

Comportamliento de la variacién mensual del IPC segtin divisiones y subclases
Variaclén y contribucidén mensual por divisiones de gasto

En el mes de mayo de 2026, el IPC registré una variacién de 0,47% en comparacion con abril de 2028, cinco divisiones se ublcaron
por encima del promedio nacional (0,47%): Alojamiento, agua, electricidad, gas y olros combustibles {0,86%), Recreaci6n y cullura
{0,77%), Transporie (0,61%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,53%) y por tltimo, Salud
(0,52%). Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,42%), Restaurantas y hoteles (0,38%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(0,27%), Informacitn y cornunicacian (0,25%), Bienes y servicios diversos (0,22%}); Educacion (0,00%} y por titimo, Alimentosy bebidas
no alcohdlicas (-0,02%).

La verslén vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a trevés dei link SG www.alcaldlanelva.gov.co. La copia o mpresi6n diferente a la
publicada, sers consitlerada como documento no controlado y su usc Indebldo no es rssponsabilidad de la Alcaldiz de Nelva
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Cuadro 1. {PC Variacién y contribucién mensual
Segin divisiones de gasto

Mayo 2025 - 2026
O e 2025 2026
= - - ‘
Dvisiones e Gasto Pea i) Veracén(t) ORGP vaiaqwy  Opmeeidnfutos
Bguw electrieitad, gas y obos cond: Iz Das 013 .36 028
Racresciany culixs a7 082 002 orr o002
Teanaporie 12,03 -008 0.0t 0,01 [ 1
Mehbles. stk parn alhotar ¥ para 1 onsarvacidn secinnrla cal
bega 408 018 :8: 1 3y 4.0
Sabad m o o0} 682 -]
TOTAL . 100,00 o3 032 - 47 o4 »
Francias o vestr ¥y calzade . s 439 -1} BAZ 001 !
* Raatsuranies y hotalas’ [ Xt} 0,38 L 004 038 004
Habkdas schiloany tabace k] o320 0.8 03t 200
Hotmcln ¥ comeitaniia 433 ErAC Hes 0.2% Q01
i Biamsy nn:ie'hx dverses 538 [:3-4.] . 00y 022 0,01
Bheadlii T ¢ 44t [ 060 0.0 0,00
Almantos ¥ babidax no akchibioss ., 15.0%5 [1.1] on 02 0.00°
Fuente: DANE, IPC , ’
Nota: La diferencia en [a suma de las variables ébedece al sistema de aproximacidn en el nivel de digitos trabajados en el
indice,
e = :
Los mayores aportes a la variaclon mensual dg! IEC {0,47%), se ubicargn en las.dlvisionss de: Alcjamiento, agua, electricidad, gas y
ctros Combustibles, Transporte y Reslaurantegy Wﬁuﬂé’é aportargn 0,39.puntas porcentuales a la variacién total.
P g N
Y . ‘s v oa .
l Variacion y contribucion mensual del IPC por divisiones de gasto @
Mayo 2026 -

"

i s deicontys | SRR - Y-

v Recreadény culra
Transposte ATrmporte
1enes y senicios para el bogary para la... R
. : ) . =}
— - Salud g. #Restaurantesy E-
Prendas de vesticy calzado 3 hoteles H
Pt o . ]
Restaurantes y hoteles :% . ibay i &
Bebidas alcehaficas y tabaco * ‘g ‘ﬁ
. Nmmiényomunica&éﬂ : ° - .. g"
. Bienes y servicios
Bienwes y servicios diversos paraelbogar |
Educadidn : o
Aﬁmenmsybebldasnoalcdi e 2 i B Al v 1 v PAlods~
s A WA SR U0 W3O D U UK WY WO g T e ! Contribucién (p P} ’E)

Varlacion (%}

Naota: La diferencia en Ia suma da las variables, obedece al sistema de aprvimacién y eedondeo.
Fuenta: DANE - IPC,

RESULTADO ANUAL:
Comportamienlo de la variacién anual del IPC segtin divisiones y sttbelases
Variacion y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de mayo de 2026, &l |PC registré una variacién de 5,84% en comparaclén con mayo de 2025. En el dltimo afio, las divisiones
Restaurantes y hoteles (9,62%), Salud (8,35%), Educacitn (7,58%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,78%), Muebles, ariculos para el
hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (6,16%), Bienes y servicios diversos (6,05%) y por titimo, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (6,04%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,84%;). Entre tanto, las divisiones Transpore (5,67%), Informacion
y comunicacion (5,30%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,50%), Recreacion y cultura (3,84%) y por 0ltimo,

. Laversién vigente y controlada de este documento, sols podré ser consultada a través del ink SG www.alcaldlanelva,gov.co. La copla o Empreslén diferente ala
- publicada, ser conslderada como dedumento no controlado ¥ su uso Indebido no es responsabilidad de l1a Alcaldia de Nelva
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Prendas de vestir y calzado (2,70%) se ubicaron por debajo del promedio nacionat.

Cuadro 5. IPC Vartacién y contribucién anual

Segun divisiones de gasto

Mayo 2025 « 2026
2% 2026
Divislunas do Gauta Pesa (%) Vatheda(s)  OvubsilaRobs 0 g ContbuciaRinm
Raslauranies ¥ holgles 943 T4 051 882 1,07
Satad R %) ] 50 o0 835 044
Edhtatidn 44t 1,38 0 7,58 oM
Debidas akohdnods y ibaca 0 483 ©oop8 ' 638 o -
Auenizy, aiticutos para elbogal y para b consarvacibn ortnada osi :
roger 4,19 zr9 0,81 516 0,28
Bienes ¥ servicies diversos 5§38 3,52 4 FiA L 6,05 M
Alimentos y bebidaa no akehdlicas 1505 an nss (3} 115
TOTAL 10000 505 508 584 584
Transpoita 1293 5,26 o 567 076
wlormaciiny comenicaciin 41 50 o4 53 REY
Abjamento, sgua, sleclricidad, gas y oo combustbles 382 S8 1,88 4,50 140
Recreacidn y cuturg 3 17 b6 34 0,12
Prandas da veatr y taizado 138 z03 008 270 0,08
Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
Indice.

b m—— m—— - — - - . @ i
Variacién y contribucidn anual del IPC por divisiones de gasto I
Mayo 2026 i

i
Fastaurantes ¥ Hoteles i
Satud -  Alcjamiento '
Fducacién 1
Bebidas alcohdlicas y tabaco g_ n Alieros :
Rienes y servicios para o hogar y para 4., o g
Bienes ¥ Servicios Diversos S B Rastaurzntesy. y
o S_ hoteles B
" Alimontes y babidas no glcohdlicas -4 £
Tramsparta [ ®Tianspore &
nformacian ¥ Comunicacién ! & . B
' ; # Bicnes y -

Alojarmiento, Agda, Elecuicidad, GasY... ‘ 450 ) senvitios
. | : diverses (
Recreacion Y Cuitura : i P §

Prendas De Vestir ¥ Calzada §
' EY
0 200 400 6 800 1400
& & A o Contribuclon (p.p) k
Variacicn {%4)

N ;
Nata: 13 diferencia en la sutas de las vaniables, obedece 2l sistema de ap i3a ¥ redondeo. t
Fuente: DANE = 1PC, . {

»E
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Variacion mensual del IPC por dominios geogréaficos @
Mayo 2026

0.80
e70 g
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0,60

-0.10
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it b e p i m et mm———— e nu

¥

™ Dominios geogrificos

Fuente: DANE - 1PC

Salario Minimo legal Vigente en Colombia

Mediante los Decretos 1469 “Por el cual se fila el salario minimo 1 mensual legal" vy 1470 “Por ¢l cual se fija el auxilio de
transporte” del 29 do diciembre do 2025, se estahlecié el Incremento del SMMLV te 2026, que corresponde a un incremento
del 23% frente a, 2025, equivalente a un aumento nominal de TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS CINCO
PESOS (5327. 405} MICTE para el caso del auxilio.de transporte 2026,-al Gobierno aplicé un incremento del 24,5% respecto
del valor vigente en 2025 que corresponde a DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y CINCO PESOS ($249.095)

MICTE.
R T A g A

I
El aumente fue decretado por el Gobiemo Naclonalula demsnémadpta&a por.el el.jefe de Estado, se dio tras agotarse la etapa de
negociacitn directa entra las centrales obreras y los gremios de:lta, producclén, sin lagrarse nmgun acuerdo.
El incremento del salario m!nlme debera garantizar las mejores condiciones de vida a los trabajadores y mantener su poder adqtisitivo,
1al como lo ordena la Constitucian; asi lo afimnd el presidente de la Republlca, Gustavo Fetro durante la atocucién llevada a cabo el 28
de dicismbre de 2025, en la que dijo queﬁ?l Gobiemo tendré en cuenla el s:ﬁ‘o vital 1I|ar hpara el aumento que regira en 2026.

Por primera vez se decretara el salario? co%base,enda canasla,m[mma yita xsegun Io.expresado por el Presidente. “Salario vital, ese
concepto lo ponemos en el decreto, es lo que buscamos”.

Segln la CIT (Organizaci6n Intemacional del 'g&abajo)%de la;cual Colombta hace parte.como miembro aclivo, el concepto de “salario
vital” corresponde a un nivel de ingreso Iabora!ksuf' c:entq,para garangzara;a.vs;gersogas;tgabajadoras y sus familias una vida digna, en
cuanto permile cubrir de manera efectiva las nécesidades esenciales.de! Fogal 'y afrontar.contingencias razonables,

Bal el aiask Mmoo oner ey
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ESTAMPILLAS E IMPUESTOS )

Por ofra parte, hay otros valores que deben sef asumldos po&g:l,contra ista.pof congﬁplo de impuestos tanto del orden nacional como
territorial, como por ejemplo, en el caso del mupicipicde*Neiva, log valjores por‘conceptokde estampillas en virtud de lo establecido en
el Acuerdo 028 de 2018 “"ESTATUTO TRIBUTAF;I(J@DEL";MUNlClPlOgDEf Al Acuerdo 021 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL
SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION VAg@sy &l Acuardo 013 de 2024 “POR MEDIO DEL
CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL E J ATUTO TRIBUTARIO‘ MUN!G[PAL DE NEIVA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES™; Acuerdo 036 de 2025+ POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFIGAEARCIALMENTE EL ESTATUTO TRIBUTARIO
MUNICIPAL DE NEIVA Y SE DICTAN OTRAS D[SPOSIC]ONES*‘Par‘a eI efecto, lus gravamenes pueden oscilar dependiendo del

valor del contrala y cuyo valor por dicho conce| bto uedees}f’g‘)@re 8l Zjo y*S‘%oriotal del contrato, a saber:
; : \\ﬁ S B g

z

o s v

CiE e ACUERDQ 0ZEIDE 2018

R Ll
ESTATUTO;TRIBUTARIQ DELMUNIC!PIO DENEIVAIMODIFICADO PARGIALMENTE POR ELACUERDO 013-DE 202

ONTO/DEE CONTRATOA PARTIR i
| ESTAlRILL ;ﬁ ; e R Pe ] VaToR dlie ReiEAE 2ozl
- 1 o !\PLICAPARAJODO);TIPDDECONTRATO

47 A TCUYATCUANTIA SEA SUPERIOR A 35 | APLICA CUANDO EL VALOR

PROCULTURA | 206/2052 Aﬁré’égée‘iﬁk“ TOTAL DEL CONTRATO | "spmiv“(Entre olras Jexenciones, NO | SEA IGUAL O MAYOR A $
35‘_ .4 |, APLICA"PARA coniratos’de prestaciin de | 61.281.675

: - ‘ 54 IF SERVICIOS PERSONALES)

. %, M&M
1 INCISO:  CONSTJjUYI HECHO,
GENERADOR ~ DE LA™ PRESENTE
T . ESTAMPILLA 1A SUSCRIPCION DE,_ |4
CONTRATOS Y/O CONVENIOS, ORDENESY

EN LOS HECHOS
GENERADORES DEL INCISO

DE TRABAJO, ORDENES DE SERVICIO, DE PRIMERQ DEL ARTICULO 233
COMPRA Y CUALQUIER OTRO ACTO QUE (HECHO GENERADOR] LA
. SEA ASIMLABLE] A CONTRATORQUE [ & TARIFA SERA DEL CERO
CELEBRE;ELSMUN|CIPIGIDE NEIVA, D;CONS PUNTO CINCO POR GIENTO
LAS ENTIDADESY Y/O DEPENDE ciis |5 é | B (0.5%) SOBRE LA BASE
DESCRITAS ENGELPARAGRARO'PRIMERD R Ton o GRAVABLE

CONTRATO
DEL ARTICULO 228 DEL PRESENTE'&CUYA CUANTIA SEA SUPERIOR A 15 CORRESPONDIENTE,

PROUSCO 83| ESTATUTO, CON CUANTIA SUPERIORALOS (|5 .
QUINCE  (16) [ISALARIOS] MINIMOS | 8 EN LOS HECHOS
MENSUALES LEGALES V] GENIES gggﬁsggoﬂgﬁg- D.E;-P[qccdfg

233 (HECHO GENERADOR}

2.INCISO: AS] MISMO; PAR&‘LA PRE
LA TARIFA SERA DEL UND

NJE |
ESTAMPILLA  GONSTRUYE $HEGLD |I

GENERADOR, LOS REMATES DE BIENES POR CIENTO (1%) SOBRE LA
MUEBLES Y/O INMUEBLES QUE ADELANTE HASE GRAVABLE
EL MUNICIPIO DE NEIVA, SUS ENTIDADES CORRESPONDIENTE.

DESCENTRALIZADAS, A PARTIR DE SEIS (6)
SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES

VIGENTES,
ADULTO 214 2% DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO | APLICAPARATODO TIPODE CONTRATG | APLICA CUANDO EL VALOR
MAYOR ANTES DE IVA Y CUANTIA SEA IGUAL O MAYORA $1
PACUERDO 02 1DE2020 B bty
IANDEL: kﬁ EW, L

UNICIPIO D

O DECCONTRATOA PARTIRDE
%ﬁ?ﬁss Gsﬂ”enﬁeﬁmiaum%%é
APLICA PARATODO TIPODE |

RA ANTIA
DOS POR CIENTO (2%) DEL VALOR TOTAL CONHL%;’ISET
DE CADA CONTRATO ¥ SUS ADICIONES = APLICA CUANDO EL VALOR

SiIN INCé.gL%EIE‘IEﬁ\ELéOTROS ESTAN EXENTOS DE LA TASA PRO SEAIGUAL O MAYOR A $1

DEPORTE Y RECREACION LOS
CONVENIOS Y CONTRATOS  DE

PRO DEPORTE

La version vigente y controlada de este documento, solo podrd ser consultada a través del link SG www.alcaldlaneiva,gov.co, La copla o Impresion diferente a la
publicada, ser4 considerada como documento no controlade y st use Indebido no es responsabliidad de la Alcaldfa de Nelva
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CONDICIONES UNIFORMES DE LOS
“ SERVICIOS PUBLICOS DOMICILMRIOS,
’ DE PRESTACION DE SERVICIOS
SUSCRITOS coN PERSONAS
NATURALES, EDUCATIVOS, Y LOS QUE
TENEN QUE VER CON EL
REFINANCIAMIENTQ Y EL SERVICIO DE
LA DEUDA PUBLICA.

En tal sentido, los costos y gastos deben cubrir todos los cargos asociados con la prestacion del servicio.

Ahora bien, el contralo de prestacidn de serviclos es un contrato de naturaleza civil o comercial, que se desprende del articulo 34 del
Cddige Sustantivo de Trabajo, en donde se define al contralista independiente como-“(...) las personas nalurales o juridicas que
conlraten la ejecucion de una o varias obras o la preslacidn de servicios en beneficios de lerceros, por un precio determinado,
asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomfa técnica y directiva.”

La compensacién por los servicios prestados son denominados honorarios y son aguella remuneracién de los servicios que una persona
natural presta a otra persona natural o juridica, en la cual predomina, ei:ctor intelecttal sobre el técnico, material, manual o mecénico.

Los ,contratos de prestacion de servicios tiene conl_oﬁ‘prgggsitg} elﬁgef%upliwciividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de las entidades estatales, o para desarggllar labores especlaliZadas que no pueden ser asumidas por el personal de |
planta de estas. : i : & ) T

. i i
La real academia de la lengua espafiola deﬁn%&]%s honorarios comosel estipehdio queg{é'e da a alguien por su trabajo en algun arte
liberal, y la acepcion fiberal se contrapone a [d s Fdrdinaciéﬁ%ﬁgjq‘ d&flinasmelacién laboral, por lo tanta los honorarios tenen una
naturaleza civil descartando que puedan constifuir§e;en. ago&farials ahoraleser lérminos de! codigo sustantivo del trabajo.

Dado que el trabajador independiente asumird porisiipropla‘cuenta; el pagop n 8% el cual debe liquidarse sobre 40% de los
honorarios, determinado sobre el ingreso base de totizacidn -IBC s
Asimismo, el trabajador por prestacion de seyicio deb%ggag@m“m.s&apg fe 4 salud, que equivale al 12,5% el cual debe
liquidarse sobre 40% de los honorarios; delerm?nadﬂﬁsobre,el;pgreso base'dercoti ggjﬁn IBC

i 5T

) PRI
£n cuanto a riesqos laborales, son las ARL se debe cotiza % e-acuerdo-conrel, ‘7;8 lid‘lél

TR
o

Sz B

go

Por lo tanto, es pertinente tener en cuenta que los honorarios del contrafoide prestacian de servicios deben tener en cuenta estas
variables macroecondmicas para que dichos alo;"r%, comp‘é’nse__po_‘golo el costp ‘g'éEIa nasta familiar sino que permita solventar
econdmicamente a las familias para el pago de ar(%endo, transpirie;lseridigs; educaciénietc.

© o . . SANE, . B . L .
Asl las cosas, el Municipio de Neiva cancelara aifitulp de honoiranqg.g_e_lggglonael contr@}o aﬁcorde con la formacién académica, idoneidad,
experiencia general y especifica del futuro cohtaTista;&te jendo en cuenta las.prestaciones soclales de ley que debe asumir el
contratista. h

ESTUDIO DE LA OFERTA

Para determinar el analisis de la oferta, I#Entiddd tomé como feferencia 5&% empresas déllsector obligadas a reportar informacitn ante
la Superintendencia de Sociedades; [a5 cuaies e enctientran, inscy 'lasi@gjq el gédig? ClIU 7490 comespondiente a las “Otras
actividades profesionales, cientificas"y tésnicassii.c.p.:\a ‘cualjabarcadas aclividades,para las que se requieren niveles de
conocimientos profesionales, cientlficos y técnicos mas avanzados, pero no las funciones corrientes que son habitualmente de poca

duracién. En tal sentido, dicha actividad incluyéifas sigiiféntes actividades:

# Llas actividades de traduccidn e interpreta m .

% las actividades de corretaje empresarial, a:sabefla g de:laicompra’o v je pequefias y medianas empresas, incluidas
practicas profesionales, pero sin incluir Iaéﬁké%tividﬁ“as‘&*é%’%‘én?e%y gﬁ?ﬁ’%dofé@ﬁ%ﬁnca ralz. ‘

%~ Las aclividades de intermediacion en materia de patentes (gestién de la compra y venia de patentes).

+ Las actividades de valuacidn distintas de las relacionadas coh bienes raices y seguros (antigedades, joyas, etcélera).

La auditoria de efectos e informacidn sobre fleles.

< Las actividades de prondstico meteoroldgico.

< La consultorfa de seguridad.

% La consultoria de agronomla.

+ La consultoria ambiental.

< Otros lipos de consuiltoria técnica. .

# Llas actividades de consultorfa distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.

++ Las actividades de asesoramlento.

% Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacién en pelfculas, obras de
{eatro y otros espectdculos cullurales y deportivos, y para ofertar libros, gulones, obras de arte, fotografias, etc., a editores,
productores, etcélera. .

Para lo cual, se obtuve como resultado mas de 296 empresas, sin tener en cuenta el sinnimero de personas naturales que pueden
prestar los servicios requeridos, de las cuales se destacan las siguientes empresas, de acuerdo con el reporte realizado en e! Sll de

Ja Superintendencia de Sociedades a corle del 31 de Diclembre 2024, que podrdn ser consulladas en el siguiente link
hiips:/isiis ia,supersociedades.qov.co#fmassiversporis

-

La vers|én vigenta y controlada de este documento, solo podri ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copla o Impresidn dliferente a la
publicada, serd considerada comoe documento no confrofade y st uso Indebldo no es responsabltidad da Ia Alcaldia de Nelva
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Ahora bien, para determinar el estudio de [a oferta, dada la naturaleza, objeto, modalidad y tipologia contractual, como 1o es el contrato
de prestacion de, servicios profesionales se establecen elementos o factores para tener en cuenta al confratar un profesional en
Municipio de Neiva:

EXPERIENCIA: .

-Afios de experiencia en el campo profesional

-Experiencia especifica en el drea de trabajo que requiere la Entidad
—E'xuos y Iogros en proyectos similares

FORMACION ACADEMICA:

-Nivel educativo (litule profesional, posgrados, etc.).
-Instituciones donde se formo.

—Relevancia de la formacion con el cargo a desempedar.

CAPACIDADES Y HABILIDADES:

-Dominio de Ias habilidades técnicas y blandas necesarias pagagaglrcargo
-Capacidad de analisis, resolucion de problemas ¥ lomg::_de decisiones=*
-Habilidades de comunicacion, trabajo en equipo y liderazgo. i

Entre otras.

En cuanto al presupuesto oficial, no existe enel SI%ama de compra pubgga una dlSpgSlcgon gue Imponga un limite en’los honorarics
de los confratos de prestacién de servicio profesmqa["é‘éjgy “de “%poyo a»laggestlé“ﬁ pies en virtud del principio de la autonomia de la
voluntad, las partes pueden determinar gl cont?nacfb de !g@contratos estata[es eﬁgj clumy!asicondlcmnes clausulas o estipulaciones que
consideren necesarias para desarrollar el objeln coptractual , siempre que no;.sean co nasala Constitucion, la ley ¥ el orden publico.
Emese sentido, las entidades estatales de!ermggan el mento de los hog*ranos de'los’ coytratos de preslacion de servicios profesionajes
y apoyo a la geslion de conformldad con lo estable c;;do e%de[‘seciory en. los documentos o estudios prevics.
v

Asi las cosas, el valor de honorarios del persm}ma! contratat se'ha calculadoje emenc{o enicuenta las obligaciones, responsabllidades y
tiempa que se tequiere para la efecuclén, perfil; fonnacléﬁ‘iacadémica experlenqla general y especifica cumplimiento del ohjeto
contractual; establecida en la Resolucion Mo, 0002_;%3,2025 d"“'b' ngorz lg o'de fajcuit se adopta la tabla de honorarios para los
contratistas de prestacion de servicios profesmnales y de apoyo ‘a'la gestlé l&la “Alcaldia de Neiva,

% .

Su objeto esta determinado por el desarrollo d%acuwdades :deniit' cahles"g;ﬁanglmes gue impliquen el desempeiio de un esfuerzo o

actividad, tendiente a satisfacer necesidades de fas entidades -estatales endo- retaciunado con la gestién administrativa o funcionamiento

que ellas requieran, bien'sea acompafidndolas, apoyéndolas&géopunér‘]gp[asncon ‘conocimientos especializados siempre y cuando
" dichos objetes estén encomendados a personas consideradas {Egalmente como profesionales,

Se caracleriza por demandar un conocimiento intelectivo cualifi cado"el saber profesional.

P A N -

Dentro de st objelo contractual pueden tq%nerlugar aclividades operatlvas logisticas o asistenciales, siempre que sattsfaga los requ:sttos
antes mencionados y sea acorde con lasmeces dades;de! Ia,Admlls éénywelgpnncrpxo e planeacion,

FaowreaiT

Contrato de prestacion de serviclos profesionafes \

A}}HH*‘H:

ESTUDIO DE LA DEMANDA %

. B
COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORIC
Con el fin de determinar el andlisls de la demandaElMunicip proced sar los contratos de prestacién de servicios
profesionales de los sigulentes afios 2023 - 2024, 2025 Y 202 B de ob]elosﬁsgmllaresgvdefé“cuerdo con el presente estudio, con el fin de
determinar-el comportamiento del sector y las caracteristicas requendas se loma una muesira que se relaciona a continuacién:

Municiplo do Neiva:

VALORTOTAL o ; :
. . (VALOR TIEMPO :
g‘g‘,ﬂﬂ% MENSUALPARA | (Mesaso | OBJETO CONTRACTUAL | MODALIDAD | o RRTDED

.| PRESTACION DE afios)
SERVICIOS)
4 mesas PRESTACION ‘DE  SERVICIOS
PROFESIONALES COMO3
v 1D dei contr3tqNGENIERQ ELECTRICISTA PARA
MNDAPCDPS1774- 17.960.000 COP LA INTEGRACION DEL EQUIPD
2026 TECNICO DE LA DIRECCIOAB%E‘E N
PROSPECTIVA QUE ACOMP. o D
APOYA LA ESTRUCTURAGION v |  ConmiadénDiecta |y iicipio de Neiva
REVISION DE LOS PROYECTOS
DE INVERSION DEL PLAN DE
DESARROLLO.

La verslidn vigente y controlada de este documento, salo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copia o Impresidn diferente a la
publicada, serd considerada como documento no condrotado y su uso Indebldo ho es rasponsabllldad de Ia Alcaldla de Nelva ]
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]-\lca‘li:ga' de
Neiva

ESTUDIOS PREVIOS
""PARA LA CONTRATACION DE
SERVICIOS PERSONALE

FOR-GDCOQO-27

Version: 03

Vigente desde:

wedels Integrada
da planexclony

Septiembre 24 del 2024 gestion

MNDPPCDPS1118
2025

22,450,000

Smeses

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
INGENIERQ ELECTRICISTA PARA
LA INTEGRACION DEL EQUIPO
TECNICO DE LA DIRECCION DE
PROSPECTIVA QUE ACOMPANA Y
APOYA LA ESTRUCTURACION Y
REVISION DE LOS PROYECTOS
‘DE INVERSION DEL PLAN DE
DESARROLLO

Conlratacion Directa

Munkiplo de Nelva

05503034

RS -

$27.000.000

PRESIAR  LOS  SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
.PROGRAMAR, = ORGANIZAR Y
EJECUTAR ACTIVIDADES EN LA
ESTRUCTURACION BE  LOS
PROYECTQS DE ELEGTRIFICAGION

glﬁONASﬁiCONECTADAS Y EN

EN
& meses % 2o SN INTERCONECTADAS

SUPERVISION®*,TECNICA
- ADMINISTRATIVA™FINANCIERA A
|EL0S = mmammny, 2 CONVENIOS
. INTERADMINISTRATIVOS YI04
“CONTRATOS'DE OBRA SUSCRITOS
“PARA =~ CONSTRUCCIGR™ v
= | AMEUACION IRURAL; Y:URBANATEN
sELMUNICIPIO DENEVAREIIGE

Contratacién Directa

Municipio de Neiva

2454 de 2023, .

$14,000.000

oz et AGROPECUARIO PARA AFOYAR]A

A gELECTRlFICACION ¢

“PRESTAR  LOSETFASERVICIOS]
PROFESIONALES *Chtp 3305 A

SECRETARIA., DE  DESARROLLO

*CONSOLIDACION.-s535DE i1
“ESTADISTICAS EL PROYECTODE

Centratacion Direcla

Municipio de Nelva

OTRAS ENTIDADES - . - -

Al consuliar procesos de contratacién en el Secopjll para re ]
profesionales con otras entidades piblicas, deﬂgos.giguientesgggqs 2023 — 2024, 2025y 2026, de objetos similares de acuerdo con el

presente estudio, con el fin de determinar el co portamiento'délfsecloﬁﬁé‘%’ca

relaciona a continuacién:

]

Load AR By "' :
revisar I3 forma‘conio se ad

quieren los contratos de prestacion de servicios

ractefislicas requeridas, se loma una muesira que se

ARO Y No.”
CONTRATO

VALOR TOTAL 0
{VALOR MENSUAL,

SERVICIOS)

PARA PRESTACION DE

#

TIEMPO [Meses o

OBJETO CONTRACTUAL

sl rllien o

MODALIDAD

2%

ENTIDAD
CONTRATANTE

51-51-CPS-180-
2026

50,000,000 COP

10 (Vesen) Yo

#PRESTAR SERVICIOSY
PROFESIONALES COMO
INGENIERO ELECTRIGISTA PARA
ADELANTAR ACTIVIDADES
ENCAMINADAS Al

FORTALEGIMIENTO DEL PROCESO,
MISIONAL, GESTION Yii
DESARROLLO EN EL AREA DE
ALUMBRADO PUBLICG DE LAR
SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA

Ty Conlratacin Directa

MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA,

CD-5P1690-2025

7.353.250

45 dlas

PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
INGENIERQ ELECTRICISTA, PARA
APOYAR A LA SECRETARIA DE
PLANEACION ENLA EJECUCIONDE
LA ESTRATEGIA *PROYECTO
CALDAS* A TRAVES DE LA
ESTRUCTURACION 0E
PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA SOCIAL, DE
SALUD Y TRANSVERSALES

Contratacion Directa

SECRETARIA DE
PLANEACION (SP)-
CALDAS

t

0142024

$3.456.000 COP

2dias

PERSONA NATURAL O JURIDICA
QUE REALICE MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE VENTILADORES,
BOMBILLAS, CAPACITORES DE
VENTILADORES, TOMAS
CORRIENTES, SOPORTES DE
BOMBILLOS,  INSTALACION DE
VENTANA EN LA SALA DE

INFORMATICA, MTTO DE

Contratacidn Directa

CENTRODE
EDUCACION BASICA
DEPARTAMENTAL
RURAL

La'versién vigente y controlada de aste documento, solo podri ser consultada a través del link 5G www.alcaldlaneiva.gov.co. La copla o impresitn diferente ala
publicada, seré considerada como documento no controlada y su uso Indebldo no es responsabllidad de 12 Alcaldia de Nelva
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VENTILADORES DE TECHO, DE
PARED, INSTALACION DE
APAGADORES, INSTALACION DE
TOMAS PARA TV, INSTALACION DE
SOPORTE PARA TV, INSTALACION
DE LAMPARAS OO DE BUEY,
CABLEADO ELECTRICO, MTTO DE
PAREDILLA, STRO DE TRITURADO,
ARENA, Y LADRILLOS EN LA IED ‘
PRESTACION DE  SERVICIOS GOBERNACION DE
SI-CDPS-109- PROFESIONALES PARA APOYAR LA RISARALDA

2023 GESTION DE LA SECRETARIA DE | Conlralacion Directa
§ 8.638.740 COP 40 dias INFRAESTRUCTURA  DESDE  EL
COMPONENTE ELECTRICO EN LOS
PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA  FISICA DEL
DEPARTAMENTO DE RISARALDA

ESTUD]O DEL MERCADO - PRESUPUESTQ OFICIAL W e o gs’w e w'”%
‘a e s

De acuerdo con el marce general aplicable a la suscnpmén dec contratos de prestacnén de servicios y de apoyo a la gestion, las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, no’ es.fabIecr:z|.'1<€!':;|;:if*f S egg ‘tuanto algyalor de los contratos e indlcan que estos se
pueden suscribir mediante la modalidad de conef’ alacnén dtrecta*«ﬁy AT s
iy,
En lal sentido, no existe en el sistema de compra pukgv[ga;,una dlsposmg::{;qgextqlpong un limite en fos honorarios de los contrates de
prestacion de servicio profesionales y de apoyo aglgiges!‘bn pues en wrtud;d _prine |o de [a autonomia de la voluntad, las partes
pueden determinar el confenido de los conlratosa&estatales e incluir Ias%condlclones, acléusulas o estipulaciones que consideren
necesarias para desarrollar el objeto conlraclual 51empre que no sean contrarias’ asla% Constntumbn la ley y el orden publico. En ese
sentido, las entidades estatales determinan el monto de.los ho orgnos delos coniratos de prestauén de servicios y apoyo a la gestion
de conformidad con |o establecido en el analisis del s:gectory en los documentos eslud:os previos,

"”E £ gr

Sl
Asl las cosas, el valor de honorarios del persoqal Q contratar e ha calculado teni

o en cuenta las obligaciones, responsabilidades y

tiempo que se requiere para la gjecucién y cumplimiento. Jeln conlraclua[ asi coma por la tasa de honorarios para este tipo de

contratos, a cual esta estimada en las obllgamone pactaﬂas‘destmas para 'sar desarrolladas en las diferentes Secretarias del Municipio
de Neiva, definiendo el valor de los honoranos ‘a partir de-los costos dé Iasi‘preslacmnes sociales, seguridad social, estampillas, enire
otros costos gue debe asumir el contratista, como fambién las condigiones del metcado, el histérico de confratos anélugos ejecutados
en la Administracién Municipal, el salario promedm de un; personal admimsquhvo fcnnactén académica y la experiencia general y

& M

especlfica de la persona natural a contratar. "ga) : g

W
%,

Asl las cosas, el valor de honorarios del personal a conlratar seha calcujado teniendo, en cuenta las obligaciones especificas, plazo de
ejecucion, formacion académica, experiencia generaw aspec;rca~de1 _pracesos coniractual la cual se encuentra establecida en la
Resolucién No. 0002 de 2025, donde” Por madio de la cual s¢’ adopta la tabla de honorarios para los contratistas de prestacién
de servicios profesionales y de apoyo ala gestiénen la Alcaldia da Neiva,

&
En razgn a lo anterior; se establecié céﬁ%o h?gnglganosﬁm%ﬁuale&% paganzel valor?*dgg CU%I’ RO MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA MIL PESOS ($4 490.000); MlCte ncliidosimpuéstas, coslosiggy*‘gastos Hdirectos=e indirectos a que haya lugar para la
prestacion del servicio, previo visto buéno dél Stpérisordel Contratos ® e A
o) i
| ] e g o -
VALOR HONORARIOS EJECUCION (MESES/ DIA % VALOR TOTAL HONORARICS
MENSUALES i B weay g 7
$ 4.490.000.00 ~_HDos (02) mesesy véinte (20)?&[35“%&]& $ 11.973.333 f{/

Los criterios para esta.contratacién seran los estipulados en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que sefiala “Contralos
de presiacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucién de trabajos arlisticos que solo pueden
encomendarse a deferminadas personas naturales. Las Entidadss Estatales pueden coniratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacion de servicios profesionalas y de apoyo a la gestién con la persona natural o jurfdica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del ¢ontrato, siempre y cuando fa Entidad Estataf verifique Ia idoneidad o experiencia requerida y refacionada con el drea de que
se frale”, en concordancia con o establecido en el articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece! “Son contratos de
prastacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades refacionadas con la administracién o
funcionamiento de la enfidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas nalurales cuando dichas aclividades no puedan
realizarse con personal de planta o regqtieran conocimiento especializados. // En ningiin caso estos coniratos generan relacién.faboral

ni prestaciones sociales y se celebrarén por el término estrictamente indispensable’.

La versldn vigenta y controlada do este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldlanelva.gov.co, La copla o impreslén diferente a la
publlcada, serd conslderada come documanto no controlado y sit uso indebldo no es responsabilldad de iz Alcaldia de Nalva
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E! valor de los honorarios se determiné de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos conforme a la necesidad del
servicio a contratar, al objeto, las obligaciones, la formacién académica y [a experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato,
en concordancia con lo establecido en el Plan Anual de Adquisiciones y el presupuesto asighado para ello. ~

VALOR HONQORARIOS PLAZO DE EJECUCION {MESES / DIAS} VALOR TOTAL HONQI,}?:ARIOS
MENSUALES . - ! S
$4.490.000.00 Dos {02) meses y veinte (20) dias $11.973.333 1 {4

I .- A

El Municipio de Neiva cancelara al Contratista el valor del contrato, de la siguiente manera;

1} 'Un primer pago comespondiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio del contrato hasta el dfa vltimo
. del respective mes. /n

2} Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el (ltimo dia de cada mes, cada uno
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA MrLL_PESOS ($4.490.000) M/Cta , yfo un
pago final proporcional hasta el acta de terminacion del contrato.

Cada pagoestard precedido de la cerlificacién de cumplimiento™a satisfaccion expedida por el supervisor del
contrato, previa presentacién del informe de actividades comespondiente-dentro de los diez (10) dias sigulentes al
vencimiento de cada mensualidad o al periodo de efecucitn y acredilacion del pago de los aportes al sistema de
seguridad social en Salud, Pensién y Riesgos Laborales.

Todo pago est4 sujeto a I3 prégramaciénianual mengualizadaide’caja PAC del MUNICIPIO, sin generar intereses
moratorios. Los precios %ctﬁi%%f%lonlmto : uéwé%’séﬁ presente proceso no serén objeto de ajustes.
BEE - e ETOSRIES - - :

GNACION DO

S b — - ) ;ﬁiﬂr g ;’af- : " - — [ [ - - — -
gt e ) .
En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4 de§la ée“i?i,ﬁso de,2007, y el artiglp 2:2.4.1.16.3. del Decreto 1082 de2015, el Municiplo,
procede a realizar e] estudio de Jos riesgos asqgciagosal?gontrato. la forma gé’*’hn@wﬁﬂ% §la asignacion del riesgo ente las parles.
; k- e e

-% g ) i Retraso en la . o l H 3 E;‘ e
giglz ; elecucion del ] i A8 53 £§ EDE EE
gl e 8| Nosefirm tontiato o %‘.‘o?%&ﬁé [ 'B'g E
1 contrata Insatisfaccidn i " K EES be
- fevard S z
ol £ fanecesldad dé g 1 z E-a g o L]
5 Ia entidad’” " @ £ [ al 2:
3 2
Ausencia det e ] _i g
contratista. 3
Z g Duran te I r E g § 3 g
% | ciecvdéndsl | Actividades yio E 2 H g
& | contrato pusde | sewvicios a carga H L] 2%
2 - & preseciare del contzatista E “E £ E 5
u E ui| ausenciadel o atendidos. 3 g° i b g
& contratisia por o k-] § E g
* accidentes ylo g =
enfermedades & g
El Contratista
Gains = | 41
= Retrasoen Ia J ‘lni o :g" = 3 .
§ g 9 g tm;irmlml;snto ejecucidn del s .i aﬁMdndes.‘S'a 2 5 % § 5 g‘g E]
3 g of del G’-‘:ﬂ""fam ta I sh"‘ edm6: wl|1]%|4]| 8 B noefectuarse, | 1 (2] 3 2 g 5l 5“‘% % 2
é E g g obligadones | tanecesidad do g & :Tﬂ";‘;flg;';‘.‘;: 5 2" ie §§ =
<] la entidad en ef adlcido B3 5 i
dala Ley 1474 =
do 2011,

.

La ve;'sldn vigente y controlada da este documento, solo podri ser consultada a través del link SG www.alcaldiznelva.gov.co. La copia o Impresién diferente a la
¢ publicada, sara considorada como documento no controlado y sur uso Indebido no es responsabllidad de la Alcaldia de Nelva .
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El stipenvisor y . :
coptzatista
* Enfermodades *
ol contratsta debars et 4
| e [ PV, qu:::‘a;en . cumplmiento a -1 i 1
susparsion ylo | - 2 Resclucica ¥ s
P 7 No. 662 de g § 5 3 &
2] ol § fquidacion de ta |, 3 " i
- . Contagio vecuclén o 2 20232 "Por 3 ] =2
«|3 g 812! caronavirus- e, |4 ¢8| 8] B | moocerca | 1 |2 3 & % : § 3>
i & §| “covipas . - 5 | sesiopua B :
© . ~ ‘*Demandas o gd%d:. B % 3 % ] o
iosagurida
rd Indamnizacionas expadicia por el g a3
‘ pot incapacitado | - Ministerio da
o muerte del Salud 3
. contratista. Pmtend%n

En cumphmlento de lo dsspuesto en la Ley 80 de 1993 la Ley 1150 de 2007 y el aniculo 22.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que
establece “No obligatoriedad de garantfas. En la contratacion directa la exigencia de garantlas ‘establecidas en la Seccion 3, que
comprende los artfculos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presenie decrelo no es obligatoria y Ia justiffcacidn para exigirlas o rio debe
estaren los estud:os ydocumentos pravios”, teniendo en cuenla el anéhsm de Riesgos anterior, no se exige la constitucicn de garantias

Neiva, octubre de 2026

- =

Y %
Tﬁ'

:!'f_fsada Reina - Prc‘yﬁﬁgn

Profesronai

Proyeccién Juridica:
Abogada Contratista SEDAMA

- e

Valenzl;'eia
Lider de Pfogragfa o

La versién vigente y contrelada de este documento, solo podré ser consultada a través del link 56 www.alcaldlanelva.gov.co. La copla o Impresién diferente a la
publicada, serd considerada como documento no controlado y su uso Indebldo no s responsabilidad de ta Alcaldia de Nelva




FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Lﬂ:ermé y Orden

PRIMER APELLIDO SEGUNDG APELLIDO { © DE CASADA} NOMBRES
ARANED AN CeisTAN FACRITO
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc @ceE (O ras()  No. 1098741252 FOM® | coL € EXTRANJERO (0). COLOMBIA
LIBRETA MILITAR ’
PRIMERACLASE )  SEGUNDACLASE (X)  NUMERO P182979 DM 035
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA pia [o,6] mes {o,6] avo [1,9,9,3] CIUDADELA YUMA TORRE 13 APTO 102
PAlS -Colombia PAIS COLOMBIA DEPTO HUILA
DEPTO Santander MUNICIPIO  _NEIVA
MUNICIPIO Bucaramanga _ TELEFONG 319432 3002 EMAIL crisarango 83@gmail.com
EDUCACION BASICA Y MEDIA,

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADC ( LOS GRADOS DE 10, ASe. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 80.A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA }

4 EDUCACION BASICA . THTULO GBTENIDO: Bachiller Técnico comerdial en Administracién Emprasarial
) FRIMARIA ~SECUNDARIA | MEDIA | FECHA DE.GRADC )
o | 20| 30| 40| 50 [ 80| 7o | 8o | B 10 1 MES: ARO )

=3

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG {(MAESTRIA O MAGISTER), DOC {DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LATARJETA PROFESIONAL (St ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS = TERMINACION | No. DE TARIETA -
ACADEMICA | APROBADOS s | No O TTULO OBTENIDO | MeS afio PROFESIONAL
Presencial 2 X Técnico en Administracion Empresarial | 12 |[2]0(0}9
Presencial 12 X Ingeniero Electricista 12 |2|0]1|6{SN205122849

Blended 3 X Magister en gestion estrategia de Ja informacidn e innovacidént 03 (20 (2 (51-

: eritel

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

) | toHaBLA LOLEE LOESCRIBE
R|{s|vMe|R|{B{MB|R|B jMB
ingles X x X

IDICRIA




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 150 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIAEABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL,

EMPLED ACTUAL G CONTRATO VIGENTE'

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAS

Grupo CONTEICOL x Cofornbia
PEPARTAMENTD MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bolfvar Bucaramanga grupoconteicol@gmail.com

TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO.
315209 6979 7 {0 l25] mes lo7iavo 2025 |oia | wmesl . lawol . .
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
: Director Cumerciai‘ INGENIERIA Av Los Bucams QOesfe, Samanes |

. EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR- , B
EMPRESA © ENTIDAD; PUBLICA |. PRIVADA Pals
Alcaldia de Aguachica Cesar X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR Aguachica
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
B0S5 647 8403 oia {20l mes .1 avo 12:0.245] {oia [20] mes [1.2] Afo (2028 ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Consultor. Secrstarfa do Flaneacin Calle 4 No 10-33

. , , "EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR"
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA| PRVADA | PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR Chirigneané
TELEFONDS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO .
576 1052 pia { a7 wmes [1.0] ARo 12:0:2:8] | oia 197 Mes {1.1] afo (202 5|
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Consultar. Secrofarfa de Planeacién CallaT#5-40

' ] “EMPLED O CONTRATO ANTERIOR .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA| PRIVADA | EMPRESA O ENTIDAD
Alcaldia de El Paso Cesar X Alcaldia de ET Paso Cesar
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR EiPaso
TELEFONOS FEGHA DEINGRESO 'FECHA DE RETIRO
320708 5226 pla [ 25! mes [o,9] Ao 12,0,2,5) {Dia 24} mMes 10 AlG 2025
CARGO 0 CONTRATO DEPENDENCIA ' DIRECCIGN
Consultor Secretaria da Planeacién Calfe 3 No. 3- 52

T




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)

 RELACIONE SU-EXPERIENCIALABORAL 0O-DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

~

" EMPLEOACTUAL O CONTRATOVIGENTE

PRIVADA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA pals
Agm Desarrollos SAS X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRGONICO ENTIDAD
Bolfvar Cartagena
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
316 524 5885 oia {01 | wmes | 10] aRo |2.0,201 | Dla 2.5 mes [0 7 Ao 120,25
CARGO O CONTRATO . ACTUAL | DEPENDENCIA DIREGCION
. Directcrde 0peraci°nes‘y Pmyecto& INGENIERIA AV DANIEL LEMAITRE CLL 32 945
. T EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR® 4,,, ’
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA PAIS
CONSULTOR X COLOMSIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER CUCUTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
319 432 3902 oia Lort! wes loi2! Ao [2.0.2:1] | oA 1301 mes [1.1] Ao L2021
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
{ingeniero de disefos y proyectos, INGENIERIA CUCUTA
L ) EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR | ]
" EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA| PRIVADA | PAlS
Electro Industiial LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FACATATIVA ADMINISTRATIVO@ELECTROINDUSTRIAL.CO
‘ MCO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(1) 8920153 pla [2.5] mes lo11] atio t2:012:01 | oia [o2] mes Lol Ao 20,2001
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
" INGENIERO RESIDENTE ELECTRICO INGENIERIA CALLE 14N'8 1719
EMPLEO O CONTRATOANTERIOR  © -
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS.
Soluciones Integrales Nororiental X COLOMBIA

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Ingsniero de Proyesctos y Mantenimiento

DEPARTAMENTO MUNICIFIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO :
300 450 9650 pia MES @ mm pia [o5_] MES @ ARO m
CARGOQ O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

INGENIERIA CUCUTAA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LASORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyas 190 de 1995, 483 y 443 de 1898)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDC POR ELACTUAL
‘ : . EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE' ) ]
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA|  PRIVADA PAls
| ewis Energy x Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED EIECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHADERETIRG .
322 350 8310 DA ves Lot Ao Lzt6-149-1 | Dia MES Loia aNo Loe el
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ’
" Electricista Trainee. _ INGENIERIA Ak 7 #113-43 USAQUEN
. ] T EMPLEC O CONTRATOANTERIOR S ‘
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Consorcio de Alumbrado Piiblico SJC X COLOMBIA
DEPARTAMENTO . MUNICIFIO CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER CUCUTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
315 760 8898 Dla 217 MES @ ARO m DiA MES @ ARO [;;Q
. CARGD O CONTRATQ DEPENDENCIA DIRECCIGN
fingenlera de proyectos. | INGEMERIA CUCUTA
- ‘ . EMFLEO O CONTRATOANTERIOR -
EMPRESA O ENTIDAD ptsrica| pPrivaba | pals
tThe Burger Carbon b'¢ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO ‘CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR AGUACHICA
. TELEFONOS ' FECHA. RESO FECHA DE;Ij.RO
3153620141 pla MES ARO m DiA 23  MES ANO m
| CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERO DE DISERO E ILUMINAGION INGENMIERIA CARRERAY NUMERO 5-4-07
o _ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ] ]
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
L.-G. Arquitecto x COLOMBIA
DEPARTAMENTC MUNICIFIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
GESAR AGUACHICA LUGONHER.O5@GNAIL.COM
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO ‘
315 616 0272 oia [0B] wes lon)  avbaoeizl ol {os | mes lousl ato L2 oz
CARGO O CONTRATO" DEPENDENCIA DIRECCIGN
INGENIERO DE DISENO DE OBRAS DE INGENIERIA CARRERA 35 NUMERQ 8 35
INGENIERIA ELECTRICA




FORMATOQ UNICO
HQOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

4™ TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
'SR R é TIEMPODE EXPERIENCIA. )
- OCUPAGION _ Afios _ MEsEs,
SERVIDOR PUBLICO 3meses
" EMPLEADO DEL. SECTOR PRIVADO 9 afios 1 meses
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 9 afios 4 meses

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE'SI (O NO () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL ¥ LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICCS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON.LA ADMINISTRACION PUBLICA,

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANGTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, {ARTICULO S0. DE LA LEY 190/05).

Neiva Huila, 16 de septiembre de! 2026

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 W OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LAINFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Cludad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUTTA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co
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&

Funcién Pdblica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

Tipo de declaracién

INGRESO

Fecha de publicacién

RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

2026-09-22 17:51

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

CRISTIAN

FAURICIO

ARANGO

RAMOS

Documento de identificacion

Tipo

CEDULA DE CIUDADANIA

Nimero

1098741252

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA

Departamento

SANTANDER

Municipio

BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pals COLOMBIA

Departamento

HUILA

Municipio

NEIVA

Nombre de la

otra donde trabaje

Lugar de sede

entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion piiblica o
serviciocs publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarfas/Curadurias/ u

Pais COLOMBIA

ALCALDIA DE NEIVA i

Departamento

HUILA

Municiplo

NEIVA

Direccion | ["Catrera

5 No 974"

Cargo o funcién que cumple

CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, piblica o privada, que

presten funcién ptiblica, que presten servicios plblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio piiblico.

1 DECLARACIGN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ly 2013 de 2019, a continuacién procedo a puhcar y divulgar proactlvamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que os tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por

interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas gue obtuve en €l afio gravable 2025 fueron:

Version 4.3 - Agosts 2024
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Salanos y demas ingresos Iaborales $93 918.000,00
Cesantias e Intereses de cesantias $3.666.000,00
Gastos de representacién $0,00
Arriendos $10.092.000,00
Honorarios 50,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $107.676.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

CUENTA DE AHORROS

Mis blerles patnmomales sonlos SIgmen’ces.

APARTAMENTO COLOMBIA NORTE DE SANTANDER

Mis acreenclas y obligaciones Vlgentes a la fecha son:

o concepio

AR AT EL

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: si No| X

En la actualidad particlpo como mtembro de Ias siguientes Juntas o Consejos Directivos:

R R R e A TR PR et
#Nombri alldad "de miembro Paise s
S e R R S R T TRy

Tengo participacidn en corporaciones, sociedades y asociaciones: si No{ X

Ala fecha soy socio de las slgUlentes carporaciones, sociedades y/o asociaciones:

B '1‘?*%&?"*’*7’1- R T R 3 T q\f % (o I s
:No b ¢ wogpo actcf - o lic ' ple

Version 4.3 - Agosta 2024 Pagina2deb




Tengo actividades econémicas privadas: Si No| X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente so

e _”ert

"De acuerdo con Io consagdo enla Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente e regstro ‘
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un confiicto de interés, asi como aquella relacicnada con los
intereses de mi cényuge o compafiero{a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cdnyuge o compafiero(a) permanente: Si Noi X
Los intereses personales de mi conyuge o compafieroc o compaiiera permanente son susceptibles de si No
generar una posible situacidn de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Nimero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su conyuge o compaiiero(a) petfinanente:

Tengo patientes hasta el cuarte grado de consanguinidad, sequndo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Sf No| X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consangulnidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conilicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina3deb




lrnentoide.
e

Tuve Intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembrc de
junta directiva o socio de gremio, sindicate, sociedad, asociacion, grupe social u organizacion con
animo o sin &nimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acclones en el desempefio de mi
cargo actual:

sf No| X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social 1 organizacién con animo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si Noi X

Los fideicomisos y encargos fiduclarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

‘”‘ ’S«-":e“’v)'ﬁiﬁ?“kz’“ s ’ﬁ‘”?ﬁ&@a&"‘rwmj
idel deicomiso o:

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No! X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colomb[a y en el exterior son:

, }’{&;{W\vmﬁﬁ :
/ ¥
GRS B«%«ﬁ%‘!g T

b OF; e
bk f{s%‘“&éﬂh{‘&ggf S e ol

Realicé donaciohes: | Nof X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del iltimo afio gravable son:

Version 4.3 -~ Agosto 2024 Pagina4de5




R T
entidad

R R AR T A S e

()
=~

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sf Noi X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecha.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versitn 4.3 - Agosto 2024 Pagina5deb
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.

AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2] Actualizacion

.. _4. Ntmero de formutario 141267254311
ullll» 7707212489984 Jlnzlo [ clloull 6725431 1

§, Nimero de ldentificacion Tributaria (NIT)}

1008741252

8. DV { 12. Direccitn seccional
g _|!mpuesiosy Aduanas do

/2% }uzén slectrénico

~
ﬂ\‘\J/ RANN

IDENTIFICACION
24, Tipo da condribuyents 25. Tipo da doamnento 26. Nimsera de Idarntifica
Parsona naturat o suceslon illquida 2 JCédula da Cludadanta 13 106987 {2\35 ;
Lugar de expedicitn 28. Pals 28, Departamento
COLOMBIA 1 6 9 {Santander ca nga 001
31, Primer apstido 32, Segqundo apelido 33, Primer nombre \) g O —
ARANGO RAMOS CRISTIAN ggumcm
35. Razén socisl ‘%

-
38, Nombre comensial w
/5 A

W ZCE PN
28 Pals 39, Departamento SN \” 40, ChudadMunicipio
COLOMBA 1 6 8 !Casar @1 2 0 jAguachica 011

41, Direccion principal
CL 8 7 22 BRR CAMPQO SERRANC

& (Q)

42, Camrec electronico

crisarango.93@gmail.com

>
77N L~

43, Codigo postal [u.rausm,.{1\ A7 &N N3 1943239 0 2|45 Telttono2 3152096879
S N\ PLASIFICACION
Activjdud mlcai\w\\] Ocupacisn
Actividad principal : NS Otras actividades 52. Nimero
48. Cadigo 47. Facha Inicio actividad 50, Cadign q 2 51. Codigo establecimientos
|4 321lj201701.0 5] 1351 4|4 7 5 2| ] | | 2|

\\"( (‘\lég‘sp&nsahmdades, Calidades y Atributos

1 2 3 4
sa.cegeo|5 |4 2|4 9]

13 14 15 16

%“?“ NN M

05- Impto. renta y compl. régimen
42- Obligado a flevar contabllidad
49 - No responsable de IVA

@
Q)

Usfhﬂ& aduaneros Expottadores
L ToE
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

La lnlormadnn surmmsaada a través del formuiatio oficisl da inscripcidn, actualizadin,

i Gin perjuici HﬂlasvenfcamnnesthDlANrealm
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exatia y veraz; en caso ‘e constatar Fimma autorizada:
Inexacumd en alguno de los datos suministrados se adalantardn los procedimientos administmatives
jos o de suspensin, sequn ¢ caso, Pardgrafo del artfculo 1.6.1.2.6 del Dexreto 1625
de! 2016. Dia Jgual manera o farmalizer of trémite of usuarfo fue informado ¥ acepla [a polilica de
tratamisnio da datos ley 3581 dn 2012, 084, Nombre ARANGO RAMOS CRISTIAN FAURICIO
Fitmia del salctarts: g85.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacitn documento PDF: 04-09-2026 07:37:20AM




; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario

001

3 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulasio 141267254311

l415 77072124 BQBJBOZUI 1267254311

248 005014
o~
5. Nomero de ldentificacion Tributaria (NIT) 8.0V } 12. Direcdidn seccional /\ '/éKq\‘ #uz&n electrénico

NN
1098741265 2|6 jmwmsy i
Caracteristicas y formas de las crgmnizacicnes ..«1\\:\‘})&(/\.\
T ~

62. Noturaleza 63, Formas asocativas e neila e o de orden nacional, departamental,
65, Fondos €6, Cooperativas 67. Sociedadet.y orfapk
88, Sin personeria jurldica €9. Cftras organizaciones no clasificadas 70.
. »
Constitucion, Registro y Ultima Rsforma AN/ \ AL/ ) Composicién del Capital
Documento 1, Constitucion }\ﬁa@r{“/ ~ -
71, Clasa 09 82, Macional %
72, Namero
73. Focha 20250806 3. Nacional pitblico %
74. Nimeto da notarfa
75. Entidad de registo 03 84. Nacional privada %
76, Fecha de registro 202508086
77. No. Matricula mencantil 74 0320
78. Departamento 20
79. CiedadMunicipio 5 3 85, Extranjern %
Vigoncia S A 86. Extranjero pablico %
80. Desde S V7, (';/)\\} , .
81, Hasta RN <y ) ) 87. Extranjero privado %
2RO

e N Engdad de viglancia y contral

—— S
N (©) VAN -

Estado y Baneficle

7151 Nirmarn da \dsntficacen Truana (NT VoL iy
G AR RS A A e S 3

e
@gﬁ

‘Vinculacién econtmica
il : 3
93, VinculaciGn {94 Nomore det grupo economica yio empresarial Ma§5 mz]' I“’;‘%’&mﬂa‘-’ lmﬂz?iiﬁima&i TFBHEE (NIT) G812 %j DV.
97. Nombra @ raz6n social de la matriz o controtante
70, Namero de idetiicacion fouana | 171, PR 172, Nomero da ientificacion bibutaria
e e o ‘socitad 0 natural del exenor oon EP

173, Nombre o raz6n social da ta sociedad o natural del exterior con EP

Facha ganeracitn documento PDF: 04-09-2028 07:3720AM




Formulario del Registro Unico Tributario
AN Establecimientos

Pagina 3 de HoJa 6

Espacio reservadc para la DIAN 4, Ntmero de formulaio 141267254311
l-l]J]Jﬂ gslall 8020 lloom '[25725431
5, Niimero da Identificacién Tributaria (NIT) 8. DV | 12. Direccitn seccional K‘t yuzbn electrinico
109874125 2|g |mweysmmay m/é
Establacimientos, aganck :mwsa!as.oﬁdnas.ndazomguﬁa_-e@ms /
160. Tipo de establecimiento 161, Actividad sconémica ‘\} \":?/
Establacimianto de comeret g 2 |instalaciones elécticas

162. Nombre del establecimiento \J
GRUPO DE CONSULTORIA E INGENIERIA DE COLOMBIA - { GRUPQ CONTElco;P p

163, Departamento 164, Ciudad/Municipio v \1/
Cesar 2 0 { Aguachica % A 01

Ll prey— ~
CL6 7 22BRR JOSE MARIA CAMPOQ SERRANC

168. Nimero de malricula mercanti 167. Fechad A\&h‘}ﬁuﬁ;l@

ARSI
168, Teléfona 1 *

31520969789 m \g {
180, Tipo da establecknistio 161. Actividad scongrmica
Establecimiento de comerd [ 2 Comercio al por menor de pmq\@pt;/\@mmles cosméhoo{s‘; 773
162. Nombre dst establacimisnte
NATURAL LIFE BALANCE (( \/A&
163. Departamsnio 164, Ciudatdynidipio
Santander 6 8 |Bucaramanga (éb 001
185. Diraccién \3{/ %\)
AV LOS BUCAROS QESTE 3 308 TO E\ ’2 B/\
165. Nomero do matricula mercantd v 762/ Fecha da I matricuta mercanti

71 7<@)5 A\> 20260114
188, Telbiono 189. Fecha de derme

s (P AN I

160, Tips de establecimiento (/( W |

162. Nombra del estabiecimienio: N>/

A\
N

s

163, Departamanto 164. CiudadMumicipio

&

185. Diraccidn

|

|

\ 188, Niimeso de matricula mercantil 167, Fecha de la matricula mercantit

‘ ' 1 1 I
188, Talsfono 169. Fecha de cieme

. .

Fecha ganeracitn decumenta PDF: 04-09-2026 07,37:20AM
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CONTRALORIA

GENERAL DELAREPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 16 de
septiembre de 2026, a las 17:06:32, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Cludadar
No. Identificacién 1098744252 .ol
Cédigo de Verificacion 1098741252060916170632"

Esta Certificacién es valida en todo el
respectivo documento de identificacién

De conformidad con el Decreto 2150 d 1995y la Rgsa;ln‘éib& *Side’actubre de 004: la firma mecAnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los:efectos legale |

ey i

HERNAN GUILLERMO.JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB
o ’ Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

V(S e
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EIB
CERTIFICADO ORDINARIO 17:16:32
No. 303074119 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 16 de sepliembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), el{la) sefior{a) CRISTIAN FAURICIO ARANGO RAMOS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1098741252

)
NG REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES
|

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anolaciones de las sancionas o inhabilidades que se encuentran vigentes. Cuando se

trate de nombramienio o posesion en cargos gue exijan para su desempeiio ausencia de anlecedentes, se certificaran todas fas anclfaciones que
figuren en ¢! registro, Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado da antacedentes disciplinarios es un documento que conliene las anotaciones e inhabilidades genaradas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones conlractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y da las condenas proferidas contra servidores, ex sarvidoras piiblicos y parficulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezea la Constitucién Politica y 1a ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como anfecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas da las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con &l
Estado, es responsabilidad de fa Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pdgina web:
hitps:fiwww.procuraduria.gov.co/Pages/ceriificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzilez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C})

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano,

: Carrera 5 No, 15 - 60 Pisa 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogota D.C.

@ www.procuraduriagov.co . Linea grawita 018000910315




16/9/26, 17:14 Policia Nacional de Colombia

AR i

§2 POLICIA NACIONAL ~
X284 oe coLompIa L]
> gy el

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:13:53 PM horas de!l 16/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098741252
Apellidos y Nombres: ARANGO RAMOS CRISTIAN FAURICIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de Ia Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas gque no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el tesritorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiente constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida Ei Dorado#
75 ~ 26 banio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viemes 860 ama 12:00 pmy
2:00 pm & 5:00 pm

Linea de atenzion al ciudadano:
5150700 ext. 30552 (Bogotd)
Reskao def pais: 018000910112
E~mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

LR (S OV .CO

L oo .
Defensa Nacional de Contratacion A
Toddos los derechos reservados.

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes.dhitrnl 1A




1610126, 17:15 Consuita RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

fx (Defaultaspx) Q
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano \
! I

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/09/2026 05:15:46 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098741252 y
Nombre; CRISTIAN FAURICIO ARANGO RAMOS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 147828793 . La persona interesada
padré verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web Institucional
digitando https://www.policia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el niimero de céduta corresponda con et documento de identidad suministrado.

T T o [ g - e - n g ract g s e

Q. Nueva Busqueda l B Imprimir

iy o s B T e pa—y o e me i

hitps:/fsrvenpe.policia.gov.co/PSCHfrm_cnp_consuita.aspx "




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consullada la base de dalos de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano(a) con niimero de
identificacién  CC 1098741252 NGO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui regisirados.

Se expide en Bogota el 16/09/2026 05:20 PM

Codigo Verificacion: UNGPZ1XK4D
Valida hasta: 16/12/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Neiva, 06 de octubre de 2026.

Sefiores
ALCALDIA DE NEIVA
Ciudad:

- - o = P . an e

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

i

El suscrito CRISTIAN FAURICIO ARANGO RAMOS identificada con la cédula de ciudadania No.
1098741252 expedida en Bucaramanga Santander, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al MUNICIPIO DE NEIVA con NIT. 891.180.008-1, a consuitar mis datos
personales en el reglstro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores
de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a
mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de esta y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 dé 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en hitps://www.alcaldianeiva.gov.co/Paginas/inicio.aspx , manifestando que he sido informada de -

forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

o
-~ R " PP Y .~ 5w

La Policfa Naclonal de Colombla informa;

" Que siendo las 06:55:04 horas del 06/10/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1098741252,
Apellidos y Nombres ARANGO RAMOS CRISTIAN FAURICIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se fendrd en consideracién por fa entidad o empresa Cristian Fauricio Arango Ramos, con NIT
109874125-2 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en

cumnplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece-ef régimen de inhabilidades a quienes -

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras dispasiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
20184 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demads normatividad rectora frente al

ratamiento de datos.

hitps:/finhabilldades.policia.gov.co:8080/consulta

AP




* NIT. 900299770-1

4 Carrera 21A No.53-24 12 Co
Bucaramanga -Santander

Cel. 310 634 9867 - Tel. 65

33]““ ﬂllﬂl!ﬂlltﬂ v Seﬁill'lﬂﬂﬂ E—malLadm]mstracion@es!ab

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 77.605
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA;
18 | 0o | 2026 : = : EVALUACION MEDICA DE PRE INGRESO
Dla [MES ARO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
Nombre de la empresa Empresa en mision
PARTICULARES E INDEPENDIENTES PARTICULARES
ClU {Actvided Econdinica) del empleador:
SIN REGISTRAR
DATOS DEL TRABAJADOR J ASPIRANTE (Tipo de Documanto de [dentficacion CC, Getula de Ciudadanfs, GE, Cedula de Extranjerfa, Ti, Tarjeta de [dentidad, PT. Pasaporte)
Apellidos y Nombres Género Edad Documento de ldentificacién
ARANGO RAMOS CRISTIAN FAURICIO MASCULING | ,S3Afoss | CC 1098741252
Tipa Nimero
Cargo
TECNICO DE APOYO
EPS AFP ARL
NUEVA EPS COLPENSIONES POSITIVA

CONCEPTO DE APTITUR OCUPACIONAL
APTO CON ALTERACION (QUE NO LIMITAN SU CAPACIDAD | ABORAL)

Observaciones: NO APLICA

N/A | NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
"SIN RESTRICCIONES LABORALES ’ o “I'noarLica | noapnca T T o
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
AUDIOMETRIA TAMIZ sf' EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y v/“
. COLUMNA 3
OFTOMETRIA 'I/ --------------------
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES DE SVE HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
UsO PE EPP SVE NUTRICIONAL HABITOS SALUDABLES
REALIZAR PAUSAS ACTIVAS CONTROL DE PESO : IMC 16,42
EXAMEN ViSUAL DE CONTROL EN UN ARO HAGER DEPORTE
AUDICMETRIA DE CONTROL EN UN ARO DIETA BALANCEADA
OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
IMC 16.42

"RECOMENDACIONES GENERALES
INCLUIR EN PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION. INCLUIR EN ESTILOS DE VIDA SALUDABLES. INCLUIR EN PROGRAMA DE PAUSAS
ACTIVAS DE LA EMPRESA. ACONDICIONAMIENTO FiSICO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CARGO. ADECUACION ERGONOMICA DE PUESTOS DE
TRABAJO SEGUN DISPOSICION DE LA EMPRESA Y LA LABOR. CAPACITACION PARA MANEJO DE CARGAS SEGUN CRITERIOS DEL CARGO Y DE
LA EMPRESA. SE SOCIALIZA PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD SEGUN EL MINISTERIO DE SALUD.,

G [ del Asp o Trbajadon 3 doctorfa) abajo jovado 3 realizar ml médico jonal mids ed paractinicns que se requieran segin el proceso
de contratackin registtade en este documento. El doctors) abafo mencionado me ha explicado la ! ¥ pdsitg  del He prendido ¥ he tenldo la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficias, 1z interpretacion, las [imitadones, y rlesgos del examen médico a partir de la asesorla brindada. Enth que la realimdén de este es vol ¥ que tuve [z
oportunidad de reticar mi izryh en Eeytai Fui ink do de las didas para proteger la confidencialidad de mis recultados. las respuestas dadas por mi en este examen son

v Tk i al daclorfa) ‘para que a las p o idad ladas en fa legislacdn wvigente, 1z Informacidn registrada en este documento, para el buen
cumplimlento del sistema de seguridad y salud en ef trabajo y parz las shuadones contempladas en I3 mima legishicdn, igueimente para que remitan fz Historla Qinica 2 la EPS  a la anl me encuentro
actual afiiade. Final manifiesto que he lefda y comprendida perfectamente fo 2emerior ¥ que todos los espacios en blimco han side completados entes de mil firmma y que me encuentro en

P (4 mi

Aspirante o Trabajador

o ]

> (A8

Nombre: ARANGO RAMOS CRISTIAN FAURICIO

=kl

Nombre: CC: 91245042 - YULIANO MORENO
CAdigo da Saguridad

RM: 2422 L.S.0.; 058562023 120101U77605  CC: 1008741252

Impreso el 18/0012026 a tas 08:51 am. Pignatde 1 Software para el sector salud - www,biofile.com.co




Bogota DC, 16 de septiembre del 2026

SIMPLE S.A OPERADQR-DE INFORMACION
CERTIFICA QUE:

T PP O U PR YT " »

En la fecha 2026-08-19, el aportante CRISTIAN FAURICIO ARANGO RAMOS con documento de
identificaciéon CC 1098741252 canceld los aportes de Seguridad social correspondientes a
CRISTIAN FAURICIO ARANGO RAMOS con CC 1098741252, dirigido a las siguientes entidades:

Tipo i Nombre Periodo Numero de
administradora | planilla

27 T, ) ) 5
900336004 COLPENSIONES 02608 1084512780
W & i
" V = 2]
S 10%&5‘] 2780 :

b 28 5y s S e ,w"-: Higt
IN-CC 10845712780

. EPS N900156264 EPS037 NUEVAEPS S.A, 202608 1084512780

Gestionamos tu planillg |
de seguridad socm:i

www,pagosimple.com

Simple
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‘CERTIFICA

B
¥ .

El{La) Senor(a) CRISTIAN FAURICIO ARANGO RAMOS identificado(a) con CC
109874]252 se encuentra afiiado a la EPS en condicion de 1° _COTIZANTE.

w . i

Fecha de Activacion de " 01/03/2025
Estado de la Afiliacién: ACTIVO
PS: ! FORPRESALUD L.P.S. S.A.S-NUEVA IPS-
BUCARAMANGA
Categoria: A
La presente . certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para -

QUIEN INTERESE, a los 6 dias del mes de octubre del afio 2026.

¥ [

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS. i

Cordialmente,

y/ | ‘

Gerentia de-Afiliaciofies

". Nueva EPS S.A
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(?COlpensiones
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a CRISTIAN FAURICIO ARANGO RAMOS identificado/a con

documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1098741252, se encuentra afiliado/a desde 01/01/2023 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradara Colembiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogotd, el dfa 06 de octubre de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afillaciones

Nota; Certificado generado desde ia pdgina Web. Este documentoe no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Principalt Carrars 7 1o, 74-21, Bogoti D.C.. Golombis Direccldn comespondancid: Camera 9 Ho. $9-41 Lod E2. Urban Essence] Bogotd D, Calomtia
Conmutadce: (+57) S0L 489 0909 Conmader BEFS: (#51) $01 497 0300 Linea Granatar Ot BOOT AI11X09 Lnes Grotuita BEPS) D1 8300 410F77

Whoewt, COIANEICIER. V. LD




1; PLANILLA INDEPENRIENTES

agosio de 2028 Perlodo Serviclo:  agosto de 2026 Referencla pago [PIN): 8824318636

NTE
L2 CRISTIAN FAURICIO ARANGO RAMOS
CC1008741252 ERICLSAHR AW - 45
2 INDEPENDIENTE 5658075
B INATURAL ONICO
- INEIVA HUILA
=0 !ININGUNA ARP
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pans Parafiscales
e ARPHAFPARE B vl ol T ey
10 14

P FRAn L | [eapveidanen; | BUBTOTAL BIN R,
,,@%E_Nm JLiconcias; Saldea’ & LT INTERESES DE ﬁﬁmsk
B D 4% 8 Favor) EPS RG] L 3 A7 DE MORALS | 2ot

§280.200 §0 5485100 50 § 4053100

Lineas da Sarvicio FonoSIMPLE: Bogot§ 801 4446534 - Cali: 602 5540577 « Modallin: 804 5146568 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: G0% 6945444 - Persira: 606 2402582 - Barranqullla: 805 3618850 - Rosto del Pais: 018000 871 871 - {Mis que Ficil, SIMPLEI {E! Poder
de o SIMPLE]

Antes de tmpHnilr, aseglirese que soa realmente necesarlo. Proteger ol medio amblante e9té on nuestras manos.,




Certificacion
Bancaria

Viernes, 11 de'septiembre:de’2026.
Aquienipueda interesar

Bancolombia.SiA. se permite informar‘que, CRISTIAN FAURIGIO-ARANGO RAMOS
Identificado(a@):¢on-CCi1088741252, ala fécha de expedicidn de esta certificacisn, tiéne con
el Baico Tos siguientes productos:

Producto | No. Producto | Fecha Apertura

azaa-mm-dd Estado

-Cuemts de ahorros: T 45731926641 2026:04-45.

*Impaitante; Esta constancia solo'hace referencia a los prodictos menciGnados anteriormente.

*Sidesea ’vgr_iﬁcajﬂ1a_wna’cid_ad;ﬁefgstqiinfofrnqqféﬂ,rueda romunlcarse con la:Sucdrsal Telefénica.Bancolombia: 3 Jos sigulentes.nimeros:,
Medallin » Ebcat (57-4¥ 510 90,00 - Bogotd - Lorali{57-1¥ 343 00 00 - Barrangitilia - Local; (57-5)361 B8 BS - Cal' Local (57-2) 5540505
Resto del pafs: 01800 68,12345,Suciirsales ielefdnicas en el exterdor: Espaia(34) 000'595 717 - Estados Ujdts(1) 1 666 379 97°14,

Gerenta Servicos Contact Center & BPO,

= Bancolombia

Basicolorabla fiuncs $oiRard shsyatos patschalés o de s procicios bancarios riedianta vinculos dé correoeidcisnico: B casd deaclbir dligund;
Tepdusin de-ihmedaty a torostspechoso@bandslombla.comco’
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Universidad ]
IrvcbugtebRE Ha TN
“sancundder I i

LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER,.
CERTIFICA : que en &l libré de Actas de giado, de’la’ Universidad, figuré Ta sigtiante:
AGTA DE "GRADG No. 89174, Ep la ciidad de Bucsramangs, Departamento de- Sentarider:
Republica de gpjib;ti;’;ia. & {os DOCE, dias del migs de DICIEMBRE ds DOS ML ‘DIECISEIS .'sefA
reunié.ef Consejo - Acaddmico de.la UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER: Prosidio &'
sesisn E1.Or. HERNAN PORRAS DIAZ Rectordé ia UIS y.obré como 'Secretaria. Géreral La Dra.,
SOFIA PINZON DURAN,
Ceonsiderando ef Consejo.que,

N CRISTIAN FEAURICIO ARANGO RAMOS
con CEDULA DE CHIDADANIA ntmerc 1.088.741.252 expedida en BUCARAMANGA, ha
cunzpﬂdo corn las d{r’.gpdsfcionas legales y reglamentarias, ha presentado ef pr;:vyec?q‘ de grado con.
af tituio, ANALISIS DE CASOS SOBRE LA VARIACION DE LA DISTORSION. ARMONICA
PRODUCIDA - POR—-CARGAS - CLASIFICADAS COMO HERRAMIENTAS. PORTATILES Y '
EQUIPO TRIFASICO. FRENTE A CAMBIOS .EN LA AMPLITUD Y DISTORSIGN DE LA
TENSION DE ALIMENTACION. yi'ha obtenido .en su camrera como promedio; académico ia.
chlificacion de TRES , SEIS, CUATRO., scbre cinco, obraindo-en nombre da la Repliblica de.
Colombia, Ministerio de-Educacién Nacichal, To. otorga ‘el tituls de INGENIERO ELECTRICISTA
con registro al folio nunierc 50 del libro de diplomas’ 13-V
Bgjo la gravedad de juramentd, el gradiuando promele cumplir con los deberbs propids del

efercicio de-au profasion.

Para la constancia se extiende y-firma la presente acta.

‘EF Rector,(fdo.} HERNAN-PORRAS DIAZ
El Decano,(fdb.) RICARDCO ALFREDO CRUZHERNANDEZ
La Secretarla General,(fdo.) SOFIA PINZON DURAN ’

E's copia desu original tomado a los DOCE dias dal mes de Diciembre de DS ML DIECISEIS.
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LINTVERSIRAD DEL R0SARIO

Fiugie Uagaonts Sarmdra Suies tid Biostos 1651
Vorsunerda Jucidicn tes. 38 el 16 Jde Septicmfan de 1893, expediio por ol Midsterin de Golderas

*

ESCUELA DE INGENIERTA, CIENCIA Y TECNOLOGIA

'MIAESTRIA EN GESTION ESTRATEGICA DE LA INFORMACIGN E INNOVACION
e DIGITAL

Acta individual de Grado No. 72014 - 86015

En l1a ciudad de Bogotd, D.C., el dia veintisiete {27) de marzo de dos mil veinticineo (2025}
siendo [as {1:00h, se Hevd a cabo gl acto de graduacion por 2l cual el Colegio Mayor de
Nuestra Sefiora del Rosario confirid e titulo de: .

MAGISTER EN GESTION ESTRATEGICA DE LA INFORMACION E INNOVACION
- DIGITAL

a

| Con Cédula de Cludadania. No. 1688741252, quien cumplid con los requisiios académicos
y reglameniarios v las nomas legales y recibié el diploma Na. 34428, registrado bajo el
No. 86015 del Iibro No. 50 folio 523.

Esta acta se encuenira conlenida en el Acta General de Grada No. 72014 firmada por:

RAFAEL ALBERTOMENDEZ ROMERO  DECANO
MAGDA ELVIRA RODRIGUEZ GALINDO  SECRETARIA ACADEMICA

Para constancia se firna en Bogota D.C. Repiblica de Colombia, a los velnlisiete {27} dias
dal mes de marzo de dos mil veinticinco {2025).

GERMAN VILLEGAS GONZALEZ
Secretano General

La Informacin contenida en el presente docurnento goza de plena valkdez 2 1a uz del artictls 5 de 1x Ley 527 de 1292,
poc media def cual se recanooe jurkicamente.

PR RO N R A K S L

— = CRISTIAN FAURICIO ARANGO RAMOS -~ - .o

.




Consejo Profesional Nacional de Ingenierias

Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines

Referencia: .

EL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIAS ELECTRICA, MECANICA Y PROFESIONES
AFINES, EN VIRTUD DE LO ESTABLECIDO POR LA LEY 51 DE 1986 Y EL DECRETO 1873 DE 1996

HACE CONSTAR QUE:

1. El Ingeniero CRISTIAN FAURICIC ARANGO RAMOS, identificado con Cédula de Ciudadania No.
1098741252 de Bucaramanga (Santander), se encuenira registrado ante el Consejo Profesional
Nacional de Ingenierias Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines, como Ingenieroc ELECTRICISTA con
Matricula No. SN205-122849 expedida por el Consejo Profesional Seccional de SANTANDER mediante
resolucidén No. SN-4 de 2017 el dia 86 de Febrero de 2017 y confirmada por el Consejo Profesional
Nacional segun Resolucién No. CPN-13 de 2017.

2. La mairicula profesional No. SN205-122849, del citado ingeniero se encuentra Vigente y no se registran
Sanciones a la fecha.

Esta constancia se expide por solicitud del interesado. La vigencia de {a presenie cerlificacion es de Seis
(6) meses a partir de la fecha de expedicién.

Dada en la ciudad de Bogota D.C., a los Dieciséis (16) dias del mes de Septiembre de Dos Mil Veintiséis
(2026)

Consejo Profesional Nacional de Ingenierias Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines
Cadigo de Validacion:999901967255. Vence el 16-Marzo-2027
Entre a www.consejoprofesional.org.co y a {a opcién 'Validar Certificade’ para verificar su validez

/
e,
W‘

DIEGO ESCOBAR SANCHEZ
Secretario Ejecutivo

Consoja Profosienal Nocional
Collo7080.9-10.

Bogota, OC
Infofconsoioprolesicnalorgco
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DESARES LY

A, QUIEN INTERESE:

Hacemios. constar; ‘que ;el sefior {a) CRISTIAN FAURICIO ARANGO RAMOS
3denttf cado (), con Ia cedula de. cmdadania nimero 1,098:744.252, laboro. para. !a
ccnmpanla AGM DESARROLLOS SAS coniun contrato obra labor, desde ol 01

———————octubre-de:2020:hast:é! 25 de iuﬂo o 2025 desempeﬁo ol cargo-de. DIRECTOR

DE OPERACIONESY'PROYECTOS.

-Sé ‘éxpide"éi prée'semte 'ﬂérﬁﬁcédo---’a' salicitud dei Jnteresatio; en Ja; ciudad de.

.....

Ale ntamen te,

) ‘ELIANA,CAROL!NA HAWKINS SANCHEZ'
JEFE:DE'GESTION DECTALENTOHUMANO
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FOR-GDCO-26
Version: 01

Vigente desde:
Enero 05 del 2022

CERTIFICADO DE IDONEID%)

VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

RODRIGO AMAYA CULMA, en calidad de secretario de Desarmrollo Agropecuario Y
de Medio ambiente del Municipio de Nelva, conforme al decreto No 0360 de 2026
y acta de posesion No 178 de 2026, de acuerdo con los soportes de idoneidad y
eéxperiencia allegados por CRISTIAN FAURICIO ARANGO RAMOS con su hoja de
vidd, quien se identifica con la cédula de ciudadania No. 1.098.741.252 expedida
en Bucaramanga- Santander procede Q 'rigl‘jzor andlisis y verificacion de estos
decumentos, En consecuencia, Ce%I"[lf[CO lo mgwe}ie

b, ROFOES A4

La siguiente verificacién, se| regliza,..atend] ed O 8 . FORMACION ACADEMICA

establecido en los Estudios reVIos dar proces
confratacion  Directa, el cuol fiene por objeto é i

K “PRESTACION DE SERVICIOSE PROFESIONALES%ARA %CUMPLE NO CUMPLE
P APOYAR EN 1A EJECUCION%EE %TIVIDADES ;
" | RELACIONADAS CON LA ASISTENGIA TECNICA *{A 3
PROYECTOS DE CONSTRUCCIONemYﬁfELECTRIFlCAC!GN» g
E

Ingeniero Electricista

ORIENTADOS A LA AMPL[ACION DE*’LA"]NFRAESTRUCTURA“r
ELECTRICA EN LAS ZONAS RURALES DE]. {MUNICIPIO DE

NEIVA - %% Wiy gy pg et !
xa...kw R Ed

B inin ﬂ%w ,vgﬁ’-é:v . -
EXPERIENGTA N Experiencia
% Relacionada

"AGM DESARROLLOS SAS | 20150-202004i25:0702005 857 | 5 | X

: NOC
- CUMPLE CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA | "¢ 5 «

al

-l
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FOR-GDCO-26
bl | Alcaldia de vV i6n: 01
Neiva ersion:
20262007 Vigente desde:
Enero 05 del 2022

« Consultada la Hoja de Vida de CRISTIAN FAURICIO ARANGO RAMOS, se pudo

establecer que la profesional cuenia con la siguiente formacién académicar:

| profesional en Ingenieria Eléctrica con Matricula profesional No SN205-122849 se

i encuentra vigeh’re con Experiencia general minima de seis (4) meses desde Ia

‘ obtencién del titulo profesional en entidades pablicas y/o privadas lo cual hace se
" cumpla con el perfil requerido por el Municipio.

- Octubre de 2026

Secretario de

Revisé: Juh PiiBlo Quiroga -
Lider' de Proyecto 6’

Proyeccidn: Sificty-v:
Abo. Coniralista SEDAMA
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Cargo - Ingeniero Electicsa
Twde 5¢
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Ginero Homire

£ Tana algumy discapacidad? <5 50 No
Nombre y apefids CRISTIAN FAURIGIG ARANGO RAMOS:
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