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                                          ESTUDIOS PREVIOS 
 
Fecha de Elaboración: octubre del 2026. 

 

En virtud de lo establecido en el artículo 25, numerales 7 y 12 de la Ley 80de 1993, se adelantan los 

Estudios Previos para el “SUMINISTRO DOTACIÓN DE EQUIPOS DE OFICINA PARA DONACIÓN DE 

BIENES AL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIA Y CARCELARIO - APOYO 

INTERADMINISTRATIVO 2026”, bajo la modalidad de selección de mínima cuantía, según los 

establecido en el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 y los artículos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del 

Decreto Reglamentario 1082 de 2015, modificados y adicionados por el artículo 2 del Decreto 1860 de 

2021 y en concordancia con el artículo 2 de la Ley 1150. 

 
En este orden a continuación se desarrollan los siguientes requisitos de los estudios previos, 
definidos en el manual de mínima cuantía expedido por Colombia Compra Eficiente, así: 

 

1. La descripción de la necesidad que pretende satisfacer con la contratación. 

2. La descripción del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes 
y Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel. 

3. Las condiciones técnicas exigidas. 

4. El valor estimado del contrato y su justificación. 

5. El plazo de ejecución del contrato. 

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratación 

 
1. DESCRIPCIÓN SUSCINTA DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE 

SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN. 
 
Municipio de San Juan Nepomuceno – Bolívar, como ente descentralizado territorialmente, debe dar 
cumplimiento a los fines del Estado consagrados en el artículo 2 de la Constitución Política de la 
siguiente manera: “Son fines del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y 
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución, facilitar 
la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa 
y cultural de la Nación, defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial, y asegurar 
la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo”.   
 
La Constitución Política de Colombia, artículo 315 numerales 1 y 2 establece como atribuciones del 
alcalde: “1. Cumplir y hacer cumplir la Constitución, la Ley, los Decretos del Gobierno, las Ordenanzas 
y los Acuerdos Municipales (…)”.Para la Administración Municipal es de vital importancia garantizar el 
bienestar de sus habitantes, lograr el cumplimiento de las metas y los Programas y Proyectos plasmados 
por el municipio en los actos de planificación de su operatividad. 
 
A su vez, el numeral 3 del artículo 315 ibidem establece que es una atribución del alcalde “Dirigir la 
acción administrativa del MUNICIPIO; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestación 
de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; nombrar y remover a los 
funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos públicos y las 
empresas industriales o comerciales de carácter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes”. 
 
La ley 80 de 1993, establece que toda suscripción de contrato debe estar precedida de un estudio 
realizado por la entidad respectiva en el cual se analice la conveniencia y la oportunidad del contrato y 
de su adecuación a los planes de inversión, de adquisición o compras, presupuesto, según el caso. 
 
El Código Penitenciario y Carcelario establece en su artículo 17 que les corresponde a las entidades 
territoriales “la creación, fusión o supresión, dirección, organización, administración, sostenimiento y 
vigilancia de las cárceles para las personas detenidas preventivamente”. Con base en esta norma, la 
Corte Constitucional ordenó a las entidades territoriales la construcción de cárceles municipales y 
departamentales (sentencia SU-122 de 2022, orden vigésima), para lo cual ordenó que se debe 
establecer una planeación de las fuentes de financiación para atender sus gastos en la materia, “las 
cuales deberán incluir recursos suficientes para la mejora y adecuación de la infraestructura carcelaria 
existente, la construcción de cárceles y todas las medidas necesarias y adecuadas para garantizar los 
mínimos de habitabilidad digna de la detención preventiva”. 
 
En la actualidad, el municipio no cuenta con establecimientos de reclusión para atender la población 
privada de la libertad del ámbito de su competencia. 
 
Siendo el Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelario de Cartagena “303-
EPMSC~CARTAGENA”, se encuentra adscrito a la Dirección Regional Norte -3- del Instituto Nacional 
Penitenciario y Carcelario “INPEC”, el centro de reclusión que al que deben ser trasladados la población 
privada de la libertad del municipio. 
 
Que esa entidad ha requerido apoyo interadministrativo para la vigencia 2026, con beneficio de las 
personas privadas de la libertad natural del municipio de San Juan Nepomuceno, Bolívar, recluido en la 
cárcel y penitenciaría. 
 
De acuerdo a los compromisos adquiridos con anterioridad la alcaldía municipal de San Juan 
Nepomuceno la dirección de El CPMS de Cartagena, sugieren que es viable de manera en marcar el 
apoyo interadministrativo para lo que va corrido del 2026 la figura jurídica de donación. 
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Por consiguiente, el INPEC para la viabilidad de destinar los recursos ofrecidos para la dotación por 
parte de la alcaldía municipal de San Juan Nepomuceno estará priorizando dentro de las necesidades 
del CPMS Cartagena unos equipos de oficina. 
 
Por lo anterior, se requiere adelantar un proceso de contratación, cuyo objeto corresponda al 
“SUMINISTRO DOTACIÓN DE EQUIPOS DE OFICINA PARA DONACIÓN DE BIENES AL INSTITUTO 
NACIONAL PENITENCIARIA Y CARCELARIO - APOYO INTERADMINISTRATIVO 2026”, de acuerdo 
con las especificaciones técnicas, cantidades y condiciones requeridas por la Administración Municipal. 
 

2. OBJETO POR CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES. 

 
Objeto: “SUMINISTRO DOTACIÓN DE EQUIPOS DE OFICINA PARA DONACIÓN DE BIENES 
AL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIA Y CARCELARIO - APOYO 
INTERADMINISTRATIVO 2026”, teniendo en cuenta las cantidades y especificaciones técnicas 
descritas. 

2.2. ALCANCE DEL OBJETO: 
 

El contratista adjudicatario, debe cumplir con las siguientes condiciones para llevar a cabo la ejecución 
del contrato: 

 
A. Deben ejecutar todas las actividades descritas en las Especificaciones Técnicas, ya que, son 
indispensables para la ejecución del mantenimiento solicitado. 

 
B. Cumplir con las obligaciones generales y específicas establecidas en la minuta del contrato. 

 

2.3. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS: 

 
A continuación, se relacionan las condiciones técnicas para cumplir con el objeto del contrato, 
las que se constituyen en requisitos mínimos de orden técnico que debe ofertar cada proponente 
al momento de la presentación de su propuesta:  
 

Ítem Descripción del bien Características técnicas mínimas según ficha técnica Cantidad 

1 
Aire acondicionado tipo 
mini split convencional – 

12.000 BTU 

Capacidad de enfriamiento: 12.000 BTU; tipo split convencional; 110 V 
(rango indicado en ficha: 110–120 V); color blanco; refrigerante R410; 
tubería de cobre; motor convencional. Garantía mínima: 6 años para 
compresor y 2 años para componentes. Incluye control remoto, purificador 
de aire, función turbo, temporizador, kit de instalación, 1,6 m de manguera 
de desagüe para unidad interna, 4 m de tubería de ¼ forrada en polímero, 
1,5 m de cable de conexión eléctrica y 4 m de cable de comunicación entre 
unidades. 

4 

2 
Aire acondicionado tipo 
mini split convencional – 

24.000 BTU 

Capacidad de enfriamiento: 24.000 BTU; tipo split; color blanco; 
refrigerante R410; tubería de cobre; motor convencional; voltaje 220 V. 
Garantía mínima: 6 años para compresor y 2 años para componentes. 
Incluye control remoto, purificador de aire, función turbo, temporizador, kit 
de instalación, 1,6 m de manguera de desagüe para unidad interna, 4 m 
de tubería de ¼ forrada en polímero, 1,5 m de cable de conexión eléctrica 
y 4 m de cable de comunicación entre unidades. 

4 

3 
Televisor Smart TV de 50 

pulgadas 

Pantalla de 50 pulgadas; Smart TV; resolución 3840 × 2160 píxeles; 
frecuencia de actualización de 60 Hz; control de luz de fondo y control 
dinámico de luz de fondo. Sonido: potencia de parlantes de 15 W o superior 
y 2 altavoces. Conectividad: LAN RJ45 (1), Wi-Fi, Bluetooth, 3 HDMI, CEC 
por HDMI, entrada RF (1), audio L/R para componente compartido con AV 
(1), RCA (1), USB (2), salida de audio digital (1) y conector para audífonos. 
Hardware: RAM 2G, ROM 16G, consumo de energía indicado de 0,5 W. 
Garantía: 1 año en sitio a nivel nacional; reparación sin costo adicional 
durante la garantía. 

1 

 

 

3. CLASIFICACIÒN DEL BIEN O SERVICIO DE ACUERDO CON EL CLASIFICADOR DE 
BIENES Y SERVICIOS 

La clasificación de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratación según el Sistema de 
codificación de las Naciones Unidas para estandarizar productos y servicios, conocido por las siglas 
UNSPSC, es la siguiente: 

 

Clasificación UNSPSC Descripción 

40101700 Enfriamiento 

52161500 Equipos audiovisuales 

 
 

4. IDENTIFICACIÒN DEL CONTRATO A CELEBRAR 
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El objeto del contrato es satisfacer las necesidades que requiere la entidad, por lo tanto, el tipo de 
contrato a celebrar es de suministro. 
 

5. PLAZO DE EJECUCIÒN DEL CONTRATO 
 
El plazo para la ejecución del contrato será de Ocho (08) días, contado a partir del acta de inicio que 
debe constituir el contratista. En todo caso para la ejecución del contrato se requerirá del cumplimiento 
de los demás requisitos que para tal efecto contemplan las normas legales y reglamentarias. 

6. LUGAR DE EJECUCIÒN: MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO, BOLIVAR.  

7. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 

 
7.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

 
7.1.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 

 
El contratista en desarrollo del objeto contractual se obliga a lo siguiente: 

A. Dar cumplimiento estricto a las especificaciones requeridas en el contrato y su estudio previo, el 
alcance de su objeto y con las normas de calidad de este tipo de servicio. 

B. Ejecutar el objeto del contrato por su cuenta y riesgo, asumiendo todas implicaciones que se 
requieran para el buen desarrollo de este. 

C. Mantener fijos los precios ofrecidos durante la ejecución del contrato. 

D. Cumplir con los compromisos adquiridos con la presentación de la oferta. 

E. Acatar las órdenes del supervisor, darle relevancia a la puntualidad y oportunidad. 

F. Sufragar los gastos que se ocasionen por razón del perfeccionamiento, legalización y ejecución 
del presente Contrato, entre estos, pago de impuestos, entrega de los bienes objeto del 
contrato, etc. 

G. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecución del contrato. 

H. Guardar la reserva que se requiera de la información que maneje en virtud del contrato. 
I. El proponente deberá acreditar que se encuentra al día en el pago de aportes parafiscales 

relativos al sistema de seguridad social integral (certificados o documentos que acrediten 
encontrarse al día con el pago de aportes a salud, pensiones y riesgos laborales). Así como los 
propios del SENA, ICBF y LAS CAJAS DE COMPENSACIÓN FAMILIAR, cuando corresponda. 

J. Las demás inherentes y conexas que se desprendan del objeto contractual. 
 

7.1.2. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA: 
 

El futuro contratista tendrá las siguientes obligaciones específicas: 

A. Realizar el suministro dotación de equipos de oficina para donación de bienes al instituto 
nacional penitenciaria y carcelario - apoyo interadministrativo 2026, según requerimientos de 
la administración, conforme a las cantidades y con las especificaciones técnicas descritas en 
la invitación. 

B.  Mantener los precios unitarios fijos, sin lugar a reajustes durante la ejecución del contrato. 
C. Corregir en el menor tiempo posible, los desajustes que se puedan presentar y determinar 

los mecanismos y procedimientos pertinentes para prever o solucionar rápida y eficazmente 
las diferencias que llegaran a surgir durante la prestación del servicio, buscando en todo caso 
mantener el equilibrio económico entre las partes. 

D. Ejecutar el contrato dentro de los parámetros de costo, tiempo y calidad que se pactó. 

E. Garantizar que las partes de los equipos reparadas o cambiadas en la ejecución de la 
presente contratación funcionarán en perfectas condiciones. Si alguna parte reparada o 
cambiada de los equipos, llegare a fallar, el contratista se compromete a cambiarla por una 
igual o de superiores características, sin costo alguno para el MUNICIPIO 

F. Todas las demás obligaciones que le sean inherentes y conexas al objeto contractual. 
 

7.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO 
 

A. Adelantar los trámites y cumplir con los requisitos para la ejecución del contrato. 
B. Cancelar el valor del contrato de acuerdo con los suministros efectivamente realizados, previo 

cumplimiento del objeto a satisfacción mediante acta de recibo suscrita por el supervisor del 
contrato. 

C. Suministrar la información requerida por el contratista y relacionada con el presente contrato. 

D. Verificar el cumplimiento del objeto y de las obligaciones contractuales a través de una 
Supervisión designada para tal fin. 

E. Presentar al contratista, a través del supervisor designado las sugerencias y observaciones 
sobre el trabajo a realizar, con el fin de que se satisfaga la necesidad y el objeto de la 
contratación. 

F. Las demás relacionadas con el objeto y naturaleza del presente contrato y que garantice el 
cabal y oportuno cumplimiento de este. 

 

8. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS 
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Efectuado un análisis del presente proceso de selección, se determinó que la modalidad del 
presente proceso corresponde a la Selección de Mínima Cuantía de conformidad con lo establecido 
en el Decreto reglamentario 1082 de 2015 y Decreto 1860 de 2021 y en concordancia con el artículo 
2 de la Ley 1150 y el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011. 

 
9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACIÓN DE ESTE. 

 
Con el fin de establecer el valor de la presente contratación, el Municipio de San Juan Nepomuceno 
Bolívar, elaboró un estudio de mercado, en el cual se cuenta con cotizaciones de diferentes 
empresas que desarrollan el objeto contractual y que hacen parte del expediente contractual, 
arrojando el siguiente resultado: 
 

Ítem 
Descripción 

del bien 
Características técnicas mínimas según ficha técnica Cantidad 

Precio 
unitario  

Valor total 
Precio unitario 

Cotización 1 
Precio unitario 

Cotización 2 

Precio 
unitario 

Cotización 3 

1 

Aire 
acondicionado 
tipo mini split 
convencional 
– 12.000 BTU 

Capacidad de enfriamiento: 12.000 BTU; tipo split convencional; 
110 V (rango indicado en ficha: 110–120 V); color blanco; 
refrigerante R410; tubería de cobre; motor convencional. 
Garantía mínima: 6 años para compresor y 2 años para 
componentes. Incluye control remoto, purificador de aire, función 
turbo, temporizador, kit de instalación, 1,6 m de manguera de 
desagüe para unidad interna, 4 m de tubería de ¼ forrada en 
polímero, 1,5 m de cable de conexión eléctrica y 4 m de cable de 
comunicación entre unidades. 

4 

$1.145.000 $4.580.000 $4.500.000 $4.580.000 $4.660.000 

2 

Aire 
acondicionado 
tipo mini split 
convencional 
– 24.000 BTU 

Capacidad de enfriamiento: 24.000 BTU; tipo split; color blanco; 
refrigerante R410; tubería de cobre; motor convencional; voltaje 
220 V. Garantía mínima: 6 años para compresor y 2 años para 
componentes. Incluye control remoto, purificador de aire, función 
turbo, temporizador, kit de instalación, 1,6 m de manguera de 
desagüe para unidad interna, 4 m de tubería de ¼ forrada en 
polímero, 1,5 m de cable de conexión eléctrica y 4 m de cable de 
comunicación entre unidades. 

4 

$2.285.000 $9.140.000 $9.000.000 $9.140.000 $9.280.000 

3 
Televisor 

Smart TV de 
50 pulgadas 

Pantalla de 50 pulgadas; Smart TV; resolución 3840 × 2160 
píxeles; frecuencia de actualización de 60 Hz; control de luz de 
fondo y control dinámico de luz de fondo. Sonido: potencia de 
parlantes de 15 W o superior y 2 altavoces. Conectividad: LAN 
RJ45 (1), Wi-Fi, Bluetooth, 3 HDMI, CEC por HDMI, entrada RF 
(1), audio L/R para componente compartido con AV (1), RCA (1), 
USB (2), salida de audio digital (1) y conector para audífonos. 
Hardware: RAM 2G, ROM 16G, consumo de energía indicado de 
0,5 W. Garantía: 1 año en sitio a nivel nacional; reparación sin 
costo adicional durante la garantía. 

1 

$1.280.000 $1.280.000 $1.200.000 $1.280.000 $1.360.000 

 
 

Nota: el Estudio de Mercado realizado para estimar el presupuesto oficial de esta 
contratación, se encuentra en análisis del sector. 
 
Por lo anterior y teniendo en cuenta la necesidad, el costo de la contratación que se derive del 
presente Proceso de Selección, se ha estimado en la suma de QUINCE MILLONES DE PESOS 
($ 15.000.000) MCTE incluido todos los tributos que se generen con ocasión a la celebración, 
ejecución y liquidación del contrato. 

10. FORMA DE PAGO 

El Municipio de San Juan Nepomuceno pagará al contratista el 100% del valor del contrato, 
correspondiente a un solo pago, en un término no mayor a cuarenta (40) días calendario, contados a 
partir de la radicación completa de la factura una vez finalizada entrega total de los productos a 
suministrar descritos en las especificaciones técnicas, previa presentación del acta de recibo a 
satisfacción del Supervisor del contrato, con el lleno de los requisitos y documentos legales conducentes 
para el pago. Siempre que no medien observaciones de la supervisión. 

El CONTRATISTA deberá acompañar la respectiva factura, el acta de certificación de recibo a 
satisfacción de los bienes suministrados suscrita por el supervisor del contrato, certificado de paz y salvo 
del cumplimiento de las obligaciones de pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad 
social integral (certificados o documentos que acrediten encontrarse al día con el pago de aportes a 
salud, pensiones y riesgos laborales). 

De conformidad con lo señalado en el artículo 50 de la ley 789 de 2002 y artículo 23 de la ley 1150 de 
2007 y el informe mensual del servicio prestado, de acuerdo con lo requerido en el contrato. 

 

11. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

La entidad, para respaldar el compromiso derivado del presente proceso de contratación, cuenta 
con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal: 

 

Número certificado 
disponibilidad presupuestal 

Fecha certificado 
disponibilidad presupuestal 

 Valor certificado de 
disponibilidad     presupuestal 

595 02/10/2026 $ 15.000.000 

 
La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad. 
 
12. EL ANÁLISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO. 

 
La Matriz 3 – Riesgos incluye los riesgos que se pueden presentar durante la ejecución del Contrato. 
Esta matriz describe cada uno de los riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quién se le asigna, 
cuál es el tratamiento en caso de ocurrencia y quién es el responsable del tratamiento, entre otros 
aspectos. 
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13. GARANTÍAS. 

Por la modalidad de contratación (Mínima cuantía) y la forma de pago establecida (Contra entrega 
sin anticipo) la entidad considera la no exigencia de garantías conforme lo normado por el decreto 
1082 de 2015. 

En el mismo sentido, conforme a lo establecido en el artículo 7 de la Ley 1150 de 2007, en los 
contratos de empréstito, en los interadministrativos y seguro, no es obligatoria la exigencia de 
mecanismos de garantía para amparar el riesgo de incumplimiento de las obligaciones contractuales. 

 
14. CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA 

Las partes acuerdan que la aplicación de la cláusula penal no exime el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales y podrá exigirse al Contratista la pena y la indemnización de perjuicios. 

En caso de incumplimiento por parte del Contratista, no subsanado en un plazo de cinco (5) días 
hábiles contados a partir de la fecha de incumplimiento, sin necesidad de previo requerimiento, por 
el simple retardo en el cumplimiento, por el cumplimiento imperfecto o por la inejecución total o parcial 
de las obligaciones a su cargo contraídas en virtud del presente acuerdo, el Contratista pagará a la 
Entidad, una suma equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato. La presente cláusula 
penal no tiene el carácter de estimación anticipada de perjuicios. 

Parágrafo 1. El pago de la presente cláusula penal no extinguirá las obligaciones contraídas por el 
Contratista en virtud del presente contrato. En consecuencia, la estipulación y el pago de la pena 
dejan a salvo el derecho de la Entidad de exigir acumulativamente con ella el cumplimiento o la 
resolución del contrato, en ambos casos, con la correspondiente indemnización de perjuicios 
ocasionados en virtud del incumplimiento total o parcial o del cumplimiento tardío o imperfecto de las 
obligaciones a cargo del Contratista. 

Parágrafo 2. El Contratista manifiesta y acepta que la Entidad compense el valor correspondiente 
que eventualmente resulte de la pena estipulada con las deudas que existan a su favor y que estén 
a cargo de la Entidad, ya sea en virtud de este contrato o de cualquier otro contrato o convenio que 
se haya suscrito entre las mismas partes, 

o por cualquier otro concepto. 

 

Parágrafo 3. Esta misma sanción se aplicará en caso de declararse la caducidad del contrato. 

 
15. MULTAS 

 

Se causarán multas equivalentes a 5 SMMLV, por cada día calendario transcurrido a partir del tercer 

día hábil siguiente al momento en que se verifique la existencia de investigaciones penales, medidas 

de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero en contra de cualquiera de 

los directivos, representantes legales, accionistas o integrantes del Contratista, sin que estas hayan 

sido notificadas a la Entidad. La sumatoria de estas multas no podrá ser superior al 5% del valor del 

contrato. 

 
Si durante la ejecución del Contrato se generaran incumplimientos del Contratista, se causarán 
las siguientes multas: 

 

1. Por no mantener en vigor, renovar, prorrogar, obtener para la etapa siguiente, corregir o 
adicionar las garantías, en los plazos y por los montos establecidos en la cláusula 18, de 
acuerdo al contrato inicial o sus modificaciones, se causará una multa equivalente al 1% 
del valor del contrato, por cada día calendario de atraso en el cumplimiento; sin perjuicio 
de que con esta conducta se haga acreedor a otras sanciones más gravosas. 

 

2. Si el Contratista no entrega la información completa que le solicite al supervisor, que se 
relacione con el objeto del contrato, dentro de los plazos y en los términos de cada 
requerimiento, se causará una multa equivalente al 0,2 del valor del contrato. Estas multas 
se causarán sucesivamente por cada día de atraso, hasta cuando el Contratista 
demuestre que corrija el incumplimiento respectivo a satisfacción del interventor. 

 

3. Por atraso imputable al Contratista en la firma del acta de inicio o no iniciar la ejecución 
en la fecha pactada, se causará una multa diaria equivalente al 0,3% del valor del contrato, 
por cada día calendario de atraso. Igual sanción se aplicará en caso de que el Contratista no 
inicie efectivamente con la ejecución del contrato en la fecha acordada. 

 

4. Por atraso en el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la seguridad social, 
parafiscales, o pago de salarios o honorarios de alguno o algunos de sus empleados o 
Contratistas, al Contratista se le impondrá una multa equivalente a 5salarios mínimos 
diarios legales vigentes, por cada día calendario de atraso en el cumplimiento de dicha 
obligación. 

Parágrafo 1. Las multas son apremios al Contratista para el cumplimiento de sus obligaciones y, 
por lo tanto, no tienen el carácter de estimación anticipada de perjuicios, de manera que pueden 
acumularse con cualquier forma de indemnización, en los términos previstos en el artículo 1600 
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del Código Civil. 
 

Parágrafo 2. En caso de que el Contratista incurra en una de las causales de multa, este autoriza 
a la Entidad Contratante para descontar el valor de esta, la cual se tomará directamente de 
cualquier suma que se le adeude al Contratista, sin perjuicio de hacer efectiva la cláusula penal o 
la garantía de cumplimiento del contrato. 

 
Parágrafo 3. El pago en cualquier forma, incluyendo la deducción de los valores adeudados al 
Contratista, realizado con fundamento en las multas impuestas, no exonerará al Contratista de 
continuar con la ejecución del contrato ni de las demás responsabilidades y obligaciones que 
emanen del contrato. 

 
Parágrafo 4. En caso de que el Contratista reincida en el incumplimiento de una o de varias 
obligaciones se podrán imponer nuevas multas. 

 
Parágrafo 5. Para efectos de la imposición de las multas el Salario Mínimo Diario o Mensual 
Vigente, será aquel que rija para el momento del incumplimiento del contrato. 

 
Parágrafo 6. El monto de ninguna de las sanciones asociadas a cada causal de multa, aplicada 
de forma independiente, podrá ser superior al 5% del valor del contrato, particularmente frente a 
aquellas que se imponen de forma sucesiva. Lo anterior, sin perjuicio de que se inicie un nuevo 
procedimiento sancionatorio para efectos de imponer nuevas multas. 

 
16. INDEMNIDAD:  
 
Quien sea seleccionado como contratista, mantendrá indemne a la Entidad Estatal de cualquier 
daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones 
o de las de sus subcontratistas o dependientes. En todo caso, en el evento en que se presente 
reclamación, la entidad así lo hará saber al contratista a efecto de que tomen las medidas en 
salvaguarda de la indemnidad señalada, pudiendo en todo caso descontar de manera directa 
de las sumas adeudadas, los conceptos y valores para conservar la indemnidad del 
MUNICIPIO. 

17. DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO:  

La entidad podrá declarar el incumplimiento del contrato en los términos de los artículos 17 de 
la Ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011. 

18. VEEDURÍAS CIUDADANAS. 
Con la publicación del proceso en el SECOP, para el cumplimiento a los preceptos legales, respecto 
a la participación ciudadana en la contratación estatal, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 
80 de 1993, artículo 66, y el Decreto 1082 de 2015, se convoca a las Veedurías Ciudadanas; a 
realizar el control social y/o participen en las respectivas etapas. 

  

19. SUPERVISOR. 
La vigilancia y coordinación de la realización del objeto Contractual deberá hacerse a través de un 
funcionario designado para tal efecto, quien tendrá a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades 
estipuladas en el Contrato, teniendo en cuenta el objeto del mismo y las disposiciones que la 
regulen; y en este caso, La supervisión la ejercerá el funcionario que para tal efecto se designe por 
el Director de Gobierno y Talento Humano.  

 
Dentro de las funciones principales del funcionario de vigilancia y coordinación están las de: 1) 
Realizar vigilancia, control y seguimiento a las actividades contenidas en el objeto del Contrato. 2) 
Revisar y Avalar los informes. 3) Revisar y aprobar las cuentas que presente el contratista de 
acuerdo con lo estipulado en la futura Carta de aceptación y en la invitación pública. 4) Proyectar 
y firmar el acta de inicio, y liquidación final del contrato y 5) Las demás acciones que correspondan 
al ejercicio propio de las funciones de encomendadas. 

 
 
Cordialmente,  
 

JOSE DAVID BARRIOS VASQUEZ 
Director de Gobierno y Talento Humano 

 
 
 
Proyectó: Osiris Rodríguez Sampayo – 
 Asesora Externa en Contratación. 


