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FECHA:             octubre de 2026
DE:                       JULIAN GUILLERMO CAMARGO AM6RTEGul -SECRETARIO DE G0BIERNO
PARA:                SECRETARIA GENERAL -OFICINA DE CONTRATAC16N

En desarrollo de lo sefialado en`los numerales 7 y 12 del artfculo 25 de la ley 80 de 1993,  numeral
5°  del  articulo  2  de  la  ley  1150  de  2007,  articulo  94  de  la  ley  1474  de julio  12  de  2011,  articulos
2.2.1.2.1.5.1  al  2.2.1.2.2.1.5.4 del  decreto  1082  de 2015 y manual  de selecci6n de minima cuantia
expedido por Colombia compra eficiente, se emiten los estudios y documentos previos que justifican
el   d`esarrollo   de   la   selecci6n   y   el   respectivo   contrato   de   minima   cuantla,   cuyo   objeto   sera
"SUMINISTRO  .DE   ELEMENTOS   DE   TECNOLOG[A,   PAPELERIA  Y   MOBILIABIO,   PARA   EL

CUMPLIMIENTO          DE          LAS          OBLIGACIONES          DERIVADAS          DEL          CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO   ENTRE  EL  MUNICIPIO   DE  DUITAMA  Y  EL   INSTITUTO   NACIONAL

PENITENCIARIO Y CARCELARIO  INPEC VIGENCIA 2026".

`1.    DESCRIPC16N DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON

LA CONTRATAC16N
En cumplimiento de la norma superior, a las autoridades del orden nacional, departamental y para
el caso en concrete,  del orden  municipal,  le corresponde garantizar la funci6n  social del  Estado
de manera eficaz y eficiente en  la prestaci6n del servicio  poblico permanente y con oportunidad
en aquellos que le competen;  asi las cosas, entre estas funciones se encuentra enmarcada la de
gara^htizar la seguridad y convivencia paclfica de la poblaci6n en general.

En este sentido,  el artlculo 2 de la Constituci6n Politica de Colombia de  1991,  establece)que "(...)
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios.
derechos  y  deberes  consagrados  en  la  Constituci6n;  facilitar  la  participaci6n  de  todos  en  las
decisiones que los afectan y en la vida econ6mica, politica, administrativa y cultural de la Naci6n;
defender la  independencia  nacional,  mantener la  integridad temtorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo(..)", son tines esenc.iales clel Estaclo.

Se  resalta  que  se  suscribi6  un   Convenio   lnteradministrativo  con   el   lnstituto   Penitenciario  y
carcelario lNPEC de la referencia 105 C.I.  Duitama 003 de 2026, cuyo objeto es "Aunar esfuerzos
que   permitan   garantizar   el   mejoramiento   del   sistema   penitenciario   y   carcelario   para   el
establecimiento carcel y penitenciaria de media seguridad de Duitama con Nit. 826.000.821-1, en
cumplimiento de los articulos 17 y 19 de la Ley 65 de 1992 para recibir PPL". Esta contrataci6n se
establece   como   una   acci6n   fundamental   relacionada   con   la   garantia   de   los   derechos
fundamentales  de  las  Personas  Privadas  de  la  Libertad,  constituye  una  medida  urgente  para
garantizar  las  condiciones  minimas  de  habitabilidad  y  un  ambiente  que  respete  la  dignidad
humana de las Personas Privadas de la Libertad (PPL).

Esta  acci6n.cumple  con  el  deber de  prevenir que  las  condiciones  carcelarias  configuren  tratos
crueles, inhumanos o degradantes,  respondiendo a los mandatos de la Corte Constitucional en el
marco del Estado de Cosas  lnconstitucional  (Ecl) y la necesidad de atender prioritariamente las
carencias de los centros de reclusi6n.

En  consecuencia,  el  presente suministro  es  un componente esencial  para el  "Mejoramiento del
Sistema  Penitenciario  y  Carce]ario",  permitiendo  a  la  Direcci6n  del  Establecimiento  atender  de
forma preventiva las vulnerabilidades en seguridad y operar bajo estandares que garanticen tanto
el control del Establecimiento como las condiciones dignas de reclusi6n. Io anterior se circunscribe
al objeto del Convenio lnteradministrativo suscrjto con el Institute Penitenciario y carcelario INPEC
de  la  referencia  105  C.I.  Duitama  003  de 2026,  cuyo  objeto es '`Aunar esfuerzos  que  permitan
garantizar el mejoramiento del sistema penitenciario y carcelario para el establecimiento carcel y
penitenciaria  de  media  seguridad  de  Duitama  con  Nit.  826.000.821-1,  en  cumplimiento  de  los
articulos 17 y 19 de la Ley 65 de 1992 para recibir PPL".  y a la CLAUSULA SEGUNDA establecida
en el convenio de la referencia de la siguiente manera:

(.„)  SEGUNDA:  ALCANCE  DEL  OBJETO:   Fortalecer,   mejorar  y  apoyar  las  necesidades  del
establecimiento PENITENCIARIO DE MEDIANA SEGURIDAD Y CARCELARIO DE DUITAMA, A
traves de los bienes que se sefialan en las fichas t6cnicas."
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En  consecuencia,  es  obligaci6n  de  la  administraci6n  adelantar  los  procesos  contractuales  con
observancia  de  los  principios  de  transparencia,  economfa,  responsabilidad,  celeridad,  eficacia,
imparcialidad,  publicidad,  moralidad  e  igualdad,  toda  vez  que  la funci6n  pdblica  se  encuentra al
servicio de los intereses generales, con el fin de cumplir los fines del Estado.

•     JUSTIFICACION:

Que en el banco de proyectos de inversi6n municipal se encuentra registrado de acuerdo con la

i;rFEaE]E,#Advj#eonf;L:Astgg,,e3AeRPAOEy:C6%#LjLERFBODEELAESLEo¥E%TAocSoDNEE5EDCENR:t33AAs
DEL   CONVENIO    INTERADMINISTRATIVO    ENTRE    EL   MUNICIPIO    DE    DUITAMA   Y    EL
INSTITUTO  NACIONAL  PENITENCIARIO  Y  CARCELARIO   INPEC  VIGENCIA  2026"  Que  el
proyecto cumple con  los requisites de viabilidad y se enmarca en el acuerdo No.  022 del  15 de
septiembre de 2025,  par medio del cual  se adopta  el  plan  de desarrollo "DUITAMA  NUESTRA
PRIORIDAD  2025  -2027";  de  la  estructura `del  componente  estrat6gico  asl:  SECCION  2,3,1-
inversi6n   diferentes   a   fondos   especiales,   DEPENDENCIA   2.3.1.6   secretaria   de   Gobiemo,
SECTOR  2.3.6.12  justicia  y  del   derecho,   PROGRAMA  2:3.1.6.1206  sistema   penitenciario  y
carcelario en  el  marco de  los  derechos  humanos  (1206)  ,  SUBPROGRAMA 2.3.1.6.1206-0800
intersubsectorial justicia, CODIGO BPIN PROYECTO 202500000000046 servicio de atenci6n en
el  marco  de  la  Ley  65 de  1993  a  las  personas  privadas  de  la  libertad  por  los  delitos  contra  la
seguridad y la convivencia en el municipio de Duitama-12-justicia y del derecho-1206-sistema
penitenciarjo y carcelario en el marco de los derechos humanos (1206).  El objetivo es dignificar
la vida de las personas privadas de la libertad  (PPL)  mejorando tanto la calidad de los servicios
de   vigilancia   y   seguridad   como   de   manera   fundamental   los   programas   de   bienestar   y
rehabilitaci6n.   A   traves   de   estas   acciones,   se   busca   facilitar   la   resocializaci6n,    ofrecer
oportunidades de crecimiento personal y asegurar que la privaci6n de la libertad sea una medida
orientada a la reintegraci6n social, contribuyendo a la construcci6n de una sociedad mss segura
y I.usta para todos.

La   justificaci6n    principal   se   centra   en    la    necesidad    de   dar   cumplimiento   al    Convenio
lnteradministrativo  105 C.I.  Duitama 003  de 2026  esta acci6n  cumple con  el  deber de  prevenir
que    las    condiciones    carcelarias    configuren    tratos    crueles,    inhumanos    o    degradantes,
respondiendo  a  los  mandatos  de  la  Corte  Constitucional  en  el  marco  del  Estado  de  Cosas
lnconstitucional  (Ecl) y la necesidad de atender prioritariamente las necesidades de los centros
de reclusi6n. en cumplimiento de la sentencia SU-122/2022.

Dicho pronunciamiento judicial (SU-122/22) sostuvo que las competencias de la Naci6n y de las
entidades    territoriales    deben    interpretarse    de    manera    integral.    En    consecuencia,    las
gobernaciones y municipios estan llamados a coordjnar y concurrir en la atenci6n de la poblaci6n
detenida  preventivamente.  Asimismo,  la  corporaci6n  reconoci6 expresamente  la validez  de  los
convenios de  integraci6n orientados al  mejoramiento de la infraestructura y al sostenimiento de
estos centros.

Conforme  lo  expresado  en  el  concepto  C-105  de  2022,  expedido  por  la  Agencia  Nacional  de
Contrataci6n  Ptlblica-Colombia  Compra  Eficiente,  no  es  aplicable el  acuerdo  macro de  precios
para elementos para la Atenci6n,  Prevenci6n y Mitigaci6n del Riesgo de Emergencias-CCE-197-
AMP-2021 -Proceso:   CCENEG-041 -01 -2021.  por considerar que independientemente del objeto
que se pretende contratar, si el presupuesto no excede del 10% de la menor cuantia de la entidad,
Ia modalidad que se debe adelantar para el  proceso se contrataci6n sera la Minima Cuantia. Al
respecto sefiala lo siguiente:

Ahora  bien,  la  adquisici6n  de  tecnologla,  papeleria  y  mobiliario  optimiza  la  seguridad  interna,
agiliza  los  procesos  de  resocializaci6n  y  mejora  los  canales  administrativos  entre  la  entidad
territorial  y  el  centre  penitenciario.  Asimismo,  cumple  estrictamente  con  las  especificaciones
tecnicas requeridas por el lNPEC,  las cuales se anexan al presente proceso contractual.

De conformidad con lo expuesto,  se concluye que,  con  base en la regulaci6n establecida por el
articulo  30  de  la  Ley  2069  de  2020  y  reglamentada  por  el  Decreto  1860  de  2021,   no  hay
concurrencia entre las  modalidades de  la selecci6n  abreviada or Acuerdo  Macro de  Precios
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de Minima CuantTa y,  por tanto,  cuando el valor del objeto que se pretende contratar no exceda
del  10% de la menor c-uantla de la entidad,  independientemente de su objeto, se debe adelantar
el procedimiento de contrataci6n con base en la modalidad de selecci6n de minima cuantia, pues
en este caso no debe tenerse en cuenta el objeto sino solo el valor del contrato".

Siendo,  asl las cosas,  debido al objeto a contratar,  las circunstancias,  Ia naturaleza y la cuantia
de[  contrato,  es  pertinente  adelantar  un  proceso  simplificado  para  garantizar  la  eficiencia  'y
celeridad de la gesti6n contractual, adelantando mediante la modalidad de contrataci6n de minima
cuantia.  Por lo  anterior,  el Artlculo 2.2.1.2.1.5.2  del  Decreto  1082  de 2015  determina  que  debe
llevar a cabo el procedimiento de minima cuantia cuando el valor de la contrataci6n no excede el
10% de la  menor cuantia de  la Entidad  Estatal,  independientemente de su objeto,  es menester
recalcar que el  presupuesto oficial  para la presente contrataci6n se ha estimado en  la suma de
CUARENTA Y  CUATRO  MILLONES  DOSCIENTOS  DIECISIETE  MIL  PESOS  ($44.217.000.00
M/CTE.)

De   esta   manera,   Ia   aplicaci6n   de   la   modalidad   de   minima   cuantla   resulta  jurJdicamente
procedente,  tecnica y econ6micamente razonable y adecuada a  las necesidades del  Municipio,
garantizando el cumplimiento de los fines del proceso y el uso eficiente d ellos recursos pdblicos
en el marco del re imen de contrataci6n estatal.

2.    DESCRIPC16N DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1. Objeto:
SUMINISTR0   DE   ELEMENTOS   DE  TECNOLOGIA,   PAPELERIA  Y  MOBILIARIO,   PARA   EL
CUMPLIMIENTO          DE         LAS         OBLIGACIONES          DERIVADAS          DEL         CONVENIO
lNTERADMINISTRATIV0  ENTRE  EL  MUNICIPIO  DE  DUITAMA Y  EL  INSTITUTO  NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO  INPEC VIGENCIA 2026

2.2.               Clasificador de los bienes y servicios:
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3.    CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

3.1  ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Los elementos  requeridos deben contener las siguientes caracterlsticas y estar acorde a las FICHAS
TECNICAS CONVENIO INTERADMINISTRATIVO  ENTRE EL ESTABLECIIENTO PENITENCIARIO Y
CARCELARIO  DE   MEDIANA   SEGURl DAD   DE   DUITAMA  CON   EL   MUNICIplo   DE   DUITAMA  -
FgoN AIR A a cual hace parte integral de los presentes estudios previos

Item Elomontos Cantldad
Caractorlstlcas

1

KIT DE MANTENIMIENTO  PARA
2

Kit de mantenimiento origirial `compatible con la impresora
lMPRESORA KYOCERA ECOSYS multifuncional Kyocera Ecosys MA600ifx:
MA6000lFX Comi)onentes in rnimos lncluidos:
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•        Unldadfusora (Fuserunit)
•         Rodillosdealimentacl6nde papel
•        Rodillosdeseparaci6n
•        Rodillos do trasferencja o componentes

equivalentes del sistema de inpresion
•        Componentes meednicos y consumibles de

desgaste requericlos por el fabricante para el
mantenimientci programado del equipo

Vlda tltll minima: disehado pars un ciclo de
mantenimlento de 500.000 paginas o siiperior. conforme a
fas especificaclones del fabricante del equlpo.
Calidad: fabricado por el fabricante del equipo a par un
fabricante autorizado, garantizando plena compatibilidad y
conservaci6n de la garantia del equipo.
Empaqiio:  original de fabrica, con identificaci6n de
referencia, late y ndmero de parte.
Garant[a:  mlnimo un  (1)  af`o contra defectos de
fabricaci6n.

2
UNIDAD  FUSORA ORIGINAL

2

Tlpo de olomonto: unidad fusora (fuser unit)
Condlcl6n:  producto nuevo,  original de fabrica, sellado,  no
remanufacturado, no reacondicionado y no gen6n'co.
Compatlbllldad: compatible con la lmpresora Kyocera
Ecosys MA6000ifk y/a con el modelo ofertado de lgiiales
caracteristicas tecnicas.
Tecnologla:  unldad de fijacl6n t6rmica pare impresoras
laser monocromaticas.
Vida dt[l mlnlma:  500.COO inpreslones a superior,

KYOCERA ECOSYS MA6000lFX conforme a las especificaciones del fabn'cante.
Comi.onente§: debefa incluir el conjunto completo de la
llrildad fusoi.a listo para instalaa6n,  Sin reqllerir
adaptaciones a modificaciones.
Calldad: fabricada por el fabrlcante del equipo a par iin
fabrlcante autorizado que garantice la compatlbmdad total.
Empaque:  original de fabrica,  identificado con el ndmero
de parte, lcte y referencia del fabricante.
GaTantla:  minima un (1 ) afio contra defectos de
fabricaci6n.

3

JUEGO DE RODILLOS DE

2

Jilego de rodillos de alimentaa6n original destinado al
sistema de entrada de papel de la impresora multifuncional
laser monocromatica, disefiado para garantizar la correcta
toma, arrastre y separaci6n de hojas durante el proceso de
impresl6n, coplado y escaneo.
Tlpo de elemonto: juego de rodillos de alimentaci6n.
Condlcl6n:  producto nuevo, original de fabrica,  sellado.  no
remanufacturado,  no reacondictonado y no gen6tico.
Com patibll idad: compatible con la impresora Kyocera
Ecosys MA600ifx y/o con el modelo ofertado de iguales
caracten'sticas tfonicas.
Componontes minlmo8 lncluldos:

•         Rodillode toma depapel  (Pjckup Roller)
•         Rodillode allmentaci6n (Fredd  Roller)
•         Rodillo a almohadilla de separaci6n (Separation

Roller/Pad)

Funcl6n:  pemitir la correcta alimentaci6ri y separacl6n de
hojas en bandejas de entrada y alimentador autom5tico de
documentos,  segdn apllqiie al equipo.

ALIMENTACION  PARA IMPRESORA Vlda I]tll mlnlma: conforme a las especiaciones del

KYOCERA ECOSYS MA6000lFX fabrlcante del  equipo.
Material:  caucho y componentes oiiglnales de alta
resistencia al desgaste.
Compatil]llldad funclonal:  no debefa generar errores de
alimentaci6n,  ata§cos de papel ni incompatibilidades con el
mecanismo original del equipo.
Empaque:.original del fabricante.
Garantra: minimo un (1 ) afio contra defectos de
fabricacl6n.
Roqiiisltos ad lclonales

•         eljuegode rodillosdebera ser  l00%  ctriglnaldel
fabricante del equipo.

•        No se aceptafa componentes compartibles,
reconstruidos, remanufacturados o
reacondicionados.

•        Los elementos deberan entrarse listos para la
lnstalaci6n y en perfecto estado de
funcionamiento.
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5,
T6ner Kyocera

2
T6ner original para impresora M3655idn P3055dn TK-3182

6 T6ner Kyocera 4
T6ner original para impresora I(yocera Fs-M2640ldwl TK-

1175

6 T6ner Hewlett Packard 2 T6ner original pare impresora Hewlett Packard HP 85A
Nearo CE285A

7 T6ner Samsung 2
T6ner para lmpresora Sarrisung MLT-D203L tinta negra

8 |6ner original impresora.TK-3442 8
T6ner negro para impresora laser monocromatica.
Referencia TK-3442, compatible con la impresora

Multifuncional  Kvocera  Ecosvs MA6000l FX

9 T6ner orl.ginal Hewlett F'ackard 1

T6ner original para impresora  Hewlett Packard HP 53A
(Q755A) negro

10

TONER ORIGINAL RICOH
1

T6ner original para impresora Ricoh MP501spf,  negro

11

UNIDAD  FUSORA PARAlMPRESORAKYOCERA ECOSYS
1

Unidad fusora para impresora Kyocera Ecosys referencia
260idw
Repuesto: unidad de fusor.
Ivlarca:  kyocera
Modelo:  FK-1150
C6dlgo de fibrlca:  FK-1150/302RV93056
Color.  black

REF ERENCIA 2640l DW
Rendlmlento:  100.000 paginas
Com patlbllldad: Kyocera Ecosys M2640idw
Condlcl6n  del producto:  nuevo/original/sellado
Garantja: 6 meses

12 PAD MOUSE con apoyo para miifieca 10

Tlpo do olamontos: pad moiise ergon6mico
Matei.ial do la Superficlo: tela de mlcrofibra,  poliester o
material de alta precision para deslizamiento 6ptico y  laser.
Base:  antidesllzante en caiJcho natural,  gama a material
equivalente.
Apoyo para mufleca: gel se silicona, espuma
viscoelastica (memory foam)  a material equivalente de alta
densidad.
Compatll)llldad: compatible con mouse 6ptJcos y laser.
Dlmonslonos mlnlmas: 220mm x  180mm
Espe§or minlmo: 4mm
Color:  negro o gris
DlseAo: ergon6mico con soporte lntegrado para la
mufieca.Ra§lstoncla: material resistente al desgaste, deformaci6n

y ilso continuo
Llmp!eza:  siiperfcie lavable a de facil limpieza.
Condlcl6n:  producto nuevo, original de fabrica y sin usa.
Garantia:  minimo un  (1) afro par defectos de fabricaci6n.

13
TECLADO ERGON6MICO 10

Tlpo do dlsposltlvo: teclado ergon6mico inalambrico
Distrib uci6n del teclado: espaflol latinoamencano
(QWERTy) con tecla f¢
Dlsoflo:  ergon6mico, do perfil divi.clido,  ciirvo a con
inctinaci6n ajustable que favorezca una posict6n natiiral de
las manos y mufiecas
Conectiv]dad: lnalambnca mediante receptor USB de 2.4
GHz y/a bluetootli
Alcance lnalambi.ico:  mlnlmo  10 metros en espacio
abierto
Tocnologla do las tecla8: membrana sllenciosa a
mecanismo de bajo ruido
Teclaa multlmadla: minima acceso fapido a funclones de
volumen. reproducci6n multimeclla,  calculadora a funciones
configurables.

lNALAMBRICO Ftoposamuflecas., integraclo a desmontable, acolchado a
con superficie ergon6rrilca.
Indlcadoros LED: estado de bateria. bloqiieo de
maydscula (Caps Lock),  bloqueo num6rico (niim lcok) y
conectlvidad,  cuando aplique.

TBclado  n Lim6rlco:  integrado
Compatlbllldad: Microsoft Windows  10. Vvindows 11  a
superior, compatible con macos cuando aplique.
AIlmentacl6n: baterias AA, AAA, o bateria recargabTe
integrada.
Autonomla: Minima doce (12) meses de funcionamiento o
equivalente segrin el fabricante.
Matei.lal:  Plastico ABS de alta resistencia a materlal

equivalente.
Color:  Nearo. Cris o combinaci6n de colores sobrios.
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Conexl6n Plug & Play:  No debefa requerir instalac]6n de
controladores adicionales para su funcionamiento basico.
Condlcl6n:  Producto nuevo,  original  de fabrica. sellado y
sin usa.
GarantJa:  Minimo un (1`  af`o.

14
MOUSE INALAMBRICOERGON6MICO 10

Tlpo do dlsposltlvo:  Mouse inalambrico ergon6mico.
Tecliologla de segulmlonto: Sensor 6ptico de alta
preclsl6n a tecnologia superior.
Resolucl6n:  Mlnimo 1.600 lJpl,  ajustable o superJor.
Conectivldad: Inalambrica mediante receptor USB de 2,4
GHz y/o Bluetooth.
AlcancB lnalambrlco:  Minlmo 10 metros en espacio
abierto.
Ntimero do botones:  Minlmo sols  (6) botones,  incluyendo
clic lzquierdo, clic derectio,  rileda de desplazamiento
(stroll) y botones de navegaci6n.
Rueda do dBsplazamleiito:  Scroll vertical de alta
precisl6n.
Disejio: Ergon6mico para uso ccin la mano derecha a
ambidiestro, con superricie antideslizante.
Com patibllldad: Compatible con sistemas operatlvos
Mlcrosoft Windows 10, Vvindows  11  o superi.or, y macos.
AIImentacl6n:  Una (1) bateria AA, AAA o batei.I.a
recargable integrada.
Autonomla:  Minimo dcice (12)  meses de funcionamiento a
equivalente segtin las especificaclones del fabricante.
Conoxl6n:  Plug & Play, sin necesidad de instalar
conti.oladores para su funcionamiento baslco.
Matei.lal:  Plasticct ABS de alta resistencia a material
eqilivalente.
Color:  Negro. gris a colores lnstitiicionales.
Condlcl6n:  Producto niievo, original de fabrica,  sellado y
sin  uso.Garai`tia:  Mlnimo un (1) afio

15
DIADEMAS PARA 2

Tlpo de diaposltivo:  Diadema profesional pare
colTiunlcacicines unificadas y videoconferencias.
Dlseflo:  Diadema de doble auricular (binaural) con banda
ajustable sobre la cabeza,
Tecnalogla de audio: Est6reo.
Respuesta do frocuoncla del altavoz: Minimo de 20 Hz a
20 kHz.  Mlcr6fono:  lntegrado,  de brazo ajustable.
Tecnologla del mlcr6fono:  Cancelaci6n de ruido (Noise
Cancelling) a tecnologla equivalente para reducci6n del
ruido ambiental.
Sen8lbllldad dol mlcr6fono:  Optimizada para voz,
garantizando una comunicaci.6n clara.
Conectlvldad: lJSB Tipo A y/o USB Ti'po C (mediante
adaptador cuando aplique).
Longltud dol  cable: Minimo 1,8 metros.

VIDEOCONFERENCIAS Controles lntegrados: Ajuste de volumen, silenci.a (Mute)
y respiiestafflnalizaci6n de llamadas,  cuando aplique.
Compatibllldad: Microsoft Windows  10, Windows  11  a
superior, macos y plataformas de videoconferencia.
Tecnologla Plug & Play:  No debefa requeri'r instalaci6n
de controladores para su funcionamlento basico.
Almohadllla8: Acolchadas, reemplazables o de material
de alta comodidad para uso prolongado.
Material: Plastico ABS de alta resistencia y diadema
reforzada.
Peso: Miximo 250 gramos.
Color;  Negro a gris.
Condlcl6n:  Prodiicto nuevo, original de fabn.ca,  sellado y
sin llso.Garantla: Minima un /1` af`o.

16 ARCHIVADOR DE GAVETAS 3

Mueble metalico tipo vertical. fabricado en lamlna cold
rolled, pintura horneada,  ciiatro gavetas,  riel extensible,
con haladera incorporada de  1,32 x 0,60 x 0,45 de fondo.
Estnlctura principal: calibre 18 o 20, dependiendo de la
capacidad.
Gavotas: calibre 18 mlnino cijando sean de alta
capacidad o uso intensivo.
Frontes:  calibre  18 o 20.
Slstema do rieles: capacidad certificada conforme al peso
maximo de la gaveta.
Slstem a antlvtielco: recomendable, especialmente en
al.chivadores de varias gavetas.
Garantla  Lin  (  1  ) aflo

17
SILLAS PLASTICA CON  BRAZOS

36

Tlpo: Silla de uso institucional con brazos
Conflg uraci6 n: Aslento, espaldar, dos brazos, estructura

PARA REUNIONES de cuatro pafas.
lJim en§lo nes:45x42x84 cm
Ancho: 45cm
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Alto: 42cm
Profundldad: 84cm
Cuenfa con apoyabrazoa: Sl
lvlatorlal dol aslonto y ospaldar: Preferiblemente
polipropileno (PP) de grado mobiliario o material
teonicamente equivalente.
Fabrlcacl6n : Piezas plasticas rnoldeadas por inyecci6n,
de una sola pieza a integradas de manera que garanticen
reslstencia estructural
E8paldar: Amplio. ergon6mico,  rigido.  con  bordes
redondeados y sin elementos cortantes a salientes.
Aslento:  Rlgido de alta resistencia,  anat6mico con
superficie uniforme, estable y de facil limpieza
Brazos: Dos brazos laterales integrados a la estructura,
resistentes y firmemente unidos al conjimto.
E8tructura: Metalica, de cuatro patas lndependientes.
I ndependientemente del cuerpo plastico.
Matorlal ostructura: Acero al carbono a acero
equivalente, con tratamiento que permita proteccl6n contra
corrosl6n.
Patas: Cuatro, firmes. niveladas y con terminaciones que
no deterioren el piso.
Unlones:  Firmes, sin juego excesivo, deformacione§ ni
elementos §obresalientes que puedan generar nesgo.
Capacldad de carga: Minimo 120 kg de carga estatlca,
sin presentar deformaci6n permanente, ruptura o p6rdida
de estabilidad.
Color: Cafe
Acabado  pli8tlco:  Superficie uniforme, sin fisiiras,
rebaba§, perforaciones no previstas, deformaciones a
defectos vislbles.
Acabado metallco: Uniforme, sin bordes cortantes,
corrosl6n, desprendimiento del  reoubrimiento a
deformaciones.
Segu ridad:  No debefa pre§entar bordes cortantes, puntas.
elementos sueltos o concliciones que puedan ocasionar
lesiones durante su usa normal.
U§o:  lnstitilcional,  para uso frecuente y continiio.
Mantenimiento:  De facil limpieza y mantenimiento.
Estado:  Nueva, sin uso y libre de defectos de fabri.cac]on.
Garantra:  Un (1) afro.
Imagon do rofoi.anc]a:  La imagen incorporada
corresponde a una representaa.6n del tipo de elemento
reqiierido por la Entidad.  El elemento ofertado debefa
cumplir como in inimo con las caracterlsticas tecnicas,
dimensionales, materiales, configuracl6n y condiciones de
calidad establecidas en la presente ficha tecnica. La
imagen no constituye exigencla de marca a fabricante
determinado.

18
LOCKERS/CASILLERO M ETALICO 6 5

Noml)ro del elemento:  Locker / Casillero Metalico de Seis
(6) Puestos.
Cla§[ficacl6n  UNSPSC:  56101520 (Lockers a armarios de
compartimentos).
Unldad  de modlda:  Unidad (UND).
Usa a lnstalacl6n: Almacenamiento individual seguro de
prendas, pertenencias y elerrientos  personales ei`
ambientes institucionales, operativos a corporativos.
Estado: Debe ser un elemento 100% nuevo de fabiica. de
pn'mer ilso, sin abolladuras, corrosi6n o defectos de
ensamblaje.

PUESTOS Alto total: 200 cm (± 2 cm tolerancia comercial).
Ancho total: 63 cm (± 2 cm tolerancta comercial),
Fondo (otal:  30 cm  (± 2 cm tolerancla comerctal).
Estructui.a y cuorpo:

•       Fabricado enteramente en limina de acero
laminado en trio (Cold Rolled).

I        Calibredel material: Minima calibre22 a calibre
24 para garantlzar rigidez estructural y
resistencia al impacto.

Tratamlonto de aiiDarflcle v acabado:
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Procoso prevlo: Desengrase y fosfatjzado quimico de la
superficie metalica para maxima adherencia de la pintura y
proteca6n anticorrosiva.
Acal]ado: Pintura electrostatica en polvo curada al homo a
alta temperatiira.
Color: Cris institucional o gris gofrado (sui.eto a
requerimiento del cllente).

Acabadoa do soguridad fl8lca:
•       Todos los bordes, esquinasy bordesdelas

puehas deben ser achaflanado§, entallados o
dobles pestaf`as para evitar fllos cortantes a
rlesgos mecanlcos durante el uso.

Puortas:
I        Sets (6) puehasmetalicas lndMduales(una par

compartimento) con bisagras intemas a pivotes
reforzados e invisibles.

Sictema do c]erre:
•       Cada puertadebeconfarcon manijametalicao

de pollmero de alta resistencia a integrar un
§l§toma porta.candado (a chapa de segundad
con llave lndMdual segan se requiera).

Slstema dB vontllacl6ii:
•        Cada piiertaocasilladebecontarcon

perforaciones, celosias a troqu8lados tipo
persiana pare permitlr la circulact6n continua de
aire y evitar la acumulaci6n de hiimedad u
olores.

ldentlllcacl6n:
•       Cada compartimentodebe contarcon un

portatar].etas a e§pacio troquelado para
numeraci6n/rotulaci6n lndMdual.

Soporto do base:
•        Debe incorpc>rar patas integradas con

protectorhap6n plastlco anticorrosivo o
niveladores de piso para garantlzar estabili.dad
estructural sabre la superricie de apoyo.

Garantla dol producto: Minino doce (12) meses contados
a partir de la entrega y recepci6n a satsfacci6n, cubriendo
defectos de fabricaci6n, soldadura, pintiira y desajuste
mecanico.
Cumpllmlonto iiormatlvo:  Debe cilmpljr con las
exigencias del  Estatuto del Consumidor en Colombia (Ley
1480 de 2011 ) y cehificados de calidad de insumos
mctaljcos del fabricante.
lmagen de rogencla:  Le imagen incorporada corresponde
a una representaci6n del tipo de elBmento requerido por la
Entidad.  El elemento Ofertado debefa cumplir como minima
con las caracterfsticas tecnicas, dimensionales, materl'ales.
configuraci6n y condictones de calidad establectdas en la
presente ficha t6cnica.  La imagen no constituye exigencia
de marca a fabricante determinado.
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GSF01 -RESMA PAP EL FOTOCOF'lA75GRSCARTAREPROGRAF- 52

NOMBRE DEL ELEMENTO:
Resma de papel para fotocopia tamafio carta, 75 g/rf.

REFERENCIA:
GSF01 -Resma Papel Fotocopia 75 GRS Carta
REPROGRAF.
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UNIDAD  DE  IVIEDIDA:
Resma.

DESCRIPC16N DEL ELEMENTO:
Papel bond de buena calidad, destinado a la lmpresi6n y
reproducci6n de documentos de uso administrative,
operativo y misional del establecjmiento.  Debe permitir una
impresi6n clara y uniforms, tanto en equipos de impresi6n
laser como en fotocopiadoras, fac"itando la elaboraci6n y
manejo de la dociimentact6n que se genera diariamente.

ESPECIFICACI ONES TEC NICA§ MINIMA§ :

•        Tamafio: Carla.

•        Dimensionesaproximadas: 21,59 cmx27,94
Cm.

•        Gramaje:75g/m2.

•        Presentaci6n:  Resma de500 hojas.
•        Color:  Blanco.

•        Tipode papel:  Bondpara impresl6nyfotocopia.

•       Acabado: Superricie iiniforme, apta para
impresion par ambas caras.

•        Debe ser compatible con impresoras laser,
lmpresoras de lnyecci6n de tinta y equipos
fotocopladores.

•        El papel debe presentar adecuada blancura y
opacidad para facilitar la lectura de los
documentos.

•        Las hojasdeben estarlibres dehiimedad,
manchas, arrugas,  perforaciones o cualquier
defecto qiie pueda afectar sii` utilizaci6n.

•        Empaque individual que proteja el papel  durante
su almacenamiento, transporte y entrega.

CALIDAD Y CONDICIONES DE ENTREGA:
El papel debefa ser nuevo, de primera calidad y entregarse

en su empaqlie original. debidamente §ellado y eri
condicienes que garanticen all conservaci6n. No se

aceptarar` resmas deterioradas, ablertas, hinedas o ccin
holas aile oresenten defectos due dificulten su utMizaci6n.

20 GSFO1 -RESMA PAPEL FOTOCOPIA75GRSOFICIOREF'ROGRAF 20

NOIVIBRE IJEL ELEMENTO:
Resma de papel para fotocopia famafio oficio, 75 g/mz.

REFERENCIA:
GSF01 -Resma Papel Fotocopia 75 GRS oficjo
REPROGRAF.

UNIDAD  DE MEDIDA:
Resma.

DESCRIPC16N DEL ELEMENTO:
Papel bond de buena calidad, destinado a la impresl6n y
reproducci6n` de documentos de usa administrativo,
operatjvo y misional del establecimiento.  Debe permitir iina
lmpresi6n clara y uniforme, tanto en equlpos de lmpresibn
laser como en fotocopl?doras, facilitando la elaboraci6n y
manejo de la documentaci6n que se genera dlariamente.

ESPECIFICACI ONES TEC NICA§ WllNIMAS :

•        Tamafio:  Oficio.

•        Dimenslones aproximadas: 21,59cmx35,56
Crn.

•        Gramaje:75g/m3.

•        Presentaci6n: Resmade 5t)0 hojas.
•        Color.  Blanco.

•        Tipode papel:  Bond para impresi6nyfotocopia.

•       Acabado: Superricte uniforme, apta para
impresl6n por ambas caras.

•        Debe ser compatible con impresoras laser,
impresoras de inyecci6n de tinta y equipos
fotocoDiadores.
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•       El papeldebe presentaradecuadablanouray
opacjdad para facilitar la lectura de los
documentos.

•       Las hojasdebenestarlibresde humedad,
manchas, ai.rugas, perforaciones a cualquier
defecto que piieda afectar su utilizaci6n.

•        Empaque individual que proteja el papel durante
su almacenamiento. transporte y entrega.

DESCRIPC16N DEL BIEN

Papel bond blanco de 75 g/mz,  tamafio oficio,  destinado a
la lmpresi6n, fotocopiado y reproducci6n de documentos
requen.dos para el desarrollo de las actividades
administrativas,  c)perativas y misionales del
estableclmlento.

Debe contar con una superficie uniforme que permita
obtener impresiones claras,  legibles y de buena
presentaci6n,  sienclo apto para su iitilizaci6n en los
diferentes eqiiipos de impresi6n y fotocopiaclo
institucionales.

3.2 0BLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

3.2.1     0bligaciones especlficas:

Para dar cumplimiento al objeto del presente contrato,  EL CONTRATISTA debe, adicionalmente a las
obligaciones propias de la esencia y naturaleza de este tipo de contratos estipulados en la ley, se
obliga entre otras, a cumplir los siguientes aspectos t6cnicos especificos:

•     Garantizar las especificaciones, calidad y la cantidad sefialada para cada producto y calidad en
cada uno de los suministros a entregar para el cumplimiento del objeto del contrato.

•     Garantizar que los elementos se encuentren en perfecto estado, que los mismos sean nuevos
y que cuenten con los sellos originales o de fabrica.

•     Reemplazar  los  elementos  que  se  requieran  dentro de  las 24  horas  siguientes  a  la  solicitud,
cu-ando estos se encuentren en  mal  estado,  o cuando se evidencie el  no cu.mplimiento de  las
especificaciones tecnicas,  s`egtln  lo determinen  las  necesidades  y  los costos adicionales  que
estos cambios presenten son de responsabilidad del contratista.

•     Garantizar que los productos contratados estafan cubiertos con garantla tecnica que cubrifa la
calidad,  idoneidad, §eguridad,  buen estado de los productos.  La garantia incluira la reposici6n,
o  cambio  del  producto  sin  cargo  alguno  para  el  CONTRATANTE,  incluyendo  los  gastos  de
transportaci6n  derivados del cumplimiento de dicha  garantia,  la misma sera acorde a  la ficha
tecnica remitida por el lNPEC que hace parte de integral de los presente estudios previos.

•      La entrega del suministro se realizafa previa comunicaci6n con el supervisor del contrato, quien
indicafa el dla, y las cantidades a entregar, dentro de los cinco dlas siguientes a la solicitud.

•      El contratista debefa entregar los suministros en el Almacen Municipal ubicado Carrera 15 con
No.1515 primer piso palacio Municipal,  sin costo adicional.

•     El  contratista debe garantizar los  precios ofertados en  la propilesta durante toda  la ejecuci6n
del contrato,  para lo cual presentara factura por la compra. detallando los bienes suministrados
en pesos colombianos.  Incluyendo los lmpuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar.

3.2.3.   Obligaciones generales:

•     Constituir dentro de los tres (03) dias siguientes a la suscripci6n del contrato la garantia dnica
a  favor  del  Municipio  en  los  terminos  establecidos  en  este  documento,  mantenerla  vigente
durante  el  termino  de  ejecuci6n  y  liquidaci6n  del  contrato  por los valores  y  con  los  amparos
previstos en el mismo.

.     Al'e ortunamente la documentaci6n necesaria ara suscribir alizar el contrato..
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•     Suscribir  el  ac,ta  de  inicio  en  un  termino  no  mayor  a  3  d[as  calendario,  una  vez  se  haya
perfeccionado el contrato.

•     Realizar    las    labores    contratadas    en    forma    independiente,    bajo    su    propio    riesgo    y
responsabilidad,  con  sujeci6n  a  las  condiciones  que  se  requieran  para  el  cumplimiento  del
objeto contractual,

•     Obrar  com  lealtad  y  buena  fe,  en  las  distintas  etapas  contractuales,  evitando  todo  tipo  de
dilaciones o trabamientos que pudieren presentarse.

•     Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaci6n que conozca por causa o con
ocasi6n de la ejecuci6n del objeto contractual.

•     Atender de forma inmediata las sugerencias y recomendaciones establecidas por el supervisor
del contrato,

•     Facturar en debida forma las actividades ejecutadas.
•     Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los terminos de Ley.
•     Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del,Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relativos

al pago de contribuciones parafiscales y aportes a los reg[menes de seguridad social en salud
y pensiones.  Esto debefa acreditarlo con los respectivos soportes de pago.

•     Conocer y acatar las normas contractuales.
•     Cumplir con el objeto del contra-to,  en  los terminos  pactadcos de conformidad con  la propilesta

presentada.
•     Las demas que se deriven de la naturaleza del contratc] y que sean pertinentes para la 6ptima

ejecuci6n del  mismo y las contenidas en  el Articillo 5° de la  Ley  80 de  1993` y todas aquellas
emanadas de la naturaleza y esencia del contrato.

3.3 0BLIGACIONES  DEL MUNICIPIO

•     Expedir el certificado del Registro presupuestal del contrato.
•     Aprobar la garantia dnica que en debida forma constituya el contratista.
•     Efectuar los pagos estipulados en el contrato, en la forma y oportunidad previstas en el mismo.
•     Designar el  supervisor  para  vigilar el  cumplimiento  del  objeto  contractual  dentro  del  termino  de

ejecuci6n y demas condiciones establecidas.
•     Prestar toda la colaboraci6n necesaria para la debida ejecuci6n del contrato.
•     Suministrar al CONTRATISTA la informaci6n y elementos requeridos para el desarrollo del objeto

contractual.
•     Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente

contrato
•     Las demas inherentes a la naturaleza del contrato y las contempladas en el artlculo 4 de la Ley

80 de 1993

4.           REQUISITOS HABILITANTES:

4.1  CAPACIDAD JURID]CA:  Con el prop6sito de verificar lo's requisites habilitantes el proponente
debefa presentar los siguientes documentos:

PARA PERSONA NATURAL:
•     Carta de presentaci6n de la propuesta, firmada en original par el proponente.
•     Fotocopia de la cedula de ciudadania.
•     Certificado de camara de comercio, renovado (2026), con fecha de expedici6n no superior a

treinta (30) dias calendario del cierre de la convocatoria.
•      Registro onico Tributario (RUT),
•     Certificado de antecedentes Fiscales (emitidos por la contraloria persona natural),  Registro

Onico Tribu-tario (RUT) de la persona natural.
•      Certificado de antecedentes Disciplinarios (emitidos par la procuraduria persona natural), con

fecha de expedici6n no superior a treinta (30) dias calendario del cierre de la convocatoria.
•       Certificado de antecedentes judiciales de la persona riatural, vigente.
•     Certificado  de  Sistema  Registro  Nacional  de  Medidas  Correctivas  de  la  Persona  Natural,

vjgente.
•      Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) vigente y de

conformidad con la Le 2097 de 2021.
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•     Certificaci6n   de   no   tener   inhabilidades   por   delitos   sexuales   cometidos   contra   menores,
conforme a lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018, con fecha de expedici6n no superior a treinta

(30) dras calendario respecto del cierre de la convocatoria.
•      Libreta militar,  cuando sea aplicable legalmente.

•      Certificado  de  afi]iaci6n  al  sistema  de seguridad social  (sa[ud  y  pensi6n)  o,  en  su  defecto,  Ia

planilla de pago del dltimo mes,  con fecha de expedici6n nb mayor a treinta (30) dias respecto
del cierre del proceso.

•      Experiencia mlnima requerida.

PARA PERSONA JURiDICA:
•     Carta  de  presentaci6n  de  la  propuesta,  firmada  en  original  por  el  representante  legal  de  la

persona juridica.
•      Registro unico Tributario (RUT) de la persona juridica.

•     Fotocopia de la c6dula de ciudadania del represe'ntante legal de la entidad.
•     Certificado de antecedentes  Fiscales  (emitidos por la Contraloria del  representante  legal  y  la

persona juridica),  con fecha de expedici6n  no superior a treinta (30) dfas calendario  respecto
del cierre de la convocatoria.

•     Certificado de antecedentes  Disciplinarios  (emitidos por la Procuraduria representante legal y

la persona jurldica), con fecha de expedici6n no superior a treinta (30) dias calendario respecto
del cierre de la convocatoria.

•     Certificado de Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas del representante legal de la

persona juridica.
•     Certificado de antecedentes judiciales del representante legal de la personajuridica.
•     Certificaci6n   de   no   tener   inhabilidades   por   delitos   sexuales   cometidos   contra   menores,

conforme a lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018, con fecha de expedici6n no superior a treinta

(30) dlas calendario respecto del cierre de la convocatoria.
•     Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) actualizado
•     Certificado de existencia y representaci6n legal expedido por la camara de comercio renovado

aFio 2026 con fecha de expedici6n no superior a treinta (30) dlas calendario respecto del cierre
de la convocatoria.

•     Certificado de aportes a parafiscales.
•      Experiencia minima requerida.

PARA CONSORCIO 0 UN16N TEMPORAL

Si  la  oferta  es  presentada  par  un  Consorcio  o  una  Uni6n  Temporal,  ademas  de  los  enunciados
anteriormente, se debera aportar el documento de constituci6n suscrito por sus diferentes integrantes,
el  cual  debefa  expresar claramente  su  conformaci6n,  las  reglas  basicas  que  regulan  las  relaciones
entre  ellos  y  su  responsabilidad,   de  tal   manera  que  se  demuestre  el  estricto  cumplimiento  a   lo
establecido en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

4.2 DESCRIPC16N DE LOS DOCUMENTOS

•     Car(a de presentaci6n de [a propuesta:
La carta de presentaci6n de la propuesta debe estar suscrita en original par la persona natural o par el
representante  legal  de  la  persona jurl'dica  o  por  el  representante  designado  por  los  miembros  del
consorcio o de la uni6n temporal.  El  proponente debera aportar fotocopia de la cedula de ciudadania
de quien suscribe la propuesta.

Pod fan suscribir la propiiesta las personas naturales o juridicas en sus diferentes tipos de asociaci6n
cuya actividad  registrada en la Camara de Comercio,  est6 directamente relacionada con el objeto de
la  invitaci6n.
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Se elaborafa de acuerdo con el modelo §uministrado en la invitaci6n pt]blica, debidamente firmado por
el  proponente  indicando nombre y  ni]mero de  identificaci6n  o en  caso de ser persona juridiea  por el
Representante  Legal  o  la  persona  debidamente  facultada  a  autorizada  para  eHo.  En  los  casos  de
uniones temporales o consorcios,  le carla de presentaci6n de la propuesta debera ser firmada  por el
Representante Legal y a la misma debera anexarse el documento que acredite tat representaci6n.

Nota 1:  Para todos los casos,  el proponente debera manifestar en su propuesta bajo la gravedad de
jLiramento,  que  no  se  encuentra  inourso  en  ningurra  causal  de  inhabilidad  o  incompatibilidad  para
contratar de conformidad con to establecido en fa Constituci6n Politica, Ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes.

Nota  2:   En   ningtln  caso,   el  Municipie  de  Duitama,   aceptafa  propuestas   presentadas  de  forma
extempofanea, ni aquellas propuestas enviadas por correo certificate o cualquier medie de mensajeria,
ni  las  presentadas  por correo  electr6nico.  Las  mismas  debefan  ser  presentadas  dnicamente  por  le
plataforma SECOP ]] -httDSMArm^/.colombiacomDra.qov.co/secoD-i]

•     Documento de constitucj6n de consoreios o uniones temporales

El proponents debefa acreditar la existencia del Consorcio o de le Uni6n Temporal, y especificamente
le circunstancia de tratarse de uno u otro, lo oval debera declararse de manera expresa en el acuerdo
de asociaci6n correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, Ios
t6rminos,  condiciones y  porcentajes de  participaci6n  de  los  miembros  del  Consorcio y/o de  la  uni6n
temporal.  Las Unfones Temporales deberan ademas relacionar el porcentaje de ejecuci6n de cada uno
de  sue  integrantes.   Estos  aspectos  no  pod fan  ser  modificadas  sin  el  consentimiento  preyio  del
Munieipio.

Los miembros del consoroio o Uni6n Temporal debefan designar la persona que, para todos los efectos,

a:#jj€ELT=j#:#ELch=Tg###:fann±as;#j;#Lf&uffieg,u¥o,as#::::I;
80 de 1993,  e indicando que su duraci6n sera como mininio la exigida en los estudios previos.

Los  miembros  del  Consorcio  o  Union  Temporal  debefan  aportar  las  actas  de  las  respectivas juntas
directivas, juntas de socios o asambleas de accionisfas, segan los casos, mediante las cuales autoricen
a los representantes legates a presentar propuestas en Consorcio o Uni6n Temporal. Esta autorizaci6n
debe ser previa a la presentaci6n de la propuesta.

Acreclitar  un  t6rmino  minimo  de  duracich  del  consorcio  o  de  la  Union  Temporal  igual  al  t6rmine  de
ejecuci6n  del  presente contrato y cuatro  (04)  meses  mss,  contados a  partir el vencimiento del  plazo
maximo de vigencia o duraci6n del con{rato.

Aoreditar  la  existencia,  representaci6n  legal,  capacidad  legal  y juridica  de  las  personas  naturales  o
juridicas  consorciales  o  asociadas  en  union  temporal,  y  la capacidad  de sus  representantes  para  la
constituci6n   del   Consoroio  o   Union   Temporal,   asf  como   de   le   propuesta   para   la   presentaci6n,
celebraci6n y ejecuci6n del contrato.

Acreditar que cada una de  las  personas juridicas  integrantes del consoroio y/o Union Temporal tiene
un termino minimo de duraci6n de dos (02) afros,  contados a partir del vencimiento del  plazo minimo
del contrato o de la vigencia a duraci6n del mismo.

•     Fotocopia de la c6dula
El  oferente  o  su  Representante  Legal  (segdn  su  condici6n  de  persona  natural  o  jurldica)  y/o  sue
integrantes (para el caso de uniones temporales o consorcies), deberan anexar fa fotocopia de la cedule
legible.

•     Certificado de Existencia y Representaci6n Legal
El  proponente debefa  presentar el Certificado de  Existencia y  Representaci6n  Legal  expedido  por la
Camara cle Comercio con una expedici6n no mayor de treinta (30) d[as calendario, anteriores a la fecha
de cierre de le convocatoria.
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Si se trata de personas  naturales deberan  acreditar su  inscripci6n  en el  Registro Mercantil  mediante
certificado  expedido  por la  Camara  de  Comercio  respectiva,  no  debiendo tener fecha de expedici6n
mayor a treinta (30 dlas) calendario anterior a la fecha de cierre de la convocatoria.

Si  el`proponente  es  un  Consorcio  o  Uni6n Temporal,  debera  presentar el  certificado  de existencia  y
representaci6n  legal  de  cada  una  de  las  personas  que  lo  conforman,  expedido  por  la  Camara  de
Comercio del domicilio social, con una antelaci6n no mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha de
cierre de la presente convocatoria.

El certificado acreditafa que el objeto social o actividad econ6mica de la persona natural o jurfdica se
encuentra directamente relacionado con  el  obi.eto de la convocatoria,  de manera que  le  permita a  la

persona natural ojuridica la celebraci6n y ejecuci6n del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos
el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

•     Autorizaci6n para presentar propuesta y suscribir el contrato
Si  el  Representante  Legal  del  oferente  o  de  algunos  de  los  integrantes  de  un  Consorcio  o  Union
Temporal  requiere autorizaci6n  de sus 6rganos de  direcci6n  para  presentar oferta y  para suscribir el
contrato,  debefan  anexar los documentos que acrediten dicha autorizaci6n,  la cual debe ser previa a
la presentaci6n de la oferta.

En caso de que el valor de la  propuesta supere el  monto de la autorizaci6n  prevista en  los estatutos

para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera anexarse el respectivo
documento donde previamente a la presentaci6n de la propuesta se le faculte contratar,  minimo por el
valor propuesto.

•     Constancia de cump[imiento de Aportes parafiscales
Con  el  objeto  de  dar  cumplimiento  al  articulo  50  de  la  Ley  789  de  2002,  y  Ley  828  de  2003,  el

proponente debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con  los  sistemas  de salud,  riesgos
profesionales,   pensiones  y  cesantlas,  y  aporfes  a  las  Cajas  de  Compensaci6n  Familiar,   lnstituto
Colombiano  de  Bienestar  Familiar y  Servicio  Nacional  de Aprendizaje  SENA.  Dicha  acreditaci6n  se
ha fa  mediante certificaci6n  expresa en  donde  conste  que se  encuentra  a  paz y salvo  a  la fecha  de
cierre por los anteriores conceptos, suscrita por el Revisor Fiscal a el Representante Legal de acuerdo
a las normas vigentes, segtln el caso.  EI Municipio considerafa que el proponente se encuentra al dra
en estas obligaciones si existe acuerdo de pago con la correspondiente entidad, siempre que el mismo
se  este  cumpliendo  en  la  oportunidad  debida.   EI   Municipio  se  reserva  el  derecho  a  verificar  la
informaci6n contenida en  la certificaci6n.

•     lnhabilidades e incompatibilidades
El   proponente  debefa  manifestar  no   encontrarse   incursc>  dentro   de  alguna  de   las   causales  de
inhabilidad a incompatibilidad para contratar a que se refiere la Constituci6n Politica,  Ios articulos 8 y 9
de la Ley 80 de  1993 y normas concordantes.  El proponente declarafa en la carta de presentaci6n de
la propuesta que no se encuentra dentro de dichas jnhabilidades e incompatibjlidades.

•     Certificaci6n sobre antecedentes de Responsabilidad Fiscal
El oferente debefa presentar una certificaci6n vigente de que no se encuentra repcjrtado en el Boletin
de responsables fiscales de la Cc)ntraloria General de la Reptiblica, con fecha de expedici6n no superior
a treinta (30) dlas calendario respecto del cierre de la convocatoria.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante de los mismos, debera anexar este
certificado,  cumpliendo  de  manera  jndependiente  con  los  requisites  mfnimos  exigidos.  Es  valida  la
consulta realizada via internet.

TANTO PARA LA PERSONA NATURAL COMO PARA EL REPRESENTANTE LEGAL
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•     Certificaci6n sobre antecedentes disciplinarios
El  proponente debera presentar una certificaci6n vigente expedida  por la  Procuradurla General  de la
Naci6n,  donde  conste que  no se  encuentra  reportado  con  antecedentes  djsciplinarios,  con  fecha  de
expedici6n no superior a treinta (30) dlas calendario respecto del cierre de la convocatoria.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante de los mismos, debefa anexar este
certificado,  cumpliendo  de  manera  independiente  con  los  requisitos  minimos  exigidos.  Es  valida  la
consulta realizada via internet.

•     Certificado de Antecedentes Judiciales.
El proponente debe presentar el certificado judicial vjgente a la fecha de cierfe del  presente proceso
de selecci6n, con fecha de expedici6n no superior a treinta (30) dias calendario respecto del cierre de
la  convocatoria.  Si  es  persona  juridica  se  allegafa  el  de  su  representante  legal.   Si  se  trata  de
consorcios o uniones temporales, se debera allegar copia del certificado de todos los integrantes.

•     Registro unico Tributario del oferente
El oferente debefa anexar una fotocopia legible del Registro Unico Tributario RUT,  salvo que se trate
de consorcio o union temporal,  en cuyo caso, de adjudicarsele el contrato,  debefa aportarlo dentro de
los tres (3) dias siguientes a la notificaci6n de la adjudicaci6n.

I     Cer(ificado de no repor(e en e[ Sistema de Registro Nacional de medidas Correctivas
(Vigente)

El  proponente  debe  anexar  el  Registro  Nacional  de  Medidas  Correctivas  expedido  por  la  Policla
nacional,  con fecha de expedici6n no superior a treinta (30)  dlas calendario respecto del cierre de la
convocatoria. En caso de los proponentes plurales este documento tend fa que ser adjuntado por cada
uno de los  integrantes y por el representante  legal cual sea  persona distinta a  los  integrantes.  Para
personas juridicas unicamente el del representante  legal.  Todo ello de confomidad con  la Ley  1801
de 2016.

•     Certificaci6n de no estar inhabi]itado par delitos sexuales contra menores, conforme a la
Ley 1918 de 2018 (aplica a todos los representantes legales).

LIIvllTAC16N A MIPYMES

El  presente  procedimiento  de  selecci6n  es  susceptible  de  limitarse  a  Mipymes.   Los  interesados
manifestafan su intenci6n de limitar las convocatorias a Mipymes en la secci6n mensajes o en el m6dulo
dispuesto en la plataforma del SECOP 11. Asimismo,  Ios interesados debefan acreditar su condici6n de
Mipymes aportando la copja del registro mercantil o certificado de existencia y representaci6n  legal o
del Registro Onico de Proponentes.

El umbral para Mipymes se ha previsto par la norma equivalente a ciento veinticinco mil d6lares de los
Estados  Unidos de America  (US$125.000),  de acuerdo al Valor de umbral de MIPYMES  para el  afio
2026

uMBFtAL MIPYMES2026

USS 125.000

COPS 511.708.497

En  cumplimiento  de  lo  previsto  en  el  artfculo  5  del  Decreto  1860  de  2021,  que  modifica  el  artfculo
2.2.1.2.4.2.2.   del  Decreto  1082  de  2015,   envio  el  valor  en  pesos  colc>mbianos  del   umbral  de  las
MIPYMES para el afio 2026, calculado por la Oficina de Estudios Econ6micos de este Ministerio.
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Para la vigencia 2026,  y mientras el Ministerio de Comercio,  lndustria y Turismo oColombia Compra

Eficiente no publiquen un nuevo valor actualizado en pesos, se continua aplicando el umbral normativo
de US$125.000, conforme a la normativa vigente

Teniendo  en  cuenta  que,  el  presupuesto  destinado  para  la  presente  contrataci6n  se  encuentra  por
debajo del umbral establecido por Colombia Compra Eficiente, Ia presente convocatoria es Susceptible
de ser limitada a la participaci6n de Mipymes.

La  presente convocatoria  pod fa ser limitada a  MIPYMES siempre que se cumplan con  los requisitos
sefialados  en  el  Artfculo  2.2.1.2.4.2.2  del  Decreto  1082  de  2015  modificado  por el  Decreto  1860  de
2021, es decir limitar la convocatoria de los Procesos de Contrataci6n con pluralidad de oferentes a las
Mipyme  colombianas  con  mfnimo  un  (1)  afio  de  existencia,  siempre  y  cuando  se  hayan  recibido
solicitudes de por lo menos dos 2 Mipyme colombianas.

Articulo     2.2.1.2.4.2.2.     Convocatorias     lmitadas     a     Mipyme.     Las     Entidades     Estatales
independientemente  de  su  rfegimen  de  contrataci6n,   Ios  patrimonios  aut6nomos  constituidos  par
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos pablicos, deben limitar la convocatoria de
los Procesos de  Contrataci6n  con  pluralidad de oferentes a las  Mipyme colombianas con  minimo un
(1) aho de existencia, cuando concurran los siguientes requisites:

1. El valor del Proceso de Contrataci6n sea menor a ciento veinticinco mil d6Iares de los Estados Unidos
de America  (US$125.000).  Iiquidados con  la tasa  de cambio que  pare  el efecto determina cada dos
arios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2.   Se   hayan   recibido  solicitudes  de  par  lo   menos  dos   (2)   Mipyme  colombianas   para  limitar  la
convocatoria a Mipyme colombianas.  Las Entidades Estatales independientemente de su rfegimen de
contrataci6n,  Ios  patrjmonios  aut6nomos  constituidos  par Entidades  Estatales  y los  parficulares que
ejecuten  recursos ptlblicos,  deben  recibir estas solicitudes por lo menos un  (1)  dia habil  antes de la
expedici6n del acto administrativo de apertura, a el que haga sus veces de acuerdo con la normativa
aplicable a cada Proceso de Contrataci6n. Trafandose de personas juridicas, las solicitudes solo las
podfan realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso
contractual,

Pafagrafo. Las ccoperativas y demas entidades de economia solidaria. siempre que tengan la calidad
de  Mipyme,  podfan  solicitar y  pariicipar en  las  convocatorias  limitadas  en  las  mismas  condiciones
dispuestas en el presente articulo.

(Decreto 1860 de 2021, articulo 5)

Articulo 2.2.1.2.4.2.3.  Limitaciones territoriales. De conformidad con el pafagrafo  1  del articulo  12
de la Ley 1150 de 2007. Ias Entidades Estatales, independientemente de su rfegimen de contrataci6n,
Ios  patrimonios  aut6nomos  constituidos  por  Entidades  Estatales  y  los  particulares  que  ejecuten
recursos pablicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio
en  los  deparfamentos  o  municipios  en  donde  se  va  a  ejecutar  el  bontrato.  Cada  Mipyme  debefa
acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

(Decreto  1860 de 2021,  artlculo 5)

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditaci6n de requisitos para participar en convocatorias limitadas.

Las Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

4.  Las personas naturales mediante ceriificaci6n expedida por ellos y un contador pdblico,  adiuntando
copia del registro mercantil.

5.       Las personasjurid.Icas mediante cerfificaci6n expedida por el representante legal y el contador o
revisor  fiscal,   s.I  estan ?dQ§_a  tenerlo, ia  del  certificado  de  existencia
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representaci6n  legal expedido por la  Camara de  Cowiercio a  por la  autioridad-.6oiflp6tente  para
expedir dicha certificaci6n.

Para  la  acreditaci6n  debefan  observarse  los  rangos  de  clasificaci6n  empresarial  establecidos  de
conformidad  con  la  Ley  590  de  2000  y  el  Decreto  1074  de  2015,  o  las  normas  que  lo  modifiquen,
sustituyan o complementen.

Pafagrafo  1.  En  todo  caso.  Ias  Mipyme  tambien  podran  acreditar  esta  condici6n  con  la  copia  del
certificado  del  Registro  Unico  de  Proponentes,  el  cual  debefa  encontrarse  vigente  y  en  firme  al
momento de su presentaci6n.

Par6grafo 2.  Para efectos de la limitaci6n  a  Mipyme,  Ios proponentes aportafa.n  la copia del registro
merdantil.  del  cenificado de  existencia  y  representaci6n  legal  o del  Registro  Clnico de  Proponentes,
segan corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contrataci6n para el inicio del plazo
para solicitar la convocatoria limitada.

Paragrafo  3.  En  las  convocatorias  limitadas,  las  Entidades  Estatales  independientemente  de  su
regimen  de  contrataci6n,   Ios  patrimonios  aut6nomos  constituidos  por  Entidades   Estatales  y  los
particulares  que  ejecuten  recursos  pablicos,  solo  deberan  aceptar  las  Oferfas  de   Mipyme  o  de
proponentes plurales integrados dnicamente par Mipyme.  Pafagrafo 4.  Los incentivos previstos en los
artJculos  2.2.1.2.4.2.2  y  2.2.1.2.4.2.3  de  este   Decreto  no  excluyen  la  aplicaci6n  de  los  criterios
diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras pablicas``.

No obstante,  §i surtido el tramife anterior no se logra realizar el proceso conforme a lo establecido en
el Decreto 1082 de 2015, por ausencia de interesados a por incumplimiento de los requisitos sefialados
en  el  Decreto en menci6n,  la Entidad continua fa el  proceso de selecci6n sin  la  limitaci6n establecida
en la precitada norma.

4£ EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE:

El  proponente  debefa  acreditar su  experiencia  medjante  fa  presentaci6n  de  hasta  dos  (2)  contratos
eiecutados,  terminados y  liquidados,  con entidades  p`]blicas y/o privadas,  cuyo objeto tonga relaci6n
con el objeto del presente contrato y que la sumatoria de los mismos sea igual o superior al presupuesto
oficial

El  proponente acreditafa  la experiencia  minima,  adjuntando copie  de contratos y acta de  liquidaci6n

y/a con certificaci6n suscrita par el funcionario competente de la respectiva entidad.

En  el  caso  de  los  contratos  ejecutados  con  Unich  Temporal  o  en  Consorcio,  para  efectos  de  le
evaluacich se tomafa el porcentaje de participacich en la Union Temporal a en el Consorcio en dichos
contratos  del  proponente  para  lo  cual  debe  acreditar  dentro  de  la  certificaci6n,   el  porcentaje  de

participaci6n del proponente.

Para el caso de Consorcies o Uniones Temporales, se calificara fa experiencia espec[fica teniendo en
ouenta  la  suma  cle  las  certificaciones  de  contratos  ejecutados,  de  cada  uno  de  los  integrantes  del
consorcio o de los miembros defa Uni6n Temporal,

PARA.GRAFO  1 :  La enticlad adjudicafa el contrato ouando solo se haya presentado una oferta y esta
oumpla  con  los  requisitos  habilitantes  exigidos,  siempre  que  la  oferta  satisfaga  los  requerimientos
contenides en la presente invitaci6n.

PARAGRAFO  2:  En caso de empate a menor precio,  la entidad adjudieafa a quien haya entregado
primero la oferta entre los empatados, segtln el orden de entrega de las mismas.
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EL MUNICIplo se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas a de
solicitar los respectivos contratos o documentos que la soporten. cuando lo considere necesario.

REQUISITOS    MINIMOS    GENERALES    QUE    DEBEN    CONTENER    LAS    CERTIFICACIONES
PRESENTADAS POR LOS PROPONENTES.

En caso de requerir certificaciones, estas debefan contener como minimo la siguiente informaci6n:
1.  Nombre o raz6n social del contratante y contratista,  direcci6n y tel6fonos.
2.  Ndmero, objeto y valor del contrato.
3.  Fecha de inicio y fecha de terminaci6n del contrato o su plazo de ejecuci6n (dia, mes, afro).
4.  Porcentaje de ejecuci6n.
5.  Indicaci6n del cumplimiento a satisfacci6n por parte del CONTRATANTE que podra ser confrontada

por parte de la Alcaldia, par no estar especificada la calidad del cumplimiento en el certificado de que
se trate.

EL MUNICIPIO se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas o de
solicitar los respectivos contratos o documentos que la soporten, cuando lo considere necesario.

5       PROCEDIMIENTO PARA LA SELECC16N DE LA PROPUESTA GANADORA:

El   evaluador   designado   por   el    Ordenador   del   Gasto   de   la   alcaldla   solamente   verificara   lc>
correspondiente en la propuesta del oferente que presente la menor propuesta econ6mica y tend fa en
cuenta  las  regla§  da'As`ubsaanabilidad  establecidas  en  la  ley  1150  de  2007,  En  caso  de  que  este  no
cumpla con los requisitos habilitantes exigidos,  se contratafa con el  oferente que haya presentado la
segunda menor propuesta econ6mica previa verificaci6n de sus calidades habilitantes. En caso de que
este tampoco cumpla, se verificaran las de quien presento la tercera menor propuesta econ6mica y asf
sucesivamente  hasta  obtener  un  oferente  habilitado.  En  todo  caso,  la  oferta  debera  encontrarse  en
condiciones  del  mercado  y  satisfacer  las  necesidades  de  la  entidad.  De  no  lograrse  lo  anterior,  §e
repetira el proceso de selecci6n.

La mejor propuesta econ6mica sera la que se ofrezca calculada asf:  El valor unitario con IVA incluido
de servicio propuesto par cada proponente sera multiplicado por el factor de selecci6n establecido por
el  municipio.

Se seleccionafa la propuesta que obtenga  la  menor suma de valores de  puntaj.e total  de evaluaci6n
conforme a-la siguiente tabla:

Los proponentes debefan estructurar la propuesta aportando la documentaci6n en el mismo orden en

que se indica, la cual solo se verificara al oferente que presente el puntaje de evaluaci6n mas bajo, por
parte del evaluador designado por el ordenador del gasto.

6     CRITERIOS  DE  DESEIVIPATE:  De conformidad con  lo establecido en la normatMdad vigente,  en
caso de empate,  la  entidad  estatal  da fa  aplicaci6n  a  lo establecido  en  el articulo 35  Factores  de
Desempate, de la Ley 2069 del 31  de diciembre del 2020, conforme con los medios de acreditaci6n
del artlculo 2.2.1.2.4.217 del  Decreto  1860 del 2021.

B=~ggggasREasRE
1. Preferir la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

Para la acreditaci6n del ofrecimiento de  bienes y servicio
nacionales prestados

por  una  persona jurl'dica  constituida  en  el  pals;  se  hard
raves del certificado
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e existencia y representaci6n legal, en el cual se verificafa,
i el domicilio de la persona jur[dica esta dentro del territori

nacional.

2.    Preferir   la   propuesta   de   la   mujer La  cc)ndic.iAn  de MLiier Cabeza de Familia y la cesaci6n dlamisma,se

cabeza  de familia,  mujeres  vlctimas  de
Ia violencia  intrafamiliar o de la persona creditafa  mediante declaraci6n  notarial,  en  la  que canst

juridica  en  la  cual  participe  a  participen as circunstancias
mayoritariamente;       o,       Ia       de       un basicas de la misma, lo anterior de acuerdo a lo establecido

proponente      plural      constituido      por n el articulo 2 de la Ley 82 de 1993
mujeres   cabeza   de   familia,    mujeres

segtln   el   articulo   21   de   la   Ley   1257   de   2008,v[ctimas   de   vio[encia   intrafamiliar   y/o

personas    juridicas     en     las     cuales ituaciones de violencia que

participe o participen  mayoritariamente. an lugar a la atenci6n de las mujeres, sus hijos e hijas, s
creditafan con la

medida     de     protecci6n     expedida     por     la     autoridad
ompetente, sin que puedan

exigirse  requisitos adicionales  que dan  lugar a  la atenci6n
e las muieres, sus

hijos  e  hijas,  se  acreditafan  con  la  medida  de  protecci6n
expedida por la
autoridad competente.
Segtln  los  articulos  16  y  17  de  la  Ley  1257  de  2008,  I

medida de protecci6n la
ebe   impartir   el   comisario   de   familia   del   lugar   dond
currieron los hechos y a

alta de este el juez civil municipal o promiscuo municipal,  a
a autoridad
indigena  -  en  los  casos  de  violencia  intrafamiliar  en  la
comunidades indigenas -. La medida de protecci6n se deb

mitir en una providencia motivada.  Por lo
anto,   este  documento  permite  acreditar  la  situaci6n   d
mujer vlctima de
iolencia intrafamiliar.
En  el  caso  de  las  personas I.urldicas,  la  participaci6n  s
credita con  el  correspondiente certificado  de existencia

representaci6n o cc)n los
documentos  estatutarios  respectivos.  Para  el  proponent

plural ademas se
debe aportar el acta de constituci6n en la que se evidencie
a participaci6n de
us miembros

3.  Preferir la propuesta presentada por el La  persona  natural,  el  representante  legal  de  la  person

oferente que acredite en las condicione
•uridica o el  revisor

establecidas  en  la  ley que  por lo  meno iscal,   segdn   corresponda,   certifiqy6  el   ndmero  total   d

el  diez  por  ciento  (10%)  de  su  n6min rabajadores vinculados

esta  en  condici6n  de  discapacidad  a  la Ia planta de personal del proponente o de sus integrante

que  se  refiere  la  Ley  361  de  1997.  Si  la a la fecha de cierre
oferta es presentada por un  proponent del proceso de selecci6n.

plural,    el   integrante   del   oferente   qu
El   proponente   debefa   acreditar   el   numero   mlnimo   dacredite que el  diez  por ciento  (10%) d

su     n6mina     esta     en     condici6n     d personas con discapacidad
discapacidad     en     los     terminos     de en su  planta de personal,  de conformidad con lo sefialad

presente    numeral,     debe    tener    un en el certificado
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participaci6n     de     por     lo     menos     el xpedido  par  el  Ministerio  de  Trabajo,  el  cual  debe  esta
veinti6inco    par    ciento    (25%)    en    e igente en la fecha del
consorcio.  uni6n temporal o  promesa d ierre del proceso de selecci6nI
sociedad   futura   y   aportar   minimo   e
veinticinco     por    ciento    (25%)     de     I
experiencia acreditada en la oferta.
4.  Preferif la proF>iiesta pres'entada .por e La. persona  natural,  el  te.bre§entante  legal `de  la  person
oferente  que  acredite  la  vinculaci6n  en

•uridica o el revisor

mayor proporci6n  de  personas  mayore iscal,  segdn  corresponda]  certificafa,  bajo  la  gravedad  d

que  no sean  beneficiarios  de la'pensi6n uramento, el ndmero
de  vejez,  familiar  o  de  sobrevivencia otal de trabajadores vinculados a la planta de personal de

que hayan cumplido el requisito de edad proponente o
de pensi6n establecido en la Ley. us.integrantes que cumplan con lo aqui sefialado a la tech

e cierre del

proceso de selecci6n
5.  Preferir la propuesta presentada por e El proponente debefa acreditar que por lo menos el 10% d
oferente que acredite, en las condicione sus trabajadores pertenece a estas poblaciones, allegando
establecidas en la ley,  que por lo meno a   correspondiente  certificaci6n   de   la   pertenencia   a   las
diez   por   ciento   (10%)   de   su   n6min poblaciones indlgena, negra, afrocolombiana, raizal,
pertenece  a  poblaci6n  indigena,  negra,palenquera,  Rom  o gitanas,  expedida  por el  Ministerio  del
afrocolombiana, raizal, palanquera, RromInterior.

0 gitanas.
6.  Preferir  la  propuesta  de  personas  en El  proponente  debefa  allegar  certificaci6n  del  proceso  d

proceso           de           reinteg raci6n Reintegraci6n  o  reincorporaci6n  de  las  personas  o  de  I
reincorporaci6n  o  de  la  persona juridic persona    jurrdica    en     la    cual     participe    a     participen
en      la     cual     participe     o     participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
mayoritariamente; o, la de un proponent Por
plural     constituido     por     personas     en personas   en   proceso   de  reincorporaci6n,   y/o   persctna
proceso de reincorporaci6n, y/o persona

•uridicas en las

juridjcas    en    las    cuales    participe    o cuales  participe  o  participen   mayoritariamente,   expedid

participen mayoritariamente. por La Agencia para la Reincorporaci6n y la Normalizaci6n
ARN

7.   Preferir  la  oferta  presentada  por  un La acreditaci6n, de acuerdo al literal (a) sera de la siguient

proponente  plural  siempre  que:  (a)  est manera:
conformado   por  al   menos   una   madr -  La  condicidn  de  Milier Cabeza  de  Familia  y  la  cesaci6ndelamisma,se

cabeza  de  familia  y/a  una  persona  en

proceso         d e         rein corpo raci6 n -  acreditara mediante declaraci6n notarial, en la que const

reintegraci6n,  o  una  persona juridica  en las
la        cual        pa.rticipe        o        participen -  circunstancias   basicas   de   la   misma,    lo   anterior   d

mayoritariamente,    y,    que    tenga    un acuerdo a lo establecido en el artieulo 2 de la Ley 82 d

participaci6n     de     par     lo     menos     e 1993
veinticinco    por    ciento    (25%)    en    e -  allegar   certificaci6n   del   proceso   de   Reintegraci6n

proponente  plural;  (b)  la  madre  cabez reincorporaci6n de la
de   familia,   la   persona   en   proceso   d persona  a  de  la  persona  jurfdica  en  la  cual  participe
reincorporaci6n    o    rejntegraci6n,    o    I participen
persona    juridica     aporfe     mlnimo     e mayoritariamente,    expedida    por    La    Agencia    para    I
veinticinco     par    ciento     (25%)     de     I Reincorporaci6n y la Normalizaci6n -ARN.
experiencia acreditada en  la oferta;  y (c) -  Documento de conformaci6n del proponente plural,  en e

ni  la  madre cabeza de familia o person que  se  evidencia  su  participaci6n  de  por  lo  menos  el
en      proceso     de     reincorporaci6n      o veinticinco por ciento (25%) en el
reintegraci6n,   ni  la  persona  juridica,   niproponente plural.
sus accionistas,  socios o representante La acreditaci6n de acuerdo al literal (b) sera de la siguient
legales     sean     empleados,     socios    omanera:
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accionistas     de      los      miembros      de -  La  condici6n  de  Mllier Cabeza  de  Familia y  la cesaci6n

proponente plural. de la misma, se
acreditafa mediante declaraci6n  notarial,  en  la que const
lascircunstancias basicas de la misma,  lo anterior de acuerd

alo
stablecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993
-allegar   certificaci6n   del   proceso   de   Reintegraci6n

reincorporaci6n de la

persona  o  de  la  persona  jur[dica  en  la  cual  participe
participen
mayoritariamente,    expedida    por   La   Agencia    para    I
Reincorporaci6n y la Normalizaci6n -ARN`.
-Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten  el

25% de la
experiencia acredifada en la oferta.

La acreditaci6n de acuerdo al literal (c) sera de la siguientmanera:

-Mediante  el  certificado  de  existencia y  representaci6n

con los
documentos estatutarios respectivos.  Para el proponent

plural ademas se
debe   aportar   el   acta   de   constituci6n   en   la   que   s
evidencie la participaci6n de
sus miembros

8.  Preferir  la  ofertra  presentada  por  un El  proponente  debe  acreditar  su  condici6n  de  Mipyme

Mipyme  o  cooperativas  o  asoclacione cooperativas a asociaciones mutuales con el certificado d
mutuales;      o     un     proponente     plura existencia y representaci6n legal.
constituido  por Mipymes,  cooperativas
asociaciones mutuales.
9,   Preferir  la  oferta  presentada  por  e El proponente plural debe allegar el certificado de existenci

proponente  plural  constituido  por  micr representaci6n

y/o  pequeFlas  empresas,  cooperativa§ egal   de  sus   miembros,   en   el   cual   se   evidencie   esta
asociaciones mutuales. constituido por mlcro

/o   pequefias   empresas,   cooperativas   o   asociacionesmutuales.

10.  Preferir  al  oferente  que  acredite  d El   Oferente  acreditara  con   la   presentaci6n   del   Registr
acuerdo  con  sus  estadc>s  financieros  o Onico de

informaci6n  contable  con  corte  a  31   d
proponentes,    estados   financieros   con   corfe   a   31    ddiciembre del afio anterior,  por lo meno

el veinticinco por ciento (25%) del total d diciembre de[ ano anterior.

pagos        realizados        a        MIpyrvlES,Para la oferta presentada por un proponente plural:

cooperativas   o   asociaciones   mutuales La acreditaci6n, de acuerdo al literal (a) sera de la siguient

por     concepto     de     proveedurla     de manera:
oferente,    realizados    durante    el    aft -  Mediante  el  certificado  de  existencia  y  representaci6n

anterior  o,  la  oferta  presentada  par  un legal de los integrantes

proponente  plural  siempre  que:  (a)  est. del proponente plural

conformado  por al  menos  una MIPYME,La acreditaci6n de acuerdo al literal (b) sera de la siguient

cooperativa   o   asociaci6n   mutual   qu manera:

tenga una participaci6n de  por lo meno -  Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el

el   veinticinco   por   ciento   (25%);   (b)   Ia 25% de la

MIPYME,      cooperativa     o     asociaci6nexperiencia acreditada en la oferta.

mutual  aporte  minima  el  veinticinco  po
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ciento (25%) de la experiencia acreditad
en    la    oferta;    y    (c)    ni    la    MIPYME,
cooperativa  o  asociaci6n  mutual  ni  sus
accionistas,    socios    a    representante
legales     sean     empleados,     socios
accionistas      de      los      miembros      de

proponente plural

La acreditaci6n de acuerdo al literal (c) sera de la siguient
manera:
-Medianteel    certificado    de    existencia    y

Representaci6n    o    con     los     documentos     estatutarjo
respectivos. Para el

proponente   plural   ademas  se  debe   aportar  el   acta   d
onstituci6n en  la que se evidencie la  participaci6n  de su

miembros
11.  Preferir  las  empresas  reconocidas
establecidas       como       Sociedad       d
Beneficio e lnter6s Colectivo o Sociedad
BIG,  del segmento MIPYMES.

Se acredita con el certificado de existencia y representaci6n
legal de la sociedad
en el que conste que redne los requisitos del artfculo 2 d
la Ley  1.901  de
018. Esta norma establece que «Tendran la denominaci6n
e sociedad BIG

odas    aquellas   compafiias   que   sean    constituidas    d
onformidad con la

legislaci6n  vigente  para  tales  efectos,  las  cuales,  adema
el beneficio e interes
e  sus  accionistas,  actuafan  en  procura  del  intefes  de  I
olectividad y del

medio ambiente»
12.    Utilizar   un   metodo   aleatorio   par
seleccionar   el    oferente,    m6todo    qu
debefa  haber sido  previsto  previament
en los Documentos del Proceso.

Sorteo por balota.

Nota:  Los  documentos  para  la  acreditaci6n  de  los  factores  de  desempate  deben  allegarse  con  la

propuesta al cierre del proceso de selecci6n.

PARAGRAFO PRIMERO.  Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas

y  asociaciones  mutuales  que cumplan  con  los  criterios  de clasificaci6n  empresarial,  definidos  por el
Decreto 957 de 2019,  priorizando aquellas que sean micro,  pequefias o medianas.

PARAGRAFO  SEGUNDO.  Para  los  criterios  enunciados  que  involucren  la  vinculaci6n  de  capital
humano,  el  oferente  debefa  acreditar  una  antigoedad  igual  o  mayor  a  un  afio.  Para  los  casos  de
constituci6n inferior a un afio se tend fa en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados
desde el momento de constituci6n de la misma.

PARAGRAFO  TERCERO.   EI  Gobierno   Nacional  pod fa  reglamentar  la  aplicaci6n  de  factores  de
desempate en casos en que concurran dos o mss de los factores aquf previstos

6.1    CAUSALES DE RECHAZO DE LAS 0FERTAS:
En  el  aviso  de  lnvitaci6n  Pdblica  se  estableceran  las  causales  que  originafan  el  rechazo  de  las

propuestas.

7     EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
Para establecer el presupuesto de la presente contrataci6n, se tuvieron en cuenta los precios del
mercado, soportado por 2 ccttizaciones que forman parfe integral del proceso y obran en la carpeta
contractual.

Para  efectos de estimar el  presupuesto  oficial  para  la  presente  contrataci6n  y en  cumplimiento
con  lo  dispuesto  en  el  artlculo  2.2.1.1.1.6.1   del  Decreto  1082  de  2015,  se  efectu6  analisis  de
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precios del mercado solicitando cotizaciones a empresas, obteniendo como resultado Ia referencia
lo §iguiente: ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Item Elomonto8 Cantldad
Valor Valor Total

Valor
ValorToto1

Prom®dlo Promodlo
|'nltar'o Unltario |'nltar'o Total

1

TONER ORIGINAL TK-
8 $ 980.000.00 $ 7.840.000,00

S1.020.000.00 $ 8, t60.000,00
S1.000.000,00

. $ 8.000.000,003442

2
KIT DE

2 S2.900.000.00 $ 5.800.000,00
S2.700.000,00 $ 5.400.000,00

S2.800.000.00
$ 5.600.000,00MANTENIMIENTO

3 UNIDAD FUSORA 2 S1.550.000.00 $ 3.100.000,00
St.650.000.00

$ 3.300.000.00
S1.600.000.00

$ 3.200.000.00

4 JUEGO DE RODILLOS 2 $ 290.000.00 $ 580.000,00 $ 310.000.00 $ 620.000.00 $ 300.000,00 $ 800.000.00

5

T6ner KyoceraM3655ldnP3055dn TK-3182

2 $ 560.000,00 $  1.120.000,00 $ 600.000.00 $  1.200.000.00 $ 580.000,00 $  1.160.000,00

0
T6n8r Kvocera F§-M2640ldwlTK-1175

4 $  540.COO,00 $ 2.160.000,00 $ 600.000,00 $ 2.400.000,00 $ 570.000,00 $  2.280.COO,00

7
Tdn8r HP 85A NegroCE285A

2 $ 490.000,00 $ 980.000.00 $ 5to.000,00 $  1 .020.000,00 $ 500.000,00 $ 1.000.000,00

8
Tdner Sansilnrl MI T-D203Ltintaneara

2 $ 660.000,00 $  1.320.000.00 $ 640.000,00 $ 1.280.000,00 $ 650.000,00 a  I .300.000,00

9 T6ner Rlcoh  MP5olspF 1 $ 525.000.00 $ 525.000.00 $ 515.000,00 $ 515.000,00 $ 520.000,00 $ 520.000,00

10 T6n8r HP 53A C)7553A 1 a 625.000.00 $ 625.000,00 $ 615.000,00 $ 615.000,00 $ 620.COO,00 $ 620.000,00

11
UNIDAD FU§ORA

1
S

$ 1.280.000,00
S

$  1.320.000,00
S

$  1.300.000,00
KyocERA ECosys 1.280.000,00 1.320.COO.00 1.300.000.00

12 PAD MOUSE 10 $ 25.500.00 $ 255.000,00 $ 24.goo.00 $ 245.000.00 $ 25.000.00 $ 250.000.00

13

TECLADOERGONOMICOlNALAMBRICO
10 $ 210.000.00 $ 2.100.000,00 $  190.000.00 $  1.900.000.00 $ 200.000.00 $ 2.000.000.00

14
MOUSE  INALAMBRICOERGON6MICO

10 $ 80.000,00 $ 800.000,00 $  100.000.00 $  1.COO.000.00 $ 90.000.00 $ 900.000.00

'5 DIADEMAS PARAVIDEOCONFERENCIAS 2 $  100.000,00 $ 200.000.00 $  120.000,00 $ 240.000.00 $  110.000.00 $  220.COO.00

16
ARCHIVADORMETALICODE 4GAVETAS

3 $ 035.000.00 $ 2.805.000.00 $ 015.000,00 $ 2.745.000,00 $ 925.000,00 $ 2.775.000,00

17
SILLAS TIPO  RIMAXCONBRAZO

38 $  166.000,00 $ 5.976.000.00 $  168.000,00 $ 6.048.000,00 $  167.000.00 S a.012.000,00

18
LOCKERS/CASILLERO

5 $ goo.000.00 $ 4.500.000,00
S1.100.000,00

$ 5.500.000.00
S1.000.000.00

$ 5.000.000.00METALICO  6 PUESTOS

19
RESMA PAPEL BONDTAMANOCARTA

52 $  19.000,00 $ 988.000.00 $ 21.OcO.00 $  1.092.000,00 $ 20.000.00 $  i.040.000,00

20
RESMA PAPEL BONDTAMAROOFICIO

20 $ 21.000,00 $ 420.000.00 $ 23.000,00 $ 460.000,00 $ 22.000,00 $ 440.000,00

$43.374.000.00 $ 45.060.000,00 $ 44.217.000.00

Se anexan las dos cotizaciones mencionadas en el presente analisis de mercado.

De igual manera teniendo en cuenta la polltica de austeridad en el gasto y el buen inanejo de los

recursos  econ6micos  del   Municipio,   para  este  proceso  se  debe  escoger  la  propuesta  que
represente el mejor beneficio para la Administraci6n en cuanto a menor precio ofrecido por dichos

elementos, de acuerdo a la modalidad de contrataci6n que se desarrollafa.

7.1 ANALISIS DEL SECTOR:

De conformidad con lo dispuesto en el artfculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto  1082 del 2015 y siguiendo
los  lineamientos  establecidos  por  la  Agencia  Nacional  de  Contrataci6n  para  la  Elaboraci6n  de
Estudios   del   Sector  el   analisis   del   sector   debe   tener  en   cuenta  el   objeto   del   Proceso   de
Contrataci6n, particularmente las condiciones del Contrato, como los plazos y formas de entrega y
de  pago;  asf como  permitir a  la  entidad  estatal  sustentar su  decisi6n  de  hacer una  contrataci6ndirecta,Iaelecci6ndelproveedorvlaformaenclueseDactaelcontratodesdeelpuntodevistade

[€
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la eficiencia, eficacia y economla, sin que sea necesario que la entidad estatal haga un estudio de
la oferta y la demanda del sector con particularidades sobre tipos,  precios, calidades y cantidades
de la oferta y la demanda.

La   Encuesta   Mensual   de   Servieios   es   una   operaci6n   estadlstica   por   medio   de   la   cual   el
Departamento  Administrativo   Nacional   de   Estadistica   (DANE)   obtiene  la   informaci6n   de   las
variables  principales del sector servicios  para el analisis de  su  evoluci6n en el corto plazo.  En  el
proceso  permanente  de  mejoramiento  y  actualizaci6n  de  las  estadfsticas  econ6micas  y  con  el
prop6sito de responder a estandares nacionales e internacionales,  tanto metodol6gicos como de
clasificaci6n. Es asi, como se dan a conocer al pdblico lcis resultados del redisefio de la Encuesta
Mensual de Servicios que contempla varjas mejoras metodol6gicas coma la inclusi6n de resultados
de la variable variaci6n de los salarios promedio por subsector de servicios y tipo de contrataci6n,
ademas del  paso a  un  muestreo  probabilfstico basado en  un  marco mejorado que  increment6  la
cobertura al implementar menores pafametros de inclusi6n.

1.    EVOLUC16N GENERAL DE  LOS  SUBSECTORES  DE SERVICIOS

Variaci6n anual de los ingresos nominales y contribuci6n por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios a.ulio 2026 / julio 2025) p

En julio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaci6n positiva
en los ingresos totales, en comparaci6n con julio de 2025.
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Variaci6n  anual  del  personal  ocupado  total  y  contribuci6n  por  tipo  de  contrataci6n,  segt}n  subsector  de
servicios  Oulio 2026 / julio 2025)  p

En julio de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaci6n negativa
en  el personal ocupado total, en comparaci6n con julio de 2025.

T.bl. 2, vdrLd. .11 tw p.ca.I caq,rfu togl y -,-L6f, p- atryb d. -trdfrorfu,ob.-a,,-
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Variaci6n anual de los salarios y contribiici6n
tiulio 2026 / julio 2025)  p

por tipo de contrataci6n, segdn subsector de servicios

En julio de.2026, todos los subsectores de servicios presentaron variaci6n positiva en los salarios,
en comparaci6n con julio de 2025
T&bfaLV.I..d6o.in..rd.lo...I.rlo.yourieedfoporatgiv.a.t~acbirino®n.id-Era,-,Tedo-I
julto (ae26maor

tffii-:€i.6Cn   afio   corrido  de   los   ingresos   nominales,   personal   ocupado  total   y  salarios,   segan
subsector de servicios (enero -julio 2026 / enero -julia 2025) p                                            ,

En lo corrido de 2026, dieciseis de los dieciocho subsec{ores de servicios presentaron variaci6n
positiva en los ingresos, quince presentaron variaci6n negativa en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron incrementos en los salarios,  en comparaci6n con el mismo
periodo de 2025.
T.b .... v.ri.d6o .fo drh a. .e. mcoo. coohrfu meow a.rmdo unl I .A~bl .rfu

Tool-
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Variaci6n   doce   meses  de  los   ingresos  nominales.   personal  ocupado  total  y  salarios,   segtln
subsector de servicios (agosto 2025 -julio 2026/agosto 2024 -julia 2025)` p

En   el   afio   m6vil   hasta  |ulio   de   2026,   diecisiete   de   los   dieciocho   subsectores   de   servicios
presentaron   variaci6n   positiva   en   los   ingresos,   quince   presentaron  variaci6n   negativa  eh   el
personal   ocupado  total   y  todos   los  subsectores   presentaron   aumentos  en   los   salarios,   en
comparaci6n con el mismo periodo comprendido hasta julio de 2025.n-. i V.A~ a, rm- d. e .--- i t- _ d i ~, _
+ .,.. ca ctti ` p. sol I -Hi. . r-~br
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2. Analisis econ6mico

EI  Producto lnterno Bruto (PIB) es el indicador fundamental que refleja la evoluci6n de la actividad
econ6mica en Colombia,  proporcionando una visi6n  integral del valor agregado generado por los
distintos  sectores del  pals.  Elaborado y difundido  por el  DANE,  este  indicador trimestral  permite
analizar  el  comportamjento  de  actividades  como  comercio,  transporfe,  alojamiento,  agricultura,
ganaderla   y   servicios,   entre   otros.   La   informaci6n   recopilada   y   procesada   par   la   entidad
responsable  de  la  planeaci6n,  levantamiento,  analisis  y  difusi6n  de  las  estadfsticas  oficiales  de
Colombia  constituye  una  herramienta  esencial  para  la  interpretaci6n  de  la  economia  nacional,
ofreciendo datos coherentes, oportunos y comparables con estandares internacionales. Gracias a
esta  medici6n,  autoridades,  sector  privado,  academicos y  pablico  en  general  pueden  acceder a
informaci6n confiable que respalda la toma de decisiones y facilita la comprensi6n de la dinamica
econ6mica del pals.
F&apqu.cl6n:egTZ;ta;frl-jie=re€?iEN;|gg=`*g`?:ha,•*-~Tr-T=:xy£E::£T~  .p~

pe.     wl`     .-,"    ®1,
` I  'J  l!

econ6micas que mss contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Administraci6n  ptiblica y defensa;  planes de seguridad  social  de afiliaci6n  obligatoria;  Educaci6n;
Actividades  de atenci6n  de la salud  humana y de servicios sociales crece  10,0%  (contribuye  1,7
puntos porcentuales a la variaci6n anual).
Comercio  al  por  mayor  y  al  por  menor;   reparaci6n  de  vehiculos  automotores  y  motocicletas;
Transporte  y  almacenamiento;  Alc]jamiento  y  servicios  de  comida  crece  2,2%  (contribuye  0,5
puntos porcentuales a la variaci6n anual).

ActMdades art[sticas, de entretenimiento y recreaci6n y otras actividades de servicios; Actividades
de  los   hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;   actividades  no  diferenciadas  de  los
hogares   individuales   como   productores   de   bienes   y   servicios   para   uso   propio   crece   9,5%
(contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

Durante  el  primer semestre  de 2026pr,  respecto  al  mismo  periodo del  afio anterior,  el  Producto
lntemo Bruto presenta un crecimiento de 2,9%.  Las actividades econ6micas que mas contribuyen
a la dinamica del valor agregado son:

Administraci6n  ptlblica  y defensa;  planes de seguridad  social  de afiliaci6n  obljgatoria;  Educaci6n;
ActMdades  de  atenci6n  de  la  salud  humana  y  de  servicios  sociales  crece  7,9%  (contribuye  1,3
puntos porcentuales a la variaci6n anual).
Comercio  al  par  mayor  y  al  por  menor;  reparaci6n  de  veh[culos  automotores  y  motocicletas;
Transporfe  y  almacenamiento;  Alojamiento  y  servjcios  de  comida  crece  2,6%  (contribuye  0,5
puntos porcentuales a la variaci6n anual).

Actividades artisticas. de entretenimiento y recreaci6n y otras actividades de servicios; Actividades
de  los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;  actividades  no  diferenciadas  de  los
hogares   indMduales   cc)mo   productores   de   bienes   y   servicios   para   uso   propio   crece   6,3%
(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

2.            INFORME TRIMESTRAL MERCADO LABORAL REALIZADO POR LA ANIF
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3.           BALANCE 2025 Y PERSPECTIVAS 2026, REALIZADO POR LA ANDI DEL CUAL CABE
RESALTAR

Par su  parte,  el  reporte The Global Risks Report 2026 del World Economic Forum (WEF),  el cual
analiza   riesgos   globales,   indica   que   en   el   2025   los   principales   riesgos,   fueron:   conflictos
interestatales,  fen6menos climaticos,  confrontaci6n  geoecon6mica,  desinformaci6n,  polarizaci6n,
desaceleraci6n   econ6mica,   cambios   en   el   sistema   de   la  tierra  y  falta   de  oportunidades  o

sigue siendo incierto y existen riesgos que dificiiltan la toma de decisiones
y por supuesto, cambian las prioridades.  En ese sentido,  los riesgcts actuales que el reporte arroj6
son:  confrontaci6n  geoecon6mica,  conflictos  interestatales,  clima  extremo,  polarizaci6n  polltica,
desinformaci6n,   desaceleraci6n  econ6mica,  violaci6n  de  derechos  humanos  y  consecuencias
negativas de los avances de la lA.  Para el 2026,  los rjesgos estan asociados principalmente en la
geopolitica, los aspectos §ociales y a la tecnologia.

Tambien, el reporte realiza un balance de los riesgos de corto y largo plazo. En ese sentido, genera
una alta incertidumbre en  el corto  plazo (2 afios) aspectos como la confrontaci6n geoecon6mica,
[a   informaci6n   fa]sa   y   la   desjnformaci6n,   la   polarizaci6n   politica,   los   fen6menos   c]imaticos
extremos,  el  confljcto armado entre palses,  la  inseguridad cibernetica,  la desigualdad,  la erosion
de los derechos humanos las  libertades civiles,  Ia contaminaci6n el des lazamiento mi ratorio
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Los dltimos  PGN  presentan  niveles de gasto similares a los de 2020 y 2021  como porcentaje del
PIB,  pero con la particularidad de que no se esta atendiendo una emergencia sanitaria.
En otras palabras, lo que es su momento fue gasto transitorio termin6 siendo un gasto permanente

Al  analizar  las  fuentes  del  financiamiento,  el  Presupuesto  Nacional  (PGN  sin  Establecimientos
Pdblicos)  se  financia  especialmente  con  ingresos  corrientes  por  $303,1   billones  (54,4%),  con
recursos  de  capital  por` $176,2  billones  (31,6%),  fondos  especiales  par $17,5  billones  (3,1%)  y
contribuciones parafiscales por $4,3 billones (0,8%).  Para un total de 501,1  billones de pesos.  Por
tipo de gastos, el 65.7% corresponde a funcionamiento ($359,3 billones), el 18,7% al servicio de la
deuda ($102,4 billones) y el  15,6% a inversion  ($85,2 billones)  para un total de $546,9  bjllones.  El

gasto de funcionamiento crece 9,1%  y los recursos  destinados a inversion  crecen  1,5% frente al
PGN del afro anterior.  Par su parte, el servicio de la deuda disminuye -9,0%.  Desde el 2019 hasta
2026, en terminos reales, el gasto de funcionamiento ha crecido 52,3% ($119,6 billones de pesos).
Dentro de estos,  se destaca el  crecimiento de rubros  como el  de transferencias  (59,5%)  y  el  de
'gastos de persc]nal  (40,2%).

Para  el  afro  complete,  las  divisiones  que  presentaron  un  mayor aumento  en  el  nivel  de  precios
fueron: restaurante y hoteles (7,9%), educaci6n (7,4%), salud (7,2%), bebidas alcoh6licas y tabaco
(6,4%),  transporfe (5,4%) y alimentos (5,1%).  Por su  parte,  Ios rubros que presentaron  un menor
ritmo de crecimiento en el nivel de precio§ fueron:  prendas y calzaclo (2,1 %),  recreaci6n (1,9%), y
comunicaciones Asimismo, el informe de Politica Monetaria del Banco de la Re tlblica de
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octubre resalta que,  los altos niveles de inflaci6n se explican  por los alimentos,  debido a un ciclo
alcista en los precios de los perecederos,  aumentos en los costos laborales y a un incremento no
anticipado en los precios jnternacionales de ciertos alimentos y fertilizantes. Lo anterior, se traduce
en un aumento del nivel de precios de rubrc)s esenciales en el gasto de los hogares y que afectan
significativamente la capacidad adquisitiva de los hogares mss vulnerables.
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ANALISIS DE LA DEMANDA
l&lg3

La  secretarla  de  Gobierno  municipal  procedi6  a  realizar  un  analisis  hist6rico  respecto  de  las
contrataciones  realizadas  en vigencias  anteriores  a fin  de  determinar e  identificar a  los  posjbles
oferentes  dentro  del  proceso;  este  analisis  surge  de  la  consulta  al  Sistema  Electr6nico  para  la
Contrataci6n Ptlblica (SECOP 11), el cual muestra un claro referente de los posibles oferent'es y las
condiciones de  prestaci6n del servicio de alimentaci6n  para el  presente  proceso,  encontrando  lo
siguiente:

NUMERO DE
CONTRATO

OBJETO VIGENCIA VALOR MODALIDAD

CMl-2025008 Servicio    de    mantenimiento
para impresoras y perifericos
para         com putador         del
municipio         de         Duitama,
incluido     el     suministro     de

uestos

2025 $ 64.000.000 Minima
cuantia

CM I-2024059 compra       de        impresoras
homologadas por el runt para
elaboraci6n   de   licencias   de
conducci6n,      perifericos      y
computadores  con  destino  a
la   secretaria   de   tfansito   y

orte de Duitama

2024 $ 58.226.844
Minima
cuantia

7.2 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO A CELEBRAR
($44.217.000.00DOSCIENTOS  DIECISIETE  MIL  PESOSCUARENTA Y  CUATRO  MILLONES

M/CTE.)

+ZL,
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7.3 PLAZO:
Desde la firma del acta de inicio or el t6rmino de dos meses, sin exceder la vi encia fiscal 2026.

7.4 FORMA DE PAGO:
El  pago se cancelafa mediante  un  tmico  pago,  presentandc> la respectiva factura,  certificado de
pago de aporfes de seguridad social, pension, ARL (parafiscales en caso de ser persona jurldica),
actas   parciales   segun  formato   GC-f006,   informe   de   actividades   del   contratista,   informe  de
supervlsor y/o  interventoria formato GC-f007,  acta  de  recibo final  segt]n  formato GC-foll-v2  y
acta de liciuidaci6n segt]n formato GC-f012 suscrita por las partes y el supervisor.

7.5 RUBRO PRESUPUESTAL:
23.1.12.06.08800.1  servicio  de  bienestar a  la  poblaci6n  privad  de  la  libertad  (lNPEC)/  RP  libre

destinaci6n

7.6 LUGAR DE EJECUCION:
MUNICIplo DE  DUITAMA.

8     PERFIL Y COIVIPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR

La supervision sera ejercida por JULIAN GUILLERMO CAMARGO AMORTEGUI -Secretario de
obiemo Munici uien ha a sus veces.

9       ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTiAS

RIESGOS PREVISIBLES

El artlculo 27 de la ley 80 de 1993, dispone que los contratos estatales deben mantener la igualdad
o  equivalencia  entre  los  derechos  y  obligaciones  surgidos  al  momento de  proponer o contratar,
ordenando que si dicha equivalencia se rompe por casusas no imputables a quien resulte afectado,
las   partes   deben   adoptar   en   el   menor   tiempo   posible   las   medidas   necesarias   para   su
restablecimiento.  Que el articulo 2.2.1.1.1.6.3.  del  Decreto  1082 de 2015 dispone que "la entidad
estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contrataci6n representa para el cumplimiento de
sus metas y objetivos (.. . )", de jgual forma define riesgo como un evento que puede generar efectos
adversos y de distinta  magnitud  en  el  Iogro de  los objetivos  del  proceso de contrataci6n  o en  la
ejecuci6n de un contrato.  Tambi6n establece que la entidad estatal debe evaluar el riesgo que el
proceso de  Contrataci6n  representa  para el  cumplimiento  de sus  metas y  objetivos.    El  decreto
1082 de 2015 se refiere al riesgo previsible puesto que es un concepto que se deriva de las normas
ya  citadas  contenidas en  la  Ley  1150  de 2007 y  en  el  Decreto 4170 de 2011.  Para tal  efecto,  a
continuaci6n,  se presenta el analisis de Riesgos en el  Proceso de Contrataci6n y en el cual tiene
en cuenta el Documento CONPES 3714 de 2011.

OBJETO:   "SUMINISTRO   DE   ELEMENTOS   DE  TECNOLOGIA,   PAPELERIA  Y  MOBILIARIO,
PARA     EL     CUMPLIMIENTO     DE     LAS     OBLIGACIONES     DERIVADAS     DEL     CONVENlo
lNTERADMINISTRATIVO  ENTRE  EL  MUNICIPIO  DE  DUITAMA  Y  EL  INSTITUTO  NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO  INPEC VIGENCIA 2026".

MATRIZ DE  IDENTIFICACION,  CLASIFICACION Y ASIGNACION  DE  LOS  RIESGOS  (CONPES
3714  DE 2011.

TIPO DE RIESGO lDENTIFICACION
DEL RIESGO

AFECTACION    DEL
CONTRATO

SEASIGNA   A:

RIESGOS
SOCIALES
POLITICOS

No   pago   de   saTan.os   o
prestaciones sociales

CONTRATISTA
(Transferir   el   riesgo
haciendo
re§ponsable    a    otra
entidad
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EVAL

Modificaci6n  de  polTticaspdblicasparcambiosdeciobiemo X

RIESGOS Monto   insuficien[e   de   la X
OPERAC[ONALES inversi6n.

Plazo insuficiente X
Deficiencta    de    equipostecnol6aicosysoftware X

Riesao Dredial X
I ncum plimiento                 del X CONTRATISTA
contratista (Transferir   el   riesgohaciendaresponsableaotraentidad\

Mala calidad  del servicio X CONTRATISTA(Transferirelriesgohaciendoresponsableaotraentidad)

Mala calidad de la Obra X
Mala    calidad     del     bien X CONTRATISTA
entregado (Transferir   el   rlesgohaciendoresponsableaotraentidad'

RIESGO Restricci6n     del     cfedito X
FINANCIERO extemo

Restricoi6n                cfeditoextemo X

lncrementos en  las tasasdeintetes. X

Negact6n  de  pr6rrogas alplazodeobligacionesfinancieras X

I ncum plimiento                 deobliaacionesfinancieras X

Rompimiento                    delequilibrlofinancierodelcontrato X

Usa indebido del antictoo X

RIESGOS Cambios    en    tarifas    de X
REGULATORIOS mercados reciu lad os.

Cambfos  en   fegimen  dereaallas X

Cambios  en   regimen  depensiones X

Cambios  en  regimen  deZonasFrancas X

Cambios      en       normassobrePOT-EOT X

Expedici6n     de     normast6cnicas. X

RIESGOS      DE      LA Temblores, X
NATURALEZA inundaciones,avalanchas,       sequlas,deslieamientos,erupci6nvolcanica

RIESGOS M ayores costos (pasivos) X
AMBIENTALES por                   afecfacionesambientalesvsobretasas

RIESGOS Fallos    (Cafdas)    de    los X
TECNOLOGICOS sistemas

Cambios  de   sistemas   oDlataformasoDerativas. X

ACION Y CALIFICACION DE LOS RIESGOS DETERMINADOS.
Riesgo 1:  lncumplimiento del contratista (R1 )
Riesgo 2: Mala calidad de bien entregado (R2)
Riesgo 3: Calidad del servRiessio4:Salarios,Prestaicio (R3)cionesSociales Leaale§ e lndemnizaciones Laborales (R4)

2`Z.
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FTABLA DEWALORACI ON„.DEL+RIESGor:     T             :::i.:.       `::            ...   I+1+T                         ,i+-++      _+i.r`|::'r.+`.     'T          :+     ,+L'

lMPACTO

Califlcaci6n

Obstruye           la Dificu lta                        la Afecta                    la Obstruye                 la Pertu rba             la

ejecuci6n        del ejecuct6n              de ejecu ci6n            del ejecuci6n             del ejecuci6n         del

co ntrato           de contrato de manera contrato              sin contrato contrato            de
manera baja,         ap'icando alterar el beneficio sustancialmente manera      grave
intrascendente medidas     mlnimas para las partes pero        aun        asl imposibilitando

se pueden lograr e permite                    [a a    consecuci6n
objeto co ntractual consecuci6n       del del               objeto

Cualitativa obieto co ntractual contractual.

Calificaci6n

Los sobrecostos Los sobrecostos no
Genera                 un lncrementa el valor lrnpacto sabre el

no    representanmssdelunopor representan      mas
impacto   sabre   elvalordelcontrato del   contrato   entre valo r                  del

ciento   (1%)   del
del clnco par ciento(5%)delvalordel entre       el       cincx)

el  quince  (15yo)  yeltreintaparciento contrato en  mssdeltreintapor

valor                  del contrato. (5%)   y   el   quince
(30%). ciento (30%).

Monetaria contrato. Dor ciento  (15%).

CATEGORIA VALORACION 1 2 3 4 5
Raro     (puede     ocurrirexceDcionalmente)

1

a,_3       ,I-
HaengRE         ngRE -

a R3' R,lJ' sell
TTT                         TT                                              T

lm probable          (p uedeocurrirocasionalmente)

2
in isLREv-

Posible  (puede  ocurrirencualquiermomentofuturo)

3 __---.*.-.--.
Probable(probablemente    va   aocurrin

4

E+
-

~~__       _i    __
Casi  cierto  (lamayorcircunstanciaocurre  enlades)

5 >

CATEGORIA    DE LOS    RIESGOS    VALORADOS.
VALORACIO N           D EL

CATEGORIAR'ESGO
:`i    L!,    \,/      lH,`I                       ex R esao Extremo
6vT        '         -,.\*     .   - R esao Alto
5T                      ;           -,,.,+-+i    T+R esqo Media

I.2,3v:45i;    ,zREee:i   yRE_`; R esqo Baio
De  conformidad  con  la  anterior  tabla,  se  determina  la  siguiente  categorizaci6n  d.e  los  riesgos
determinados:

RIESGO~.u.i"T`_„_`wl,ir`!?+-`4'      +,   -"           1;rg+i.:.I:          .i±.„;:L                            T++TBCATEGORIA- 8RE
lncumDlimiento de crontratisfa  (R1) R esao Ba a
Mala calidad del ien entreaado (R2) R esQo Ba 0
Calidad del servlc o 'R3) R escio Ba a
Salarios, Prestaciones Sociales Legales e lndemnizaciones Laborales R esgo Ba a
(R4)

PRIORIZACION DEL RIESGO.

De conformidad con la metodologia sefialada por la Agencia Colombia Compra Efi.ciente, se asigna
nivel de prioridad que corresponda a la acci6n aue decide asumir    la adm.nistraci6n.

ffiEEgis         -rsRE                   ~-                                        p.RioRLZA¢[oN;   DEtigF{iESGo I:I;i.T;;:+:i..-T                                                   'T              1,      .I            i

ESCENARIODEDEctsIO                                    +-.`     +     1.`     ..:`.         "I.      .       .    `'    "....
+      loRIDAD ASIGNACION+    +++

Evitar el  Riesoo 1

Transferir el Riesgo haciendo responsable a otra entidad
2

(R1),     (R2),      (R3),(R4),Contratista

AceDfar el Riesao 3
Reducir la orobabilidad de la ocurrencia del evento aue aenera riesao 4
Reducir las consecuencias o el impacto del Riesgo a trav6s de planes de

5contingencia,

Para el caso del presente estudio, y teniendo en cuenta la naturaleza del riesgo determinado y su
bajo  impacto,  a  pesar de  haberse    asignado  preliminarmente al  contratista,  se considera viable
asumir una  priorjdad  de  nivel  2,  que  corresponde  a  "7TansfeH.r a/ ri.esgo",  pot cuanto  que  es
improbable un  incumplimiento del  contratista.

MATRIZ CONSOLIDADA DE RIESGOS.
RIESGONo-.-. i     I"    `Y,     -.a_           I.
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AN

CLASP General General General General

alisis

FUENTE RE:3;-.--  _   " Extema Externa Extema Extema
I.` Eiecuci6n Eiecuct6n Eiecuci6n Eiecuci6nBJ-

Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo
an^E!O.I       _rm-.`{   :t „ oDeractonal oDeracional oDeractonal ooeracional

-.a_|g;Fwhffil*v
lncumplimiento Mala calidad Calidad            del No    page    de
del    contratista del           bien servicio 3) salarios            a

(1) entregado prestaciones
.... (2) sociales (4)

i +   + + ++-\\++i-++- + +
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LISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTiAS
Con fundamento en e alcance del objeto, obligaciones contractuales y a lo expuesto en el an
de riesgos y de acuerdo a lo establecido en  el Articulo 2.2.1.2.3.1.1.   del  Decreto  1082 de 2015,
se requiere.

exigir al contratista la constituci6n a favor del municipio garantfa tlnica para el cumplimiento de las
obligaciones  surgidas  del  contrato,  Ia  cual  debe  ser  expedida  por  una  Compaftla  de  Seguros
Iegalmente autorizada por la Superintendencia bancaria, asl:

COBERTUFIA EXIGIBLE                S| No             CUANTIA                                          VIGEN CIA

Gum plim iento                                         x Diez   (10%)   por   ciento   del      Duraci6n     del     contrato     yvalortotaldelcontratocuatro(4)mesesmss
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Salarios,                  Prestaciones

X

Cinco   por   clento   (5°/a)   del Duraci6n  del  contrato  y  tres
Sociales              Leg ales             elndemnizacicmesLaborales valor total del coritrato (3) afios mss

Calidad de los bienes X
Diez   por   clento   (10%)   del Duraci6n  del  contrato  Un  (1)
valor total del contrato ario mss (modificable)

Calldad del servlcio X
diez   (10%)   par   ciento   del Duraci6n     del     contrato     y
valor total del contrato cuatro (4) meses mas
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