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En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993, numeral
5° del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, articulo 94 de la ley 1474 de julio 12 de 2011, articulos
2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.2.1.5.4 del decreto 1082 de 2015 y manual de seleccién de minima cuantia
expedido por Colombia compra eficiente, se emiten los estudios y documentos previos que justifican
el desarrollo de la seleccion y el respectivo contrato de minima cuantia, cuyo objeto sera
“SUMINISTRO .DE ELEMENTOS DE TECNOLOGIA, PAPELERIA Y MOBILIARIO, PARA EL

- CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONVENIO

INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL MUNICIPIO DE DUITAMA Y EL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC VIGENCIA 2026".

"4. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION

En cumplimiento de la norma superior, a las autoridades del orden nacional, departamental y para
e! caso en concreto, del orden municipal, le corresponde garantizar la funcion sociai del Estado
de manera eficaz y eficiente en la prestacién del servicio piblico permanente y con oportunidad
én aquellos que le competen; asf las cosas, entre estas funciones se encuentra enmarcada la.de
garantizar la seguridad y convivencia pacifica de la poblacion en general.

En este sentido, el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, establece:que "(...)
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en Ia vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden jusfo(...)", son fines esenciales del Estado.

Se resalta que se suscribi® un Convenio Intéradministrativo con el Instituto Penitenciario y
carcelario INPEC de la referencia 105 C.l. Duitama 003 de 2026, cuyo objeto es "Aunar esfuerzos
que permitan garantizar el mejoramiento del sistema penitenciario y carcelario para el
establecimiento carcel y penitenciaria de media seguridad de Duitama con Nit. 826.000.821-1, en
cumplimiento de los articulos 17 y 19 de la Ley 65 de 1992 para recibir PPL". Esta contratacion se
establece como una accion fundamental relacionada con la garantia de los derechos
fundamentales de las Personas Privadas de la Libertad, constituye una medida urgente para
garantizar las condiciones minimas de habitabilidad y un ambiente que respete la dignidad
humana de las Personas Privadas de la Libertad (PPL).

Esta accion. cumple con el deber de prevenir que las condiciones carcelarias configuren tratos
crueles, inhumanos o degradantes, respondiendo a [os mandatos de la Corte Constitucional en el
marco del Estado de Cosas Inconstitucional (ECI) y |a necesidad de atender pricritariamente las
carencias de los centros de reclusién,

En consecuencia, el presente suministro es un componente esencial para el "Mejoramiento del
Sisterha Penitenciario y Carcelario”, permitiendo a la Direccion del Establecimiento atender de
forma preventiva las vulnerabilidades en seguridad y operar bajo estandares que garanticen tanto
el control del Establecimiento como las condicicnes dignas de reclusion. lo anterior se circunscribe
al objeto del Convenio Interadministrativo suscrito con el Instituto Penitenciario y carcelario INPEC
de la referencia 105 C.l. Duitama 003 de 2026, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos que permitan
garantizar el mejoramiento del sistema penitenciario y carcelario para el establecimiento carcel y
penitenciaria de media seguridad de Duitama con Nit, 826.000.821-1, en cumplimiento de los

-articulos 17 y 19 de la Ley 65 de 1982 para recibir PPL". y a la CLAUSULA SEGUNDA establecida
en el convenio de la referencia de la.siguiente manera:

(...) SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: Fortalecer, mejorar y apoyar las necesidades del
establecimiento PENITENCIARIC DE MEDIANA SEGURIDAD Y CARCELARIO DE DUITAMA, A
través de los bienes que se sefialan en las fichas técnicas.”
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En consecuencia, es obligacion de la administracién adelantar los procesos contractuales con
observancia de los principios de transparencia, economia, responsabilidad, celeridad, eficacia,
imparcialidad, publicidad, moralidad e igualdad, toda vez que la funcion publica se encuentra al
servicio de los intereses generales, con el fin de cumplir los fines del Estado.

» JUSTIFICACION:

Que en el banco de proyectos de inversién municipal se encuentra registrado de acuerdo con la
normatividad vigente el siguiente proyecto: "SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE TECNOLOGIA,
PAPELERIA Y MOBILIARIO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL MUNICIPIO DE DUITAMA Y EL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC VIGENCIA 2026" Que el
proyecto cumple con los requisitos de viabilidad y se enmarca en el acuerdo No. 022 del 15 de.
septiembre de 2025, por medio del cual se adopta el plan de desarrollo "DUITAMA NUESTRA
PRIORIDAD 2025 -2027™ de la estructura del componente estratégico asf: SECCION 2,3,1-
inversién diferentes a fondos especiales, DEPENDENCIA 2.3.1.6 secretaria de Gobierno,
SECTOR 2.3.6.12 justicia y del derecho, PROGRAMA 2.3.1.6.1206 sistema penitenciario y
carcelario en el marco de los derechos humanos (1208) , SUBPROGRAMA 2.3.1.6.1206-0800
intersubsectorial justicia, CODIGO BPIN PROYECTO 202500000000046 servicio de atencidn en
el marco de la Ley 65 de 1993 a las personas privadas de la libertad por los delitos contra la
seguridad y la convivencia en el municipio de Duitama- 12- justicia y del derecho-1206- sistema
penitenciario y carcelario en el marco de los derechos humanos (1206). El cbjetivo es dignificar
la vida de las personas privadas de la libertad (PPL) mejorando tanto la calidad de los servicios
de vigilancia y seguridad como de manera fundamental los programas de bienestar y
rehabilitacion. A iravés de estas acciones, se busca facilitar la resccializacién, ofrecer
oportunidades de crecimiento personal y asegurar que la privacion de [a libertad sea una medida
orientada a Ia reintegracién social, contribuyendo a la construccion de una sociedad mas segura
y justa para fodos.

La justificacion principal se cenira en la necesidad de dar cumplimiento al Convenio
Interadministrativo 105 C.1. Duitama 003 de 2026 esta accion cumple con el deber de prevenir
que las condiciones carcelarias configuren tratos crueles, inhumanos o degradantes,
respondiendo a los mandatos de la Corte Constitucional en el marco del Estado de Cosas
Inconstitucional (ECI) v la necesidad de atender prioritariamente las necesidades de los centros
de reclusion, en cumplimiento de la sentencia SU-122/2022.

Dicho pronunciamiento judicial (SU-122/22) sostuvo que las competencias de la Nacién y de las
entidades territoriales deben interpretarse de manera integral. En consecuencia, las
gobernaciones y municipios estan llamados a coordinar y concurrir en [a atencién de la poblacién
detenida preventivamente. Asimismo, la corporacién reconocid expresamente la validez de los
convenios de integracion orientados al mejoramiento de la infraestructura y al sostenimiento de
estos centros.

Conforme lo expresado en el concepto C-105 de 2022, expedido por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica-Colombia Compra Eficiente, no es aplicable el acuerdo macro de precios
para elementos para la Atencién, Prevencidn y Mitigacidn del Riesgo de Emergencias- CCE-197-
AMP-2021-Proceso: CCENEG-041-01-2021, por considerar que independientemente del objeto
que se pretende contratar, si el presupuesto no excede del 10% de la menor cuantfa de la entidad,
la modalidad que se debe adelantar para el proceso se contratacion sera la Minima Cuantia. Al
respecto sefiala lo siguiente:

Ahora bien, la adquisicion de tecnologia, papeleria y mobiliario optimiza la seguridad interna,
agiliza los procesos de resocializacionh y mejora los canales administrativos entre la entidad
territorial y el centro penitenciario. Asimismo, cumple estrictamente con las especificaciones
técnicas requeridas por el INPEC, las cuales se anexan al presente proceso contractual.

De conformidad con lo expueste, se concluye que, con base en la regulacién establecida por el
articulo 30 de la Ley 2068 de 2020 y reglamentada por el Decreto 1860 de 2021, no hay
concurrencia entre las modalidades de la seleccion abreviada por Acuerdo Macro de Precios y
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de Minima Cuantia y, por fanto, cuando el valor del objeto que se pretende contratar no exceda
del 10% de la menor cuantia de {a entidad, independientemente de su objeto, se debe adelantar
el procedimiento de contratacion con base en la modalidad de seleccidon de minima cuantia, pues
en este caso no debe tenerse en cuenta el objeto sino solo el valor del contrato”.

Siendo, asi las cosas, debido al objeto a contratar, las circunstancias, la naturaleza y la cuantia
del contrato, es pertinente adelantar un proceso simplificado para garantizar la eficiencia 'y
celeridad de la gestidn contractual, adelantando mediante la modalidad de contratacion de minima
cuantia. Por lo anterior, el Aricule 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 determina que debe
llevar a cabo el procedimiento de minima cuantia cuando el valor de la contratacidn no excede el
10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto, es menester
recalcar que el presupuesto oficial para la presente contratacion se ha estimado en la stima de
CUARENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL PESOS {$44.217.000.00
M/CTE.)

De esta manera, la aplicacidn de la modalidad de minima cuantia resulta juridicamente
procedente, técnica y econdémicamente razonable y adecuada a las necesidades del Municipio,
garantizando el cumplimiento de los fines del proceso y el uso eficiente d ellos recursos pliblicos
en &l marco del régimen de contratacién estatal.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1. Objeto:

SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE TECNOLOGIA, PAPELERIA Y MOBILIARIO, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS  OBLIGACIONES DERIVADAS DEL  CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL MUNICIPIO DE DUITAMA Y EL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC VIGENCIA 2026

2.2, Clasificador de los bienes y servicios:

14000000 % 14110000 } 14115500 J Papel do lmprenta y papel da escrivl
A3000000 1 43210000 43211700 Dispositivos informaticos de entrada de datos

43000000 43210000 B 43215800 Acrosarios da disposilivos de ontrada de datos de computador
T '
i 44000060 T 441064000 44101700 Actasorios para impresoras, feteespiadaras y aparatos de fax
} 44005000 44100000 44103100 Suminlstros para Impresora, fax y fotocopladora
tszoaooou [ 52160000 i 52181500 Equipos audiovisuales

£6000000 56100000 56101500 Musbles

66000000 58100000 § 56101700 Muebles da oficina
1 56000000 56110000 } 56112100 } Asientos l

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Los elementos requeridos deben contener las siguientes caracteristicas y estar acorde a las FICHAS
TECNICAS CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL ESTABLECIIENTO PENITENCIARIO Y
CARCELARIO DE MEDIANA SEGURIDAD DE DUITAMA CON EL MUNICIPIO DE DUITAMA -
BOYACA la cual hace parte integral de los presentes estudios previos.

Caracteristicas
Item Elementos Cantidad
KIT DE MANTENIMIENTO PARA Kit de mantenimiento criginal-compatible con la impresora
1 IMPRESORA KYOCERA ECOSYS 2 multifuncional Kyocera Ecosys MABQOifx:
MABOOOIFX Componentes minimos incluidos;
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Unidad fusora (Fuser Unit)

Rodillos de alimentacién de papel

Rodillos de separacidn

Rodillos de trasferencia o componentes
equivalentes del sistema de impresidn

» Companentes mecanicos y consumibles de
desgaste requeridos por el fabricante para el
mantenimiento programado del equipo

Vida atll minima; disefiado parz un ciclo de
mantenimiento de 500.000 paginas o superior, conforme a
las espetificaciones del fabricante del equipo.

Calidad: fabricado por el fabricante del equipo o por un
fabricante autorizado, garantizando plena compalibilidad y
conservacién de la garantia del equipo.

Empaque: original de fabrica, con identificacién de
referencia, lote y nimero de parte.

Garantfa: minimo un (1) afio contra defectos de
fabricacion.

UNIDAD FUSORA ORIGINAL
2 KYOCERA ECOSYS MAGOOOIFX

Tipo de slemento: unidad fusora (fuser unit)

Condielén: producto nuevo, original de fébrica, sellado, no
remanufacturado, no reacondicionade y no genérico.
Compatibilidad: compatible con la impresora Kyocera
Ecosys MAG000ifk yio con el modelo ofertado de iguales
caracteristicas técnicas.

Tecnologla: unidad de fijacién térmica para impresoras
[aser monocromaticas.

Vida atil mintma: 500.000 impresiones o superior,
conforme a las especificaciones del fabricante.
Compenentes: deberd incluir el conjunto completo de la
unidad fusora listo para instalacion, sin requerir
adaptaciones o modificaciones,

Calidad: fabricada por el fabricante del equipc o por un
fabricante autorizado que garantice la compatibilidad total.
Empadque: original de fabrica, identificado con el nimero
de parte, lote y referencia del fabricante.

Garantia: minimo un (1) afio contra defectos de
fabricacién.

JUEGOQ DE RODILLOS DE
ALIMENTACION PARA IMPRESORA
KYOCERA ECOSYS MABOOCIFX

Juego de rodillos de alimentacién criginal destinado al
sisterna de entrada de papel de la impresora multifuncional
laser monocromatica, disefiado para garantizar la corecta
toma, arrastre y separacion de hojas durante el proceso de
impresidn, copiado y escaneo.
Tipo de elemento: juego de rodillos de alimentacion.
Condicién: producte nuevo, original de fabrica, sellado, no
rermanufacturade, no reacondicionado y no genético.
Compatibilidad: compatible con la impresora Kyocera
Ecosys MAG0DIfX yfo con el modelo ofertado de iguales
caracteristicas técnicas.
Componentes minimes incluidos:

+« Rodillo de toma de papel (Pickup Roller)

+« Rodillo de alimentacién (Fredd Roller)

+  Rodilto o almohadilla de separacién (Separation

Roller/Pad)

Funcién: permitir la correcta alimentacion y separacion de
hojas en bandejas de entrada y alimentador automatico de
documentos, segin aplique al equipo.

Vida atil minima: conforme a las especiaciones del
fabricante del equipo.

Material: caucho y companentes originales de alta
resistencia al desgaste.

Compatibilidad funclonal: no debera generar errores de
alimentacion, atascos de papel ni incompatibilidades con el
mecanismo original del equipo.

Empagque: original del fabricante.

Garantia: minimo un {1) afio contra defectos de
fabricacion.

Requisitos adicionales

= eljuego de rodillos debera ser 100% original del
fabricante del equipo.

+  No se aceptara componentes compartibles,
recanstruidos, remanufacturados o
reacondicionados.

* Los elementos deberan entrarse listos para la
instalacion y en perfecto estado de
funcionamiento.
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5

Tdner Kyocera

Téner original para impresora M3655idn P3055dn TK-3182

Téner Kyocera

Téner original para impresora Kyocera Fs-M2640idwl TK-
1175

Téner Hewlett Packard

Tdner original para impresora Hewlett Packard HP 85A
Negro CE285A

Toner Samsung

Toner para impresora Samsung MLT-D203L tinta negra

Toner ariginal impresora_TK-3442

Téner negro para impresora laser monocromatica.
Referencia TK-3442, compatible con la impresora
Multifuncional Kyeocera Ecosys MAG0DOIFX

Toner original Hewlett Packard

Téner original para impresora Hewlett Packard HP 53A
{Q755A) negro

10

TONER ORIGINAL RICOH

Taner original para impresora Ricoh MP501spf, negro

11

UNIDAD FUSORA PARA
IMPRESORA KYOCERA ECOSYS
REFERENCIA 26401DW

Unidad fusora para impresora Kyocera Ecosys referencia
260idw

Repuesto: unidad de fusor.

Marca: kyocera

Modelo: FK-1150

Caddigo de fabrica: FK-1150/302RV93056
Color: black

Rendimiento: 100.000 paginas
Compatibllidad: Kyocera Ecosys M2640idw
Condicién del producto: nuevoleriginal/sellado
Garantia: 6 meses

12

PAD MOUSE con apoyo para mufiesa

10

Tipo de elementos: pad mouse ergondmico

Material de [a superficie: tela de microfibra, poliéster o
material de alta precisién para deslizamiento dptico y laser.
Base: antideslizante en caucho natural, goma o material
equivalente,

Apoyo para mufieca: gel se silicona, espuma
viscoeldstica {memory foam) o material equivalente de alta
densidad,

Compatibilidad: compatible con mouse épticos vy laser,
Dimensiones minimas: 220mm x 180mm

Espesor minimo: 4mm

Color: negro o gris

DIsefio: ergonémico con soporte Integrado para la
mufieca.

Resistencia: material resistente al desgaste, deformacion
¥y uso continuo

Limpieza: superficie lavable o de facil limpieza.
Condlcién: producto nuevo, originak de fabrica v sin uso.
Garantia: minimo un (1) afio por defectos de fabricacion.

13

TECLADO ERGONOMICO
INALAMBRICO

10

Tipo de dispositivo: teclado ergondmico inaldmbrico
Distribucién del teclade: espariol latinoamericano
(QWERTY) con tecla N
Disefio: ergonomico, de perfil dividido, curve o con
inclinacion ajustable que favorezca una posicion natural de
las manos y mufiecas
Conectividad: inalambrica mediante receptor USB de 2.4
GHz y/o bluetooth
Alcance inaldmbrico: minimo 10 metros en espacio
abierto
Tecnologia de las teclas: membrana silenciosa o
mecanismo de bajo ruido
Teclas multimedia: minimo acceso rapido a funclones de
volumen, reproduccién multimedia, caleuladora o funciones
configurables.
Reposamufiecas: Integrado o desmontable, acolchado o
con superficie ergondmica,
Indicadores LED: estado de bateria, blogueo de
maytiscula (Caps Lock}, blogueo numérico (num lock) ¥
conectividad, cuando aplique.

Taeclado numérco; integrado
Compatibilidad: Microsoft Windows 10, Windows 11 o
superior; compatible con macOS cuando aplique.
Alimentacién: baterias AA, AAA, o bateria recargable
integrada,
Autonomia: Minimo doce (12) meses de funcionamiento o
equivalente segun el fabricante.

Material: Plastico ABS de alta resistencia o material
equivalente,

Calor: Negro, gris o combinacién de colores sobrios.
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Conrexién Plug & Play: No debera requerir instalacién de
controladores adicionales para su funcionamiento basico.

Condlcién: Producto nuevo, original de fabrica, sellado y

sin uso.

Garantla: Minimoe un (1) afic.

MOUSE INALAMBRICO

14 ERGONOMICO

10

Tipo de dispositivo: Mouse Inaldmbrico ergondmico.
Tecnologia de seguimiento: Sensor dptico de alta
precision o tecnologia superior.

Resolucién: Minimo 1.600 DPI, ajustable o superior.
Conectividad: Inaldmbrica mediante receptor USE de 2.4
GHz y/o Bluetooth.

Alcance Inalambrico: Minimo 10 metros en espacio
abierto.

Nomero de botones: Minimo seis (6) botenes, incluyendo
clic izquierdo, clic derecho, rueda de desplazamiento
{scroll} vy botones de navegacién.

Rueda de desplazamiento: Scroll vertical de alta
precision.

Disefio: ErgonGmico para uso con la mano derecha o
ambidiestro, con superficie antidestizante.
Compatibilidad: Compatible con sistemas operativos
Microsoft Windows 10, Windows 11 o superior, y macOS.
Alimentactén: Una (1) baterfa AA, AAA o bateria
recargable integrada.

Autonomia: Minimo doce (12) meses de funcicnamiento o
equivalente segln las especificaciones del fabricante.
Conexion: Plug & Play, sin necesidad de instalar
controladores para su funcionamiento basico.

Material: Plastico ABS de alta resistencia o material
equivalente.

Color: Negro, gris o colores institucionales.

Condicién: Producto nueva, original de fabrica, sellado y
sin uso.

Garantia: Minimo un (1) afio

DIADEMAS PARA

15 VIDEOCONFERENCIAS

Tipo de dispositivo: Diadema profesional para
comunicaciones unificadas y videoconferencias,

Disefio: Diadema de doble auricular (binaural) con banda
ajustable sobre [a cabeza,

Tecnologla de audlo: Estéreo,

Respuesta de frecuencia del altavoz: Minimo de 20Hz a
20 kHz. Micréfono: Integrado, de brazo ajustable.
Tecnologla del micrfono: Cancelacién de ruido (Noise
Cancelling) o tecnologia equivalente para reduccién del
ruido ambiental,

Sensibilidad del micréfono: Optimizada para voz,
garantizando una comunicacion clara.

Conectividad: USB Tipo A y/o USB Tipo C {mediante
adaptador cuando aplique}.

Longitud del cable: Minimo 1,8 metros.

Controles Integrados: Ajuste de volumen, silencio {Mute)
y respuestaffinalizacion de llamadas, cuando aplique.
Compatibilidad: Microscft Windows 10, Windows 11 0
superior, macOS y plataformas de videoconferencia.
Tecnologla Plug & Play: No debera requerir instalacion
de controladores para su funcionamiento basico.
Almohadillas: Acolchadas, reemplazables o de material
de alta comodidad para uso prolongado.

Material: Plastico ABS de alta resistencia y diadema
reforzada.

Peso: Maximo 250 gramos.

Color: Negro o gris.

Condicidn: Producte nuevo, criginal de fabrica, sellado y
sin uso.

Garantia: Minimo un (1) afio.

16 ARCHIVADOR DE GAVETAS

Mueble metalico tipo vertical, fabricado en lémina cold
rolled, pintura horneada, cuatro gavetas, riel extensible,
con haladera incorporada de 1,32 x 0,60 x 0,45 de fondo.
Estructura principal: calibre 18 o0 20, dependiendo de la
capacidad.

Gavetas: calibre 18 minimo cuando sean de alta
capacidad o usa intensivo,

Frentes: calibre 18 o 20.

Sistema de rieles! capacidad certificada conforme-al peso
méximo de la gaveta.

Sistema antivuelco: recomendable, especialmente en
archivadores de varias gavetas.

Garantia un (1) afio

SILLAS PLASTICA CON BRAZOS
17 PARA REUNIONES

36

Tipo: Silla de uso institucional con brazos
Configuracidn: Asiento, espaldar, dos brazos, estructura
de cuatro patas.

Dimensiones:45x42x84 cm

Ancho: 45cm
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Alto: 42cm

Profundidad: 84cm

Cuenta con apoyabrazos: Si

Material del aslento y aspaldar: Preferiblemente
polipropilenc {PP) de grado mobiliario o material
técnicamente equivalente.

Fabricacion; Piezas plasticas moldeadas por inyeccidn,
de una sola pieza o integradas de manera que garanticen
resistencia estructural

Espaldar: Amplio, ergondmico, rigido, con bordes
redondeados y sin elementos cortantes o salientes.
Asiento: Rigido de alta resistencia, anatémico con
superficie uniforme, estable y de facil limpieza

Brazes: Dos brazos laterales integrades a [a estructura,
resistentes y firmemente unidos al conjunto.

Estructura: Metilica, de cuatro patas independientes.
Independientemente del cuerpo pldstico.

Material estructura: Acero al carbono o acero
equivalente, can tratamiento que permita proteccién contra
corrosién,

Patas: Cuatro, firmes, niveladas y con terminaciones que
no deterioren el piso.

Uniones: Firmes, sin juego excesivo, deformaciones ni
elementos sobresalientes que puedan generar riesgo.
Capacidad de carga: Minimo 120 kg de carga estatica,
sin presentar deformacion permanente, ruptura o pérdida
de estabilidad.

Color: Café

Acabado plastico: Superficie uniforme, sin fisuras,
rebabas, perforaciones no previstas, deformaciones o
defectos visibles,

Acabado metéllco: Uniforme, sin bordes cortantes,
corrosion, desprendimiento del recubrimiento o
deformaciones.

Seguridad: No deberé presentar bordes cortantes, puntas,
elementos sueltos o candiciones que puedan ocasionar
lesiones durante su uso normal.

Uso: Institucional, para uso frecuente y continuo,
Mantenimiento: De facil limpieza y mantenimiento.
Estado: Nueva, sin uso v libre de defectos de fabricacion.
Garantia: Un (1) afio.

Imagen de referencia: La imagen incorporada
corresponde a una representacion del tipo de elemento
requerido por [a Entidad, El elemento ofertado debers
cumplir como minimo con las caracterfsticas técnicas,
dimensionales, materiales, configuracidn y condiciones de
calidad establecidas en la presente ficha técnica. La
imagen no constituye exigencia de marca o fabricante
determinado.

18

LOCKERS/CASILLERO METALICO 6
PUESTOS

Nembre del elemento: Locker f Casillero Metalico de Seis
(6) Puestos.
Clasificaclén UNSPSC: 56101520 {Lockers o armarios de
compartimentos).
Unidad de medida; Unidad (UND}.
Uso e instalacién: Almacenamiento Individual seguro de
prendas, pertenencias y elementos personales en
ambientes institucionales, operativos o corporativos.
Estado: Debe ser un elemento 100% nuevo de fabrica, de
primer uso, sin abolladuras, corrosidn o defectos de
ensarmblaje.
Alto total: 200 cm {x 2 cm folerancla comercial).
Ancho total: 63 cm (+ 2 cm tolerancia comercial).
Fondo total: 30 cm (+ 2 cm tolerancia comercial).
Estructura y cuerpo:

#  Fabricado enteramente en lamina de acero

laminada en frio {Cold Rofled).

e Calibre del material: Minimo Calibre 220 Calibre
24 para garantizar rigidez estructural y
resistencia al impacto.
Tratamiento de superficie y acabado:




e Cédigo: R-GJ-013
£:31
lg- i e SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Fecha Aprobacién:
k. _fﬂr(ilm)m 18-07-2011
Gt Birtor o Gegnst .
il e By ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Versién: 0
NIVEL CENTRAL CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA Pégina 8 de 38

Proceso previo: Desengrase y fosfatizado quimico de la
superficie metélica para méxima adherencia de la pintura y
proteccién anticorrosiva.

Acabado: Pintura electrostatica en polvo curada al homo a
alta temperatura.

Coler: Gris institucional o gris gofrade (sujeto a
requerimiento del cliente).

Acabados de seguridad fisica:

*  Todos los bordes, esquinas y bordes de [as
puertas deben ser achaflanados, entallados o
dobles pestanas para evitar filos cortantes o
riesgos mecanicos durante el uso.
Puertas:

e Seis (6) puertas metdlicas individuales {una por
compartimento) con bisagras internas o pivotes
reforzados e invisibles.

Sistema de clerre:

s  Cada puerta debe contar can manfja metalica o
de polimero de alta resistencia e integrar un
sisterna porta-candado {o chapa de seguridad
con llave individual seglin se requiera).

Sistema de ventilacién:

s  Cada puerta o casilla debe contar con
perforacianes, celosias o troquelados fipo
persiana para permitir la circulacion continua de
aire y evitar Ja acumulacién de humedad u
olores,

Identificacion:

e  (Cada compartimento debe contar con un
portatarjetas o espacio troquelado para
numeracion/frotulacion individual.

Soporte de base:

®  Debe incorporar patas integradas con
protectorftapon plastico anticorrosivo o
niveladores de piso para garantizar estabilidad
estructural sabre la superficie de apoyo.
Garantla del producto: Minimo doce {12) meses contados
a partir de la enfrega y recepcion a satisfaccion, cubriendo
defectos de fabricacién, scldadura, pintura y desajuste
mecanico.
Cumplimiento normativa: Debe cumplir con las
exigencias del Estatuto del Consumidor en Colombia (Ley
1480 de 2011) y certificados de calidad de insumos
metalicos del fabricante.
Imagen de regencia: La imagen incorporada corresponde
a una representacion del tipo de elemento requeride por la
Entidad. El elemento ofertado debera cumplir como minimo
con las caracteristicas técnicas, dimensionales, materiales,
canfiguracién y condiciones de calidad establecidas en la
presente ficha técnica. La imagen no constituye exigencia
de marca o fabricante determinado.

b
oLt S

4

Y

19

GSFO1-RESMA PAPEL FOTOCOPIA
75 GRS CARTA REPROGRAF-

52

NOMBRE DEL ELEMENTO:
Resma de papel para fotocapia tamafio carta, 75 g/m?.

REFERENCIA:
GSF01 - Resma Papel Fotocopia 75 GRS Carta
REPROGRAF.
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UNIDAD DE MEDIDA:
Resma.
DESCRIPCION DEL ELEMENTO:
Papet bond de buena calidad, destinado a la impresidn y
reproduccidn de documentos de uso administrativo,
operativo y misional del establecimiento, Debe permitir una
impresion clara y uniforme, tanto en equipos de impresion
laser como en fotocopiadoras, facilitando la elaboracién y
manejo de la documentacion que se genera diariamente.
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS:

®  Tamarfio: Carta.

»  Dimensiones aproximadas: 21,59 cm x 27,94
cm.

o  (Gramaje: 75 g/m?

®  Presentacién: Resma de 500 hojas,

¢  Color: Blanco.

*  Tipo de papel; Bond para impresion y fotocopia,

®  Acabado: Superficie uniforme, apta para
impresién por ambas caras.

¢  Debe ser compatible con imprescras laser,
impresoras de inyeccidn de tinta y equipos
fotocopiadores.

#»  El papel debe presentar adecuada blancuray
opacidad para facilitar 12 lectura de los
documentos.

®  Las hojas deben estar libres de humedad,
manchas, arrugas, perforaciones o cualquier
defecto que pueda afectar su utilizacion.

*  Empaque individual que proteja el papel durante
st almacenamiento, transporte y entrega,

CALIDAD Y CONDICIONES DE ENTREGA:
El papel debera ser nuevo, de primera calidad y entregarse
en su empaqgue original, debidamente sellado y en
condiciones que garanticen su conservacion. No se
aceptardn resmas deterioradas, abiertas, hiimedas o con
hojas que presenten defectos que dificulten su utilizacién.
NOMBRE DEL ELEMENTO:
Resma de papel para fotocopia tamafio oficio, 75 g/m?3.
REFERENCIA:
GSF01 ~ Resma Papel Fotocopia 75 GRS oficio
REPROGRAF.
UNIDAD DE MEDIDA:
Resma.
DESCRIPCION DEL ELEMENTO:
Papel bond de buena calidad, destinado a la impresion y
reproduccion de documentos de uso administrative,
operativo y misional del establecimiento, Debe permitir una
impresién clara y uniforme, tanto en equipos de impresién
laser como en fotocopiadoras, facilitando la elaboracidn y
50 GSFO1-RESMA PAPEL FOTOCOPIA 20 manejo de la documentacion que se genera diariamente.
75 GRS OFICIO REPROGRAF
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS;

»  Tamaiio; Oficio.

*  Dimensiones aproximadas: 21,59 cm x 35,56
cm,

*  Gramaje: 75 g/m®. )

s Presentacion: Resma de 500 hojas.

¢ Color: Blanco.

=  Tipo de papel: Bond para impresion y fotocopia.

e Acabado: Superficie uniforme, apta para
impresion por ambas caras.

*  Debe ser compatible con impresoras laser,
impresoras de inyaccidn de tinta y equipos
fotocopiadores.
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¢  Elpapel debe presentar adecuada blancura y
opacidad para facilitar la lectura de los
documentos.

e  Las hojas deben estar libres de humedad,
manchas, arrugas, petforaciones o cualquier
defecto que pueda afectar su utilizacian,

e  Empaque individua! que proteja el papel durante
su almacenamiento, transporte y entrega.

DESCRIPCION DEL BIEN

Papel bond blance de 75 g/m?® tamafio oficio, destinado a
|a impresién, fotocopiado y reproduccién de documentos
requeridos para el desarrollo de las actividades
administrativas, operativas y misionales del
establecimiento.

Debe contar con una superficie uniforme que pemmita
obtener impresiones claras, legibles y de buena
presentacion, siendo apto para su utilizacion en los
diferentes equipes de impresion y fotocopiado
institucionales.

3.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

3.21 Obligaciones especificas:

Para dar cumplimiento al objeto del presente contrato, EL. CONTRATISTA debe, adicionalmente a las
obligaciones propias de la esencia y naturaleza de este tipo de contratos estipulados en la ley, se
obliga entre ofras, a cumplir los siguientes aspectos técnicos especificos:

3.2.3.

Garantizar las especificaciones, calidad y |la cantidad sefialada para cada producto y calidad en
cada uno de los suministros a entregar para el cumplimiento del objeto del confrato.
Garantizar que los elementos se encueniren en perfecto estado, que los mismos sean nuevos
y que cuenten con los sellos originales o de fabrica.

Reemplazar los elementos que se requieran dentro de las 24 horas siguientes a la solicitud,
cuando estos se encuentren en mal estado, o cuando se evidencie el no cumplimiento de las
especificaciones técnicas, segtin lo determinen las necesidades y los costos adicionales que
estos cambios presenten son de responsabilidad del contratista.

Garantizar que los productos contratados estaran cubiertos con garantia técnica que cubrira la
calidad, idoneidad, seguridad, buen estado de los productos. La garantia incluiré la reposicién,
o cambio del producto sin cargo alguno para el CONTRATANTE, incluyendo los gastos de
transportacién derivados del cumplimiento de dicha garantia, la misma sera acorde a la ficha
técnica remitida por el INPEC que hace parte de integral de los presente estudios previos.

La entrega del suministro se realizara previa comunicacién con el supervisor del contrato, quien
indicara el dia, y las cantidades a entregar, dentro de los cinco dlas siguientes a |a soficitud.

El contratista debera entregar los suministros en el Almacén Municipal ubicado Carrera 15 con
No.15 15 primer piso palacio Municipal, sin costo adicional.

El contratista debe garantizar los precios ofertados en la propuesta durante toda la ejecucién
del contrato, para lo cual presentara factura por la compra, detallando los bienes suministrados
en pesos colombianos, Incluyendo los Impuestos, fasas y contribuciones a que haya lugar.

Obligaciones generales:

Constituir dentro de los tres (03) dias siguientes a la suscripcion del contrato [a garantfa dnica
a favor del Municipio en los términos establecidos en este documento, mantenerla vigente
durante ei término de ejecucién vy liguidacion del contrato por los valores y con los amparos
previstos en el mismo.

Allegar oportunamente la documentacién necesaria para suscribir y legalizar el contrato..
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e Suscribir el acta de inicio en un término no mayor a 3 dlas calendario, una vez se haya
perfeccionado el contrato.

» Realizar las labores contratadas en forma independiente, bajo su propio riesgo vy
responsabilidad, con sujecién a las condiciones que se requieran para el cumplimiento del
objeto contractual.

o Obrar con; lealtad y buena fe, en las distintas etapas contractuales, evitando tedo tipo de
dilaciones o trabamientos que pudieren presentarse.

s Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con
ocasion de la ejecucion del objeto contractual.

s Atender de forma inmediata las sugerencias y recomendaciones establecidas por el Supervisor
del contrato.

Facturar en debida forma las actividades ejecutadas.

Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley.
Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relativos
al pago.de contribuciones parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad social en salud
y pensiones. Esto debera acreditarlo con los respectivos soportes de pago.

Conocer y acatar las normas contractuales. '

Curnplir con el objeto del contrato, en los términos pactados de conformidad con la propuesta
presentada.

» Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que sean pertinentes para la optima
ejecucion del mismo y las contenidas en el Articulo 5° de la Ley 80 de 1893 y todas aquellas
emanadas de la naturaleza y esencia del contrato.

3.3 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

Expedir el certificado del Registro Presupuestal del contrato.

Aprobar la garantia Gnica que en debida forma constituya el contratista.

Efectuar los pagos estipulados en el conirato, en [a forma y oportunidad previstas en el mismo.

Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del término de

ejecucion y demas condiciones establecidas.

Prestar toda la colaboracidn necesaria para la debida ejecucion del contrato.

e Suministrar al CONTRATISTA la informacion y elementos requeridos para el desarrollo del objeto
contractual.

s Vigilar el cumplimiento de tedas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente
contrato

e Las demas inherentes a la naturaleza del contrato y las contempladas en el articulo 4 de la Ley

80 de 1993

4, REQUISITOS HABILITANTES:

4.1 CAPACIDAD JURIDICA: Con el propésitc de verificar los requisitos habilitantes el proponente
debera presentar los siguientes documentos:

PARA PERSONA NATURAL:

Carta de presentacion de la propuesta, firmada en original por el proponente.
Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.
Certificado de camara de comercio, renovado (2026), con fecha de expedicidn no superior a
treinta (30) dias calendario del cierre de la convocatoria.

» Registro Unico Tributario (RUT).

« Certificado de antecedentes Fiscales (emitidos por la Contraloria persona natural), Registro
Unico Tributario (RUT) de la persona natural.

s Certificado de antecedentes Disciplinarios (emitidos por la Procuraduria persona natural), con
fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario del cierre de la convocatoria.

» Certificado de antecedentes judiciales de la persona natural, vigente.

e« Certificado de Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Persona Natural,
vigente.

e Certificado de Regisiro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) vigente y de
conformidad con la Ley 2087 de 2021,
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s Certificacién de no tener inhabilidades por delitos sexuales cometidos conira menores,
conforme a lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018, con fecha de expedicidn no superior a ireinta
(30) dias calendario respecto del cierre de la convocatoria.

¢ Libreta militar, cuando sea aplicable legaimente.

s Certtificado de afiliacion al sistema de seguridad social (salud y pension) o, en su defecto, la
planilla de pago del tiltimo mes, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias respecto
del cierre del proceso.

« Experiencia minima requerida.

PARA PERSONA JURIDICA:

e Carta de presentacidn de la propuesta, firmada en original por el representante legal de la
persona juridica.

» Registro Unico Tributario (RUT) de la persona juridica.

o Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del representante legal de la entidad.

e Certificado de antecedentes Fiscales (emitidos por la Contraloria del representante legal y la
persona juridica), con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario respecto
del cierre de la convocatoria.

e Certificado de antecedentes Disciplinarios (emitidos por la Procuraduria representante legal y
la persona juridica), con fecha de expedicidn no superior a treinta (30} dias calendario respecto
del cierre de la convocatoria.

e Certificado de Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas del representante legal de la
persona juridica.

e Certificado de antecedentes judiciales del representante legal de [a persona juridica.

o Certificacién de no tener inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores,
conforme a lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018, con fecha de expedicién no superior a treinta
(30) dias calendario respecto del cierre de la convocatoria.

» Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) actualizado
Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio renovado
afio 2026 con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario respecto del cierre
de la convocatoria.

» Certificado de aportes a parafiscales.

» Experiencia minima requerida.

PARA CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal, ademéas de los enunciados
anteriormente, se debera aportar el documento de constitucidn suscrito por sus diferentes integrantes,
el cual debera expresar claramente su conformacion, las reglas basicas que regulan las relaciones
entre ellos y su responsabilidad, de tal manera que se demuestre el estricto cumplimiento a lo
establecido en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

4.2 DESCRIPCION DE LOS DOCUMENTOS

s Carta de presentacidn de la propuesta:
La carta de presentacion de la propuesta debe estar suscrita en original per la persona natural o por el
representante legal de la persona juridica o por el representante designado por los miembros del
consorcio o de la unién temporal. El proponente debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania
de quien suscribe la propuesta.

Podran suscribir |a propuesta las personas naturales o jurfdicas en sus diferentes tipos de asociacién
cuya actividad registrada en la Camara de Comercio, esté directamente relacionada con el objeto de
la invitacion,
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Se elaborara de acuerdo con el modelo suministrado en la invitacion pablica, debidamente firmado por
el proponente indicando nombre y nimero de identificacion o en caso de ser persona juridica por el
Representante Legal o la persona debidamente facultada o autorizada para ello. En los casos de
uniones temporales o consorcios, la carta de presentacion de la propuesta debera ser firmada por el
Representante Legal y a la misma debera anexarse el documento que acredite tal representacion.

Nota 1: Para todos los casos, el proponente debera manifestar en su propuesta bajo la gravedad de
juramento, que no se encuentra incurso en ninguna causa! de inhabilidad o incompatibilidad para
contratar de conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, Ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes.

Nota 2: En ningtin caso, el Municipio de Duitama, aceptara propuestas presentadas de forma
extemporanea, ni aquellas propuestas enviadas por correo certificado o cualquier medio de mensajeria,
ni las presentadas por correo electronico. Las mismas deberan ser presentadas unicamente por la
plataforma SECOP Il ~hitps://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

s Documento de Constitucion de Consorcios o Uniones temporales

El proponente debera acreditar [a existencia del Consorcio o de la Unién Temporal, y especificamente
la circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual debera declararse de manera expresa en el acuerdo
de asociacién correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los
términos, condiciones v porcentajes de pariicipacién de los miembros del Consorcio y/o de [a unidn
temporal. Las Uniones Temporales deberén ademas relacionar el porcentaje de ejecucion.de cada uno
de sus integrantes. Estos aspectos no podran ser modificados sin el consentimiento previo del
Municipio.

Los miembros del consorcio o Unién Temporal deberan designar la persona que, para todos [os efectos,
representara al Consorcio o Unién Temporal y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones
entre ellos y sus responsabilidades de conformidad con el PARAGRAFO 1 el ARTICULO 72 de la Ley
80 de 1993, e indicando que su duracion sera como minimo la exigida en los estudios previos.

Los miembros del Consorcio o Unién Temporal deberan aportar las actas de [as respectivas juntas
directivas, juntas de socios o asambleas de accionistas, segun los casos, mediante las cuales autoricen
a los representantes legales a presentar propuestas en Consorcio o Unién Temporal. Esta autorizacion
debe ser previa a la presentacién de la propuesta.

Acreditar un término minimo de duracion del consorcio o de [a Unién Temporal igual al término de
ejecucién del presente contrato y cuatro (04) meses mas, contados a partir el vencimiento del plazo
maximo de vigencia o duracidn del confrato.

Acreditar la existencia, representacién legal, capacidad legal y juridica de las personas naturales o
juridicas consorciales o asociadas en unién temporal, y la capacidad de sus representantes para la
constitucién del Consorcio o Unién Temporal, asi como de la propuesta para la presentacion,
celebracién y ejecucion del contrato.

*»

Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio y/o Union Temporal tiene
un término minimo de duracion de dos (02) afios, contados a partir del vencimiento del plazo minimo
del contrato o de la vigencia o duracién del mismo.

+ Fotocopia de la cédula
El oferente o su Representante Legal (segin su condiciéh de persona natural o juridica) y/o sus
integrantes (para el caso de uniones temporales o consorcios), deberan anexar la fotocopia de la cédula
legible.

« Certificado de Existencia y Representacién Legal
El proponente debera presentar el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio con una expedicién no mayor de treinta (30) dlas calendario, anteriores a la fecha
de cierre de la convocatoria.

I




Cédigo: R-GJ-013
; SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Fecha Aprobacién:
@2!((1//[6(0 18-07-2011
el i ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Versién: 0
NIVEL CENTRAL CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA Pégina 14 de 38

Si se trata de personas naturales deberan acreditar su inscripcion en el Registro Mercantil mediante
certificado expedido por la Camara de Comercio respectiva, no debiendo tener fecha de expedicion
mayor a treinta (30 dias) calendario anterior a [a fecha de cierre de la convocatoria.

Si el-proponente es un Consorcio o Unién Temporal, debera presentar el certificado de existencia y
representacién legal de cada una de las personas que lo conforman, expedide por la Camara de
Comercio del domicilio social, con una antelacidn no mayor a treinta (30} dias calendario a la fecha de
cierre de la presente convocatoria.

El certificado acreditara que el objeto social o actividad econémica de la persona natural o juridica se
encuentra directamente relacionado con el objeto de la convocatoria, de manera que e permita a la
persona natural o juridica la celebracién y ejecucién del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos
el alcance y [a naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

« Autorizacién para presentar propuesta y suscribir el contrato
Si el Representante Legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unién
Temporal requiere autorizacién de sus érganos de direccién para presentar oferta y para suscribir el
contrato, deberan anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual debe ser previa a
la presentacién de la oferta.

En caso de que el valor de la propuesta supere e! monto de la autorizacion prevista en los estatutos
para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, deberé anexarse el respectivo
documento donde previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte contratar, minimo por el
valor propuesto.

+ Constancia de cumplimiento de Aportes Parafiscales

Con el objeto de dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y Ley 828 de 2003, el
proponente debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y cesantlas, y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Dicha acreditacién se
hard mediante certificacion expresa en donde conste que se encuentra a paz y salvo a la fecha de
cierre por los anteriores conceptos, suscrita por el Revisor Fiscal o el Representante Legal de acuerdo
a las normas vigentes, segln el caso. El Municipio considerara que &l proponente se encuentra al dia
en estas obligaciones si existe acuerdo de pago con la correspondiente entidad, siempre gue el mismo
se esté cumpliendo en la oportunidad debida. El Municipio se reserva el derecho a verificar la
informacién contenida en la certificacion.

* Inhabilidades e incompatibilidades
El proponente debera manifestar no encontrarse incurso denfro de alguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refiere la Constitucion Politica, los articulos 8 y 9
de la Ley 80 de 1993 y normas concordantes. El proponente declarara en la carta de presentacion de
la propuesta que no se encuentta dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades.

o Certificacion sobre antecedentes de Responsabilidad Fiscal
El oferente debera presentar una certificacion vigente de que no se encuentra reportado en el Boletin
de responsables fiscales de la Contraloria General de la Repliblica, con fecha de expedicion no superior
a treinta (30) dias calendario respecto del cierre de la convocatoria.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante de los mismos, debera anexar este
certificado, cumpliendo de manera independiente con los requisitos minimos exigidos. Es valida la

consulta realizada via internet.

TANTO PARA LA PERSONA NATURAL COMO PARA EL REPRESENTANTE LEGAL
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+ Certificacion sobre antecedentes disciplinarios
El proponente debera presentar una certificacién vigente expedida por la Procuraduria General de la
Nacion, donde conste gque no se encuentra reportado con antecedentes disciplinarios, con fecha de
expedicion no superior a treinta (30) dias calendario respecto del cierre de la convocatoria.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante de los mismos, debera anexar este
certificado, cumpliendo de manera independiente con los requisitos minimos exigidos. Es valida la
consulta realizada via internet.

« Certificado de Antecedentes Judiciales. .
El proponente debe presentar el certificado judicial vigente a la fecha de cierre del presente proceso
de seleccidn, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario respecto del cierre de
la convocatoria. Si es persona jurfdica se allegard el de su representante legal. Si se trata de
consorcios o uniones temporales, se debera allegar copia del certificado de fodos los integrantes.

¢ Registro Unico Tributario del Oferente
El oferente debera anexar una fotocopia legible del Registro Unico Tributario RUT, salvo que se trate
de consorcio o unidn temporal, en cuyo caso, de adjudicarsele el contrato, debera aportarlo dentro de
"los tres (3) dias siguientes a la notificacién de la adjudicacién.

s Certificado de no reporte en el Sistema de Registro Nacional de medidas Correctivas
{Vigente)

El proponente debe anexar el Registro Nacional de Medidas Correctivas expedido por la Policia
nacional, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario respecto del cierre de la
convocatoria. En caso de los proponentes plurales este documento tendra que ser adjuntado por cada
uno de los integrantes y por el representante legal cual sea persona distinta a los integrantes. Para
personas juridicas Gnicamente el del representante legal. Todo ello de conformidad con la Ley 1801
de 2016.

+ Certificacién de no estar inhabilitado por delitos sexuales contra menores, conforme ala
Ley 1918 de 2018 (aplica a todos los representantes legales).

LIMITACION A MIPYMES
El presente procedimiento de seleccion es susceptible de limitarse a Mipymes. Los interesados
manifestaran su intencién de limitar las convocatorias a Mipymes en la seccién mensajes o en el médulo
dispuesto en la plataforma del SECOP Il. Asimismo, los interesados deberan acreditar su condicion de
Mipymes aportando la copia del registro mercantil o certificado de existencia y representacién legal o
del Registro Unico de Proponentes.

El umbral para MiPymes se ha previsto por la norma equivalente a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), de acuerdo al Valor de umbral de MIPYMES para el ario
2026

UMBRAL MIPYMES
2026
uss 125.000

COP$ 511.708.497

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que madifica el articulo
2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, envio el valor en pesos colombianos del Umbral de las
MIPYMES para el afio 20286, calculado por la Oficina de Estudios Economicos de este Ministerio.
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Para la vigencia 2026, y mientras el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o Colombia Compra
Eficiente no publiquen un nuevo valor actualizado en pesos, se continua aplicando el umbral normativo
de US$125.000, conforme a la normativa vigente

Teniendo en cuenta que, el presupuesto destinado para la presente contratacion se encuentra por
debajo del umbral establecido por Colombia Campra Eficiente, la presente convocatoria es susceptible
de ser limitada a la participacion de Mipymes.

La presente convocatoria podra ser limitada a MIPYMES siempre que se cumplan con los requisitos
sefialados en el Articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de
2021, es decir limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacién con pluralidad de oferentes a las
Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, siempre y cuando se hayan recibido
solicitudes de por [o menos dos 2 Mipyme colombianas.

Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Imitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, fos patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particufares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de
los Procesos de Contratacién con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un
(1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor def Proceso de Confratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos
afios ef Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se havan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacién, los patrimonios auténomos conslituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de /a
expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa
aplicable a cada Proceso de Contratacién. Tratdndose de personas juridicas, las soficitudes solo las
podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso
contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia sofidaria, siempre que tengan la calidad
de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limifadas en las mismas condiciones
dispuestas en el presente articulo.

{Decrefo 1860 de 2021, arifculo 5)

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12
de fa Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion,
los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos piblicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio
en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera
acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

(Decreto 1880 de 2021, articulo 5)
Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocaftorias limitadas.

Las Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamario empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

4. Las personas nafurales mediante certificacion expedida por elfos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

5. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del cerlificado de existencia y
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rebreéentacién legal expedido por la Camara de Comercio o por la autE‘arida’d";f:oiﬁﬁétenfe para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial -establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiguen,
sustituyan o complementen.

Parégrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicidn con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

Paragrafo 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran fa copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacién legal o del Registro Unico de Proponentes,
segtn corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de méximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo
para solicitar la convocatoria fimitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias fimitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, fos patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, sofo deberdn aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados tinicamente por Mipyme. Parégrafo 4. Los incentivas previstos en los
artfoulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decrefo no excluyen la aplicacion de los criterios
diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas®.

No obstante, si surtido el tramite anterior no se logra realizar el proceso conforme a lo establecido en
el Decreto 1082 de 2015, por ausencia de interesados o por incumplimiento de los requisitos sefalados
en el Decreto en mencion, la Entidad continuara el proceso de seleccidn sin la limitacion establecida
en la precitada norma.

4.3 EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE:

El proponente debera acreditar su experiencia mediante la presentacion de hasta dos (2) contratos
ejecutados, terminados v liquidados, con entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto tenga relacian
con el objeto del présente contrato y que la sumatoria de los mismos sea igual o superior al presupuesto
oficial

El proponente acreditara la experiencia minima, adjuntando copia de contratos y acta de liquidacion
yfo con certificacion suscrita por el funcionario competente de la respectiva entidad.

En el caso de los contratos ejecutados con Unidn Temporal o en Consorcio, para efectos de la
evaluacion se tomara el porcentaje de participacion en la Unién Temporal o en el Consorcio en dichos
contratos del proponente para lo cual debe acreditar dentro de la certificacidn, el porcentaje de
participacién del proponente.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se calificara la experiencia especifica teniendo en
cuenta la suma de las certificaciones de contratos ejecutados, de cada uno de los integrantes del
consorcio o de los miembros de-la Unién Temporal.

PARAGRAFO 1: La entidad adjudicara el contrato cuando solo se haya presentado una oferta y ésta
cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos
contenidos en [a presente invitacion.

PARAGRAFO 2: En caso de empate a menor precio, la entidad adjudicara a quien haya entregado
primero la oferta entre los empatados, segun el orden de entrega de las mismas.

i3
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EL MUNICIPIO se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas o de
solicitar los respectivos contratos o documentos que la soporten, cuando lo considere necesario.

REQUISITOS MINIMOS GENERALES QUE DEBEN CONTENER LAS CERTIFICACIONES
PRESENTADAS POR LOS PROPONENTES.

En caso de requerir certificaciones, estas deberan contener como minimo [a siguiente informacion:

1. Nombre o razén sccial del contratante y contratista, direccion y teléfonos.

2. Numero, objeto y valor de! contrato,

3. Fecha de inicio y fecha de terminacién del contrato o su plazo de ejecucién (dia, mes, afio).

4, Porcentaje de ejecucién.

5. Indicacion del cumplimiento a satisfaccién por parte del CONTRATANTE que podra ser confrontada
por parte de la Alcaldia, por no estar especificada la calidad del cumplimiento en el certificado de que
se frate.

EL MUNICIPIO se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas o de
solicitar los respectivos contratos ¢ documentos que la soporten, cuando lo considere necesario.

5 PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE LA PROPUESTA GANADORA:

El evaluador designado por el Ordenador del Gasto de la alcaldia solamente verificara lo
correspondiente en la propuesta del oferente que presente la menor propuesta econdémica y tendra en
cuenta las reglas de subsanabilidad establecidas en la ley 1150 de 2007. En caso de que este no
cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se contratara con el oferente que haya presentado la
segunda menor propuesta econdmica previa verificacion de sus calidades habilitantes. En caso de que
este tampoco cumpla, se verificaran las de quien presento la tercera menor propuesta econdmica y asi
sucesivamente hasta obtener un oferente habllitado. En todo caso, la oferta deberd encontrarse en
condiciones del mercado y satisfacer las necesidades de la entidad. De no lograrse lo anterior, se
repetira el proceso de seleccion.

La mejor propuesta econdmica serd la que se ofrezca calculada asi: El valor unitario con IVA incluido
de servicio propuesto por cada proponente sera multiplicado por el factor de seleccién establecido por
el municipio.

Se seleccionara la propuesta que obtenga la mencr suma de valores de puntaje total de evaluacion
conforme a-la siguiente tabla: ' S S

Los proponentes deberan estructurar la propuesta aportando la documentacién en el mismo orden en
que se indica, la cual solo se verificara al oferente que presente el puntaje de evaluacidon mas bajo, por
parte del evaluador designado por el ordenador del gasto.

6 CRITERIOS DE DESEMPATE: De conformidad con lo establecide en la normatividad vigente, en
caso de empate, la entidad estatal darg aplicacion a [o establecido en el articulo 35 Factores de
Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre del 2020, conforme con los medios de acreditacién
del articulo 2.2. 1.2.4.2 17 del Decreto 1860 del 2021.

CRITERIOS/DE/DESEMPAT, ACREDITACION,, %, e
1. Preferir la oferta de bienes o servicios [Para la acreditacién del ofrecimiento de bienes y servicios|
nacionales frente a la oferta de bienes o |nacicnales prestados
servicios extranjeros. por una persona juridica constituida en el pals; se hara a

través del certificado
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a

de existencia y representacién legal, en el cual se verificara,
si el domicilio de la persona juridica esta dentro del territorio
nacional. ’

2. Preferir la propuesta de la mujer
cabeza de familia, mujeres victimas de
la violencia intrafamiliar © de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido  por
mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en [as cuales
participe o participen mayoritariamente.

HLa condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de
la misma, se

acreditara mediante declaracion notarial, en la que conste
las circunstancias

basicas de la misma, lo anterior de acuerdo a lo establecido
en el articulo 2 de la Ley 82 de 1983

- segun el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las
situaciones de violencig que

dan lugar a la atencidn de las mujeres, sus hijos e hijas, s
lacreditaran con la

medida de proteccion expedida por la autoridad
competente, sin que puedan

exigirse requisitos adicionales que dan lugar a la atencion
de las mujeres, sus

hijos e hijas, se acreditaran con la medida de proteccién
expedida por la

autoridad competente.

LSeglin los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccién [a

debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y a

falta de este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o
la autoridad

indigena — en los casos de violencia intrafamiliar en lag
comunidades indigenas —. La medida de proteccién se debel
emitir en una providencia motivada. Por lo

tanto, este documento permite acreditar la situacién de
mujer victima de

violencia intrafamiliar.

LEn el caso de las personas juridicas, la participacion se
lacredita con el correspondiente certificado de existencia |
representacién o con los

documentos estatutarios respectivos. Para el proponente]
piural ademas se

debe aportar el acta de constitucion en la que se evidencie|
la participacion de

jsus miembros

3. Preferir la propuesta presentada por ellLa persona natural, el representante legal de la persona
oferente que acredite en las condicionesjuridica o el revisor

establecidas en la ley que por lo menosfiscal, segin corresponda, certifiqué e nimero total de
el diez por ciento (10%) de su néminatrabajadores vinculados

esta en condicién de discapacidad a laja la planta de personal del proponente o de sus integrantes
que se refiere la Ley 361 de 1997. Si laa la fecha de cierre

oferta es presentada por un proponentedel proceso de seleccion.

plural, el integrante del oferente qu
acredite que el diez por ciento (10%) deEl proponente deberad acreditar el nGmero minimo deg
su nomina estd en condicibn depersonas con discapacidad

discapacidad en los términos delen su planta de personal, de conformidad con lo sefialado)

presente numeral, debe tener unaen el certificado
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participacién de por
veinticinco por ciento (25%)
consorcio, unién temporal o promesa d
sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciente (25%) de |
experiencia acreditada en la oferta.

lo menos elexpedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debe estar
en elvigente en la fecha del

ierre del proceso de seleccidon

4. Preferir la propuesta presentada por ellLa persona natural, el répresentante legal de la persona
oferente que acredite la vinculacion enjuridica o el revisor
mayor proporcién de personas mayoresfiscal, segtin corresponda, certificard, bajo la gravedad de

que no sean beneficiarios de la pensidnjuramento, el nimero

de vejez, familiar o de sobrevivencia

que hayan cumplido el requisito de edadproponente o

de pension establecido en la Ley.

otal de trabajadores vinculados a la planta de personal del

us-integrantes que cumplan con lo aqui sefiatado a la fecha
de cierre del
procesa de seleccion

5. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las condiciones;

El proponente debera acreditar que por lo menos el 10% de
sus trabajadores pertenece a estas poblaciones, allegando

establecidas en la ley, que por lo meno

diez por ciento (10%) de su néminagpoblaciones indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
pertenece a poblacion indigena, negrapalenquera, Rom o gitanas, expedida por el Ministerio del
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrominterior.

o gitanas.

la correspondiente certificaciéh de [a pertenencia a las

6. Preferir la propuesta de personés enEl proponente debera allegar certificacion del proceso de

proceso de reintegracién

reincorporacién o de la persona juridicapersona juridica en la cual pariicipe o participen
participe o participenmayoritariamente; o, Ja de un proponente plural constituido
mayoritariamente; o, [a de un proponentepor

constituido por personas enpersonas en proceso de reincorporacion, y/o personas
proceso de reincorporacion, y/o personasjjuridicas en las

en la cual
plural

juridicas en las cuales participe ©
participen mayoritariamente.

Reintegracién o reincorperacion de las personas o de g

cuales participe o participen mayoritariamente, expedidal
por La Agencia para la Relncorporacton y la Normalizacién
— ARN

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformade por al menos una madre]
cabeza de familia y/fo una persona en

procaso de reincorporacion o
reintegracién, o una persona juridica en
la cual participe o participen

mayoritariamente, y, que tenga ung

participacibn de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; {b) la madre cabeza
de familia, la persona en procesc de
reincorporacion o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de Ia
experiencia acreditada en la oferta; y (c)
ni la madre cabeza de familia o persona
en proceso de reincerporacion o
reintegracidn, ni la persona juridica, ni

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la siguiente

manera: i

- La condicidn de Mujer Cabeza de Familia v la cesacion
de la misma, se

- acreditara mediante declaracién notarial, en la que conste|
las

- ¢ircunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de
1993

- allegar certificacién del proceso de Reintegracion o
reincorporacion de la

persona o de la persona jurldica en la cual participe o

participen

mayoritariamente, expedida por La Agencia para [

Reincorporacién y la Normalizacién — ARN.

- Documento de conformacion del proponente plural, en el
que se evidencia su participacion de por lo menos €l
veinticinco por ciento (25%) en el

proponente plural.

sus accionistas, socios o representante
legaies sean empleados, socios z‘

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la siguientel
manera.
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accionistas de los miembros del- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y fa cesacién
proponente plural. de la misma, se
. et s acreditara mediante declaracién notarial, en la que conste
las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior de acuerdo
alo

establecida en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993
~allegar certificacién del proceso de Reintegracidon o
reincorporacion de la
persona o de la persona juridica en la cual participe o
participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para Ig
Reincorporacién y la Normalizacion — ARN.
- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el
25% dela
experiencia acreditada en la oferta.
La acreditacion de acuerdo al literal {c) sera de la siguiente;
manera:
-Mediante el certificado de existencia y representacién o
con los
documentos estatutarios respectivos. Para el proponente
plural ademas se
debe aportar el acta de constitucién en la que se
evidencie la participacion de
sus miembros

8. Preferir la oferta presentada por unafEl proponente debe acreditar su condicién de Mipyme ©
Mipyme o cooperativas o asociacionescooperativas o asociaciones mutuales con el certificado dej
mutuales; © un proponente pluralexistencia y representacion legal.

constifuido por Mipymes, cooperativas

asoclaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por elEl proponente plural debe allegar el certificado de existencig
proponente plural constituido por microy representacion
ylo pequefias empresas, cooperativas olegal de sus miembros, en el cual se evidencie estar
asociaciones mutuales. constituido por micro
/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones
mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite delEl oferente acreditara con la presentacion del Registro
acuerdo con sus estados financieros oUnico de

informacién contable con corte a 31 d

diciembre del afio anterior, por lo menosproponentes, estados financieros con corte a 31 de
el veinticinco por ciento (25%) del total dediciembre del ario anterior.

pagos realizados a  MIPyrvIES |Para la oferta presentada por un proponente plural:
cooperativas o asociaciones mutualesilLa acreditacién, de acuerdo al literal {a) sera de la siguiente
por concepto de proveeduria delmanera:

oferente, realizados durante el afio- Mediante el certificado de existencia y representacion
anterior; o, la oferta presentada por un legal de los integrantes

proponente plural siempre que: (a) est& del proponente plural

conformado por al menos una MIPYME,|La acreditacién de acuerdo al literal (b) sera de la siguientel
cooperativa o asociacion mutual quemanera:

tenga una participacion de por lo menesj- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el
el veinticinco por ciento (25%); (b) la| 25% dela

MIPYME, cooperativa © asociacion experiencia acreditada en la oferta.

mutual aporte minimo el veinticinco por




ey Cédigo: R-GJ-013
¢ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Fecha Aprobacion:
.@(’l}({&?ﬂ?& 18-07-2011
Crpital Coin s Fhigami .
KA. ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Versién: 0
NIVEL CENTRAL CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA Pagina 22 de 38

ciento (25%) de la experiencia acreditadal.a acreditacién de acuerdo al literal (c) sera de la siguiente
en la oferta; y (¢) ni la MIPYMEmanera;
cooperativa o asociacion mutual ni sus|- Mediante el certificado de existencia y
accionistas, socios 0 representantesRepresentacion © con [los documentos estatutarios
legales sean empleados, socios orespectivos. Para el
accionistas de Ilos miembros delproponente plural ademas se debe aportar el acta de
proponente plural onstitucién en la que se evidencie la participacion de sus
miembros
11. Preferir las empresas reconocidas ySe acredita con el certificado de existencia y representacion
establecidas como Sociedad defegal de la sociedad
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad en el que conste que redne los requisitos del articulo 2 de;
BIC, del segmentc MIPYMES. la Ley 1.901 de
2018. Esta norma establece que «Tendran la denominacion
de sociedad BIC
todas aquellas compafilas que sean constituidas de
conformidad con la
legislacién vigente para tales efectos, las cuales, ademas
del beneficio e interés
de sus accionistas, actuaran en procura del interés de Ia
colectividad y del
medio ambiente»
12. Utilizar un método aleatorio pargSorieo por balota.
seleccionar el oferente, método que
debera haber sido previsto previamente
en los Documentos del Proceso.

Nota: Los documentos para [a acreditacién de los factores de desempate deben allegarse con [a
propuesta al clerre del proceso de seleccion.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas
y asociaciones mutuales que cumplan con los criterics de clasificacién empresarial, definidos por el
Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequerias o medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital
humano, el oferente deberd acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de
constitucién inferior a un afio se tendra en cuenta a aguellos trabajadores que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucién de la misma.

PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacién de factores de
desempate en casos en que concurran dos o mas de los factores aqul previstos

6.1 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS:
En el aviso de Invitacién Plblica se estableceran las causales que originaran el rechazo de las
propuestas.

7 EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para establecer el presupuesto de la presente contratacion, se tuvieron en cuenta los precios del
mercado, soportado por 2 cotizaciones que forman parte integral del proceso y obran en la carpeta
contractual.

Para efectos de estimar el presupuesto oficial para la presente contratacion y en cumplimiento
con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 de! Decreto 1082 de 2015, se efectud andlisis de
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precios del mercado solicitando cotizaciones a empresas, obteniendo como resultado [a referencia
lo siguiente: ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Valor Valor Promedio Promedio
item Elemontos Cantidad Unftario Valor Total Unitario Valor Total Unitario Total
TONER ORIGINAL TH- s .
1 | 3442 8 $980.00000 | $7.840.000,00 | 4 o0 oo on | $8160.00000 | 4 o0 oo o8 | $8.000.000,00
KITDE s $ $
2 | MANTENIMIENTO 2 200000009 | $5890.90000 | 700 000 o8 | $5.400000,00| a0 60n0p | $5:600.000,00
UNIDAD FUSORA 3 5 5
3 2 (550.000.09] $310000000 | 4 oo v o8 | $3:300:00000 | 4 aogppgp | $5200000,00
4 |JUEGODERODILLOS 2 $200000,00) $580.00000 | $310.00000| $620.00000(| S300000,00( §600.000,00
Toner Kyocera
5 3113:255'“" P3055dn TK- 2 $560.000,00 | $1.120.000,00 | $600.000,00| $1.200.00000| $580.000,00( $1.160.000,00
Toner Kyocera Fs-
6 | M2640idwl TK4175 4 $540.00000 | $2.160.000,00 | $600.000,00 | $2.400.000,00| $570.000,00| $2.280.000,00
Téner HP 85A Negro
7 | cezssa 2 $490.00000 |  $980.000,00 | $510.000,00| $1.020.000,00( $500.000,00| $4.000.000,00
ner Samsung MLT- .
g | onerSamsung ML, 2 $660.000,00 | §1.320.000,00 | 5640.000,00| $1.280.000,00 | $650.000,00 | $1.300.000,00
9 | Téner Ricoh MPS01SPE | 1 $525.00000 | §525.000,00 | $51500000| $515.00000| $520.00000| $520.000,00
10 | Téner HP 53A Q75534 1 $625.00000 | $625.000,00 | §615.00000| $6165.000,00| $620.000,00| $620.000,00
UNIDAD FUSORA $ $ s
" | KYOCERA ECOSYS 1 1.280.000,00 | 31-280.000.00 | 4 o056 0op,00 | 192000000 4 555 gop,e0 | § 1-300.000.00
12 | PAD MOUSE 10 §25500,00| $25500000| $24.50000| $24500000| $26.00000| $250.000,00
TECLADD
13 | ERGONOMICO 10 | s210.00000| $2.100.000,00 | S190.000,00} $1.900,000,00| $200.000,00| $2.000.000,00
INALAMBRICO
MOUSE INALAMBRICO
L e v 10 $80.00000| $800.000,00| 510000000} $1.00000000| $60000,00| $900.000,00
DIADEMAS PARA
15 | e cis| 2 $100.00000 | $200.000,00| §120,00000| $240.00000| $110.00000] s 22000000
ARCHIVADOR
16 | METALICO DE 4 3 $935.000,00 | $2.805.000,00 | $915.00000] $2.745.00000| $925.000,00| §2.775.000,00
GAVETAS
GILLAS TIPO RIMAX
17 | coN BRAZO 38 | $166.000,00| $5.976.000,00 | $168.000,00| $6.048.000,00| $167.000,00| $6.012.000,00
LOCKERS/CASILLERO . .
18 |METALICOGPUESTOS | 5 $000.000.00 | $4.500.00000 | 100 so0 o8| $5.500.000,00 | 4 o00 000 00 | $6.000.000,00
RESMA PAPEL BOND
19 | TAMARO CARTA 52 $10.00000| $088.000,00| $21.00000| $1.09200000| $2000000!| $1.04000000
RESMA PAPEL BOND
20 | TAMAKO OFICID 20 §21.00000] $420,000,00| $23.00000| $460.000,00| 52200000 $440.00000
$ 43.374.000,00 $ 45.060.000,00 § 44.247.000,00

Se anexan las dos cotizaciones mencionadas en el presente analisis de mercado.

De igual manera teniendo en cuenta la politica de austeridad en el gasto y el buen manejo de los
recursos econdémicos del Municipio, para este proceso se debe escoger la propuesta que
represente el mejor beneficio para la Administracién en cuanto a menor precio ofrecido por dichos

elementos, de acuerdo a la modalidad de contratacion que se desarrollara.

7.1 ANALISIS DEL SECTOR:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015 y siguiendo
los lineamientos establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion para la Elaboracion de
Estudios del Sector el andlisis del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de
Contratacion, particularmente las condiciones del Contrato, como los plazos y formas de entrega y
de pago; asi como penmitir a la entidad estatal sustentar su decisidn de hacer una contratacién
directa, la eleccién del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de

e
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la eficiencia, eficacia y economla, sin que sea necesario que la entidad estatal haga un estudio de
la oferta y la demanda del sector con particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades
de la oferta y la demanda.

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica {(DANE) obtiene la informacion de las
variables principales del sector servicios para el analisis de su evelucién en el coric plazo. En el
proceso permanente de mejoramiento y actualizacién de las estadisticas econdmicas y con el
propésito de responder a estandares naclonales e internacionales, tanto metodoldgicos como de
clasificacion. Es asi, como se dan a conocer al publico los resultados del redisefio de la Encuesta
Mensual de Servicios que contempla varias mejoras metodoldgicas coma la inclusion de resuitados
de la variable variacién de los salarios promedio por subsector de servicios y tipo de contratacion,
ademas del paso a un muestreo probabilistico basado en un marco mejorado que incrementd la
cobertura al implementar menores parametros de inclusién.

1. EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (julic 2026 / julio 2025) p

En julio de 20286, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacién con julio de 2025.
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (julio 2026 / julio 2025) p

En julio de 2028, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién negativa
en el personal ocupado total, en comparacién con julio de 2025.

Tabla 2. Variaclin enuat del peciocal ocupsda tatsl y 1én por catagaris o
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Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector d'é servicios
(julio 2026 / julio 2025) p

En julio de 20286, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacién con julio de 2025

Tabia 3. Vartacidn amual delos safariot ey por riad: segon sub
de sarvictas

Tetsl nadional
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Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado iotal y salarios, seglin
subsector de servicios (enero - julio 2026 / enero - julio 2025) p R

En lo corrido de 20286, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, quince presentaron variacién negativa en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacién con el mismo
periodo de 2025.

Tabla 4. Variacién aive comldn da Tos ingresss somasber, pecsonsl ncupade totel y ialwlot, tegie
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Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios {agosto 2025 - julio 2026/agosto 2024 - julio 2025) p

En el afio movil hasta julio de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacién positiva en los ingresos, quince presentaron variacion negativa en el
personal ocupado total y todos los subsectores presentaron aumentos en los salarios, en
comparacién con e[ mismo periodo comprendido hasta julio de 2025,

Fabta 5 et At kot bogy Satal p sakcrion, dagrh

ok JNZ5 « Jabey L5 1 opoetes 024 - e JeH

T, ey

— e —= =
PTG ey el I £ ST B )
T T e T - ,..

o |
T A e A ey §
R e
¢ et e - - u l
e o e e P TR o
L T L iR e T T S CRCLN RS
X T oy o
had
-

~ B

T

H

o 1
=
S |

13




Cédigo: R-GJ-013
o SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Fecha Aprobacién;
i .Jmfmm 18-07-2011
Tgpital Catiers o et S0
i - ESTUDIOS Y DOCUMENTOS FREVIOS version: 0
NIVEL CENTRAL CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA Péglna 26 de 38

2. Andlisis econdmico

E! Producto Interno Bruto (PIB) es el indicador fundamental que refleja fa evolucidn de la actividad
econdmica en Colombia, proporcionando una visién integral del valor agregado generado por los
distintos sectores del pals. Elaborado y difundido por el DANE, este indicador trimestral permite
analizar el comportamiento de actividades como comercio, transporte, alojamiento, agriculiura,
ganaderia y servicios, entre otros. La informacién recopilada y procesada por la entidad
responsable de la planeacion, levantamiento, analisis y difusitn de las estadisticas oficiales de
Colombia constituye una herramienta esencial para la interpretacién de la economia nacional,
ofreciendo datos coherentes, oportunos y comparables con estandares internacionales. Gracias a
esta medicion, autoridades, sector privado, académicos y publico en general pueden acceder a
informacidn confiable que respalda la toma de decisiones y facilifa la comprensién de la dinamica

econdmica del pals. .
lnfamad&n se&_iiindo trimestre 2026"”"“* 5 e e
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Las actlvxdades econdmicas que mas contnbuyen a la dinamica del valor agregado son:

Administracion plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% {(contribuye 1,7
puntos porcentuales a la variacion anuail).
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alcjamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y setvicios para uso propio crece 9,5%
{contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periode del afo anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen
a la dinamica del valor agregado son:

Administracién ptblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicics sociales crece 7,9% (contribuye 1,3
puntos porcentuales a la variacion anual).
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehlculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual),

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y ofras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 6,3%
{contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

2. INFORME TRIMESTRAL MERCADO LABORAL REALIZADO POR LA ANIF
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El tecients dinamismo del mercado laboral resulta fla-
mativo en un conmtesto da erecimisnts econdmisa ma-
derade, por debsjo del 3% potensizl de la economia
colombiana. #n principlo, una expansidn fimitada de la
actividad productiva deberfa taducitse an una menor
necesidad de contratar trabajadones. Sin embargo, pese
ol erecimisnto contenida de ln produccién, Tn demanda
detrabajo sa hamantenido.

Este fendmeno se hizo especialmente visible en 2025,
Duranta las primeros slete meses del aio, la tasa do
desocupacién (70) descendid hasta 85%, el registro
més bajo del sigh XXI funto cor el observado #n 2015
{var Gréfico 1. Este resuitade reprasentd una reduccidn
do 14 puntos parcentuales {pp) frante al mismo perip-
dio ta 2024, La tendencia se mantuvo en 2026, aungue
con unz rmener intensidad; enlte enero y fufio, la 7D 58
ubled en B.8%, el nivel mas bajo det sigl,y disminuy6 67
{op) frente of datn da 2025, Asf, punque ol desernplec
continga descendiendo, Ia moderacidn en el ritho de
reductién es evidenta,

feartcad Tas o8 desocuniaciin
1%, w0 corrds, ke

La disninucidn defa TDuesponde a a intersccion de dos
dindrnicas estrechamente relacionadas: la tasa de ocu-
packsn {TO1y Ia tasa ghobal du participackin (TGFL Enlo
corrido del afio, of pringip Impulsa ha provenldo de la.
acupacién. La TO se tibiod 12pp por encima dél registra
del mismo perioda de 2019, cuando alesrzd 52.7% (ver
Gréfico 2). En contraste, [a participacion laboral continda
rerngada frente al nivel prepanderria de 69,8%, pues fo-
davia sa encuentra (ipp pov debaja de sae valor,

Despuds da sels aflos de Ex crisis sanitara, preocupa
que [A TGP no s haya recuperado por complato, espe-
clalments porgite esta rezago no parecs estar acam-
pafiado de un aumento significative en la formeaclon de
copital humano mediante una mayor ssistencia edu-
cativa, La combinacidn de una TO mids alta y una TGP
todavia contenida contribuye a explicar ja menor TD;
mientras mAs personas encuentran emplea y uha pro-
porcién relativamente baja da t poblacién psrmanecs
bussanda trabals, manores el nimeio de descoupados
dentre de la fuerza laboral,

s

tiakficn 2. Diferrcls anual £ ke TGP ¢ TO respecto al pramacia prapandamis
e

aipe
 promacia 20, anerc- i)

B Trex glabul de partiipacion
Fuorio siabuicion M baw s DANE.

bina TD beja. e3, 6n principie, una sefial favorble. Sin
embargs, St ketiieeion fesultn mds salida cuando estd
acompailada tante de Una meyor ocupacién com de
it participacidn Jaboral alevada. Esto implicaria gue

1.2

o4

W Tawn ¢ ocHpakeiny

el marcado na sols genera puastos de trabafo, sine que
también tiers fa capacidad de absorber a una propor-
cién cracienta do personas dispuestas a tabajar Los
resuitados evidencian, pot tante, i necesicad da for

talecar Ia ofertn laboral y, simuttEasaments, promaver 2025y do 19% en 2026, Para ests Gitimo aflo, su sapan=
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3. BALANCE 2025 Y PERSPECTIVAS 2026, REALIZADO POR LA ANDI DEL CUAL CABE
RESALTAR

Per su parte, el reporie The Global Risks Report 2026 del World Economic Forum (WEF), el cual

analiza riesgos globales, indica que en el 2025 los principales riesgos, fueron: conflictos

interestatales, fendmenos climaticos, confrontacién gececonémica, desinformacién, polarizacién,

desaceleracién econdmica, cambios en el sistema de la tierra y falta de oportunidades o

desempleo,

Para el 2025, el mundo 3|gue siendo 1n0|erto y existen riesgos que dificultan la toma de decisiones
¥ por supuesto, cambian las prioridades. En ese sentido, los rlesgos actuales que el reporte arrojé
son: confrontacion geoecondémica, conflictos interestatales, clima extremo, polarizacién politica,
desinformacion, desaceleracién econémica, violacion de derechos humanos y consecuencias
negativas de los avances de la |A. Para el 2026, los riesgos estan asociados principalmente en la
geopolitica, los aspectos sociales y a la tecnologia.

También, el reporte realiza un balance de los riesgos de corto y largo plazo. En ese sentido, genera
unz alta incertidumbre en el corto plazo (2 afios) aspectos como la confrontacion gececondmica,
la informacion falsa y la desinformacion, la polarizacién politica, los fenémenos climaticos
extremos, el conflicto armado entre paises, la inseguridad cibernética, la desigualdad, la erosion
de los derechos humanos y las libertades civiles, la contaminacién y el desplazamiento migratorio
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involuntario. En el corto plazo el mayor riesgo proviene de asuntos geopoliticos y también
pectos sociales,

En el [argo plazo (10 aﬁos) Ios nesgos que afectaran el comportamiento de la economia mundial son:
fendmenos climaticos exiremos, pérdida de biodiversidad y colapso de los ecosistemas, cambio critico en
los sistemas de la tierra, informacién falsa y desinformacion, resultados adversos de las tecnologias de IA,
escasez de recursos naturales, demgualdad inseguridad cibernética, polarizacién politica y social y

ta cion. Es decir, los m gos estan asociados a temas ambientales, sociales y tecnoldgicos.

Sumando el PGN y el rezago presupuestal para 2025, el Gobierno Nacional tenia mas de $575
billones por ejecutar, pero ingresos esperados de $511 billones o $513,8 con decreto de conmocion
interior. Ante este panorama, y teniendo en cuenta que para ese momento del afio lodavia estaba
activa la regla fiscal, se podia esperar ofro incumplimiento de esta Gltima, un aumento del rezago
y/o un aumento de la deuda para financiar el monto restante.

Sin embargo, como se mencionarad mas adelante, con la activacion de la clausula de escape de la
regla fiscal el Gobierno Nacional tuvo la flexibilidad para aumentar el déficit, la deuda y aplazar

19
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Los dltimos PGN presentan niveles de gasto similares a los de 2020 y 2021 como porcentaje del
PIB, pero con la particularidad de que no se esta atendiendo una emergencia sanitaria.

En ofras palabras, lo que es su momento fue gasto transitorio termind slendo un gasto permanente
del Gohierno que el pais no tiene como sostener.

‘Prosupussis Gonsrakda kx Naclién

=

Al analizar las fuentes del financiamiento, el Presupuesto Nacional {PGN sin Establecimientos
Publicos) se financia especlalmente con ingresos corrientes por $303,1 billones (54,4%), caon
recursos de capital por $176,2 billones (31,6%), fondos especiales por $17,5 billones (3,1%) y
contribuciones parafiscales por $4,3 billones {0,8%). Para un total de 501,1 billones de pesos. Por
tipo de gastos, el 65,7% corresponde a funcionamiento ($359,3 billones), el 18,7% al servicio de la
deuda ($102,4 billones) y el 15,6% a inversion ($85,2 billones) para un total de $546,9 billones. El
gasto de funcionamiento crece 9,1% vy los recursos destinados a inversion crecen 1,5% frente al
PGN del afio anterior. Por su parte, el servicio de la deuda disminuye -9,0%. Desde el 2019 hasta
2028, en términos reales, el gasto de funcionamiento ha crecido 52,3% ($119,6 billones de pesos).
Dentro de estos, se destaca el crecimiento de rubros como el de transferencias (59,5%) y €l de
‘gastos de personal (40,2%).

Para el afio completo, las divisiones que presentaron un mayor aumento en el nivel de precios
fueron: restaurante y hoteles (7,9%), educacion (7,4%), salud (7,2%), bebidas alcohdlicas y tabaco
(6,4%), transporte (5,4%) y alimentos {5,1%). Por su parte, los rubros que presentaron un menor
ritmo de crecimiento en el nivel de precios fueron: prendas y calzado (2,1%), recreacion (1,9%), y
comunicaciones (1,2%). Asimismo, el informe de Politica Monetaria de! Banco de la Reptiblica de
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octubre resaita que, los altos niveles de inflacién se explican por los alimentos, debido a un ciclo
alcista en los precios de los perecederos, aumentos en los costos laborales y a un incremento no
anticipado en los precios internacionales de ciertos alimentos y fertilizantes. Lo anterior, se traduce
en un aumento del nivel de precios de rubros esenciales en el gasto de los hogares y que afectan

significativamente la capacidad adquisitiva de los hogares mas vulnerables.
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6. ASOBANCARIA, PRINCIPALES VARIABLES
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ANALISIS DE LA DEMANDA

La secretaria de Gobierno municipal procedié a realizar un analisis histérico respecto de las
contrataciones realizadas en vigencias anteriores a fin de determinar e identificar a los posibles
oferentes dentro de! proceso; este analisis surge de la consulta al Sistema Electrdnico para la
Contratacion Publica (SECOP 1), el cual muestra un claro referente de los posibles oferentes y las
condiciones de prestacién del servicio de alimentacién para el presente proceso, encontrando lo
siguiente:

NUMERO DE OBJETO VIGENCIA | VALOR MODALIDAD |
CONTRATO

CMI-2025008 | Servicio de mantenimiento 2025 $ 64.000.000 Minima
para impresoras y periféricos cuantia
para computador del
municipio de  Duitama,
incluido el suministro de

repuestos

CMI-2024059 | compra de  impresoras 2024 $ 58.226.844
homologadas por el runt para Minima
elaboracién de licencias de cuantia

conduccion, periféricos ¥y
computadores con destino a
la secretaria de trénsito y
transporte de Duitama

7.2 VALOR ESTIVIADO DEL CONTRATO A CELEBRAR

CUARENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL PESOS ($44.217.000.00
M/CTE.)
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7.3 PLAZO:
| Desde Ia firma del acta de inicio por el término de dos meses, sin exceder la vigencia fiscal 2026. |

7.4 FORMA DE PAGO:

El pago se cancelard mediante un tnico pago, presentando la respectiva factura, certificado de
pago de aportes de seguridad social, pensién, ARL {parafiscales en caso de ser persona juridica),
actas parciales segln formato GC-f008, informe de actividades del contratista, informe de
supervisor yfo interventoria formato GC-f007, acta de recibo final segtin formato GC-f011-v2 y
acta de liquidacion segtin formato GC-f012 suscrita por las partes y el supervisor.

7.5 RUBRO PRESUPUESTAL.:
23.1.12.06.08800.1 servicio de bienestar a la poblacién privad de Ia libertad (INPEC)/ RP libre
destinacion

7.6 LUGAR DE EJECUCION:
| MUNICIPIO DE DUITAMA,

8 PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR

La supervision sera ejercida por JULIAN GUILLERMO CAMARGO AMORTEGUI — Secretario de
gobierno Municipal y/o quien haga sus veces.

9 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

RIESGOS PREVISIBLES

El articulo 27 de la ley 80 de 1993, dispone que los contratos estatales deben mantener la igualdad
o equivalencia entre los derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer o contratar,
ordenando que si dicha equivalencia se rompe por casusas no imputables a quien resulte afectado,
las partes deben adoptar en el menor tiempo posible las medidas necesarias para su
restablecimiento. Que el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015 dispone que “la entidad
estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de
sus metas y objetivos (...)", de igual forma define riesgo como un evento que puede generar efectos
adversos y de distinta magnitud en e! logro de los objetivas del proceso de contratacion o en la
ejecucidn de un contrato. También establece que [a entidad estatal debe evaluar el riesgo que el
proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos. El decreto
1082 de 2015 se refiere al riesgo previsible puesto que es un concepto que se deriva de las normas
ya citadas contenidas en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 4170 de 2011. Para tal efecto, a
continuacion, se presenta el andlisis de Riesgos en el Proceso de Contratacion y en el cual tiene
en cuenta el Documento CONPES 3714 de 2011.

OBJETO: “SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE TECNOLOGIA, PAPELERIA Y MOBILIARIO,
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL MUNICIPIO DE DUITAMA Y EL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC VIGENCIA 2026".

MATRIZ DE IDENTIFICACION, CLASIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS (CONPES
3714 DE 2011.

TIPO DE RIESGO IDENTIFICACION AFECTACION DEL | SE ASIGNA A:
DEL RIESGO CONTRATO
Sl NO
RIESGOS Paros y huelgas X
SOCIALES O | No pago de salarios o | X CONTRATISTA
POLITICOS prestaciones sociales {Transferir el riesgo
haciendo
responsable a otra
entidad)
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Modificacién de politicas
ptblicas por cambios de
gebiemo

RIESGOS
OPERACIONALES

Monto insuficiente de la
inversion.

Plazo insuficiente

Deficlencla de equipos
tecnolégicos y software

Riesgo predial

> XX =

| Incumplimiento del

contratista

CONTRATISTA
(Transferir el riesgo
haciendo
responsable a otra
antidad)

Mala calidad del servicio

CONTRATISTA
{Transferir el riesgo
haciendo
responsable a otra
entidad)

Mala calidad de la Obra

Mala calidad del bien
entregado

CONTRATISTA
(Transferir el riesge
haciendo
responsable a ofra
entidad)

RIESGO
FINANCIERO

Restriccién del crédito
externo

Restriccion crédito
extemno

Incrementos en [as tasas
de interés.

Negacién de prérrogas al
plazo de obligaciones
financieras

b I I ]

Incumplimiento de
obligaciones financieras

>

Rompimiente del
equilibrio financiero del
contrato

>

Uso indebide del anticipo

RIESGOS
REGULATORIOS

Cambios en tarifas de
mercados regulados.

Cambios en régimen de
regalias

Cambios en régimen de
pensiones

Cambios en régimen de
Zonas Francas

Cambios en normas
sobre POT - EOT

Expedicién de normas
técnicas.

|y X X[ X ] XX

RIESGOS DE LA
NATURALEZA

Tembilores,

inundaciones,
avalanchas, sequias,
deslizamientos, erupcién
volcanica

RIESGOS
AMBIENTALES

Mayores costos (pasivos)
por afectaciones
ambientales y sobretasas

RIESGOS
TECNOLOGICOS

Fallos {Caldas) de los
sistemas

Cambios de sistemas o

plataformas operativas.

EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS RIESGOS DETERMINADOS.
Riesgo 1: Incumplimiento del contratista (R1)
Riesgo 2: Mala calidad del bien entregado (R2)
Riesgo 3: Calldad del servicio (R3)

Riesgo 4: Salarios, Prestaciones Sociales Legales e Indemnizaciones Laborales (R4)
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“TABLA DEVALORACION:DELRIESGQizt:" . i
IMPACTO
Obstruye la | Dificulta la | Afecta la { Obstruye {a | Perturba la
efecucion  del | ejecucién del | ejecucién del | ejecucion del | gjecucién  del
contrato de { contrato de manera | contrato sin | contrato contrato de
manera baja, aplicando | alterar el beneficio | sustancialmente manefa grave
intrascendente | medidas minimas | para las partes pero aun  asi | imposibilitando
se pueden lograr e! permite la|la consecucion
Calificacion objeto contractual consecucion  del | del objeto
Cualitativa objeto contractual | contractual.
hgs ?gﬁ:::gstt:ﬁ Los sobrecostos go gne;aeég sobre uen[ :jnr.iremetnta;e]va:or Imlpacto sol:)rc—fi 2:
mas del uno por repre_sentan 88 | alor del contrato | 90 contrata En fe | vaior
ciento {1%) del del cinco por ciento entre el cinco el quince (15/:) y contratq en mas
Calificacién | valor del (5%) del valor del (5%) y el quince el {reinta por cienlo d_el treinta por
] contrato. . (30%). ciento (30%).
Maonetaria contrato. por ciento (15%).
CATEGORIA VALORACION
Raro {puede ocurrir
excepcionalmente) 1
Improbable (puede
ocurrr
ocasionaimente} 2
Posible (puede ocurrir
en cualquier momento
futuro) 3
Probable
(probablemente va a
ocurriry 4
Casi cierto {ocurre en
la mayoria de
circunstancias) 5

De conformidad con la anterior tabla, se determina la siguiente categorizacién de los riesgos

CATEGORIA DELOS RIESGOS VALORADOS

VALORACION
RIESGO

DEL

CATEGORIA

Riesgo Extremo

Riesgo Alto

2.3y A

=« = Riesgo Medio
&5 Riesgo Bajo

determinados:
:RIESGO “[ECATEGORIA:
Incumplimiento del contratista (R1) Riesgo Bajo
Mala calidad del bien entregado (R2) Riesgo Bajo
Calidad del servicio (R3} Riesgo Bajo
Salarios, Prestaciones Sociales Legales e Indemnizaciones Laborales | Riesgo Bajo
(R4)

De conformidad con la metodologia sefialada por la Agencia Colombia Compra Eficiente, se asigna

PRIORIZACION DEL RIESGO.

el nivel de prioridad que corresponda a la accién que decide asumir |a admlnlstramon

et | RllﬁlRlZA(.':lOl'wlg DEERIESGO &
:ESCENARIO-DE DECISION: : AD;ASIGNACIONE: &
Evitar el Riesgo 1

(R1), (R2), (R3),
Transfarir el Riesgo haciendo responsable a otra entidad (R4),
2 Contratista

Aceptar el Riesgo 3
Reducir la probabilidad de la ccurrencia del evento que genera riesgo 4
Reducir las consecuencias o el impacto del Riesgo a través de planes de
contingencia, 5

Para el caso del presente estudio, y teniendo en cuenta la naturaleza del riesgo determinadoe y su
bajo impacto, a pesar de haberse asignado preliminarmente al contratista, se considera viable
asumir una prioridad de nivel 2, que corresponde a "Transferir el riesgo”, por cuanto que es
improbable un incumplimiento del contratista.

MATRIZ CONSOLIDADA DE RIESGOS.

|2
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General General General General
Externa Externa Externa Externa
Ejecucién Ejecucion Ejecucién Ejecucién
Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo
operacional operacional | operaciocnal operacional
Incumplimiento | Mala calidad | Calidad del |Nc pago de
del contratista | del bien | servicio 3) salarios o
{1) entregado prestaciones
(2) saciales (4)

Posible

Defectos de

No se cumple

Posible

incumplimiento {los  bienes | con las | incumplimiento
en el abjeto|entregados |especificaciones |en el objeto
contractual técnicas del | contractual
objeto
contractual
1 1 1
2 2 2
3 3 3
2 2 2
Contratista (se | Contratista | Contratista (se | Contratista (se
-| asigna el | (se asigna el | asigna el riesgo) | asigna el
A :SE riesgo) riesgo} riesgo)
“TRATAMIENTO O | | Supervision, | Supervision, | Supervision, Supervisidn,
CONTROLES | pago pago pago pago
Wk 1
1 1
2 2
3 3 3
Riesgo bajo | Riesgo bajo Riesgo bajo
No No INeo
Secretaria | Secretaria Secretaria
general general general
‘ ] de|Fecha de|Fecha de | Fecha de
F 2 | adjudicacion | adjudicacian | adjudicacién del | adjudicacidn
‘tratamientor del contrato | del contrato | contrato del contrato
T Fecha de|Fecha de|Fecha de | Fecha de
liquidacién del | liquidacién {liquidacion  del | liquidacién del
contrato del contrato | contrato contrato
Seguimiento | Seguimiento por | Seguimiento
por el | por el | el supervisor en | por el
supervisor en |supervisor | la prestacién del | supervisor en
la prestacién|en la | servicio la prestacién
| del servicio prestacién del servicio
: del servicio
Permanente Permanente | Permanente Permanente
£:| durante la (durante [a|durante la [ durante la
AD.| ejecucion del | ejecucién gjecucion  del | ejecucién  del
i contrato del contrato | contrato contrato

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS
Con fundamento en el alcance del objeto, obligaciones contractuales y a lo expuesto en el anélisis
de riesgos y de acuerdo a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015,

se requiere.

exigir al contratista la constitucion a favor del municipio garantia Gnica para el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato, la cual debe ser expedida por una Compariia de Seguros
legalmente autorizada por la Superintendencia bancaria, asi:

COBERTURA EXIGIBLE sl NO CUANTIA VIGENCIA
Curnplimiento Diez (10%) por ciento del | Duracién del contrate y
X valor total del contrato cuatro (4) meses mas
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Salarlos, Prestaciones Cinco por ciento (5%) del | Duracién del contrate y tres
Sociales Legales el x valor total del contrato (3) afios méas
Indemnizaciones Laborales
Calidad de los bienes X Diez por ciento (10%) del | Duracién del contrato Un (1)
valor total del contrato afo mas (modificable)
Calidad del servicio X diez (10%) por ciento del | Duracion del contrato y
valor total del contrato cuatro (4) meses mas
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