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MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL

Personal Clave Evaluable para el Proceso de C esel a

[La Entidad NO podré establecer titulos de posgrado particulares, es decir, indicar
que el profesional cumpla con una Especializacion, Maestria o Doctorado en
particular. (p.ej. "Maestria en Project Management”, sino expresar que se requiere un
[Como parte de ios aspectos 'y analisis del «
es responsabilidad de los interesados en el proceso realizar el analisis, revision y
PEBGEaT LTave Y7 (4bIe7 e e enia pars aUS 13 Entiad pueds catabieter ™
cudl de dichos cargos es aplicable a su Proceso de Contratacin, es decir, si
requiere: Director de Interventoria /o Residente de Interventoria y/o Especialista
incioal: va aue los contemolados son a modo aeneralizado los de mavor
jad debera tener en cuenta lo establecido en esta Matriz para el Personal
Glaye Evaluable, producto de a labor de aplicacicn de la presente Maliz y segun
[La Entidad dpodra establecer en el Anexo 1A la totalidad de los perfiles de los
cargos que requiere para la jecucion de sus proyectos, en dicho documento indicara
cantidad v detalle de cada uno de ellos como Titulo Porfesiona. Experiencia General

Opcién 1:
|LOS perfiiés que se muestran son I0s de USO generalizado en 108 Procesos e

Interventoria como "Personal Clave Evaluable”, sin embargo, la Entidad Estatal
establecera si la totalidad de los presentados son requeridos para su Proceso de

Contrataciin
[Los valores en
rojo de las
columnas de
- % | Experi | Experi
Titulo | % e e
peril | #de Tiulo %o | Dedic | encia | encia
ol |profesi|  cargo ! acion | Gener | Espec
o. Profesional | Posgr p
on 950" | (mens| al | ifica
ual)_| (aios | (afios
Director de | iero  Givil
1 | mterventoi | g | N | 20% | 0| 20700
Residente
de |ingeniero  Civi s i
2 T | Interventori | ylo Arquitecto | VA | 100% | G anos| 2 afos
a

Nota La Entidad podra establecer mas de un profesional para cada
cargo requerido en el Personal Clave Evaluable. A modo de
ejemplo, la Entidad podra solicitar dos (2) directores o residentes
de interventoria (diumo y noctuno), sin periuicio de vincular un
nimero mayor segin las necesidades del proyecto de

Nota2: La Entidad determinara el porcentaje de dedicacion de acuerdo
con el alcance del proyecto, el presupuesto de ejecucion y en
aeneral Ias consideracinnes incliidas an siis astidins nrevins

I. FORMA DE DETERMINAR LA EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL:

La Entidad debera establecer las condiciones de Experiencia General y Especifica de
acuerdo con las siguientes relaciones o categorias, para los rangos de SMMLV en los

Procesos iguales o menores a 1.500 SMMLV:

Experiencia
No. | Categoria general

(afios minimos)
Cateqorfa 1 12 afios
Cateqoria 2 10 afios
Cateaoria 3 afios
Cateaoria 4 afios
Cateaoria 5 afios
Cateaoria 6 afios
Cateaoria 7 afios

Experi
encia
Experiencia | especi

No. | Categoria general fica
(afios minimos)| (afios

minim

os

Cateqoria 1 12anos | Banos
Cateqoria 2 10anos | 7 anos
[ 3 [ Cateaoria3 3 afios | 6 anos|
Cateqoria 4 afios afios
Cateqoria 5 afios afios
Cateqoria 6 afios afios
Cateqoria 7 afios afios

Las siguientes notas aplican para Ias dos posiblidades de categorias detallac

La Entidad NO podra establecer valores de experiencia distintos a
Nota 1: los contemplados en la respectiva tabla segun la cuantia del
roceso para cada categoria para el Personal Clave Evaluable,
NO se permite la combinacion de requisitos de categorias entre
Nota 2: las dos altemativas segin la cuantia del proceso, es decir, no se
puede combinar la categoria 1 de la tabla superior, con la
Las de general y especifica
Nota 3: se establecen de forma lineal y no se podra hacer combinaciones
entre categorias, es decir, no se permite para la categoria 1,




Nota 4; LS reglas establecidas previamente son aplicables @l Personal
ota 4: Clave Evaluable que hace parte el Proceso de Contratacion.
Las reglas establecidas previamente podran ser aplicadas a los
demas perfiles que NO hacen parte del Personal Clave Evaluable.
Tenga en cuenta que la experiencia general no se suma con la
Nota 6: experiencia especifica, es decir, la_experiencia general hace
relacion al desempeiio de su actividad profesional, y la experiencia
La Entidad tiene la autonomia para definir cual categorfa aplica al
Nota 7: Proceso Contractual dependiendo de la necesidad del proyecto y
el presupuesto estimado; realizando un analisis soportado de la
Las categorias relacionadas en la tabla anterior contienen las
Nota 8: condiciones de experiencia general y especifica minimas, mas
NO cuentan con una relacion o asignacion salarial asociada a

Nota 5:

Il. FORMA DE DETERMINAR LA FORMACION ACADEMICA DEL PROFESIONAL:

La Entidad Estatal debera establecer las condiciones de Formacion Académica minimas e:

Titulo
de Observacion
Dnenr

Perfil c Titulo
No. =P Profesional

La Entidad
Ingeniero Civil |\ debera
ylo Arquitecto establecer los
requisitos
minimos
considerando
que sean
adecuados y
proporcionales
al tipo de obra

Director de|
1 |Interventori
a

de
infraestructura
N/A | detransporte a
la cual se
realizara la
interventoria,
siguiendo los

Residente
de Ingeniero Civil
Interventori | y/o Arquitecto
a

descritos en
esta tabla.

Nota 1: La Entidad NO podra establecer criterios de formacion académica

Las condiciones de formacion academica se establecen de forma
" lineal v no se nodra hacer comhinaciones entre carans.

: Las reglas establecidas previamente son aplicables al Personal

Las reglas establecidas previamente podran ser aplicadas a los

NO Seran validos Titulos de: diplomados, Cursos, Seminaros o

" inferinres 2 1na asnaci ohtenidns en 1n Insfififn de

_ LaEntidad propendera por establecer perfiles profesionales, en

" cuanto a su formacion académica, adecuados y proporcionales

Ill. EQUIVALENCIAS DE EXPERIENCIA APLICABLES PARA EL PERSONAL:

Como parte de la 6n del imiento del perfil ido por la Entidad, se
1. Eauivalencia de exoeriencia para el carao de Director de Interventoria:

Se estableceran las siquientes equivalencias:

Cargo | Experiencia en | Equiva
lencia

Coordinador

10afiofs) | #k
Interventoria
Coordinador | 1.0afio(s) | st
ApoyoaTa
supervision 1,0afiols) | #HE
Residente de | 5 o 4ao(q)
Interventoria
Administrado [ 1 5 2aor)
£ Vial
Gestor Vial 1.0 anols) | #H

Nota 1: La Entidad NO podré establecer valores de equivalencia distintos
Nota 2: Las condiciones de equivalencia se establecen de forma lineal y
Nota 3: Las reglas anteriormente relacionadas son aplicables al

2. Eauivalencia de exeriencia para el carao de Residente de Interventoria:
[En los casos que apliquel

Se establecerdn las siquientes equivalencias:

Equiva
lencia
Cargo | Experiencia en ";’“ :'
desempefia| el ca d’f
do como: (afos) [ oo
nte
(afios)
Auxiliar de
Ingenieria o 2,0 ariofs)
tecnslogo en 8
ingenieria

Nota 1: La Entidad NO podra establecer valores de equivalencia distintos
Nota 2: Las condiciones de equivalencia se establecen de forma lineal y
Nota 3: Las reglas anteriormente relacionadas son aplicables al

3. Equivalencia de experiencia para el Cargo de Administrador Vial o Gestor Vial:
[En los casos que apliquel

Se estableceran las siquientes equivalencias:

Equiva

lencia

para el

cargo
de

Admin

istrado)

r Vial
°

Cargo | Experiencia en
desempefia| el cargo
do como: (afios)

Director de
Interventoria
Coordinador
de

10afiofs) | #i#

10afiofs) | #i#

Supervisor o

Coruinader | 10300 |
Apoyoala 10afols) | #HkE
Residente de | 4 5 gio(s) | st
Interventoria

Audliar de 20aofs) | #
Inaenieria

Gestor Vial 1,0 afio(s) | i

daid




Nota 1: La Entidad NO podré establecer valores de equivalencia distintos
Nota 2: Las condiciones de equivalencia se establecen de forma lineal y
Nota 3: Las reglas anteriormente relacionadas son aplicables al

IV. EQUIVALENCIAS DE FORMACION ACADEMICA APLICABLES PARA EL PERSONAL:

Como parte de la 6n del del perfl ido por la Entidad, se
Interpretacion de equivalencia de titulos
Titulo Equivale como |Equiva
No, | académico | Experiencia | le

o.
enla General

e 2,0 aio(s)

2 |otrotitulode | 3.0 afio(s)

<< Interpretacion de
Nota 1: La Entidad NO podra establecer valores de equivalencia distintos
Nota 2: Las condiciones de equivalencia se establecen de forma lineal y
Nota 3: La tabla anterior puede ser interpretada para hacer equivalencias
Nota 4: No seran validos titulos de: diplomados, cursos, seminarios o

- EN el caso de las equIVaIencias de UTUIGS academicos por

Nota 5: evnariancia n viceverea Ine titilne n Ine afine de avnariencia
Nota 6: Para poder realizar la equivalencia de titulo por experiencia, es
necesario que se cuente tanto con la experiencia general como la
experiencia especifica. esta tltima directamente asociada con el

CARACTERISTICAS DE LA MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL

La Entidad producto de su etapa de planeacion y los lineamientos establecidos en

El "Personal Clave Evaluable® se presenta para que la Entidad pueda establecer cul
de dichos carqos es aplicable a su proceso de contratacion. es decir. si reauiere:

Las equivalencias de formacién académica y experiencia del Personal Clave
Evaluable solo aplica para acreditar las exigencias minimas previstas en el numeral
La Entidad no podré pedir informacion para el Personal Clave Evaluable distinta a la

Lai i6n de los li y i en esta matriz no
exime a la Entidad de su obligacién de planeacion v etapa previa para establecer los.




