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1. INTRODUCCION

El articulo 42 de la Constitucion Politica de Colombia establece la proteccion integral de la familia como nicleo
fundamental de la sociedad. En concordancia con este mandato, el programa Familias en Accidn, bajo la direccién del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social (DPS), busca contribuir a la reduccion de la pobreza y la
desigualdad mediante transferencias monetarias condicionadas al cumplimiento de compromisos en salud y
educacion, dirigidos a hogares en condicion de vulnerabilidad.

La Ley 1532 de 2012 establece disposiciones para el desarrollo del programa Familias en Accion, bajo la direccion y
coordinacion del DPS. En el ambito distrital, la Secretaria de Gestion Social de Barranquilla contribuye a su
implementacién mediante acciones de orientacion, acompafiamiento, organizacion y atencién a los beneficiarios,
facilitando el acceso a la oferta institucional y promoviendo la garantia de derechos de las familias en condiciones de
pobreza y vulnerabilidad socioeconémica.

De conformidad con el articulo 69 del Decreto Acordal 0801 de 2020, corresponde a la Secretaria Distrital de Gestion
Social formular, implementar y evaluar politicas, planes, programas y proyectos dirigidos a disminuir las brechas
sociales, asi como coordinar acciones interinstitucionales para la atencion de poblaciones vulnerables. Estas
competencias respaldan la necesidad de fortalecer la capacidad operativa de la dependencia para garantizar una
atencién oportuna, articulada y eficiente a las familias beneficiarias.

El Plan de Desarrollo Distrital Barranquilla a Otro Nivel 2024—-2027, mediante el proyecto 12.6.1, denominado Servicio
de Atencion a las Familias Vulnerables del Distrito, contempla acciones para la identificacion, priorizacién y atencién
integral de hogares en condiciones de vulnerabilidad. Esta iniciativa comprende el diagndstico familiar, la formulacion
de planes de fortalecimiento, la gestion de la oferta institucional y la evaluacién participativa de las intervenciones,
contribuyendo a la inclusion social, la equidad y el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion.

Para el cumplimiento de estos objetivos, se requiere contratar un equipo interdisciplinario de siete (7) personas
naturales que apoyen las actividades de asesoria, coordinacion, orientacion y ejecucion del programa en el &mbito
local. La contratacion se fundamenta en que el personal de planta disponible resulta insuficiente para garantizar la
atencion integral de la poblacion beneficiaria, por lo que se hace necesario fortalecer temporalmente la capacidad
institucional y operativa de la Secretaria de Gestion Social.

La prestacion de estos servicios contribuird al cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Distrital,
particularmente la atencion de 1.200 familias y la elaboracion de un documento de politica publica para el
fortalecimiento familiar. La contratacion se sustenta en los principios y fines del Estado consagrados en los articulos
2y 209 de la Constitucion Politica, asi como en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015,
en lo pertinente a la contratacion estatal y a la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. Asimismo,
debera guardar coherencia con el proyecto de inversion, la Metodologia General Ajustada (MGA) y el Plan Anual de
Adquisiciones (PAA) de la vigencia 2026.

La contratacion de siete (7) personas naturales se justifica en la insuficiencia del personal de planta para garantizar la
atencion integral de las familias beneficiarias del programa. Su vinculacién permitira fortalecer la capacidad operativa
de la Secretaria Distrital de Gestion Social de Barranquilla. El equipo apoyara las actividades de orientacién, asesoria,
coordinacion y atencién a la poblacion en condicién de vulnerabilidad. Asimismo, contribuira a facilitar el acceso de
las familias a la oferta institucional y a los programas sociales disponibles. Esta contratacion permitira avanzar en la
meta de atencion de 1.200 familias, establecida en el Plan de Desarrollo Distrital Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027.
De esta manera, se favorecera el cumplimiento de los objetivos del proyecto de inversién y el fortalecimiento de la
inclusion social en el Distrito
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2. ANALISIS DEL MERCADO

EMPLEO Y DESOCUPACION -Informacién agosto de 2026

Para el mes de agosto de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,4%, mientras que en el mismo mes
de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacion se ubicé en 63,3%, en tanto que en agosto de 2025 fue 63,9%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,4%, lo que representd una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto
al mismo mes de 2025 (58,4%)

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Agosto (2025-2026)
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En agosto de 2026, la tasa de desocupacioén en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,1%, lo que
representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (7,8%). La tasa global de
participacion se ubic6 en 65,8%, mientras que en agosto de 2025 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue
59,8%, lo que representd una disminucion de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (61,5%).

Principales indicadores del mercado laboral Agosto de 2026

Grafico 1. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Agosto (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de agosto de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,4%, mientras que en el mismo mes
de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacion se ubicoé en 63,3%, en tanto que en agosto de 2025 fue 63,9%.

Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,4%, lo que representd una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto
al mismo mes de 2025 (58,4%).

Grifico 2. Tasa global de participaciéon (TGF). Tasa de ocupacidén (TO) v Tasa de desocupacidn (TD)
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Total 13 ciudades y &reas metropolitanas mensual

En agosto de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,1%, lo que
representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (7,8%). La tasa global de
participacion se ubic6 en 65,8%, mientras que en agosto de 2025 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue
59,8%, lo que representd una disminucion de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (61,5%

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
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Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre mavil junio - agosto 2026 fue 8,5%, mientras que en el
trimestre mévil junio - agosto 2025 fue 8,7%. Por su parte, la tasa global de participacion se ubicé en 64,2% y la tasa
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Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Junio - agosto (2018 - 2026)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil junio - agosto 2026, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,6%,
mientras que en el trimestre mavil junio - agosto 2025 fue 8,2%. La tasa global de participacion se ubicé en 66,1%, en
tanto que en el mismo periodo del afio anterior fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,5%, lo que
represent6 una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre movil junio - agosto 2025 (61,3%).

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP). Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
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Poblacién ocupada segin rama de actividad, mes agosto 2026

En el mes de agosto de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.685 mil personas. Las
ramas que mas restaron a la variacién de la poblacién ocupada fueron Industrias manufactureras (1,0 puntos
porcentuales); Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios (0,4 puntos
porcentuales) y Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (0,4 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucidn porcentual, variacidén absaoluta v contribudcidn a la variacidén de la poblacién coupada

segln rama de actividad
Total naciomal
Agosto (2025 — 2026)
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Poblacidon ocupada segun posicién ocupacional, mes agosto 2026

En agosto de 2026, Jornalero o Pe6n y Empleado doméstico fueron las posiciones ocupacionales que méas aportaron
negativamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 0,6 y 0,5 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribwcidn porcentual, variacidén absoluta v contribucidn a la variacion de la pobladcién ocupada

seglin posicidén oocupacional
Total naciomal
Agosto (2025 - 2026)
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Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre moévil junio - agosto 2026
Para el trimestre movil junio - agosto 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores

tasas de desocupacion fueron: Quibdé (23,8%), Cartagena (14,4%) y Sincelejo (12,9%). Las ciudades con menor tasa
de desocupacion fueron: Bogota D.C. (7,9%), Medellin A.M. (7,5%) y Bucaramanga A.M. (7,3%).
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Grafico 6. Tasa de desocoupacidan segun civdades
Total nacional v 23 cindades y areas metropolitanas
Jumic - agosto 2026
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Poblacion fuera de la fuerza de trabajo segin tipo de actividad, mes agosto 2026

Para agosto de 2026, la poblacion fuera de la fuerza de trabajo fue 15.158 mil personas en el total nacional. Esta
poblacién se concentré principalmente en las actividades de Oficios del hogar (53,9%) y Estudiando (23,5%).

Tabla 3. Distribwcign porcentual, variacidn absoluta y contribucidn a la variacion de la poblacidén fuera de
la fuerza de trabajo

Total nacional

Agosto (2025 - 2026)
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Julio de 2026p

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Julio (2026/2025)"
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Fuente: DANE, EMS.
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Evolucién general de los subsectores de servicios

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de servicios (julio 2026
/ julio 2025) p En julio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con julio de 2025.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribuciéon por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Julio (2026/2025)°

Clasificacién ClIU Rev. 4 AC.

Ingresos nominales Ingresos por servicios Venta de Mercandas Otros Ingresos
Seccién Divisién Descripcién Varlacién (%) Contribucion (PP)
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 04 01 00 04
transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 129 18 0.0 1.1
| Dwision 56 Restaurantes, catering y bares 80 68 11 01
J Divsién 58 Actividades de edicion 19 82 03 104 l
) Divisién 59, excepto Clase 5920 D s RPNy 152 48 65 40
programas de television
) Divisién 60 y Clase 6391 AcSidades e programackin y ransuision, 369 203 01 77 I
agendias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones 22 1.6 -4 | 02
J Divisién 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y 38 22 16 00
6391 procesamiento de datos ; i ; i
LN ngz;;;‘;;lc(’)n;’ysz:e;o]‘;;;l Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 19 123 -04 -00
2 2
M Divisiones 69, 79,717, Clase 7320 Actividades profesionales cientificas y técnicas 451 450 00 -00
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 00 0.0 00 -00
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e investigacion 125 126 01 00
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -140 -140 00 -00
N Division 82 excepto Clase 8220 Actividades administrativas y de apoyo de ofianay 120 124 00 04
otras actividades, excepto Call center
P Grupo 854 Educacién superior privada 97 85 -0.0 12
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 35 36 -02 01
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 30 27 04 -01
S Divisiones 90, 92, 93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 179 140 09 31

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién
total.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucidon por tipo de contratacidon, segin subsector de
servicios (julio 2026 / julio 2025)

En julio de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién negativa en el personal
ocupado total, en comparacién con julio de 2025.
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Tabla Z. Wariacidtn anual del personal ocupads total y contribucidn por categoria de comntratacidmn,
seguan subsector de servicios

Total eacional
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Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de servicios (julio
2026 / julio 2025)

a swma de las contrnbucones frente a s =T=Tg]

En julio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion
con julio de 2025.
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Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de
servicios (enero - julio 2026 / enero - julio 2025)

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos, quince presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
incrementos en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2025.

Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segan
subsector de servicios

Total nacional

{Enero - julio 2026 J enero - julio 2025)"

CramiScacion CHU Rew. 4 AT s (0 P s e

[y ————

S Drdnsnn r— e ———

==
T —— - P I .
e . - — . I -

e - l - - '

- = == . . .

s s
s eh oo

. st 4t o s i e e 0 | il
N— o id s a
z = ) E - l -

- — - B : = ]

— - -t e l .

nal termpc irect pe sl temporal riratado a &= de yenci 3

salarios prome del personal ocs 5t al e ” do al per na 2cado

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector de
servicios (agosto 2025 - julio 2026 / agosto 2024 - julio 2025)

En el afio movil hasta julio de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos, quince presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron aumentos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta julio de 2025.

Tabla S. Variscién doce meses de los ingresos msominales. personal cocupado total vy salarios. segdan
subsector de servicios
Total naciconal
(Agosto 2025 - julic 2026 7/ agosto 2024 - julico 2025)"
S
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El objeto para la contratacion es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EL
PROYECTO FAMILIAS VULNERABLES EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA

Se requiere de la prestacion de servicios de profesionales de un equipo interdisciplinario de siete (7) personas
naturales que realicen las diferentes actividades de asesoria, coordinacion, desarrollo y ejecucion del proyecto. Para

garantizar los derechos fundamentales de los beneficiarios y elevar el nivel de vida de esta comunidad.

A continuacion, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:

No.

PERFIL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VALOR
TOTAL

01

Titulo Profesional de Abogado (a).
Experiencia laboral minima de 12
meses en empresas publicas o
privadas.

Brindar asesoria a los beneficiarios del programa,
atencion, orientacién y/o asistencia sobre la oferta
Institucional en el Distrito de Barranquilla, conservando
bajo confidencialidad toda informacién relacionada con el
ciclo operativo y manteniendo el cuidado de los elementos
que son entregados a su custodia.

Registrar, actualizar y/o sistematizar en las plataformas
dispuestas para ello la informacién requerida en el
funcionamiento del programa. (formularios, bases de
datos, sistemas de informacion, etc.)

Asesorar en la logistica de las diferentes actividades
realizadas por el programa.

Cumplir con las demés actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al programa y las que sean
determinadas por el supervisor.

Analizar la tabulacién y reportes de las encuestas de
satisfaccion realizadas a los beneficiarios del programa.

$8.000.000

02

Titulo Profesional en Administracion
de Empresas, Ingenieria y/o ciencias
administrativas. Experiencia laboral
minima de 12 meses en empresas
publicas o privadas

Brindar asesoria a los beneficiarios del programa, atencion,
orientacién y/o asistencia sobre la oferta Institucional en el
Distrito de Barranquilla, conservando bajo confidencialidad
toda informacion relacionada con el ciclo operativo y
manteniendo el cuidado de los elementos que son
entregados a su custodia.

Registrar, actualizar y/o sistematizar en las plataformas
dispuestas para ello la informacion requerida en el
funcionamiento del programa. (formularios, bases de datos,
sistemas de informacion, etc.)

Asesorar en la logistica de las diferentes actividades
realizadas por el programa.

Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al programa y las que sean
determinadas por el supervisor.

Analizar la tabulacion y reportes de las encuestas de
satisfaccién realizadas a los beneficiarios del programa.

$8.000.000

03

Titulo Profesional de Abogado (a).
Experiencia laboral minima de 14
meses en empresas publicas o
privadas.

Brindar asesoria a los beneficiarios del programa,
atencion, orientacion y/o asistencia sobre la oferta
Institucional en el Distrito de Barranquilla, conservando
bajo confidencialidad toda informacién relacionada con el
ciclo operativo y manteniendo el cuidado de los elementos
que son entregados a su custodia

Registrar, actualizar y/o sistematizar en las plataformas
dispuestas para ello la informacion requerida en el
funcionamiento del programa. (formularios, bases de
datos, sistemas de informacion, etc.)

Asesorar en la logistica de las diferentes actividades
realizadas por el programa.

Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al programa y las que sean
determinadas por el supervisor.

Analizar la tabulacién y reportes de las encuestas de
satisfaccién realizadas a los beneficiarios del programa.

$9.000.000
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04

Titulo Profesional de Psicélogo (a),
Trabajo social y/o ciencias humanas.
Experiencia laboral minima de 14
meses en empresas publicas o
privadas.

ER10309Y

Brindar asesoria a los beneficiarios del programa, aténcion,
orientacién y/o asistencia sobre la oferta Institucional en el
Distrito de Barranquilla, conservando bajo confidencialidad
toda informacion relacionada con el ciclo operativo y
manteniendo el cuidado de los elementos que son
entregados a su custodia.

Registrar, actualizar y/o sistematizar en las plataformas
dispuestas para ello la informacién requerida en el
funcionamiento del programa. (formularios, bases de datos,
sistemas de informacion, etc.)

Asesorar en la logistica de las diferentes actividades
realizadas por el programa.

Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al programa y las que sean
determinadas por el supervisor.

Analizar la tabulacién y reportes de las encuestas de
satisfaccién realizadas a los beneficiarios del programa.

T SA-CER 756037

$9.000.000

05

Titulo Profesional de Contador
publico y/o ciencias contables.
Experiencia laboral minima de 14
meses en empresas publicas o
privadas.

Brindar asesoria a los beneficiarios del programa, atencion,
orientacion y/o asistencia sobre la oferta Institucional en el
Distrito de Barranquilla, conservando bajo confidencialidad
toda informacion relacionada con el ciclo operativo y
manteniendo el cuidado de los elementos que son
entregados a su custodia.

Registrar, actualizar y/o sistematizar en las plataformas
dispuestas para ello la informacién requerida en el
funcionamiento del programa. (formularios, bases de datos,
sistemas de informacion, etc.)

Asesorar en la logistica de las diferentes actividades
realizadas por el programa.

Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al programa y las que sean
determinadas por el supervisor.

Analizar la tabulacién y reportes de las encuestas de
satisfaccién realizadas a los beneficiarios del programa.

$9.000.000

06

Profesional en ingenieria de
industrial, administracién y/o ciencias
administrativas. Experiencia laboral
minima de 16 meses en empresas
publicas o privadas

Brindar asesoria a los beneficiarios del programa, atencion,
orientacién y/o asistencia sobre la oferta Institucional en el
Distrito de Barranquilla, conservando bajo confidencialidad
toda informacion relacionada con el ciclo operativo y
manteniendo el cuidado de los elementos que son
entregados a su custodia.

Registrar, actualizar y/o sistematizar en las plataformas
dispuestas para ello la informacion requerida en el
funcionamiento del programa. (formularios, bases de datos,
sistemas de informacion, etc.)

Asesorar en la logistica de las diferentes actividades
realizadas por el programa.

Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al programa y las que sean
determinadas por el supervisor.

Analizar la tabulacién y reportes de las encuestas de
satisfaccion realizadas a los beneficiarios del programa.

$10.000.000

07

Titulo Profesional de Abogado (a).
Experiencia laboral minima de 18
meses en empresas publicas o
privadas.

Brindar asesoria a los beneficiarios del programa, atencion,
orientacion y/o asistencia sobre la oferta Institucional en el
Distrito de Barranquilla, conservando bajo confidencialidad
toda informacion relacionada con el ciclo operativo y
manteniendo el cuidado de los elementos que son
entregados a su custodia.

Registrar, actualizar y/o sistematizar en las plataformas
dispuestas para ello la informacion requerida en el
funcionamiento del programa. (formularios, bases de datos,
sistemas de informacion, etc.)

Asesorar en la logistica de las diferentes actividades
realizadas por el programa.

Cumplir con las demés actividades inherentes al objeto del
contrato, las relacionadas al programa y las que sean
determinadas por el supervisor.

Analizar la tabulacion y reportes de las encuestas de
satisfaccion realizadas a los beneficiarios del programa.

$13.000.000
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OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales exigidos en este

documento, para la celebracién de su contrato electrénico.

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del contrato.

Registro Unico Tributario -RUT (actualizado solo con la fecha de generacion del documento).

Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo vigente

durante la ejecucién del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria Distrital de

Gestion Social.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa 0 con ocasion del
contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas por el
Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del contrato, en el
término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto
Tributario Distrital.

15. El Supervisor debera revisar, comprobar, vigilar y controlar que el contratista de manera mensual el
correspondiente informe de actividades que dé cuenta del cumplimiento contractual.

16. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucién contractual de manera mensual ante el supervisor
designado, aun cuando no se proponga al cobro.

17. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad
Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensiéon y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se proponga al cobro.

ok wN

© N

4. [ESTUDIO DE LA OFERTA!

ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento estratégico;
Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores del sector cuyo objeto se
vincula al codigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo mayo 24 de 2025 a mayo 23 de 2026 se
suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 11,32 mil contratos por valor de $723,67 mil M donde participaron
7318 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

1 Colombiacompra
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Valor Contratacién Numero de Proveedores Numero de Contratos

$723,67 mil M 7318 11.32 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

3$50 mil M

Valor Total Esti..
wn
Numero de Conlr...

30 mil M
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ANALOGO SAS
MERCADATOS

FUNDACION 2030

TRANSMETRO SAS
FUNDACION ZENUE

FUNDACION ENKAMINAR
CORPORACION EDUCATIVA F.
FUNDACION URBE FUTURO
FUNDACION LA SANTISIMAT,
RIWI BARRANQUILLA SAS
CLUB DEPORTIVO BOSTON

runpAcion socia Nuevo . [l
FUNDACION

corPORACION LIDERES IMPA... [
THE ONE BUsSINES GROUP S... [l

CLUB DEPORTIVO OLIMPICOS
FUNDACION SOCIAL FORMAC,
CLUB DEPORTIVO COSTANOR,
FUNDACION GOTITAS DEAM
FUNDACION SOCIAL SOLIDAR.
FUNDACION SEMBRANDO U
FUNDACION SOCIAL RENACE.
FUNDACION INTERN)
CLUB DEPORTIVO DI
Corporacion de Estu
FUNDACION MAS
FUNDACION SOCIA
FUNDACION 58 SOLIDARIDAD,
FUNDACION SERVIR NOS UNE
FUNDACION PARA EL DESARR,

0
o
Q
<
3
0
3
o
3
o

Es importante observar la gréafica a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos con objetos
relacionados al expuesto en el andlisis corresponden a proveedores no plurales con una participacion del 100%
(9507 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $650,68 mil M de los contratos ejecutados para
proponentes no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

L 9507 (100%) L $650,68 m... (100%)

Tipo: ®No es plural Tipo: ®Mo es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos Mensual de la
entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo mayo 24 de 2025 a mayo 23 de 2026, comparando los
meses y vigencias anteriores y actual:
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- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual

11.323
10 mil  (Enblanco)(En blanco) 5384 7156 6472 8578
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El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$723.673.031.293 cuyo cédigo clasificador de naciones unidas esté relacionado con el descrito en el analisis, se
describe en la gréfica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad = B

® Valor Total Estimado @ Numero de Contratos
$0,8 bill. 14 mil

13 mil
$0,6 bill.
_8 Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y 9
© PORTUARIO DE BARRANQUILLA ]
g Valor Total Estimado $723.673.031.293 12 mil fé-
& s
W o
= $0,4 bill 3
e o
. M"Mmil @
ke £
<
> =z
$0,2 bill.
10 mil
$0,0 bill. 9 mil

Entldad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cédigo de naciones unidas relacionado en el estudio y habiendo
consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP I, la Modalidad de Contratacion Directa para este
tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $723.673.031.293 en este tipo de procesos:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion = &
$0,8 bill.
o $0.,6 bill.
o
<
g Modalidad general Directa
Y1 Modalidad de Seleccién Contratacién directa
= Valor Total Estimado $723.673.031.293 Modalidad de Seleccion
2 Total $723.673.031.293 @ Contratacion directa
S
o
= $0,2 bill.
$0.,0 bill.

2

Directa

Modalidad general

5. ESTUDIOS DE LA DEMANDA?

. Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
_—

acional de Contratacion Pablica

Con la aplicacion de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento Estratégico de
la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se consultaron los contratos
celebrados con cargo al cédigo de clasificacion correspondiente al estudio:

80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias mayo 13 de 2025 a mayo 12 de 2026 se suscribieron en el Distrito alrededor de 11,55 mil contratos
y se estima que el valor de estos fue de $759,03 mil millones de pesos aproximadamente:

2 Colombiacomypra
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Valor Total Estimado para el Nimero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor

$759 03 mil M 11,55 mil No identificado

Numero de Contratos por Proveedores

PERSONA NATURAL

FUNDACION SOCIAL NUEVO REMACER MUNDIAL
FUNDACION SOCIAL TEJEDORES DE DIVERSIDAD
PROVEEDOR

ALEXAMDER JAVIER PEREZ REY

CLUB DEPORTIVO COSTA NORTE FC

CORPORACION EDUCATIVA FORMAR

CORPORACION LIDERES IMPACTANDO VIDAS COMN EXCE...

Proveedores

FUNSENDESO
JULIAN SARMIENTO REY
LAUREM CATALINA SOLANC MARTIMNEZ

LU i ngngin
~f~
-t
=)

moisés jimenez rodriguer

[=]
5]
-
[=]

Numero de Contratos

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,41% del Departamento del Atlantico,
seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,95%:

Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Atlantico
0,12 mil (1,95%6) = 22 2 =
@ Distrito Capital de Bogota
@ Bolivar
® Magdalena
@ Cordoba
Cesar
@ Sucre
@® Antioguia
® Lz Guajira
@® Cundinamarca

@ Santander

® Valle del Cauca
I«

— 5,68 mil (95,4195) @®Boyaca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la mayoria de
los contratos registrados (9728), son contratistas nacionales:
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- valor @ CContratos
T mwil
Crricyers rNacicmal
=0,.5 bEall Comntratos T2 w
. SO, . -
= =
g 5 mwwil é
o>
SO, O EBall. o oFrwwil

Extranjerc

rNacional

Origern

COMPORTAMIENTO CONTRATACION POR BIENES DE UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el estudio, se observa que la clasificacion de bienes 8011
mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2025 de 34,07% y de la vigencia 2026 de
65,93%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
2026

11551 $759.028.206.126
11551 $759.028.206.126
11551 $759.028.206.126

100,00%
100,00%
100,00%

6734 $500.391.512.804
6734 $500.391.512.804
6734 $500.391.512.804

65,93%
65,93%
65,93%

4817 $258.636.693.322

= 801116 - Servicios de personal temporal 4817 $258.636.693.322
Total 4817 $258.636.693.322

34,07%
34,07%
34,07%

S 8011 - Servicios de recursos humanos

6. CONSULTA DE HISTORICOS

A continuacién, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del estudio correspondiente a afios
anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos de esos procesos son:

NUMERO

TIPO DE
PROCESO

ENTIDAD

OBJETO

CUANTIA

DISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS
CD-08- CONTRATACION ESPECIAL PROFESIONALES PARA ASESORAR
2026 2026- DIRECTA INDUSTRIAL Y EL PROGRAMA ADULTO MAYOR DEL | $69.300.000
1374 PORTUARIO DE DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y
BARRANQUILLA PORTUARIO DE BARRANQUILLA.
DISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS
2025 CD-08- CONTRATACION ESPECIAL PROFESIONALES PARA ASESORAR | $20.000.000
2025- DIRECTA INDUSTRIAL Y EL PROGRAMA ADULTO MAYOR DEL
8153 PORTUARIO DE DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y
BARRANQUILLA PORTUARIO DE BARRANQUILLA.
DISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS
CD-08- CONTRATACION ESPECIAL PROFESIONALES PARA ASESORAR
2025 2025- DIRECTA INDUSTRIAL Y EL PROGRAMA ADULTO MAYOR DEL | $29.800.000
8154 PORTUARIO DE DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y
BARRANQUILLA PORTUARIO DE BARRANQUILLA.
DISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS
CD-08- CONTRATACION ESPECIAL PROFESIONALES PARA ASESORAR
2024 2024- DIRECTA INDUSTRIAL Y EL PROGRAMA ADULTO MAYOR DEL | $144.660.000
0859 PORTUARIO DE DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y
BARRANQUILLA PORTUARIO DE BARRANQUILLA.
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https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkAreaSpecificAreaGrids/RedirectToContractInNewWindow?mkey=ab89bfe5_c24d_4112_8718_7e348ffc43cc&docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.8542776&awardUniqueIdentifier&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.9041170&id=5259537
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7. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la presente contratacion es de SESENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/L ($ 66.000.000)
y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucion de Dos (2) meses, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado en el Articulo 2
numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Los contratos, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios profesionales, lo cual justifica su contratacion
directa.

Para constancia se firma en OCTUBRE de 2026.

ALFREDO FI

Analista — Of. Compras
Secretaria General del Distrit i
L
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