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ANEXO 1° * Nota: Los valores estipulados se extraen de la hoja "infoMatriz" que son los disefiados para la valoracién del riesgo por Colombia Compra Eficiente. Cada

area debe tener en cuenta las unidades de medidas para la valoracion de los riesgos.
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IDENTIFICACION DEL CONTRATO
objeto Prestar servicios profesionales juridicos en la Direccién de Investigaciones de Transito y Transporte Terrestre en el andlisis, sustanciacién de actos e impulso de las actuaciones administrativas derivadas de los IUITs y demas informes provenientes de autoridades, de conformidad con las normas aplicables y
los procedimientos establecidos por la Entidad.
Valor y plazo Ocho millones cuatrocientos setenta y cuatro mil novecientos dieciseis pesos ($8.474.916) - DOS (2) MESES Y TRECE (13) DIAS SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026
Fecha de elaboracién 19/10/2026
Elaboré / Revisé Fabian Leonardo Becerra - Coordinador GIT Carga - Direccién Investigaciones de Transito y Transporte Terrestre
Revisé Julio Enrique Sanabria Vergara - Director de Investigaciones de Transito y Transporte Terrestre Firma
Revisé Edna Rocio Valenzuela - Contratista GIT Gestién Contractual Firma: G pis..b




