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1. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Minima Cuantia (<=28 SMMLV) X Concurso de Méritos
Selecciéon Abreviada (>28 SMMLV y <=280 Contratacion Directa (Arendamiento de
SMMLV) inmuebles, Adquisicién de inmuebles, Prestacion de

servicios profesionales y apoyo a la gestién, o
ejecucion de trabajos artisticos que sélo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales,
Inexistencia de pluralidad de oferentes, Convenios o
contratos interadministrativos)

Licitacion Publica

2. NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER (T):

CORPOURABA, en cumplimiento de las funciones que le han sido asignadas como
autoridad ambiental y en desarrollo de las actividades administrativas, técnicas y operativas
necesarias para el cumplimiento de su misién institucional, requiere garantizar que los
servidores que tengan derecho a dotacién cuenten oportunamente con las prendas y
elementos reglamentarios necesarios para el adecuado desarrollo de sus labores.

La dotacién constituye un elemento necesario para el desempefio de determinadas
actividades institucionales, especialmente aquellas que requieren presencia permanente o
frecuente en campo, desplazamientos por el territorio de jurisdicciéon de la Corporacion,
atencién a comunidades, visitas técnicas, actividades de seguimiento y control ambiental y
demas labores propias de la entidad. Por lo anterior, resulta necesario disponer de prendas
que cumplan con las caracteristicas, especificaciones técnicas, condiciones de calidad y
demas requisitos establecidos por la Corporacién, de acuerdo con las necesidades de los
funcionarios beneficiarios. '

La adquisicién permitird atender de manera oportuna la dotacion correspondiente a la
vigencia, garantizando condiciones adecuadas para el desarrollo de las actividades
laborales y contribuyendo a la adecuada presentacion institucional del personal. Asi mismo,
la contratacién busca asegurar que las prendas suministradas sean apropiadas para las
condiciones propias del territorio y para las diferentes actividades que desarrollan los
funcionarios en cumplimiento de sus responsabilidades.

La Ley 99 de 1993, mediante la cual se creé6 el Ministerio de Medio Ambiente, transformo
en su articulo 40 a la Corporacién Auténoma Regional del Uraba — CORPOURABA en la
Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Uraba — CORPOURABA, configurandola
como una entidad de caracter publico, dotada de autonomia administrativa y financiera,
encargada de ejercer la autoridad ambiental en su jurisdiccion.



En concordancia con los articulos 31 y 40 de la citada ley, la Corporacién tiene la
responsabilidad de ejecutar las politicas, planes y programas ambientales, ejercer la
maxima autoridad ambiental en su territorio, planificar el ordenamiento ambiental del
territorio, actuar como autoridad ambiental marina (Ley 1450 de 2011) y desarrollar
funciones en materia de gestién del riesgo (Ley 1523 de 2012). La jurisdicciéon de
CORPOURABA comprende los municipios de San Pedro de Uraba, San Juan de Uraba,
Arboletes, Necocli, Turbo, Vigia del Fuerte, Murindd, Apartadé, Carepa, Chigorodé, Mutata,
Uramita, Dabeiba, Frontino, Peque, Cafiasgordas, Abriaqui, Giraldo y Urrao, con sede
principal en el municipio de Apartadé y subsedes en las distintas zonas de influencia.

En desarrollo de su misién institucional, la Corporacién adopté el Plan de Accién Cuatrienal
(PAC) 2024-2027, aprobado mediante Acuerdo No. 004 de 2024, estructurado en siete (7)
lineas estratégicas, nueve (9) programas, veintiocho (28) proyectos y ciento diecinueve
(119) indicadores de gestion. Dentro de la Linea Estratégica 7: “Fortalecimiento Institucional
y Servicio a los Ciudadanos”, se enmarca el Programa 3299 - Fortalecimiento de la Gestion
Institucional, y especificamente el Proyecto 3299-01 “Fortalecimiento de la gestion
financiera y administrativa”, que contempla acciones dirigidas a garantizar condiciones
adecuadas de bienestar, salud y seguridad para los servidores publicos.

En este contexto, la adquisicion de la dotacién institucional constituye una accién necesaria
y coherente con las actividades orientadas a implementar acciones del Plan de Bienestar .
Laboral y del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). El suministro de dotacion
laboral busca mejorar las condiciones de presentacién personal, confort y seguridad de los
funcionarios, en cumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 230 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, y demas normas que regulan la entrega de elementos de vestuario
y calzado de labor.

Asimismo, esta contratacion contribuye al fortalecimiento de los procesos administrativos y
operativos de la entidad, garantizando la ejecucién eficiente de los recursos asignados en
el Plan Anual de Adquisiciones (PAC), en armonia con las disposiciones del Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica (Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007).

De conformidad con los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
Decreto 1860 de 2021, las entidades estatales estan obligadas a elaborar estudios y
documentos previos que demuestren la necesidad del contrato y su correspondencia con
la planeacion institucional.

A su vez, la Ley 70 de 1988 y su Decreto Reglamentario 1978 de 1989, desarrollados

posteriormente por el Decreto 1919 de 2002, establecen la obligacién del empleador de .
suministrar cada cuatro (4) meses un par de zapatos y un vestido de labor a los servidores

publicos que devenguen una remuneraciéon mensual inferior a dos (2) veces el salario

minimo legal vigente y que hayan laborado al menos tres (3) meses ininterrumpidos antes

de cada entrega.
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El articulo 230 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado porla Ley 11 de 1984, dispone
expresamente dicha obligacién, sefialando que el calzado y vestido de labor deben ser
apropiados para la clase de labores que desemperien los trabajadores, conforme al medio
ambiente en el cual desarrollan sus funciones. En este sentido, el articulo 2.2.1.4.1 del
Decreto 1072 de 2015 precisa que dichos elementos deben ser adecuados para las
' funciones desempefiadas y para el entorno laboral. Igualmente, el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), mediante sus conceptos, ha reiterado que la
dotacién es una prestacién social en especie que no tiene caracter remuneratorio, cuyo
propésito es garantizar que el servidor publico cuente con la indumentaria necesaria para
el desarrollo de sus funciones. Asi mismo, ha sefialado que no es procedente compensar
la dotacién en dinero, dado que su finalidad es estrictamente preventiva y de proteccién
personal.

En coherencia, la Corte Suprema de Justicia ha sostenido que la dotacion debe ser utilizada
exclusivamente en las labores contratadas y que el trabajador que se nlegue a recibirla o
no la use para tal fin pierde el derecho a la siguiente entrega.

En consecuencia, se hace necesario adelantar el proceso de contratacién correspondiente
para seleccionar.un proveedor que cuente con la capacidad técnica, operativa y comercial
requerida para suministrar la dotaciéon reglamentaria, garantizando calidad, oportunidad,
cumplimiento de las especificaciones técnicas'y demas condiciones requeridas por
CORPOURABA.

La contratacion se encuentra orientada a satisfacer una necesidad real y previamente
identificada de la entidad, y contribuira al adecuado funcionamiento institucional y al
cumplimiento de las actividades misionales y administrativas de la Corporacion.

En consecuencia y atendiendo las disposiciones normativas vigentes, CORPOURABA
debe suministrar vestido y calzado de labor tres veces al afio a los servidores publicos que
cumplan los requisitos legales. Para la vigencia 2026, la Entidad cuenta con 23 funcionarios
que cumplen con las condiciones para recibir la dotacién, distribuidos asi:

| Género |[NUmero de funcionarios|
| Damas || 14 ]
[Hombres| 9 |
| Total | 23 |

3. OBJETO (T):

Adqdirir la dotacion reglémentaria para los funcionarios de la Corporaciéon, en cumplimiento
de las acciones del Plan de Bienestar Laboral y del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
de CORPOURABA.
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4. ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, DISENOS Y
DOCUMENTOS TECNICOS (T): (cuando aplique)

Condiciones técnicas minimas del proceso contractual
1. El objeto social del proponente debera encontrarse relacionado con dotacién y ser
coherente con el objeto del presente proceso contractual, garantizando la idoneidad
para la ejecucién del servicio requerido.

5. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

ITEM | DESCRIPCION Cantidad

CAMISA MUJER Camisa formal para mujer (Tela: Algodén 50% - Polyester 50%)
manga larga, cuellos y pufios reforzados, modelos y colores a escoger, logotipo en la
parte delantera lado izquierdo y derecho bordado en hilo en policromia de la imagen 14
corporativa institucional (logo) tamario segun la talla de cada funcionario (centimetros).
color blanco. calidad de tela a pactar sobre muestra y catalogo. Tallas de acuerdo con
las necesidades de la Entidad

CAMISA HOMBRE Camisa formal para hombre (Tela: Algodén 50% - Polyester 50%)
manga larga, cuellos y pufios reforzados, modelos y colores a escoger, logotipo en la
parte delantera lado izquierdo y derecho bordado en hilo en policromia de la imagen 9
corporativa institucional (logo) tamarfio segtin la talla de cada funcionario (centimetros),
color blanco, calidad de tela a pactar sobre muestra y catalogo. Tallas de acuerdo con
las necesidades de la Entidad

CAMISETA MUJER

Camiseta tipo polo, manga corta, cuello tejido y perilla con botones tono a tono
elaborada en (algodén 96%, elastano 4%) tefiidos en la misma barca accesorios y tela
para garantizar el mismo tono y calidad del color, con logotipo en la parte delantera
3 lado izquierdo bordado en hilo en policromia de la imagen corporativa institucional 28
(logo) tamario segun la talla de cada funcionario (centimetros), color y calidad de la
tela a pactar sobre muestrario y catalogo. Tallas de acuerdo con las necesidades de la
Entidad ;

CAMISETA HOMBRES Camiseta tipo polo,: manga corta, cuello tejido y perilla con
botones tono a tono elaborada en (algodén 96%, elastano 4%) tefiidos en la misma
barca accesorios y tela para garantizar el mismo tono y calidad del color, con logotipo
en la parte delantera lado izquierdo bordado en hilo en policromia de la imagen 18
corporativa institucional (logo) tamario segun la talla de cada funcionario (centimetros),
color y calidad de la tela a pactar sobre muestrario y catalogo. Tallas de acuerdo con
las necesidades de la Entidad ‘

PANTALONES MUJER

Pantalén dama, tiro alto drill (97% algodén 3% elastomero), pretina clasica con
5 pasadores, tiro alto, bota recta, dos bolsillos laterales en la cadera, cremallera invisible,
colores, corte y calidad de tela a pactar sobre muestra y catalogo. Tallas de acuerdo
con las necesidades de la Entidad

42
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PANTALONES HOMBRES
Pantalén de drill liviano suavizado tipo chino para hombre, 100% algodén, bota recta,
con dos bolsillos relojeros traseros, un botén de pasta y cremallera de nylon. calidad
de tela a pactar sobre muestra y catalogo. Tallas y color de acuerdo con las
necesidades de la Entidad

27

CALZADO MUJER

Zapatos de mujer en cuero natural al 100%, selecciéon A de Ultima moda forro en
badana de piel natural selecciéon A, con suela en neolite de maximo agarre, tacén en
pasta polipropileno forrado en cuero, horma clasica y puntada de ultima moda,
anatémica. Disefios y colores para escoger sobre catalogo. Fabricacion Nacional.
Tallas de acuerdo con las necesidades de la Entidad. O en su defecto bonos
entregados directamente a los funcionarios que tienen derecho a la dotacién.

42

CALZADO HOMBRES

Zapatos para hombre en cuero natural al 100%, seleccién A de ultima moda forro en
badana de piel natural seleccion A, con suela en neolite de maximo agarre, tacén en
pasta polipropileno forrado en cuero, horma clasica y puntada de ultima moda,
anatémica. Diseflos y colores para escoger sobre catalogo. Fabricacidén Nacional.
Tallas de acuerdo con las necesidades de la Entidad.

O en su defecto bonos entregados directamente a los funcionarios que tienen derecho
a la dotacién.

27

Garantizar el suministro de dotacién solicitada en las cantidades y referencias
detalladas. _

La entrega de los bienes debera efectuarse en sede de Corpouraba en el Municipio
de Apartadé Antioquia, de lunes a viernes en horario laboral.

. Como condicién de entrega, el proveedor debera mantener la existencia de los
productos, variedad en tallas, modelos y colores de prendas, para cada entrega, con
el fin de permitir que el beneficiario escoja de lo ofrecido lo que desee de acuerdo a
la labor que desempena.

. Debera garantizar la calidad del vestido y calzado canjeado por un término de tres
3 meses de garantia si la prenda se decolora, se descose, se estira, se encoge o se
rompe.

Entregar al supervusor del contrato la informacién de la persona que atendera a los
funcionarios beneficiarios en los establecimientos comerciales.

- Garantizar que los elementos que conforman la dotacién sean productos de pnmera
calidad y en perfecto estado.

. Mantener fijos los precios ofertados.

. El proveedor debera garantizar la no réplica de la dotacion con identificacién
corporativa sin previa autorizacién del supervisor del contrato.
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|. Disefiar, elaborar y suministrar dotacién para funcionarios de conformidad con lo
establecido por el supervisor del contrato y de acuerdo a las especificaciones
técnicas detalladas.

J. El contratista debera presentar muestras fisicas de las telas antes de confeccionar
para ser seleccionada por el supervisor del contrato.

K. El proveedor debera remitir muestras de los elementos para que la Entidad, de
acuerdo a ello suministre el listado detallando tallas.

L. Estar sujeto a modificaciones y cambios en cuanto a los productos que no cumplan
con las especificaciones solicitadas, detalles con tallas, estilos y colores.

M. La entrega de los elementos solicitados, se debera realizar antes de terminado el
pazo contractual establecido. Nota: Los cambios de prendas se debe realizar en
dos dias habiles.

5.2 OBLIGACIONES DE CORPOURABA

a) Expedir el Registro Presupuestal.

b) Designar el supervisor del contrato y realizar el segwmlento y/o supervisién
del cumplimiento del objeto a contratar.

C) Verificar que el servicio cumpla con las condiciones tecnlcas y calidad

' exigida.

d) Suministrar al contratista al inicio de ejecuciéon del contrato, toda la
informacién, requerida por este para dar cumplimiento al objeto contractual.

e) Realizar los pagos previo recibo de satisfaccion por el supervisor del servicio
contratado en los términos pactados.

f) Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos
consagrados por la Ley.

g) Cumplir las disposiciones legales vigentes sobre el objeto de este contrato.

h) Liquidar el contrato de conformidad con lo establecido en |a Ley.

i) Las demas que le correspondan conforme con la naturaleza del presente
contrato.

6. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

a) Garantizar que el servicio objeto de este contrato sea de éptima calidad y
que cumple con todas las caracteristicas y especificaciones consignadas en
la propuesta de trabajo. '

b) Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que incurra para la
ejecucion del contrato.

c) Cumplir con la propuesta presentada, en todas y cada una de sus partes.

d) Atender las consultas y sugerencias del supervisor que asigne la
CORPORACION para tal efecto.

e) Presentar ante el supervisor del contrato el comprobante de pago de los
aportes al sistema general de seguridad social (salud, pension y riesgos
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laborales), en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 282 de la Ley 100
de 1993 y 114 del Decreto 2150 de 1995 y demds normas concordantes.

f) Presentar los informes requeridos para la realizacion de los pagos y los
demas relacionados con las actividades desarrolladas que le sean
solicitados por el ordenador del gasto o supervisor del contrato.

9) Actuar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la celebracion,
ejecucion y terminacion del presente contrato y aun con posterioridad a este.

h) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actten por fuera de la Ley
con el fin de hacer u omitir algin hecho.

i) Guardar la debida reserva, confidencialidad y privacidad sobre los asuntos e
informacién que conozca con ocasién a la ejecucion de presente contrato,
asi como de todo aquello relacionado con el mismo.

j) Cumplir con las obligaciones tributarias a que hubiere lugar por razén del
presente contrato.

k) Entregar la informacién que se genere con ocasién de la ejecucién del
presente contrato en forma oportuna y dentro de los términos solicitados por
el supervisor para tal efecto.

) Ejecutar este contrato dentro de los parametros legales establecidos para el
desarrollo del objeto contractual, generando informacion fiable, oportuna y
veraz.

m) Desarrollar las actividades objeto del presente contrato atendiendo las
instrucciones, politicas y lineamientos que imparta el supervisor o el
ordenador del gasto.

n) Estar y permanecer inscrito en el registro Gnico tributario RUT.

7. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del objeto del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2026, previa
la expedicién del registro presupuestal correspondiente y aprobacion de las pélizas en la
plataforma de SECORP |II.

8. LUGAR DE EJECUCION:
Apartado- Antioquia. Calle 92 N. 98-39. Barrio Manzanares

9. ANALISIS DEL SECTOR:
(Mantener este encabezado)

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, establece que las Entidades Estatales
deben analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo. La Agencia
Nacional para la Contratacién Publica- Colombia Compra Eficiente, expidié un manual con
los aspectos que se deben tener en cuenta, para dicho analisis.
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Igualmente, el Articulo 33 de la Ley 2069 de 2020 que indica que las entidades deberan
identificar las MIPYMES que podrian ser potenciales directas o indirectas, con el fin de
definir las reglas que promuevan y faciliten su participacion en el proceso de contratacion.

Para lo cual esta Entidad se permite realizar el siguiente andlisis del sector, con el fin de
establecer el valor econdmico del contrato de la siguiente forma:

Perspectiva Legal: Teniendo en cuenta que con la contratacion publica se busca el
cumplimiento de los fines estatales es imperioso que las entidades publicas cuenten con
instrumentos que les faculten lograr la seleccion adecuada de los contratistas que les
permitiran la consecucion de los mismos.

Por ello, el propio Estado ha expedido cuantiosas normas buscando dotar a las entidades
con herramientas que permitan dicha seleccién idénea. :

Con la Ley 80 de 1993 se dot6 a las entidades de la estructura general y los principios de
la contratacién estatal. Ahora, con la modificacién a la Ley 80 de 1993, a traves de la Ley
1150 de 2007 y el Decreto 1510 de 2013, se pretende la reduccion de costos del proceso
contractual y con ello el procedimiento de seleccién elaborado sobre la base de los
principios que rigen la contratacion publica, en busqueda del cumplimiento de los fines
estatales.

Causal para determinar la Modalidad de Contratacion
El régimen juridico aplicable al presente procedimiento de seleccion del contratista, que
comprende las etapas: precontractual, contractual y postcontractual, teniendo en cuenta la
necesidad de la entidad, es el previsto en la Ley 80 de 1993, Decreto 1082 de 2015, Ley
1150 de 2007, modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, Ley 2069 de 2020,
Decreto 1860 de 2021 para la minima cuantia, asi como el de las demas normas que lo
“adicionen o complementen. El proceso de seleccion, asi como el futuro contrato producto
de éste se regirda en lo pertinente por la norma constitucional, las relacionadas
anteriormente y deméas normas concordantes, las leyes Civiles y Comerciales aplicables a
estos.

Perspectiva Comercial:

Para efectos de determinar las condiciones del mercado relacionadas con la adquisicion de
dotacién reglamentaria para los funcionarios de CORPOURABA, se realizé el andlisis
correspondiente al sector econémico asociado con la confeccién, fabricacion,
comercializacién y suministro de prendas de vestir, uniformes y dotaciones institucionales.

La actividad objeto de la contratacion se encuentra relacionada principalmente con el sector
de comercio y manufactura de prendas de vestir, en el cual participan empresas dedicadas
a la fabricacién y comercializaciéon de uniformes institucionales, ropa de trabajo, prendas
empresariales y elementos de dotacién. El mercado presenta una oferta amplia de
proveedores, tanto fabricantes como comercializadores, con capacidad para atender
requerimientos de entidades publicas y privadas.
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En este segmento del mercado es habitual que las entidades contratantes establezcan
previamente las caracteristicas de las prendas requeridas, incluyendo disefios
institucionales, materiales, composicion de las telas, colores, tallas, acabados, bordados,
estampados, elementos distintivos y demas especificaciones técnicas necesarias para
garantizar que la dotacién responda a las necesidades de los usuarios.

Asi mismo, los precios de las prendas pueden variar de acuerdo con factores como el tipo
y calidad de los materiales utilizados, disefio, complejidad de confeccion, cantidades
requeridas, numero y variedad de prendas, personalizacion mediante bordados o
estampados, tallas, condiciones de entrega y demads caracteristicas particulares del
requerimiento. -

El mercado cuenta con proveedores que pueden atender pedidos institucionales mediante
procesos de fabricaciéon o suministro, lo cual permite a las entidades establecer condiciones
relacionadas con calidad, tiempos de entrega, garantia y cumplimiento de las
especificaciones técnicas. En consecuencia, para CORPOURABA resulta importante definir
claramente las caracteristicas de las prendas y las cantidades requeridas, de manera que
los oferentes puedan presentar propuestas comparables y acordes con las necesidades
institucionales.

Desde el punto de vista de la demanda, las entidades publicas requieren periédicamente
adquirir dotaciones para atender las obligaciones relacionadas con el suministro de
vestuario a los servidores que tengan derecho a ella, asi como para garantizar condiciones
adecuadas para el desarrollo de determinadas actividades institucionales. Esta demanda
permite identificar un mercado especializado en la atencién de requerimientos de dotacion
empresarial e institucional.

En cuanto a la oferta, existe participacion de empresas con diferentes niveles de capacidad

productiva y comercial, incluyendo proveedores especializados en dotaciones

empresariales y fabricantes de prendas de vestir. La pluralidad de oferentes permite

promover la participacion y obtener condiciones competitivas en términos de precio, calidad,
- oportunidad y cumplimiento de las especificaciones técnicas requeridas.

Para la determinacién del presupuesto oficia, CORPOURABA debera considerar los
precios observados en el mercado para las prendas y elementos requeridos, teniendo en
cuenta las cantidades, especificaciones técnicas, calidad de los materiales, personalizacion
institucional, transporte, impuestos y demas costos asociados al suministro.

De igual manera, deberan contemplarse las condiciones particulares de entrega en los
diferentes lugares donde CORPOURABA desarrolla sus actividades, considerando que la
Corporacion cuenta con presencia territorial en diferentes municipios de su jurisdiccién.
Este factor puede incidir en los costos logisticos y en los tiempos de entrega, por lo que
debera ser considerado dentro de las condiciones del proceso contractual. :
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En conclusién, el analisis del sector permite establecer que existe un mercado con
capacidad para atender la necesidad identificada por CORPOURABA, conformado por
proveedores dedicados a la fabricacion y comercializacion de prendas de vestir, uniformes
y dotaciones institucionales. La contratacion permitira satisfacer la necesidad de adquisicién
de la dotacién reglamentaria, bajo condiciones de calidad, oportunidad, precio y
cumplimiento de las especificaciones técnicas establecidas por la Corporacién.

Perspectiva Financiera: La Corporacién para el Desarrollo Sostenible de Uraba
Corpouraba por tener autonomia financiera asignara la disponibilidad presupuestal
correspondiente, para dar cumplimiento a la apropiacién del servicio requerido. Para el
analisis financiero se establecen criterios de valoracién partiendo de la base de los estudios
técnicos determinando las especificaciones que permiten la estimacién de cada uno de los
recursos a contratar.

La estructura para este estudio financiero se basa bajo el sistema de costeo indirecto, los
cuales permiten la valoracion a costos actuales de los rubros que se deben considerar al
momento de su estudio. :

Por lo anterior, se tendra en cuenta que el costo resultante de este estudio es producto de
la valoracién actual del mercado, partiendo de diferentes cotizaciones que se ajusten a la
descripcién de los recursos. Este valor es la base que puede permitir medir las diferentes
propuestas presentadas por los oferentes; asi mismo se debera establecer requisitos que
deben cumplir cada uno de los proponentes.

ITEM

DESCRIPCION Cantidad | Cotizacién1 | Cotizacién 2 Cotizacién 3 Valor promedio

CAMISA MUJER Camisa formal para mujer (Tela:
Algodoén 50% - Polyester 50%) manga larga,
cuellos y pufios reforzados, modelos y colores a
escoger, logotipo en la parte delantera lado
izquierdo y derecho bordado en hilo en policromia
de la imagen corporativa institucional (logo) tamario
segun la talla de cada funcionario (centimetros).
color blanco. calidad de tela a pactar sobre muestra
y catalogo. Tallas de acuerdo con las necesidades
de la Entidad

CAMISA HOMBRE Camisa formal para hombre
(Tela: Algod6n 50% - Polyester 50%) manga larga,
cuellos y purios reforzados, modelos y colores a
escoger, logotipo en la parte delantera lado
izquierdo y derecho bordado en hilo en policromia
de la imagen corporativa institucional (logo) tamario
segun la talla de cada funcionario (centimetros),
color blanco, calidad de tela a pactar sobre muestra
y catélogo. Tallas de acuerdo con las necesidades
de la Entidad
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ITEM

DESCRIPCION

Cantidad

Cotizacion 1 | Cotizacion 2

Cotizacioén
3

Valor
promedio

CAMISETA MUJERCamiseta tipo polo, manga corta, cuello tejido
y perilla con botones tono a tono elaborada en (algodén 96%,
elastano 4%) tefiidos en la misma barca accesorios y tela para
garantizar el mismo tono y calidad del color, con logotipo en la
parte delantera lado izquierdo bordado en hilo en policromia de la
imagen corporativa institucional (logo) tamafio segun la talla de
cada funcionario (centimetros), color y calidad de la tela a pactar
sobre muestrario y catalogo. Tallas de acuerdo con las

: necesidades de la Entidad

- 28

$ 81.396

$ 83.300

$79.730

$81.475

CAMISETA HOMBRES Camiseta tipo polo, manga corta, cuello
tejido y perilla con botones tono a tono elaborada en (algodén
96%, elastano 4%) tefiidos en la misma barca accesorios y tela
para garantizar el mismo tono y calidad del color, con logotipo en
la parte delantera lado izquierdo bordado en hilo en policromia de
la imagen corporativa institucional (logo) tamario segun la talla de
cada funcionario (centimetros), color y calidad de la tela a pactar
sobre muestrario y catalogo. Tallas de acuerdo con las
necesidades de la Entidad

18

$ 105.077 -

$113.050

$ 109.480

$ 109.202

PANTALONES MUJER Pantalén dama, tiro alto drill (97%
algodén 3% elastémero), pretina clasica con pasadores, tiro alto,
bota recta, dos bolsillos laterales en la cadera, cremallera
invisible, colores, corte y calidad de tela a pactar sobre muestra y
catélogo. Tallas de acuerdo con las necesidades de la Entidad

42

$ 172.550

$184.450

$178.500

$ 178.500

PANTALONES HOMBRES Pantalén de drill liviano suavizado tipo
chino para hombre, 100% algodén, bota recta, con dos bolsillos
relojeros traseros, un botén de pasta y cremallera de nylon.
calidad de tela a pactar sobre muestra y catalogo. Tallas y color
de acuerdo con las necesidades de la Entidad

27

$131.733

$142.800

$ 136.850

$137.128

CALZADO MUJER Zapatos de mujer en cuero natural al 100%,
seleccion A de ultima moda forro en badana de piel natural
seleccién A, con suela en neolite de maximo agarre, tacon en

'pasta polipropileno forrado en cuero, horma clasica y puntada de

ultima moda, anatémica. Diserios y colores para escoger sobre
catalogo. Fabricacién Nacional. Tallas de acuerdo con las
necesidades de la Entidad.

42

$203.109

220150

216580

$213.280

CALZADO HOMBRES Zapatos para hombre en cuero natural al
100%, seleccion A de ultima moda forro en badana de piel natural
seleccion A, con suela en neolite de maximo agarre, tacon en
pasta polipropileno forrado en cuero, horma clasica y puntada de
ultima moda, anatémica. Diserios y colores para escoger sobre
catalogo. Fabricacién Nacional. Tallas de acuerdo con las
necesidades de la Entidad.

18

$226.100

238000

232050

$232.050

CALZADO HOMBRES Zapatos para hombre en cuero natural al
100%, seleccién A de ultima moda forro en badana de piel natural
seleccion A, con suela en neolite de maximo agarre, tacéon en
pasta polipropileno forrado en cuero, horma clasica y puntada de
ultima moda, anatémica. Disefios y colores para escoger sobre
catalogo. Fabricacién Nacional. Tallas de acuerdo con las

necesidades de la Entidad. ]

$291.550

303450

293930

$296.310
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Asi las cosas y de acuerdo a las cantidades, se realiza la proyeccion del valor esperado.

HEM CANMPADES u\rz':\TIXORFfo gt

CAMISA MUJER 14 $ 119.940 | $ 1.679.160
' CAMISA HOMBRE 9 $ 109202 | $  982.818
CAMISETA MUJER 28 $ 81475 | $  2.281.300
CAMISETA HOMBRES 18 $ 109202 | $ 1.965.636
TOTAL PANTALONES MUJER 42 $ 178500 | $  7.497.000
TOTAL PANTALONES HOMBRES 27 $ 137128 | $ 3.702.456
TOTAL CALZADO MUJER 42 $ 213280 | $ 8.957.760
TOTAL CALZADO HOMBRES 9 $ 206310 | $ 2.666.790
TOTAL CALZADO HOMBRES 18 $ 232050 | $ 4.176.900
TOTAL $ 33.909.820

Perspectiva de Riesgos: El riesgo contractual en general son aquellas circunstancias que
pueden presentarse durante el desarrollo o ejecucion del contrato y que pueden alterar el
equilibrio financiero del mismo. El Decreto 1510 de 2013 define riesgo como un evento que
puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del
Proceso de Contratacién o en la ejecucién de un contrato.

También, el Decreto 1510 establece que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el
Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de
acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, que
establece: “La Entidad Estatal es libre de exigir o no garantias en el proceso de seleccion
de minima cuantia y en la adquisicion en Grandes Superficies, y que “En el evento en el
cual la entidad las considere necesarias, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato
y a la forma de pago, asi lo justificara en el estudio previo de conformidad con lo establecido
en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007” |a Entidad realiza analisis de los riesgos.

ANALISIS DE MERCADO

Todas las entidades, para el manejo funcional de las mismas y conforme a las actividades
que desarrollan diariamente sus empleados, requieren contar con condiciones para la
prestacion del servicio de conformidad con las necesidades que se vayan presentando y
asi abastecer de los elementos necesarios para llevar a cabo sus operaciones cotidianas.

La actividad comercial de venta de elementos de dotacién halla su fundamento en los
indices de precios al consumidor, sido a su vez controlado por la oferta y la demanda,
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generandose variables que llevan a la variacién de precios teniendo en cuenta la cantidad
de productos ofertados vs la cantidad de productos demandados, asi como la calidad del

comerciante/vendedor, de acuerdo si se trata de gran, mediano o pequefio distribuidor o

fabricante.

Para el andlisis de la demanda, teniendo en cuenta la necesidad de la entidad, se tendran
en cuenta los contratos (consumos) celebrados con anterioridad y cotizaciones, debido a la
necesidad de la adquisiciéon de los bienes, los cuales seran adquiridos, por el valor
estimado, mediante un Proceso de Seleccion de Minima cuantia.

El municipio de Apartado y la subregiéon de Uraba cuentan con almacenes cuyo objetivo es
la dotacién de personal laboral de las empresas, adicional a lo anterior, se cuentan con
almacenes virtuales que permiten una dinamica funcional para la adquisicion de bienes
como los requeridos a través del presente proceso

Aspectos Técnicos:

Los uniformes y elementos de dotaciéon requeridos deben ajustarse a las caracteristicas
técnicas minimas solicitadas para este proceso, con el fin de garantizar la calidad de los
mismos, tales como:

» Elementos e insumos que estén protegidos contra pérdidas, dafos, deterioros durante el
transporte y almacenamiento.

« Atender dentro de las 24 horas siguientes al reclamo, las devoluciones por deterioro, mala
calidad, defecto de fabricacion, o especificaciones diferentes, reponiendo el (los) elemento
(s).

+ Garantizar el suministro de los elementos requeridos en el tiempo establecido por la
entidad.

* Entrega en el sitio

Comportamiento del mercado

De acuerdo con la informacién publicada por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica — DANE, el mercado colombiano relacionado con la industria manufacturera y
el comercio presenta un comportamiento dinamico y con variaciones de acuerdo con las
condiciones de produccién y demanda.

Segun la Encuesta Mensual Manufacturera con Enfoque Territorial - EMMET, en julio de
2026, frente al mismo mes de 2025, la produccién real de la industria manufacturera
presenté una variacion de -2,3 %, las ventas reales de -1,8 % y el personal ocupado de -
1,4 %. El DANE sefala igualmente que, de las 39 actividades industriales representadas
por la encuesta, 27 registraron variaciones negativas en su produccién real y 12
presentaron variaciones positivas.

Por otra parte, la Encuesta Mensual de Comercio — EMC del' DANE evidencia que durante
julio de 2026 las ventas reales del comercio minorista aumentaron 5,3 % frente a julio de
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2025, mientras que el personal ocupado crecié 1,0 %. Al excluir el comercio de
combustibles, las ventas reales presentaron un crecimiento de 7,3 %.

De manera especifica, dentro de las actividades comerciales relacionadas con el objeto de
la contratacion, el DANE realiza seguimiento a la actividad correspondiente a la venta de
prendas de vestir y sus accesorios, entre otras categorias. En marzo de 2026, esta actividad
registré una variacion positiva de 6,1 % en sus ventas reales frente al periodo comparable,
lo que evidencia la existencia de una actividad comercial activa relacionada con el
suministro de prendas de vestir.

Lo anterior permite establecer que en Colombia existe un mercado formal de produccion y
comercializacién de prendas de vestir, con participacion de fabricantes, confeccionistas y
comercializadores que atienden tanto la demanda general como los requerimientos
institucionales y empresariales. Para CORPOURABA, este comportamiento se traduce en
la existencia de proveedores potenciales con capacidad para atender el suministro de
dotaciéon reglamentaria, de acuerdo con las especificaciones técnicas, cantidades,
condiciones de calidad y demas requisitos establecidos por la Corporacién.

En consecuencia, los indicadores publicados por el DANE constituyen un referente para
caracterizar el comportamiento general del sector y respaldan la existencia de una oferta
comercial y productiva relacionada con las prendas requeridas para |a dotacion institucional.

Que la entidad ha suscrito en afios anteriores o en procesos anteriores los bienes de los
que trata el presente proceso para lo cual se muestra la siguiente informacion:

Objeto N. Contrato Valor

Contratar el suministro de dotaciones de vestuarioy | 200-10-01-08-0273- $13.745.260
calzado para funcionarios de CORPOURABA. 2019 St

Suministro de dotacién de vestuario y calzado con 200-10-01-08-0321-

logo institucional que beneficia a funcionarios 2024 $88.939.760
publico de la planta de |la Corporacién. 2024.
Adquirir la dotacién para los funcionarios de la
Corporacion, en cumplimiento de las acciones del 200-10-01-12-0328- 38.313.597

Plan de Bienestar Laboral y del Plan de Seguridad 2025
y Salud en el Trabajo, dentro del proyecto 3299-01.

Asi mismo se verific6 en el SECOP los contratos celebrados por otras Entidades
encontrando los siguientes, con similar objeto y perfil durante las vigencias 2025 los cuales
son utilizados como referencia para establecer condiciones generales y especificas de la
presente contratacion, asi:
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Pais Entdad Estatal Referencia Descopcién Fase actual Eechade »  Eechade de oferl Cuantia
- MUNICIPIO DE MIC-069-2025  SUMINISTRO DE DOTACION PARALOS Presentacién  28/09/2026 945 AM (Urg 5 2/1072026 8,00 AM (7% -5 roves) 43.297.016 COP
MANIZALES PROGRAMAS CASAS DE LA CULTURAY RED de oferta havws;
DE BIBUOTECAS PUBLICAS QUE HACEN
PARTE D L A SECRETARIA DE CULTURAY
CIVISMO DE LA ALCALDIA DE MANIZALES
MEDIANTE LAADQUISICION DE
- UNIVERSIDAD DE 1256DE 2028 ADQUISICION DE ELEMENTOS DE Presentacion  28/09/2026 857 AM wro s - 164.350.662 COP
LOS LLANOS PROTECCION PERSONAL Y DOTACION DE de oferta e
VESTUARIO INDUSTRIAL PARA LAS
PRACTICAS DE LA FACULTAD DE ctencn»\s DE
LASALUD Y LOS TRABAJADORES
UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS
- INSTITUCION 16 FORTALECIMIENTO DE ESPACIOS Presentacién  200W2026 851 AM it 4 - 6:660.438 COP
EDUCATIVA EDUCATIVOS PARA EL DESARROLLO e oferta one
HATOVIEJO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA
MEDIANTE LA DCTACION DE RECURSOS
BIBLIOGRAFICOS, MOBILIARIO Y MATERIAL
DIDACTICO
i HOSPITAL EL BUEN 2026747 Adquisicidn da poliza de Geguras do 6 845 AM 7T 5 5.723.945 COP
SAMARITANOESE conlira 10do riesgo y sustraccion de dafos para de oferta hommet
amparn la dotacién, equipo y e mismo automotor
clase ambulancis marca Toyota - Laund Cruiser de
placas
™~ CIME 2026-000025 COMPRA DE ELEMENTOS PARALADOTACION  Presentacion 28002028 837 AM wrie - 1.268 176 COP

DE BOTIQUINES DE PRIMEROS AUXILIOS DEL de oferta rocass
COLEGIO INTEGRADQ MADRE
ESPERANZAY SEDES, VIGENCIA 2026

Es importante tener en cuenta que el objeto contractual, se sustenta en el suministro de la
dotacién (Ropa caballero, calzado caballero, ropa dama, calzado dama), conforme a la Ley
70 de 1988, igualmente lo establecido en la Resolucién N. 100-03-10-99-0277-2023 del 20
de febrero de 2023 por medio la cual reglamenta las situaciones administrativas al interior
de la Entidad y se dictan otras disposiciones y define en el Titulo VI articulo 05 “Dotacién.

Por lo que, es imperativo que el analisis financiero verse en actividades correspondientes
al sector textil, confecciones, calzado y marroquineria segun la clasificacién industrial
internacional uniforme de todas las actividades econdémicas, para tales efectos:

e Comercio al por mayor de articulos y enseres domésticos (incluidas prendas de
vestir)

Comercio al por mayor de prendas de vestir

Comercio al por mayor de calzado

Comercio al por menor de prendas de vestir y sus accesorios

Comercio al por menor de todo tipo de calzado

Confeccién de prenda de vestir, excepto prendas de plel

Objetivos especificos

1. Garantizar la dotacién vestuario y calzado a:la que tienen derecho los empleados
del sector publico con calidad.
2. Cumplir el mandato legal derivado de la Ley 70 de 1988
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Beneficiarios

NOMBRE CARGO

AUXILIAR SERVICIOS
GENERALES

Damas

OPERARIO CALIFICADO

Hombres

SECRETARIA

SECRETARIA EJECUTIVA

SECRETARIO

Criterios de seleccién: De conformidad a lo normado en la Ley 70 de 1988 “por la cual se
dispone el suministro de calzado y vestido de labor para los empleados del sector publico)

Criterios de asignacion: Esta prestaciéon se reconocera al empleado oficial que haya
cumplido: (i) mas de tres meses al servicio de la Entidad empleadora, (ii) siempre que su

remuneracién mensual sea inferior a dos (2) veces el sali6 minimo legal vigentes.

10. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

El presupuesto destinado por la entidad para contratar el suministro de dotaciones de
vestuario y calzado para funcionarios de CORPOURABA, es de TREINTA Y TRES
MILLONES NOVECIENTOS NUEVE MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS ($33.909.820)

IVA INCLUIDO.

Tabla N°1 Descripcién y precios de los insumos.
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EEN CANTIDADES | N-OR :ﬁ%egcmoo
CAMISA MUJER 14|$ 119940 |$  1679.160
CAMISA HOMBRE o| s 100202 |s 982818
CAMISETA MUJER 28| $ 81475 |5 2281.300
CAMISETA HOMBRES 18] $ 109202 |$ 1965636
TOTAL PANTALONES MUJER 42| $ 178500 |  7.497.000
TOTAL PANTALONES HOMBRES 27[s 137128 |s  3.702.456
TOTAL CALZADO MUJER 42| $ 213280 |s 8957.760
TOTAL CALZADO HOMBRES o s 296310 |5 2666.790
TOTAL CALZADO HOMBRES 18] $ 232050 |$ 4176900
TOTAL $ 33.909.820
R-RI-01
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11. FORMA DE PAGO

CORPOURABA podra realizara dos pagos parciales, uno correspondiente al 40% contra
entrega de todas las camisas y camisetas solicitadas, el otro correspondiente al 60% a la
entrega del restante de los elementos contratados, previa certificacién de cumplimiento a
satisfaccion expedida por el Supervisor del contrato, previa revision de soportes de pago a
seguridad social (Salud, Pensién, ARL y caja de compensacion), previo visto bueno del
supervisor y acorde al cronograma de pagos de CORPOURABA, o un pago definitivo
correspondiente al 100% , previa certificacion de cumplimiento a satisfaccién expedida por
el Supervisor del contrato, previa revisién de soportes de pago a seguridad social (Salud,
Pensién, ARL y caja de compensacion), previo visto bueno del supervisor y acorde al
cronograma de pagos de CORPOURABA.

Se aplicaran las retenciones de normatividad: Rete fuente, Rete IVA, Rete ICA.
Las estampillas fijas que se deducen son:

e Estampilla PRO-POLITECNICO JAIME ISAZA CADAVID 0,4%
e Estampilla IU-DIGITAL de Antioquia 0,4%

12.  ANALISIS DEL RIESGO (Ver Anexo 1)

De acuerdo con el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacién de Colombia Compra Eficiente, los siguientes riesgos de tipo operacional,
regulatorio y social dentro del presente estudio se encuentra en documento anexo
denominado MATRIZ DE RIESGOS. Para efectos de este proceso, se prioriza el riesgo de
desabastecimiento logistico de farmacos y la fluctuacién de precios de importacion.

13. ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE
PARA EL ESTADO COLOMBIANO.

Revisién y el andlisis segun las indicaciones realizadas en el Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion expedido por La Agencia Nacional de Contratacién
Publica — Colombia Compra Eficiente versién M-MACPC-14. (cuando aplique)

El presente proceso de seleccién se tramita bajo la modalidad de Minima Cuantia, razén
por la cual NO SE ENCUENTRA CUBIERTO por ningin Acuerdo o Tratado de Libre
Comercio vigente para el Estado Colombiano, toda vez que el presupuesto oficial es muy
inferior a los umbrales minimos fijados en los diferentes capitulos de contratacién publica
de dichos tratados.
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EL
PRESUPUESTO
DEL PROCESO : PROCESO DE
ENTIDAD DE A ErCIOR | CONTRATACION
TRATADOS ESTATAL |CONTRATACION PROCESO DE CUBIERTO POR EL
INCLUIDA INFERIOR AL CONTRATAGN ACUERDO
VALOR DEL COMERCIAL
ACUERDO
COMERCIAL
ALIANZA CHILE NO NO NA NO
DEL > .
PACIFICO PERU NO NO NA NO
CHILE NO NO NA NO
COSTA RICA NO NO NA NO
ESTADOS AELC NO NO NA NO
UNION EUROPEA NO NO NA NO
ISRAEL NO NO NA NO
: EL
TRIANGULO SALVADOR SI SI N/A NO
NORTE  GUATEMALA sI sI N/A NO
DECISION 439 DE 1998 DE
LA SECRETARIA DE LA Sl SI N/A NO
CAN
14. CERTIFICADO(S) DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.:
Verificacion del rubro vs obligaciones especificas
CODIGO PRESUPUESTAL NOMBRE DEL RUBRO FUENTE DEL RECURSO CDPVIR A
(Favor agregar la(s) fias que requiera) PRESUPUESTAL N° COMPROMETER
Prendas de vestir de fibras : 344 /
2.1.2.02.01.002.2822101.1.0.01. s R Ingresos Corrientes de
artificiales y sintéticas en : sasiat 226 30.000.000
1.2.1.0.00 tejidos de punto para hombre Libre destinacion SIIF
Prendas de vestir de fibras e f
2.1.2.02.01.002.2822101.1.0.01. e s Otros rendimientos
artificiales y sintéticas en ; : 344 3.909.820
193231 tejidos de punto para hombre Financieros
15. NOMBRE DEL (LOS) PROGRAMA(S) QUE SOPORTA(N) EL
CONTRATO/CONVENIO:
CDP 344 / 226 SIIF
Programa Funcionamiento
Subprograma Funcionamiento
Proyecto Funcionamiento
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|
|

16. ACTIVIDAD, INDICADOR Y META DEL RESPECTIVO PLAN DE ACCION
CUATRIENAL :

. META DE LA
ACTIVIDAD INDICADOR VIGENCIA
NA NA . NA

17.CERTIFICACION QUE EL PROCESO ACTUAL DE CONTRATACION SE
ENCUENTRA INCLUIDO EN EL PLAN DE COMPRAS:

 CODIGO COLOMBA COMPRA

| _EFICIENTE |

- Grupo = Codigo UNSPCy EaSRECan
= o PlanAnual Sl e
53102700 53102700 Dotacion (Prendas De Vestir Y Calzado)
53000000 | 53101600 | Camisas y Blusas
53101500 Pantalones de deporte, Pantalones y pantalones cortos
53111600 Zapatos, Zapatos para mujer, Botas de seguridad
46181604
53111602

18. SUPERVISOR PROPUESTO Y/O PERFIL DEL SUPERVISOR - INTERVENTORIA:

NOMBRE Y NRO. DE C.C. CARGO Y CORREO ELECTRONICO

Yerlin Stella Mosquera Trelles ytrelles@corpouraba.gov.co

19. FUNDAMENTOS JURIDICOS (J):

El presupuesto considerado para esta contratacion no excede el diez (10%) por ciento de
la menor cuantia establecida para CORPOURABA en la vigencia de 2021, por lo tanto, la
modalidad a emplear en el presente proceso de seleccién es la Invitacién Publica de Minima
Cuantia, segun lo dispuesto en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 que adiciona el articulo
2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del
Decreto 1082 de 2015; para ello, la Entidad formulara Invitacién Publica para que participen
los interesados en el proceso de seleccion.

Los fundamentos juridicos para esta modalidad de contratacion se encuentran en la
Constitucién Politica de Colombia, Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, el articulo 30 de la Ley
2069 de 2020, que modifica el numeral 5° articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, y las normas
dispuestas en la Subsecciéon 5 Minima Cuantia del Decreto 1082 de mayo 26 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021 en concordancia con los siguientes articulos del
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mismo Decreto: 2.2.1.1.1.4.1; 2.2.1.1.1.6.1; 2.2.1.1.1.6.2; 2.2.1.1.1.6.3; 2.2.1.1.1.7.1,
221.1223;2211.224;221.21.5.1; 22.1.2.1.5.2; 2.2.1.2.1.5.4. Decreto 1860 del 24
de diciembre de 2021. Inciso 5 del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007. Manuales de la
Modalidad de Selecciéon de Minima Cuantia; Analisis del Sector y la Identificacién y
Cobertura del Riesgo en los procesos de contratacién disefiados y expedidos por Colombia
Compra Eficiente y demas normas complementarias o que las sustituya

20. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE (J-T-F):

‘Conforme al manual de la modalidad de seleccién de minima cuantia Agencia Nacional de
Contratacién Publica - Colombia compra eficiente2024, el criterio para seleccionar la oferta
mas favorable es el precio. Es decir, la Entidad Estatal debe adjudicar el Proceso de
Contratacién al proponente que cumpla con todos los requisitos exigidos en los
Documentos del Proceso (Estudios previos e invitacion a participar) y que ofrezca el menor
valor en la oferta econémica. De acuerdo con el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, “La Entidad
Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con
las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el
cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y
asi suceswamente :

21. GARANTIAS (J)

El proponente elegido, se obliga a constituir a favor de CORPOURABA garantia unica de
cumplimiento de todas las obligaciones surgidas del contrato, especialmente las que se
relacionan adelante. La garantia se constituird en la misma moneda del contrato, debe
acompaniarse del recibo de pago, estara firmada por EL CONTRATISTA y tendra vigencia
durante toda la vida del contrato, su liquidacién y la prolongacion de sus efectos. Los riesgos
que la garantia debe cubrir son: :

e Cumplimiento
De las obligaciones surgidas del contrato incluyendo el pago de multas y clausula penal
pecuniario En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y
una vigencia igual al plazo del contrato y cuatro (4) meses mas.

e Calidad de los bienes

Cubrira a CORPOURABA de los perjuicios imputables al CONTRATISTA derivados de la
mala calidad, defectos, incumplimiento de las especificaciones técnicas o condiciones de
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los bienes suministrados en ejecucioén del contrato, en cuantia equivalente al veinte por

CORPOURABA
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I

ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia igual a la del plazo de ejecumén del
contrato y cuatro (4) meses mas.

22. REQUISITOS HABILITANTES (J-T):

Suscribir la oferta econémica.

Los proponentes no deberan estar incursos en las inhabilidades e
incompatibilidades y demas normas concordantes y complementarias.

En el caso de que sean personas juridicas, el objeto social debe autorizar al
proponente a cumplir con el objeto del contrato. Que la propuesta se ajuste a las
especificaciones técnicas y econémicas de los Pliegos de Condiciones.

No estar reportado en el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria
General de |la Republica.

No estar reportado con antecedentes judiciales en el Certificado de la Procuraduria
General de la Nacion.

23. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL (J-F):

CAPACIDAD JURIDICA

Las personas juridicas acreditan su capacidad juridica con el certificado de
existencia y representacién legal expedido por la camara de comercio de su
domicilio, el cual no debe superar los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de presentacién o por la entidad que tenga la competencia para expedir dicho
certificado

La persona natural acredita su capacidad juridica con el certificado mercantil
expedido por la cdmara de comercio de su domicilio, el cual no debe superar los
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion o por la entidad que
tenga la competencia para expedir dicho certificado

Fotocopia legible de la Cédula de ciudadania del Representante legal de la persona
juridica o persona natural segun el caso del oferente.

Fotocopia del Registro Unico Tributario RUT (Tanto de la persona juridica como del
Representante Legal, cuando sea el caso) o de la persona natural.

Copia del certificado de la Procuraduria General de la Reptiblica relacionado con
antecedentes disciplinarios. (Tanto de la persona juridica como del Representante
Legal, cuando sea el caso) o de la persona natural.

Copia del certificado de la Contraloria General de la Republica relacionado con
antecedentes fiscales. (Tanto de la persona juridica como del Representante Legal,
cuando sea el caso) o de la persona natural.

Certificaciéon Bancaria
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¢ De conformidad con lo dispuesto en las Leyes; 789 de 2002, 828 de 2003 y 1150 de
2007, los proponentes deben cumplir y estar al dia con las obligaciones relacionadas
con el pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social y parafiscales, si se
trata de personas juridicas, acreditar el pago de aportes al Sistema General de
Seguridad Social y parafiscales de sus empleados. En las cuantias de ley, mediante
certificacion suscrita por el revisor fiscal y/o representante legal en aquellos casos
que sea procedente. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 789 de 2002, cuando
se trate de personas juridicas, se debera certificar que se han efectuado los pagos
durante los Ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso de
seleccién.

PROPUESTA ECONOMICA

El proponente debera presentar la propuesta econémica debidamente suscrita en sobre
independiente.

CAPACIDAD FINANCIERA

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad se
abstiene de exigir una capacidad financiera minima en el presente proceso de Contratacion
de minima cuantia.

24. FACTORES DE EVALUACION (J-T-F)

La evaluacién de las propuestas se hara con base en los documentos aportados por el
proponente o los proponentes y de ella estaréan a cargo el Comité Asesor y Evaluador
Contratacion.

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, €l criterio de escogencia sera el precio mas
bajo, siempre que se encuentren en condiciones del mercado y satisfaga las necesidades
de la entidad. :

De igual manera se procedera si solo se presenta una sola oferta.

El cumplimiento de lo anterior, se realizaran los siguientes pasos:

a. La Corporacién, una vez operado el cierre del proceso, procedera a la apertura de
las propuestas en presencia de los proponentes y/o funcionarios de la entidad para
determinar y dar a conocer el oferente con el precio mas bajo, dejando constancia
mediante acta de apertura. En caso de empate en el menor precio la Corporaciéon
evaluara la propuesta de quien la haya entregado primero, segun el orden de
entrega de las mismas. Luego de lo anterior, se verificara el cumplimiento de los
requisitos y documentos habilitantes respecto del oferente con el precio mas bajo.
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b. Se procedera a publicar Informe de Verificacién, indicando si el proponente con el
precio mas bajo cumple o no cumple con los requisitos habilitantes exigidos,
teniendo en cuenta las reglas de Subsanabilidad establecidas en el paragrafo. 1°,
articulo 5° de la Ley 1150 de 2007.

c. Agotado el término para subsanar, se elaborara el consolidado del informe de
verificacién y evaluacion, el cual se pondra a disposicién por un dia habil para que
presenten las observaciones que consideren pertinentes.

d. Si el proponente con el precio mas bajo no cumple con los requisitos habilitantes
exigidos, se procedera a la verificacién del proponente ubicado en segundo lugar y
asi sucesivamente hasta tener un proponente habilitado. De no lograrse la
habilitacién se declarara desierto el proceso.

e. La Corporacion publicara la Comunicaciéon de Aceptacién en el SECOP, por medio
de la cual el proponente seleccionado quedara informado de la aceptacién de su
oferta, con lo que se entendera perfeccionado el contrato, con base en el cual se
efectuara el respectivo registré presupuestal.

25. DESEMPATES

En caso de empate debera aplicarse los criterios de desempate establecidos en el articulo
35 delaLey 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2\¢.2.17
del Decreto 1860 de 2021 o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituy7n.

Rol Nombre Cargo Firma [/}
Secretaria de secretaria | JULIANA CHICA SECRETARIA fl
general LONDONO GENERAL
Abogado Contratacién - |MANUEL |. ARANGO | PROFESIONAL L/{

SEPULVEDA UNIVERSITARIO A
; . : : PROFESIONAL \ (} !
Técnico de Financiera ELIANA GUTIERREZ UNIVERSITABIS { =

YERLIN STELLA | SUBDIRECTORA
Técnico Responsable MOSQUERA ADMINISTRATIVA Y

TRELLES FINANCIERA

i
R-RI-01

Version 05
Pégina 23 de 33






0 S
peassw o
1°p
ugpnsla $910108)
ap so| sowsiw
mwcm_mow:_ 21jeue sojep ( X
5 S
m_m__vzw anb uomejndadss | @
..._w_u 01e13U0D opng :uumb:ﬂ_vm Aoal | &
03eJ}U0! uanuod
sonene’s|  jopuo _mun oo | PePRU3 is| 1 1|1 | v|z ouq | Wosiseaesap | g b
osiasadns | 1depinbi 3¢ : 7 ‘sownsul | 3
i ool 10)93s 1Inbasag S
1op ap sojap | 3
aued sod sisijeue soaid sojap | 9
od1pouad un uolendN|4
Muc 108y .
alwindas :08sau -
12
- “aysueu)
S021u29} sobsau ap sisijeuy
o~ A
<) 3
O
3 - ? = s
o @ m = @ L.
» 0 (] o Q [¢] > <
) @ = o 0 8 3 ) o o
1] = g T T o 0O o= 3 i =
w. 3 a . iy o | S (E] o - 3 3 ) OJuUaAd
o = 3 = o & |28 3 B = a o 9| a 5|8 1ep e1o T g
= 2 B ESlomial B Rl 2 E | 8|S RB| 5 |uwno| u Jigl 5 Bz
a 3 ) 3 =0 |2 o (=3 o 3 3 3 o 8 o N |
S 3 o = = 3r g s o o S S, B35 B = ap opdusseg | 3 | © 3 o |®
o o o= m ® T mu'r._h. = o o W m @ |= = S 1) 134 (5
3 o z 30 S g o 3 L2 131 = 0 o e|ouan
g 8 = °3 c Q o 2 e o | 29suo)
=1 3 =. 2 (2] o 3 7]
(] — oD . (te]
o o 3 m O «Q
-~) = -~ 3 3 (o} . O
8 e o a
uoISsiAdl 3 = ‘ojusalwejen)
‘A oalojluoy - |ap sandsap ojoeduw)

so

TO-IY-d
SOIAIYd SOLNIWNDO0A A SOo1Ianis3

Vavinodyo)

e

sobsaly ap sisiieuy ‘| oxauy




€€ 9p Sz euibed

S0 UOISIaA
TO-Id-Y
[ov]
sawojul 2P . ‘sosyawesed
& ojudw o ;
so| ap 1U3150S 2
sisijeue s jualwipadoud m
19p ‘sosacoud | ©
sones e ‘| ojenuod 2juelcd uopnaals 8
olenuo) agap 9p sopeAusp | O
osia1adns 19p uo T T[4 T ejusu 32
19p oniy| els sojoozed | @
19p | peulwsa) nenuod 01081094y 13p ‘|e1a1yo o
aued.iod 3 et o
oaipouad 12 o1sandnsaud | 3
0 :03sau ol
o3 124 1P | o
v\ alwngdas ajsueiy m_ucw_uc:m
oley ES 0je13u0d
ajuaw Q.
= 9p uoIdNI3d
e o520/ el 5 “.. _“w m.umac.g_ W_w.
Ase |12p Jojea o1aud _ 1 3 0l v
nuo |- 12P %02 el e 12p 0 gesusrli@
Joxd | 1B 4OHuI | J1WOUOD? | JIUIQU0d3 1adsal efeq | anb sajeros @
v e3s (2TETT) SVETT) Elop) Qluaw S3uUOoId1puod m.
a.ﬂw Ou BLI2JO | B| ap uon e|apu X L] L : op eind |enuie se| w
s ejanbu | enjeadap | oenjens e| ap uo CSVETo) ua soiqued | o
ol o_umﬂ_m“w ede)j | opedey3 _.uwu_._wax_\ ap A saje W
SInaYy _ “PEPH jusweuwsdqnd |
a2 19egoud seanyjod se| m
el 1Y
1Pnpay 9p solqwe)
S021u29) sobsall ap sis
T 2
3 3 >
3 M o = pA.
2 g Ly 3 3 5 >
5 2 > o 8 5 o o [7) >
o o o = o o 0| & |z 3 a )
> o & = o ® o Rl & B o = 3. 3 o Otans
S o 3 5 3 S @ o o 5 Doy 3 .
o = 3 3. K a o & Sl 5 o o Qlieon= o I13p e1d
o N 2 3} g |om B o |3 = £ SR laen 3 <3 m a o
2 [ £ = = 3 = |2 © bk = o |7 S o o uaunoo u = s c bl
o 3 S 33 |go 2| & 3 o 3 3 o @ o ] s =
= = & g T oo ® =, o = o (6| & |a = ap ordudsag | o T cl
3 2 T 2@ 80 2 3 e | 2 5 2 elouan ®
5 w. 3 °3 c Q o 2 =~ o 29sU0)
o =, @ 3 o ] - :
o ) = & 3 o o
b = - o o .
- o — a
o O )
uoIsiAal 3 = ojuaiweje}
K oaloyuop o 12p sandsap ojoeduw




€€ ap 9z euibeq

S0 UQISIBA
T0-Id-d
M ‘sese} ‘soze|d
uoNIfa o owo)d saje}
ap S0S1NJ3J SO|
sauuojul 3p uoIU31qOo
G opedsaw Eljeed %
(7
sisijeue P S seppajqelss | @
SoAel} _mm._...” Ouﬂ“:”“ OIEN09 pepiu3 ON| T T T n.vwmwm_z T T| T wmu_u___onnuv b H._ 4
: ¢ I [ERIN 1 Al
& !
osiuadns | peuiusay | PP O ajsues) se| ua SaUoRIpU0d (- 3
‘ojenuod | 3
1°p soique) o
ayed Jod jsp o13fqo |3 | 3
oa1pouad uod aydwna | @
oju eied sosindal
awingas Jaus1qo
eied zapinbn
sajualdnsul
o
sopendapeul
O (o] [TREN
u__w_w_““ o souewny
pnoal sodinba
e ‘sod180|0ud3)
uoNIAI ajueinp A uoewuojul
ap soiaid 9p sewalsis
S0921U29) sobsaul ap sisijeuy
o P
2 g
o
5 @ | G
o ® Q 5}
) 2 2 o 2 8 2 o '3 >
3 5 2 o =3 o gl 8 @ &
o 8 g = oo o i & 3 3 Liilis 3 0. | 09A0
% = 3 3, sa (o3 || 35 o = 29| 6 |= ] 19p e1o
) N w o & o o @ a 0 T Q I = 3 o 4 v -n o
2 » 5 . = |258| & & = & o || S KB| & |usundo u = g0
s = 3 33 =0 3| @ |3 o 3 S gl 2 o o ° S e
2 ) oo @ e o =. a el alo| = ap opdudseq | g | © 3. |o|°
o o -+ o O o Ay =5 o ) o o © k24 = S B o m ®
3 2 = 22 |08 2 3 e S|l = ° 2 eiouan
=2 &
8 g 3 s = S o o o o | oasuo)
3 3 5 3 2 2 g
o ) 3 g =3 Q Q
-~ 3 - o = ) (o]
-~ (o] — a
(5] o o
UoISIASI 3 = ojusaiwejeny
A oai103iuo = 19p sondsap ojoeduw




€€ 9p £z euibed

G0 UQISIaA
T0-1¥-Y
SO o
uoNI3f3 adljeue =
op anb 01843U00 [3p
mw:m_mows opnz edlwouods [ X
m_m__ P uapuod uonends | &
Isijeue 51 01s kS S
12p | ©01eL3U0D 9 elusypaje | o
4 01e43u0) 10123s andnsaid b -
| sonenen [Eold P pepnu3 S| T T|T T ap v v|C 1op e anb-so 8o S
osiatadns | 1peulwid) ! L uejuswe|8al | €
sisijeue nuapyng | - o
1°p | un 3 R o| ©
yo
aued _ou 1928y souolengal | 8
021poud :03sau soiquie)
o .
X (ENIT]
AIngos ajsues)
sau
oloeldURULYAI
A
‘se
ljuese8esjuod
‘sejjueled
S021u29) sobsau ap sisijeuy
© 2
O~ (7]
°
3 - 5 2 s
o () m = (1] —
P o o @ Q o > <
o o > o o 1 ] T 73 o
o = o w =2 Qo O (2] = o «Q o OlUdAD
> | 8 g 2 sl e Bl 3 s = |3 8 |
<3 = 3 = 82 g2 @B 3 [ = 8 | o Q] 2 I o 19p el ot
e & 5 m. e O g = B &gl S B o uaLIndo u = m,_ () i
= 3 o 33 a8 2] oo s 3 > - - = 3 oloduosag | B S BI%
2 o o Ra = o = a o] 2 o = P odudssq o | T =R
Q o g Y 3 & - —- o (=5 o o = @ | s o =S ®
= o g 3 0 cg 2 = 2 3l = o a elouan- :
& & °3 c Q (<] 2 = o 23sU0)
o 3 3 @ S o ® )
N =, o 3 o s o hm
o o 3 & o Q =
= 3 =3 ) = o
) 2 o e
UuoIsinaL 3 ,,P ojuaiwejes}
A oalojiuop = |9p sandsap ojoedwj




€€ op g8z euibed

S0 UQISIBA
TO-Id-d
5 m_u. S0J30 213U
[S) ‘seinbas
i ‘SelAn
jop uo aulll
uonILfx 1Pn23ld :
ap el sauolepunul
sawioul sjueinp ‘sasojquiay | 2
so| ap soaud opeasaw | soj ‘ojenuod | &
sisijeue ap 19p | |9p uonaafe vm
o
By 1oP Bm%:ou o1e1u0) ; _o_wuw_“ sopaid | ej us opedwi | @
Aell e ‘'l uo epiu o
9AeI) 19p ug |3p opIy| pepiu3 ISkl T|T T | luak 14 V| ¢ so] ap puay | B 9
osiaiadns | peulwl ) |18 ie z
1op 2nuesed eydniqe | uepand anb m,
ayied od aqap uoleLeA euewny | g
oo1pouad ers uopuanIAU | &
oju 13e13U02 Aey 3
alwingdas 1° Ou s3|end so|
‘o3sal ua sajqisinaid
24 sajeineu
3jsues) SoatioAa
o
peassw
1°p
$910)0e)
s021u29} sobsall ap sisijeuy
© 2
o ] >
2. 2 Sl e s
o a o ? Q o > <
ol ® 3 o ® & 2 Y ) o
o 9 ® o 0 10| o |= o Q o .
o 3 ® = = O ol & B o — -] 3 o OJUBAD
8 = 5 8o |03 @] 3 o 3 L oy g T S |op e
= = 3 = ) oo 2 I o 2 o o | = |3 = : m
2 N z ) mw..! S=g| 2 2 = mw., = - B 5 uaLINo%0o u 4| 7 = m =
o 3 o o 3 3 S e e o = adSiliarl = ap oloduosag | B |[.© 3 o[
o o (g o o .W — s o (1) -+ - s 2 o - ®
S 2 B 28 e 2 = e 2| 2 o ejousn 2
= 3 =%
= w, 3 = = Q o > > o 29sU0)
o = ® 3 5 [ .M
o ] = 5 3 K o
b 2 5 oils 2
o o
uoISIAaL 3 2 ojuajwejely
A oalojuop W |op sandsap ojoedwy




€€ 9p 6¢ eulbed

S0 UQISIaA
TO-Id-d
S =B
° sauoldesiqo
‘se
o 11o0lesuadwiod
1e13u0d A seananquial
19p uo sese}
uopNIafR 12n33(9 opuaAnpu
o él ‘ssjejuaiquie
sawuoyul Queinp -
S0| ap sola.d w.
sisijeue ap o auopezione | @
Q o
1p | olesuod Sehios ojuaiw e A sosiwia W
saAen e’ LR B s L S|t Ti|AE 1| 1waisos ¥ vl e ap o ofouew | 3 /
osiaadns | pPeulwId) it [ERL s ap saued | &
19p zijueses PUIAS ‘seppuady se| | =
auled Jod 2028 apowodise | &
odipouad £, ‘lejuaiquie
e HaR 6&28
alwingdas E] ¢
:03sau ap se
12 41 1uejuawe|3al
3jsues ) 0 s9|eda|
sauoldedqo
se|
ap sopeAuaq
S021u29) sobsau ap sisijeuy
/7
© 2
O 0
°
3 - 5 = s
o o m 3 o L
» o ® o Q o > <
o ® =3 Q o 1 =) ) o o
o 2 ® 3 o 00| a |= o Q g OJU3A3
) 8 g = s ® o | & 3 o 4 | 3 3 T puon
Qo = 3 3. sa |9 w 2 ST L ] o [Q] a =3 o |°p e1d £
Q 8 = Q. B2 0 8 loili @ lo = & o &l S B = ua.LN20 u - (| o s
o = 0 3 3 oo [3 o |3 o 3 3 3 [ o |o[Z
o 3 o o S lifs ilaS ) = Bl s o4 ap ondudsaq | B | © 3 ferifie
o o o o s g o o g @ 3| & |3 o 1ousn i B
= ] 38 =2 o % n 3 =l e o o BIoUud
g 8 63 c Q o A (el o 29sU09
9 3 3 o o [5) o a2
e 5 e z o Q Q
o o 3 & S o o
- 3 =5 (2}
= o e a 3
o o @
uoIsiAal 3 - ojuaiwejesy
A oasojiuop o 19p sandsap ojoedw|




€€ 9p 0g euibed

/ G0 UQISIaA
TO-Td-Y
1°p .mua SOIDIAJSS 3p
sanel e ‘) ° uoisuadsns
LR e pepiu3 ogsary uonnaafe ‘solep B
°p ST e 1 1 1 [ 1 ejusu| apAzonspu 2 @ 8
aped Jod 12p ug 19p 0121Y] Is 1 7 Q
oapouad | PEUHHRL ishenuos 3jsuel) oeayy | omesunwod B9
i o 9p SBWAASIS
alwngas SO| U3 sejje4
seno
aJjus ‘j053u0d
A oaiojiuow
9p sease)
‘uoidesiiw
S021U29) sobsal ap sisijeuy
© 2 :
O 7]
o
3 = -0 > pA.
o (] m 3 @ adl
o o 2 7] m ) = W <
W 3 5 o s o @l ) g ; m: ‘OJUBAD
2 3 & = o ® ol s 3 o =S @ g A
o = 3 3, @ia o3 Buaa 0 & 2 o Qo =t o Iep &1 o
5 N = (=} E2 |[S2k6| 2 o = 8 |olg| g W. § | usunoo ui =gl 58
o 2 2 33 |g® 3| 2 [§ g 3 3a [ 2 e o 5 | B o =
o 3 or Sl S s o = a 6| o [ = ap olodudseq | 5 | B 3 |@
2 g 3 2 S5 lesw o a2 S I3 ® sl elouan 7 e
= & BB 78] e 2 3P| s g |
8 ] 3 2 g = w. 2 o 29SuU0)
= o =3
3 ) 3 & = Q e
=~ 3 = o 3 o
- (o} —
(<] o S
UoISIADI ; 3 = ojuaiwejesy
A oauojiuop m |op sandsap ojoeduw)




= EepIoIpOLId
D PepIdIpoLiad
g 0 _
22 5.2
S @ | ¢oadlojiuows EZ|jERI 8S OWOD? Bog B
= 3233
Ojualweles) eulwLId) Y934
Ojuajwe)es) eidiul BYsa
ojusiwejes}
|19p uoiorjuawa|dwi ap ajgesuodsay
0}Jesjuod
|op uo19n23(a k| B UQIdE}I3}Y
= eliobajen
D
T
.§ 8 ofsall [ap UQIoBIO[BA
25
@ .2 ojoedw|
SE
oS @
G5 ’ 9
D Pepljiqeqo.d ‘e
E 8
2
(/7]
o
(=)}
ojuaiwejes | 2
‘=
3
oBsaul [ap uoideubisy 5
)
elobajen =
c
<
ofsall [ap ugldeIOjeA
ojoedul|
pepljigeqo.ld
O @ - o
— oo
% Qo kT T
& $°3a?
= 8 © o
~O‘ w @\ sTe=
'O msec :E\S%ga
=1 . SE8s§ GzLELY
= A = Wo o Qs 9=
0: O w PO cy s oS a2
@ 28590320 s €083 5
8 5388885595288
=] 2202058838 c0o0
odiy
edej3
ajuan4
ase[)

oN

R-RI-01
Versién 05
Pagina 31 de 33




pepioipoLad

. s

>
o c
() =
28 : §£y 58 U
g @ | (odJ0jlUOW BZ|[Eeal 3S 0WoH? ES2E S 2 23
S § e T m = = 3
= PS5z s5Eg88
L w0 0T VW o 0 =.= @ |
B
: & o
OjusiWelel) BUjuLId) BYJ94 e
Ez g
2 c

=~

ojuaiwejey) eioiul eysa

nicio del
Contrato

ojualweles)

o
|9p ugloejuawa|dwi ap ajgesuodsay 3
&
ojeljuod
[9p ugionoale e| B UQIoe}OaY
= ell0beje)
] 7
°
8 o oBsall [ap ugioelojeA
=4 -
ac
22 ojoedu|
£
o
oS @
TS 9
s Pepljiqeqold =
E 8
= —
ojuajwejes] @ -
=
3
obsaul |ap uogloeubisy %
o i
eliobejen =
c
< )
obsau [ap ugjorIOjep 3 ®
: 2 28
ojoedu] &3
Pepljiqeqoid —
a5 ole
g8 §38 58
noOokETC —
5§° 388
o= 8 oo i
\o i
2 S c
Ec G o 2
(%} s — 9
(7] - 8
o 2 Y0
(=] £ 5
odiL
edejg
ajuan4
ase|)

oN

R-RI-01
Version 05
Pagina 32 de 33




pepioipoliad

revision

£0910}1UoW Bzijeal as owon?

Monitoreo y

eguimient
periédico

or parte
os

nalisis de
jecucion

nformes de

o;ua!we;mi BUIWLIS) BYDD

Terminacio

n del
contrato

ojuajwejel) eidiul BYI9

i

nicio del
Contrato

_ojuaiwejen}
|1ap uolorjuswa|dwi ap ajqesuodsay

IContratista
I Entidad

Ojenuod
[9p uoIoN23[a B| B UQIdE}O3}Y
elobajen
) @
o :
Do obsall |ap ugioeiojeA
=S —
23
a2 ojoedu)
e
o8
o= )
35 ~- 9
=
S Pepljigeqo.d ‘s
E 3
o= -
(/]
(o]
o
ojuajwejel | @ -
4=
S
oBsau [ap uoloeubisy %
2 &
eliobajen =
— c
< £ o
ofisall [9p ugIdeI0|eA g P
v 22
ojoedu] E3
pepl|iqeqo.id ~
(3} (S oleg
08 632
neooEkETC ]
5 §P3=?
(S 8 oo —
»-° —
g g c
5e S g
0 8 c =
(Mo 990
(=] = o
odiy
edej3
ajuan4
ase|)

oN

R-RI-01
Versién 05
Pagina 33 de 33



