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ANEXO N° 2 DEL ESTUDIO PREVIO

ESTUDIO DEL SECTOR DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR MENOR
CUANTIA ARTI',CULO 15 DEL DECRETO 1510 DEL 2013 COMPILADO POR EL
ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DEL 2015

AREA: SECRETARIA DE ASUNTOS INDIGENAS

EISSA ESTHER RODRIGUEZ GOMEZ
Secretaria de Asuntos Indigenas

MODALIDAD DE CONTRATACION: SELECCION ABREVIADA POR MENOR CUANTIA.
TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE SERVICIOS

CAPACITACION Y ORIENTACION, A LOS GRUPOS FAMILIARES QUE VIVEN EN
LOS TERRITORIOS INDIGENAS WAYUU, DEL RESGUARDO DE LA ALTA Y MEDIA

JEFE DIRECTO DEL AREA:

OBJETO GUAIJIRA, MUNICIPIO DE URIBIA, PARA FORTALECER LA SALUD MENTAL Y
DESARROLLO COMUNITARIO PARA LA PERVIVENCIA  SALUDABLE
INTERCULTURAL

PRESUPUESTO OFICIAL: QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 500.000.000,00) M/CTE.

Articulo 15 del decreto 1510 del 2015, compilado por el Decreto 1082 del
2015, en su Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de andlisis de las Entidades Estatales.
La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacién el andlisis necesario

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LE SOPORTAN: para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de Andlisis de
Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos
del Proceso.

Adelantar acciones previas al proceso de invitacién a presentar ofertas, que
OBJETIVO permitan conocer y analizar las condiciones, caracteristicas y tendencias del
mercado actual.

APLICACION Todos los contratos con oferentes nacionales o extranjeros.

Incluye andlisis del sector (aspectos generales, andlisis de la demanda y andlisis
de la oferta) Aplica para las éreas que requieran la adquisicién de un bien o
servicio mediante contrato de una modalidad de seleccién descrita en la
legislacién

ALCANCE

Con la realizacién de un adecuado y riguroso andlisis y/o estudio del sector se
espera:

e  Considerar la viabilidad de la contratacién, de acuerdo con una
caracterizacién y definicién de las necesidades reales del proyecto,
tanto econémicas, como técnicas, a fin de cumplir con los objetivos
formulados.

e |dentificar los riesgos previsibles que puedan afectar la contratacién
RESULTADOS ESPERADOS CON

EL PRESENTE ESTUDIO

desde el punto de vista econémico, técnico y /o juridico.

e |dentificar alternativas para satisfacer la necesidad, diferentes a las
vtilizadas de manera comdn, asi como la posibilidad de encontrar
valores agregados en la adquisicién del bien y /o servicio.

. Permitir la actualizacién técnica de las caracteristicas del objeto a
contratar, garantizando que el municipio adquiera obras, bienes y/o
servicios con tecnologia acorde con el ritmo del mercado y las
necesidades percibidas, generando mayor competitividad y
optimizacién en el uso de los recursos.

® calei2N.8-61

@ resguardoindigena@uribia-laguajira.gov.co

@ contactenos@uribia-laguajira.gov.co + alcaldia@uribia-laguajira.gov.co
http://www.uribia-laguajira.gov.co/




CODIGO: 100-06-06-01

SERIE: 2013

VERSION: COMUNICACIONES OFICIALES

SECRETARIA: OFICINA ASUNTOS INDIGENAS __ L SECRETARIA DE

ol

‘L& =), ASUNTOS INDIGENAS

b e

NIT. 892.115.155-4

Determinar las diferentes condiciones y/o limitaciones relacionadas con la
provisién de dichos bienes y/o servicios.

El Municipio de Uribia — La Gudijira, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2.015, en el que se sefiala el deber la entidad estatal, durante la etapa de planeacién,
de hacer el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde
la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de Riesgo, procede a
elaborar el siguiente andlisis.

Asi mismo, la estructura a desarrollar comprenderd la dindmica y légica de la Guia para la Elaboracién de
Estudio de Sector publicada acorde a las recomendaciones y lineamientos de Colombia Compra Eficiente.

o Aspectos generales del mercado

e Comportamiento del Gasto Histérico

e Estudio de la oferta

e Estudio de mercado

Se presenta continuacién un andlisis del sector y de los posibles oferentes para el desarrollo del objeto
contractual de la referencia, con el fin de asignar de manera eficiente los recursos establecidos para este
proceso y de verificar el sector comercial que ofrece esta clase de servicios.
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1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO.

1.1. ANALISIS SOCIAL Y ECONOMICO

Contexto del social de la necesidad.

La situacién de salud mental en el Resguardo de la Alta y Media Guadjira, municipio de Uribia, del
Departamento de la Gudijira, presenta un panorama de baja proteccién institucional y comunitaria que se
manifiesta criticamente en la alta incidencia de conductas de riesgo autoinfligido y violencia en el territorio.
Esta problemdtica central se evidencia en cifras alarmantes segin reportes de la secretaria de salud
municipal de Uribia, como los 16 casos de intentos de suicidio registrados durante 2023 y los 137 eventos
asociados a la salud mental, incluyendo 65 denuncias por violencia intrafamiliar y 57 por violencia fisica
registrados en el 2025. La raiz de esta desproteccién es la poca divulgacion de los servicios en salud mental
con enfoque diferencial, lo que impide que la poblacién Waydu, que representa el 96,38% del municipio,
acceda a rutas de atencién que respeten su cosmovisién y lenguaie. Esta falta de divulgacién se origina en
la insuficiencia de campafias informativas y en una profunda desigualdad en el acceso a la informacién,
condicionada por barreras estructurales como una cobertura de internet infima del 0,91% vy un indice de
analfabetismo del 39,3% que aisla a las comunidades rurales de los canales institucionales.

Uno de los escenarios de riesgo mds letales vinculados a esta crisis es la linea férrea del Cerrején, una
infraestructura de 150 kildbmetros que divide el territorio ancestral y actia como una barrera fisica y
simbélica que genera un estrés psicosocial crénico. Para las comunidades del resguardo de la Alta y Media
Guaijira cercanas al casco urbano y la via férreq, la operacién industrial produce un "desconcierto visual" y
una ruptura de la armonia espiritual, lo que sumado a la falta de orientacién en salud mental, favorece la
aparicién de conductas suicidas y accidentes fatales. Un caso emblemdtico de esta vulnerabilidad ocurrié
en agosto de 2025, cuando una joven de 17 afos de la comunidad Wayuu cerca al casco urbano murié
arrollada por el tren mientras transportaba agua en un burro, evidenciando que la carencia de servicios
bdsicos obliga a los habitantes a exponerse a zonas industriales de alta velocidad. Asimismo, se han
reportado casos de personas de la etnia fallecidas en la via en estados de alta vulnerabilidad o
alicoramiento, lo que subraya una crisis de salud puiblica no atendida en el corredor ferroviario. Como
consecuencia de este ciclo de desinformacién y fragmentacién territorial, se producen efectos directos
devastadores como el incremento del consumo de sustancias psicoactivas (SPA), alcoholismo y tabaquismo
en la poblacién Wayuu, quienes carecen de programas de aprovechamiento del tiempo libre y enfrentan
una pobreza multidimensional del 92,2%.

A largo plazo, el efecto indirecto es un deterioro estructural del tejido social Wayuiu, manifestado en la
pérdida de habilidades sociales para la convivencia y el aislamiento de las personas con trastornos
mentales, quienes, al no contar con una divulgacién efectiva de sus derechos, quedan desprotegidas ante
la progresién de sus padecimientos en el resguardo.

Como si no fuera suficiente a este panorama tan cruel a ello hay que sumarle a la realidad del pueblo
Wayuu la crisis sistémica por la acumulacién de décadas de abandono estatal, cambio climdtico, crisis en
Venezuela y el conflicto armado, que ha mantenido a sus integrantes en un estado de estrés crénico y de
constante supervivencia, entendiendo que su identidad, salud y vida espiritual gira entorno al territorio, su
cultura y sus comunidades.

Es importante mencionar la ley 1616 de 2013, la salud mental en Colombia es un derecho fundamental y
se debe garantizar su atencién integral, un acceso sin barreras y darle prioridad a personas vulnerables
como los son los pueblos indigenas, en este caso los Wayuu. Sin embargo, la cobertura en salud publica
para los Wayuu segin el Plan de Desarrollo Municipal 2024 -2027 es del 98%, que implica una afiliacién
a las EPS, pero la realidad es otra, el acceso efectivo a los servicios de salud es muy limitados, teniendo en
cuenta la deficiente infraestructura institucional en salud en Uribia y la dispersion geogrdafica de las
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comunidades en el territorio. A esto se le suma que, en marzo de 2026, tras la terminacién unilateral de la
Nueva EPS con las IPS indigenas, se pone en riesgo la atencién en salud de més de 120.000 personas en
La Gudijira.

Estas variables son una barrera para el acceso de los indigenas Wayuu en Uribia a los servicios de salud,
y en mayor medida, en los servicios de salud mental de la poblacién. Aunque se han hecho esfuerzo en
hacer un despliegue en el periodo actual de equipos extramurales para llegar directamente a las
rancherias, el esfuerzo ha sido insuficiente por el bajo nimero de campafias de gestién de riesgos
psicosociales en las comunidades Wayuu.

Se evidencia asi una bajas capacidades comunitarias e institucionales para identificar, orientar y activar
rutas de apoyo psicosocial con enfoque intercultural en los grupos familiares de las comunidades focalizadas
del Resguardo de la Alta y Media Guajira, municipio de Uribia, La Guaijira. Se evidencia asi alta
vulnerabilidad ocular y visual en la poblacién indigena Wayuu del corregimiento de Jonjoncito, municipio
de Uribia, La Gudijira.

Por lo anterior el Resguardo de la Alta y Media Guaiira se hizo inscripcién del siguiente proyecto con sus
recursos:

4+ 202600000016615, de objeto Capacitacién en salud mental y desarrollo comunitario dirigido a
los grupos familiares del Resguardo de la Alta y Media Guaiira, municipio de Uribia.

Por todo lo anterior, el Municipio de Uribia requiere contratar la CAPACITACION Y ORIENTACION, A LOS
GRUPOS FAMILIARES QUE VIVEN EN LOS TERRITORIOS INDIGENAS WAYUU, DEL RESGUARDO DE LA
ALTA Y MEDIA GUAIJIRA, MUNICIPIO DE URIBIA, PARA FORTALECER LA SALUD MENTAL Y DESARROLLO
COMUNITARIO PARA LA PERVIVENCIA SALUDABLE INTERCULTURAL.

Sector sequn Actividad econémica.

La actividad econémica estd dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte de la
actividad econdémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian
de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo con los procesos de produccién que ocurren al
interior de cada uno de ellos.

La economia cldsica establece que son tres los grandes sectores de la economia:

e Sector primario o sector agropecuario.
e Sector secundario o sector Industrial.
e Sector terciario o sector de servicios.

El sector analizado en el presente estudio se ubica dentro del sector terciario o de servicios el cual relaciona
actividades relacionadas con los servicios no productores o transformadores de bienes materiales. Generan
servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de cualquier poblacién en el mundo. Entre los
subsectores encontramos el subsector de: comercio, turismo, administracién piblica, finanzas, consultorio e
interventoria, entre otros mds.

Pese a que la teoria econdmica define estos grandes sectores de la economia, existen diferentes
especialidades que llevan a establecer ain mds sectores andlogos a los ya mencionados y dan una
aproximacién mayor al mercado en su totalidad.
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De esta forma se determinan los siguientes sectores:

1. Sector agropecuario

2. Sector de servicios

3. Sector industrial

4. Sector de transporte

5. Sector de comercio

6. Sector financiero

7. Sector de la construccidén
8. Sector minero y energético
9. Sector solidario

10. Sector de comunicaciones

El servicio, que es el objeto del actual proceso de contratacién, se encuentra inmerso dentro del sector

servicios en la economia. De acuerdo con lo anterior, el ESTL'JDIO DEL SECTOR se realizard con base a este
sector, més especificamente a las ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA

SECTOR ECONOMICO IDENTIFICADO: SECTOR TERCIARIO.

Productos Incluidos Dentro del Sector.

En la SECCION Q ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL, se
encuentra relacionada ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA segin la “Clasificacion
industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econdmicas” en Colombia.

“SECCION Q ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL Esta seccién
comprende la prestacion de servicios de atencién de la salud humana y de asistencia social. Abarca una
amplia gama de actividades, desde servicios de atenciéon de la salud prestados por profesionales de la
salud en hospitales y ofras entidades, hasta actividades de asistencia social sin participacién de
profesionales de la salud, pasando por actividades de atencién en instituciones con un componente
importante de atencién de la salud.

Seguidamente nos encontramos con las DIVISION 86 ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD
HUMANA Y DIVISION 87 ACTIVIDADES DE ATENCION RESIDENCIAL MEDICALIZADA Estas divisiones
comprende la prestacion de servicios de salud debidamente habilitados:

Division 86 y 87: Resumen de Cédigos CIIU

e Coddigo ClIU 8610: Actividades de hospitales y clinicas, con internacién, abarcando servicios de
diagndstico y tratamiento en centros hospitalarios.

e Cédigo CIIU 8621: Actividades de la prdctica médica, sin internacién, que incluye consultas de
profesionales médicos y especialistas.

e Codigo CIIU 8699: Otras actividades de atencién de la salud humana no realizadas en hospitales,
como fisioterapia, enfermeria sin alojamiento y transporte en ambulancias.

e Cédigo CIIU 8710: Actividades de atencién residencial medicalizada de tipo general con cuidados
de enfermeria prolongados fuera de un hospital

e Codigo CIIU 8730: Actividades de atencién en instituciones para el cuidado de personas mayores
y/o discapacitadas, enfocado en asistencia social con alojamiento y sin predominio médico.
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¢ Qué es el Sistema de Proteccién Social (SPS)?

El SPS desarrolla acciones que contribuyan a que las personas, los hogares y las comunidades manejen el
riesgo y a que las poblaciones mds vulnerables accedan a bienes y servicios que mejoren sus condiciones
de vida. Uno de sus componentes es el Sistema de Seguridad Social Integral (SSSI), conjunto de instituciones
y procedimientos de que disponen las personas y la comunidad para gozar de una calidad de vida,
mediante el cumplimiento de los planes y programas que el Estado y la sociedad desarrollen para
proporcionar la cobertura integral de las contingencias, especialmente las que menoscaban la salud y la
capacidad econémica con el fin de lograr el bienestar individual y la integracién de la comunidad. El SSSI
estd conformado por los regimenes generales establecidos para salud, riesgos laborales, pensiones y los
servicios sociales complementarios.

La ofiliacién en salud busca generar condiciones que protejan la salud de los colombianos garantizando la
universalidad del aseguramiento, la portabilidad o prestacién de los beneficios en cualquier lugar del pais,
preservando la sostenibilidad financiera del sistema, siendo el bienestar del usuario, el eje central y nicleo
articulador de las politicas en salud. La vinculacién en salud se da por dos esquemas de aseguramiento:
régimen contributivo y régimen subsidiado.

. ASUNTOS INDIGENAS
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&cQué es el Régimen Subsidiado?

;Quiénes pertenecen al régimen subsidiado?

Las personas identificadas en los niveles |y || siemprey cuando no tengan capacidad de pago ose enc uentren

afiliadas a los reqimenes especiates o de excepcion dela Fuerza Militares, Policla Nacional, L<.‘»‘F~"“' Mdu_ﬂ%la—'ru,)
o universidades piblicas con sistema de salud propio. .

También puede afiliarse al régimen subsidiados aquellas personas pertenecientes a las siguientes poblaciones
especiales:

1 pll Am a A car 2Mra ramiinitaria # 1cbitt

w blacion que ."pr de ser madre comunitaria o sustituta,

2 Poblacion bajo proteccion del ICBF.

3 Comunidades indigenas,

§ o

Poblacion desmovilizada.

wn

Adultos mayores en centros de proteccion

b. Poblacién Rrom,

7 Personas en el wr)g’dmadn yroteccion a testigos

8. Victimas del conflicto armado

9 Colombianos migrantes de la Republica Bolivariana de Venezuela,
10. Habitantes de calle.

(Decreto 2083 de 2016)

Para lograr la aofiliacién de la poblacién pobre y vulnerable del pais al Sistema General de Seguridad
Social en Salud (SGSSS), el Estado colombiano ha definido al régimen subsidiado en salud como su via de
acceso efectiva al ejercicio del derecho fundamental de la salud.

Es responsabilidad de los entes territoriales la operacién adecuada de sus procesos, en virtud de su competencia
descentralizada frente al bienestar de la poblacién de su jurisdiccién. De esa forma, los municipios, distritos y
departamentos tienen funciones especificas frente a la identificacién y afiliacién de la poblacién objeto, asi
como sobre la inversién, contratacién y seguimiento de la ejecucién de los recursos que financian el régimen
(recursos de esfuerzo propio, de la nacién (SGP) y de la Administradora de los Recursos del Sistema General
de Seguridad Social en Salud -ADRES).

Asi mismo, es deber de los entes territoriales el seguimiento y vigilancia al acceso efectivo a los servicios
contratados por las EPS-S, por parte de la poblacién beneficiaria, es decir, sobre la ejecucién misma de los
contratos suscritos con las EPS-S. El régimen subsidiado es el mecanismo mediante el cual la poblacién mds
pobre del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través de un subsidio que ofrece
el Estado.

Dado lo anterior, nace la importancia de La auditoria en el R.S. como el proceso de evaluacién y seguimiento
sistemdtico del cumplimiento y control del aseguramiento de los afiliados y el acceso oportuno y de calidad a
Plan de Beneficios, con un fin de mejora continua para conseguir los objetivos del Sistema General de Seguridad
Social en Salud. Para ello dicha Auditoria evaluard y hard seguimiento a las entidades territoriales, a las
Entidades Promotoras de Salud y a los prestadores de servicios de salud, en lo relacionado con el Régimen
Subsidiado. La auditoria en el Régimen Subsidiado se realiza sin perjuicio de las demds funciones que competen
a las entidades territoriales y a otros érganos de Inspeccién, Vigilancia y Control.

Gremios y asociaciones que participan en el sector.
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En el sector de la salud en Colombia, participan agremiaciones de diferentes dmbitos, tales como los
productores o proveedores de bienes e insumos, consultores, agremiaciones de profesionales del sector,
entidades estatales, universidades, IPS, EPS entre otras. Entre ellas estdn las agremiaciones de profesionales
y gremios de la salud incluyendo Acesi, Cosesam, La Federacién medica Colombiana, AssoSalud, la
Asociacién Colombiana de Sociedades Cientificas, ANIR y el Colegio Médico Colombiano. Pero ademds
podemos relacionar en términos de asociaciones las siguientes:

ASOCIACIONES:

ACOP — Academia Colombiana de Odontologia Pediatrica ACCOMF -Asociaciéon Colombiana de Cirugia
Oral y Maxilofacial ACNP -Asociacién Colombiana de Neumologia Pedidtrica

ACR — Asociacién Colombiana de Radiologia ASCON — Asociacién Colombiana de Neonatologia

ASCONI — Asociacién Colombiana de Neurologia Infantii ASOAUDIO — Asociacién Colombiana de
Audiologia Asociaciéon Colombiana de Endodoncia

SCARE- Sociedad Colombiana de Anestesiologia y Reanimacién SCU — Sociedad Colombiana de Urologia

En el contexto de los actores que participan en el sector y en especial para la ejecucién del presente objeto
contractual se encuentran las empresas constructoras individualmente y agremiadas que cumplan con la
clasificaciéon 8610, 8621, 8699, 8710 y 8730 segun la “Clasificacién industrial Internacional Uniforme de
todas las Actividades Econdémicas, y aquellas que también registren en su registro de proponentes el Cédigo
Estdndar de Productos y Servicios de Naciones Unidas:

Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas se identifica en el grupo F
Servicios, conforme a UNSPSC

Segmento 93
Familia 14
Clase 15
Producto 00
Nombre Desarrollo y servicios sociales

Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas se identifica en el grupo F Servicios,
conforme a UNSPSC

Segmento 93
Familia 13
Clase 17
Producto 00
Nombre Programas de salud

Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas se identifica en el grupo F
Servicios, conforme a UNSPSC

Segmento 86
Familia 10
Clase 17
Producto 00
Nombre Servicios de Capacitacién Vocacional No - Cientifica

Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas se identifica en el grupo F
Servicios, conforme a UNSPSC

Segmento 86
Familia 10
Clase 18
Producto 00
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Entrenamiento en servicio y desarrollo de mano de obra |

[ Nombre |

Agentes del Sector Actividades de Salud y Prevencién

Si bien existe en Colombia el Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) donde interactian
una gran cantidad de agentes publicos y privados, entre los que hay complejos y permanentes flujos de
recursos e informacién. El ente territorial llamado MUNICIPIO solo es un actor de los que convergen en dicho
sistema, los entes territoriales son los encargados de financiar, dirigir y supervisar el acceso y la prestacién
del servicio de salud en sus territorios..

A continuacién se representa graficamente los agentes del sector:

La Industria

jo salod

Inntitucliones Prastadorans
de Sualud (IPS)

antidados ancargadas do prostar o
Superintendencia ™ ATONCION BN BAlUD & 105 RSO

rmoponsable de 1l INSPeceen
vigitancia y contmol

Entes Territorinles

wncargsdos da financia
dirigir y suparvisar of accos
y 1o presty
do =alud o

Asi mismo, existe una cadena intersectorial que se encarga de agregar valor a los servicios y hacer posible
la atencién en salud de la poblacién. En esta cadena las IPS tienen relaciones con sectores como la academia,
con la que se colabora en investigacién y en formacién del futuro recurso humano del sector. También con
una gran diversidad de proveedores de servicios y productos, en muchos casos especializados para el
sector, y que estdn en permanente actualizacién y mejora.

También se deben mencionar actores que, desde hace un tiempo, tienen una gran injerencia en el sector y
cuyas decisiones modifican considerablemente el desempefio sectorial en su conjunto. Son ellos la
Procuraduria General de la Nacién, la Contraloria General de la Repuiblica, la Fiscalia, la Defensoria del
Pueblo y la rama Judicial.

. ASUNTOS INDIGENAS
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PRINCIPALES AGENTES

. ,,Ta: DEL SISTEMA DE SALUD Y SU
i CADENA INSTERSECTORIAL
PRODUCTIVA

PACIENTES Y : PROVEEDOARES Df
SUS FAMILIAS HENES ¥ SERVICIOS

. "\'7 commnics
—~® Lkl

Eatpos, eides y nfonmes, eaeneio
da dotocin, papalerin, amae

*INDICADORES ECONOMICOS.

*SITUACION Y PERSPECTIVAS DE LA ECONOMIA MUNDIAL 2026.

La economia mundial ha mostrado una gran resiliencia frente al aumento de los vientos en contra del
comercio internacional. El ritmo de crecimiento del ¢ltimo afio, mds rdpido de lo esperado, marcé una
recuperacion de la recesiéon de 2020 sin precedentes en las Ultimas seis décadas. No obstante, las economias
de mercados emergentes y en desarrollo quedaron rezagadas. Este afio, se proyecta que el crecimiento
global disminuya, en parte porque las empresas reducen la acumulacién de inventarios y debido a la
materializacién de los efectos de los aranceles al comercio exterior. En este contexto, generar empleo para
los 1,2 mil millones de jévenes que alcanzardn la edad de trabajar en 2035 en las economias de mercados
emergentes y en desarrollo serd mdés desafiante. La mejora del entorno comercial, el alivio de las
restricciones de financiamiento y la mitigacién de los riesgos climdticos, junto con reformas domesticas que
promuevan la diversificacion del comercio, el fortalecimiento de los marcos de politica macroeconémica y
la eliminacion de los cuellos de botella estructurales, serdn esenciales para catalizar la inversién, sostener
el crecimiento y fomentar una creacién de empleo.

A pesar del aumento de las tensiones comerciales y la incertidumbre politica, la economia mundial se ha
mantenido resiliente. El crecimiento del Oltimo afo se explica por un aumento del comercio exterior en
anticipacién del aumento de aranceles al comercio internacional, la adaptaciéon de las cadenas de
suministro, un aumento de la inversién relacionada con proyectos de inteligencia artificial y un fuerte apetito
por el riesgo que genera condiciones financieras holgadas. Sin embargo, més de una cuarta parte de las
economias de mercados emergentes y en desarrollo ain tienen ingresos per capita por debajo de los niveles
prepandemia. Se espera que el crecimiento mundial se desacelere este afio en 2,6 por ciento. Los paises
de ingreso bajo y los paises fragiles enfrentan desafios crecientes para sostener su crecimiento econémico
y generar empleos. Los riesgos para el escenario internacional contindan sesgados a la baja, incluyendo el
aumento de las barreras comerciales y el estrés en los mercados financieros. La cooperacién global y las
reformas domésticas siguen siendo fundamentales para apoyar el crecimiento a largo plazo y la generacién
de empleo.
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Las regiones de economias de mercados emergentes y en desarrollo demostraron ser mas resilientes a los
vientos en contra del comercio exterior del Gltimo afio, lo cual se explica por un aumento temporal del
comercio exterior y por condiciones financieras globales més holgadas. No obstante, las perspectivas para
2026-27 siguen siendo dispares entre las regiones del mundo. En 2026, se espera que el crecimiento se
modere o permanezca prdcticamente sin cambios en EAP, SAR, ECA y LAC —con SAR manteniéndose como
la regién de mayor crecimiento y ECA y LAC registrando el ritmo de expansiéon mds débil—, mientras que
MNA y SSA se espera que experimenten un crecimiento mds firme. A medida que los flujos comerciales se
recuperen en 2027, se prevé que la actividad se fortalezca en la mayoria de las regiones. Los riesgos
negativos para los escenarios regionales incluyen la reapariciéon de fricciones comerciales e incertidumbre
politica, el endurecimiento de las condiciones financieras globales, las elevadas vulnerabilidades fiscales,
el aumento de las tensiones geopoliticas y los conflictos, asi como los shocks relacionados con el clima y la
salud publica.

Asia oriental y el Pacifico: Segun las previsiones, el crecimiento se desacelerard al 4,4 % en 2026 y al 4,3 %
en 2027.

Europa y Asia central: Se pronostica que el crecimiento se mantendrd estable en un 2,4 % en 2026 para
luego subir al 2,7 % en 2027.

América Latina y el Caribe: Se prevé que el crecimiento aumentard al 2,3 % en 2026 y continuard subiendo
hasta llegar al 2,6 % en 2027.

Oriente Medio y Norte de Africa, Afganistdn y Pakistén: Las proyecciones indican que el crecimiento aumentaré
al 3,6 % en 2026 y se fortalecerd ain mas hasta llegar al 3,9 % en 2027.

Asia meridional: Se prevé que el crecimiento caerd al 6,2 % en 2026 y luego se recuperaré hasta alcanzar
el 6,5 % en 2027.

Africa subsahariana: Segun las previsiones, el crecimiento ascenderé al 4,3 % en 2026 y se establecerd en
un 4,5 % en 2027.

Producto Interno Bruto (PIB). desde el enfoque de la produccién.
Crecimiento econémico colombiano — (Comportamiento Del PIB)

® calei2N.8-61

@ resguardoindigena@uribia-laguajira.gov.co

@ contactenosi@uribia-laguajira.gov.co + alcaldiai@uribia-laguajira.gov.co
http://www.uribia-laguajira.gov.co/



CODIGO: 100-06-06-01 SERIE: 2013

VERSION: COMUNICACIONES OFICIALES SECRETARIA: OFICINA ASUNTOS INDIGENAS - ._ [ i
.y SECRETARIA DE

. ASUNTOS INDIGENAS

e e

|

&

£

NIT. 892.115.155-4

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2026 preliminar

Grafico 1, Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
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En el segundo trimestre de 2026pr , el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5% respecto al
mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mds contribuyen a la dindmica del
valor agregado son:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7
puntos porcentuales a la variacién anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4
puntos porcentuales a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econémicas que mds contribuyen a la dindmica del
valor agregado son:

e Administracién puiblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3
puntos porcentuales a la variacién anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 6,3%
(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 1,3%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas
relacionadas:

e Construccién crece 6,4%.

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,0%.

e Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacién y

tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental
crece 2,8%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Segundo trimestre 20206
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Sesie ariginat wlecto estacional y
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Administracién publica y defensa

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de la administracién publica y defensa, planes de
seguridad social de afiliacién obligatoria; educacién; actividades de atencién de la salud humana y de
servicios sociales crece 10,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dindmica se
explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 12):

e Administracién piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria crece 15,1%.
e  Educacién crece 8,8%.
e Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,9%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de la administracion puiblica y defensa, planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; educacién; actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece en 2,3%,
cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

e Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria crece 4,8%.
e  Educacién crece 2,0%.
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e Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 0,9%.
Tabla 12. Administracion pablica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 2026™
Tasas de crecimiento (%)
T Serie ajustada por efecto
Serie original
Actividad economica extacionaly o
Anual Afo corrido Trimestral
2026"-ny 2026, 2026™-1ty
202511 2025" 20261
Adminatracian pablica y defensa planes de seguridad social de
afillacion obligatoria 51 dyr: an
Educacion as 7.0 20
Actividades de atencion de la selud humana y de sendicion
sociales 49 43 s
A pablica y def ' 10,0 7.9 23
IMPORTACIONES

En el segundo trimestre de 2026pr, las importaciones crecen 7,5% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2025pr. Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, las importaciones crecen

5,1%, respecto al trimestre inmediatamente anterior.

Tabla 18. Importaciones
Tasas de crecimiento en volumen'
Segundo trimestre 2026

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
tnclonal y calendario
Components det gasto Anuval _ Afo corrido Trimestral
2026"-11 / 2026"/ 2026"-11 7
202511 2025 2026" -
Importaciones 7.5 56 5.1
EXPORTACIONES

En el segundo trimestre de 2026pr, las exportaciones decr

ecen 1,0% en su serie original, respecto al mismo

periodo de 2025pr. Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, las exportaciones decrecen
0,9%, respecto al trimestre inmediatamente anterior (ver tabla 17).

Tabla 17. Exportaciones
Tasas de crecimiento en volumen'
Segundo trimestre 2026™

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
Componente del gasto estacional y calendario
Anual Afo corrido Trimestral
2026™ .11/ 2026"/ 2026117
202511 2025 2026 -1
Exportaciones -1,0 03 -0,9
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*FACTORES QUE INFLUYEN EN EL PODER DE COMPRA Y LOS PATRONES DE GASTO DE LAS
ENTIDADES ESTATALES

*Variables que afectan el sector.

-Cambios en los Presupuestos. Existen diversos factores que pueden influir significativamente en los
presupuestos establecidos por las entidades territoriales, entre los mds importantes se encuentran: Los
desastres naturales, las fluctuaciones en la politica monetaria del pais. las variaciones en los precios
nacionales e internacionales de los insumos y los cambios internos en la asignacién de recursos.

Para nuestro caso no existirian muchos cambios en los presupuestos pues solo dependeriamos del valor del
salario minimo, de la tabla que establece los salarios por servicios profesionales, de la relacién de los
impuestos establecidos por la entidad y de un alza en el IVA.

-Cambios en las formas de adquisicién. Las entidades territoriales pueden ajustar sus adquisiciones de
acuerdo a factores como la disponibilidad de recursos. la priorizacién de elementos a adquirir y los cambios
en los niveles de precios de adquisicién de elementos.

-Cambios en los Ciclos de Produccién. Para el presente proceso se aclara que las modificaciones técnicas
aquellas representan cambios significativos en las etapas productivas, dichas modificaciones deben ser
cuidadosamente estudiadas por la supervisién, en razén a que el fundamento técnico que ampara el proceso
serdn los referentes técnicos disefiados para estos propdsitos.

Inflacién y Otros indices econédmicos que afectan el sector.

fndice de Precios al Consumidor (IPC)

Varladon mersus, afic corrido y anei
Total madonal

2025 - 2026 (agosto}
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En el mes de agosto de 2026, el IPC registré una variaciéon de 0,39% en comparacién con julio de 2026,
siete divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%): Recreacién y cultura (0,89%),
Informacién y comunicacién (0,81%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,71%), Bienes y servicios diversos
(0,52%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,41%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (0,40%) y, por ¢ltimo, Salud (0,40%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,38%), Restaurantes y hoteles (0,33%), Educacién (0,02%),
Transporte (0,01%) vy, por Ultimo, Prendas de vestir y calzado (-0,14%).
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucion mensual

Segun divisiones de gasto
Agosto 2025 - 2026
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Fuente: DANE. IPC

En el mes de agosto de 2026, el IPC registré una variacién de 6,24% en comparacion con agosto de 2025.
En el ¢ltimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (9,36%), Salud (8,30%), Educacién (7,45%), Bebidas
alcohélicas y tabaco (6,94%) vy, por Gltimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién
ordinaria del hogar (6,67%) se ubicaron por encima del promedio nacional (6,24%). Entre tanto, las
divisiones Alimentos y bebidas no alcohélicas (6,10%), Bienes y servicios diversos (6,05%), Informacién y
comunicacién (5,97%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (5,74%), Transporte
(5,25%), Recreacién y cultura (4,98%) y, por Ultimo, Prendas de vestir y calzado (3,26%) se ubicaron por
debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacién y contribucién anual

Segun divisiones de gasto
Agosto 2025 - 2026
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Fuente: DANE, IPC.

MERCADO LABORAL - PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,1%, lo que representé una
disminucién de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (8,8%). La tasa global de
participacién se ubicé en 64,8% vy la tasa de ocupacién en 59,5%, en julio de 2025 estas tasas fueron
64,6% y 58,9%, respectivamente.
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En julio de 2026, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,4%. La tasa global de participacion se ubicé en 66,7% vy la
tasa de ocupacion en 61,0%, en julio de 2025 estas tasas fueron 67,0% y 61,3%, respectivamente.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Julio de 2026°

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Julio (2026/2025)"
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H

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de servicios
(julio 2026 / julio 2025) p En julio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos totales, en comparacién con julio de 2025.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional

Julio (2026/2025)"
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Fuente: DANE EMS

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segin subsector de
servicios (julio 2026 / julio 2025) p En julio de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variaciéon negativa en el personal ocupado total, en comparacién con julio de 2025.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de sorviclos
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Fuente: DANE. EMS

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contrataciéon, segun subsector de servicios (julio
2026 / julio 2025) p En julio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los salarios, en comparacién con julio de 2025.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Julio (2026/2025%)"
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Fuente: DANE, FMS

Variacién afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector de
servicios (enero - julio 2026 / enero - julio 2025) p En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos, quince presentaron variacidn
negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo de 2025.

Tabla 4. Variacion afo corride de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segan
subsector de serviclos

Total nacional
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Foente: DANE EM5

Variaciéon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector de
servicios (agosto 2025 - julio 2026 / agosto 2024 - julio 2025) p En el afio mévil hasta julio de 2026,
diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos, quince
presentaron variaciéon negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron aumentos
en los salarios, en comparacién con el mismo periodo comprendido hasta julio de 2025
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios
Total nacional
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EVOLUCION POR SUBSECTOR DE SERVICIOS.

A continuacién, se presentan los tres subsectores de servicios con las mayores variaciones positivas en los
ingresos nominales y los tres subsectores con las variaciones negativas.

Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mads representativas 2.1.1 Actividades
profesionales, cientificas y técnicas. Variacién anual: julio (2026,/2025) p En julio de 2026, los servicios
de actividades profesionales, cientificas y técnicas registraron un incremento de 45,1% en los ingresos
nominales, el personal ocupado total presenté una disminucion de 2,7% y los salarios registraron un aumento
de 7,9%, en comparacién con julio de 2025.

Tabla 6. Varlaclén anual y contribucion de los Ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades profesionales, clentificas y técnicas

Total nacional

Julio 2026
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Fuente: DANE. EMS

8,1% en la venta de mercancias. Por su parte, los otros ingresos operacionales registraron una disminucién
de 1,5%.

En julio de 2026 el personal ocupado total presenté una variacion negativa de 2,7%, en comparaciéon con
julio de 2025, que se explica por las disminuciones de 5,5% en el personal temporal directo, de 0,9% en
el personal permanente y de 7,2% en el personal contratado a través de agencias.
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Mientras que, los salarios en julio de 2026 presentaron un aumento de 7,9%, en comparacién con julio de
2025, que se explica por los incrementos de 12,5% en los salarios del personal temporal directo y de 5,5%
en los salarios del personal permanente.

Actividades de programacién y transmisién, agencias de noticias. Variacién anual: julio (2026/2025)p
En julio de 2026, los servicios de actividades de programacién y transmisiéon, agencias de noticias
registraron un crecimiento de 36,9% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una
disminucién de 3,2% y los salarios registraron un incremento de 8,4%, en comparacién con julio de 2025.

Tabla 7. Variaclén anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades de programacién y transmision, agencias de noticias

Total nacional
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Fuente: DANE EMS

En comparacién con el mismo mes de 2025, en julio de 2026 los ingresos totales presentaron un aumento

de 36,9%, que se explica por los incrementos de 31,0% en los ingresos por servicios y de 143,5% en otros
I ’ ’ 7

ingresos operacionales. En contraste, la venta de mercancias registré una disminucién de 42,2%.

En julio de 2026 el personal ocupado total presenté una variacién negativa de 3,2%, en comparacién con
julio de 2025, que se explica por las disminuciones de 4,0% en el personal permanente y de 6,6% en el
personal contratado a través de agencias. Por otra parte, el personal temporal directo presenté un
incremento de 2,5%.

Mientras que, los salarios en julio de 2026 presentaron un aumento de 8,4%, en comparacion con julio de
2025, que se explica por los incrementos de 9,0% en los salarios del personal permanente y de 7,4% en
los salarios del personal temporal directo.

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades. Variacién anual: julio
(2026/2025)p En julio de 2026, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras
actividades registraron una variaciéon negativa de 12,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado
total presenté una disminucién de 14,8% y los salarios registraron un crecimiento de 20,3%, en comparacién
con julio de 2025.

Tabla 10. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

Total naclional

Julio 20260
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Fuente: DANE EMS
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En comparacién con el mismo mes de 2025, en julio de 2026 los ingresos totales presentaron una variacion
negativa de 12,0%, que se explica por una disminucién de 12,6% en los ingresos por servicios. En contraste,
los otros ingresos operacionales presentaron incrementos de 27,0%.

En julio de 2026 el personal ocupado total presentd una variacién negativa de 14,8%, en comparaciéon con
julio de 2025, que se explica por las disminuciones de 14,7% en el personal temporal directo, de 12,9%
en el personal permanente y de 28,3% en el personal contratado a través de agencias.

Mientras que, los salarios en julio de 2026 presentaron un aumento de 20,3%, en comparacién con julio de
2025, que se explica por los incrementos de 15,8% en los salarios del personal permanente y de 24,5%
en los salarios del personal temporal directo.

1.1 ANALISIS TECNICO

OBJETIVO GENERAL

® Mejorar las capacidades comunitarias e institucionales para identificar, orientar y activar rutas de
apoyo psicosocial con enfoque intercultural en los grupos familiares de las comunidades focalizadas
del Resguardo de la Alta y Media Guaijira, municipio de Uribia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o  Ampliar la divulgacién de los servicios en salud mental con enfoque diferencial en el resguardo de la
Alta yMedia Guaqjira, Municipio de Uribia, La Guajira.

e Aumentar las campafas informativas sobre salud mental en el resguardo de la Alta y Media Gugjira,
Municipiode Uribia, La Gugjira.

e  Mejorar el acceso a la informacidn sobre salud mental en el resguardo de la Alta y Media Guaqjira,
Municipio de Uribia, La Gugjira.

Alcance del proyecto, actividades y Componente a Desarrollar:

Se rige bajo el principio rector del abordaje intercultural de la salud, el cual obliga a respetar las
diferencias culturales e integrar explicitamente los saberes, prdacticas y medios tradicionales para la
recuperaciéon de la salud.

Se plantean dos (2) fases del proyecto, una de caracterizacién y otra de sensibilizaciones sobre salud
mental con enfoque diferencial. Cada fase incluye justificacion, objetivo, metodologia, contenidos temdticos,
acciones, recursos requeridos y productos esperados.

Fase I: Caracterizacién Comunitaria (Diagndstico Participativo)

Justificacién: Las estadisticas sobre el aumento de los problemas de salud mental son insuficientes para entender
en qué magnitud afectan directamente a la poblacién Wayuu del municipio de Uribia, por lo cual es imperativo
hacer una caracterizacién las afectaciones de salud mental que estédn generando desarmonias en los territorios.

Objetivo: Hacer una caracterizacién mediante el didlogo con las autoridades tradicionales, sabedores y
miembros de las comunidades, que exponga el panorama de las afectaciones de la salud mental que aquejan
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al pueblo Wayuu, y asi poder obtener una informacién en términos de las realidades que los propios miembros
experimentan. Los resultados servirdn como insumo para el desarrollo de la fase Il de sensibilizacién.

Metodologia general: Para poder desarrollar esta fase del proyecto se deberd tener en cuenta los siguientes
pasos:

1. Hacer una identificacién y verificacién de las comunidades beneficiadas por el proyecto.
2. Se propone realizar un diagnéstico comunitario bajo los principios de la metodologia Investigacién - Accién
Participativa (IAP), que se enfoca en la recoleccién y andlisis de informacién mediante herramientas etnogrdficas
como encuentros de saberes, didlogos interculturales y/o encuestas de caracterizacién sobre salud mental, con
el fin de analizar y comprender la realidad que perciben los miembros de las comunidades sobre salud mental,
y luego, puedan avalar la pertinencia de los contenidos temdticos de la siguiente fase.
En esta fase inicial requiere priorizar el respeto a las autoridades tradicionales y los miembros de las
comunidades para asegurar que el acercamiento no vulnere sus prdcticas propias ni genere estigmatizacién, y
asi salvaguardar la privacidad de los participantes y honrar la diversidad cultural local.
Desarrollo de Actividades

1) Jornada tedrico - prdctica de caracterizacién y diagnéstico participativo
Horario: 8:00a.m. - 2p.m.
Responsables:

» Profesionales psicosociales

» Sabedores, médicos tradicionales u QOuutsii
1. Induccién sobre la metodologia participativa de diagnéstico
Contenido temdtico:

» La comunidad como sujeto investigador

» Importancia de identificar las necesidades en salud mental de los Wayuu

» Explicacién de las herramientas etnogrdficas
2. Panorama general sobre salud mental en las comunidades Wayuu

Contenido temdtico:

» :Qué es la salud mental?
» Introduccién del enfoque intercultural sobre la salud mental o el estar bien (anaaa'in)

3. Mapeo de necesidades desde la cosmovisién propia
Contenido temdtico:
» Identificacién de las necesidades de atencién primordiales en salud mental

» Determinantes estructurales (exclusién, falta de cohesién social, pérdida cultural y desplazamiento del
territorio) y factores intermedios (condiciones de vida) generadores de sufrimiento individual y colectivo
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4. Identificacién de recursos existentes y prdcticas tradicionales
Contenido temdtico:

» Caracterizacién de redes de apoyo familiares extensas en los territorios
> Prdcticas y rituales propios que utilizados para promover el bienestar integral

Acciones: Se desarrollardn los contenidos temdticos en un didlogo de saberes entre los profesionales
psicosociales, traductores y los participantes para generar una lluvia de ideas. También se propondrdn grupos
focales para realizar encuestas de caracterizacién y mapas familiares interculturales.

Recursos requeridos: Agendas, lapiceros, Idpices, borradores, marcadores, formatos de encuestas elaboradas.
Alimentacién e hidratacidn: refrigerio, agua y almuerzo.

Productos esperados: Identificacién de comunidades beneficiadas, informe de indicadores de bienestar
comunitario y de caracterizacién psicosocial.

Fase Il: Sensibilizaciones y Didlogo de Saberes (Capacitaciones)

Justificacién: Luego de la caracterizacién de la Fase I, se generardn espacios de sensibilizacién sobre la
promocidn, prevencién y atencién temprana comunitaria, manteniendo un equilibrio entre el enfoque étnico y el
biomédico occidental, que impulse una consciencia colectiva sobre la configuracidn del sufrimiento y el malestar
emocional que afecta el tejido social Wayuu.

Objetivos: Sensibilizar a las comunidades sobre la importancia de preservar el bienestar emocional, prevenir
trastornos mentales, reducir el estigma y brindar herramientas prdcticas para identificar y manejar situaciones
de crisis o estrés que se presenten en las comunidades.

Metodologia general: Se empleard sensibilizaciones y ejercicios participativos con los participantes por eje
temdtico por parte de los profesionales psicosociales y sabedores con las comunidades. Los ejercicios
participativos serén enfocados a darle voz a los participantes. Los temas abordados podrdn tener ajustes en el
proceso de caracterizacién de la Fase |, ddndole preponderancia a los hallazgos.

Desarrollo de Actividades

1) Jornada Tedrico - Prdctica de Fortalecimiento de Saberes para el Equilibrio Psicosocial y la Armonia
Intercultural

Horario: 8:00a.m. - 2p.m.

Responsables:
»  Profesionales psicosociales
» Sabedores, médicos tradicionales u ouutsii
1. Desmitificacién de la salud mental

Contenido temdtico:
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» Problemas y trastornos mentales
»  Visién de las afectaciones de la salud mental desde la cosmovision Wayuu

Metodologia:

» Sensibilizaciones informativas

» Casos prdcticos

» Sesidn de preguntas y aportes

2. Identificacién temprana de conductas de riesgo

Contenido temdtico:

» Conductas suicidas
» Consumo de sustancias psicoactivas (SPA)

Metodologia:

> Sensibilizaciones informativas
» Sesidn de preguntas

3. Impacto del trauma y la violencia estructural

Contenido temdtico:

> la raiz del trauma

» Sintomas y consecuencias del trauma intergeneracional

» Desestigmatizacién del sufrimiento

Metodologias:

» Sensibilizaciones informativas
» Taller de relatos de vida
» Sesién de sociabilizacién y preguntas
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2) Jornada Teérico - Prdctica de Fortalecimiento del Cuidado Comunitario: Prevencién de Riesgos y
Sanacién Desde la Tradicién

Horario: 8:00a.m. - 2p.m.

Responsables:

» Profesionales psicosociales
» Sabedores, médicos tradicionales u ouutsii

4. Habilidades psicosociales para la vida y gestidn de emociones
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Contenido temdtico:

»  Autoconocimiento y empatia

» Comunicacién asertiva y resolucién de conflictos

»  Manejo del estrés

» Liberacién emocional
Metodologia:

» Sensibilizaciones informativas

» Sesidn de preguntas y aportes
5. Prevencidn de violencias y promocién del buen trato intrafamiliar
Contenido temdtico:

» 3Cdmo saber si es violencia intrafamiliar e interpersonal?

» Afectaciones mentales ocasionadas por los tipos de violencia

» Medidas de prevencidn y orientacién (pautas de crianza y buen trato)
Metodologia:

» Sensibilizaciones informativas

» Sesidn de preguntas
6. Estigma, redes de apoyo y sanacién cultural
Contenido temdtico:

» Barreras en la bisqueda de ayuda

»  Précticas tradicionales que fomentan la salud mental

» Construccidn intercultural de entornos protectores y de gestién de crisis
Metodologia:
Sensibilizaciones informativas
Grupos focales
Cartografia social

Terapias somdticas grupales
Sesién de preguntas y conclusiones

VVVYVYY

Acciones: Sensibilizaciones de una (1) hora por eje temdtico, seguido de los ejercicios participativos con
duracién de una (1) hora donde se aborde el tema explicado, en cada comunidad.

Recursos Requeridos: Material diddctico de sensibilizacién, lapiceros, agendas. Alimentacién e hidratacién:
refrigerio, agua y almuerzo.
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Productos esperados: Realimentacién y validacién del aprendizaje por parte de las comunidades sobre las
temdticas explicadas. Materiales de educacién en salud mental desde la perspectiva intercultural.

VERSION: COMUNICACIONES OFICIALES
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Adicional a lo anterior, los conceptos a contratar requiere conocer la descripcién o detalles de los items,

sus cantidades y valores establecidos, por lo cual se presenta el presupuesto fijado asi:

UNIDAD DE
ITEMS DESCRIPCION MEDIDA TIEMPO MES | CANTIDAD
1 Coordinador general del proyecto PERSONA 2 1
SUBTOTAL PERSONAL COORDINACION
1) PERSONAL PROFESIONAL Y AUXILIAR
UNIDAD DE
ITEMS DESCRIPCION MEDIDA TIEMPO MES | CANTIDAD
1.1 Profesional psicosocial PERSONA 2 [
1.2 Sabedor(a) u ouutsi PERSONA 2 3
1.3 Traductores PERSONA 2 2
1,4 Auxiliares de logistica PERSONA 2 4
1,5 Auxiliar administrativo PERSONA 2 3
SUBTOTAL PERSONAL
2) TRANSPORTE DEL RECURSO HUMANO Y LOGISTICA
ITEMS DESCRIPCION UNIDAD BE | 1e\po MES | CANTIDAD
MEDIDA
21 CAMPERO. cabinado ° t?loble cabina o‘de vagén, con capacidad Unidad 9 5
minimo de 4 pasajeros)
SUB TOTAL TRANSPORTE DEL RECURSO HUMANO Y LOGISTICA
3) MATERIAL IMPRESO Y LOGISTICO PARA ACTIVIDADES
ITEMS DESCRIPCION RNIDSDIRE TIEMPO MES | CANTIDAD
MEDIDA
Pendones con la imagen del programa de 2x1.00 m impresién digital
alta resolucién en pvc (banner) terminado en tubos plésticos. con .
3.1 perfectos qccquosiarg interio)res, de alta resisTenciZ, estabilidad, Unidad N/A 12
reutilizable.
3,2 KIT. Agendas y lapiceros (personalizado, full color, og<).llqo|o contra Unidad N/A 764
marcados con el nombre del proyecto 100 hojas)
Cartillas tamafio media carta en papel bond 75gr, contiene diez (10)
hojas con la informacién de los diferentes temas que se desarrollen en .
3,3 el Iproyet:to, portada y contraportada impresas Sropalcore 240 a full Unidad N/A 764
color
3,4 Folletos triptico temdtico, dol:ale cara, tamaiio oficio, papel propalcote Unidad N/A 2292
brillante, full color
3,5 Gorras: con los logos y dife‘r‘entes .c’lisﬁnﬁv.o's de los programas y de la Unidad N/A 19
administracién municipal.
3,6 Chalecos: con los logos y difet:entes' ’disfinﬁt«‘)s de los programas y de la Unidad N/A 19
admnistracién municipal
SUBTOTAL MATERIAL IMPRESO Y LOGISTICO PARA ACTIVIDADES
FASE I, Il Y Il DEL PROYECTO: DIAGNOSTICO Y SENSIBILIZACIONES
4. Fase I: Jornada teérico - prdctica de caracterizacién y diagnéstico participativo, en veinte (20) comunidades focalizadas del
Resguardo de la Alta y Media Guaijira. Un (1) equipo en campo desarrollard jornadas de 6 horas en cada comunidad para
beneficiar a 764 asistentes de las comunidades Wayuu.
UNIDAD DE | NUMERO DE
DESCRIPCION MEDIDA JORNADA CANTIDAD
Alimentos desayuno: incluye una proteina, una harina, un alimento .
41 energé'ri{:o y una byebida falieme o fria de 250 ML Unidad ! 764
Refrigerio 1: Incluye pastelitos horneados de carne, jamén y queso y/o
4.2 pollo con jamén y queso y/o hawaiano y/o pastelitos de queso, Unidad 1 764
gaseosa o jugo envase treta pack de 250ml y rebanada de fruta
4.3 Hidratacién: Agua potable en : botellas de agua PET 600ml. Unidad 1 1.528
ALMUERZO BASICO: 1 Proteina -carne guisada, molida o atin-, 1
4.3 carbohidrato- arroz blanco- ensalada o legumbres, acompafiamiento - Unidad 1 764
pasta, tajada de platano o yuca- 1 Bebida Gaseosa de 250ML.
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SUBTOTAL Jornadas teérico préctica de caracterizacién comunitaria
5. Fase II: Jornada Teérico - Préctica de Fortalecimiento de Capacidades para el Equilibrio Psicosocial y la Armonia
Intercultural, en veinte (20) comunidades focalizadas del Resguardo de la Alta y Media Guaijira. Un (1) equipo en campo
desarrollard jornadas de 6 horas en cada comunidad para beneficiar a 764 asistentes de las comunidades Wayuu.

UNIDAD DE | NUMERO DE
DESCRIPCION MEDIDA JORNADA CANTIDAD

Alimentos desayuno: incluye una proteina, una harina, un alimento .

51 energéfit:o y una l:zlebida quienfe o fria de 250 ML Unidad ! 764

Refrigerio 1: Incluye pastelitos horneados de carne, jamén y queso y/o

5,2 pollo con jamén y queso y/o hawaiano y/o pastelitos de queso, Unidad 1 764
gaseosa o jugo envase treta pack de 250ml y rebanada de fruta

5,3 Hidratacién: Agua potable en : botellas de agua PET 600ml. Unidad 1 1.528
ALMUERZO BASICO: 1 Proteina -carne guisada, molida o atin-, 1

5,4 carbohidrato- arroz blanco- ensalada o legumbres, acompafiamiento - Unidad 1 764
pasta, tajada de platano o yuca- 1 Bebida Gaseosa de 250ML.

SUBTOTAL Jornadas teérico practica de fortalecimiento de saberes para el equilibrio psicosocial
6. Fase lll: Jornada Tedrico - Préctica de Fortalecimiento del Cuidado Comunitario: Prevencién de Riesgos y Sanacién Desde la
Tradicién, en veinte (20) comunidades focalizadas del Resguardo de la Alta y Media Guagijira. Un (1) equipo en campo
desarrollard jornadas de 6 horas en cada comunidad para beneficiar a 764 asistentes de las comunidades Wayuu.

UNIDAD DE | NUMERO DE
DESCRIPCION MEDIDA JORNADA CANTIDAD

Alimentos desayuno: incluye una proteina, una harina, un alimento .

6.1 energé'ri)::o y una byebida cpalieme o fria de 250 ML Unidad ! 764

Refrigerio 1: Incluye pastelitos horneados de carne, jamén y queso y/o

6,2 pollo con jamén y queso y/o hawaiano y/o pastelitos de queso, Unidad 1 764
gaseosa o jugo envase treta pack de 250ml y rebanada de fruta

6,3 Hidratacién: Agua potable en : botellas de agua PET 600ml. Unidad 1 1.528
ALMUERZO BASICO: 1 Proteina -carne guisada, molida o atin-, 1

6,4 carbohidrato- arroz blanco- ensalada o legumbres, acompafiamiento - Unidad 1 764
pasta, tajada de pldtano o yuca- 1 Bebida Gaseosa de 250ML.

1.2. ANALISI REGULATORIO Y LEGAL

En general, las normas legales aplicables durante el proceso de seleccidn y ejecucién del contrato serdn las
estipuladas en el pliego de condiciones y las propias vigentes en Colombia sobre la materia.

Ley 80 de 1993 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administraciéon Piblica.

Ley 1150 de 2007 por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la
ley 80 de 1993.

Decreto 1510 de 2013 Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacién pablica.
Decreto 1082 de 2015 Unico reglamentario del sector administrativo de planeacién nacional
Guia G-EES-02 para la elaboraciéon de Estudios de Sector.

Ley 100 de 1993 Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se establecen las reglas del
Sistema General de Seguridad Social en Salud.
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Ley 715 de 2001 Dicta normas orgdnicas en materia de recursos y competencias, incluyendo la Asignacién
Especial para Resguardos Indigenas del Sistema General de Participaciones (SGP-AESGPRI).

Ley 2294 de 2023 Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 «Colombia, Potencia
Mundial de la Vidan.

Decreto 1953 de 2014 Establece el régimen especial para el funcionamiento de los territorios indigenas en
lo relacionado con la administraciéon de los sistemas propios de los pueblos indigenas.

Resolucion 3280 de 2018 Ministerio de Salud y Protecciéon Social — establece los lineamientos técnicos y
operativos de las Rutas Integrales de Atencién en Salud (RIAS)

Ley 2460 de 2025 — Nueva Ley de Salud Mental. Expedida el 16 de junio de 2025, modifica la Ley 1616
de 2013 e incorpora expresamente los enfoques de género, diferencial étnico, curso de vida y biopsicosocial
en la politica de salud mental. Representa el instrumento legal mds reciente y especifico para el proyecto, pues:
e Articulo 10: Ordena al Ministerio de Salud adoptar protocolos de atencién integral con participacién
de comunidades afectadas, incluyendo pueblos indigenas.
e Articulo 38: Ordena la articulacién de estrategias de salud mental con organizaciones comunitarias
de base, lo que incluye a los cabildos, asociaciones y autoridades Wayuvu.

Decreto 1953 de 2014 Sistema Indigena de Salud Propia e Intercultural (SISPI) Instrumento reglamentario
fundamental del proyecto. Crea el SISPI que articula la medicina propia de los pueblos indigenas con el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, reconoce a los médicos tradicionales (ouutsi), las parteras y los demds
agentes de salud propia, y establece la adecuacidn sociocultural obligatoria de los servicios de salud.

Decreto Ley 4633 de 2011 — Atencién a Pueblos Indigenas Victimas del Conflicto Reconoce el dafo a la
integridad cultural como una forma especifica de afectacién para los pueblos indigenas, incluyendo el
debilitamiento de prdcticas culturales, espirituales y medicinales. Ordena medidas de rehabilitacién psicosocial
con enfoque diferencial étnico, directamente aplicables a las comunidades de la media Guajira afectadas por
el conflicto armado.

Sentencia T-302 de 2017 Corte Constitucional — declara el estado de cosas inconstitucional respecto a los
derechos de los nifos y nifias del pueblo Wayuu en los municipios de Riohacha, Maicao, Uribia y Manaure.

La norma aplicable a este proceso son las que se estipulan en la Constitucién Politica de Colombia

2. ANALISIS DE LA DEMANDA
PARA EL COMPONENTE DE CAPACITACION.
Comportamiento del Gasto Histérico. Utilizando la herramienta de visualizaciéon para el andlisis de la

demanda que provee CCE en el marco del Modelo de Abastecimiento estratégico, se adelanté la consulta
respectiva para conocer el comportamiento del gasto por parte de la entidad con respecto:

Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas se identifica en el grupo F Servicios,
conforme a UNSPSC
Segmento 93
Familia 14
Clase 15
Producto 00
Nombre Desarrollo y servicios sociales

® calei2N.8-61

@ resguardoindigena@uribia-laguajira.gov.co

@ contactenosi@uribia-laguajiragov.eco + alcaldia@uribia-laguajira.gov.co
http://www.uribia-laguajira.gov.co/



CODIGO: 100-06-06-01 SERIE: 2013

VERSION: COMUNICACIONES OFICIALES SECRETARIA: OFICINA ASUNTOS INDIGENAS _,_ ._ SECRETAR'A DE

L& 7). ASUNTOS INDIGENAS

NIT. 892 115.155-4
Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas se identifica en el grupo F Servicios,
conforme a UNSPSC

Segmento 93
Familia 13
Clase 17
Producto 00
Nombre Programas de salud

Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas se identifica en el grupo F Servicios,
conforme a UNSPSC

Segmento 86
Familia 10
Clase 17
Producto 00
Nombre Servicios de Capacitacién Vocacional No - Cientifica

Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas se identifica en el grupo F Servicios,
conforme a UNSPSC

Segmento 86
Familia 10
Clase 18
Producto 00
Nombre Entrenamiento en servicio y desarrollo de mano de obra

Lo primero que podemos observar es que la entidad NO ha adquirido todas las clases referenciadas asi
que este andlisis se centrara solo a los servicios

e Servicios de capacitacién vocacional no cientifica clasificado en la clase 861017
e Desarrollo y servicios sociales 931415

Durante las vigencias 2022, 2023, 2024 y 2025 la entidad ha adquirido servicios por valor de
$48.860.070.088 aproximadamente, siendo el afio 2025 el de mayor adquisicién con compras que

ascendieron a 17.7 Mil Millones de pesos aproximadamente, seguido de las vigencias 2024, 2023 y 2022
en orden descendente.

g ANALISIS DE LA DEMANDA © s

Agentia Nacional
de Contratacidn Publica

Colombiz Compra Eficente _— < b} Reisiciar|
s oier Tota

FILTROS: |
Gasto Mensual § 46,850 070,085 Gasto Anual L asaal

Selaccions &l ano;

Selecclone i Facha

fara rmp

l I I I ‘ I Departamesto de Entidad

Nombre o Entidad (agregado)

Total
‘a

(3]

Valar

Amo
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Cantidad de contratos anval: La entidad, para las clases referenciadas y para los afios 2022, 2023, 2024
y 2025 ha celebrado un total de 99 contratos. Las vigencias con el mayor nimero de contratos es 2025
con 38 contratos, 2023, 2022 y 2024 con 23, 20 y 18 contratos cada una respectivamente:

Contratos Total |
Cantidad de contratos - Mensual % Cantidad de contratos - Anual

2 15 5 =] ]

v
L
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~
13
C‘
v
[ 5]
©
T
[}
T
%
I‘J
o
Ano
Ao @002 92021 82024 2025 Fusnte @5EC0P | @S5ECD:

Origen de proveedores: Una vez revisados los proveedores que han ejecutados los contratos celebrados
por la entidad que incluyan las clases referenciadas, en un 78.13% son de origen del Departamento de la
Gudiira.

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores

Degartamento estaeda
.

Depertamento estander
o

L NS L ]
" L IS
0t L

. ollil de Sogot Shodsin

Modalidad de seleccién: La celebracién de contratos que incluye la clase 861017 por parte de la Entidad,
se han realizado a través de las diferentes modalidades de seleccién competitivas, establecidas en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, tal y como se evidencia a continuacién:

® calei2N.8-61

resguardoindigena@uribia-laguajira.gov.co

@ contactenos@uribia-laguajira.gov.co += alcaldiai@uribia-laguajira.gov.co
@ http://www.uribia-laguajira.gov.co/



CODIGO: 100-06-06-01

SERIE: 2013

VERSION: COMUNICACIONES OFICIALES

SECRETARIA: OFICINA ASUNTOS INDIGENAS

Valor Total Estimado
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$20 mil M
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

124 mil M
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Modalidad de Seleccion

Adicionalmente, Se toman procesos con objetos iguales o similares publicados en el Portal Unico de
Contrataciéon SECOP donde se evidencia la necesidad suplida por algunas entidades piblicas.

NUMERO . DEPARTAMENTO Y )
DE AL ENTIDAD OBJETO MUNICIPIO DE CUANTIA
PROCESO EJECUCION
absr::,?:fj'zn de | ALCALDIADE | FORTALECIMIENTO EN SALUD MENTAL PARA
SAMC-002- v | BARRANCAS . | PARA ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DE LAS IE La Guaiira : $399.972,124
2026 "Ee"°]' ]CZ‘E')"C:" LA GUAJRA | OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BARRANCAS - LA Barrancas Ud
( e‘/2007) € GUAJIRA.
cov. absr::,?:fj'zn 4o | ALCALDIADE | APOYO LOGISTICO A ENCUENTROS DE SALUD
SAMC.030. | o 4o | COVENAS - | MENTAL Y AUTOCUIDADO DIRIGIDOS AL Sucre : Covefias $69.999.004
2095 Loy 1150 do | SUCRE SECTOR SOCIAL LGBTI DEL MUNICIPIO DE 77
2007) COVENAS - SUCRE
FORTALECIMENTO  DE _ ACCIONES  DE
TEROUON Y RErICON o CoNpus
° N N
SAMC-015. | dbreviada de ::chg'éﬁE (INTENTOS DE SUICIDIO, ESTRES, DEPRESION) EN L‘; Guaiira : $395,000,000
2025 "Ee“°]' fg‘;"g" LA GUAJIRA | JOVENES Y ADOLESCENTES EN EDADES DE 14 A arrancas it
( e‘/2007) © 20 ANOS DEL MUNICIPIO DE BARRANCAS, LA
GUAJIRA

3. ANALISIS DE LA OFERTA

Empresas que proveen

En la base de datos de Colombia compra se evidencia que existe un nimero suficiente de proveedores en
el mercado que se encuentran en capacidad de suministrar los servicios contratados. Son proveedores

legalmente constituidos y clasificados de acuerdo con las normas mercantiles

Con el fin de identificar posibles proveedores en el mercado que puedan cumplir con el objeto del presente
proceso, se consulté en la plataforma del SECOP | y SECOP I, empresas que han participado en procesos
con objetos contractuales similares.
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Agencia Nacional
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De lo anterior se puede concluir que existe la cantidad suficiente de proveedores en el sector,
mediante un nimero aproximado a 165.76 procesos contractuales se han establecido lazos
contractuales con 59.96 proveedores en la actividad del segundo componente Servicios de
capacitacién vocacional no cientifica en los dltimos afos, de acuerdo con la clasificacién UNSPSC

861017 y 931415

Se debe resaltar que todas estas empresas, personas naturales, podrian contar con experiencia,
capacidad financiera, organizacional y juridica suficiente; por lo cual las sitian, sin perjuicio de
las exigencias de la entidad dentro del proceso de seleccidn, entre los posibles oferentes que
eventualmente podrian tener la idoneidad para ejecutar el objeto del contrato.

ANALISIS LIMITACION TERRITORIAL - CONVOCATORIA A MIPYME
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La Guadijira sigue siendo altamente dependiente de la actividad extractiva. En 2023, la explotaciéon de
minas y canteras representéd el 45,7% del PIB, una cifra considerablemente alta si se compara con la
participacién nacional, que fue del 10,4%. En cuanto a los indicadores de inflacién, Riohacha fue la
duodécima ciudad con mayor variacién en el nivel de precios a nivel nacional y la segunda con menor
variaciéon en la regién Caribe. Este comportamiento en los precios de la capital gudjira se debid
principalmente a los aumentos en los sectores de transporte (16,37%) y educacién (11,34%); ademas del
constante incremento en el precio de la gasolina, que impacté directamente en el costo de los fletes para
el transporte de personas y carga.

El departamento de La Guadiira, al igual que el Chocé, se ha caracterizado por tener los indices de pobreza
mds altos del pais, siendo esto consecuente con los bajos niveles de productividad, empleabilidad vy
competitividad. En 2023, La Guaijira ocupé la segunda posicién del ranking nacional de pobreza monetaria,
con un 65,3%, lo que representa una disminucién de 1,1 p.p., en comparacién con el afio anterior. En cuanto
a la pobreza extrema monetaria, se ubicd en 40,6%. En la Regién Caribe, La Guaijira lidera este ranking,
seguida por Sucre (54,5%), Cesar (52,2%), Cérdoba (50,4%) y Magdalena (47,6%).

Segun las cifras reportadas por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, durante el 2024 las
exportaciones del sector minero-energético representaron el 99,5% del total del departamento, lo que
refleja un aparato productivo poco diversificado. Por otro lado, las actividades no minero-energéticas
apenas alcanzaron el 0,5%. En cuanto a los destinos de las exportaciones de La Guaijira, para octubre del
2024, los principales paises fueron: Paises Bajos, con el 19,8%, Turquia con el 14,1% e Israel con el 10,5%.

En el 2024, el departamento de La Guaijira registré importaciones por un valor de 566.221 mil délares, lo
que representd una disminucién del 10% en comparacién con el mismo periodo del 2023 (enero-octubre).
Cabe destacar que, a diferencia de las exportaciones, las importaciones muestran una mayor
diversificacién. En este sentido, el sector mineroenergético representd el 37% del total, mientras que el
sector no minero-energético alcanzé el 63%. En cuanto a las categorias de productos, las mayores
importaciones correspondieron a Maquinaria y Equipo con un 36%, seguido por la industria bdésica, con
17%.

En cuanto a competitividad, en 2024 Riohacha ocupé la posicién 24 de 32 en el indice de Competitividad
de Ciudades, manteniendo la misma posicién que en el afo anterior. Las principales brechas de la capital
de La Gudijira se encuentran en los pilares de Instituciones, Mercado Laboral, Salud y Sistema Financiero.
Por otro lado, en el indice Departamental de Competitividad 2024, La Guaijira alcanzé la posicién 25,
ganando una posicion respecto al 2023. Las mayores brechas se identificaron en los pilares de
Infraestructura, Adopcién de las TIC, Entorno para los Negocios, Mercado Laboral, Sistema Financiero e
Innovacién. Finalmente, en el indice de Competitividad Turistica Regional de Colombia — ICTRC, el
departamento de La Guajira ocupé la posicion 19 a nivel nacional, con un puntaje de 4,92 sobre 10,
perdiendo tres posiciones respecto al afio anterior, cuando se ubicé en el puesto 16. Se destaca el
desempefio en las dimensiones cultural, ambiental, gestién de destino e infraestructura.

En cuanto a las evaluaciones agropecuarias, La Guaijira cuenta con un total de 45.306 hectdreas destinadas
a la actividad agricola, que produjeron 202.943 toneladas. De esta drea, el 30,6% se destiné a cultivos
permanentes y el 69,4% a cultivos transitorios. En relacién con los cultivos permanentes, el 22,1%
corresponden al café, seguido del platano comin con un 19,8%, cuya produccién se concentra
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principalmente en Dibulla, Urumita, San Juan del Cesar, Fonseca y Barrancas. En cuanto a los cultivos
transitorios, el maiz representa el 45% de la produccién. Ademds, existe vocacién para el cultivo de yuca,
que constituye el 14,8% de los cultivos transitorios.

Finalmente, otra de las actividades econémicas con potencial de crecimiento en La Guaijira, es la ganaderia.
Segun el Censo Pecuario 2024, la poblacién de ovinos en Colombia asciende a 1.792.245 animales, de los
cuales el 45,5% se encuentra en La Guaiira, seguida por Boyacd (12,8%) y Cesar (12,6%). En cuanto a los
caprinos, la poblacién en Colombia alcanza los 1.148.239 animales, siendo La Gudijira la regién con mayor
concentracién (79,1%), seguida por Boyaca (5,3%) y Cesar (5,1%).

Stock de empresas de la jurisdiccion por afio (2016-2024) La pandemia ocasionada por la propagacién
del covid-19 a nivel mundial impacté directamente la actividad econémica de todos los paises y regiones.
En este contexto, el stock de empresas activas y renovadas en la Cdmara de Comercio de La Guaijira no
fue ajeno a esta situacién, lo que resultdé en una reduciendo significativa de empresas durante 2020. Sin
embargo, en 2021, el stock de empresas aumentd, superando las cifras prepandemia. Aunque esto
inicialmente podria sugerir un crecimiento, a partir de 2022 comenzé una tendencia a la baja. Para 2024,
la jurisdiccion cuenta con un stock de 13.125 empresas, lo que representa una disminucién del 7,1% en
comparaciéon con el afio anterior.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Stock de empresas de la jurisdiccion por tamaiio segun la clasificacion del Decreto 957 de 2019 (2016-
2024). El decreto 957 de 2019 que empezéd a regir desde diciembre del mismo afio, establece una nueva
clasificacién respecto al tamafio empresarial, basada en el criterio Unico de ingresos por actividades
ordinarias y no en el nimero de empleos generados y volumen de activos como la clasificacién anterior. Asi
las cosas, el Ministerio de Industria y Comercio reconoce las diferencias sectoriales y define rangos de
clasificacién para tres macro sectores: manufacturas, servicios y comercio. Bajo esta nueva clasificacién la
jurisdiccién de la Cdmara de Comercio de La Guaijira reporta que para el 2024, existen 12.702 empresas
clasificadas en la categoria de micro, 349 pequefias empresas, 60 medianas y 14 grandes. Las micro, al
igual que en el resto del pais, soportan gran parte del aparato productivo del departamento y hoy
representan el 96,8% del total de las empresas registradas en el territorio.
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Tabla 1 Stock de empresas de la jurisdiccion por tamaiio

Tamaiio de la

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

empresa

Microempresa 11.47211.905 [ 12.811 [14.146 | 12.820| 14.064 [ 13.616 [ 13.918 | 12.702
Pequeiia 360 | 334 | 335 | 377 | 395 | 441 | 454 | 194 | 349
Mediana 51 46 50 49 69 74 74 14 60
Grande 13 12 13 11 19 17 16 4 14
Total 11.896(12.297 [ 13.209 | 14.583 | 13.303 | 14.596 | 14.160 | 14.130 | 13.125

Stock de empresas por tipo de organizacion juridica (personas naturales y personas juridicas), 2016-
2024 En cuanto a la forma juridica de constitucién, en el 2024 fueron reportadas 10.308 empresas de
personas naturales, 990 menos que en el afio anterior y 2.817 empresas de personas juridicas, 15 menos
que en el 2023. Desde el aiio 2020 al afo 2024, las empresas de personas naturales han tenido una
variacién de -6,3% vy las de personeria juridica en 22,5%; estas Gltimas equivalen a las sociedades
mercantiles.

Hustracion 2 Stock de empresas por tipo de omganisscion juridica 2016-2024
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Stock de empresas por rama de actividad econémica segin las 21 secciones de la Clasificacion
Industrial Internacional Uniforme Revision 4 Adaptada a Colombia, 2016-2024. De acuerdo con los
datos del Registro Mercantil proporcionados por el Registro Unico Empresarial, de las 13.125 empresas
existentes para el 2024, al menos 6.200 pertenecen al sector comercio al por mayor y por menor, es decir,
el 47,2% del total. Le siguen en su orden las empresas de servicios de comida y alojamiento con 1.825,
representando el 13,9%; la industria manufacturera con 956 y la construccion con 672 empresas. Estos
datos permiten observar que las empresas activas en el departamento de La Guaijira corresponden
principalmente al sector terciario y estas se concentran en la actividad comercial y turistica.
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Tabla 2 Stock de empresas por rama de actividad ccondmica segln las 21 sccciones de la

Clasificacion Industrial Internacional Uniforme Revision 4 Adaptada a Colombia, 2016-2024

Actividad ccondimicn 2017 2018 2019 2020
Comerio 4823 5 N20 6227 6508 0425 6,937 68032 6,736 | 6,200
Servivios de comida v alojamientos 1.257 1,385 1641 1.784 1.624 1.796 1 840 1876 | 1. 825
Tndustoia manutboturern 794 JUR ¥21 201 RO 1LO3Y 977 1.052 930
Construceion 510 545 550 562 555 615 612 6AR n72
Actividadexs profesionalex, cientificas y i€cnicux 674 709 683 656 604 601 S60 599 576
Actividades de sorvicios administrativos v de
[Lapoyo 461 491 544 SHS 539 600 601 602 602
Uranxporte y Almucenamiento 00 449 559 AR7 576 508 458 443 406
LOtras astividodes she seryisio 330 207 299 A23 A22 A2 329, A60 | 348,
Agricultura, punaderia, cazn, ailviculturs y pescn 239 245 210 176 Lot 189 243 227 I®S
nformneion y Comumicosiones 237 and 232 246 246 200 235 214 192
Actividades antistions, de entretenimiento v
recreacion 274 373 503 1.370 458 715 578 457 275
Actividades de ntencion de 1o salod humana y de
axistenein seciol - A7, A43 0 326l 2901 274 A07. 28512041 304
Educacion 179 184 155 130 s 120 139 174 142
| Actividades inmobilinrias w7 v 110 124 127 149 146 1se | 1an
Actividades finuncicras y de sepgurox 128 129 113 107 05 107 109 95 00
Distribucion de agua, saneamiento ambiental 106 115 LLA) 1 KX 207 201 160 155 137
Explotacion de minux y canteras 26 24 17 25 26 37 39 3S 30
Suministro de electricidad, gaxs, vapor v aire 13
acondicionada y ¥ 15 20 51 R 14 i b a0
Admunistracion publica y dofenaa; sepuridad
wocinl 10 9 10 11 10 9 6 3 2
Actividades de los hopares en calidad de
| 0 2 2 2 2 1 1 )
y Tncl.
extrterritorinles ) 0 () 0 ) 0 0 0 O |
r ' 1312
o VIEKG [ 12270 | 13208 | 14.878 | 13300 | 14,594 [ 14188 | 14.130 5

Stock de empresas segin el nOmero de empleos generados (2016-2024). Durante los Gltimos 8 afios, es
evidente el incremento del tejido empresarial de La Guajira, sobre todo en lo que respecta a las
microempresas. Por ejemplo, del afio 2016 al 2024, las empresas que generan entre 1 y 4 empleos
crecieron un 156,7% pasando de 4.538 a 11.652; las que generaron de 5 a 9 empleos crecieron un
132,8%, pasando de 250 a 582. Las empresas que generaron de 10 a 19 empleos pasaron de 80 a 198
incrementdndose en 147,5%; las que tenian de 20 a 49 personas empleadas crecieron un 64,1%; las de
50 a 249 empleos generados se incrementaron en 42,3%. Finalmente, las empresas que generaron mds de
250 puestos de trabajo pasaron de ser 4 en el 2016 a 9 en el 2024.

Tabla 3 Stock de empresas segin el niimero de empleos generados (2016-2024)

Nodeempleo 500 07 a8 2019 2020 2021 202 203 204

oenerados

I-4personas | 4538 | 5.09 | 6365 | 12615 [11.785]13.390] 12522 | 12.961 | 11.652

5.9 personas 250 | 250 | 281 7 | 498 | 478 | 468 | 505 | s82
10-19persomas | 80 | 75 | 80 | 126 | 141 | 141 | 142 | 174 | 198
2-49personas | 53 | 55 | 65 | 70 | 64 | 69 | 9 | 84 | &7
50-M9personas | 26 | 26 | 27 | 33 | 38 | 38 | 37 | 41 | ¥
250 o mis personas 4 3 2 2 9 9 9 8 9

Stock de empresas por municipios.
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Micro Pequeila Mediana Grande
Riohacha 4.800 228 23 8 5.059
Albania 363 19 1 0 383
Barrancas 377 24 5 1 407
Dibulla 654 18 1 | 674
Distraccion 119 3 1 0 123
El Molino 71 1 0 0 72
Fonseca 766 31 3 0 800
Hatonuevo 218 5 0 0 223
La Jagua Del Pilar 24 0 0 0 24
Maicao 3313 89 19 2 3.423
Manaure 289 8 0 1 298
San Juan Del Cesar 555 19 4 0 578
Uribia 619 20 3 0 642
Urumita 131 0 0 0 131
Villanueva 283 5 0 0 288

*Stock de empresas: empresa Activa y Renovada para el periodo de referencia. Solo personas naturales y
juridicas. Sin establecimientos, sucursales, agencias y Entidades sin Animo de Lucro (Esales).

Tabla 5 Stock de empresas por municipios segun el tipo de sociedad 2024.

Tipo de sociedad

DuRicipy Persona natural Persona juridica
Riohacha 3776 1283
Albania 308 75
Barrancas 265 142
Dibulla 544 130
Distraccion 108 15
El Molino 62 10
Fonseca 628 172
Hatonuevo 181 42
La Jagua Del Pilar 18 6
Maicao 2770 653
Manaure 254 44
San Juan Del Cesar 453 125
Uribia 533 109
Urumita 122 9
Villanueva 243 45

Se puede observar que de dicho estudio adelantado por la Cdmara de Comercio de La Guaijira — 2024,
existen empresas en el Municipio de Uribia que pueden desarrollar o ejecutar las actividades planteadas

por la entidad.

En lo mas reciente, De acuerdo a los datos registrados en el informe estadistico en el RUES
https: / /ruesfront.rues.org.co/reportes-estadisticos Las MIPYME con inscripciones en el departamento De La

Gudijira ascienden a 10.911 desde el 2023 hasta lo corrido del 2026.
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Por consiguiente, en el marco del articulo 34 de la Ley 20692 de 2020, articulo 2.2.1.2.4.2.3. del Decreto

1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 se dan las condiciones para que la
convocatoria pueda ser limitada territorialmente a MiPymes con domicilio en el Departamento de la Guajira, en

caso de que sea alleguen las solicitudes correspondientes conforme a la ley.

ANALISIS CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES, Y PARA
MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.

El emprendimiento es una fuerza motriz fundamental para el crecimiento econémico en cualquier sociedad.
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La importancia del emprendimiento en la economia radica en que esta actividad es esencial para el
crecimiento econdémico y la creacién de empleo en todo el mundo. Los emprendedores son pioneros en la
innovacién y el cambio, y su capacidad para crear nuevos negocios y productos ayuda a fomentar la
competencia y aumentar la calidad en los mercados.

Ademads, los emprendedores pueden tener un impacto significativo en las comunidades locales al generar
actividad econémica y empleo, lo que puede ayudar a reducir la tasa de desempleo y mejorar la calidad
de vida.

Los nuevos negocios creados por los emprendedores pueden atraer inversores y capital, lo que puede tener
un impacto significativo en la economia en general. Los negocios exitosos pueden generar grandes
cantidades de empleo y actividad econémica, lo que puede impulsar el crecimiento econdémico y el
desarrollo nacional. Ademds, el emprendimiento puede tener otros beneficios que rebasan las expectativas
econdmicas, como lo es el fomentar el espiritu empresarial y la creatividad en las personas.

El emprendimiento, en esenciq, es la iniciativa de crear un negocio o proyecto nuevo que genere valor y
beneficie a la sociedad, a menudo impulsado por la innovacién y la identificaciéon de oportunidades de
mercado. En Colombia, el emprendimiento es crucial para el desarrollo econémico, la generacién de empleo,
y la innovacién, siendo las PYMES (Pequefias y Medianas Empresas) grandes motores de este crecimiento.

UNA MIRADA A LAS MIPYMES EN COLOMBIA

El andlisis de Pymes 2025 evidencia que las PYMES no son un bloque homogéneo, sino un ecosistema
dindmico compuesto por sectores con comportamientos financieros distintos.

1. Sector Servicios —el mds representativo con 9.925 sociedades— genera 4,4 billones en ganancias,
siendo las actividades inmobiliarias las de mayor peso (32%), seguidas por los servicios financieros
y administrativos, lo que reafirma su papel en la consolidacién del tejido econémico nacional.

2. Sector Comercio, con 3.711 sociedades, es uno de los pilares del crecimiento empresarial. Sus
mayores utilidades provienen del comercio mayorista de maquinaria y equipo, ofros tipos de
comercio al por menor y la venta de partes y accesorios para vehiculos automotores. No obstante,
los subsectores minoristas enfrentan desafios de rentabilidad asociados a gastos administrativos
elevados.

3. Sector Manufacturero, con 2.083 empresas, aporta 175.557 millones en ganancias, principalmente
a través de la fabricacién de articulos pldsticos, confeccidn de prendas de vestir y produccién
farmacéutica, consolidando su papel como motor de innovacién y transformacién industrial.

4. Sector Agropecuario, que agrupa 1.476 sociedades, sobresalen las actividades de cultivo de cafia
de azicar, cria de ganado bovino y palma para aceite, que concentran el 64% de las ganancias
del sector. Sin embargo, también se identifican retos relacionados con la eficiencia administrativa
y la concentracién de pérdidas en algunos subsectores especificos.

5. Sector Minero, conformado por 294 sociedades, la extraccion de petréleo crudo, junto con la
extraccién de piedra, arena y arcillas, lideran las utilidades, mientras que las mayores pérdidas se
concentran en la mineria de carbén.
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En el dmbito territorial, la herramienta revela una marcada concentracién de ingresos en Bogotd (40%),
Antioquia (18%) y Valle del Cauca (10%), que se consolidan como los principales polos empresariales del
pais. En regiones como el Atldntico, la construccién de obras civiles impulsa la inversién en infraestructura;
en Boyacd, el comercio de combustibles sostiene buena parte de la actividad econémica; y en Norte de
Santander, la extraccién de hulla mantiene su protagonismo en la generacién de empleo.

Es importante anotar que, al profundizar en los datos por sectores y subsectores, se observa que Bogotd
concentra un nimero significativo de sociedades dentro del universo analizado. Sin embargo, este hallazgo
no implica necesariamente que todas las pequefias y medianas empresas desarrollen sus operaciones en la
capital, sino que muchas de ellas registran su domicilio principal en la jurisdiccion de la Cdmara de Comercio
de Bogotd, por razones administrativas o de constitucién juridica. Un ejemplo ilustrativo es el de la actividad
econémica AOOT12, correspondiente al cultivo de arroz, en la cual Bogotd figura con més sociedades
registradas que el mismo Tolima, departamento tradicionalmente asociado a este cultivo.

El andlisis deja ver que las pequefias y medianas empresas son el termémetro real de la economia
colombiana: su desempefio financiero, su distribucién territorial y su capacidad para sostener empleo las
convierten en el corazén del tejido productivo nacional. Mds alld de su tamafio, son las que sostienen la
demanda internag, impulsan la innovacién y conectan las economias locales con los mercados globales.

“El propésito de este informe no es solo medir, sino enfender la realidad de nuestras empresas, con lo cual
buscamos generar conocimiento Gtil para la accién, promover el didlogo entre Estado, academia y sector
privado, y, sobre todo, acompariar a las regiones en el fortalecimiento de su competitividad y sostenibilidad.

Con “Pymes 2025”, reafirmamos nuestro compromiso de consolidar una visién moderna de supervisién: una
que se apoya en la informacién, fomenta la transparencia y se orienta al desarrollo empresarial. Mds que una
base de datos, esta herramienta se convierte en una plataforma de politica publica que permite identificar
brechas, anticipar riesgos y potenciar oportunidades”, explicé el Superintendente de Sociedades, Billy
Escobar Pérez.

Las PYMES dejan de ser una categoria estadistica para consolidarse como las verdaderas protagonistas
del desarrollo econémico de Colombia: las que sostienen el empleo, dinamizan las regiones y encarnan el
espiritu resiliente del empresariado nacional.

MUJERES EN EL ECOSISTEMA EMPRENDEDOR COLOMBIANO Colombia se distingue como un pais donde
las mujeres desempefian un papel significativo en el dmbito empresarial. Segun datos del Registro Unico
Empresarial y Social (RUES), el 47,6% del total de empresas de personas naturales registradas en 2023
estdn lideradas por mujeres, aunque solo el 13% de las sociedades (que son unidades productivas mds
sélidas) son de propiedad femenina, y las mujeres son propietarias Unicamente del 16% del capital de las
empresds registradas como personas juridicas.

La participaciéon de las mujeres en el mercado laboral es 25,9 puntos inferior a la de los hombres (del
51,78% frente al 77,68%, respectivamente), seguin cifras del WEF, aunque esta brecha disminuye entre los
profesionales técnicos y cualificados, para los que se sitia en 5,48 puntos. Ademds, solo el 12,9 % de los
miembros de los consejos de administracion de empresas que cotizan en bolsa en Colombia son mujeres,
Unicamente el 17,3% de las compaiias cuenta con participaciéon femenina mayoritaria y el 18,9% con
mujeres en la alta direccién.
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CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES, Y PARA MIPYME EN
EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.

En cumplimiento de los articulos 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas; y 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el
sistema de compras publicas segin los resultados del andlisis del sector, las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos establecerdn condiciones habilitantes diferenciales
que promuevan Yy faciliten la participacién en los procedimientos de seleccidon competitivos de las Mipymes
domiciliadas en Colombia y emprendimientos y empresas de mujeres. asi mismo expresan los articulos
referenciados que los Documentos del Proceso deberdn incorporar requisitos habilitantes diferencia/es
relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

Tiempo de experiencia.

Numero de contratos para la acreditaciéon de la experiencia. (x)
indices de capacidad financiera.

indices de capacidad organizacional.

ko=

Valor de la garantia de seriedad de la oferta (x)

Los requisitos mencionados deberdn fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el
cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo
anterior, con la finalidad de beneficiar a emprendimientos y empresas de mujeres y a las Mipymes, se
establecerdn condiciones mds exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participacion antes
enunciados frente a los demds proponentes que concurran al procedimiento de seleccién que no sean
Mipymes y emprendimientos y empresas de mujeres

ANALISIS CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES PARA EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS.

De conformidad con el articulo 32 de la Ley 2069 de 2020 (Ley de Emprendimiento), reglamentado por
el Decreto 1860 de 2021 (compilado en el Decreto 1082 de 2015) y en consonancia con las directrices
de la Agencia Nacional de Contratacién Piblica - Colombia Compra Eficiente, las entidades estatales
deben adoptar medidas afirmativas que promuevan el acceso de las empresas de mujeres a las compras
pUblicas mediante la flexibilizacién de los requisitos habilitantes.

ANALISIS DE PROCEDENCIA TECNICA Y DE MERCADO:

El objeto de este contrato —enfocado en la capacitacién en salud mental y el desarrollo comunitario para
el Resguardo de la Alta y Media Guajira— exige un conocimiento profundo del entorno social y cultural
de la comunidad Wayuu.

En la cultura Wayuy, la sociedad se rige bajo una estructura matrilineal. Las mujeres (mujeres sabias,
lideresas y artesanas) desempefian un rol central en la preservacién del tejido social, la transmisién de
saberes ancestrales y el cuidado de la pervivencia saludable del clan familiar.

. ASUNTOS INDIGENAS
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Por lo tanto, la inclusion de Empresas de Mujeres o de asociaciones comunitarias lideradas por mujeres no
solo responde a un mandato legal de equidad de género, sino que constituye una estrategia técnica
indispensable para garantizar la efectividad, aceptabilidad cultural y sostenibilidad de las actividades de
salud mental y desarrollo comunitario en el territorio de Uribia.

e Concentracion de la Oferta Idénea: La oferta de servicios especializados en didlogo social y
etnosalud en zonas rurales de la peninsula estd fuertemente concentrada en microempresas,
cooperativas y ESAL de cardcter local.

e Brechas de Acceso Financiero: El andlisis histérico del mercado revela que las organizaciones
lideradas mayoritariamente por mujeres o con plantas de personal altamente femeninas presentan
menores indices de apalancamiento financiero de capital de trabajo y patrimonios mds modestos
en comparacién con consorcios de ingenieria o consultorias multinacionales

e Garantia de Pluralidad de Oferentes: La investigacién de mercado demuestra que exigir requisitos
financieros y de experiencia estdndar (como un indice de liquidez elevado o la acreditacién de
contratos que doblen el presupuesto oficial) generaria una barrera de entrada insalvable para las
organizaciones locales de mujeres. Al aplicar las flexibilizaciones del Decreto 1860 de 2021, la
Entidad no debilita el proceso; por el contrario, dinamiza el mercado local, fomenta la libre
concurrencia y previene que el proceso sea declarado desierto o quede en manos de oferentes
fordneos sin pertinencia étnica.

Asi mismo, la pertinencia técnica de priorizar y flexibilizar el acceso a Empresas y Emprendimientos de
Mujeres para este objeto contractual radica en la estructura sociocultural del territorio de intervencién. El
Resguardo de la Alta y Media Guaijira en el municipio de Uribia estd habitado por el pueblo Wayuy, cuya
organizacién social es de cardcter matrilineal.

e El Rol de la Mujer en la Salud Mental Comunitaria: En el contexto Waylu, la mujer
(particularmente las Ooutshi o médicas tradicionales, y las lideresas de los clanes) es el eje
articulador de la armonia espiritual, la resolucién de conflictos y el cuidado colectivo. Un programa
de capacitacién en salud mental que pretenda mitigar problemdticas complejas dentro de las
comunidades familiares no puede ser efectivo bajo un modelo occidental estandarizado.

e Procedencia de la Flexibilizacién Exigida: Las empresas y Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL)
lideradas por mujeres en la regiéon Caribe poseen un canal directo de comunicacion vy
aceptabilidad cultural con las autoridades tradicionales. Permitir criterios diferenciados asegura
que el contratista seleccionado cuente con la confianza comunitaria necesaria para ingresar a las
rancherias, garantizando la pervivencia saludable intercultural.

ANALISIS DE LA INCLUSION DE CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (PCD)

En cumplimiento de la Ley 2069 de 2020 (Ley de Emprendimiento) y el Decreto 287 de 2026, la Alcaldia
de Uribia, La Gudijira, estd obligada a implementar un catdlogo de medidas diferenciales encaminadas a
facilitar, promover y garantizar la participaciéon de los emprendimientos y empresas de mujeres, asi como
de los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad (PcD) en el presente proceso de
seleccion.

El objeto del proceso contractual —centrado en la capacitacién en salud mental y el desarrollo comunitario
enfocado en la pervivencia saludable intercultural— guarda una relacién técnico-operativa directa con el
enfoque de inclusién social de las personas con discapacidad:
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e Abordaje Integral de la Salud Mental Comunitaria: Las dindmicas de salud mental dentro del
Resguardo de la Alta y Media Guaijira involucran transversalmente a miembros de los grupos
familiares que presentan discapacidades (fisicas, cognitivas o sensoriales) asociadas a condiciones
de vulnerabilidad territorial o barreras histéricas de acceso a servicios.

¢ Idoneidad Colectiva: Las empresas, fundaciones o ESAL integradas o lideradas por personas con
discapacidad aportan una sensibilidad técnica diferenciada para ejecutar metodologias ludicas,
talleres de desarrollo comunitario y planes de cuidado que respondan con empatia, accesibilidad
y pertinencia real al interior de las rancherias.

[

En este sentido, La entidad determina que para el presente proceso los criterio seleccionados para dicho
cumplimiento y considerando que son de comun utilizacién por parte de otras entidades:

Quince por ciento (15%) del valor total del presupuesto oficial, para
aquellos proponentes que no acrediten los criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres y/o de MiPymes en el sistema de
compras publicas.

VALOR DE LA GARANTIA DE
SERIEDAD DE LA OFERTA Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial, para aquellos
proponentes que acrediten los criterios diferenciales para emprendimientos
y empresas de mujeres y/o de MiPymes y/o emprendimientos y empresas
de personas con discapacidad con domicilio en el territorio nacional. en el
sistema de compras publicas!.

Asi mismo, en términos de experiencia y con la finalidad de fomentar la participacién y beneficiar la
aplicacién de los criterios anteriormente expuestos en materia de experiencia se determina:

El proponente deberd acreditar experiencia especifica con la presentacién de mdximo cinco (05) contratos,
cuyo objeto consista 6 incluya acciones formativas en el sector salud y atencidn sicosocial, debiendo de manera
adicional acreditar al menos una (1) experiencia que incluya o corresponder a cualquiera de las siguientes
temdticas:

e Jornadas pedagédgicas en salud mental
e Jornadas pedagégicas en prevencién al consumo de sustancias psicoactivas

cuyos valores sumados (incluyendo adicionales) expresados en SMMLV a la fecha de la presente convocatoria,
sean igual o superior al 80% del valor del Presupuesto Oficial, y encontrarse debidamente terminados.

CRITERIO DIFERENCIAL PARA | En el evento en que la propuesta sea presentada por

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE | emprendimientos y empresas de mujeres, se establece el criterio

MUJERES diferencial de acreditacién de experiencia en hasta seis (6)
contratos de los exigidos Para la acreditaciéon de emprendimientos
y empresas de mujeres, se tendrd en cuenta lo contenido en el
articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015.

CRITERIO DIFERENCIAL PARA | En el evento en que la propuesta sea presentada por Mipyme, se

MIPYMES establece el criterio diferencial de acreditacién de experiencia en
hasta seis (6) contratos de los exigidos Para la acreditaciéon de
Mipymes, se tendrd en cuenta lo contenido en el articulo
2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015.

CRITERIO DIFERENCIAL PARA | En el evento en que la propuesta sea presentada por

! Lo anterior, de conformidad con lo senalado en los Arficulos 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082
de 2015, donde se indican los criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres y MiPymes
en el sistema de compras publicas.
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EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE | emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, se
PERSONAS CON DISCAPACIDAD establece el criterio diferencial de acreditacién de experiencia en
hasta seis (6) contratos de los exigidos Para la acreditacién de
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, se

tendrd en cuenta lo contenido en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del
Decreto 1082 de 2015.

¢QUIEN VENDE?

En el sector, las empresas por lo general estdn constituidas de acuerdo al cédigo de comercio en: Sociedades
Anénimas o Limitadas; Cooperativas, Comanditas Simples y por Acciones y en algunas oportunidades
podemos conseguir para este servicio A las personas naturales ofertando toda vez que cuentan con la
idoneidad y experiencia para ejecutar objetos contractuales con el relacionado en el presente estudio.

En el contexto nacional y tomando la base de datos de Superintendencia de sociedades que contienen la
informacién financiera con corte a 31 de diciembre de 2024, se pudo identificar empresas relacionadas a
la Actividad comercial 8610, 8621, 8699, 8710 y 8730, segun la Clasificaciéon Industrial Internacional
Uniforme Versiéon 4 A.C.

Para efecto del presente estudio se ha referenciado una muestra de las empresas registradas en
supersociedades como lo sugiere la guia de Colombia Compra Eficiente; dicha muestra encaja en el cédigo
del sector 8610, 8621, 8699, 8710 y 8730 segin la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de todas
las Actividades Econémicas (ClIU). Todo lo anterior para determinar posibles oferentes y el segmento al
cual esta dirigido el proceso a adelantar por parte de la Administraciéon municipal.

Con base en lo anterior a continuacién se presentan empresas representativas en el mercado, las cuales
acorde a lo que se ha abordado dentro del estudio, componen un conjunto de empresas dentro del sector
identificado en los aspectos generales abordados en el presente estudio.

) ) Utilidad o
Punto de Entrada NIT Razén social de la sociedad (cnu) AC'.IVOS Pc?wos To.'cl T°“.'I & Operaciona | Intereses (Relilieio
corrientes | corrientes | pasivos activos total

Plenas-individuales | “°%%398% | pimas sAs Qsez1 | 2128974 17809281 1792508 | 54376019 | 969549 | 176 | sasisaz
-~ 80005263

Pymes-Individuales 2 SOCIEDAD DE AYUDAS DIAGNOSTICAS SAS Q8610 | 1877195 | 354415 | 354415 | 2036162 80006 | 18181 | 1681747

Pymes-Individuales 8°°‘é°‘°2 ENRIQUE PRADA W SAS EN REORGANIZACION Q8621 | 1589589 | 216036 | 216036 | 1589589 97691 1373553
-~ 80018017 | CENTRO DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO CENDIATRA SOCIEDAD POR 1859990 1796654 188122

Pymes-Individuales s prisisiraeinsadoe Q8621 o | 8328525 2 | 3038522 | 6569076 2| 12391975

Pymes-individuales | 992119% | REPRESENTACIONES IVOHA S A'S Q8621 | 2018981 69270 | 69270 | 3393281 254023 278 | 3324011

Pymes-individuales | 89%21738 | LINERO ASOCIADOS COMPARIA ALBERGUE SA Q8730 | 155095 | 388838 | 1586369 | 4622601 100947 | 54158 | 3036232
— 80022390

Pymes-Individuales > MEDIEXPRESS SAS Q8621 | 2001645 | 511138 | 531230 | 4429697 441426 | 48060 | 3898467

Pymes-individuales | 8902148 | HOGARES DE PASO LA MALOKA SAS Q8699 | 4092132 | 62120 | 526118 | 4982671 869589 4456553

Pymes-Individuales | 89290190 | perez RADIOLOGOS SAS Qeegy | 3544865 | 1668495 | 1668495 | 44301236 | 4848879 | 240497 | 27616280

Pymes-individuales | 9292133 | cunica centro sA Qssi0 | 8672614 | 4632033 | 4632033 | 10957859 | 10453868 | 642365 | 63258258
— 80202317

Pymes-Individuales > LAVANDERIA UNIVERSAL SAS Q8699 | 2518624 | 951930 | 2795324 | 6350961 860546 | 251233 | 3555637

Pymes-individuales 80207237' DOS LOGISTICA SAS Q8699 32530“2 325338§ 325338§ 32791259 50793 | 85280 | 257373
— 81800257

Pymes-Individuales ) CENTRO MEDICO CUBIS SAS Q8621 | 4527902 | 820320 | 820320 | 9044108 721531 8223788
— 83000396

Pymes-Individuales X ENFERMERAS UN COMPROMISO S.AS. Q8699 | 637196 | 916856 | 1055549 | 1400272 189066 | 91796 | 344723

Pymes-individuales 830‘2538' MOYA HERMANOS Y CIA S EN C Qse21 | 1257 19; 3464360 | 3464360 | 18465186 | 2363165 15000826
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) . Utilidad o
Punto de Entrada NIT Razén social de la sociedad (Clu) Ad.lvos Paflvos To.ial To".’l i Operaciona | Intereses ettt
corrientes | corrientes pasivos activos | total
Pymes-Individuales 830065588 CENTRO PARA LA PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES LTDA Q8699 ‘509“7(5) 2543061 | 2575692 | 18524693 | 3956069 15949001
Pymes-Individuales 830‘3205' SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS SEMEDES LTDA Q8621 | 5457020 | 1429682 | 1429682 | 6443538 | 2403813 5013856
— 83012773
Pymes-Individuales 5 INVERSIONES DYD S.A. Q8699 | 1321278 | 981836 | 981836 | 2507688 145442 1525852
" 86006667
Pymes-Individuales ) UNION URIBE SAMPER SAS. Q8621 | 512496 | 13741 | 2087383 | 5884281 |  -116326 3796898
" 89031714
Pymes-Individuales ! CESAR A CASTRO Y CIA SAS Q8621 | 6885352 | 32768 | 588516 | 7027833 87154 3119 | 6439317
Pymes-individuales | 0°%2%€T | CENTRO DE IMAGENES PRESENTE Y FUTURO DE LA MEDICINA SA.S Q8699 | 1307335 | 1962883 | 27778 | 17735288 | 11386117 | 17| 3744523
Pymes-individuales | “0°%4%C | ESCULAPIO CRITICAL CARE SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA Q8610 | 501545 | 1997714 | 1997714 | 3913281 145847 1915567
Pymes-individuales | 0990578 | viTaL uFe sas ass21 | 12897921 2507306 | 2597396 | 14329682 | 2077902 | 85667 | 11732286
Pymes-ndividuales | 99%7878 | ORGANIZACION VIHONCO IPS SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA | Qg621 | 2044080 | 4385694 | 4697570 | 53901144 | 5444792 6225443
Pymes-individuales | 771974 | INVERSIONES LUCEDMARB SA ass10 | 181191 9306128 | 1749%87 | 35475933 | 2519764 | 495642 | 18010034
Pymes-individuales | “9°'387% | CLINICA DE ESPECIALIDADES OFTALMOLOGICAS SAS Q8621 | 7325401 | 1137137 | 1868368 | 90482130 | 2012328 | 234738 | 3798450
Pymes-individuales | “9°'892% | CENTRO DE DIAGNOSTICO DOCENTE DE BUCARAMANGA SAS Q8699 | 8782542 | 2211363 | %% | 20266908 470787 | 504804 | 9900668
— 90026246
Pymes-Individuales A MEDYSER IPS SAS Q8621 | 3857814 | 1677200 | 2335331 | 5463814 | 1659459 | 264854 | 3128483
Pymes-individuales | 0928634 | SERVICIOS EN SALUD VALMERI 5AS Q8621 | 7377780 | 6109140 | 6109140 | 9188946 | 1062986 | 78486 | 3079806
— 90029152
Pymes-Individuales 2 FRANTON SAS Q8699 | 2072338 | 507971 | 1209534 | 4244935 | 1103802 3035401
Pymes-individuales | 0927578 | FisHER CLINICAL SERVICES COLOMBIA S.AS. ass99 | 7% | 2899006 | 9089829 | 90684272 | 10238209 81594443
" 90030786
Pymes-Individuales 4 ALQUIMIA MEDICA SAS Q8621 | 9009842 | 7710878 | 8038089 | 16210615 |  -232726 | 145092 | 8172526
Pymes-individuales | “9°% 16T | INVERSIONES MEDICAS DE LOS ANDES S.A.S Qsero | 2298477 18012291 1831527 | 53122036 | 1392400 | 249887 | 4806757
" 90037433
Pymes-Individuales 7 BIOMAB IPS SAS Q8621 | 5790339 | 3221325 | 5871303 | 7017836 295085 1146533
Pymes-individuales | “°%43¢72 | cotrap sAs Q8621 | 507229 | 273157 | 273157 | 832491 |  -945858 559334
" 90044100
Pymes-Individuales 9 CRUZ Y GANDINI SAS Q8621 152323 121560 121560 692330 57537 17120 570770
Pymes-Individuales | “°%29930 | surGivasc sAs. ase21 | 321242 3976033 | 4275477 | 13413800 | 1253733 9138323
— 90054370
Pymes-Individuales . CREAR DE OCCIDENTE S.A.S Q8621 | 688872 | 103507 | 209664 | 777885 92207 | 4023 | s68221
Pymes-individuales | 7°%41238 | ANGIODINAMIA SAS ass21 | 1998820 | 6279587 | 6279587 | 19884548 | 6191705 | “46%6% | 13604961
Pymes-individuales | 79961799 | VIVESSALUD EJE CAFETERO S.AS ass21 | 10284271 2244850 | 3110041 | 10389457 | 2089521 7279416
— 90061968
Pymes-Individuales A TRANMARES SAS Q8699 | 167198 | 370781 | 595188 | 1539606 309350 | 104614 | 944418
— 90064309
Pymes-Individuales > HEMO GROUP S.A.S Q8621 | 9734823 | 3330254 | 3700254 | 10318463 842914 | 73986 | 6618209
-~ 90069021
Pymes-Individuales ) HELP AND LIFE MEDICAL SAS Q8699 | 304670 | 183960 | 276036 | 699327 47954 | 18013 | 423291
-~ 90070144
Pymes-Individuales h CALVANO DE LA ROSA HERMANOS SAS Q8621 | 2249825 | 1582226 | 2085997 | 5481239 | 235052 | 45549 | 3395242
-~ 90075098
Pymes-Individuales 4 DANCREFREE S.A.S Q8699 1607435 137675 | 2599308 3154105 -36092 2386 554797
-~ 90082008
Pymes-Individuales 1 HEALTH DISCOVERY HOLDING S.A.S Q8699 518826 408424 424016 526543 9973 17474 102527
-~ 90082369
Pymes-Individuales 0 ANGIOTEAM S.AS. Q8621 4675525 | 1322152 | 1322152 6725400 762882 42940 5403248
-~ 90083029
Pymes-Individuales . FAMILY HOMECARE SAS Q8710 | 2307324 | 842729 | 1165792 | 4960416 267232 | 6628 | 3794624
Pymes-individuales | 7905047 | sercipias sas Q8621 | 865616 | 619604 | 901884 | 2008858 413815 1106974
" 90091003
Pymes-Individuales g NACERSANO S.AS. Q8610 | 3985242 | 1960746 | 1960746 | 4629338 469301 | 30884 | 2668592
Pymes-Individuales | 79073954 | SERVICIOS MEDICOS INTEGRALES MEDICOL SAS ass21 | 24707621 1375308 | 1422988 | 58945009 | 9601590 57522021
" 90102360
Pymes-Individuales ~ BI WORK SAS Q8621 | 7205402 | 5723425 | 5723425 | 7275134 518465 o| 1551709
Pymes-individuales | 173827 | cuidar salud 8@ sAS Q8699 | 194988 | 5956602 | 7532038 | 43257618 | 7489464 35725580
" 90125468
Pymes-Individuales p; DCP SALUD SAS Q8621 | 6043526 | 3539042 | 3539042 | 11473526 -3748 0| 7934484
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Punto de Entrada NIT Razén social de la sociedad (Clu) Ad.lvos Paflvos To.hl To"." i Operaciona | Intereses ettt
corrientes | corrientes pasivos activos | total
Pymes-Individuales 90'303592 IMAKAL S.A.S Q8621 | 7830213 | 3773039 | 6107899 | 7859412 109135 o| 1751513
Pymes-Separados | 520 I 83 | SERVICIOS Y ASESORIAS EMPRESARIALES CASTRO ARIAS SAS Q8699 325 18 | 1673917 | 5597490 21796 | 14964 | 3923573
Pymes-Separados 900282943 COMPARIA VITAL DE COLOMBIA SAS Q8699 264‘”7; 5142915 1563448 35111382 | 8507120 1368‘;’ 19476922

Es de aclarar que:

1. El orden presentado de las empresas no constituye ningun tipo de jerarquizacion.

2. Las empresas presentadas a continuacion es una muestra representativa del mercado las cuales desde el
punto de vista técnico pueden ejecutar el proceso a adelantar, sin embargo, no representan todo el mercado
en si.

3. El listado de empresas no constituye ninguna recomendacién al proceso de contratacién a adelantar, se
presenta Unicamente con fines de estudio de la oferta del mercado objetivo del sector.

CAPACIDAD FINANCIERA.

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud
financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones muestran la aptitud
del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato

Si el indicador es mayor, Limite"

la probabilidad de Riesgo es

Indice de liquidez Menor Minimo

Indice de endeudamiento Mayor Maximo

Razon de cobertura

de intereses Menor Minimo
e intereses

*INDICE DE LIQUIDEZ indice de liquidez: Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la
capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de
liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

*[NDICE DE ENDEUDAMIENTO: indice de Endeudamiento: Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el
grado de endeudamiento en la estructura de financiacién (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor
indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

*RAZON DE COBERTURA DE INTERESES Razén de Cobertura de Intereses: Utilidad Operacional / Gastos
de Intereses, el cual refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A
mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones
financieras.
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Punto de Entrada NIT Razén social de la sociedad (Cllv) LIQUIDEZ | ENDEUD RCI
Plenas-Individuales | 900559859 | RIMAB SAS Q8621 1,22 0,68 -0,83
Pymes-Individuales | 800052632 | SOCIEDAD DE AYUDAS DIAGNOSTICAS SAS Q8610 5,30 0,17 4,40
Pymes-Individuales | 800101026 | ENRIQUE PRADA W SAS EN REORGANIZACION Q8621 7,36 0,14
Pymes-Individuales | 800180176 i?ggﬂ;&?&?ggjgio ¥ TRATAMIENTO CENDIATRA SOCIEDAD POR Q8621 2,23 0,59 3,49
Pymes-Individuales 800211059 | REPRESENTACIONES IVOHA S A S Q8621 29,15 0,02 913,75
Pymes-Individuales 800217581 | LINERO ASOCIADOS COMPANIA ALBERGUE SA Q8730 0,40 0,34 1,86
Pymes-Individuales | 800223902 | MEDIEXPRESS SAS Q8621 3,92 0,12 9,18
Pymes-Individuales | 800251482 | HOGARES DE PASO LA MALOKA SAS Q8699 65,87 0,11
Pymes-Individuales | 802001904 | PEREZ RADIOLOGOS SAS Q8621 2,12 0,38 20,16
Pymes-Individuales | 802021332 | CLINICA CENTRO SA Q8610 1,87 0,42 16,27
Pymes-Individuales | 802023177 | LAVANDERIA UNIVERSAL SAS Q8699 2,65 0,44 3,43
Pymes-Individuales | 802023717 | DOS LOGISTICA SAS Q8699 1,00 0,99 0,60
Pymes-Individuales | 818002571 | CENTRO MEDICO CUBIS SAS Q8621 5,52 0,09
Pymes-Individuales | 830003967 | ENFERMERAS UN COMPROMISO S.A.S. Q8699 0,69 0,75 2,06
Pymes-Individuales | 830053814 | MOYA HERMANOS Y CIA SEN C Q8621 3,61 0,19
Pymes-Individuales 830055886 | CENTRO PARA LA PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES LTDA Q8699 5,94 0,14
Pymes-Individuales 830120513 | SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS SEMEDES LTDA Q8621 3,82 0,22
Pymes-Individuales | 830127736 | INVERSIONES DYD S.A. Q8699 1,35 0,39
Pymes-Individuales | 860066671 | UNION URIBE SAMPER SAS. Q8621 37,30 0,35
Pymes-Individuales | 890317141 | CESAR A CASTRO Y CIA SAS Q8621 210,12 0,08 27,94
Pymes-Individuales 900025612 | CENTRO DE IMAGENES PRESENTE Y FUTURO DE LA MEDICINA S.A.S Q8699 0,67 0,79 -8,29
Pymes-Individuales 900054903 | ESCULAPIO CRITICAL CARE SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA Q8610 0,25 0,51
Pymes-Individuales 900065988 | VITAL LIFE SAS Q8621 4,93 0,18 24,26
Pymes-Individuales 900098985 | ORGANIZACION VIHONCO IPS SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA Q8621 1,15 0,88
Pymes-Individuales | 900110940 | INVERSIONES LUCEDMARB SA Q8610 1,95 0,49 5,08
Pymes-Individuales | 900138758 | CLINICA DE ESPECIALIDADES OFTALMOLOGICAS SAS Q8621 0,64 0,83 0,86
Pymes-Individuales | 900189295 | CENTRO DE DIAGNOSTICO DOCENTE DE BUCARAMANGA SAS Q8699 3,97 0,51 0,93
Pymes-Individuales | 900262463 | MEDYSER IPS SAS Q8621 2,30 0,43 6,27
Pymes-Individuales 900266340 | SERVICIOS EN SALUD VALMERI SAS Q8621 1,21 0,66 13,54
Pymes-Individuales | 900291526 | FRANTON SAS Q8699 4,08 0,28
Pymes-Individuales | 900295986 | FISHER CLINICAL SERVICES COLOMBIA S.A.S. Q8699 31,22 0,10
Pymes-Individuales 900307861 | ALQUIMIA MEDICA SAS Q8621 117 0,50 -1,60
Pymes-Individuales 900371613 | INVERSIONES MEDICAS DE LOS ANDES S.A.S Q8610 1,28 0,79 5,57
Pymes-Individuales 900374337 | BIOMAB IPS SAS Q8621 1,80 0,84
Pymes-Individuales 900436723 | COLRAD SAS Q8621 1,86 0,33
Pymes-Individuales 900441009 | CRUZ Y GANDINI SAS Q8621 1,25 0,18 3,36
Pymes-Individuales | 900508302 | SURGIVASC S.A.S. Q8621 3,32 0,32
Pymes-Individuales | 900543705 | CREAR DE OCCIDENTE S.A.S Q8621 6,66 0,27 22,94
Pymes-Individuales | 900612381 | ANGIODINAMIA SAS Q8621 3,04 0,32 1,39

® calei2N.8-61

@ resguardoindigena@uribia-laguajira.gov.co

@ contactenosi@uribia-laguajira.gov.co + alcaldiai@uribia-laguajira.gov.co
http://www.uribia-laguajira.gov.co/



CODIGO: 100-06-06-01 SERIE: 2013

e A - TRaan

_ A - ,
VERSION: COMUNICACIONES OFICIALES SECRETARIA: OFICINA ASUNTOS INDIGENAS o | e g |
s~y SECRETARIA DE
e o) ASUNTOS INDIGENAS
IL.’l: l.""Jl'L
NIT. 882.115.155-4
Punto de Entrada NIT Razén social de la sociedad (Cllv) LIQUIDEZ | ENDEUD RCI
Pymes-Individuales | 900617997 | VIVESSALUD EJE CAFETERO S.A.S Q8621 4,57 0,30
Pymes-Individuales | 900619680 | TRANMARES SAS Q8699 0,45 0,39 2,96
Pymes-Individuales | 900643097 | HEMO GROUP S.A.S Q8621 2,92 0,36 11,39
Pymes-Individuales | 900690211 | HELP AND LIFE MEDICAL SAS Q8699 1,66 0,39 2,66
Pymes-Individuales | 900701446 | CALVANO DE LA ROSA HERMANOS SAS Q8621 1,42 0,38 -5,16
Pymes-Individuales | 900750984 | DANCREFREE S.A.S Q8699 11,68 0,82 -15,13
Pymes-Individuales 900820081 | HEALTH DISCOVERY HOLDING S.A.S Q8699 1,27 0,81 0,57
Pymes-Individuales 900823690 | ANGIOTEAM S.A.S. Q8621 3,54 0,20 17,77
Pymes-Individuales 900830296 | FAMILY HOMECARE SAS Q8710 2,74 0,24 40,32
Pymes-Individuales 900864966 | SERCIPLAS SAS Q8621 1,40 0,45
Pymes-Individuales | 900910031 | NACERSANO S.A.S. Q8610 2,03 0,42 15,20
Pymes-Individuales 900959541 | SERVICIOS MEDICOS INTEGRALES MEDICOL SAS Q8621 18,11 0,02
Pymes-Individuales 901023602 | Bl WORK SAS Q8621 1,26 0,79
Pymes-Individuales 901138297 | Cuidar Salud BQ SAS Q8699 1,76 0,17
Pymes-Individuales 901254685 | DCP SALUD SAS Q8621 1,71 0,31
Pymes-Individuales 901335920 | IMAKAL S.A.S Q8621 2,08 0,78
Pymes-Separados 830141831 | SERVICIOS Y ASESORIAS EMPRESARIALES CASTRO ARIAS SAS Q8699 18,06 0,30 -1,46
Pymes-Separados 900229438 | COMPANIA VITAL DE COLOMBIA SAS Q8699 5,14 0,45 6,22
PROMDEIO 9,58 0,41 32,91
DESV ESTANDAR 29,19 0,25 153,65
MEDIANA 2,23 0,38 3,49

RESULTADO DE PRUEBAS ESTADISTICAS A MUESTRA DEL SECTOR:

LIQUIDEZ MAYOR O IGUAL A 2.23
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO MENOR O IGUAL A 41%.
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES MAYOR O IGUAL A 3.49

Nota: cuando la cuenta de gastos de intereses sea igual a cero ($0), debido a que el proponente no tiene
obligaciones financieras, ocasionando que la Razén de Cobertura de Intereses resulte en indefinido o
indeterminado, se considera que el proponente cumple con el indicador de Razén de Cobertura de Intereses.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

La capacidad organizacional mide es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el
objeto del contrato en funcién de su organizacién interna. El Decreto 1510 de 2013 definié los indicadores
de rentabilidad para medir la capacidad organizacional de un proponente teniendo en cuenta que estd
bien organizado cuando es rentable.
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NIT. 892.115.155-4

Si el indicador es mayor, Ia
probabilidad de Riesgo es

Indicador

Rentabilidad del patrimonio Menor Minimo

Rentabilidad del activo Menor Minimo

Rentabilidad sobre Patrimonio Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual
determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad
operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es
la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

Rentabilidad sobre Activos Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina
la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional
por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del
negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o
igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

Punto de Entrada NIT Razén social de la sociedad (Clu) RP RA
Ple.nc.ls- 90055985 RIMAB SAS Q862 -0,11 | -0,04
Individuales 9 1

Pymes- 80005263 | ¢ EpAD DE AYUDAS DIAGNOSTICAS SAS Q861 | 155 | 0,04
Individuales 2 0

Pymes- 80010102 | ¢\ pIQUE PRADA W SAS EN REORGANIZACION Q862 | 07 | -0,06
Individuales [} 1

Pymes- 80018017 | CENTRO DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO CENDIATRA SOCIEDAD POR ACCIONES Q862 | 053 | 020
Individuales 6 SIMPLIFICADA 1 i i
Pymes- 80021105 | pepRESENTACIONES IVOHA S A S Q862 | 408 | 0,07
Individuales 9 1

Pymes- 80021758 | | |\ERO ASOCIADOS COMPARIA ALBERGUE SA Q873 | 403 | 0,02
Individuales 1 0

Pymes- 80022390 | \\eniExPRESS SAS Q862 | 417 | 010
Individuales 2 !

Pymes- 80025148 | |55 ARES DE PASO LA MALOKA SAS Q889 | 4.0 | 0,17
Individuales 2 9

Pymes- 80200190 | pepez RADIOLOGOS SAS Q862 | 445 | 011
Individuales 4 1

Pymes- 80202133 | | |NICA CENTRO SA Q861 | 417 | 010
Individuales 2 0

Pymes- 80202317 || \VANDERIA UNIVERSAL SAS Q889 | 5.4 | 0,14
Individuales 7 9

Pymes- 80202371 | pos LOGISTICA SAS Q869 | 440 | 0,00
Individuales 7 9

Pymes- 81800257 | ~ENTRO MEDICO CUBIS SAS Q862 | 540 | 0,08
Individuales 1 1

Pymes- 83000396 | ;\FERMERAS UN COMPROMISO S.A.S. Q889 | 455 | 0,14
Individuales 7 9

Pymes- 83005381 | \5YA HERMANOS Y CIA S EN C Q862 | 416 | 013
Individuales 4 1

Pymes- 83005588 | ~£NTRO PARA LA PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES LTDA Q869 | o5 | 0,21
Individuales b 9

Pymes- 83012051 | sERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS SEMEDES LTDA Q862 | 448 | 037
Individuales 3 1

Pymes- 83012773 |\ \VERSIONES DYD S.A. Q869 | 510 | 0,06
Individuales b 9

Pymes- 86006667 | NION URIBE SAMPER SAS. Q862 | 503 | 002
Individuales 1 1

Pymes- 89031714 | -ESAR A CASTRO Y CIA SAS Q862 | 401 | 0,01
Individuales 1 1

Pymes- 90002561 | ~p\TRO DE IMAGENES PRESENTE Y FUTURO DE LA MEDICINA S.A.S Q889 | 304 | -0,64
Individuales 2 9

Pymes- 90005490 | £s -y APIO CRITICAL CARE SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA Q86T | 08 | 0,04
Individuales 3 o
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Punto de Entrada NIT Razén social de la sociedad (Cnu) RP RA
Pymes- 90006598 | \/raL LiFE SAS Q862 | 415 | 015
Individuales 8 1
m’i“v‘?;;ules 900059898 ORGANIZACION VIHONCO IPS SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA ?862 0,87 | 0,10
Pymes- 90011094 | |\\VERSIONES LUCEDMARB SA Q861 | 614 | 007
Individuales 0 0
Pymes- 90013875 | | |NICA DE ESPECIALIDADES OFTALMOLOGICAS SAS Q862 | 453 | 0,09
Individuales 8 1
Pymes- 90018929 | ~E\TRO DE DIAGNOSTICO DOCENTE DE BUCARAMANGA SAS Q889 | 405 | 0,02
Individuales 5 9
Pymes- 90026246 | MEDYSER IPS SAS Q862 | 53 | 0,30
Individuales 3 1
Pymes- 90026634 | oeeviciOs EN SALUD VALMERI SAS Q862 | 35 | 012
Individuales 0 1
Pymes- 90029152 | £o ANTON SAS Q889 | 536 | 0,26
Individuales [} 9
Pymes- 90029598 | isHER CLINICAL SERVICES COLOMBIA S.A.S. Q869 | 413 | o1
Individuales b 9
Pymes- 90030786 | 4| QUIMIA MEDICA SAS Q862 | 503 | -0,01
Individuales 1 1
Pymes- 90037161 | |\VERSIONES MEDICAS DE LOS ANDES S.A.S Q88T | 549 | 0,06
Individuales 3 o
Pymes- 90037433 | &5 MAB IPS SAS Q862 | 56 | 0,04
Individuales 7 1
Pymes- 90043672 | ~51RAD SAS Q862 | 460 | -114
Individuales 3 1
Pymes- 90044100 | ~pij7 v GANDINI SAS Q862 | 410 | 0,08
Individuales 9 1 ! !
Pymes- 90050830 | ¢ pGivasC S.AS. Q862 | 414 | 0,09
Individuales 2 1
Pymes- 90054370 | ~pEAR DE OCCIDENTE S.A.S Q862 | 416 | 012
Individuales 5 1
Pymes- 90061238 | \\GIODINAMIA SAS Q862 | 446 | 0,31
Individuales 1 1
Pymes- 90061799 | \/\VESSALUD EJE CAFETERO S.A.S Q862 | 4.6 | 020
Individuales 7 1
Pymes- 90061968 | 1o ANMARES SAS Q869 | 633 | 020
Individuales 0 9 " "
Pymes- 90064309 | Lemo GROUP S.AS Q862 | 413 | 0,08
Individuales 7 1
Pymes- 90069021 | k1 p AND LIFE MEDICAL SAS Q89 | o101 | 007
Individuales 1 9
Pymes- 90070144 | | VANO DE LA ROSA HERMANOS SAS Q862 | 407 | -0,04
Individuales b 1
Pymes- 90075098 Q869
Iales P DANCREFREE S.A.S 5 0,07 | -0,01
Pymes- 90082008 | i) 11 DISCOVERY HOLDING S.A.S Q889 | 510 | 002
Individuales 1 9
Pymes- 90082369 | 4 \GIOTEAM S.A.S. Q862 | 514 | 011
Individuales 0 1
Pymes- 90083029 | L\ \iLY HOMECARE SAS Q871 | 507 | 0,05
Individuales 6 o
Pymes- 90086496 | cepcipias sAS Q862 | 37 | 0,21
Individuales b 1
Pymes- 90091003 | | ACERSANO S.AS. Q861 | 515 | 010
Individuales 1 0
Pymes- 90095954 | SeRrvICIOS MEDICOS INTEGRALES MEDICOL SAS Q862 | 17 | 016
Individuales 1 1 ! !
Pymes- 90102360 | 5 WoRk SAS Q862 | 33 | 0,07
Individuales 2 1
Pymes- 90113829 | ~igar Salud BQ SAS Q869 | o1 | 0,17
Individuales 7 9
Pymes- 90125468 | [ p ca 1D SAS Q862 | 400 | 0,00
Individuales 5 1
Pymes- 90133592 | | \\AKAL S.AS Q862 | 06 | 0,01
Individuales 0 1
Pymes-Separados 8301]4 183 | SERVICIOS Y ASESORIAS EMPRESARIALES CASTRO ARIAS SAS 8869 0,01 | 0,00
Pymes-Separados 900282943 COMPANIA VITAL DE COLOMBIA SAS 8869 0,44 0,24
PROMEDIO 0,07 | 0,06
DESV ESTANDAR 0,53 | 0,21
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Punto de Entrada NIT Razén social de la sociedad (Cnu) RP RA
MEDIANA 0,14 | 0,08

Asi, para el presente proceso, el municipio de Uribia, en especial para la determinaciéon de los indices
resultados de la capacidad organizacional, tomando el promedio de una muestra del sector en el mercado
e identificando la dispersion a través los métodos en mencién y teniendo en cuenta lo descrito en las Guias
expedidas por Colombia Compra Eficiente, se arrojan los siguientes resultados:

RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO MAYOR O IGUAL A 0.07
RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS MAYOR O IGUAL A 0.06

4. ESTUDIO DE MERCADO
4.1. PLANTEAMIENTOS GENERALES

Los estudios de mercado son claves para enfrentarse a las condiciones del sector, tomar decisiones y
anticiparse a la evolucién del mismo. Realizar estudios de mercado para un proceso de contratacion y
adquisiciéon de bienes o servicios demanda un trabajo complejo para los funcionarios encargados del
proceso de contratacidon puiblica; actualmente herramientas como los informes intersectoriales, las
cotizaciones, las publicaciones realizadas por las entidades publicas que ejercen control o por sus procesos
tienen informacién de los diversos sectores de la economia, son las fuentes para preparar los documentos
necesarios para cumplir con la planeacién de las compras publicas, tal y como lo demanda el Estatuto
Colombiano de Contratacion.?

Por otra parte, de la interaccién de oferta y la demanda, conduce a la formacién de los precios de mercado,
independientemente de que el empresario los pueda acoger o no, siempre y cuando se actie ante una
competencia perfecta. De no darse este sistema de perfeccidn, los precios pueden ser modificados e
influidos por el empresario, independientemente de que los acepte o no el consumidor, pues este también
influye en la caracterizaciéon del mercado, especialmente cuando se trata de productos de primera
necesidad con pocas alternativas de sustitucion.

En la teoria y prdctica, dadas las leyes de oferta y demanda, se dice que cuando la demanda es
insatisfecha, los precios suben por la presidon que esta ejerce sobre la oferta, y los precios bajan si la
respuesta en la oferta por incrementos en los niveles de produccién en el tiempo, superan las expectativas
del comportamiento de la demanda. De ahi, que cuando existe el equilibrio entre la oferta y la demanda
en el mercado, se obtiene el precio igualmente de equilibrio, donde los consumidores y productores
manifiestan su grado de conveniencia y satisfaccién en la transaccién, condicionado a la cantidad y al
momento dado.

En términos generales, la fijacidn de precios de los distintos productos o servicios, independientemente de
que se actie ante una condicién de imperfecciéon de mercado, oligopolio o monopolio, el productor acude
a diferentes métodos. Unos basados en el condicionamiento de la oferta y la demanda, segin sea débil o

2 http://www.occp.co, Los estudios de mercado, base fundamental en el proceso de contratacion pablica
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intensa, donde los precios actGan en forma independiente a los costos unitarios de produccién, no importando
si se pierde o se gane. Otros estardn sujetos a los costos unitarios de produccién mds un margen razonable
de utilidad para llegar al precio final de venta, o simplemente se acogen los de la competencia si se trata
de productos similares, pero se debe tener en cuenta su reaccién frente a la situacién planteada.3

4.2. ANALISIS PRECIOS DEL MERCADO

Para estimar el costo de la futura Contratacién, en términos de bienes e insumos logisticos de comuin
vtilizacién en las actividades que se adelantan en la entidad y los correspondientes al equipo humano
requeridos dentro de la contratacién propuesta, se tuvieron en cuenta los Precios del Mercado consultados

y determinados de la siguiente manera

Para el componente Recurso Humano del Proyecto, los honorarios, logistica y vehiculos corresponden a lo
establecido en el Decreto No. 016 del dia 09 de enero de 2026, cuyo fin Administrativo es: “POR EL CUAL
SE ESTABLECEN LOS RANGOS DE HONORARIOS CAUSADOS POR PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS Y AUXILIARES A LOS CONTRATISTAS DEL MUNICIPIO DE URIBIA - LA GUAJIRA
PARA LA VIGENCIA DEL ANO 2026”

|
EQUIVALENCIA it . e Escalas de Honorarios
Menos de un (1) aio Entre § 1.458.970 hasta § 1.519.260.
Asistencial _ Mayor a un (1) afic Entre $ 1.519.261 hasta $ 1.839.382.
Auxillares $ 2093113 )
Tocnico Menor a un (1) afo Entre $ 2.201.376 hasta § 2.935.169. 1

Mayor @ un (1) afe Entre § 2.935.170 hasta § 3.797.375.
X Menor a un (1) afe Entre $ 2. 935 170 hcmc: 5 3 084, 864

Tecndloge = TR AR 7 TP oot Oy s d

Entre $ 3.084.865 hasta $ 4.025.216.
Menor o igual a un (1) afio Entre $ 4. 402. 754 hcmo s S 136. 547.
fesional Universitari SR

Profana Diitebere Mayor aun (1) oo | Entre $ 5.136.548 hasta § 6.405.555. |
2! Menor o igual a un (1) afie Entre $ 5. 870.338 hasta § 6.590.456.
Profesional Especializado - v

Mayor a un (1) afic Entre S 6 590 457 hasta $ 7 3! 8. 30|

Mayor a un (1) afo

Mcyo;;-un (1) ofic y mener o
Profesional Especializado igual a tres (3) afios Entre $ 8,050.406 hasta $ 9.113.697.

con Estudios de Maestria T O T T T T
 Mayor a tres (3) afos Igual o mayor $ 9.113.698,

Profesional Especializado
Para la representacién
__Judicial

Mayor a tres (3) ofios Entre § B.050.406 hasta § 2.113.697

TRANSPORTE, SUMINISTROS DE BIENES Y SERVICIOS DE COMUN UTILIZACION : Para el desarrollo de
las actividades del proyecto se requiere contar con bienes y servicios asociados a la logistica, se tendrd
como referente los limites establecidos en el RESOLUCION N. 029 del dia 13 de Enero de 2026 “POR EL
CUAL SE FIJAN LOS VALORES O TARIFAS MAXIMAS PARA [TEMS DE LOGISTICA Y ALIMENTACION E
HIDRATACION EN EL MUNICIPIO DE URIBIA, LA GUAJIRA, VIGENCIA 2026".

VALOR 2026
$8.192.388,71

CLASE DE VEHICULO
CAMIONETA. (con carroceria abierta o cerrada), para el
traslado de personal y bienes. Incluye:

VALOR 2025
$7.794.851,29

3http://soda.ustadistancia.edu.co/enlinea/Proyecto%20de%20Grado%20Fase%201%20%28Segundo%20Momento%
29/anlisis_de_precios.html
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CLASE DE VEHICULO VALOR 2025 VALOR 2026
* Costos adicionales por desplazamiento hacia otras ciudades
del departamento, incluido pedies si a ello hubiere lugar.
*Conductor y Combustible.
MICROBUS. Incluye:
* Costos adicionales por desplazamiento hacia otras ciudades
del departamento, incluido pedijes si a ello hubiere lugar.
*Conductor y Combustible.
CAMPERO. cabinado o doble cabina o de vagén, con capacidad
minimo de 4 pasajeros) Incluye:
* Costos adicionales por desplazamiento hacia otras ciudades $ 8.406.077,34 $ 8.834.787,28
del departamento, incluido pedies si a ello hubiere lugar.
*Conductor y Combustible.
BUSETA 350. Incluye:
* Costos adicionales por desplazamiento hacia otras ciudades

$ 8.406.077,34 $ 8.834.787,28

del departamento, incluido peaies si a ello hubiere lugar. $ 8.996.700,93 $9.455.532,68
*Conductor y Combustible.
CAMION 350. Incluye:
Costos GdlCIOnGle? p0|: desplq'zqm‘lenfo hqcm.otrcs ciudades $ 8.996.700,93 $9.455.532,68
del departamento, incluido pedijes si a ello hubiere lugar.
*Conductor y Combustible.
CAMION 750. Incluye:
Costos odlaonale? por despla‘zam‘lemo hacw‘ofras ciudades $10.438.920,05 $10.971.304,97
del departamento, incluido pedijes si a ello hubiere lugar.
*Conductor y Combustible.
BUS. Incluye:
Costos odlaonale? pot despla'zam‘lenfo hacw.ofras ciudades $10.438.920,05 $10.971.304,97
del departamento, incluido pedijes si a ello hubiere lugar.
*Conductor y Combustible.
PRECIO
UNIDADIDAD 2025+IPC
DESCRIPCION DE MEDIDA PRECIO 2025 5,10% REDONDEADO
2026
Adecuacién de un stand de atencidn, incluyen: UNIDAD $310.000,00| $ 325.810,00 $ 325.900,00
carpas, mesas, sillas, y puesto de café
Afiches full color una cara (cuarto de pliego UNIDAD $7.000,00 $7.357,00 $ 7.400,00
(48x33cm), propalcote 150 g,
Agenda tamafio media carta con anillado doble,
personalizada, cantidad de hojas 100 incluye UNIDAD $ 33.900,00 $ 35.628,90 $ 35.700,00
lapicero retrdctil
Agendas de medio block con logos alcaldia. UNIDAD $ 10.500,00 $ 11.035,50 $ 11.100,00

Alquiler de equipo de Sonido y amplificador
Sistema profesional de audio line array tecnologia
Martin audio de 70.000 watts, de doce (12)
Cabinas Hi-pack 2x10" 1x2" seis (6) Cabinas low-
pack 2x15" cuatro (4) Sub-woofermartin 2x18”(4)
Sub-woofer MTL (4) electro-voice 4x18"(2)
Cabinas de arenas yorville 2x18"”(2) Cabinas de
bajos para arena yorkville (6) Monitores activos
JBL PRX 612, (4) Monitores activos JBL PRX 712,
Monitores activos (2) JBL PRX 715, Side full activos
JBL PRX 635, (2) Woofer actives JBL PRX 618, (2) DIA $ 8.240.550,00 | $ 8.660.818,05 $ 8.660.900,00
Back fill pasivos 2x15" 1x2" martin.
lluminacién (luces):

06 clay paky beam sharp y/o similar

06 mac 101 6 mac aura 6 robe spider

04 martin 3000 atomic 6 sgm x5.

04 blinder 6 bombillas 6 cue pix.

18 par led rgbw 5w /o similar.

Olmartin k1 / jeam zr con ventiladores.
O1grandma?2 cualquier versién 6 ma on pc
command wing.
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DESCRIPCION

UNIDADIDAD
DE MEDIDA

PRECIO 2025

2025+IPC
5,10%

PRECIO
REDONDEADO
2026

Alquiler de 10 equipos de iluminacién robética en
estructura de soporte de cabezas méviles beam
230 7r vlighting - ldmpara osram + rack doble

DIA

$ 275.000,00

$ 289.025,00

$ 289.100,00

alquiler de Caiién De Confeti Ventury, Incluye
Cilindro De 20 Lbs. 2 explosiones de confeti

DIA

$ 412.300,00

$ 433.327,30

$ 433.400,00

alquiler de carpas 4X4 para adecuacién de los
espacios

UNIDAD

$ 178.350,00

$ 187.445,85

$ 187.500,00

Alquiler de computador portatil (Memoria RAM 4
GB: Disco Duro 640 GB; PROCESADOR Core 15

HORA

$ 34.450,00

$ 36.206,95

$ 36.300,00

Alquiler de computador portdtil para talleres y
jornadas que lo requieran. Jornadas no superiores
a 5 horas.

DIA

$ 110.000,00

$115.610,00

$ 115.700,00

Alquiler de Computador portdtil, impresora y
cdmara fotogrdéfica de alta resolucién

MES

$ 2.060.200,00

$ 2.165.270,20

$ 2.165.300,00

Alquiler de Disparador Eléctrico Consola Pirotecnia
Fuegos Artificiales, con 4 explosiones de pélvora
caliente

DIA

$ 344.800,00

$ 362.384,80

$ 362.400,00

Alquiler de Disparador Eléctrico de Consola
Pirotecnia Fuegos Artificiales, con 4 explosiones de
pdlvora fria

DIA

$ 344.800,00

$ 362.384,80

$ 362.400,00

Alquiler de Maquina de humo, con control con
cable Chauvet DJ Hurricane H1302 indicador de
nivel bajo de liquido y apagado automdtico.

DIA

$ 824.150,00

$ 866.181,65

$ 866.200,00

Alquiler de mesas pldsticas cuadrada de 72,5cm
de alto por 85.6cm de fondo, por 85.6cm de
Ancho

UNIDAD

$ 7.000,00

$7.357,00

$ 7.400,00

Alquiler de montaje mévil amplificacién de sonido
cabinas yorkville nx750

DIA

$ 1.236.250,00

$1.299.298,75

$ 1.299.300,00

Alquiler de pedana con resortes para las
competencias all star. Debe contener Nueve (9)
tiras de un metro y medio (1mt y 2) de ancho por
doce (12mts) metros de largo y un grosor de
Quince (15cm) centimetros cada una. Para un total
de: Doce metros de largo (12Mts) por Catorce
Metros y Medio de Ancho (14 Mts y /2) con un
grosor de cinco centimetros (5cm). 14 Mts y /2 X
12 mts. Cubierta con flexi-roll. Adicional linéleo
especial para dance de 14Mts x 14Mts. (Incluye
transporte en camién de 12 toneladas desde la
ciudad de origen hasta el municipio y viceversa,
cargue y descargue, armado y desarme de la
estructura).

UNIDAD

$ 24.710.000,00

$ 25.970.210,00

$ 25.970.300,00

Alquiler de planta eléctrica de 35 KW motor
DIESEL, para el sonido en los eventos en los que se
requiera de este servicio, incluye transporte,
combustible, operario, instalacién, desmonte.
Jornada de 6 horas

JORNADA

$ 686.900,00

$721.931,90

$ 722.000,00

Alquiler de planta eléctrica de 35 KW motor
DIESEL, para el sonido en los eventos en los que se
requiera de este servicio, incluye transporte,
combustible, operario, instalacién, desmonte.
Jornada de 8 horas

JORNADA

$ 824.200,00

$ 866.234,20

$ 866.300,00

Alquiler de planta eléctrica mévil 7000va

DIA

$ 550.000,00

$ 578.050,00

$ 578.100,00

Alquiler de Proyector cinematogrdfico de laser-
fosforo compacto para pantallas de cine de hasta
15m profesional de alta gama para proyeccién
de peliculas en 2D y 3D, y Pantalla especial para
proyeccion en 2D y 3D, de 12mtrs x 4mtrs (incluye
Sonido envolvente surround, tres 3 personas para

DIA

$ 6.730.000,00

$7.073.230,00

$ 7.073.300,00
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PRECIO
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2026

el manejo de equipos de proyeccién sonido y
video y Planta eléctrica con combustible).

Alquiler de sillas pldsticas por dia con o sin brazo
de aproximadamente 60cm de largo, 51,5cm de
ancho y 71 cm de alto incluye transporte.

UNIDAD

$ 1.500,00

$1.576,50

$ 1.600,00

Alquiler de sonido de fdcil instalacién y traslado,
para el desarrollo de las actividades (cabinas
amplificadas activas + micréfonos + lineas para
amplificacién)

HORA

$ 192.550,00

$ 202.370,05

$ 202.400,00

alquiler de sonido para espacio cerrado, con
amplificacién de sonido de cabinas yorkville
nx750, consola y 6 micréfonos inaldmbricos

DIA

$1.511.200,00

$1.588.271,20

$ 1.588.300,00

Alquiler de sonido, montaje de auditorio;
amplificacién de sonido de cabinas yorkville
nx750, consola de micréfonos, proyeccién de
video beam e iluminacién del ambiente.

DIA

$ 3.433.900,00

$ 3.609.028,90

$ 3.609.100,00

Alquiler de tarima de12mts de ancho x 8mts de
fondo, estructura metdlica con piso de madera.
Incluye montaje y desinstalacién.

UNIDAD

$ 2.198.000,00

$ 2.310.098,00

$ 2.310.100,00

Alquiler de un equipo de amplificacién de sonido
portatil semiprofesional de 1500 w, consola de 4
canales y 2 micréfonos por hora.

HORA

$ 137.400,00

$ 144.407,40

$ 144.500,00

Alquiler de video beam y pc de mesa para
talleres y jornadas que lo requieran.

DIA

$ 115.000,00

$120.865,00

$ 120.900,00

Alquiler de video beam y pc de mesa para
talleres y jornadas que lo requieran.

HORA

$ 20.800,00

$ 21.860,80

$ 21.900,00

Alquiler e instalacién de equipo de sonido de
25.000 watts con cuatro (4) cabinas amplificadas,
dos (2) bocas de bajos de Amplificacién para la
ejecucion de actividades

DIA

$ 1.236.300,00

$1.299.351,30

$ 1.299.400,00

Alquiler equipos audiovisuales por hora (portdtil,
videoben, televisor para proyeccién, cabina de
audio)

HORA

$178.700,00

$187.813,70

$ 187.900,00

Alquiler equipos audiovisuales (portdatil, equipo de
sonido o parlantes, planta de audio, micréfonos,
cdmara, entre otros)

HORA

$178.700,00

$187.813,70

$ 187.900,00

Alquiler Fotocopiadora multifuncional con
capacidad suficiente para las exigencias de labor
en campo

MES

$ 203.400,00

$213.773,40

$ 213.800,00

Auditorio con aire acondicionado con capacidad
MAYOR A 100 personas incluye (video-beam,
paledgrafo, sillas, mesas y puesto de aromdtica,
café y agua).

UNIDAD

$ 1.648.400,00

$ 1.732.468,40

$ 1.732.500,00

Auditorio con aire acondicionado con capacidad
para 25 personas incluye (video-beam,
paledgrafo, sillas, mesas y puesto de aromdtica,
café y agual).

UNIDAD

$ 577.000,00

$ 606.427,00

$ 606.500,00

Auditorio con aire acondicionado con capacidad
MAXIMA 100 personas incluye (video-beam,
paleégrafo, sillas, mesas y puesto de aromatica,
café y agual).

UNIDAD

$ 892.900,00

$ 938.437,90

$ 938.500,00

BACKING TARIMA. Detalle: impresién para fondo
de tarima. Medidas: 5m x 255. Material: Banner
13 onzas

UNIDAD

$ 1.785.600,00

$ 1.876.665,60

$ 1.876.700,00

Boligrafos con logos de la alcaldia.

UNIDAD

$ 4.750,00

$ 4.992,25

$ 5.000,00

Camisetas tipo Polo Estampadas

UNIDAD

$ 61.800,00

$ 64.951,80

$ 65.000,00

Carnet de identificacién en pvc para el grupo
operativo impresion full color en alta definicién con

UNIDAD

$ 19.600,00

$ 20.599,60

$ 20.600,00
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proteccién uv de 86x54 mm, incluye fotografia
digital.

Cartillas con informacién de campaiias a
realizarse. Tamafio Oficio de 10 hojas con logo de
la administracién municipal y portada
personalizada.

UNIDAD

$ 11.800,00

$ 12.401,80

$ 12.500,00

Cartillas tamafio media carta en papel bond 75gr,
contiene diez (10) hojas con la informacién de los
diferentes temas que se desarrollen en el
proyecto, portada y contraportada impresas en
propalcote 240 a full color.

UNIDAD

$ 89.500,00

$ 94.064,50

$ 94.100,00

Certificados de participacién en evento,
elaborados en papel propalcote de 240gr,
impresos a full color, tamafio carta. Incluye disefio
e impresién

UNIDAD

$ 27.600,00

$ 29.007,60

$ 29.100,00

Chaleco fluorescente reflectivo

UNIDAD

$ 36.100,00

$ 37.941,10

$ 38.000,00

Chalecos: con los logos y diferentes distintivos de
los programas y de la administracién municipal.

UNIDAD

$ 152.300,00

$ 160.067,30

$ 160.100,00

Escarapelas y porta escarapelas con las siguientes
descripciones: Papel impreso en propalcote115g,
full color por una cara tamario Estdndar 11 x 9
cms, con corddén de 3 mm marcada

UNIDAD

$ 4.850,00

$ 5.097,35

$ 5.100,00

FALDILLIN Detalle: Impresién de faldillin Medidas:
9mtx53 Material: Banner 13 onzas

UNIDAD

$ 468.200,00

$ 492.078,20

$ 492.100,00

Folleto Triptico temdtico, doble cara, tamafio
oficio, papel propalcote brillante, full color

UNIDAD

$ 1.500,00

$1.576,50

$ 1.600,00

Gorras: con los logos y diferentes distintivos de los
programas y de la administracién municipal

UNIDAD

$ 22.600,00

$ 23.752,60

$ 23.800,00

Guia pedagégica (contiene informacién , Texto
acerca de la temdtica, full color, 100 hojas, papel
carta, imdgenes ilustrativas, portada y contra
portada con nombre del proyecto.)

UNIDAD

$ 48.200,00

$ 50.658,20

$ 50.700,00

Hospedaje multiple para cuatro (4) personas
cada habitacién

UNIDAD

$ 206.000,00

$216.506,00

$ 216.600,00

Hospedaije. Habitacién para una noche - cama
individual

UNIDAD

$ 82.500,00

$ 86.707,50

$ 86.800,00

KIT. Agendas y lapiceros ( personalizado, full color
, argollado contra marcados con nombre de
proyecto 100 hojas)

UNIDAD

$ 68.700,00

$ 72.203,70

$ 72.300,00

Medallas Marcadas, color dorado incluye cordén.

UNIDAD

$ 4.250,00

$ 4.466,75

$ 4.500,00

Medallas metdlicas en aleacién de bronce
personalizadas, grabado de relieves con disefio
del evento y cinta de 2cm marcada.

UNIDAD

$ 24.800,00

$ 26.064,80

$ 26.100,00

Mugs marcados con los logos de la administracion
y rellenos de dulces varios

UNIDAD

$ 41.400,00

$ 43.511,40

$ 43.600,00

Pasacalle, dimensiones 2 metros x 1,5 metros en
material Banner, full color, con soportes en
madera. Incluye armado e instalacién.

UNIDAD

$ 425.800,00

$ 447.515,80

$ 447.600,00

PASACALLES Impresién pasacalles. Tamafio:
800x100 mm. Material: Banner

UNIDAD

$ 253.700,00

$ 266.638,70

$ 266.700,00

Pasacalles promocionales. Tamafio 6mts de ancho
x 1mts de alto en material Banner, full color, con
soportes en madera. Incluye armado e instalacién.

UNIDAD

$ 570.100,00

$599.175,10

$ 599.200,00

Pendén Publicitario tipo backing en Banner full
color 10 mts de ancho x 3.0 mts de alto.

UNIDAD

$ 2.061.300,00

$ 2.166.426,30

$ 2.166.500,00

Pendones con la imagen del programa de 2x1.00
m impresién digital alta resolucién en pvc (banner)
terminado en tubos pldsticos. con perfectos

UNIDAD

$192.500,00

$ 202.317,50

$ 202.400,00
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acabados para interiores, de alta resistencia,
estabilidad, reutilizable.

Pendones promocionales tipo faldellin. Tamafio
8mts de ancho x 1.20mts de alto en material
Banner, full color, soportes tipo bolsillo con ojetes y
cuerdas de amarre.

UNIDAD

$ 659.400,00

$ 693.029,40

$ 693.100,00

Perifoneo publicitario en vehiculo a todo costo HORA

$ 49.500,00

$ 52.024,50

$ 52.100,00

Placa de participacion y reconocimiento en

madera,25 cm x 15 cm UNIDAD

$ 233.500,00

$ 245.408,50

$ 245.500,00

Placas de reconocimiento, elaboradas en ldminas
metdlicas sobre base de madera, tamafio 35cm x
15cm

UNIDAD

$ 322.900,00

$ 339.367,90

$ 339.400,00

Presentacién de Juegos pirotécnicos; 2 tortas
surtidas de 19 tiros, 2 palmeras de 19 tiros, 2
tortas drbol de plata de 19 tiros, 2 tortas
crisantema de 19 tiros, 2 tortas moradas en el ciel
de 19 tiros, 1 torta paris de 19 tiros, 1 torta de 2
pulgadas de 16 tiros, 1 torta rascacielos cracker
de 133 tiros, 1 torta arafia de 34 tiros, 1 torta
remix de 138 tiros, 1 torta sierra nevada de
cientifico, 1 torta colombiana power 200 tiros 1
torta remolino multicolor de 32 tiros, 40 carcasas
de 2,5 pulgadas, 20 carcarcasas de 3 pulgadas y
10 de carcasas de 4 pulgadas.

GLOBAL

$7.152.600,00

$7.517.382,60

$7.517.400,00

Publicidad impresa Afiche promocional. Tamafio
(V4) de pliego, area de impresién 48 * 33 full
color, en material propalcote mate.

UNIDAD

$ 1.800,00

$1.891,80

$ 1.900,00

Reproduccién de cuiias radiales de 30

UNIDAD
segundos.

$ 44.300,00

$ 46.559,30

$ 46.600,00

Servicio de Cubrimiento filmico. Incluye: Personal
capacitado y equipos para la Grabacién Digital
de Video, fotografia y servicio de transmisién en
vivo por las paginas oficiales de la administracién.

GLOBAL

$ 2.061.300,00

$ 2.166.426,30

$ 2.166.500,00

STAND DE AGUA Y CAFE. Incluye: mesa con
dispensador de café, vasos biodegradables,
mezcladores, azicar. Dispensador de agua con
vasos biodegradables

DIA

$116.800,00

$122.756,80

$ 122.800,00

Stiker: en adhesivo 10 x 15 con logos del
programa

UNIDAD

$ 20.700,00

$21.755,70

$ 21.800,00

Tarjetas de invitacién tamafio 27cm x 21cm en
papel perlado, troqueladas y repujadas con los
logos de la administracién Municipal, incluye cinta
decorativa.

UNIDAD

$ 6.150,00

$ 6.463,65

$ 6.500,00

Trofeos en madera disefios personalizados
siluetados con ldser, base metdlica y placa
marcada con logos del evento.

UNIDAD

$ 343.400,00

$ 360.913,40

$ 361.000,00

Trofeos para diferentes eventos de campeonato
que se programen, elaboradas en vidrio
reforzado y grabado, tamafio 25cm x15 cm.

UNIDAD

$ 302.300,00

$317.717,30

$ 317.800,00

Volantes media carta 21 x 14 cms. en propalcote

de 115 grs UNIDAD

$ 550,00

$ 578,05

$ 600,00

DESCRIPCION

UNIDAD

MEDIDA

PRECIO
2025

2025+IPC
5,10%

PRECIO
REDONDEADO
2026

REFRIGERIO 1: incluye pastelitos horneados de carne, jamén y
queso y/o pollo con jamén y queso y/o hawaiano y/o pastelitos
de queso, gaseosa o jugo en envase tetra pack de 250 ml y
rebanada de fruta.

UNIDAD

$ 8.700,00

$9.143,70

$ 9.200,00
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UNIDAD PRECIO
DESCRIPCION DE P;:glso 2(;215;0';(: REDONDEADO
MEDIDA e 2026
REFRIGERIO 2:Paquete de galleta marca reconocida y jugo o UNIDAD $7.500,00 $7.882,50 $7.900,00

gaseosa en envase tetra pack en 250 ml.

REFRIGERIO 3: (Séndwich jamén y queso, y/o sandwich de pollo
y/o mini hamburguesa, fruta y bebida hidratante envase tetra | UNIDAD | $ 12.100,00| $12.717,10 $ 12.800,00
pack de 250 ml).

REFRIGERIO 4: Paquete de galleta marca reconocida y chicha
tradicional

ALMUERZO EJECUTIVO 1: 1 Proteina =125 gramos de carne de
res, pescado o cerdo-, 1 Carbohidrato —arroz blanco, arroz con
fideos o arroz con coco-, 1 Sopa (de carne, costilla o pollo), 1 | UNIDAD | $ 23.700,00 | $ 24.908,70 $ 25.000,00
Ensalada, acompafiamiento -pasta, tajada de platano o papa
frita- 1 Bebida Jugo de 300ml.

ALMUERZO EJECUTIVO 2: 1 Proteina —125 gramos de carne de
res, pescado o cerdo-, 1 Carbohidrato —arroz blanco, arroz con

UNIDAD | $7.500,00| $7.882,50 $ 7.900,00

fideos o arroz con coco-, 1 Sopa (de carne, costilla o pollo), 1 | UNIDAD | $ 21.900,00 | $ 23.016,90 $ 23.100,00
Ensalada, acompafiamiento - tajada de platano - 1 Bebida Jugo
de 250Ml).

ALMUERZO BASICO: 1 Proteina —carne guisada, molida é atin-,
1 Carbohidrato —arroz blanco- ensalada o legumbres,

O . . . UNIDAD | $ 17.900,00 | $ 18.812,90 $ 18.900,00
acompafiamiento -pasta, tajada de pldtano o yuca- 1 Bebida
Gaseosa de 250Ml).
Hidratacién: Agua potable en : botellas de agua PET 600ml. UNIDAD $ 3.500,00 | $ 3.678,50 $ 3.700,00
:;dgt:gg;:;on: Bolsas de agua tratada y purificada en presentacién UNIDAD $ 550,00 $ 578,05 $ 600,00
Almuerzo tipo buffet; Entrada Crema de auyama de 16 onzas,
Plato fuerte: dos proteinas de 200 gramos (carne y pollo), arroz
verde, ensalada de verdura con frutas de 100 gramos, UNIDAD | $ 53.000,00 | $ 55.703,00 $ 55.800,00

acompaifiado con puré de papa de 200 gramos, bebida
acompaiiante: gaseosa personalizada de 375 ml (incluye vaijilla
y servicio de meseros)

Combo (crispetas +bebida) UNIDAD $ 5.500,00| $5.780,50 $ 5.800,00
EEN'A. Incllfye una ;?rofel'nq, una haring, un carbohidrato y una UNIDAD | $ 19.000,00 | $ 19.969,00 $ 20.000,00

ebida caliente o fria de 300 ml.

Alimentos desayunos: incluye una proteina, una harina, un
alimento energético y una bebida caliente o fria de 250 ML. UNIDAD | $19.000,00 | $ 19.969,00 $20.000,00
Bebidas hidratantes tipo energizante en presentacién de 600ml. | UNIDAD $ 5.300,00 $ 5.570,30 $ 5.600,00
Desayuno: Caldo de huevo, arepa y tinto / bufivelo, galletas,
huevo duro y café /Caldo de costilla, arepa y tinto — / Pan con
queso y chocolate / Harina y avena / Tamal o caldo con café y
arepa

UNIDAD | $12.100,00 | $12.717,10 $ 12.800,00

e COMPONENTE DE PAPELERIA. Los elementos correspondientes a la papeleria a utilizar en las
actividades son estimados en términos de cantidades globales y los precios de los elementos
corresponderdn a los establecidos en el AlImacén municipal producto de adquisiciones anteriores;
por consiguiente, el contratista al momento de radicar cuenta deberd anexar los soportes de gastos
por este concepto hasta concurrencia del tope seialado.

4.3. CONCLUSION DE PRECIOS UNITRARIOS DEL ESTUDIO.

De acuerdo a los precios unitarios definitivos asociados a la ejecucién del proyecto CAPACITACION Y
ORIENTACION, A LOS GRUPOS FAMILIARES QUE VIVEN EN LOS TERRITORIOS INDIGENAS WAYUU, DEL
RESGUARDO DE LA ALTA Y MEDIA GUAJIRA, MUNICIPIO DE URIBIA, PARA FORTALECER LA SALUD MENTAL
Y DESARROLLO COMUNITARIO PARA LA PERVIVENCIA SALUDABLE INTERCULTURAL, los cuales fueron
determinados de forma metodologia del Promedio de valor unitario, que arrojé el andlisis de las
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cotizaciones, a su vez cotejados y comparados con busquedas virtuales; se obtiene un presupuesto oficial
de QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 500.000.000,00) M/CTE.

UNIDAD
ITEMS DESCRIPCION DE L) CANTIDAD L OR VALOR PARCIAL
MES UNITARIO
MEDIDA
1 Coordinador general del proyecto PERSONA 2 1 $ 6.842.220,00 | $ 13.684.440,00
SUBTOTAL PERSONAL COORDINACION $ 13.684.440,00
1) PERSONAL PROFESIONAL Y AUXILIAR
UNIDAD
ITEMS DESCRIPCION DE LEHLO CANTIDAD i OF VALOR PARCIAL
MES UNITARIO
MEDIDA
1.1 | Profesional psicosocial PERSONA 2 6 $ 6.000.000,00 | $ 72.000.000,00
1.2 | Sabedor(a) u ouutsii PERSONA 2 3 $ 3.790.000,00 | $ 22.740.000,00
1.3 | Traductores PERSONA 2 2 $ 2.500.000,00 | $ 10.000.000,00
1,4 | Auxiliares de logistica PERSONA 2 4 $ 2.093.000,00 | $ 16.744.000,00
1,5 | Auxiliar administrativo PERSONA 2 3 $ 2.093.000,00 | $ 12.558.000,00
SUBTOTAL PERSONAL $ 134.042.000,00
2) TRANSPORTE DEL RECURSO HUMANO Y LOGISTICA
UNIDAD
ITEMS DESCRIPCION DE TIEMPO CANTIDAD VALOR VALOR PARCIAL
MES UNITARIO
MEDIDA
2.1 CAMPEROQ. cabinado o doble cabina o de vagén, Unidad 2 5 $ 8.834.786,00 | $ 88.347.860,00
con capacidad minimo de 4 pasajeros)
SUB TOTAL TRANSPORTE DEL RECURSO HUMANO Y LOGISTICA $ 88.347.860,00
3) MATERIAL IMPRESO Y LOGISTICO PARA ACTIVIDADES
UNIDAD
ITEMS DESCRIPCION DE e CANTIDAD i OF VALOR PARCIAL
MES UNITARIO
MEDIDA
Pendones con la imagen del programa de 2x1.00 m
impresion digital alta resolucién en pvc (banner)
3.1 terminado en tubos pldsticos. con perfectos acabados Unidad N/A 12 $ 202.400,00 $ 2.428.800,00
para interiores, de alta resistencia, estabilidad,
reutilizable.
KIT. Agendas y lapiceros (personalizado, full color,
3,2 agollado contra marcados con el nombre del Unidad N/A 764 $ 72.300,00 $ 55.237.200,00
proyecto 100 hojas)
Cartillas tamafio media carta en papel bond 75gr,
contiene diez (10) hojas con la informacién de los
3,3 diferentes temas que se desarrollen en el proyecto, Unidad N/A 764 $ 94.100,00 $71.892.400,00
portada y contraportada impresas propalcote 240 a
full color
3,4 Folletos triptico temdtico, do%)le cara, tamafo oficio, Unidad N/A 2292 $1.600,00 $ 3.667.200,00
papel propalcote brillante, full color
3,5 Gorras: con los logos y dife.r?ntes .c!isﬁnﬁv.o's de los Unidad N/A 19 $ 23.800,00 $ 452.200,00
programas y de la administracién municipal.
3,6 Chalecos: con los logos y difet:entes. ’disﬁnﬁ?/c')s de los Unidad N/A 19 $ 160.100,00 $ 3.041.900,00
programas y de la admnistracién municipal
SUBTOTAL MATERIAL IMPRESO Y LOGISTICO PARA ACTIVIDADES $ 136.719.700,00
FASE I, 11 Y lll DEL PROYECTO: DIAGNOSTICO Y SENSIBILIZACIONES
4. Fase |: Jornada teérico - préctica de caracterizacién y diagnéstico participativo, en veinte (20) comunidades focalizadas del Resguardo de
la Alta y Media Gugijira. Un (1) equipo en campo desarrollard jornadas de 6 horas en cada comunidad para beneficiar a 764 asistentes de
las comunidades Wayuu.
UNIDAD NUMERO VALOR
DESCRIPCION DE DE CANTIDAD UNITARIO VALOR PARCIAL
MEDIDA | JORNADA
Alimentos desayuno: incluye una proteina, una harina,
4.1 un alimento energético y una bebida caliente o fria Unidad 1 764 $ 20.000,00 $ 15.280.000,00
de 250 ML
Refrigerio 1: Incluye pastelitos horneados de carne,
42 | iamény queso y/o pollo con jamén y queso y/o Unidad 1 764 $9.200,00 | $7.028.800,00
hawaiano y/o pastelitos de queso, gaseosa o jugo
envase treta pack de 250ml y rebanada de fruta
43 Hidratacién: Agua pofdél;)(l)%:T : botellas de agua PET Unidad 1 1.528 $ 3.700,00 $ 5.653.600,00
ALMUERZO BASICO: 1 Proteina -carne guisada,
4.3 molida o atin-, 1 carbohidrato- arroz blanco- Unidad 1 764 $ 18.900,00 $ 14.439.600,00
ensalada o legumbres, acompaiiamiento - pasta,
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tajada de pléatano o yuca- 1 Bebida Gaseosa de ‘
250ML.
SUBTOTAL Jornadas teérico practica de caracterizacién comunitaria $ 42.402.000,00
5. Fase ll: Jornada Teédrico - Prdctica de Fortalecimiento de Capacidades para el Equilibrio Psicosocial y la Armonia Intercultural, en veinte (20)
comunidades focalizadas del Resguardo de la Alta y Media Guaijira. Un (1) equipo en campo desarrollard jornadas de 6 horas en cada
comunidad para beneficiar a 764 asistentes de las comunidades Wayuu.
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UNIDAD NUMERO VALOR
DESCRIPCION DE DE CANTIDAD UNITARIO VALOR PARCIAL
MEDIDA | JORNADA
Alimentos desayuno: incluye una proteina, una harina,
51 un alimento energético y una bebida caliente o fria Unidad 1 764 $ 20.000,00 $ 15.280.000,00
de 250 ML
Refrigerio 1: Incluye pastelitos horneados de carne,
5,2 jomén y queso y/o pollo con jamén y queso y/o Unidad 1 764 $ 9.200,00 $ 7.028.800,00
hawaiano y/o pastelitos de queso, gaseosa o jugo
envase treta pack de 250ml y rebanada de fruta
53 Hidratacién: Agua pofdél)o(l)%;T : botellas de agua PET Unidad 1 1.528 $ 3.700,00 $ 5.653.600,00
ALMUERZO BASICO: 1 Proteina -carne guisada,
molida o atin-, 1 carbohidrato- arroz blanco-
5,4 ensalada o legumbres, acompafiamiento - pasta, Unidad 1 764 $ 18.900,00 $ 14.439.600,00
tajada de pldatano o yuca- 1 Bebida Gaseosa de
250ML.
SUBTOTAL Jornadas teérico prdctica de fortalecimiento de saberes para el equilibrio psicosocial $ 42.402.000,00

6. Fase lll: Jornada Tedrico - Prdctica de Fortalecimiento del Cuidado Comunitario: Prevencién de Riesgos y Sanacién Desde la Tradicién, en
veinte (20) comunidades focalizadas del Resguardo de la Alta y Media Gudijira. Un (1) equipo en campo desarrollaré jornadas de 6 horas en
cada comunidad para beneficiar a 764 asistentes de las comunidades Wayuu.

UNIDAD NUMERO VALOR
DESCRIPCION DE DE CANTIDAD UNITARIO VALOR PARCIAL
MEDIDA | JORNADA
Alimentos desayuno: incluye una proteina, una haring,
6,1 un alimento energético y una bebida caliente o fria Unidad 1 764 $ 20.000,00 $ 15.280.000,00
de 250 ML
Refrigerio 1: Incluye pastelitos horneados de carne,
6,2 jamén y queso y/o pollo con jamén y queso y/o Unidad 1 764 $ 9.200,00 $ 7.028.800,00
hawaiano y/o pastelitos de queso, gaseosa o jugo
envase treta pack de 250ml y rebanada de fruta
6.3 Hidratacién: Agua potaéo(l)%:; : botellas de agua PET Unidad 1 1.528 $ 3.700,00 $ 5.653.600,00
ALMUERZO BASICO: 1 Proteina -carne guisada,
molida o atin-, 1 carbohidrato- arroz blanco-
6,4 ensalada o legumbres, acompafiamiento - pasta, Unidad 1 764 $ 18.900,00 $ 14.439.600,00
tajada de pldatano o yuca- 1 Bebida Gaseosa de
250ML.
SUBTOTAL Jornadas teérico prdactica de fortalecimiento del cuidado comunitario $ 42.402.000,00
SUBTOTAL Jornadas de diagnéstico y ibilizaci , Fase I, 11 Y Il $ 127.206.000,00
TOTAL Presupuesto $ 500.000.000,00

FUENTE DE INFORMACION:
www.colombiacompra.gov.co
https: //definicion.de
www.dane.gov.co

http:/ /www.defensoria.gov.co
www.andi.com.co

RESPONSABLE:

IS zZ-
EISSA ESTHER R EZ GOMEZ
Secretaria de Asuntos Indigenas
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