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I. INTRODUCCIÓN 
 

EL MUNICIPIO DE TUNJA, pone a disposición de los interesados el complemento al proyecto de Pliego de 

Condiciones para la selección del contratista encargado de ejecutar el contrato cuyo objeto es: SIT – 062 REVISIÓN, 
AJUSTE Y ACTUALIZACIÓN DEL PLAN MUNICIPAL DE GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES Y ELABORACIÓN DE 

LA ESTRATEGIA MUNICIPAL DE RESPUESTA A EMERGENCIAS DEL MUNICIPIO DE TUNJA, BOYACÁ. 
 

Los estudios y documentos previos que incluyen el análisis del sector y el pliego de condiciones, así como cualquiera 
de sus anexos está a disposición del público en el Sistema Electrónico de Contratación Pública –SECOP II– 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii. 

 
Tenga presente que las observaciones formuladas al pliego de condiciones deberán presentarse únicamente a 

través de la sección “Observaciones al pliego de condiciones” de la página web del portal del SECOP II 
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii. EN NINGÚN CASO SE DARA TRAMITE NI RESPUESTA A 

OBSERVACIONES PRESENTADAS FUERA DEL TIEMPO PREVISTO O EN MEDIO DIFERENTE 

 
La selección del contratista se realiza a través de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO 

 
II. ASPECTOS GENERALES 

 
  A. INVITACIÓN A LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS 

 

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 1993 EL MUNICIPIO DE TUNJA. invita 
a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de Contratación, en 

cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan 
en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP. 

 

   B. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupción contenido en el Anexo N° 2 en el cual manifiestan 
su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupción. Si se comprueba el incumplimiento 

del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de 

Contratación actúe en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminación anticipada 
del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicación del mismo, sin perjuicio de que tal 

incumplimiento tenga consecuencias adicionales. 
 
 

C. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN 

 

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasión del análisis de los Documentos del Proceso, la 
presentación de observaciones, la preparación y presentación de las Ofertas, la presentación de observaciones a 

las mismas, la asistencia a audiencias públicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participación en el 
Proceso de Contratación estará a cargo exclusivo de los interesados y Proponentes. 

 
      D. COMUNICACIONES 

 

En el término del presente proceso de selección y hasta nuevo aviso, la correspondencia y tramitación de 
documentación se deberá cargar ÚNICA Y EXCLUSIVAMENTE a través de la plataforma de SECOP II. 

 
Las reglas aplicables a la presentación de las Ofertas están en el numeral 3 capitulo 1 presente documento. 

 

 
      E. IDIOMA 

 
Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por terceros para 

efectos del Proceso de Contratación, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, debe ser otorgados en castellano. 

La Oferta y sus anexos deben ser presentados en castellano. Los documentos con los cuales los Proponentes 
acrediten los requisitos habilitantes de que trata el capítulo II que estén en una lengua extranjera, deben ser 

traducidos al castellano y presentarse junto con su original otorgado en lengua extranjera. Para firmar el contrato, 
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el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la traducción oficial al castellano de los documentos 

presentados por escrito en idioma extranjero, la cual deberá ser oficial en los términos del artículo 251 del Código 
General del Proceso, cumpliendo el trámite de Apostilla o consularización. 

 
      F. LEGALIZACIÓN DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR 

 
Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea necesaria su 
legalización. Para firmar el Contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar los documentos 

otorgados en el extranjero, legalizados de acuerdo con lo previsto en el artículo 251 del Código General del Proceso. 
 

                 G. CONVERSIÓN DE MONEDAS 

 
Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del país en el cual fueron emitidos y 

adicionalmente en pesos colombianos. 
 

Una vez que se tengan las cifras en dólares de los Estados Unidos de América o si la información se presenta 
originalmente en dicha moneda, para la conversión a pesos colombianos se debe tener en cuenta la tasa 

representativa del mercado certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia para la fecha de corte de 

los estados financieros. 
 

H. RECOMENDACIONES IMPORTANTES PARA LOS PROPONENTES RESPECTO A 
LA PLATAFORMA SECOP II 

 

1.- Antes de cargar su oferta en la plataforma SECOP II se debe verificar que se haya incluido la totalidad de los 
documentos exigidos y haber creado su propuesta dentro de los parámetros expuestos por Colombia Compra 

Eficiente. Por lo tanto, es deber del proponente conocer el Manual de uso del SECOP II para proveedores. 
 

2.- Tenga presente la fecha y hora prevista para el cierre del presente proceso, EN NINGÚN CASO SE RECIBIRÁN 
PROPUESTAS FUERA DEL TIEMPO PREVISTO Y ÚNICAMENTE SE RECIBIRAN PROPUESTAS A TRAVÉS DE LA 

PLATAFORMA SECOP II. 

 
NOTA: En caso de que el aplicativo SECOP II, presente inconvenientes, la ALCALDIA MAYOR DE TUNJA establece 

el correo electrónico contratacion@tunja.gov.co, para que los proponentes puedan enviar su oferta, conforme a lo 
establecido en la GUÍA PARA ACTUAR ANTE UNA INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II, expedida por Colombia compra 

eficiente, SOLO serán recibidas las ofertas en este correo electrónico, cuando hay una indisponibilidad del SECOP 

II, la cual ha sido confirmada por Colombia Compra Eficiente en el Certificado de Indisponibilidad, en este evento, 
la ALCALDIA MAYOR DE TUNJA podrá recibir ofertas por correo electrónico dentro de las (48) horas siguientes al 

momento previsto para el cierre. 
 

3.- Recuerde que en el caso que la oferta sea presentada como proponente plural (consorcio, unión temporal o 

promesa de sociedad futura), el oferente deberá inscribirse de esta manera y presentar la oferta en la plataforma 
del SECOP II, como tal. Esto es, no podrá inscribirse como proponente singular y presentar documentos como 

proponente plural, ni tampoco inscribirse como proponente plural y presentar oferta como proponente singular, en 
caso de ocurrir alguna de estas situaciones la oferta será rechazada. 

 
4.- Durante el presente proceso de selección y hasta nuevo aviso, la correspondencia y tramitación de 

documentación se deberá cargar ÚNICA Y EXCLUSIVAMENTE a través de la plataforma de SECOP II. 

 
5.- Será responsabilidad exclusiva del interesado que participe en el proceso, de capacitarse en el manejo de la 

plataforma del SECOP II; y por lo tanto será el responsable del correcto diligenciamiento en cada una de las etapas 
del proceso, de conformidad con el manual de uso para proveedores de Colombia Compra Eficiente. Así las cosas, 

si el interesado en participar, suministra y carga la información por algún canal erróneo de la herramienta, se tendrá 

como no recibida por parte de la ALCALDÍA MAYOR DE TUNJA y se procederá a su rechazo. 
 

6.- Toda consulta deberá formularse por plataforma SECOP II; no se atenderán consultas personales, ni telefónicas. 
Las respuestas a las consultas se harán igualmente mediante escrito suscrito por el competente y publicadas en el 

SECOP II. 
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III. DEFINICIONES 
 

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayúscula inicial deben ser entendidas con el significado 
que a continuación se indica. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo como lo 

requiera el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayúscula inicial deben ser entendidas 

de acuerdo con la definición contenida en el Decreto 1080 de 2015. Los términos no definidos a continuación deben 
entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio. 

 

DEFINICIONES 

Adjudicación Es la decisión final del Municipio de Tunja, 

expedida por medio de un acto administrativo, 
que determina el adjudicatario del presente 

Proceso de Contratación. 

Contratista Es el Proponente que resulte adjudicatario y 
suscriba el Contrato objeto del presente 

Proceso de Contratación. 

Contrato 
 

Es el negocio jurídico que se suscribirá entre 
[Nombre de la Entidad Estatal y el 

adjudicatario, por medio del cual se imponen a 
las partes obligaciones recíprocas y se 

conceden derechos correlativos que 

instrumentan la relación contractual que se 
busca establecer a través del presente Proceso 

de Contratación. 

Oferta Es la propuesta presentada a [Nombre de la 
Entidad Estatal] por los interesados en ser el 

contratista del Proceso de Contratación objeto 
del presente Pliego de Condiciones. 

Pliego de 

Condiciones 
 

Es el conjunto de normas que rigen el proceso 

de selección y el futuro Contrato, en los que se 
señalan las condiciones objetivas, plazos y 

procedimientos dentro de los cuales los 
Proponentes deben formular su Oferta para 

participar en el Proceso de Contratación del 

contratista y tener la posibilidad de obtener la 
calidad de adjudicatario del presente Proceso 

de Contratación. 

Primer 
Orden de 

Elegibilidad 
 

Es la posición que ocupa el Proponente que, 
una vez habilitado, obtiene el puntaje más alto 

luego de efectuarse la evaluación prevista en 
el presente Pliego de Condiciones. 

Proponente 

 

Es la persona natural o jurídica o el grupo de 

personas jurídicas y/o naturales, nacionales o 
extranjeras, asociadas entre sí mediante las 

figuras de consorcio, unión temporal o 
promesa de sociedad futura que presenta una 

Oferta para participar en el Proceso de 

Contratación. 

TRM 

 

Tasa de cambio representativa del mercado 

spot de dólares de los Estados Unidos de 
América certificada por la Superintendencia 

Financiera de Colombia para una fecha 

determinada publicada en la página web  
www.superfinanciera.gov.co 
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CAPITULO I 
 

CONDICIONES GENERALES 
 

El presente complemento al Pliego de Condiciones Definitivo, contiene disposiciones de tipo general aplicables a los 

diferentes procesos que efectúa el MUNICIPIO DE TUNJA; igualmente cuenta con Anexos y Formatos dispuestos y 
preparados, los cuales deben ser diligenciados en su integridad por el proponente. 

 

Objeto 

SIT – 062 REVISIÓN, AJUSTE Y ACTUALIZACIÓN DEL PLAN MUNICIPAL DE 
GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES Y ELABORACIÓN DE LA ESTRATEGIA 

MUNICIPAL DE RESPUESTA A EMERGENCIAS DEL MUNICIPIO DE TUNJA, 
BOYACÁ. 

Descripción de 
la necesidad 

 

El artículo 1 de la Constitución Política Colombia se enmarca dentro del modelo 

de Estado Social de Derecho, se organiza como República unitaria, 
descentralizada, con autonomía de sus entidades territoriales, democrática, 

participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el 
trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del 

interés general. 

 
En igual sentido, la carta establece en su artículo 2 que los fines del Estado 

son: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la 
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; 

facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida 
económica, política, administrativa y cultural de la Nación; defender la 

independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la 

convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo. Adicionalmente agrega el 
artículo 2 que, las autoridades están instituidas para proteger a todas las 

personas residentes en Colombia, así como para garantizar la vida, honra, 
bienes, creencias, derechos y libertades, y el cumplimiento de los deberes 

sociales del Estado y de los particulares. 

 
El artículo 3 de la Ley 80 de 1993, es el desarrollo legal más importante de los 

fines y del interés general, proclamados en la Constitución Política, al disponer 
que, dentro de los fines de la contratación estatal, los servidores públicos, 

tendrán en consideración que al celebrar contratos y con la ejecución de los 

mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, así como 
también, la continua y eficiente prestación de los servicios públicos y la 

efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con 
ellas en la consecución de dichos fines. 

 
Dentro de la organización del Estado y conforme a lo establecido en los artículos 

286 y 287 de la Constitución política de 1991 el municipio, como entidad 

territorial, goza de autonomía para la gestión de sus intereses, dentro de los 
límites de la Constitución y la Ley. 

 
En términos del artículo 311 constitucional, al municipio como entidad 

fundamental de la división político administrativa del Estado, le corresponde 

prestar los servicios públicos que determine la Ley, construir las obras que 
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la 

participación comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y 
cumplir las demás funciones que le asignen la Constitución y las Leyes. 

 
Además de las obligaciones y funciones de los municipios que le son propias por 

la Constitución y la Ley, en el parágrafo del artículo 28 de la Ley 1454 de 2011, 

se dispuso, una competencia residual al expresar que, los municipios son 
titulares de cualquier competencia que no esté atribuida expresamente a los 

departamentos o a la Nación. 
 

Conforme a lo dispuesto en el numeral 5 del literal d) del artículo 91 de la Ley 

136 de 1994, modificado por el artículo 29 de Ley 1551 de 2012, dentro de las 
funciones asignadas a los alcaldes en relación con la administración municipal 
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está la de “Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales 
de acuerdo con el plan de desarrollo económico, social y con el presupuesto, 
observando las normas jurídicas aplicables”. 
 

Que según establece la Ley 1523 de 2012 (Congreso de la República de 
Colombia, 2012) la cual adopta la Política Nacional de Gestión del Riesgo de 

Desastres y se crea el Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres 
(SNGRD) cuyo objetivo general según describe el artículo 6. Establece “Llevar a 

cabo el proceso social de la gestión del riesgo con el propósito de ofrecer 

protección a la población en el territorio colombiano, mejorar la seguridad, el 
bienestar y la calidad de vida y contribuir al desarrollo sostenible.” Identificando 

acciones, planes, programas, proyectos estrategias, instrumentos y mecanismos 
enfocados a los procesos del conocimiento, reducción y atención de desastres 

en Colombia.  
 

En concordancia de esto, la Ley 1523 de 2012 en su artículo 14. Establece que 

“Los alcaldes como jefes de la administración local representan al Sistema 
Nacional en el Distrito y el municipio. El alcalde, como conductor del desarrollo 
local, es el responsable directo de la implementación de los procesos de gestión 
del riesgo en el distrito o municipio, incluyendo el conocimiento y la reducción 
del riesgo y el manejo de desastres en el área de su jurisdicción. Parágrafo. Los 
alcaldes y la administración municipal o distrital, deberán integrar en la 
planificación del desarrollo local, acciones estratégicas y prioritarias en materia 
de gestión del riesgo de desastres, especialmente, a través de los planes de 
ordenamiento territorial, de desarrollo municipal o distrital y demás 
instrumentos de gestión pública.” 
 
Dentro de las acciones estratégicas prioritarias descritas en el artículo 14 de la 

Ley 1523 de 2012 en el artículo 27 se  
 Reglamenta la conformación de las instancias de Coordinación territorial, para 

el presente caso el Consejo Municipal de Gestión del Riesgo de Desastres de 
Tunja, en donde se considera como instancia de coordinación asesoría, 

planeación y seguimiento, destinados a garantizar la efectividad y articulación 

de los procesos de conocimiento del riesgo, reducción del riesgo y de manejo 
de desastres de la entidad en este caso la Alcaldía Mayor de Tunja.  

 
En concordancia y de conformidad con lo establecido en el Decreto 0001 del 02 

de enero de 2023 “Por el cual se determina la Estructura de la Administración 

Central del Municipio de Tunja, las funciones de sus dependencias y se dictan 
otras disposiciones” y la Resolución No. 0290 del 12 de febrero de 2007, por 

medio del cual se regula el Manual de Procesos y Procedimientos de la Alcaldía 
Mayor de Tunja, la Secretaría de Infraestructura Territorial del Municipio de 

Tunja tiene dentro de sus funciones liderar la formulación, ejecución, 
seguimiento y evaluación de políticas, planes, programas y proyectos para el 

diseño, construcción, operación y mantenimiento de Infraestructura Vial, Liderar 

la formulación, ejecución, seguimiento y evaluación de políticas, planes, 
programas y proyectos para el diseño, construcción, operación y mantenimiento 

de Equipamiento y Espacio Público, liderar la formulación, ejecución, 
seguimiento y evaluación de políticas, planes, programas y proyectos para la 

Gestión de Riesgo de Desastres, entre otras. 

 
La Secretaría de Infraestructura Territorial, como dependencia encargada liderar 

la formulación, ejecución, seguimiento y evaluación de políticas, planes, 
programas y proyectos para la Gestión de Riesgo de Desastres en el marco de 

lo dispuesto en artículo 27 de la Ley 1523 de 2012, es la sectorial encargada de 
dar cumplimiento normativo a la mencionada ley, en donde se establece en su 

capítulo 3. Los instrumentos de planificación relacionados con la Gestión del 

Riesgo de Desastres en el orden municipal. 
 

Según establece el Artículo 37. de la Ley 1523 de 2012 “Planes departamentales, 
distritales y municipales de gestión del riesgo y estrategias de respuesta Las 
autoridades departamentales, distritales y municipales formularán y concertarán 
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con sus respectivos consejos de gestión del riesgo, un plan de gestión del riesgo 
de desastres y una estrategia para la respuesta a emergencias de su respectiva 
jurisdicción, en armonía con el plan de gestión del riesgo y la estrategia de 
respuesta nacionales. El plan y la estrategia, y sus actualizaciones, serán 
adoptados mediante decreto expedido por el gobernador o alcalde, según el 
caso en un plazo no mayor a noventa (90) días, posteriores a la fecha en que 
se sancione la presente ley.” Por lo cual desde el año 2012 se crea la necesidad 
de realizar dos planes denominados por la Unidad Nacional de Gestión del Riesgo 

de Desastres UNGRD como Plan Municipal de Gestión del Riesgo de Desastres 

(PMGRD) y la Estrategia Municipal de Gestión del Riesgo de Desastres (EMRE). 
 

A través del decreto 0436 de 26 de diciembre de 2019, el municipio de Tunja 
adopta el Plan Municipal de Gestión del Riesgo de Desastres, el cual según 

establece la normativa podrá ser sujeto de modificaciones excepcionales o ser 
reformulado cuando las condiciones de riesgo desaparezcan, surjan nuevos 

riesgos o los existentes sean modificados de acuerdo a las dinámicas 

poblacionales. 
 

Por tanto, en consecuencia, con lo descrito en el Articulo 37. De la Ley 1523 y 
haciendo referencia al Plan Municipal de Gestión del Riesgo de Desastres 

(PMGRD) se determinó la necesidad de revisar, ajustar y actualizar el Plan 

Municipal de Gestión del Riesgo vigente, de acuerdo a la dinámica municipal 
actual, teniendo en cuenta que según se estableció y se socializo a los 

integrantes del Consejo Municipal de Gestión del Riesgo CMGRD actualmente el 
PMGRD no contempla fenómenos amenazantes asociados a la actividad humana 

del municipio, no existe una priorización clara de escenarios de riesgo que 
concuerde con la atención de emergencias históricas en el municipio, dejando 

el mencionado plan sin programas, líneas de acción o proyectos encaminados a 

fenómenos como accidentalidad vial, incendios estructurales, intoxicaciones, 
eventos masivos entre otros factores amenazantes que deberán estar incluidos 

dentro del diagnóstico territorial como primera fase de la formulación del 
PMGRD. 

 

En referencia a la EMRE, actualmente el municipio no cuenta con este 
documento en ninguna versión, por lo cual es necesario dar cumplimiento 

normativo a la ley 1523 de 2012 considerando que al transcurrir un tiempo 
considerable desde la expedición de la normatividad es imprescindible que el 

municipio de Tunja cuente con este documento y de allí se pueda realizar una 

atención efectiva de las emergencias que puedan generarse en el municipio de 
Tunja, sumado a que en la vigencia 2025 se culminó la estructuración de la 

Estrategia Nacional de Respuesta a Emergencias ENRE siendo la base principal 
para la construcción de las estrategias territoriales (Departamentos y 

Municipios).  
 

Además, en el marco del acuerdo de Paris en Conferencia de las Naciones Unidas 

sobre el Cambio Climático de 2015 – COP 21 , el compromiso nacional frente a 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el nacimiento de criterios nacionales 

enmarcados en el Plan Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres (PNGRD), 
el Plan Nacional de Cambio Climático (PNCC), entre otros, implican armonizar la 

formulación de los Planes Territoriales en relación con Gestión del riesgo de 

Desastres con criterios de inclusión asociados a la adaptación al cambio 
climático. En donde se contemplen los procesos de conocimiento, reducción y 

manejo de desastres de forma articulada con las directrices nacionales y de 
forma transversal al desarrollo del municipio de Tunja. 

 
La Administración Municipal dentro de su Plan de Desarrollo “Conectemos Tunja 

con el mundo 2024-2027” plantea cuatro (04) líneas estratégicas dentro de las 

cuales se encuentra “LINEA ESTRATEGICA TERRITORIO Y AMBIENTE” 
CONECTEMOS CON NUESTRO TERRITORIO” que se centra en promover el 

desarrollo sostenible para garantizar la preservación del ambiente, los recursos 
naturales, mediante mitigación y adaptación al cambio climático , para la 

conservación de los ecosistemas, dentro de los cuales se definieron como 
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sectores de transformación “1. Vivienda, ciudad y territorio, 2. Cultura, 3. 

Información estadística, 4. Gobierno Territorial, 5. Ambiente y desarrollo 
sostenible, 6. Minas y energías” 

 

Así mismo, dentro del Plan de Desarrollo “Conectemos Tunja con el mundo 
2024-2027” tiene como prioridad velar por los intereses del municipio en 

cumplimiento del mandato constitucional consagrado en los artículos 311 y 
siguientes, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 136 de 1994 así como de 

los principios rectores de la administración municipal, su organización y 

funcionamiento se desarrollará con arreglo a los postulados que rigen la función 
administrativa y regulan la conducta de los servidores públicos, y en especial 

con sujeción a los principios de eficacia, eficiencia, publicidad, transparencia, 
moralidad, responsabilidad e imparcialidad, así como procurar la prevención del 

daño antijurídico que se pueda causar en ejercicio de su función administrativa. 
 

Dentro del Plan de Desarrollo “Conectemos Tunja con el munido 2024-2027” se 

estableció en el marco de la “LINEA ESTRATEGICA  TERRITORIO  Y  MEDIO  
AMBIENTE”  CONECTEMOS  CON  NUESTRO  TERRITORIO”       el PROGRAMA 

GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y EMERGENCIAS en donde se propone 
la actualización del Plan Municipal de Gestión del Riesgo de Desastres como 

instrumento clave para la gestión del riesgo del territorio, el cual será el 

mecanismo articulador y la base para la formulación igualmente de la Estrategia 
Municipal de Respuesta a Emergencias (EMRE). 

 
Igualmente y en concordancia con las directrices del orden nacional y la 

normatividad, por parte de la Unidad Nacional para la Gestión del Riesgo de 
Desastres se han formulado guías metodológicas para la elaboración de los 

instrumentos de planificación territorial, en el caso particular del PMGRD se 

determinó necesario el cumplimiento estricto de la GUIA METODOLOGICA PARA 
LA FORMULACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LOS PLANES MUNICIPALES DE 

GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES (PMGRD), en su versión 2025 la cual 
contempla las directrices nacionales más recientes, por lo cual atendiendo a que 

la guía mencionada presenta la totalidad de ítems y análisis a realizar para 

generar un PMGRD acertado en el territorio, se requiere que esta sea la base de 
la actualización del PMGRD del municipio de Tunja. 

 
En referencia a la Estrategia Municipal de Respuesta a Emergencias EMRE por 

parte de la Unidad Nacional para la Gestión del Riesgo de Desastres se 

determinó necesario dar cumplimiento estricto de la GUÍA METODOLÓGICA 
ESTRATEGIAS TERRITORIALES PARA LA RESPUESTA A EMERGENCIAS en su 

versión 2018 incluyendo la armonización con el PNGRD 2025 siendo necesario 
de esta manera establecer la primera versión del EMRE a nivel del municipio de 

Tunja.  
 

Por lo anterior es preciso adelantar un proceso para realizar SIT - 062 

REVISIÓN, AJUSTE Y ACTUALIZACIÓN DEL PLAN MUNICIPAL DE 
GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES Y ELABORACIÓN DE LA 

ESTRATEGIA MUNICIPAL DE RESPUESTA A EMERGENCIAS DEL 
MUNICIPIO DE TUNJA, BOYACÁ IP-145 IP-146. 

Tabla 1. 

 

LÍNEA ESTRATÉGICA 
Territorio y Ambiente “Conectemos 
con nuestro territorio” 

SECTOR DE 
TRANSFORMACIÓN 

Gobierno Territorial 

PROGRAMA 
Gestión del Riesgo de Desastres y 
Emergencias 

SUBPROGRAMA 
Preparados ante el riesgo firmes 

ante la adversidad 

INDICADOR  
IP-145. Plan de gestión del riesgo de 

desastres formulado. 
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IP-146. Estrategia para la respuesta 

a emergencias formulada. 
 

Fundamento 
Jurídico de la 

Modalidad de 

Selección 

El presente complemento del proyecto de pliego de condiciones tiene 

como fin adelantar proceso de selección, cuyo objeto es: SIT – 062 
REVISIÓN, AJUSTE Y ACTUALIZACIÓN DEL PLAN MUNICIPAL DE 

GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES Y ELABORACIÓN DE LA 
ESTRATEGIA MUNICIPAL DE RESPUESTA A EMERGENCIAS DEL 

MUNICIPIO DE TUNJA, BOYACÁ, El cual se adelantará por la modalidad 
de concurso de méritos, teniendo en cuenta el valor a contratar está 

dentro del rango que estipula la ley 1150 de 2007. 

 
LEY 80 DE 1993 

Artículo 32 
2º. Contrato de Consultoría: “Son contratos de consultoría los que celebren las 
entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecución de 
proyectos de inversión, estudios de diagnóstico, prefactibilidad o factibilidad 
para programas o proyectos específicos, así como a las asesorías técnicas de 
coordinación, control y supervisión.  
Son también contratos de consultoría los que tienen por objeto la interventoría, 
asesoría, gerencia de obra o de proyectos, dirección, programación y la 
ejecución de diseños, planos, anteproyectos y proyectos. 
Ninguna orden del interventor de una obra podrá darse verbalmente. Es 
obligatorio para el interventor entregar por escrito sus órdenes o sugerencias y 
ellas deben enmarcarse dentro de los términos del respectivo contrato”. 

 
LEY 1150 DE 2007 

 

Artículo 2°. De las modalidades de selección. 
3. Concurso de méritos. <Numeral modificado por el artículo 219 del Decreto 19 

de 2012. El nuevo texto es el siguiente:> Corresponde a la modalidad prevista 
para la selección de consultores o proyectos, en la         que se podrán utilizar sistemas 
de concurso abierto o de precalificación. En este último caso, la conformación 
de la lista de precalificados se hará mediante convocatoria pública, 
permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes mediante resolución 
motivada, que se entenderá notificada en estrados a los interesados, en la 
audiencia pública de conformación de la lista, utilizando para el efecto, entre 
otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organización de los 
proponentes, según sea el caso. 
De conformidad con las condiciones que señale el reglamento, en desarrollo de 
estos procesos de selección, las propuestas técnicas o de proyectos podrán ser 
presentadas en forma anónima ante un jurado plural, impar deliberante y 
calificado. 
 
DECRETO 1082 DE 2015 

 
Subsección 3 

Concurso de Méritos 
 

Artículo 2.2.1.2.1.3.1. Procedencia del concurso de méritos. Las Entidades 
Estatales deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos 
para la prestación de servicios de consultoría de     que trata el numeral 2 del 
artículo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura. 
Artículo 2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento del concurso de méritos. Además de las 
reglas generales previstas en la ley y en el presente título, las siguientes reglas 
son aplicables al concurso de méritos abierto o con precalificación: 
La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como 
calificará, entre otros, los siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y 
del equipo de trabajo, y b) la formación académica y las publicaciones técnicas 
y científicas   del equipo de trabajo. 
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La Entidad Estatal debe publicar durante tres (3) días hábiles el informe de 
evaluación, el cual debe contener la calificación técnica y el orden de 
elegibilidad. 
 

LEY 1882 DE 2018 
 

Artículo 2. Modifíquese el artículo 53 de la Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 
82 de la Ley 1474 de 2011, el cual quedará así: 

Los consultores y asesores externos responderán civil, fiscal, penal y 
disciplinariamente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del 
contrato de consultoría o asesoría, celebrado por ellos, como por los hechos u 
omisiones que les fueren imputables constitutivos de incumplimiento de las 
obligaciones correspondientes a tales contratos y que causen daño o perjuicio a 
las entidades derivados de la celebración y ejecución de contratos respecto de 
los cuales hayan ejercido o ejerzan las actividades de consultoría o asesoría 
incluyendo la etapa de liquidación de los mismos. 
Por su parte, los interventores, responderán civil, fiscal, penal y 
disciplinariamente, tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del 
contrato de interventoría, como por los hechos u omisiones que le sean 
imputables y causen daño o perjuicio a las entidades, derivados de la celebración 
y ejecución de los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las 
funciones de interventoría, incluyendo la etapa de liquidación de los mismos 
siempre y cuando tales perjuicios provengan del incumplimiento o 
responsabilidad directa, por parte del interventor, de las obligaciones que a este 
le corresponda conforme con el contrato de interventoría. 
(...) 
Artículo 5°. Modifíquese el Parágrafo 1 e inclúyanse los parágrafos 3, 4 Y 5 de 

artículo 5° de la Ley 1150 de 2007, los cuales quedarán así: 

Artículo 5°. De la selección objetiva. (…) 
Parágrafo 1. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la 
futura contratación o al proponente, no necesarios para   la comparación de las 
propuestas no servirán de título suficiente para  el rechazo de los ofrecimientos 
hechos. En consecuencia, todos  aquellos requisitos de la propuesta que no 
afecten la asignación de puntaje, deberán ser solicitados por las entidades 
estatales y deberán    ser entregados por los proponentes hasta el término de 
traslado del informe de evaluación que corresponda a cada modalidad de 
selección, salvo lo dispuesto para el proceso de Mínima cuantía y para  el proceso 
de selección a través del sistema de subasta. Serán                  rechazadas las ofertas de 
aquellos proponentes que no suministren la información y la documentación 
solicitada por la entidad estatal hasta  el  plazo anteriormente señalado. 
Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no 
podrán acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. 
(...) 
Parágrafo 3°. La no entrega de la garantía de seriedad junto con la             propuesta 
no será subsanable y será causal de rechazo de la misma. 
Parágrafo 4°. En aquellos procesos de selección en los que se utilice el 
mecanismo de subasta, los documentos referentes a la futura contratación o a 
proponente, no necesarios para la comparación de las propuestas, deberán ser 
solicitados hasta el momento previo a su realización. 
Parágrafo 5°. En los procesos de contratación, las entidades estatales          deberán 
aceptar la experiencia adquirida por los proponentes a través                        de la ejecución de 
contratos con particulares. 
(...) 
Artículo 6°. Adiciónese un parágrafo al artículo 8° de la ley 1150 de 2007 
(...) 
Parágrafo. No es obligatorio contar con disponibilidad presupuestal para realizar 
la publicación del proyecto de Pliego de Condiciones 
 
LEY 2022 DE 2020 
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Artículo 1. Modifíquese el artículo 4º de la Ley 1882 de 2018, el cual quedará 
así: Artículo 4. Adiciónese el siguiente parágrafo al artículo 2º de la Ley 1150 de 
2007. 
Parágrafo 7. La Agencia Nacional de Contratación Pública Colombia Compra 
Eficiente o quien haga sus veces, adoptará documentos tipo que serán de 
obligatorio cumplimiento en la actividad contractual de todas las entidades 
sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública. 
 
Dentro de estos documentos, se establecerán los requisitos habilitantes, factores 
técnicos, económicos y otros factores de escogencia, así como aquellos 
requisitos que, previa justificación, representen buenas prácticas contractuales 
que procuren el adecuado desarrollo de los principios que rigen la contratación 
pública. 
 
Con el ánimo de promover la descentralización, el empleo local el desarrollo, los 

servicios e industria local, en la adopción de los documentos tipo, se tendrá en 

cuenta las características propias de las regiones, la cuantía, el fomento de la 
economía local y la naturaleza y especialidad de la contratación. Para tal efecto 

se deberá llevar a cabo un proceso de capacitación para los municipios. 
 

La Agencia Nacional de Contratación Pública Colombia Compra Eficiente fijará 

un cronograma, y definirá en coordinación con las entidades técnicas o 
especializadas correspondientes el procedimiento para implementar 

gradualmente los documentos tipo, con el propósito de facilitar la incorporación 
de estos en el sistema de compra pública y deberá establecer el procedimiento 

para recibir y revisar comentarios de los interesados, así como un sistema para 
la revisión constante de los documentos tipo que expida. 

 

En todo caso, serán de uso obligatorio los documentos tipo para los pliegos de 
condiciones de los procesos de selección de obras públicas, interventoría para 

las obras públicas, interventoría para consultoría de estudios y diseños para 
obras públicas, consultoría en ingeniería para obras, que lleven a cabo todas las 

entidades sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración 

Pública, en los términos fijados mediante la reglamentación correspondiente. 
En razón a lo anterior, el contrato que surja del presente proceso de selección 

correspondiente a un CONTRATO   DE CONSULTORÍA definido y tipificado por las 
Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 399 de 2021, 

y demás normas que las modifiquen, adicionen o deroguen. En las materias no 

reguladas en dichos preceptos se regirá por las disposiciones civiles y 
comerciales, en razón a que las actividades a desarrollar conciernen a la 

realización de SIT – 062 REVISIÓN, AJUSTE Y ACTUALIZACIÓN DEL PLAN 
MUNICIPAL DE GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES Y ELABORACIÓN DE LA 

ESTRATEGIA MUNICIPAL DE RESPUESTA A EMERGENCIAS DEL MUNICIPIO DE 
TUNJA, BOYACÁ. Por tratarse de estudios técnicos específicos que requieren de 

la selección de personal idóneo que realice la precitada actividad tenga 

conocimientos específicos en la materia,                                                                                                                    por ende, el método de selección más 
adecuado es Consultoría-Concurso de Méritos Abierto 

Participantes 

Los proponentes pueden ser personas naturales o jurídicas nacionales o 

extranjeras con representación en Colombia, en forma individual, en Consorcio 
o Unión Temporal, promesa de sociedad cuya actividad u objeto social se 

relacione directa e inequívocamente con el objeto del proceso de selección, 
conforme a la legislación vigente y que cumplan con todos los requisitos exigidos 

para el mismo. 

Acuerdos 
Internacionales 

y Tratados de 

Libre Comercio 

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, Articulo 
2.2.1.2.1.2.8, identificación de bienes y servicios objeto de un Acuerdo Marco 

de Precios. El Municipio de Tunja manifiesta que la contratación que se deriva 
del presente estudio no está cobijada por ningún acuerdo comercial. 

 

El proceso de contratación del Acuerdo Marco. Las entidades deberán observar 
las obligaciones que en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados Libre 

Comercio (TLC), vinculen al Estado Colombiano, para lo cual establecerán si la 
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respectiva contratación a realizar se encuentra cobijada por los mismos. Para el 

efecto, verificarán: 
 

a. Si la cuantía del proceso lo somete al capítulo de compras públicas. 

b. Si la entidad estatal se encuentra incluida en la cobertura del capítulo de 
compras públicas. 

c. Si los bienes y servicios a contratar no se encuentran excluidos de la cobertura 
del capítulo de compras públicas. 

 

 

Registro Único 

de 
Proponentes 

La verificación se realizará con base en los datos contenidos en el (RUP) 

REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES, el cual se encuentra reglamentado en el 
Decreto No 1082 de 2015. 

 

QUIENES PUEDEN PARTICIPAR: Podrán participar en el presente proceso 
de selección todas las personas jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas 

con sucursal en Colombia que se encuentren inscritas en el Registro Único de 
Proponentes del Registro Único Empresarial de la Cámara de Comercio con 

jurisdicción en su domicilio principal, de conformidad con el Decreto 1082 de 
2015. 

 

El proponente debe acreditar mediante la presentación del documento RUP, 
expedido dentro de los 30 días calendario anteriores a la fecha              de cierre del 

presente proceso, que: 
 

Está debidamente inscrito, clasificado y calificado en el RUP de la Cámara de 

Comercio del lugar de su domicilio. 
 

Se encuentra inscrito bajo el régimen del Decreto 1082 del 2015, de acuerdo a 
la clasificación bienes y servicios UNSPSC de Colombia Compra eficiente. 

 
Nota 1. El RUP debe encontrarse vigente y en firme. 

 

Nota 2. En aras de garantizar la selección objetiva y la pluralidad de oferentes, 
y para que exista claridad en las reglas de selección en cuanto a los requisitos 

habilitantes, de conformidad con lo establecido en la Circular Única expedida por 
Colombia Compra Eficiente, y en el Concepto C-576 de 2020, la entidad se 

permite manifestar que, se evaluará la información contenida en el Registro 

Único de Proponentes (RUP) vigente y en firme para la fecha de cierre del 
proceso. 

 
Cuando la propuesta la presente un consorcio o unión temporal, cada                 uno de los 

integrantes deberá presentar, según el caso, los documentos que correspondan 
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a su naturaleza, persona jurídica, y su objeto social deberá estar relacionado 

directamente con el objeto del presente contrato. 
 

Adicionalmente, deberá presentar el documento de constitución del consorcio o 

unión temporal, en el cual constará por lo menos: 
 

El objeto del consorcio o unión temporal, el cual deberá corresponder al objeto 
a contratar. 

 

La designación de un representante que deberá estar facultado  para actuar en 
nombre y representación del consorcio o unión temporal. 

 
En caso de unión temporal, sus integrantes deberán señalar los términos y 

extensión de la participación de cada uno de ellos en la  propuesta y la ejecución 
del contrato, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo 

y escrito del municipio. 

 

Alcance y 

descripción de 
actividades 

El alcance del presente estudio se fundamenta en la definición clara y precisa 

de los diferentes fenómenos amenazantes en el municipio de Tunja, que permita 

determinar los elementos expuestos o vulnerabilidad y como se configuran en 
situaciones de riesgo, determinando planes, acciones y proyectos encaminados 

a realizar una gestión efectiva del riesgo en el Municipio de Tunja y dar 
cumplimiento a la Ley 1523 de 2012 mediante la aplicación efectiva de los 

subprocesos de conocimiento, reducción y manejo de desastres para el periodo 
determinado en el Plan Municipal de Gestión del Riesgo de Desastres y elaborar 

la Estrategia Municipal de Respuesta a emergencia en concordancia con los 

fenómenos amenazantes descritos en el PMGRD estableciendo las estructuras 
de intervención, protocolos y procedimientos de respuesta integrados con la 

normatividad y planes de mayor jerarquía aplicando los principios de 
concurrencia, sistémico, de coordinación y de subsidiariedad en concordancia 

con las últimas versiones de las guías de elaboración de PMGRD y EMRE 

propuestas por la UNGRD y la información disponible en las fuentes nacionales, 
departamentales y municipales. 

 
Descripción de las actividades a desarrollar: 

 
SIT – 062 REVISIÓN, AJUSTE Y ACTUALIZACIÓN DEL PLAN MUNICIPAL DE GESTIÓN 

DEL RIESGO DE DESASTRES Y ELABORACIÓN DE LA ESTRATEGIA MUNICIPAL DE 
RESPUESTA A EMERGENCIAS DEL MUNICIPIO DE TUNJA, BOYACÁ.  

N° 
N° 

ITEM DESCRIPCION 
UNIDA

D 
CANTI
DAD 

1. REVISIÓN, AJUSTE Y ACTUALIZACIÓN DEL PMGRD DEL MUNICIPIO DE TUNJA 

1.1 APM 
RECOPILACIÓN, ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN 

EXISTENTE Y CONSOLIDACIÓN DE BASE DE DATOS 
UND 1.00 

1.2 APM 
REVISIÓN Y EVALUACIÓN DEL ESTADO ACTUAL DEL 

PMGRD VIGENTE 
UND 1.00 

1.3 APM 
ACTUALIZACIÓN DEL PLAN MUNICIPAL DE GESTIÓN 

DEL RIESGO PMGRD DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS UNGRD 

UND 1.00 

1.4 APM 
SOCIALIZACIÓN DEL DIAGNOSTICO Y RESULTADOS 

ANTE EL CONSEJO MUNICIPAL DE GESTIÓN DEL 
RIESGO DE DESASTRES 

UND 1.00 

1.5 APM 
SOCIALIZACIÓN DEL COMPONENTE PROGRAMATICO 

(FINAL) ANTE EL CMGRD 
UND 1.00 

2. ELABORACIÓN DE LA EMRE DEL MUNICIPIO DE TUNJA 

2.1 APM 
MESAS TECNICAS INTERSECTORIALES CON ACTORES 
INVOLUCRADOS CON RESPUESTA A EMERGENCIAS 

MESA 
TECNIC

A 
5.00 

2.2 APM 
CONSOLIDACIÓN DE CAPACIDADES PARA LA 

RESPUESTA A EMERGENCIAS DE LAS ENTIDADES QUE 
CONFORMAN EL SNGRD 

UND 1.00 

2.3 APM 
ELABORACIÓN DE LA EMRE DE ACUERDO A LOS 

LINEAMIENTOS UNGRD 
UND 1.00 

2.4 APM SOCIALIZACIÓN DE RESULTADOS ANTE EL CMGRD UND 1.00 

 
 

Clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas - UNSPSC:  
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SEGMENTO FAMILIA CLASE 

     

     
 

NOMBRE PRODUCTO 
77 7710 77101600 Planeación Ambiental 
77 7710 77101700 Servicios de asesoría Ambiental 
81 8110 81101500 Ingeniería Civil 
81 8110 80101600 Gestión de proyectos 
81 8115 81151600 Cartografía 
81 8115 81151700 Geología 
81 8115 81151800 Oceanografía e hidrología 
93 9313 93131800 Preparación y Alivio de 

Desastres 93 9314 93141900 Desarrollo rural 

93 9314 93142000 Desarrollo urbano 

 
 

Obligaciones  

1. GENERALES DEL CONTRATISTA  
 

Además de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato a celebrar, de 

las contempladas en la ley, de las obligaciones y condiciones señaladas en la 
invitación y demás Documentos del proceso, el contratista se obliga a:  

 
1. Constituir dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la suscripción 

del contrato la garantía única a favor de la MUNICIPIO DE TUNJA en los 

términos establecidos en este documento, y mantenerla vigente durante 
el término de ejecución y liquidación del contrato por los valores y con 

los amparos previstos en el mismo.  
2. Allegar oportunamente la documentación necesaria para suscribir y 

legalizar el contrato. 
3. Suscribir las actas y presentar los informes que sean necesarias durante 

la ejecución del contrato. 

4. Cumplir con el objeto contractual, de conformidad con lo establecido en 
el contrato, Estudio Previo, Anexos técnicos y propuesta presentada por 

el contratista y los demás documentos que se produzcan en ejecución 
del contrato.  

5. Cumplir con las condiciones jurídicas, técnicas, económicas y 

comerciales presentadas en la oferta.  
6. Ejecutar el contrato en forma independiente, bajo su propio riesgo y 

responsabilidad, con sujeción a las condiciones que se requieran para 
su cumplimiento. 

7. Obrar con lealtad y buena fe, evitando todo tipo de dilaciones que 
pudieren presentarse. 

8. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que 

conozca por causa o con ocasión de la ejecución del objeto contractual. 
9. Atender de forma inmediata las sugerencias y recomendaciones 

establecidas por el supervisor del contrato. 
10. Contar con las herramientas, equipos y el personal necesario para 

cumplir con el objeto y plazo de ejecución del contrato.  

11. Facturar en debida forma las actividades ejecutadas, de conformidad 
con la forma de pago de establecida para el contrato.  

12. Pagar por su cuenta y riesgo exclusivo y en forma oportuna todos los 
salarios, prestaciones legales y extralegales de sus empleados, cumplir 

con las obligaciones de aportes al sistema general de Seguridad Social 

y demás normatividad que la aclare, adicione o modifique. Esto deberá 
acreditarlo con los respectivos soportes de pago. 

13. Mantenerse al día en el pago de las obligaciones del artículo 50 de la 
Ley 789 de 2002, relativos al pago de contribuciones parafiscales y 

aportes a los regímenes de seguridad social en salud y pensiones.  
14. Cumplir con todas las obligaciones legales respecto a seguridad 

industrial y salud ocupacional, ambientales y de anticorrupción que 

surjan con ocasión de la suscripción y ejecución del contrato. 
15. Presentar los informes de ejecución de actividades, conforme los plazos 

y formalidades pactados en el contrato.  
16. Mantener actualizada la dirección comercial durante la vigencia del 

contrato y hasta la liquidación del mismo y presentarse al MUNICIPIO 

DE TUNJA en el momento que sea requerido por la misma para la 
suscripción de la correspondiente acta de liquidación. 
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17. En caso de cualquier novedad o anomalía, reportar la situación de forma 

inmediata al supervisor por medio escrito.  
18. Presentar factura o cuentas de cobro del servicio prestado, según 

corresponda, conforme a la normatividad vigente tal como se describe 

en el acápite concerniente a la forma de pago del contrato. 
19. Participar activamente en todas las reuniones a las que sea requerido 

por parte de la supervisión del MUNICIPIO DE TUNJA. 
20. Responder ante el MUNICIPIO DE TUNJA, cuando por causas 

imputables al contratista o sus dependientes, se causen daños a la 

Entidad. 
21. Atender los lineamientos y políticas generales y dar cumplimiento a los 

procesos, subprocesos e instructivos del Sistema de Gestión de Calidad 
definidos por el MUNICIPIO DE TUNJA. 

22. El Proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su 
propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los 

profesionales y del equipo de trabajo que considerará para el futuro 

Contrato, ya que serán por la Entidad previo a la suscripción del acta de 
inicio 

23. Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato y que sean 
pertinentes para la óptima ejecución del mismo y las contenidas en el 

Artículo 5° de la Ley 80 de 1993 y todas aquellas emanadas de la 

naturaleza y esencia del contrato, de acuerdo con las normas legales 
vigentes, la propuesta presentada, estudios previos y demás anexos, el 

cual hará parte integral del contrato. 
 

2. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA:  
 

El contratista deberá entregar documentación de acuerdo a los ítems descritos 

en las cantidades del contrato de acuerdo a las siguientes características 
técnicas:  

 

ITEM 1 REVISIÓN, AJUSTE Y ACTUALIZACIÓN DEL PMGRD 
DEL MUNICIPIO DE TUNJA 
 
ITEM 1.1. RECOPILACIÓN, ANALISIS DE LA 
INFORMACIÓN EXISTENTE Y CONSOLIDACIÓN DE BASES 
DE DATOS:  
 
Se deberá realizar la recopilación de información histórica de referente a 

antecedentes de fenómenos amenazantes de entidades oficiales (UNGRD, 
UDGRD, CMGRD, Desinventar.org, Bomberos, Defensa Civil Colombiana, Cruz 

Roja) y cualquier otra entidad privada, mixta o entidad en general que pueda 

tener relación con el objeto de la presente consultoría, igualmente se realizará 
el registro de condiciones de vulnerabilidad y riesgo, estudios técnicos y análisis 

que permitan una identificación clara de los fenómenos amenazantes y las 
características físicas y demográficas del municipio de Tunja, para lo cual se 

deberá entregar: 
 

- UN (01) Informe detallado en donde se describan las fuentes 

consultadas, la información recopilada y se realice el análisis 
encaminado a la posterior priorización de los fenómenos amenazantes 

presentes en el municipio de Tunja, analizando tendencias de ocurrencia 
de fenómenos amenazantes, valores medios y máximos por fenómeno 

y la ubicación predominante de dichos fenómenos espacialmente, 

relacionando la información documental con información cartográfica 
recopilada. 

 
- Se deberá presentar UNA (01) base de datos documental y UNA (01) 

base de datos cartográfica organizando la información recopilada en tipo 

de archivo; Formatos editables (MXD, Shapefile y Geodatabase) 
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relacionando la información en metadatos que incluyan la fuente de la 

información y los detalles del insumo. 
 

ITEM 1.2. REVISIÓN Y EVALUACIÓN DEL ESTADO ACTUAL DEL PMGRD 

VIGENTE:  
 

Teniendo en cuenta que en el año 2019 mediante decreto 0436 de 26 de 
diciembre de 2019 se adoptó el Plan Municipal de Gestión del Riesgo de 

Desastres, se deberá realizar una revisión técnica, normativa y una evaluación 

de dicho plan en donde se deberá entregar: 
 

- Informe detallado de revisión del PMGRD 2019 que contenga como 
mínimo la evaluación técnica de todos los componentes descritos en 

dicho plan, realizando una evaluación de la relación entre el plan y el 
diagnóstico realizado en el Ítem No. 1 frente a los fenómenos analizados 

en la recopilación realizada, evaluando si existen cambios, falencias o si 

por el contrario el plan vigente guarda relación directa con lo encontrado 
en la mencionada recopilación, se deberá evaluar los planes, programas, 

metas y proyectos descritos en dicho plan realizando un diagnóstico del 
porcentaje de cumplimiento de dicho plan a la fecha, determinando si 

éste es objeto de ajustes en alto, mediano o bajo grado, igualmente se 

deberá entregar el diagnostico en el mismo documento de la aplicación 
de la ley 1523 sobre el PMGRD vigente y su relación con las actividades 

realizadas desde la adopción de dicho plan hasta la fecha por parte de 
la Unidad Municipal de Gestión del Riesgo de Desastres. 

 
ITEM 1.3. ACTUALIZACIÓN DEL PLAN MUNICIPAL DE GESTIÓN DEL 

RIESGO PMGRD DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS UNGRD:  

 
El contratista se obliga a dar cumplimento a cada una de las actividades 

establecidas en la GUÍA METODOLOGICA PARA LA FORMULACIÓN Y 
ACTUALIZACIÓN DE LOS PLANES MUNICIPALES DE GESTIÓN DEL RIESGO DE 

DESASTRES (PMGRD) establecida por la Unidad Nacional de Gestión del Riesgo 

de Desastres (UNGRD) en su versión 2025, considerando como mínimo:  
 

1. DEFINIR LA MISIÓN, VISIÓN, OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DEL PMGRD 
2. REALIZAR EL AUTODIAGNÓSTICO EN TÉRMINOS DE LA GESTIÓN DEL 

RIESGO DE DESASTRES (CAPACIDADES). 

3. CONSTRUCCIÓN DE LA LINEA BASE 
3.1. IDENTIFICACIÓN Y MAPEO DE ACTORES CLAVE DEL 

TERRITORIO 
3.2. REVISIÓN DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACIÓN 

PUBLICOS, PRIVADOS Y COMUNITARIOS. 
4. DESCRIPCIÓN DEL MUNICIPIO Y SU ENTORNO: Se deberán considerar 

como mínimo aspectos ambientales, económicos, socioculturales, 

funcionales, institucionales, Servicios públicos, Medios de vida y cambio 
climático definiendo claramente las fuentes de información disponibles 

para la descripción del municipio y su entorno. 
5. IDENTIFICAR LOS ESCENARIOS POSIBLES DE RIESGO DE DESASTRES 

EN EL MUNICIPIO 

6. PRIORIZACIÓN DE ESCENARIOS DE RIESGO: clasificar y priorizar en 
funciones de Frecuencia/recurrencia de los eventos y de magnitud de 

los mismos.  
7. CARACTERIZACIÓN DE LOS ESCENARIOS DE RIESGO DE DESASTRES 

 
7.1. IDENTIFICACIÓN DE ANTECEDENTES HISTORICOS: se deberá 

presentar una base de datos cartográfica en formato SIG 

integrando las diversas fuentes de consulta, el tipo de evento, 
datos espaciales como ubicación y las características propias del 

evento presentado como fecha, afectaciones, personas 
afectadas, daños materiales y cualquier información adicional 

reportada, además se documentaran los soportes técnicos que 
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permitan enlazar claramente la cartografía con los datos nativos 

de consulta, además se deberán establecer recomendaciones 
sobre la recopilación y manejo de la información institucional a 

través de la Unidad Municipal de Gestión del Riesgo de 

Desastres de Tunja.  
 

7.2. CARACTERIZACIÓN DE LA AMENAZA: Se deberán considerar 
los diferentes fenómenos establecidos en la normatividad como 

objeto de análisis de la Gestión del Riesgo de Desastres como 

Naturales, Socio naturales, antrópicos no intencionales entre 
otros, considerando aspectos descritos en la figura 1. 

 
Figura 1. Proceso de caracterización de la amenaza. Fuente: UNGRD, 

2025. 
 

7.3. CARACTERIZACIÓN DE LOS ELEMENTOS EXPUESTOS 

7.4. CARACTERIZACIÓN DE LA VULNERABILIDAD 
7.5. ESTIMACIÓN DE DAÑOS Y PERDIDAS POTENCIALES ANTE 

POSIBLES ESCENARIOS DE DESASTRE 
7.6. REALIZACIÓN DE ANALISIS FUTURO  

7.7. MEDIDAS DE INTERVENCIÓN  
7.8. DEFINICIÓN DEL RIESGO RESIDUAL EN EL PMGRD GENERADO 

 

8. ELABORACIÓN DEL COMPONENTE ESTRATEGICO DEL PMGRD: Se 
elaborará de acuerdo a la guía referenciada en donde se deberá 

concertar con la Unidad Municipal de Gestión del Riesgo los planes, 
proyectos, campañas y procesos a implementar en la vigencia del plan.  

9. DEFINIR LA TEMPORALIDAD DEL PMGRD: El Plan Municipal de Gestión 

del Riesgo de Desastres debe ser concebido como una estrategia para 
el desarrollo sostenible de la entidad territorio. Es por esto, que la 

implementación y ejecución de los programas y acciones se deben 
ejecutar en el corto, mediano y largo plazo en términos de los periodos 

administrativos (4 años). Por tal motivo se recomienda que la 

temporalidad del plan se defina para tres periodos administrativos (12 
años): 

 
- 1º periodo (4 años): acciones a implementar en el corto y 

mediano plazo. 
- 2º periodo (8 años): acciones a implementar en el mediano y 

largo plazo. 

- 3º periodo (12 años): acciones a desarrollar en el largo plazo. 
 

Sin embargo, es preciso mencionar que la entidad territorial es 
autónoma para la definición de la temporalidad del PMGRD, por lo cual 

en la socialización del componente programático del PMGRD (Item 4) 

se deberá presentar la propuesta referente a la temporalidad del Plan y 

mailto:atencionalciudadano@tunja.gov.co
http://www.tunja-boyaca.gov.co/


 
 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN-SIG 
PROCESO: UNIDAD ESPECIAL DE CONTRATACIÓN ESTATAL 

SUBPROCESO: DIVISIÓN DE GESTIÓN CONTRACTUAL 
FORMATO: CONCURSO DE MERITOS  

19 
Dirección: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyacá - Conmutador: +57 (608) 7405770 Ext 1100 

Correo electrónico: atencionalciudadano@tunja.gov.co : web: http://www.tunja-boyaca.gov.co 
 

FECHA: 29/11/2023 
VERSIÓN. 01 
CÓDIGO: UCE-DGC-F-018 

será avalada por el Consejo Municipal de Gestión del Riesgo de 

Desastres mediante votación conjunta. 
 

10. ARTICULACION CON OTROS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACIÓN 

11. IDENTIFICACIÓN Y PRIORIZACION DE ACCIONES A IMPLEMENTAR 
10.1 FORMUACION DE LAS FICHAS POR PROYECTO O ACCIÓN 

11. ELABORACIÓN DEL CRONOGRAMA ESTRATÉGICO 
12. DETERMINACIÓN DE MECANISMOS DE FINANCIAMIENTO DEL PMGRD 

13. DEFINICIÓN DE MECANISMO DE SEGUIMIENTO, EVALUACIÓN Y 

REPORTE AL PMGRD 
 

Se deberá entregar el documento en medio físico firmado en original con 
los debidos soportes de los profesionales participantes, memoriales de 

responsabilidad y sus anexos cartográficos, el informe igualmente será 
anexado en digital (Word y PDF), anexos documentales de bases de datos 

(Excel,TXT, etc…)  y sus anexos en formatos SIG (mxd, Geodatabase, 

Shapefile, Metadatos) y CAD.  
 

ITEM 1.4. SOCIALIZACIÓN DEL DIAGNOSTICO Y RESULTADOS ANTE 
EL CONSEJO MUNICIPAL DE GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES: 

 

El contratista se obliga a sustentar ante el Consejo Municipal de Gestión del 
Riesgo de Desastres de Tunja (CMGRD) o los comités de conocimiento, 

reducción o manejo mediante sesión programada por parte de la coordinación 
del CMGRD de acuerdo a la necesidad definida, del componente de diagnóstico 

(numerales 1 al 7 del Ítem 1.3) a fin de evaluar con las entidades operativas y 
los integrantes del CMGRD si existe la necesidad de incluir algún elemento o 

realizar ajustes a dicho diagnóstico, para lo cual se deberá socializar el 

componente y atender las observaciones resultantes de la socialización, por lo 
cual la atención de dichos ajustes se considera un ítem independiente, del acta 

de reunión y la aprobación por parte del CMGRD dependerá la aceptación del 
componente de diagnóstico del PMGRD. 

 

ITEM 1.5. SOCIALIZACIÓN DEL COMPONENTE PROGRAMATICO 
(FINAL) ANTE EL CMGRD: 

 
Una vez aprobado el componente de diagnóstico del PMGRD (Numeral 1 al 7) y 

elaborado totalmente el documento de actualización del Plan Municipal de 

Gestión del Riesgo PMGRD de acuerdo a los lineamientos de la UNGRD se deberá 
realizar una socialización de la totalidad de los elementos que componen la 

presente consultoría, en donde se socialice la totalidad del proyecto al CMGRD 
a fin de determinar si existe necesidad de incluir algún elemento o ajuste al 

componente programático del PMGRD formulado, en donde el CMGRD dará 
viabilidad del Plan mediante la atención de las observaciones si hay lugar a ellas. 

 

ITEM 2. ELABORACIÓN DE LA ESTRATEGIA MUNICIPAL DE 
RESPUESTA A EMERGENCIAS DEL MUNICIPIO DE TUNJA 

ITEM 2.1. MESAS TECNICAS INTERSECTORIALES CON ACTORES 
INVOLUCRADOS CON RESPUESTA A EMERGENCIAS 

 

Considerando que para la ciudad de Tunja, se cuenta con una capacidad de 
respuesta robusta teniendo en cuenta empresas prestadoras de servicios de 

salud, empresas y entidades públicas, privadas y mixtas dedicadas a la atención 
de emergencias además de las instituciones y entidades del orden 

departamental y municipal con presencia en Tunja, como primera fase para la 
estructuración adecuada de la EMRE se requiere generar mesas técnicas 

intersectoriales con las diferentes entidades y de esta manera establecer una 

línea base de actores, capacidades y recopilación de información y conocimiento 
histórico entre las entidades, para lo cual se determinó la necesidad de realizar 

como mínimo cinco (05) sesiones o mesas técnicas que permitan involucrar el 
mayor número de actores públicos, privados y comunitarios en el marco del 

planteamiento de la EMRE. 
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ITEM 2.2. CONSOLIDACIÓN DE CAPACIDADES PARA LA RESPUESTA A 
EMERGENCIAS DE LAS ENTIDADES QUE CONFORMAN EL SNGRD:  

 

Considerando la necesidad de dar eje central a la participación de los organismos 
y entidades que conforman el SNGRD y las asociaciones de carácter público, 

privado y comunitario que prestan servicios relacionados con la atención de 
emergencias, atención prehospitalaria y hospitalaria se deberá recopilar y 

consolidar una base de datos relacionado instalaciones de entidades con 

capacidad y tipo de atención, herramienta, equipos, vehículos, maquinaria y la 
totalidad de capacidades de atención de emergencias en relación con los 

fenómenos amenazantes reportados en el diagnóstico del Plan Municipal de 
Gestión del Riesgo de Desastres, se deberá consolidar la información con 

soportes mediante una base de datos en formato digital e impreso, bases de 
datos geográficas (mxd, geodatabase, shapefile) y bases de datos (Excel) 

describiendo de manera clara y detallada la capacidad de cada entidad 

relacionada, de las cuales se recopilará la información a través de las mesas 
técnicas realizadas con los actores involucrados con la respuesta a emergencias.  

 
ITEM 2.3. ELABORACIÓN DE LA EMRE DE ACUERDO A LOS 

LINEAMIENTOS UNGRD: la Estrategia Municipal de Respuesta a Emergencias 

EMRE deberá contemplar como guía de formulación la “Guia Metodológica 
Estrategias Territoriales para la Respuesta a Emergencias” establecida por la 

Unidad Nacional para la Gestión del Riesgo de Desastres en su versión 2018 o 
la más reciente al momento de ejecutar la actividad, para lo cual se deberá 

articular con la Estrategia Nacional de Respuesta a Emergencias y la Estrategia 
Departamental de Respuesta a Emergencias como documentos de mayor 

jerarquía que normativamente deberán estar relacionados, consolidando un 

informe de EMRE para el municipio de Tunja y sus respectivos anexos 
cartográficos, documentales y metadatos en formatos digitales y físicos, en 

donde como mínimo se deberán considerar los siguientes aspectos: 
 

1. DEFINICIÓN DE LA METODOLOGIA Y ESTRUCTURA PARA LA 

ELABORACIÓN DE LA EMRE 
2. PLANTEAMIENTO DE OBJETIVOS DE LA EMRE 

3. DESCRIPCIÓN DEL TERRITORIO Y SU ENTORNO 
4. DETERMINACIÓN DE NIVELES DE EMERGENCIA 

5. IDENTIFICACIÓN DE ACTORES PARA LA RESPUESTA A EMERGENCIA  

6. DEFINICIÓN DE ORGANIGRAMA FUNCIONAL Y LA ESTRUCTURA DE 
INTERVENCIÓN  

7. ELABORACIÓN DE PROTOCOLOS ESPECIFICOS POR EVENTO EN 
CONCORDANCIA CON EL PMGRD. 

8. ELABORACIÓN DE PROTOCOLOS DE SERVICIOS DE RESPUESTA Y DE 
FUNCIONES SOPORTE 

9. DEFINICION E INCLUSIÓN DE PROCEDIMIENTOS COMPLEMENTARIOS 

DE LA EMRE 
10. PROCEDIMIENTO DE IMPLEMENTACIÓN DE LA EMRE 

 
Nota: los 10 ítems definidos anteriormente corresponden a unos lineamientos mínimos 

establecidos en la guía referenciada, si se expide una nueva guía en el periodo de 
ejecución de la consultoría la cual determine ítems adicionales o análisis complementarios 
serán asumidos por el contratista, además desde la supervisión se podrán ajustar las 
necesidades de la EMRE de acuerdo a las características propias del municipio y los 
resultados obtenidos en la caracterización y priorización de escenarios de riesgo 
resultados de la elaboración del PMGRD por lo cual se entiende que cualquier otro análisis 
en el marco de la elaboración de la EMRE quedará incluido en el presente ítem sin 
constituir adicionales al contrato, lo cual será convenido con la supervisión de acuerdo a 
la necesidad del servicio.  

 
ITEM 2.4. SOCIALIZACIÓN DE RESULTADOS ANTE EL CMGRD: 

 
Una vez consolidado totalmente el documento que conforma la Estrategia 

Municipal de Respuesta a Emergencias EMRE de acuerdo a los lineamientos de 
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la UNGRD y la totalidad de los entregables correspondientes a los ítems 2.1. y 

2.2. se deberá realizar una socialización de la totalidad de los elementos que 
componen la EMRE en donde se socialice al CMGRD a fin de determinar si existe 

necesidad de incluir algún elemento o ajuste al componente programático del 

PMGRD formulado, en donde el CMGRD dará viabilidad del Plan mediante la 
atención de las observaciones si hay lugar a ellas. 

 

Presupuesto 

Oficial 

El presupuesto oficial que se va a destinar para la ejecución del contrato se 
estima en la suma de CIENTO SESENTA Y TRES MILLONES TREINTA Y 

NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE.  
($163.039.440) , incluido IVA (si aplica) y todo costo o gasto directo o 

indirecto proveniente de la ejecución del contrato. 

 

Forma de pago 

 
LA ALCALDIA MAYOR DE TUNJA, sólo adquiere obligaciones con EL 

CONTRATISTA favorecido, y bajo ningún motivo o circunstancia efectuará pagos 
a terceros; así mismo, se señala que LA ALCALDIA MAYOR DE TUNJA se 

compromete a pagar el valor del contrato subordinado a las apropiaciones que 

del mismo se hagan del presupuesto, de la siguiente manera: 
 

a) Primer pago: Se realizará una vez se hayan ejecutado y entregado los 
productos correspondientes a los ítems 1.1 y 1.2, relacionados con la 

recopilación, análisis de la información existente y consolidación de la base de 
datos, así como con la revisión y evaluación del estado actual del Plan Municipal 

de Gestión del Riesgo de Desastres – PMGRD vigente, previa verificación y 

aprobación por parte del supervisor del contrato. 
 

b) Segundo pago: Se realizará una vez se hayan ejecutado y entregado los 
productos correspondientes a los ítems 1.3, 1.4 y 1.5, relacionados con la 

actualización del Plan Municipal de Gestión del Riesgo de Desastres – PMGRD, 

de acuerdo con los lineamientos de la UNGRD, así como con las actividades de 
socialización del diagnóstico y sus resultados y del componente programático 

final ante el Consejo Municipal de Gestión del Riesgo de Desastres – CMGRD, 
previa entrega y aprobación de los productos y soportes respectivos por parte 

del supervisor del contrato. 

 
c) Tercer pago: Se realizará una vez se hayan ejecutado y entregado los 

productos correspondientes a los ítems 2.1 y 2.2, relacionados con la realización 
de las cinco (5) mesas técnicas intersectoriales con los actores involucrados en 

la respuesta a emergencias y con la consolidación de capacidades para la 
respuesta a emergencias de las entidades que conforman el Sistema Nacional 

de Gestión del Riesgo de Desastres – SNGRD, previa verificación y aprobación 

por parte del supervisor del contrato. 
 

d) Cuarto pago: Se realizará una vez se hayan ejecutado y entregado los 
productos correspondientes a los ítems 2.3 y 2.4, relacionados con la 

elaboración de la Estrategia Municipal de Respuesta a Emergencias – EMRE, de 

acuerdo con los lineamientos de la UNGRD, y con la socialización de sus 
resultados ante el Consejo Municipal de Gestión del Riesgo de Desastres – 

CMGRD, previa entrega y aprobación del documento final y de los soportes 
correspondientes por parte del supervisor del contrato. 

 
Para cada pago, EL CONTRATISTA deberá presentar los productos y soportes 

que acrediten el cumplimiento de las actividades correspondientes al respectivo 

entregable, junto con los documentos requeridos para el trámite de pago y los 
soportes de pago al Sistema General de Seguridad Social Integral y parafiscales 

correspondientes al período de ejecución reportado, cuando haya lugar. 
 

Los pagos estarán sujetos a la certificación de cumplimiento expedida por el 

supervisor del contrato, previa verificación de la ejecución efectiva de las 
actividades y aprobación de los productos correspondientes. 
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El último pago estará condicionado a la entrega y aprobación de la totalidad de 

los productos contratados, la suscripción del acta de terminación y/o recibo final, 
cuando corresponda, y el cumplimiento de los demás requisitos establecidos 

para el trámite del pago y la liquidación del contrato. 

.  
Para tramitar el pago el contratista deberá acreditar constancia de pago al 

Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensión y Riesgos Profesionales, 
de conformidad con la normatividad vigente. 

 

Supervisión del 
Contrato 

La supervisión de la ejecución del contrato será ejercida por el SECRETARIO 
DE INFRAESTRUCTURA TERRITORIAL, o quien haga                sus veces, o a quien 

el Jefe de oficina o el ordenador del gasto designe para tal fin mediante oficio. 
Para tales efectos, el supervisor estará sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del 

artículo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupción), 

y demás normas que regulen la materia. 

Convocatoria 

limitada a 
MIPYMES 

 

La presente convocatoria podrá ser limitada a MIPYMES siempre que se cumplan 

con los requisitos señalados en el Artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 

2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021, es decir limitar la convocatoria 
de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme 

colombianas con mínimo un (1) año de existencia. 
Requisitos: 

 
El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares 

de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio 

que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y 
Turismo. 

 
Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas 

para limitar la convocatoria a                                                                                                                                                                                                        Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales 

independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 

públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de 
la expedición del acto administrativo de  apertura, o el que haga sus veces de 

acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. Tratándose 

de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto 
social les permita  ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 

 
Parágrafo. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre 

que tengan la calidad de Mipyme, podrán solicitar y participar en las 
convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente 

artículo. 

 
Artículo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el 

parágrafo 1 del artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 

constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 

públicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que 
tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el 

contrato. Cada Mipyme deberá acreditar su domicilio con los documentos a los 
que se refiere el siguiente artículo. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
Artículo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en 

convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el 

tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera: 
 

Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador 
público, adjuntando copia del registro mercantil. 

 

Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal 
y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del 

certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 
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Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, 

o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. Parágrafo 1. En todo 

caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente 

y en firme al momento de su presentación. Parágrafo 2. Para efectos de la 
limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, 

del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de 

Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una 
fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el 

cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la 
convocatoria limitada. 

 
Parágrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales 

independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 

constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales 

integrados únicamente 
por Mipyme. 

 

Parágrafo 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 
de este Decreto no excluyen  la aplicación de los criterios diferenciales para los 

emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas. " 
 

Parágrafo 5. Para efectos de aplicación de la ley 2020 de 2020, para la ejecución 
del presente proceso contractual la Agencia Nacional de Contratación Colombia 

Compra eficiente no ha reglamentado la materia y es de anotar que el presente 

objeto no versa sobre obras públicas. 
 

En razón a lo anterior, el contrato que surja del presente proceso de selección 
correspondiente a un CONTRATO                                                                                                                                   DE CONSULTORÍA definido y tipificado por las 

Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 399 de 2021, 

y demás normas que las modifiquen, adicionen o deroguen. En las materias no 
reguladas en dichos preceptos se regirá por las disposiciones civiles y 

comerciales, en razón a que las actividades a desarrollar conciernen a la 
realización de SIT – 062 REVISIÓN, AJUSTE Y ACTUALIZACIÓN DEL 

PLAN MUNICIPAL DE GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES Y 

ELABORACIÓN DE LA ESTRATEGIA MUNICIPAL DE RESPUESTA A 
EMERGENCIAS DEL MUNICIPIO DE TUNJA, BOYACÁ , Por tratarse de 

estudios técnicos específicos que requieren de la selección de personal idóneo 
que realice la precitada actividad tenga conocimientos específicos en la materia, 

por ende, el método de selección más adecuado es Consultoría-Concurso de 
Méritos Abierto. 

Plazo de 

Ejecución y 

Lugar de 
ejecución del 

contrato 

El plazo de ejecución del contrato es  HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 el 

cual iniciará con la suscripción del acta de inicio, Una vez cumplidos los 
requisitos, el supervisor deberá cargar el Acta de Inicio en la plataforma Secop 

II, dicha Acta deberá ser suscrita por el CONTRATISTA y el supervisor del 

contrato dentro de los tres (3) días siguientes a la firma del mismo, este último 
el mismo día de su suscripción, deberá cargarla en la plataforma SECOP II para 

que haga parte del expediente electrónico. 
 

Lugar de ejecución: Municipio de Tunja 

Forma de 
Adjudicación 

El municipio de Tunja, internamente, previa consolidación de la información 
resultante del proceso de verificación y evaluación adjudicará o declarará 

desierta el presente proceso, dentro del término fijado en el cronograma, 
dejando constancia de ello en la resolución que se expida para tal efecto, la cual 

será publicada en la plataforma SECOP II. 

 
El Municipio, previa verificación de la capacidad jurídica y la referencia de 

experiencia, capacidad financiera, capacidad técnica y organizacional de los 
oferentes, adjudicará la presente convocatoria en forma total a la persona 
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natural o jurídica, o consorcio(s) o unión(es) temporal(es) que cumpliendo con 

las especificaciones técnicas tenga el mayor puntaje; estos requisitos serán 
objeto de verificación y no de calificación, por tal razón no tienen puntaje, y su 

cumplimiento habilita o inhabilita la propuesta para su calificación. 

 
No obstante, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicación del contrato 

y su suscripción sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra 
que el acto se obtuvo por medios ilegales, este podrá ser revocado, caso en el 

cual, la Entidad podrá aplicar lo previsto en el numeral 12 del artículo 30 de la 

Ley 80 de 1993. 

Reajustes 

El municipio de Tunja, no reconocerá ningún reajuste de tarifas o precios 

durante la vigencia del contrato, por lo tanto, el oferente debe proyectar el valor 
de la oferta por el tiempo de ejecución del contrato respectivo. Estos valores no 

estarán sujetos a modificaciones por concepto de inflación y por ningún motivo 

se considera costos adicionales, los proponentes conocen tal condición la 
aceptan en caso de resultar adjudicatarios. 

 

Validez de la 
Oferta 

Cuatro (4) meses contados a partir de la fecha de presentación de ofertas. 

No suscripción 

del contrato 

adjudicado 

Si el proponente, sin justa causa se abstuviere de suscribir el contrato 
adjudicado a más tardar dentro de los tres (3) días hábiles siguientes, queda 

inhabilitado para contratar con el Estado por un término de cinco (5) años de 

conformidad con el literal e) del numeral 1 del artículo 8 de la Ley 80 de 1993 y 
se hará efectiva la póliza de seriedad de la oferta. 

 

 
 

CRONOLOGÍA DEL PROCESO 
 

 

Aviso de convocatoria 
y proyecto de pliegos 

de condiciones, 
estudios previos y 

análisis del sector. 

Lugar: SECOP II https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii  
Fecha: 20 DE OCTUBRE DE 2026 

 

Observaciones al 
proyecto pliego de 

Condiciones 

Los interesados podrán presentar observaciones y solicitar aclaraciones al proyecto de 
pliego de Condiciones, hasta el 27 DE OCTUBRE DE 2026, dichas solicitudes deberán 

realizarse única y exclusivamente a través de SECOP II. 

 
NOTA: No se absolverán consultas efectuadas telefónicamente o en forma personal, 

Solo será tenida en cuenta en este proceso de Selección Abreviada, a través de SECOP  
II 

Respuesta a las 

Observaciones al 
proyecto de pliego de 

Condiciones 

Lugar: PLATAFORMA SECOP II https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii 

Fecha: 29 DE OCTUBRE   DE 2026 
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Solicitud limitación a 

Mipyme 

La presente convocatoria podrá ser limitada a MIPYMES siempre que se cumplan con 

los requisitos señalados en el Artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 
modificado por el Decreto 1068 de 2021, es decir limitar la convocatoria de los Procesos 

de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un 

(1) año de existencia. 
Requisitos: 

1. Que el valor del proceso de contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares 
de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que 

para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo 

(CERTIFICACIÓN UMBRAL MIPYMES 2023-2024). 
2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos 2 Mipyme colombianas. 

3. Las solicitudes deben recibirse por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición 
del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la 

normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. 
4. Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, 

cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso 

contractual. 
5. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la 

calidad de Mipyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las 
mismas condiciones dispuestas en el presente artículo. 

De acuerdo con lo anterior, la solicitud se debe presentar entre el momento de 

publicarse el aviso de convocatoria pública y hasta el último día hábil antes de la 
apertura del proceso, y la misma deberá contener, además de la manifestación de su 

interés en participar en el proceso, la de cumplir con su condición de Mipymes, lo cual 
se acreditará, en consonancia con el Artículo 

2.2.1.2.4.2.4., de la siguiente manera: 
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador 

público, adjuntando copia del registro mercantil. 

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y 
el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado 

de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la 
autoridad competente para expedir dicha certificación. 

3. Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 

establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las 
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

4. Las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 

momento de su presentación. 

5. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del 
registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro 

Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una 
fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma 

del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria 
limitada. 

6. En las convocatorias limitadas solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de 

proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme. 
7. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto 

no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y 
empresas de mujeres en el sistema de compras públicas. 

 

Teniendo en cuenta que el presupuesto definido para el presente proceso de selección, 
de acuerdo con lo previsto por los artículos 2.2.1.2.4.2.2, 2.2.1.2.4.2.3 y 2.2.1.2.4.2.4 

del Decreto 1082 de 2015, no es superior a ciento veinticinco mil dólares de los Estados 
unidos de América (USD125.000.oo), liquidados con la tasa de cambio que para el 

efecto determina el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, la presente 
convocatoria se podrá limitar a la participación de Mipymes. 

 

Por tanto, se pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan 
domicilio en el departamento de Boyacá o Municipio de Tunja en donde se va a ejecutar 

el contrato. Cada Mipyme deberá acreditar su domicilio según artículo 2.2.1.2.4.2.4. 
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Por lo anterior el plazo para la solicitud de limitación a Mipymes es del día: 27 DE 

OCTUBRE DE 2026. 
 

Lugar: PLATAFORMA SECOP II – Mediante mensaje u 

observación https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii 
 

Resolución de 
apertura y publicación 

de pliegos de 

condiciones 
definitivos. 

Lugar: SECOP II https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii 
Fecha: 29 DE OCTUBRE DE 2026 

Solicitudes de 

aclaración al pliego de 
Condiciones definitivo 

Los interesados podrán solicitar aclaraciones al pliego de Condiciones Definitivo, hasta 

el 30 DE OCTUBRE DE 2026, dichas solicitudes deberán realizarse única y 
exclusivamente a través de SECOP II 

 
NOTA: No se absolverán consultas efectuadas telefónicamente o en forma personal, 

Solo será tenida en cuenta en este proceso de Selección Abreviada, a través de SECOP 
II 

 

Respuesta a las 
solicitudes de 

aclaración al pliego de 

Condiciones Definitivo 

Lugar: PLATAFORMA SECOP II https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii 
Fecha: 03 DE NOVIEMBRE  DE 2026 

Adendas. Cualquier modificación o adición a los documentos del proceso, será comunicada 

mediante Adenda. La información sobre preguntas y respuestas y las Adendas, serán 
publicadas en el SECOP II https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii (salvo la 

información de carácter reservado) y deberán tenerse en cuenta para la elaboración de 

la propuesta. En ningún caso EL MUNICIPIO DE TUNJA, generará adendas el mismo 
día en que tiene previsto el cierre del proceso, ni siquiera para la adición del término 

previsto para ello. El plazo mínimo para expedir la adenda o modificación, será un día 
hábil antes de la fecha del cierre del proceso. 

 

FECHA MÁXIMA DE EXPEDICIÓN DE ADENDAS:03 DE NOVIEMBRE DE 2026 
 

Fecha de Cierre o 
Entrega de Propuestas 

Fecha:  05 DE NOVIEMBRE DE 2026 HORA 9:00 AM 
 

Las propuestas deberán ser cargadas en la plataforma de SECOP II, a más tardar hasta 

la hora y el día fijados para el cierre del presente proceso de selección. 
 

No se aceptarán propuestas enviadas en físico o por correo. 
 

La entidad, no asumirá responsabilidad alguna por no tener en cuenta cualquier 

propuesta que haya sido incorrectamente entregada o identificada. 
 

En la fecha y hora señaladas para el cierre del proceso de selección en el pliego de 
condiciones electrónico de la plataforma SECOP II, se procederá a la verificación de las 
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propuestas que se presentaron para el presente proceso de selección y se realizará el 

acto de cierre correspondiente a través de la citada plataforma. 
 

La ALCALDÍA MAYOR DE TUNJA no aceptará propuestas complementarias o 

modificatorias, ni observaciones, ni solicitudes de aclaraciones al Pliego de Condiciones, 
con posterioridad al cierre del presente proceso de selección. 

 
NOTA: En caso de que el aplicativo SECOP II, presente inconvenientes, la ALCALDÍA 

MAYOR DE TUNJA establece el correo electrónico contratacion@tunja.gov.co para que 

los proponentes puedan enviar su oferta, conforme a lo establecido en la GUÍA PARA 
ACTUAR ANTE UNA INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II, expedida por Colombia Compra 

Eficiente, SÓLO serán recibidas las ofertas en este correo electrónico, cuando hay una 
indisponibilidad del SECOP II, la cual ha sido confirmada por Colombia Compra Eficiente 

en el Certificado de Indisponibilidad, en este evento, la ALCALDÍA MAYOR DE TUNJA 
podrá recibir ofertas por correo electrónico dentro de las 48 horas siguientes al 

momento previsto para el cierre. 

 

Verificación de los 

Requisitos Habilitantes 

La verificación de las propuestas se efectuará dentro de los DOS (02) días hábiles 

siguientes a la fecha de recibo de propuestas. 

Fecha:  05 Y 06 , DE NOVIEMBRE  DE 2026 

Publicación y traslado 

de informe de 
evaluación 

Fecha estimada de publicación del informe de evaluación: 09 DE NOVIEMBRE DE 

2026 
 

El informe de evaluación preliminar será publicado en el SECOP II 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii 
 

Se dará traslado del informe preliminar de evaluación a los oferentes, permaneciendo 
a disposición durante tres (3) días para que los PROPONENTES pueden presentar 

observaciones, las cuales serán resueltas en el acto de adjudicación, así como presentar 

las aclaraciones y subsanaciones que hayan sido requeridas por la entidad. En ejercicio 
de esta facultad, los oferentes no podrán completar, adicionar, modificar o mejorar sus 

propuestas. 
 

Este término será de tres (3) días hábiles a partir de la publicación del informe 

preliminar 
 

Fecha estimada de traslado del informe de evaluación: DEL 9 AL 12 DE NOVIEMBRE 
2026 

Respuesta de 

Observaciones al 
informe de evaluación 

En caso de observaciones al informe preliminar de evaluación se dará respuesta en el 

informe final que se publicara en SECOP II https://www.colombiacompra.gov.co/secop-
ii 

Publicación del 

informe definitivo de 
evaluación 

Fecha estimada de publicación del informe definitivo de evaluación: 17 DE 

NOVIEMBRE DE 2026.  
 

El informe de evaluación preliminar será publicado en el SECOP II 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii 

Expedición y 

notificación del acto 
administrativo de 

adjudicación 

La adjudicación del contrato se realizará mediante acto administrativo posterior a la 

respuesta de observaciones a informe de evaluación definitivo y a más tardar dentro 
del día hábil siguiente a la publicación del informe definitivo de evaluación, el cual será 

publicado en SECOP II https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii 
 

Fecha estimada de expedición y notificación del acto administrativo de adjudicación:  

17 DE NOVIEMBRE DE 2026 
 

Firma del contrato A más tardar al día siguiente de la adjudicación en SECOP II 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii 

 

 
NOTA 1: De ser necesaria la modificación del cronograma anterior esta se efectuará mediante ADENDA o Acto 

Administrativo, dentro de los términos establecidos en el Decreto 1082 de 2015. 

 
PREPARACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LAS PROPUESTAS 
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Las propuestas deberán ser cargadas en la plataforma de SECOP II, a más tardar hasta la hora y el día fijados para 
el cierre del presente proceso de selección. 

 
No se aceptarán propuestas enviadas en físico o por correo. 

 

La entidad, no asumirá responsabilidad alguna por no tener en cuenta cualquier propuesta que haya sido 
incorrectamente entregada o identificada. 

 
En la fecha y hora señaladas para el cierre del proceso de selección en el pliego de condiciones electrónico de la 

plataforma SECOP II, se procederá a la verificación de las propuestas que se presentaron para el presente proceso 

de selección y se realizará el acto de cierre correspondiente a través de la citada plataforma. 
 

La ALCALDÍA MAYOR DE TUNJA no aceptará propuestas complementarias o modificatorias, ni observaciones, ni 
solicitudes de aclaraciones al Pliego de Condiciones, con posterioridad al cierre del presente proceso de selección. 

 
NOTA: En caso de que el aplicativo SECOP II, presente inconvenientes, la ALCALDÍA MAYOR DE TUNJA establece 

el correo electrónico contratacionestatal@tunja.gov.co para que los proponentes puedan enviar su oferta, conforme 

a lo establecido en la GUÍA PARA ACTUAR ANTE UNA INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II, expedida por Colombia 
Compra Eficiente, SÓLO serán recibidas las ofertas en este correo electrónico, cuando hay una indisponibilidad del 

SECOP II, la cual ha sido confirmada por Colombia Compra Eficiente en el Certificado de Indisponibilidad, en este  
 

 

evento, la ALCALDÍA MAYOR DE TUNJA podrá recibir ofertas por correo electrónico dentro de las 48 horas siguientes 
al momento previsto para el cierre. 

 
El idioma del presente proceso de selección será el castellano y, por lo tanto, se solicita que todos los documentos 

y certificaciones a los que se refiere estos PLIEGOS DE CONDICIONES emitidos en idioma diferente al castellano, 
sean presentados en su idioma original y en traducción simple al castellano. 

 

 
CAPITULO II 

 
De conformidad con lo señalado en el Articulo 2.2.1.1.2.2.2 de Decreto 1082 de 2015. Ofrecimiento más favorable. 

La Entidad debe determinar la oferta más favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de 

selección del contratista, En la licitación y la selección abreviada de menor cuantía. La Entidad Estatal debe 
determinar la oferta más favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderación de los elementos de calidad y precio 

soportados en puntajes o fórmulas; o (b) la ponderación de los elementos de calidad y precio que representen la 
mejor relación de costo beneficio. El ofrecimiento más favorable para la entidad, a que se refiere el numeral 2 del 

artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 (modificado por el artículo 88 del Estatuto Anticorrupción), en los procesos de 

selección, se determinará aplicando la ponderación de los elementos de calidad y precio, soportados estos en 
puntajes y formulas. 

 
REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES 

 
Para que una propuesta sea objeto DE EVALUACIÓN DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN, el PROPONENTE debe 

cumplir con todos y cada uno de los siguientes factores habilitantes: 

 

FACTOR CUMPLIMIENT0 

Factor  Jurídico Cumple / No Cumple 

Factor capacidad Financiera Cumple / No cumple 

Factor Experiencia Cumple / No cumple 

Factor Capacidad Técnica Cumple / No cumple 

 

El Municipio, previa verificación de la capacidad jurídica y la referencia de experiencia, capacidad financiera, 
capacidad técnica y organizacional de los oferentes, adjudicará la presente convocatoria en forma total a la persona 

natural o jurídica o consorcios o uniones temporales que cumpliendo con las especificaciones técnicas obtenga el 

mayor puntaje; estos requisitos serán objeto de verificación y no de calificación, por tal razón no tienen puntaje, y 
su cumplimiento habilita o inhabilita la propuesta para su calificación. 
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No otorga puntaje, pero determina si las propuestas pueden ser verificadas desde el punto de vista financiero y 

técnico. Esta revisión determina el cumplimiento de la totalidad de los requisitos exigidos en la presente 
convocatoria y si el PROPONENTE allega la documentación requerida. 

 
La verificación jurídica emite concepto de Cumple / No cumple respecto de los criterios exigidos, tal como se 

discrimina en el Estudio Previo. 

 
Factores habilitantes: 

Para que una propuesta sea objeto de evaluación de los factores de selección, el proponente debe cumplir con 
todos y cada uno de los siguientes factores o requisitos habilitantes: 

 

2.1. CAPACIDAD JURÍDICA: 
 

Con el fin de verificar la capacidad jurídica del oferente, éste deberá incluir en su propuesta los documentos en  
original que se relacionan a continuación, y la omisión de aquellos necesarios para la comparación de las propuestas, 

impedirá tenerla en cuenta para su evaluación y posterior adjudicación, de conformidad con la Ley 80 de 1993, 
Artículos 25, Numeral 15, inciso segundo y Ley 1150 de 2007. 

 

 
GENERALIDADES DE LA PROPUESTA: 

 
 

 

Propuesta básica: Los proponentes deberán presentar una oferta básica de carácter obligatorio, la que se deberá               
ajustar en todos y cada uno de sus aspectos, a las condiciones del presente pliego de condiciones preparado para 

esta selección. 
 

Propuesta parcial: La propuesta debe presentarse en forma completa e íntegramente ajustada a cada uno de los 
requisitos exigidos en los pliegos de condiciones. El municipio rechazará las propuestas que sean presentadas en 

forma parcial. 

 
Propuesta hábil: Se entiende por propuesta hábil, aquella que cumple con la totalidad de requisitos jurídicos, 

técnicos, financieros y económicos, exigidos en el presente pliego de condiciones y que no ha sido rechazada 
durante el estudio y evaluación de las ofertas. 

 

Propuesta elegible: Se entiende por propuesta elegible, aquella que, cumpliendo con la totalidad de los requisitos 
jurídicos, técnicos, financieros y económicos, exigidos en el presente pliego de condiciones, ha sido evaluada y se 

ha asignado determinada puntuación. Para que esta propuesta no sea declarada desierta, deberá  existir dentro de 
las propuestas presentadas al Municipio, por lo menos una propuesta que sea considerada elegible. 

 

Sujeción de la oferta o propuesta a los pliegos de condiciones: Las ofertas o propuestas deben referirse y 
sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en el presente documento y sus anexos. Para este efecto, al 

elaborar y presentar la oferta o propuesta deberá tenerse en consideración todas las condiciones  técnicas, jurídicas, 
financieras y contractuales, económicas o de cualquier naturaleza, contenidas en este                                                                                         documento y en sus 

anexos, las cuales harán parte integral del mismo.  
 

Conocimiento de los pliegos de condiciones: El oferente o proponente con la formulación de su oferta o  

propuesta declara: que estudió completamente las especificaciones, anexos, condiciones, formularios y demás  
documentos de la convocatoria pública, que recibió aclaraciones que efectuó el municipio sobre las dudas o 

inquietudes previamente consultadas y, que ha aceptado la totalidad de las estipulaciones consignadas en los 
pliegos de condiciones, las cuales le han permitido identificar de manera clara, completa y precisa el objeto a 

contratar y demás aspectos de la propuesta, necesarios para su debida ejecución. 

 
Quienes puede presentar ofertas o propuestas: Podrán presentar ofertas las personas naturales y/o jurídicas 

dentro de las profesiones de ingenieros civiles o ingenieros en transporte y vías, legalmente capaces de contratar 
con el Estado, de manera independiente o en forma conjunta a través de Consorcios o Uniones Temporales. 

 
Responsabilidad en la preparación de la propuesta: El proponente debe elaborar la propuesta por su cuenta 

y riesgo, de acuerdo a lo solicitado en los pliegos de condiciones e incluir dentro de esta toda la información exigida, 

la propuesta junto con los ajustes hace parte integral del contrato, los costos para la preparación y presentación de 
la propuesta serán por cuenta exclusiva del proponente, y a riesgo de este, razón por la cual EL MUNICIPIO no 

reconocerá suma alguna ni efectuará reembolso de ninguna naturaleza por este concepto. Todas las deducciones, 
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errores y omisiones que realice o en que incurra EL PROPONENTE con base en su propia información, 

interpretaciones, conclusiones o análisis respecto de los pliegos de condiciones, son por su exclusiva cuenta. Por 
tanto, EL MUNICIPIO no asume responsabilidad alguna por tales interpretaciones, conclusiones o análisis. 

 
DOCUMENTOS A ALLEGAR 

 

Con el fin de verificar la capacidad jurídica del oferente, éste deberá incluir en su propuesta los documentos que 
se relacionan a continuación, y la omisión de aquellos necesarios para la comparación de las propuestas, impedirá 

tenerla en cuenta para su evaluación y posterior adjudicación, de conformidad con la Ley 80 de 1993, Artículos 
25, Numeral 15, inciso segundo, Ley 1150 de 2007 y Ley 1882 de 2018.  

 

A) CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA (FORMATO No. 1): Debe ser suscrita por la persona 
Natural; La persona jurídica, deberá suscribirla por intermedio de su Representante Legal. Si se trata de 

Consorcios o Uniones Temporales, debe ser suscrita por el Representante Legal de Consorcio o de la Unión 
Temporal.  

 
Cuando se actúe por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para presentar la oferta. En 

este caso, se debe presentar el poder legalmente conferido y con expresas facultades para el efecto. 

 
 

 
 

 

Todos los Oferentes deberán declarar en su carta de presentación, que no se encuentran incursos en causal de 
inhabilidad o incompatibilidad para contratar con la Alcaldía. El FORMATO 1-Carta de presentación de las 

propuestas, se encontrará en el SECOP II. 
 

l proponente debe presentar el Formato 1 – Carta de Presentación de la Oferta el cual debe ir firmado por la 
persona natural proponente o por el representante legal del proponente individual o plural o por el apoderado.  

 

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal de la Ingeniería, la persona 
natural (proponente individual o integrante de la estructura plural) que pretenda participar en el presente 

proceso, debe acreditar que posee título como ingeniero civil, para lo cual debe adjuntar copia de la tarjeta 
profesional y copia del certificado de vigencia de matrícula profesional expedida por el Copnia, vigente a la fecha 

de cierre de este Proceso de selección. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que 

trata el artículo 18 del Decreto 2106 de 2019.   
 

De acuerdo con en el artículo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado del proponente 
individual persona jurídica o el representante legal o apoderado de la estructura plural, no posee título de una 

de las profesiones catalogadas como ejercicio de la ingeniería, la oferta debe ser avalada por un ingeniero civil 

y/o ingeniero ambiental y/o geólogo y/o arquitecto o disciplina afín, para lo cual debe adjuntar copia de la tarjeta 
profesional y copia del certificado de vigencia de matrícula profesional expedida por el Copnia o consejo 

profesional competente, vigente a la fecha de cierre de este proceso de selección. El requisito de la tarjeta 
profesional se puede suplir con el registro de que trata el artículo 18 del Decreto 2106 de 2019. 

 
El aval del ingeniero de que trata el artículo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del Formato 1 – Carta 

de presentación de la oferta, cuando el proponente deba presentarlo 

 
B) CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO MERCANTIL: Se debe presentar el Certificado de 

Inscripción en el Registro Mercantil expedido por la Cámara de Comercio en donde conste la determinación de 
su actividad. Este certificado debe haber sido expedido con menos de treinta (30) días calendarios, anteriores a 

la fecha de cierre del presente proceso de selección.  Esta certificación deberá estar renovada a 2026 y/o 

encontrarse vigente. Con excepción a las personas que ejercen prestación de servicios inherentes a las 
profesiones liberales de conformidad con el núm. 5 del Art. 23 del Código de Comercio. 

  
C) FOTOCOPIA DE LA CEDULA: El oferente, debe adjuntar la Fotocopia de la cédula de ciudadanía o 

documento legalmente válido que lo identifique. La persona Jurídica deberá allegar la copia del documento de 
identificación de su Representante Legal. En caso de consorcio o uniones temporales se debe anexar copia del 

documento de identidad de cada uno de los integrantes. 

 
D) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL: Los representantes legales deben ser 

ingenieros civiles y en caso que esto no se cumpla, deberá tener el aval de un profesional de estas áreas.  
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Si la propuesta es presentada por una PERSONA JURÍDICA, se debe acreditar su existencia y representación 
legal, mediante la presentación del original o fotocopia del Certificado de Existencia y Representación Legal, 

expedido por la Cámara de Comercio de su domicilio social, con fecha de expedición no superior a treinta (30) 
días calendario, anteriores a la fecha del cierre de la presente convocatoria, en donde se acredite que ha sido 

renovada para el año 2026 y/o certificar que la misma se encuentra vigente. 

 
.Se debe adjuntar copia del documento de identidad el Representante Legal. Con el Certificado correspondiente, 

se verificará la siguiente información: 
 

 La persona jurídica debe acreditar con el Certificado correspondiente, haber sido constituida legalmente 

como tal. Esta certificación deberá estar vigente y tener un término de duración no inferior al plazo de 

vigencia del contrato y su liquidación. 
 

 De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal para la 

presentación de la Propuesta y para la suscripción del Contrato Ofrecido. Cuando el representante legal 
tenga limitaciones estatutarias, se deberá presentar adicionalmente Copia del Acta en la que conste la 

decisión del órgano social correspondiente que autorice al Representante Legal para la presentación de 
la Propuesta, la suscripción del contrato, y para actuar en los demás actos requeridos para la contratación 

en el caso de resultar adjudicatario.  

 
 El objeto Social de la sociedad debe estar relacionado con el Objeto de la presente contratación, de 

manera que le permita a la persona jurídica la celebración y ejecución del contrato, teniendo en cuenta 

para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere. 
 

 Su vigencia debe corresponder al plazo de ejecución más el de liquidación y dos (2) años más 

 

SI SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNIÓN TEMPORAL 
 

Cada una de las personas jurídicas o naturales que los integren deberá presentar su certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio dentro de los treinta (30) días anteriores a la fecha de 

presentación de las propuestas, en donde se acredite que ha sido renovada para el año 2026 y que ésta se 
encuentra en vigencia. 

 

Adicionalmente, deberá adjuntarse el documento de constitución del Consorcio o Unión Temporal, en el cual 
deberá indicarse al menos: 

 
 El objeto del consorcio o unión temporal, el cual deberá ser el mismo del objeto a contratar. 

 Si la participación es a título de Consorcio o Unión Temporal y las reglas básicas que regulan las relaciones 

entre sus integrantes. 

 El porcentaje de participación de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal en el 

mismo. 

 Si se trata de una Unión Temporal deberán indicarse, además, los términos y extensión de la participación 

de sus integrantes en la propuesta y en la ejecución del contrato; de lo contrario LA ENTIDAD considerará 
que la propuesta fue presentada por un Consorcio. 

 La duración del Consorcio o de la Unión Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del proceso de 

contratación, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y dos años más. Lo anterior, sin 
perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unión Temporal estén llamados a 

responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecución y liquidación del Contrato. 
 La designación de la persona que tendrá la representación legal del Consorcio o de la Unión Temporal, 

indicando expresamente sus facultades. Igualmente, deberá designarse un suplente que lo reemplace 

en los casos de ausencia temporal o definitiva. 

 
Celebrado el contrato no podrá haber cesión del mismo entre quienes integran el Consorcio o Unión Temporal ni 

a terceros, salvo que la Alcaldía Mayor de Tunja así lo autorice. 
 

Para el caso de los consorcios o las uniones temporales, los proponentes deben en su propuesta expresar que 

durante el tiempo de ejecución del contrato ningún miembro integrante de las mismas puede retirarse, cualquiera 
que fuera la modalidad de retiro sin el previo y expreso consentimiento y aceptación de parte del MUNICIPIO DE 

TUNJA.  
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NOTA: Las propuestas de personas jurídicas de origen extranjero que no tengan domicilio o sucursal en Colombia 

se someterán en todo caso a la legislación colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participación deberán 
cumplir con las siguientes condiciones: 

 
 Acreditar su existencia y representación legal, a efectos de lo cual deberán presentar un documento 

expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio, expedido con mínimo de 30 días de 

anticipación a la fecha de la presentación de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, 

y el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad 
para comprometerla jurídicamente y sus facultades, y en el cual se señale expresamente que el 

representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la 
entidad a través de su propuesta.  

 

 Acreditar que su duración será por lo menos la del plazo de ejecución y liquidación del contrato y UN (01) 

año más.  
 

 Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripción del contrato ofrecido. 

Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se deberá presentar adicionalmente copia 
del acta en la que conste la decisión del órgano social correspondiente que autorice al representante legal 

para la presentación de la propuesta, la suscripción del contrato y para actuar en los demás actos requeridos 
para la contratación en el caso de resultar adjudicatario. 

 

 Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, 

de manera que le permita a la persona jurídica la celebración y ejecución del contrato ofrecido, teniendo 
en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.  

 
En todos los casos, deberán cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y 

oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propósito de que puedan obrar como 

prueba conforme a lo dispuesto en el Código general del Proceso, y las demás normas vigentes. Los únicos 
documentos que deben llenar este requisito son los de índole legal y la oportunidad para allegarlos con estos 

formalismos se hará exigible antes de la adjudicación, de manera que para efectos de presentar la propuesta se 
aceptará documentos en fotocopias simples. 

 
NOTA: Las disposiciones en cuanto a proponentes extranjeros se refiere, regirán sin perjuicio de lo pactado en 

tratados o convenios internacionales. Cuando el proponente extranjero, sin domicilio o sucursal en Colombia, 

provenga de un país que hace parte de la Convención de la Haya, sobre la “abolición de requisitos de legalización 
para documentos públicos extranjeros”, no se requiere de la consularización a que se refiere en el párrafo anterior, 

sino que será suficiente que los documentos se adicionen con el certificado de “apostille”, por parte de la autoridad 
competente del país donde se origina el documento. 

 

APODERADO.  
 

Las personas jurídicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberán acreditar en el país un apoderado domiciliado 
en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en 

las diferentes instancias del presente proceso de contratación, suscribir los documentos y declaraciones que se 
requieran así como el contrato ofrecido, suministrar la información que le sea solicitada, y demás actos necesarios 

de acuerdo con los presentes estudios previos, así como para representarla judicial o extrajudicialmente.  

 
El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, deberá cumplir todos y cada uno de los 

requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con 
el propósito que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en el Código General del Proceso y demás 

normas vigentes.  

 
Dicho apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en 

consorcio o unión temporal, y en tal caso bastará para todos los efectos, la presentación del poder común otorgado 
por todos los participantes del consorcio o unión temporal. 

 

AUTORIZACIÓN EXPRESA DEL ÓRGANO SOCIAL COMPETENTE (Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la que 
conste que el representante legal está plenamente facultado para presentar la propuesta y para suscribir el contrato 

hasta por el valor de la propuesta (cuando el representante legal de la persona jurídica tenga restricciones para 
contraer obligaciones en nombre de la misma). El documento de autorización deberá presentarse debidamente 

suscrito y expedido con anterioridad a la presentación de la propuesta. Para el caso de consorcios o uniones 
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temporales, dicho documento es exigible a cada uno de los integrantes, si sus estatutos individuales contienen la 

limitante. 
 

CERTIFICADOS QUE SERÁN VERIFICADOS POR LA ENTIDAD: 
 

E) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. La entidad verificará los Antecedentes Fiscales expedido 

por la Contraloría General de la República, de conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000; el cual debe 
encontrarse vigente a la fecha de presentación de las propuestas. 

 
En caso de ser persona jurídica, se presentará el certificado de ésta, así como el de su Representante Legal. 

 

En el caso de propuestas conjuntas, se presentará el certificado de cada uno de los integrantes de la unión 
temporal o el consorcio, según corresponda. 

 
F) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. La entidad verificará los Antecedentes 

Disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de 
presentación de las propuestas. En caso de ser persona jurídica, se presentará el certificado de su Representante 

Legal.  

 
En el caso de propuestas conjuntas, se presentará el certificado de cada uno de los integrantes de la unión 

temporal o el consorcio, según corresponda. 
 

G) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICÍA NACIONAL: De 

conformidad con lo estipulado en el Artículo 93 del Decreto Ley No. 019 de 2012 (Anti trámites), se suprimió el 
documento certificado judicial, por lo que ninguna persona está obligada a presentarlo para trámites con 

entidades de derecho público o privado. 
 

No obstante, lo anterior, teniendo en cuenta que el Municipio de Tunja requiere conocer los Antecedente 
Judiciales de quienes presenten propuesta dentro del presente proceso de selección, realizará la consulta en línea 

a través de la página web que esté habilitada para el efecto y aplicará las siguientes reglas:  

 
Para el caso de personas naturales, se consultarán los antecedentes judiciales del Proponente. 

 
H) CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC: La entidad verificará el certificado de medidas 

correctivas en el cual se establece las faltas o sanciones que ha cometido una persona. Su carácter no es de tipo 

penal. Estos agravios son ocasión para recibir multas por parte de la policía nacional. 
 

El proponente deberá allegar con la propuesta copia de los antecedentes que reporta en el registro nacional de 
medidas correctivas; del mismo, en caso de ser persona natural, o del representante legal en el caso de persona 

jurídica; y en el caso de propuestas conjuntas, se consultarán los antecedentes judiciales de cada uno de los 

integrantes de la unión temporal o el consorcio, según corresponda. 
 

I) REDAM: - REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS. De conformidad con lo 
dispuesto en el numeral 1 del artículo 6 de la Ley 2097 de 2021, el representante legal de la persona jurídica 

proponente singular o integrante del proponente plural, no podrá encontrarse REPORTADO en el registro de 
Deudores Alimentarios Morosos – REDAM -. Para el efecto el proponente deberá:  

 

Persona natural 
Anexar el certificado de la consulta de deudores alimentarios REDAM.  

 
Persona jurídica 

Deberá anexar el certificado de consulta de deudores alimentarios REDAM de su representante legal.  

 
Para los proponentes plurales 

Deberá anexar certificado de consulta de deudores alimentarios REDAM de cada uno de los representantes de 
las personas que lo conforman.  

 
Lo anterior, teniendo en cuenta que el Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM- es un mecanismo 

de control para garantizar el cumplimiento de las obligaciones alimentarias en todo el territorio nacional, y que 

una de sus consecuencias, es que impide o inhabilita a la persona para la celebración de contratos con el Estado, 
por lo que los proponentes deberán realizar la consulta del certificado de deudores alimentarios REDAM a través 

de la Carpeta Ciudadana Digital del Portal Único del Estado Colombiano.gov.co; Link 
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https://carpetaciudadana.and.gov.co/  De acuerdo con la sentencia C-032 de 2021, la H. Corte Constitucional 

señaló las responsabilidades penales, disciplinarias y patrimoniales que se deben asumir en materia de manejo 
de la información del REDAM, así: ARTÍCULO 6o. CONSECUENCIAS DE LA INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO DE 

DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS. La inscripción en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos generará 
las siguientes consecuencias: 1. El deudor alimentario moroso solo podrá contratar con el Estado una vez se 

ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario 

moroso que actúe como representante legal de la persona jurídica que aspira a contratar con el Estado como las 
obligaciones establecidas en las Leyes 1581 de 2012 de protección de datos personales y 1266 de 2008 de habeas 

data, en consecuencia, el proponente al cargar el documento debe marcarlo como confidencial.  
 

En caso de que no se marque como confidencial la entidad le dará el tratamiento establecido en las normas 

anteriores; es decir, en caso de que la certificación aportada registre alguna sanción por 
obligaciones alimentarias. 

 
J) CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS 

SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS: De conformidad con lo dispuesto en el artículo 
6 de la Ley 1918 de 2018, por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido 

condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras 

disposiciones, Las personas que hayan sido condenados por la comisión de delitos contra la libertad, integridad 
y formación sexuales de persona menor de 18 años de acuerdo con el Título IV de la presente ley; serán 

inhabilitadas para el desempeño de cargos, oficios o profesiones que involucren una relación directa y habitual 
con menores de edad. Así mismo el artículo 4 de la citada ley establece que es deber de las entidades públicas 

o privadas, de acuerdo a lo reglamentado por el Gobierno nacional, verificar, previa autorización del aspirante, 

que este no se encuentra inscrito en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas 
menores de edad, en el desarrollo de los procesos de selección de personal para el desempeño de cargos, oficios, 

profesiones que involucren una relación directa y habitual con menores previamente definidos.  
 

En caso de que no se marque como confidencial la entidad le dará el tratamiento establecido en las normas 
correspondientes al trato de datos personales; es decir, en caso de que la certificación aportada registre alguna 

sanción. 

Por lo anterior, y teniendo en cuenta el objeto contractual sobre el cual versa la presente selección, el 
representante legal de la persona jurídica proponente singular o integrante del proponente plural, deberá:  

 
Persona natural: Anexar el certificado de la consulta en línea de inhabilidades de quienes hayan sido 

condenados por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 años 

 
Persona jurídica: Deberá anexar el certificado de la consulta en línea de inhabilidades de quienes hayan sido  

condenados por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 años de su representante legal.  
 

Para los proponentes plurales: Deberá anexar certificado de consulta en línea de inhabilidades de quienes 

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 años de cada uno de los 
representantes de las personas que lo conforman.  

 
K) REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT). EL PROPONENTE deberá presentar copia de este 

documento, en el cual se señale la actividad. En el caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos los 
integrantes deberán cumplir con este requisito, presentando fotocopia de estos documentos. 

 

L) PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.  
 

- PERSONAS JURÍDICAS Cuando el proponente sea una persona jurídica, deberá presentar una certificación 
en original, expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por 

el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, del pago de los 

aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho 

documento debe certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de selección, ha realizado el pago de 
los aportes correspondientes a la nómina y que se encuentren al día, contados a partir de la citada fecha, en los 

cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos pagos durante los últimos seis (6) meses contados a 
partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de selección. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto 

en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 

 
En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a 

partir de la fecha de su constitución.  
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En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones 
mencionadas deberá manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al día en el cumplimiento del mismo. 

En este evento el proponente deberá anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de 
pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de selección. Z) Cuando la persona jurídica está exonerada 

en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en la certificación.  

 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las 

cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.  
 

Nota 1: Cuando la certificación sea expedida por revisor fiscal deberá adjuntar a la propuesta copia de la CÉDULA 

DE CIUDADANÍA, TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICACIÓN DE ANTECEDENTES DE LA JUNTA CENTRAL DE 
CONTADORES VIGENTE.  

 
- PERSONAS NATURALES: Cuando el proponente sea una persona natural, La proponente persona natural 

debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones, aportando los certificados de 
afiliación respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla.  

 

Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, 
anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, 

se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha 
originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo. 

 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione por invalidez o 
anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud.  

 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberán 

acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.  
 

- PERSONAS PLURALES: Cuando el proponente sea un proponente plural (Consorcio o Unión Temporal), cada 

uno de los integrantes deberá presentar el documento requerido según sea persona natural o jurídica, según lo 
indicado anteriormente.  

 
Nota 1: Cuando la certificación sea expedida por revisor fiscal deberá adjuntar a la propuesta copia de la CÉDULA 

DE CIUDADANÍA, TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICACIÓN DE ANTECEDENTES DE LA JUNTA CENTRAL DE 

CONTADORES VIGENTE.  
 

NOTA: La Alcaldía Mayor de Tunja dará prevalencia al principio de buena fe contenido en el artículo 83 de la 
Constitución Política Nacional, en consecuencia, todas aquellas observaciones que aleguen el presunto 

incumplimiento en lo descrito en el presente numeral, deberán acompañarse de documentos con los cuales se 

desvirtué la presunción de buena fe de la que gozan los proponentes. 
 

En caso que algún proponente se encuentre exonerado del pago de alguno de los aportes con fundamento en el 
artículo 25 de la Ley 1607 de 2012 o no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago 

de seguridad social y aportes parafiscales en relación con personal, deberá así indicarlo en una certificación 
expedida por el revisor fiscal o por el representante legal o por el proponente persona natural, según sea el caso.  

 

Tratándose de proponentes extranjeros en cuyo país de origen no exista la obligación de realizar aportes 
parafiscales y/o al sistema de seguridad social, se deberá indicar esta circunstancia en documento suscrito bajo 

la gravedad del juramento por el proponente persona natural o por el representante legal de la persona jurídica, 
consorcio o unión temporal. 

 

M) COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN. Todos los Oferentes deberán declarar en el FORMATO No. 2 que 
se comprometen a desarrollar todas las actividades en el marco de principios éticos y asumir con seriedad y 

responsabilidad todos los compromisos relacionados con la futura contratación. Los Proponentes deben suscribir 
el compromiso anticorrupción en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano 

contra la corrupción. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, 
asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratación actúe en su nombre, es causal suficiente 

para el rechazo de la Oferta o para la terminación anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con 

posterioridad a la adjudicación del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias 
adicionales. 
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N). REGISTRO UNICO PROPONENTES (RUP). 

 
La verificación se realizará con base en los datos contenidos en el (RUP) REGISTRO UNICO DE PROPONENTES, el 

cual se encuentra reglamentado en el Decreto No 1082 de 2015. 
 

Podrán participar en el presente proceso de selección todas las personas naturales o jurídicas, nacionales o 

extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia que se encuentren inscritas en el Registro Único de 
Proponentes del Registro Único Empresarial de la Cámara de Comercio con jurisdicción en su domicilio principal, 

de conformidad con el Decreto1082 de 2015. 
 

Los proponentes deben acreditar mediante la presentación del documento RUP, expedido dentro de los treinta (30) 

días calendario anterior a la fecha inicial de cierre del presente proceso, que están debidamente inscritos, 
clasificados y calificados en el RUP de la Cámara de Comercio del lugar de su domicilio. Deberán encontrarse 

inscritos bajo el régimen del Decreto 1082 del 2015, de acuerdo a la clasificación bienes y servicios UNSPSC de 
Colombia Compra eficiente. 

 
NOTA 1: El RUP debe encontrarse vigente y en firme. 

 

Así mismo, es necesario tener en cuenta que los proponentes pueden realizar la renovación de su inscripción en el 
RUP a partir del 1º de enero y hasta el quinto día hábil del mes de abril de cada año, por tanto, es responsabilidad 

del proponente realizar en tiempo dicha renovación, sin esperar a solicitarla hasta el último día establecido en la 
norma. 

 

De conformidad con lo establecido en el numeral 6.1 del artículo 6º de la Ley 1150 de 2007, se procederá a verificar 
el cumplimiento de los requisitos habilitantes (capacidad jurídica, condiciones de experiencia, capacidad financiera 

y organizacional de los proponentes), tomando la información inscrita en el RUP, en donde deben constar dichas 
condiciones. 

 
O.) ACREDITACIÓN DE LA SITUACIÓN MILITAR:  

 

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 11 y 42 de la Ley 1861 de 2017, y demás normas que la modifiquen, 
adicionen o reglamenten, los ciudadanos colombianos de sexo masculino que pretendan celebrar un contrato de 

prestación de servicios como persona natural con una entidad de derecho público deberán acreditar el cumplimiento 
de las obligaciones relacionadas con la definición de su situación militar, en los términos previstos en la normativa 

vigente. 

 
Para tal efecto, cuando corresponda, el futuro contratista podrá acreditar su situación militar mediante la 

presentación de la tarjeta de reservista, la certificación correspondiente o los demás medios de prueba legalmente 
procedentes, según su situación particular. La Entidad Estatal verificará los documentos aportados y evaluará, 

cuando resulte aplicable, las circunstancias que permitan acceder a las excepciones o prerrogativas previstas en la 

ley. 
 

De conformidad con el artículo 42 de la Ley 1861 de 2017 y las orientaciones contenidas en la Circular Externa 
Única de Colombia Compra Eficiente, código CCE-EICP-MA-06, versión 03 del 27 de diciembre de 2023, apartado 

9, “Acreditación de la situación militar”, las personas naturales mayores de cincuenta (50) años no están obligadas 
a cumplir con esta acreditación. 

 

En consecuencia, la verificación de este requisito se realizará atendiendo a la edad del futuro contratista, su 
situación particular y las disposiciones legales aplicables, sin exigir documentos o condiciones adicionales a las 

establecidas en el ordenamiento jurídico. 
 

P.)  GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA:  

 
El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO, de acuerdo con el Artículo 2.2.1.2.3.1.1. 

Decreto 1082 de 2015: “Riesgos que deben cubrir las garantías en la contratación. El cumplimiento de las 
obligaciones surgidas en favor de las Entidades Estatales con ocasión de: (i) la presentación de las ofertas; (ii) los 

contratos y su liquidación; y (iii) los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados 
de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas 

y subcontratistas, deben estar garantizadas en los términos de la ley y del presente título”, podrá ser otorgada 

mediante cualquiera de las clases estipuladas: 
Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada será susceptible de aclaración por el proponente 

hasta el término de traslado del informe de evaluación. Sin embargo, la no entrega de la garantía no es subsanable 
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y se rechazará la oferta. 

 
Las características de las garantías son las siguientes: 

 

CARACTERISTICAS CONDICION 

CLASE Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 

del Decreto 1082 de 2015, a saber i) contrato de seguro 

contenido en una póliza, (ii) patrimonio autónomo y (iii) 
garantía bancaria 

ASEGURADO/BENEFICIARIO MUNICIPIO DE TUNJA identificada con NIT 891800846 

AMPAROS Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento 
en los eventos señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del 

decreto 1082 de 2015. 

VIGENCIA 120 días 

VALOR ASEGURADO Quince por ciento (15%) del valor total del presupuesto 

oficial, para aquellos proponentes que no acrediten los criterios 
diferenciales para emprendimientos y/o empresas de mujeres 

y de Mipymes en el sistema de compras públicas. 

Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto 
oficial, para aquellos proponentes que acrediten los criterios 

diferenciales para emprendimientos y/o empresas de mujeres 
y de Mipymes en el sistema de compras públicas. 

TOMADOS Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el 

nombre o razón social y tipo societario que figura en el 
certificado de existencia y representación legal expedido por 

la cámara de comercio respectiva, y no solo con una sigla a no 
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad 

podrá denominarse de esa manera. 

Para los proponentes plurales: la garantía deberá ser 
otorgada por todos los integrantes del proponente plural, 

para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, 
su identificación y porcentaje de participación, quienes para 

todos los efectos serán los otorgantes de esta. 

 
Si en desarrollo del proceso de selección se modifica el cronograma, el proponente deberá ampliar la vigencia de 

la garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecución 

del respectivo contrato. 
La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la garantía de seriedad de la oferta. 

Durante este periodo la propuesta será irrevocable, de tal manera que el proponente no podrá retirar ni modificar 
los términos o condiciones de la misma, so pena de que la entidad pueda hacer efectiva la garantía de seriedad 

de la oferta. 
 

Nota: Atendiendo la directriz 013 de Colombia Compra Eficiente, si la garantía no se constituye por el monto 

mínimo requerido o su vigencia resulta insuficiente o no se incluye el objeto descrito en el presente pliego de 
condiciones, el Municipio, dentro del término de evaluación de los requisitos habilitantes, requerirá por escrito al 

oferente para que dentro del plazo que le señale el comité respectivo, presente el documento aclaratorio; si el 
oferente no lo presenta oportunamente y en la forma debida, esta será descartada. En todo caso, la fecha de 

constitución de la garantía deberá cumplir con lo solicitado en el pliego de condiciones en términos de vigencia. 

 
2.2. CAPACIDAD TÉCNICA Y DE EXPERIENCIA 

 
 

El proponente debe contar con una experiencia mínima relacionada directamente con el objeto del presente proceso 
de selección, que se debe acreditar mediante el Registro Único de Proponentes RUP, cumpliendo las siguientes 

condiciones: 

  
2.2.1. EXPERIENCIA GENERAL:  

 
El proponente deberá allegar: 

 

a) Acreditar DOS (02) CONTRATOS ejecutados y liquidados, cuyo objeto esté relacionado con: 
CONSULTORÍA PARA ADELANTAR ESTUDIOS DE RIESGO Y/O ESTUDIOS DE ZONIFICACIÓN 
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DE AMENAZAS POR INUNDACIONES Y/O MOVIMIENTOS DE REMOCIÓN EN MASA.  

 
b) Valor de los Contratos: la sumatoria del valor de los contratos aportados deberá tener un valor 

ejecutado igual o superior al 100 % del presupuesto oficial del presente proceso de contratación (93,12 
SMMLV). Los salarios mínimos de cada certificación del contrato y/o acta de liquidación y/o acta de recibo 

final y/o acta de terminación, se verificarán con base en el SMMLV de la fecha de suscripción del contrato. 

 
Cada uno de los contratos aquí referidos deberá acreditar estar inscritos en el RUP y deberá contener entre como 

mínimo, cuatro (4) códigos UNSPSC definidos para el presente proceso: 
 

 

SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE PRODUCTO 
77 7710 77101600 Planificación ambiental 
77 7710 77101700 Servicios de asesoría ambiental 
81 8110 81101500 Ingeniería Civil 
80 8110 80101600 Gestión de proyectos 
81 8114 81141800 Gestión de instalaciones 
81 8115 81151600 Cartografía 
81 8115 81151700 Geología 
81 8115 81151800 Oceanografía e hidrología 
93 9313 93131800 Preparación y Alivio de Desastres 
93 9314 93141900 Desarrollo rural 
93 9314 93142000 Desarrollo urbano 

 
De acuerdo con lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, artículo 2.2.1.1.1.5.1, los contratos reportados en el RUP 

y mediante los cuales se pretenda acreditar la experiencia para el presente proceso serán contratos ejecutados y 
liquidados. 

 
Si el proponente es un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir la experiencia con la 

experiencia aportada por sus integrantes. 

 
En caso, que los contratos que acreditan la experiencia tengan algún tipo de multa o sanción, no serán tenidos en 

cuenta por parte de la Entidad Estatal. 
 

El oferente debe aportar junto con su propuesta los contratos junto con el acta de terminación y/o liquidación o 

certificaciones, cada certificación deberá contener la siguiente información: 
 

Razón social o nombre de la entidad y/o empresa contratante, Dirección y teléfono 
Nombre del Contratista certificado y su identificación (Cédula o NIT). 

Objeto del contrato, el cual debe corresponder o ser similar al del presente proceso de selección.  
Valor inicial del Contrato. 

Valor de Adiciones al contrato, si las hubo. 

Valor total ejecutado. 
Plazo de ejecución del contrato, indicando con precisión la fecha de iniciación y terminación. 

Información sobre el Cumplimiento del Contrato.  
 

Nombre y firma del funcionario competente para certificar, con fecha de expedición. 

 
2.2.2. EXPERIENCIA ESPECÍFICA:  

 
El proponente deberá acreditar experiencia en UN (1) contrato, ejecutado y liquidado, cuyo objeto haya sido: 

ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA GESTIÓN DEL RIESGO MUNICIPAL Y/O 

DEPARTAMENTAL, el cual deberá tener una cuantía ejecutado igual o superior al 50% del presupuesto oficial del 
presente proceso de contratación (93,12/2 = 46,56 SMMLV. Los salarios mínimos de la certificación del contrato 

y/o acta de liquidación y/o acta de recibo final y/o acta de terminación, se verificarán con base en el SMMLV de la 
fecha de suscripción del contrato. 

 
Cada uno de los contratos aquí referidos deberá acreditar estar inscritos en el RUP y deberá contener como mínimo, 

cuatro (04) de los códigos UNSPSC definidos para el presente proceso: 

 
 

SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE PRODUCTO 
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77 7710 77101600 Planificación ambiental 
77 7710 77101700 Servicios de asesoría ambiental 
81 8110 81101500 Ingeniería Civil 
81 8110 80101600 Gestión de proyectos 
81 8114 81141800 Gestión de instalaciones 
81 8115 81151600 Cartografía 
81 8115 81151700 Geología 
81 8115 81151800 Oceanografía e hidrología 
93 9313 93131800 Preparación y Alivio de Desastres 
93 9314 93141900 Desarrollo rural 
93 9314 93142000 Desarrollo urbano 

 

Nota 1. Los contratos aportados para certificar la experiencia general no podrán ser los mismos aportados para 
certificar la experiencia específica, en todo caso estos contratos deben ser diferentes.  

 
Si el proponente es consorcio o unión temporal uno de los integrantes podrá aportar dicha experiencia. Si la 

experiencia es aportada por varios de los integrantes, esta será la sumatoria de las experiencias aportadas por cada 

integrante en el consorcio o unión temporal.    
 

Si se comprueba que el oferente ha sido multado dentro del tiempo señalado y no manifiesta las respectivas multas 
y/o sanciones, su propuesta será rechazada. 

 

 
 

El oferente debe aportar junto con su propuesta los contratos junto con el acta de terminación y/o liquidación o 
certificaciones, cada certificación deberá contener la siguiente información: 

 
Razón social o nombre de la entidad y/o empresa contratante, Dirección y teléfono 

Nombre del Contratista certificado y su identificación (Cédula o NIT). 

Objeto del contrato, el cual debe corresponder o ser similar al del presente proceso de selección.  
Valor inicial del Contrato. 

Valor de Adiciones al contrato, si las hubo. 
Valor total ejecutado. 

Plazo de ejecución del contrato, indicando con precisión la fecha de iniciación y terminación. 

Información sobre el Cumplimiento del Contrato.  
Nombre y firma del funcionario competente para certificar, con fecha de expedición. 

 
Se podrán solicitar aclaraciones de la información registrada en el certificado, o la documentación según lo considere 

necesario el comité evaluador. 
 

Los contratos acreditados como experiencia específica no pueden ser los mismos acreditados como experiencia 

general. 
 

DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA: 
 

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a 

la contenida en el RUP, el proponente podrá aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a 
continuación para que la Entidad realice la verificación en forma directa. Los mismos deberán estar debidamente 

diligenciados y suscritos por el contratante, el contratista o el SUPERVISOR, según corresponda. En caso de existir 
discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el proponente para la acreditación de experiencia, se 

tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuación: 

 
Acta de liquidación 

Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo.  
Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato en la que conste el 

recibo a satisfacción de la obra contratada debidamente suscrita por  
quien esté en capacidad u obligación de hacerlo. 

Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sólo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio. 

 
Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse debidamente inscrito y 

clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como válidos para la acreditación de 
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experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá para el cesionario y no se 

reconocerá experiencia alguna al cedente. 
 

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el proponente deberá aportar adicionalmente alguno 
de los documentos que se describen a continuación:  

 

Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor 
fiscal o contador público del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta 

profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los 
documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el documento del profesional. 

 

2.3  EQUIPO MÍNIMO REQUERIDO (CUMPLE / NO CUMPLE):  
 

Para el desarrollo del objeto del presente contrato se requiere por la naturaleza de la obra, contar con un equipo 
profesional que tenga experiencia amplia y suficiente en este tipo de proyectos, por lo tanto, deberán acreditar la 

experiencia en dichas áreas, así: 
 

 

CARGO A 

DESEMPEÑAR 
CANT. 

DEDICACIÓN 

HORA / MES 

FORMACIÓN 

ACADÉMICA 

EXPERIENCIA GENERAL 

PROFESIONAL / ESPECIFICA 
MÍNIMA 

PROFESIONAL No. 

1. 
DIRECTOR DE 

CONSULTORIA 

1 40% 

PROFESIONAL EN 
INGENIERÍA 

CIVIL Y/O 

INGENIERÍA 
AMBIENTAL Y/O 

GEOLOGÍA Y/O 
DISCIPLINAS 

AFINES QUE 

ACREDITE 
POSGRADO EN 

GERENCIA DE 
PROYECTOS 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

GENERAL: DE QUINCE (15) AÑOS, 

CONTADA A PARTIR DE LA EXPEDICIÓN 
DE LA TARJETA PROFESIONAL Y LA 

FECHA DE CIERRE DEL PRESENTE 
PROCESO. 

SE DEBERÁ PRESENTAR: 
*HOJA DE VIDA SOPORTADA CON 

CERTIFICACIONES LABORALES O 

CONTRACTUALES 
*MATRICULA PROFESIONAL  

*ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL 
CONSEJO PROFESIONAL QUE LAS 

REGULA 

 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA MÍNIMA 

CERTIFICADA: 
 

ACREDITAR MÍNIMO TREINTA Y SEIS (36) 

MESES, PRESTADO SERVICIOS O 
DESEMPEÑANDO ACTIVIDADES 

RELACIONADAS CON LA DIRECCIÓN DE 
CONSULTORIAS Y/O INTERVENTORIAS 

EN PROYECTOS DE INGENIERIA. 

PROFESIONAL No. 

2. 

GEOLOGO 

1 40% 

PROFESIONAL 

TITULADO COMO 
INGENIERO 

GEOLOGO 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

GENERAL: DE QUINCE (15) AÑOS, 
CONTADA A PARTIR DE LA EXPEDICIÓN 

DE LA TARJETA PROFESIONAL Y LA 
FECHA DE CIERRE DEL PRESENTE 

PROCESO. 
SE DEBERÁ PRESENTAR: 

*HOJA DE VIDA SOPORTADA CON 

CERTIFICACIONES LABORALES O 
CONTRACTUALES 

*MATRICULA PROFESIONAL  
*ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL 

CONSEJO PROFESIONAL QUE LAS 

REGULA 
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EXPERIENCIA ESPECÍFICA MÍNIMA 
CERTIFICADA: ACREDITAR MÍNIMO 

TREINTA Y SEIS (36) MESES, PRESTANDO 
SERVICIOS COMO DIRECTOR DE 

CONSULTORIA EN CONTRATOS CUYOS 

OBJETOS HAYAN SIDO LA ELABORACIÓN 
O ACTUALIZACIÓN DE PLANES DE 

GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES 
Y/O ESTUDIOS DE AMENAZAS Y/U 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y/O 
PLANIFICACIÓN URBANA O AMBIENTAL. 

 

 

 
 

PROFESIONAL No. 
3. 

COORDINADORDE 
CONSULTORIA 

1 40% 

PROFESIONAL EN 

INGENIERÍA 
CIVIL Y/O 

INGENIERÍA 
AMBIENTAL Y/O 

INGENIERÍA 

SANITARIA Y/O 
GEOLOGÍA Y/O 

HIDROLOGÍA Y/O 
RECURSOS QUE 

ACREDITE 
EXPERIENCIA 

COMO 

COORDINADOR 
O DIRECTOR DE 

CONSULTORIAS  

EXPERIENCIA GENERAL: DE AL 
MENOS QUINCE (15) AÑOS, 

CONTADOS A PARTIR DE LA EXPEDICIÓN 
DE LA TARJETA PROFESIONAL Y LA 

FECHA DE CIERRE DEL PRESENTE 
PROCESO. 

SE DEBERÁ PRESENTAR: 

*HOJA DE VIDA SOPORTADA CON 
CERTIFICACIONES LABORALES O 

CONTRACTUALES 
*MATRICULA PROFESIONAL  

*ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL 

CONSEJO PROFESIONAL QUE LAS 
REGULA 

 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA MÍNIMA 

CERTIFICADA: ACREDITAR MÍNIMO 
TREINTA Y SEIS (36) MESES, COMO 

COORDINADOR Y/O DIRECTOR DE 

CONSULTORIAS Y/O INTERVENTORIAS 
EN PROYECTOS DE INGENIERIA. 

PROFESIONAL No. 
4. CONTADOR Y/O 

ECONOMISTA 
 

1 40% 

PROFESIONAL EN 

ECONOMIA Y/O 

EN CONTADURIA 
PUBLICA QUE 

ACREDITE 
POSGRADO 

ENGERENCIA DE 

PROYECTOS  

EXPERIENCIA GENERAL: DE DIEZ (10) 

AÑOS, CONTADOS A PARTIR DE LA 

EXPEDICIÓN DE LA TARJETA 
PROFESIONAL Y LA FECHA DE CIERRE 

DEL PRESENTE PROCESO. 
SE DEBRÁ PRESENTAR: 

*HOJA DE VIDA SOPORTADA CON 
CERTIFICACIONES LABORALES O 

CONTRACTUALES 

*MATRICULA PROFESIONAL  
*ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL 

CONSEJO PROFESIONAL QUE LAS 
REGULA. 

 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA MÍNIMA 
CERTIFICADA: ACREDITAR MÍNIMO 

TREINTA Y SEIS (36) MESES, PRESTANDO 
SERVICIOS EN ENTIDADES PUBLICAS O 

PRIVADAS, EN ACTIVIDADES 
RELACIONADAS CON GESTIÓN DEL 

RIESGO DE DESASTRES O 

DESEMPEÑANDO ACTIVIDADES 
RELACIONADAS CON DISEÑO, 

FORMULACIÓN, REVISIÓN O 
ACTUALIZACIÓN DE INSTRUMENTOS DE 

GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES, 

TALES COMO, PLANES MUNICIPALES O 
DEPARTAMENTALES DE GESTIÓN DEL 

RIESGO DE DESASTRES (PMGRD/PDGRD) 
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Y/O ESTRATEGIAS DE RESPUESTA A 
EMERGENCIAS (EMRE) Y/O PLANES DE 

CONTINGENCIA Y/O PLANES DE 
EMERGENCIA INSTITUCIONALES O 

SECTORIALES. 

 

a.) Para acreditar la experiencia del personal, se debe anexar certificación que reúna los 

siguientes requisitos: 
 

 Ser expedidas por el contratante. En caso de ser expedida por una entidad pública o privada, la certificación 

deberá estar suscrita por el funcionario de la Entidad, competente para emitirla. 
 Señalar el objeto del contrato, 

 Indicar fecha de inicio y terminación del contrato, 

 Indicar el cargo ocupado dentro del contrato, 

 Indicar nombre, dirección y teléfono del contratante. 

 

Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto, se considerarán expedidas bajo 
gravedad de juramento. 

 

b)  Para acreditar la formación académica, se deben anexar los siguientes requisitos:  
 La hoja de vida del personal propuesto. 

 Fotocopias de los diplomas o actas de grado, 

 Soporte de la experiencia profesional y específica, 

 Fotocopia de la Cédula de ciudadanía, 

 Fotocopia de la tarjeta profesional (Cuando Aplique), 

 Certificado de vigencia de matrícula profesional 

 Copia del documento de homologación de los títulos obtenidos en el exterior de conformidad con las 

disposiciones legales vigentes sobre la materia (si aplica), 

 Carta de compromiso, suscrita y firmada por el personal, en donde manifiesten la voluntad y disponibilidad 

para ejecutar el objeto y el porcentaje (%) de dedicación.   
  

NOTA 1: Al momento de inicio del proyecto, el Municipio verificará que el personal presentado sea el mismo que 
se presentó en la propuesta, en caso contrario el contratista deberá allegar la justificación de la no participación 

del personal presentado, esta información será verificada por el Municipio. Se pone de presente a los proponentes 

que se encuentra a cargo de quien resulte adjudicatario/contratista del presente proceso, la vinculación de la 
totalidad del personal con la antelación necesaria, a efectos de que el objeto contractual no sufra atraso alguno 

por tal motivo. Lo anterior atendiendo las necesidades de la Entidad en relación con el objeto a contratar. 
  

NOTA 2. En el evento en que las certificaciones no contengan toda la información solicitada, el Proponente debe 

anexar el contrato y el acta de liquidación del mismo, de tal forma que la información no contenida en la 
certificación se complemente con el contenido de dichos documentos. 

  
NOTA 3. El Municipio podrá solicitar aclaraciones a los documentos que acreditan la experiencia del personal 

propuesto siempre y cuando con las mismas no se mejore la oferta en sus aspectos ponderables. Dichas 
aclaraciones se deberán efectuar en el período que para tal efecto se conceda al proponente, so pena de rechazo 

de la propuesta. 

  
NOTA 4. En caso que los profesionales propuestos no cumplan con el perfil mínimo antes señalado, el proponente 

se considerará NO HABILITADO.  
  

Si el proponente es el mismo que certifica la experiencia del profesional propuesto, además de esta certificación, 

se deberá presentar fotocopia del contrato suscrito entre él y el profesional a través del cual se realizaron los 
trabajos certificados o anexar el contrato de la empresa con el cliente final que soporta dicha experiencia. 

  
Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto se considerarán expedidas bajo gravedad 

de juramento.  

  
Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las auto certificaciones, no 
serán tenidas en cuenta. 
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NOTA 5. La experiencia para el ejercicio de las profesiones de la ingeniería, sus profesiones afines y sus profesiones 

auxiliares, solo se contabilizará después del otorgamiento de la matrícula profesional o del certificado de inscripción 
profesional respectivamente.  Para las demás profesiones a partir del otorgamiento del respectivo título. 

  
El Municipio, verificará que cada persona cumpla con los requisitos mínimos exigidos de formación académica y 

experiencia y que los mismos estén debidamente soportados por los documentos solicitados. 

  
NOTA 6. Los proponentes podrán acreditar en sus ofertas la hoja de vida de un mismo profesional siempre y 

cuando se cumpla con lo solicitado en el presente documento. 
  

NOTA 7. En caso que el proponente anexe para el personal requerido formación académica superior a la exigida 

en el Pliego de Condiciones, el Comité Evaluador procederá a evaluarla y constara en el Informe de Evaluación. 
  

NOTA 8. El proponente deberá poner a disposición del proyecto, el personal mínimo solicitado el cual deberá 
laborar dentro del proyecto conforme a la dedicación establecida en el presente numeral. El oferente que resulte 

adjudicatario deberá dar cumplimiento a las obligaciones específicas del contratista, dentro de las cuales está: (…) 
“Ejecutar las actividades objeto del contrato, con el personal mínimo requerido por el Municipio y ofrecido en la 

propuesta (…)”. Por tal razón, el futuro contratista no podrá poner en riesgo la calidad de los productos y los plazos 

de ejecución por la ausencia del personal propuesto durante la ejecución del contrato. 
 

2.4. VERIFICACIÓN FACTOR FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL: A continuación  se presenta la forma 
de cálculo de los índices financieros y organizacionales de conformidad con lo establecido en el Decreto 

1082 de 2015, los indicadores a verificar de acuerdo con la cuantía del presente proceso, buscando la 

normal ejecución contractual sin la presentación de riesgos económicos en su desarrollo, de acuerdo con 
los datos arrojados, el municipio de Tunja de conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 

de 2015 verificará en el RUP, que el proponente en los indicadores financieros y organizacionales 
relacionados cumpla con las márgenes y/o rangos señalados a continuación: 

 
Tabla 13. Análisis financiero y organizacional SECOP 

 

ENTIDAD CONTRATANTE OBJETO CONTRATO 

INDICE 
LIQUI
DEZ 

INDICE 
ENDEUDAMI

ENTO 

RAZON 
DE 

COBERT
URA DE 

INTERES
ES 

RENTABILI
DAD 

SOBRE 
PATRIMON

IO 

RENTABILI
DAD DEL 
ACTIVO 

MAYOR 
O 

IGUAL 

MENOR O 
IGUAL 

MAYOR 
O IGUAL 

MAYOR O 
IGUAL 

MAYOR O 
IGUAL 

ALCALDIA DE ACACÍAS/META 

FORMULACIO
N DEL PLAN 
MUNICIPAL 
DE GESTIÓN 
DEL RIESGO 

DE 
DESASTRES 
DE ACACÍAS-
META Y DE LA 
ESTRATEGIA 
MUNICIPAL 

DE 
RESPUESTA A 
EMERGENCIA

S 

OCA-CM- 005-
2025 

4.18 0.41 8.59 0.05 0.05 

ALCALDIA MUNICIPAL DE 
CLEMENCIA/BOLIVAR 

ACTUALIZACI
ÓN DEL PLAN 
MUNICIPAL 

PARA LA 
GESTIÓN DEL 
RIESGO DE 
DESASTRE 
(PMGRD) Y 

ESTRATEGIA 
DE 

RESPUESTAS 
A 

EMERGENCIA
S (EMRE) 

CI-010-2025 3.00 0.50 3.00 0.05 0.05 
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ALCALDIA MUNICIPAL DE 
SOGAMOSO/BOYACÁ 

ACTUALIZACI
ÓN DEL PLAN 
MUNICIPAL 
DE GESTIÓN 
DEL RIESGO 

DE 
DESASTRES 

PMGRD  

CM-MS-
052024 

1.40 0.70 0.40 0.05 0.05 

SUCRE - ALCALDÍA MUNICIPIO DE 
SAMPUES 

SERVICIO DE 
CONSULTORI

A PARA LA 
ELABORACIÓ

N DE LOS 
DOCUMENTO

S PARA LA 
REVISIÓN 
AJUSTE 

GENERAL E 
INCLUSIÓN 

DE 
DETERMINAN

TES 
AMBIENTALES 

Y DE 
GESTIÓN DEL 
RIESGO DEL 
PLAN BÁSICO 

DE 
ORDENAMIEN

TO 
TERRITORIAL 

DEL 
MUNICIPIO 

DE SAMPUÉS 
DEL 

DEPARTAMEN
TO DE 
SUCRE. 

CMA-001-
2026 

1.21 0.70 1.00 0.04 0.02 

CORPORACIÓN AUTÓNOMA 
REGIONAL PARA LA DEFENSA DE 
LA MESETA DE BUCARAMANGA 

CONSULTORI
A PARA 

REALIZAR 
LOS 

ESTUDIOS 
QUE 

PERMITAN 
DEFINIR LA 
AMENAZA, 

VULNERABILI
DAD Y 

RIESGO A 
FENÓMENOS 

DE 
REMOCIÓN 
EN MASA, 
AVENIDAS 

TORRENCIALE
S E 

INUNDACION 
Y DISEÑO DE 

OBRAS DE 
MITIGACIÓN 
CON EL FIN 

DE 
CONTRIBUIR 

A LA GESTIÓN 
DEL RIESGO 

EN LA 
COMUNA 10 
(VIVEROS DE 
PROVENZA, 
GRANJAS DE 
PROVENZA, 

CRISTAL 
ALTO Y 
CRISTAL 

BAJO) Y LA 
COMUNA 11 

CM-004-2025 1.78 0.59 2.94 0.05 0.05 
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(BRISAS DEL 
PARAISO, 
PORVENIR 
(SECTORES 
LOS LOTES, 

ELVA LUCIA Y 
TRANSVERSA

L) , LOS 
CONQUISTAD

ORES Y 
PUNTA 

PARAISO) DEL 
MUNICIPIO 

DE 
BUCARAMANG

A 

ALCALDIA MUNICIPAL DE 
NOBSA/BOYACÁ 

CONSULTORÍ
A PARA LA 

ACTUALIZACI
ÓN DEL PLAN 
MUNICIPAL 
DE GESTIÓN 
DE RIESGO 

DE 
DESASTRES - 
(PMGRD) Y 

DE LA 
ESTRATEGIA 
MUNICIPAL 

DE 
RESPUESTA A 
EMERGENCIA

S (EMRE), 
MUNICIPIO 
DE NOBSA – 

BOYACÁ. 

MN-CM-004-
2025 

7.53 0.14 4.43 0.05 0.05 

PROMEDIO 3.18 0.51 3.39 0.05 0.05 

 

ANALISIS DE LA INFORMACION 
 

ANALISIS COMPARATIVO INDICADORES FINANCIEROS: Para efectos del presente proceso la entidad se permite 

determinar los requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional, los cuales se verificarán a través del 
RUP conforme a lo establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 del 2007 en concordancia con el Artículo 2.2.1.1.1.5.3. 

Requisitos habilitantes del Decreto 1082 de 2015. 
 

Hasta el momento la entidad ha desarrollado una dinámica de análisis técnico, metodológico y estadístico coherente 
y acorde a los lineamientos emanados de La Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente 

– Guía para la Elaboración de Estudios de Sector G-EES-02. En este sentido se procede a relacionar los resultados 

de la medida estadísticas más utilizada como lo es el PROMEDIO ARITMETICO de lo acontecido con el análisis de 
la demanda y de la oferta: 

 
CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL – ÍNDICES SECOP  

 

 
 

 CAPACIDAD FINANCIERA: 
 

 

 Índice de liquidez 
 

 

 
 

Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor índice 
de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo. 

Índice de Liquidez ≥ 3.18 
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Elaborado el análisis del sector se evidencia que de conformidad con lo verificado en el SECOP el 

municipio de Tunja considera proporcional la exigencia de un indicador de ≥3.18 el cual corresponde 
al promedio encontrado en el sector, así mismo guarda relación con el objeto y el valor que se 

pretende contratar. 
 

 Índice de endeudamiento 

 

 
 

Este índice determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiación (pasivos y patrimonio) 
del proponente. A mayor valor del índice de endeudamiento es mayor la probabilidad de que el 

proponente no pueda cumplir con sus pasivos. 
Índice de Endeudamiento ≤ 0.51 

 
En el análisis del sector se evidencia que, de conformidad con lo verificado en el SECOP sin arriesgar la 

capacidad financiera del objeto a contratar, el municipio de Tunja considera pertinente exigir un índice 

de endeudamiento ≤0.51 
 

 Razón de Cobertura de intereses 
 

 
 

Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de 

intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras 
 

Razón de cobertura de intereses ≥ 3.39 
 

Según el sector se evidencia que de conformidad con lo verificado en el SECOP la Entidad exigirá una 
razón de cobertura de intereses ≥3.39 equivalente al promedio arrojado por el SECOP, además que 

permite garantizar que el proponente no incumpla con sus obligaciones financieras. 

 
 

INDICADOR INDICE REQUERIDO 

Índice de liquidez 3.18 

Índice de endeudamiento 0.51 

Razón de cobertura de intereses 3.39 

 

• CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
 

 Rentabilidad sobre patrimonio 

 

 
 

Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad 
operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio mayor es 

la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente. 
 

Rentabilidad sobre el patrimonio ≥ 0.05 
 

De acuerdo al análisis del sector se evidencia que según SECOP, el municipio de Tunja con el fin de 

proteger el manejo financiero del contrato considera proporcional solicitar un indicador de ≥ 0,05; valor 
equivalente al promedio arrojado del análisis financiero. 

 
 Rentabilidad del activo 

 

 
 

Es un indicativo para la sostenibilidad económica de la empresa. Sirven para medir la efectividad de la 
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administración de la empresa para controlar costos y gastos, y de esta manera convertir las ventas en 

utilidades. este determina la capacidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generación 
de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor 

es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente 
 

Rentabilidad sobre el activo ≥ 0.05 

 
Según el análisis del sector se evidencia que de acuerdo con los datos del SECOP el municipio considera 

proporcional la exigencia de un índice de ≥0,05 equivalente al promedio arrojado del análisis financiero 
realizado por el municipio de Tunja 

 

 

INDICADOR INDICE REQUERIDO 

Rentabilidad sobre patrimonio 0.05 

Rentabilidad del activo 0.05 

 
 

*APLICACIÓN DE CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESAS DE MUJERES Y MIPYMES COLOMBIANAS 

 
De conformidad con el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adicionó el artículo 2.2.1.2.4.2.14, 

2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del 

Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, en el cual dispone que la entidad debe incluir condiciones o  criterios 
habilitantes diferenciales para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en 

el territorio nacional, así como criterios diferenciales para promover y facilitar la participación en los 
procedimientos de selección competitivos de las Mipymes domiciliadas en Colombia, a los proponentes que  

 

 
acrediten alguno de los supuestos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.18 y el 2.2.1.2.4.2.4 del presente 

Decreto. 
 

En virtud de lo anterior, La entidad en el presente proceso de selección teniendo en cuenta lo consagrado 

en los artículos mencionados anteriormente, cuya finalidad de beneficiar el emprendimiento de mujeres y 
Mipymes colombianas determina que deben establecerse condiciones más exigentes en los criterios de 

selección que concurran al procedimiento de selección y que no se encuentren dentro de esta categoría. 
 

Para el efecto, los Documentos del proceso deberán incorporar requisitos habilitantes diferenciales 
relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos: 

 

1. Tiempo de experiencia. 

2. Número de contratos para la acreditación de la experiencia. 

3. Índices de capacidad financiera. 

4. Índices de capacidad organizacional. 

5. Valor de la garantía de seriedad de la oferta. 

 
Por tal razón se establecerán condiciones más exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participación 

antes enunciados frente a los demás proponentes que concurran al procedimiento de selección que no tengan la 
calidad mencionada. Por lo anterior, la Alcaldía de Tunja determinó que la garantía de seriedad será el criterio 

diferencial que se aplicará en el presente proceso de selección. Por lo tanto, la misma será equivalente por el diez 

por ciento 10% del presupuesto oficial del presente proceso (Cuantía establecida para MiPymes y emprendimiento 
y empresa de mujeres) y del Quince por ciento (15%) del valor total del presupuesto oficial, para aquellos 

proponentes que no acrediten los criterios diferenciales para emprendimientos y/o empresas de mujeres y de 
Mipymes en el sistema de compras públicas. 

 
En todo caso, los requisitos mencionados se fijan respetando las condiciones habilitantes requeridas para 

el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. 

 
2.5. Propuesta Económica (formato N° 5) 

 
En aplicación al Decreto 399 de 2021, las ofertas económicas deberán ser evaluadas por la Entidad municipal, 

en la etapa de evaluación de los requisitos habilitantes, pues la citada norma introdujo modificaciones al 

procedimiento establecido en el artículo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto compilatorio 1082 de 2015 (eliminó etapas), a 
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seguir en la modalidad de selección contractual del concurso de méritos, toda vez que el informe de evaluación 

que debe publicar durante 3 días hábiles la Entidad, además de incluir la viabilidad técnica y el orden de 
elegibilidad, también deberá contener la respectiva evaluación de las ofertas económicas a la par con todos 

los requisitos requeridos en el pliego de condiciones junto con los requisitos habilitantes y los que dan lugar a la 
asignación de puntaje cuando esté adjudicado. 

 

2.6. Criterios de Evaluación 
 

La propuesta técnica se ponderará de la siguiente manera: 
 

CRITERIO DE EVALUACIÓN PORCENTAJE 

Experiencia del proponente 79 

Experiencia y formación 

adicional del equipo de trabajo 
10 

Estimulación a la industria 

nacional 
10 

Trabajadores con discapacidad 0,50 

Emprendimiento y empresa de 
mujeres 

0,25 

MiPymes 0,25 

TOTAL 100 

 

2.6.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

 
La experiencia del proponente tiene un puntaje de hasta 79 puntos, y se calculará de acuerdo con los siguientes 

criterios: 
 

La Entidad evaluará la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos: 

 
El Proponente cumplirá con la exigencia mínima de experiencia prevista en el numeral 5.1.2. De acuerdo con lo 

anterior, si el Proponente debió subsanar el cumplimiento de la experiencia mínima, para la asignación de puntaje 
no se tendrán en cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanación, ni para definir el promedio de los 

contratos válidos aportados. 
 

 

FACTOR DE CALIFICACION TIPO PUNTAJE PUNTAJE 
MAXIMO 

CONTRATOS cuyo objeto esté 

relacionado con: ELABORACIÓN DE 
ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA 

GESTIÓN DEL RIESGO MUNICIPAL. 

 

Acreditar UN (01) contrato ejecutado y 

liquidado adicional a la experiencia especifica                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
habilitante, y la puntuación se otorgara 

acorde al  valor de su cuantía: 

(Estos contratos se acreditarán mediante los 
DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA 

ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA 
REQUERIDA) 

 
Cuantía de la experiencia especifica adicional 

menor al 100% del presupuesto oficial. 

 

30 

Cuantía de la experiencia especifica adicional 

entre 100% y 200% del presupuesto oficial. 

50 

Cuantía de la experiencia especifica adicional 

entre el 200% y 300% del presupuesto oficial 

60 

Cuantía de la experiencia especifica adicional 
superior al 300% del presupuesto oficial 

79 

 

 

2.6.2. EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO 
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La entidad asignara un máximo de DIEZ (10) puntos al equipo de trabajo de acuerdo con los siguientes criterios: 
 

La asignación de puntaje relacionada con el equipo de trabajo se realizará de la siguiente manera: 
 

 

Criterio de evaluación Puntaje 

Experiencia adicional del equipo de trabajo 5 

Formación académica adicional del equipo de 

trabajo 

5 

TOTAL 10 

 

 

EXPERIENCIA ADICIONAL 
 

La Entidad asignará CINCO (5) PUNTOS al Proponente que acredite que por lo menos dos de los integrantes que 
conforman el equipo de trabajo tienen un año (1) de experiencia específica adicional a la definida en el numeral 

5.1.2. Es decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una 
experiencia adicional de 1 año, para un total de 3 años. 

 

Lo anterior se acreditará de acuerdo a lo indicado en el numeral 5.1.2 literales a y b. 
 

FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL 
 

La Entidad asignará CINCO (5) PUNTOS al Proponente que acredite que por lo menos UNO de los integrantes 

que conforman el equipo de trabajo cuente con formación académica en posgrado adicional. Es decir, si el 
requisito mínimo de formación académica es contar con un título de pregrado, se otorgará el puntaje a quien se 

comprometa a presentar un título de posgrado. 
 

CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 
 

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el Contrato. Excepcionalmente, en 

caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del Contrato, 
el Consultor presentará las hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluación y 

consideración de la Entidad en un plazo no mayor a tres (3) días hábiles. La persona que reemplazará al 
profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 4- 

Información del personal clave evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional o tener un título de 

posgrado adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva 
el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y 

suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas. 
  

2.6.3.  ESTIMULACIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL. 

 
Para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y contratación pública, en la evaluación se 

asignarán DIEZ (10) puntos a los proponentes que ofrezcan bienes o servicios nacionales, donde el proponente 
vincule el porcentaje mínimo de 40% del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato 

establecido por la Entidad Estatal 
 

En seguimiento a lo establecido en el artículo 2 de la Ley 816 de 2003 para apoyar la industria nacional, a través 

del sistema de compras y contratación pública en la evaluación de las ofertas: 
 

 

Concepto Puntaje 

Promoción de bienes y servicios nacionales o 

contrato nacional 

5 

Incorporación de componente nacional en 
servicios extranjeros 

5 

 

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0) 
 

 
2.6.4. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD: 
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CERO COMA CINCUENTA (0,50 puntos). 

 
Según lo establecido en el Decreto 287 de 2026, para la acreditación del puntaje por incentivo en favor de 

personas con discapacidad el oferente deberá allegar lo siguiente: 
 

Con el fin de promover la inclusión laboral de personas con discapacidad, sin que se ponga en riesgo del 

cumplimiento adecuado del objeto contractual, en los procedimientos de licitación Pública y concurso de méritos, 
las Entidades Estatales otorgaran un puntaje adicional máxima del dos por ciento (2%) del valor total de los puntos 

establecidos en las Pliegos de Condiciones o documentos equivalentes, siempre y cuando se configure alguna de 
las siguientes situaciones: 

 

1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del presente 
Decreto. 

2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculación de personas con discapacidad, con 
sujeción a todas las exigencias y garantías legalmente establecidas, mediante contrato laboral con dedicación 

exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla: 
 

NÚMERO TOTAL DE 

TRABAJADORES EN LA PLANTA DE 
PERSONAL DEL PROPONENTE 

NUMERO MÍNIMO DE 

TRABAJADORES CON 
DISCAPACIDAD REQUERIDO 

Entre 1 y 30 2 

Entre 31 y 100 3 

Entre 101 y 150 4 

Entre 151 y 200 5 

Entre 201 y 300 7 

Entre 301 y 400 10 

Entre 401 y 500 12 

Entre 501 y 600 14 

Entre 601 y 700 16 

Más de 700 En adelante, por cada 100 trabajadores 
deberá contarse con dos (02) con 

discapacidad adicionales  

 
Para la asignación del puntaje, el proponente deberá acreditar el número de personas con discapacidad indicado 

en la tabla anterior, el cual ya incluye el mínimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al tamaño de su planta 

de personal. La tabla en mención también incluye a las personas con discapacidad adicionales que deberá acreditar 
tener contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este artículo. 

 
El proponente podrá acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje adicional total y 

único a otorgar por este criterio será del dos por ciento (2%), sin que sean acumulables a efecto de la evaluación 

de la oferta. 
La verificación de estas condiciones se realizará por parte de las Entidades Estatales con base en los siguientes 

documentos que el proponente deberá aportar junta con su oferta, de manera física o digital: 
 

- Certificación expedida con una antelación no mayor a treinta (30) días calendario respecto a la fecha de 
presentación de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando exista de 

acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el número de personas con discapacidad 

que conforman su planta de personal. La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de 
documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad. Como soporte, se anexará copia de los 

respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, sin 
que se puedan relacionar contratos de prestación de servicios, así como el certificado de aportes a seguridad social 

de los últimas tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de 

discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Protección Social. 
 

- También, esta verificación se hará con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la entidad 
estatal contratante verificará la vigencia de dicha certificación, de conformidad con la normativa aplicable. 

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unión temporal), se tomará en cuenta únicamente la planta 
de personal del integrante con mayor participación porcentual. 

 

La aplicación de este puntaje adicional se hará sin perjuicio de los compromisos y limitaciones derivadas de los 
Acuerdos Comerciales internacionales vigentes para Colombia. 
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Si el proponente no cumple con las acreditaciones establecidas en la norma antes citada su puntaje será 
de cero (0) PUNTOS. 

 
2.6.5. PUNTAJE ADICIONAL POR EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES: según la forma descrita 

para acreditar el emprendimiento y empresa mujer, se asignará un total de CERO COMA VEINTICINCO (0,25) 

PUNTOS a quienes acrediten la calidad, si el proponente no cumple con las acreditaciones establecidas en la 
norma su puntaje será de CERO (0) PUNTOS.  

 
Forma de acreditar la calidad de emprendimiento, empresa de mujer: De conformidad con el Decreto 1860 

de 2021, las Entidades otorgarán un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del 

valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes 
que acrediten alguno de los supuestos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del mencionado Decreto. En tal virtud, el puntaje 

se otorgará a quien acredite alguna de las siguientes condiciones: 
 

 

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACIÓN PUNTAJE 

Cuando más del cincuenta por ciento (50%) 

de las acciones, partes de interés o cuotas 
de participación de la persona jurídica 

pertenezcan a mujeres y los derechos de 
propiedad hayan pertenecido a estas durante 

al menos el último año anterior a la fecha de 

cierre del Proceso de Selección. 

Esta circunstancia se acreditará mediante 

certificación expedida por el representante 
legal y el revisor fiscal, cuando exista de 

acuerdo con los requerimientos de ley, o el 
contador, donde conste la distribución de los 

derechos en la sociedad y el tiempo en el que 

las mujeres han mantenido su participación. 

cero punto 

veinticinco 
(0.25) puntos 

 

o 
 

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACIÓN PUNTAJE 

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento 
(50%) de los empleos del nivel directivo de 

la persona jurídica sean ejercidos por 
mujeres y éstas hayan estado vinculadas 

laboralmente a la empresa durante al menos 

el último año anterior a la fecha de cierre del 
Proceso de Selección en el mismo cargo u 

otro del mismo nivel. Se entenderá como 
empleos del nivel directivo aquellos cuyas 

funciones están relacionadas con la dirección 

de áreas misionales de la empresa y la toma 
de decisiones a nivel estratégico. En este 

sentido, serán cargos de nivel directivo los 
que dentro de la organización de la empresa 

se encuentran ubicados en un nivel de 
mando o los que por su jerarquía 

desempeñan cargos encaminados al 

cumplimiento de funciones orientadas a 
representar al empleador. 

Esta circunstancia se acreditará mediante 
certificación expedida por el representante 

legal y el revisor fiscal, cuando exista de 
acuerdo con los requerimientos de ley, o el 

contador, donde se señale de manera 

detallada todas las personas que conforman 
los cargos de nivel directivo del proponente, 

el número de mujeres y el tiempo de 
vinculación. La certificación deberá relacionar 

el nombre completo y el número de 

documento de identidad de cada una de las 
personas que conforman el nivel directivo del 

proponente. Como soporte, se anexará copia 
de los respectivos documentos de identidad, 

copia de los contratos de trabajo o 
certificación laboral con las funciones, así 

como el certificado de aportes a seguridad 

social del último año en el que se 
demuestren los pagos realizados por el 

empleador. 

cero punto 
veinticinco 

(0.25) puntos 

 
o 

 

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACIÓN PUNTAJE 

Cuando la persona natural sea una mujer y 
haya ejercido actividades comerciales a 

través de un establecimiento de comercio 

durante al menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del proceso de selección. 

Esta circunstancia se acreditará mediante la 

copia de cédula de ciudadanía, la cédula de 
extranjería o el pasaporte, así como la copia 

del registro mercantil. 

cero punto 

veinticinco 

(0.25) puntos 
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o 

 

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACIÓN PUNTAJE 

Para las asociaciones y cooperativas, cuando 
más del cincuenta por ciento (50%) de los 

asociados sean mujeres y la participación 

haya correspondido a estas durante al menos 
el último año anterior a la fecha de cierre del 

Proceso de Selección 

Esta circunstancia se acreditará mediante 
certificación expedida por el representante 

legal. 

cero punto 

veinticinco por 

ciento (0.25) 
puntos 

 
NOTA 1: tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán 
si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios 
dispuestos en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 y que tiene una participación igual o superior al 
diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
 
NOTA 2: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicación 
de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras públicas. 
 
Parágrafo. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las 
certificaciones que trata el presente artículo, deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de 

máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección. 

 
2.6.6 PUNTAJE ADICIONAL PARA OFERENTES QUE CERTIFIQUEN LA CALIDAD DE MIPYMES CERO 

COMA VEINTICINCO (0,25) PUNTOS:  
 

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las Entidades otorgarán un puntaje adicional de hasta el cero punto 
veinticinco (0.25) puntos del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos 

equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del artículo 2.2.1.2.4.2.18 del mencionado 

Decreto. En tal virtud, el puntaje se otorgará a quien acredite alguna de los siguientes criterios de clasificación 
empresarial para el sector de servicios de conformidad con lo señalado en el Decreto 1074 de 2015: 

 

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACIÓN PUNTAJE 

Microempresa. Aquella 

cuyos ingresos por actividades 
ordinarias anuales sean 

inferiores o iguales a treinta y 

dos mil novecientos ochenta y 
ocho Unidades de Valor 

Tributario (32.988 UVT). 

La verificación de este requisito se realizará de la siguiente 

manera: 
1. Para las personas naturales mediante certificación expedida 

por ellos y un contador público, adjuntando copia del registro 
mercantil. 

2. Para las personas jurídicas mediante certificación expedida 

por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si 
están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de 

existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha 

certificación. 

Cero punto 

veinticinco por 
ciento (0.25) 

puntos 

 
o, 

 

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACIÓN PUNTAJE 

Pequeña Empresa. Aquella 

cuyos ingresos por 
actividades ordinarias anuales 

sean superiores a treinta y 

dos mil novecientos ochenta y 
ocho Unidades de Valor 

Tributario (32.988 UVT) e 
inferiores o iguales a ciento 

treinta y un mil novecientos 

cincuenta y uno Unidades de 

La verificación de este requisito se realizará de la siguiente 

manera: 
1. Para las personas naturales mediante certificación expedida 

por ellos y un contador público, adjuntando copia del registro 
mercantil. 

2. Para las personas jurídicas mediante certificación expedida 
por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si están 

obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de 

existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha 

certificación. 

Cero punto 

veinticinco por 
ciento (0.25) 

puntos 
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Valor Tributario (131.951 

UVT). 

 
o, 

 

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACIÓN PUNTAJE 

Mediana Empresa. Aquella 

cuyos ingresos por 
actividades ordinarias anuales 

sean superiores a ciento 
treinta y un mil novecientos 

cincuenta y un Unidades de 
Valor Tributario (131.951 

UVT) e inferiores o iguales a 

cuatrocientos ochenta y tres 
mil treinta y cuatro Unidades 

de Valor Tributario (483.034 
UVT). 

La verificación de este requisito se realizará de la siguiente 

manera: 
1. Para las personas naturales mediante certificación expedida 

por ellos y un contador público, adjuntando copia del registro 

mercantil. 
2. Para las personas jurídicas mediante certificación expedida 

por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de 

existencia y representación legal expedido por la Cámara de 

Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha 
certificación. 

Cero punto 

veinticinco por 
ciento (0.25) 

puntos 

 

Nota 1. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán 
si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al 
diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
 

Nota 2. En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladará al factor de evaluación 

de la oferta económica. 
 

 
 

 

                                  CAPITULO III 
 

 

3.1. CRITERIOS DE DESEMPATE 

 

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, la entidad estatal dará 
aplicación a lo establecido en el artículo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre del 

2020, conforme con los medios de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y 
acreditación. (Adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021): En caso de empate 

en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados con cargo a recursos 
públicos, en los Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen 

de contratación, así como los celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos 

constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y 
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en 

los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional. 
 

 

Criterios de desempate Acreditación 

1.   Preferir   la    oferta    de bienes o servicios nacionales 

frente a la oferta de bienes o servicios 

extranjeros. 

“Para acreditar este factor de desempate se tendrán 

en cuenta       las       definiciones        de        que        

trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con 
el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015 

(Puntaje para la promoción de la industria nacional en 
los Procesos de Contratación de servicios. Adicionado 
Decreto 680 de 2021), Único Reglamentario del 

Sector Administrativo de Planeación Nacional, que 
trata del puntaje para la promoción de la 

industria nacional en los Procesos de 
Contratación de servicios. Para estos efectos, 

incluso se aplicará el inciso tercero de la definición 
de Servicios Nacionales establecida en el 
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artículo 2.2.1.1.1.3.1. citado anteriormente. 

 
En este sentido, en los procesos en los que 

aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del 

artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se 
cumplirá en los mismos términos establecidos en los 

artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, 
este criterio de desempate se acreditará con los 

mismos documentos que se presenten para 

obtener dicho puntaje. 
 

En similares términos, en los procesos en que no 
aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal 

deberá definir en el pliego de condiciones, invitación 
o documento equivalente, las condiciones y los 

documentos con los que se acreditará el origen 

nacional del bien o servicio a efectos aplicar este 
factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con 

los elementos de la noción de Servicio Nacional 
establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 

1082 de 2015, Único 

Reglamentario del Sector Administrativo de 
Planeación Nacional y observando los mismos 

lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, 
solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias 

consistirá en beneficiarse de este criterio de 
desempate en lugar de obtener puntaje”. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia y 

la mujer  víctima de violencia intrafamiliar 

“Su acreditación se realizará en los términos del 

parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de   1993,   
modificado   por el artículo 1 de la Ley 1232 de 

2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione 

o sustituya. 
 

Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la 
cesación de esta se otorgará desde el momento 

en que ocurra el respectivo evento y se declare 

ante un notario. En la declaración que se presente 
para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia 

deberá verificarse que la misma dé cuenta del 
cumplimiento de los requisitos 

establecidos en el artículo 2 
de la Ley 82 de 1993, modificado   

por   el   artículo   1   de   la Ley 1232 de 2008. 

 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer 

víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará 
dicha condición de conformidad con el artículo 21 

de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera 

una medida de protección expedida   por   la    
autoridad    competente,    En    virtud del artículo 

16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección 
la debe impartir el comisario de familia del lugar 

donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez 
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad 

indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las 

comunidades de esta naturaleza. 
 

En   el   caso   de   las   personas    jurídicas    se 
preferirá a aquellas en las que participen 

mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o 

mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para 
lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 
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corresponda, presentará un certificado, mediante el cual 

acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición 

accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 

constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar, Además, deberá 

acreditar la condición indicada de cada una de las 
mujeres que participen en la sociedad, aportando los 

documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los 

dos incisos anteriores, 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente 

que acredite en las condiciones establecidas en la ley que 
por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está 

en condición de discapacidad. 

De acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 

1997, esta situación debe estar debidamente 
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de 

la respectiva zona, que hayan sido contratados con 

por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha 
de cierre del Proceso de Contratación o desde el 

momento de la constitución de la persona jurídica 
cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste 

adicionalmente que mantendrá dicho personal por un 

lapso igual al término de ejecución del contrato. 
 

Si la oferta es presentada por un proponente 
plural, el integrante que acredite que el diez por ciento 

(10%) de su nómina está en condición de discapacidad, 
en los términos del presente numeral, debe tener una 

participación de por lo menos el veinticinco por ciento 

(25%) en la estructura plural y aportar   como   mínimo    
el    veinticinco    por ciento (25%) de la experiencia 

acreditada en la oferta. 
El tiempo de vinculación en la planta referida 

de que trata este numeral se acreditará con el 

certificado de aportes a seguridad social del 
último año o del tiempo de su    constitución    cuando    

su     conformación     es inferior a un (1) año, en el 
que se demuestren los  pagos realizados por el 

empleador”. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente 
que acredite la vinculación en mayor proporción de 

personas mayores que no sean beneficiarias de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 

hayan     cumplido el requisito de edad de 

pensión establecido en la ley. 

La persona natural, el representante legal de la 
persona jurídica o el revisor fiscal, según 

corresponda, entregará un certificado, en el que se 
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas 

vinculadas en su nómina y el número de trabajadores 

que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar 
o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad 

de pensión. 
 

Solo se tendrá en cuenta la vinculación de 

aquellas personas que se encuentren en las 
condiciones descritas y que     hayan      estado      

vinculadas      con una anterioridad    igual    o     
mayor a un (1) año contado a partir de la fecha 

del cierre del proceso. Para los casos de 
constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta 

a aquellos que hayan estado vinculados desde el 

momento de la constitución de la persona jurídica. 
 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de 
que trata el inciso anterior, se acreditará con el 

certificado de aportes a seguridad social del 

último año o del tiempo de constitución de la persona 
jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) 

año, en el que se demuestren los pagos realizados por 
el empleador. 
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En el caso de los proponentes plurales, su 
representante legal acreditará el número de 

trabajadores vinculados que son personas mayores no 

beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 
sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de edad 

de pensión establecido en la ley, de todos los 
integrantes del proponente. Las personas enunciadas 

anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera 

de sus integrantes. 
 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el 
otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de 

los trabajadores que cumpla las condiciones previstas 
por la ley, allegará un certificado, mediante el cual 

acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es 

beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobre 
vivencia, y cumple la edad de pensión; además, se 

deberá allegar el documento de identificación del 
trabajador que lo firma. 

 

La mayor proporción se definirá en relación con el 
número total de trabajadores vinculados en la planta 

de personal, por lo que se preferirá al oferente que 
acredite un porcentaje mayor. En el caso de 

proponentes plurales, la mayor proporción se definirá 
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la 

planta de personal de cada 

uno de sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente 

que acredite que por lo menos el diez por ciento 

(10%) de su nómina pertenece a población    indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 

gitana 

La persona natural, el representante legal o el 

revisor fiscal, según corresponda, bajo la 

gravedad de juramento señalará las personas 
vinculadas a su nómina, y el número de 

identificación y nombre de las personas que 
pertenecen a la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. 

 
Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas 

personas que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igualo mayor a un (1) año contado 

a partir de la fecha del cierre del proceso. Para 
los casos de constitución inferior a un (1) año, se 

tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado 

vinculados desde el momento de constitución de la 
persona jurídica. 

 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de 

que trata el inciso anterior, se acreditará con el 

certificado de aportes a seguridad social del 
último año o del tiempo de su constitución 

cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el 
que se demuestren los pagos realizados por el 

empleador. 
 

Además, deberá aportar la copia de la certificación 

expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 

de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 

complemente. 
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En el caso de los proponentes plurales, su 

representante legal presentará un certificado, 
mediante el cual acredita que por lo menos diez por 

ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes 

pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. 

Este porcentaje se definirá de acuerdo con la 
sumatoria de la nómina de cada uno de los 

integrantes del proponente plural. Las personas 

enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a 
cualquiera de sus integrantes. 

 
En todo caso, deberá aportar la copia de la 

certificación expedida por el Ministerio del 
Interior, en la cual acredite que el trabajador 

pertenece a la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en 
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma 

que lo modifique, sustituya o complemente. 
 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de 

desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la 

Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información de estos, como es el   caso   de   las   

personas   que   pertenece a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal,  palenquera, Rrom o 

gitana   autoricen    de    manera previa y expresa el 

tratamiento de la información, en los términos del 
literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como 

requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate”. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en 

proceso de reintegración o reincorporación 

Se “presentará copia de alguno de los 

siguientes documentos: i) la certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de 

Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que 

emita el Comité Operativo para la Dejación de las 
Armas respecto de las personas desmovilizadas en 

forma individual, iíi) el certificado que emita la 
Agencia para la Reincorporación y la Normalización 

que acredite que la persona se encuentra en proceso 
de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro 

certificado que para el efecto determine la Ley. 

Además, se entregará copia del documento de 
identificación de la persona en proceso de 

reintegración o reincorporación. 
 

En el caso de las personas jurídicas, el 

representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, entregará un certificado, 

mediante el cual acredite bajo la gravedad de 
juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) 

de la composición accionaria o cuotas partes de la 
persona jurídica está constituida por personas en 

proceso de reintegración o reincorporación. Además, 

deberá aportar alguno de los certificados del inciso 
anterior, junto con los documentos de identificación 

de cada una de las personas que está en proceso de 
reincorporación o reintegración. 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la 
oferta cuando todos los integrantes sean personas en 
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proceso de reincorporación, para lo cual se entregará 

alguno de los certificados del inciso primero de este 
numeral, y/o personas jurídicas donde más del 

cincuenta por ciento (50 %) de la composición 

accionaria o cuotas parte esté constituida por 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual 

el representante legal, o el revisor fiscal, si está 
obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando 

los documentos de identificación de cada una de las 

personas en proceso de reincorporación. 
 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de 
desempate se entregan certificados que contienen 

datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la 
Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 

información de estos, 

como      son      las      personas      en      proceso      
de reincorporación o reintegración, autoricen a la 

entidad de manera previa y expresa el manejo de esta 
información, en los términos del literal a) del artículo 

6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el 

otorgamiento de este criterio de desempate”. 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente 

plural siempre que se cumplan las siguientes 
condiciones. 

7. 1. Esté conformado por al menos una madre 

cabeza de familia y/o una persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, para lo cual 

se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo 

previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del 
numeral 6 del presente artículo; o por una persona 

jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente madres cabeza de familia    y/o    

personas    en    proceso     de reincorporación o 

reintegración, para lo cual el representante legal o el   
revisor   fiscal,   si   están obligados a tenerlo, 

presentarán un certificado, mediante el cual 
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más 

del cincuenta por ciento (50 %) de   la   composición 

accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 
constituida por madres cabeza de familia y/o personas 

en proceso de reincorporación o reintegración. 
Además, deberá acreditar la condición indicada de 

cada una de las personas que participen en la 
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o 

personas en proceso de reincorporación o 

reintegración, aportando los documentos de cada uno 
de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. 

Este integrante debe tener una participación de por 
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el 

proponente plural. 

 
7.2. El integrante del proponente plural de que 

trata el anterior numeral debe aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 

acreditada en la oferta. 
 

7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni 

la madre cabeza de familia o la persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, ni la persona 

jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes 
legales podrán ser empleados, socios o 

accionistas de otro de los integrantes del 

proponente plural, para lo cual el integrante del que 
trata el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado 

mailto:atencionalciudadano@tunja.gov.co
http://www.tunja-boyaca.gov.co/


 
 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN-SIG 
PROCESO: UNIDAD ESPECIAL DE CONTRATACIÓN ESTATAL 

SUBPROCESO: DIVISIÓN DE GESTIÓN CONTRACTUAL 
FORMATO: CONCURSO DE MERITOS  

59 
Dirección: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyacá - Conmutador: +57 (608) 7405770 Ext 1100 

Correo electrónico: atencionalciudadano@tunja.gov.co : web: http://www.tunja-boyaca.gov.co 
 

FECHA: 29/11/2023 
VERSIÓN. 01 
CÓDIGO: UCE-DGC-F-018 

suscrito por la persona natural o el representante 

legal de la persona jurídica. 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de 

desempate se entregan certificados que contienen  

datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 
1581 de 2012, se requiere que el titular de la 

información de estos, como es el caso de las personas 
en proceso de reincorporación y/o reintegración 

autoricen de manera previa y expresa el tratamiento 

de esta información, en los términos del literal a) 
del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito 

para el otorgamiento del criterio de desempate”. 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o 

cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente 

plural constituido por Mipymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por 

una cooperativa o asociaciones mutuales, para 

lo cual se aportará el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de 

Comercio o la autoridad respectiva. 
 

En el caso específico en que el empate se presente 

entre cooperativas o asociaciones mutuales que 
tengan el tamaño empresarial de grandes empresas 

junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá 
la oferta las cooperativas o asociaciones 

mutuales que cumplan con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto    

1074    de    2015, que    sean    micro, pequeñas o 

medianas. 
 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá 
la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 

alguna de las condiciones señaladas en los incisos 

anteriores de este numeral. 
 

En el evento en que el empate se presente entre 
proponentes plurales cuyos integrantes estén 

conformados únicamente por cooperativas y 

asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los 

integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de aquellos 

proponentes plurales en los cuales al menos uno de 
sus integrantes sea una cooperativa o asociación 

mutual que cumpla con los criterios de clasificación 

empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 
que sean micro, 

pequeñas o medianas”. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente
 plural constituido en su totalidad por micro y/o 

pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones 
mutuales. 

La condición de micro o pequeña empresa se 
verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 

presente Decreto, en   concordancia   con   el   
parágrafo   del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 

de 2015. 
 

La     condición      de      cooperativa o asociación 

mutual se acreditará con el certificado de 
existencia y representación legal expedido por 

la Cámara de Comercio o la autoridad 
respectiva. En el evento en que el empate se 

presente entre proponentes plurales cuyos 

integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la 

calidad de grandes empresas junto con otras en las 
que los integrantes    tengan     la     calidad     de     
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micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 

aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos 
uno de sus integrantes sea una cooperativa o 

asociación mutual que cumpla con los criterios de 

clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015, que sean micro, 

pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que 
acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 

información contable con corte al 31 de diciembre del 
año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento 

(25 %) del total  de sus pagos fueron realizados a 
MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por 

concepto de proveeduría de los oferentes efectuados 

durante el año anterior 

El proponente persona natural y contador público; o 
el representante legal de la persona jurídica y revisor 

fiscal para las personas obligadas por ley; o del 
representante legal de la persona jurídica y contador 

público, según corresponda, entregará un 
certificado expedido bajo la gravedad de 

juramento, en el que conste que por lo menos el 

veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron 
realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones 

mutuales. 
 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un 

proponente plural se preferirá a este siempre que: 
 

10.1. Esté conformado por al menos una 
Mipyme, cooperativa o asociación mutual que 

tenga una participación de por lo menos el veinticinco 
por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual 

se presentará el documento de conformación del 

proponente plural y, además, ese integrante acredite 
la condición de MiPymes, cooperativa o asociación 

mutual en los términos del numeral 8 del presente 
artículo; 

 

10.2. La MiPymes, cooperativa o asociación 
mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento 

(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; 
y 

 

Ni la MiPymes, cooperativa o asociación mutual 
ni sus accionistas, socios o representantes 

legales sean empleados, socios o accionistas de 
los otros integrantes del proponente plural, 

para lo cual el integrante respectivo lo manifestará 
mediante un certificado suscrito por la persona 

natural o el representante legal de la persona jurídica. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas 
como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 

Sociedad BIC, del segmento MiPymes 

“Se presentará el certificado de existencia y 
representación legal en el que conste el cumplimiento 

a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, 

o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, 
acreditará la condición de MiPymes en los términos 

del numeral 8 del presente artículo. 
 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la 
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 

las condiciones señaladas en el inciso anterior de este 

numeral”. 
  

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al 

oferente, el cual deberá estar establecido previamente 
en el pliego de condiciones, invitación o documento que 

haga sus veces. 

Sorteo por balota. 

 

Nota 1: Los documentos para la acreditación de los factores de desempate deben allegarse con la propuesta. 

Nota 2: Los factores de desempate se aplicarán en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes  suscritos por 
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Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo 

Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 
Nota 3: Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo país 

de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la 
normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos precedentemente. 

 

Nota 4: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la 
Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el 

cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas 
en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rrom o gitana. 

En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros la 
información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración 

o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de 

sus trabajadores o socios o accionistas. 
 

 

3.2. CAUSALES DE RECHAZO 

 
Solo serán causales de rechazo las previstas en el estudio previo y/o pliego de condiciones y las 

expresamente señaladas en la ley. Por lo tanto, de conformidad con lo señalado en el numeral 6 del artículo 
2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015, la Alcaldía de Tunja rechazará las propuestas en los siguientes 

eventos:  
 

• Generales 
 

 
 

 El proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para 

contratar establecidas en la Constitución o en la ley. 
 La propuesta sea presentada por personas jurídicamente incapaces para obligarse. 

 Existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente, ya sea en forma individual o en 
calidad de integrante de un consorcio o unión temporal. 

 La Alcaldía de Tunja detecte inconsistencia que no puedan ser resultas por los proponentes mediante 

pruebas que aclaren la información presentada. 
 El proponente señale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y condiciones 

previstas en el pliego de condiciones, o presente condicionamiento para la adjudicación. 
 Cuando la propuesta se presente extemporáneamente o no se presente en el lugar u hora 

establecida en los pliegos. 
 En el caso en que la Alcaldía de Tunja comprobare la violación por parte del proponente, de sus 

empleados o de una gente comisionista independiente actuando en su nombre, de los compromisos 

anticorrupción asumidos por el proponente. 
 Cuando el proponente no subsane o subsane parcialmente lo requerido por la Alcaldía de 

Tunja, en los casos en los cuales proceda. 
 Cuando el proponente no responda a cualquiera de los requerimientos efectuados por la entidad en 

el término previsto en los pliegos de condiciones o en la solicitud que de forma particular haga la 

entidad. 
 Cuando de conformidad con la información a su alcance, la entidad estime que el porcentaje de una 

oferta resulta artificialmente baja y una vez requerido el proponente para que explique las razones 
que sustentan el porcentaje ofertado, las mismas no sean suficientes o razonables, de acuerdo con 

lo señalado por el Decreto 1082 de 2015. 
Cuando el certificado de existencia y representación se verifique que el objeto del proponente (o 

de cualquiera de los integrantes cuando sea Consorcio o Unión Temporal) no se ajusta a lo exigido 

en el pliego de condiciones. 
 Se demuestre que, a la fecha de presentación de su propuesta, el proponente no se encuentra al 

día, durante los últimos seis (6) meses con el cumplimiento en el pago de los aportes al Sistema de 
Seguridad Social en Salud, Pensión y Riesgos Profesionales y los aportes parafiscales, cuando a ello 

hubiere lugar, en cumplimiento a lo estipulado en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 

2003. 
 Cuando el proponente (persona jurídica, consorcio y/o unión temporal) no cumpla los mínimos 

requeridos en cualquiera de los conceptos que conforman la capacidad financiera requerida por la 
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Entidad. 

 Cuando de acuerdo con los documentos presentados, el representante legal del proponente o 
apoderado carezca de facultades suficientes para presentar la propuesta y el interesado no presente 

los documentos necesarios para acreditar que su representante o apoderado dispone de las 
facultades necesarias. 

 Cuando de conformidad con el certificado de existencia y representación expedida por la cámara de 

comercio o por la autoridad competente, con los estatutos de la persona jurídica o con certificación 
juramentada proveniente del representante legal del proponente, se determine que su duración no 

es igual a la del plazo para la ejecución del contrato y un (1) año más. 
 Cuando el representante legal de la persona jurídica no cuente con la capacidad financiera suficiente 

para comprometer a quien representa, conforme al certificado de existencia y representación legal 

de la respectiva sociedad. 
 Cuando el postulante o alguno de sus miembros se encuentre en causal de disolución. 

 Cuando el proponente no cumpla con la experiencia exigida por la entidad. 
 Cuando el proponente y/o cualquiera de los integrantes de los consorcios y/o uniones temporales 

no posean la capacidad para presentar oferta, entendida ésta como la facultad jurídica para adquirir 
derechos y contraer obligaciones a nombre propio y/o de otro. 

 Cuando verificada la información aportada por cualquiera de los proponentes y/o de los integrantes 

del consorcio y/o unión temporal, de termine por parte de la Alcaldía de Tunja que ella no 
corresponde a la realidad. 

 Cuando la inscripción, renovación y/o actualización del RUP del proponente y/o de cualquiera de 
los integrantes de la figura asociativa, no se encuentre en firme a la fecha de adjudicación del 

presente proceso, en relación con los aspectos específicamente requeridos para el mismo. 

 En los demás casos que así lo contemple la ley y/o los estudios previos y/o el pliego de condiciones 
que rige el presente proceso de selección. 

 
 

 
 

• Específicas 
 

 Cuando existiere incumplimiento de los requisitos habilitantes de carácter técnico, financiero, 
organizacional y jurídico establecido en el pliego de condiciones del proceso, previo requerimiento por 

parte de la entidad e incumplimiento del mismo por parte del oferente. 

  
 

3.3. CONDICIONES PARTICULARES EN SECOP II: 
 

Los proponentes deberán tener en cuenta lo siguiente: 

 
El usuario a través del cual participaran en SECOP II, deberá encontrarse diligenciado de forma correcta con toda 

la información necesaria para efectos de su participación, en tal sentido, si son personas naturales, deberán indicar 
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS, tanto en el nombre de la Entidad, en el nombre abreviado como en el campo 

del representante legal. En caso de ser personas jurídicas, el nombre del representante legal debe cumplir con 
estas     previsiones. 

Los documentos que sean publicados y cargados por los proponentes con su oferta y que hagan referencia al 

cumplimiento de los requisitos habilitantes, así como los formatos, anexos, carpetas formato ZIP y demás, DEBERÁN 
estar nombrados por el contenido de los mismos.  

Ejemplo 1: Si se trata de la Carta de presentación, el nombre del archivo cargado por el proponente deberá llamarse 
FORMATO 1 CARTA DE PRESENTACIÓN;  Ejemplo 2: Si se trata del certificado de antecedentes fiscales, el nombre 

del archivo cargado por el proponente deberá llamarse CERTIFICADO ANTECEDENTES FISCALES; y así para cada 

archivo, de modo que, al momento de efectuar la evaluación, se posible realizarla sin inconvenientes. 
 

De igual modo, la condición prevista en el numeral anterior, aplica para los documentos que sean cargados a través 
de mensajes dentro del proceso contractual de SECOP II, así como en la sección de observaciones. 

 

Finalmente, los proponentes deberán tener en cuenta las guías para PROVEEDORES, establecida por Colombia 
compra eficiente para SECOP II, las cuales podrán ser consultadas a través del siguiente link 

https://www.colombiacompra.gov.co/consulta-en-el-secop-ii/como-usar-el-secop-iiprovedores. 
 

 
CAPITULO IV. RIESGOS 
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De acuerdo con lo señalado en el artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, en la etapa de 
publicación, en los estudios previos y en el pliego de condiciones, los interesados deberán pronunciarse sobre la 

estimación, tipificación y asignación de riesgos previsibles con el fin de ser revisados y establecer su distribución 
definitiva, en la respectiva audiencia pública prevista para el evento. 

 

La Administración Municipal estima el riesgo derivado de la presente contratación en los términos antes enunciados 
y su respectiva calificación, en la matriz de riesgos que se encuentra en el numeral 7 de los estudios previos. 

 
 

CAPITULO V. GARANTÍAS 

 
 

GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO: 
 

 
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá presentar la Garantía de 

cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) días hábiles siguientes contados a partir de la firma del 

Contrato y requerirá la aprobación de la Entidad.  
Esta garantía tendrá las siguientes características: 

Con el fin de garantizar el cumplimiento del contrato se incluyen las cláusulas penal y multas en caso de 
incumplimiento. 

 

 
 

 
 

 
 

Clase de AMPARO % Sobre el 
Valor 

Vigencia 

Cumplimiento del Contrato 20 Del contrato Igual al plazo de ejecución del 
contrato y seis (6) meses más. 

Calidad del servicio 20 Del contrato Igual al plazo de ejecución del 

contrato y tres (3) años   más 

Pago de salarios, prestaciones sociales e 

indemnizaciones laborares 

10 Del contrato Igual al plazo de ejecución del 

contrato y tres (3) años más 

 
 

No obstante, lo anterior, en cualquier evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue 
su vigencia deberá ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantía 

 
CAPITULO VI. INTERVENTORÍA Y/O SUPERVISIÓN 

 

 
El Municipio ejercerá la supervisión y vigilancia de la ejecución del contrato por intermedio del SECRETARIO DE 

INFRAESTRUCTURA TERRITORIAL, o quien el jefe de oficina o el ordenador del gasto designe para tal fin, el 
primero mediante documento lo hará conocer a la Directora de la Unidad Especial de Contratación Estatal,  en tanto 

el supervisor designado se encargará de vigilar el correcto cumplimiento del objeto del contrato, velara por los 

intereses del mismo y tendrá las funciones que por la índole y naturaleza del contrato le sean propias 
 

El supervisor ejercerá sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratación y de supervisión y 
está obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecución del objeto contratado. El supervisor deberá realizar 

un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, 
en concordancia con el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011. Para tal fin deberán cumplir con las facultades y deberes 

establecidos en la referida ley y las demás normas concordantes vigentes. 

mailto:atencionalciudadano@tunja.gov.co
http://www.tunja-boyaca.gov.co/

