DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE EL COLEGIO = 7©
SECRETARIA DE HACIENDA

Nit 890680162-0

COMPROBANTE DE EGRESO No: 0000003368
Beneficiario: ROJAS BECERRA WILMER ALEXANDER

14 Octubre 2026
Nit o Cédula:

80388282-7

CONCEPTO

Cla No 431-2026 Periodo 11 De Sept Al 10 De Oct 2026 Prestacion De Servicios De Apoyo A La Gestion Como Notificador De La Secretaria De
Hacienda Del Municipio De Ei Coleglo - Cundinamarca

ORDEN PAGO: 002998 - 13/10/2026

LIQUIDACION
VALOR BRUTO 2,450,000.00| VALORIVA 0.00 % 0.00} VALORTOTAL 2,450,000.00
~ ANTICIPO 0.00| - OTROS DESCUENTOS 164,000.00| A CANCELAR 2,286,000.00
SON: DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE
MOVIMIENTO BANCARIO
Cuenta No Descripcién Banco/Cheque Base Valor
475500089347 | Servicios De Planeacion 1.0 00000transaf - 14/10/2026 2,286,000..00 2,286,000.00
: 2,286,000.00
CONTABLE
Cédigo Descripcién Tercero Base Descuento
28 - 2.00% Estampilla Pro Cultura 2% 890680162.0 Municipio De EI Colegio 2,450,000.00 49,000.00
27 - 4.00% Estampillas Pro Adulte Mayor 4% 890680162.0 Municipio De El Colegio 2,450,000.00 98,000.00
98 - 0.70% Reteica 0.7% 890680162.0 Municipio De El Colegio 2,450,000.00 17.,000.00
164,600.00
PRESUPUESTO :
- Cédigo Descripcién Fuente Financiacion Registro Valor
2.1.2.02,02.009. Servicios Tecnicos 1.0 Recursos Propios 1,823.01 2,450,000.00
2,450,000.00
CONTABILIZACION - TESORERIA
Cédigo Descripcion Tercero Dedito Creédito
1110060825 Cta Ah. 475900089347 Servicios De Planea |80388282.7 Rojas Becerra Wilmer Alexand 0.00 2,286,000.00
41057601 Estampilla Pro Adulto Mayor 890680162.0 Municipio De El Colegio 0.00 98,000.00
41057802 Estampilla Pro Cultura §90680162.0 Municipio De El Colegio 0’00 49,000.0C
41050803 Impuesto De Indusfria Y Comercio Reteica 890680162.0 Municipio De El Colegio 0.00 17,000.00
251113 " { Remuneracidn Por Servicios Téenicas 80388282.7 Rojas Becerra Wilmer Alexand 2,450,000.00
2,450,000.00 2,450,000,00
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