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. ESTUDIOS PREVIOS
TIPO PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS
MODALIDAD DE : :
SEL et SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS
 PRESUPUESTO | SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO
| OFICIAL PESOS (§ 546.678.475) M/CTE IVA INCLUIDO Y DEMAS
| EMOLUMENTOS

SDSC- CONTRATAR A MONTO AGOTABLE LA PRESTACION
DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA ORGANIZACION Y
REALIZACION DE EVENTOS, ACTIVIDADES Y/O
ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES DESARROLLADAS POR LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO
OBJETO DIRIGIDAS A LA POBLACION DE NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES, JUVENTUDES, MUJER, LGBTIQ+, ADULTO
MAYOR, PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD,
AFRO, GRUPOS ETNICOS, VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO Y HABITANTE DE CALLE Y POBLACION
. VULNERABLE

DEPENDENCIA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la
'_f-‘_\lcaldia de Ibague procede a efectuar el estudio correspondiente.

1.- MARCO GENERAL.

La Administracion Municipal de Ibagué, Tolima, esta al servicio de los intereses de los
habitantes del Municipio y de conformidad con los principios del Articule 209 de la
Constitucién Politica Colombiana, y al tenor de las normas legales vigentes, desarrolla su
actividad con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia,
eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia y publicidad, lo anterior, sin
perjuicio de la aplicacion de los demas principios generales y especiales que rigen la
actividad de la Administracion Publica y la Contratacion Estatal.

El articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia establece que: “Son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar
la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las
autoridades de la Reptblica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 311 establece como entidad
fundamental de la divisidn politico-administrativa del Estado al Municipio, al cual le
corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTRCLADO'
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demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y las demas que le sean
asignadas por el ordenamiento juridico.

Para dar cumplimiento a este deber constitucional y en aras de ejercer una administracion
agil, transparente y eficiente en sus procesos estratégicos, misionales y de apoyo; la
administracion municipal formul6 el plan de desarrollo ajustando sus metas y fines para la
consecucion de sus objetivos.

Es por ello que la Secretaria de Desarrollo Social Comunitario, tiene como mision la de
promover el desarrollo de politicas sociales de acuerdo a la problematica sentida de las
comunidades vulnerables, ofreciendo servicios sociales de alta calidad que contribuyen a
satisfacer las necesidades de nuestros usuarios. Dirige su accién al fortalecimiento
integral del trabajo comunitario en beneficio de la calidad de vida de los ibaguerefios.

Asi mismo, de conformidad con el Decreto Municipal 1 000- 00 1 6 "POR EL CUAL SE
ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES,
PARA LA PLANTA DE EMPLEQOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL DE
IBAGUE" la Oficina de Contratacién tiene como funciones esenciales las de: “Apoyar
técnicamente los procesos y actividades que se desarrollan en la Oficina de Contratacion,
asociados con las acciones de caracter administrativo y las relaciones con las diferentes
dependencias de la Administracion Central Municipal y la comunidad en general, que
contribuya a la calidad y oportunidad en la toma de decisiones por parte del Alcalde y en la
ejecucion de las mismas. 2. Desarrollar en el marco de sus competencias como Técnico
Operativo, las funciones definidas para el Grupo Interno de Trabajo adscrito a la
dependencia, de acuerdo con el Acto Administrativo que lo conforme y/o adicione, asi como
los procesos y procedimientos vigentes en el Sistema Integrado de Gestion SIGAMI

Que para ejecutar el Plan de Desarrollo “IBAGUE PARA TODOS 2024-2027", aprobado
mediante Acuerdo 006 del 05 de junio del 2024, la entidad territorial tiene unos rubros de
INVERSION para su operatividad, con lo cual busca contratar la prestacién de servicios
logisticos que coadyuven al normal funcionamiento de la Entidad.

Por lo anterior, y dando cumplimiento a la normatividad vigente, en el presente proceso de
contratacion que tiene por objeto “SDSC- CONTRATAR A MONTO AGOTABLE LA
PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA ORGANIZACION Y
REALIZACION DE EVENTOS, ACTIVIDADES Y/O ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES
DESARROLLADAS POR LA SECRETARiA DE DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO
DIRIGIDAS A LA POBLACION DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, JUVENTUDES,
MUJER, LGBTIQ+, ADULTO MAYOR, PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD, AFRO, GRUPOS ETNICOS, VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO Y
HABITANTE DE CALLE Y POBLACION VULNERABLE” la entidad se permite establecer
que el procedimiento de seleccién aplicable se encuentra regulado en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Decreto 1510 de 2013, y el Decreto 1082 de 2015, por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector Administrativo de Planeacion
Nacional, TITULO 1 “CONTRATACION ESTATAL", CAPITULO 1. “SISTEMA DE
COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA”, SECCION 2. "ESTRUCTURA Y
DOCUMENTOS DEL PROCESO DE CONTRATACION”, SUBSECCION 2. “SELECCION
ABREVIADA", y articulo 2.2.1.2.1.2.21 ibidem “Procedimiento para la seleccion abreviada
de Menor cuantia”

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Por disposicion del Art. 286 de la Constitucion Politica para el cumplimiento de las
funciones y servicios a cargo del estado se incluyé como entidad territorial a los municipios
quienes gozan de total autonomia para la gestion de sus intereses dentro de los limites
sefialados por la constitucion y la ley. Dentro de las facultades otorgadas se encuentran
1. Gobernarse por autoridades propias. 2. Ejercer las competencias que les correspondan.
3. Administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de
sus funciones.

El Municipio de Ibagué-Tolima, Secretaria de Desarrollo Social Comunitario, requiere en la
actualidad de “SDSC- CONTRATAR A MONTO AGOTABLE LA PRESTACION DE
SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA ORGANIZACION Y REALIZACION DE EVENTOS,
ACTIVIDADES Y/O ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES DESARROLILLADAS POR LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO DIRIGIDAS A LA
. POBLACION DE NINOS, NINAS, ADOLESCE_NTES, JUVENTUDES, MUJER, LGBTIQ+,
ADULTO MAYOR, PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, AFRO, GRUPOS
ETNICOS, VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO Y HABITANTE DE CALLE Y
POBLACION VULNERABLE” de conformidad con las metas establecidas en el plan de
desarrollo 2024-2027: “IBAGUE PARA TODOS", tiene como prioridad la garantia de un
enlorno seguro, incluyente, sostenible, justo, equitativo y participativo propicio para el
crecimiento integral de nuestros Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes NNAJ- como los
constructores del mafiana para el desarrollo de una ordenacion del territorio tendiente al
cumplimientc al Derecho a la Ciudad. El plan de desarrollo se ha construido a partir del
resultado del proceso de concertacion realizado con las comunidades, en las mesas
técnicas de construccion participativa, un ejercicio de planificacién que teniendo en cuenta
las potencialidades geograficas, culturales, artisticas, ambientales del municipio, se
propone transformarlas en oportunidades de Desarrollo Humano Sostenible, a partir del
reconocimientc del Nuevo Gobierno lo anterior sustentado en cinco pilares conceptuales
que fundamentan la puesta en marcha del Plan de Desarrollo IBAGUE PARA TODOS 2024-
2027, ellos son: Cultura y sociedad, economia, sostenibilidad, territorio y gobernabilidad.

Que, conforme a lo anterior, tenemos dentro del PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

IBAGUE PARA TODOS 2024 - 2027 mediante el programa de: “ATENCION INTEGRAL
. DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O

FAMILIAR”, en pro del cumplimiento de las actividades alli establecidas y el Mejoramiento
‘ de la calidad de vida de los Ibaguerefos, con los siguientes proyectos a ejecutar:

1. “FORTALECIMIENTO DE LA INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA LA
POBLACION ETNICA, DE LA CIUDAD DE IBAGUE", se constatdo que se encuenira
inscrito en el Banco de Programas y Proyectos del Municipio de Ibagué con el cédigo
2024730010071 registrado y actualizado para la vigencia 2025, con la actividad “3.1.1
Apoyar ylo gestionar las conmemoraciones por medio de las cuales se protejan los
saberes, practicas y tradiciones étnicas.”.

2. “APOYO A LA INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA LA POBLACION EN
SITUACION DE POBREZA EXTREMA EN LA CIUDAD DE IBAGUE”, se constaté que
se encuentra inscrito en el Banco de Programas y Proyectos del Municipio de |bagué con
el codigo 2024730010013 registrado y actualizado para la vigencia 2025, con la actividad:
“1.1.4 Realizar encuentros, asambleas, encuentros y rendicion de cuentas programa renta
ciudadana con apoyo logistico”.

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional estabiecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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3.” CONTRIBUCION CON EL RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS
NINOS, NINAS y ADOLESCENTES EN EL MUNICIPIO DE IBAGUE,
TOLIMA.”, se constaté que se encuentra inscrito en el Banco de Programas y Proyectos
del Municipio de Ibagué con el cédigo 2024730010059 registrado y actualizado para la
vigencia 2025, con las actividades: “2.1.4 Realizar el acompafamiento y seguimiento a
las familias beneficiarias de la estrategia de fortalecimiento familiar. 2.1.12 Realizar
actividades, educativas, pedagogicos, recreativas, culturales, de formacién vylo
capacitaciones dirigidas a nifos, nifas y adolescentes del municipio”.

4. DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES DE SUS FAMILIAS EN EL MUNICIPIO DE IBAGUE, TOLIMA. se
constato que se encuentra inscrito en el Banco de Programas y Proyectos del Municipio
de Ibagué con el codigo 2024730010019 registrado y actualizade para la vigencia 2025,
con las actividades: 2.1.1 Realizar actividades culturales, artisticas y recreacionales para
los joveries. 2.1.6 Realizar actividades y/o eventos enfocados en la generacion de
habilidades de autoproteccion y autocuidado.

5. “"COMPROMISO CON LA ATENCION, ASISTENCIA Y REPARACION INTEGRAL A
LLAS VICTIMAS EN EL MUNICIPIO DE IBAGUE, TOLIMA", se constatd que se encuentra
inscrito en el Banco de Programas y Preyectos del Municipio de Ibagué con e! cédigo
2024730010063 registrado y actualizado para la vigencia 2025, con la actividad: “5.1.1
Realizar eventos de conmemoracion para las victimas del conflicto armado con enfoque
étnico y diferencial.”

6.Proyectos: “COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO
DE IBAGUE, TOLIMA”, el cual se constaté se encuentra inscrito en el banco de
programas y proyectos del Municipio de Ibagué ccn el codigo 2024730010016 registrado
y actualizado para la vigencia 2025, con la actividad: “1.1.3 Implementar la ruta de
atencion para las mujeres victimas de violencia cuando se requiera en articulacién
interinstitucional’. COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POBLACION LGBTIQ+
EN LA CIUDAD DE IBAGUE, TOLIMA, el cual se constatd se encuentra inscrito en el
banco de programas y proyectos del Municipio de Ibagué con el cédigo 2024730010017
registrado y actualizade para la vigencia 2025, con la acti\fidad: 1.1.3 Implementar la ruta
de atencion para poblacion LGBTIQ+ victimas de violencia cuando se requiera en
articulacion  interinstitucional. IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL
EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS MUJERES EN LA CIUDAD DE
IBAGUE, el cual se constaté se encuenira inscrito en el banco de programas y proyectos
de! Municipio de |Ibagué con el cadigo 202473001001£ registrado y actualizado para la
vigencia 2025, con las actividades: 6.1.1 Conmemcrar y exaltar mediante acciones de
impacto a las mujeres del municipio de Ibague. 6.1.2 Conmemorar y exaltar mediante
acciones de impacto a las mujeres de la pobiacion LGBTIQ+

7. Proyecios: ‘FORTALECIMIENTO PARA LA REPRESENTACION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA CIUDAD DE IBAGUE”, el cual se constatd
se encuentra inscrito en el banco de programas y proyectos del Municipio de Ibagué con
el codigo 2024730010056 registrado y actualizado para la vigencia 2025, con la actividad:
“1.1.1 Disefar e implementar un programa de fortalecimiento para la representacion de

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrade de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADC’
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l_as personas con discapacidad. APOYO A LA ATENCION INTEGRAL DE LA
POBLACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD EN LA CIUDAD DE iBAGUE,
TOLIMA, el cual se constaté se encuentra inscrito en el banco de programas y proyectos
del Municipic de Ibagué con el codigo 2024730010061 registrado y actualizado para la
vigencia 2025, con la actividad: 2.1.3 Gestionar la participacion y/o realizacion de eventos
para la sensibilizacion y promocion de los derechos de la poblacion con discapacidad.

8. Proyecto: APOYQ INTEGRAL A [LOS HABITANTES DE CALLE DE LA CIUDAD DE
IBAGUE, el cual se constaté se encuentra inscrito en el banco de programas y proyectos
del Municipio de Ibagué con el codigo 2024730010014 registrado y actualizado para la
vigencia 2025, con las actividades: 2.1.1 Implementar jornadas deé atencion e intervencion
a los habitantes calle mediante donacién de ropa y/o entrega de alimento y/o entrega de

. elementos de aseo y/o gestionar retorno a lugar de origen de acuerdo a la solicitud. 2.1.3
Conmemorar el dia de habitante de calle realizando jornadas de atencion y sensibilizacion
en el restablecimiento de derechos.

9. Proyecto: APOYO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN SITUACION PERMANENTE
DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR EN LA CIUDAD DE IBAGUE. el cual se
constaté se encuentra inscrito en el banco de programas y proyectos del Municipio de
Ibagué con ei codigo 2024730010011 registrado y actualizado para la vigensia 2025, con
la actividad: 3.1.3 Reaiizar y/o gestionar eventos que garanticen la participacion ciudadana
y entrega de auxilios funerarios a la poblacién vulnerable adulta mayor.

En cada caso, las dependencias adscritas a'la Secretaria de Desarrollo Social Comunitario
y para el cumplimiento de los proyectos antes mencionados, se ha evidenciado la necesidad
de contar con elementos que permitan la logistica en la atencion de las competencias
asignadas y servicios de atencién a la poblacién vulnerable

La integralidad de los bienes y servicios resulta indivisible en la medida en que deben estar
dispuestos y ejecutados de forma conjunta para con esto garantizar la efectividad de la
. oferta institucional y de esta forma propiciar el fortalecimiento de las acciones, estrategias
- y competencias que tiene asignada la secretaria y sus dependencias adscritas, el cual tiene
el desarrollo de los siguientes proyectos y metas:

El Proyecto: “FORTALECIMIENTO DE LA INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA

PARA LA POBLACION ETNICA, DE LA CIUDAD DE IBAGUE ", tiene como objetivo

Disefiar un programa para el fortalecimiento organizacional de las comunidades. étnicas

para promover el desarrollo integral comunitario y propender por la no discriminacion. El

programa plantea como meta de producto: ' ' '
- ' META - m"i_'l._i_r'l_eéi'Base Meta del '
S S TN T 3 : Cuatrienio

“_Sklervicio de acompanamiento familiar y comunitario | N/D 80

para la superacion de la pobreza '

El Proyecto: “COMPROMISO CON LA ATENCION, ASISTENCIA Y REPARACION
INTEGRAL A LAS VICTIMAS EN EL MUNICIPIO DE IBAGUE, TOLIMA "- Realizar las

“‘Laversion vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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conmemoraciones establecidas por ley para las victimas del conflicto armado, €ncontrando
como meta de producto la siguiente:
META 'i_'l'._inea Base | Meta |

Servicio de asistencia técnica para la realizacion de | 11 | 16
iniciativas de memoria historica

El Proyecto: “APOYO A LA INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA LA
POBLACION EN SITUACION DE POBREZA EXTREMA EN LA CIUDAD DE IBAGUE”,
tiene como objetivo Servicio de atencion, orientacién, gestion de estados de los registros
dentro del ciclo operativo de los programas del Departamento de Prosperidad Social
(DPS), planteando en la siguiente:

META Linea Base Meta del |
f Cuatrienio |
| Servicio de gestion de oferta social para la 8568 [ 14.565

| poblacion vulnerable

E! Proyecto: CONTRIBUCION CON EL RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHQOS DE
LOS NINOS, NINAS y ADOLESCENTES EN EL MUNICIPIO DE IBAGUE, TOLIMA.”, el
cual tiene como objetivo: Desarrollar campafias que nos permitan mitigar l2 vuineracion
de los derechos de los NNAJ y sus familias

META ' ' LineaBase | Metadel
- _ . Cuatrienio
| Servicios de promocioén de los derechos de | 151 164
' los nifos, nifias adolescentes y jovenes

El Proyecto: DESARROLLO INTEGRAL DE LA JUVENTUD Y EL FORTALECIMIENTO
DE LAS CAPACIDADES DE SUS FAMILIAS EN EL MUNICIPIO DE IBAGUE, TOLIMA;
tiene como objetivo Disefiar e implementar campanas articuladas para promover acciones
para el buen uso del tiempo libre a traves de estrategias de recreacion y deporte, arte y
entre ofras, centrandose en la orientacion vocacional donde los jovenes poiencien sus
talentos, intereses y habilidades. Ademas de realizar orientaciones con respecto a la salud
sexual y reproductiva, planteando en la siguiente:

Linea Base  Meta del
' Cuatrienio

META l|
100 wr _ \
|
|

Servicio de asistencia técnica a comunidades en temas 91

|

|

|

de fortalecimiento del tejido social y construccién de ‘

escenarios comunitarios protectores de derechos

‘La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema integrado de Gestién; la copia o
impresién de este documento seré considerada como documento NO CONTROLADO’
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El Programa: "COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO
DE IBAGUE, TOLIMA; tiene como objetivo realizar atencién integral y orientacion a
mujeres en caso de violencia de genero planteando en la siguiente:

META Linea Base Meta del i
Cuatrienio |
|

| Servicio de orientacion a casos de violencia de genero | 12 . 20

El Programa: COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POBLACION LGBTIQ+ EN
L.A CIUDAD DE IBAGUE, TOLIMA. tiene como objetive: Atencién integral y orientacion a
poblacion LGTBIQ+ en casos de violencia de genero planteando en la siguiente:

META | Linea Baé_e—i'_ Meta del }
L | Cuatrienio |
Servicio de orientacién a casos de violencia de genero | 12 f 20 |

IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y
ECONOMICO DE LAS MUJERES EN LA CIUDAD DE IBAGUE, tiene como objetivo:
Eventos y conmemoraciones para mujeres y comunidad LGBTIQ+

— Cuatrienio
‘Servicio de monitoreo y seguimiento a las | 12 , . 20

intervenciones implementadas para la inclusion social |
y “productiva de la poblacién en situacién de |

META - | LineaBase |  Metadel ‘
|
viilnerabiiidad {

El Proyecto: “FORTALECIMIENTO PARA LA REPRESENTACION DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EN LA CIUDAD DE IBAGUE”, tiene como objetivo: Disefiar un
programa de fortalecimiento para la representacion de las personas con discapacidad con
enfoque étnico diferenciai en los espacios de participacion y/o organizacional

META | Linea Base Meta del |
: | i Cuatrienin

"Servicio de gestion de oferta social para la pobiacion | N/D | "
| vulnerable e l

El Programa: APOYO A LA ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION EN COND!CION
DE DISCAPACIDAD EN LA CIUDAD DE IBAGUE, TOLIMA, tiene como objetivo: Disefar
un programa de sensibilizacion y orientaciéon ciudadana contra la exclusion y la
discriminacion de la poblacion con discapacidad con enfoque étnico diferencial

I META ~ | LineaBase |  Metadel |
[ . b, . ‘ | Cuatrienic

‘La version vigente y controlada de este documento, sclo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; ia copia o
impresién de este dccumento sera considerada como documento NO CONTROLADC’
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Servicio de gestion de oferta social para la poblacién | N/D | 40
vuinerable L= ?

El Proyecto: APOYO INTEGRAL A LOS HABITANTES DE CALLE DE LA CIUDAD DE
IBAGUE, tiene como objetivo: Realizar un programa de atencién para la poblacién
habitantes de calle y mitigacion de riesgo de habitanza de calle.

poblacién habitante de calle

META LincaBase |  Meta del ;

l _— | Cuatrienio I
Servicio de articulacion de oferta social para la 440 I - 476 |
s ] |

El Proyecto APOYO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN SITUACION PERMANENTE
DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR EN LA CIUDAD DE IBAGUE, tiene como
objetive: Brindar atencién integral a los adultos mayores con enfoque étnico diferencial

META _ . Linea Base | Meta del |
L i .’ Cuatrienio |
Servicio de atencién y proteccion integral al adulto | 250 [ 250 |

mayor : _ : S

De acuerdo con la necesidad planteada, es pertinente advertir que ni la administracién
municipal ni la Secretaria de Desarrolio Social Comunitario, cuentan con la digposiciéon de
elementos o bienes para el desarrcllo de actividades logisticas y operativas requeridas, ni
para la atencion de eventos publicos o sociales masivos. Igualmente, tampoco cuenta con
personal suficiente dispuesto ni especializado para la atencion de esta actividad. En
relacién con los aspectos promocionales y de fortalecimiento, la entidad carece de
maguinaria o equipos especializados para generar directamente elementos
comunicacionales, entre otros requeridos.

Auriado a lo anterior, se ha considerade necesario que, para la estructuracion del presente
proceso y la futura celebracion del contrato, la formulacién de bienes y servicios requeridos
se proyecte bajc la modalidad de mento agotable, es decir, con la identificacion de
actividades y valores unitarios segun la unidad de medida respectiva, pero la libertad por
parte de la entidad contratante de definir las cantidades y épocas en que se requiere segun
la necesidad que se presente. Este mecanismo permite optimizar los recursos publicos,
garantizando la disponibilidad de bienes y servicios de manera flexible, ajustandose a las
necesidades especificas que puedan presentar la Secretaria en su debida
gestidn. Adicionalmente, contratar a monto agotable la prestacion de servicios logisticas
optimiza el fortalecimiento institucional y genera eficiencia administrativa, ya que se
evita realizar  multiples  procesos de contratacién  individuales para ceada
actividad legistica especifica que requiera la Secretaria de Desarrolio Social Comunitario.

De otra parte, la contratacién a monto agotable permite tener respuesta rapida y eficiente
ante necesidades emergentes de la Secretaria, sin comprometer la planificacion financiera
del municipio, dado que los procesos de planeacion en el marco de labores operativas,
logisticas, publicitarias, comunicacionales, entre otras, ostentan una dinamica constante
seglin los espacios de participacién ciudadana, articulacion interinstitucional y desarroilo
de estrategias de ordenamiento territorial, por lo que contar con un esguema de
contratacion que brinde flexibilidad y optimizacion de recursos resulta fundamental para

‘La versién vigente y controlada dé este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para e! Sistema Integrado de Gestion; Ia copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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garantizar la ejecucién efectiva de los proyectos priorizados en el Plan de Desarrollo
garantizando un desarrollo de actwldades ininterrumpido.

Por lo anterior, se requiere la contratacion de una persona natural o juridica o un proponente
plural segun la normatividad aplicable, que cuente con la capacidad juridica, lécnica,
financiera y con experiencia necesaria para prestar el servicio de operador logistico y los
demas bienes y servicios requeridos en el marco del fortalecimiento de la gestién a cargo
de la Secretaria de Desarrollo Social Comunitario Municipal.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES

A. OBJETO: ‘SDSC- CONTRATAR A MONTO AGOTABLE LA PRESTACION DE
SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA ORGANIZACION Y REALIZACION DE EVENTOS,
. ACTIVIDADES Y/O ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES DESARROLLADAS POR LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO DIRIGIDAS A LA POBLACION
DE NINOS, NINAS, ADCLESCENTES, JUVENTUDES, MUJER, LGBTIQ+, ADULTO
MAYOR, PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, AFRO, GRUPOS ETNICOS,
VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO Y HABITANTE DE CALLE Y FPOBLACION

VULNERABLE"
CLASIFICACION UNSPSC- CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICICS

Item Cédigo - ~ Producto’
1 v 80111600 Servicios de petsonal tempmal
2 - 81141600 Manejo de cadena de suministros
3 44111500 Agendas y Accesorios
4 45111500 Atriles, sistema de sonido y accesorios
5 78111800 Transporte de pasajeros por carretera
6 53103000 ~ Camisetas

_? 55101500 Publicaciones Impresas 1
8 82101500 Publicidad impresa

(g 9 82121500 impresion | ]

10 ' 82121800 Publicacion
: 1 A 90101600 Servicios de banquete y catering

"SE ENCUENTRA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA).
A.1._ALCANCE_,DEL OBJETO

El alcance del objeto esta regulado de conformidad con los bienes y servicics especificos
descritos en el anexo técnico adjunto, el cual regula los items a contratar bajo la modalidad
de monto agotabie, asi como las especificaciones o reglas especiales para cada caso.

B.1- OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:
L.a Entidad tendra las siguientes obligaciones:

a) Hacer entrega en forma oportuna de la informacién necesana en las condiciones
establecidas.

b) Pagar el valor ‘del Contrato en la forma pactada._

‘La versién vigente y controlada de este documento, soio podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para ¢l Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO'
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c) Vigilar la debida v oportuna ejecucion del Contrato y el cumplim[entd de to.das las

obligaciones contractuales.

d) Verificar y dejar constancia a través del Supervisor del Contrato del cumplimiento
de las obligaciones del contratista frente a los aportes a los sistemas de salud, pensién y
riesgos profesionales, con base en la certificacion expedida por el Revisor Fiscal o por el
Representante Legal.

e) Efectuar ios descuentos de ley del orden nacional y municipal en cumplimiento de
las normas vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el
CONTRATISTA, a la entidad y con la actividad objeto del contrato.

f) ~ Apoyar en forma permanente al contratista, en los aspectos que sean de
competencia de la Administracion Municipal.

a) Las demas, establecidas en la Ley 80 de 1.993, sus decretos reglamentarios y la
reglamentacion interna del Municipio.

B.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obiigaciones especificas:

1. Cumplir con el objeto del contrato en los términos pactados de confermidad ccn las
especificaciones técnicas establecidas en el presente proceso contractual, en el
anexo técnico y en propuesta econémica presentada.

2. Garantizar la disponibilidad de los servicios, elementos y herramientas necesarias
para la ejecucion del contrato, de manera permanente durante la ejecucion del
contrato y segln las actividades a realizar de acuerdo a las necesidades de la
administracion municipal.

3. El contratista se obliga para con el municipio a poner a disposicion, suministrar y/o
instalar cada uno de los items dispuestos en el anexo técnico, segun los
requerimientos efectuados por el Municipio y las especificaciones técnicas definidas
en el Proceso de Contratacion.

4 Entregar los productos y servicios con las especificaciones técnicas contratadas y
en las cantidades requeridas, en los lugares y horarics establecidos por el
Supervisor del Centrato, toda vez que se trata contrato a monto agotable.

5. Una vez realizada la entrega de los elementos o de haber prestado el servicio,
debera presentar junto con los documentos que resuiten aplicables, ia respectiva
facturara enunciando el servicio y!o articulo, la cantidad y el valor unitaric acor‘dado
en el contrato. :

6. Efectuar los cambios a los productos o bienes defectuosos o de mala calidad dentro
de las veinticuatro (24) horas s:guaentes a la fecha de la comunicacién realizada por
el Municipio.

7. Ofrecer garantia sobre los bienés y servicios prestados segi]n los requérimientos
del Municipio y la propuesta presentada.

8. En la prestacién del servicio, se deben suministrar recibos por parte del Preveedor
en el que se indique ‘como minimo, la cantidad de bienes y servicios entregada,
documentacion que debe estar suscrita y aprobada por parte del supervisor
designado.

‘La version vigente y centrolada de este documento, solo podra ser consuitada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como decumento NO CONTROLADO’
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10.

ki

12:

13.

4.

16.

17.

18.

19.

Realizar todas y cada una de las actividades descritas en la propuesta para atender
las necesidades de la Administracion Municipal y que se encunntren directamente
relacionadas con el objeto de! contrato.

Los bienes suministrados y servicios prestados deberan ser de buena calidad y estar
de acuerdo con las especificaciones y normas técnicas vigentes y aquellas que de
manera especial regulen la materia.

El contratista deberéa garantizar durante la ejecucion del contrate la dispenibilidad
operativa necesaria en la ciudad de Ibagué, mediante agencia, sucursal,
establecimiento de comeicio o recursos logisticos propios o de terceros, para
atender oportunamente los requerimientos de la Entidad.

Suministrar al Municipio, los datos y caracteristicas de los bienes, servicios y
elementos, para que sean inspeccionadas y aceptadas por el Supervisor, Segun sea
requerido.

Cumplir con lo estipulado en el decreto 248 de 2021, en este sentidc se debera
garantizar que la adquisicion de los productos agropecuarics, para la elaboracion
de los alimentos centratados, provengan de pequefios productores agropecuarios y
productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria y sus
organizaciones, presentes en el Departamento.

Acreditar, en las oportunidades que asi lo requiera, de conformidad con lo
establecido en el inciso segundo del articulo 41 de la Ley 80 de 1993-adicionado
mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007-, que se encuentra al diaen ei pago
de los aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi
como los propios al servicio nacionali de aprendizaje SENA, ICBF y caja de
compensacion familiar de todo el personal vinculado directamente a la qccuc:én del
objeto del contrato. - :

. Indemnizar, reparar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros, a bienes propios

del contratante ¢ al persona! contratado para la ejecucion del contrato DGl causa 0
con ocasion del desarrollo del mismo.

Mantener indemne a la entidad frente a reclamaciones judiciaies y extrajudiciales
por los dafios y perjuicios que se deriven de los actos, - omisiones ¢ hechos
ocasionados por el contratista, o por sus dependientes, proveedores o cualquier otro
tercero en relacién con la ejecucion del contrato. :

El contratista exonera al municipio de responder por cualquier hurto y dario total o
parcialmente de los equipos y herramientas utilizados para el desarrolio del objeto
contractual. Por tanto serd de su responsabilidad tomar medidas de seguridad
necesarias para la custodia o cuidado de sus propios elementos en la ejecucion del
contrato.

Acreditar el cumplimiento de los factores de calidad oweczdos durante la fase de
seleccién en los plazos acordados con la Entidad o los descritos en su oferta.

Garantizar durante la ejecucion del contrato la disponibilidad del personal minimo
requerido el cual debe cumplir con las calidades técnicas o profesionales y
experiencia general y especifica exigida en el pliego de condiciones o las ofertadas
por el proponente

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de

la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestidn; la copia o
|mpre5ton de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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20. Informar a la Entidad Estatal cuando ocurra una situacion que implique una
modificacion del estado de los riesgos existentes al memento de proponer o celebrar
el contrato.

21. Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia pelitica, juridica, social,
economica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la eiecucién
del Contrato

Obligaciones del SISTEMA DE GESTION-SEGURIDAL Y SALUD EN EL TRABAJO-
SST:

A Cumplir con la Resolucion 312 de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo y
demas normatividad aplicable relacionada en cumplimiento del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo de la entidad durante el desempefio de las actividades objeto
dei contrato; asi mismo, cumplir con las disposiciones de gestion ambierital contenidas en
las normas, politicas, guias y circulares y demas que se encuentren vigentes durante la
ejecucion del presente contrato, asi, como atender las acciones y evidencias gque deben
presentarse de conformidad con los anexos y requerimientos del contrato.

Z. Cumplir con las obligaciones del Decreto 723 de 2013, capitulo 4, articulo 16
‘obligaciones del contratista” ralativo al cumplimiente de las normas del sistema general de
riesgos laboraies.

3 Registro de Induccion en SST, de todo el personal que apoyara el desarrollo del
contrato o convenio, antes de hacer acta de inicio

4, Presentar el registro de entrega de E.P.P, segun aplique para e' de..ar:ollo del
contrato o convenio

5. Politica de seguridad y salud en el trabajo y politica en prevencién del consumo de
sustancias psicoactivas y politica en‘prevencion. de acoso laboral firmadas.

6. Realizar entrega del Plan de trabajo y desarrollo de las actividades de SST.

T- Realizar entrega Plan de capacitacion y desarrollo de las actividades de SST.

8. Entregar Certificado de aptitud méd:ca laboral de los trabajadores que apoyara el
desarrollo del contrato o convenio.

9. Disefiar e implementar e! plan de emergent:las

10. Presentar la matriz de peligros, en el marco de la seguridad y salud en el trabajo
durante la ejecucion del contrato o convenio.

1. Prcgrama de proteccién contra caidas, en actividades que se realicen a mas de 2
mefros, hacia arriba y hacia akajo y HOja de vida dc dispositivos de segurrdad - arnés.

esiingas, cuerdas
12, Presentar Certificado de trabajo en alturas para las personas que tratajen a mas de

2'metros de altura, hacia arriba y hacia abajo.

13. Certificado de coordinador para trabajo en alturas, de quien auterice la réalizacion
de actividades a mas de 2, hacia arriba y hacia abajo.

14, En actividades donde se determinen como espacios confinados, se debe tener
medicidn de gases

18. Hojas de seguridad de las sustanmas quimicas que se ullltcen durante el procesoy
matriz de compatibilidad

16. Entregar Registro de ausentismo y accidentalidad (mensualj

17. Hacer los respectivos registros' de inspeccion E.P.P, equipos y herramientas,
registros fotograficos de las actividades de SST
18. Usar siempreé ropa adecuada, y siempre que sea necesario utilizar los elementos de

proteccion perscnal de manera correcta.

Obiligaciones deI.SISTEMA.DE GESTION AMBIENTAL-SGA: (CBLICATORIAE)

'La versién vigente y controiada de este documerto, solo podra ser consuitada a traveés de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera ccns:derada como documento NO CONTROLADO’
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1. Adootar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente del agua y la energia.
2. Realizar el manejo adecuado de los residuos que se generen durante la ejecucion
del contrato, para el casc de los residuos peligrosos RESPEL y/o residuos de construccién
y/o demolicion RCD, anexar los certificados de disposicion final respectivos, o anterior
siempre que en el desarrollo del objeto contractual se generen este tipo de residuos.

3. Presentar permisos y autorizaciones ambientales vigentes requeridas para la
prestacion del servicio junto a las evidencias de cumplimiento en los requerimientos, lo
anterior siempre que en el desarrolio del objeto contractual se requieran dichos permisos y
autorizacicnes.

4, Utilizar productos, empaques y materiales ecoldgicos. En atericién a la normatividad
vigente y aplicable (PAE, comedores comunitarios, catering, ayudas humanitarias, entre
ofros), en el casc. en que el objeto contractual requiera la entrega de elementos que
requieran empaques, este requerimiento se debe incluir desde la ficha {écnica de los
estudios previos del respectivo proceso.

5. £l Contratista se compromete a realizar buenas practicas que permitan minimizar el
impacto ambiental de sus accicnes.
6. Elaborar ia matriz de aspectos e impactos ambientales teniendo en cuenta el cmio

de vida del producto o servicio. en caso que se requiera segun la naturaleza de! servicio o
dei bien.

Obligaciones generales:

1 Presentar informe mensual al supervisor del contrato sobre las actividades
realizadas y/o pendientes por tramitar, e incluir soporte de evidencia de cargue de
documentos en el SECOP II.

2. Realizar el cargue de los documentos requeridos en la plataforma del QE(‘OP I,
respecle a la informacion de poliza, documento equivalente y/e factura, informes de
gjecucion con soportes y evidencias de cumplimiento y terminacion del contrato.

3 Asistir con puntualidad a todas las capacitaciones, reunicnes y comités citadas por
el supervisor del contrato, incluidas las de Seguridad 'y Salud en el Trabajo qde programe
la Administracién Municipal. -

4. Entregar al supervisor los documeitos elabomdos en ..L.rnpl:mlnnto de las
obligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulades y almacenados,
atendiendo esténdares y directrices de gestion documental, sin que ello implique
exoneracion de la responsabilidad a que haya lugar (Articulo 15 de la Ley 584 de 2000).
PARAGRAFOQ. El deber de entregar inventario de los documentos de archivo a cargo del
contratista se circunscribe tanto a los documentos fisicos en archivos tradicionales, como a
los documentos electrénicos que se encuentren en equipos de computo, sistemas de
infofmacién, meadios portatiles de almacenamiento y en general en cuaiquier dispositivo o
medio elecrrénrf‘c

& Guardar la debida reserva de los asuntos de los cuales conozca con’ ocacn’m al
desarrollo contractual.
6. Realizar cportunamente los pagos al Sistema de Seguridad Social intzgral conforme

ala Ley 1150 de 2007 Art. 23 y la Ley 789 de 2002 Art. 50 y normas que las medifiquen o
comp[amenten ' ' '
7. Dar estricte cumplimiénto a los procesos, procedimientos 'y aplic car todos los
documentos y formatos dei Sistema Jntegr’ido de Gestién mple“nertado gor la
adnmiinistracién municipal. -
8. Dar estricto cumplimiento del Codigo de integridad y Buen Gobierno de! Municipio y
a los valores reiacionados a continuacion que guiaran el cumpiimiento del objelo
contractual: Servicio, Productividad, Responsabilidad, Solidaridad, Lealtad, Fertenencia,
Honestidad, Justicia, Respeto, Tolerancia.

'I..'n version wgente y conirelada de «ste documenlo solo podra ser consultada at traves de
la plataforma institucionai establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresién de este documnento serd considerada como documento NO CONTROLADC'



i Wy e

.

| | T i S aE Codigo:
) - PROCESO:: GESTICN CONFRACTUAL :-()FE-.?:-"-‘RC»-&, El
Akaiﬁafviunir:"ilal . ok : e SR Ty : Versnon 08 e
lhague
Tl FORMATO: : ESTUDIOS PREVIOS Fecha: 21/02/2024
PROCESOS DE SELECCION o
Pagina: 14 de 150
8. Cenocer las matrices de los sistemas de gestlén de calidad, gestion amblenl'il y de

seguridad 'y salud en el trabajc con que cuenta la administracion mumc;pal y como sé
identifica cada una de ellas.

10. El contratista se obliga a conocer, identificar y cumplir con los requisites minimos
del Sistema Integrado de Gestién de la Alcaldia Municipal de ibagué (Gestién de Calidad
18O 9001:2018, Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo 1SO 45001:2018 y Gestion
Ambienial ISO 14001:2015), los cuales forman parte integral del contrato que ejecuta el
- Contratista, pero no reemplazan las obligaciones de Ley que sean aglicables, ni las
especificaciones contenidas en la invitacion, el contrato y/o convenio y en ios demas
anexos. La Alealdia Municipal, cuenta con estandares, cuyos requisitos y procedimientos
se consideran aplicables a las actividades desarrolladas en Iel' marco de los contratos
suscritos, por lo tanto, es responsabilidad del contratista identificar riesgos e implementar
buenas practicas de seguridad y salud durante el desarrollo del contrato, estos decumentos
estén publicados o son de consulta en el SIGAMI. ' ;
11. E! contratista debe conocer y cumplir con la polilica de sistema de gestion Anti
soborno, en conccrdancia con o dispuesto en la legislacion vigente en materia de
integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién, teniendo como objetive principal,
prevenir y prohibir cualquier intento o acto de scborno

12. Realizar las demas actividades asignadas por el SUDGWIQOF “del contrato de
conformidad con el objete contractual.

13. Las demas que ‘surjan sequn las neceS|dades y uompetenc;as en »='| marco y
oblxqauones contractuales '

(.. FORMA DE PAGO: E!l Municipio pagara ai contratista el valor del presente-contrato de
la siguiente manera: Un noventa por ciento (90%) del valor del contrato serd pagado por el
Municipio, mediante el Recibo de Actas Parciales de ejecucion; previa presentacion de los
documentps soporte de pago y aprobac:on del supervisor, Un Uttimo Pago que
correspondera al diez por ciento (10%) del valor del contrato y se pagara con Ia
presentacion del acta de liquidacion del mismo. Los desembolsos se efectuaran dentro de
los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de la cuenta de cobro y/o factura, una vez
se cuenle con. el respective PAC. El pago estard precedido de la certificacion de
cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, previa presentacion del
informe de actividades. 2. Informe de supervision y Certificado de cumplimientc a
satisfaccion expedida por el qup‘.msor dei contrato. 3. Factura (Régimen Comun) o
Documento Equaierte t‘{egimen Simplificado) 4. Pago de las obligacicnes ai sistema de
scgurtdad social integral, de acuerdo con e! ariiculo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo
23 de fa Ley 1150 de 2007. Si los documentos antes relacionados no se reciben dentro del
plazo establecido, 0 si una vez recibides y verificados se constata que no cumplen con lo
exlgldn per falta de informacién o incorrecto diligenciamiento de esto, se reprogramara el
orden o turno de pago una vez se hayan subsanado las observaciones y sean atendidas
dentro del plazo indicado conforme la disponibilidad del Plan Anual de Caja (PAC).

CARAGRAFO. Los pagos del contrato a celebrar estaran sujetos a ia programacion del
Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC), de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 73 y 74 del Decreto 111 de 1996.

‘La version vigente y controlada de este documento, sclo pedré ser consuitada a traves de
_la plataforma institucional est:.bleqada para el Sistema Integrado de Gestion; la copiao
impre';:or de este documento sera considerada come documento NO CONTROLADO'
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Los gastos que se generen para ‘la legalizacion de! confrato seran asumidos por el
contratista, al igual que los descuentes de Ley que corresponde, en consecuencia, la
ENTIDAD no reconocerd, ningun reajuste realizade por el contratista en relaciéon con los
costos, gastos adicionales que aquel requiera para la ejecucion del contrato v que fueron
previsibles al momento de la presentacion de la propuesta.

NOTA 1: De conformidad con el Acuerde Municipal No. 037 del 11 de diciembre de 2025,
mediante el cual se modifico el Estatuto de Rentas del Municipio de tbagué, las estarnpillas
se causan al momento dé la suscripcion del respectivo’contrato y/o de sus adicciciies. En

. consecuencia, el contratista debera efectuar el pago correspandiente como requisito previo.

para la legalizacién del contrato, en los términos y condiciones est?blﬂc'dos en |'1
ncrmatividad vigente.

El valer a pagar por parte del contratista correspondera a los siguientes porr:e'nt.ajes: dos
por ciento (2%) por concepto de Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, uno punto
cinco por ciento (1.5%) por concepto de Estampilla Pro-Cultura, cuya base gravable
correspondera al valor total del contrato, excluido el IVA.

NOTA 2: Dei respectivo pago, la Alcaldia de Ibagué efectuara la retencion correspondiente

a la Tasa Prodeporte y Recreacion, equivalente al dos punto cinco por ciento (2.5%) del
valor total del contrato, excluido el IVA, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo
Municipa! No. 042 del 23 de diciembre de 2025, mediante el cual se modificé.ja Tasa Pro
Deporte y Recreacion.

D. PLAZO La duracion del contrato serd hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2026 O HASTA
AGOTAR LOS RECURSOS PRESUPUESTALES ‘contados a partir de la su'~cr!pl:;|én del
acta de inicio entre el supervisor y el contratista, previc cumplimiento de los reqmsnov de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato. El lugar donde se ejecutara el Contrato serd en
el municipio de Ibagué —Tolima.

E. SUUPERVISOR: La supervision del contrato sera realizada por Matteo correa Trujilio -
Diractor de Grupes Etnicos y Poblacion Vulnerable y Gloria Ivonne Hurtado — Directora de

infancia, Adolescencia y Juventudes y Ciaudia Liryam Patifio Henao Directera de Mujer,
Género y Diversidad Sexual adscritos a la Secretaria de Desarrollo Social Cemunitaric, y/o
quien haga sus veces'y/o quien des:gne el OPDENADOR DEL GASTO :

. PERFECCIONAMIENTO. Y REQUISITOS DE EJECUCION: Ei conlrato s entendera
perfectionado con la firma de las partes. Con arreglo a lo previsto en el Decreto 1082 de
2015 y el articulo 41 de la ley 80 de 1993 seran requisitos de ejecucidon: El Registro
presupuestal, Pélizas aprobadas per parte de la Oficina de Contratacion, afiliacion al
sistema de riesgos laborales y acreditar que se encuentran al dia en ¢! pago de aportes
parafiscales. .

G, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIBADES A ia fecha de aceptacién de i2 invitacion
el nosible contratista no debera encontrarse incursc en ninguna de las causales de

‘La version vigente v controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la piataforma institucional establecida para ¢! Sistema Integrado de Gestion; la ¢ opia o
impresion de este documento sera considerada como decumento NO LO'»I"‘ROLADO’
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inhabilidad, incompatibilidad o prohisicicnes estéblecidas por la Constitucién v la Ley, para
contratar_con. entidades estatales. herho que se hara conatar kajo juramento en la
aceptacion de la invitacion.

H. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: PRESTACION DE SERVICIOS.

4. MODALUIDAD ~ JUSTIFICACION - FUNDAMENTOS JURRQK‘OQ QUE SOPORTAN LA
MODALIDAD DE SELECCION

El prcce‘so'de se!eccién que se llegars a celebrar, asi como el contrato gue de él se derive,
se -sujetaran a la Constitucion Politica, al Estatutc General de Contrata‘cién de la
Administracién Publica, contenido en las Leyes 80 de 1993 y 11560 de 2007 ,.a sus Decretos
reglamentarios, a las normas que lo modifiquen y/o complementen y a! Phego de
Cendiciones. :

El articulo 2 de ia L.ey 1150 de 2007 estipula cinco (5) medalidades para la 2scogencia de
los guniratistas: 1) Licitacion Pablica, 2) Seleccion Abreviada, 3) Concurso r’e Meritos, 4)
(‘ontrata mn Diracta y 5) Mlnlma CUuI‘ntia

Que en atencién al literal b) del numeral 2° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, la
contratacién de menor cuantia se establece de acuerde con funcion de ios presupuestos
anuales de la entidad publica expresados en salarios minimos legales mensuales. Por lo
que para el caso del municipic de Ibagué, de conformidad con el acuerdo 037 del 11 de
diciembre de 2025 “POR MEDIO DEL GUAL SE APRUEBA ElL PRESUPUESTC
GENERAL DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE
IBAGUE PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2025".

De conformidad con |o establecido literal b) dei numeral 2° de! ariiculo 2° de 12 Ley 1150
de 2007 en concordancia con el presupuesto de la entidad contraante, la menor cuantia
sera hasta 850 salarios minimos legales mensuales, o giie representa en la dctialidad un
valor de hasta MIL CLATROGIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS
SESENTAY NUEVE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($1.488.269.250).

Una vez verificado ia naturaleza dei objeto a contratar y las actividades’ a ueq"rro dar,
aoorde con el valor establecido para ia presente contratacién, se estima’'que ia presente
coritratacion debe realizarseé con arregio a la modalidad de contratacion de Seleccion
Ahreviada de Menor Cuantia.

Asi mismo la ley 1150 de' 2007, establece en su articulo 2, numeral 2: La Seleccion
abreviada coiresponde a ia modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos
en que por las caracteristicas del objeto a contratar, las ¢ircunstancias de la contratacion o
5 cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos
simplificados para garantizar la ﬂﬂmencza de la gestion contractual, por o cual €l municipio
hara uso de esta modalidad de contratacion.

Por tratarse de un proceso de seleccion abreviada de manor c,uantza, los factores de
EVALUACION para seleccionar la oferta ras favorable corresponden a ios ucssntos en eh
el Artlcui.) 2.”.1.1,2.2,2 ael Derreto 1082 de 2015, el cual senala il

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
ia plataforna institucional establecida para el Sistema lintegrado de Gestion; [a copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CCNTROLADO'
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ARTI'CULO 2.2:1.1.2.2.?. Ofrecimientc .hzé‘s'. favorable. La Enn"dad-..f-.’,'s._ta!af' -.debé
determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada
modalidad de seleccion del contratista.

En la licitacion y la _seleccion abreviada de menor cuantia, la Enfidad Estatal debe

determinar la cferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacién de los elementos
de los

de calidad y precio soportados en puntajes o formulas; o (b} la ponderacion

elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-beneficic.

Para el presente caso, la oferta mas favorable se deterrinara de acuerdo al iiteral A dei
articulo antes citado, esto es, mediante la “ponderacion de los elementos de calidad y

precia-soportados en punrajés o formulas”

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUST[F&CAC!QN

El presupuesto que se destinard para "SDSC- CONTRATAR A MONTO AGOTABLE LA
PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA ORGANIZACION Y REALIZACION DE
EVENTOS, ‘ACTIVIDADES Y/O ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES DESARROLLADAS POR LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIC DIRIGIDAS A LA POBLACION DE

NINOS, NMINAS,

ADOLESCENTES, JUVENTUDES, MUJER,

LGBTIQ+, ADULTO MAYCR,

ERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, AFRO, GRUPOS ETNICCS, VICTIMAS DEL

CONFLIC

TO ARMADO Y HAS!TANT:- DE CALLE'Y POBLACION VULNERABLE Se encuentra

!nmerqo dentro fiei presupuesto mum{:lp‘.l de rentas y gastoc 20;5 deia giqu ente manera

PRESUPUESTO PROYECTADO: QUINIENTOS
SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL. CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO FESOS
($ 546.678. 475) MICTE IVA INCLUIDO Y DEMAS EMOLUMENTOS

CUARENTA Y SEIS MILLONE

coD
r ming F.F
3PPIM |  OBJETO DE No.CDP Y
RUBRO GASTC VALOR FECHA
o o _ ey
MIRIIO0IB0BE-:, . ¢ et o T
FCRTALECIMIENTO PARA : ,
LAS PERSCNAS CON LA COMUNIDAD.
DISCAPACIDAD EN LA 2,11:3.2.62.02.009 - 101 SOCIALES Y
CIUDAD DE IBAGUE &y o : 'PERSONALES
S ' “1310-7766
DEL
“ $ 24.054.3086 21/09/2028
202500000037883- SERVICIOS PARA 1313;: o
APOYQ INTEGRAL Y |2.11.3.2.02.02.009 01 LsggirgsquDAD 21/09/2026
PRODUCTIVO A LA e o AL RS
POBLACION CON Se = $ 14.4%7.000
DISCAPACIDAD EN LA |

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a trav'és de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada coms documento NO CONTROLADO'
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CIUDAD DE IBAGUE, |
TOLIMA -
202500000037909- 1310-7768
RECUPERACION DE fﬁ%‘g;‘gﬁgﬁg*
SABERES Y PRACTICAS|211320202000 |01 |gndncey
DE LAS COMUNIDADES OCIALES Y DEL.
ETNICAS ASENTADAS EN | PERSONALES 21/09/2626
IBAGUE, TOLIMA | $ 16.645.247
2024730010071~ 1310-7769
FORTALECIMIENTO DE LA . S
INCLUSION SOCIAL Y SLiRCVg"‘;giimgA
PRODUCTIVA PARA LA| 211.320202009 | 01 SOCIALES Y | | §20.000.000
POBLACION ETNICA, DE| - o mimrfa DEL
LA CIUDAD DE IBAGUE, 2 # 2110912026
TOLIMA
2024730010021- 1310-7770
= . [
SESARROLLO INTEGRAL ﬁ?éi:gilgig“
DE LOS| 2.11.3.2.02.02.009 | 01 > " 1§ 59.782.000 :
CONSTRUCTORES  DEL SOCIALES Ys DEL
MANANA EN LA CIUDAD PERSONALE 21/09/2026
CE |IBAGUE, TOLIMA
2024730010020 13107771
B r o
HANEROMAD, (B 195 SERVICIOS PARA
LIDERES JUVENILES Y EL e
FORTALECIMIENTO 211.3.2.02.02000 | 01 Y SociALES y | | § 110.000.000 SR
INSTITUCIONAL. EN EL R N3 =
MUNIGIPIO DE  IBAGUE, ;
| TOLIMA
0250000003754 : 13107772
COMPROMISO CON LAS SERVICIOS PARA
MUJERES VULNERABLES | 511350202000 | 01 | “ACOMUNOAD: | 530,000,000
DE IBAGUE, TOLIMA SOCIALES Y
PERSONALES DEL
E 21/09/2026
20247300100-15 | 1310-7773
IMPLEMENTACION  DE SERVICIOS PARA '
ACCIONES PARA EL . LA COMUNIDAD,
EMPODERAMIENTO 2.11.32,02.02.009 | 01 SOCIALES Y | 3¢-000.000 DEL
SOCIAL Y ECONOMICO DE PERSONALES | 21/09/2026
LAS MUJERES EN LA ;
CIUDAD DE IBAGUE
2024730010011- SERVICIOS PARA 1310-7774
S LA COMUNIDAD, .
ADULTO MAYOR EN PERSONALES
SITUACION PERMANENTE

‘L.a version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuitada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema integrado de Gestién;_ lacopiao
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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. (RRisicogh

DE DESPROTECC18N

| DEL
SOCIAL Y/O FAMILIAR EN ' s ; Fhiht s 21/09/2026
LA CIUDAD DE IBAGUE,
TOLIMA
2024730010012 - 1310-7775
COMPROMISO CON LA
ALIMENTACION DEL SERVICIOS PARA
ADULTO MAYOR EN| . LA COMUNIDAD, '
SITUACION PERMANENTE | 211320202009 | 01 SOCIALES v | § 31:300.000 DEL
DE  DESPROTECCION . : PERSONALES & 2110912028
SOCIAL Y/O FAMILIAR EN '
LA CIUDAD DE IBAGUE
| 2024730070063 1310-7776
| COMPROMISO CON LA ——
ATENCION, ASISTENCIA Y | A COMUNIDAD
REPARACION INTEGRAL| 211.3.2.02.02009 | 01 ; $ 50.000.000

SOCIALES Y DEL
A LAS VICTIMAS EN EL PERSONALES
MUNICIPIO DE IBAGUE, 2100912026
TOLIMA
13024730010013-APOYO A 1310-7777

%o
LA INGLUSION SOCIAL Y S e
PRODUCTIVA PARA LA bt
POBLACION EN| 211320202009 | 01 CCCIUERTE $ 56.429.222
SITUACION DE POBREZA e DEL
EXTREMA EN LA CIUDAD : 21/09i2026
DE IBAGUE '
Valor Total $ 546.678.475

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales
deben conocer en profundidad el sector relacionado con el objeto del proceso de
centratacion durante la etapa de planeacién. En cumplimiento de esta dicposicion, la
Secretaria de Desarrollo Social Comunitario. ha llevado a cabo un analisis exhaustivo del

sector desde las perspectivas legal, comercial y técnica del proyecto. Este andlisis incluye
una evaluacion donde se explican los costos y cantidades que lievaron a dar el valor

estimado del contrato, asi como la metodologia establecida para determinar el vaior de la
presente contratacion.

Los resultados de este estudic se encuentran documentadcs en el docu*rento denommado
Estudio del Sector que hace parte integral del presente proceso.

6. CRITERIOS DE SELECCION:

De acuerdo con lo dispuesto al régimen juridico aplicable al presente procedimiento de
seleccion del contratista, que comprende las etapas precontractuales, contractual y
postcontractual, es el previsto en el Estatuto General de Contratacion de la Administracién
Publica (Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007), Ley 1882 de 2018 y el Decreto 1082 de 2015
y las leyes Civiles y Comerciales y demas, normas que adicionen, complementen c regulen
la.materia. : ; .

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gesticén; la copia o
irpresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO'
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Para la escogencia del ofrecimiento mas favorable, el Municipio de lbagué tendra como
criterio de evaluacion la ponderacion de lcs elementos de calidad y precio soportados en
puntajes o formulas; en aplicaciéon a io establecido en el Decreto 1082 de 2015. Como
resultado de la presente contratacion, se celebrara un contrato de prestacion de servicios.

a) REQUISITGS JURIDICOS

En el Proceso de Contratacion pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales

¢ extranjeras, consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto
social les sea posible adelantar actividades en el marco del objeto del presente proceso de
seleccion. -

Cuando un Proponente plural presenta Oferta, todos los miembros que !o integran deben
tener dentro de su objeto social las actividades del Proceso de Contratacion, bien como
parte de su objeto social principal o como actividad conexa, seglin se establece en el
apartado de Certificado de Existencia y Representacion Legal.

Si el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente plural es una persona
extranjera sin domicilio o sucursal en el territorio nacional, debe acreditar el cumpllmlento
de los requisitos habilitantes en documento aparte.

El Proponente singular que sea una persena juridica, ia figura juridica que utilicen los
Proponentes piurales, y los miembros de los Proponentes plurales, deben tener una
duracion por lo menos igual a la de la vigencia del contrato y un (1) afio mas.

Si una persona presenta de forma individual o como integrante de un Proponente plural dos
(2) o mas Ofertas, el Municipio de Ibagué evaluara Gnicamente la primera Oferta recibida
seglin ei orden de recepcion de propuestas a través de la plataforma del SECOP I,
RECHAZANDO las demas. La misma regla se aplica a:

i los integrantes de un mismo grupc economico; y
ii ios Proponentes e integrantes de Proponentes plurales que tienen representantes
legales en comun.

Ei Proponente debera anexar junto con su Oferta el RUP, los certificados de existencia y
recresentacién legal v las certificaciones de los contratos con los que prelenda acreditar la
experiencia, para que el Municipio de Ibagué pueda verificar la existencia de un grupo
econdmico.

1. Carta de presentacion de la oferta.

Debera diligenciarse de conformidad con lo sefialado en el (Anexo 1) del presente pliego.
Ademas, debera afirmar bajo la gravedad de juramento e! cual se entiende prestado con |2
suscripciéon de la carta de presentacion y la propuesta, que ni él ni la sociedad que
representa (si es el caso), se hailan incursos en ninguna de las causales de inhabiiidad e
incompatibilidad y demas prohibiciones previstas en la Ley 80 de 1993 y disposiciones
legales vigentes, ni presentar ninguna otra sancion que impliquen inhabilidad para contratar
con el Estado.

‘L.a versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
{a plataforma institucional estab'ecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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2. Compromiso Anticorrupcion

El compromiso anticorrupcion tiene como fin apoyar la accion del Estade y de fa Alcaldia,
para fortalecer la transparencia de los procesos de contratacion y la responsabilidad de
rendicién de cuentas, el cuai debera ser suscrito por los proponentes baje la gravedad de
juramento.

El Proponente debera suscribir el compromiso anticorrupcién contenido en el (Anexo 04),
en el cual manifiesta su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano centra la
corrupcion y anexarlo en el apartado —documentos del proceso- al presentar su Oferta.

Si el Proponente es piural, el compromiso anticorrupcién contenido en el mencionado
anexo, debe estar suscrito por todos los integrantes del Proponente plurai.

3. Origen licito de los recursos

Ei Proponente debera manifestar por escrito, en documento adicional que <e entendera
bajo gravedad de juramento, que los recursos que conforman su patrimonio y que se
emplearan para el desarrollo del contrato, provienen de actividades licitas. Cuando el
Proponente sea un Consorcio o una Unién Temporal, esta manifestacion iz debﬂré hacer
cada uno de sus integrantes. |

4. Ausencia de inhabilidades e incom'patibilidadeé

Pueden participar en el presente proceso, como Proponerite, 6 como Miembres de un
Proponente Plural, quienes no se encuentren incursos en las causales de inhabiiidad e
incompatibilidad contenidas en la Constitucion y en el articulo 8 de la Ley 80 de 1293, el
articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Cedigo General Disciplinario
Ley 1952 de 2019,, Ley 2094 de 2021, el articulo 2.2.1.1.2.2.8 del Decreto 1082 de 2015 y
demas normas sobre la materia. La ocurrencia de una de las referidas causales durante el
proceso de seleccion, o con posterioridad a la adjudicacion, debe ser comunicada por €l
Propcnente dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha en gque tenga
conccimiento de la misma y se procedera de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de
1993.

8i dentro del nlazo comprendido entre la adjudicacion del contrato y la suscripcién del
mismoe, sobreviene una inhabiiidad o incompatibilidad o si se demuestra que e! acto de
adjudicacion se obtuvo por medios ilegales, este podra ser revocado, de conformidad con

lo previsto en fa ley.

Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el contratista, este informara de ia
misma y cedera el contrato previa autorizacion escrita de la Entidad contratante o, si elio no
fuere posible, renunciara a su ejecucion. Cuando la inhabilidad o incompatibilidad
sobrevenga en un Proponente dentro del proceso de seleccion, se entendera ¢ue renuncia
a la participacion y a los derechos surgidos del mismo.

Si la inhahilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de un Proponente
Plural éste cedera su participacion a un tercero de las mismas condiciones que se
acreditaron en la Propuesta por parte del respectivo Miembro dei Proponente F"ura: previa
autorizacion escrita del Municipio de Ibagué. En ningun caso podrd haber cesion de!
contrato entre quienes integran un Consorcio o Union Temporal

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma instituciona! establecida para el Sistema integrado de Gestién; la copia o
impresién de este documento serd considerada como documento NO CONTROLADO’
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5. '.Certificado de existencia y representacion legal.

Cuando e! Proponente sea una persona juridica (Nacional o extranjera), debera anexar el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la auteridad competente.
Para el caso de Proponentes extranjeros se debe dar aplicacién a lo establecido en el
presente procesc.

El certificado debera cumplir con:

i.Fecha de expedicion: debera haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso. En el caso de los Consorcios
o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera cumplir esta condicion. En caso
de ororrogarse el plazo de cierre del presente proceso, la cartlflcauon tendra validez
respecto a la primera fecha de cierre.
. ii.Vigencia: el término de duracién de la persona juridica no debera ser infericr a la del plazo
| de ejecucion y liquidacion del contrato y un (1) aflo mas. En el caso de los Consorcios o
Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona juridica debera cumplir
individualmente con estas reglas.
iii.Cbjeto Social: ¢l objeto social de la persona juridica y/o actividad comercial de la persona
natural Proponente, y de cada uno de los miembros que conforman el Consorcio o la Unién
Temporal, deben permitir ejecutar las- actividades descritas en e! objeto del presente
proceso de seleccion.
iv.Representante Legal y Facultades para Contratar: En el everito en que cel contenido del
Certificado se haga la remision a los estatutos de la Sociedad para establecer las facuitades
del Representante Legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertinenie de dichos
estatutos, y si de éstos se desprende gue hay limitacién para presentar la propuesta en
cuanto a su monto, se debera, igualmenie, adjuntar desde el momento de la presentacion
de la oferta, la autorizacion especifica para participar €n el presente proceso de seleccion.
v.En el caso de Consoicios 0 Uniones Temporales, el Representante Legal de cada una de
las personas juridicas que los integren debera cumplir con el anterior requisito.

Si el OFERENTE es una persona natural comerciante, debera presentar un certificado de
matricula en el registro mercantil expedido por ia Camara de Comercio de su jurisdiccion
. en dende conste que se encuentra inscrito, asi como la determinacidn de su aciividad
relacionada con el objeto del presente proceso. Este certificado debe tener fecha de
expedicion ne mayor a un (1) mes anterior a la fecha limite de recepcion de ofertas.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con
el documento idoneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, en
el cual censte su existencia, fecha de constitucién, objeto, duracion, nombre representanie
legal, o nombre de la persena que lenga ia capacidad de comprometerla juridicamente, y
sus facultades, sefalando expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer cbligaciones en nombre de la misma, ¢ aportando la autorizacién ¢ docurnento
corrnspondiente del 6rgano directo que lo faculta.

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se debera anexar los certificados
tanto de la sucursal como de la casa principal. .

6. Documento de identificacion

El proponente debera adjuntar fotm.opsa legible de su documento de identidad; para el caso
de las pers onas juridicas se debera adjuntar fotocopia de la cédula.de ciudadania del

‘La versidn vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través de
la plataforma institucicnal gstablecida para el Sistema Integrado de Gestion; l2 copia o -
impresion de este dacumento sera considerada como documento NO CONTROLADO'
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representante legal, en el caso de consorcio 0 union temporal se debera adjuntar fotocopia
de la cedula de ciudadania de cada 1nc de los representantes legales de los integrantes de
la figura .asociativa y del representante legal del consorcio o-unidén temporal: Si es persona
natural extranjera mediante la copia del pasaporte y si esta residenciado en Colombia,
mediante la copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad colombiana
competente.

1- Certificado de Inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP}

Los Propcnentes nacionales o extranjeros dormiciliados o con sucursal en Colombia

~ obligados a inscribirse en el RUP, deberan adjuntar como” parte de su propuesta el
certificado de inscripcion al RUP, vigente y en firme. En el caso de proponentes plurales,
cada uno de los miembros de la estructura plural debera cumplir este requisito.

El certificado del RUP deberd haber sido expedido MAXIMO TREINTA (30) DIAS
CALENDARIO anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccién. Si se prorroga dicha
fecha, esta certificacion valdra con la fecha inicial de cierre.

Si el Proponente se encuentra inscrito pero dicha inscripcion no esta en firme, la Propuesta
NO SERA EVALUADA hasta que el oferente acredite este requisito, para lo cual debera
aliegar el documento respectivo dentro del plazo establecido por el Municipio de Ibague.

Respecto a las perscnas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia y las personas
juridicas sin sucursal en Colombia, deberé acreditar el cumphmiento de la capacidad
juridica, capacidad financiera, las condiciones de experiencia y demas requisitos
habilitantes, con base en los documentos respectivos establecidos en el presente pliego de
condiciones, los cuales seran verificados directamente por el Municipio de Ibagué.

Neta: De conformidad con lo eslablecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 221 del Decreto — Ley 018 de 2012 y lo impuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1
dai Decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener actualizada la infermacion
que obra en el Registro Unico de Proponentes de! Registro Unico Empresarial de la Camara
de Comercio. .

8. Consbrcios o Uniones Temporales

Ademas de los documentos requeridos para las personas juridicas o personas naturales,
los miembros del consorcio o unién temporal, deberan aportar el documento de constitucion
firmado por los integrantes, en las condiciones estipuladas en el articulo 7° de la Ley 8C de
1992, en tal caso el Proponente plural debera allegar el (Anexo 02 Consorcio o Uniones
Temperales) segun corresponda, donde conste la voluntad de integrar un Consorcm o
Unidn Temporal para presentar Propuesta, donde conste:

i Acuerdo Consorcial o Unién Temporal‘ donde se evidencie la voluntad de los
integrantes, indicando claramente que forma de asociacién es la seleccionada por el
Proponente.

i .. Identificacion de los integrantes.

ii . Laregulacion de su participacién con-los requerimientos especificos de la Ley y el
pliego de condiciones.

iv El documento debera ser suscnto por los-integrantes o los represeniantes de los
integrantes.
v Los percentajes de participacién de sus integrantes.

‘La version vigenie y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de .
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de es'e documento sera con..lderada como documento NO CCNTROLADO’
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vi ~  Si se trata de Union Temporal, sus miembros deberan senalar los términos y
extensién (actividades) de su participacion en la propuesta y en su ejecucién. -
Vii Que la duracién de la forma asociativa no sera inferior a la del plazo de ejecucion y

liquidacion de! contrato y un (1) afio mas.

En caso de que en la documentacion aportada no se puede establecer la forina asociativa
utilizada por el Proponente, se entendera que se ha asociado bd'O la modalidad de
Consorcio.

NOTA 1: El proponente deberd tener en cuenta que, una vez presentada la propuesta, para
su verificacion y evaluacion, no se podra modificar los participes: del consorcio o union
temporal, ni el porcentaje de participacién y actividades de cada uno de ellos, como
tampoco el cambio en el nombre del consarcio o unién temporal. Dichas modificacicnes en
caso de ser necesarias solo podran llevarse a cabo previo consentimiento por escrito del
Municipio durante la ejecucion del contrato.

S. Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones de seguridad social y
parafiscal. (Anexo 3)

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, la proponente persona juridica debera acreditar ¢l curnplimiento
de sus obligaciones con los sistemas de salud, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacmn de su
propuesta. ; - .

Cuando Ia contratacion se realice con personas juridicas, se debera acreditar el pago de
los apertes de sus empleados,-a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida
por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
renresentante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo regimen de
contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en toda caso no sera
inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del contrato. En el evento en quela
sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir
de la fecha de su constitucién.

Si el proponente es unia persona natural, debera allegar la planiila PILA y el correspondiente
recibo de pago de sus aportes al sistema obligatorio de salud y de pensién, correspondiente
a los tltimos seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta. £n todo
caso las fechas establecidas en. el decreto 1670 de 2007' seran tenidas en cuenta para la
verificacién del presente requisito, para lo cual se comparara la fecha de presentacion de
la propuesta con la fecha limite de pago y si es del caso, debera presenta, el pago del
mismo mes de presentacion de la propuesta.

Para el caso de Consorciocs o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros o
integrantes debera aportar la respectiva certificacién, de acuerdo con la calidad de cada
uno. de. sus integrantes. :

lpor medio del cual se a]us:ah las fechas para el pago de ap’or'_es al Sistema de la Preteccion Social y para la

obligatoriedad del uso de la Planilla Integrada de Liquidacidn de Aportes.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
" la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
- impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO'
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En caso de que el proponente, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por
ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe,
bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion.

10. Verificacidon de Inexistencia Antecedentes Fiscales, Penales y Disciplinarios

El Froponente singular, ninguno de los integrantes del proponente plural, ni.sus
representantes legale° podran estar reportados, para el momento del cierre de! preceso y
para la suscripcion del contrato, en el boletin de responsables fiscales, antecedentes
disciplinarios de la Procuraduria y antecedentes de Policia Nacional, el Proponegnte debera
aportar los respectivos certificados con su Propuesta, con fecha de expedicién y/c
consulta no mayor a TREINTA (30} DIAS -CALENDARIO, no obstante, el Municipio de
Ibagué verificara lo pertinente en las paginas web respectivas.

11. Verificaciéon del Pago de Multas por Infracciones al Cédigo Nacional de Policia
y Convivencia (RNMC)

Para el momento del cierre del proceso y para la suscripcién del contrato, el Proponente
singular o los integrantes del Proponente Plural y sus representantes legales, deberéan
encontrarse al dia en el pago de multas por infracciones al Cddigo Nacional de Policia y
Convivencia, en el Registro Nacicnali de Medidas Correctivas — RNMC de la Policia
Nacional de Colombia. El Proponente debera aportar el respectivo certificado con su
Fropuesta, no-obstante, el Municipio de Ibagué verificara lo pertinente en el portal de
servicios de ia Policia Nacional htips://stvpsi.policia.qov.co/PSC/Hrm_cnp consulta.aspx.

12. ~ Verificacion en el registro de deudores alimentarios morosos

E! proponenie debera adjuntar el Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Moroses
de Colombia, de conformidad con los articulos 6 y 7 de Ia Ley 2097 de 2021.

Esta certificacion debe estar expedida a nombre del representante legal del proponente
persona Jundica 0 a nombre del proponente persona natural, cuando este sea el caso.
Cuando el proponen*e sea un consorcio o unién temporal, cada uno de los miembros debera
')resentar la certificacion que trata este numeral

En caso de que el rjroponente © aiguno de los |‘epresentaniﬂs integrantes de! consorcio,
union temporal o promesa de sociedad futura, presente aniecedentes, no podra contratar
con la ALCALDIA DE IBAGUE:

Ruta de acceso: hitps.//carpetaciudadana.and.gov.co/
13.  Situacion militar definida

En cumplimiento con el Articulo 111 del Decreto 2150 de 1995 que modifica &l Articulo 36
de la Ley 48 de 1993, la Alcaldia de |bagué consultard y verificara en la pagina-de 'a Jefatura
de Reclutamientc del Ejército Nacional que el proponente, el representante legal de la
persona juridica, cada uno de los representantes legales de los integrantes de la figura
asociativa y el representante legal del ccnsorcio o unién temporal y del proponentc
asociativo tengan definida su situacién militar,

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuitada a través de
la-platafcrma institucional establecida para el Sistema Integrade de Gestidn; ia copia 0
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO'
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Esta verificacion, se efectuara Gnicamente, respe.c;o deios representantes .rga!ea Gue sean
hombres menores de 50 afios, nacionales colombianos y aplicara para su paiticipacién en
el presente proceso, sin embargo, el representante legal del proponente adjudicatario,
debera tener resuelta su situacion militar, a efectos de la suscripcion del contrato, coriforme
a lo dispuesto en las normas seficladas anteriormente.

14.  Registro Unico Tributario - RUT.

El proponerite debe adjuntar a su propuesta fotocopia legible del Registre Unico Tributario
- RUT, de acuerdo con la normatividad vigente. En el caso de conspreio -0 uniones
temporales, se debe cumplir con 2sta exigencia para cada uno de Sus mtementes

15. ' Certificacién Bancaria

El proponente debera aportar certificacion bancaria, en caso de que el oferente se presente
como cansorcio o union temporal, debera acreditar la certificacion bancaria luege de la firma
del contrato

16. . Reciprocidad

De conformidad con el articulo 20 de la Ley 80 de 1993, la RECIPROC CIDAD aplica para
aquellos proponentes e tntegranles de consorcios o uniones temporales EXTRANJEROS
que deseen el tratamiento de proponente nacional para el presente proceso.

Teniendo .en cuenta lo estipulado por.el articulo 2.2.1.2.4.1.3 de! Decreto 1062 de 2015,
Existencia de trato nacional, La Entidad Estatal debe coriceder trato nacional a:

a) Los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia
tenga acuerdos comerciales, en los términos establecidos en tales acuerdos comerciales.
b) A los bienes y servicios provenientes de Estados con los cualés no exista un

Acuerdo Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que
los oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional, con base en la
revision y comparacic’)n de la normativa en materia de compras y contratacién ptblica de
dicho Estado.

c) A los servicios presmdos por oferentes miembros de la CO:"ﬂUI"lddd Andina de
Naciones teniendo en cuenta la regulacion andina aplicable a la materia.

Teniendo en cuenta lo anterior EL PROPONENTE debera acreditar ALGUNA. .de las
S|guqentes "ircunstanmas

1.Que existe negociacion de trato nacional en materia de compras publicas, ADJUNTANDG
CON SU PROPUESTA la certificacion expedida por el director-de Asuntos Juridicos
Internacionales. del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual cdeberéd contener lo
siguiente:

Lugar y fecha de expedicion de la certificacion.
Mamero y fecha del Tratado. , .
Objeto del Tratado, .- _ . )
Vigencia del Tratado.
 Proceso de seleccion ai cual va dirlqldﬂ

.8 € 8 ¢ &

‘La versién vigente y controlada de cste documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTRCLADO’
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2. En ausencia de negociacion de trato nacional, EL PROPONENTE DEBERA ADJUNTAR
la certificacion expedida por el Director de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio
de Relaciones Exteriores, en la cual se indique si existe trato nacional en virtud del principio
de reciprocidad.

NOTA: Cuando EL PROPCNENTE no adjunte la certificacién establecida en este numeral,
la Entidad procedera a revisar en el SECOP IlI- la publicacion de Ia certificacion
correspondiente realizada por el Ministerio de Relaciones Exteriores

En ledo caso, !a inexistencia del acuerdo, convenio, tratado o certlflcauonea no resiringe ia

participacion de sociedades ¢ personas extranjeras, ni constituye causal de rechazo de ra
propuesta. ;

Garantia de seriedad de la Propuesta

El OFERENTE debera garantizar ei cumplimiento de la oferta que realiza en &l presente
proceso de contratacion v la suscripcién del respectivo contrato, en caso de que éste le sea
adjudicado, mediante la constitucion de cualguiera de las clases de garantia indicadas en
el DECRETO 1082 DE 2015, cuyo beneficiario debe ser el MUNICIPIO DE IBAGUE -
TOLIMA (NIT No. 800.113.389-7), vigente désde la presentacion de la oferta’'y hasta la
aprobacion de la garantia de cumplimiente del contrato y su valor debe ser de por 1o menos
el diez por ciento (10%) del presupuesto oficial.

Cuando la oferta es presentada por un proponente plurai, como Union Temporal, Consorcio
0 premesa de somedad futura, la garantia debe ser clorgada por todos ev |r-1iagrante;-:,
[Artsculo 2:2 1 1.4 del Decreto 1082 de 2015) P

Deciarac:on de blenes y rentas y conﬂicto de mtﬁreses (Ley 2013 de 20179}

En cumph*mento del Iltgral C Artlculo 02 de Ia Ley 2013 de 2019, La prhcac.on y
divulgacion de la declaracion de bienes y rentas, de! registro de conflictes de interés y la
declaracion del impuesto scbre la renta y complementarios, seran aplicables a las
sicuientes personas en calidad de sujetos obligados: (...) g) Las personas naturales y
juridicas, publicas o privadas que administren, celebren contratos y ejscuten bienes o
recursos publicos respecto de la mformaf‘ion directamente relacionada con &l desempefio
de su funcien(...)"

E! Proponente persona natural o Juridlm y cada una de sus antcgran*es cuando eea el caso,

aportaran formato de declaracion de bienes y renias y conilicto de intereses diiigenciado, el

cual poJra ser descargado de la pagina web de la Funcidn Plblica

httr,s Ihwwnwv.funcionpublica.dov. cofe'.f.alrad!formu aric-inscripcion una vez se adelante el
pect.vo registro. - .

PE‘QTE"ICALJ.‘ Dr:LI"'OS SEXUALES COMETIDOS COI\TRA MENORE‘* DE 18 ANG"R

La persona natural y/o el representante legal de las personas JurIOIC"lS y zada uno del

personal minime requerido debera aportar el certificado de delitos sexuales con fecha de

expedicion no mayor a 30 dias calendario anteriores al cierre dei proceso.

17, - Peisonas Juridicas Privadas Extranjeras y Personas Naturales Exiranjeras
En el caso.de lss personas juridicas privadas extranjeras sin sucursal en Colombia, deben
tener en cuenta gue, de restitar adjudicaiarias del preseite proceso, deberan proceder de

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuliada a través de
ka plataforma institucional establaecida para el Sistema-integrado de Gestidn; la copia o
impresidn de este documeanto sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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conformidad con lo establecido en &l Titulo V!l del Libro Segundo del Cédigo de Cemercio,
articulos 469 y ss. Dicha sucursal debera constituirse, a mas tardar, dentro'de ios TREINTA
(30) DIAS CALENDARIO, siguientés a la notificacion de la adjudicacion. Las mismas reglas
aplican para la persona juridica extranjera sin sucursal en Coiombia que fuere integrante
de un Proponente Plural. En tode caso, el Proponente al momento de establecer la sucursal
en Colombia debera registrar como actividad(es) comercial(es), ante las entidades
respectivas, la(s) actividad(es) descritas en el proceso de seleccion.

Las personas juridicas. privadas exiranjeras que ya tengan establecida sucursal en
Colombia deberan concurrir al presente proceso a través de dicha sucursal y en todo caso,
el proponente sera siempre la persona juridica extranjera. : -

Las perscnas naturales extranjeras sin residencia en el pais y las personas juridicas
privadas extranjeras sin sucursal en Colombia, que no desarrolien actividades permanentes
en Colombia, deberan actuar mediante a2poderado domiciliado en Colombia, debidamente
facuitado para presentar la Propuesta, para la celebracién del contrato y para representarla
jUL.IClaI y extrajudicialmente. S ; '

Dir‘has personas deberan adjuntar a ia Propuesta IO‘.:: dommentos con qu cua.e‘, acreditan
la constitucion del apoderado.

Dicho apoderado pod}'é ser el mismo para el caso de personas exiranjeras que participen
en Consorcio ¢ Uniones T'eniporales y'en tal caso, bastara para todos los efectos la
oresentacion del poder comun otorgado en el acto de constitucion de la figura asociativa
oor todos los integrantes de esta, el cual debe cumplir con los requisitos de consularizacion
y apostilie.

Asi misme deberan deciarar bajo la gravedad de jurameric en el Anexc 1 — Carta de
Preseniacién, que actualmente ro se encuentran obligados a censtituy sucursal en
Colombia por nec desarrollar actividades permanentes en el pais, de conformidad con los
articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

18. “Registro Nacional de Turismo

En concerdancia con el articulo 12 de ta Ley 1101 del 22 de noviembre de 2006y el articulo
33 de la2 Ley 1558 de 2012 o las disposiciones vigentes, el proponenie junio con su
propuesta debera presentar:

Iy Copia del Registro Nacional de Turismo como operador profesional de cengresos, ferias
y convenciones, expedido por las camaras de comercio en delegauon eei Mmiqterfo de
Comercio Industria y Turismo vigente.

Para el caso de proponentes plurales, consorcios, uniones temporales o premesa de
sociedad futura, todos los integrantes del consorcio, union temporal 0 promesa de scciedad
futura deberan allegar Registro Nacional de Turismo como dperador profesional de
congresos, ferias y: convenciones, ‘expedido por las camaras de comercio en delegacion
del Ministerio de Comercio, Industria y Turisme vigente.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
_la plataforma institucional establecida para ei Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresién de este documento serad considerada como documentc NO CONTROLADO’
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19. Com prbmiso de Transpare.ncia (Anexo 4)

El proponente deberd aportar con su propuesta el Compromiso de Transparencia,
debidamente diligenciado en el formato que la entidad suministra para tal efecto. En caso
de consorcio o union temporal esta declaracién debera ser, ademas, suscrita por cada uno
de los integrantes que lo conforman.

B.  EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
1. EXPERIENCIA GENERAL
EXPERIENGIA DEL. PROPONENTE
EXPERIENCIA GENERAL;

El proponente persona natural o juridica, debera acreditar en el Registro Unico de Proponentes la
experiencia general mediante la presentacion de maximo Hasta Dos (02) contraio o convenio
celebrados, ejecutados y liquidados, con su respectiva acta de liquidacién o actas de recibo final o
certificado de curnplimientc o terminacion de este, con Entidades publicas o privadas, que
contengan un objeto afin o similar al objeto del presente proceso, entendido como 2 fin o similar
como: PRESTACION DE ‘-‘ERVICIOS LOGISTICOS y cuyo valor sea |gu°1 o superior al 100% del
pref-t,pu%i o oficial.

Cada uno de los contratos con los que se acredite dicha experiencia deberan contar por io mencs
con CINCO (5) de los siguierites codigos de la clasificacion de bienes y servicios en ¢l UNSPSC an
¢l RUP:

'CLASE | DESCRIPCION

45111500 | ATRILES, SISTEMAS DE SONIDO'Y ACCESORIOS

45111800 | EQUIPO DE PRESENTACICN DE VIDEO Y MEZCLA DE VIDEO Y
S | SONIDO, HARDWARE

60121C00 [ARTE -

78111800 | TRANSPORTE DE PAS SAJEROS POR CARRETERA
| 80111600 SERWCIOS DE PERSONAL TEMPORAL '

81141600 | MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS
82121500 | IMPRESION

82151600 | ARTISTAS DE CIRCO |
190101600 | SERVICIO DE BANQUETE Y CATERING

90101800 | SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR A DOMICILIO
3141700 | CULTURA

En el caso de presentar propuesta como Cansorcios 0 Uniones Temperales, la experiencia sera la
sumatoria de ias experiencias de los integrantes que la tengan, de acuerdo con su participasion en
el mismo,

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; ia copia 0
impresién de este documento sera considerada como documento NC CONTROLADO’
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EXPERIENCIA ESPECIFICA:

El proponente debera acreditar experiencia especifica registrada en el Certificado del hegtstm Unico
de Proponentes (RUP), clasificando al menos seis (8) de los cédigos UNSPSC relacionades a
continuacion.

Asi mismo, debera acreditar la ejecucion de maximo hasta Dos (2} contratos cuyo objeto
corresponda a la prestacion de servicics iogisticos para eventcs institucionales. Dicho contrato
debera evidenciar ia ejecucion de las siguientes achwdade.;

¢ Suministro o alquiler de eqmpos de sonido.

e ',Sur]"linistro o alquiier de pantallas LED.

® éuminislro o alauiler de sillas y mesas.

o Suministro o alquiler de plantas eléctricas.

e Suministro o alquiler de carpas y hangares.

» Suministro de almuerzos o cenas.

e Elaboracién o suministro de material impreso en pequefo y/o gran formato.

Para acreditar la ejecucion de las actividades enteriormente descritas, e! preponente debera
presentar la factura ccrrespendiente al contrato, en la que conste la prestacion de dichos. servicios.
El contrato acraditado debera tener un valor igua! o superior al presupuesto oficial del presente
proceso, expresadc en salarics minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV). y debera dP
dﬂmostrau Ia u*scnpmon de los mgurente cod;gos UNSPSC relacmnados a contmuacnon

CLASE = | DESCRIPCION

45111500 | ATRILES, SISTEMAS DE SONIDO Y ACCESORIOS
60121000 | ARTE

78111800 | TRANSPORTE DE PASAJERQOS POR CARRETERA
80111600 | SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

81141600 | MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS
62151800 | ARTISTAS DE CIRCO

'_9_0101600' SERVICIO DE BANQUETE Y CATERING

90101800 |'SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR A DOMICILIO
93441700 | CULTURA ' |

Para la acreditacion de la expefienc.a especifica NO podra aportar lcs mismes contratos apcrtados
en la experiencia general

Para el caso de propuestas de Unién Temporal o Consorcios, porlo menos uno de los integrantes
debe cumplir con los SMMLV solicitados y ademas de contener los cddigos descritos en la tabla
anteriory encontrarse en el registro Unico de proponentes RUP. Sin embargo, todos los participantes
del proponente plural deben aportar experiencia.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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En el caso que &l procponente, no cumpla con la exigencia de la expeneﬁma especxﬂc: minima
solicitada, la propuesta sera rechazada.

Para efectos de acreditacic’:n de la experiencia entre particulares (privados), ei proponente debera
aportar adicionzalmente los documentos mencionados, el certificado de facturacion, que debe
corresponder a los pagos parciales y acta final, debe adjuntar la resolucion de facturacion emitida
por la DIAN.

Con5|derac|0n para Ia validez de la experiencia requerlda

o——| o8 contratos vahdos para acreditar la experiencia serén aqueilos celebrados
ENTRE EL PRIMER CONTRATANTE (Entidad publica, privada, nacional o extranjera) y
PRIMER CONTRATISTA (persona natural, persona juridica, Consorcio o Unién Temporal),
cualquier otra derivacion de estos se entendera para efectos del proceso como

subcontrato _
L No se aceptan, subcontratos ni contratos de adrministracion delegada.
° Los contratcs para acreditar la experiencia deberan contener dentroc de sus

actividades ejecutadas prestacion de servicic de alimentacion, servicio de hospedaje,
transporte terrestre de pasajercs, suministro de material impreso (P.O.P.}. enfrega de kits
de 2seo'y suminisire o alquiler de trajes tipicos.

® No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y ia de la persona juridica
cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las medalidades
previstas en el articulo 7 de la ley 80 de 1993.

s Al menos uno de los contratos presentados para la acredltac:én de ﬂxptrrencm
debera ser enfocado en poblacion vuinerable.
. En caso de que los contratos que acreditan la experiencia tengan algun tipo de

multa 0 sancién, no seran tenidos en cuenta por parte del Municipio.

NOTA: En todo caso las certificaciones de Consorcios o Uniones Temporalef deben
especificar el porcentaje (%) de participaciéon del oferente, o anexar copia del ‘contrato en
el que se mericione 2! porcentajes de parhmpauon

NOTA 1: El MUNICIPIO DE IBAGUE se reserva el derecho de verificar la informacion
consignada en esias r;emflcar;loneu

MOTA 2: Cada certificacion debe corresponder a un contrate certificado, sin embargo, se
aceptara la acreditdmOn de la experiencia requerida en una (1) o varias cerlificaciones,

siempre y cuandc cada uontratc certificado cumpla con los reqmsﬂos esablec1dob en el
presente numerai

Si dentro de la certificacion se refieren objetos diferentes al del presente proceso de
seleccién, se debe discriminar el valor correspondiente a cada servicio suministrado y solo
se tomara el valor que corresponda al objeto de la presente seleccion.

En caso de ser certificada por un particular, se debera anexar copia de ia factura de venta
respectiva y de la resolucion de Ia DIAN para facturacion que corresponda a la misma.

Ei proponente debera diligenciar el anexo 12 donde relacione la experiencia requerida.

‘La version vigenfe v controlada de este documento, sclo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera censiderada como documento NO CONTROLADRO"
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2 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente
informacién mediante alguno de los documentos antes sefalados para probar su

experiencia:

A Contratante

B. Objeto del contrato

c. Principales actividades ejecutadas

D. Las especificaciones y demas condiciones de expenenma establec.das en el

presente pliege de condiciones.

E. La fecha de iniciacién de la ejecucién del contrato: Esta fecha es diferente a la de
suscripcion del contrato, a menos que de los documentos aportados para acreditar la
experiencia, de forma expresa asi se determihe.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se
evidencia fecha (mes afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el
dltimo dia del mes gue se encuentre sefialado en'la certificacion.

B La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato: Esta fecha de terminacién no
es la fecha de entrega y/o recibo fina!, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos
aportados para acreditar la experiencia, de forma expresa asi se determine. Si en los
documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia sole se evidencia fecha
(mes, afio) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se
encuentre sefialade en la certificacien.

G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

H. El porcentaje de participacién del integrante de! contratista plural

C. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Dado que el Municipio de Ibagué debe asegurar que los Proveedores tienen la capacidad
para responder por las obligaciones derivadas del presente proceso de contratacion,
establecié los siguientes indicaderes de capacidad financiera de acuerdo con el analisis
realizado que da cuenta el documento denominado analisis de sector:

i INDICADOR FORMULA 23 INDICE REQUERIDO
[ I ) Pl 'I T=1p 1
| INDICE DF LIQUIDEZ - Aglive Lerjercafrasin MAYOR O IGUAL AL .88

; e Corrients _

INDICE DE ENDEUJDAMIENTO Pasivo Total/Activo Tetal MENOR G IGUAL AL 70%

RAZON COBERTURA DE | Utilidad Operacional/ Gastos de X i
INTERESES Interés MAYOR O IGUAL 3.7¢

' Activo Corriente-Pasi o
CAPITAL DE TRABAJO ALEHO ComBnis:Fasva MAYOR O IGUAL 100%
Corriente

Rentabilidad sobre . ‘Mayor o igual 5_0.19 | Rentabilidad schre Patrimonio

Fatrimonio ’ :

Rentabilidad scbre Activo Mayor o igual a 0.06 Rentabilidad sobre Activo

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por los
Decretos 399 y 579 de 2021, los oferentes podran acreditar el cumplimiento de estos
requisitos habilitantes con los mejores indicadores del ultimo afo reflejado en el Registro
Unico de Proponentes RUP, vigente y en firme.

Si el Proponente es Plural cada indicader debe calcularse asi:

r[ndlcador =

. (YL, Componente 1 del indicador;)
(YL, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el ntrnero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de
liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de
cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero

(0).
Siendo F’rop_onente Plural el indicador de CAPITAL DE TRABAJO se debe calcularse asi:

n.
' }ITPmponente plural = Z CT;

i=1
Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

Nota: Los proponentes extranjeros no obligades a estar registrados en el RUP deben
acreditar que cumplen con los requisitos habilitantes, bien sean proponentes individuales o
integrantes de una union temporal, consorcio 0 promesa de sociedad futura. - Los oferentes
extranjeros deben presentar sus estados financieros a la fecha de corte establecida en los
paises de origen o en sus estatutos sociales.

D. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

El oferente debe manifestar en la carta de presentacidn la aceptacién de todas las
condiciones enunciadas en el Anexo Unico técnico No. 8. Es requisite para el formato la
ficha técnica presente en el anexo técnico. En caso de que un oferente no diiigencie o
cumpla con alguna de las condiciones técnicas requeridas en el anexo, serd causal de
rechazo.

Se debera aportar certificacion bajo la gravedad de juramento expedida por el representante
Legal, en la cual manifieste que cuenta con la infraestructura y logistica suficiente para
lievar a cabo el proceso “SDSC- CONTRATAR A MONTO AGOTABLE LA PRESTACION
DE SERVIC!IOS LOGISTICOS PARA LA ORGANIZACION Y REALIZACION DE
EVENTOS, ACTIVIDADES Y/QO ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES RESARROLLADAS
POR LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ‘COMUNITARIO DIRIGIDAS A LA
POBLACION DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, JUVENTUDES , MUJER, LGBTIQ+,
ADULTO MAYOR, PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, AFRO, GRUPOS

‘La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuitada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO COMTROLADO’
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ETNICOS._ VI'CTIMAS DEL CONFLICTO' ARMADO Y HABITANTE DE CALLE Y
POBLACION VULNERABLE", en los términos consagrados en el Pliego de Condiciones.

FICHA TECNICA:

Para la presentacién de la oferta, el oferente debe tener en cuenta las especiiicaciones
técnicas que se describen a continuacion, las cuales seran de obligatorio cumplimiento en
caso de resultar favorecido dentro del presente proceso de seleccién, se entenderé
obligado a su clu_mpiimiento junto con la propuesta técnico-econémica:

i e

ITEM | CATEGORIA | SUBCATEGORIA DESCRIPCION CANTIDAD

Disefio, Montaje, operacion, desmontaje de
sistema de equipos de audio para, que inciuya,
cuatro (4) parlantes en bases tripode, auto
amplificados tipo stack 1000 wits rms con
procesamiento de sefial incorporado, dos {2)
1 PRODUCCION - AUDID cabinas activas de bajas frecuencias 1000 wtts
TECNICA rms, 4 Cabinas auto amplificadas tipo monitor
minimo 700 wtts rms, mezcladora digital 16
canales, 8 microfonos dindmicos con bases , 2
micréfonos dindmicos inalambricos y conexiones
eléctricas  (hasta 12 "hrs) “El equipo debe
entregarse puesto en sitio del evento

Disefio, Montaje, operacién, desmontaje de
sistema de eguipos de audio para, que incluya
ocho parlantes auto amplificados tipo line array
700 wtts rms y 1400 pico, cuatro cabinas activas
de bajas frecuencias 2 x18 2000 wtts rms cada
una, Sistema estéreo de monitoreo tipo side fill

que incluya 2 cabinas subwoofer aute
5 PRODUCCION ALDIG amplificadas 1 x13 y 2 cabinas auto amplificadas 1
i TECNICA para rangns medios v altos 700 wits rms, 8
Cabinas auto amplificadas tipo monitor-minimo
700 wtts rms, procesador digital de audio 3
entradas y 6 salidas, mezcladera digital 32
Icanales, 24 micréfonos dinamicos con bases y
cables , 4 microfonos dinamicos inaldmbricos v
conexiones eléctricas (hasta 12 hrs) El equipo
debe entregarse puesto en sitio del evento

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consu!tada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Diseilo, Montaje, operacion, desmortaje de
sistema de equipos de audio para, que incluya
dieciséis (16) parlantes auto amplificados tipo
line array 700 wtts rms y 1400 pico, original,
marca reconocida, sistema estéreo de monitoreo
tipo side fill que incluya 2 cabinas subweofer auto
amplificadas 2 x18 vy 4 cabinas auto amplificadas
nara rangos medios y altos 700 wtts rms. ocho
. cabinas (8) activas de bajas frecuencias 2 'x18
PRODUCCION :
3 TECNICA AUDIO 2000 wtts rms cada una, original, marca 1

, reconocida, ocho (8) Cabinas auto amplificadas
tipo monitor minimo 700 wtts rms, mezcladora
digital 32 canales, médulo de entrada rernoto
digital 32x16 ethernet o protocolo compatible
con la consola, 24 micr_c’:fonos dinamicos con
bases y cables , 4 micréfonos dindmicos
inalambricos y conexiones eléctricas (hasta 12
hrs) El equipo debe entregarse puesto en sitio del
evento '

Montaje, operacion, desmontaje de Cahina de
sonido tipo monitor piso o stack parlante wocfer
minimo 1x12 con tweeter de 1 pulgada en
i PRDF}UCCION AUDIO neodimio, auto amplificado y procesamiento "
TECNICA digital de sefal,2 vias, y minimo 700 wtts rms
1400 wtts pico. Valor nor dia (hasta 24h) El

equipo debe entregarse puesto en sitio del

| evento

| Montaje, operacidn, desmontaje vy .tr’zw_sporte,
‘Cabina de sonido tipo line array autoarnplificaca
PRODUCCION | de minimo 700 wtts rms 1400 wtts pico, 2 vias, 2
TECNICA AR | parlantes woofer de 8 pulgadas minimo vy
pariante tweeter de 1 pulgada en neodimio. Valor

| por dia (hasta 24h)

(¥a]

Maontaje, operacion, desmontaje v transporte, |
PRODUCCION | Cabina de sonido tipo subweofer autoampificada i
6 e AUDIO I minimo -1200 wtts y hasta 4000 wtts rms, 2 1
TECNICA i

. parlantes woofer de 18 pulgadas minimo. Valor
E por.dia (hasta 24h)

‘La version vigente vy contiolada de este documento, solo podra serconsuliada 2 través de
la plataforma instituciona! establecida para ¢! Sistema Integrado de Gestion; lacopia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Montaje, cperacion, desmontaje de sistema de
monitoreo in-ears El sistema Incluye Transmisor
UHF estéreon, 2 Receptores uhf diversity raceiver

PRODUCCION ) - _

7 —— AUDIO | estéreo, audifonos in-ear para cada receptor, 1
[Antena, Baterias AA recargables, fuente de|
poder. Valor por dia (hasta 24h) El equipo debe |
entregarse puesto en sitic del evento
Montaje, operacién, desmontaje y transporté:

i sistema de combinador de antenas para emision
. .|PRODUCCION : - - 2 : i = ;
8 —— AUDIO UHF que incluya 1 antena de proyeccidn de senal 1

omni direccional y 2 antenas de proyeccion de
sefial cardiode. Valor por dia {hasta Z4h)

Alquiler de unidad de monitoreo perscnal tipe
y Inear alambrico, preamplificado, con switch
PRODUCCION , i g p ;
9 - AUDIO mono/estéren, entrada Combo XLR-TRS, Salida 1
G 3.5, y control de-volumean y encendido. Bateria
AAA o AA. Valor per dia (Hasta 24h}

|

Alquiler de Base para mtcrofmo mciuve montaje,

PRODUCCION
10 A AUDIO defmontaje y transports. Valor por dia (hasta 1
TECNICA
24h)
- Montaje operac:én desmontaje de sistema
PRODUCCION l Conscla de audlo digital 16 canaies ma;ter Va[ol
11 . AUDIO l 1
TECNICA por dia 'hasta 24h) El vquupo debe entregarse
]| puesto en sitio del evento
e - Mcntgjg, operacicn, desmontaje de sistema
K5 PRODUCCION A0 Consola de audio digital 32 canales master. Valor :
: TECNICA | por dia {hasta 24h) E! equipo debe entregaise i
’ puesto en sitio del evento
Alquiler de Set de'microfonos para perT:-Jsién 8
iezas que incluya por io menos 2 micréfonos de
PRODUCCION P 4 e
13 TEcnica AUDIO condesador de diafragma corto tipo pencil. Valor 1
' por dia (hasta 24h) El equipo debe entregarse
puesto en sitio del evento
- ' Alquiler de micréfono’Vocal dindmico de patron |
14 PROGUCEION AUDIO polar cardiode accesorios de la marca base de 1 i
| TECNICA |

| piso y base de mesa, incluye transporte, Valor por

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuliada a fravés de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como decumento NO CONTROLADO’
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dia (hasta 24h) El equipo debe entregarse puesto
en sitio del evento

Alquiler de micréfono Vocal de tipo Condensador

‘ PRODUCCION | y rm.-lltipatrén polar acce.so.rios de la marca base
15 TECNICA AUDIO de piso y base de mesa, incluye transporte, valor 1
W o per dia (hasta 24h) El equipo debe entregarse

puesto en sitio del evento

Alquiler de microfono de tipo Cendensador
A multipatrén polar y corte hi pass, atenuacion
_ | proDUCCION i i ° o
16 S — AUDIO accesorios de la marca base de piso, incluye 1
transporte, valor por dia (hasta 24h) £l equipo
debe entregarse puesto en sitio del evento

Alquiler de  micréfono  Dinamico  para
| instrumento  de patron  polar cardiode
iy PROF)UCC]ON Ao | unidireccional accesorios de la marca base de i
TECNICA piso y base de mesa, incluye transports, valor por
24 horas, E| equipo debe entregarse puestc .en

[ = sitio del evento

Al_duiler de micréfono digital inalambrico de
diadema. El sistema incluye  microfono
PRODUCCION transimisar, receptory antenas, filtro corta-viento
= TECNICA i (pop filter), clip de micréfono, accesorios de la
marca base de piso y base de mesa, incluye

{ transporte. Valor por dia (hasta 24h)

=

| Alquiler de micréfono inaldmbrico vecal de
maneo, serie profesional aita gama y marca
reconocida. El sistema incluye micréfone
AUDIO transmisor, receptory antenas, filtre corta-viento 1
{pop filter), clip de micréfono, accescrics de la

PRODUCC;ON

19 N
TECNICA

marca base de piso.y base de mesa, inciuye
transporte. Valor por dia (hasta 24h)

Alguiler de micréfono  para instrumento
PRODUCCION inaldmbrico de clip. El sistema incluye microfono

20 TECNICA AUDIO transmisor, receptor y antenas, filtro corta-viento
| (pop filter), clip de micréfono, accesorios de la
1

1

‘La versidn vigente y controlada de este documento, solo pedra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; |2 copia o
impresion de este documento sera considerada comoe documento NO CONTRGLADO'
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marca base de piso y base de mesa, incluye
transporte. Valor por dia (hasta 24h)

Montaje, operacidn, desmontaje de Back Line
basico (el mismo debe componerse de por lo
| - menos lo siguiente: Se compone de una bateria 5 |
piezas de una marca reconocida a nivel mundial, ;
con sus respectivos accescrios} 4 bases de platilio
tipo boom, silla, peda para:- bombo, pedal
PRODUCTION controlador para hi hat,con parches en excelente

21 - AUDIO ; . . 1
TECN!ICA estado, un set de platillos que incluya 1 hi hat, 1 .

ride y 2 crash, dos amplificadores de guitarra con
2 transductores de 12 o superior a 100 w, un
amplificador de bajo de minimo 4 transductores
de 10 y/o supericr a 800 w. Valor por dia (hasta
24h) El equipo debe entregarse puesto en sitio
|del evento

Montaje, operacion, desmontaje de Back iine
completo que incluya: 1 una bateria 5 piezas de
una marca reconocida a nivel mundial, con sus
lrespectiv’os accesorios, 4 bases de platilio tipo
| boom, silla, peda para bombo, pedal controlagor
| para hi hat,con parches en excelente estado, tn
|set de platilles que incluya 1 hi hat, 1 ride v 2
;crash, dos amplificadores de guitarrz con 2
PROCUCCION ! transductores de 12 o superior a 100 w, un
22 5 AUDIO 1 G = : g g ; !
TECNICA amplificador de bajo de minimo 4 transductores
| de 10 y/o superior a 800 w, 1 Teclado piano,
lsintetizador de 88 teclas con si respectiva base
tipe X, un set de 2 congas de marca reconocida y
linea profesional, un set de timbales de marca
reconocida, linea profesional en su base y 1 juego
de campana y jamblock Valor por dia (hasta 24h)
| El equipo debe entregarse puesto en sitio del

evento

‘La version vigente y controlada de este documentg, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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' ! Montaje, operacion, desmontaje de base soporte
PRODUCCION "Stand" Tobusto, para irfstrunlentos a m'ecesidad
23 TECNICA AUDIO de la entidad, altura variable Valor por dia (hasta
' 1zh) El equipo debe entregarse puesto en sitio
del evento
=i Montaje, operacion, desmontaje de -bhase atril
- PRODUCCION — para partitura, altura variable Valor por dia (hasta
TECNICA '12h) El equipo debe entregarse puesto.en sitio
3 |
del evento :
| PRODUCCION F.ladio de comunicacion pro'fe.si'onal C(jm rnaru?s
25 ;. AUDIO libres o pera (EP 150 como minimo). Tarifa por dia
TECNICA
(hasta 12h)
Montaje, operacion, desmontaje de Sistema DJ
26 PRODUCCION AUDIO Rark \J/ | : or dia (hasta 24hj} £l e.u'in debe
) k. Valor .
TECNICA I b R
entregarse puesto en sitio del evento
Montaje, operacion, desmontaje de Luces tipo
PRODUCCION : elipsoidal de 5°. Valor por dia (hasta 24h) El
7 I ILUMINACION | & et oo T S0)
| TECNICA equipo debe entregarse puesto en sitio del
evento
Mantaje, operacién, desmontaje de Luces tipo
54 PROP}JCCION ARG elipsoidal de 10°. Valor por dia (hasta '2'4h) El
TECNICA equipo decbe entregarse puesto en sitio del
evento
- Montaje, operacion, desmontaje de Luces tipo
PRODUCCION elipsoidal de 15°. Valor por dia (hasta 24h) El
29 ; ILUMINACION : i
TECHNICA equipo debe entregarse puesto en sitio del
evento
iMontaje, cperacion, desmontaje de Luces tipo
PRODUCCION . | elipsoidal de 36°. Valor por dfa (hasta 24h) El
30 ILUMINACION |
TECNICA ; " |equipo debe entregarse puesto en sitio del
evento
Conexion eléctrica de cable duplex de 6 metros,
PRODUCCION i 3t . :
31 . ILUMINACION |4 conexiones eléctricas hembras 110v. Valor por
TECNICA ; dia -

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a traves de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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32

PRODUCCION
TECNICA

ILUMINACION

Conexidn eléctrica con cable diplex de 8 metros

con un bombillo. Valor per dia.

33

PRODUCCION
TECNICA

ILUMINACION

Montaje, operacion, desmontaje de kit basico de
iluminacion que contenga: 6 Reflectores de Luz
tipc Par Led de 54 bombillos, RGBWA, 136 WTS
modo: autematico/ audio ritmico/ dmx/ master—
Slave, 9 canales dmx. incluye controlador y
sistema de soporte y estructura tipo Yina,
conexiones eléctricas y demads . accesorios
necesarios para su montaje y funcionamiento.
Valor por dia (Hasta 12h) El equipc debe
entregarse puesto en sitio del evento

34

PRODUCCION
TECNICA

35

PRODUCCION
TECNICA

ILUMINACION

ILUMINACION

Montaje, operacion, desmontaje de kit mediano
de iluminacion que contenga: 12 Reflectores de
Luz tipo Par Led de 54 bombillos, RGBWA, 136
WTS medo: automatico/ audio ritmico/ dmx/
master — Slave, 9 canales dmx. 6 luces cabezas
moviles Wash,” 1 maquina de humo, incluye
operador, controlador digital y sistema de
soporte y estructura tipo Yina, conexicnes
eléctricas y demas accesorios necesarios para su
montaje y funcionamiento. Valor por dia (Hasta
12h) El equipo debe entregarse puesto en sitio
del evento

Montaje. operacion, desmontaje de Refiector de
Luz tipo Par Led de 54 bombillos, RGBWA, 126

WTS modo: autorndtico/ audio ritmico/ drx/
master — Slave,' 9 canales dmx. Valor por dia
(Hasta 12h) El equipo debe entregarse puesto en

sitio del evento

36

PRODUCCION
TECNICA

ILUMINACION

Montaje, operacion, desmontaje de Reflector de
Luz tipo Par Led de 54 bombillos, RGBWA, 136
WTS modo: automatice/ audio ritmico/ dmx/
master — Slave, 9 canales dmx. Valer por. dia
(Hasta 24h) El equipo debe entregarse puesto en
sitio del evento

‘La version vigente y controlada de este .documento. solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la cepia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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| Montaje, operacion, desmontaje de Reflector de
Luz tipo Par Led Célida con funciones: Luz desde
PRODUCCION Fria a Célida, Strobo, Dimmer, 2 y 4 canales dmx,

37 ) ILUMINACION ‘ :

TECNICA y modos de funcionamiento: Auto, Master Slave,
DMX. Valor por dia (Hasta 24h) El equipo debe
entregarse puesto en sitio del evento

. Montaje, operacion, desmontaje de Reflector de
PRODUCéiON ‘ Luz tipo Cegad‘o.ra {Blindher) '4 Lf:ds COB % 100W,

38 e ILUMINACION | Modo: automatico/ audio. ritmico/ dmx/ master
~Slave. Valor por dia (Hasta 24h) El equipo debe
entregarse puesto en sitio del evento

i Montaje, operacion, desmontaje de Luces Cabeza
PRODUCCION ; ) 5 )

39 TECNICA ILUMINACION | Movil Wash. Valor por dia (hasta 24h) El equipo
debe entregarse pueste en sitio.del evento
MI taje, operacidn, desmontaje de Luces Cabeza

PRODUCCION : Ro-aige ARR e L SRR o

40 SEENIEA ILUMINACION | Movil Beam. Valor por dia (hasta 24h) El equipo

debe entregarse puesto en sitio del evento
- Montaje, operaciérr-desrhontaje de reflector
: seguidor led de minimo 300 Wtts, con rueda

PRODUCCION ; . ' i :

41 TECNICA ILUMINACION | colores y control dimmer en base tipo tripode.
Valor por dia (Hasta 24h) El equipo debe
entregarse puesto en sitio del evento
Montaje, operacion, desmontaje de Consola

PRODUCCION digital para iluminacion. Valor por dia (hasta 12h)

42 . ILUMINACION : S

TECNICA }Et equipo debe entregarse puesto en sitio del
evento
Micontaje, operacién, desmontaje de Consola
digital para iluminacion con doble pantaila de

PRODUCCION 15", Soporte de 256 universos, 4 salidas directas

43 - . ILUMINACION : .

TECNICA DMX, 42 playbacks y 8 encoders. Valor por dia
{hasta 12h) El equipo debe entregarse puesto en
sitio del evento

PRODUCCION Set de filtros para luces tipo elipsoidal.

gy, PR ILUMINACION by Ll

TECNICA

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a trav_és de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresioén de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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45

PRODUCCION
TECNICA

ILUMINACICN

Montaje, operacion y desmontaje de Generador
de humo HAZE. Valor por dia. (hasta 24h) El
eguipo debe entregarse puesto en sitio del
evento

46

47

PRODUCCION
TECNICA

PRCDUCCION
TECNICA

EFECTOS

EFECTOS

Montaje, operacion desmontaje de Maquina de
Efectes Especiales, Opcion 1 paquete basicc que
debe incluir: Espaculas, Lanza Llamas, Ventury,
Criojets . ;

Montaje, operacion desmontaje de Mdquina de
Efectos Especiales, Opcidn 2 paquete completo
que debe incluir:
Ventury, Criojets Cafiones, Pirotecnia fria tipo
casacada o volcanes, o minas

Espaculas, Lanza Llamas,

48

PRODUCCION
TECNICA

VIDEO

Montaje, desmontaje y de video Beam de 5000
lumens con pantalla para proyeccion blanca de
3x2 metros. Valor por dia. (hasta 12h) El equipo
debe entregarse puesto en sitio del evento

49

PRODUCCION
TECNICA

VIDEO

| Precio por metro cuadrado m2, por dia de evento

Mentaje, operacion, desmontzje de pantalla led,
con las siguientes caracteristicas: Pantalla led
calidad outdoor {resistent'e a la lluvia), pitch 3.9
mm. Con computador con punto de video HDMI.

(hasta 12h) El equipo debe entregarse puesto en
sitio del evento

50

PRODUCCION
TECNICA

VIDEO

Montaje, operacién, desmontaje de Pantalla tipo
pane! LED 3 x 2 mtg, pitch 3.9, incluye transporte,
montaje y desmontaje accesorios de instalacion
fijacion y estructura, caja de distribucion eléctrica
con circuitos totalizadares, procesadores con
opcion de . sincronismo y cableado necesario.
Valor por dia (hasta 12h) El equipo debe
entregarse puesto en sitio del evento :

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO'
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51

PRODUCCION
TECNICA

VIDEGC

Maontaje, operacion, desmontaje de Pantalla tipo
panel LED 4 x 3 mts, pitch 3.9, incluye transporte,
montaje y desmontaje accesorios de instalacion
fijacién y estructura, caja de distribucidn eléctrica
con circuitos totalizadores, procesadores con
opcidn de sincronismo y cableado necesario.
Valor por dia (hasta 12h) Ei equipo debe
entregarse puesto en sitio del evento

PRODUCCION
TECNICA

VIDEO

Montaje, desmontaje de Pantalla 55" LED
Resolucion 4K HDR, entradas HDMI, USB, con
base para piso, incluir conversor de SDI a HDMI y
control remoto. Valor por dia (hasta 12h) El
| equipo debe entregarse puesto en sitio del
evento

53

PRODUCCION
TECNICA

VIDEO

Montaje, desmontaje de Pantalla 65" LED
Resolucidon 4K HDR, entradas HDMI, USB, con
base para piso, incluir conversor de SDI a HDMI y
control remoto. Valor por dia (hasta 12h) El
lequipo debe entregarse puesto en sitio del

| evento
|

54

|

1

| PRODUCCION
TECNICA

VIDEOC

Produccidn Técnica Puesto fijo (Puesto fijo Digital
KD. Se podra solicitar switcher o Tricaster. (3)
camaras profesionales HD. Se podrd solicitar
grabacion de cada una de las camaras. Generador
de caracteres. Grabacion SO récord. Minimo
cuatro {4) Sistema Intercom. (1) Conscla de audio
|(:!igital con minimo 16 canales. Minimo tres (3)
Apuntadores. Cuatro (4) micréfonos de solapa
| inaldmbricos. Cuatro (4) micréfonos de mano
inaldmbricos. Encoder digital SDI-HD Canal de
Internet Fersonal técnico incluyendo director de
camaras. Transporte en la ciudad del evento.
Transmisién via Streaming. Especificaciones
[ Técnicas. UPS Disponible, (soporte minimo 10
minutcs de autonomia). Valor por dfa (hasta 24h)

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documentc NO CONTROLADO’
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55

PRODUCCION
TECNICA

ESTRUCTURAS

Techo para escenario opcién 1: Montaje,
desmontaje de techo tamafio 12mx6m a dos
aguas, con contrapeso, con estructura tipo truss
con todas
europea. Valor por dia. (hasta 24h) puesto en
sitio del evento

las certificaciones de resistencia

56 -

PRODUCCION
TECNICA

ESTRUCTURAS

‘desmontaje de techo tamafic 12mxi2m a dos

Techo para escenario opcion 2:  Montaje,
aguas, con contrapeso, con.estructura tipo truss
con todas las certificaciones de resistencia
europea. Valor por dia. (hasta 24h} puesto en
sitio del evento

57

PRODUCCION
TECNICA

ESTRUCTURAS

Techo para escenario opcion 3: Montaje,
desmontaje de techo tamafio 15mx15m a dos
aguas, con contraveso, con estructura tipo truss
con todas las certificaciones de resistencia
europea. Valor por dia. (hasta 24h) pueste en

sitio del evento

58

PRODUCCION
TECNICA

ESTRUCTURAS

Montaje, desmoniaje de Truss - Tramo de 1 m.
(hasta 24h) El equipo debe entregarse puesto en
sitio del evento El equipo debe entregarse puesio
en sitio del evento

55

PRODUCCION
TECNICA

ESTRUCTURAS

Montaje y desmontaje de sistema de andamio
multidireccional de 2,07mx2,07 a 2m de altura.
Incluye transporte y personal de instalacion.
Precio por dia. (hasta 24h)

PRODUCCION
TECNICA

ESTRUCTURAS

Montaje, desmontaje de Tarima tamaio tvalor
por metro cuadrado) con altura variable. Valor
por d_:"a (hasta 24h) puesto en sitio del evento.
incluye escalera de acceso '

61

PRODUCCION
TECNICA

ESTRUCTURAS

PROCUCCION
TECNICA

ESTRUCTURAS

Montaje y—desmontaje de espejo de agua. Valor
por metro cuadrado. Incluye transporte vy
personal de instalacion. i

Montaje y desmontaie-‘de graderia en aluminio
certificada con capacidad hasta 500 personas.
Incluye transporte y personal de instaiaciér_m.

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuitada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; ia copia o

impresion de sste documento sera considerada como documento NO CONTROLADO'
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63 PRO?UC?ION ESTRUCTURAS !\ﬂontajé, _desmontaje y tfanspor?e de carpa
TECNICA hangar de 12 x 6 metros. Valor por dia (hasta 24h)
TECNICA vangar de 12 x 12 metros. Valor por dia (hasta
24h)
65 PROF)UCCION ESTR_UCTURAS N:Jo,ntaje, desmontaje y _tran'spmt'e de carpa ti‘po
TECNICA - |. ; pirémide 2x2 metres. Valor por dia (hasta 24h)
p ICCION : je, de jey ! f : i
66 RCPLCCIO ESTRUCTURAS Molntalue, desmontaje y transport'e de ‘carpa tipo
TECNICA piramide 3x3 metros. Valor por dia (hasta 24h)
~_|prODUCCICN Montaje, desmontaje y t rte d ti
67 Ol ESTRUCTURAS ‘oﬁntalne esmontaje y transpo 'e e carpa tipo
TECNICA piramide 4x4 metros. Valor por dia (hasta 24h)
PRCOUCCION ; Montaje, desmontaje y transporte de carpa tipo
68 : ESTRUCTURAS | o o0 i e
TECNICA piramide 6x6 metros. Valor por dia (hasta 24h)
Montaje, desmontzje y transporte de camerino,
en carpa de lona blanca de 4 x 4 metros tipo
. siramide o pagoda, con todos sus laterales, con
PRODUCCION | PRRIRGRID R0 > ,
69 TECNICA ESTRUCTURAS |iluminacion suficiente, 1 punto de energia
yiest eléctrica a 110V, 1 ventilador, 1 espejo de cuerpo
entero, 1 'mesa para catering, & sillas. Valor por
dia.

| Mentaje, desmontaje y transporte de caimerino,
en carpa de lona blanca de 6 x 6 metros tipo

| . piramide o pagoda, con todos sus laterales, con

[ PRCDUCCION i . : S = i

| 70 ) ESTRUCTURAS |iluminacion suficiente, 1 punto de energia

] TECNICA i ' -

i - eléctrica a 110V y multitoma x & entradas, 1
ventilador, 1 espejo de cuerpo entero, 1 mesa
para catering, 10 silias. Valor por dia. (hasta 24h)
Montaje, desmcntaje y transporte de camerino,
en carpa de lona blanca de -8 x 4 metros tipo

: piramide o pageda, con todos sus laterales, con
PRODUCCION ) i BN o ;
71 réenics ESTRUCTURAS |iluminacion suficiente, 2 puntos de. energia

eléctrica a 110V, y multitomas x 8 entradas,1
ventilador, 2 espejo de cuerpo entero, 2 mesa

para catering, 15 sillas. Valor por dia (hasia 24h)

‘l.a version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Cestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documente NO CONTROLADO’
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72

PRODUCCION
TECNICA

ESTRUCTURAS

' Montaje, desmiontaje y transporte de camerino,
en carpa de lona bhlanca de 12 x 6 metros tipo
piramide o pagoda, con todos sus lateraies, con
ilurninacién suficiente, 2 puntos de energia
eléctrica a 110V, 1 ventilador, 2 espejo de cuerpo
entero, 2 mesa para catering, 1 sala (1 sofa, 2
| poltronas) y 10'silias. Valor por dia (hasta 24h)

73

PRODUCCION |
TECNICA

ESTRUCTURAS

Modular autoportante pata exposicion de piezas
itinerantes tamafo hasta 1{)0 x 120 cm que
incluya impresién full color a 2 caras en materia!l
y con el disefio, estructura y base, ‘para ser
instalado en interior y exterior. Precio por
madulo por dia. Incluye montaje, desmiontaje y
transporte. (ref. estructura FOTO MUSEQ)

Montaje, desmontaje y transporte de ‘sistema.|

[

74

PROCUCCION |
TECNICA

ESTRUCTURAS

Alguiler por dia (24 hrs) de 5Stand tipo feria en |
modulos tipo panel, que contenga punto de
conexidn eléctrica, iluminacion tipo led, masa
plegable, 2 sillas. Incluye trapsperie montaje y
desmontaje. Precio por metro cuadrado.

75

PRODUCCION
TECNICA

ESTRUCTURAS

Alquiler por dia (24 hrs) de Stand tipo feria 'en'|
material artesanal, que contenga punto de
conexién eléctrica, iluminacion tipo ied, mesa
plegable, 2 sillas. Incluye transporte montaje y
desmontaje. Precio por metro cuadrado.

76

= RN

PRODUCCION
TECNICA

ESTRUCTURAS

Logistica Vallas de cerramiento certificadas
| medida estandar incluido transperte, montajzs vy
| desmontaje Valor por dia (hasta 24h)

77

PRCDUCCION
TECNICA

ESTRUCTURAS

! Logistica Muro de Contencion certificade medida
i esténda_r incluido  transporte, montaje y
: desmontaje. Valor por dia (hasta 24h)

78

PRODUCCION
TECNICA

INTERNET

| Servicio de Internet de 30 ‘Mbps siméiricas,
'inciuye montaje, incluye conexion via Ethernet
y/o Wifi. Valor por dia (hasta 24h)

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través de
la plaiaforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestidn; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTRCLADO’
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SREELIEEION -Sen}ici'o de lrfterlnet de 80 I\fllfzps 'simétricas,
79 TECNICA INTERNET incluye mentaje, incluye conexién via Ethernet il
' y/o Wifi. Valor per dia (hasta 24h)
. PRODUCCION R— Servi:io Streamifﬂg pr;\;adobpa.!ra tlra:nsrrfisién cTt; .
TECNICA even olsl en vw? e baja latencia para 1
- transmisiones en tiempo real) Valor por hora
T & & E 29 Servicio Streaming privado para transmision de
| eventos en vivo que incluya: punto fijo con videc
~ .| PRODUCCION ' mixer, switcher, escalador, menitores de video,
81 INTERNET = 1
TECNICA PC con software para titulacion, operador e
| internet (de baja latencia para transmisiones en
tiempo real). Valor por dia (hasta 8h)
| Servicio Streaming p_rivado para t_ransmisic‘m de
} eventos en vivo que incluya: punto fijo con video
PROBUCCION ! mixer, switcher, escalader, monitores de video,
82 ; INTERNET : ' % L 1
TECNICA PC con software para titulacion, operador e
internet (de baja latencia para transmisiones en
tiampo real). Valor por dia (hasta 12h)
. Montaje, operacion, desmontaje 'trans orte
PRODUCCION , s e st . . -
83 i GENFRADORES | Generaderes Eléctricos & Kva. Valor por dia (hasta 1.
TECNICA
24h)
v Montaje, operacion, desmontaje y transporte
PRODUCCION NI ) ;
84 TECNICA GENERADQRES | Generaderes Eléciricos 35 Kva. Valor por dia 1
(hasta 24h)
gl _a\ﬂontaje,_ operacién, desmorutaje y transporte
85 PP\OPU\.O N GENERADORES Ger\_e_radores-Eléctricos 75 Kva. Valor por dia 1
TECNICA i ' '
(hasta 24h)
|
| ; Montaje, operacion, desmontaje y transporte
PRODUCCION Gonr s 2
86 B GENERADORES | Generacdores Eiéctricos 125 Kva. Valor por dia 1
TECNICA o :
(hasta 24h)
Montaje, operacion y desmontaje de un kit de
muebles que contenga: 3 sofés blancos de dos
_ | PRODUCCION
87 TECNICA MOBILIARIO puestos cada uno y mesa de centro para el panel 1
’ principal. Incluye transporte. Tarifa por dia (hasta
24h}

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la piataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; ia copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO'



N

Akaldia Municipal

y loague

PROCESO: GESTION CONTFRACTUAL -

Codigo: _ .
FOR-27-PRO-GC- 08

Versién: 08

Fecha: 21/02/2024

601 138 FORMATG: : ESTUDIOS PREVIOS
PROCESOS DE SELECCION i
Pagina: 48 de 150
Montaje y desmontaje de mesa en madera lipo
PRODUCCION inglesa para eventes especiales.2,20mts de largo
88 T s MOBILIARIO | x 1GOcm de ancho, con mantel en base blancay
; tapa color zugerido poi el supervisor. Inciuye
transporte. Tarifa por dia (hasta 24h)
e Moritaje y desmontaje de mesa rectangular
i 2.00mts de largo x 80cm de ancho, con mante! en
PRCDUCCION |, . S . P £
89 TECNICA “MOBILIARIO base ‘blanca y tapa color sugerido por el
supervisor. Incluye transporte. Tarifa por dia
(hasta 24h)
! Montaje y desmontaje de mesa cuadrada
1.00mits de largo x 1.00mts de ancho, con mantel
PRODUCCION .
90 TEENICA MOBILIARIO |en base blanca vy tapa color sugerido por el
: supervisor. Incluye - transporte. Tarifa por dia
' (hasta 24h)
i Lab o Montaje v desmonta]e de sillas blahcas tipo
PRODUCCION o - ; ;
91 TECNICA MOBILIARIO | Tiffany, con protectores de goma en sus patas.
Incluye transporte. Tarifa por dia (hasta 24h)
Moﬁta’e desmontaje de sillas ti 6 aﬁditor'o
PRODUCCION 2 ey ke -p', B
92 A vl MOBILIARIO | (pafo color). Incluye transporte. Tarifa por dia
TECNICA : o -
(hasta 24h)
PRODUCCION| Montaje v desmontaje Silla alta tipo bar incluye
93 : MOBILIARIO i i
TECNICA transporte. Tarifa por dia (hasta 24h)
- ol Montaje y desmantaje Silla Plastica con apoya
FRCDUCCION I : : ;
G4 : MOBILIARIO | brazo. Incluye transporte. Tarifa por dia {hasta
TECNICA i TR : ;
|.14h)
- P : _iMon'taje y desmontaje Silla Plastica sin apoya
PRODUCCION | e : Y
95 MOBILIARIO ]brazo. Incluye transporte. Tarifa por dia {hasta
TECNICA ;
i24h}
Montaje y desmontaje banca de madera
PRODUCCION artesanal tipo picnic, medidas 150cm x 25¢cm x
96 MOBILIARIO . i ; :
TECNICA 40cm. Incluye transporte. Tarifa por dia  (hasta
24h)

‘La version vigente y controlada de este documento, soio podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADC’
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PRODUCCION Montaje y desmontaje banca de madera
97 TECNICA MOBILIARIO artesanal tipo picnic pequena. Incluye transporte.
Tarifa por dia (hasta 24h)
PRODUCCICN \ j aje M leras.
93 bucc MOBILIARIO Viontaje y de.:sn."lont'ije ; esas cocteleras. Incluye
I TECNICA transporte. Tarifa por dia (hasta 24h)
| ; :
l PRODUCCION j i taj A til.
99 HUGSIN MOBILIARIO Montaje, operario y desmon .aj? de bano poriatil
TECNICA - " [incluye transporte. Tarifa por dia (hasta 12h)
I :
, e | Alquiler - atril - ti ferencia e G R E
: PRODUCCION A qm‘e‘r alri , Fipo CU\I“i erencia en maoera
100 ; MOBILIARIO aluminio o acrilico, medida standard. Valor. por
TECNICA )
dia (24 nrs)
T R mam@r atril protocolo, en madera o acrilico, con
PRODUCCIGN ; -
101 TECNICA MOBILIARIO pantalla de video digital FHD, programable,
_ entradas USB,HDM!. Valor por dia (24 hrs)
o PRIMERDS ODEFHIIV.O con 4Iso?orrlsta§ en el sitio d.eI e‘vento
102 | LOGISTICA _ con camilla, botiquin y radio de comunicaciones.
AUXILIOS ;
Valor por hora
i o FRIMERO_S OQErativ_ce Icon 4bsorforrista% en el sitio d.ei evento
103 | LOGISTICA AUNILIDS con camilla, botiquin y radio de comunicaciones.
o Valor por 8 horas
| Operativo con 8 socorristas en el sitio del evento
‘ PRIMERQS [ o o vo €ON @ S000rTes e
104 | LOGISTICA AUXILIOS | con camilla, botiguin y radio de comunicaciones.
| Valor por 8 horas
|
. | Operativo con 2 socorristas en el sitio del evento
s WL PRIMERQOS : i ; e W
105 LOGISTICA con camilla, botiquin y radio de comunicaciones.
AUXILIOS
Vaior por hora
B L PRIMERQOS Extintores multipropdsito de 20 lbr inciuye
106 LOGISTICA ' . . .
AUXILIOS transporte Dia (hasta 24h) :
ey o oo PRIMERQS Extintoreg Solkaflam de 20 Ibr incluye transporte
107 LOGISTICA ;
AUXILIOS Dia (hasta 24h)
Operativo con 2 brigadistas contraincendios en el
" PRIMEROS = :
108 | LOGISTICA AUNIIOS sitio del evento con curso y radio de
Li
. : comunicaciones, Velor por hora

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuitada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADC’
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| Ambulancia Medicalizada TAM documentos al
| BRIMERDS dia~{Licencia, Soat, Seguro t<.)do ries'gt?, pdliza de
| 109 LOGISTICA AUXILIOS dafios a terceros, tecnicomecanica, Runt, 1
’ permiso de operacion nacionzal) Modeles 2012 en
adelante. (Valor 1hora).
Ambulancia bdsica TAB documentos al dia
s sidn BRIMERGS (LiEencia, Soat, Set-gum toc{o riesg,q, .pc.'nii?fa de
110 LOGISTICA AUXIL.IOS dafos’ a terceros, tecnicomecanica, Runt, 1
permiso de operacion nacional) Modeios 2012 en
adelante. (Valor 1 hora).
Ambulancia béasica TAB documentos al dia
e, ’ s H  pbliza
PRIMEROS (Licencia, Soat, Seguro todo riesgo, péliza de

111 LOGISTICA AURILIOS dafios a terceros, tecnicomecanica, Runt, 1
permico de operacion nacional) Modelos 2012 en
{ adelante. Valor por dia (hasta 8 horas).

Jefe de Escenario con expeﬂencia con experiencia
minirma de 3 afios, la cual deberd ser acreditada y
certificada en eventos culturales y conciertos.
Valor por dia.

112 | LOGISTICA PERSONAL

, Técnico de escenario con experiencia minima de
113 | LOGISTICA PERSONAL 3 afos, certificada en eventos culturales vy 1

conciertos masivos. Valor por dia (hasta & horas)

Roadies con experiencia minima de 3 afios, la cual |
debera ser acreditada y certificada en eventos!

114 | LOGISTICA PERSONAL 7 )
culturales y conciertos. Valor por dia (hasta 8 |

| horas).

Rigger con experiencia minima de 5 afios,
. certificada en eventos culturales v conciertos
115 | LOGISTICA PERSONAL s e _ o
masivos y certificacion de alturas vigente. Valor

por dia (hasta 8 horas)

Animador(a) para conciertos o eventos culturales
poit que cuente con experiencia y conocimiento de la
116 | LOGISTICA PERSONAL _ o ; _ !

gestion y logros de la entidad. Tarifz2 por dia

(hasta 8 horas)

l

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuitada a través de
la plataforma institucional establecida para ¢l Sistema Integrado de Gestion; la cepia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Mzestro de ceremenias ¢ presentador (a) para la i
moderacion de eventos que cuente con|
experiencia y conocimiento de la gestién y logros
de la Alcaldia de Ibagué. Tarifa por dia (hasta 8
horas)

118 | LOGISTICA

'PERSONAL

Coordinador - Logistico para evento, con
experiencia minima de " dos (2) afos,
debidamente uniformado e ideﬁtificadu.-.'que
cuente con planil'a de pago de aportes. Valor por
dia (hasta 8 horas)

119 | LOGISTICA

PERSONAL

Personal para servicio de vigilancia debidamente
uniformado, que cuente con radio de
comunicacién. Valor por turno (hasta 8 horas)

120 | LOGISTICA

PERSONAL

Personal profesional para servicio de pasarela de
alto nivel (hombre o mujer), con experiencia
minima de (2) afios en pasarelias a nivel nacional.
Valor por dia (hasta 8 horas).

121 | LOGISTICA

PERSONAL

Personas de' servicio de apoyo logistico,
debidamente uniformados e identificados que
cuenten con planilla de bago de aportes. Valor
por dia (hasta 8 horas) ' '

[ 122 | LOGISTICA

PERSONAL

Persona! para servicios generales debidamente
uniformado, que cuente con planilla de pago de
aportes. Valor por dia (hasta 8 horas)

123 LOGISTICA

PERSONAL

Reguladores de movilidad: Garantizar el servicio
de reguladores de transito, capacitados vy
certificados por la Secretaria de Movilidad de
Ibagué. Valor precio por 8 horas. |

124 | LOGISTICA

ALIMENTOS

|

Mesero (Certificacion’ en manipulacion de
alimentos, optima presentacion pe_rsonal.
Vestido en forma adecuada conforme el evento
y/o actividad a ejecutar y/o en la forma gue se
solicite por la Entidad, actitud de servicio,
conocimientos basicos en cocina y protacole).

Valor por dia (hasta 8h)

‘La version vigente y controlada de este documento, scio podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o

impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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DESAYUNQC AMERICANO (puesto por persona
que incluye menaje, segun corresponda).
Carbohidrato de 150 gramos Bebida caliente de
12 onzas Proteina 200 gramos Mantequilla 10
125 LOGISTICA ALIMENTQOS gramos. Mermelada 15 gramos. Fruta de 150 1
gramos. Incluye transporte, menaje y servicio
(servido en plato - o mesa  segun
corresponda).(Contemplar opcién vegetariana)
se entregara servido en el lugar del evento.

DESYUNO TIPICO TOLIMENSE (puesto por

persona que incluye  menaje, segun
corresponda). Carbohidrato de 120 gramos.

. Bebida caliente de 20 onzas. Incluye transporte,
| 126 LOGISTICA ALIMENTOS . . . Y P ‘ 1
i menaje vy servicio {servido en plato o mesa segin

corresponda e impuesto al consumo si aplica).
(Contemplar opcidon vegetariana) se entregara

servide en el lugar del evento. '

127 | LOGISTICA ALIMENTOS DESAYUNQ: Desayuno a la carta. 1 g 1

CAFE BREAK para 50 pax. Café, tinto, aromatica,
té servido en vaso en material biodegradabie de
4 onzas. Agua servida en vaso en material
biodegradable de 10 onzas. Acompafiados de
128 | LOGISTICA ALIMENTQS |galletas y colaciones. Incluye el transporte, 1
menaje y servicio (distribucion en sitio de
realizacién del evento o actividad o servido en
plato o mesa segiin corresponda). Dia (hasta 8h)
se entregara servido en el lugar del evento.:

CAFE BREAK para 100 pax. Café, tinto,;_ramética, i
té servido en vaso en material biodegradable de
4 onzas. Agua‘servida“ en vaso en material
_ biodegradable de 1Q onzas. Acompahados de
129 | LOGISTICA ALIMENTOS galletas vy colaciones. Incluye el transporte, 1
menaje y servicio (distribucion en sitio de
realizacion del evento o actividad o servido en
plato 0 mesa segun corresponda). Dia (hasta 8h)
se entregard servide en el lugar del evento.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sisterna Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada come documento NO CONTRCLADO’
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| CAFE BREAK para 200 pax. Café, tinto, aromatica,

té servido en vaso en material biodegradable de
4 onzas. Agua servida en vaso en material

‘bmdegradable de 10 onzas. Acompafiados de
130 LOGISTICA ALIMENTOS |ga|letas y colaciones. Incluye el transporte, 1
‘menaje y servicio (distribucién en sitio de
| realizacion del evento o actividad o servido en
plato, o mesa segun corresponda). Dia (hasta 8h)
se entregara servido en el lugar del evento. :

ALIMENTOS MEDIA MANANA O MEDIA TARDE
OPCION 1. Pastel o empanada de pollo o carne de
80 gramos Jugo de 250 ml o botella de agua de
| 330 ml en empaque biodegradable o reciclable
tipo holsa de papei. No lcopor o bolsa plastica.
Incluye transporte y servicio (distribucién en sitio
31 | LoeleTica A de realizacién'c?el.e\ientd o actividad ~gara_ntizar 3
la cadena de frio hasta la entrega a la entidad y
en caso de requerirse y se solicite por la
dependencia garantizar el cservicio de
| refrigeracion a través de cavas que permitan
'garantizar la cadena de frio de los alimentos o
bebidas hasta su distribucion en el evento) se
entregara servido en el lugar del evento.

ALIMENTOS MEDIA MANANA O MEDIA TARDE
OPCION 2. Sandwich en pan tajado de jarndn de
(cerdo de 50 gramos y queso 50 gramos Jugo o
iagua de 250 ml en empaque biodegradable o
reciclable tipo bolsa de papel. No Icoper o bolsa
plastica.  Incluye transporte y  servicio
(distribucién en sitio de realizacion del evento o
actividad -garantizar la cadena de fric hasta la
entrega a la entidad y en caso de reqherirsa y se

132 | LOGISTICA ALIMENTOS

solicite por la dependencia garantizar el seivicio
de refrigeracion a través de cavas que permitan
garantizar |z cadena de frio de los alimentos o
bebidas hasta su distribucion en el evento) se

entregara servido en el lugar del evento.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuitada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; ia copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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ALIMENTOS MEDIA MANANA O MEDIA TARDE
OPCION 3. Arepa rellena de pollo, carne o mixta
y un (1) liquido (jugo de caja, gaseosa, avena,
lacteos, leches saborizadas, té helado de 250 ml
o bebhida caliente en vaso de 6.76 onza). en
empaque biodegradable o reciclable tipo bolsa
de papel. No lecpor o bolsa plastica. Inciuye
transporte y servicio (distribucion en sitio de
realizacién del evento o actividad -garantizar la
cadena de frio hasta la entrega a la entidad y en
caso de requerirse y se solicite por la
dependencia garantizar el servicio de

133 | LOGISTICA ALIMENTQS

refrigeracion a través de cavas gue permitan
garantizar la cadena de frio de los alimentos o
bebidas hasta su distribucion en el evento) se
entregara servido en el lugar del evento.

ALIMENTOS MEDIA MANANA O MEDIA TARDE
OPCION 4. Ensalada de fruta en vaso o recipiente
de 32 onzas en empaque biodegradable o
reciclable. No lcopor o bolsa ‘plastica. inciuye
transporte y servicio (distribucion en sitioc de
realizacién del evento o actividad -garantizar la
134 | LOGISTICA ALIMENTOS | cadena de frio hasta la entrega a la entidad y en 1
caso de requerirse y se solicitée por la
dependencia  garantizar el servicid = de
refrigeracién a través de cavas que permitan
garantizar la cadena de frio de los alimentos o
bebidas hasta su distribuciéon en el evento) se
' entregara servido en el lugar del evento.”

ALIMENTOS MEDIA MANANA O MEDIA TARDE
OPCION 5. Parfait de fruta de temporada con
yogurt griego y grancla en vaso o recipiente
biodegradable o reciclable. No lcopor ¢ bolsa
plastica. Incluye  transporte y = servicio
(distribucién en sitio de realizacién del evento o
actividad -garantizer la cadena de frio hasta la

135 LOGISTICA ALIMENTOS

entrega a la entidad y en caso de requerirse y se
solicite por la dependencia garantizar el servicio
de refrigeracion a través de cavas que permitan

garantizar la cadena de frio de los alimentos o

‘La version vigente y controlada de este documento, soio podré ser consultada a través de
ia plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Jhebidas hasta su distribucion en el evento) se
entregara servido en el lugar del evento.

ALIMENTOS MEDIA MANANA O MEDIA TARDE
OPCION 6. SPRING ROLL, rollo relieno de carne de
cerdoc de 120 gr y Vegetales saiteados
| (Debidamente empacada en bolsa de aluminio

136 | LOGISTICA ALIMENTOS ) s , .
con Sticker para facilitar el cierre), Todo

empacado en recipiente tipo caja de cartén (NO
ICOPOR) para ser entregado a cada participante
con su respectiva servilleta y un jugo de 200ml.

———

ALMUERZO O CENA EJECUTIVO (A) (puesto por
persona incluye menaje segun corresponda).
Sopa: cereal, crema, verduras, consomé Proteina
100 gr, 2 porciones de carbohidrato, Verdura,
137 LOGISTICA ALIMENTOS Bebida Postre (contemplar wuna copcion 1
vegetariana). (Debidamente empacade en
recipiente’ biodegradable individual, cubiertos
desechables vy servilleta) llevado al punto
solicitado. incluye el transporte

F N ALMUERZO O CENA FRIA (puesto por. persona
incluye menaje segln corresponda). 2 porciones
de Proteina tipo carne fria rellena 100 gr, 1
porcién de ensalada fria (verdura o fruta) 1
138 | LOGISTICA ALIMENTOS | porcion de carbohidrato. Bebida de 200 ml 1
(Debidamente  empacado en  recipiente
| bicdegradable individual, cubiertos desechables

l'y servilleta) llevado al punto solicitado. Incluve el
transporte -

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para ¢l Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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ALMUERZO O CENA LIGERA: Porcion de polic.
asado (pierna-pernil), Pizza (porcion),
Hamburguesa, Pincho mixto, perro caliente, Papa
a la francesa jugo o agua de 250 ml en empaque
biodegradable o reciclable. No en bolsas se
entregara en el lugar de! evento.

141

LOG[STICA_ _

LOGISTICA

ALIMENTOS

ALMUERZO O CENA: Almuerzo o cena a la carta

ALIMENTOS

|

ALMUERZO O CENA, ARROZ AL WOK, debe
contener: Arroz, Vegetales salteados, con
proteina de 200 gr mixta entre carne de res y
pollo, carbohidrato de. 80 gr vy Dpebida
(Debidamente  empacado recipiente
biodegradable individual, cubiertos desechabies
y servilleta) llevado al punto solicitado.

en

142

LOGISTICA

ALIMENTOS

ALMUERZO O CENA, PASTA AL WOK, debe
contener: Vegetales
proteina de 200 gr mixta entre carne de res y

Arroz, salieados, con
pollo, _carbohidram de 80 gr y bebida
(Debidamente  empacado
biodegradable individual, cubiertos desechables

y servilleta) llevado al punto solicitado.

en recipiente

143

LOGISTICA

LOGISTICA

ALIMENTOS

ALIMENTOS

| Empanada de pollo o carne o pastel de pollo

Siandwich de queso y jamdn zhumado de 200
gramos (Debidamente forrado en Film Plastico
con su respectiva servilleta). Empacado en bolsa
de papel (NO ICOPOR) se entregara servido en el
lugar del evento.

empacado en bolse de papel (NO ICOPCR) se
entregard servide en el lugar del evente

LOGISTICA

ALIMENTOS

Arepa de huevo frita o al horno, minimo 100
gramos empacada en bolsa papel parafinado se
entregard servido en el lugar del evento

LOGISTICA

ALIMENTOS

Hidratacion agua 300 ml (botella_pet) Unidad se
entregara en el lugar del evento.

147

LOGISTICA

ALIMENTOS

[
]

Hidratacion agua 600 m! {(botella pet) Unidad se
entregara en el lugar del evento. :

‘La version vigente y controlada de este documento, soio'pedra ser consuitada a traveés de
la piataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; Ia copia o

impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTR_OLADO’
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148

LOGISTICA

ALIMENTOS

Paca de agua x 24 unidades de 300 ml cada una
{botella pet); unidad. Se entregara en el lugar del
evento. -

149

LOGISTICA

LOGISTICA

ALIMENTOS

Hidratacion agua 600 ml Saborizada vy
carbonatada, cero azucar o endulzante natural
(botella pet) Unidad se entregara en el lugar de!
evente '

ALIMENTOS

el lugar del evento.

LOGISTICA

ALIMENTOS

Paca de juge de caja x 6 unidades de 200 mi cada
| uno. Unidad, se entregard en el lugar del evento.

ALIMENTGS

Copa de coctel sin alcohol. Incluye copa en vidrio
v transporte hasta el sitio del evento.

153

LOGISTICA

ALIMENTOS

Pasabocas (3 pasabocas por persona) y bebida (1
por persona), para evento tipo céctel. incluye
transporte y menaje. - '

()

LOGISTICA

ALIMENTOS

Chocolatinas de figuras per unidad, decoradas
con empaque y mensaje

156

LOGIST!ICA

LOGISTICA

ALIMENTOS

ALIMENTOS

Torta decorada con papel de arroz o cubierta de

Cupcakes por unidad diferentes saberes

(chocotate, fresa o vainilla) decorados

crema de diferentes sabores, rellenu de jalea o
salsa dulce, sabor y disefio requeridos nor la
entidad. Valor por Libra Incluye tra’nsporte:vl
menaje. H

157

LOGISTICA

ALIMENTOS

| Catering para atencién a grupo de artistas de 10
personas que contenga: Tabla de quesos, Tabla
de carnes piocesadas maduradas (lamon,
pepperoni, salame, chorizo espaiol, eic.), 20
pasabocas surtidos tipo Canapé, canasta de
frutas, 10 bebidas eﬁérgizantes, 10 boteilas de
agua. -
|

‘La version vigente y controlada de este documento, selo pedra ser consultada a través de -

la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como decumento NO CONTROLADO’
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158

LOGISTICA

TRANSPORTE

' Transporte en vehiculo TIPO FURGON Carga 300,
Transporte de equipes, dentro del municigio de
Ibagué. Los vehiculos que disponga para la
ejecucion del contrato, deben contar con la
documentacién al dia, (SOAT, REVISION TECNICO
MECANICA {en el caso que aplique), LICENCIA DE
TRANSITO TARJETA DE PROPIEDAD, LICENCIA DE
CDN,DIU.C_(__ZIQN DEL CONDUCTOR ASIGNALDO. El
contratista debe asumir el 100% de fos gastcs
generados por - los vehiculos - contratados
gasolina, rodamiento, etc.), asi como el servicio
del conductor y el SOAT. El vehiculo dehe contar
con poliza de responsabilidad extracontractual.
Servicio punto a punto

159

LOGISTICA

TRANSPORTE

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a traves de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestidn; la copia o

Transporte en vehiculo TIPO FURGON Carga 300,
Transporte de eauipos, dentro del municigio de

| Ibagué. Los vehiculos que disponga para la
iejécucid'n del contrato, deben contar ccn la
| documentacién al dia, (SOAT, REVISION TECNICO
| MECANICA (en el caso que aplique), LICENCIA DE
TRANSITO TARJETA DE PROPIEDAD, LICENC!A DE
CONDUCCION DEL CONDUCTOR ASIGNADO. El
contratista debe asumir el 100% de los gastos
generados por los vehiculos centratatdos
gascling, rodamiento, etc.), asi como el servicic
del conductor y el S30AT. El vehiculo debe contar
| con pbliza de respornisabilidad extracontractual. 2
trayectos

impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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i | Transporte en vehiculo TIPO FURGON Carga 300,
l'.’ransporte de equipos, dentre del municipio de
lbagué. Los vehiculos que disponga para la
ejecucién del contrato, deben contar con Ila
| documentacién al dia, (SOAT, REVISIGN TECNICO
' MECANICA (en el caso que aplique), LICENCIA DE
| TRANSITO TARJETA DE PROPIEDAD, LICENCIA DE
| CONDUCCION .DEL CONDUCTOR ASIGNADO. El
"contratista debe asumir el 100% de los gastos
generades por . los wvehiculos contratados
. | (gacolina, rodamiento, etc.), asi como el servicio
. : ' del conductor y el SOAT. El vehiculo debe contar
| ' . con péliza de responsabilidad extracontractual. |
| Disponibilidad 12 horas

160 | LOGISTICA TRANSPORTE

Transporte en vehiculo AUTOMOVIL modelo
| 2017 en adelante para 4 personas dentrc del
' | municipio de Ibagué. Los vehiculos que disponga
’ para la eéjecucién del contrato, deben contar con
!Il'a documentacién al dia, (SOAT," REVISION
' TECNICO MECANICA (en el caso que aphque),
LICENCIA DE TRANSITO TARJETA DE PROPIEDAD,
LICENCIA DE CONDUCCION DEL CONDUZTOR
ASIGNADQ. Ei contratista debe asumir el 100% de

161 | LOGISTICA TRANSPORTE i 1
lcs gastos generados por los vehitulos

| contratados (gasolina, rodamiento, peajes. etc.),

asi como el servicio del conductor y el SOAT.
. Contar con un seguro contractual y/o de viaje ida
v regreéso que ampare las personas, durante os
traclados. El vehiculo debe contar con vdéliza de
responsabilidad extracontractual y contar con
todos los protocolos de biose'guri_dac_j. Servicio

punto a pu nto (1 trayecto) _

‘l.a version vigente\) controlada de este decumento, solo podra ser consuitada a través de
la plataforma institucional estakblecida para e! Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada come documento NO CONTROLADO’
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Transporte en vehiculo AUTOMOVIL mcdelo
2017 en adelante, para 4 personas dentro del
municipio de Ibagué. Los vehiculos que disponga
para la cjecucion del contrato, deben contar con
l[a documentacion al dia, (SOAT, REVISION
; :TECNICO MECANICA (en el caso que aplique),
LICENCIA DE TRANSITO TARIETA DE PROPIEDAD,
LICENCIA DE CONDUCCION DEL CONDUCTOR
ASIGNADO. El contratista debe asurnir el 100% de
los gastos generados - por los  vehiculos
contratados (gasolina, rodamiento, peajes. etc.),

[

162 | LOGISTICA TRANSPORTE

asi como el servicio del conductor y el 50AT.
Contar con un seguro contractual y/o de viaje ida
|y regreso que ampare las personas, durante los
| traslados. El vehicuio debe contar con péliza de

[ | responsabilidad extracontractual y contar con
|todos los protocolos de bioseguridad. Servicio
pJntOdpunto{Z trayectos ida y regreso} 4 -

Transporte en vehiculo- AUTOMOVIL ‘modeld
2017 en adelante, para 4 personas dentro del
municipio de Ibagué. Los vehiculos que disponga
para la ejecucién del contrato, deben contar con
la- documentacién a! dia, (SOAT, REVISION
TECNICO MECANICA (en el caso que aplique),
LICENCIA DE TRANSITC TARIETA DE PRCPIEDAD,
LICENCIA DE CONDUCCION DEL CONDUCTOR

! B l ASIGNADO. El contratista debe asumir el 100% de
TRANSPORTE | 1

i63 | LOGISTICA :
los gastos genarados por los vehiculos

contratados (gasoliﬁa, rodamiento, pesjes. aic.),
asi como el servicio del conductor vy ai SOAT.
Contar con un seguro contractual y/o de visje ida
y regréso que ampare las personas, durante los
traslados. El vehicuio debe contar con péliza de
'-‘sponsabmdad extrarontractual y contsr con
todos los protocolos de  bioseguridad.
Disponibilidad 12 HORAS ' "3

I p— o Nl e A

‘La version vigente y controlada de este documento, solo pedra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresién de este documento sera con51derada como documento NO CONTROLADO'
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| Transporte en vehiculo AUTOMOVIL modelo
2017 en adelante, para 4 personas desde Ibagué
v hacia cualquier municipio del Departamento del
Tolima. Los vehiculos que disponga para la
ejecucion cel contrato, debe contar con la
documentacién al dia, (SOAT, REVISION TECNICO
MECANICA (en el caso que aplique), LICENCIA DE
.| TRANSITO TARIETA CE PROPIEDAD, LICENCIA DE
COND.UC.CION DEL CONDUCTOR ASIGNADO. Ei _
164 | LOGISTICA TRANSPORTE | contratista debe asumir el 100% de los gastos 1
‘ generados por los vehiculos contratados
(gasolin'a, rodamiento, peajes. etc.), asi como el
servicio del conductor y el SOAT. Contar con un
seguro contractual y/o de viaje ida y regreso que
ampare las personas, durante los traslados. El
vehicule debe contar con péliza de
responsabilidad extracontractual y contar con
_ todos los protocolos de  bioseguridad,
i Disponibilidad 24 horas [

____I.. e - . Py = e 3 e s e |

Transporte en vehiculo AUTOMOVIL modelo
2C17 en-adelante, para 4 personas desde Ibagué
y hacia la Region Andina (Antioquia, Norte de
Santander, - Santander, Boyacd, Cundinamarca,
Caldas, Risaralda, Quindio, Huila Los vehiculos
que disponga para la ejecucion del contrato, debe
contar con la documentacion al dia, {SOAT,
REVISION TECNICO MECANICA (en el caso que
aplique), LICENCIA° DE TRANSITC TARIETA DE
PROPIEDAD, LICENC!A DE COMDUCCION DEL
COMDUCTOR ASIGNADO. El contratista debe
1asumir el 100% de los gastos generacos por tos
|vehiculos contratados (gasolina, rodamientn,

165 LOGISTICA TRANSPORTE

peajes. etc.), asi como el servicio del conductor y
el SOAT. Contar con un seguro contractual y/o de
viaje ida y regreso que ampare las per;-onas,
durante los traslados. El vehiculo debe contar con
[ poliza de responsabilidad extracontractual y
contar con todos los protocoios de bioseéuridad.
Servicio punto a punto (2 trayectos ida y regreso)

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada come documento NO CONTROLADO’
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| Transporte en vehiculo AUTOMOVIL medeio
il 2017 en adelante, para 4 personas desde Ibagué
y hacia la ciudad de Bogota Cundinamarca Lecs
vehiculos que disponga para la ejecucidn del
contrato, dehe contar con ia documentacion al
dia, (SOAT, REVISION TECNICO MECANICA (en el
caso que aplique), LICENCIA DE TRANSITO
! |TARJETA: _DE PROPIEDAD, LI(;ENCIA DE
CONDUCCION DEL CONDUCTOR ASIGNADO. El
166 | LOGISTICA TRANSPORTE | contratista debe asumir el 100% de los gastos i
- generados por los vehiculos contratados
(gasolina, rodamiento, peajes. etc.), asi como el
servicio del conductor y el SOAT. Contar con un

seguro contractual y/o de viaje ida y regreso que
|ampare las perscnas, durante los traslados. El
| vehiculo debe contar con poliza de
responsabilidad ex"cracontractual y ‘contar con

todos los protocolos de  bioseguridad.
Disponibilidad 24 horas

Transporte en vehiculo CAMIONETA modelo
2017 en adelante CON PLATON 4X4, para 4
personas zonas rurales o dentro del municipio de

lbagué. Los vehiculos que disponga para la
ciecucién del contrato, deben contar con la
documentacién al dia, (SOAT, REVISION TECNICC
MECANICA (en el caso que apligue), LICENCIA DE
| TRANSITO TARJETA DE PROPIEDAD, LICENCIA DE
CONDUCCION DEL CONDUCTOR ASIGNADO. Ei

167 LOGISTICA TRANSPORTE |contratista debe asumir el 100% de los gastos 1
generados por los vehiculos contratados

{gasolina, rodamiento, peajes. etc.), asi como el
servicio del conductor y el SOAT. Contar con un
Seguro contractual y/o de viaje ida y regreso que
ampare las personas, durante les traslados. El
vehiculo debe contar con péliza de
responsabilidad extracontractual y contar con
todos los protocolos de bioseguridad. Servicio

punto a punto (1 trayecto)

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema integrado de Gestién: Ia copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’




s/
"S Alealdia Municipal
i [}

Ihague

NI 3001133897

_PROCESOQ: GESTION CONTRACTUAL

Cédigo: o
FOR-27-PRO-GC- 08

Vérsién: 08

FORMATO: : ESTURIOS PREVIOS
PROCESOS DE SELECCION

Fecha: 21/02/2024

168

169

LOGISTICA

LOGISTICA

TRANSPORTE

TRANSPQORTE
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iTransporte en vehiculo CAMIONETA modelo
2017 en adelante CON PLATON 4X4, para 4
 personas zonas rurales o dentro del municinio de
illbagué. Los vehiculos que disponga para la
gjecucién del contrato, deben contar cen la
documentacion al dia, (SOAT, REVISION TECNICO
MECANICA {en el caso que aplique}, LICENCIA DE |
TRANSITO TARJETA DE PROPIEDAD, LICENCIA DE
CONDUCCION DEL CONDUCTOR ASIGNADO. El
contratista debe asumir el 100% de ios gastos
generados por los vehiculos contratados
(gasolina, rodamiento, peajes. etc.), asi como el
servicio del conductor y el SOAT. Contar con un

seguro contractual y/o de viaje ida y regreso que
ampare las personas, durante los traslados. El
vehiculo debe contar con poliza de
responsabiiidad extracontractual y'contar cen
todos los protocolos de bioseguridad. valer por
hora

Transporte en vehiculo TIPO MINI VAN modelo
2017 en adelante modelo 2017 en adelante, para
6 personas dentro del municipio de |bagué. Los
vehiculos que disponga para la ejecucidn del
contrato, deben contar con la documentacion at
diz, (SOAT, REVISION TECNICO MECANICA (en el
|caso que aplique), LICENCIA DE 7RANSITO
TARJETA DE PROPIEDAD, LICENCIA DE
CONDUCCION DEL CONDUCTOR ASIGNADO. El

contratista debe asumir el 100% de los gastos
generados por los vehicules contratados

(gasolina, rodamiento, peajes. etc.), asi como el
servicio del conductor y el SOAT. Contar con un
seguro contractual y/c de viaje ida y regreso gue
ampare las perscnas, durante los traslados. El
vehiculo debe contar con poliza de
respensabilidad extracontractual y contar con

'todos los protocolos de biosegu'rid.ad'. Servicio
! punto a punto (1 trayecto)

impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO'
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|
|

| fransporte en vehiculo TIPO MIN! VAN, para 6

personas dentro del municipio de Ibagué. Los
vehiculos que disponga para la ejecucion de!
[ contrato, deben contar con la documentacion al
dia, (SOAT, REVISION TECNICO MECANICA (en e!
caso que aplique), LICENCIA DE TRANSITC
TARJETA DE PROPIEDAD, LICENCIA DE
CONDUCC@ON DEL CONDUCTOR ASIGNADO. El
170 | LOGISTICA TRANSPORTE contratista debe asumir el 100% de los gés‘tos i
generados por los vehiculos contratados
(gasolina, rodamiento, peajes. etc.), asi como el
-cervicie del conductor y el SOAT. Contar con un
seguro contractual y/o de viaje ida v regrese que
ampare las personas, durante los traslados. El
vehiculo debe_ contar con pdliza de
responsabilidad extracontractual -y contar con

todos los protocolos de bioseguridad. Servicio
punto a punto (2 trayectos ida v regreso)

Transporte en vehiculo TIPO MINI VAN, paia G
personas ‘dentro del municipio de Ibagué. Los
vehiculos que disponga ‘para la ejecucion del
conttato, deben contar con la documentacion al
dia, (SOAT, REVISION TECNICO MECANICA {en el
caso que aplique), LICENCIA DE TRANSITO
TARIETA DE PROPIEDAD, LICENCIA DE
CONDUCCION DEL CONDUCTOR ASIGNADO. El
; ‘ contratista debe asumir el 100% de los gastos
171 | LOGISTICA TRANSPORTE e > 1
generados por los  vehicules contratados
(gasoiina, rodamiento, peajes. etc.}, asi como el
servicio del conductor y el SOAT. Contar con un
seguro contractual y/o de viaje'ida y regreso que
lampare las personas, durante los traslados. Ei
vehiculo debe contar con pdliza de
responsabi!idad extracontractual vy ‘contar con
todos los protocolos de  bioseguridad.
Disponibilidad 6 HORAS '

I —— ER S

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuitada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Transporte en vehiculo TIPO VAN mcdelo 2017
en adelante, para 12 personas zonas rurales o
dentro del municipio de lbagué. Los vehiculos
que disponga para la ejecucién del conirato,
deben contar con la documentacion al dia, (SOAT,
REVISION TECNICO MECANICA {en el caso que
aplique), LICENCIA DE TRANSITO TARIJETA DE
PROPIEDAD, LICENCIA DE CONDUCC_IONI DEL
CONDUCTOR ASIGNADO. El contratista debe
asumir el 100% de los gastos generaci"os por.los
vehiculos contratados (gasolina, rodamiento,

=3

172 LOGISTICA TRANSPORTE

peajes. etc.), asi como el servicio del conductory
el SOAT. Contar con un segurc contractual y/o de
viaje ida y regreso que ampare las personas,
durante los traslados. El vehiculo debe cantar con
poliza de responsabilidad extracontractual vy
contar con todos los protocolos de bioseguridad.
Servicio punto a pu fltu (1 trayecto)

Transporte en vehiculo TIPO VAN modelo 2017
en adelante, para 12 personas zonas rurales o
dentro del municipio de Ibagué. Los vehiculos
que disponga’ para la ejecucion de! contrato,
deben contar con la documentacién al dia, (SOAT,
REVISION TECNICO MECANICA (en el caso que
aplique), LICENCIA DE TRANSITO TARJETA DE
PROPIEDAD, LICENCIA DE CONDUCCION DEL
- ) CONDUCTOR 'ASIGNADO. El contratista’ debe
173 LOGISTICA TRANSPORTE . i
asumir el 100% de los gastos generados por los
vehiculos contratados (gasolina, rodamiente,
peajes. etc.), asf comno el servicio del condiictor y
el SOAT. Contar con un seguro contractual y/o de
vigje ida y regreso que ampare las personas,
durante los traslados. El vehiculo debe contar con
poliza de responsabilidad extracdnti‘actu?l y
contar con todos los protocolos de bioseguridad.

Servicio punte a punto (2 trayectos ida y regreso)

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada o través de
la plataforma institucionai establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada comc documento NO CONTROLA_DO'
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Transporte en vehiculo TIPO VAN modelo 2017
en adelante, para 12 personas zonas rurales o
dentro del municipio de lbagué. Los vehiculos
gue disponga para la ejecucion del contrato,
deben contar con ladocumentacion al dia, (SCAT,
REVISION TECNICO MECANICA (en el caso que
apligue), LICENCIA DE TRANSITO TARIETA DE
PROPIEDAD, LICENCIA DE CONDUCCION DEL

! - CONDUCTOR ASIGNADO. El' contratists debe
TRANSPORTE |

174 | LCGISTICA | : ;
: rasumir el 100% de los gastos ‘generados por los

ivehfculos contratados (gasolina,. rodamiento, |
! peajes. etc.), asi como el servicio del conductory
el SOAT. Contar con un seguro contractual y/o de
lwiaje ida y regreso gue ampare las personas,
| durante ics traslados. El vehiculo debe contar con
F pdliza de responsabilidad e_xtracontractual v
[ coniar_ con todos los protocolos de bioseguridad.
‘ Disponibilidad 6 HCRAS

1 Transporte en "vehiculo TIPG VAN, para 12
personas zonas rurales o dentro del municipio de
Ibagué. Los vehiculos que disponga para la
ejecdcién del contrato, deken contar con la
documentacién ai dfa, (SOAT, REVISION TECNICO
MECANICA (en el caso que aplique), LICENCIA DE
TRANSITO TARJETA DE PROPIEDAD, LICENCIA DE
CONDUCCION DEL CONDUCTOR ASIGNADO. El
contratista debe asumir’el 100% de los gastos
generados por los vehiculos -contratados

(gasolina, rodarniento, peajes. etc.), asi como el
servicio del conductor y el SOAT. Contar con un

175 | LOGISTICA TRANSPORTE

seguro centractual y/o de viaje ida y regreso que
ampare las personas, durante los traslados. E!
| vehiculo debe contar con pdliza de
reépohsabilidad extracontractual vy contar con
todos los protocolos de  bioseguridad.
‘ Di‘qunibilidad 12 HORAS

‘La version vigente y controlada de este documento, sclo podra ser consuitada a través de
la ptata‘orma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera consnderada como documento NO CONTROLADO’
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Transporte en vehiculo TIPO VAN modelo 2017
en adelante, ida y regreso para 20 personas
dentro del municipio de lbagué. Los veniculos
que disponga para la ejecucién del conirato,
deben contar con la documentacidn al dia, (SCAT,
REVISION TECNICO MECANICA (en el caso que
aplique), LICENCIA DE TRANSITO TARIETA DE
PROP_!_ED{\D_, LICENCIA DE CONDUC_CIOI‘-!_ DEL
S s | CDND.UCTOR' ASIGNADO. El contratista debe .
asumir el 100% de los gastos generados por los
vehiculos contratados (gasolina, rodamiento,
-peajes. etc.), asi como el servicio del conductor y
el SOAT. Contar cen un seguro contractual v/o de
viaje ida y regreso que ampare las personas,
durante los traslados. El vehiculo debe contar con
poliza de responsabilidad extracnntréétugl y
contar con todos los protocolos de biosegu{idad.
Seryicio'punto a punto (1 trayecto)

]T?énspurte en vehiculo TIPO VAN modeio 2017
en adelante, ida y regreso para 20 personas
dentro del municipio de lbagué. Los vehiculos
que disponga para la ejecucion del- contrate,
deben contar con la documentacion al dia, {SOAT,
REVISIGN TECNICO MECANICA (en el caso que
aplique), LICENCIA DE TRANSITO TARJETA DE
PROPIEDAD, LICENCIA DE CONDUCCION DEL
. CONDUCTOR ASIGNADO:. El contratista ' debe
177 | LOGISTICA TRANSPORTE . p A2y 1
asumir el 100% de los gastos generados por los
vehiculos contratados (gasolina, rodamiento,
peajes. etc.), asi como el servicio del conductor y
| SOAT. Contar con un seguro contractuai y/o de
viaje ida y regreso que ampare las perconas,
durante los traslados. El vehiculo debe contar con
poliza de responsabilidad extracontractual y
contar con todos los protocolos de bioseguridad.
Servicio punto a punto (2 trayectos ida v regreso)

‘La version vigente y controlada de este docurmento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para e! Sisterna integrado de Gestidn; ia copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CCNTROLADO’
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| Transporté en veniculo TIPO VAN modelo 2017 |
len adelante, para 20 personas dentro del
municipio de Ibagué. Los vehiculos que disponga
para la ejecucion del contrato, deben contar con
la documentacién al dia, (SOAT, REVISION
TECNICO MECANICA (en el caso que apiique),
LICENCIA DE TRANSITO TARIETA DE PROPIEDAD,
LICENCIA DE CONDUCCION DEL CONDUCTOR
ASIGNADO. Ei contratista debe asumir el 100% de
10s - gastos generados por. los vehiculos
contratados (gasolina, rodamiento, peajes. etc.),
as! como el servicio del conductor y el SOAT.
Contar con un seguro contractual y/o de viaje ida
y regreso que ampare las personas, durante |os

178 1 LOGISTICA TRANSPORTE

[

,traslado= El vehlculo debe contar con po iza de
[ responsabilidad extracontractual y contar con

ttodos los protocolos de  bioseguridad.
I Disponibilidad 6 HORAS

|

|

| | Tronsporte en vehiculo TIPO VAN modelo 2017
en adelante, para 20 personas dentro -del
municipio de Ibagué. Los vehiculos que disponga
para la ejecucion del contrato, deben contar con
la documentacién' al dia, (SOAT, REVISION
| TECNICO MECANICA (en el caso ques aolique),
LICENCIA DE TRANSITO TARIETA DE PROPIEDAD,
LICENCIA DE CONDUCCION DEL CONDUCTOR
e ) ASIGNADG. Fl contratista debe asumir &1 100% de
179 LOGISTICA TRANSPORTE 1
los gastos © generados por los vehiculos
' contratados (gasclina, rodamiento, peajes. etc.),
' lasi como el servicio® del conductor y e SOAT.
| Contar con un seguro contractual y/o de viaje ida

Iy regreso que ampare las personas, durante los
'tra slados. El vehiculo debe contar con noiiza de

Iresaonsabmdad extra"ontractual y contar con
|todus los  protocolos de  bioseguridad.
D:soombsildad 12 HORAS

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuitada a lravés de
la piataform'l institucional establecida para ¢l Sistema Integrado de Gestién; ia copia o
impresion de este documento sera con‘,lderada como documento NO CONTROLADO’
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iransporte en vehiculo TIPO VAN modeio 2037
en adelante, para 20 personas desde lbagué y
hacia cualguier municipio del Departamento del
Tolima. Los vehiculos que dispongz para la
ejecucion del contrato, deben contar con la
documentacién al dia, {SOAT, REVISION TECNICO
MECANICA (en el caso gue aplique), LICENCIA DE |
180 | LoGISTIGA TRANSPORTE TRANSITO TARJETA DE PROPIEDAD, LICENCIA DE 1 !

CONDUCCION DEL CONDUCTOR ASIGNADO. E! -
contratista debe asumir el 100% de ios gastos
generados . por los vehiculos. contratados
(gasolina, rodamiento, etc.), asi como el servicio
da! conducter y el SCAT. El vehiculo debe contar
con poliza de responsabilidad extracontractual v
contar con todos los protocolos de biosegur |clad

D;spcnlbuhdad 24 HORAS

T_randpo fte en vehiculo TIPO VAN modelo 2017
en adelante, para 20 personas desdz lbagié vy
hacia la Regidn Andina (Antioquia, Norte de
Santander, Santander, Boyacd, Cundinamarca,
Caldas, Risaralda, Quindio, Huila. Los vehiculos
que disponga para la 'ejecucio'n del contrato,
deber contar con la documentacion al dia, (S0AT,
| REVISION TECNICO MECANICA: (en @l caso que
e — TRANSPORTE aplique), LICENCE_A DE TRANSITD T!\RJ?TA DE "
PROPIEDAD, UICENCIA DE CONDUCCION DEL
CONDUCTOR ASIGNADO. Ei coniratista debe
asurnir el 100% de los gastos generados por lcs
vehiculos' contratados (gasolina, rodamiento,
etc.), asicomo el servicic del conductory el SOAT. |
El vehlcufo debe contar con poliza de
responsabmdad eytracontractual Y contal cen
todos los protocolos  de b:‘,senuwdad
Disponibilidad 24 HORAS

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucicnal establecida para el Sistema Integrado d_aIGestién; lacopiao
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Transporte en vehiculo TIPO BUSETA modslo
2017 en adelante, para 25 personas, zona riiral o
dentro del municipio de lbagué. Los vehiculos
que disponga para la ejecucion del contrato, I
deben contar con la documentacion al dia, (FOAT,
REVISION TECNICO MECANICA (en el case que
apiique), LICENCIA DE TRANSITO TARJETA DE
rROPIEDAD LICENCIA DE CONDULCIC“\i DEL
CONDUCTOR ASIGNADO. EI contrat:ﬁa wte
asumir el 100% de los gastos generados por los
vehiculos contratados (gasoiina, rodamiento,
etc.), asi como el servicio del conductory el SOAT.
El vehicule debe contar con pdliza de I
responsabilidad extracontractual y contar cen
todos los protocolos de hioseguridad. Servicio
puito a punto (1 trayecto)

182 | LOGISTIGA | -TRANSPORTE .

s

Transporte en vehiculo TtPO” BUSETA 'nicdelo
2017 en adelante, para 25 personas, zona rural o
dentre del municipic de Ibagué. Los vehiculos
gue disponga para la ejecucion de! contrato,
diehen contar con 13 documientacion al dia, (SOAT,
REVISION TECNICO MECANICA {en el casc que
aplique), LICENCIA DE TRANSITO TARIETA DE
s PROPIEDAD, LICENCIA DE CONDUCCION DEL
183 LOGIST!ICA TRANSPCRTE i : S s 1
CONDUCTOR ASIGNADO. El contratista debe
asumir el 100% de los gastos generacos por los
vehiculos contratados - (gasoling, rodamiento,|

etc.), asi como el servicio del conductor y e! SOAT. |
£l “wvehiculo debe contar con " pdéliza de |
responsabilidad extracontractual y contar con
todos los protocolos de bioseguridad. Servicio

auNnto 2 punto (2 trayectos ida y regreso)

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para cl Sistema Integrado de Gestion; ia copia 0
impresion de este documento sera considerada como documante NO CONTROLADO'
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| Transporte en vehicule TIPO BUSETA modelo
2017 en adeiante, para 25 personas, zona rurai o
dentro del municipio de Ibagué. Los vehiculos
que disponga para la ejecucién del contrato,
deben contar con la documentacion al dia, [SOAT,
REVISION TECNICC MECANICA (en el caso que
aplique), LICENCIA DE TRANSITO TARIETA DE
PROPIEDAD, UCENCIA DE CONDUCC_IO!‘-! DEL
CONDUCTOR ASIGNADO. Ei contratista debe
asumir el 100% de los gastos generados por los
vehiculos contratados (gasolina, rodamiznto,

184 | LOGISTICA' | TRANSPORTE

etc.), asi como el servicio del conductor y el SCAT.
£l vehiculo debe contar con poliza de
responsabilidad extracontractual y contar con
todos los protocolos, de  bicseguridad.
Disponibilidad 6 horas :

A -l T_rans_pt?rl_e en vehiculo TIPO E;LEETA ‘modelo|

2017 en adelante, para 25 personas, zona rural o

dentro del municipio de Ibagué. Los vehiculos
que disponga para la ejecucion del contrato,
deben contar con la documentacion al diz, (SOAT,
REVISION TECNICO MECANICA (en el caso que
aplique), LICENCIA DE TRANSITO TARJETA DE
PROPIEDAD, - LICENCIA DE CCNDUCCION DEL
CONDUCTOR' ASIGNADO. El contratista ‘debe
asumir el 100% de los gastos generadcs por los
vehiculos contratados (gasolina, rcdamiento,

185 I LOGISTICA TRANSPORTE

| etc.), asicomo el servicio del conductory el SOAT.
] [El vehfculo cebe contar con péliza de
] | responsabilidad extracontractual y contar con
I itcarit.}s los protocolos de  bioseguridad.
|
|
|

| Disponibilidad 12 horas
i

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema integrado de Gestidn; la cepia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CCNTROLADO'
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| Transporte en vehiculo TIPO BUSETA modeio
2017 en adelante, para 25 personas, desde
Ibagué vy  hacia cualguier municipio del
Departamento del Tolima. Los vehiculos que
dispenga para la ejecucion del contrato, deben
contar con la documentacién al dia, (SOAT,
REVISION TECNICO MECANICA (en el caso que
; aplique), LICENCIA_DE TRANSITO TARIETA DE
186 | LOGISTICA TRANSPORTE | PROPIEDAD, LICENCIA DE CONDUCCION DEL 1
CONDUCTOR ASIGNADO. El contratista dehe
asumir el 100% de los gastos generados por los
vehiculos contratados (gasolina, rodamiento,
etc.), asi como el servicio del conductory el SOAT,
El wvehiculo debe contar con poliza de
, responsabilidad extracontractual y contar con
: todos los protccolos de  bioseguridad.
Disponihilidad 24 horas

2017 en atelante, para 25 personas, desde
Ibagué y hacia- 'a ciidad de Bogota -
Cundinamarca. Los vehiculos que disponga para
la ejecucion del contrato, deben contar con la
documentacion al dia, (SOAT, REVISIGN TECNICO
MECANICA (en el caso que aplique), LICENCIA DE
} . TRANSITO TARJETA DE PROPIEDAD, LICENCIA DE
187 LOGISTICA TRANSPORTE ; ) ) 1
CONDUCCION DEL CONDUCTOR ASIGNADO. El
contratista debe asumir el 100% ce los gastos
generados por los vehiculos contratados
(gasolina, rodamiento, etc.), asi como el servicio
del conductor y el SOAT. El vehiculo debe contar
con poliza de responsabilidad extracontractual y
contar con todos los protocolos de bioseguridad.
Disponibilidad 24 horas

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestidn; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documentc NO CONTROLADO’
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Transporte en vehiculo Tipo Bus de Turismo
modeio 2017 en adelante, con Bedega amplia,
para 40 personas, dentro del municipio de
Ibagué. Los vehiculos que disponga para la
| ejecucion del contrato, deben contar con la
I documentacion al dia, (SOAT, REVISIGHN TECNICO
| MECANICA (en el caso que aplique), LICENCIA DF
TRANSITO TARJETA DE PROPIEDAD, LICENCIA DE
CONDUCCION DEL CONDUCTOR ASIGNADO. El
contratista debe asumir el 100% de los gastos

generados por los vehiculos contratados

188 | LOGISTICA TRANSPORTE

(gasolina, rodamiento, etc.), asi como el servicio
i de! conductor y el SOAT. El vehiculo debe contar
i con poliza de responsabilidad extracontractual y
contar con todos los protocolos de bioseguridad.
Servicio punto a punto (1 trayecto) '

Transporte en vehiculo Tipo Bus de Turisino
modelo 2017 en adelante, con Bedega amplia,
para 40 personas, zona rural o dentro del
municipio de Ibagué. Los vehiculos queé disponga
para la ejecucion del contrato, deben contar con
la documentacién al dis, (SOAT, REVISION
TECNICO MECANICA (en el caso que aplique),
LICENCIA DE TRANSITO TARJETA DE PROPIEDAD,
189 | LOGISTICA TRANSPORTE | LICENCIA DE CONDUCCION DEL CONDUCTOR 1
ASIGNADO. El contratista debe asumir el 100% de
los' gastos generados por los vehiculos
[ |mntrantm:lcni (gasolina, rodamiento, etc.), asi
' como el servicio del conductor y e! SOAT. El
vehiculo debe contar con pdliza de
responsabilidad extracontractual y contar con
todos los protocolos de bioseguridad. Servicio
punto a punto (2 trayectos idla y regreso)

‘l.a version vigente y controiada de este documento, scio podra ser consultada z través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestior; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTRCLADO’
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LCGISTICA

TRANSPORTE

Transporte en vehiculo Tipo Bus de Turismo
modelo 2017 en adelante con Bodega amplia,
para 40 personas, zona rural o dentro del
municipio de |bagué. Los vehiculos que disponga
para la ejecucion del contrate, deben contar con
la documentacion al dia, (SOAT, REVISION
TECNICO MECANICA (en el caso que aplique),
LICENCIA DE TRANSITO TARIETA DE PROPIEDAD,
|LICENCIA DE CONDUCCION DEL CONDUCTOR
i ASIGNADO. El contratista debe asumir el 100% de

|los gastos generados por los vehiculos

contratados (gasolina, rodamiento, etc.), asi
| como el servicio del conductor y el SOAT. El
|vehiculo debe contar con poliza de
'responsabi!idad extracontractual y contar con
‘todos  los protoco_los de bioseguridad.
| Disponibilidad 6 HORAS

191

LOGISTICA

TRANSPORTE

Transperte en vehiculo Tipo Bus de -Turismo
modelo 2017 en adelante con Bodega amplia, ida
y regreso para 40 personas, desde lbagué v hasta
Hmunic'i;;rins del Departamento del Tolima. Los
vehiculos que disponga para la ejecucidén del
contrato, deben contar con la documentacicén al
dis, (SOAT, REVISION TECNICO MECANICA (en el
| caso que aplique), LICENCIA DE TRANSITO
| TARJETA  DE GRCPIEDAD,  LICENCIA- DE
CONDUCCION DEL CONDUCTOR ASIGNADO. El
contratista debe asumir el 100% de los gastos
generados por ~ los © vehiculos contratados
(gasolina, rodamiento, etc.), asi como el servicio
del cenductor y el SOAT. El vehiculo debe contar
con poliza de responsabilidad extracontractual y

contar con todos los protocolqs de biosegur_idad.
Disponibilidad 24 HORAS

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o

impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADG’
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Transporte en vehiculo Tipo Bus de Turismo
maodelc 2017 en adelante con Bodega amplia, ida
y regreso para 40 personas, desde lbagué y hacia
ia ciudad de Bogotd Cundinamarca. Los vehicuios
que disponga para la ejecucion dei contrato,
| deben contar con la documentacion al dia, (SOAT,
REVISION TECNICO MECANICA (en el caso gue

. _ : aplique), LICENCIA DE TRANSITO TARJETA DE
192 | LOGISTICA TRANSPORTE | PROPIEDAD, LICENCIA DE CONDUCCION DEL 1
CONDUCTOR ASIGNADO." El contratista debe
asumir el 100% de los gastos generados por los

| vehicules contratados (gasolina, rodamiento,
I etc.), asi como el servicio del conductor y el SOAT.
'Ei vehicuio debe contar con poiiza de
responsabilidad extracontractual y contar con
todos Iios 'protocalos de bioseguridad. Dos
trayectos (Ida y Regreso)

Transporie” en vehiculo Tipo Bus de Turismo
i modelo 2017 en adelante con Bodega amplia,
para recorridos interhos en la ciudad de Bogota
Cundinamarca. Los vehiculos que disponga para
la ejecucién del contrato, deben contar con la
documentacion al dia, (SOAT, REVISION TECNICO
MECANICA (en el caso que aplique), LICENCIA DE
s68 | iGEEnca AP ORTE TRANSITO TARJETA DE PROPIEDAD, LICENCIA DE .
CONDUCCION DEL CONDUCTOR ASIGNADD. Ei
| contratista debeé asumir él 100% de’los gastos
genarades  por los vehiculos centratados
(gasolina, rodamiento, etc.), asi como el servicio
del conductor y el SOAT. El vehiculo dele contar
i con poéliza de responsabilidad extracontractual y
contar con todos los protocolos de bioseguridac.
Disponibilidad 24 HORAS

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Transporte en vehiculo Tipo Bus de Turismo
jmedelo 2017 en adelante con Bodega amplia,
para recorrido ida y regreso, dasde Ibagué y hasta
la Region Andina (Antioquia, Norte de Santander,
Santander, Boyacd, Cundinamarca, Caldas,
Risaralda, Quindio, Huila). Los vehiculos que
dispenga para la ejecucion del contrate, deben
contar cen la documentaciéon al dia, (SOAT,
REVISION TECNICO MECANICA (en el caso que
194 | LOGISTICA TRANSPORTE | aplique), LICENCIA DE TRANSITO TARIETA DE 1
PROPIEDAD, LICENCIA DE CONDUCCICN , DEL
CONDUCTOR ASIGNADO. El contratista debe
asumir el 100% de los gastos generados por los

vehiculos contratados (gasolina, rodarniento,
etc.), asi como el servicio del conductory el SOAT.
El vehiculo debe contar con ndliza de
responsabilidad extracontractual y contar con
tédos los  protocolos de biose‘:gisri"dad.
Disponibilidad 24 IHORAS

_T”ransporte en vehiculo Tipo Bus de Turismo
modelo 2017 en adelante con Bodega amplia,
para recorrido ida y regreso, desde 'bagué y hasta
la regidn Pacifica (Choco, Valle del cauca, Cauca,
iNariﬁo]. Los vehiculos que disponga para la

Iejecucién del contrato, deben contar con la
documentacion al dia, (SOAT, REVISION TECNICO

! l MECANICA (en el caso que aplique), LICENCIA DE
195 LOGISTICA TRANSPORTE :TRANS!TO TARJETA DE PROPIEDAD, LICENCIA DE 1
| CONDUCCION DEL CONDUCTOR ASIGNADO. El
contratista debe asumir ei 100% de los gastos
aenerados por los vehiculos contratados

(gasolina, rodamiento, etc.), asi como elservicic
del conductor y el SOAT. El vehiculo debe contar
con poliza de responsabilidad extracontractual y
contar con todos los protocolos de bioseguridad.
Disponibilidad 24 HORAS '

‘La versién vigente y controlada de este documento, sole pedra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documente sera considerada como documento NO CONTRQLADO'
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Transporte en vehicule Tipo Bus de Turismo
modelo 2017 en adelante con Bodega ainplia,
para recorridoida y regreso, desde Ibagué y hasta
la regién Orinoquis (Meta, Casanare, Arguca,
Vichada). Les vehiculos que disponga para la
ejecucion del contrato, deben contar cen la
documentacién al dia, (SOAT, REVISION TECNICO
e , o MECANICA (en el caso que aplique), LICENCIA DE
196 | LOGISTICA | TRANSPORTE |TRANSITO TARJETA DE PROPIEDAD, LICENCIA DE
CONDUCCION DEL CONDUCTOR ASIGNADO..El
contratista dehe asumir el 100% de lps gastos
generados por los vehiculos contratados

(gasolina, rodamiento, etc.), asi come el servicio
dei conductor y el SOAT. El vehiculo debe contar
con poliza de responsabilidad extracontractual y
contar con todes los protecolos de bidseguli_'ida'c‘..
Disponibilidad 24 HORAS | |

Transporte en vehicule Tipo Bus de Turismo
modelo 2017 en adelante con Bodega amplia,
para recorrido ida y regreso, desde Ibagué y hasta
la regién Amazonia {Amazonas, Caquetd, Guainia,
Guaviare, Putumayo, Vaupés). Los vehiculos que
disponga para la ejecucién’del contrato, deben
contar con la documentacion al dia, (SOAT,
REVISION TECNICO MECANICA (en el cast que
aplique), LICENCIA DE TRANSITO TARIETA DE
PROPIEDAD, LICENCIA" DE CONDUCCIOIN DEL
CONDUCTOR ASIGNADO. El contratista debe
asumir el 100% de los gastos generados porios
vehiculos contratados (gasoling, roddmiento,
etc.), asi como el servicio del conductor v el SOAT.
; €l vehiculo debe contar con péliza de
responsab'ilidad ex_traccintractual y contar con
todos los protocoios de biqSégurida(.i.
Disponibilidad 24 HORAS '

197 | LOGISTICA TRANSPORTE

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada coimno documents NGO COMTROLADO’
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Transporte en wvehiculo Tipo Bus de Turismo
modelo 2017 en adelante con Bodega amplia,
para recorrido ida y regreso, desde Ibagué y hasta
la region Caribe (Guajira, Magdalena, Atlantico,
Cesar, Bolivar, Sucre, Cordoba) Los vehicuios que
disponga para la ejecucién del contrate, debe
contar con la documentacion al dia, {SOAT,
REVISION TECNICC MECANICA (en el caso que
apligue), LICENCIA DE TRANSITO TARIETA DE
PROPIEDAD, LICENCIA  DE ‘CONDUCCION DEL
CONDUCTOR - ASIGNADO: El .contratista debe
asumir el 100% de los gastos generados por s
vehicules contratados (gasolina, rodamiento,
etc.), ast como el servicio del conductory el 50AT.
El vehiculo debe contar con poliza de
re.s;icirisahilidad extracontractual y contar con
todos los  protocolos de  bioseguridad.
Disponibilidad 24 HORAS ' '

198 | LOGISTICA | TRANSPORTE
| S

199 | LOGISTICA TRANSPORTE

Alquiler valor hora turibus descapotable
capacicad minimo 35 pasajeros et

: Alguiler valor hara vehiculo tipo chiva tradicicnal
200 | LOGISTICA | TRANSPORTE _ L . 1
con capacidad minimo 35 pasajeros - :

Eompra' de Tiquete terrestre intermunic!peﬁ por
] 201 | LOGISTICA TRANSPORTE | persona ida y regreso, desde |bagué y hacia i
i municipios del Departamento del Tolima

i Compra de Tiquete terrestre intermunicipal por
persona ida y regreso, desde Ibagué v ‘hacia
202 | LOGISTICA TRANSPORTE | region Andina (Anticquia, Norte de Santander, i
Santander, Boyaca, = Cundinamarca, Caldas,
Fisaralda, Quindio, Huila)

Compra de Tiquete terrestre intermunicipal por
203 LOGISTICA TRANSPORTE persons ida vy reg}eso; desde lbagué vy hacia 1
region Caribe (Guajira, Magdalena, Atlantico,

Cesar, Bolivar, Sucre, Cordoba)

‘La version vigente y controlada de este documento, sole podra ser consultada a.través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Geslion; ia copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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204

LOGISTICA

TRANSPORTE

i de mano y equipaje d= 10 kg

iCompra Tiquetes aéreos por pasajero ida vy
[regresc, desde Ibagué y hacia la region Andina

Norte de Santander,
! Boyaca, Caldas,

| Quindio, Huila),. tarifa econdmica, incluye bolso

{ {Antioguia, Szntander,

Cundinarnarca, Risaralda,

205

LOGISTICA

TRANSPORTE

| Compra Tiquetes aéreos por pasajero ida y

| regresc, desde Ibagué y hacia la regién Pacifica
!(Choco, Valle del cauca, Cauca, Narifio),. tarifa
| econémica, incluye bolsc de mano y equipaje de
! 10 kg ' ' '

|

206

LOGISTICA

TRANSPORTE

I Compra Tiguetes aéreos por pasajero ida y
| regreso, desde Ibagué y hacia la region Orinoguia
(Meta, Casanare, - Arauca, Vichada).. tarifa
| econémica, incluye belso de mano y equipaje de
i 10kg |

207

209

LOGISTICA

LOGISTICA

LOGISTICA

TRANSPORTE

!Comp.ra Tiquetes aéreos por pasajero ida y
regreso, desde |bagué y'hacia la region Amazonia
(Amazenas, ' Guainia, Guaviare,
Putumayc, Vaupés),. tarifa economica, incluye

Caqueta,

holsc de mano y equipaje de 10 kg

TRANSPORTE

TRANSPORTE

| Compra Tiguetes aéreos. por pasajclro_liclia Vi
regreso, desde Ibagué y hacia la region Caribe
(Guajira, Magdalera, Atlantico, Cesar, Bclivar,
Sucre, Cérdoba),. tarifa econdmica, incluye belso
| de mano y equipaje de 10 kg

Comﬁra 'fi‘ﬁije_tés aéreos internacional por
| pasajero ida y regreso, desde l|bagué -',f-'h_ac'ia
cualquier pais de sur América. Tarifa Flexible,
incluye bolso de mano y equipaje de bodega.

210

LOGISTICA

TRANSPORTE

Compra Tiquetes aéreos internacional por
pasajero ida y regreso, desde lbagué y hacia
{ cualquier pais de centro América. Tarifa Flexible,

lincluye bolso de manoy equipaje de bodega.

211

LOGISTICA

TRANSPORTE

Compra 'l'i.til_xé'fe_s aéreos internacional por
pasajero ida y regreso, desde Ibagué y'hacia

‘La version vigente y controlada de este documento, sclo podra ser consultada a través de
ia plataforma institucional establecida para el Sistema integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO'
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cualguier pais de norte América. Tarifa Flexible,
incluye holso de mano y equipaje de bodega.

212

LGGISTICA

TRANSPORTE

"| bolso de mano y equipaje de bodega.

Compra Tiguetes aéreos internaciocnal por
pasajero ida y regreso, desde lbagué y hacia
cualguier pais de Europa. Tarifa Flexible, incluye

213 |

LOGISTICA -

TRANSPORTE-

Compra Tiquetes - aéreos internacional’ por
pasajero ida y regreso, desde Ibagué y hacia
cualguier pais de Asia. Tarifa Fiexible, incluye
bolso de mano y equipaje de bodega.

214 |

LOGISTICA

HOSPEDAIE

Alojamiento en acomodacion individual, en hotel
de lujo elite 5 estrellas, con alto nivel de
comedidad ubicado en !a ciudad de lbagué.
Incluye desayuno

-

215

216

LOGISTICA

LOGISTICA

HOSPEDAJE

Alojamiento en acomodacién doble tipo Twin (2
Camas), en hotel de lujo elite 5 estrellas, cen alto
nivel de comodidad ubicado en la ciudad de
Ibagusé. Incluye desayuno '

HOSPEDAIJE

| Alojamiento en acomodacion individuai, en hotel

de superior 4 estrellas con buenos estandares de
calidad y comodidad ubicado en la ciudad de
Ibagué. Incluye desayunc

217

LOGISTICA

HOSPEDAJE

|AI01am|ento en acomodacion doble tipo Twin (2
camas), en hotel de superior 4 estre'ias con

buenos estandares de calidad v ru..modldad
ubicado en la ciudad de Ibagus. lncluye desa- FUNO

218

LOGISTICA

HOSPEDAJE

Alojarmz.nto en acomodacion triple, en hotel de
‘supernor 4 estrei!as con buenos estandares de
calidad y comodidad ub:cado en ia c;udad de
Ibague incluye desayuno

218

LOGISTICA

HOSPEDAIJE

Alojamiento en acomodacion individual, en notel
de ejecutivo nivel intermedio 3 eétreil';s y buena
comodidad ubicado en el I::ent'ro de la ciudad de
Ibagué. Incluye desayuno

‘ ‘La version vigente y controlada de este documento, sclo podp'é ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Alejamiento en acomodacién doble tipo Twin (2
camas), en hotel de ejecutivo 3 estrellas nivel
intermedio y buena comodidad ubicado en el
centro de la ciudad de Ibagué. Incluye desayuno

221

222

LOGISTICA

LOGISTICA

HOSPEDAJE

HOSPEDAIJE

Alojamiento en acomodacion triple, en hotel de

-

comodidad ubicado en la ciudad de |bngE|
' IIncluye desayuno

,Atojamlento en acomodacion multlple (Hafta 5
|perxonas en camas individuales) en hotel de
ejecutivo 3 estrellas nival intermedio y buena
comodidad ubicado en- la ciudad de |bague.
incluye desayuno

ejecutivo 3 estrellas nivel intermedio y buena |-

223

LOGISTICA

HOSPEDAIE

: Alojamiento en acomodacion individual, en hote!
i de lujo elite 5 estrellas con aitc nivei de
‘ Comodidlad, fuera de la ciudad de Ibagué. [nlgluye
‘ desayuno

224

LOGISTICA

HOSPEDAJE

‘ Alojamiento ef& acomodacion individual, en hote!
de superior 4 estrellas con buenos estén&aargés de
| calidad 'y_ comodidad, fuera de la ciuded de
. Ibagué. Incluye desayuno

225

LOGISTICA

HOSPEDAIJE

IAlojamlento en acomodacmn doble tipec Twin {2
: camas), en hotel de superior 4 estrellas con
buenos estdndares de calidad y comodidad fuera
de ia ciudad de Ibagué. Incluye desayano

226

LOGISTICA

HOSPEDAJE

Alojamiento en acomodacién ir‘.d_ividual, en hotet!
de ejecutivo 3 estrellas nivel intermedio y buena
comodidad, fuera de la ciudad de Ibagué. Incluye
desayuno

227

LOGISTICA

HOSPEDAJE

Alejamiento en acomodacion doble tipo Twin (2
camas), en hote! de ejecutive 3 estrellas nivei
intermedio y buena comodidad, fucra de !a
ciudad de tbagueé. Incluye desayuno '

LOGISTICA

HOSPEDAIJE

Alojamiento en acomodacion triple, en hotel de
superior 3 estrellas con buenos estdndargs de

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo p'odré ser consultada a través de-
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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calidad y comodidad, fuera de la civdad de
Ibagué. Incluye desayuno ’

Camiseta en algodén, cuello redondo o en V tipo
229 LOGISTICA | MERCHANDISING franela, con 2 estampados unc de 12 .x? cm y el 1
segundo 1/4 de carta de acuerdo a la directriz del

' supervisor cel contrato. Precio por unidad

Camiseta tipo polo manga corta, cuello tejido,
con reata de refuerzo a nivel de cuello, con tapa
costuras (mejor terminado), manga corta con
pufios tejidos, el borde ‘m'fertor en v, 3 botones
plasticos o de tagua (mds 1 de repuesto) ubicados
| abertura del tercio superior del pecho incluyendo
230 l LOGISTICA | MERCHANDISING | sujecién de cuello, terminado extericr en dobkle
| costura, lerminade interior en costura tipc
i overlock y costura de seguridad (4 hilas), ambas
costura donde amerite abertura lateral inferior
con reata, dobladillos en bajos. Con tres

—

_ bordados suministrados por el supervisor del
| contrato. Precio por unidad '

Camisa manga larga, de algodon con tres
bordados suministrados por el supervisor del
contrato. Fl color segin requerimiento’ de la

I
I

l 231 LOGISTICA | MERCHANDISING
} entidad
]

Camisas manga larga en algodoén con disefio y
| P sublimacion o estampado segun directriz del
| 232 LOGISTICA | MERCHANDISING . ) ,

: “a supervisor del contrato. Colores y tallas segin

requerimiento de |2 entidad

Manga o protector de brazos con 10;1",05

233 | LOGISTICA | MERCHANDISING | institucionales y de color segun requerimiento de 1

]' la entidad.

Tocado artesanal que represente la region del
234 | LOGISTICA |MERCHANDISING | Tolima: presentar 3 propuestas para que la 1
entidad escoja una de eilas.

Buff, balaclava ¢ bandana para cubrir ¢l cabello

235 | LOGISTCA |MERCHANDISING de ‘45 centimetros de largo con logos :

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
- la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; ia copia o
impresion de este documento sera considerada como decumento NO CONTROLADO'
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institucionales y de color segln requerimiento de
la entidad.

-- Bot6n tamaii r
236 | LOGISTICA |MERCHANDISING |oot°" famane Scm de diametro con fogo o),
i Imagen suministrada por la Secretaria.

Pin metélico (impresién digital de logo) para

237 | LOGISTICA |MERCHAND!SING _ : : 1
solapa de traje o camisa, con broche.
Gorras tipo deportivo con frente acolchado 1

238 LOGISTICA | MERCHANDISING | impresos a color- segin Irequerimiento. Precio 1
¢ v 3 | por unidad '

|

Gerras tipo deportiva con frente acolchado
239 LOGISTICA | MERCHANDISING | impresos a color- seglin requerimiento. Precio 1
por 12 Unidades

; Pocillo tipp MUG brandead L egln
240 LOGISTICA | MERCHANDISING . p . = _0 ke bl 1
| requerimiente. Precio por unidad

p Pocillo para café con plato pintado a mano con
241 LOGISTICA | MERCHANDISING | ] 4 " : pint : . 1
| capacidad minima de 110 ml. Precio por unidad

iKit Souvenir 1: Café de especialidad por 250 i
Igramns. Arroz de denominacion de origen por
‘ 1000 gramos, Bebida alcohdlica destilada conuna
| mezcla de anises de 24 grados de alcohol y una
ipresentacién con botella tipo Kaleido de 750
mililitros y tapa tipo tapén en tonalidad rosa.
Todo empacado en caja de carton r_esiétente
segun 2l peso de los articulos, con division para

242 | LOGISTICA | MERCHANDISING

| cada articulo, con logos institucionales y de cclor

| seglin requerimiento de la entidad.

Kit Souvenir 2: Café de especialidad por 250
| gramos, Arroz de denominacion de origen por
i 1000 gramos, Bebida alcohdlica destilada con una
) | mezcla de anises de 24 grados de alcohol y una
243 LOGISTICA | MERCHANDISING | presentacién con botella tipo Kaleido de 750
%mililitms y tapa tipo tapon en tonalidad rosa,
Biscecho de achira del Tolima de 50 gramos. Todo
empacado en caja de carton resistente segin el

peso de los articulos, con division para cada

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTRCLADC’
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|articulo, con logos institucionales y de color
JI segun requerimiento de la entidad.

244 | LOGISTICA

LOGISTICA

MERCHANDISING

Kit Souvenir 3: Café de especialidad por 250
gramos, Arroz de denominacion de origen por
1000 gramos, Bebida alcohdlica destilada con una
mezcla de anises de 24 grados de alcohol v una
presentacién con botella tipe Kaleido de 750
mililitros y tapa tipo tapon en tcnalidad rosa,
Lechena del Tolima en lata de 200 gramos. Tedo
empacado en caja de carton resistente segun el
peso de los articulos, cor divisién para cada
articulo, con logos institucionales y de color
segun requerimiento de la entidad.

=

MERCHANDISING

Kit Souvenir 4: Café de especialidad por 250 |
gramos, Arroz de denominacion de origen por
1000 gramos, Bebida alcohdlica destilada con una
mezcia de anises de 24 grados de alcohoi y una
presentacion con botella tipo Kaleido de 750
mililitros vy tapa tipo tapén en tonalidad rosa,
Lechona del Tolima en lata de 200 gramaos, Tamal
del Tolima en lata de 360 gramos. Todo

empacado en czja de carton resistente sepin el

' |
|peso de ios articulos, con division para cada |
?artfcuto, con logos institucionaies y de color|

| seglin requerimiento de la entidad.
1
|

s

246 LOGISTICA

R

MERCHANDISING

'|Kit Souvenir 5: Café de especialidad por 250 |
gramos, Arroz de denominacién de origen por
1000 gramos, Bebida alcohdlica destilada conuna
mezcla de anises de 24 grados de alcohol y una
presentaciéon con botella tipo Kaleido de 750
mililitros y tapa tfpo tapdn en tonalidad rose,
Lechona del Tolimma en lata de 200 gramos, Tamal
del Tolima en lata de 360 gramos, Biscocho de
achira del Tolima de 50 gramos. Todo empacado

en caja de cartdn resistente segun el peso de los

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuitada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sisterma Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como.documento NO. CONTROLADOQ’
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ar-ticulos; con division pare cada articulo, con
logos institucionales y de color ségﬁn
| requerimiento de la entidad.
i . Abanico publicitario en Carton — 21.5x14.5¢cm
. a L l 3. o -
247 LOGISTICA | MERCHANDISING m‘tprhsmn fu!'l c.o.or. acabado L.N Brillo o.Mate .
- segizn reqguerimientos de la entidad. Precio por :
unidad. -
i Llavero: Llavero con Iinte_rna de un Lﬁ)hy
destapador. Con argolla para llavero. MATERIAL:
248 | LOGISTICA |MERCHANDISING | ABS. MEDIDAS: 7,2 x 3,4 X 0,9 cm. AREA DE 1
IMPRESION APROXIMADA: 2,2 x 1,6 cm. Precio
por unidad.

Prendedor artesanal con broche. El disefio serd
1 249 LOGISTICA | MERCHANDISING | suministrado por el supervisor dei contrato. 1
Precio por unidad

Sombrilla de 27 pulgadas x 8 casces. Estructura de

. - metal, didmetro de la vara 14 mm, cobertura: ‘1,20
250 LOGISTICA | MERCHANDISING : o : ;
cm de didmetro, color‘blanco o azul, con logos

estampados. Area de impresién 26 cm x 17 ¢m

| Belsa en material reciclable con medidas 37cm x
251 | LOGIST!ICA | MERCHANDISING | 39 cm. con logos institucionales y de color segtin 1
requerimiento de la entidad.

| Bolsa ecoldgica, MATERIAL: Kambrel 80 gramos. |
l MEDIDAS: 37 x 35,3 cm. Longitud manija: 60 cm.
AREA DE IMPRESION APROXIMADA: 25 x 20 ¢m.

Precio per unidad.

[T

252 | LOGISTICA | MERCHANDISING

Bolsa ecolégica de Yute, reutilizable de gran
resistencia y durabilidad con asas de las
253 | LOGISTICA |MERCHANDISING |siguientes medidas: 30 X 30 X 11 cm. con logos 1

o institucionales y de color segun requerimiento ce
la entidad.

Bolsa ecoldgica de Yute, reutilizable de gran
o | resistencia y durabilidad con asas de las
254 | LOGISTICA |MERCHANDISING |siguientes medidas: 20 X 20 X 11 cm. con logos 1
institucionales y de color segln requerimiento de
la entidad.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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| | Bolsa ecologica de Yute, reutilizable de gran
resistencia“ 'y durabilidad con asas de - las
255 | LOGISTICA | MERCHANDISING | siguientes medidas: 40 X 40 X 11 cm. con logos 1
institucionales y de color seglin requerimiento de
la entidad.

Bolsa ecologica de Fique, reutilizeble de gran
resistencia y durabilidad con asas de las

} 256 | LOGISTICA |MERCHANDISING |siguientes medidas: 30 X 30 X 11 cr. ‘con logos 1
| institucionales y de color segun requerimiento de |

la ertidad.

Bolsa -ecologica de Fique, reutilizeble de gran
resistencia -y durabiiidad - con asas de las

257 | LOGISTICA | MERCHANDISING | siguientes medidas: 20 X 20 X 11 cm. can logos 1
institucionaies y de color segun requesimiento de
la entidad.

Bolsa ecoiogica ae Fique, reutilizable de gran

[ resistencia y durabilidad con asas de las
258 | LOGISTICA | MERCHANDISING | siguientes medidas: 40 X 40 X 11 cm. con logos 1
institucionales y de color segin requerimiento de
la entidad.

Canasto de himbre de 20 cm large x 20 cm de

I. anchn., 30 ¢cm alto (con asa} y 12 cm de

259 LOGISTICA | MERCHANDISING |profundidad de! canastillo. con  logos 1
[ institucionales y de color segin requerimiento de
[ ia entidad,

R é}ﬁaié'—d}apor_ti\?a_ de plésﬁg-"{dn a_ga_arrei
ergonémico. Cepacidad: 860 ml/29 oz |
MATERIAL: PVC. MEDIDAS: Diametre 6,5 superior
x Didmetro 7,5 Base x 27,5 cm de alto. AREA DE
IMPRESION APROXIMADA: 3,8 x 3,5 cm. Precic
por unidad.

260 | LOGISTICA | MERCHANDISING

Memoria USB metalica. Medidas: 5.7 cm x 2 cm
261 | LOGISTICA | MERCHANDISING |1 cm Marca: 2 ain / Laser / Tampografia / 16 GB. 1
Precic por unidad.

. T—

‘La versidn vigente y controlada de este documento, solo bcdré ser consuitada 2 través de
la piataforma institucicnal establecida para e! Sistema Integrado de Gestidn; lacopia o
impresién de este decumento sera considerada come documento NC CONTROLADO’
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262

LOGISTICA

MERCHANDISING

Manilla Seguridad-brazaletes Vip-papei Tyvek,
con logo 1 tinta y color segln requerimiento de la
Secretaria a dos colores. Los disefos deberdn ser
aprobados por la supervision del contrato. Precio
por unidad.

LOGISTICA

LOGISTICA

MERCHANDISING

Manillas berdadas en hilo, a full-color, tamaiio 30
tm de anchlo por 1,8 cm de alto, c_alidad damasco.

r

PR

MERCHANDISING

Bolig;a_fo con clip metalico, ejecutivo 144 mm,
Area de marca barril: 50 mm ancho x 7 mm alto.
Tamafo estandar, tinta negra,'tam_pogra_ﬁadus a
una tinta.

LOGISTICA

IMPRESOS

LOGISTICA

IMPRESOS .

Penddn tamaiio 1 x 2 mtr con estructura tipo
arafia. Pracic por unidad.

Penddn tamafio Zmx1m con estructura tipo roll
up 5 y -4 *

(B

LOGISTICA

IIMPRESOS

Impresion de hablador en vertical impreso por
ambas caras a full celor en papel propaicote de
300 gramos. Ei disefio serd suministrado per ia
supervision del contrato. Pfecio por tinidad.

268

LOGISTICA

IMPRESOS

Hablador triangular horizontal en acrilico con
impresian en ambas caras. Los disefios séran
suministrados por la supefvision dei contrato.
Precio por unidad

LOGISTICA

IMPRESGS

% 271 cm impresién digital, impresas a full color en
propzleote ~de 150 gramos. Con caratula en
propelcote de 290 gramos, impresa a full color
con brillo parcial UV, cocido al caballete ¢ pegado
al lomo.

270

LOGISTICA

IMPRESCS

Backilng: Diseﬁ:a;: Suministrar e instalar [‘séclfin_é
de marcacién de 2 mt x 3 mt en lona banner, con
su resbectivo'soporte'. estos deben ser imprescs
a full color con e! nombre de los Empresarios,
imagen .del evento, logos institucionzles. E
| disefio de-estos Backing debe ser aprobado por el
i supervisor gel contrato.

|

‘L4 versién vigente y controlada de este documento, scfo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; lu copia o
impresion de este documento sera considerada como docurnente NO CONTROLADO’
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271 | LOGISTICA

IMPRESCS

Impresion de tarjetas de invitacién con $sbre en
pape! propalcote dé 300 grtamafio 16x171 cm full
color, segin disefio de la Secretaria,

272 | LOGISTICA

IMPRESQOS

Impresidn de libro tamafo carta de 120 paginas,
papel propalcote 15Cgr imprese full color,
acabado ristico.

273 | LOGISTICA

IMPRESOS

Rompetrafico ton':éstruc;ur.a-_ metalica, taaa__ﬁ_o
100x70 ems. Incluide material de impresion tipo
‘banner. o 5 : I

274 | LOGISTICA

IMPRESOS

Carpeta para insertar hojas tamafio caria con
bolsiilo, 4x0 tintas, plastificada mate y con logo
en brillo UV.

LOGISTICA

IMPRESOS

Banderines Triangulares por metro. Colores
| variados. 8 i g

LOGISTICA

LOGISTICA

IMPRESOS

Banderines Triangulares ccn diseiic impreso por
metro. : : A

IMPRESOS

Impresion de Fotografias en alta resolucidn de
100x70 cm

LOGISTICA

IMPRESOS

Impresién de lana banner 130z a full color para
penddn 1 x 2 mts incluye cjaletes metdlicos
Precio por unidad.

LOGISTICA

| SERNOTEERES, e

IMPRESOS

LOGISTICA { IMPRESOS

Impres?én de lona banner 130z a fuli color
(impresicn, acabados: en tubo,
marco templadc u ojdlete). Valor por metro
cuadrado. R

instalacion,

Impresidn digital en vinilo adhesivo (impresion,
instalacion) segun disefio. Valor por metro
cuadrado.

LOGISTICA

IMPRESODS

Impresién digital en vinilo adhesivo " para
vehiculos (impresion, laminado e instalacidn).
Valor por metro cuadrado.

LOGISTICA

IMPRESOS

| Pasacalles tamanos: 5 x 1 metros. Ifnpresién-en
|lona banner de 13 oz. Acabados: con listones de
madera. Debe ingluir el servicio de instalacién,

‘.a version vigenie y controlada de esta documento, solo podra ser consultadea a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestidn; ia copiao
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADQ'
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‘segﬂn directriz de la supervision. Pracio por
1' unidad.
' 5 Impresién planimétrica formato medio pliego en
LOGISTICA iIMPRESOCS papel propalcote 100 gramos full celor, precio 1

por unidad

9]
w
L

Impresién planimétrica formato pliega en papei
284 | LOGISTICA "|* 'IMPRESOS | propalcote 100 gramos full color,. precio por: 1
LR | unidad : !

Plegable de tres cuerpes a dos caras, tamafio
36cms x 22cms impreso a full color, a 4x4 tintas,

285 | LOGISTICA IMPRESOS i _ e

en nape! propelcote de 180 gr. Acabados:

Piegados. Precio por unidad.

Afiche Tamafio 35 x 50 cm. Papel Propalcote de
286 | LOGISTICA IMPRESOS 150 gr. Full Color 4x0 tintas con briilo totzl. Precio 1
por unidad.

Escarapélas en propalcote 240 gr 14 cm x 9 cm
287 | LOGISTICA IMPRESQS | con funda y cinta marcada con logo. Precio por 1
unidad.

| | Volantes en propalcote 100 gr impresion full
288 LOGISTICA IMPRESQOS color, segun medidas v diseno requeridos por la 1
I entidad. Precio por 1.000 unidades

8 Libreta argollada de 21 cm x 14 cm de 80 E:}j—as en
1 papel de caia de azticar o reciclable, cori portada
229 | LOGISTICA IMPRESQS Ii:m':resa a des colores con'disefio de acuerdo a 1

| directriz del supervisor, con lapicero tinta negra.

| Precio por unidad.

| Agenda argollada de 24 cm x 18 cm de 100 hojas
en pape! de cafia de azicar o reciclable, con

S . portada pasta dura impresa a dos colores, filtro
250 | LOGISTICA IMPRESOS il . BT Y : 1
UV, minimo 2 insertos, con disefio de acuerdo a
‘directriz de la secretaria, con lapicero
\ personalizado tint2 negra. Precio por unidad.
: | : _
: Certificado en papel propalcote, tamaiio carta a
291 | LOGISTICA IMPRESOS s ¥ ; 14
full color. Precio por unidad.

[
|
| ]
1

‘La version vigente v controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional esiablecida para ¢! Sistema Integrado de Gesticn; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NC CONTROLADO’
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292

LOGISTICA

IMPRESOS

Certificado en papel prooalcote, tamano cficio a
full color. Precio por unidad.

293

LOGISTICA

IMPRESOS

Diplomas tamaio carta papel Kimberly blanco de
240 gr full color, segtin medidas y disefio. Precio
por unidad.

LOGISTCA

AIMPRESOS

Impresion de postal tamafio10x15 cm @ 4x1

tintas en papel propaiccte de:320 gr. Precio por
1.000 unidades.

LOGISTICA

IMPRESOS

Elaberacion de reconocimiente tallado en vidrio
de 20x%15 cms con Iago o imagen suministrada por
de piam‘eta
descriptiva, dispuesto sobre un retablo con
dimensiones de 20 cms ¥ 7.5 cms. Precio vor

la secretaria, ademas 'u_n'a.

unidad.

296

LOGISTICA

iMPRESOS

Elaboracion de placa de reconocimiento en
madera v retai tamafio 20cm x 25cm sin caja.
Pracio por unidad.

[y

297

298

LOGISTICA

LOGISTICA

IMPRESOS

IMPRESCS

-Mcdai

Elaboracion de trofen para premiacion en resina
Dldstlca :mttacaon metal dorado con base en
nag‘er“, medl'ias naroxnnadaJ ?0 50 x 10 50 x
6,5b ¢m, con disefio y texto a solicitud de la
Secretaria

con cinta al cuello, de de
diametro, color envejecido, doradso brillante

(oro), plata, bronce, fundida con logotinos en

55 cm

cada cara.

[
295 !

LOGISTICA

ESCENOGRAFIA

Arregior Florales de 10 cm de 3!‘-|ra cuaiq.ue flor
con m![aje pr@cin por l...mdad

300

LOGISTICA

ESCENOGRAFIA

Arreglos Florales de 25 cm de altura para mesa de
8 puestos. Precio por unidad.

301

LOGISTICA

ESCENOGRAFIA

Arreglo Fioral Grande de 90 cm de altura. mr’uye
pedestél Precio por unidad. i

302

LOGISTICA

ESCENOGRAFIA

Arreglas Florales de Condolencias Tipe Pirdmide. B

Precio por unidad.

‘La version vigenta y controlada de este docurnento, scin podra ser consultzda a través de
ia plataforrna institucional establecida para e! Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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303 | LOGISTICA

ESCENOGRAFIA

|Figura§ autoportantes (con o sin base) de
personajes alegoricos a la Cultura yib patrimonic
Tolimense para ser ubicados en plazoletas o
pargues, durante un minimo de 5 dias. altura
maxima 2,50m con iluminacién para qgue sean
visibles en la noche. Cotizar 3 opcicnes de
materiales. ’

pa

304 | LOGISTICA

VARIOQS

Alquiler de éspacio cerrado pérs eventos
iiacadémicos y/o culturales con .capacidad de
| hasta 100 personas, con acceso a internet por
medio da wifi. Precio por dia (hasta 12 horas).

305 | LOGISTICA

VARIOS

Alquiler de espacio cerrade para eventos
académicos y/o culturales con capacidad de
hasta 500 personas, con acceso a internet por
', medio de wifi. Precic por dia (hasta 12 horas)_.

306 | LOGISTICA

VARIOS

Alquller de espacio cerrado para eventos
académicos y/o culturales con capacrdad de
hasta 1000 personas, con acceso a internel por
medio de wifi. Precio por dia (hasta 12 horas).

=t

307 LOGISTICA

308 | LOGISTICA

| VARIOS

VARIOS

Cupo pasadia en centro recreacional, ubicado en
|la ciudad de Ibagué, que contenga al menos 4
escenarios  deportivos, compleje  acuatico
recreatixgc,.f)arqueadero,_ salén dé eventcs
| restaurante, valor entrada por persona. Debe

lincluir - poliza. de  responsabilidad  civil
|

: extracontractua!

Producuon \,r pospruduccnon de cufia [ia_r"l
penfoneo {grabacmn -audio-edicion- fﬂtoprafla)
de grabacién -audio y video- entregable en medio
magneético

300 | LOGISTICA

VARIOS

310 | LOGISTICA

VARIOS

Perifoneo moto valla por hora

Perifoneo carro valla por hora

311 | LOGISTICA

VARIOS

Alquiler de detector de metales portable t:po
Garret. Valor por unidad

‘La version vigente y controlada de este documento; solo podra ser consultada a traves de
la plataforma institucional establecida para el Sistema.integrado de Gestién, la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CCNTROLADO'




| Cédigo: _
iy PQOCE‘:O GeSTION CF‘NTRA TUAL FOR-27- PQO—U\., ...8
'.»f-',;'_ Nealdi Mmpal Vearslor: {38 '
lbague
LI FORMATO: : ESTUDIOS PREVIOS Fecha: 21/02/2024
PROCESOS DE SELECCION o
Pagina: 92 de 150

Pago Derechos de Autor SAYCO. Precic por
312 LOGISTICA VARIOS evento teniendo en cuenta la tarifa basica por 1
cada 500 personas en aforo.

Pago Derechos de Autor ACINPRO. Frecio por
313 | LOGISTICA VARIOS evenio teniendo en cuenta la tarifa basica por 1
cada 5{10 personas en aforo.

|
e e

., , Pagon-de -personal de recoleccion dew‘esiduos y
1314 | - LOGISTICA VARIOS aseo requerido para Ia reahzauon de eventos. 1
) Vaior por dia.

Show de Barismo que incluya todos los
; elementos, irsumos, maquinas, herramientas
315 | LOGISTICA VARIOS RS

entre otros, que se requieran para la

presentacion Incluye transporte. Tarifa por dia

N RRIOE 'ﬂ.\lgui}er inﬁahle. p'ara. capacit.lad de 30 nifos, !
disefio aprobado per el supervisor

317 | LOGISTICA VARIOS Cubre c'abies‘ Valor por dia con transpcirte. ' 1

Alqu:ler de 'naquma crispetera, con 1 los insumos
de: aceite, mmaiz, sal, aziicar y bolsas de empaque
318 | LOGISTICA VARIOS para la elaboracion a cantidad del producto 1
' et y en perfecto “estado funcionando. Incluye
| Transporte. Valor por Evento

Alguiler con maquina para producir aigodén de
aziicar mediafite estacién de preparacién por
evento. Sabores variados (pese por algedon
minimo’ dé 10 gr). El servicio debe contar con
319 | LOGISTICA VARIOS todos los suministros necesarios para ia entrega 1
del algodon, a_ig';car,_ palo yfo_bclsas de empagque, |
ademas .de contar con planta eléctrica para el |
suministro de energia cuando se requiera.
Inciuye Transporte. Valcr por Evento

320 | LOGISTICA VARIOS Café de especialidad por 500 gramos 1

. 7 Arroz de denominacion de origen ;:ior 1000
321 | LOGISTICA VARIOS = 1
gramos

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consulitada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; Iz copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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| Bebida alcohdlica destilada con una mezcla de
5 Lanises “de 24 grados de alcohol y una
322 LOGISTICA VARIOS i - : . . 1
presentacién con botella tipo Kaleido de 750
mililitros y tapa tipo tapén en tonalidad rosa.
323 | LOGISTICA VARIOS Lechona cdel Tolima en lata de 200 gramos 1
324 | LOGISTICA VARIOS Tamal del Tolima en lata de 360.gramos 1
325 | LOGISTICA VARIOS  |Biscocho de achira del Toiima de 100 gramos 1
326 | LOGISTICA |  VARIOS | Biscocho de achira del Tolima de 125 gramos 1
327 | LOGISTICA VARIOS | Biscocho de achira del Tolima de 50 gramos 1
328 LOGISTICA VARIOS Biscocho de achira del Tolima de 30 gramos 1
329 LOGISTICA | VARIOS Biscocho de achira del Tolima de 10 gramos 1
| ; .
! Chaqueta Rompe viento unicolor azul en
. impermeable liviano tipo nylon con estampado
330 | LOGISTICA VARIOS ; g . 1
segun solicitud v dos logos mas aportados por el .
superviscr del contrato, sin forrar internamente
Rl R Ca:i_gﬁ-;o Tipo rifionera elaborado en lona Cuenta
! con 3 bolsillos, Correa en reata, Hebilla plastica,
331 | LOGISTICA | VARIOS cen Medidas de Alto: 14 cm Ancho. 36 cm v 1
gl Profundidad: 13 cm con logos aprobados por la
secretaria de desarrollo econdmico
i — Chalecos impermeables acolchados, cuatro (4)
332 | LOGISTICA VARIOS | X 1
i ' | bordados, con embone reflectivo.
s e Poncho tradicional en algodén, para adulto, con
333 LOGIST!CA VARIOS 1
cuatro {4) logos bordados.
334 | LOGISTICA VARIOS Sombrero tipico tolimense 1
. Rabo e gallo con disefic institucional y color
335 LOGISTICA VARIOS s . . 1
segun requerimiento de la entidad
2 B g Guantes por 100 unidades de. nitrilo: para
336 | LOGISTICA VARIOS 8 o . 1
: manipulacion de alimentos
337 | LOGISTICA VARIOS Tapabocas quirdrgicos 100 unidades 1

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de

la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; ia copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO'
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| | Delantal de 75 cm x 45 cm' en tela dril resistente
| con belsillo frontal, cuello y cintura ajustabie, en
338 | LGGISTICA VARIOS logos estampados a cuatro tintas con logos 1
institucionzles e iméagenes de! evento y color a

| requerimiento de |z entidad

339 | LOGISTICA VARIOS - | Gorros cofia por 100 unidades . 1
1 . .

|
|
——

Eealizar los tramites necesarios para Ile.\.{ar a _cablo
eventos artisticos y/o culturales el cual debe
incluir: elaboracion de plan de emergencia,
! elaboracion de pianimetria Técnica y logistica,
340 | LOGISTICA TRAMITES realizacion de plan de manejo de transito PMT ( i
| Plan de manejo de Transito ), de baja complejidad

J - .
'y demas documentos gue se deriven de acuerdo

| 2 las indicaciones de las entidades y'la normativa
. | de la ciudad.

Artista (presentacion de 1 hora): Género Musica
341 | LOGISTICA ARTISTAS | Andina Colombiana. Formato Dueto. Con 1
[ trayectoria de minimo 2 afios

Artista (presentaci¢n de 1 hora): Género Musica
342 | LOGISTICA ARTISTAS Andina -Colombiana. Formato Tric. . Con 1
trayectoria de minimo 2 afios

Artista (presentacién de 1 hora): Género Musica
. . Andina Colombiana. Formato Agrupacion
343 | 1LOGISTICA ARTISTAS . , 1
(Maximo 15 personas). Con trayectoria de

| minimo 2 afios

Artista (presentacién de 1 hora): Género Misica
[ i ) Andina® Colombiana. Formato  Agrupacion
344 LOGISTICA ARTISTAS L. . .
{(Maximo 30 personas). Con trayectoria de
minimo 2 afios

(Y

Artista (presentacién de 1 hora): Género Musica
345 LOGISTICA ARTISTAS Vallenato. Formato Agrupacién (Maximo 8 1
personas). Con trayectoria de minimo 2 afios

Artista (presentacion de 1 hora): Género Musica
346 | LOGISTICA ARTISTAS  |Vallenato. Formato Agrupacion (Maximo 15 1
| personas). Con trayectoria de minimo 2 afios

‘La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuitada a través de
la plataforma institucional establecida para e! Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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347

LOGISTICA

348

LOGISTICA

ARTISTAS

| Artista (presenitacion de 1 hora): Génerc Miisica
Formato Agrupacién (Maximo 12
personas). Con trayectoria de minimo 2 aiios.

Tropical.

ARTISTAS

Artista local (presentacion de 1 hora): Género

Musica  Tropical y/o popular. Formato

Agrupacion  (maximo 15 perscnas). con
reconocimeinto nacional y trayectoria minima de

5 afios '

349

LOGISTICA

ARTISTAS

Artista (presentacion de 1 hora): Género Musica
Tropical. Gran Formato Agrupacion (Maximo 30
personas). Con trayectoria de minimo 2 afios.

350

|
| 351
|

LOGISTICA

ARTISTAS

Artista (presentacién de 1 hora): Género Musica
Folclorica. Formato Papayera (Maximo 12
personas). Con trayectoria de minimo 2 aiios.

LOGISTICA

ARTIS

-
(%41

A

Artista (presentacién de 1 hora): Género Musica
Chirimia  (Maximo 8
personas). Con trayectoria de minimo 2 afios

Folclérica. Formato

{ 352

LOGISTICA

ARTISTAS

Artista (presentacién de 1 hora): Género Mdsica
Folclérica region pacifico (Maximo 12 personas).
Con trayectoria de minimo 2 afios

353

LOGISTICA

ARTISTAS

Ranchera o popular. Formato Solista. Con

trayectoria de minimo 2 ailos

Artista (presentacion de 1 hora): Género Mausica |

354

LOGISTICA

ARTISTAS

Artista (presentacion de 1 hora): Género Mdsica
Ranchera, popular o mariachi. Formato Grupo
(Maximo 10 personas). Con trayectoria de
| minimo 2 afios.

355

LOGISTICA

ARTISTAS

iArtista {presentacién de 1 horaj: Género Miisica

! pop formato solista. Con travectoria de minimo 2

anos

LOGISTICA

ARTISTAS

Artista {p‘resentz;gidn de 1 hora): Génerc Musica
pop (Méaximo 12 personas). Con trayectoria de
minimo 2 afos

‘La version vigente y controlada de este documento, solo pedra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO QONTRQLADO’
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Artista (presentacion de 1 hora): Género Musica
357 | LOGISTICA ARTISTAS Rock - Rock Alternativo. (Méximo 5 personas). i
Con trayectoria de minimo 2 afos

Artista (presentacién de 1 hora): Génerg Musica
3E8 LOGISTICA ARTISTAS Rock - Rock Alternative. (Maximo 10 personas). 1
Con trayectoria de minimo 2 afos

- -ﬂTrtista (presggaclén de 1 hora): Género Mdsica
359 | LOGISTICA ARTISTAS Rock - Rock Alternativo, (Maximo 15 personas). 1
- ' Con trayectoria de minimo 2 afios

; Artista (presentacion de 1 hora): Género Musica
360 | LOGISTICA ARTISTAS Urbana - Rap y Trap. (Formato solista). Con 1
trayectoria de minimo 2 afios

Artista (presentacion de 1 hora): Género Mdsica |
361 | LOGISTICA ARTISTAS [ Urbana - Rap y Trap. (Méximo 6 personas). Con 1
 trayectoria de minimo 2 afios

| Artista (presentacién de 1 hora): Género Mdsica
362 | LOGISTICA ARTISTAS | Tradiciona! Diciembre. (Maximo 12 personas). 1
i Con trayectoria de rninimo 2 afos

362 | LOGISTICA ARTISTAS

' DJ para amenizar al publico, con trayectoria de
‘ minimo 3 afos. Valor por turno de 1 hora.

| Artista (presentacién de 1 hora): Danza Folclarica
364 | LOGISTICA ARTISTAS I Tradicional y Nueva Expresion. Formato 1
' I Bipersonal. Con trayectoria de minimo 2 aios

4
Artista (presentacion de 1 hora): Danza Folclérica

Tradicional y Nueva Expresion. Formatc Grupo
365 | LOGISTICA ARTISTAS o A o
| (Maximo 10 parejas). Con trayectcria de minimo

2 afios.

Artista (presentacién de 1 hora): Danza Urbana,
366 | LOGISTICA ARTISTAS moderna y/o  contempordnea. Formato 1
Unipersonal. Con trayectoria de minimo 2 adcs.

! Artista {presentacion de 1 hora): Danza Urbkana.
267 LOGISTICA ARTISTAS Formato Bipersonal. Con trayectoria de minimo 2 i |
afios.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NG CONTROLADO’
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Artista (presentacién de 1 hora): Danza Urbana.
368 LOGISTICA ARTISTAS Formato Grupe (Maximo 20 personaz). Con
trayectoria de minimo 2 aiios.

Artista (presentacién de 1 hora): Danza Popular,
359 | LOGISTICA ARTISTAS Formato Bipersonal. Cen trayectoria de minimo 2
afos:

g} o " lArtista (presentacidn de 1 hora): Danza Ponular
370 LOGISTICA ARTISTAS Formato Grupo (Max .10 personas). Con
trayectoria de minimo 2 afos. ) '

T

Artista {presentacion de 1 hora): Banza
371 LOGISTICA ARTISTAS Deportiva. Formato Bipersonal. Con trayectoria
de minimo 2 afios.

Artista (presentacion de 1 hora): Circe de
372 | LOGISTICA ARTISTAS | Malabar. Formato Individual. Con trayectoria de
minimo 2 afios.

|
1
|
|

Artista (presentzcion de 1 hora): Acrobacia.
373 LOGISTICA ARTISTAS Formato 'Grup'o IMéaximo 8 Personas). Con
trayectoria de minimo 2 afios

Artista (presentacion de 1 hora): Clown. Fefmato
374 | LOGISTICA ARTISTAS iGrupo (Méximo & Personas). Con trayectoria de
minimo 2 afios

o=t

Artista (presentacion de 1 hera): Titeres. Farmato
375 | LCGISTICA ARTISTAS Grupo (Maximo 8 Perscnas). Con trayectoria dé
minima 2 afios.

Artista presentacion dz 1 Obra de [eatro:
376 | LOGISTICA ARTISTAS Forinato uniperscnal: Con trayectoria de nifiimo

2 siios

Artista prasentacion de 1 Obra de Teatio:
377 | LOCGISTICA ARTISTAS Formato Grupo (Maximo 10 Personas): Con
trayectoria de minime 2 afics

‘La versién vigante y controlada de este documento, sclo pedra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Iniegrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada cormo documento NC CONTROLADD’
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CRITERIOS HABILITANTES DIFERENC!IALES PARA MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS
Y EMPRESAS DE MUJERES Y EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

En el presente proceso de seleccion seran beneficiarios de los criterios habilitantes
diferenciales las Mipymes, los emprendimientos y empresas de mujeres y los
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, ‘con domicilio en al territorio
nacional, que: acrediten la respectiva condicion conforme a la normativa apiiceble. Los
beneficios habilitantes establecidos en el pliego de condiciones se extenderan
expresamente a los emprendimientos y empresas de personas.con discapacidad, en los
términos anlicables a esta poblacion.

REGISTRO DE PRODUCTOR DE ESPECTACULOS PUBLICOS DE LAS ARTES ESCENICAS.

Los oferentes deberan aporiar €l cerificado legal pertinente, PULEP a la oferta, en el que se
demuestre se encuentran inscrites en el Portal Unico de Espectaculos Publicos de las Artes
Escénicas — PULEP del Ministerio de Cultura, como preductores ocasionales o.pernianentes de
pequefio, mediano o gran formato, en el Registro Nacional de Productores de Espectaculos, Publicos
de las Artes Escénicas. (Ley 1493 de 2011 — Ley d‘. Espectaculcs Publicos) El certificado de que
trata el presente numeral debera estar vigente y én firme y con vigencia por lo menos hasta el 31 de
diciembre de 2026 (periodo de eiecucionn del presente contrato).

Nota 1. Todos ios properentes indistintamente de su naturaleza juridica (persona natural o juridica)
al igual que los integrantes del consorcio ¢ Jnion temporal que se presenten al proceso deberan
contar con el registro en el Portal tnico de Espectaculos Publicos de las Artes Ec;cer..caas -— PULEP
como soporte de su idoneidad y EADEI‘lICla para [a e,'ec.icmn del contrato.

Nota 2: Que de' ¢ t.uerdo con la ob.lgacmn consagrada en el articulo 10° de Ia s_e,' 1 103 de 2011,

reglamentado por el Dacreto 2380 de 2015 y.la Resolucion 313 de 2016 del Ministerio de |a5
Culturas, las Aies vy los Saberes, el proponente deberéd presentar certificacion donde conste que
NO registra INCUMPLIMIENTOS en las obligaciones tributarias asociadas a la declaracion y pago
de la contribucion parafiscal. Ei presente certificado debera haberse emitido con una vigencia inferior
a un mes de anterioridad a la fecha del cierre del presente proceso.

EXPERIENCIA EN PRESTACION DE ssnwctos DE TRANSPORTE. .

£l oferente debera demostrar med|nnt‘, faciura la 'prestacion de servicios de tran.;po e, las cuales
deben hacer parte de los contratos con el cual se pretende acreditar la experiencia del presente
precese de seleccion. Por lo menos un 25% del valor del contrato cfertado debe corfesbonder a
servicios de transporte. Lo anterior teniendo en cuenta que uno de los compenentes més robustos
del presente progeso, hace referencia alos servicips de transporte.

CERTIFICADO REGISTRO NACIONAL DEL TURISMO

En conceordancia con el articulo 33 de la Ley 1558 de 10 de julio de 2012; el articulo 12 de
la Ley 1101 del 22 de noviembre de 2008 y articulo 3 del Decreto 1824 de 03 de-septiembre
de 2001 de Ministerio de Desarroilo Economico (hoy Ministerio de Comarcio, Industria y
Turismo), el proponente presentara copia del Registro Nacional de Turismo y su certificade
de actualizacion de Operadores profesionales de congresos; expedido por el Ministeric de
Comercio industria y Turismo.

‘La version vigente y controlada de¢ este documento, solo podré ser consultada a través de
Ia plataforma institucional establecida sara el Sistema integrado de Gestidn; |a ¢opia o
impresion de este documento sera considerada como documento MO CONTROLADO’
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Fara el caso de consorcios y/o. uniones temporales, cada.uno de los integrantes anexara
copia del Registro Nacional de Turismo v su certificado de actualizacion expedido por el
Ministerio de Coimercio Industria y Turismo que sefiale que se encuentre inscrito como
operadores profesionales de congresos, ferias y convencicnes expedido per el Ministzrie
de Comercio Industria y Turismo. El Registre Nacional de Turismo deberd rmantenerse
vigente durante el plazo de ejecucion del contraio.

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) o e %

El propenente debera acreditar el cumplimients de las obligaciones sstablecidas en el
Decreto 1072 de 2015, la Resollcion 0312 de 2019 (o |2 norma que la madifigue, adicione
o sustituya), la Ley 1562 de 2012 y las demas disposiciones vigenies en maleria de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para tal efecto, debera aportar ios siguientes documentos:

Ti. - L,ertm cacion de m.plemﬂnfaﬂmn del SG 88T, exp°dida por la Admlmsimdora de
Riesgos Labrrales (ARL) o por quien tenga la competencia para let'riu, en la que se
gvidencie que el proponente cuenta con la implementacion del Sistema de Gestion de
oegurlc“ad y Salud en el Trai::;zlo (SG-S3T), con un nivel de cumplimiento del 100 %,
correspondiente a la vigencia mas reciente disponible.

2. For-'nu.a.lo de Evaluamon de r-standare Minimos del SG-SST., establecido por el
I‘hmsterlo del Trabajo, debidamente diligenciado y suscrito por el responsable de! Sistema
de Gestion de Seguridad y Saiud en e} Trabajo y/o el representante lagal, segun
corresponda, en el cual se evidencie: ' T

® Un resultado total de 100 punics, equivaiente ai 100 % de cuinplimianifb de los
Estandares Minimos exigicos por la normatividad vigente.

e  Quela empresa hlaf;'a sido evaluada v clasificada nara desarrollar actividades
relacionadas con servicios logisticos, crganizacion de eventos, COngreses, convenciones,
9xp0=;|cmnes ferias, reuniones.y, actlwiadps afines, de cnnformldao con la 'r'mrmac:on
ronmgnada en el citado formula 2rio ¥ acorde con el ob,eto del presente proceso de
contratacion.

iNota: La entidad contratante se reserva el derecho de verificar la autenticided, vigencia y
consistencia de |2 documemamén pFESE'}I"dd asi como de solicitar lag aclaraciones 0
soportes que cmsudere necesarios para c“morobar el cumplimiento de ests requisito
hqbli‘tal“l“

“La version wgente y controlada de este documento soto podra ser consultada a través de
la plalafnrma instituciona! establecida para &l Sistema Integrado de Gestion; i¥ Lopla o
mpres:on de este documento seréd considerada como documento NC CONTRGLADO'
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PERSONAL MINIMO REQUERIDO
El oferente a fin de garantizar la correcta ejecucion de actividades contratadas debera
acreditar la disponibilidad del siguiente personal:

] a )

|

DESCRIPCION CANTIDAD EXPERIENCIA FORMACICN - QCUPACI |
'- ACADEM'C#’ ' ON

e e s

3 |
Minimo cinco (05) afios ;. ' [
[ . <1y de experiencia en - |
TECNOLOGO EN . organizacion de Tecnologo en
| ORGANIZAGION | 1 | i g
DE EVENTOS iy
™ S penaeiets e | Minimo tres (03) afios de | Bachiller. 1007
o ' " | experiencia laboral |
e il o 3 .. . | Licencia de conduccién , . : |
| Categoria C1 '

100%

MANIPULADGRES i Experiencia laboral como _ | 100%
DE ALIMENTOS 4 manipulador de Bachiller |
| " alimentos minimadeun | . . -

clﬁo _ st &

Certificacidn de buenas
practicas de
mantifactura y practicas ‘

higiénicas en
rmanipuiacion de
aliimenios. L -
AUXILIAR 4 E‘xpe;riencig minim_a_f!_e Bachiller o 100%
LOGISTICO un gfio oMo auxilial -
logistico Certificade de
| Trabajo en Alturas
[ _ Vigente.
| | |
= r ; , et
" Ei oferente junto con su propuesta debera presentar hoja de vida de! personai anteriormente
relacionado con los respectivos soportes tales como:

® Hoja de vida

» Carta de intencion con la cual acepta hacer parte de! proceso de seleccicn

e Certificado de antecedentes fiscales, diggiplinarios, .judiciales y medidas correciivas delitos
sexuales, REDAM,

a Fecha de iniciacién y termmacmn del contrato. {En caso que la cerlificacién no tenga

especificado el DIA de inicio o el DIA de terminacién de! contrato, se temard en cuznta desde el ltims
dia del mes de inicio y &l primer dia de mes de lerminacion).

. Nombre y cargo comgleto de la persong.que suscribe la certificacion.

v Firma de quien suscribe la certificacicn.

‘La version vigente y controiada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia 0
impresién de este documento sera censiderada como documento NC CONT ROLA.JD’
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. Fecha.de expedicion de la certificacion. , .

E. CRITERIOS DE SELECCION

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del decreto 1082 de 2015 la
alcaldia de Ibagué ha determinado que, para elegir la oferta mas favorable, lo realizara
haciendo uso del procedimiento descrito en el literal a) correspondiente a la ponderacion
de elementos de calidad y precios soportados en puntajes o férmulas.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, numeral 2° para el
presente proceso de contratacion como factores de evaluaciéon se tomaran el aspecto
econdmico, aspectos técnicos, la aplicacion de un factor que permita dar cumplimiento a lo
dispuesto en la ley 810 de 2003: “por medio del cual se apoya a la industria nacional’:

A continuacion, se senalan los criterios de evaluacion y ponderacién para determinar la
oferta mas favorable:

FACTORES PONDERABLES PUNTAJE
Oferta Econémica 30
Factor Tecnico / Calidad 59.5
Industria Nacional 10
' Decreto 1860 de 2021, Articule 2.2.1.2.4.2.14-Incentivo a Mujeres 0.25
' mipyme domiciliada en colombia 0.25
TOTAL 100

La propuesta seleccionada sera la que después de la sumatoria de cada uno de los
factores obtenga el mayor puntaje.

FACTOR ECONOMICO (30 PUNTOS)

E! proponente debe diligenciar el anexo 9 “FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA"
cotizando la totalidad de los items relacionados y cumpliendo con lo estipulado en el
presente documento y acogiéndose a los requisitos técnicos estipulados en el
presupuesto.

Para calificar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta
economica o el obtenido de la correccion aritmética. La propuesta economica debera ser
allegada en el sobre correspondiente y firmada.

El valor de la propuesta econémica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar
todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion del presente
proceso, los riesgos y la administracion de estos.

‘La version vigente y controlada de este documento, sclo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Cada proponente debera presentar su oferta econémica adjunta a la propuesta principal
al momento de cierre en conjunto con su propuesta. Por tanto, debe ser diligenciada de
forma completa, suscrita por parte del representante legal o quien las partes hayan
designado en caso de proponentes plurales; su valor una vez verificado y carregido no
debe sobrepasar el presupuesto oficial, incluidos los costos y emolumentos que apliquen.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos,
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacion de sus ofertas
deben tener en cuenta que la ejecucion del contrato se regira integramente por lo previsto
en los documentos del proceso y que en sus calculos econdémicos deben incluir todos
los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas las obligaciones
contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

Los valores propuestos deberan contemplar todos los costos directos e indirectos, para
los cuales incurra el proponente para la correcta ejecucion del objeto de la presente
contratacion. Cualquier error u omision no dara lugar a modificar el valor propuesto y el
proponente favorecido debera asumir el valor ofertado, los precios contenidos en la
propuesta no estan sujetos a reajuste alguno, por tal razon, el proponente debera tener
en cuenta en el momento de la elaboracién de los mismos, los posibles incrementos.

De conformidad con el estatuto tributario, debera incluirse en la propuesta el valor del IVA
cuando a ello hubiere lugar.

CORRECCIONES ARITMETICAS
La entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

v Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica,
cuando exista un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion
ha sido erroneamente realizada.

v El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos
en la propuesta economica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del
IVA, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se
aproximard por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccién decimal
del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al numero entero.

La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje.

B. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

El evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca
suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la
informacién recogida durante la etapa de planeacién y particularmente durante el estudio
del sector, la entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. Del Decreto
1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuitada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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de ofertas artificialmente bajas en procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente,
como un criterio metodoldgico.

FORMA DE CALIFICAR EL FACTOR ECONOMICO

La entidad a partir del valor total de las Ofertas asignara maximo TREINTA (30) FUNTOS
acumulables de conformidad con el siguiente procedimiento:

Menor Valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcion de
la proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las
férmulas que se indica en seguida. Para la aplicacion de este método la Alcaldia de
Ibagué, procedera a determinar el menor valor de las Ofertas validas y se procedera a la
ponderacion, de acuerdo con la siguiente férmula.

( 30xVmin )

Puntaje i = Vi

Donde,

Vmin=Menor valor de las Ofertas validas.

V= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor v elvalor de
la propuesta, como se observa en la formula de ponderacion.

tn todos los casos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valer
obtenido como puntaje.

FACTOR DE CALIDAD (FACTOR TECNICQ) 59,5 puntos Anexo 11

Se calificaran diferentes aspectos técnicos que inciden en una mayor calidad -de los
servicios contratados, los cuales ubican a los proponentes en un escenario de libre
competencia, donde cada uno puede ofrecer a partir de su estudio de costos diferentes
aspectos, que son objeto de calificaciéon en la presente propuesta.

APOYO MANO DE OBRA LOCAL ( 20 PUNTOS )

REQUERIMIENTO DESCRIPCIO | PUNTAJ
N E

De conformidad a el Articulo 80. De la Ley 2094 de 2023. | |
Coniratacion De Mano De Qbra Local. La entidad | 4 auxiliares |
asignara el puntaje correspondiente a los oferentes que | Logisticos 10 puntos.
demuestren que para la ejecucion del contrato empleara | residentes en
mano ce obra residente en el municipio de Ibagué- Tolima | Ibagué

en el personal minimo requerido
Para demostrar que se utilizara personal del municipio del | 4
Ibagué - Tolima, se debe adjuntar con la propuesta: manipuladoras | 10 puntos.
-Copia de la cedula de ciudadania. | de Alimentos
-Certificado de residencia y domicilio expedido por ia

'La version vigente y controlada de este documento, sole podra ser consultada a través de
ia plataforma institucional establecida para el Sistema integrado de Gestiion; ia copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO'
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secretaria de Gobierno del Municipio | residentes en
-Carta de compromiso de la mano de obra. Ibagué

La entidad asignara los puntos unicamente, al oferente
cuando demuestre que para la ejecucion del contrato
| empleara mano de obra residente del municipio

En caso de que el oferente ofrezca los dos perfiles simultaneamente cbtendra 20
PUNTOS. Sirealiza el ofrecimiento en un solo perfil y cumple con ios requisitos ottendra
| los puntos designados para el respeclivo perfil.

TERMINO DE RESPUESTA OPORTUNA: 9.5 puntos.:

E! contratista debera garantizar la disponibilidad operativa necesaria para atender los
requerimientos efectuados por el supervisor del contrato durante su ejecucién. En
consecuencia, se obliga a suministrar los bienes y prestar los servicios logisticos solicitados
por la Entidad dentro de un plazo maximo de veinticuatro (24) horas, contade a partir del
requerimiento efectuado por el supervisor, salvo que, por |la naturaleza del evento o por
circunstancias debidamente justificadas por la Entidad, se establezca un término diferente.

TRANSPORTE Y DISTRIBUCION: 10 Puntcs

[ REQUERIMIENTO DESCRIPCION PUNTAJE

I'Vehicule tipo furgdn Capdmdad minima de tres (3) toneladas el cual | 10 puntos.
imodelo 2015 en|debe contar con sistema de transporte de| =
. | adelante. alimentos refrigerados. (reffer)

frm e

ﬁVehicuio tico furgon | Capacidad minima de una (1) tonelada el cual | 5 puntos.
|modelo 2015 en|debe contar con sistema de transporte de

| adelante. alimentos refrigerados. (reffer)

Junlo a la carta de propiedad y/o contrato de arrendamiento el oferente debe ategar

. Permiso Higiénico Sanitario vigente (para el vehiculo de transporte J aumentos)

. Segure Obligatorio SOAT vigente

. Licencia de transporte

. Revision técnico-mecanica

. Registro Fotografico donde se evidencie el tipo de carroceria y placa del vehiculo.
° Seguro de Responsabmdad civil extracontractual del vehiculo que ampare la
operacion de este.

Nota: para demostrar la propiedad del vehicuio, se temara la iicencia de transito del
vehiculo, en caso de ser arrendado, deberé aportar contrato de arrendamiento o alquiler
del vehiculo vigente por lo menos hasta el plaze de ejecucion del contrato.

PERSONAL ADICIONAL PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: 20 PUNTOS

} FORMACION COMPLEMENTARIO

DESCRIPCION JACAD_’&MICA s

EXPERIENCIA [ PUNTAJE

1
|
|
|

oH4z2>»0

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestidn; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO'




Alcakdia Municipal

PROCESO: GESTION CONTRAGTUAL |

Cédigo:

. FOR- 27 PRO- C‘C 08'

Ibagu, Ver5|6n 08
g
SIS FORMATO: : ESTUDIOS PREVIOS Fecha: 21/02/2024
PROCESOS DE SELECCION
Pagina: 105 de 150
Educacion Experiencia cerlificada
Ingeniero de Minimo 5 afics de profesional en en manegjo de equipos 5 PUNTOS
Sonido experiencia profesicnal Ingenieriade de audio en eventas
Sonido ~culturales.
Profes_salﬁjr;al.-en 5 afios de experiencia Profesional en pesgrado en sistemas 5 PUNTOS
acupacional. laboral. salud ocupacional. | integrados de gestion. '
PR _ Postgrado en la en, en ‘ 5 PUNTOS
Nytricioniata o 5 afios de experiencia Nutricionista o | o oraneia de proyectos,
Ingeniero de ; ingeniero de :
e profesional b —— gerencia de
“ produccion.
Administrador de T mp—
Empresas o 1 1 aflo de experiencia Profesional dos cursos de I.o istica
administrador profesional. ' ; 95 5 puntos
. de Minimo 40 Horas.
publice i
By S e I
En caso de que el oferente ofrezca los 4 perﬂ;les é{multaneamente obtendra 20 PUNTOS. Si realiza el ofrecimiento en
un saic perfil y cumple con los requisitos cbtendré los puntes designados para el respectivo perfil.

Ademas de las certificaciones o demas documentos que acreditan la experiencia del
personal adicional propuesto, el propenente debera adjuntar, los siguientes documentos
por cada persona propuesta en el orden estrictamente sefialado a continuacion:

. . Copia de la tarjeta o matricula profesional y vigencia de la tarjeta o matricula
profesional con fecha de expedicion no mayor a 1 mes (a los profesionales que aplique)

@ Copia de diplomas y/o actas de grado que acrediten los titulos a nivel bachiller,
técnico, tecnélogo, profesional o postgrade (cuando asi sean solicitados por la entidad)

@ Copia de Cédula de ciudadania.

9 Certificaciones gue acrediten la experiencia de cada personat propuesto .
® Carta de intencion dirigida al presente proceso de cada uno de los profesionales.

Para que la acreditacion sea valida, las cerlificaciones deberan incluir como minimo a
siguiente informacion:

Nombre e Identificacién del Contratante

Objeto ciaramente definido

Fecha de iniciacién y Fecha de terminacion

Debe firmarse por la persona autorizada para realizar esta clase de certaﬁcacmnes

Se acepta como eguivalente a ia certificacion, copia de los contratos siempre se
acompafien con la respectiva acta de quwdamon o de recibo final y de ellos se extracte la
tnforrnamon antes senalada.

“‘La versnén vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuliada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copiz o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10) puntos.

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacionai o por ii) la incorporacion de componente nacional en
servicios extranjeros. La Entidad en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Total
Promocion de Servicios Nacionales o eon 10

Trato Nacional
Incorporacion de componente nacional en 5
servicics extranjeros

I.PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas
de ofertarse por una persona natural colombiana ¢ por un residente en Coicmbia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacidon colombiana ¢ por un
Propenente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional,
(i) usa el o los-bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el
desarrollo de !a obra o (ii) vincula el porcentaje minime de personal colembiano, segln
corresponda. EPEL B

En’el caso de los Proponentes extranjercs con trato nacional que participen en ef Procese
de Contratacion de manera singular o mediante la conformacioén de un Proponente Plural
podfén definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden
acogerse a la regla de origen de su pais.

Fara definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacienal asi
lc manifestara con el diligenciamiento de la opcion 2 del Anexo 10A.- Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcion 2 del
Anexo 10A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal
debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Procesc de Contratacion para el
otorgamiento de puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por fanto, en todos los
casos.se otorgara el puntaje de apoyo a ia industria nacicnal a los Proponenies que se
comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contraciual un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos &l ochenta
por ciento (80%), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualauiera de sus infegrantes podia
vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos, de al menos el ochenta por ciento (80 %), del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

‘La version vigente y controlada de este documento, sclo podra ser consultada a trav_és de
la plataforma institucional establecida para el Sistema integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera censiderada como documernte NO CONTROLADO'
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Ademas de la incorporacion de personai colombiano requerido para ia ejecucion del
contrato, tratandose de Proponentes Plurales, su composicién debera-estar acorde con lo
exigido por la nocion de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1 1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera ia franja del puntaje aplicable en Ic referente
al apoyc de la industria nacional. Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las
poeibles compesiciones de Proponentes Pluraies, la regla de origen que les aplica en
virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

'Umcamente

Promomén de “-‘enncuos

| Decreto. 1082 .de

integrantes :
| colombianos ! 2015 Nacionales o con Trate
' ) Nacional
| 2 Colombianos en asccio con !'Decreto 1082 de | Promocién de Servicios
exiranjeros cen trato | 2015 Nacionales o con Trato
nacional - i Nacionai

3 Unicamente integrado por | La regla de origen Promocion de Servicios
extranjeros con trato | del pals con el que | Nacionales o con Trato
nacional se tenga acuerdo | Nacional
comercial o la del
I Decreto. 1082 de
.| 2015. Si el
| Preponente  Plural
| no especifica a cual
i regla se acoge, se
aplicara ~la del
| Decreto 1082 de
| 2015.

4 Proponente plural en el que ' MNo aplica la regla Incorporacién de

al menos uno de los |de origen del |componente nacioralen

integrantes es extranjero sin ‘ Decreto 1082 de | servicios extranjeros

trato nacional 1 2015, ni la de los .
| paises de origen.

ILACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES QO CON TRATO
ACIONAL g

LLa Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o i) con
Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe
presentar, algunio de los siguientes documentos, segin corresponda:

1. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

2. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que Ie permita
la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

‘La versién vigeate y controlada de ests documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
© impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTRCLADO"
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3. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion
legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pals.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional cbtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional sclo
debera presentar el Anexo 10A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacicnal.

Para el Preponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del Anexo 10A
- Promocién de Servicios Nacicnales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato
Nacional, ‘debera acreditar que los servicios son originarios de: &) los Estados

mencionados en la seccién de acuerdes comerciales aplicables al presente Proceso de.

Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Cormercial, el
Gobierno Nacicnal ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Wacional,
en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c¢) los Estados
miembros de la Comunidad Andina de Nacicnes. Para esto, debera demostrar gus cumple
con la regla de crigen contemplada para los Servicios Nacionales del respective pails,
aliegando la informacion y/o documentacién que sea reguerida.

E! Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania
o del certificado de existericia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante
de capacidad juridica. No obstante, no podrd subsanar esta circunstancia para la
asignacion del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacicnal.

La Entidad Estatal asignara e! puntaje por apoyo a la indusiria naciona! por premocién de
Servicios Naciorales o con Trato- Nacional al Propenente. Plural -conformado por
nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los decumentos
indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Propenente
Plural debera dilicenciar el Anexo 10A - Promocién de Servicios Nacicnales o-con Trato
Nacional. Cuando unc o varios de sus integrantes no cumplan con las cangiciones
descritas, ¢l Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios
Nacionales o Trato Nacional. ; SRR

ll.INCORPORACION DE COMPONENTE NAGIONAL EN SERVIC!OS EXTRANJEROS
(Anexo 10B)

La'Entjda.d Estatal asignara cinco (5) punics a los Proponentes éxtranjuroc sin darecho a
Trato Nacicnal o @ Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus mtertranles sea
un extranjerc sin dereche a Trato Nacional, que incorpcren a la ejecuuop del contrato mas
del noventa por cienio (90 %) del personal técnico, operatwo v profes*nnai de origen
colombiang. -

PU'.f)*rO iado, el Proponente que ofrezca p perscnal colombiano con titﬁ:'os académicos
otorgados en el exterior debera acreditar la convalidacion de estos tituios en Lalnmbva
ante el Minis tenu de Educacién I\.ammal En este sentido, para ecred!tar los titule
académicos otorgados en el exterior s reqmerc presentar la Resolucion _exo_ﬂgugg por e!

Ministerio de Educacic’m Nacional que cenvalida el titulo obtenido en el exterior.

‘Laversion vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través ds
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
. impresién de este documento sera considerada como documentc NO CONTROLADO'
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Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, ei representante
legal o el apoderado del Proponente debera diligenciar el Anexo 10B - Incorporacién de
Cemponente Nacional en Servicios Extranjercs el cual mariifieste bajo la gravedad de
juramento gue incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%)
de personal técnico, operativo y profesional de origen colcmibiane, en caso de resuitar
adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Gnicamente otorgara gl puntaie por promocion de fa incorperacion de
compenente nacional cuando el Preponente que presente el Anexo 10B - Incorporacion
de. Componente Nacional en Servicics Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. El Anexo 10B — Incorporacion
de Compcnente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aporiado por los.
Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacicnal que opten por incorporar personal
colombiano. : '

En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacicnal o un
Proponente Plurai en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato
Nacional, en lugar del Anexo 10B - Incorporacién de Componente Nacional en Servicios
Extranieros, presente el Anexo 10A - Promocidon de Servicios Nacienales o con Trato

Macional, no habrd luger a otorgar punteje per el factor del Promocién de-Servicios
NBL-Oﬂd!Eb o con Trato Nacional. £n caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje
nor este factor sera de cero (0).

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25 Puntos)

La Entidad asig nara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente aue
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el
territorio nacional de conformidad con lo previste en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decrele
1082 de 2015 o ia norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Anexo 12 — Acreditacion
de emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerids. Si el
Proponente debic. spbsanar la entrega de dicho Anexo y/o los documentos e cmdns para
probar esta congicion sera vaiido para e! criterio diferencial en cuanto al requisiio

habilitante relacionado con el numero de contratos aportados para demostrar la
experiencia_ solicitada. Sin embargo, no se tendran. en cuenta para la asignacion de
puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion. |

Tratandese de P’foponenfés Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujsres y liene una
participacion lgual 0 superlor al diez por ciento (10 %) en ei Consorcio o en la Unidn
Temporal.. - ' . .

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacidn del puntaje para Mipyme.

‘La version vigente y controlada de estr documento, sclo pedra ser consudtada a traves de
la ptatafo'ma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada compo _ducu_'r‘_en to NO CONTROLADO'
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MIPYME DOMICILIADA EN COLOMEIA

La Entidad otorgara un puntaje de CERO PUNTO VEINTICINCO (0,25) al Proponente que
acredite la caiidad de Mipyme domiciliada en Colombia de cenformidad cen el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decretc 1074 de 2015, o la norma gue lo modifique, comglemente o
sustituya.

Asi ias cosas, para obtener e| puntaje. el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encentrarse vigente y en firme al momento.
de su presentacion. Si el Proponente debid subsanar la entrega del RUP ¢ la informacion

para acreditar su condicion en caso de que rio esté obligado a presentar RUP, éste sera

valido para los criterics diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados
con indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no
se tendré en cuenta para la asignacién del puntaje adicional, por lo que cbtendra cero (0)
puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes_ Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o supericr al diez
por ciento (10 %) en &l Censorcio o en la Unién Temporal. . - : -

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

En cumplimiento del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, en el informe de
evaluacion de las Ofertas, el MUNICIPIO DE IBAGUE reducira el dos por ciento (2%) del
total de ios puntos obtenidos por el Oferente, sea individual o Estructura Plural, en los casos
en que se le haya impuesto una o més multas o se le haya hecho efectiva una o mas
clausulas penales durante el Citimo aho, contado & partir de la Fecha de Cierre prevista
para &l presente Proceso de Seleccidn.

Esta reduccion también afecta a las Estructuras Piurales si algunc de sus integranies se
encuentra en la situacion del! literal anterior.

Las personas naturales y juridicas, como oferentes individuales o sntegran*es de una
Estructura Plural, deberan allegar una declaracién juramentada suscrita per la persona
natural o por el representante legal de la persona juridica, en la que manifiesten si han sido
o'no objeto de imposicion de muitas o clausulas penales por parte de entidades del Estado
colombiane durante el Ultime afic, contado a partir-de la Fecha de Cierre prevista para el
presente proceao de Seleccmn

De acuerdo con el paragrafo primero del articulo 58 de la Ley 2195 dea 18 de enero de 2022,
la reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean cbjeto de medios de control jurisdiccional a través dg las acciones
previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.
Para la verificacion de esta circunstarnicia, ei Oferente individual ¢ el integrante de la
Estructura Plural segln aplique, debera aliegar copia de la demanda radicada juntc con Iz
C onstanula de su radicacion del aplicativo de la rama jucicial.

‘La version vigente y controlada de este documsito, solo podra ser consuitada a trav és de
la pflataforma institucional estabiecida para el Sistema Integrada de Gestion; la copia o
impresién de este decumento serd considerada como documento NO CONTROLADD'
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En el caso en que mediante un mismo acto administrativo se imponga de mangra conjunta
una multa y la clausula penal, se aplicara la reduccion mencionada, indistintamente de que
dicho acto sea objeto de medios de control jurisdiccional.

7. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO: La administracion municipal
identifica los siguientes riesgos asociados al preceso de contratacion:

En atencion al articulo 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 6 dei articuio 2.2.1.1.2.1.1 del Decretc
1082 de 2015, el MUI‘IIGIDIO lzplflca los iguinrue riesges involucrados en ia coniratacion,

con el fin de gue en el curso del proceso se estimen dualitativa vy cuantitativamente, asl
como la probabilidad de impacto, y sefialen el sujeto contractual que soportara total o
parcialimente la ocurrencia de circunstancias previstas en caso de presertarse, a fin de
preservar las condiciones iniciales del contrato. ' '

El perjuicio que resulte de la concrecion del riesgo debera ser asumido por la parie a ia cual
le fue asignado.
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8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EX!GENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A QUE
AMPAREN LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL.

En cumplimiento de lc dispueslo en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, y teniendo en cuenta ei analisis de riesgo gue se incluye an el acapite
anterior, EL CONTRATISTA dsbherd ctorgar para asegurar el cumplimientc de sus
cbligaciones garantia a favor de la Alcaldia Municipal de Ibagué, que cubra eVlos
siguiente(s) amparo(s):: - : : :

| . DESCRIPCION DE LA PORCENTAJE : VIGENCIA

GARANTIA . .
En cuantia equivalente al diez Por ¢l termino de ¢jecucion del
Cumplimiento por ciento (10%) del valor total contrato y seis (68) meses mas y/o

En cuantia squivalenie al
Calidad del servicio veinte por ciento (10%) del
td T ' .. valor tetal del eontrato -

[____ - - IE del contrato " hasta su liquidacion
|
|
|

Por el terminc de ejecucion dal
contrato y seis (B) meses mas,

Pago ce salarios En cuanfia equivalente al cince ik e S e
b g oo Ly _ Por el términe dg gjecucion e
‘prestaciones'sociales e por ciento (5% del valor total i ;
canirato y tres (3) ancs més. |

indemnizaciones laborales | dal contrate

£n cuantia igual o susenora - | T ¥ 6 RN
Responsabilidad civil -~ doscigntos salarios minimos . | Por el términe de sjecucion del
extracontractual . mensuales legales vigentes, ) contrato
(200 SMMLY), )

NOTA 1: El proveedor se obliga en el evento que el valor del contrato se ampiie o su plazo
0 vigencia se pro_r_rdgue como consecuencia entre otros de la suspension del contrato a
ampliar el valor y prorrogar la vigencia de la garantia tinica de conformidad con lo pactado
aqui o en ia modificacion correspondiente, en todo case dichas garantias deberan contar
con la aprobacion por parte de la direccion de Centratacion Municipal. Para Iz liquidacién
del contrato el proveedor extendera o ampliara tedes los amparos, en el porcentaje
sefalado antericrmente, y durante el término gue solicite el contratante, cuando, asi lo
requiera. 1.6 anterior se realizara observando la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015, ' |

NOTA 2: £n el caso eén que al Contratista no le sea posible constituir @ favor del Municipio
alguna de las garantias mencicnadas en una Compania de Seguros o Entidad financiera
legalmente censtituida en el Pais que ampare ef objeto del presente contrafo, y asi fo
acredite, debe constituir otras garantias segun ef Decreto 1082 de 2015.

o.  ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS
INTERMACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

En cumnplimients del articuio 2.2.1.2.41! 1.. del Decreto 1082 de 2015, la eéntidad procede a
establecer si ei presente proceso de contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial.
De conhformidad con las caracteristicas de los servicios a contratar se verifico el MANUAL
PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE
CONTRATACION,. ' ' ' ' ' ' _

‘L2 version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuitada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema integrado de Gestién; la copia 0
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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El Proceso de Contratacién esta cubierto por los siguientes Acuérdos Comerciales y por la
Decision 439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN),

" IPresupuesto del:

R Ut -~Excepcion
Entidad o0 e oAl - aplicable al
Y1 Estatal . "iu) ¢ i A Procés de s
inclida’ 7~k v T G v Contratacid
-
i |
e | . fiee
Kliuiiea México NO | NOC NO NGO
Pacifico | l : o .|
Paru S| | NO NO NG
Canada NO | NO NG NO
Chile sl [Nno N0 NO
R | | |
Corga T S T RN T R NO f'i:.b}":}
- Costa Rica i o TR LA 1 Y ] NO ih’i} ;
Estadog AELC ;" Sl iy NG ‘NO' i NOs;
Il P - F > 3 i . : i i : -
| Estados Unidos NO NO NO ]. NO
______ | .
México NO NO NO | NO
[ el NO | NO NO NO
| Salvador I
, Tri:’mg;a!o ! == | —— . — e = )
Norie i b | 51 NO sl
Honduras | NO NG NO I NO
TR ST | BT TRt PR T e ST —a _..._+_ P P —
Union Europea NO NC NO | NO
|
israe! . NO NO' NO | NO
Reino Unide e Irianda del
! si NO NO NO
i Norte

‘La versién vigente y controiada de este documento, solo podra ser consultada a trav_és de
la plataforma institucional establecida para ef Sistema Integrado de Gestisn; 'a copia o
impresién de este documentc sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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En consecuencia, la entidad concedera trato nacional a proponentes y servicios de los
Estados que cueniten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

~ Adicionalmente, los proponentes de estados con los cuaies el Qobiernd Nacional haya
certificado la existencia de trato nacional por reciprocidad recibiran este trato. -

Se expide alos 29 dias del mes de Septiembre del 2025.

¢ NS

CLAUDIA\ANDREA ARISTIZABAL AMCRTEGU!
Ordenadora del Gasto
Secretaria Desarrollc Social Comunitario

MATTEQ CCRREA TRUJILLO
Supervisor
Director de Grupos Etnicos v Poblacién Vulnerable adscrito a la Secretaria de Desarrollo
e ' Socia! Comunitario '

' UOLM(L | od o
GLORIA IVONNE HURTADO

Supervisor
Directorz de Infancia, Adolescencia y Juventudes adscrita a la Secretaria de Desarrollo
Scocial Comunitario

CLAUDIA LIRY !
Directora de Mujer, Género y Diversidad Sexual adscrita a la Secretaria de Desarrollo
Social Comunitario

Proyecto Aspentos juridicos: Jorge Arguelles - Abogadn Contratista - 8DSC ;!
Provecio Aspectos Financieres: Fior Alicia - Contadura / Centratista — 808
Rovise: Santiayo Carrsra - Contratigta S80S0 \ .

‘La version vigent? y controlada de este documento, solo podra ser consultada a traves de
la plataferma institucional estabiecida para el Sistema Integrado de Gestién; ia copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADC’
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ANEXO 1. Formato de presentacion de ias Ofertas

Lugar y fecha
Sericres
Alcaldia Municipal de ibague

Referencia: Proceso de Contratacion - [Insertar informacion]

Estimados seitores:

[Mombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificade como aparece
al pie de mi firma, [obrando en mi propic nombre o en mi calidad de representante lega! de]
fnombre del Proponente], presento Oferta para el Proceso de Contratacién de la referencia y hago
las siguientes manifestaciones:

1. Que conozeo y acepto los Documentos- del Proceso, {uve la opcriunidad de solictar
aclaraciones v modificaciones a los rmismos, y recibi de la Alcaldia Municipal de lbagué respuesta
oporiuna a cada una de las solicitudes.

2., .Que EST.Oj autorizado para suscribir y presentar la Oferta en nombre del Proponente y estoy
autorizado para suscribir el contrato si el Proponente resulta Adjudicatario del Proceso de
Contratacion de la referencia.

3 Que !a Oferta que presento cumple con la totalidad de los requisitos y especificaciones
técnicas del Anexo 1 del Pliego de Condiciones del Concurso de Meritos de la referencia.

4 Que la oferta técnica y la oferta econémica estan adjuntas a la presente comunicacion y han
side elaboradas de acuerdc con les Documentos del Proceso y hacen parte integral de la Oferta.

3. Que los documentos que presento con la Oferta son ciertos y han sido expedides por
parsonas autorizadas para al efecto.

&, Que la oferta econdémica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones gue ce causen con ocasion de la presentacion

de la Oferta, suscripcion y ejecucion del contrato y que en consecuencia, de resultar adjudicatario
no presentara reclaimos con ocasion del pag> de tales gastos,

7. Que en caso de resultar adjudicatario, suscribiré el contrato en la fecha prevastci para el
efecto en el Cronograma contenido en ios Documentos del Proceso.

8. Que en caso de resultar adjudicatario, me obligo a presentar la garantia de cumplimiento
prevista en los Docurnentos del Proceso en la fecha prevista para el efecto en el Cronograma alli
contenido. .

9. Que en caso de resultar adjudicatario me comprometo a que a la terminacion de la vigencia
del Contrato, ia consultoria cumplira con le totalidad decl alcance y ios requerimientcs y
especificaciones técnicas de que trata el Anexo 2 del Pliege de Condiciones.

10. Que manifiesto que el Proponente esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente
al sistema de seguridad social integral y demas apontes relacienados cen las obligaciones laborales.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la pldtafonna institucional establecida para el Sistema Integraco de Gestion; la copia o
impresion de esle documento sera considerada como documenio NC CONTROLADO’
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11 Adjunto la garantia de seriedad de la Oferta la cual cumple con lo establecido en los
Documentos del Proceso. . s

12. Recibiré notificaciones en ia siguiente direccion en:

Persona de {(Nombre]
contacto
Direccion iDireccion de la companial
e [Teléfono de ! |
Teléfono L g Colular |
3 : la compafiaj : !
e-mail [Direccién de correa electronico de la compaiifal '

Firrna representante legal del Proponente.
MNemore:

‘La version vigonte y controlada de esta documents, solo podrd ser consultada a fraves de
la piataforna instituciona! establecida para ¢l Sistena Integrado de Gestidn; iz copia o

impresion de este documents serd considerada como documento MO CONTROLADO’
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ANEXO 2 DOCUMENTO CONSTITUTIVO DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Sefcres

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Lireccion de 'a Entidad)

[Ciudad]

REFERENCIA: Proce%o de. Contratamon No. [lncIUIr numero del PrOr‘esu de

. Centratacién]. en-adelante el “Proceso de Contratacion”

Obje‘o

Estimados Sefiores:

Los suscritos, [nembre del Representante Legal de! integrante 1] y [nombre del

Representante L.egal del integrante 2] debidamente autorizadas para actuar en nombre y
representacién de fhombre o razdén social de!l integrante 11y inembre o razén-social del.
integrante 2], regpectivamente, manifestamos por medio de este documento, gue hemos
convenido asociarnos en Consorcio, para particioar en el Praceso de Contratacion y, por
ie tzanto, expresamos lo siguiente:

1. o La duracion dé este Consorcic no sera infericr ai del plazo de ejecucion de! contrate
y minimo 30 imeses adicionales contados a partir de la fecha del cierre del Proceso de
Cohtratacion.

2. El Consorcio esta integrado por
Hombrs del Compromiso (%)
intagrante
m Rl tstal fi.e la columna, es dﬂc.f la suma de los pc' entajﬂs de compromiso de los

imegrantes, :debe ser igual at 103%.-._

5 El Consorcio se denomina CONSORCIO
4. La respensabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria.
5. En caso .de resultar adjudicatario,- la facturacién del Proponanie la reL.I zara:

[Ncmbre del integrante o nombre de todos los integrantes).

6. El representante del Conscreio es [indicer al
nembrel, identiticado con C. C. No. de , quien
esté expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir
faverecidos con la adjudlcar*lon del_Contrato, firmarlo -y tomar todas !as determinaciones
que fuaren necesarias respecto de su sgjecucion y liquidacién, con amplias y suficientes
facultades.

‘La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuitada a traves de
la piatafcrma instilucicnal establecida para el Sistemu Integrado de Gestian: |2 copia o
imgresian de este documento seri considerada como documente NC CONTRGLADC'
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7. - - El representante- supiente del Consoicio es :
[indicar © el . nombre], identificado con. C. ‘C. Neo. - : de
. L . quien esta expresamente facuitado para firmar, presentar la
propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion del contrate, firmarlo y fomar
todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucidn y liquidacion,
con amplias y suficientes facultades.

8. El Sefor{a] [indicar el nombre del representanie legal de!
consorcio] acepta su nombramiento come renresentante legal del CONSORCIO [Nombre
del Consorcio]

9, El Domicilio del Conscrcio €s:

Direccion de correo
Direccion electronica

Telefono

Telefax L
Ciudad

En constancia, se firma en .4 los diasdel mesde _  de 20X

[Nombre y firma dei Representante Legai
de cada uno de los integrantes]

[Nombre y firma del Representante Legal del Consorcio]

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a lrav'és de
la plataforma institucicnal establecida para e! Sistema integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO'
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ANEXO 3 CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APCRTES LEGALES
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
(PERSONAS JURIDICAS)

Yo, , identificado con , &n mi condicién de
Representante Legal de (Razén social de la compania) identificada con Nit ;
certifico el pago de los aportes de salud, riesges profesionales, pensicnes y aportes a las
Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, (Articulo 65 Ley 1819 de 2016), pagados por la compaiiia durante
los Ultimes seis (6) meses contados a partir de |a fecha de cierre del presente procesc de
seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de

2002

Yo, _ . identificado con , y con Tarjela Profesional No.
de la Junta Cantral de Contadores de Colombia, en mi candicién de Revisor

Fiscal de (Razoén social de la compania) identificada con Nit ____, debidamente

inscrito en la Camara de Comercio de , luego de examinar de acuerde con las

normas de auditoria generalmente aceptadas an Colombia, los estados financieros de la
compafiia, ceitifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Famiiiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y Servicio Nacional de Aprendizaje, (Articulo 65 Ley 1819 de 2016), pagados por la
cempafiia durante los Ultimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del
presente proceso de selecciorn. Lo anterior, en cumpllmuento de lo dispuesto en el artlculo
50 de la Ley 789 de 2002.

[En el evento en que la _sbciedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera
acrediter los pagos a partir de la fecha de su constitucion come sigue:

Yo, . identificado con , en mi condicion de
Representante Legal de (Razon social de la compaiiia) identificada con Nit :
certifice el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y apcrtes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Famitiar y Servicio
Nacicnal de Aprendizaje, (Articulo 65 Ley 1819 de 2016), pagados por la compafia a partir
de {fecha de constitucicn]. Lo anterior, en cumpizmlen*o de lo dlspuesto en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002.

Yo. ' ' , identificado con . y con Tarjeta Frofasional No.
7t de ia Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicion de Revisor
Fiscai de (Razon social de la compaiiia) identificada con Nit ____ | debidamente
inscrito en la Cérnara de Comercio de _, luego de examinar de acuerdo con las
ncrmas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la
compafiia, certifico ei pago de los aportes de salud, riesges profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensac:an Familiar, instituto Colombianc de Bicnestar Familiar
y Servicio Nacional' de Aprendizaje, (Articulo 65 Ley 1819 de 2016), pagados por fa

‘La versién vigente y controlada de esie documento, solo potira ser consuitada a través de
la plataforma institucional establecida para ¢l Sistema Integrado de Gestion; la copia o
irmpresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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compafiia a partir de [fe(.ha de constitucion]. Lo anterior, en cumpl;mlento de lo d1spuesto
en el articulo '\0 de la Ley 789 de 2002.

[En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente
merncionadas, se debera precisar e! valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con
indicacion del cumplimiento de esta obligacion, caso en el cual deberd anexar copia del

acuerde de pago correspondiente v el comprobante de pago sopor*e del mes anterior al

cierre del proceso de contratacion]

LA ANTERIOR PF-"RAE'JiSiO]N APLICA PARA LAS PE RSONAE: JURIDICAS EXTRANJERAS
- CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA LAS CUALES DEBERAN ACREDITAR
ESTE REQUISITC RESPECTC DEL PERSONAL VINCULADO EN COLOMBIA. :

Conforme el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, manifiesio que me encuentro exonerado
del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA),
del instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y ias cotizaciones ai Régimen
Contributivo de Saiud, las scciedades y personas juridicas y asimiiadas contribuyentes
declarantes del impuesto sobre la renta y complemenlanos, correspondienties 2 los
irabajadores que devenguen, individuaimente considerados, menos de diez (10) salarics
minimos mensualt_as legales uigentes.

EN' CASC DE NO REQUERIRSE DE REVISOR FISCAL ESTE ANEXO DEBERA
DILIGENCIARSE Y SUSCRIBIRSE POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA
COMPANIA, CERTIFICANDO EL PAGO EFECTUADO POR DICHOS CONCERTOS EN
LOS PERIODOS ANTES MENCIONADOS Y, NO SE INCLUIRA LA EXPRESION “BAJO
JURAMENTOQ". CUANDO. LA FIRME EL REPRESENTANTE LEGAL DEBERA CONTENER
ESTA EXPRESION.

Dada en alos { XX) __del mes de de

)

FIRMA -
NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuliada a través de
ia plataforma institucional estahlecida para el Sistema Integrado de Gestidn; la copia o
impresion de este documento sera considerada come documento NO CONTROLADO’
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ANEXO 3 PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
ARTICULO 9 LEY 828 DE 2003
{(PERSONAS NATURALES)

Yo identificado {a) con c.c de

de acuerdo con lo sefalado en el articulo 9 de la Ley 828 de 2003, DECLARO BEAJO LA

(:RAVEDAD DE JURAMENTO, y con sujecion a ias sanciones que para tal efectc establece
el Cédigo Penai en su arliculo 442, que he efectuado el pago por concepto de mis aportes

y/o el de mis empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes

a las Cajas de Compensacion Familiar, Institutc Cclombiano de Biensstar Farniliar y

Servicio Naciona! de Aprendizaje, (Articulo 65 Ley 1819 de 20176), -

{En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respacto de alguna
de las cbligaciones mencicnadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se
encuentra al dia en el cumplimiento dei mismo. En este evento e! oferente debera anexar
copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes
anterior al cierre del proceso de se!ecc‘tén]

ESTA PREVISIONES APLICAN PARA LAS PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS
CON DOMICILIO EN COLOMBIA LAS CUALES DEBERAN ACREDITAR ESTE
REQUISITO RESPECTO DEL PERSONAL VINCULADO EN COLOMBIA.

Envirtud de la sefialado en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, (Marcar con X) marmesto
gue mmo perscna natural empleadora me encuentro exonerada de la obl:gdcmn de pago
de los aportes parafiscales a SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad Social en Salud por
los empleados que deuenguen menos de diez (10) salarios minimos legales mensuales
vigentes. Lo anterior no aplicara para perscnas naturales que emplef‘n menos de dos
trabajadores, los cuales seguiran obligados a efectuar los aportes de que trata este inciso.

e | _Bajo Ia gravedad de juramenio manitiesto (persena natural o juridica) que
dentro de lcs 6 meses anteriores a la fecha de firma del Contrato no tuue_persof'\al a cargo
y por ende no estoy obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguiidad social.

Dadaen = alos()____ ___del mesde de P

FIRMA : s
NOMBRE DE QUIEN DECLARA

Mota: Para los Prcponenteb Piurales cada uno de Ios integrantes debe uLSuriL1lf por
separado la declaracion de ia que tratan los anteriores numerales. Adici onalments, al
Proponente adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo Contrato, ante

la dependencia respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a
sequridad social y aportes legales cuando a ello haya luger.

‘La versién vigente y controlada de este documento, soin podra ser consultada a través de
‘a plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia ¢
. impresion de oste documento sera considerada como documento NO CONTROLADC'
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ANEXO 4. CARTA DE COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

El presente documento hace parte integrai de los Documentcs del Proceso y con la carta de
presentacién de la propuesta el Proponente se compromete a:

i.Cumplir estrictamente la Ley Aplicable.

it Interpretar de buena fe las normas aplicables a los Procesos de Contratacion de manera que siermpre
- produzecan los efectos buscados por las mismas. .

iii.No incurrir en faljas a ia verdad o adulteracicn en les documentos ¢ requisitos exigidos en el Proceso
de Contratacion. 5% = SRS :

iv. 1gualmente se acepta que, durante la evaluacién de Ias propuestas del Procesa de Contratacién, .
primen los aspectos de fondo por encima de la forma, buscando siempre faverecer ia libre
cecmpetencia.

v Hacer un estudio completo del proyecto y de los documentos del Proceso de Contratacion, asi como
realizar estudics y analisis propios, bajo mi responsabilidad y con |a debida diligencia, a fin de contar
con los elementos de juicio e informacion econémica, comercial, juridica y técnica relevante y
necesaria para tomar una cecisién sustentada para presentar ia propuesta. Lo anterior, con el
propdsito de que la misma séa séria y honesta, de tal manera que me permita participar en el Proceso
de Contratecion y en caso de resultar adjudicatario me permita ejecutar todas las obligacicnes
contenidas en el Contrato, asi como asumir ios riesgos a mi ¢2rgo asceiados a la ejecucion de este.

vi.No hacer arreglos previos, cencomilantes o posteriores al Preceso de Contratacién, con los
encargados de planear el proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular iz informacion del
proyecto y oresentar la respectiva propuesta.

vii. No hacer arregles previos, ‘concomitantes o posteriores al Proceso de Contratacion. con otros
Prooo'tentes para tralar de influenciar o manipu’ar los resultados de la adjudiuac:on

vili. Enviar por escrito a la Entidad tcdas las preguntas o anunetudes que surjan durante ei Proceso de
Contratacién y no hacerlo de manera oral por nmqun medio, salvo que se reah::en dentro de Ias
audiencias pliblicas.

ix.Actuar con lealtad hacia ios demas Proponentes, asi como frente a la Fntldad y abstennrnos de
utiizar herramientas para dilatar o sabotear el Proceso de Ccntratacion. Igualmente, las
ohservaciches' ai Proceso de Contratacion o a las propuestas de ios otros interesados, seran
presentadas oportunamente, en los plazos y té 'rnmas fijados eqtrlc*amentﬁ en |df> I’L:]|u$ da 12
seleccién. '

x Abstenernos de hacei manifestaciornes orales o escritas en contra de ios demas Preponentes y SUs
oropuestas. sin contar con evidencia, material probatoric o-indicios sdlidos. que rezonablemenis
permitan considerar que existe un acte irreqular, de competencia desleal o de corrupcion por parte
de eilos. En caso de tener las pruebas, material probetorio o indicios, eslos se de;ar"n a mmedidta
d.SpGaiClOr‘i de ia Ent |dad para corrobcrar {ales a*’;rrraf'lone*‘

xi. No utilizar en la etapa de venﬁcacaon y evaluacién de las Propuestas, drgumemos carentes de
sustento probatorio para efectos de buscar la descalificacion de competidores o la dilacion del
proceso de se!w.:cic’:n.

Xii.En las audlc"cms guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de la palabra Unicamente
cuando sea concedida y per el tiempo que sea concedida; y acatar las decisiones de la Entidad. En
caso de desacuerdo interpener los recursos o acciones que se consideren pertinenies en les
términos de la Ley Aplicable.

il.En las audiencias, a2bstenernos de proferir juicios de valer contra personas naiurales o juridicas, ni
referirncs a asuntos personales de otres Propenentes. Por lo lanto en lzs ’]L.f.!"‘n-..la.‘.r suiarrmnw
de hatiremaos asuntos relat:onadus con el Prcce-co ds Cort:ats::non

‘La version vigente y controlada de este documento, solo ppdra ser consultada z través de
la piataferma instituciona! establecida para el Sistema Integrado de Gestién; !2 copia o -
impresisn de este documento soera considerada como documento NO CONTROLADO’
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xiv.Sclicitar o remitir a la Entidad, o a sus funcicnarios y contratistas, cualquier informacion utilizando
saiameme los procedwmn'os y car*ales previsios en el Prcceso de Contratac:on

xv.No ofrecer trabajo, contratos o algin tipo de bennﬁc.o eunnorr"co o df‘ cualquier clra naturaleza a
ningtn funcionario publice, contratista o estructurador, vinculade a la Entidad ni a sus familiares en
primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civii, a pariir de la adjudicacion o
con ecasion de la misme, vy hasta dos (2) anos siguientes a Ia suscripcion dzal Conirato, sin perjuicio
del régimen de conflictos de intereses y de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la
Constitucion y en la Ley. - :

vi.Exigir a nuestieg empleados, proveedores y subzontratistas rc—;acmnados con el nroyecto, suscribir

un pacto ético de"conducta: gue garantice la'probidad y-transparencia de las actuacicnes.de todca :

los inveolucrades en la preparacion de la propuesta y enla r;jecuc*o" del, comrdtn.

xvii.NG ofrw::es gratlﬂca&:iones ¢] atenn.iunes en dinero 0 en especie, ni rmanc:ar patro sinar, auspiciar 0
premover directa o indirectamente fiestas, recepcicnes, homenajes o cualquier tipo de atencicnes
sociales a funcionarios publicos o contratistas del Estado, durante el Proceso d:. Cortra.ac:éﬂ ni
durante la ejecucion o liquidacion del contralo. : *

xviii.No contratar, ni ofrecer dadivas o gratificaciones a parsonas con alta capacidad de influencia politica
o medigtica, con el objeto de obtener citas o ifluir ¢ presionar las deciciones gue 2 Entidad tome
resrc lode 'Jroc?eo&. de t,ontraiaf‘-on esfata' bign’ se3 en su a"ludr:.'ac cm, siner\flg.on o terminacién.

xix La Entidad siempre se manifestara sobre las inquietudes re.amonadas con el proceso de sa!ecﬂnon
pcr o3 canales deﬂmdos en lcs documentos de proces"

xNe centralar nboiracer dadivas, gratificacionas, contiatos o cuslguier tipo.de bengicic ecanémico ©
de cualauier naluraleza,-a-sevidores de |a Entidad o sus asesores; o del equipo estructurador, con
eliin de tener asesoramiento o acceso a informacion privilegiada, relacicnada con € proceso dz
seleccién.

xxi.Dar conocimiento @ la Entidad, a la Secretaria de Transparencia-del-Deparamenic-Administrativo da
la Piesidericia de la Republica y a las autoridades conipetentes en cdso de presaniarseiaglguna queja
o denuncia sobre la ocurrencla de un acto de corrupeion durante al Proceso de Contratacion o con
cargo al Contrato, v del concctmlenm que tenga abbre posuhlag pagos o bcnaﬂcaos o-r\..cmos u
" otcrgados.

xxii.Denunciar de manera inmediata ante las autoridsdos’ competentes, con cogia @-1a Eecr-;:taria de
Trangoarencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Reptilica, cuaiauier
colicitud, ofrecimiento, favor, dadive, prerrogativa, recompensa, gratificacion o atencidn social,
efectuada por Propenentes o cuaiquie'e de sus empleados, admin: strad':tes ccnsuitores 2
con‘r"'lsta., 2" funcionarios publicos o ‘a sus asesores fue''estén’ dirécta ‘o ‘ind: rectamenta
involucrades en la‘estructuracion, manejo y dacisicnés dei proceso de seleccién, ds manera previa,

. conecomitants o posterior al mismo, gua tengan la intencién de inducir o direccianar a!guna_oacisrcn
relacionaga cenla adjudicacion, e

ii.(Firmadel progonente o de su-Representante Legal) . -~ - =

l,.a version wq'-'nh v, cont:olada de este dacu.rmmo s0i0 podra ser consuliada a *raves de
la plataforma institucional establecida para ¢! Sistema integrado de Gestién; laccpia o
impresion de este documento sera considerada como documents NO CONTROLADO
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ANEXQ § ORIGEN LICITC DE LOS RECURSOS

Yo, . identificado con 2l documento de
identidad No. _expedido en , obrando en ncmbre propie y/o
representacion legal de cen NIT ., de manera voluntaria v dando

certeza de que tedo lo aqui consignado es cierto, realizo la siguiente declaracion en

cumplimiento a lo sefalado al respecto en iz Circular Externa No.02¢S de 2014 expedida por
la Superintendencia Financiera de Coiombia, en el Estatuto Orgénico del Sistema
Financierc (Decrzsto 663 de 1993), ei Decreto 2855 de 2010, Ley 190 de 1925, Ley 1474 De
2011 “Estatuto Anticorrupcion” y demas normas legales concordantes. 3k 3

1. Los recursos que manejo 0 mis recursos propios provienen de las siguientes Fuentes:
(DE.talTe de la ocupacién, oficic, Profesion, activiaad, negocio, ete.) — No colocar genéricos,
pei ejemplo: comerciante).

3. Declaro fjue estos recursos no provierien de ninguna actividad ilicita de la¢ contempiadas
en el Coa oo Penal Colombiano 0 en “ualqme, norma gue lo modiﬁqup (o8 admme

4. No ddi‘T‘itaFE‘ que terceros efectien deposﬁoc a nombre mito, con fondos provenientes de
las actividades ilicitas contempladas en el Cémgo Penal Colombiano o en cualguier norma
que’lo moaifique o adicione, ni efectuaré transacciones destinadas a tales actividades o 2
favor de personas relacionadas con las mismas. En constancia de haber leido y acatado lo
anterior firmo el presenie documento alos ________ dias del mes de
de _______enlaciudad de

Mombre cel proponente:

Direccion: Ciudad:

Teléfone:

fax:

Correo electronico:

Nit:

Firma del representante legal y cedula de ciudadania:

‘La version Q:g(:n'te y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la p'aﬁfurma institucional estahlecida para el Sistema Integracio de Gestion; la copia o
impresién de este documento seré considerada como documento NO CONTROLADO’
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ANEXO N.G6. AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y
CONFLICTO DE INTERESES.

ezl suscrito declara que:

Corozeo las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con ias zntidades
Estatales de conformidad con las Leyes 80 de 1983, 1150 de 2007, '!474 e 201 1y ‘ll‘ficl'iﬂ
183 dela Lx.y 801 de 2016 vy demés normas sebre la materia. %

d /\hl como las sanciones establecidas por transgresién a las mismas eh los articulos 26
numeral 70. y 52 y los efecios legales consagrados en el Art. 44 numeral. 10. del Estatulo
Contractual. Declaro que se entiende prestado con la firma del presente documents, que
no e encuentro incurso en ninguna de ellas, ni mis socios, ni tampoco ia sociedad que
represento, y que consullades ios antecedentes dis mp‘lnanos judiciales y e! boletin de
responsables fiscales, a la fecha no se registra ningtn antecedente respecto de ias
cersonas agui sefialadas.

Dado en ei Municipio de ' alos el mes del 20 _

Firma del representante legal
~'0mbr del rt.presentan te Iegat

Mota: EN EL CASO DE UNIONES TEMPORALES Y CONSORCIOS TCODCS YV CADA
UNO DE LOS INTEGRANTES DEBERA DILIGENCIAR Y SUSCRIEIR ESTE FORMATO.

‘La versidn vigente v controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; fa copia o
impresion de este documento sera censiderada como documento NO CONTROLADO’
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ANEXO Mo 7. COMPROM!SO ANTICORRUPCION.
Lugar y fecha
Sefiores

[Nombre de la Entidad Estatal]
Proceso de Centratacion [Insertar informacion])

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece
al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de]
[nombre del Proponente],

man'ﬁesto que:

Apoyamo.: la accién, del Estado colembianc y de [Nembre de la Entidad Estatal] para
fortauocef la fransparencia y Ia rendicion de cuentas de la administracion pablica.
2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato.objelo del Proceso de
Contratacion [Insertar informacion].
3. Nos comprometemas a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante,
directamente o a través de sus ‘empleados, contratistas o wercero.
4. Nos comprometemos 2 no efectuar acuerdos, o realizar actos ¢ conductas que tengan por
objeto o efecto la colusidn en el Proceso de Contratacién [Insertar informacion].
5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacion [insertar
infermacion] nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.
6. Nos compremetemos a comunicar @ nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Arhcormocmn explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores. '
7. Conocemos las consecuencias derivadas dei incumplimiento del preseite compromiso
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documenta a los [Insertar informacion] dias del mes de
[Insertar informacién] de [Insertar informacion].

[Firma representante iegal del P'oponante o del Prc,por‘cme nersona naturai}
Nombre: [Inserter informacion]

Cargo: [Inserter informacién]

Documento de !dentidad; [Insertar informacion]

‘La version vigente y ccmlroiada de este documento, solo podra ser consultada 3 través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copiao
impresion de este documento serd considerada como documento NO CONY ROLADO’
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ANEXO 8- CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS

De conformidad con el anexo técnico emitido por la entidad v los demas documentos
soporte del proceso de contratacion bajo la modalidad de XXXXXXXXXX cuyo objeto
corresponde a XXXXXX, manifiesto que en mi calided de proponenie acepto y daré
cumplimiento 2 satisfaccion a las siguientes especificacicnes técnicas en caso de resultar

adjudicatario:

| CANTIDAD

ITEM | DESCRIPCION

OBLIGACIONES DEL CONTRATlSTA:

Igualments certifico bajo la gravedad de juramento que acepto y me compromete a gjecutar
las siguientes obligaciones generales y especificas a mi cargo, descritas de la siguiente

forma:

1) XHXXXXXXXX
2) ORI AXX KX AX
3} 9. 0.5.9.¢.0.9.0.9.¢

TN

PLAZO: Que de conformidad con las reglas y especificacicnes establecidas para el
presente contrato, manifiesto que conzoco y en caso de reusltar adjducataria la presente

oferia la ejecutareé en el siguiente plazo:

XXXXXXXX contade a partir de ia firma dei acta de inicio, previo cumplimiento de requisitos

de legalizacién y perfeccicnamiento.

PONDERABLES ADICIONALES. Ques de forma libre y espontanea he presentado la

acreditacion  de : aspectos® ponderables adicionaies

de calidad dencminados

XXXXX XXXXX XXX (SEGUN SE HAYA OFERTADO), para lo cual en caso de ser
aceptada mi oferta y mis ofrecimientos adicionales, cumpliré con ellos durante la ejecucion

del contrato.

Nombre del proponente

Nombre dei Representante Legal

C. C. No. de
(Firma del proponente o de su Representante Legal

‘La version vigente y centrolada de este documento, selo podra ser consui_t:dﬁa a trnv_és de
la plataforma institucional establecida para ! Sistema Integrado de Gestién; fa copia 0
impresion de este documente sera considerada como documente NO CONTROLADRO’
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ANEXO 9. PROPUESTA ECONOMICA

Sefores

ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE

Ciudad.

ASUNTO: Seleccién Abreviada — Menor Cuantia No.

Nombr

de 2026

e del representante legal o de la perscna natural Proponente], identificado como
apzarece alipie de mi firma, [obrande ern mi propio nombra o en mi calidad de reprasantante
lzgal de] [nombre del F’rc'ponente],' presentc Oferta seria e irrevocable, para el Proceso de
Contratacion de la referencia y en caso de que sea aceptada por el Municipio de {bagué,
me cormprometo a dar cumplimiento a las especificaciones tecmcas requerldas en cantidad
y calidad que se describen a conlinuacion:

Los bienes que voy a suministrar seran de marca reconocida, nuevos, criginaies y venir en
su empaque original.

Las especificaciones técnicas se dascriben a continuacion, se relacionan a las condiciones
técnicas que se exigirdn durante ia ejecucién del contrato y haran parte integra del mismo.

CONDICIONES TECNICAS DEL SERVICIO REQUERIDO (FICHA TECNICA)

El contratista debera cumplir con el objeto del contrato y entregar a la entidad los elementes
os en la mgmente ficha te\,mca ademas deberd cumplir las siguientes
especificaciones: '

descrit

' CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS

De conformidad con el anéxo técnico emitido por ia entidad v los demas documentos
soporte del proceso de contratacion bajo la modalidad de XXXXXXXXXX cuyo objeto
corresponde a XXXXXX, manifiestc que en mi calidad de’proponente acepto y daré
sumplimiento a satisfaccion a las siguientes 2specificaciones técnicas en caso de resultar
adjudicatario:

OBLIGAGIONES DEL CONTRATISTA:

ITEM | DESCRIFCION CANTIDAD
1

. 2 i_
VALOR TOTAL.

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo pedra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresién de este documento sera considerada como documents NO LONTQOLADO’
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Igualmente certifico bajo la gravedad de juramento que acepto y me compromelo a ejecutar
las siguientes obligacicnes, generales y especificas a i cargo, descritas de la siguienie
forma:

1) XHXKXXKXKXXX
2) XXHXHXXXKXXK
3) XXXXXXXXXX

PLAZO: Que de conformidad con las reglas y especificaciones establecidas para el
presente contrato, manifiesto que conzoco v en caso de reusltar adjducataria la presente
oferta’la ejecutaré en el siguiente plazo:

XAXKXAXXK contado a partlr de la firma del acta de inicio, previo cumphmlento de requisitos
de legalizacion y perfeccionamiento.

PONDERABLES ADICIONALES. Que de forma libre y espontanea he presentado la
acreditacion -de aspectos ponderables  adicionaies de calidad derominados
XA XXX XK (SEGUN SE HAYA CFERTADO), para lo cual-en'caso de ser
aceptada mi oferta y mis ofrecimientos adicionales, cumpliré con ellos durante ia ejecucion
del contrato.

Nambre del proponente
Nombre del Representante Legal
C. C. No. de

(Firma del proponente o de su Representante Legal

ANEXO No 10 - APCYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

‘La versitn vigente y controlada de este documento, sclo podra ser consultada a trav.és de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento serd considerada como documento NO CONTROLADO’
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Declaramos bajo nuestra responsabilidad personal en nombre propic o comprometiendo a
las personas juridicas que representamos que:

Que los bienes ofertados corresponden a la siguiente informacion, asi

Criterio de Puntaje Puntaje _ j
Promecion de Bienas Nacionales con RPBN. XX - v
Persona natura! colombiana ¢ residente en )
Cclombia. Pereona juridica con’ demicilic -
principai en Celombia

. Nembre del proponente
- Nombre dsi Representante Legal
C. C. Nao. ge

(Firma del proponente ¢ de su Representante Legal

ANEXQ No 11

FACTOR DE CALIDAD (FACTOR TECNICO) 59,5 puntos

‘La versién vigente y conirolada de este documento, solo podra ser consultada a trav'és de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresian de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Se .calificaran diferentes aspectos técnicos que inciden en una mayor calidad de los
servicios contratados, los cuales ubican a los proponentes en un escenario de libre
competencia, donde cada uno puede ofrecer a partir de su estudio de costos diferentes
aspectos, que son objete de calificacién en la presente propuesta.

El proponente que mediante CARTA DE COMPROMISO acredite los siguientes
rcqwrimientos obtendra el mayor puntaje, para ello cada propuesta sera evaluada con la

asignacion maxima de CINCUENTA Y NUEVF‘ PUNTC CINCO (52,5) PUNT 28, cegln

los siguientes requisitos:

DESCRIPCIO

REQUERIMIENTO PUNTAJ
. B N E
Ce confermidad a el Articulo 80. De la Ley 2084 de 2023.
Contratacion De Mano De Obia Local. La entidad | 4 auxiiiares
asignara el puntaje correspondiente a los oferentes que | Logisticos 10 puntos.
demuestren que para la ejecucion del contratc empleara | residentes en
mano de obra residente en el municipio de Ibagué- Tolima E Ibagué !
en ei personal minimo requerido 1 !
Para demostrar que se utilizara personal del municipio del 4
Ibagué - Tolima, se debe adjuntar con la propuesta: manipuladoras | 10 puntos.
-Copia de- la cedula de ciudadania. ['de Alimentos
-Certificado de residencia y domicilic expedido por la | residentes en
secretaria” - de Gobierno ' del Municipio | Ibagué
-Carta de compromiso de la mano-de cbra. - - i
La entidad asignara los puntos Unicamernte, al oferente
cuando demuestre aue para la ejecucion del contrato

empleara mano de obra residente del municipio |

En caso de que el oferente ofrezca los dos perfiles simultaneaments obtendra 20

PUNTOS. Si realiza el ofrecimiento en un solo perfil y cumple con los requisitos obtendra |

los pd’ltO"‘ des gnados para el res pectivo perfil.

|

TERM]N_O DE RESPUESTA OPORTUNA: 9.5 p_m_1t0:§.

El contratista debera garantizar la disponibilidad operativa necesaria para ztender los
requerimientos efectuados por el supervisor del conirato durante su eiecucion. &n
consecuencia, se obliga a suministrar ios bienes y prestar los servicios logisticos solicitados
por la Entidad dentro de un plazo maximo de veinticuatro (24) horas, contado a partir det

requerimiente efectuado por el supervisor, salvo que, por la naturaleza del evento o per.

circunstancias debidamente justificadas por ia Entidad, se establezca un téfmino diferente.

TRANSPORTE Y DISTRIBUCION: 10 PiJI_‘.tos

3 [ I
REQUFRIF;IIENTO DESCRIPCION PUNTAJE
Vehiculo  tipoc - furgon | Capacidad mmlma de tres. (J) tone,adaq el o uai 10 puntos.
modelo 2015  en|debe contar con sistema de {ransporie de '
'ade_ia_nte, ‘alimentos rerrsgeraaoa (reffer) )

‘La vers;cﬁ‘: vigenie y controlad'a de este dr‘cuz?*cnto, sole podra ser consuitada a traves de
iz plataforma institucional estabiecida para el Sistema Integrado de Gesticn: ia copia o
lmpree.mn de este do:.urnentn sera cons:derada come docurmnento NO CO'@TR{}LADO’
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Vehlculo tlpo furgon
modelo 2015  en
adelante.

Capacidad minima de una (1) tonelada el cual |5 puntos.
debe contar con ‘sistema de transporte de

alimentos refrigerados. (reffer)

Junto a la carta de propiedad y/o contrato de arrendamiznto el oferente debe allegar

. Permiso Higiénico Sanitario vigente (para el vehiculo de transoorte de alimentos)

. Seguro Obligatorio SOAT wgente

. Licencia de transporte

. Revision técnico-mecérica

. Registro Fotografico donde se evidencie el tipo de carroceria y piaca del vehzcuio

e ' Seguro de Responsabilidad civil extracontractual del vehiculo qus ampare Ia

operauon de este.

Nota: para demostrar la propiedad dei veniculo, se tomara la licencia de transito del
vehiculo, en caso de ser arrendado, debera aportar contrato de arrendamiento o alquiler
del vehiculo vigente por lo menos hasta el plazo de ejecucion del contrato.

PERSONAL ADICIONAL PARA LA EJECUCION DEL CONTRATC: 20 PUNTOS

[~ T T
5 | © !
| I A rl
' N : PUNTAJE
R ! . FORMACICN COMPLEMENTARIO |
. ] A 3 !
DESCRIPCION | EI EXPERIENC!A ACADEMICA S |
A |
D |
Educacién Experiencia certificada |
Ingeniero de 1 Minimo 5 afos de orofesional en en manejo de equipos 1 5 PUNTOS
Sonids experiencia crefesiona! Ingenieria.de de audio en evenlos | -
. Sonido culturales. [
Prafsianaien ' § anos de cxperiencia posgraco en sis_ten".as 5 PUNTOS

salud
ocupacional.

laporal

Prefesional en

salud ccupacional.

integrados de gestion.

Nutricicnistao |
Ingeniero de |

& afics de experiencia

MNutricienista o
ingeners de

Paslgrado e ia er, €n
gerencia de proyectos,

LB PUNTOS

administrador
publice

profesional.

de Minimo 40 Heras.

Sl profesional e gerencia de
alimentos alimentos produccion.
L T o e |
Adénn-:\.?tra:::r s ik e sl : Centar con al menos |
HIohas 9 i & o BXpanonc Profesional. dos cursos de logistica | 5 puntos

En caso de que el oferente ofrezca ios 4 parfiles alrnhl'aneamc nte oblendra 20 PUNTOS. Si realiza el cffc.rlmnentc en
un solo perfil y cumple con los requisitos obtenara los puntos designados para el respectivo perfil

=

“La versién vigente y controlada de este documento, !

ia plataforma institucional estabilecida para el Sistema Integrado de Gestidn; iz copia o
impresion de este documento serz considerada como documento NO CONTROLADG'

soic podra ser.cons ubtada u través de
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Ademas de las certificaciones” o demas documentos que acreditan-ia experiencia del
personal adicional propuesto, el proponente debera adjuntar, los siguientes docurnentos
por cada persona propuesta en el orden estrictamente sefaladn a continuacion:

o Copia de la tarjeta o matricuia profesional y vigencia de la tarjeta o matricula
profesional con fecha de expedicion no mayor a 1 mes (a los profesionales aque aplique)

e Copia de diplomas y/o actas de grado que acrediten los titulos a nivel bachiller,
téenico, tecndlogo, profesional o postgrado (cuandn asi sean ¢ _olxc'*ado..-, -nor la-antidad)

» Copia d-‘ Ceédula de ciudadania,

@ Certificagiories gue aciediten la expericncia de cada personal propueste

L .Carta de intencion dirigida al presente proceso de cada .mo de 10° o rofesicnales.

Para que la acredilacion sea valida, las certificaciones deberén inc!uir c.-_onm rninimo e
siguiente informacion: . % . b

Nombre e ldentificacion del Contratante

Objeto ciaramente definido

Fecha de iniciacién y Fecha de terminacién

Debe frmarse por la pea snna nhtOFIZﬂda para realizar asta clasn de cu.*u!ca |ones:

& e & o

Sa acepta como ‘equivalente a ia certiticacion, "copia de jos contratos, siempre se
acompanen con la respectiva acta de hquadacwn o de racibo final y de ellos se ﬂxtracte
la mformacmn antea senalad_*

Nombre del proponernte
Nembre del Reore suntante !_egai
GG Nal o de _ )
{(Firma dg! proponente o de su Repregentante Legal

‘La version vigente y controtada de este documento, sclo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema integrado de Gestion; la copiao
impresidn de este documentoe sera COI‘ISId(’.‘I‘Jda cormo documento NO CONTROLADC?
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ANEXO No 12

MODELO RELACION EXPERIENCIA

| VALG | FECHA [FECHA DE | VR

| N DE TERMINAC! | SMML | N° RUP
| CONTRATO | 0BJETO RO} | iwcio | on v

il_ pal o 1 g s’ R L

{ s 1

| | |

i | oo

| [ T

i AN P R
| I

| | |

, R B P e ] | T e i I e W o S P s e e |l Vo=t St: e P B - e o £1, PP,
 SUMATORIA

1}

‘La versidn vigente y controlada de este documento, sclo podra ser consultada a través de
ia plataforma institucional cstablecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
- . -~ Ll
impresion de este documento sera considerada come documente NO CONTROLARO
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ANEXO N° 13

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Sefiores

ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE

REF .. AI-SAMC-XX-2024

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "For ei cual se dictan disposiciones
generales para la proteccion de datos personasles” y de conformidad con lo sefalada en el Decreto

1377 de 2013, con la firma dz este documento manifiesto que he sido lnfa'madc nor la Alcaldia

Municipal de Ibacué de lo s:gment\.

""-""A . B -

La Aicaldia 'Vtummpal de Ibague ac*uara coma respornsable del Tra!amlenio de dato;a personales d.
jos cuaies soy tiular y que, conjunia .o separadamente podra recolectar, sar'y tratar mis datos
erstjnalen ronformn !a Pol hr'a de Trafamcento de Datos Personales, cuando asn io requiera.

Que me ha sido mformada [a finalidad de la recoleccion de los datos personules la cual consiste en
evaluar el cumplimiento de los criterios de desempate plasmados en los documentos
precontractuales dei proceso de la referencia, cuando asi s2 reguiera.

Es de caracter facultativo o voiuntario responder preguntas que versen sobre Datos Sensibles o
sobre menores de edad.

Mis derechos como titular dé los datos s son los prewmr*s enla CO"\Sll"UC 6n y la ley, especiaimente el
derecho a conecer, actualizar, rectificar y suprimir mi informacion personal, asi como el derecho a
revocer ef consentimiento otorgado para el tratamianto de datos persanales.

Los -jerr-rhcq nuc.dﬂn ser ejerudcs a iFan-”S de los canales olsnuestos por ia Alceldla '\Au'na:pei de
ibagué v observando la Politiza 42 Tratamiento de Datos Perscnales, cuando asi g8 requiera.

La Alcalaia Municipal de ibagué 'garantizaré la cenfidencialidad, libertad, seguridad, veracidad,
fransparencia, acceso y circulacion restringida de mis datos cuando estos hayan sido cargades
medlante la plataforma SECOP 1l dertro de la oferta presentada por la persona natural ylo juridica
para la cual !ahoro con sclicitud de confidencialidad, marcande en la _plataforma la casilla
r‘ones,}ondlente

Teniendo en cuen*a io 'lrtefl.;r a lu:uri*cj de manera voluntaria, pievia explfciia, informada ﬁ-
inequivoca a la Alcaldia Municipal de lbagué para tratar mis datos personales de acuerdo con la
Politica de Tratamiento de Dalos

Personales para ios fmea relacionados con la evaluacién de los criterios de dezempats del proce.,c
de 1z referencia cuzndo asl se requiera.

; a'ing formacion cbtenida para el Tralamumc- de mis da‘or parsenales la he suminisirado de forma
vawntaria y es veridica. .

Atentamente,

Firma
Nombre _

C. C. No. ) - de
Domicilio an:ipal '
Direccion de correc
Direccion electronica
Teléfono de contacto
Ciucad

‘La version vigentz y contsolada de este documento, soic pedra ser consuitada a través de
ia ptataforma- institucional establecida para ef Sisterna Integrado de Gesticn; lacopia o
impresion de este documento sera considerada como docuraentc NO CONTROLADO'

i
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ANEXO !'*“’ 124 ~ ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES (PERSONA JURIDICA

|Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes parsonas juridicas o ins infegrantes
qu sean personas juridicas del Propenente Fiural cuye porcentaje de particinacion ses i

a2nos del diez por ciento (10 %) y acrediten la cendicicn de emprencimienics v emoresas
dp muju' as,. ]

Sefiores

ALCALDIA MUK APIO DE IBAGUE
Calle 5 No, 2-58. lbagué - Tolima
Ihagueé - Tolimz o i

REFERENCIA:
Cpjeto:
Estimados sefiores:

[inciuir el nombre ael rapres r*nta*un legal de |2 persona juridica y dzl revi s* fizcal, auando
aste Clino Gkt teé au.znrdo con los requet imiantos de ley, o e contador] idsnificados con
lincluir los numeros de identificacion], er nuestra condizion de repreoenta nte I&c'ai [v reaiser
“‘1"‘1! en caso de estar obligado segun los requer’mlentos de ley, ¢ el contadn de [u.c!wr
la fazén sociai ¢ |a peisona jutidica) idamificada con el NIT [*ncim @l NiTj, i ad&a,ante &
Proponente, acr editamos 1a condicidn’ de <ér r*mbrendlmle,nm y r’nr:fe o xc er en '0,:
térm‘noo dei artictlo 2.2.1.2.4.2.14 del Deciclo 1082 de 2018, W

[Ei. Droponerup escogera una de las siguientes dos (2) opciones para acredilar ia
cord;c;on de mwprond.mrentr y empresa de mujer:|

[G:ﬁc‘:’m 1. tncorporar si la participacion accionaria de ia personn piridica en su
oy '\,f' rin g rm 4 m:c.res y los derechos de propiedad han pertenecids @ ¢stas durante

ula'nfes*amd*" bajo ia gravedad del juramento que mdas del cincuenta por cienio (30
%) de las-aceicnes, partes.de interés o cuatzs.dg participacion.de la p&n ,.'\ns iyridica
pertenecan a-nwjeres v ios derechos de propiedad han pertenecido & asias duranie
al menscs el Glime ano anterior a la fecha dz cierre de! Frocese de ur‘ﬁi’:.ieuon En
¢! siguiente cuadre sedalamos la identificacion de las mujeresen la pf‘-.“ nru 1unJu"a
Vg dsstnb otlell] de Ios df\recirm, en 1a aon.cdad duranie el ummo ano T

fn. piatnform'- ms*'.t.n. onal esl mleh.uu nara e :’,.stemd lntcgrado Je -._;é lu : m::\ 3o
' impresion $é oste decumznto serd conaideraid como docuinente NO CONT R\. LA DY

3
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: A e s S R
De igual manera, rianiféstamos’ bajo ‘14" gravedad: del” jiramehto “que - mas del
cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica ha pertenecido a mujeres, y dicha participacion
mayoritaria se ha mantenido a partir de: [Indicar la fecha (dia/mes/ano) desde que
se cumple con dicha condicion].

[Opcidn 2. Incorporar si por lo menos el cincuenta por ciento (50 %) de los empleos
del nivel directivo de la persona juridica son ejercidos por mujeres y estas han
estado vinculadas laboralmente durante al menos el Gltimo afio.]

En el siguiente cuadro senalamos de forma detallada la denominacion de los cargos
directivos que existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas

. que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de
vinculacion:

[Indique la [Indiqgue el tiempo de
denominacién del  [Indique el nombre completo y el vinculacién de la persona que
cargo directivo, a  numero de identificacion de las ejercid/ejerce el cargo en el
modo de ejemplo:  personas que ocuparon/ejercen el nivel directivo]

Gerente general,  cargo en el dltimo ario]
director ejecutivo]

; [Indique el  tiempo de
vinculacion de la persona que
ejercid/ejerce el cargo en el
nivel directivo]

[Indique el nombre completo y e
numero de identificaciéon de las

. personas que ocuparon /ejercen el
cargo en el ultimo arno]

[Indique el nombre completo y el [Indique el  tiempo  de
numero de identificacion de las vinculacion de la persona que

personas que ocuparon /ejercen el ejercié/ejerce el cargo en el
cargo en el ultimo afio] nivel directivo]

[Indique el nombre completo y el [Indique el tiempo de
numero de identificacion de las vinculacién de la persona que
personas que ocuparon / ejercen el ejercié/ejerce el cargo en el
cargo en el ditimo afio] nivel directivo]

[Indique la
denominacién del  [Indique el nombre completo y el [Iindique el  tiempo  de
cargo directivo, a numero de identificacion de las vinculacién de la persona que
modo de ejemplo:  personas que ocuparon/ejercen el ejercié/ejerce el cargo en el
Gerente/ Director de cargo en el tiltimo afio] nivel directivo]
ventas]

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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[Indique la
denominacion del
cargo directivo, a
modo de ejemplo:
Director de
desarrollo
tecnologico]

Denominacién del
cargo directivo

dentro de la
empresa

[Indique el nombre completo y el [Indique el  tiempo de
numero de identificacion de las vinculacion de la persona que
personas que ocuparon / ejercen  ejercié/ejerce el cargo en el

el cargo en el ultimo afio] nivel directivo]

[Indique el nombre completo y el [Indique el tiempo  de
numero de identificacion de las vinculacion de la persona que
personas que ocuparon / ejercen  ejercié/ejerce el cargo en el

el cargo en el ultimo afio] nivel directivo]

[Indique el nombre completo y el [Indique el tiempo de
ntimero de identificacion de las vinculacion de la persona que
personas que ocuparon / ejercen el ejercio/ejerce el cargo en el
cargo en el ultimo afo] nivel directivo]

[Indique el  tiempo de
vinculacién de la persona que
ejercio/ejerce el cargo en el
nivel directivo]

[Indique el nhombre completo y el
numero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen el
cargo en el ultimo afio]

Nombre completo y numero de
"iidemificacién de la (8) persona

(s) que ocuparon / ejercen el cargo
durante el Ultimo afio en la
persona juridica

iempo de vinculacion de la
(s) persona(s) que ejercio /
ejerce el cargo del nivel
directivo =

I[Indique el tiempo de
vinculaciéon de la persona que
ejercit/ejerce el cargo en el
nivel directivo]

[Indique el nombre completo y e
numero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen el
cargo en el ultimo afo]

Conforme a lo anterior, manifestamos bajo la gravedad del juramento que por lo
menos el cincuenta por ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica han sido ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente
a la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Contratacion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Para los efectos de esta certificacién son empleos del nivel directivo aquellos cuyas
funciones estan relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y
la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, son cargos del rango
directivo los que dentro de la organizacion de la empresa implican mando o los que
por su jerarquia desempefan cargos encaminados al cumplimiento de funciones
orientadas a representar al empleador.

Como soporte de esta declaracién se anexa copia de (i) los respectivos documentos

de identidad,

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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(i) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones y (iii) el certificado
de aportes al Sistema de Seguridad Social del dltimo afo en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador, en relacion con cada una de las personas
que conforman el nivel directivo del Proponente.

[Si el Proponente cumple ambas condiciones escogera alguna de las dos (2)
opciones descritas, para acreditar la calidad de emprendimientos y empresas de
mujeres en los términos del 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015]

En constancia, se firma en , alos _dias del mes de __del 20
[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica]

[Nombre y firma del contador o revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo]

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuliada a través de
la plataforma institucional establecida para e! Sistema Integrado de Gestién; ia copia o
impresién de este documentoe sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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ANEXO N° 12B — ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES (PERSONA NATURAL)

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes personas naturales o los
integrantes personas naturales del Proponente Plural cuyo porcentaje de -
participacion sea al menos del diez por ciento (10 %) y acredite la condicion de
emprendimientos y empresas de mujeres.] '

Senores
ALCALDIA MUNICIPIO DE IBAGUE
Calle 9 No. 2-59, Ibagué - Tolima Ibagué - Tolima

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de
Contratacion] Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos]
Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados senores:

[Incluir el nombre de la persona natural] identificada con [Incluir el nimero de
identificacion], en mi condicion de mujer, en adelante el Proponente, certifico la
condicion de ser emprendimiento y empresa de mujer en los términos del articulo

2.21.2.42.14 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual manifiesto bajo la gravedad
del juramento que he ejercido actividades comerciales a través del establecimiento

de comercio [Indicar el nombre del establecimiento de comercio], [identificado con
NIT __], durante al menos el dltimo afio anterior contado a partir de la fecha del
cierre del Proceso de Contratacion.

Para acreditar la anterior circunstancia aporto [copia de la cédula de ciudadania, la
cédula de extranjeria o el pasaporte, segun corresponda], asi como |2 copia del
registro mercantil.

En constancia, se firma en ,alos _dias del mes de __del 20_.

[Nombre y firma de la persona natural]

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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ANEXO N° 12C —~ ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES (ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS)

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes que son asociaciones o
cooperativas o los integrantes asociaciones o cooperativas del Proponente Plural
cuyo porcentaje de participacion sea al menos del diez por ciento (10 %) y acredite
la condicion de emprendimientos y empresas de mujeres.]

Sefnores
ALCALDIA MUNICIPIO DE IBAGUE .
Calle 9 No. 2-59, Ibagué - Tolima Ibagué - Tolima

REFERENCIA:
Objeto:
Estimados seiiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la asociacion o cooperativa] identificado
con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion de representante legal de
[Incluir la razon social de la asociacion o cooperativa] identificado con el NIT {Incluir
el NIT], en adelante el Proponente, certifico la condicién de ser emprendimientos vy
empresas de-mujeres en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082
de 2015, para lo cual manifiesto bajo la gravedad del juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de los asociados son mujeres y que la participacion de
estas en la [indicar si es en la asociacion o cooperativa), ha permanecido durante al
menos el ultimo afo anterior contado a partir de la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

En constanciz, se firma en , @ los dias del mes de __del 20_

[Nombre y firma del representante legal de la asociacion o cooperativa]

‘La version vigente y controlada de este documento, soio podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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ANEXO N°14A—- ACREDITACION EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD (PERSONAS JURIDICAS)

Sefiores
ALCALDIA MUNICIPIO DE IBAGUE
Calle 9 No. 2-59, |Ibagué - Tolima Ibagué - Tolima

REFERENCIA:
Objeto:
Estimados sefores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal,
cuando este ultimo exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador]
identificados con [Incluir los nimeros de identificacién], en nuestra condicion de
representante legal [y revisor fiscal, en caso de estar obligado segun los
requerimientos de ley, o el contador] de [Incluir la razon social de la persena juridica]
identificada con el NIT [Incluir el NIT], en adelante el Proponente, acreditamos la
condicién de ser emprendimiento y empresa de personas con discapacidad en los
téerminos del articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015.

{El Proponente escogera una de las siguientes dos (2) opciones para acreditar la
condicion de emprendimiento y empresa de personas con discapacidad:]

[Opcioén 1. Incorporar si la participacion accionaria de la persona juridica en su
mayoria son personas con discapacidad y los derechos de propiedad han
pertenecido a éstas durante el (ltimo afo anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.]

Manifestamos bajo la gravedad del juramento gue mas del cincuenta por ciento (50
%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica
pertenecen a personas con discapacidad y los derechos de propiedad han
pertenecido a estas durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion. En el siguiente cuadro sefialamos la identificacion de las
personas con discapacidad en la persona juridica y la distribucién de los derechos
en la sociedad durante el ultimo afo:

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuitada a través de
la plataferma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gesti6n; la copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTRCOLADO’




K pcda Munidpal

Caodigo:
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL FOR-27-PRO-GC- 08

Versic’_m: 08

l - musical

Ibague '
1 FORMATO: : ESTUDIOS PREVIOS Fecha: 21/02/2024
PROCESOS DE SELECCION

Pagina: 146 de 150

Nombre completo .y e .
numero de identificacion- { Numero de acciones, partes de interés
* de la(s) personas con " |o cuotas de participacion'de la persona

discapacidad(s) que ‘' |juridica, o'el alcance o condicion de Su

tienen‘o tuvieron. . | participacion en el caso de 1as
|

participacion durante el - | pérsonas juridicas sin animo de lucio
Ultimo afo en la persona |- - : ' ey :
‘ juridica

De igual manera, manifestamos bajo la gravedad del juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacién de la perscna juridica ha pertenecido a personas con discapacidad, y
dicha participacion mayoritaria se ha mantenido a partir de: [Indicar la fecha
(dia/mes/afo) desde que se cumple con dicha condicion].

Del mismo modo, la circunstancia de la propiedad de la persona juridica se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de ley ¢, el contador, donde
conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el gue las con
discapacidad han mantenido su participacién. Adicionalmente, se debe adjuntar la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, el certificado
de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, asi como la copia del certificado de existencia y representacion
legal.

[Opcidn 2. Incorporar si por lo menos uno de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica es ejercido por personas con discapacidad y estas han estado
vinculadas laboralmente durante al menos el tltimo afo anterior a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.] '

En el siguiente cuadro sehalamos de forma detallada la denominacion de los cargos
directivos que existen dentro de la personajuridica, la identificacién de las personas
que ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de
vinculacion: '

e

& s By A ABre COMDIBLON NUMETO (6 vl rri ireAgiat (v /o *
; TR I._Nos__‘bre_,slcompi_eto ADMINRID de R po’ﬁe-vmculacmn de la
Denominacién del - “lidentificacion dela (s) pefsona () |, b rn = or L
; {(s)-persona(s). que’ejercio /

cargo directivo dentro.** {-que .ocupa_ronfeier_cen el cargp [0 b e
de’la empresa | durante el Gltimo'ano.en la ﬁ:ﬁ;cgﬁeljclargo GelHive:
o Sle i “ o cpérsonajuridica AR >
[indique la [Indigue el tiempo de

“denominacion del cargo [Indique el nombre completo y el vinculacion de la persona que
directivo, a modo de  numero de identificacion de las ejerci/ejerce el cargo en el
ejemplo: Gerente personas que ocuparon / ejercen e! nivel directivo]
general, director cargo en el uitimo ano]
ejecutivo]

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema integrado de Gestion; la copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’




PROCESO: GESTION CONTRACTUAL

Cadigo:.
FOR-27-PRO-GC- 08

\ cida il

Version: (08

lbagué

T, 133087

FORMATO: : ESTUDIOS PREVIOS
PROCESOS DE SELECCION

Fecha: 21/02/2024

Pagina: 147 de 150

[Indique la
denominacion del cargo
directivo, a modo
de ejemplo: Gerente/
Director de ventas]

de Ja empresa

[Indique €l nombre completo y el
numero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen el
cargo en el ultimo afio]

[Indique el nombre compieto y el
numero de identificacién de las
parsonas que ocuparon / cjercen el
cargo en el ultimo afio]

[Indique el nombre completo y el
numero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen el
cargo en el titimo ano]

[Indigue el nombre completo y el
numero de identificacion de' las
personas gue ocuparon / ejercen el
cargo en el ultimo afo]

[Indique el nombre completo y el
numero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen

el cargo en el (ltimo afo]

[Indique el nombre completo y el
numero de identificacion de las
persenas gue ocuparon / ejercen el
cargo en el ultimo afo]

[Indique el nombre completo y el
numero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen

¢l cargo en el ultimo afno]

. [Indique el

[Indique el tiempo  de
vinculacion de la persona que
ejercid/ejerce el cargo en el
nivel directivo]

[Indique el tiempo de
vinculacién de la persona que
ejercid/ejerce el cargo en el
nivel directivo]

tnempo de
vinculacion de la persona que
ejercid/ejerce el cargo en el
nivel directivo]

[Indique el tiempo de
vinculacion de la persona que
ejercid/ejerce el cargo en el
nivel directivo]

[Indique el tiempo de
vinculecion de la persona que
ejercid/ejerce el carge en el
nivel directivo]

[Indique el tiempo de
vinculacion de la persona que
gjercio/ejerce el cargo en el
nivel directivol

[Indique el tiempo de
vinculacion de la persona que
ejercio/ejerce el cargo en el
nivel directivo] '

[Indlque la
denominacion del cargo
directivo, @ modo de
ejemplo: Director de
desarrcllo tecnolc¢gico]

[Indique ei nomobre completo y el
namero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen el
cargo en el Gltimo afio]

[Indique el nombre compieto y el
numero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen el
cargo en el tltimo afo]

[!rfc.laue ‘eI
vinculacién de la persona que
g:ercio/ejerce el cargo en el
nivel directivo]

[Indiqgue: el tiempo de
vinculacion de la persona que
ejercid/ejerce el cargo en el
nive! directivo]

‘La versién vigente y controlada de este decumento, solo fmtirﬁ ser coneliltada u través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrade de Gestidn; 1a copia o
amprea,lén de este documento sera considerada como doc umento NO CO'\ITROLADO'

liempo  de
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Conforme a lo anterior, manifestamos bajo la gravedad del juramento que por lo
menos UNO de los empleos de! nivel directivo de la persona juridica han sido
gjercidos por personas con discapacidad y estas han estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el tGltimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Para los efectos de esta certificacion son empleos del nivel directivo aquellos cuyas
funcicnes estan relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y
la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, son cargos del rango
diractivo los que dentrc de la organizacion de la empresa implican mando o los que
por su jerarquia desempefan cargos encaminados al cumplimiento de funciones
orientadas a representar al empleador.

La presente certificacion debe ser expedida por el represente legal y revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o contador respectivo.

Adicionalmente, como soporte de esta declaracion se anexa copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad

social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por ei empleador

y el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa dei Ministerio
de Salud y Proteccién Social.

[Si el Proponente cumple ambas condiciones escbgeré alguna d2 las dos (2)
opciones descritas, para acreditar la calidad de emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad en los términos del 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de
2019]

En constancia, se firma en ,alos _dias del mes de __del 20_[Nombre y firma
del representante legal de la persona juridica]

[Nombre y firma del contador o revisor fiscal, si esta obligado a tenerio]

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gesticn; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO'
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ANEXO N°14B- ACREDITACION EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD (PERSONAS NATURALES — PROFESION
LIBERAL)

Senores

ALCALDIA MUNICIPIO DE IBAGUE

Calle 9 No. 2-59, Ibagué - Tolima |lbagué - Telima
REFERENCIA: |

Objeto:
Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural] identificada con [Incluir el ntmero de
identificacién], en mi condicién de persona natural con discapacidad, en adelante el
Proponente, certifico la condicion de ser emiprendimiento' y empresa de personas
con discapacidad en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de
2015, para lo cual manifiesto bajo la gravedad del juramento que ejerzo una
profesién liberal.

Para acreditar la anterior circunstancia aporto [copia de la cédula de ciudadania, la
cédula de extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de
acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi como el
titulo profesional correspondiente].

En constancia, se firma en ,alos _dias del mes de __del 20_.

[Nombre y firma de la persona natural]

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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ANEXO N°14C— ACREDITACION EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD (PERSONAS NATURALES - ACTIVIDADES
COMERCIALES A TRAVES DE ESTABLECIMIENTO DE COMERC!O)

Senores

ALCALDIA MUNICIPIO DE IBAGUE o
Calle 9 No. 2-59, Ibagué - Tolima Ibagué - Tolima
REFERENCIA:

Objeto:
Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural] identificada con [Incluir el nimero de
identificacion], en mi condicién de personas con discapacidad, &n adelante el
Proponente, certifico la condicion de ser emprendimiento y empresa de personas
con discapacidad en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de
2015, para lo cual manifiesto bajo la gravedad del juramenio que he ejercido
actividades comerciales a través del establecimiento de comercio [Indicar el nombre
del establecimiento de comercio], [identificado con NIT ], durante al menos el
ultimo ano anterior contado a partir de la fecha del cierre del Procesc de
Contratacion.

Para acreditar la anterior circunstancia aporto [copia de la cédula de ciudadania, la
cédula de extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de
acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social], asi como la
copia del registro mercantil.

En constancia, se firma en ,alos __dias delmes de __del 20_.

[Nombre y finna de la persona natural]

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestian; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’



