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ANALISIS DEL SECTOR
En cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, segun el cual,
las entidades estatales en la etapa de planeacién deben realizar un analisis para conocer el sector
relativo al objeto que se pretende contratar y siguiendo las indicaciones dadas por la Agencia
Nacionai Coilombia Compra Eficiente mediante instructivo publicado en el SECOP ii, se hace el
siguiente analisis del sector:

OBJETO DEL PROCESO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EJECUTAR LA ESTRATEGIA
INTEGRAL DE LA DIFUSION, COMUNICACION Y PROMOCION DE LA EDICION 70 DE LA FERIA
DE MANIZALES.

1. PERSPECTIVA LEGAL

Para la ejecucion del objeto del contrato que se pretende adjudicar, se debera suscribir un contrato
para adelantar las gestiones necesarias para la promocion integral de la Pre-Feria y Feria de
Manizales en su edicién numero 70. Esta labor comprende la ejecucién estratégica de acciones de
comunicacion, prensa, medios ATL (Above The Line) y BTL (Below The Line), asi como la gestion de
redes sociales, con el fin de garantizar una adecuada interaccion con la ciudadania y un conocimiento
amplio de los eventos, con persona natural o juridica o mediante figuras asociativas tipo consorcio o
unién temporal, que sean legalmente capaces segun las disposiciones vigentes y lo establecido en el
articulo 32, numeral 1° de la Ley 80 de 1993. Los oferentes deberan acreditar su idoneidad técnica y
operativa para cumplir con el objeto contractual, garantizando que su objeto social contemple
actividades iguales, similares o afines a las requeridas en este proceso de selecciéon. Asimismo, no
podran estar incursos en prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades conforme a lo dispuesto en
la Constitucién Politica, en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 y demas
normatividad concordante.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se hace
indispensable que, en la etapa de planeacién, la entidad realice un analisis exhaustivo del sector
relacionado con el objeto contractual, con el propésito de garantizar que las decisiones tomadas
durante el proceso de seleccién respondan a la normativa vigente y a las condiciones del mercado.

El objeto del proceso de contratacion, definido como un plan de medios para la difusion y promocién
de la Pre-Feria y Feria de Manizales, a desarrollarse en enero de 2027 y que cumpla con las
necesidades e intereses de la entidad.

Este sector esta regulado por diversas normativas que incluyen la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, el Decreto 1082 de 2015, asi como otras disposiciones especificas en materia de contratacion
publica, seguridad industrial, normativas laborales y ambientales. Ademas, la contratacién en plan de
medios de comunicacion y condiciones contractuales que garanticen la transparencia vy eficiencia en
la gestién de los recursos publicos.
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> Sector terciario o sector de servicios.

Teniendo en cuenta que el presente objeto corresponde a actividades que desarrollan las
personas naturales o juridicas, tendientes a colaborar en la ejecucion eficiente de proyectos,
tareas de administracion y gestion de entidades publicas o privadas, se ubicara dentro del Sector
terciario o de servicios.

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales productos/servicios:

A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el
Proceso de Contratacion teniendo en cuenta fuentes de informacion estadisticas oficiales como lo
es el DANE.

1.2. PRODUCTO INTERNO BRUTO

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/PIB/bol-PIB-IVtrim2024.pdf (17 de febrero de
2025).
El Producto interno Bruto crece 1,7% en el afio 2024pr respecto al afio 2023p
(ver tabla 1); Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado
son:

= Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,1% (contribuye 0,8 puntos

e porcentuales a la variacion anual).
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacioén anual).
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 8,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).
En el cuarto trimestre de 2024pr
, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto
al mismo periodo de 2023p
(ver tabla 1). Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:
Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,4%
(contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual).
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
e Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0%
e (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,5% (contribuye 0,6 puntos

e porcentuales a la variaciéon anual).

e Boletin técnico

e Producto Interno Bruto Trimestral (PIB_T)
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:

= Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y

motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,2%.

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliaciéon obligatoria;

Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 1,3%.

Industrias manufactureras crece 1,1%

Tabla 1. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento en volumen'’

Cuarto trimestre 2024
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Afo total Arwial Trimestral
2024/ 2024™wv/ 024" /
2023° 2023"-wv 2024%-11
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 81 &5 03
Explotacién de minas y canteras 5,2 -59 04
Industrias manufactureras 21 03 11
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 19 -0.04 01
Construccion 19 05 09
Comercio al por mayor y al por menor’ 14 44 32
Informacion y comunicaciones 0.8 06 02
Actividades financieras y de seguros 04 11 01
Actividades inmobiliarias 19 19 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 01 003 01
Administracion publica, defensa, educacion y salud® 42 40 13
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras e . ;
actividades de servicios”
Valor agregado bruto 18 23 a8
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 11 21 07
Producto lnterno Bruto 1.7 23 06

Fuente: DANE, PIB_T Preliminar p provisional. 1 Series encadenadas de volumen con afio de
referencia 2015. 2.Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de
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agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de
saneamiento ambiental. 3.Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida.
4 Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de
apoyo. 5 Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales. 6.Actividades
artisticas, de entretenumento y recreacién y ofras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Para el afio 2024, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y

actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%, respecto al afio 2023.
Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,3%

En el cuarto trimestre de 2024, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,03% en su serie original.

. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,3%.
= Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa EI comportamiento
de las actividades econémicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,0%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.
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Tabla 11. Actividad profesi ] cientificas y tecnicas"®
Tasas de crecimiento en volumen”
Cuarto trimestre 20247
Tasas de crecimmiento (9)
Serie original S : o
e—— Adfvo total Anual Trimestral
2024 7 2024 -¥ 7 2OZAT I F
2023% 202373V 20247 -1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas as -1.3 -1.0
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -0.3 1.2 o1
Actividade s profesionat sertificas y técmnicas 0.1 0.03 -0.1

Fuente: DANE PIB_T
T preliminar
Pprovisionatl

‘Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

“Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015,

Fuente: DANE, PIB_T Preliminar p provisional 1 Actividades profesionales, cientificas y técnicas;
Aclividades de servicios administrativos y de apoyo. 2.Series encadenadas de volumen con afio
de referencia 2015. 3173340333

Administracion publica y defensa

® Para el afno 2024, ei valor agregado de ia administracion pubiica y defensa, planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud
humana y de servicios sociales crece 4,2%, respecto al afio 2023. Esta dinamica se explica
por los siguientes comportamientos (ver tabla 12): Administracion publica y defensa; planes
de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 5,5%.

<  Educacién crece 1,5%.

e  Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,4%.

e En el cuarto trimestre de 2024, el vaior agregado de la administracion publica y defensa,
planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencién de la
salud humana y de servicios sociales crece 4,0% en su serie original, respecto al mismo

periodo de 2023.

o Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 12):
<  Administracion putblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria crece

5,0%.

5 Educacion crece 1,5%.

e Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 5,5%.

e Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la administracién puablica y defensa, planes de seguridad
social de afiliacion obligatoria, educacién, actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales, crece en 1,3%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

e  Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria
crece1,3%. Educacion crece 0,6%.

Direccién:

Av. Alberto Mendoza Hoyos,
KM 2, via al Magdalena.
Manizales, Caldas.

Correo Electrénico
contacto@promotoraeventosyturismo.gov.co
Cédigo Postal: 17001

Celular: 300692 2062
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e Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 1,4%.

Tabia 12. pub ¥
Tasas de en 4
Cuarto trimestre 20245

Tasas de crechmiento (%)
Serin originat Serie ajustads por efecto
Actividad econdmica 2

Afo cotal Arvsal Tebmestral

2024" 7 2028™ 0¥ 7 2024V s

2023 2023727 20247514

ion pu ¥y planes de social de
afiiacion obligatona o e L3
Educacion s s 06
Activi de de ia sabud y de i

sociales 54 SS 1,4
y dmt ) az 4.0 1.3

“Serie adenadas de volumen con ana de referencia 2015,

Fuente: DANE, PIB_T Preliminar p provisional 1Administracion publica y defensa; planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana
y de servicios sociales. 2 Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS) noviembre de 2024

Fuente: https://img.lalr.co/cms/2025/01/23185325/bol-EMS-nov2024. pdf

Evolucién general de los subsectores de servicios

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, seqgin
subsector de servicios (noviembre 2024p / noviembre 2023).

En noviembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con noviembre de 2023.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

ServiKios
Total nacional
Noviembre 2024° / noviembre 2023
Closificacidn OB five. $A.C.
Saccide Oiwisien Bessiprion Varuacitm (3 7.
Oraiom » 2 et 3
H 2 - ue 42 a;
“ Conesai 53 Coes y sevcos de memgena 23 s o 02
1 Denern 56 Aciesate. (SrTeg y b [+ a L at
3 Devsion S8 Acwidade, de edoon 45 42 1 17
Dnenin 39, Prochuccom dhe pebesss nematogz S0 y
* evenpio Clace 5929 programas te Mbevision B ol ol . -
_ A hoodaes de g1 S 08 y BaRURATY
4 Diwesatn 60 5 Clase 5191 o a8 18 es e
3 Dovive 61 Tebeorssucamres ax os a as
3 Dwvesson 52, Davwsaten §3, DesarroBo de sntemes sformgtoos y & 52 28 at
ko Clase §391 Poemanamio de daton
Sectidn L Dvwisidn 68 Seckidn s ’
w pusy 77 59 4 16 ar
Dhvisiones 68, 70. 70,72,
Clase Drvisds e 1
L 7320, I Actvataten profeuonaes ot y e 60 %2 Q)
M Clse 7310 Fubhodad 28 12 at oo
- Divisicres 78,30 81, Aceidades de eeplen sepsidad e pvestigadn. - - -
cepo Gane 8140 e e b
Acmssriadin de o de St
n 2220 12 3 [H
Qe < a8
—— Actiidads - v
L] 22 el o ” &7 o »
® Grupo 84 i ain s prvida 2 93 o 03
Q Ciane 8610 Sabusd immana prvacds con st s a7 o7 [+
Dwesor: 86
a Clsse 8530 Sutuef Busmiana orvads wn eviemecon L3 L3 o o
s Diwistones 90,92, 93 95 y 96 Oos servicin de enielenereno y Olros sereiion EL) 25 a3 0
Fuente: DANE, EMS

¢ Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién, segin
subsector de servicios (noviembre 2024 / noviembre 2023).

En noviembre de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién

positiva en el personal ocupado total, en comparacién con noviembre de 2023.

9
Direccién: : Correo Electrénico Horario de Atencidn:
Av. Alberto Mendoza Hoyos, contacto@promotoraeventosyturismo.gov.co Lunes a jueves de 7:30 a.m.a 12:00 my
KM 2, via al Magdalena. Cédigo Postal: 17001 de 1:30 p.m. a 5:30 p.m.
Manizales, Caldas. Celular: 300 692 2062 Viernes de 7:30 a.m. a 3:30 p.m.




MZL. | PROMOTORA Saesmh vt s

EVENTOS & www.plan52manizales.com
Manizales | TURISMO

el P Mol e

‘Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,

- s
segun subsector de servicios
Total nacional
. .
Noviembre 2024° / noviembre 2023
Siaiar
Clasificacion Ol fiow. 4 AL, s —— e coteahs
Socdion Diwszon _ Descripcién Seraion () [r—
" Diviion 52 ' » s 23 [ 10
ramsporte
L] Desion 53 Corren y servicios de mensapesy 51 18 13 29
i Diisice 56 Restaunapies. citerng y hares as as a3 as
i Divaice: 5§ Actrsgixdes de edicion 78 12 0
> Produccion de pelicalas crematgrfion y I
14
| Divisian 58, excepeo Clase 33920 P 53 54 20 2 2
&
" ¥ 3
i Divasinn 60 y Clase 6391 - 45 40 04 11
3 Dnesion 81 Telacoruncanones 43 27 16 i
Divisién €2, D ¥ e © y ’ 2
3 excepto Cisse 6391 pracmamerto de dRos 2 s A %
Seecion L. Division 68 Secciin N =&
1L » 710 7729y 7730 inmobsiarias. iguber de mogunaria y sous 25 ai a5 a
Dicsiones 69,70, 71, 72, : . "
L] Close 730,05 7 Acticdacs profesionales centificas y secnicas a8 43 . 32 a5
" Clase 7390 Putbhindad 13 13 I3 a2
Divisiones 78 @y 87, de empien, wegur o - E
L] Clsse 8130 idiies 48 o5 a3 i 37
Actrvsdadion de contros de Hamadas.
-1 P o
L] Case 8220 cab \ 46 . 29
Drion 82 . ¥ deapoyo declidea y
- excopto Clase 8220 otras activadides. excepto ¢l conter L A s -
14 Grupo 854 Ecucacion sgpenct privacks a1 as 28 oy 4 l
Q Case 5670 Satud e mivads con infertacion 18 11 22 A8 .
Dovesicon 86 <
Q Ciw 610 Satuct hurnana pracads sin imtermacen 42 a2 88 a8
s Dlciones 90,9791 %5y % Otros servicios de entretenimiento y otros senicios. 09 1t a3 ar
Fuente: DANE, EMS
? Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de fas contribuciones frente a la variacion
total.

Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segiin subsector
de servicios (noviembre 2024 / noviembre 2023).

En noviembre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con noviembre de 2023.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por goria de on, ¥ b
de servicios

Total nacional

Noviembre 20247 / noviembre 2023

ClasMicecion CRU Rev 4 AC

Persora scupede 2
agencies”

Secowon Daewon Sesesipattn,
ry
y
" Ovinicon 52 o
" Onvwsan 83 Carrmoy semncos dr mermaess
i Ovwinon 55 st st Catwrseny y Basres
) Dbvsiin 58 Actvechacdes de ebcon
N Orvmson 59 Procucion de pelcules Comermatogy Shcas y
encopto Clase 5920 g aman oe teevson
v
bl Davesson 60 y Clase 6391 -
) Drvsiin 61 Tetmormumcaiones
Ororumin 62, Desrwion 63 Ornsroho de LRI srfr Lt 35 Y
» encopio Close 6391 o e atereio e aten,
Secion L Divicion 8. Sexciom N
pre
o Dwisiones 7710, 7729y 7730 -
Owwisicones 63 70. 71,72,
»“ ooy b Activachinten r ohionaie, Centiim y 6o
~ Clme 7310 Pubie bt
a Divisiones 78,80 y 81 e mpiea.
excopro Clase 8130 P rata setvicsos 4 exdibion
Actvichnten, de enirea e Rarsack
» Clase 8220
~ & y e appoyo de obicina y
excnptc Clase 8220 Gt achvidaches. e opio ! corter
v Grupo 854 Eucan supmecs prvads
Q Chase 8610 S s grts com wter sacn
Ovesacn 86,
Q 8610 Sathct TG PEreada s ETETIaCEn
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Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de ids salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

“* Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

Principales indicadores del mercado laboral Diciembre de 2024

Fuente: https://www.agronet.gov.co/Lists/Boletin/Attachments/28865/bol-GEIH-0ct2024. pdf
Indicadores de mercado laboral mes, trimestre y afio para el total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas Total nacional mensual

Para el mes de octubre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,1%, mientras
que en octubre de 2023 fue 9,2%. La tasa global de participacion se ubicé en 63,9% vy la tasa de
ocupacion en 58,1%, en el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 64,0% y 58,1%,

respectivamente.
Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Octubre (2016 - 2024)
§ 50 P /r’ z
i, "2
Ve = 2 s ] = 3 2 3
g g g 3 g 3 8 g g
Fuente: DANE. GEIH.
Nota: datos expandidos fon proyecciones de poblacion, elaboradas con base en ios resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual.

En octubre de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,5%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 9,0%. La tasa global de
participacion se ubicd en 66,7% y la tasa de ocupaciéon en 60,4%, en octubre de 2023 estas
fueron 66,7% y 60,7%, respectivamente.

Gréfico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacian (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total 13 ciudades y areas politanas
Octubre (2016 - 2024)
0
- 45
@
i 50 4 15 5
S Z
53 40 %
C‘a 25 8
2 -
; 0
- 2.9
15
20 = 9.
1w r >
2 = e 2 R % Y ) 3
8 8 8 & 3 8 g & §
s 8 % 153

Fuente: DANE. GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del NPV 2018
Naota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada segtin rama de actividad

En el mes de octubre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.393
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién
ocupada fueron Comercio y reparacion de vehiculos (1,3 puntos porcentuales); industrias
manufactureras (1,2 puntos porcentuales) y Construccioén (0,3 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribuciéon porcentual, variacion absoluta y contribucidén a la variacid e ia poblacid
ocupada segian rama de actividad

Total nacional

Octubre (2023 - 2024)

FPobiacion ocupada | 23 082 100 213

Comercio y reparacion de wehicudos 3970 182 289 1.3
Industrias manufactreras | 2336 1z 27s 1.2
Construccidn - 1514 8 e o3
::;::aa:::;lmta?lm!mmmm recreacion y otras P ~e - -
Suministra de etectricidad. gas. sgua y gestion de desechos ™ 7a6 77y 33 26 o1
Astvidadies financierss v de seguros § 40 DG L7 -5 o
Actividades inmobilianas 309 202 1.3 7 o0
i ¥ abrv o 1.693 1677 72 -36 o
Informacion y comunicaciones 393 249 15 4s o.2
Agriadera, ganaderia, caza. siviculthea v pesca 3403 3340 143 S53 o2
Alcjamientn y senicios de comida 1.774 1681 7.2 93 0.4
ﬁ:zmw:x:zeemmx ciertificas. tECTVCas ¥ $ervicios 1771 s 573 2 e VN
Addovirustracsan publica y defensa. educacion y atencan de Ia 2828 272> 3.6 106 os

salud hesnanea

Fuente: DANE, GEIHL

PP puntos porcentuales

Suministro de slectricidad, gas. agua y gestion de desechos ™ incluye ia rama de Expiotacion de minas y canteras

Nota: por aproximacon de decimales [y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico

Nowa: poblaciones &n miles.

Nota: las ramas de actividad economica &stan definidas con base en ia Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -Ciil)
Rev. 4 AT
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Ranking de ciudades segtin tasa de desocupacion

Para el trimestre moévil agosto - octubre 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdd (26,2%), Riohacha (15,3%) y
Florencia (12,9%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Neiva (8,5%),
Bucaramanga A M. (8,3%) y Medellin A M. (7,7%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Agosto - octubre 2024
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2.3. Ventajas de contratar el objeto del contrato

La contratacion de PRESTACION DEL SERVICIO DE APOYO A LA GESTION PARA LA
DIFUSION, COMUNICACION Y PROMOCION DE LA EDICION 70 DE LA FERIA DE
MANIZALES, ofrece multiples ventajas para la Promotora de Eventos y Turismo S.A.S., resulta
necesario y procedente contratar los servicios que permitan obtener herramientas para asegurar
la gestion integral de los canales oficiales, pagina web y pautas en medios regionales requeridos
para el desarrollo de Ia Feria de Manizales la actualizacion.

2. PERSPECTIVA FINANCIERA

En el marco de un proceso de contratacion publica en Colombia, la evaluacion de la capacidad
financiera y organizacional de los proponentes constituye un componente esencial para garantizar la
idoneidad del contratista seleccionado y la ejecucion eficaz del objeto contractual. En este sentido, se
propone adoptar la mediana como medida de tendencia central en lugar del promedio (media
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aritmética) al momento de calcular el indice de capacidad financiera y organizacional, teniendo en
cuenta los siguientes argumentos técnicos y normativos:

1. Resistencia a valores atipicos:

Uno de los principales beneficios de utilizar la mediana radica en su capacidad para minimizar la
influencia de valores extremos. En procesos de seleccion abreviada, es frecuente que algunas
empresas presenten indicadores financieros o estructurales significativamente superiores o inferiores
al resto del conjunto, ya sea por su tamafio, naturaleza juridica o trayectoria. El uso del promedio
podria distorsionar el analisis al ser sensible a estos valores atipicos, mientras que la mediana
proporciona una representacion mas fiel del comportamiento central de la muestra evaluada.

2. Representatividad de la situacion tipica del mercado:

La mediana permite identificar de manera mas precisa la posicion relativa de una empresa frente a
sus pares, reflejando la condicidn mas comun o tipica del universo de oferentes. Esta medida es
especialmente Util en contextos donde el nimero de proponentes es amplio y heterogéneo, lo cual es
habitual en sectores como la produccion técnica y eventos masivos y la organizaciéon de eventos y
otros servicios terciarios.

3. Coherencia con los principios de seleccion objetiva y proporcionalidad:

El uso de la mediana favorece una comparacién mas equitativa entre los oferentes y evita que la
evaluacion sea sesgada a favor de empresas con capacidades extraordinarias que no
necesariamente representan el estandar del mercado. Esto se alinea con los principios de objetividad,
transparencia y proporcionalidad previstos en el articulo 29 de la Ley 80 de 1993 y desarrollados por
la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

4. Compatibilidad con enfoques normativos modernos y buenas practicas internacionales:

Diversos marcos regulatorios, tanto nacionales como internacionales, han comenzado a adoptar
metricas estadisticas mas robustas y representativas para la toma de decisiones contractuales. La
mediana ha sido recomendada en analisis comparativos cuando se busca evitar el sesgo de datos
extremos, garantizando una lectura mas precisa de la capacidad real del mercado proveedor.

La aplicacién de la mediana como medida central para el calculo del indice de capacidad financiera y
organizacional en procesos de contratacién puiblica permite una evaluacién mas robusta, equitativa y
alineada con las realidades del mercado. Asimismo, fortalece los principios de seleccion objetiva y
asegura que las decisiones administrativas estén soportadas en criterios técnicos verificables,
transparentes y ajustados al interés general.

Por lo tanto, el Proponente debe acreditar su capacidad financiera con los siguientes indicadores con
base en la informacién contenida en el RUP, o en la informacion financiera anexa a la Oferta en
aquellos casos en que el Proponente no esté obligado a estar inscrito en el RUP.

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en
el presente proceso:
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Liquidez: Activo corriente/Pasivo corriente. lgual o mayora 7
Nivel de endeudamiento: Pasivo total/Activo total. Menor o igual a 40%
Cobertura de intereses: Utilidad operacional/Gasto de Mayor o Igual a 5
intereses. indeterminado

Cuando el indicador de cobertura de intereses resulte indeterminado, se entendera que el
proponente cumple con este indicador, siempre que registre una utilidad operacional
positiva y no presente gastos de intereses.

En armonia con lo anterior, los proponentes deberan acreditar la siguiente capacidad

organizacional:
Rentabilidad del patrimonio: Utilidad Mayor o igual a 0,1
operacional/Patrimonio.
Rentabilidad sobre los activos: Utilidad Mayor o igual a 0,1
operacional/Activo total.
Capital de trabajo 100% del presupuesto oficial

Si el Proponente es un consorcio o una uniéon temporal acreditara los indicadores de capacidad
financiera de la siguiente manera:

(> componente 1 del indicador X porcentaje de participacion)
INDICADOR =

(3 componente 2 del indicador X porcentaje de participacion)

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura acreditara los
indicadores de capacidad organizacional de la siguiente manera:

Cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador de
acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural (unién temporal, consorcio 0 promesa de
sociedad futura).

La siguiente es la formula aplicable para los indicadores que son indices en la opcién 1:
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(3 componente 2 del indicador X porcentaje de participacion)

2: sumatoria de 1 a n, donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal,
consorcio o promesa de sociedad futura).

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacién financiera que se relaciona a

continuacién, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la firma de
quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen

1. Balance general
2. Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIF).

Si al momento de efectuar la verificacion en el Registro Unico de Proponentes el indicador dé
INDETERMINADO, se habilitara el oferente en cuanto al respectivo indicador.

4.1. Indicadores organizacionales

Rentabilidad del patrimonio: Utilidad Mayor o igual a 0,1
operacional/Patrimonio.
Rentabilidad sobre los activos: Utilidad Mayor o igual a 0,1
operacional/Activo total.
Capital de trabajo 100% del presupuesto oficial

Las definiciones para los indicadores de Capacidad Financiera y Organizacional son las
siguientes:

indice de Liquidez: Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene
un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez,
menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

indice de Endeudamiento: Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de
endeudamiento en la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor
indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus

pasivos.
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Razén de Cobertura de Intereses: Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la
capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de
intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.
Capital de Trabajo: Activo Corriente — Pasivo Corriente. Este indicador representa la liquidez
operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego de liquidar sus activos
corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo
positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econémica del proponente. Es
recomendable su uso cuando la Entidad Estatal requiere analizar el nivel de liquidez en
términos absolutos.

El capital de trabajo es la medida de efectivo y activos liquidos disponibles para financiar las
operaciones diarias de una empresa. Tener esta informacién puede ayudar a administrar el
contrato y tomar buenas decisiones.

Mediante el célculo del capital de trabajo, se determinara por cuanto tiempo el oferente puede
cumplir con las obligaciones del contrato. Una empresa con un capital muy bajo o nulo
probablemente no tenga la capacidad para ejecutar las obras. Calcular el capital de trabajo
también es util para evaluar si una empresa hace un uso eficaz de sus recursos.

Rentabilidad del Patrimonio. Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determjna la rentabilidad
del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por
cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la
rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

Rentabilidad del Activo. Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de
los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por
cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad
del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente.

ESTUDIO DE DEMANDA:

Debido a la dinamica que tienen las entidades del sector publico, la cual requieren de publicar,
gestionar y/o concertar las politicas, objetivos y decisiones, es necesario realizar publicaciones y
eventos que incluyen publico objetivo especificos a los cuales se dirigen para socializarlas,
implementarias o debatirlas.

La planta de personal de La Promotora de Eventos y Turismo no cuenta con el personal suficiente
para realizar la gestion integral de los canales oficiales, pagina web y pautas en medios regionales
requeridos para el desarrolio de la Feria de Manizales debido a los muitiples eventos que fa
comprenden, por esta razon, debe apoyarse en un operador buscando en el mercado las empresas
que cuenten con la experiencia con el fin de satisfacer esta necesidad.

De conformidad con fo dispuesto en el articulo 33, numeral 1, de ia Ley 2069 de 2020, se realizo la
verificacion de los posibles proveedores que, de manera directa o indirecta, pueden atender la
necesidad objeto de contratacion. Para tal fin, se efectué una consulta en la plataforma SECOP |l asi
como en el mercado en general, con el propésito de identificar empresas que ofrezcan los servicios
incluidos dentro de los codigos UNSPSC relacionados con el requerimiento.
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Como resultado de dicha verificacion, se encontraron proveedores con capacidad para prestar el
servicio solicitado y que, adicionalmente, remitieron cotizaciones en las que se discrimina el alcance
de los servicios requeridos. Las cotizaciones aportadas se anexan al presente proceso como soporte
del analisis.

Entre los proveedores identificados se encuentran, entre otros, los siguientes:

v Tanque Agencia
v Follow
v Rowell

La informacién obtenida a partir de las cotizaciones y la disponibilidad de estos proveedores en el

mercado permite evidenciar la existencia de oferta suficiente para adelantar el proceso de
contratacion correspondiente.

PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL:

En el desarrollo eficiente y eficaz, especialmente dentro del marco de un contrato cuyo objeto es la
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EJECUTAR LA ESTRATEGIA
INTEGRAL DE LA DIFUSION, COMUNICACION Y PROMOCION DE LA EDICION 70 DE LA FERIA
DE MANIZALES., de acuerdo con las condiciones técnicas establecidas por ia Promotora de Eventos
y Turismo S.A.S., es fundamental comprender que los requerimientos definidos por la entidad
contratante deben ser en coordinacion con la supervision del contrato.

En ese sentido, el contratista debera presentar una propuesta integral que permita llevar a cabo el
proceso de contratacion, de conformidad con las especificaciones definidas en el estudio previo, el
cronograma y el pliego de condiciones.

DIANA| PATRICIA QUINTERO|NARANJO
ignal Especializado Compnicaciones
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