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                          PROCESO SELECCIÓN CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO<INCLUIR Texto>
No. UBPD-CMA-001- 2026

FORMATO 14 – OFRECIEMIENTOS ADICIONALES


Proponente:  ___________________________________________________________________


1. EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE - (48,5) PUNTOS

La calificación de las propuestas se realizará mediante la asignación del puntaje respectivo a cada componente:

Se otorgarán 48,5 puntos en lo relacionado y distribuidos así:

	CRITERIO
	PUNTAJE TOTAL

	Sumatoria de las primas de contratos
	Hasta 20 puntos

	Experiencia en el manejo de reclamación por siniestros
	Hasta 20 puntos

	[bookmark: _Hlk243339860]Validación de límites y deducibles para cada ramo
	Hasta 4,25 puntos

	Asesoría en caso de incumplimiento de contratos
	Hasta 4,25 puntos



Por favor diligenciar de acuerdo a lo ofertado (Marque con X)

1.1. Sumatoria de las primas de contratos

	Sumatoria de las primas de máximo cinco (5) contratos, acreditados y cuya certificación o documento expedido por el contratante, contenga el valor de las primas del contrato, expresado en pesos colombianos y se refiera a uno o varios de los ramos requeridos por la UBPD.
	
PUNTAJE 

	
OFRECIMIENTO PROPONENTE

	Sumatoria de primas, inferiores a $ 200 millones de pesos
	0
	

	Sumatoria de primas, de $ 80 millones de pesos a $ 100 millones de pesos
	10
	

	Sumatoria de primas, de más de $200 millones de pesos a $ 400 millones de pesos
	15
	

	Sumatoria de primas, de más de $600 millones de pesos 
	20
	



1.2. Experiencia en el manejo de reclamación por siniestros (hasta 20 puntos) 

	Sumatoria del monto indemnizado, con el/ los contrato/s certificado/s
	
PUNTAJE 

	
OFRECIMIENTO PROPONENTE

	Menores de $300.000.000
	0
	

	Entre $300.000.000 y $500.000.000
	5
	

	Entre $500.000.001 y $700.000.000
	10
	

	$700.000.001 o más.
	18,5
	



1.3. [bookmark: bookmark28]Validación de límites y deducibles para cada ramo (4,25 Puntos)

	Validación de límites y deducibles para cada ramo

	PUNTAJE 

	OFRECIMIENTO PROPONENTE

	Se asignará puntaje al proponente que presente una metodología técnica para analizar las condiciones de aseguramiento de los ramos que conforman el programa de seguros de la Unidad de Búsqueda de Personas dadas por Desaparecidas (UBPD), orientada a identificar oportunidades de optimización de los límites asegurados, sublímites, deducibles y demás condiciones relevantes de las pólizas, de acuerdo con la naturaleza de los riesgos y las necesidades de protección de la Entidad.
La metodología deberá incluir:
·  Análisis de los límites y sublímites de cobertura por ramo de seguro.
· Identificación y evaluación de los deducibles aplicables, considerando su impacto económico ante la ocurrencia de un siniestro.
· Identificación de posibles brechas, restricciones o condiciones que puedan afectar la suficiencia de las coberturas.
· Presentación de recomendaciones técnicas de optimización, debidamente justificadas y orientadas a la protección de los bienes, intereses patrimoniales y demás riesgos asegurables de la UBPD.

	4,25
	




1.4. [bookmark: bookmark29]Asesoría en caso de incumplimiento de contratos (4,25 Puntos)


	Asesoría en caso de incumplimiento de contratos
	
PUNTAJE 

	
OFRECIMIENTO PROPONENTE

	Certificaciones o documentos expedidos por una o dos Entidades Estatales contratantes haber asesorado como mínimo en dos casos sobre: a) incumplimiento contractual, y/o b) atención de la reclamación de los daños presentados en el ramo de incumplimiento, y/o c) la declaratoria de siniestros de la garantía de cumplimiento.
	4,25
	










[bookmark: bookmark27]2. EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL A LA MÍNIMA REQUERIDA DEL PERSONAL (HASTA 39,25 PUNTOS)

El puntaje de este factor se distribuye así:

	No.
	CANTIDAD
	CARGO
	PUNTAJE

	1
	UN (1)
	SUBGERENTE TÉCNICO 
	12

	2
	UN (1)
	PROFESIONAL O ASESOR PROCESOS CONTRACTUALES 
	6

	3
	UN (1)
	PROFESIONAL O ASESOR EN RIESGOS 
	7

	4
	UN (1)
	EJECUTIVO DE CUENTA PARA ATENCIÓN DIRECTA
	7,125

	5
	UN (1)
	PROFESIONAL O ASESOR EN SINIESTROS
	7,125

	TOTAL
	39,25



Por favor diligenciar de acuerdo a lo ofertado (Marque con X)


SUBGERENTE TÉCNICO (máximo 12 puntos)

	CARGO
	EXPERIENCIA MÍNIMA EXIGIDA
	PUNTAJE
	TOTAL MAXIMO
	OFRECIMIENTO PROPONENTE

	SUBGERENTE TÉCNICO
	Diez (10) años de experiencia en el área de corretaje de seguros o intermediación de seguros o en el manejo de seguros o en una o varias de las anteriores actividades
	Superior a 10 y hasta 12 años
	8
	

	
	
	Mayor a 12 y hasta 14años
	10
	

	
	
	Más de 14 años
	12
	





PROFESIONAL O ASESOR PROCESOS CONTRACTUALES (máximo 6 puntos)

	CARGO
	EXPERIENCIA ESPECIFICA
	PUNTAJE
	TOTAL
MAXIMO
	OFRECIMIENTO PROPONENTE

	PROFESIONAL ASESOR PROCESOS CONTRACTUALES
	Ocho (8) años de experiencia en el área de corretaje de seguros o intermediación de seguros o en el manejo de seguros o en una o varias de las anteriores actividades.

	Superior a 8 y hasta 10 años
	3
	

	
	
	Mayor a 10 y hasta 12 años
	4
	

	
	
	Más de 12 años
	6
	












PROFESIONAL O ASESOR EN RIESGOS (máximo 7 puntos)

	CARGO
	EXPERIENCIA ESPECIFICA
	PUNTAJE
	TOTAL MÁXIMO
	OFRECIMIENTO PROPONENTE

	PROFESIONAL O ASESOR EN RIESGOS
	Siete (7) años de experiencia en el manejo de riesgos, o en la administración de riesgo, o en la gerencia del riesgo, o en el control de riesgos, o en una o varias de las anteriores actividades.
	Superior a 7 y hasta 9 años
	3
	

	
	
	Mayor a 9 y hasta 10 años.
	4
	

	
	
	Más de 10 años
	7,125
	




EJECUTIVO DE CUENTA PARA ATENCIÓN DIRECTA (máximo 7,125 puntos)


	CARGO
	EXPERIENCIA ESPECIFICA
	PUNTAJE
	TOTAL MÁXIMO
	OFRECIMIENTO PROPONENTE

	EJECUTIVO DE CUENTA PARA ATENCIÓN DIRECTA
	Siete (7) años de experiencia en el área de corretaje de seguros o intermediación de seguros o en el manejo de seguros o en una o varias de las anteriores actividades.
	Superior a 7 y hasta 9 años
	3
	

	
	
	Mayor a 9 y hasta 11 años.
	4
	

	
	
	Más de 11 años
	7,125
	




PROFESIONAL O ASESOR EN SINIESTROS (máximo 7,125 puntos)


	CARGO
	EXPERIENCIA ESPECIFICA
	PUNTAJE
	TOTAL MAXIMO
	OFRECIMIENTO PROPONENTE

	PROFESIONAL O ASESOR EN SINIESTROS
	Cinco (5) años de experiencia en el área de corretaje de seguros o intermediación de seguros o en el manejo de seguros o en una o varias de las anteriores actividades
	Superior a 5 y hasta 7 años
	3
	

	
	
	Mayor a 7 y hasta 9 años.
	4
	

	
	
	Más de 9 años
	7,125
	







___________________________________________
Firma de Representante Legal o Apoderado	
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