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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
SECRETARIA DE EDUCACION

Con el fin de establecer los indicadores financieros habilitantes para el proceso cuyo objeto
es “ADQUISICION, INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE DESFIBRILADORES
EXTERNOS AUTOMATICOS - DEA, Y CAPACITACION AL PERSONAL DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO EN EL MANEJO Y USO ADECUADO DE LOS EQUIPOS DEA PARA LA
ATENCION INICIAL DE EMERGENCIAS", la Secretaria de Educacién del Distrito consultd la
informacion correspondiente al ano 2025 en el Sistema Integrado de Informacidn Societaria
—SIIS— de la Superintendencia de Sociedades. A partir de los cinco (5) cddigos ClIU
identificados para el proceso, se obftuvo un universo de cuatrocientas ochenta y tres (483)
empresas.

No obstante, para conformar la muestra utilizada en la determinacion de los indicadores
financieros, se tomd como criterio especifico la vinculacién de las empresas con registro
Sanitario y de Comercializacion vigentes, expedidos por el INVIMA correspondientes a
desfibriladores, con el propdsito de identificar potenciales proveedores directamente
relacionados con los bienes objeto de contratacién.

Para ello, se consultdé el portal del INVIMA empleando los criterios de busqueda
“desfibrilador”, “desfibrilador externo automatizado” y “desfibrilador externo automdtico”.
La consulta arrojé noventa y tres (93) registros, de los cuales se seleccionaron cincuenta y
cuatro (54): cincuenta y tres (53) en estado “Vigente" y uno (1) “En trdmite renovacion™.

Posteriormente, se depurd la relacién de empresas asociadas a los registros seleccionados,
eliminando las duplicidades correspondientes a empresas que figuraban en mds de un
registro. Como resultado, se identificaron veintisiete (27) empresas, de las cuales ocho (8)
corresponden a importadores directos que no cuentan con registro empresarial en
Colombia. En consecuencia, la muestra para establecer los indicadores financieros quedd
conformada por las diecinueve (19) empresas restantes, que cuentan con registro
empresarial en el pais.

La informacidn financiera de las empresas de esta muestra fue consultada en el SIIS de la
Superintendencia de Sociedades, con corte al ano 2025. La composicidn de la muestra se
presenta a continuacion:

Tabla 1 Informacién del tamano de la muestra

TAMANO DE LA MUESTRA 19 empresas

Empresas que cuentan con registro de comercializacién e importacién y registro
sanitario expedida por el INVIMA correspondientes a desfibriladores, en estado
“Vigente” o “En trdmite renovacién”, que cuentan con registro empresarial en
Colombia.

CRITERIO DE SELECCION

Consulta de registros del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y

FUENTE DE IDENTIFICACION Almentos —INVIMA—.

FUENTE DE INFORMACION Sistema Integrado dellnformocién Societaria (SIIS) de la Superintendencia de
FINANCIERA Sociedades y Registro Unico Empresarial y Social (RUES)

ANO DE LA INFORMACION

FINANCIERA 2025

Fuente: Sistema Integrado de Informacién Societaria SIIS
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En este sentido, el andlisis de los indicadores del proceso de seleccién es el siguiente:

Tabla 2 Andlisis de indicadores financieros

INDICADOR MINIMO MAXIMO MEDIANA PROMEDIO
LIQUIDEZ 0,95 13,46 3.09 4,24
ENDEUDAMIENTO 0.1 0,85 0.4 0,47
RAZON COBERTURA DE INTERES -24,73 52,01 3.61 5,58
RENTABILIDAD DEL ACTIVO -1,37 0,65 0.1 0,09
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO -0,21 0,36 0,06 0,07

Fuente: Sistema Integrado de Informogién Societaria (SIIS) de la Superintendencia de Sociedades y Registro
Unico Empresarial y Social (RUES)

Metodologia implementada para el cdlculo de los indicadores

Con el fin de obtener indicadores financieros representativos del sector, la informacion
financiera de las empresas que conforman la muestra fue sometida a un tratamiento
estadistico para identificar la presencia de datos atipicos que pudieran distorsionar las
medidas de tendencia central. Para ello, se aplicd el criterio del rango intercuartilico (RIC),
de conformidad con la Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector de Colombia
Compra Eficiente, metodologia que permite identificar la dispersion de los datos vy
establecer un rango de valores representativos de la muestra.

En aplicacién de este criterio, se excluyeron aquellas observaciones cuyos valores fueran
inferiores al primer cuartil (Q1) menos 1,5 veces el rango intercuartilico (RIC) o superiores al
tercer cuartil (Q3) mds 1,5 veces el rango intercuartilico (RIC). Una vez depurada la
informacion, se obtuvo una muestra normalizada sobre la cual se calcularon las medidas
de tendencia central utilizadas para definir los indicadores financieros habilitantes del
presente proceso.

Los resultados obtenidos para cada uno de los indicadores financieros de la muestra
normalizada se presentan a continuacion.

Tabla 3. Indicadores de capacidad financiera y organizacional promedio del sector

INDICE DE INDICE DE RAZON COBERTURA RENTABILIDAD RENTABILIDAD
LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO INTERESES SOBRE PATRIMONIO | SOBRE ACTIVOS % E':‘J’rf;;:nq”e
indicadores
Si Si Si Si Si
Mayor oiguala | Menor o igual a Mayor o igual a Mayor o igual a Mayor o igual a 16%
4,24 0,47 5,58 0,09 0,07 °
26% 53% 37% 53% 47% 16%
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La tabla anterior evidencia que el 16%, es decir, el equivalente a fres (3) empresas del total
de la muestra cumple simultdneamente con la totalidad de los indicadores financieros
propuestos, situacién que podria restringir la participacion de potenciales oferentes y limitar
la pluralidad de competidores en el proceso de seleccidn.

En ese sentido, con el propdsito de garantizar la seleccién objetiva sin imponer requisitos
desproporcionados, se procedid a ajustar los indicadores financieros, buscando un
equilibrio entre la capacidad financiera y con el objetivo de propender por una mayor
concurrencia de oferentes. Dicho agjuste se fundamenta en las caracteristicas particulares
del proceso confractual, considerando variables como el presupuesto oficial, el plazo de
ejecucién, la forma de pago, el nivel de riesgo, las condiciones del mercado vy la
experiencia obtenida en procesos de contrataciéon con objetos similares adelantados por
la entidad.

Como resultado de este andlisis, se definieron indicadores financieros acordes con la
realidad del sector econdmico y con el principio de proporcionalidad previsto en el articulo
2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, procurando ampliar la participacién de proponentes
sin comprometer la capacidad financiera requerida para la adecuada ejecucién del
conftrato.

En atencién a lo anterior, a continuacién, se presentan los indicadores de capacidad
financiera y capacidad organizacional propuestos para el presente proceso.

Tabla 3. Indicadores de capacidad financiera y organizacional.

INDICE DE INDICE DE RAZON COBERTURA RENTABILIDAD RENTABILIDAD
LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO INTERESES SOBRE PATRIMONIO |  SOBRE ACTIVOS | 72 E':E:;‘:nq“e
indicadores
Si Si Si Si Si
Mayor o igual a | Menor o igual a . Mayor o igual a Mayor o igual a
10 0.70 Mayor oiguala 1,0 0,05 0,03 68%
100% 74% 79% 79% 74% 68%

La tabla anterior evidencia que, con los indicadores financieros definitivos propuestos para
el presente proceso de seleccion, el 68% lo que se traduce en trece (13) empresas que
conforman la muestra cumple con la totalidad de los requisitos habilitantes establecidos,
porcentaje que se considera suficiente para garantizar la pluralidad de oferentes vy
promover la libre concurrencia.

En este sentido, La Secretaria de Educacién del Distrito de acuerdo con la investigacion
realizada en el estudio del mercado, establece los siguientes indicadores como requisitos
habilitantes en el presente proceso de seleccion:
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Tabla 4 Indicadores financieros del proceso

CONSOLIDADO DE INDICADORES DEL PROCESO DE SELECCION

LIQUIDEZ >=1,00
ENDEUDAMIENTO <=0,70
RAZON DE COBERTURA DE >=1.00
INTERESES '
RENTABILIDAD DE ACTIVO >=0,05
RENTABILIDAD DE PATRIMONIO >=0,03
Fuente: Sistema Integrado de Informacién Societaria SIIS
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