SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Pereira, Septiembre de 2.026

Sefior(a)
NATALIA MARULANDA MENDEZ
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9081401

Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Centro Atencion Sector Agropecuario
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes de
Septiembre del afio 2.026

Referencia: N° CO1.PCCNTR.9081401del 2.026

JOHN JAIRO CUERVO RUBIO, identificado con la cédula de ciudadania nro. No. 18.595.130 de Santa
Rosa de Cabal, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y UN MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CIENTO SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($31.739.176)
correspondiente a 776 horas de formacién a razén de (540.901) por hora. Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) ocho (8) pagos iguales correspondiente a
noventa y siete (97) horas de formacion promedio por los meses de febrero a septiembre, por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS SEENTA Y SIETE MIL TERSCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS M/CTE. ($3.967.397) cada uno. Plazo: Sera hasta el 30 de Septiembre de 2.026

Plazo: Serd hasta el 30 de Septiembre de 2.026
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Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion vy

ejecuciéon de la formacion, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje

definidos en
competencias técnicas de

la

lineamientos establecidos por la Direccidon del
el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién

economia

popular, familiar,

a la Economia popular - CampeSENA)

Ejecucion mensual de actividades:

los disefios curriculares asignados,
la poblacién campesina,
étnica

para el
aportando al
y comunitaria, en
Sistema Nacional
Integral,

concordancia

desarrollo de habilidades y
fortalecimiento de

con

de Formacién para
Diferencial e Incluyente

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar, asesorar y acompafiar de forma | Se realizo la oferta educativa No aplica para este
permanente a los aprendices en el desarrollo de | del programa Campesena en periodo.
las actividades establecidas en la guia de | los diferentes municipios de
aprendizaje de acuerdo lo establecido en las | Risaralda y se realizaron las
guias, los procedimientos y el Sistema Integrado | fichas de matriculas de los
de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el | cursos GESTION DE
cual se encuentra documentado en la | PROYECTOS COMUNITARIOS
plataforma Compromiso, en los programas del | en Santa Rosa de Cabal,
area tematica: EMPRENDIMIENTO objeto del | Virginia y en Santuario
contrato segun asignacion de grupos.

2 Realizar reconocimiento de aprendizajes | Ejecucion de las diferentes No plica para este
previos y estilos de aprendizaje. herramientas para el periodo.

reconocimiento de estilos de
aprendizaje y reconocimiento
de aprendizajes previos.

3 Acompafiar a la poblacién campesina; en la | Aplicacion de los protocolos No plica para este
planificacién de mejoras de produccién familiar, | definidos por la Coordinacion periodo.
capacidad productiva y condiciones | Nacional de Atencion Integral,
ambientales en concordancia con el protocolo | para el acompafamiento de la
de atencion definido por la Coordinacion | poblacion campesina.

Nacional de Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular — CampeSENA

4 Reportar la informacion académica vy | Se impartio formacion en los Registro Fotografico —
administrativa requerida en el proceso de | siguientes grupos: Lista de asistencia
formacion con claridad, oportunidad vy
veracidad en los sistemas de trazabilidad y | 3586451 SANTA ROSA DE
seguimiento dispuestos de manera temporal o | CABAL, VEREDA LA MARIA,
permanente por el SENA para el seguimiento de | GESTION DE PROYECTOS
actividades especificas, entregando informe al | COMUNITARIOS en la
supervisor del contrato. Competencia Comprender las

diferentes metodologias para
la formulacién y elaboracion
de proyectos segun
necesidades de la comunidad
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y del contexto social. Los dias
1y 8 de septiembre.

3502823 SANTA ROSA DE
CABAL, VEREDA GUAYABITO,
GESTION DE PROYECTOS
COMUNITARIOS en la
Competencia Comprender las
diferentes metodologias para
la formulacién y elaboracion
de proyectos segun
necesidades de la comunidad
y del contexto social. Los dias
2,9,16,23,y30de
septiembre.

3605956 SANTA ROSA DE
CABAL, VEREDA GUAYABITO,
GESTION DE PROYECTOS
COMUNITARIOS en la
Competencia Comprender las
diferentes metodologias para
la formulacién y elaboracion
de proyectos segun
necesidades de la comunidad
y del contexto social. Los dias
3,10, 17 y 24 de septiembre.

3602598 SANTA ROSA DE
CABAL, VEREDA LA MARIA,
GESTION DE PROYECTOS
COMUNITARIOS en la
Competencia Comprender las
diferentes metodologias para
la formulacién y elaboracion
de proyectos segun
necesidades de la comunidad
y del contexto social. Los dias
4,5,11y 18 de septiembre.

Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacion minima de una
semana las formaciones extramurales a
atender, de manera que se autorice por escrito
su movilizacién previa a la salida, en el marco de
su objeto contractual.

Entrega de plan de viajes en
los diferentes municipios.

Informe Mensual.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizaje
de las competencias del programa, aplicando
los procedimientos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina, en un plazo maximo de

Reporte de juicios evaluativos
de los aprendices en la
plataforma Sofia Plus, tres
dias después de la
terminacién del resultado de
aprendizaje.

Aplica para este periodo.
En Aplicativo Sofia Plus.

GCCON-F-087 V3




SENA

N

tres (3) dias después de haber terminado el
resultado de aprendizaje correspondiente.

7 Reportar la informacién para la creacion de | Reporte de creacidn de No aplica para este
unidades productivas, bajo criterios de calidad, | unidades productivas en los periodo.
oportunidad y veracidad, cuando se le haya | formatos establecidos para tal
asignado formaciones complementarias en la | fin.
ruta creacion de unidades productivas.

8 Participar y apoyar en el proceso de induccién | Realizacion de induccidn en Fichas de Matriculas
de las estrategias CampeSENA: Objetivos, | los diferentes grupos de Diligenciadas.
alcance, estrategias, cadena de valor, | CampeSENA. Recepcién de documentos
metodologia, procedimientos e impacto. (Fotocopias de Cedulas)

9 Informar a la subdireccion de centro las | Se informo oportunamente
oportunidades de relacionamiento con el sector | los tipos de contactos para No aplica para este
productivo o social que en el cumplimiento de | aprovechar las oportunidades periodo.
su objeto contractual pudieran ser gestionadas. | del sector productivo u social.

10 | Participar mensualmente en la reunién de | Se realizd la reunion mensual Registro Fotografico.
seguimiento operativo del programa | el 18 de septiembre.
convocadas por la coordinacién académica y/o
misional con observancia del esquema
operativo establecido por la Coordinacion
Nacional de Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular — CampeSENA
para tal fin y generar las respectivas evidencias.

11 | Participar en eventos de cardcter técnico, | Participe en eventos de No aplica para este
estratégico, de socializacidén y de otro tipo de | Caracter Técnico, estratégico, periodo.
evento al que sea convocado por la direccion | entre otros programados por
general, regional o centro de formacidn, | el centro.
garantizando la transferencia de conocimiento | Se realizo la induccidon de
obtenido al equipo de trabajo. Seguridad en el Trabajo y

Politica de Inclusién de
personas con incapacidades

12 | Presentar informe mensual sobre la ejecucion | Se reporta | Informes en
de las obligaciones contractuales donde se | mensualmente la| la Plataforma
evidencie el avance a las metas asignadas, asi | informacién con | SECOP 1, en
como el respectivo analisis y acciones de mejora | claridad, Sofia Plus v
cuando dé a lugar y a la terminaciéon del | oportunidad, en el Drive
contrato presentar al supervisor de contrato | veracidad y
informe anual de gestion de centro en los | completitud en los sistemas
términos solicitados. de

13 | Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan | Se salvaguardo los bienes que

parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio
de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo
que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los bienes fijados
en la plataforma Compromiso; adicionalmente
deberd estar atento a los mantenimientos

hacen parte del Patrimonio
del SENA, velando por su
buen mantenimiento y
cuidado.

No aplica para este
periodo.
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preventivos y correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los bienes en la cual se
date la informacién actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

14 | Realizar de manera oportuna el proceso de | Se realizo oportunamente el Aplica para este periodo.
seguimiento y evaluacidn de la etapa productiva | seguimiento y evaluacién de Carpeta del Instructor
del aprendiz, implementando los formatos | los aprendices de Digital, Ingresos de
vigentes para tal fin, disponibles en la | conformidad con los formatos | informacién en aplicativo
plataforma compromiso para las diferentes | de COMPROMISO y SOFIA Sofia Plus.
alternativas de desarrollo de etapa productiva, | PLUS.
cuando sea asignado.

15 | Validar novedades académicas y disciplinarias | Se reportaron las novedades Carpeta del Instructor
de los aprendices conforme al reglamento del | académicas y disciplinarias de Digital. Ingresos de
aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos, | los aprendices de conformidad | informacidn en aplicativo
deserciones; conforme lo establece el | con el reglamento del Sofia Plus.
reglamento del aprendiz comunicando al | aprendiz.

Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y hallazgos en el
registro de la informacion, cuando aplique.

16 | Mantener actualizado el Portafolio del | Se mantiene actualizado el Carpeta del Instructor
Instructor, adjuntando los formatos | portafolio del Instructor, de Digital.
actualizados del sistema Integrado de gestion | conformidad con el sistema
dispuestos en la plataforma COMPROMISO, | integrado COMPROMISO vy
pertenecientes a la guia de procesos formativos, | SOFIA PLUS.
presentado minimo los siguientes soportes: a.

Plan de trabajo concertado con el aprendiz para
el desarrollo de la ruta de aprendizaje, seguin
guia para desarrollar los procesos formativos. b.
Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para aprendices que
lo requieran. d. Planeacion, seguimiento
evaluacion de etapa productiva (si aplica). e.
Bitdcora del Aprendiz en etapa productiva (si
aplica) f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de aprendizaje.

17 | Participar en la formulacién y ejecucion de los | Se formulo los proyectos de No aplica para este
proyectos cuando sea requerido segun el drea | conformidad con los grupos de periodo.
de su especialidad y de conformidad con la | formacion establecidos para | Proyecto Formulado con
programacion académica establecida tal fin. sus soportes.

18 | Cumplir cabalmente con las actividades de | Se cumplid a cabalidad con las No aplica para este

formacion programadas segun la necesidad el
Centro de formacion.

actividades de formacion

programadas.

periodo.
Registro Fotografico, Lista
de Asistencia.
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19 | No cancelar injustificadamente o modificar | No se cancelaron No aplica para este
unilateralmente  cualquier actividad de | injustificadamente las periodo.
formacion programada sin previa autorizacidon | actividades de formacién Informes en la
escrita de la supervisiéon del contrato o de la | programadas. Plataforma SECOP II, en
persona designada por la entidad para tal efecto Sofia Plus y en el Drive.
y Unicamente podrda darse en casos
excepcionales donde se identifiquen
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.

20 | Tomar todas las medidas razonables para | No se cancelaron No aplica para este
mitigar el impacto de las cancelacion o | injustificadamente las periodo.
modificaciones en la formacion priorizando la | actividades de formacion Informes en la
continuidad del servicio de formacién y la | programadas. Plataforma SECOP II, en
atencion a los aprendices. Sofia Plus y en el Drive.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
PEREIRA-SANTA ROSA DE CABAL
1 COM 123126 VDA LA MARIA-SANTUARIO VDA | 4 de Agosto 2.026 27 de Agosto 2.026
PLAYA RICA-PEREIRA
PERE'RA'SANTA ROSA DE CABAL 1 de Septiembre 30 de Septiembre
2 COM 136226 VDA LA MARIA-SANTUARIO VDA
PLAYA RICA-PEREIRA 2.026 2.026

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacion:

Certificacion de antecedentes fiscales: 30 de septiembre de 2.026

Certificacion de antecedentes penales: 30 de septiembre de 2.026

Certificacion de antecedentes disciplinarios: 30 de septiembre de 2.026

Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 30 de septiembre de 2.026
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago en SOI de la planilla de seguridad social y parafiscal N° 4663133035 referente del mes de Agosto de
2.026 y planilla de seguridad social y parafiscal N° 4668235952 del mes de Septiembre.

Cordialmente,

=
&

JOHN JAIRO CUERVO RUBIO
Contratista
C.C. No. 18.595.130

Recibi a satisfaccion:
Firma

NATALIA MARULANDA MENDEZ
Supervisora Contrato N° CO1.PCCNTR.9081401 del 2.026
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Se Impartio formacion en los siguientes grupos:

3586451 SANTA ROSA DE CABAL, VEREDA LA MARIA, GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS en la
Competencia Comprender las diferentes metodologias para la formulacidn y elaboracién de proyectos
segln necesidades de la comunidad y del contexto social. Los dias 1 y 8 de septiembre.
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3502823 SANTA ROSA DE CABAL, VEREDA GUAYABITO, GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS en la
Competencia Comprender las diferentes metodologias para la formulacion y elaboracién de proyectos
segln necesidades de la comunidad y del contexto social. Los dias 3, 10, 17 y 24 de septiembre.
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3605956 SANTA ROSA DE CABAL, VEREDA GUAYABITO, GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS en la
Competencia Comprender las diferentes metodologias para la formulacion y elaboracidn de proyectos
segln necesidades de la comunidad y del contexto social. Los dias 2, 9, 16, 23, y 30 de septiembre.

GCCON-F-087 V3
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Saptiambrs 30 de 2028

Vereda Guayabito
Risaralda

3602598 SANTA ROSA DE CABAL, VEREDA LA MARIA, GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS en la
Competencia Comprender las diferentes metodologias para la formulacion y elaboracion de proyectos
segln necesidades de la comunidad y del contexto social. Los dias 4, 5, 11 y 18 de septiembre.

Septiemiyrs 4 de 2025
Santa Rosa ds Cabal
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REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA__ ) b _“eptierlon og 2026

5B RLA

W

OBJETIVO (5) | impartir formacidn en el grupo. Eedic, k Proweckn montlarhi it 3586451

b 3qeud L.

CON AUTORIZA
. PLAN OTRO DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO

Mo | NOMBRES ¥ APELLIDOS No. DOCUMENTO T Tl::: L(CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. m:auﬁ
1 @:-‘u::«m Magia ! f Aprendiz | N/A
2 Ji )5 \ Aprendiz NSA "

Lon ‘:D-c:go U«) ______ K | rote
3 N Srea Gﬂ@(&_ Aprendiz N/A JA\EEO
4 . ‘_ T | Aprendiz NAA o
YO A s vdean e b e

g v ” : 'QF.J'\J /\_’ LT
] d:; ),{ j <. Aprendiz N/A
- 2k . AT %, e S 4 LA SRNNNYY, osrng S, _ 2
7 [u;fz»q Fian\en Aprendiz /A !(;Zrch ﬂ({-rqu\ _
A ﬂﬂme(\\cl&c %wm Neva B =5¢ Aprenalz NA A M}
v ARk -l RS | 2 CS i 5/ 498 2 B
F -3 :

10 ebastias | 7005279 Aprendiz WA~ as >

= % ; — 4 SRR S5 i Sl St - - !:"ﬁ'/f:{"‘""/""‘" _"f
1 ,ﬂi audio [70,}!‘#?&‘_ 10837 E S Aprendiz N/A fi_/.,‘c’fé’—{-}_&_f/_iLJ4

17 ) - . / :
2 at"?'fb” Corlieuee N VizsH78.249 i va U gl
& I IR ” b ji Aprendiz N/A f' ) P It

Yop'lrsaihl e e

14 Puopes Gaage " loaszizize At
15 Aprendiz

V‘smm 05[‘31‘!\4.\

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos

personales gue se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_2. __DE_Sepifemb.c_ pe 2026

OBJETIVO () | Impartir formacién en el grupo GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS

Con FICHA: 3602823

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO P:,:N ':Z:i:\} 53.{]:?? é DE:::‘::;;? o CORRED FLECTRONKD TELEFONO/EXT. 2::%:':!3 FIMA OVT:TRJLCLIPACION
’ !

1 k J‘ — Qbh\,?..7l?%c? Ao Yee M Aprendiz ; 37 3 s T N/A v )-M—‘.

! a:e;a é—#é" ; jeas/o 1774 Aprendiz N/A _/Jé/

3 | Wandne ﬂci: |\ ousEaR 4 Aprendiz YO EN N/A i :“‘"EMP

1 “g\é\ﬁ& (Jz :'jo_f;. M WCod11p286 Hgraitls N/A ﬁﬂdwﬁ ,GL:’;15§

;i Isalz“a kmra}{ [{1th2 334 Appreale NA | Teabe a8 A ﬂ

6 | Suisa ﬁ 10V | loougeSs + Rl wezepomsw | NA 2@%“ L

7 Aprendiz N/A

8 Aprendiz N/A

9 Aprendiz N/A

10 i Aprendiz N/A

11 Aprendiz N/A

12 Aprendiz N/A

13 Aprendiz N/A

14 Aprendiz N/A

15 Aprendiz N/A

GOR-F-085 V02

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA _ 2 DE @L’ erobx DE 2026

OBJETIVO(S) | Impartir formacion en el grupo GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS

Con FICHA: 3605956
Y

\‘J)

CON . AUTORIZA
No | NOMBRESYAPELLDOS | No.DOCUMENTO P;:N TRAT égm?? DE::“::;‘:A" CORREO ELECTRONICO | 1 cone/ext. | GRABACIO F'"”“J::J‘S"‘c'd"
ISTA N
: noran A 8 vetmal. | , ‘
! INdaka Nowgp N|sea2a22433 Aorend et zziosw| v oblg thaie
di c Q qOBGiZD(_"O w
? Kn]lhmnc Koz |6 7049.239 : S rog nr“mac com gs33ae " litueride goid
3 k - Aprendiz e ) N/A
Min, AMpocse 6. [\0a321563) @ hWmes t-QOM HAHO F 3524 fion by PP AN
, natava v lla qeg -
Y hedia Andiea V112512411 ApoREnE Bl emai - com 13239630330 VA Nokal Vella .
. ' - iz dan t C36036 -~
. Dﬂﬂ!dq tﬁfé"r- 1013230 % (C Aoend + -1 Tj’mq\\ 3R} VA I0gued 4 {ng%
\ : < (< . !
¢ Peat 3 F Hlordnt) joarziszon A '2% @h°+m&fm, e I P YL
" |mela ny_dondoio € | loBIE10218 S zﬂn}f@%#@m1,55ﬂj’d,g,o;5 T e A
. Targta GO0E o5
! PBrasda Salarer poss e gss i ok evven 1. com 3123346353 N/A E‘a_x-&:,ic«#imty
v ; f E‘\r‘\eraC’ﬁ (1PN
* pauke bone? 1093212633 o gnu|-Lonn, owsssg VA oy ja,iﬂ;/
. moic tueyvo
10 \pu\muq CQ 10835453 R Aaeandiz 1523 quna.l. tom |gna316734 VA %j/m,m H eQ
\ i Losay i fany Fianco 5
1 &Jmuavﬂ [O:FBQMOKB Aprendy n%{m u\‘v\ N "W vﬂa
e ﬂnmﬁ Bust| |1 5060714 Aorendt da vis. pano) @fo”?""wg wep- M DG e 200
13 Aprendiz ' N/A ~
14 Aprendiz N/A
15 Aprendiz N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecci6én de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar |a seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 4 o_Se }waEmfcrfDE 2026

OBJETWVO (5) I Tmpartir formacién en el grupo GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS.

ConFICHA: 302598

No | NOMBRESYAPELLIDOS | No.BOCUMENTO P:,‘:N 1:'::?2[ ém?? DE:::::;‘:A” CORREQ ELECTRONICO | 1 ¢conoex. 23%::2 ""MAOVT:T"JLCL"’“C'O"

1 %Mw Pmm 1225072998 Aprendiz N/A

’ 1Mﬁ5£ﬁ Cz"d"';difz‘t LOHBE3BAH Aprendiz N/A

2 :/N{A 21T D Aprendiz =y

* A /mo ar | RE 94 el A

y \'eFFe.Qson 165881164 Bt g N/A
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecci6n de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar |a seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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OBIETIVO (5} | tmpartc formacidn en el grupo, Gesliom e _Prosedey Gomunitujmtmicn 2662598

Mo | NOMBRESYAPELIDOS | No.Documento | T::‘l:! g;‘:? “m” CORREQ ELECTRONKO | 0 tromo/EXT.

! dr NA }\‘Nﬁ{-\l e ROANN b 1ol )
2 My L BTS2 swionl B0 | o1 0aAsAg

> Andyes fetiptinn 606 i

# Er\i:h«! Lo \olo 16777 | A
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8 Aprendiz NfA

9 Aprendiz N/A

o] o T \ == WA s
i e A 1
12 % Aprendiz /A

13 , Aprendiz N/A

14 aodieits £ B AT 1 X N/A

15 Aprendiz N/A _i

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar |2 seguridad y proteccidn de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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OBIETIVO (S) | Impartir formacidn en elgipe.  GedHorn et 'T’rb;,/z For

Gorm unida fo) ConfichA. ~ 25 BL4S]

Aprendiz |

CON | otRo | DEPENDENCIA/ |  CORREOELECTRONICO AUTORIZA | o\ ma 0 PARTICIPACION

No | MOMBRES Y APELLIDOS | Mo. DOCUMENTO ’fr':" ::: ot Sornsta. TELEFONO/EXT. Gu;m ol o9
Ve v 000 ot | | A /

| Thoedlion Gobaicy et | I roaun] - M L g

3 ‘C,() SD 23""3 Aprendiz WA Cfmf;}ﬁ; VJ')F-}C"*‘.-"
4 [I%O-‘f” P Aprendtz /A (f{'l AT

* RV v e N A GAY

6 {\\h) L\ (q A1 Aprendiz N/A |

" /0w Ne Aprendiz N/A MT(ZL{:] f"‘\i\ =
8 MQ‘) %\Btf) . Aprendiz N/A /’"‘;"’:H

y 'wa-u'é ng_@_(;- Apfendiz il 2. __...___ﬂ.aﬁ—éj

# HC: t oy Fals X e ___*dnpmm{l‘_z_‘ . il WA Hr‘__f kor

11 /@Jﬁ,ﬂ '/Zéz; Aprendiz L 1
13- -:D{"teo /_/’Maﬂ Aprendiz N/A ’)fﬁ? d;{(ﬁ@ .
5 hocano (astili! Aprendiz |, {1 | e %’éf@
U i}"u;“ o o lienle Aprendiz WA Mgﬁ'féj"ﬁz—;

. 8 (::
15 C-‘..‘ S“\t\ﬁf\ N/A W

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccitn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA _ ] O @p#emlnc DE 2026

OBJETIVO(S) | Impartir formacidn enelgrupo.  Ceos 15077 2 prosedo?  (Qomontlqrod  Confcis 2602823

No | NOMBRES Y APELLIDOS No, DOCUMENTO P::" ff& azm? Mmﬁu DM CHCTIIND TELEFONO/EXT. me:&zﬁ FIRMA ov:'mrmoﬂ
' Omarla per |¥2L253% A 3273;?:;« VA |\ Oper Lo fe,
 \opdlh Gaph d QLB || s

3 Jorge Aw;‘{‘cl 19 A BB Aprendiz 2722/10L3°H  N/A (m)
ol el LF10 1 (23 A ol szatp M| Luy Abecd

s Yoselol 7797906 | |t , M WO5E L0l
: Wﬂm 5916 SUL Aprendiz ?gjg? 0 N/A :MLQﬂJJ

: Bﬂhm %Rw&a‘??s AEN(S b &?v;ﬁcﬂ:g | a3 | e i ()
A Tl ¢ 818010 1165 gt ” APy e

9 . Aprendiz N/A

10 " | Aprendiz N/A

11 h Aprendiz — -N/A

12 Aprendiz N/A

13 Aprendiz N/A

14 . Aprendiz N/A

15 Aprendiz N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA

10 DE 56;317“0'0 b DE 2026

OBJETIVO (§) | Impartir formacion en el grupo . Con FICHA:
CON AUTORIZA
PLAN OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO TA 1;::: JCUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT, GRA:‘ACM VIRTUAL
4
i Mini\noomegelns
1 Aprend N/A W
o Loana Galvs| 10922156 3 | i @g-km?'l L Com S\BHOIBIEA . %’ﬂ“’“”o‘ balos
i Aotalial’ Lo & 2%
2 INalalia Andves Vith1s  Halig Apoerdlz 8 orail com  |3123963033 VA | pptdiaVilla )
& 'erar’; 2 /’/emc}mj’a 1093213303 Aprendiz ;aqjq@}w}m [ com |31I03292 N/A ;Q2,ew,£ %{L
| ' . & dilang GOS ]
4 L. Pdnong @cc\c?'n 25163963 Aprendiz "ES*?O;:C:"CCLM H22527R7 041 N/A Panano @
) lvsay melany fgnO -
5 ; s Aprend b N/A ,1%
L(‘)\bql ‘FJ&‘%AH(E Toa32149 e l\c};mg,\[ O 3746498 R ¥ Jorne u@d'
6 " Aprendiz nanyElanto 16 @iglovd.con ) N/A
melany 4ondond £ranco | 10549610218 o < 350309624 /;‘/MM
o 6oS
: 5:9:—,0/ d 5 d}a Zarsr jous28/ B33 Aprendiz h:? m?cfwc ;m B2PIYEIIS HA {té{/‘bbu(
. It CC) /(@] C’Wl/(_? ’
8 {IA/,CML;, Hf,,mfu(' [ 0BISHG . FAE Aprendiz 1327 é;qrnq.r i BN332693C|  N/A L/./z/,gno, Lf R
9 Aprendiz N/A
10 Aprendiz N/A
11 Aprendiz N/A
12 Aprendiz N/A
13 Aprendiz N/A
14 Aprendiz N/A
15 Aprendiz N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02




@
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA

I

DE 5'ep/—remL ¥ DE 2026
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OBIETIVO (8) ] Impartir formaclén en el grupo GESTION DE PROYECTOS COMUNITAREOS.

__ConFiHA: BEO2S 9T

e,

" CON ' AUTORIZA
PLAN CTRO DEPENDENCIA/ CORRED ELECTRONICO FIRMA 0 PARTICIPACION
No | NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO | :::: JCUAL? EMPRESA TELEFONOQ/EXT. GRA:‘ACI(! VIRTUAL
o
\‘. | ("
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Hrles o H oo 08 prend
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| 7
i N/A .
12 ' . i N/A .
Maan Ospineg 4 06834641 L Aprendiz / guin O Pines
13 ‘__&"é&«?@%\gfw\é 4933 ’}ﬁiq Bgﬁf: Aprendiz N/A,
14 . ; - . Aprendiz N/A .
it cerlievinllons 38146498 ? Ji % ferte A
15 I!; Y 7 T@ "t'i,:)f E} é 305_5—;@ Aprendiz N/A Q{ -

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete 2 garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara &l tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legaimente.
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OBJETIVO {$) I Impartir formacion enel grupe L= sHoRr e

@Q}Aﬂ‘i’)") Qcmunt o) -ConfItHA: 360 282>
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7 Aprendiz N/A

8 Aprendiz N/A

9 Aprendiz N/A

10 | / Aprendiz N/A

11 Aprendiz N/A

12 Aprendiz N/A

13 Aprendiz N/A

14 Aprendiz N/A

15 Aprendiz N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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OBJETIVO (S) I Impartir formacién en el grupo GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS

Con FICHA: 3605956

T

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO P"L.:N fﬁf ﬁgL:l?? DE:;N::;;:‘IAI CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. S:IE:ICZIQ FIRMA OVT;:!J;?PACMN
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13 Aprendiz N/A
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15 Aprendiz N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02



SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA ¥ bE ‘:}'p}ﬁ‘rmbw DE 2026

OBJETIVO (S} I Impartir formacién en el grupo GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS. ConFICHA: 280 25?8
CON AUTORIZA
PLAN OTRO DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO FIRMA O PARTICIPACION
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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OBJETIVO (S5) impartir fprljr_\_;_c_ién en el grupo GESTIGN DE PROYECTOS COMUNITARIOS

Con FiCHA: 3602823

CON AUTORIZA )
PLAN OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO FIRMA O PARTICIPACION

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO 1A ':'::: LCUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT, GRA:‘ACIé VIRTUAL

1 Aprendiz N/A

e Gyt 27%L P 317328038 ’juz Ay dfebe
i Aprendiz o N/A
1 ) J2.01% Sty A3{SHAR )
3 Aprendiz B Fo 7 N/A
Clokin Boveluzozidzz P 5777
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12 Aprendiz M/A

13 Aprendiz N/A

14 Aprendiz N/A

15 Aprendiz N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccin de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar |a seguridad v proteccién de fos datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, v les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecide legalmente.
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DE 639:»% ¢ bcDE 2026

OBJETIVO (S) | Impartir formacién en el grupo GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS  Con FICHA: 3605856

No | NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO F;:" 11‘2::} agmou DE:;";";M CORREO ELECTRONIO TELEFONO/EXT. 2&::33 — ovfm"m
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10 i Aprendiz N/A

11 Aprendiz N/A

12 Aprendiz N/A

13 Aprendiz N/A

14 Aprendiz N/A

15 Aprendiz N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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OBJETIVO (S) | Impartir formacién en el grupo GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS.

ConFiICHA: 260 Z2BED

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO P.I;':N i:.if (‘,(C)l:i?? DEE::‘&“;EAI SORREOIELECTRNCO TELEFONO/EXT. Q:IE::IZIS FIRMA OVT:TRJ:EFACIéN
t Andres felipe | Andrese T o 5 VA | Andres~—
2 Aprendiz N/A =

3 Aprendiz N/A

4 Aprendiz N/A

5 Aprendiz N/A

6 Aprendiz N/A

7 Aprendiz N/A

8 Aprendiz N/A

9 Aprendiz N/A

10 " | Aprendiz N/A

11 Aprendiz N/A

12 Aprendiz N/A

13 Aprendiz N/A

14 Aprendiz N/A

15 Aprendiz N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02




SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA _ 33 ODEL MES DE o pgem{;‘ vz DEL ANO 2026

\

OBJETIVO (5) IMPARTIR FORMACION EN EL PROGRAMA o ;.)7“0‘/) ds ?fﬁﬂe‘ B oot 20 . 1L< e BLOZE DS
- R - PLANTA canr:msr ;ﬁt{)? ns:imeznsiiw CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. Gﬁmﬂa FIRMA avl:mclwncm
Joslo e 9099 || | w JeS L
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dosss et B M (96 672 eI W Wy el
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(ppectlve 100ti573 " 2 HistrL v %E‘Z@
5 Lz Aprendiz C-A-S-A &< N/A
6 Aprendiz C-A-5-A N/A
7 Aprendiz C-A-5-A N/A
8 Aprendiz C-A-S-A N/A
g Aprendiz C-A-S-A N/A
10 " Aprendiz C-A-S-A A
11 * Aprendiz C-ASA N/A
12 Aprendiz C-A-S-A il
13 Aprendiz C-AS-A N/A
14 Aprendiz C-A-5-A N/A
15 Aprendiz C-A-5-A N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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30/9/26, 9:35 a.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/09/2026 09:35:27 a. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°. 18595130

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 148673626 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'Gov.Cco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17


https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo3','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir3','')

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 30 de
septiembre de 2026, a las 09:33:58, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

18595130

Caodigo de Verificacion

18595130260930093358

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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30/9/26, 9:31 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:31:27 AM horas del 30/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 18595130
Apellidos y Nombres: CUERVO RUBIO JHON AJIRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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30/9/26, 9:31 a.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 09:29:24
No. 303966740 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 30 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOHN JAIRO CUERVO RUBIO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 18595130:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mowrtyb
I|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



