
 

ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD 

(Artículo 25 numeral 7 L. 80 DE 1993 y artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015) 

 

ASUNTO: EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS SIN FÓRMULA DE REAJUSTE Y A MONTO AGOTABLE, 

LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA EL SERVICIO DE ESTERILIZACIÓN CANINA Y FELINA EN 

HOGARES DE ESTRATOS 1 Y 2, ANIMALES ABANDONADOS, RESCATADOS, VULNERABLES, EN 

RIESGO O APREHENDIDOS POR LA POLICIA EN EL MUNICIPIO DE PLANETA RICA – 

DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA. 

1.- DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON 

EL CONTRATO A CELEBRAR. 

El artículo 2 de la Constitución Política establece como fines esenciales del Estado servir a la comunidad, 

promover la prosperidad general, garantizar la efectividad de los derechos y asegurar la convivencia 

pacífica, correspondiendo a las autoridades públicas adoptar las medidas necesarias para proteger el 

interés general y dar cumplimiento a los deberes constitucionales y legales que les han sido asignados. 

De conformidad con el artículo 311 de la Constitución Política, el municipio, como entidad fundamental de 

la división político-administrativa del Estado, tiene la responsabilidad de prestar los servicios públicos que 

determine la ley, promover el desarrollo de su territorio, mejorar la calidad de vida de sus habitantes y 

ejecutar las acciones necesarias para garantizar la convivencia ciudadana, la salud pública y la protección 

de los bienes jurídicos colectivos. 

En desarrollo de estas competencias, el Municipio de Planeta Rica reconoce que el bienestar animal 

constituye un componente de interés público, estrechamente relacionado con la salud pública, la 

protección ambiental, la convivencia ciudadana y la prevención del maltrato animal. En consecuencia, la 

implementación de programas de control ético de la reproducción de perros y gatos constituye una 

herramienta fundamental para disminuir el abandono, reducir el crecimiento descontrolado de las 

poblaciones caninas y felinas y fortalecer las acciones de protección animal. 

La Ley 84 de 1989 estableció el Estatuto Nacional de Protección de los Animales y dispuso que los 

animales deben recibir especial protección contra el sufrimiento y el dolor causados directa o 

indirectamente por el ser humano. Posteriormente, la Ley 1774 de 2016 reconoció a los animales como 

seres sintientes e impuso a las autoridades el deber de garantizar su protección y bienestar, promoviendo 

políticas públicas encaminadas a prevenir el maltrato animal. 

De igual manera, la Ley 1801 de 2016, modificada por la Ley 2054 de 2020, fortaleció las responsabilidades 

de las entidades territoriales en materia de bienestar animal, estableciendo la obligación de desarrollar 

acciones dirigidas a la protección de perros y gatos, fomentar la tenencia responsable, garantizar la 

atención veterinaria de los animales bajo cuidado oficial y promover programas de esterilización como 

estrategia de control poblacional, bienestar animal y protección de la salud pública. 

 

El Municipio de Planeta Rica enfrenta una problemática persistente de sobrepoblación canina y felina, con 

presencia continua de animales en condición de abandono, animales comunitarios y mascotas 



 

pertenecientes a hogares en situación de vulnerabilidad socioeconómica que no pueden costear 

procedimientos veterinarios. Esta situación propicia camadas no deseadas, abandono animal, riesgos 

sanitarios y conflictos de convivencia ciudadana. 

Si bien actualmente el Municipio no cuenta con un censo oficial que permita determinar con exactitud la 

población canina y felina susceptible de intervención, la información recopilada por la Administración 

Municipal mediante reportes comunitarios, solicitudes ciudadanas, jornadas institucionales, 

organizaciones protectoras de animales y visitas de campo l una demanda creciente de servicios de 

esterilización, particularmente en sectores urbanos y rurales donde se concentra la mayor población de 

animales sin esterilizar y hogares con mayores condiciones de vulnerabilidad socioeconómica. 

Adicionalmente, el Municipio de Planeta Rica no dispone actualmente de un Centro de Bienestar Animal o 

de un albergue municipal que permita atender de manera permanente la problemática asociada al 

abandono y sobrepoblación de perros y gatos, circunstancia que hace aún más necesario implementar 

estrategias preventivas orientadas al control ético de la reproducción mediante procedimientos quirúrgicos 

de esterilización realizados bajo criterios técnicos y científicos. 

La esterilización quirúrgica constituye la medida de mayor efectividad para controlar de manera 

humanitaria el crecimiento poblacional de perros y gatos, prevenir el abandono, disminuir la ocurrencia de 

camadas no deseadas, reducir riesgos sanitarios, mejorar la calidad de vida de los animales y fortalecer 

la convivencia entre la comunidad y los animales de compañía. Igualmente, representa una estrategia de 

prevención frente a diversas patologías reproductivas y contribuye significativamente al bienestar integral 

de los animales intervenidos. 

En atención a lo anterior, el Municipio de Planeta Rica considera necesario contratar la prestación integral 

del servicio de esterilización quirúrgica canina y felina, bajo la modalidad de precios unitarios y monto 

agotable, garantizando la valoración clínica prequirúrgica, el procedimiento quirúrgico, el manejo 

anestésico y analgésico, la recuperación postoperatoria inmediata, la educación sobre tenencia 

responsable, el seguimiento de los animales intervenidos y el cumplimiento de los lineamientos técnicos 

establecidos por la Resolución 229 de 2026, con el propósito de desarrollar un programa de esterilización 

que responda a criterios de bienestar animal, calidad técnica, eficiencia administrativa e impacto positivo 

sobre la salud pública y la convivencia ciudadana. 

Para dar cumplimiento a lo anterior, se inscribió en el banco de proyectos del Municipio el proyecto 

denominado: “EJECUCIÓN A PRECIOS UNITARIOS SIN FÓRMULA DE REAJUSTE Y A MONTO 

AGOTABLE, LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA EL SERVICIO DE ESTERILIZACIÓN CANINA Y 

FELINA EN HOGARES DE ESTRATOS 1 Y 2, ANIMALES ABANDONADOS, RESCATADOS, 

VULNERABLES, EN RIESGO O APREHENDIDOS POR LA POLICIA EN EL MUNICIPIO DE PLANETA 

RICA – DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA ”, como seguidamente se evidencia:  



 

 

Esta contratación, se encuentra prevista en el plan anual de adquisición para la vigencia 2026 del Municipio 

de Planeta Rica, tal como se evidencia a continuación: 

 

 



 

 



 

Por lo anterior, se hace necesario realizar la presente contratación. 

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, ESPECIFICACIÓNES ESENCIALES E IDENTIFICACIÓN DEL 

CONTRATO A CELEBRAR.  

2.1 OBJETO A CONTRATAR: “EJECUCIÓN A PRECIOS UNITARIOS SIN FÓRMULA DE REAJUSTE Y 

A MONTO AGOTABLE, LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA EL SERVICIO DE ESTERILIZACIÓN 

CANINA Y FELINA EN HOGARES DE ESTRATOS 1 Y 2, ANIMALES ABANDONADOS, RESCATADOS, 

VULNERABLES, EN RIESGO O APREHENDIDOS POR LA POLICIA EN EL MUNICIPIO DE PLANETA 

RICA – DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA”. 

2.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS: De acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios 
de las Naciones Unidas, el proceso de selección se clasifica de la siguiente manera: 

 

CODIFICACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 

101113 Tratamientos para animales domésticos, accesorios y equipos 

421215 Equipo veterinario 

421216 Productos veterinarios 

511026 Antibióticos veterinarios  

512119 Medicamentos anestésicos veterinarios 

701220 Salud animal  

801116 Servicio de personal temporal  

 

2.3. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO: Los procedimientos o servicios objeto de contratación 

corresponden a los siguientes:  

ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN 

1 
 

Valoración prequirúrgica y procedimiento 
quirúrgico a población canina y felina en el del 
municipio de Planeta Rica. 

Cada animal será sometido a examen clínico para determinar si reúne las 
condiciones fisiológicas necesarias para la cirugía. 
La valoración deberá incluir, entre otros aspectos: 
- Identificación del animal 
- Especie  
- Sexo  
- Edad aproximada  
- Peso  
- Condición corporal 
- Evaluación clínica general 
- Antecedentes relevantes 
- Aptitud para cirugía. 
 
Unidad: Unidad 
 
Las intervenciones deberán realizarse mediante técnicas quirúrgicas 
aceptadas por la medicina veterinaria, garantizando: 
- Esterilidad del procedimiento 
- Instrumental quirúrgico adecuado 
- Monitoreo permanente 
- Manejo del dolor 
- Protocolos anestésicos apropiados 
- Recuperación segura del paciente. 



 

 
Procedimientos a realizar:  
 

DESCRIPCIÓN  UNIDAD 

PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS  - 
OVARIOHISTERECTOMIA / ORQUIECTOMIA  
CANINO 26 Kg - 40 Kg (grande) 1 

PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS  - 
OVARIOHISTERECTOMIA / ORQUIECTOMIA  
CANINO 11 Kg - 25 Kg (mediano) 

1 

PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS  - 
OVARIOHISTERECTOMIA / ORQUIECTOMIA  
CANINO 4 Kg - 10 Kg (pequeño) 

1 

PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS  - 
OVARIOHISTERECTOMIA / ORQUIECTOMIA  
FELINO ≥ 6 Kg (grande) 

1 

PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS  - 
OVARIOHISTERECTOMIA / ORQUIECTOMIA  
FELINO 4 Kg - 5 Kg (mediano) 

1 

PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS  - 
OVARIOHISTERECTOMIA / ORQUIECTOMIA  
FELINO 2 Kg - 3 Kg (pequeño) 

1 

 

 
 

 
Durante todas las etapas del procedimiento deberá garantizarse: 

 

Bienestar animal 

Durante todas las etapas del procedimiento deberá garantizarse: 
- Manejo humanitario 
- Reducción del estrés 
- Prevención del dolor 
- Condiciones adecuadas de alojamiento temporal 
- Recuperación segura. 
 

Bioseguridad 

El contratista deberá implementar protocolos de: 
- Limpieza 
- Desinfección 
- Esterilización del instrumental 
- Manejo de residuos biosanitarios 
- Elementos de protección personal 
- Prevención de infecciones. 

Seguimiento 

El contratista deberá suministrar instrucciones escritas al cuidador del animal 
sobre: 
- Medicamentos 
- Alimentación 
- Restricciones de actividad 
- Signos de alarma 
- Canales de comunicación para reportar complicaciones. 

Población Objetivo 

El programa estará dirigido a perros y gatos ubicados en el Municipio de 
Planeta Rica, priorizando aquellos que presenten mayor impacto en materia de 
bienestar animal y control poblacional. 
Serán potenciales beneficiarios: 
- Animales pertenecientes a hogares clasificados en los grupos A, B y 
C del SISBÉN IV 
- Animales comunitarios 



 

- Animales en condición de abandono 
- Animales rescatados por fundaciones, refugios, hogares de paso y 
organizaciones protectoras; 
- Animales bajo cuidado de rescatistas independientes debidamente 
verificados por el Municipio 
- Perros y gatos cuyos propietarios acrediten condiciones de 
vulnerabilidad socioeconómica. 

Criterios de priorización 

En caso de que las solicitudes superen la disponibilidad presupuestal del 
programa, la selección de los animales se realizará aplicando los siguientes 
criterios: 
1. Hembras en edad reproductiva. 
2. Animales en condición de calle o abandono. 
3. Animales comunitarios. 
4. Animales bajo custodia de fundaciones, refugios, hogares de paso u 
organizaciones protectoras. 
5. Animales rescatados por ciudadanos protectores independientes. 
6. Animales pertenecientes a hogares clasificados en los grupos A y B 
del SISBÉN IV. 
7. Animales ubicados en sectores donde exista mayor presencia de 
reproducción no controlada. 
8. Animales cuyo estado sanitario haga recomendable la esterilización 
como medida preventiva. 

 

2.3.1  CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:  

 
COMPONENTE MES 1 MES 2 

Valoración prequirúrgica y procedimiento quirúrgico a población canina y felina en el del 
municipio de Planeta Rica. 

  

 

2.3.2  LUGAR DE EJECUCIÓN: 

El lugar de ejecución del contrato que se suscriba a través del presente proceso de contratación 

corresponderá al área rural y urbana del municipio de Planeta Rica – Córdoba. El Contratista atenderá a 

las solicitudes que cumplan con los criterios y provengan de la zona rural, conforme a la siguiente 

distribución: 

ZONA RURAL 

CORREGIMIENTO VEREDA 

Arenoso 

- San Jerónimo El Golero 
- Arroyon Abajo 
- El Tigre 
- El Mulo 
- Pueblo Chundo 
- San Carlos 
- Arroyon Medio 
- Isla Arroyon 
- Oscurana Abajo 
- Oscurana Arriba 
- La Oscurana 
- San José de las Hicoteas 
- Los Popales 



 

- Rusia 

Campo Bello 

- Las Pulgas 
- Ventana de Arroyon 
- Ni se sabe 
- Pueblo Rizo 
- Los Cucuyos 
- Arroyon Arriba 
- San Jerónimo Arriba 
- Pinto Arriba 
- Quebrada Chiquita 
- Las Cruces 
- San Jerónimo Abajo 
- El Bote 
- La Mona 

El Almendro 

- Planetica 
- La Estación 
- El Algodón 
- El Palmar 
- El Guayabo 
- Coveñitas 
- Primavera 

Marañonal 
- Punta verde 
- Medio Rancho 
- Guarica 

Providencia 

- Loma de Piedra 
- Loma de Piedra  - San José 
- Las Tinas 
- Los Camaleones 
- Caracolí 
- Loma Caliente 
- Los Azules 
- El Pilón 
- San Isidro 
- Las Empanadas 
- Los Pasteles 
- Santa Sofia 
- El Danubio 
- Carate Abajo 

Las Pelonas 

- La Balastera 2 
- Guasimal 
- Los Cafongos 
- El Guamal 
- Cafongos Arriba 
- Cafongos Abajo 
- Las Moscas 

Plaza Bonita 

- El Reparo 
- Pamplona 
- Los Manguitos 
- Corea 
- El Tamarindo 
- Calle Nueva 
- Aguas Blancas 
- La Arena 
- Miraflores 
- El Viajano 
- Los Mosquitos 
- El Nueve 
- Las Chiquitas 



 

- El Revolcado 
- La Zona 

Centro Alegre 

- Los Cacaos 
- Catival 
- Santa Rosa 
- El Cielo 
- Nuevo Paraíso 
- Galilea 
- El Páramo 
- Las Pachacas 
- Santa Ana 
- Pinto 
- El Pavo 
- Marimba 

Carolina 

- Nueva Luz 
- El Espanto 
- Nueva Holanda Arriba 
- Nueva Holanda Abajo 
- El Balsal 
- Los Placeres 
- Kilómetro 36 
- Los Cerros 
- El Descanso 
- El Mamón y Palma vino 
- La Fortuna 
- La Balsa 
- Naranjal 
- Palma de Oro 

ZONA URBANA 

Todos los barrios reconocidos en el Plan Básico Ordenamiento Territorial 2024. 

 

2.4 OBLIGACIONES CONTRACTUALES 

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Realizar los procedimientos quirúrgicos (esterilización canina y felina) que sean programados 
conforme a la priorización definida por la supervisión y hasta el agotamiento del monto contratado; en 
ningún caso se garantiza la ejecución de una cantidad fija de procedimientos, siendo la ejecución real la 
que determine el valor efectivamente pagado. El contratista deberá entregar acta de programación para 
cada jornada con lista de pacientes y soportes (SISBÉN, recibo de servicio público) 48 horas antes de la 
jornada. 
2. Antes de cada cirugía, efectuar y registrar en la historia clínica: identificación del animal, especie, 
sexo, edad aproximada, peso, condición corporal, diagnóstico preoperatorio y clasificación de riesgo 
anestésico (ASA). Ningún paciente será anestesiado sin esta evaluación firmada por el médico veterinario 
responsable. 
3. Aplicar un protocolo de ayuno preoperatorio y registrarlo en la historia clínica. Para animales 
adultos: mínimo 8 horas de ayuno; para cachorros/gestantes seguir las directrices establecidas en los 
protocolos adjuntos. 
4. Administrar anestesia y analgésico al animal siguiendo protocolos multimodales escritos; 
registrador dosis, vía, hora y responsables en la historia clínica. Usar monitoreo (frecuencia cardíaca, 
frecuencia respiratoria, saturación de oxígeno, temperatura) durante todo el acto quirúrgico. 



 

5. Garantizar recuperación postanestésica supervisada: tiempo mínimo de observación de 2 horas 
en área de recuperación con registro de signos vitales cada 15–30 minutos hasta la extubación o 
estabilización. 
6. Proveer analgésicos postoperatorios por un mínimo de 72 horas conforme a protocolo y entregar 
al responsable receta/indicaciones por escrito y por escrito las restricciones de actividad y signos de 
alarma. 
7. Atender y resolver, sin costo adicional para el municipio, cualquier complicación directa del 
procedimiento quirúrgico durante los primeros diez (10) días calendario posteriores a la cirugía; atender 
urgencias en un plazo máximo de 24 horas desde la notificación por parte del cuidador o la supervisión. 
8. Realizar las cirugías con técnica aséptica completa: instrumental esterilizado por ciclo (autoclave 
o método validado), campos estériles, batas y guantes estériles; documentar el proceso de esterilización 
del instrumental para cada jornada. 
9. Suministrar todos los medicamentos e insumos necesarios (anestésicos, analgésicos, antibióticos 
cuando clínicamente indicados, material de sutura, gases, guantes, jeringas, soluciones antisépticas) para 
la ejecución de los procedimientos programados en el marco del monto agotable contratado, sin costo 
adicional para el municipio.  
10. Mantener un equipo de respaldo técnico y repuestos básicos para garantizar la continuidad 
operativa durante las jornadas; en caso de falla crítica que impida operación, alertar al supervisor con al 
menos 4 horas de anticipación y reprogramar la jornada con acta firmada.  
11. Gestionar y acreditar la correcta disposición final de residuos hospitalarios peligrosos: transporte 
en contenedores homologados, contrato con gestor autorizado y entrega de certificado de disposición final 
por cada jornada. 
12. Garantizar que todos los profesionales veterinarios cuenten con tarjeta profesional vigente y que 
los auxiliares tengan la formación y certificaciones requeridas; entregar copia de documentos de 
habilitación antes del inicio del contrato.  
13. Designar un médico veterinario responsable técnico del programa (coordinador clínico) con 
experiencia mínima verificada y quien será el punto de contacto con la supervisión municipal; informar 
sustituciones con un mínimo de 72 horas de anticipación y presentar hoja de vida y certificaciones del 
suplente.  
14. Velar por el cumplimiento de las normas de bioseguridad y seguridad y salud en el trabajo (uso de 
EPP, protocolos de atención de exposición accidental), y mantener políticas de riesgos laborales y seguros 
vigentes para el personal. 
15. Mantener una historia clínica individual por cada animal intervenido y entregar copia física y digital 
al municipio en el informe final; cada historia debe incluir consentimiento informado firmado, ficha de 
preanestesia, registro anestésico-quirúrgico, prescripciones y plan de seguimiento.  
16. Entregar informe parcial por cada acta de ejecución (mensual o por jornada según lo pactado) que 
incluya: listado de animales intervenidos, cifras por especie/talla/sexo, número de complicaciones, 
consumos de insumos y resumen financiero parcial; el informe debe remitirse en formato Excel y PDF.  
17. Entregar evidencia fotográfica mínima de 4 (cuatro) imágenes por procedimiento (preoperatorio, 
intraoperatorio, postoperatorio inmediato y control de cicatrización) con fecha y coordenadas GPS; las 
imágenes deben estar organizadas por paciente y remitidas en carpeta digital estructurada.  
18. Entregar un video compilatorio (5–7 minutos) que documente las jornadas, con consentimiento de 
los participantes, en formato digital y con la identificación de lugares y fechas. 
19. Mantener y entregar una base de datos consolidada (formato Excel) con campos mínimos: ID 
procedimiento, especie, sexo, talla, edad aproximada, nombre del responsable, documento de 
identificación, dirección completa, barrio/vereda, coordenadas, diagnóstico, procedimiento realizado, 
fecha, responsable clínico y observaciones postoperatorias 



 

2.5 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO 

A) Ejercer el respectivo control de ejecución y supervisión del Contrato.  
B) Recibir de parte del CONTRATISTA los informes relacionados con la ejecución del contrato.  
C) Expedir los certificados de cumplimiento correspondiente.  
D) Cancelar el valor del contrato, en la forma y condiciones pactadas.  
E) Las demás inherentes a la naturaleza del objeto del contrato. 
 
2.6. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR: Se trata de un CONTRATO DE SERVICIO DE 

ESTERILIZACIÓN CANINA Y FELINA de que trata la Ley 80 de 1993 en su artículo 32 para desarrollar 

actividades relacionadas con la administración y funcionamiento de la entidad y reglamentado por el 

Decreto 1082 de 2015. 

2.7. AUTORIZACIÓN, LICENCIAS Y PERMISOS. 

 

2.7.1 PERMISOS Y LICENCIAS: Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a celebrar, no se requieren 

permisos ni licencias para adelantar la presente contratación. 

2.7.2. AUTORIZACIÓN PARA CONTRATAR: El alcalde del Municipio de Planeta Rica cuenta con 

facultades para contratar de acuerdo con la constitución y la Ley. 

2.8 LUGAR DE ENTREGA: Municipio de Planeta Rica. 

2.9 PLAZO: Una vez se efectué el perfeccionamiento del contrato, tendrá un período UN (1) MES 

contados a partir del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de ejecución. 

 
3. LA MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN INCLUYENDO LOS 
FUNDAMENTOS JURÍDICOS. 
 
3.1. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA: Esta contratación se hará a través de la 

modalidad de selección abreviada de menor cuantía, toda vez que el valor del contrato a celebrar se tipifica 

en el valor de la menor cuantía de la entidad. 

3.2. LOS FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN ESTA MODALIDAD DE SELECCIÓN: La 

presente modalidad se escoge con fundamento en las siguientes disposiciones: 

El artículo 2 de la Ley 1150 de 2007: “La escogencia del contratista se efectuará con arreglo a las 

modalidades de selección de licitación pública, selección abreviada, concurso de méritos y contratación 

directa, con base en las siguientes reglas: 

(…) 2) Selección abreviada. La selección abreviada corresponde a la modalidad se selección objetiva 

prevista para aquellos casos en que, por las características del objeto a contratar, las circunstancias de la 

contratación o la cuantía o destinación del bien, obra o servicios puedan adelantarse procesos 

simplificados para garantizar la eficiencia de la gestión contractual. 

Serán causales de selección abreviada las siguientes.  



 

b) La contratación de menor cuantía (…) 

Este procedimiento se encuentra reglado en el Decreto 1082 de 2015. 

Lo anterior, teniendo en cuenta que el valor del contrato a celebrar, el cual corresponde a la suma de 

$70.926.476, se enmarca en la menor cuantía de la entidad, la cual va desde $49.025.340,01 HASTA 

$490.253.400,00. 

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACIÓN DEL MISMO: 

4.1 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor de la presente contratación se ha previsto en la suma 

de SETENTA MILLONES NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS 

PESOS M/CTE. ($70.926.476,00), incluidos todos los costos directos e indirectos, a monto agotable. 

4.2. JUSTIFICACIÓN DEL VALOR DEL CONTRATO:   

Se realizó solicitud de cotizaciones a profesionales y personas jurídicas del sector veterinario. A partir de 
los valores consultados, se calculó el valor unitario por procedimiento quirúrgico, considerando el esquema 
de contratación a precios unitarios fijos sin fórmula de reajuste y monto agotable. 

El costo unitario de cada intervención incluye de manera integral: a) Honorarios del talento humano 
especializado (Médico Veterinario Cirujano, Anestesista y Auxiliar). B) Valoración clínica prequirúrgica y 
tamizaje fisiológico. c) Fármacos e insumos quirúrgicos (anestésicos, inductores, analgésicos, material de 
sutura reabsorbible, antibióticos, antisépticos y gases medicinales). d) Medicación analgésica y 
antiinflamatoria postoperatoria para el manejo en casa (mínimo 72 horas). e) Logística y desplazamiento 
del equipo médico hacia los corregimientos y veredas priorizadas del Municipio de Planeta Rica. f) Manejo 
y disposición final de residuos con riesgo biológico o infeccioso (gestor ambiental autorizado). g) Costos 
indirectos, pólizas, estampillas departamentales y municipales, retenciones e impuestos de ley. 

Para los efectos se realizaron las siguientes cotizaciones:  



 



 

 

 



 

De conformidad con lo antes descrito se realizó el siguiente presupuesto oficial a precio unitario:   

ITEM DESCRIPCIÓN  UND V.UNITARIO  VALOR TOTAL 

1,1 

PROCEDIMIENTOS 
QUIRURGICOS  - 

OVARIOHISTERECTOMIA / 
ORQUIECTOMIA  CANINO 

26 Kg - 40 Kg (grande) MONTO AGOTABLE  $                        310.000   $                                   310.000  

1,2 

PROCEDIMIENTOS 
QUIRURGICOS  - 

OVARIOHISTERECTOMIA / 
ORQUIECTOMIA  CANINO 

11 Kg - 25 Kg (mediano) MONTO AGOTABLE  $                        290.000   $                                   290.000  

1,3 

PROCEDIMIENTOS 
QUIRURGICOS  - 

OVARIOHISTERECTOMIA / 
ORQUIECTOMIA  CANINO 4 

Kg - 10 Kg (pequeño) MONTO AGOTABLE  $                        265.000   $                                   265.000  

1,4 

PROCEDIMIENTOS 
QUIRURGICOS  - 

OVARIOHISTERECTOMIA / 
ORQUIECTOMIA  FELINO ≥ 

6 Kg (grande) MONTO AGOTABLE  $                        250.000   $                                   250.000  

1,5 

PROCEDIMIENTOS 
QUIRURGICOS  - 

OVARIOHISTERECTOMIA / 
ORQUIECTOMIA  FELINO 4 

Kg - 5 Kg (mediano) MONTO AGOTABLE  $                        245.000   $                                   245.000  

1,6 

PROCEDIMIENTOS 
QUIRURGICOS  - 

OVARIOHISTERECTOMIA / 
ORQUIECTOMIA  FELINO 2 

Kg - 3 Kg (pequeño) MONTO AGOTABLE  $                        235.000   $                                   235.000  

 

TOTAL PROYECTO  $                          70.926.476,00  

 

4.3 RUBROS QUE COMPONEN LA SIGUIENTE CONTRATACIÓN: Para amparar los recursos 

provenientes del contrato a suscribir, esta entidad cuenta con los siguientes Rubros amparados en el 

certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 000326 de fecha 23 de Julio de 2026, que seguidamente 

se evidencia: 



 

 

4.4.: El valor del contrato se pagará mediante actas parciales  de acuerdo con el número de 

procedimientos de esterilización efectivamente realizados, para lo cual se deberá presentar factura 

o cuenta de cobro, informe técnico y operativo de ejecución presentado por el contratista, 

acompañado del registro y consolidado de los procedimientos realizados en el período, donde se 

relacionen las planillas de registro individual de cada animal esterilizado, fichas técnicas o 

consentimientos informados firmados, informe de ejecución y certificación de cumplimiento a toda 

satisfacción expedida por el Supervisor del contrato, acreditación de los pagos de Seguridad social 

Integral y parafiscales y demás a que haya lugar y demás requisitos exigidos por parte de tesorería 

para el pago. PARÁGRAFO PRIMERO: Para efectuar el pago final deberá presentarse informe final 

de cumplimiento, certificado del supervisor de que el objeto fue cumplido a cabalidad, certificado de 

ingreso a la oficina de almacén, si a ello hubiere lugar, acta de liquidación del contrato y la 



 

acreditación de los pagos que en materia de salarios y seguridad social deberá efectuar el futuro 

contratista al personal que emplee en la ejecución del mismo, actualización de las garantías, 

aprobación de las mismas y demás a que haya lugar. 

5. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE 

La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes 

puntajes: 

Concepto Puntaje máximo 

Oferta económica 20 

Factor de calidad 59,5 

Apoyo a la industria nacional 20 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 

Mipyme 0,25 

Total 100 

 

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladará al puntaje de oferta 

económica. En este caso, en el Pliego de Condiciones definitivo se incluirá el siguiente cuadro: 

La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes 

puntajes: 

Concepto Puntaje máximo 

Oferta económica 20,25 

Factor de calidad 59,5 

Apoyo a la industria nacional 20 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 

Total 100 

 

Las Entidades deberán reducir durante la evaluación de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que 

se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la 

fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias 



 

derivadas del incumplimiento. Esta reducción también afectará a los Consorcios y a las Uniones 

Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situación anterior. 

La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los actos administrativos que 

hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las 

normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Además, se aplicará sin perjuicio de lo dispuesto en el 

artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022 y 

las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten. 

5.1 OFERTA ECONÓMICA. 

Para calificar este factor se tendrá en cuenta el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido 

de la corrección aritmética. La propuesta económica debe entregarse firmada. 

El valor de la propuesta económica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar todos los costos 

directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución del proyecto del presente proceso, los riesgos 

y la administración de estos. 

Al formular la oferta, el proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 

contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y 

dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las 

diferentes autoridades. 

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentación de sus ofertas deben tener en 

cuenta que la ejecución del contrato se regirá íntegramente por lo previsto en los documentos del proceso 

y que en sus cálculos económicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para 

cumplir con todas las obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos. 

El desglose de los Análisis de Precios Unitarios publicados por la entidad es únicamente de referencia, 

constituye una guía para la preparación de la oferta. Si existe alguna duda o interrogante sobre la 

presentación de estos Análisis de Precios Unitarios y el precio de estudios publicados por la entidad, es 

deber del proponente hacerlos conocer dentro del plazo establecido en el cronograma para la presentación 

de observaciones al proyecto de pliego de condiciones para que la entidad los pueda estudiar. 

5.1.1 CORRECCIONES ARITMÉTICAS 

Entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, cuando exista un error 

que surja de un cálculo meramente aritmético cuando la operación ha sido erróneamente realizada.  

B. El ajuste ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la 

propuesta económica y del valor del IVA, así: cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior a 



 

punto cinco (0.5) se aproximará por exceso al número entero siguiente del peso y cuando la fracción 

decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximará por defecto al número entero.  

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignará el puntaje de conformidad con el 

proceso del numeral 4.1.4. 

5.1.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecución 

del contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa de planeación y particularmente 

durante el estudio del sector, la entidad aplicará el proceso descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 

1082 de 2015, además podrá acudir a los parámetros definidos en la Guía para el manejo de ofertas 

artificialmente bajas en procesos de Contratación de Colombia Compra Eficiente, como un criterio 

metodológico. 

5.1.3 MÉTODO PARA LA PONDERACIÓN DE LA PROPUESTA ECONÓMICA: MEDIA 

GEOMÉTRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL. 

Para el cálculo de este método de ponderación se tendrá en cuenta el número de propuestas válidas y se 

incluirá el Presupuesto Oficial del proceso de acuerdo con el siguiente cuadro: 

 

Número de propuestas (n) 

[número] 

Número de veces en las que se incluye el presupuesto oficial (nv) 

[veces] 

1 – 3 1 

4 – 6 2 

7 – 9 3 

10 – 12 4 

13 – 15 5 

… … 

Seguidamente se determinará la media geométrica con la inclusión del Presupuesto Oficial de acuerdo a 

lo establecido en el cuadro anterior mediante la siguiente fórmula: 

𝑀𝐺𝑃𝑂̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ = √𝑃𝑂1 ∗ 𝑃𝑂2 ∗ 𝑃𝑂3…∗ 𝑃𝑂𝑛 ∗ 𝑉1 ∗ 𝑉2. .∗ …𝑉𝑚
(𝑛+𝑚)

 

Donde: 

• 𝑀𝐺𝑃𝑂̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅  : Es la media geométrica con presupuesto oficial. 



 

• PO: Es el presupuesto oficial del proceso. 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

• n: Es el número de veces que se incluye el presupuesto oficial de acuerdo con la Tabla 1. 

• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad Estatal. 

Obtenida la media geométrica con Presupuesto Oficial se procederá a ponderar las propuestas de acuerdo 

con la siguiente fórmula:  

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =

{
  
 

  
 20 ∗ (1 − (

𝑀𝐺𝑃𝑂̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅−𝑉𝑖

𝑀𝐺𝑃𝑂̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑀𝐺𝑃𝑂̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅

 
 
 

20 ∗ (1 − 2 ∗ (
|𝑀𝐺𝑃𝑂̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅−𝑉𝑖|

𝑀𝐺𝑃𝑂̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑀𝐺𝑃𝑂̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅

}
  
 

  
 

Donde: 

• 𝑀𝐺𝑃𝑂̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅  

• : Es la media geométrica calculada. 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

Nota: El puntaje base que se tendrá en cuenta dentro de la formula será de 20 PUNTOS, tal y como 

se indicó en los criterios de ponderación. 

En el caso de propuestas económicas con valores mayores a la media geométrica con Presupuesto Oficial 

se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con Presupuesto Oficial y el valor 

de la propuesta en el formato respectivo debidamente firmado.  

5.2 FACTOR DE CALIDAD 

La Entidad asignará el puntaje de factor de calidad como sigue: 

 

Conceptos Puntaje  

(i) DESEMPEÑO DEL CONTRATISTA EN CONTRATOS ANTERIORES 29,5 

(ii) GRUPO DE TRABAJO 30 

Total 59,5 

5.2.1. DESEMPEÑO DEL CONTRATISTA EN CONTRATOS ANTERIORES. 



 

En el caso de este criterio se asignarán 29,5 puntos. 

 

ÍTEM DESCRIPCIÓN CONTENIDO PUNTOS 

1 

Para acreditar este aspecto se debe allegar con la 

propuesta las certificaciones de los contratos 

presentados para la experiencia habilitante, en donde 

se exprese que como contratista cumplió con el objeto 

contractual de manera excelente o muy bueno o bueno 

o regular o malo, firmada por el profesional 

competente de la entidad contratante donde de fe 

sobre la calidad del contrato ejecutado. 

Calidad de la ejecución contractual   nivel 

muy bueno o excelente. 
29,5 

Calidad de la ejecución contractual nivel 

bueno. 
15 

Calidad de la ejecución contractual nivel 

regular o malo 
0 

 

5.2.2. GRUPO DE TRABAJO 

En el caso de este criterio se asignarán 30 puntos. 

CARGO 
CANT. PERFIL PROFESIONAL 

EXPERIENCIA 
GENERAL 

EXPERIENCIA 
ESPECÍFICA 

PUNTAJE 
MÁXIMO 

Profesional en 
ciencias de la 
salud 

2 Profesional en veterinaria 

Experiencia mínima 
de tres (3) años 
contados a partir de 
la expedición del 
Acta o Diploma del 
Grado  

Experiencia  profesional 
como veterinario en dos 
(2) proyectos o dos (2) 
certificaciones laborales 
cuyo objeto o alcance 
comprendan  actividades 
de esterilización.  

30 

PUNTAJE TOTAL: 30 PUNTOS 

5.2.2.1. REQUISITOS PARA CALIFICAR EL GRUPO DE TRABAJO 

Para efectos de acreditar los requisitos del grupo de trabajo, el proponente deberá presentar, junto con su 

oferta, la documentación que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos para el personal requerido. 

Esta información deberá diligenciarse en los formatos únicos de hoja de vida de la función pública. 

PARÁGRAFO PRIMERO: Deberá allegarse la hoja de vida debidamente diligenciada, junto con los 

soportes de la información contenida en la misma. PARÁGRAFO SEGUNDO: Deberá allegarse con la 

propuesta fotocopia de cédula de ciudadanía, Certificado de no encontrarse reportado en el Registro 

Nacional de medidas correctivas RNMC de la Policía Nacional y la carta de compromiso debidamente 

diligenciada por el personal propuesto con nota de presentación personal ante notario. 

La verificación de la documentación aportada para efectos de demostrar las condiciones solicitadas para 

el personal requerido se sujetará a las siguientes reglas especiales: 

a. Certificaciones de experiencia que contenga, como mínimo, la siguiente información: 



 

- Nombre del contratante o empleador.  

- Cargo desempeñado. 

- Fechas de inicio y terminación del contrato. 

- Firma del personal competente. 

b. Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberán acompañarse de la 

traducción correspondiente. 

c. La experiencia del personal se contará a partir del título profesional.  

d. Cuando se presenten experiencias simultáneas, (tiempos traslapados) no se realizará doble 

contabilización. 

En el evento que no se cumpla con este requerimiento, se establecerá por este aspecto como puntaje cero 

(0). 

5.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o 

con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad 

en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 

 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios Nacionales o con 

Trato Nacional 
20 

Incorporación de componente nacional en 

servicios extranjeros 
5 

5.3.1. PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse 

por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida 

de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos 

y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad 

Estatal para el desarrollo del proyecto o (ii) vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, según 

corresponda. 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén 

sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural 



 

colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la 

legislación colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de 

bienes colombianos o la vinculación de personal colombiano. 

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratación 

de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán definir si aplican las reglas 

previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para 

definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional así lo manifestará con el 

diligenciamiento de la opción 3 del Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

En el caso que no se diligencie la opción 3 del Formato 9A – Promoción de Servicios Nacionales o con 

Trato Nacional, la Entidad Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este 

numeral. 

De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, se determinó que los 

bienes relevantes para el desarrollo del proyecto no se encuentran incluidos en dicho registro de 

conformidad con el numeral 3 del artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015. Por tal motivo, se 

otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al 

desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios 

colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%), del personal requerido para el cumplimiento del 

contrato. 

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular un 

porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el noventa 

por ciento (90%), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.  

Además de la incorporación del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano requerido 

para la ejecución del contrato, tratándose de Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde 

con lo exigido por la noción de Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 

de 2015, de lo que dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria 

nacional.  

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la 

regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje 

correspondiente:  

No. Composición del Proponente Plural Regla de origen aplicable Puntaje aplicable 

1. Únicamente integrantes colombianos Decreto 1082 de 2015 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato 

Nacional (4.3.1) 

2. 
Colombianos en asocio con extranjeros 

con trato nacional 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato 

Nacional (4.3.1) 



 

 

5.3.1.1. ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.  

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del 

Formato 9 A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes 

documentos, según corresponda:  

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución 

del objeto contractual de conformidad con la ley.  

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal 

emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional 

por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el Formato 9A – 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 3 del Formato 9A – Promoción 

de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que 

los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales 

aplicables al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo 

Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en 

los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la 

Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen 

contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o 

documentación que sea requerida.  

El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado 

3. 
Únicamente integrado por extranjeros 

con trato nacional 

La regla de origen del país con 

el que se tenga acuerdo 

comercial o la del Decreto 1082 

de 2015. Si el Proponente Plural 

no especifica a cuál regla se 

acoge, se aplicará la del Decreto 

1082 de 2015. 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato 

Nacional (4.3.1) 

4. 

Proponente plural en el que al menos 

uno de los integrantes es extranjero sin 

trato nacional. 

No aplica la regla de origen del 

Decreto 1082 de 2015, ni la de 

los países de origen. 

Incorporación de componente 

nacional en servicios 

extranjeros (4.3.2) 



 

de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. No 

obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional.  

La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus 

integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, 

el representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 9A – Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones 

descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato 

Nacional. 

5.3.2. INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 

La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional 

o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a 

Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal 

técnico, operativo y profesional de origen colombiano. 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el 

exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación 

Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere 

presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido 

en el exterior. 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado 

del Proponente deberá diligenciar el Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 

Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato 

más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en 

caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratación. 

La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente 

nacional cuando el Proponente que presente el Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional en 

Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 

Nacional. 

El Formato 9B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado 

por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. 

En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el 

que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 9B – 

Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 9A – Promoción de 

Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. 



 

del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este numeral.  

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 

5.4. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la 

calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad 

con la previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, 

sustituya o complemente. 

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 12 – Acreditación de 

emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentación requerida. Si el Proponente debió 

subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condición será válido 

para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el número de contratos 

aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrán en cuenta para la 

asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este criterio de evaluación.  

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los integrantes 

acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participación igual o superior 

al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 

La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 

5.5. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 

En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicará este puntaje adicional. En este caso, los puntos por 

este concepto se trasladarán al puntaje de la oferta económica. 

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la 

calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 

de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma 

que lo modifique, complemente o sustituya. 

Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de 

Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el 

Proponente debió subsanar la entrega del RUP, éste será válido para los criterios diferenciales en cuanto 

a los requisitos habilitantes relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la 

experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el 

certificado, no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) 

puntos por este factor de evaluación.  

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los integrantes 



 

acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el 

Consorcio o en la Unión Temporal. 

5.6. CRITERIOS DE DESEMPATE 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas de 

acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente 

favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, 

especialmente en materia de trato nacional: 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 

extranjeros. El Proponente acreditará este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el 

numeral 4.3.1 y con los documentos señalados en la sección 4.3.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, 

este criterio de desempate se probará con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de 

apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberán 

demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente 

citados.  

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos 

del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la 

norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la 

cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un 

notario. Esta certificación debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario 

anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación y en esta deberá verificarse el cumplimiento 

de los requisitos indicados en el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de 

cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 

originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará esta 

condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, 

adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad 

competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione 

o sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los 

hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los 

casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.  

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres 

cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el 

revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 8 A – Participación mayoritaria de mujeres 

cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica)», mediante el cual 

acreditará, bajo la gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 

accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres 



 

víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá probar la condición indicada de cada una de las 

mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los 

requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.  

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 

datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, 

adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las mujeres víctimas de violencia 

intrafamiliar, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11 

– Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de manera previa y 

expresa el tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias establecidas 

en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, de 

acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 

debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido 

contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de 

Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) 

año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de 

ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el «Formato 8 B – Vinculación de personas en 

condición de discapacidad». En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 

referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el 

Pliego de Condiciones definitivo. 

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 

%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una 

participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como mínimo 

el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de 

aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación sea 

inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción 

de personas que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan 

cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. Para ello la persona natural, el 

representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 

8 C – Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – 

(Empleador – Proponente)», mediante la cual certificará bajo la gravedad de juramento las personas 

vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, 



 

familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se valdrá la vinculación 

de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con 

una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de 

Contratación. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que 

hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. En caso de 

modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia 

del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado 

de aportes a la seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica en caso 

de que esta sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 8 C – Vinculación 

de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)», 

mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la 

pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido 

en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 

vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno 

de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el «Formato 8 C – 

Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», 

mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, 

familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de 

identificación del trabajador que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de 

personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes 

Plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de 

personal de cada uno de sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento 

(10 %) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 

gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo 

la gravedad de juramento, diligenciará el  «Formato 8 D – Vinculación de población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a 

su nómina y el número de identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta aquellas 

personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir 

de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se valdrá aquellos 

que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica. En caso de 

modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia 



 

del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado 

de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el 

último año contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitución cuando esta 

es inferior a un (1) año.  

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite 

que los trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom 

o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 

complemente. 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 8 D – Vinculación 

de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante el cual 

certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a 

población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá 

de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las 

personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo 

caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite 

que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 

gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 

complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 

datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, 

adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos, como son las personas que 

pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los 

términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorización para 

el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento 

de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para lo 

cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones 

colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 

Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) 

el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona 

se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el 

efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en 

proceso de reintegración o reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 

diligenciarán el «Formato 8 E- Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación y/o 



 

reintegración (personas jurídicas)», por medio del cual certificarán bajo la gravedad del juramento que más 

del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está 

constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno 

de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las 

personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en 

proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este 

numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria 

o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo que el representante 

legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el 

«Formato 8 E – Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (personas jurídica 

integrante del Proponente Plural)», y aportará los documentos de identificación de las personas en proceso 

de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 

datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, 

adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso de 

reincorporación o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 

diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza 

de manera previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del 

criterio de desempate.  

7.  Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones 

de los siguientes literales: 

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto 

en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del presente Pliego 

de Condiciones; o por una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres 

cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante 

legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciará el «Formato 8 F – Participación mayoritaria 

de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración (personas 

jurídicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento 

(50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres 

cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar 

la condición indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o 

personas en proceso de reincorporación o reintegración, allegando los documentos de cada uno de ellos, 

de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el 

veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural. 

 (b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo el 



 

veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  

 (c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso 

de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes 

legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para 

lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona jurídica de que trata el literal a) 

lo manifestará diligenciando el «Formato 8 F Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o 

personas en proceso de reincorporación y/o reintegración».  

 Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 

contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, 

aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las personas en proceso 

de reincorporación y/o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 

diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza 

de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, como requisito para el otorgamiento del 

criterio de desempate.  

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del parágrafo 

del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 

2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamaño empresarial se acreditará con la copia 

del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 

momento de su presentación. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se 

aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la 

autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o 

asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas 

o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los 

criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, 

aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 

acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en 

que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 

cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las 

que los integrantes tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 

Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 

mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o 

la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o 

pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  



 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 

Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 

2015, esto es, el tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del Registro Único de 

Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

 La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 

representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el 

empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 

cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las 

que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 

Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 

mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o 

la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros 

o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por 

ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales 

por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el Proponente 

persona natural y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal para 

las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según 

corresponda, diligenciará bajo la gravedad de juramento el «Formato 8 G- Pagos realizados a Mipyme, 

cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) 

del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.  

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este siempre que:  

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 

participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se 

presentará el documento de conformación del Proponente Plural y, además, ese integrante acredite la 

condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8; 

(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 

experiencia acreditada en la oferta; y  

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 

empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante 

respectivo lo manifestará diligenciando el «Formato 8 H – Acreditación Mipyme», suscrito por la persona 

natural o el representante legal de la persona jurídica.  

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de 

los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 

mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 



 

condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los 

cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 

criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 

medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo 

o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el certificado de existencia y 

representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 

2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los 

términos del numeral 8.  

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las 

condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 

(a) La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el nombre completo de 

la persona natural, la persona jurídica o el Proponente Plural. En caso de que dos o más proponentes 

tengan el mismo nombre se colocará primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo 

sus ofertas. Una vez ordenados, le asignará un número entero a cada uno de estos de forma ascendente, 

de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1. 

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma decimal) de 

la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el número 

total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 

(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente coincidencia entre 

el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogerá al 

Proponente con el mayor número asignado. 

Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes 

suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas 

por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los 

mencionados Acuerdos. 

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo 

país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión 

de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente 

numeral. 

Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, 

la Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el 

cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las 



 

personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información relacionada con 

los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas 

de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, 

puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus 

trabajadores o socios o accionistas. 

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por 

experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general 

de la actividad principal, expresados en salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV) 

6. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS. 

Para los efectos pertinentes, pueden consultarse en el documento Matriz de Riesgo que hace parte integral 

de este estudio. 

7.- LAS GARANTÍAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN. 

7.1. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 

El proponente debe presentar con la propuesta una garantía de seriedad de la oferta que cumpla con los 

parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 

Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada será susceptible de aclaración por el 

proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación. Sin embargo, la no entrega de la 

garantía no es subsanable y se rechazará la oferta. 

El proponente presentará la garantía de seriedad de la oferta sobre la sumatoria de los lotes en relación 

con los cuales presentó oferta. 

Las características de las garantías son las siguientes: 

Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato 

de seguro contenido en una póliza, (ii) patrimonio autónomo y (iii) garantía bancaria. 

Asegurado/ 

beneficiario 
MUNICIPIO DE PLANETA RICA , CÓRDOBA, identificada con NIT. No. 800.096.765-1. 

Amparos 
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señalados en el artículo 

2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratación.  

Valor asegurado Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de selección 



 

Característica Condición 

Tomador  

Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y tipo societario que 

figura en el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y 

no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de 

esa manera. 

Para los proponentes plurales: la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del proponente plural, 

para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, 

quienes para todos los efectos serán los otorgantes de esta.  

 

Si en desarrollo del proceso de selección se modifica el cronograma, el proponente deberá ampliar la 

vigencia de la garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los 

requisitos de ejecución del respectivo contrato. 

La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la garantía de seriedad de 

la oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el proponente no podrá 

retirar ni modificar los términos o condiciones de esta, so pena de que la entidad pueda hacer efectiva la 

garantía de seriedad de la oferta. 

7.2.- GARANTÍAS DEL CONTRATO 

7.2.1 GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá presentar la garantía de 

cumplimiento en original a la entidad dentro de los cinco días hábiles siguientes contados a partir de la 

firma del contrato y requerirá la aprobación de la entidad. Esta garantía tendrá las siguientes 

características: 

CARACTERÍSTICA CONDICIÓN 

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) 

contrato de seguro contenido en una póliza para entidades estatales, (ii) patrimonio autónomo, (iii) garantía 

bancaria. 

Asegurado/ beneficiario MUNICIPIO DE PLANETA RICA , CÓRDOBA, identificada con NIT. No. 800.096.765-1. 

Amparos, vigencia y 

valores asegurados 

 

AMPARO VIGENCIA VALOR ASEGURADO 

CUMPLIMIENTO GENERAL del 

contrato y el pago de las multas y 

la cláusula penal pecuniaria que se 

le impongan 

Durante la vigencia 

de este y seis (6) 

meses más 

10% del valor del contrato  

CALIDAD DEL SERVICIO: 

Durante la vigencia 

de este y seis (6) 

meses más 

10% del valor del contrato 



 

CARACTERÍSTICA CONDICIÓN 

SALARIOS, PRESTACIONES E 

INDEMNIZACIONES  

 

Durante la vigencia 

igual a la del término 

del mismo y tres (3) 

años más. 

10% del valor del contrato 

 

Tomador  

Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y tipo societario que 

figura en el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 

respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá 

denominarse de esa manera. 

No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del consorcio. 

Cuando el contratista sea una unión temporal o consorcio, se debe incluir razón social, NIT y porcentaje 

de participación de cada uno de los integrantes. 

Para el contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, consorcio): la garantía deberá 

ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se deberá relacionar claramente los 

integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán los 

otorgantes de la misma.  

Información necesaria 

dentro de la póliza 

Número y año del contrato  

Objeto del contrato 

Firma del representante legal del contratista 

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a 

asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

El Contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida por razón de 

las reclamaciones que efectúe la Entidad, así como a ampliar las garantías en los eventos de adición y/o 

prórroga del contrato. El no restablecimiento de la garantía por parte del Contratista o su no adición o 

prórroga, según el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciarán los procesos 

sancionatorios a que haya lugar. 

8. ACUERDOS COMERCIALES 

El proceso de contratación está cubierto por los siguientes acuerdos comerciales y por la Decisión 439 de 

la Secretaría de la Comunidad Andina de Naciones (CAN): 

 

Acuerdo Comercial 
Vigente 

Entidad 
Estatal 
incluida 

Umbral Excepción aplicable 
Proceso de 
Contratación 
cubierto 

SI / NO SI / NO SI / NO SI / NO SI / NO 

Alianza Pacífico 

Chile SI SI NO NO NO 

México SI NO NO NO NO 

Perú SI SI NO NO NO 

Canadá SI NO NO NO NO 

Chile SI SI NO NO NO 

Corea SI NO NO NO NO 



 

Acuerdo Comercial 
Vigente 

Entidad 
Estatal 
incluida 

Umbral Excepción aplicable 
Proceso de 
Contratación 
cubierto 

SI / NO SI / NO SI / NO SI / NO SI / NO 

Costa Rica SI SI NO NO NO 

Estados Unidos SI NO NO NO NO 

Estados AELC SI SI NO NO NO 

México SI NO NO NO NO 

Triángulo Norte 

El Salvador SI SI SI NO SI 

Guatemala SI SI SI NO SI 

Honduras SI NO NO NO NO 

Unión Europea SI SI NO NO NO 

Israel SI NO NO NO NO 

Reino Unido e Irlanda del Norte SI SI NO NO NO 

CAN SI SI N/A N/A SI 

 

En consecuencia, la entidad concederá trato nacional a proponentes y servicios de los Estados que 

cuenten con un acuerdo comercial que cubra el proceso de contratación.  

Adicionalmente, los proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la 

existencia de trato nacional por reciprocidad recibirán este trato. 

9.-SUPERVISIÓN:  

De conformidad con el artículo 14 y 53 de la Ley 80 de 1993, con el fin de ejercer la supervisión y el control 

del contrato, se designará como supervisor del contrato al SECRETARIO DE SALUD Y GESTIÓN SOCIAL 

DEL MUNICIPIO, teniendo en cuenta que, por la naturaleza del contrato a celebrar, no se requieren 

conocimientos especializados para realizar la vigilancia del objeto contractual. 

El supervisor tendrá a su cargo: a) Velar por el cabal cumplimiento del objeto del contrato; b) Facilitar los 

medios necesarios para el buen desarrollo del contrato; c) Dar el visto bueno a los informes que sobre la 

ejecución del mismo presente el contratista; d) Requerir al contratista sobre el cumplimiento y obligaciones 

en los términos estipulados en el contrato, en los términos de referencia y en su propuesta;  e) Informar a 

la Entidad, respecto a las demoras o incumplimiento de las obligaciones del contratista; f) Solicitar la 

suscripción de contratos adicionales, prórrogas o modificatorios, previa la debida y detallada sustentación; 

g) En caso que se presenten situaciones en que se requieran conceptos jurídicos especializados, de los 

cuales no tenga el suficiente conocimiento, así lo hará saber a la Oficina Asesora Jurídica de la Alcaldía, 

con miras a lograr la mejor decisión para las partes; h) Estudiar las situaciones particulares e imprevistas 

que se presenten en desarrollo del contrato, conceptuar sobre su desarrollo general y los requerimientos 

para su mejor ejecución, manteniendo siempre el equilibrio contractual; i) Proyectar y tramitar el acta de 

liquidación final del contrato; j) Revisar y aprobar la cuenta que presente el contratista de acuerdo con lo 

estipulado en este contrato; k) Verificar que el contratista cumpla con la obligación establecida en el 

contrato en cuanto a su obligación de AFILIACIÓN AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

previsto en la Ley 100 de 1993; l) Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato e inherentes al 

cumplimiento de su objeto. PARÁGRAFO PRIMERO:   De conformidad con la ley 80 de 1993, el supervisor 

será responsable por sus acciones y omisiones dentro de la actividad contractual. PARÁGRAFO 



 

SEGUNDO: El acta de liquidación será suscrita por las partes contratantes, sí a ello hubiere lugar, de 

conformidad con lo establecido en el artículo 60 de la ley 80 de 1993. PARÁGRAFO TERCERO – 

LIMITACIONES DEL SUPERVISOR: El Supervisor no estará facultado, en ningún momento, para adoptar 

decisiones que impliquen la modificación de los términos y condiciones previstos en el presente contrato, 

las cuales únicamente podrán ser adoptadas por los representantes legales de las partes, mediante la 

suscripción de modificaciones al contrato principal.  

 

Para constancia se firma en el Municipio de Planeta Rica, a los veinte (20) días del mes de octubre de 

2026.  

Atentamente, 

 

 

JESÚS ANDRÉS ANAYA HERAZO 

SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA Y PLANEACIÓN 

MUNICIPIO DE PLANETA RICA 

 


