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CUENTA | FUENTE | REFERENCIA |

_CREDITO__CONTRACREDITO

TOTAL:

2024733490005 - APOYO A LAS ACCIONES QUE BUSCAN EL
MEJORAMIENTO EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
ALUMBRADO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE HONDA, EN EL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

VIABILIZACION DEL PROYECTO

EN ATENCION A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2.2.1.1.1.4.1 DEL
DECRETO 1082 DE 2015, ESTA CONTRATACION SE ENCUENTRA
INCLUIDA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICION DE BIENES,
SERVICIOS Y OBRA PUBLICA. ‘

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

La secretaria de planeacioén y desarrollo fisico procede a realizar los estudios previos en atencién a lo |

establecido en el decreto 1082 de 2015.

El Municipio de Honda, en cumplimiento de las competencias que le corresponden como entidad territorial y
en desarrollo de las acciones orientadas a garantizar condiciones adecuadas de infraestructura, seguridad,
movilidad y calidad de vida de la poblacién, debe propender por el adecuado funcionamiento, conservacion, |
mantenimiento y fortalecimiento de los sistemas y servicios que se encuentran bajo su responsabilidad,
dentro de los cuales se encuentra la infraestructura asociada al sistema de alumbrado publico municipal.

El alumbrado publico constituye un componente fundamental de la infraestructura urbana y rural del
municipio, en la medida en que contribuye a mejorar las condiciones de visibilidad durante las horas




nocturnas, facilita la movilidad de peatones y vehiculos, fortalece las condiciones de seguridad en espacios
publicos, vias, parques y demas sectores de uso colectivo, y permite que la comunidad pueda desarrollar sus
actividades en condiciones apropiadas de iluminacion.

En este sentido, la Administracién Municipal ha identificado la necesidad de fortalecer las acciones
relacionadas con la ampliacién de la cobertura y el mantenimiento de la infraestructura de alumbrado
pUblico, con el proposito de atender oportunamente las necesidades que se presentan en diferentes sectores
del municipio y garantizar que los puntos de iluminacion existentes permanezcan en condiciones adecuadas

de funcionamiento.

Para el cumplimiento de estas actividades se requiere contar de manera oportuna con los materiales,
elementos, herramientas, equipos y elementos de proteccién necesarios para que las labores de intervencion
sobre la infraestructura de alumbrado publico puedan ejecutarse de manera adecuada, segura y eficiente.
La disponibilidad de estos bienes resulta indispensable para atender actividades de instalacion, reparacion,
reposicion, adecuaciéon, mantenimiento preventivo y correctivo y demas intervenciones que sean necesarias

sobre los componentes del sistema.

La necesidad comprende igualmente el fortalecimiento de la capacidad operativa para intervenir la
infraestructura existente y atender nuevos requerimientos de cobertura. En este sentido, dentro de los
elementos requeridos se contemplan postes de concreto pretensado de ocho (8) metros, con capacidad de
carga de rotura de 750 kgf y caracteristicas técnicas definidas para su utilizacion en infraestructura eléctricq,
los cuales permitiran disponer de elementos estructurales para la instalacion o reposicion de puntos de

iluminacion.

De igual manera, se requiere disponer de herramientas especializadas para la ejecucion de las labores
propias del mantenimiento del sistema. Dentro del listado se encuentran juegos de destornilladores
dieléctricos con capacidad de aislamiento hasta 1.000 V, alicates de electricista industriales aislados hasta
1.000 V, alicates de corte, pinzas de punta y corte aisladas, cuchillas pelacables aisladas y diferentes juegos
de llaves, elementos que permiten fortalecer la capacidad operativa para realizar intervenciones sobre
componentes eléctricos y mecanicos de la infraestructura.

Asimismo, resulta necesario contar con equipos que permitan efectuar labores de verificacion y diagnéstico
eléctrico. El listado contémplo, entre otros elementos, pinzas amperimétricas con funciones de medicion de
corriente, voltaje, resistencia, continuidad y deteccion de tensién sin contacto, asi como dispositivos
detectores de tension sin contacto para rangos de hasta 1.000 V. La disponibilidad de estos equipos permite
apoyar técnicamente las actividades de revision, diagnéstico y mantenimiento de los componentes
eléctricos, contribuyendo a una intervenciéon mas segura y técnicamente adecuada.




La ejecucién de actividades sobre postes, luminarias y demds elementos ubicados en altura requiere,
adicionalmente, disponer de equipos y sistemas de proteccion contra caidas y elementos destinados a
garantizar condiciones adecuadas de seguridad para el personal encargado de las intervenciones. Por esta
razén, dentro de los bienes requeridos se contemplan equipos como andamio multidireccional certificado,
arneses dieléctricos, eslingas de posicionamiento, anclajes portdtiles, lineas de vida verticales y horizontales,
arrestadores de caidas, eslingas con absorbedor de energia, mosquetones y demds elementos relacionados
con trabajos en altura.

De manera complementaria, la actividad de mantenimiento de alumbrado pablico implica la exposicion del
personal a diferentes riesgos derivados de trabajos eléctricos, trabajos en altura, manipulacion de
herramientas, transito vehicular y peatonal y condiciones propias de los lugares donde se realizan las
intervenciones. En consecuencia, es necesario disponer de elementos de proteccion personal y seguridad
industrial que permitan desarrollar las actividades bajo condiciones apropiadas de proteccion.

Dentro de estos elementos se encuentran cascos dieléctricos, protecciéon auditiva, gafas de seguridad,
arneses, guantes dieléctricos, botas dieléctricas, caretas de proteccion, respiradores, tapetes dieléctricos y
demads elementos de proteccién contemplados en el listado técnico. La adquisicidn de estos bienes permitird
fortalecer las condiciones de seguridad asociadas a las actividades operativas y de mantenimiento que se
desarrollen sobre la infraestructura de alumbrado publico.

Igualmente, las actividades de intervencion sobre el espacio publico requieren contar con elementos de
sefalizacién y demarcacién que permitan advertir a peatones, conductores y demds usuarios de la via sobre
la presencia de personal, herramientas, equipos o zonas intervenidas. Por tal razén, se contempla la
adquisicién de cintas de sefializacién de peligro, conos viales y avisos reflectivos, entre otros elementos
destinados a apoyar el aislamiento y sefializaciéon de las zonas de trabajo.

La necesidad de adquirir estos bienes se encuentra relacionada directamente con las actividades previstas
por la Administracién Municipal para el fortalecimiento del sistema de alumbrado puablico, particularmente
aquellas orientadas a la ampliacién de la cobertura del sistema mediante la instalacion de nuevos puntos
de iluminacién y al mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura existente.

La adquisicién de los bienes permitird contar con una disponibilidad minima y organizada de elementos
necesarios para atender las intervenciones requeridas, evitando que la ejecucion de actividades de
mantenimiento o ampliacién se vea limitada por la ausencia de herramientas, equipos, elementos de
seguridad o componentes estructurales. Esto resulta especialmente relevante frente a las fallas, danos,
deterioros o necesidades de reposiciéon que puedan presentarse en los diferentes sectores del municipio.




De igual manera, contar con estos elementos permitirG mejorar la capacidad de respuesta de la
Administracién Municipal frente a requerimientos relacionados con el alumbrado pablico, disminuyendo los
tiempos asociados a la atencidn de novedades y permitiendo programar intervenciones de acuerdo con las
necesidades identificadas en campo.

Es importante sefalar que la adquisicion pretendida corresponde a bienes que serdn utilizados en el
desarrollo de actividades propias de la Administracién Municipal y que se encuentran asociados al
cumplimiento de las acciones institucionales relacionadas con la infraestructura 'y el alumbrado publico. En
consecuencia, los elementos a adquirir no corresponden a bienes ajenos a las necesidades institucionales,
sino que constituyen herramientas, equipos, elementos de proteccién y componentes necesarios para
fortalecer la capacidad operativa destinada a la atencién y mejoramiento del sistema.

En este contexto, la Administracién Municipal requiere adelantar un proceso de contratacién que permita
seleccionar un proveedor que suministre los bienes requeridos de acuerdo con las cantidades,
especificaciones y condiciones técnicas establecidas en los documentos del proceso, garantizando que los
elementos entregados sean nuevos, de adecuada calidad y cumplan con las caracteristicas técnicas

requeridas para el uso previsto.

La contratacion permitird, ademdas, consolidar en un Gnico proceso la adquisicion de los diferentes elementos
requeridos para las actividades de ampliacion, mantenimiento y fortalecimiento operativo del sistema de
alumbrado publico, procurando una adecuada planeacion de las necesidades y una utilizacion eficiente de

los recursos publicos destinados para tal fin.

De acuerdo con la naturaleza de los bienes requeridos, sus caracteristicas técnicas pueden ser definidas de
manera objetiva mediante especificaciones que permitan determinar las condiciones de calidad, cantidad,
funcionalidad, capacidad y demds caracteristicas necesarias para satisfacer la necesidad de la entidad. En
consecuencia, la estructuracién del proceso deberd establecer claramente las condiciones técnicas
minimas que deberan cumplir los bienes ofrecidos por los potenciales proveedores.

La adquisicién resulta necesaria para garantizar que el Municipio de Honda cuente con los elementos
indispensables para continuar fortaleciendo la infraestructura de alumbrado publico, atender las
necesidades de mantenimiento de los puntos existentes y avanzar en la ampliacién de la cobertura en
aquellos sectores que requieran nuevas intervenciones.

Por lo anterior, se considera técnica, operativa y administrativamente necesario adelantar la contratacion
para la SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL — EPP, SISTEMAS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS,
HERRAMIENTAS, EQUIPOS, ELEMENTOS DE SENALIZACION, SISTEMAS DE ACCESO Y POSTES DE CONCRETO,
DESTINADOS A GARANTIZAR LA SEGURIDAD DEL PERSONAL Y EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION,




MANTENIMIENTO, REPOSICION, EXPANSION Y ATENCION DE EMERGENCIAS DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO
DEL MUNICIPIO DE HONDA, TOLIMA, de conformidad con las cantidades y especificaciones técnicas
establecidas por la entidad.

La adquisicién permitir fortalecer la capacidad de respuesta municipal, mejorar las condiciones para la
ejecucién de las labores de mantenimiento y ampliacion, disponer de elementos de seguridad para el
personal encargado de las intervenciones y contribuir al adecuado funcionamiento de la infraestructura de
alumbrado publico, en beneficio de la comunidad y de las condiciones de seguridad y movilidad en los
espacios publicos del municipio.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.
(DECRETO 1082 DE 2015)

2.1. OBJETO: SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL — EPP, SISTEMAS DE PROTECCION CONTRA
CAIDAS, HERRAMIENTAS, EQUIPOS, ELEMENTOS DE SENALIZACION, SISTEMAS DE ACCESO Y POSTES DE CONCRETO,
DESTINADOS A GARANTIZAR LA SEGURIDAD DEL PERSONAL Y EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION,
MANTENIMIENTO, REPOSICION, EXPANSION Y ATENCION DE EMERGENCIAS DEL SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO
DEL MUNICIPIO DE HONDA, TOLIMA.

2.2. ALCANCE DEL OBJETO: Por lo anterior, resulta necesario contar con una persona natural o juridica que
suministre de elementos de proteccién personal — EPP, sistemas de proteccion contra caidas, herramientas,
equipos, elementos de sefializacion, sistemas de acceso y postes de concreto, destinados a garantizar la
seguridad del personal y el desarrollo de las actividades de operacion, mantenimiento, reposicion, expansion
y atencién de emergencias del sistema de alumbrado publico del municipio de honda, tolima, asegurando
la disponibilidad oportuna de los elementos necesarios para su funcionamiento en vias pablicas, parques,
escenarios deportivos, puentes y demds espacios de uso publico, conforme a las especificaciones técnicas
definidas por la entidad y la normatividad vigente aplicable.

2.3. IDENTIFICACION HASTA EL TERCER NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Clasificaciéon UNSPSC Descripcion
30191500 Escaleras y Andamios
30191600 Escaleras y accesorios de andamiajes
46182300 Proteccidn Anti caida y equipo de rescate
27111700 Llaves Inglesas y Guias
30102900 Pilares
2713300 Herramientas Manuales de Precision
27113200 Juego de Herramientas
27111900 Herramienta Gruesa y de acabados




3. IDENTIFICACION ‘DEI. CONTRATO A CELEBRAR Y ALGUNOS REQUISITOS GENERALES

3.1 TIPO DE CONTRATO: SUMINISTRO, atendiendo su cardcter de publico, de conformidad con el articulo 32 de
la ley 80 de 1993, son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren
las entidades estatales, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales o derivados del
ejercicio de la autonomia de la voluntad.

3.2 PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato es hasta el 31 de diciembre de 2026 o hasta agotar
el presupuesto, es decir, hasta agotar el monto del contrato, contados a partir de la firma del acta de inicio
previo cumplimiento de los requisitos de legalizacién y ejecucion y perfeccionamiento. El contrato se entiende
perfeccionado con la firma de las partes. Para su legalizacion se requiere el registro presupuestal y
aprobacién de las garantias.

3.3. FORMA DE PAGO: E| valor del contrato se pagard de la siguiente manera:

El Municipio realizaré el pago del contrato, mediante actas parciales de conformidad a la entrega de los
elementos requeridos por el o la supervisor(a) los cuales se realizardn previa expedicion de constancia del
supervisor, segn el valor unitario ofertado, presentacion de la cuenta de cobro y/o factura, la acreditacion
del pago de las obligaciones al Sistema Integral de Seguridad Social (ARP, EPS, Pensiones) y demds impuestos
de conformidad con la ley, en especial los sefialados en la Ley 1607 de 2012. Asi mismo, se requiere realizar la

entrada al Almacén de manera previa al pago.

Todos los pagos estdn sujetos al cumplimiento de las actividades realizadas y las obligaciones pactadas

en el contrato.

NOTA 1. Todos los pagos estan supeditados a los descuentos tributarios segun Ley 2010 del 27 de diciembre
de 2019, acorde a las responsabilidades, calidades y tributos a las que se encuentre obligado en el registro

anico tributario. Asi como los gravamenes financieros.

NOTA 2. El Municipio realizaré el descuento total de la suma equivalente a la causacién por concepto de
estampillas, conforme a lo ordenado en el acuerdo No. 027 de 2018 y acuerdo No. 018 de 2020 “Estatuto de
Rentas del Municipio de Honda - Tolima y tasa pro deporte”, en el primer o Unico pago a realizarse por

parte de la Administracion municipal al contratista.

NOTA 3. El contratista asumird todos los impuestos, tasas y contribuciones, asi como los demds gravamenes
que con lleve la celebracion, perfeccionamiento, ejecucionyy liguidacién del contrato, observando que todos
ellos son de cargo exclusivo del contratista. Por lo tanto, los precios que se propongan deberdn considerar




todos los impuestos, tasas y contribuciones que de cualquier forma o por cualquier motivo resulten
aplicables.

3.4. SUPERVISION: La supervision del contrato serd ejercida por la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Fisico.
en todo caso el ordenador del gasto podré variar unilateralmente la designacion del supervisor. la
supervision se realizar@ conforme a lo establecido en el articulo 83 de la ley 1474 de 2011.

3.5. LUGAR DE EJECUCION: La ejecucion del contrato que se derive del presente proceso se realizard en el
municipio de Honda — Tolima.

3.6. LIQUIDACION: El contrato se liquidard en los eventos consagrados en el articulo 217 del decreto 019 de
2012.

4. OBLIGACIONES DEL CONTRATO

4.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: El contratista se obliga para con el municipio a:

1. Suministrar a la Secretaria de Planeaciéon y Desarrollo Fisico los elementos con las siguientes
condiciones técnicas:

ESPECIFICACIONES TECNICAS
Altura total de estructura: 10 metros
Altura méaxima de trabajo: Aproximadamente 12 metros (plataforma + altura
operario)
Dimensién base: 2,07 m x 207 m
Sistema de acceso: Escalera interna tipo gato
Sistema de nivelacién: Tornillo nivelador de 38 mm integrado en rueda
Ruedas: 8 pulgadas con freno, capacidad individual 1200 kg
Sistema de seguridad:
ANDAMIO Pines de seguridad en uniones

MULTIDIRECCIONAL Diagonales estructurales
CERTIFICADO (TORRE DE | Rodapiés perimetrales
10M DE ALTO BASE 2X2) | Plataforma con puerta de acceso
MATERIAL Y PROTECCION
Estructura en acero galvanizado resistente a corrosion.
Plataformas metdlicas antideslizantes.
Elementos estructurales certificados para trabajo en alturas.
CERTIFICACION
Certificado de calidad del material.
Certificacién de cumplimiento de norma técnica aplicable para andamios
certificados.
Manual de armado y desarme.




CASCO MOUNTAIN ABS
TIPO Il BLANCO

Caracteristicas:

Casco MOUNTAIN TIPO Il fabricado en termopld@stico ABS.
Altamente resistente a golpes rayaduras y radiacion UV.

Espuma interior de poliestireno expandido.

Tipo Il para protecciéon de impactos verticales y laterales.
Suspensién tipo Ratchet de 6 puntos con banda antisudor lavable.
Barbuquejo de 4 puntos de sujecion y soporte de barbilla.

Slots laterales tipo universal.

Banda reflectiva en la zona posterior del casco.

Visera corta especial para Trabajos en Altura y Espacios Confinados.
Dieléctrico Clase E-Certificacion ANSI 289.1-2014.

LINTERNA SENSOR
RECARGABLE 100 LUMEN

sistema de recarga rapida USB

tecnologia de sensor control para encendido y apagado mediante el movimiento de
la mano

potencia luminica de 110 lumens y carga répida de 2,5 horas cuando la linterna esta
completamente descargada.

tres modos en luz blanca incorporando opcién estroboscépica para emergencias.
dos modos de luz roja incorporando opcidn estroboscépico para emergencias

PROTECTOR AUDITIVO
TIPO TAPON NNR26 CON
CAJA

Tipo Proteccion auditiva

Ancho1.3cm

Altolcm

Largo 3cm

Color Verde

Material PVC siliconado

Reduccién de Ruido 26 dB

Caracteristicas Membranas de textura suave que sella el canal auditivo sin importar
su tamano/el cordén minimiza las pérdidas/certiﬁcado con norma ANSI S3.19 1974.

PROTECTOR OIDO COPA
26DB

Tipo Tapaoidos

Material ABS y Policarbonato

Reduccién de Ruido 26 Db

Caracteristicas Protectores auditivos tipo copa, fabricados en ABS y poliuretano,
Resistente a impactos y choques contra materiales fijos, Cumple estandar ANSI
$3.19:1974 con mivel de atenuacién NRR-19dB, Cumple estandar EN 352-1:2002 con
nivel de atenuacion SNR-26dB, Base giratoria que permite rotar 360 grados, Peso
198.5 grm.

GAFA SPY FLEX AF LENTE
OSCURO

caracteristicas

lente oscuro

Anti-empanante.

Propiedad anti-rayaduras.

Inserto de goma hipoalergénica en las patillas.

filtro solar sin especificacién para el infrarrojo, grado de proteccion 5-3)), clase optica
1, resistencia mecdénica a impactos.

material:lente: policarbonato

marco: nylon

patillas: pvc hipoalergénico

GAFA NORTHON CLARO
ANTIEMPANANTE
PERSONA

Tipo Proteccion visual
Ancho 16.5cm
Largo 6 cm




Alto 6 cm

Material Policarbonato

Color Claro

Cuenta con proteccién UV Si

Caracteristicas Lente de patillas anchas con rejillas laterales de
ventilacién/proteccién rayos UVA y UVB Nivel 6 con filtro del 99.9%/tratamientro
antiempanante/liviano.

ARNES DIELECTRICO

Arnes 4 Argollas Dieléctrico con Soporte Lumbar INSAFE IN-8009-1M

Arnés 4 Argollas Dieléctrico con Faja

Arnés en X de cuerpo entero en reata polyester.

4 ARGOLLAS DIELECTRICAS posee 1 argolla dorsal en “D” para la detencion y restriccion
de caidas, 2 argollas laterales en “D” para posicionamiento a un punto fijo y 1 argolla

8 frontal en “D” para ascenso y descenso controlado, SOPORTE LUMBAR CON DISENO
CRUZADO 4 ARGOLLAS I . ;

ERGONOMICO que minimiza el riesgo en las malas posturas del usuario.
HERRAJE DIELECTRICO
CUMPLE NORMATIVIDAD: ANSI/ASSE 2359. 11 - 2014 CSA 7259.12
Capacidad méaxima 140 Kg (1 persona) incluyendo ropa, zapatos y cualquier
herramienta de trabajo.
Material Elastomero
Color: Gris

9 RESPIRADOR MEDIA CARA Sus volvu.las de exhc.llcc!én e inhalacién extra grandes permiten tener una menor
resistencia a la respiracion
El disefio de sus cartuchos le permiten una mejor distribuciéon del peso lo que la hace
aun méas cémoda.
Eslinga sencilla en reata polyester de 1 pulgada, REGULABLE.

ESLINGA EN GANCHOS DE SEGURIDAD DE % con resistencia de 5000 Ibf y en puertas de 3600 Ibf.

10 POSICIONAMIENTO Sistema graduable a través de una HEBILLA.. Nivel de graduacion max: 1,8m

ANSI/ASSE 7359. 3 — 2017 ANSI/ASSE A10.32-2012 CSA 2259.12 - 2016
DIELECTRICA EN REATA . i : .
Capacidad méxima 140 Kg (1 persona) incluyendo ropa, zapatos y cualquier
herramienta de trabajo
Disefo en reata con funda textil externa color negro para protecciéon a la abrasion.
Un extremo con argollas de anclaje en acero con recubrimiento en polimero de
resistencia de 22.2 kN (5000lbs) y resistencia dieléctrica minima de 14kv.
Extremo con argolla en reata resistencia minima de rotura de 22.2 kN (50001Ibs).
< Reata en cinta poliéster de 45 mm con resistencia de 5000Ibs con costuras

n AN‘;:':L:EC:(;::T:TIL reforzadas de resistencia a 5000 Ibs 22.2kN.
Cinta amarilla con costura para identificacion visual de desgaste textil lateral
Longitud de 4FT (1.20 metros).
Capacidad méaxima con herramientas: 140 Kg (3101bs).
Cumple ANSI 2359.18-2017.
Cumple con Recomendaciones de OSHA 1910 y 1926 (subparte M).
Tipo Cintas

o Largo 500 m
12 CINTA SENALIZACION Color Amarillo

PELIGRO

Material Plastico
Tipo de sefal Cinta de Demarcacion




Tipo Senalizacion
Ancho 36 cm

Alto 70 cm
Largo70 cm

13 CONO VIAL Color Naranja
Material PVC
Tipo de sefial Sefalética
Caracteristicas Cono Vial Color Naranja, De Material Flexible, Con 10 3 Franjas De
Reflectivo De Alta Intensidad
Capacidad: 20 Ib
Valvula importada: Rosca 30 mm
Manometro: 195 P.S.|

EXTINTOR ABC Presion de trabajo 195 P.S.|
14 MULTIPROPOSITO DE 20 | Agente de Extincion: Polvo Quimico Seco ABC Multiproposito
LBS Pintura Externa Electrostatica (Amarillo)
Incluye senalizacion y soporte de pared
Extintor de alta calidad, con quimico multipropésito; ideal para extinguir: Fuego Tipo
A, Tipo B, Tipo C
Caracteristicas Maletin medico térmico de 30cm x 15cm x licm elaborado en lona'y
termolén, dos manijas, estampado a una tinta, dotado con 14 elementos: 4 GASA
ESTERILES POR 5 UND IESPARADRAPO DE TELA 4" X5 YARDAS 1 BAJALENGUAS PAQ X 20
BOTIQUIN PORTATIL TIPO = . .

15 A UND 1 CAJA DE GUANTES POR 100 UNIDADES 1 VENDA ELASTICA 2" X 5 YARDAS IVENDA
ELASTICA 3" X 5 YARDAS IVENDA ELASTICA 5" X 5 YARDAS 1 VENDA DE ALGODON 3" X 5
YARDAS 1VENDA DE ALGODON 5" X 5 YARDAS IYODOPOVIDONA 120ML 1 SOLUCION SALINA
DE 500ML 1 TERMOMETRO DIGITAL 1 ALCOHOL ANTISEPTICO FRASCO X 120ML
Eslinga para detencién de caidas en reata con sistema de absorcion de energia
para disipar la fuerza de impacto sobre el usuario, reduciendo a menos de 900 Ibs
para caidas factor 1.
Capacidad méxima de 140kg (310Ibs) incluyendo ropa, calzado y cualquier otra
herramienta de trabajo, articulo conforme resolucién colombiana 4272 de 2021.

ESLINGAEN Y CON o ; " »
16 Reata en poliéster color 25mm) 9000 Ibs de resistencia a la traccién. -Costuras
ABSORBEDOR . ; ;
computarizadas con hilos de alta tenacidad.
Posee ganchos cierre doble accionar, dos de 2 1/4" de apertura el tercero 3/4" de
abertura, con resistencia de 5000 Ibs. HERRAJES ANSI359.12 2019.
Paquete incorporado de sistema de Absorbedor de energia. -Sistema protector de
etiqueta
Caracteristicas Malla de acero que brinda méaxima ventilacién en condiciones de
CARETAFACIAL : : : b

humedad,, Perilla para ajuste de profundidad de malla y 4 puntos de inclinacion,

17 PROTECTORA MALLA - . S -

ACERO Suspensién acojinada., Recomendado para uso forestal y jardineria,, Abatimiento de
90°, Espesor de malla: 0.6 mm,, Malla de 19 cm x 39 cm.
mosquetén ligero, asimétrico y de alta resistencia, fabricado en aluminio, ideal para
trabajos en altura, rescate y sistemas de seguridad.
MOSQUETON BM D : ik . e

sistema de bloqueo automatico TRIACT-LOCK de triple accion

18 TRIACT-LOCK CARABINER ; ; ; : :

UDE-5 casquillo reforzado mejora la resistencia frontal y lateral del gatillo

certificado bajo las normas CE EN 362, EAC, ANS| Z359.12, NFPA 1983 Technical Use y
CSA 7259.12.




TAPETE DIELECTRICO

Los tapetes dieléctricos aislantes son ldminas flexibles fabricados en base a
compuestos especiales de caucho que poseen excelentes propiedades aislantes. Se
usa entre los pies del trabajador y el piso como barrera protectora, un tapete
dieléctrico proporciona proteccion frente a posibles descargas eléctricas de bajo,
medio y alto voltaje.

Clase 4

1 CLASE 4 Tensién de prueba 40000 VAC
Tensién de trabajo 36000 VAC
Medidas Im X 1.5M largo
Cumple y supera IEC 61111: 2009 EN 61111: 2010
Tipo 1 Caucho natural
Resistente al ozono, dcidos y bases diluidos
El Kit de Guante Dieléctrico Clase 0 ASTM es la solucion ideal para profesionales del
sector eléctrico que necesitan proteccién y comodidad en sus operaciones diarias.
Este kit incluye:
Caracteristicas:

20 KIT GUANTE DIELECTRICO | Guante Dieléctrico Clase 0: Hecho de caucho natural de alta calidad, con resistencia

CLASEO hasta 1,000V y certificacién ASTM D 120

Guante Protector: Proporciona proteccién mecdnica adicional, fabricado en cuero
resistente con ajuste perfecto sobre el guante dieléctrico.
Guante Antisudoral: Reduce la transpiraciéon y mejora la comodidad, fabricado con
poli algodén eldstico.
Longitud: 20 metros
Linea de vida vertical portatil encapsulada, cuerda Kernmantle de 16mm, con
gancho estructurero de 2%". Perfecta para trabajos en alturas que requieren transito
vertical.

2 LINEA DE VIDA VERTICAL | Fabricada en cuerda Kernmantle 16 mm

16MM Mosquetdn estructurero de 24" en acero galvanizado de doble seguro

Ojal para conexién de contrapeso
Disefiada para ser utilizada en conjunto con deslizador o freno de bloqueo
automdtico para cuerda de 16mm
Cumple ANSI/ASSE Z359.15
Tipo Trabajo en alturas
Ancho7cm
Alto llcm
Largo 16 cm
Di@metro 16 mm
Peso 0.5 kg
Color Acero

22 ARRESTADOR CAIDAS Material Acero Inoxidable

PARA CUERDAI6MM Tipo de amarre Cuerda

Acabado Zincado

Uso Trabajo individual Alturas

Capacidad de carga 140 kg

Caracteristicas Arrestador de caidas automdatico para cuerda de nylon o polyester,
con punto de conexién En O. Elaborado En Acero inoxidable de Alta Resistencia.Es
portatil y de fécil instalacién ya que posee un sistema de apertura que permite
instalarlo en cualquier punto de la linea de vida, ademds incluye seguro de apertura




para evitar que el sistema se abra y se desensamble y seguro de activacion que
evita que el usuario active por accidente el dispositivo y evite que cumpla su
funcién.Arrestador de caidas automd@tico con patin para cuerda de 16mm de
di@metro con argolla de 55 mm para conexion.

23

LINEA DE VIDA
HORIZONTAL 20MT

Linea para transito horizontal para ser usada simultdneamente por 2 trabajadores -
Largo 20 metros.

Fabricada en cinta poliéster de 45 mm con resistencia de 5000Ibs 22.2kN con
costuras reforzadas resistentes de 22.2kN.

Componentes:-(1) Linea de vida en cinta poliéster de 45mm con resistencia de 18 kN-
4047 Ibf-(1) Tensor de trinquete en acero-(2) Tie off tipo en cinta para instalacion de
ambos extremos-(2) Anillo de conexion (2 trabajadores) fabricados en acero con
resistencia de 22.2 kN (50001Ibs)-(2) Mosquetones simétricos en acero doble seguro
certificado EN 362:2004 resistencia de 5000 Lb - 22.2 kN-(1) Maletin de
almacenamiento fabricado en material textil impermeable- (1) Indicador de tension-
(1) Absorbedor de impacto de 1.20 mt.

Protector de etiqueta pléstico resistente a humedad.

Certificado EN 795: 2012 Clase B
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AVISO PELIGRO CARGA
LARGA REFLECTIVO
100X50CM

Aviso peligro carga larga y ancha REFLECTIVO
fabricado en lona tipo banner
100x50 cm

25

MASCARA CARA
COMPLETA FILTRO GASES
FUMIGACION PINTURAS
POLVO

Tipo Proteccion facial

Tipo de mascara Cristal

Filtro Ajustable

Caracteristicas El material es Elastémero Siliconado para que sea liviano para los
usuarios, Cuenta con dos slots para cartuchos para filtrar vapores orgdnicos ylo
gases dcidos, Filtros P95, 2 retenedores de Filtros, El tamario es de 20,5x14,5x24 CM

26

ARNES RESCATE
INDUSTRIAL

Arnés de rescate disefo en “X” cuerpo completo con sistema acolchado en espalda
hombros cintura perneras para mayor confort durante el trabajo.

Argollas en hombros fabricadas en reata con resistencia de 22.2kN para uso en
espacios confinados y maniobras de rescate.

Argollas de conexidn en acero con recubrimiento negro de resistencia de 22.2 kN
(5000Ibs).

Argollas de conexién dorsal frontal esternal y ventral laterales de resistencia de 22.2
kN (5000Ibs).

Hebillas corredizas para graduacién de cintas en espalda.

Reatas frontales a la altura del pecho y en perneras.

Faja lumbar acolchada con portaherramientas y ajuste en reatas doble con sistema
rapido para mayor comodidad.

Reatas en cinta poliéster de 45 mm con resistencia de 7000Ibs con costuras
reforzadas de resistencia a 5000 Ibs 22.2kN.

Dos sujetadores de ganchos de eslingas frontales (keeper lanyards - 200lbs).
Indicadores de impacto y Hebillas tipo traba para sujecion de cintas.

Protector de etiqueta pléstico resistente a humedad.

Correa subpélvica para mantener unidas las correas de las piernas.

Cintas con costura para identificacion visual de desgaste textil lateral.

Capacidad maxima con herramientas: 280 Kg.

Cumple ANSI 2359.4-2014.

Cumple con Recomendaciones de OSHA 1910 y 1926 (subparte M).
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PERTIGA TELESCOPICA

PERTIGA TELESCOPICA REDONDA 6 SEC. 7.6M
Peso: 8 Ib
Longitud desplegada: 7.6m

REDONDA Longitud cerrada:1.5m

Secciones: 6
Cumple: OSHA Sub V Sec.1926.951(d) ASTM F1826.
Color: Negro
Contruccién: Inyectada
Puntera: Policarbonato NO METALICA
Capellada: Bota en Micropiel de 6.0" de altura
plantilla: En material microporoso (Eva) transpirante 3mm
Sistema de ajuste: Cordones encerados y redondos

28 BOTADIELECTRICA ; . .
Ojaletes: Plasticos no conductores de electricidad
Contrafuerte: Tela no tejida. Poliester y resinas acrilicas
Cuello Anatomico, alto para mayor comodidad
Lengueta: tipo fuelle, en material sintetico
Suela: Poliuretano BICOLOR, resistente a hidrocarburos, dielectrica, alta resistencia a
la abrasién y flexible. Recubrimiento de puntera para menos desgaste.
Tipo Juego de destornilladores
Ancho 45cm
Alto 22 cm
Largo 26.5 cm
Tipo de punta Otra, Paleta, Phillips

JUEGO DE Tipo de trabajo Profesional
38 DESTORNILLADORES Incluye 1 Destornillador pala: 1/8" x 4", 1 Destornillador pala: /32" x 4", 1 Destornillador
DIELECTRICOS 6 PIEZAS | pala: 7/32" x 5", 1 Destornillador pala: 1/4" x 6", 1 Destornillador estrella: PHI x 3", 1
CONTESTER Y ESTUCHE | Destornillador estrella: PH2 x 4, 1 Tester,, 1 Estuche.
NUmero de piezas 6
Caracteristicas Fabricados en acero al cromo vanadio con mango de
polipropileno/TPR y puntas magnetizadas, Probador de corriente fabricado en AS con
punta de acero,, Resisten hasta 1.000 V., Dureza de la barra: 50 - 58 HRc, Marcado y
codigo de color para fécil identificacién de medida y punta., Puntas magnetizadas.
Tipo Alicates
Ancho 15cm
Alto 15cm
Largo 7 pulgadas
Tipo de alicate Punta planta
ALICATE DE ELECTRICISTA :/:::edrieatll:et::‘;:::s:z:rlo
INDUSTRIAL DE 7 5 A
30 Cuenta con aislacion Si
PULGADAS COMFORT 2 ; . .
GRIP Caracteristicas Fabricadas en acero al cromo vanadio 2 veces mds resistentes al

desgaste que las de acero al carbono., Acabado niquelado gris, 3 veces mds
resistente a la corrosién., Mango comfort grip fabricado en plastico TPR con doble
inyeccién en color naranja y negro., Punta plana y mordaza con estriado diagonal
para agarre firme y seguro, Mayor palanca que proporciona mejor agarre y fuerza
de corte. Cortes mds precisos,, Aisla hasta 1.000 Volts,, Con topes en los mangos que
proporcionan mayor comodidad,, Largo total: 8" (20 cm).
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ALICATE DE CORTE FRIO DE
6" COMFORT GRIP

Material Fabricada en acero al cromo vanadio
Alto 6 cm

Ancho 2cm

Cuenta con aislacion Si

Tipo de alicate Corte

Tipo Corte

Tipo herramienta de apriete Otro alicate
Largo 18 cm

Aisla hasta 1.000 Volts
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PINZA AMPERIMETRICA +
AUTORANGO

Funciones:

Corriente AC

Voltaje AC/DC

Resistencia

Continuitdad de circuitos

Chequeo de diodos

valor eficaz verdadero (True RMS).

Deteccién de tensién sin contacto (NCV) con alarma visual y sénica.

Pantalla LCD grande.

Proteccién completa contra saltos de voltaje hasta 600 V; alarma en el caso de
sobrevoltaje y sobrecorriente.

Consumo de energia — aproximadamente 1.8 mA. Circuito provisto de funcion de
ahorro automético de energia. Consumo de energia en el modo de espera <11 pA, lo
que garantiza hasta 400 horas de funcionamiento auténomo.

Indicador de bateria baja.

Apagado automatico después de 15 minutos de desuso (puede ser desactivada).
Funcién de retencién de datos.

Modo Max/Min.
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TESTER DETECTOR
TENSION SIN CONTACTO
12V-1000V 60 HZ

Tipo Tester

Tipo de trabajo Profesional

Tipo de medidor Multimetro

Uso Para circuitos de corriente alterna de 12 a 1,000 V C.A,

Funciones Detector Tension Sin Contacto

Voltaje 1000 V

Amperaje 0 A

Alimentacion Eléctrica

Caracteristicas Boton de ajuste de sensibilidad.,, Ideal para circuitos de corriente
alterna de 12 a 1,000 V C.A, Apagado automatico en 2 minutos sin uso., Indicador LED
rojo y sonido al detectar voltaje,, Clip tipo plumay Idmpara LED, Alimentacioén: 2 pilas
AA, Indicador de nivel de intensidad de la sefal, Rangos: (12 V - 1.000 V), (30 V - 1.000
v), (90 V - 1.000 V), Clasificacion de seguridad: CAT lll, Intérvalo de frecuencia: 60 Hz
en CA.
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LLAVE BRISTOL LARGA DE 3
MM MANGO T
ERGONOMICA

Tipo Rectas

Ancho 3 mm

Alto 22 cm

Largo 7.6 cm

Tipo de trabajo Industrial
Namero de piezas |

Tipo de llave Rectas




Caracteristicas El recubrimiento del mango previene que se resbale de las manos
que hayan tenido contacto con aceites o grasas,, Liaves largas que permiten
alcanzar tornilleria en ubicaciones profundas o de dificil acceso., Punta hexagonal,
Medida: 3 mm,, Longitud: 9", Medida del mango: 3".

MARTILLO PULIDO DE 20

Tipo Una
Ancho 2.4 cm
Largo 145 cm
Espesor 2.4 cm
Peso 0.9 kg

35 0Z CON MANGO DE FIBRA | Tipo de trabajo Profesional
DE VIDRIO Tipo de martillo Una
Material del mango Fibra de Vidrio
Caracteristicas Mango de fibra de vidrio con grip antiderrapante con doble
inyeccién que reducen vibraciones,, Cabeza de acero totalmente pulida, Una: Curva,
Cabeza: 20 Oz, Cara: 29 mm., Mango: 13" (33 cm).
Material: Acero al cromo vanadio (2X mads resistente al desgaste)
Acabado: Niquelado gris (3X mds resistente a la corrosion)
PINZAS DEPUNTAY Aislamiento: Hasta 1,000 voltios de corriente alterna (AC)
36 CORTE, COMFORT GRIP | Mango: Ergonémico con topes antideslizantes para un agarre seguro
AISLADAS 1000V Cuchillas: Afiladas para cortes rapidos y precisos
Mordazas: Moleteado diagonal para sujecion firme
Tamafio: 8" (20 cm)
Tipo Juego de llaves
Ancho 3cm
Altol1cm
Largo 2.7cm
JUEGO DE 8 LLAVES 3 . ;
37 BRISTOL O ALLEN TIE)O de traba.jo Profesional
METRICAS, TIPO NAVAJA | '\Umero de piezas 8
Incluye 1Llave de 1.5 mm., 1 Llave de 2 mm,, 1 Llave de 2.5 mm,, 1 Llave de 3 mm,, 1 Llave
de 4 mm,, 1Llave de 5 mm,, 1 Llave de 6 mm.,, 1 Liave de 8 mm.
Caracteristicas Fabricadas en acero al cromo vanadio 2x mas resistentes al
desgaste,, Tipo de llaves: Bristol., Estuche tipo navaja con cuerpo de IGmina.
Alto 8.2
Ancho 37.5
Namero de piezas 14
Tipo Juego de llaves
JUEGO DE LLAVES Largo 7.5
38 COMBINADAS 14 PIEZAS | Incluye 1Llave Combinada Antislip 8 mm, 1 Llave Combinada Antislip 8 mm, 1 Liave
ANTISLIP Combinada Antislip 10 mm, 1 Liave Combinada Antislip 11 mm, 1 Liave Combinada

ANTIDESLIZANTES

Antislip 12 mm, 1 Llave Combinada Antislip 13 mm, 1 Llave Combinada Antislip 14 mm, 1
Llave Combinada Antislip 15 mm, 1 Liave Combinada Antislip 16 mm, 1 Llave
Combinada Antislip 17 mm, 1 Liave Combinada Antislip 18 mm, 1 Liave Combinada
Antislip 19 mm, 1 Llave Combinada Antislip 22 mm, 1 Liave Combinada Antislip 24mm, 1
Estuche de tela.




Tipo Pelacables
Nivel de aislamiento 1000 V
Ancho 9.5cm

Alto 2cm
CUCHILLA PELACABLE Largo 29 cm
39 AISLADA A 1000V HOJA 1
ACERO INOX 50 X180 MM | T30 01ka :
Uso de herramienta Profesional
Incluye Hoja de acero inoxidable
Caracteristicas Cuchilla de cable aislado 1000 V Certificacién VDE/GS Tamarno: 50 x
180 mm Fabricado segin EN60900
Longitud total (H): 8 metros.
Longitud til o libre después de instalado (H2): 6.6 metros.
Longitud de empotramiento (enterramiento) (H1): 1.4 metros.
S ——— CGpac!dad de cargade rotur?: 750 Kgf (735 daN).
40 PRETENSADO 8 METROS c::pt:u:'ldud de carga.de trabajo: 300 Kgf. .
750 KGF Coeficiente de seguridad: 2.5.

Material: Concreto pretensado vibrado.

Alta resistencia: Soporta condiciones climdticas adversas y cargas elevadas.E44
DIAMETRO DE LA CIMA: 16 CM

DIAMETRO DE LA BASE: 28 CM

10.

cumplir con las condiciones técnicas y econémicas presentadas en la propuesta, la cual hace parte
integral del contrato.

Garantizar la disponibilidad y hacer la entrega oportuna y completa de los elementos en los términos
ofrecidos en la propuesta presentada por el CONTRATISTA.

Garantizar que los elementos a entregar se acogen a las especificaciones técnicas solicitadas por el
municipio de Honda Tolima segun diseno.

Reemplazar sin costo adicional, cuando éstos presenten defectos, o cuando se evidencie el no
cumplimiento de las Especificaciones Técnicas establecidas.

Garantizar durante doce (12) meses la estabilidad por defectos de fabricacion, acabados.

Atender las observaciones del funcionario que ejerce control, supervisién y vigilancia del contrato.
Serdn a cargo del CONTRATISTA, los costos de movilizacion y Entrega de los elementos en el drea de
almacén del municipio de Honda Tolima.

Los elementos deben ser entregados en un plazo de veinticuatro (24) horas después de realizarse la
solicitud de pedido.

Mantener los precios durante la ejecucion del contrato.

Todas aquellas derivadas del objeto contractual.

4.2. OBLIGACIONES GENERALES:
1. cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa, y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existird ningan tipo de subordinacioén, ni vinculo laboral alguno

entre el contratista y el municipio.




10.

entregar al supervisor del control los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera.

atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le
imparta el municipio, a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de
sus obligaciones.

presentar los recibos de pago al sistema de seguridad social (salud, pensiones y riesgos profesionales)
y en especial los sefialados en la ley 1607 de 2012, cuando haya lugar a ellos para cada uno de los
respectivos pagos.

presentar al supervisor cuando aplique, las planillas de control que permitan certificar el cumplimiento
de la entrega y recibo de los bienes y servicios; asi como los datos personales de la persona responsable
de los mismos, indicando nombres completos, nimero de identificacién, elementos suministrados,
cantidades, lugar, fecha y hora.

ejecutar las demds actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto,
el alcance y las obligaciones contratadas, aunque no estén especificamente sefnaladas en el presente
documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del contrato.
suministrar y mantener durante la ejecucién del contrato y hasta la entrega de los productos finales, el
personal ofrecido (si es el caso). serd@ por cuenta del contratista el pago de los salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la ejecucion del contrato, igualmente la
elaboracién de los subcontratos necesarios, quedando claro que no existe ningn tipo de vinculo laboral
del personal con el municipio de Honda, Tolima.

responder por el pago de los impuestos que cause la legalizacion y ejecucion del contrato.

indemnizar y/o asumir todo dafo que se cause a terceros, a bienes propios.o de terceros, o al personal
contratado para la ejecucién del contrato, por causa o con ocasion del desarrollo del mismo.

informar de inmediato y por escrito, a la supervisiéon la ocurrencia de situaciones de fuerza mayor o caso
fortuito que puedan afectar la ejecucion del contrato, incluyendo las recomendaciones que procedan
segun el caso.

4.3. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD: Son obligaciones del municipio:

1. Pagar el valor del contrato en la forma y bajo las condiciones previstas.

2. Ejercer la supervision general del contrato.

3. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el desarrollo del
contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del supervisor.

4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las multas y/o sanciones
pecuniarias a que haya lugar por el incumplimiento del contratista.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

5.1

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor del contrato es de CIENTO VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS

SETENTA Y SIETE MIL SESENTA Y DOS PESOS M/CTE PESOS ($ 127.277.062) IVA INCLUIDO — MONTO AGOTABLE, asi
como los impuestos, tasas, contribuciones y descuentos de cardcter Municipal, Departamental y Nacional, y




costos directos o indirectos que la ejecucion del contrato conlleve, los cuales se cancelard con recursos de
la vigencia 2026, amparado en el programa.

JUSTIFICACION: En razén a que el contrato que se celebrard seré a precios unitarios — monto agotable y no
ha precio global el valor del contrato serd el monto establecido como presupuesto oficial es decir la suma
de CIENTO VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL SESENTA Y DOS PESOS M/CTE PESOS ($
127.277.062) IVA INCLUIDO — MONTO AGOTABLE, y no lo que arroje la sumatoria de cada uno de los items

ofrecidos por el proponente.

sin embargo, para determinar el valor estimado de cada uno de los items, se tuvo en cuenta por parte de la
administracién, las cotizaciones realizadas en busqueda de definir los precios de mercado para esta
contratacién, las cuales son:

PROMEDIO -
VALOR UNITARIO | VALORUNITARIO | VALOR UNITARIO Yhtcle tietio
: ANTES DE IVA ANTES DE IVA ANTES DE IVA
No. TIPO CANT UNITARIO
PROMEDIO V/UNIT
DE JOTA HIERROS HONDA | JAIME BARRIOS
SINIVA
ANDAMIO
MULTIDIRECCIONAL
1 CERTIFICADO 1 $ 52,345,612 $ 49975689 |$ 47,889,560 |$ 50,070,287
(TORRE DE 10M DE
ALTO BASE 2X2)
ASCO MOUNTAIN
2 N M 1 $ 136,780 $ 99,350 $ 124550 |$ 120,227
ABS TIPO Il BLANCO
LINTERNA SENSOR
3 RECARGABLE 100 1 $ 148,900 $ 124,512 $ 132,100 $ 135,171
LUMEN
PROTECTOR
ITIVO TIPO
4 AuDITIVOTI 1 $ 12,5665 $ 6,889 $ 6,900 $ 8,785
TAPON NNR26 CON
CAJA
PROTECTOR OIDO .
5 OTE oIbo, 1 $ 99,900 $ 35,660 $ 75,600 $ 70,387
COPA 26DB
6 GAFA SPY FLEX AF 1 $ 39,500 $ 24,512 $ 25,500 $ 29,837
LENTE OSCURO
GAFA NORTHON
7 CLARG 1 $ 25,600 $ 13876 | $ 19,523 $ 19,666
ANTIEMPANANTE.
PERSONA




ARNES DIELECTRICO

8 CRUZADO 4 850,400 723,629 794,599 789,543
ARGOLLAS
9 RESMEADORMEVIA 160,700 106,128 139,900 135,576
CARA
ESLINGA EN
10 PUBICIONAMIENTD 1,030,000 910,330 890,345 943,558
DIELECTRICA EN
REATA
n ISR ECIRESL 190,000 188,450 187,600 188,683
DIELECTRICO
CINTA
12 SENALIZACION 62,990 48,889 59,900 57,260
PELIGRO
13 CONO VIAL 140,900 78,440 84,500 101,280
EXTINTOR ABC
14 | MULTIPROPOSITO DE 155,600 145,220 125,300 142,040
201LBS
QU T
15 BOTIQUIN PORTATIL 235,600 199,900 219,500 218,333
TIPOA :
ESLINGAENY CON
16 530,500 520,10 20,00 !
ABSORBEDOR 0 920,000 556,867
CARETA FACIAL
17 | PROTECTORA MALLA 64,300 55,660 58,320 59,427
ACERO
MOSQUETON BM D
18 TRIACT-LOCK 265,900 220,553 276,340 254,264
CARABINER UDE-5
TAPETE DIELECTRICO
19 490,000 478,6 ; :
CLASE 4 60 486,900 485,187
KIT GUANTE
20 | DIELECTRICO CLASE 670,000 663,560 654,300 662,620
0
LINEA DE VIDA
21 ,000 , ’ ;
VERTICAL16MM 915 885,600 978,000 926,200
ARRESTADOR
22 CAIDAS PARA 429,000 415,812 430,200 425,004

CUERDAI6MM




23

LINEA DE VIDA
HORIZONTAL 20MT

910,000

904,022

850,000

888,007

24

AVISO PELIGRO
CARGA LARGA
REFLECTIVO
100X50CM

71,500

68,723

79,800

73,341

25

MASCARA CARA
COMPLETA FILTRO
GASES FUMIGACION
PINTURAS POLVO

430,000

445,267

455,023

443,430

26

ARNES RESCATE
INDUSTRIAL

687,000

505,123

755,633

649,252

27

PERTIGA
TELESCOPICA
REDONDA

6,890,000

5,880,244

6,450,244

6,406,829

28

BOTA DIELECTRICA

135,000

131,990

145,334

137,441

29

JUEGO DE
DESTORNILLADORES
DIELECTRICOS 6
PIEZAS CON TESTER
Y ESTUCHE

135,000

120,440

119,234

124,891

30

ALICATE DE
ELECTRICISTA
INDUSTRIAL DE 7
PULGADAS
COMFORT GRIP

87,600

63,440

99,823

83,621

31

ALICATE DE CORTE
FRIO DE 6" COMFORT
GRIP

73,500

54,900

55,679

61,360

32

PINZA
AMPERIMETRICA +
AUTORANGO

439,000

399,450

465,978

434,809

33

TESTER DETECTOR
TENSION SIN
CONTACTO 12V-
1000V 60 HZ

180,700

110,800

105,600

132,367

34

LLAVE BRISTOL -
LARGA DE 3 MM
MANGO T
ERGONOMICA

225,000

231,123

235,400

230,508




MARTILLO PULIDO DE
35 20 0Z CON MANGO 1 $ 57,500 $ 53,300 $ 58,123 $ 56,308
DE FIBRA DE VIDRIO

PINZAS DEPUNTAY
36 “ORIE COMEORT 1 $ 114,500 $ 60,500 $ 105,600 $ 93,533
GRIP AISLADAS
1000V
JUEGO DE 8 LLAVES
37 BR_lSTOL OALLEN 1 $ 41,500 $ 35,500 $ 38,556 $ 38,519
METRICAS, TIPO
NAVAJA
JUEGO DE LLAVES
38 CORMBINARAS: 13 1 $ 670,000 $ 550,230 $ 580,400 $ 600,210
PIEZAS ANTISLIP
ANTIDESLIZANTES
CUCHILLA
PELACABLE AISLADA
39 A1000V HOJA 1 $ 78,423 $ 59,900 $ 70,198 $ 69,507
ACEROINOX 50 X
180 MM
POSTE DE CONCRETO )
40 PRETENSADO 8 1 $ 1,456,432 $ 1,250,650 $ 1,165,900 $ 1,290,994

METROS 750 KGF

DESCUENTOS: De acuerdo a lo estipulado en el Estatuto Tributario del Municipio, sobre el valor dispuesto para
el presente proceso, se realizardn los siguientes descuentos:

Estampilla Pro-cultura 2%
Estampilla Pro-anciano 4%
Tasa Pro-deporte 2.5%
Industria y Comercio 6X1.000

Sobretasa bomberil 5% - del valor del impuesto de industria y comercio

6. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACI_éN, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con el inciso final del literal a) del numeral 2° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y teniendo
en cuenta que la naturaleza y alcance del contrato que se suscribird como consecuencia del presente
proceso de seleccién, se relaciona con el suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas
uniformes, la presente convocatoria y contratacién serd por la modalidad de seleccion abreviada a través
de subasta inversa electrénica y se rige por la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011, y el decreto
1082 de 2015.




El proceso de contratacion se adelantard teniendo en cuenta también lo regulado en el decreto 1860 de 2021
“por el cual se modifica y adiciona el decreto 1082 de 2015, Unico reglamentario del sector administrativo de
planeacién nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la ley 2069 de 2020, en lo relativo
al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”, que entre otros tiene como propbésito
reglamentar los articulos 30,31,32,34 y 35 de la ley 2069 de 2020, en relacion con: el procedimiento de minima
cuantia, incluyendo disposiciones particulares que se refieren a la contratacion con Mipyme y grandes
almacenes; los criterios diferenciales para Mipyme, y la definicién y los criterios diferenciale

emprendimientos y empresas de mujeres; las convocatorias limitadas a Mipyme; el fomento a la

ejecucion de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracién o reincorporacién y, sujetos de especial proteccién constitucional;
asi como la acreditacién de los factores de desempate previstos en la ley de emprendimiento.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con la ley 1150 de
2007 y su Decreto reglamentario 1082 de 2015 se adelantard la presente contratacion por la modalidad de
seleccién abreviada por modalidad de Subasta Inversa, teniendo en el objeto y la cuantia del proceso.

Para la escogencia del ofrecimiento mas favorable el Municipio haré aplicacion a lo establecido en el art.
26 de la ley 80 de 1993, ademdés de las reglas generales previstas en la ley, las siguientes reglas son
aplicables a la subasta inversa electronica:

1. Los pliegos de condiciones deben indicar: a) la fechay hora de inicio de la subasta; b) la periodicidad
de los lances; y ¢) el margen minimo para mejorar la oferta durante la subasta inversa.

2. La oferta debe contener dos partes, la primera en la cual el interesado acredite su capacidad de
participar en el proceso de contratacion y acredite el cumplimiento de la Ficha Técnica; y la segunda
parte debe contener el precio inicial propuesto por el oferente.

3. La entidad estatal debe publicar un informe de habilitacién de los oferentes, en el cual debe indicar
si los bienes o servicios ofrecidos por el interesado cumplen con la ficha técnica y si el oferente se
encuentra habilitado.

4. Hay subasta inversa siempre que haya como minimo dos (2) oferentes habilitados cuyos bienes o
servicios cumplen con la Ficha Técnica.

5. Si en el proceso de contratacion se presenta un Gnico oferente cuyos bienes o servicios cumplen con
la ficha técnica y esté habilitado, la entidad estatal puede adjudicarle el contrato al Unico oferente si
el valor de la oferta es igual o inferior a la disponibilidad presupuestal para el contrato, caso en el cual
no hay lugar a la subasta inversa.

6. La subasta debe iniciar con el precio mas bajo indicado por los oferentes y en consecuencia,
solamente serén validos los lances efectuados durante la subasta inversa en los cuales la oferta sea
mejorada en por lo menos el margen minimo establecido.




7. Si los oferentes no presentan lances durante la subasta, la entidad estatal debe adjudicar el contrato
al oferente que haya presentado el precio inicial mdas bajo.

8. Al terminar la presentacién de cada lance, la entidad estatal debe informar el valor del lance mas
bajo.

9. Si al terminar la subasta inversa hay empate, la entidad estatal debe aplicar los criterios del articulo
35 de la Ley 2069 de 2020 conforme con los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto
1082 de 2015.

El procedimiento de realizacién de la subasta se determinard conforme a lo establecido en las guias de
Colombia compra eficiente que para tal efecto se ha regulado para el trdmite en SECOP 2

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

1 https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/guia subasta pl.pdf




REQUISITOS HABILITANTES

1. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

CAPACIDAD JURIDICA: En el presente Proceso de Contratacion pueden participar personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo
objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse. La duracion de esta asociacion debe
ser por lo menos por la vigencia del Contrato y un afio mas.

la Alcaldia también revisaré que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisard el boletin de
responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes
judiciales y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento
idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde
la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de constitucién, objeto,
duracién, nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla
juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacion o documento correspondiente

del 6rgano directo que lo faculta.

1. CARTA DE PRESENTACION: Debe estar firmada en original por el proponente persona natural, o el
representante legal de la persona juridica o, por el representante de la unién temporal o consorcio o el
apoderado cuando la oferta se presente a través de esta figura, en los términos sefalados en el Anexo No. 1.

En la carta de presentacion de la propuesta Anexo No.l. y en el Anexo No. 2 de este pliego, el proponente
manifestard bajo la gravedad del juramento que no estd incurso en ninguna de las causales de inhabilidad
o incompatibilidad o en las prohibiciones establecidas en la Constitucion Politica o en la ley.

En el caso de los consorcios o uniones temporales, la manifestacion bajo la gravedad del juramento de no
encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, o en las prohibiciones
establecidas en la Constitucién Politica, o en la ley, se hard en el Anexo No. 2 por cada uno de los
representantes de los miembros que integran el consorcio o la union temporal.

1.2. CERTIFICADO CAMARA DE COMERCIO.

PERSONAS JURIDICAS. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.




Si la propuesta la presenta una persona juridica, anexard el certificado de existencia y representacion legal,
expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores al cierre del
proceso de seleccién, donde conste quién ejerce la representacion legaly las facultades del mismo.

En dicho certificado se acreditaréd que el objeto social del proponente le permite ejecutar el objeto del
presente proceso de SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA y que la persona juridica
tendrd una duracién no inferior al término de duracion del contrato y un (1) afio més.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al representante legal, el proponente
anexard la correspondiente autorizacién impartida por la junta de socios o el estamento de la sociedad que
tenga esa funcién y que lo faculte especificamente para presentar la propuesta en este proceso y celebrar
el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

En el evento que del contenido del certificado expedido por la Cémara de Comercio, se haga la remision a
los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del representante legal, el proponente anexard
copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacion para presentar
la propuesta en cuanto a su monto, se adjuntaré la autorizacion especifica para participar en este proceso
y suscribir el contrato con LA ENTIDAD, en caso de resultar seleccionado.

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se anexardn los certificados tanto de la sucursal como
de la casa principal.

En propuestas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o unién temporal, o uno de ellos, sea persona
juridica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, aportard el certificado correspondiente.

NOTA. DOCUMENTO DE FACULTADES PARA PRESENTAR PROPUESTAS Y CONTRATAR.

Si el representante legal o apoderado no tiene facultades amplias y suficientes para presentar la propuesta
y contratar, adjuntard el acta de la junta o asamblea de socios (o documento soporte) donde se le otorguen
tales atribuciones, con anterioridad a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

En el evento que el proponente presente su propuesta por medio de apoderado, el poder contendrd expresa
y claramente la facultad especial otorgada para participar en procesos de contratacion de la naturaleza
que se trate.

1.3. CEDULA Y CERTIFICADO DE MATRICULA (si aplica)




Si la propuesta la presenta una persona natural, juridica o consorcio o uniones temporales, deben anexar
copia simple de su documento de identificacién cada uno de los integrantes de los mismos, asi como del
certificado de matricula de persona natural (si aplica), expedido por la Cémara de Comercio dentro del mes
anterior al cierre del presente proceso.

En dicho certificado se acreditard que la actividad comercial del proponente le permite realizar el objeto del
presente proceso de Seleccion.

En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del Consorcio o Union Temporal, o uno de ellos, sea persona
natural, cada uno de ellos o el integrante respectivo, aportaré el certificado correspondiente.

1.4. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTRANJERO.

Los documentos otorgados en el extranjero que no estén en idioma castellano cumplirdn con los requisitos
previstos en los articulos 65, 259 y 260 del Cédigo de Procedimiento Civil Colombiano y 480 del Cédigo de
Comercio Colombiano, y en la Resolucidn No. 2201 del 22 de julio de 1997 proferida por el Ministerio de
Relaciones Exteriores, o con el requisito de la apostille contemplado en la ley 455 de 1998, segun sea el caso,
siempre que conforme con dichas disposiciones asi se requiera.

CONSULARIZACION. Conforme el articulo 480 del Cédigo de Comercio, los documentos otorgados en el
exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo pais, y la firma de tales
funcionarios lo ser& a su vez por el Cénsul colombiano o, a falta de éste por el de una nacion amiga, sin
perjuicio de lo establecido en los convenios internacionales sobre el régimen de poderes.

Traténdose de sociedades, conforme el citado articulo, al autenticar los documentos referidos, los consules
harén constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo pais (articulo 65
C.P.C.). Surtido este trémite estos documentos serdn presentados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores
de Colombia (Oficina de legalizaciones, Transversal 17 No. 98-55 Bogotd) para la correspondiente
legalizacion de la firma del Consul y demds pertinente.

APOSTILLA Cuando se trate de documentos expedidos por entes publicos otorgados en el exterior, conforme
lo previsto en la ley 455 de 1998, no se requerird del trémite de consularizacion, siempre que el documento
provenga de uno de los paises signatarios de la Convencion de la Haya del 5 de octubre de 1961, que trata
sobre la abolicién de requisitos de legalizacion para documentos pUblicos extranjeros, aprobada por la
mencionada ley. En este caso sélo seré exigible el apostille, trémite que consiste en el certificado mediante
el cual se avala la autenticidad de la firma y el titulo en que ha actuado el funcionario o persona firmante del
documento, y que se surte ante el funcionario o autoridad competente en el pais de origen.




Si el apostille esté dado en idioma diferente al castellano, se presentard acompanado de la respectiva
traduccién oficial al castellano, y la firma del traductor legalizada conforme las normas vigentes.

1.5. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

Los Consorcios o Uniones Temporales podrdn estar compuestos por personas naturales y/o juridicas y de
conformidad con los articulos 7 de la Ley 80 de 1993 y, ademds cumplir con los siguientes requisitos:

a) Indicar en forma expresa si su participacién es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.

b) Designar la persona, que, para todos los efectos, representard el Consorcio o la Unién
Temporal.

c) Senalar las reglas bésicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio o la
Unién Temporal y sus respectivas responsabilidades.

d) Sefalar en forma clara y precisa, en el caso de la Unién Temporal, los términos y extension de

la participacién en la propuestay en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno
en la ejecucién del contrato, los cuales no podrén ser modificados sin el consentimiento previo del
MUNICIPIO DE HONDA.

e) Senalar la duracién del mismo que no deberé ser inferior a la duracion del contrato y un ano
mas.

f) Deberé indicar que éste no podrd, en ningin caso, haber cesion del contrato entre quienes
integran el Consorcio o la Unién Temporal.

9) Si los miembros del Consorcio o la Unién Temporal o alguno de ellos, es persona juridica, debe

adjuntar a la propuesta el certificado de existencia y representacion legal, atendiendo lo exigido para
estos documentos en el presente pliego de condiciones.

h) En atencién a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del
Consorcio o Unién Temporal en el documento de constitucion y para efectos del pago, en relacion con
la facturaciéon deben manifestar:

i) Si la va a efectuar en representaciéon del consorcio o de la unidon temporal uno de sus
integrantes, en este caso debe informar el nUmero del NIT de quien factura.

j) Si la facturacién la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del
consorcio o de la unién temporal, deben informar el nimero de NIT de cada uno de ellos y la
participacion de cada uno en el valor del contrato.

k) Si la va realizar el consorcio o la unién temporal con su propio NIT.

En este Gltimo caso, de resultar favorecido con el presente proceso, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la notificacion de la adjudicacién, la unién temporal o el consorcio, debe remitir el NIT
correspondiente y ademdés deben sefalar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de




los integrantes, el nombre o razén social y el NIT de cada uno de ellos. Lo anterior, de conformidad con lo
establecido en el numeral 5 literal a) del articulo 24 de la Ley 80 de 1993.
1.6. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

Conforme a lo establecido en la Articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, el proponente para garantizar su
oferta deberd constituir a favor del MUNICIPIO DE HONDA , NIT 800.100.058-8, pdliza de seriedad de la oferta
expedida por compania de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, cuyas polizas
matrices se encuentren debidamente aprobadas por la Superintendencia Financiera por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial, con vigencia de NOVENTA (90) dias
calendario o, contados a partir de la fecha de cierre. El proponente deberd presentar con de la pdliza de
seriedad de la oferta la respectiva constancia de pago y condiciones de la misma. Cuando la oferta sea
presentada por un Consorcio o Unién Temporal, la péliza de garantia debe ser tomada a nombre de todos
sus integrantes tal como aparecen en el documento que acredita la existencia y representacion legal de
cada uno de ellos.

La garantia de seriedad de la oferta cubriré los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en
los siguientes eventos:

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
Adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal proérroga sea inferior a tres (3)
meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

3. La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

La suficiencia de esta garantia serd verificada por la entidad al momento de la evaluacion de las propuestas.
1.7. ACREDITACION DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIALY APORTES PARAFISCALES.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, la proponente persona juridica deberd acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, durante los seis (6) meses anteriores a
la fecha de presentacion de su propuesta.

Cuando la contratacion se realice con personas juridicas, se deberé acreditar el pago de los aportes de sus
empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este




exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al
que exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo
caso no serd inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del contrato. En el evento en que la
sociedad no tenga mds de seis (6) meses de constituida, deberé acreditar los pagos a partir de la fecha de
su constitucion.

Si el proponente es una persona natural, deberd allegar la planilla PILA o el correspondiente recibo de pago
de sus aportes al sistema obligatorio de salud y de pension (Si la planilla no indica que esta pagada),
correspondiente al mes anterior a la fecha de presentacion de la propuesta. En todo caso las fechas
establecidas en el decreto 1670 de 2007 serdn tenidas en cuenta para la verificacion del presente requisito,
para lo cual se comparard la fecha de presentacion de la propuesta con la fecha limite de pago y si es del
caso, deberé presentar el pago del mismo mes de presentacion de la propuesta.

Si se trata de un consorcio o unién temporal, se deberd acreditar el cumplimiento antes mencionado para
cada uno de los miembros con los requisitos antes mencionados, de acuerdo con la calidad de cada uno de

sus integrantes.
1.8. COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO:

El proponente, o cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal, segun sea el caso, presentardn
el certificado de Registro Unico Tributario — RUT- ACTUALIZADO A LA PRESENTE VIGENCIA (2026) 0 CUANDO
NO PRESENTE CAMBIOS EN SU ACTIVIDAD TRIBUTARIA QUE LA FECHA DE IMPRESION SEA DE LA PRESENTE
VIGENCIA (2026), expedido por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

1.9. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES:

Se debe adjuntar con la oferta el CERTIFICADO DEL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES RUP del proponente
singular o de cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal, si el proponente es plural. El RUP
deberd estar expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion, renovado para la vigencia 2026, en todo caso el mismo, deberd estar en firme para la
adjudicacioén.

NOTA: La Entidad validara y aceptara el Registro Unico de Proponentes que se encuentre expedido dentro de
los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, vigente y en
firme para la vigencia 2025, en atencién a que el plazo para la renovacion de este se encuentra vigente.
(Desde el 01 de enero hasta el quinto dia habil del mes de abril).




110. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
(VERIFICACION POR LA ENTIDAD)

El proponente y todos los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal deberdn aportar certificado en el
cual conste que no se encuentran reportados en el Ultimo Boletin de Responsables Fiscales generado de la
Contraloria General de la Republica.

1.1.CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.
(VERIFICACION POR LA ENTIDAD)

El proponente y todos los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal deberan aportar certificado en el
cual conste que no tienen antecedentes disciplinarios que les inhabiliten o impidan presentar la oferta y
celebrar el contrato.

Conforme lo dispuesto por el articulo 1 de la ley 1238 de 2008, LA ENTIDAD verificara este requisito en la pagina
Web de la Procuraduria General de la Nacion.

112. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (VERIFICACION
POR LA ENTIDAD)

El proponente y todos los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal deberan aportar certificado en el
cual conste que no tienen antecedentes de medidas correctivas que les inhabiliten o impidan presentar la
oferta y celebrar el contrato.

1.13. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES. (VERIFICACIéN POR LA ENTIDAD)

El proponente y todos los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal deberdn aportar certificado en el
cual conste que no tienen antecedentes judiciales que les inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar
el contrato.

114. CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

El proponente y todos los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal deberan aportar certificado
seAalando que no se encuentran inscritos en el registro de deudores alimentarios moros (REDAM).

115. CERTIFICADO DE CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18
ANOS - LEY 1918 DE 2018.




El proponente y todos los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal (si aplica) y de cada uno del
personal minimo requerido, deberdn aportar certificado en el cual conste que no se encuentran
inhabilitados.

Conforme lo dispuesto por el articulo 1 de la ley 1238 de 2008, LA ENTIDAD verificard este requisito en la
pdgina Web

1.16. RECIPROCIDAD

De conformidad con el Articulo 20 de la Ley 80 de 1993, La RECIPROCIDAD aplica para aquellos proponentes e
integrantes de consorcios o uniones temporales EXTRANJEROS que deseen el tratamiento de proponente
nacional para el presente proceso.

Teniendo en cuenta lo estipulado por el Articulo 2.21.2.41.3 del Decreto 1082 de 2015, Existencia de trato
nacional, La Entidad Estatal debe conceder trato nacional a:

(a) los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos
Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales

(b) a los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial, pero
respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de Bienes y Servicios
Nacionales gozan de trato nacional, con base en la revisién y comparacion de la normativa en materia
de compras y contratacién publica de dicho Estado.

(c) a los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en
cuenta la regulacién andina aplicable a la materia.

Teniendo en cuenta lo anterior EL PROPONENTE deberé acreditar ALGUNA de las siguientes circunstancias:

1. Que existe negociacioén de trato nacional en materia de compras publicas, ADJUNTANDO CON SU
PROPUESTA la certificacion expedida por el Director de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio
de Relaciones Exteriores, la cual deberé contener lo siguiente:

* Lugary fecha de expedicién de la certificacion.
* Numero y fecha del Tratado.

* Objeto del Tratado.

* Vigencia del Tratado.

* Proceso de seleccién al cual va dirigido.




2. En ausencia de negociaciéon de trato nacional, EL PROPONENTE DEBERA ADJUNTAR la certificacion
expedida por el Director de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores,
en la cual se indique si existe trato nacional en virtud del principio de reciprocidad.

NOTA: Cuando EL PROPONENTE no adjunte la certificacién establecida en este numeral, la Entidad procederd
a revisar en el SECOP la publicacién de la certificacion correspondiente realizada por el Ministerio de

Relaciones Exteriores.

En todo caso, la inexistencia del acuerdo, convenio, tratado o certificaciones, no restringe la participacion de
sociedades o personas extranjeras, ni constituye causal de rechazo de la propuesta.

2. REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES
PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA:
La entidad dard aplicabilidad a lo dispuesto en los decretos 399 y 579 de 2021. Y se tendrd en cuenta la

informacién vigente y en firme en el RUP, renovado al 2026, con corte financiero al 31 de diciembre de 2025,
para la evaluacién de la capacidad financiera y organizacional del proponente.

Tabla de los indicadores financieros

INDICADOR CONDICION
indice de Liquidez Mayor o Igual a 1,8
indice de Endeudamiento Menor o Igual al 56%
Capital de Trabajo Igual o mayor al 100% del P.O.
Razén de cobertura de intereses Mayor o igual a 3,42
Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a 0,17
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0,09

NOTA: La Entidad validara y aceptara el Registro Unico de Proponentes que se encuentre expedido dentro de
los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, vigentey en
firme para la vigencia 2025, en atencion a que el plazo para la renovacién de este se encuentra vigente.
(Desde el 01 de enero hasta el quinto dia habil del mes de abril).

El no cumplimiento de los indices financieros de acuerdo a las condiciones anteriores ser@ causal de rechazo
de la propuesta.

iNDICE DE LIQUIDEZ: indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente




Para el caso de consorcios o uniones temporales se calculard el indice de liquidez con base en el promedio
ponderado del activo corriente y del pasivo corriente, de los integrantes, de acuerdo con el porcentaje de
participacién de cada uno dentro del consorcio o de la unién temporal, aplicando la siguiente formula:

ILT= (AC1x%Pl+ AC2 X %P2 +AC3 X % P3+.......+ ACn x %Pn)
(PC1x % p1 + PC2 x %P2 + pc3 X % p3 +.......+ PCNn x% Pn)

Donde:

ILT = Indice de liquidez

AC (1..n) = Activo corriente de cada uno de los integrantes del consorcio o la unién temporal

PC (1..n) = Pasivo corriente de cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal.

%P (1..n) = Porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal.

iNDICE DE ENDEUDAMIENTO: indice de endeudamiento = (Total Pasivo / Total Activo) x 100

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, se calculard el indice de endeudamiento con base en el
promedio ponderado del Pasivo Total y del Activo Total de los miembros del consorcio o de la union temporal,
de acuerdo con el porcentaje de participacion de cada uno dentro del consorcio o dentro de la union
temporal, aplicando la siguiente férmula:

IET = (PTIX %P1 + PT2 X %P2 + PT3 X %P3 + ......+ PTn x %Pn) [ (ATI x %P1 + AT2 x %P2 + AT3 X
%P3......+ ATn x %Pn)

Donde:

IET = Indice de endeudamiento

PT (1..n) = Pasivo Total de cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal.

AT (1..n) = Activo Total de cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal

%P (1..n) = Porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal.

CAPITAL DETRABAJO

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacién contenida en el RUP
informacién financiera.

CT= Capital de Trabajo

CT= AC - PC mayor o igual a PO

PO= Presupuesto Oficial

AC= Activo corriente




PC= Pasivo corriente
Si el Proponente es un consorcio, unién temporal el CT corresponderd a la suma de los CT de cada uno de los

integrantes.
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES = UTILIDAD OPERACIONAL [/ GASTOS DE INTERESES

La Razén de Cobertura de Intereses refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones
financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus

obligaciones financieras.
Para el caso de consorcios, uniones temporales los integrantes del proponente aportan al valor total de cada
componente del indicador (Utilidad Operacional y Gastos de Intereses) de acuerdo con su porcentaje de

participacion, aplicando la siguiente formula:

RCIT = (UtO1 x %P1 + UtO2 X %P2 + UtO3 X %P3 +.......+ UtONn x %Pn)
(GI1 X % P1 + GI2 X %P2 + GI3 X %P3 +......+ GIn x %Pn)

Doénde:

RCIT = Razdén de Cobertura de Intereses del proponente plural.

uto (1..n) = Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes del consorcio, unién temporal

Gl (1..n) = Gastos de Intereses de cada uno de los integrantes del consorcio, unién temporal

%P (1..n) = Porcentaje de Participacion de cada uno de los integrantes del consorcio, unién temporal

Estos indices se tomaran con base en lo consignado en el Registro Unico de Proponentes, dentro del Capitulo
de Capacidad Financiera.

Para verificar la informacioén financiera, la entidad tendrd en cuenta la informacién en firme a diciembre 31
de 2023 registrada en el RUP vigente a la fecha de cierre del proceso. El estudio financiero de las propuestas
no tiene puntuacién alguna se efectta con el fin de garantizar la solvencia econdmica y patrimonial del
proponente e indica si la propuesta es habil o no para continuar en el presente proceso de seleccion, HABILITA
O INHABILITA la propuesta.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la
informacién contenida en el RUP.

Tabla de Indicadores de capacidad organizacional

TIPO DE REQUISITO DESCRIPCION DEL REQUISITO / FORMULA MARGEN / REQUERIDO

RENTABILIDAD DEL | (UTILIDAD OPERACIONAL DIVIDIDA POR EL | MAYOR O IGUAL AL 0,17




PATRIMONIO PATRIMONIO) *100
(UTILIDAD OPERACIONAL DIVIDIDA POR EL
ACTIVO TOTAL) *100

RENTABILIDAD DEL ACTIVO MAYOR O IGUAL AL 0,09

Si el Proponente es un consorcio o unién temporal, debe cumplir su capacidad organizacional de acuerdo
con los siguientes criterios.

Rentabilidad Sobre Patrimonio

Rentabilidad Sobre Patrimonio = Utilidad Operacional / Patrimonio x 100

La Rentabilidad Sobre Patrimonio determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la
capacidad de generaciéon de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor
rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad
organizacional del proponente.

Para el caso de consorcios o uniones temporales los integrantes del proponente aportan al valor total de
cada componente del indicador (Utilidad Operacional y Patrimonio) de acuerdo con su porcentaje de
participacion, aplicando la siguiente féormula:

RPT = (UtO1 x %P1 + UtO2 X %P2 + UtO3 x %P3 +.......+ UtOn x %Pn)
(Pt X % P1 + Pt2 X %P2 + Pt3 x %P3 +......+ Ptn x %Pn)

Dénde:

RPT = Rentabilidad sobre Patrimonio del proponente plural.

uto (1..n) = Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unidon Temporal.

Pt (1..n) = Patrimonio de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal.

%P (1..n) = Porcentaje de Participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal.

Rentabilidad Sobre Activos

Rentabilidad Sobre Activos = Utilidad Operacional / Activo Total x 100

La Rentabilidad Sobre Activos determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad
de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre
activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este
indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

Para el caso de consorcios o uniones temporales los integrantes del proponente aportan al valor total de
cada componente del indicador (Utilidad Operacional y Activo Total) de acuerdo con su porcentaje de
participacion, aplicando la siguiente formula:




RAT = (UtO1 x %P1 + UtO2 x %P2 + UtO3 X %P3 +.......+ UtONn x %Pn)
(AT1 X % P1 + AT2 X %P2 + AT3 X %P3 +.....+ ATn x %Pn)

Doénde:

RAT = Rentabilidad sobre Activo del proponente plural.

uto (1..n) = Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unidén Temporal.

AT (1..n) = Activo Total de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal.

%P (1..n) = Porcentaje de Participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Uniéon Temporal.

Si el oferente es un consorcio o unién temporal debe acreditar su capacidad organizacional ponderando
cada uno de los indicadores de cada miembro del oferente plural, de acuerdo con su porcentaje de su
participacion; calculdndose para cada uno de los integrantes, de acuerdo a su porcentaje de participacion
y sumdndose para obtener cada indicador.

Informacién financiera para Proponentes extranjeros

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a continuacién, de
conformidad con la legislacién propia del pais de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en
obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen:

(i) Balance general

(ii) Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para
Colombia (PUC).

3. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES:

3.1 ACEPTACION DE LAS CONDICIONES TECNICAS: La Administracién Municipal requiere para satisfacer la
necesidad el suministro de los items que se relacionan a continuacion:

CANTI

N° DESCRIPCION ESPECIFICACION TECNICA DAD

ESPECIFICACIONES TECNICAS
Altura total de estructura: 10 metros
Altura maxima de trabajo: Aproximadamente 12 metros (plataforma + altura
ANDAMIO operario)
MULTIDIRECCIONAL Dimension base: 2,07 m x 2,07 m "
CERTIFICADO (TORREDE | Sistema de acceso: Escalera interna tipo gato
10M DE ALTO BASE 2X2) | Sistema de nivelacién: Tornillo nivelador de 38 mm integrado en rueda
Ruedas: 8 pulgadas con freno, capacidad individual 1200 kg
Sistema de seguridad:
Pines de seguridad en uniones




Diagonales estructurales

Rodapiés perimetrales

Plataforma con puerta de acceso

MATERIAL Y PROTECCION

Estructura en acero galvanizado resistente a corrosion.
Plataformas metdlicas antideslizantes.

Elementos estructurales certificados para trabajo en alturas.
CERTIFICACION

Certificado de calidad del material.

Certificacién de cumplimiento de norma técnica aplicable para andamios
certificados.

Manual de armado y desarme.

CASCO MOUNTAIN ABS
TIPO 1| BLANCO

Caracteristicas:

Casco MOUNTAIN TIPO Il fabricado en termopldstico ABS.
Altamente resistente a golpes rayaduras y radiaciéon UV.

Espuma interior de poliestireno expandido.

Tipo Il para proteccién de impactos verticales y laterales.
Suspension tipo Ratchet de 6 puntos con banda antisudor lavable.
Barbugquejo de 4 puntos de sujecién y soporte de barbilla.

Slots laterales tipo universal.

Banda reflectiva en la zona posterior del casco.

Visera corta especial para Trabajos en Altura y Espacios Confinados.
Dieléctrico Clase E-Certificacion ANSI Z89.1-2014.

LINTERNA SENSOR
RECARGABLE 100 LUMEN

sistema de recarga rapida USB

tecnologia de sensor control para encendido y apagado mediante el movimiento de
la mano

potencia luminica de 110 lumens y carga r@pida de 2,5 horas cuando la linterna esta
completamente descargada.

tres modos en luz blanca incorporando opcidn estroboscépica para emergencias.
dos modos de luz roja incorporando opcién estroboscépico para emergencias

PROTECTOR AUDITIVO
TIPO TAPON NNR26 CON
CAJA

Tipo Proteccion auditiva

Ancho 13 cm

Altolcm

Largo 3cm

Color Verde

Material PVC siliconado

Reduccion de Ruido 26 dB

Caracteristicas Membranas de textura suave que sella el canal auditivo sin importar
su tamano/el cordén minimiza las pérdidas/certificado con norma ANSI $3.19 1974.

PROTECTOR OIDO COPA
26DB

Tipo Tapaoidos

Material ABS y Policarbonato

Reduccioén de Ruido 26 Db

Caracteristicas Protectores auditivos tipo copa, fabricados en ABS y poliuretano,
Resistente a impactos y choques contra materiales fijos, Cumple estandar ANSI
$3.19:1974 con mivel de atenuacién NRR-19dB, Cumple estandar EN 352-1:2002 con
nivel de atenuacién SNR-26dB, Base giratoria que permite rotar 360 grados, Peso
198.5 grm.




caracteristicas

lente oscuro
Anti-empanante.
Propiedad anti-rayaduras.

6 GAFA SPY FLEX AF LENTE | Inserto de goma hipoalergénica en las patillas.
OSCURO filtro solar sin especificacién para el infrarrojo, grado de proteccion 5-3)), clase dptica
1, resistencia mecdnica a impactos.
material:lente: policarbonato
marco: nylon
patillas: pvc hipoalergénico
Tipo Proteccién visual
Ancho 16.5cm
Largo 6 cm
. Alto 6 cm
GAFA NORTHQN CLARO Material Policarbonato
7 ANTIEMPANANTE
PERSONA Color Claro 3 .
Cuenta con protecciéon UV Si
Caracteristicas Lente de patillas anchas con rejillas laterales de
ventilacién/proteccion rayos UVA y UVB Nivel 6 con filtro del 99.9%/tratamientro
antiempanante/liviano.
Arnes 4 Argollas Dieléctrico con Soporte Lumbar INSAFE IN-8009-1M
Arnés 4 Argolias Dieléctrico con Faja
Arnés en X de cuerpo entero en reata polyester.
4 ARGOLLAS DIELECTRICAS posee 1 argolla dorsal en “D” para la detencién y restriccion
de caidas, 2 argollas laterales en “D” para posicionamiento a un punto fijo y 1argolla
8 ARNESDIELECTRIER frontal en “D” para ascenso y descenso controlado, SOPORTE LUMBAR CON DISENO
CRUZADO 4 ARGOLLAS . oo ozl . s
ERGONOMICO que minimiza el riesgo en las malas posturas del usuario.
HERRAJE DIELECTRICO
CUMPLE NORMATIVIDAD: ANSI/ASSE Z359. 11 - 2014 CSA 7259.12
Capacidad méaxima 140 Kg (1 persona) incluyendo ropa, zapatos y cualquier
herramienta de trabajo.
Material Elastomero
Color: Gris
Sus valvulas de exhalacién e inhalacion extra grandes permiten tener una rnenor
9 RESPIRADOR MEDIA CARA ; : g e
resistencia a la respiracion
El disefio de sus cartuchos le permiten una mejor distribucion del peso lo que la hace
aun mas comoda.
Eslinga sencilla en reata polyester de 1 pulgada, REGULABLE.
ESLINGA EN QANCHOS DE SEGURIDAD DF % con resistencia d.e 5000 Ibfy en ?EJerto‘s de 3600 Ibf.
10 POSICIONAMIENTO Sistema graduable a través de una HEBILLA.. Nivel de graduacion max: 1,8m

DIELECTRICA EN REATA

ANSI/ASSE 2359. 3 - 2017 ANSI/ASSE A10.32-2012 CSA 7259.12 - 2016
Capacidad méaxima 140 Kg (1 persona) incluyendo ropa, zapatos y cualquier
herramienta de trabajo

ANCLAJE PORTATIL
DIELECTRICO

Disefio en reata con funda textil externa color negro para proteccion a la abrasion.
Un extremo con argollas de anclaje en acero con recubrimiento en polimero de
resistencia de 22.2 kN (5000Ibs) y resistencia dieléctrica minima de 14kv.

Extremo con argolla en reata resistencia minima de rotura de 22.2 kN (50001bs).
Reata en cinta poliéster de 456 mm con resistencia de 5000Ibs con costuras




reforzadas de resistencia a 5000 Ibs 22.2kN.

Cinta amarilla con costura para identificacion visual de desgaste textil lateral
Longitud de 4FT (1.20 metros).

Capacidad méaxima con herramientas: 140 Kg (310Ibs).

Cumple ANSI 2359.18-2017.

Ccumple con Recomendaciones de OSHA 1910 y 1926 (Subparte M).

12

CINTA SENALIZACION
PELIGRO

Tipo Cintas

Largo 500 m

Color Amarillo

Material Plastico

Tipo de sefial Cinta de Demarcacién

13

CONO VIAL

Tipo Senalizaciéon

Ancho 36 cm

Alto 70 cm

Largo70 cm

Color Naranja

Material PVC

Tipo de sefal Sefalética

Caracteristicas Cono Vial Color Naranja, De Material Flexible, Con 10 3 Franjas De
Reflectivo De Alta Intensidad

14

EXTINTOR ABC
MULTIPROPOSITO DE 20
LBS

Capacidad: 20 Ib

Valvula importada: Rosca 30 mm

Manometro: 195 P.S.|

Presion de trabajo 195 P.S.I

Agente de Extincion: Polvo Quimico Seco ABC Multipropésito

Pintura Externa Electrostatica (Amarillo)

Incluye senalizacion y soporte de pared

Extintor de alta calidad, con quimico multipropésito; ideal para extinguir: Fuego Tipo
A, Tipo B, Tipo C

15

BOTIQUIN PORTATILTIPO
A

Caracteristicas Maletin medico térmico de 30cm x 15cm x licm elaborado en lona 'y
termolén, dos manijas, estampado a una tinta, dotado con 14 elementos: 4 GASA
ESTERILES POR 5 UND 1ESPARADRAPO DE TELA 4" X5 YARDAS 1 BAJALENGUAS PAQ X 20
UND 1 CAJA DE GUANTES POR 100 UNIDADES 1 VENDA ELASTICA 2" X 5 YARDAS 1VENDA
ELASTICA 3" X 5 YARDAS IVENDA ELASTICA 5" X 5 YARDAS 1 VENDA DE ALGODON 3" X 5
YARDAS 1VENDA DE ALGODON 5" X 5 YARDAS 1YODOPOVIDONA 120ML 1 SOLUCION SALINA
DE 500ML 1 TERMOMETRO DIGITAL 1 ALCOHOL ANTISEPTICO FRASCO X 120ML

16

ESLINGAENY CON
ABSORBEDOR

Eslinga para detencién de caidas en reata con sistema de absorcién de energia
para disipar la fuerza de impacto sobre el usuario, reduciendo a menos de 900 Ibs
para caidas factor 1.

Capacidad méaxima de 140kg (310lbs) incluyendo ropa, calzado y cualquier otra
herramienta de trabajo, articulo conforme resolucién colombiana 4272 de 2021.
Reata en poliéster color 25mm) 9000 Ibs de resistencia a la traccién.  -Costuras
computarizadas con hilos de alta tenacidad.

Posee ganchos cierre doble accionar, dos de 2 1/4” de apertura el tercero 3/4” de
abertura, con resistencia de 5000 lbs. HERRAJES ANSI359.12 2019.

Paquete incorporado de sistema de Absorbedor de energia. -Sistema protector de
etiqueta




CARETA FACIAL

Caracteristicas Malla de acero que brinda méxima ventilacion en condiciones de
humedad., Perilla para ajuste de profundidad de malla y 4 puntos de inclinacion,,

17 PROTECTORA MALLA 5 . o .
ACERO Suspension acojinada., Recomendado para uso forestal y jardineria,, Abatimiento de
90°,, Espesor de malla: 0.5 mm., Malla de 19 cm x 39 cm.
mosquetén ligero, asimétrico y de alta resistencia, fabricado en aluminio, ideal para
MOSQUETON BM D trgbcjos en altura, rescate y’si.stemos de seguridod: 3
18 TRIACT-LOCK CARABINER ststemc de bloqueo otftomctlco'TRlAC.T—LOCK de triple accion ‘
UDE-5 casquillo reforzado mejora la resistencia frontal y lateral del gatillo
certificado bajo las normas CE EN 362, EAC, ANSI Z359.12, NFPA 1983 Technical Use y
CSA 7259.12.
Los tapetes dieléctricos aislantes son laminas flexibles fabricados en base a
compuestos especiales de caucho que poseen excelentes propiedades aislantes. Se
usa entre los pies del trabajador y el piso como barrera protectora, un tapete
dieléctrico proporciona proteccion frente a posibles descargas eléctricas de bajo,
medio y alto voltaje.
19 TAPETE DIELECTRICO Clase 4
CLASE4 Tensiéon de prueba 40000 VAC
Tensién de trabajo 36000 VAC
Medidas Im X 1.5M largo
Cumple y supera [EC 61111: 2009 EN 61111: 2010
Tipo 1 Caucho natural
Resistente al ozono, dcidos y bases diluidos
El Kit de Guante Dieléctrico Clase 0 ASTM es la solucién ideal para profesionales del
sector eléctrico que necesitan proteccioén y comodidad en sus operaciones diarias.
Este kit incluye:
Caracteristicas:
20 KIT GUANTE DIELECTRICO | Guante Dieléctrico Clase 0: Hecho de caucho natural de alta calidad, con resistencia
CLASEO hasta 1,000V y certificacion ASTM D 120
Guante Protector: Proporciona proteccién mecdanica adicional, fabricado en cuero
resistente con ajuste perfecto sobre el guante dieléctrico.
Guante Antisudoral: Reduce la transpiracion y mejora la comodidad, fabricado con
poli algodoén eldstico.
Longitud: 20 metros
Linea de vida vertical portdtil encapsulada, cuerda Kernmantie de 16mm, con
gancho estructurero de 2%4". Perfecta para trabajos en alturas que requieren transito
vertical.
2 LINEA DE VIDA VERTICAL | Fabricada en cuerda Kernmantle 16 mm
16MM Mosquetén estructurero de 2%” en acero galvanizado de doble seguro
Ojal para conexién de contrapeso
Disefada para ser utilizada en conjunto con deslizador o freno de bloqueo
automdatico para cuerda de 16mm
Cumple ANSI/ASSE 7359.15
Tipo Trabajo en alturas
Ancho7cm
22 ARRESTADOR CAIDAS Alto 11 cm
PARA CUERDAI6MM Largo 16 cm

DiG@metro 16 mm
Peso 0.5 kg




Color Acero

Material Acero Inoxidable

Tipo de amarre Cuerda

Acabado Zincado

Uso Trabajo individual Alturas

Capacidad de carga 140 kg

Caracteristicas Arrestador de caidas automatico para cuerda de nylon o polyester,
con punto de conexién En O. Elaborado En Acero inoxidable de Alta Resistencia.Es
portétil y de fécil instalacién ya que posee un sistema de apertura que permite
instalarlo en cualquier punto de la linea de vida, ademas incluye seguro de apertura
para evitar que el sistema se abra y se desensamble y seguro de activacion que
evita que el usuario active por accidente el dispositivo y evite que cumpia su
funcién.Arrestador de caidas automatico con patin para cuerda de 16mm de
did@metro con argolla de 55 mm para conexion.

23

LINEA DE VIDA
HORIZONTAL 20MT

Linea para trénsito horizontal para ser usada simultGneamente por 2 trabajadores —
Largo 20 metros.

Fabricada en cinta poliéster de 45 mm con resistencia de 5000lbs 22.2kN con
costuras reforzadas resistentes de 22.2kN. ’

Componentes:-(l) Linea de vida en cinta poliéster de 45mm: con resistencia de 18 kN-
4047 Ibf-(1) Tensor de trinquete en acero-(2) Tie off tipo en cinta para instalacion de
ambos extremos-(2) Anillo de conexion (2 trqbcjcdores) fabricados en acero con
resistencia de 22.2 kN (50001bs)-(2) Mosquetones simétricos en acero doble seguro
certificado EN 362:2004 resistencia de 5000 Lb — 22.2 kN-(1) Maletin de
almacenamiento fabricado en material textil impermecble—(l) Indicador de tension-
(1) Absorbedor de impacto de 1.20 mt.

Protector de etiqueta pldstico resistente a humedad.

Certificado EN 795: 2012 Clase B
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AVISO PELIGRO CARGA
LARGA REFLECTIVO
100X50CM

Aviso peligro carga larga y ancha REFLECTIVO
fabricado en lona tipo banner
100x50 cm
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MASCARA CARA
COMPLETA FILTRO GASES
FUMIGACION PINTURAS
POLVO

Tipo Proteccion facial

Tipo de mascara Cristal

Filtro Ajustable

Caracteristicas El material es Elastémero Siliconado para que sea liviano para los
usuarios, Cuenta con dos slots para cartuchos para filtrar vapores organicos ylo
gases acidos, Filtros P95, 2 retenedores de Filtros, El tamario es de 20,5x14,5x24 CM
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ARNES RESCATE
INDUSTRIAL

Arnés de rescate disefio en “X” cuerpo completo con sistema acolchado en espaida
hombros cintura perneras para mayor confort durante el trabajo.

Argollas en hombros fabricadas en reata con resistencia de 22.2kN para uso en
espacios confinados y maniobras de rescate.

Argollas de conexion en acero con recubrimiento negro de resistencia de 22.2 kN
(50001Ibs).

Argollas de conexién dorsal frontal esternal y ventral laterales de resistencia de 22.2
kN (5000Ibs).

Hebillas corredizas para graduacion de cintas en espalda.

Reatas frontales a la altura del pecho y en perneras.

Faja lumbar acolchada con portaherramientas y ajuste en reatas doble con sistema
rapido para mayor comodidad.




Material del mango Acero

Cuenta con aislacién Si

Caracteristicas Fabricadas en acero al cromo vanadio 2 veces mas resistentes al
desgaste que las de acero al carbono,, Acabado niquelado gris, 3 veces mads
resistente a la corrosién, Mango comfort grip fabricado en plastico TPR con doble
inyeccién en color naranja y negro., Punta plana 'y mordaza con estriado diagonal
para agarre firme y seguro, Mayor palanca que proporciona mejor agarre y fuerza
de corte. Cortes mds precisos., Aisla hasta 1.000 Volts, Con topes en los mangos que
proporcionan mayor comodidad, Largo total: 8" (20 cm).

Material Fabricada en acero al cromo vanadio

Alto 6 cm
Ancho2cm
. Cuenta con aislacion Si
ALICATE DE CORTE FRIODE | _. .
31 " Tipo de alicate Corte
6" COMFORT GRIP .

Tipo Corte
Tipo herramienta de apriete Otro alicate
Largo 18 cm
Aisla hasta 1.000 Volts
Funciones:
Corriente AC
Voltaje AC/DC
Resistencia
Continuitdad de circuitos
Chequeo de diodos
valor eficaz verdadero (True RMS).
Deteccién de tension sin contacto (NCV) con alarma visual y sénica.

32 PINZA AMPERIMETRICA + | Pantalla LCD grande.

AUTORANGO Proteccién completa contra saltos de voltaje hasta 600 V; alarma en el caso de
sobrevoltaje y sobrecorriente.
Consumo de energia — aproximadamente 1.8 mA. Circuito provisto de funcion de
ahorro automatico de energia. Consumo de energia en el modo de espera <11 pA, lo
que garantiza hasta 400 horas de funcionamiento auténomo.
Indicador de bateria baja.
Apagado automdtico después de 15 minutos de desuso (puede ser desactivada).
Funcién de retencién de datos.
Modo Max/Min.
Tipo Tester
Tipo de trabajo Profesional
Tipo de medidor Multimetro
Uso Para circuitos de corriente alterna de 12 a 1,000 V C.A,
Funciones Detector Tension Sin Contacto
TESTER DETECTOR .
p Voltaje 1000 V
33 TENSION SIN CONTACTO

12V-1000V 60 HZ

Amperaje 0 A

Alimentacién Eléctrica

Caracteristicas Boton de ajuste de sensibilidad, Ideal para circuitos de corriente
alterna de 12 a 1,000 V C.A, Apagado automatico en 2 minutos sin uso,, Indicador LED
rojo y sonido al detectar voltaje, Clip tipo pluma y ldmpara LED, Alimentacién: 2 pilas
AA., Indicador de nivel de intensidad de la sefal, Rangos: (12 V - 1.000 V), (30 V - 1.000




Reatas en cinta poliéster de 45 mm con resistencia de 7000lbs con costuras
reforzadas de resistencia a 5000 lbs 22.2kN.

Dos sujetadores de ganchos de eslingas frontales (keeper lanyards - 200lbs).
Indicadores de impacto y Hebillas tipo traba para sujecion de cintas.
Protector de etiqueta pldstico resistente a humedad.

Correa subpélvica para mantener unidas las correas de las piernas.

Cintas con costura para identificacion visual de desgaste textil lateral.
Capacidad maxima con herramientas: 280 Kg.

Cumple ANSI Z359.4-2014.

Cumple con Recomendaciones de OSHA 1910 y 1926 (Subparte M).
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PERTIGA TELESCOPICA

PERTIGA TELESCOPICA REDONDA 6 SEC. 7.6M
Peso: 8 Ib
Longitud desplegada: 7.6m

REDONDA Longitud cerrada: 1.5m

Secciones: 6
Cumple: OSHA Sub V Sec.1926.951(d) ASTM F1826.
Color: Negro
Contruccion: Inyectada
Puntera: Policarbonato NO METALICA
Capellada: Bota en Micropiel de 6.0" de altura
plantilla: En material microporoso (Eva) transpirante 3mm

28 BOTA DIELECTRICA sl.stemu de ajltxste: Cordones encerados y re.d.ondos
Ojaletes: Plasticos no conductores de electricidad
Contrafuerte: Tela no tejida. Poliester y resinas acrilicas
Cuello Anatomico, alto para mayor comodidad
Lengueta: tipo fuelle, en material sintetico
Suela: Poliuretano BICOLOR, resistente a hidrocarburos, dielectrica, alta resistencia a
la abrasion y flexible. Recubrimiento de puntera para menos desgaste.
Tipo Juego de destornilladores
Ancho 45cm
Alto 22 cm
Largo 26.5cm
Tipo de punta Otra, Paleta, Phillips

JUEGO DE Tipo de trabajo Profesional
29 DESTORNILLADORES Incluye 1 Destornillador pala: 1/8" x 4", 1 Destornillador pala: 5/32" x 4", 1 Destornillador
DIELECTRICOS 6 PIEZAS | pala: 7/32" x 5", 1 Destornillador pala: 1/4" x 6", 1 Destornillador estrella: PH1 x 3", 1
CON TESTER Y ESTUCHE | Destornillador estrella: PH2 x 4", 1 Tester,, 1 Estuche.
Namero de piezas 6
Caracteristicas Fabricados en acero al cromo vanadio con mango de
polipropileno/TPR y puntas magnetizadas, Probador de corriente fabricado en AS con
punta de acero., Resisten hasta 1.000 V., Dureza de la barra: 50 - 58 HRc, Marcado y
cédigo de color para fécil identificacion de medida y punta,, Puntas magnetizadas.
Tipo Alicates
ALICATE DE ELECTRICISTA | Ancho15cm
30 INDUSTRIALDE 7 Alto 15 cm
PULGADAS COMFORT Largo 7 pulgadas
GRIP Tipo de alicate Punta planta

Tipo de trabajo Industrial




v), (90 vV - 1.000 V), Clasificacién de seguridad: CAT Il Intérvalo de frecuencia: 60 Hz
en CA.

LLAVE BRISTOLLARGADE 3

Tipo Rectas

Ancho 3 mm

Alto 22 cm

Largo 7.6 cm

Tipo de trabajo Industrial

34 MM MANGO T Namero de piezas 1
ERGONOMICA Tipo de llave Rectas
Caracteristicas El recubrimiento del mango previene que se resbale de las manos
que hayan tenido contacto con aceites o grasas,, Llaves largas que permiten
alcanzar tornilleria en ubicaciones profundas o de dificil acceso., Punta hexagonal,,
Medida: 3 mm.,, Longitud: 9", Medida del mango: 3".
Tipo Una
Ancho 2.4cm
Largo 14.5cm
Espesor 2.4cm
MARTILLO PULIDODE20 | Peso 0.9 kg
35 0Z CON MANGO DE FIBRA | Tipo de trabajo Profesional
DE VIDRIO Tipo de martillo Una
Material del mango Fibra de Vidrio
Caracteristicas Mango de fibra de vidrio con grip antiderrapante con doble
inyeccién que reducen vibraciones, Cabeza de acero totalmente pulida, Una: Curva,
Cabeza: 20 Oz, Cara: 29 mm.,, Mango: 13" (33 cm).
Material: Acero al cromo vanadio (2X mads resistente al desgaste)
Acabado: Niquelado gris (3X mas resistente a la corrosion)
PINZAS DEPUNTAY Aislamiento: Hasta 1,000 voltios de corriente alterna (AC)
36 CORTE, COMFORT GRIP | Mango: Ergonémico con topes antideslizantes para un agarre seguro
AISLADAS 1000V Cuchillas: Afiladas para cortes rapidos y precisos
Mordazas: Moleteado diagonal para sujecion firme
Tamafdio: 8" (20 cm)
Tipo Juego de llaves
Ancho 3cm
JUEGO DE 8 LLAVES Altolicm
37 BRISTOL O ALLEN Largo 2.7cm

METRICAS, TIPO NAVAJA

Tipo de trabajo Profesional
Namero de piezas 8
Incluye 1 Llave de 1.5 mm, 1 Llave de 2 mm,, 1 Llave de 2.5 mm, 1 Llave de 3 mm, | Llave




de 4 mm, 1Llave de 5 mm.,, 1 Llave de 6 mm., 1 Llave de 8 mm.
Caracteristicas Fabricadas en acero al cromo vanadio 2x mds resistentes al
desgaste, Tipo de llaves: Bristol., Estuche tipo navaja con cuerpo de [dmina.

Alto 8.2

Ancho 37.5

Ndamero de piezas 14
Tipo Juego de llaves

JUEGO DE LLAVES Largo 7.5
38 COMBINADAS 14 PIEZAS | Incluye 1Llave Combinada Antislip 8 mm, 1 Llave Combinada Antislip 9 mm, 1 Liave |
ANTISLIP Combinada Antislip 10 mm, 1 Liave Combinada Antislip 11 mm, 1 Liave Combinada
ANTIDESLIZANTES Antislip 12 mm, 1 Liave Combinada Antislip 13 mm, 1 Liave Combinada Antislip 14 mm, 1

Llave Combinada Antislip 15 mm, 1 Liave Combinada Antislip 16 mm, 1 Liave
Combinada Antislip 17 mm, 1 Liave Combinada Antislip 18 mm, 1 Liave Combinada
Antislip 19 mm, 1 Llave Combinada Antislip 22 mm, 1 Liave Combinada Antislip 24mm, 1
Estuche de tela.

Tipo Pelacables

Nivel de aislamiento 1000 V

Ancho 9.5cm

Alto 2 cm
CUCHILLA PELACABLE
Largo 29 cm
39 AISLADA A 1000V HOJA 1
Peso 0.1 kg

[o) 0
AGERGINOX BR X150 Uso de herramienta Profesional

Incluye Hoja de acero inoxidable

Caracteristicas Cuchilla de cable aislado 1000 V Certificacién VDE/GS Tamario: 50 x
180 mm Fabricado segin EN60900

Longitud total (H): 8 metros.

Longitud til o libre después de instalado (H2): 6.6 metros.

Longitud de empotramiento (enterramiento) (H1): 1.4 metros.

Capacidad de carga de rotura: 750 Kgf (735 daN).

POSTE DE CONCRETO . ”
Capacidad de carga de trabajo: 300 Kgf.
40 PRETENSADO 8 METROS . . & 1
750 KGF Coeficiente de seguridad: 2.5.

Material: Concreto pretensado vibrado.

Alta resistencia: Soporta condiciones climaticas adversas y cargas elevadas.E44
DIAMETRO DE LA CIMA: 16 CM

DIAMETRO DE LA BASE: 28 CM

Se verificard que la propuesta técnica haya sido presentada de conformidad a las condiciones y las calidades
requeridas, y se ajuste a las necesidades de la entidad, de conformidad con el objeto de la contrataciéon y
mediante el Formato N° 4.

3.2. EXPERIENCIA GENERAL: El proponente persona natural o juridica, deber& acreditar en el registro Unico de
proponentes experiencia en maximo UN (01) contrato y/o certificaciones con acta de liquidacion ejecutadas




en los dltimos cinco (5) anos, cuyo objeto tenga relacién con SUMINISTRO DE HERRAMIENTAS PARA EL
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE ALUMBRADO PUBLICO, y cuya cuantia corresponda al 100% del presupuesto
oficial equivalente a (72.692) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

El contrato sefalado en el RUP como experiencia general deben contener al menos seis (06) de los codigos
de la clasificacién UNSPSC que se solicitan en el presente pliego.

Los cédigos de clasificacion UNSPSC del presente proceso son:

Clasificacion UNSPSC Descripcion
39191500 Escaleras y Andamios
30191600 Escaleras y accesorios de andamiagjes
46182300 Proteccién Anti caida y equipo de rescate
2711700 Llaves Inglesas y Guias
30102900 Pilares o postes
27113300 Herramientas Manuales de Precision
27113200 Juego de Herramientas
27111900 Herramienta Gruesa y de acabados

El contrato de la experiencia aportada debe haber sido celebrado y terminado dentro de los Gltimos cinco
(05) anos a la fecha del cierre del proceso.

La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio) serd la sumatoria de la experiencia de los
integrantes. Ahora bien, cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un
contratista plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacién del valor del

contrato por el porcentaje de participacion.

NOTA I: En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.21.2.4.215 adicionado al Decreto 1082 de 2015 por
el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, con el objetivo de incentivar los emprendimientos y empresas de
mujeres; para el efecto, las empresas y emprendimiento de mujeres podrdn acreditar la experiencia del
proponente con dos (02) certificaciones de contrato, de conformidad con las condiciones exigidas.

NOTA 2: En cumplimiento de lo estipulado en el Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, por medio del cual se
modifica el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, con el objetivo de incentivar la participacion de
MIPYMES nacionales, estas podrén acreditar la experiencia del proponente con dos (02) certificaciones de
contratos, contratos, bajo los mismos criterios y exigencias senalados anteriormente.




3.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA: Se considerard la experiencia mediante la presentacion de maximo UN m
contrato y/o certificacién con acta de liquidacion, suscritas por el contratante, que acrediten el
cumplimiento del proponente, cuyo contrato se haya celebrado con entidades publicas, que se encuentren
EJECUTADOS en los Gltimos cinco (05) afos anteriores al cierre del proceso, que cumplan los siguientes
requisitos:

« Que sean expedidas por quien tenga la facultad para hacerlo.

e Que la cuantia del contrato aportado acredite un valor igual o mayor del presupuesto oficial del
presente proceso en SMMLV.

« Que contengan un objeto igual o afin al objeto del presente proceso. Es decir, VENTA Y/O SUMINISTRO
DE HERRAMIENTAS PARA EL MANTENIMIENTO Y OPERACION DEL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO.

« En caso de presentarse certificaciones por adiciones a los contratos principales, éstas se verificaran
en conjunto con el contrato principal al que estan adicionando.

« En el evento de propuestas presentadas por uniones temporales o consorcios, las certificaciones
requeridas, igualmente deben cumplir con la anterior informacion y requisitos para acreditar la
experiencia del proponente. Para acreditar la experiencia solo se tendrd en cuenta el grado de
participacién que haya tenido el proponente en el consorcio o unién temporal; en tales eventos, la
certificacion debe contener como minimo el grado de participacion.

e Sedebe de aportar el acta de liquidacion.

NOTA 1. El MUNICIPIO DE HONDA se reserva el derecho de verificar la informacioén consignada en estas
certificaciones.

NOTA 2: Decreto 1082 de 2015 que reza: “Certificados de la experiencia en la provision de los bienes, obras y
servicios que ofrecerd a las Entidades Estatales, los cuales deben ser expedidos por terceros que hayan
recibido tales bienes, obras o servicios y deben corresponder a contratos ejecutados o copias de los
contratos cuando el interesado no puede obtener tal certificado. El interesado debe indicar en cada
certificado o en cada copia de los contratos, los bienes, obras y servicios a los cuales corresponde Ia
experiencia que pretende acreditar, identificandolos con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel.
Si la constitucién del interesado es menor a tres (3) afos, puede acreditar la experiencia de sus accionistas,
socios o constituyentes”.

Para dar aplicacién a lo anterior se tendré en cuenta la experiencia de la persona que acredite los requisitos
de experiencia establecidos en el presente numeral.




Si la certificacién viene liquidada en moneda diferente al peso, el MUNICIPIO DE HONDA procederd a su
convertibilidad a pesos colombianos ($), tomando como base la TRM (tasa representativa del mercado)
reportada por el Banco de la Republica a la fecha de terminacion del respectivo contrato.

En las certificaciones deberd especificarse lo siguiente:

e« Nombre del Contratista, Oferente o Miembro del Oferente
e Fecha de inicio.

e Fecha de terminacién

e Duracion

« Monto contratado (incluido adiciones)
« Elobjeto del contrato.

e Persona del contacto para verificacion
e Teléfono

e Celular

e Direccién

e Firma de quien expide el documento

¢« Nombre de quien expide el documento
» Cargo de quien expide el documento

Cuando el oferente presente certificaciones de experiencia en las cuales conste que participb enla ejecucion
de un contrato bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, estas deberdn expresar su porcentaje de
participacién, con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de cuantia y periodo de ejecucion

previstos en este numeral.

En el evento de que la certificacién sea expedida por personas de derecho privado, el proponente deberd
anexar a la misma: copia del contrato, factura o sus documentos equivalentes, en donde se puedan verificar
su objeto, plazo y valor.

3.4 PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

El proponente deberd acreditar junto con su oferta que cuenta con la disponibilidad de personal técnico
relacionado a continuacion, que garantice a la entidad la asesoria en la entrega y la postventa, para darle
soporte y cobertura de garantia a la entidad.

El siguiente es el equipo minimo que el proponente debe garantizar, el cual serd Objeto de verificacion:




CARGO CANTIDAD

COORDINADOR 1

DESCRIPCION DEL EQUIPO MINIMO REQUERIDO

CARGO: COORDINADOR

EDUCACION FORMAL: INGENIERO ELECTRICISTA Y/O ELECTRICO Y/O
ELECTRONICO

CANTIDAD: UNO (1)

TIEMPO DE DEDICACION: El profesional prestara los servicios con una

disponibilidad del cien (100%) durante el
tiempo de ejecuciéon del contrato en sitio
cuando sea requerido segln cronograma.

COMPETENCIAS TECNICAS: Debe contar con:
e Tarjeta profesional
EXPERIENCIA GENERAL: Contar con minimo cinco (5) anos de

experiencia contados desde la fecha de
expedicion de la tarjeta profesional.

NOTA I: Para cada uno de los integrantes del personal minimo requerido, se deberd presentar dentro de la

propuesto:

Hoja de vida con antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios.

Fotocopia del documento de identidad.

Acreditacion de la formacién académica requerida a través de copia de diploma y/o acta de grado
y/o certificacion.

Carta de aceptacién dirigida al presente proceso de cada uno de los miembros del equipo de trabajo
en donde sefale el tiempo de dedicacion.

Tarjeta profesional junto con los antecedentes profesionales.

Para que la acreditacién de la experiencia sea vélida, las certificaciones deberan incluir como minimo la

siguiente informacién:

Nombre e Identificacion del Contratante.
Objeto claramente definido.

Fecha de iniciacién y Fecha de terminacion.
Teléfono




e Direccién
« Debe firmarse por la persona autorizada para realizar esta clase de certificaciones.

NOTA 2: Para el caso de las certificaciones de experiencia del personal profesional, expedidas por entidades
privadas, estas deberan estar acompanadas de los siguientes documentos:

« Copia del contrato de trabajo o de prestacion de servicios suscrito entre el profesional y la entidad
privada que certifica la experiencia.

El proponente que no acredite este requisito junto con la oferta estard inmerso en causal de rechazo.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

Si al terminar la evaluacién hay empate, se aplicaran las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
conforme lo indicado en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 con los medios de acreditacion establecidos

en el Decreto 1860 del 2021:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Para acreditar este factor de desempate se tendrén en cuenta las definiciones de que trata el
articulo 2.2.1113.1, en concordancia con el articulo 2.212.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la
promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicara el inciso tercero de la definicién de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1, citado anteriormente.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O
SU EQUIVALENTE.

Persona Natural: Documento de identificacién y registro mercantil en caso de que aplique.

Persona Juridica: Servicios: Certificado de existencia y representacion legal de conformidad con la definicion
del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.

Proponentes Plurales: Acta de constitucion en que se constante participacién junto con el certificado de
existencia y representacion legal de sus miembros persona juridica o documento de identificaciéon en caso
de persona natural y registro mercantil en caso de que aplique

(Ley 816 de 2003, Articulo 1 Paragrafo: Se otorgard tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos
bienes y servicios originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de
compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les
conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. Este Ultimo caso se demostrard




con informe de la respectiva Misién Diplomatica Colombiana, que se acompanaré a la documentacion que
se presente.)

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujer victima de violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, o la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de
familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o persona juridica en lo que participen
mayoritariamente.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O
SU EQUIVALENTE. :

Mujer cabeza de familia: Declaracion ante notario y copia de documento de identidad (articulo 2 Ley 82 de
1993).

Mujeres victimas de violencia intrafamiliar: la cual acreditaré dicha condicion de conformidad con el articuio
21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza. - No basta la denuncia (Articulo 21 Ley 1257 de 2008).

Persona Juridica: Se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, presentard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica estd
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, deberd
acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Proponente plural: Se preferiré la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos.

Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberd autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacién (FORMATO N° 7), en los términos del literal a) del articulo 6 de la
precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate




ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, cuando se trate de personas juridicas, el
Formato No. 8.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nédmina estd en condicion de discapacidad, de acuerdo con
el articulo 24 de la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que
acredite que el diez por ciento (10%) de su némina estd en condicién de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la

oferta.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O
SU EQUIVALENTE.

Certificacion del Ministerio del Trabajo vigente al momento del cierre, en el cual se corrobore el porcentaje
de trabajadores de su ndbmina en condicién de discapacidad.

Que el personal haya sido contratado con por lo menos un (1) afo de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afo y que manifieste adicionalmente que mantendrd dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con el certificado de
aportes a seguridad social del Gltimo afo o del tiempo de su constitucion cuando su conformacioén es inferior
a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el formato N° 9.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pension establecido en la ley.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O
SU EQUIVALENTE.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segln corresponda,
entregard un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en
su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de




sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendrd en cuenta la vinculaciéon de
aquelias personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) ano contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucién inferior a un (1) afo, se tendré en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditaré con el certificado
de aportes a seguridad social del Gltimo afo o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacién es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y
que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia,
y cumple la edad de pension; ademds, se deberd allegar el documento de identificacion del trabajador que
lo firma.

La mayor proporcién se definird en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de

personal de cada uno de sus integrantes.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, los Formatos No. 10 A Y 10 B, segun
corresponda.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rom o gitana.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O
SU EQUIVALENTE.

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segdn corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefalaré las personas vinculadas a su néming, y el namero de identificacién y nombre de las
personas que pertenecen d la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.




Solo se tendré en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucién inferior a un (1) afo, se tendré@ en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard con el certificado
de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién es
inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de
acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podrén estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd
aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberd autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacién (FORMATO Ne° 8), en los términos del literal a) del articulo 6 de la
precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el Formato No. 11.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacién o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o la de un proponente plural constituido por
personas en proceso de reintegraciéon o reincorporacion y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O
SU EQUIVALENTE.

El oferente deberé acreditar alguno de los siguientes documentos:




hi)Lc1 certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz,
i) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o
iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademads, se entr'egcrd copia del documento
de identificacién de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo,
entregaré un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademds, deberd aportar alguno de los certificados
del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que estd en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante
legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditard tal situacion aportando los documentos de
identificaciéon de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberé autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacién (FORMATO Ne 7), en los términos del literal a) del articulo 6 de Ila
precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el Formato No. 12.
Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en la cual que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica este
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion. Este
integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente
plural.

(b) la madre cabeza de familia y/o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona
juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta;




(¢) nila madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de otro de

los integrantes del proponente plural.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O
SU EQUIVALENTE.

Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
o reintegracioén, para lo cual se acreditardn estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el presente
pliego; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estén obligados a tenerlo, presentardn un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la
gravedad de juramento, que mdas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracioén. Ademds, deberd acreditar la condicion indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracién, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto
en este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25

%) en el proponente plural.

El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de
otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el presente requisito, lo
manifestard en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberé autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion (FORMATO N° 7), en los términos del literal a) del articulo 6 de la
precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el Formato No. 13.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.




FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O
SU EQUIVALENTE.

Para lo cual se aportard el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas
o asociaciones mutuales que tengan el tamafo empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequenas o medianas, se preferird la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, pequenas o medianas, que sean
micro, pequenas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate
se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas
y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla
con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas
o medianas.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el Formato No. 14.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O
SU EQUIVALENTE.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1860 del 2021, en concordancia con el parégrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacién mutual se acreditaréd con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cémara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequenas o medianas.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el Formato No. 14.




Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con corte a
31 de diciembre del aio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a
Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados
durante el afo anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociaciéon mutual ni
sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O
SU EQUIVALENTE.

El proponente persona natural y contador pablico; o el representante legal de la persona juridica y revisor
fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica'y contador publico,
segun corresponda, entregard un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este siempre que:

10.. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentard el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y 10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestard mediante un certificado suscrito por
la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.
ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el Formato No. 15.




Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento Mipymes.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O
SU EQUIVALENTE.

Certificado de existencia y representacion legal de la sociedad en el que conste que reane los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018 o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditard la condicion
de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferiré la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberé estar establecido previamente en el
pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL PLIEGO DE CONDICIONES O
SU EQUIVALENTE.

El método aleatorio que utilizara la Entidad serd quien haya entregado primero la oferta entre los empatados
de menor precio, segin el orden de entrega de las mismas de conformidad con lo sefialado en el Numeral
6, articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

PARAGRAFO 1. La omision de la informacién requerida en este numeral al momento de la presentacion de la
oferta, no serd subsanable por ser criterio de desempate. En todo caso, la no presentacion de la informacion
requerida no restringe la participacion del oferente ni es causal de rechazo de la oferta.

PARAGRAFO 2. En la plataforma del SECOP no se publicaré para conocimiento de terceros la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o
muijeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de
los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

PARAGRAFO 3. La Entidad garantizard el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita
el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién vy iii) la poblaciéon indigena, negra,
afrocolombianag, raizal, palenquera, Rrom o gitana.




PARAGRAFO 4. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero

cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombiag, ni trato nacional por reciprocidad o con

licacién a todos los criterios de desempate previstos en el
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de la normativa comunitaria, se dard ap

presente numeral.
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10. GARANTIAS

Previo andlisis de los riesgos a que puede estar expuesta la entidad, en razén del objeto, la naturaleza y las
caracteristicas del contrato a ejecutar, se considera con el fin de mantener indemne a la entidad frente a
eventuales danos, que el contratista otorgard como mecanismo de cobertura del riesgo la constitucion de
una péliza de seguros a favor de entidades estatales que garantice el cumplimiento de sus obligaciones y
que cubra los perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales cuyo
monto, vigencia y amparos, cumpla con lo siguiente:

COBERTURA EXIGIBLE Sl | NO CUANTIA VIGENCIA
La garantia debe estar vigente
Debe ser por lo menos el | durante noventa (90) dias
SERIEDAD DE LA OFERTA X diez por ciento (10%) del | contados desde la
valor de la oferta. presentacion de la oferta
(Cierre del proceso)

. Duracién del contrato y seis (6
Diez (10%) por ciento del ) d ( .)
CUMPLIMIENTO X meses mds contados a partir

valor total del contrato L .
de la expedicion de la poliza




CALIDAD Y CORRECTO ) ) Duracién del contrato y seis (6)
Diez (10%) por ciento del ) ,

FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES | X meses mds contados a partir
valor total del contrato o o

SUMINISTRADOS de la expedicion de la pdliza

RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA: Cuando con ocasion de las reclamaciones efectuadas por
la entidad estatal, el valor de la garantia se reduce, la entidad estatal debe solicitar al contratista restablecer
el valor inicial de la garantia. esto de conformidad con los articulos 2.21.2.31.3 y el 2.21.2.3.118 del decreto 1082

de 2015.

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, la entidad estatal debe
exigir al contratista ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso.

Si el garante de una etapa del contrato o un periodo contractual decide no continuar garantizando la etapa
del contrato o periodo contractual subsiguiente, debe informar su decision por escrito a la entidad estatal
garantizada seis (6) meses antes del vencimiento del plazo de la garantia. este aviso no afecta la garantia
de la etapa contractual o periodo contractual en ejecucion.

Si el garante no da el aviso con la anticipacion mencionada y el contratista no obtiene una nueva garantia,
queda obligado a garantizar la etapa del contrato o el periodo contractual subsiguiente. esto de conformidad
con el articulo 2.2.1.2.3.1.3 del decreto 1082 de 2015.

1. LA INDICACION S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

ACUERDOS COMERCIALES: El proceso de contratacion esté sujeto a los siguientes acuerdos comerciales. en
consecuencia, las ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene acuerdos
comerciales vigentes que cubren el presente proceso de contratacion, serdn tratados como ofertas de
bienes y servicios colombianos y tendran derecho al puntaje para estimular la industria nacional.

PRESUPUESTO DEL EiaERaEN PROCESO DE
ACUERDO COMERCIAL ENTIDAD PROCESO DE R CONTRATACION
ESTATAL CONTRATACION b EeanE CUBIERTO POREL
INCLUIDA | SUPERIOR AL VALOR DEL LR RiNCTON ACUERDO
ACUERDO COMERCIAL COMERCIAL
CHILE sl NO NO NO
ALIANZA MEXICO NO NO NO NO
PACIFICO PERU Sl NO NO NO
CANADA NO NO NO NO
CHILE Sl NO NO NO




COREA NO NO NO NO

COSTARICA S| NO NO NO
ESTADOS AELC SI NO NO NO
ESTADOS UNIDOS NO NO NO NO
MEXICO NO NO NO NO
TRIANGULO EL SI Sl NO SI
NORTE SALVADOR
GUATEMALA SI Si NO SI
HONDURAS NO NO NO NO
UNION EUROPEA S| NO NO NO
COMUNIDAD ANDINA S| APLICA
INDEPENDIENTEMENTE NO S|

DEL VALOR DEL PROCESO

En consecuencia, los bienes y servicios de los siguientes paises: El Salvador, Guatemala y la comunidad
andina de naciones, reciben trato nacional, se encuentran cubiertos por acuerdo comercial.

FIRMA:

FIRMA DEL SOLICITANTE:

Secrgtario De Plangacion y Degarrollo Fisico




