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ANALISIS DEL SECTOR
 {Decreto 1082 de 2015 )

FECHA - 25002026 -

DEPENDENCIA SOLICITANTE : DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANQ

TIPO O NATURALEZA DEL CONTRATO ‘ COMPRAVENTA

MODALIDAD DE SELECCION o | SELECCION ABREVIDAD DE MENOR CUANTIA

' _ ' ' ' ADQUISICION DE PRENDA INSTITUCIONAL PARA EL
OBJETO A CONTRATAR ' ' 7 PERSONAL DE PLANTA DEL MUNICIPIC DE
' FUSAGASUGA Y LOS ADMINISTRATIVOS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS MUNICIPALES Y BONOS
REDIMIBLES DE DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO |
LABOR PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
FPLANTA CENTRAL QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS

08 EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
SDAD - - T

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe adelantar,

-durante la etapa de plangacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objsto del proceso de contratacion,
desde las perspectivaslfgal-, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgos. En cumplimiento de
esta obligacion normativa, el presente documento tiene como objetivo realizar el anlisis del sector asociado al proceso
de contratacion que se |pretende adelantar,.con el fin de recopilar y evaluar la informacién necesaria que permita al
Municipio de Fusagasuga adoptar decisiones informadas, eficientes y ajustadas a los principios que rigen la contratacion
estatal. : : - -

Lo anterior, en virtud de lo establecido en la Ley de contratacién estatal Ley 80 de 1993, 'Ley 1150 de 2007 y
especificamente en el Decreto 1082 de 2015, segin sus articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 22.1.1.1.6.2 que establecen lo
| siguiente: ' ‘ '

plangacion, el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la
perspectiva legal, comeﬁcial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar
constancia de este anlisis en los Documentos del Proceso”,

“Articulo 2.2.1.1.1.6.2. Determinacion de los Requisitos Habilitantes. La Entidad Estatal debe establecer los requisitos
habilitantes en los pliegos de condiciones o en -la invitacion, teniendo en cuenta: (a) el Riesgo del Proceso de
Contratacion; (b) el valo ;del conirato objeto del Proceso de Contratacion; (c) el anaiisis del sector economico respectivo;
y (d) el conocimiento.djnfondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial. |.a Entidad estatal no debe

- limitarse a la aglicacion ‘ ecanica formulas financieras para-verificar los requisitos habilitantes”

En este contexto norm%ﬁvo, el presente Estudio del Sector tiene como finalidad efectuar una evaluacion general del

“mercado colombiano y, de manera particular, analizar el sector relacionado con la ADQUISICION DE PRENDA
INSTITUCIONAL PARA\EL PERSONAL DE PLANTA DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA Y LOS ADMINISTRATIVOS
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS MUNICIPALES Y BONOS REDIMIBLES DE DOTACION DE VESTIDO Y
CALZADO LABOR PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA PLANTA CENTRAL QUE CUMPLAN LOS
REQUISITOS ESTABLIT@IADOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

calzado de labor a los $ervidores plblicos del Municipio de Fusagasugé que, de acuerdo con la naturaleza de sus
funcicnes y las condiciones en que desarrollan sus actividades, requieran de estos eleméntos para el adecuado
desempefio de sus lab res. La adquisicién de prendas institucionales busca fortalecer la identificacion del personal,
proyectar una ad_ecuader imagen institucional y-facilitar el reconocimiento"de los servidores plblicos por parte de la
comunidad, especialmevte de gquienes desarrollan actividades de atencién al ciudadano, labores administrativas,
operativas o de campo. ' : : : : : ' :

Lo anterior, se fundameHEta en la necesidad de suministrar prendas institucionales y garantizar la dotacién de vestido y

Asi mismo, la adquisicic’)ln de bonos redimibles para dotacién de vestido y calzado de labor se encuenira orientada a-
garantizar el cumpﬁmiergto de las obligaciones legales aplicables respecto del suministro de estos elementos a los

servidores plblicos que fengan derecho a dicha prestacion. En este sentido, resulta pertinente considerar lo establecido

en laLey 70 de 1988 y el Decreto 1978 de 1989, disposiciones que regulan el suministro de calzado y vestido de labor

a los empleados plblicos y tfrabajadores oficiales que cumplan las condiciones establecidas, sefialando ademas que las

caracteristicas .de estos|elementos deben guardar relacion con la naturaleza de tas funciories desempefiadas y las

gondiciones en que estas se desarrollan.
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De igual manera, la importancia del analisis del sector ha sido reiterada en las recomendaciones formuladas por la
Organizacion para la-Cooperacién y el Desarrollo Econémicos (OCDE) al Gobierno Nacional, orientadas a promover
buenas précticas en la contratacion pablica, fortalecer la transparencia y fomentar la competencia leal. En concordancia
con lo anterior, el presente documento busca generar. herramientas técnicas y financieras que permitan comprender el
comportam|ento del mercado del bien y servicios & contratar, contribuyende al curplimiento: de los principios de
eficiencia, economia, eficacia, promocidn de la competencia y adecuada gestion del tiesgo en la contratacion estatal,
Para ol desarrollo def presente estudio se sigue |a estructura del Andlisis Econdmico de Sector del documento Guia para

* la Elaboracion de Estudios-de Sector G-EES-02, publicado por Colombia Compra Eficiente para establecer la situacion
actualizada del sector, desde el analisis del mercado, de la demanda y de la oferta.

_ Dado lo anterior, el presente'Estudio del Sector se estructura teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. - Aspectos generales

2 Andlisis del mercado

3. Estudio de'la oferta

4. Estudio de la demanda

5. Estudio financiero

A contmuacmn se presenta e! desarrollo del Estud|o del Sector corresponduente al proceso de contratamon objeto del
presente documento

11 DE'_S_CRIP_CION DE LA NECESIDAD

La Ley 70 de 1988 establece el derecho de los empleados dél sector oficial que cumplan las condicionas alli previstas af
| suministro gratuito de un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor cada cuatro (4) meses. En concordancia con esta
disposicion y con los acuerdos laborales suscritos entre el Municipio de Fusagasuga y las organizaciones sindicales, se
contempla la entrega de dotacion de vestido y calzado de labor, asi como de prendas instifucionales destinadas a los
empleados ‘ plblicos. En este sentido, el Acuerdo Colectivo Laboral 2017-2018, -en su articule 2.2.3. “Imagen
Institucional”, establecié la entrega anual de un (1) chaleco doble faz o una (1) camisa para los empleados plblicos,
sindicalizados, no sindicalizados y directivos. Asi mismo, €| Acuerdo Laboral 2021-2022, en su articulo 10, establecio
que el Municipio realizara los procesos contractuales y demés necesarios para la entrega de la dotacion de cada vigencia,
incluyendo vestido y calzado de labor mediante bono redimible. - - '

Para la vigencia 2026, el Municipio de Fusagasuga requiere la adquisicion de bonos.redimibles para ia dotacion de
vestido y calzado de fabor de los servidores piblicos de planta que cumplan las condiciones legales para acceder a dicha
prestacion. De igual manera, se requiere la adquisicion de camisas tipo polo institucionales para el personal de planta
|- del Municipio y para el personal ‘administrativo de las instituciones educativas municipales, de conformidad con los
compromisos. establecidos en los acuerdos laborales, incluyendo ' a empleados sindicalizados, no sindicalizados y
directivos, segun corresponda :

1.2. = .CARACTERISTICAS.TECNICAS

Para realizar ADQUISICION DE PRENDA INSTITUCIONAL PARA EL PERSONAL DE PLANTA DEL MUNICIPIO DE.
FUSAGASUGA Y LOS ADMINISTRATIVOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS MUNICIPALES Y- BONOS
REDIMIBLES DE DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO LABOR PARA LOS SERVIDGRES PUBLICOS DE LA PLANTA.
. | CENTRAL QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE se debe cumplir.
con los siguientes [tems y especificaciones técnicas relamonado en el siguiente:

- BONOS DE DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR:

L.os bonos deberan ser fisicos, individuales y redimibles en varios establecimientos comerciales que ofrezcan prendas:
| 'de vestir y calzado para darmay caballero con surtido suficiente en tallas, estilos y rangos de precio, permitiendo al
-peneficiario seleccionar los elementos correspond|entes asu dotacmn de acuerdo con ias condm;ones establecldas por
el Municipio. : .
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La entrega de los bonos a los beneficiarios estara a cargo del Municipio de Fusagasuga. Los bonos deberan permitir su
redencion hasta agotar el valor asignado y no podran ser canjeados por dinera en efectivo ni destmados a fa adquisicion
de bienes diferentes.a Icrs correspondientes a ia. dotacion de vestido y calzado de labor. .

Para efectos de la presénte condratacion, se establecen los mgunentes valores y caracteristicas de los bonos:

- - ‘Bonode dotaélon de vestido y calzado de:labor — conjunto dama; comprende blusa, pantalon y calzado, por
un valor nominal de QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS {$554. 580)
M/CTE. cada bono. .

- DBonode dotamén de vestido y calzado de labor ~ conjunto cabalero: comprende camisa, pantalon y calzado,
por un.valor nominal de SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL TRESCIENTOS SESENTA'Y SEIS PESOS
{$751.366) Ml TE. cada bono '

Condicién sobre el valbr nomlnal de los honos:

Los valores nommales Lstablecados para los bonos de dotac:lon de vestido y calzado de labor corresponden al valor
efectivo, integro y total }dlspomble para su redencion por parte de cada beneficiario. En consecuencia, el contratista
debera expedir y eniregar los bonos por los valores exactos establecidos en la presente contratacaon 8in que pueda
disminuir, descontar, cmihpensar fraccionar o afectar, total o parcialimente, dichos valores,

En ningt’m caso el contratista podra destinar parte del valor nominal de los bonos -al pago de comisiones; gastos
administrativos, costos de operacion, impuestos, tarifas, cargos por emision, costos de intermediacion, fogistica,
administracion o cualquier otro concepto asociado a la ejecucion del contrato

Por lo tanto, el valor nominal de cada bono debera mantenerse mtegramente disponible para su redencian por parte del
beneficiario, de manera que el bono de conjunto dama permita redimir efectivamente hasta la suma de $554.580 y el
bono de conjunto caballéro permita redimir efectivamente hasta la suma de $751.366.

El valor nominal establecido para cada tipo de bono constituye una condicion tecnica y econdmica de obligatorio
cumplimiento, por le que no podra ser reducide, modificado, negociado o afectado durante la ejecucién del contrato.

‘El contratista debera garantizar que los bonos sean aceptados por los establecimientos comerciales ofrecidos durante
todo el perfodo establecido para su redencion, asi como las condiciones necesarias para su adecuada utilizacion por
parte de los beneficiarios. . : :

Los establecimientos comerciales habilitados para la redencion deberan contar con una oferta suficiente y variada de
prendas de vestir y calzado que permita a los beneficiarios seleccionar los elementos correspondientes a su dotacion,
de acuerdo con el valor rTommaI del bono y las condiciones establecidas en la presente contratacion.

El contratista debera garantizar que no se generen cobros, recargos o cargos adicionales al beneficiario por concepto de
la expedtmon admtmstr?onon -utilizacién o redencién del bono, cuando estos correspondan a costos propios de la
ejecucion contractual

PRENDA INSJITUCIONAL'
La prenda institucional d‘ bier& cumplir con las caracteristicas, especificaciones técnicas, materiales confeccion, color,
tallas y demas condiciones establecidas en la ficha técnica del proceso, asi como con el disefio institucional
proporcionado por el Municipio de Fusagasuga, el cual debera ser observado por el contratista para su elaboracion y
-8uministro. La prenda debera ser confeccionada de acuerdo con las especificaciones sumiristradas por la entidad,
garantizando su correspandencia con el disefio institucional aprobado, asi como ia calidad de los materiales, acabados,
- confeccion y demas cara’rteristir:as técnicas requeridas. :

de los bongs de los items 1 y 2.(§554.580 conjunto dama y $751.366 conjunto caballero)

NOTA: El valor nomina

inferior al techo establecido por la Entidad, equivalente al trece coma noventa y cinco por ciento (13,95 %) del
valor nominal {$77.364 dama v $104.816 cabaliero). Sobre el gasto administrativo ofertado se liquidara el IVA del

diecinueve por ciento { 19 %) cuando el proponente sea responsable de dicho impuesto. Asi mismo, podra ofertar
¢l precio de la camlsa tipo polo (item 3) por un valor iqual o mfenor al precio techo de $98.393 IVA incluido:

En consecuencia, los componentes sujetos a competencia econdmica son el gasto administrativo de los bonos

y ¢l precio de la camisa tipo polo. Sera causal de rechazo: {i) modificar e] valor nominal de los bonos; {ii} ofertar

es fijo e inmodificable, El proponente podra ofertar el gasto administrativo de cada bono por un valor igual o

un gasto administrativo superior al techo; o {iii} liquidar el IVA sobre una base o tarifa distinta a la sefialada,

1%
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Cuando el proponente no sea. responsable del VA condlcmn que se venflcara en el RUT, ho llquldara IVA sobre
el gasto administrativo, y su oferta se evaluara por ei valor total efectivamente ofeftado. - : :

- COSTOS, GASTOS E IMPUESTOS A CARGO DEL CONTRATISTA:

£l contratista debera asumir por su cuenta y riesgo todos los costos y gastos directos e indirectos que se deriven de la
ejecucién del contrate, incluyendo, entre otros, los relacionados con la adquisicion, emision, administracion, operacion,
distribucion, fransporte, logistica y redencion de los benos, asi como la elaboracion, confeccion, adquisicion, transporte
y entrega de la prenda mstltumonal :

Igualmente seran de cargo del contratlsta todos los |mpuestos tasas, contnbucnones derechos retenciones,
gravamenes, seguros, comisiones, tarifas, costos administrativos, operativos, financieros y demas conceptosaque haya
lugar con ocasion de la ejecucion del contrato, de conformidad con la normatividad wgente

Todos los costos anteriormente sefialados deberan encontrarse |ncIU|dos en el valor de la propuesta econdmica
presentada por el propanente, sin que puedan trasladarse posteriormente al Municipio o a los beneficiarios, ni puedan |
utilizarse para disminuir ¢ afectar el valor nominal de. los bonos establecido en los documentos del proceso

En consecuendia, ei contratlsta no podra alegar durante la ejecucion contractual ta exlsienma de- costos, gastos
impuestos, comisiones, tarifas o cualquier otro concepto adicional para solicitar el reconocimiento de valores adicionales
por parte del Municipio, cuando estos correspondan a obligaciones y costos proplos dela ejecucmn del contrato y deban
encontrarse incluidos en su oferta. .

Para la estructuracion econémica del presente proceso se tuvo en cuenta, por una parte, el valor nominal de los bonos, -
determinado a partir de las cotizaciones obtenidas en el estudio de mercado para los elementos que conforman la
dotacuon y, por ofra, los cosfos y cargas agociados a Ia admlmstracmn operacién y redencién de los bonos.

JUSTIFICACION TRIBUTARIA Y TRATANIIENTO DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS (IVA):

De conform|dad can el Estatuto Tributario Nacional y la doctrina trlbutana de la. DIAN el Impuesto sobre las Veratas {IVA)
se aphca de forma diferenciada en este proceso atendiendo la naiuraleza legal de cada rubro:
. 1. Exclusién en el Valor Nominal de los Bonos (items 1y 2): El valor asignado de §554.580 (Dama) y $751.366
-+ {Cabaltero) canstituye un documento representativo de valor {medio de page posterior): Legalmente no causa
IVA en su entrega al Municipio ni al beneficiario. Llegaré al 100% de su capacidad de compra a los servidores
_ piblicos.
© 2, Inclusién del VA en la Prenda Institucional (item 3): E} suministro de la camisa t|po polo califica como venta
de bien corporat mueble procesado. De acuerdo con el articulo 420 def Estatuto Tributario, esta gravado con
la tarifa general del IVA del 19%. El precio techo unitario de -$98.393 M/CTE incluye este impuesto,

- absorbiendo toda la carga fiscal derivada de-su produccion y entrega.-

3. Sustentacién del IVA sobre el gasto administrativo de los bonos (items 1y 2} El gasto administrativo
corresponde a la remuneracion del contratista por el servicio de emision, personalizacion, entrega,
administracién de la red de establecimientos y gestién de la redencién de los bonos. Se trata de una
prestacion de servicios en el territorio nacional, hecho generador del IVA conforme al literal c) del
articulo 420 del Estatuto Tributario, qite no se encuentra entre los servicios excluidos del articuto 476

“ibidem. En particular, la exclusion del numeral 17 del articulo 476 (intermediacion para el pago-de |
incentivos o transferencias monetarias condicionadas) solo cobija programas sociales del Gobierno
naclonal, como lo precisd 1a DIAN en el Oficio 904857 de 2022, por lo que no aplica a la dotacion que

 entrega el Municipio. En consecuencia, este servicio esta gravado con la tarifa general del diecinueve
. por ciento (19 %) prevista en el articulo 468 de} Estatuto Tributario.

4. La base gravable del VA es el valor total del gasto administrativo (articulo 447 del Estatuto Tributario), con
independencia de los costos, estampillas, tasas y demés cargas que el contratista deba cubrir con el. Por gllo,
el IVA se liquida exclusivamente sobre el gasto administrativo y no sobre el valor nominal del bonio, el cual,
segun la doctrina de la DIAN (Oficio 35238 de 2018), no causa [VA en su emisiono entrega sino en e! momenio

~ ‘en que se redime con la.compra de los bienes. -

- 5 . EI'lVA sobre el gasto administrativo solo podré facturarse cuando contratlsta sea responsable de dicho |

- - impuesto. El proceso. SAMC 2028+ 0563 se utiliza imicamente como referencia de mercado del porcentaje del

gasto administrativo, y no como fundamento del tratamiento tributario, el cual se sustenta en las nermas antes
mtadas En todo caso, el valor norinal de los bonos permanecera 1ntegr0 para los beneficiarios.

En relacmn con las cargas fi scales aplicables a-la contratac:on mun|0|pal se tuvo como referencia-la Resoluclon '
_ Admlmstratwa No. 70 3.4-0001 del 2 de enero de 2026, expedlda por la Secretaria de. Haclenda de! Municipio de
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Fusagasuga, mediante |a cual se establece la tabla de retenciones en materia de contratacion para la vigencia 2026. En
el Anexo 1 de dicha resolucion se contemplan, entre ofros, los siguientes conceptos:

Nofa: No se incluyen en

refacionadas en el numeral 3.5, foda vez que no constifuyen un cosfo para el contratista, sino anficipos de sus propios impusstos de
1 renta e indusfria y comercio, que este impufa en sus respectivas declaraciones. En consecuencia, para efectcs de la razonabilidad del

gasto administrativo solo
contratista.

En consecuericia, se id
sefialados, de acuerdo
aplicables de acuerdo ¢

las condiciones particulares del contratista y del contrato.

A partir de lo anterior, &

del valor nominal de cada bono, constituye la remuneracion del contratista por el servicio de emision, administracion y

redencién de los bonos
administracion de la reg
sobre el valor de cada g

El gasto administrativo

disminucion pueda trasladarse al valor nominal de los bonos o afectar las condiciones de redencion exigidas.

Adicionalmente, como

adelantado por la Alcaldia Municipal de Fusagasuga, cuyo objeto estuvo relacionado con el suministro de bonos o tarjetas
canjeables para dotacion laboral, en el cual se establecié como referencia un porcentaje del 13,95 % asociado a la

operacion de los bonos|

l

de las cotizaciones alle

Por lo anterior, el porcegtaje utilizado en la estructuracién econdmica no corresponde a un valor tomado exclusivamente

mediante el estudio d# mercado, (i) las cargas fiscales identificadas en la tabla de retenciones de la Secretaria
de Hacienday (iii) los costos asociados a la administracién y operacion del mecanismo de bonos, tomando como
referencia adicional el Tntecedente contractual sefialado. :

Concepto Tai’ifa
Estampilla Pro Cultura 2,00 %
Estampilla Pro Adulto Mayor 300%
Estampilla para la Justicia Familiar 2,00 %
Tasa Pro Deporte 2,10 %
Total . S 910% _ _
este célculo la retencion en la fuente ni la-retencion del impuesto -de industria y comercio (R'eteICA)

se consideran las estampilias y tasas municipales, que si representan una carga definitiva & cargo del |

entifica un componente equivalente af 9,10 %, correspondiente a los conceptos anteriormente
con la tabla de retenciones. de la Secretaria de Hacienda. La resolucion establece las tarifas
on la naturaleza y tipo de contratacion, por lo gue su aplicacion efectiva se realizara conforme a
| gasto administrativo, cuyo valor méaximo es el trece coma noventa y cinco por ciento (13,95 %)
Con cargo a ella, &l contratista asumira, entre ofros, los costos de emision, seguridad, logistica,
de establecimientos y redencién, asi como las estampillas y tasas municipales que se liquidan

ago antes de IVA, el cual incluye el valor nominal de lo$ bonos: '

podré ser ofertado por un valor igual o inferfor al techo establecido, sin que en ninglin ¢aso su

elemento de corroboracion de mercado, se fuvo en cuenta el proceso SAMC 2026-0563,

adas, sino gue resulta de considerar conjuntamente (i) los valores nominales determinados

Finalmente, se precisa que el valor nominal del bono debera permanecer integramente disponible para el heneficiario,
sin que puedan descon}arse del mismo las cargas, costos administrativos, operativos, comisiones o demas conceptos
asociados a la ejecuci?n del contrato. &sta condicion se encuentra igualmente contemplada en las especificaciones
tecnicas del proceso. |

1 Bono dotacion de vestido y calzado labor conjunto dama (blusa, pantalén y calzado) bor valor de $554.580 cada uno UNIDAD

r

-+

2 | Bono dotecion de vesfido y ¢alzado labor conjunto caballerc (camisa, pantalon y calzade) por valor de $751.366 cada uno - UNIDAD

X
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ESPECIFICACIONES TECNICAS PRENDA INSTITUCIONAL CAMISA TIPO POLO

Camisa tipc polo manga corta, de uso institucional, elaborada-en tela de tejido de punto con cuello tejide y-bordado institucional
en el peche. .

Material Telz: Tejide de punto tipo pigué o jersey

Composicion: 100% algodén o mezcla (8]. 65% poliéster - 35% algoddn)

Peso; Entre 180 — 220 g/m?

Propiedades: Transpirable, suave-al tacto, resistente al uso y lavade

Disefio Tipo: Folo clasica

Manga: Corle, con terminacién en dobladille - : . . .

3 | Corte: Regular fit {ajuste estandar) - ) : . UniDAD
Color; Blango - ’ - .

Cuello: Tipo polo tejido {rib), color blanco con linsa decarativa en conlraste azul claro

Tapeta: De 2 03 botones, aon bolones plasticos del mismo tono de la frenda,

Acabados: Costuras reforzadas en hombros, mangas y laterales. Dobladillos con doble costura Cuello y punos en tefido
acanalado. Terminacién fimpia.sin hilos sueltos

| Parsonalizacion. Bordad institucional en e! lado izquierdo del pacho. ‘Medida de 7 cm de allo por 5,85 o, de ancho en la parie
frontal dereche, leyenda de 7 c.m de anche por 1.5 ¢.m da alto frontal !zquterdc tipografia zunchUbik EXBT mayiscula.

Técnica: Bordado computarizado

Tellas Disponibilidad: Tedas las tallas, inchiyendo las no comerc:ales

Cahdad y cumplimiento. Prenda libra de defectos {manchas, roturas, decoloracién) Resistencia al

1_.‘3. ' CLAS]FICACION DE BIENES Y SERVICIOS

El Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, en el numeral
tercero, establece que la descripcion del objeto a contratar debe estar identificado con el cuarto nivel del Clasifi cador de
B|enes y Serwmos de ser posible, o de o contrano con el tercer nivel.

Por tanto |a clasificacion de los bienes y sgrvicios segun Cod|go Estandar de Productos y Serwcms de Naciones Unidas
- UNSF’SC objeto del Proceso de Contratamon esel sngwente

— Pantaldn da deporte, pantalones ]
83000000 53100000 OIS0 iones s
53000000 ©BM00000 -] © 53101600 | ‘Carmisas y blusas
53000000 53110000 53111600 Zapatos
55000000 55100000 55101800 . | Publicaciones impresas
80000000 80140000 - 80141700 “Distrioucion -

14,  REFERENTES LEGAL
141  LOS REFERENTES CONSTITUCIONALES -

La Constitucion Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines dei Estado: “Servir a la comunidad, promover fa
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en fa constitucion,
facilitar la pamc.'pamon de fodos en las decisiones que Ios afectan y en la vida écondmica, poht:ca admm:stratfva ¥
cultural de .'a nacion”. :

1 En |gual sentldo el Al’tiCU|0 53de Ia mtada Constltucmn establece (. El Congreso expedfra ¢f estatfuto de»' trabajo La

ley -correspondiente tendra -en cuentapor lo menos los siguientes principics minimos fundamentales. Igualdad de

| oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y mévil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo, |

estabilidad en el empleo, irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos én normas laborales; facultades para
transigir y conciliar sobre: derachos inciertos y discutibles, sifuacion mas favorable al trabajador en caso de duda en fa
aplicacién e interpretacion de las fuentes formales de derecho, primacla de la realidad sobre formalidades establecidas
porlos sujetos de las relaciones laborales; garantia a la sequridad social, fa capacitacion, el adiestramiento y el o‘escanso_
necesario; proteccion espec:ai a la mujer, a la maternidad y aI frabajador menor de edad ( D

El Articulo 55. Indica; “Se garantiza el derecho de negociacion colectiva para regular las refaciones laborales, con las
excepciones que sefiale la ley. Es deber del Estado promover la concertacion 'y los demés medios para fa solucion

pacifica de los conflictos colectivos de frabajo”.
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Adicionalmente, esrf'pu."a el Art. 209 ibidem, que “la funcin administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y

publicidad.” |
: |

\ .
14.2.L0S REFERENWES LEGALES.

En.desarrollo de lo seﬁélado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado este Litimo por el
articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, y el articulo 2.2.1.2.1.2.20. del Decreto 1082 de 2015, se hace necesario la
elaboracion y suscripcion de un estudio previo.que estara conformado por los documentos definitivos que serviran de
soporte para la elaboracion y ejecucion de la contratacion. '

Continuando con los requisitos legales y dando alcance a los preceptos de caracter constitucional antes mencionados,
laLey 70 de 1988 reza en su articulo 1: “Los empleados del sector oficial (...} tendrén derecho a que ia entidad con que
laboran les suministre cada 4 meses, en forma gratuita, un par de zapatos y un (1) vestido de labor, siempre que su
remuneracion mensual fea inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente. (...)" .
Ei Decreto Reglamentaﬁio 1978 de 1989 establece en su Articulo 5: “Se considera como calzado y vestido de labor, para
los efectos de la Ley 70 de 1988, las prendas apropiadés por Ia clase de labor que desempefien los trabajadores
heneficiarios, de acuerdo con el medio ambiente en-donde cumplen sus actividades®,

“Convenciones Colectivas”.

El Gobierno Nacionai e)lpide el Decrato 1072 del 26 de mayo de 2015, Unico Reglamientario det Sector Trabajo, el cual
contempla en su Capitulo 4 - Calzado y Overoles para trabajadores, "ARTICULO 2.2.1.4.1. Calzado y vestido de labor.
Para efectos de la obligacion consagrada en el articulo 230 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, se considera como
calzado y vestido de labor el que se requiere para desempefiar una funcién o actividad determinada. El overol o vestido
de frabajo de qué trata e| articufo 230 del Cédigo Sustantivo de Trabajo debe ser apropiado para la clase de labores que
desempefien los trabajafores y de acuerdo con el medio ambiente donde ejercen. sus funciones. - . '

CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO: Segunda parte: “Derecho Colective del Trabajo™ Titulo 1ll, Capitulo |-

ARTICULO 2.2.1.4.2. Favorabilidad respecto a la dotacién de calzado y vestido. Guando la convencion o pacto colectivo
u arbitral, contrato sindical, contratado individual o prestacion igual o similar a la sefialada en el articulo 10 de la Ley 11
de 1984, se aplicara integralmente la més favorable af frabajador, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 21 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. (Decreto 982 de 1984, art.2). S

ARTICULO 2.2.1.4.3, Prohibicion de exigencia'simulténea. De ninguna manera podran exigirse independientemente las
obligaciones contenidas|en el articulo anterior y las contempladas en el articulo 7o. de la Ley 11 de 1984.

ARTICULO 2.2.1.4.4, Eximente para proporcionar elementos por no uso.de los mismos. Si el trabajador no hace uso de
los expresados elementos de labor, por cualquier causa, el -patrono queda eximido de proporcionarle los
“correspondientes al perjodo siguiente, contado a:partir de la fecha en que se le haya hecho al trabajader el tiltimo
suministro-de esos elementos, El empleador dara aviso por escrito sobre tal hecho al Inspector de Trabajo y Seguridad
Social del lugar y de sul defecto a la primera autoridad politica, para los efectos que hubiere lugar; con relacion a los.
referidos suministros. :

1.5, PERSPECT!VT& ORGANIZACIONAL

151, Plan de desarrplio y/o pfan de gobierno

El Plan de Desarrollo MuLicipaI 2024-2028 “FUSAGASUGA FLORECE; UN PLAN INTEGRAL PARA EL DESARROLLO
"SOSTENIBLE Y EQUITATIVQ", adoptado mediante Acuerdo Municipal No. 100-02.01-04 del 14 de Junio de 2024, desde
La Secretaria- Administrativa, se propenderé por que la gestion publica Municipal se constituya como un-proceso
dinémico, integral, sistematico, participativo & incluyente, lo cual al final del mandato, se ver4 reflejado en el uso eficiente
de los recursos, la optimizacion de las capacidades institucionales y la generacién de valor publico. Actividades que se
alcanzaran por medio de programas de formacion, capacltacién y sensibilizacion bajo estandares de calfdad y
humanizacion, asi como|también el mantenimiento, adecuacion, equipamiento y aseguramiento de los bienes a cargo |- |
del municipio de Fusagasugé, con el propésito de salvaguardar el patrimonio de los Fusagasuguefios, |

Adicionalmente contiene la proyeccion de recursos econdmicos en su priorizacion plurianual de inversiones y le apuesta
a la transparencia, el fortalecimiento institucional, el desarrollo sostenible, y la generacion de liderazgos ciudadanos
fundamentando sus principios y estructura de gestion. : » e -

Asi mismo, se relacionan los indicadores y metas por medio de los que se realizara sequimiento al desempefio de la
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administracion municipal en la consecucion de logros-contemplades y la apuesta-en la gestion transparente y eficiente.

T BEORETARIADE EDUCACION = oo
'FUSAGASUGA FLORECE CON EDUCACION, OPORTUNIDADES, EQUIDAD
E INCLUSION SOCIAL" " . .

Linea Estratégica

Sector EDUCACION _ _ _ _
Programa - EFICIENCIA EN LA ADMINISTRACION PRESTACION DEL SERVICIQ
L EDUCATIVO. . - : .
| producto PLAN DE BIENESTAR PARA LOS DOCENTES AL SERVICIO DE SEM DE
FUSAGASUGA - , : :
. | GARANTIZAR UN PLAN DE BIENESTAR LABORAL Y EL CUMPLIMIENTO DE
Objetivo .- - |LOS ACUERDOS SINDICALES DEL PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y

ADMINISTRATIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES.
NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS CON- EL PAGO DE LAS
OBLIGACIONES LABORALES Y EL PLAN DE BIENESTAR - _
REALIZAR EL PAGO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES E IMPLEMENTAR
EL PLAN DE BIENESTAR PARA LOS CARGOS DEL SECTOR EDUCATIVO.

Indicador_

‘Meta Cuatrienio

24. . Aspectos generales del mercado

El mercado de dotacion de vestido y calzado de labor y prendas institucionales esté conformado por fabricantes,
distribuidores, comercializadores y establecimientos especializados en fa produccion y comercializacién de prendas de
vestir y calzado destinados al uso laboral e institucional. Este-mercado atiende las necesidades de enfidades publicas y
privadas que requieren suministrar elementos de dotacion a sus trabajadores, asi como prendas que permitan fortalecer
2 identificacion y presentacion institucional de su personal. '

En Colombia, este mercado cuenta con una amplia oferta de proveedores con coberfura.nacional y regional, incluyendo
empresas dedicadas @ la fabricacion y comercializacion de- prendas de vestr,  calzado, uniformes y productos
institucionales. La existencia de diferentes proveedores, marcas, establecimientos y modalidades de comercializacion
permite atender requerimientos de entidades con diferentes cantidades de beneficiarios, caracteristicas y condiciones
de adquisicion. ' S - o '

Dentro de los productos que hacen parte de este mercado se encuentran prendas de vestir, calzado de labor, camisas,
pantalones; y demas elementos destinados a la dotacion laboral e institucional. Asi mismo, se encuentra la modalidad
de bonos.o mecanismos redimibles para la adquisicién- de vestido y calzado de tabor, los cuales permiten a los
beneficiarios seleccionar los elementos de acuerdo con:las opciones disponibles y Yas condiciones establecidas per la
entidad contratante. ’ : ' o ‘ :

Desde el punto de vista economico, los precios de los bienes que hacen perte de este mercado pueden variar de acuerdo
con factores como la calidad y composicién de los materiales, €l tipo de prenda o calzado, las caracteristicas y disefios
requeridos, la marca, las cantidades solicitadas, las condiciones de comercializacion y distribucion, y.los costos
asociados a la logistica y entrega. La existencia de diversos proveedores y alternativas de comerclalizacion favorece la
competencia y permite contar con diferentes opciones para atender los requerimientes de las enfidades contratantes.

En consecuencia, se evidenciaque el mercado de dotacion de vestido y calzado de labor y prendas institucionales cuenta
con una-oferta suficiente de proveedores y diferentes alternativas de comeraializacion, lo que permite atender las:
necesidades del Municipio de Fusagasuga para la vigencia 2026, de acuerdo con las condiciones y especificaciones.
réquerides para la adquisicién de los bonos redimibles y las camisas tipo polo institucionales. - :

2.21.  Aspecto economico
Participacion en el PIB y relacién con el sector
_EI.PIB es el total de bienes y servicios producidos en un pais durante un periodo de tiempo determinado. Incluye la |
produccion generada por nacionales residentes en el pais y por extranjeros residentes en el pais, y-excluye la produccion

de nacionales residentes en el exterior. PIB = Consumo + Inversion. + Gasto del- Gobiemo + (Exportaciones -
Importaciones). :
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Grifico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en voiumen!
2023-1 / 20251V

40 |5

Variacién porcentuat (%)

-1,0 1

Fuente: DAN E PI8_T

Fuente:https.fiwww.dane.gov.cofindex.phplestadisticas-por-temalcuentasnacionales/cuentas-nacionales-
trimestrales/pib-informacion-tecnica

El grafico presenta la evolucion de Ja tasa de crecimiento del Producto Interno Bruto (PIB) de Colombia en volurien entre
el primer trimestre de 2023 y el cuarfo trimestre de 2025 (prellmmar) segun informacion del DANE, Durante el afio 2023
se evidencia una desaceleracion significativa de la actividad econémica, iniciando con un crecimiento cercanc.al 3 % en
el-primer trimestre y reduciéndose progresivamente a lo largo del afio, hasta registrar una contraccién en el tercer
frimestre. Aunque en ef cuarto trimestre se observa una leve recuperacion con un crecimiento aproximado de 0,7 %, el
comportamiento general del afio reflsja una pérdida de dinamismo en la economia nacional.

Para el afio 2024 se obs_erva un procese de recuperacion. gradual del crecimiento econémico, con tasas positivas en
todos los trimestres. El crecimiento se mantiene en niveles moderados durante la primera mitad del afio y comienza a
fortalecerse hacia el cierre’ del mismo, alcanzando una variacién cercana al 24 % en el cuarto trimestre. Este
comportamiento evidencia una mejora progreswa en la actividad econémica, ascciada a Ia reactivacion de a!gunos
sectores productivos y ﬁ una reguperacidn paulatina de la demanda‘intema.

En 2025 la econom:a mLestra un mayor nivel de estabilidad y dinamismo en comparacién con los afios anteriores, con
tasas de crecimiento superiores al 2 % durante la mayor parte del afio y un pico cercano al 3,5 % en el tercer trimestre.
Aungue el cuarto tnmesj)re registra un crecimiento preliminar de 2,3 %, el comportamiento general refleja una tendencia
de consolidacion de la recuperacion econdmica. En conjunto, el periodo analizado muestra una transicion desde una
 fase de desaceleracion en 2023 hacia un escenario de recuperacion y crecimiento moderado durante 2024 y 2025.

PIB desde el"-enfoque de la proeduccién

Tabla 1. Valor jagregado por actividad econdmica
Tasas de crocimiento en volumen?
Cuarto trimestre 20257

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original afectd estacional y

Actividad econdmica salendario

Afio total Anual Trimestral

2025%/ 2025%.1v'/ 202870V f

206247 2024°-1v 20257411
Agricuitura, ganaderia, <aza, silvicultura'y pesca 3.1 -0 w26
Explotacién de minbs y carnteras -6,2 -2,9 ) 1.2
frndustrias manufactureras 1.2 1,0 -1,6
Suministro de electlicidad. gas, vapor y aire acondicionade?® ' 1,1 2,9 0.8
Constrsccién -2.8 - -2,6 -1.5
Comercio al por mayar y al por menor® " 46 3,4 1.6
Informacién'y comunicaciones 1.0 -1,2 -2,0
Actividades financieras y de segures : 2,8 0,7 -2.4
Actividades inmobifiarias 20 1.9 o4
Actividades profesionates, cientificas y téenicas” : 1,3 1.5 0,4
Adrnini; tan publica, defi edL in y-salud® 4,5 4.8 0,2
Actividades artisticas, deentretenimlento y recre(a_;nbn ¥ otras 99 1.5 2.6
actividades de servicios®

Valor agregado bruto . 2.7 2.3 -0.1
Impuestos menos subvenciones sobre los produsctos. 2,5 2,5 6,6

Producto Interné Bruto 2,6 ’ 2,3 % ]

m
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Fuente:https:/iwww.dane.gov.cofindex.phplestadisticas-por-temalcuentasnacionalesicuentas-nacionales- '
trimestrales/pib-informacion-tecnica

El comportamiento del valor agregado por actividad econdmica en Colombia durante el cuarto trimestre de 2025 permite
identificar diferencias importantes entre las actividades relacionadas con el objeto del presente proceso.

De acuerdo con la informacion presentada, el Producto Interno Bruto registrd un crecimiento anual de 2,3 % en el cuarto
trimestre de 2025 y un crecimiento de 2,6 % para el afio fotal. Dentro de este contexto, las industrias manufactureras
registraron un crecimiento de 1,9 % durante el afio 20295 frente a 2024 y una variacion anual de 1,0 % en el cuarto
trimestre de 2025. '

El comportamiento de la industria manufacturera evidencia que, pese a presentar un crecimiento positivo durante 2025,
su ritmo de expansion fue inferior al registrado por el conjunto de la economia. Adicionalmente, la variacion trimestral de

“la 'serie ajustada por efectos estacionales y de calendario fue de -1,6 %, lo que evidencia uria’ desaceleracion de la
actividad manufacturéra al cierre del afio. o :

Este resultado es relevante para el presente andlisis porque las industrias manufactureras constifuyen una parte
fundamental de 1a cadena de suministro de los bienes objeto de contratacion, particularmente en lo relacionado con la
elaboracion de prendas de vestir, textiles, calzado y demas elementos que pueden ser destinados al uso institucionat y
laboral,

Por ofra parte, el comnercio al por mayor y al por menor y la reparacion de vehiculos presentd una variacion anuat superior

‘a la registrada por las industrias manufactureras, alcanzando un crecimiento de 3,4 % en el cuarto trimestre de 2025,
Este comportamiento evidencia un mayor dinamismo de las actividades de comercializacion frente al desempefio
observado enla industria manufacturera durante dicho periodo, -

La acfividad comercial resulta.igualmente relevante para el presente proceso, debido a que los bienes requeridos por la
Entidad pueden ser suministrados no solamente por fabricantes, sino también por empresas dedicadas a la distribucion

'y comercializacién de prendas de vestir, calzado y productos institucionales. Esta estructura amplia las alternativas
disponibles para la adquisicion de los bienes y para la operacion de los bonos redimibles de dotacién.

En.consecuencia, el comportamiento observado permite identificar una cadena de suministro compuesta por una fase
de produccion, representada principalmente por las industrias manufactureras, y una fase de distribucion vy
comercializacion, representada por el comercio al por mayor y al por menor. Ambas actividades se encuentran
‘relacionadas con la disponibilidad de los bienes requeridos para atender la necesidad institucional. o

Si bien la manufactura presentd una moderacion en su ritmo de crecimiento al cierre de 2025, mantuvo una variacion
anual positiva. A su vez, el comportamiento del comercio mostré mayor dinamismo en el cuarto trimestre. En conjunto,
estos resultados permiten establecer que existe actividad economica tanto en la produccion como en la comercializacion
de los bienes relacionados con &l objeto contractual. :

: Principales indicadores del mercado laboral Enero de 2026
Gréfico 1. Tasa global de participacion (TGP}, Tasa de ocupacién (¥0) y Tasa de désocupacion {TD)
Total nacional .
Enero {2018 - 2026)
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Fuente: DANE, Sran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
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TotaI nacional tnmestre mévil

-Erel total nacional, |a tasa de desocupacion del frimestre movil hoviembre 2025 - enero 2026 fue 8,6%, lo que representd
una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil noviembre 2024 - enero 2025 (9,6%). La tasa
global de participacion se ubico en 64,2%, mientras que en el mismo periodo del afio anterior fue 64,1%. Finalmente, la

tasa de ocupacion fue| 58,7%, (o que representd un aumento de 0,8 puntos porcentuales respecto al triméstre maévil
noviembre 2024 - enero 2025 (57,9%).

Gréficp 4. Tasa global de participacién (TGP}, Tasa de ocupaclén (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional .
Noviembre - enero (2017 - 2026)

71660 653 64,5 ' 535 53,7 64,1 64,2

s &t.8 62,4 .
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FEuente; DANE, GEIH

Fuente :htips: Iiwww dane.gov.coffi les/operacmneslGEIH.fboI GEIH-ene2026. pdf

v

Poblacion ocupada segun rama de actlvrdad
| _
En el mes de enero de 2028, el ntmero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.227 miles de personas. Las
ramas que més aportaropn positivamente a la variacion de la pablacién ocupada fueron Administracion publica y-defensa,
educacion y atencion de la salud humana (0,8 puntos porcentuales); Actividades profesionales, cientificas, técnicas y
servicios administrativos (0,7 puntos porcentuales) e Industrias manufactureras (0,6 puntos porcentuales)

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absofuta ¥ contribucién a Ia variacidn de la poblacion

ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Enero (2025 - 2026)
.

Lomencic y reparacion de vehiculos

Fuente: DANE, GEIH.

' Fuente “hitps:/iwww, dane gov co!f IesloperamoneslGEIH/boI (3EIH-ene2026. pdf

La distribucion porcentual, variacion absoluta y contnbumén a la variacion de la poblacion ocupada en Colombia entre
enero de 2025 y enero de 2026, segun ramas de actividad econdmica. En términos generales, la poblacion ocupada

paso de 22,9 millones a 23,2 millones dé personas, lo que representa un incremeitto de 324 mil empleos en el periodo

Kl
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‘analizado. Este crecimiento refleja una mejora moderada en ¢l mercado laboral, |mpulsada principalmente por algunos
sectores de servicios, actividades profesionales e industria.

Entre las actividades econ()micas que mas contribuyeron al aumento del empleo, se destacan la administracion publica,
educacion y salud, que registré un incremento de 172 mil personas ocupadas, seguida por las actividades profesionales,
cientificas, técnicas y servicios administrativos, con 155 mil nuevos ocupados, y las industrias manufactureras, con 134
mil empleos adicionales. También presentaron aumentos importantes sectores como informacién. y comunigaciones,
construccion y transporte y- almacenamento los cuales ccntnbuyeron positivamente a la expansion del empleo durante
€l perigdo, :

No obstante, algunos sectores registraron reducciones en el nimero de personas ccupadas, particularmente el comercio
y reparacion de vehiculos, que presentd la mayor disminucion con 149 mil empleos menos, seguido por alojamiento y
servicios de comida (-109 mil) y suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desecinos (-69 mil). En términos de
participacion dentro del total del empleo, el comercio y reparacion de vehiculos contintia siendo la actividad con mayor
peso, reprasentando 17,2 % de la poblacién ocupada, seguido por la agrlcuitura (13 9 %) y la administracion pablica,
sducacion y salud (11,7 %). En conjunto, estos resultados reflejan una recomposicion del-empleo entre sectores, donde
algunas actividades de servicios y del sector poblico han ganado dinamismo mientras otras han presentado ajustes.

~Variacién del indice de precios del consumindor IPC

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Febrero 2025 - 2026

600
500

4,00

Poteertaje %

ooe L i :
Mensual - 7 Aftocormide - o Anual

i hzbis’ w2026
Fuente: DANE IPC.

Fuente: hitps://www.dane.gov.coffi 1eslopera0|onesllPleeb2026IboI IPC feb2026.pdf

La variaciones del indice de Precios al Consumidor (IPC) para febrero de 2026, comparando el comportamiento frente
al misma periodo del afio 2025. En términos generales, 1a.informagién evidencia que la inflacion mantiene una tendencia
de estabilidad relativa,-con variaciones moderadas tanto en el comportamiento mensual como en-el acumulado del afio.

En primer lugar, la variacion mensual del IPC en febrero de 2026 fue de 1,08 %, ligeramente inferior a la registrada en el
mismo mes de 2025, que fue de 1,14 %, lo que indica una leve desaceleracion en el incremento de los precios durante
¢l periodo analizado. En cuanto & la variacion acumulada en el afio corrido, se observa que para 2026 esta se ubica en
2,27 %, cifra ligeramente superior al 2,08 % registrado en 2025, lo que refleja que, aunque el crecimiento mensual fue
menor, el acumulado anual mantiene una tendencia ligeramente mas alta.

Por su parte, la variacion anual del IPC se mantiene practicamente estable, registrando 5,29 % en 2026 frente 2 5,28 %
en 2025, lo que evidencla un comportamiento de inflacién relativamente contrclado en comparacion con los niveles mas
elevados observados en afios anteriores, En conjunto, estos resultados indican que la inflacién-en Colombia contindia en
un proceso de estabilizacion, manteniendo variaciones moderadas que inciden directamente en los ¢ostos de hienes y
servicios, asi como en la planeacion financiera de los distintos sectores econdmicos. - S :

Variacién y contribucion mensual por divisiones de gasto

Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto. En el mes de febrero de 2026, el IPC registro una variacién.de
1,08% en comparacion con enero de 2026, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,08%):
Educacion (5,64%), Restaurantes y hoteles {1,38%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,30%), Mugbles, articulos para
el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (1,23%) y por (ltimo, Bebidas alcehdlicas y tabaco {1,14%). Por

debajo se-ubicaron; Transporte (1,07%), Bienes Y servicios diversos (1 1 .02%), Salud {0, 94%) Prendas de vestir y calzado
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(0,70%), Alojamiento, agua; electricidad, gas y otros combustibles (0,45%), Recreacién y cultura (0 08%) y por (ltimo,”
Informacioén y comunicacion {0,01%).

Cuadro 1. IPC V‘ariacién y contribucion mensual
Seg(in divisiones de gasto

Febrero 2025 - 2026

2025 2026
Diciiones de Gaslo Paso (%) Varlacién (3t) m’mﬁ Punios Variackn (%) Canlibuckin Rintog

Educackn - 441 - 5,57 ‘022 564 : 0,23
Reslaurentes y hoteles . 9,43 ‘.82 0,09 1.38 0,16
Alrenios ¥ bebidag no akiolidcas 15,05 0,60 ['RE] 130 024
:::::as. articulos para al hopar y para la conservecién ordinarta del 419 085 . 008 128 .05
Babidas alcoholicas y tabac 1,70 oo 0,02 114 002
TOTAL 100,06 1,14 1,14 - 1.08 108
Trensporte 12,93 1.57 fok-3] 107 015
Bienes y sorvicios diversos 5,38 0.8 604 102 0,05
Saht 17 054 T oee 054 0,02
Frendas de vesly y calzado 298 0,54 ©o0pz ] 002

agua, gasy oros i 33,12 ’ 116 0,36 . 045 014
Racreacién y culura . 3.?9. 0,93 0,03 a08 0,00

formackin y comunicacion 4,33 0,02 0,00 0,01 0,00

Fuente: DAi_\IE, IPC| . . . . 2 .
Fuente: hitps:/fiwww.dane.gov.coffiles/operaciones/IPC/feb2026/bol-IPC-feb2026. pdf

Los mayores aportes alla varracnon mensual del PC (1,08%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y beb!das no
alcoholicas, Educacion, Restaurantes y hoteles, Transporte y Alojamiento, agua electricidad, gas y ofros combustlbles
[as cuales apartaron 0,92 puntos porcentuales a la variagion total. :

Variacién'y contribucién afio corrido por dwlsmnes de gasto

.Enlo corrido del afio, {ahero - febrero), seis divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio nacional

{2,27%): Educacion (5, p4%) Restaurantes y hoteles (4,35%), Transporte (3,24%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
{2,98%), Bebidas alcohplicas y tabaco (2,95%) y por Giimo, Muebles, articulos para el hogar y para la consefvacién
ordinaria del hogar (2, fs%) El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Salud (2,16%), Bienes y
servicios diversos (1,82%), Prendas de vestir y calzado (0,87%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,68%), Recreacion y qultura (0,58%) y por Gltimo, Informacion y comunicacian (0,07%).

Cuadro 3. IPJ:' Variacién y contribucién aiio corrido
Segiin divisiones de gasto
Febrero 2025 - 2026

2025 08
Dhvisiones de Gasto Peso (%) Varlackin %) Conlrixigidn Puntos Variackon (%) Contrbucin Funlos
Porcenluzies Porcentuales

Edycecidn 44 5,57 022 564 0.2
Feslaurantes y holaies - 943 21 030 &% 0,50
Teansporte 1293 33 o4 324 043
Admontos y bebldes no akondicas 505 2 B4z 28 056
Bebiias akohdicas y labace 1,70 162 003 295 205
m.:;ies. arlicuios para- st hoger y pars ka conservacion ordinarix det 0 135 005 275 oM
TOTAL ) 100,09 208 - 206 227 227
Saidd ’ 1M 1,59 0.0 216 oot
- Rengs y servicios diversos . |83 13 0,07 82 AT
Frerdas de vesti y calzado 3.8 0,39 1] 087 002
agua, eleqhicktad, gas y otios 33,42 158 [iF:) 0.8 021
Recroocién ¥ cuura : 37 075 . 002 0,58 002
Filormacidn ¥ comunicacion 43 021 0% ogr 000

Fuente: DANE, IPC. )
Fuente: hitps.//www.dane.gov.coffiles/operaciones/IPClfeb2026/bol-IPC-feb2026. pdf

Los mayores aportes a |
bebidas no alcoholicas,

combustibles, las cuales en conjunto contribuyeron con 1,93 puntos porcentuales a fa varfacian total.

Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de febrero de

afo, las divisiones Restaurantes y hoteles (9,61%), Salud (7,82%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (7,76%), Educacién

a variacion en lo corrido del afio (enero - febrero}, se ubicaron en las divisiones de Alimentos y
Restaurantes y hoteles, Transporte, Educacién y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros

2026, el IPC re‘gisfrc') una variacion de 5,29% en comparacion con febrero de 2025, En el Giltimo

(&
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{7,44%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,84%) y por ult|mo Bienes y serviclos diversos (5,45%) se ubicaron por
encima del promedw nacional (5,20%). Enfre tanto, las divisiones Transporte {5,27%), Muebles, articulos para el hogar
y para la conservacién ordinaria del hogar {4,73%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles (3, 85%),
Prendas de vestir y calzado (2,61%), Recreacion y cultura (1,68%) y por Gltimo, informagidn y comunicacion (1,51%) se
ubicaron por debajo det promedio nacional

Cuadro 5. IPC Variacion y contribucién anual

Segun divisiones de gasto
Febrero 2025 - 2026

2025

2026

Dwvisionas de Gasto

Fesa (%)

Variacin (%)

Contribugia Punlos
Porcenluzaias

variatien [%)

Coniribuckin Puniod
Porcantunies

Resisurantes y holalos
Sekad
Rebidas aicohtlizas y labaco
Fducacion

" Alimenlos y bebidas no oohiidas

* Blenes y sorviois divergos

ToTAL
Transporte

Muebies, rikulon para el hogar y para la canservadidn ordinaria dol

bragar

943
e
170
441
15,05
538
100.00
1282

4,18

ferianto, agua. Kad, gas y oos
Prendos de vest y calzado
Recrezcidn y cllurg
torraciin ¥ comunicacion

na2
488
a7
433

e
542
452
738
4%

343

524
584
246
858
144
0.8%
=124

054
008 ..
003 ’
030
088

]
782
L]
744
54
545
52
5277
479
385
284
189

1,81

+or
013
013
an
109
0.8

sa
oz

. o1e

120 .
.08
0,05
0.04 -

Fuente: DANE, IPC.
Fuente htps:/iwww. dane gov.coffi IesioperacmnesllPC.ffeb2026lbol -IPC-feb2026. pdf

Los mayores aportes a la variacién anual se registraron en fas divisiones de: Alojamiento, agua, electnmdad gas y otros
combustibles, Afimentos y bebidas no alcohélicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacnon las cuales en

_conjunto contrsbuyeron con 4,38J)untos porcentuales aI acumulado anual de dicha variacion.

155 w_.‘ e

De conformldad con la ;nformamon consultada en eI Modelo de Abastec:lmlento Estrategmo de Colombla Compra
Eficiente y en las plataformas oficiales de contratacion estatal, y atendiendo al objeto del presente proceso contractual,
se procede a realizar el andlisis de la oferta de proveedores, con el fin de identificar la participacion de las empresas del
sector en termmos de nimero de contratos adjudicados y su comportamiento a nivel territorial..

~ Andlisis de la oferta por familia UNSPSC _ |

Gasto Mensual

Vator Tolal
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Desde la perspectiva de la oferta, la informacion evidencia que el mercado de proveedores de los sectores de
manufacturas y comercio al por mayer y al por menor presenta una participacion significativa dentro del sistema de
contratacién piblica. El valor total estimado de las contrataciones alcanza aproximadamente $5,45 bitlones, lo que refleja

la existencia de una oferta amplia con capacidad para atender los requerimientos de las entidades estatales relacionados |

con el suministro de bienes manufacturados y ‘productos destinados a actividades comerciales. Asimismo, el
comportamiento del gasto anual evidencia una tendencia creciente durante los (limos afios del periodo ‘analizado,
alcahzando sus niveles mas altos en 2024 y 2025, fo que permite identificar un fortalecimiento de la dinamica econdmica
del mercado y una mayor concentracion de recursos en los procesos de contratacion.

En relacion con la cantidad de contratos, se registra un total aproximado de 73.020 contratos, evidenciando una alta |

actividad del mercado Jnroveedor dentro dei sistema SECOP. Sin embargo, el comportamiento anual muestra una
reduccién progresiva en el niimero de contratos frente a los primeros afios del periode analizado. Esta situacion, al
contrastarse con el incremento observado en el valor anual contratado, permite inferir que la contratacion se ha crientado
hacia operaciones de mayor cuantia y escala, es decir, aunque se presenta una menor cantidad de contratos, estos
representan un mayor valor econdmico. Este comportamiento puede favorecer principalmente a proveedores que
cuentan con capacidad %nanciera, productiva, logistica y operativa suficiente para atender procesos de mayor magnitud.

Por ofra parte, el compJnami'ento mensual tanto del gasto como de la cantidad de contratos presenta variaciones a lo |

largo del periodo, identificandose picos puntuales de contratacion, especialmente en determinados meses de los afios
mas recientes. Estas fluctuaciones reflejan la dindmica de programacion 'y ejecucién presupuestal de las entidades
publicas, asi como la rtahzacnon de procesos contractuales de diferente magnitud durante el afio. En conjunto, los
resultados permiten seffalar que el mercado de manufacturas y comercio al por mayor y al por menor cuenta con una
-oferta amplia y activa, can capacidad para atender la demanda institucional; no obstante, la evolucion reciente evidencia
una tendencia hacia contratos de mayor valor, aspecto que puede constituir un factor relevante en fa capacidad de
- participacién y competencia de los diferentes proveedores dentro del mercado.

Estructura y participac on de proveedores en la oferta del mercado de suministro de manuféctura

s Vator Total £sfimado por Proveedor : Nﬁmero de Conlratos por Proveedor
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Valor Total Estimade !: - Ndmers de Tontratos:

El andlisis del valor total estimado por proveedor evidencia que el mercado presenta una concentracion significativa en
algunos operadores principales. Se destaca especialmente el proveedor ubicado en primer lugar, con un valor estimado
- cercano a $2,1 billones, mientras que los demas proveedores presentan participaciones econdmicas considerablemente

inferiores. Esta diferencia evidencia que: algunos actores congentran una proporcion importante del valor contratado, lo |

que puede estar asociado con una mayor capacidad financiera, operativa, logistica'y experiencia para atender procesos
de contratacion de mayor cuantia en los sectores de manufacturas y comercio af por mayor y al por menor.
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Por otra parte, €l numero de contratos por proveedor presenta una dinémica diferenciada frente al valor econdmico
contratado. El proveedor con mayor frecuencia registra aproximadamente 179 contratos, sequido por otros operadores
con mas de 100 contratos. Esto evidencia la participacion recurrente de determinados proveadores dentro del sistema
de contratacién pablica y refleja la existencia de empresas con capacidad para atender multiples procesos y mantener
una presencia constante en el mercado. Sin embargo, una mayor cantidad de contratos no necesariamente representa
una mayor participacién en términos de valor, dado que pueden existir diferencias importantes en la cuantia de cada
operacion.
En conjunto,. la informacion. permite identificar una oferta diversificada de proveedores, con una-concentracion
con diferentes niveles de participacion: algunos concentran contratos de mayor valor, mignfras que otros presentan una
mayor frecuencia de contratacién. Esta estructura evidencia que, dentro del mercado de manufacturas y comercio al por
mayor y al por menor, la capacidad financiera, operativa, productiva y logistica puede constituir un factor determinante

para acceder y ejecutar contratos de mayor escala, mientras que otros proveedores mantienen su participacion mediante
la atencion de multiples procesos de menor cuantia. o - '

Caracterizacion general del mercado de proveedores y volumen de contratacion en el sistema SECOP '

significativa del valor econémico en determinados operadores. Se observa, por tanto, la coexistencia de proveedores

" Valor Contratacitn ' Nimero de Proveedores ‘ - Nimero de Contratos
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El analisis de la informacion evidencia que &l mercado asociado a los sectores de manufacturas-y comercio al por mayor
y &l por menor presenta un volumen significativo de participacion y actividad dentro del sistema SECOP, registrando un
valor total estimado de contratacién cercano a $5,45 billones, con la participacion aproximada de 14.010 proveedores'y
alrededor de 44.300 contratos. Estas cifras reflejan la existencia de un mercado amplio y dinémico, con una importante
participacion de proveedores que atienden los requerimientos de las entidades plblicas refacionados con la adquisicion
y suministro de bienes correspondientes a estas actividades economicas. _ o

Asimismo, la distribucion del valor estimado por proveedor evidencia que, pese al elevado nimero de parlicipantes,
existe una concentracion importante del valor contratado en algunos operadores, destacandose un proveedor con un
valor cercanc a $2,1 billones, significativamente superior al registrado por los demés participantes. Esta situacion permite
identificar diferentes niveles de participacién dentro del mercado, donde algunos proveedores cuentan con una mayor

de mienor valor. En conjunto, la presencia de miles de proveedores y un volumen considerable de contratos evidencia
una oferta amplia y diversificada, aunque con diferencias en la capacidad de participacién y en la concentracion del valor
econdmico contratado.

capacidad para atender contratos de alta cuantia, mientras que otros participan de manera mas recurrente en progesos-

i Crote

[Ty

-De- conformidad con Ia -info,rm'acién consultada en e Modslo -de‘Abastecimiento Estratégico. de Colombia Compra
Eficiente y en las plataformas oficiales de contratacion estatal; y.atendiendo al objeto del presente proceso contractual,
se procedea r_ealizar el analisis de la demanda. : : S : .
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El comportamiento de la contratacion piblica evidencia una dinamica significativa de demanda de bienes asociados a
los sectores de manufagturas y-comercio al por mayor y al por menor, reflejada tanto en &l valor contratado.como en la
cantidad de procesos registrados en el sistema SECOP, De acuerdo con los datos consolidados, el valor total de
contratacion alcanza aproximadamente $5,45 billones, lo que evidencia una demanda institucional importante de bienes
y suministros. relacionados con estas actividades economicas, A nivel anual, el valor contratado presenta.variaciones
durante el periodo analizado, destacandose especialmente 2024, afio en el que se.registra el mayor nivel de gasto,
seguido por 2025, Este comportamlento evidencia una mayor concentracion de recursos destinados a la adqwsncuon de
- &stos bienes en los afios mas recientes.

En relacion con la caniidad de contratos, el tablero registra aproximadamente 44.302 contratos, lo que conf rma la
existencia de una demanda recurrente por parte de [as entidades publicas. No obstante, a diferencia del comportamiento
del valor contratado, la caniidad de contratos presenta una tendencia general decreciente frente a los primeros afios del
periodo, pasando de niveles superiores en 2018 y 2019 a cantidades mencres en los aftos posteriores. Esta relacion
entre el valor contratadc y el nlimero de contratos permite inferir que la demanda institucional ha tendido hacia procesos
de mayor cuantia, en los cuales una menor cantidad de contratos representa una proporcion |mportante del valor total
contratado. : !

El analisis del comportamiento mensual del gasto y.de la cantidad de contratos muestra ademas variaciones importantes
a lo largo del afio. Sé identifican periodos con incrementos significativos en el valor contratado, destacandose
parhcularmente el pico reglstrado hacia diciembre de 2024, que representa un comportamiento con5|derablemente
superior al observado en los demas meses. Por su parte, la cantidad de contratos presenta fluctuaciones mensuaies y
un incremento hacia los|Gitimos meses de algunos afios, comportamiento que puede estar relacionado con los ciclos de
planeacion, ejecucion y tierre presupuestal de las entidades piblicas.

En con]unto la informacién permite identificar que la demanda institucional de bienes relacionados con manufacturas y
comercio af por mayor )) al por menor presenta un volumen considerable y una dinamica recurrente dentro del sistema
de contratacion plblica. €l comportamiento ohservado evidencia que, aunque existe una disminucion en el nimero de
contratos frente a los primeros afios, el valor de las contrataciones alcanza niveles superiores en los afios recientes, o
que sugiere una mayof concentracién de la demanda en operacionss de mayor valor econdmico. Esta situacion
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representa un mercadc de interés para proveedores con capamdad de atender requenmxentos de mayor escala y
volumen, particularmente en términos financieros, productivos y logisticos.

Distribucién del valor contratado y niimero de contratos por proveedor
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El analisis del valor total estimado por proveedor muestra que €l mercado presenta una concentracion importante en
algunos operadores con mayor participacion econémica. Se destaca especialmente Maria Sorly Grises..., con un valor
estimado cercano a $2,1 billones, seguido por otros proveedores como el Fondo Rotatorio de la Policia Nacional y
diferentes empresas y entidades que presentan participaciones de menor magnitud. Esta distribucién evidencia la
presencia de proveedores con una capacidad significativa para atender requefimientos de gran valor denfro de los
sectores de manufacturas y comercio al por mayor y al por menor, posiblemente asociados a operaciones de suministro
de bienes, dotacmnes equrpos y otros productos requendos por las entidades publlcas

En cuanto al nimero de contratos adJudlcados por proveedor, se observa una dinamica dlferente ala d|str|bUC|on del
valor econémico. Entre los proveedores con mayor frecuencia de contratacion se destacan Comercializadora Arturo Calle
S.A.S.; con aproximadamente 179 contratos, seguida por Pernoda Ltda., La Universal de Inversiones S.A.S. y ofros
operadores gue superan los 100-coniratos. Esto refleja una participacion recurrente de determinados proveedores en los
proceses de contratacién pablica. Sin embargo, la mayor cantidad de contratos no necesariamente corresponde a los
proveedores que concentran el mayor valor econommo lo que ewdenma diferencias en la cuanna promed|o de las
operamones reahzadas por cada partlmpante :

Fmalmente respecto al origen territorial de los proveedores, se observa que la mayor part1mpacuon en términos de valor
contratado se concentra principalmente en Bogotd D.C. y Cundinamarca, seguidos. por ofros departamentos como
Antioguia, Valle del Cauca y Santander, entre otros. Bogota D.C. representa aproximadamente 43,4 % del valor estimado,
mientras que Cundinamarca alcanza cerca del 26,2 %, 1o que evidencia una concentracién tertitorial importante de la
actividad econdmica y empresarial asociada a estos sectores. En contraste, la distribucion por nimero de contratos
muestra una participacion mas diversificada entre diferentes departamentos, con Bogota, Antioquia y Cundinamarca
entre los territorios con mayor nimero de procesos. En conjunto, estos resultados indican que existe una oferta de
alcance nacional, aungue con‘una concentracion sugnn‘" icativa de la actividad contractual y del valor econom|co en Ios
prmmpales centros empresartales deI pais.
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El analisis del origen de los proveederes a nivel internacional evidencia que la contratacion se encuentra ampliamente
concentrada en proveedores nacionales, tanto en términos de valor contratado como en nimero de contratos. De
la participacion de proveedores nacionales: representa précticamente la totalidad de la
contratacién, mientras que la participacion de proveedores exiranjeros es marginal. Esta situacién indica que la demanda
elacionados con los sectores de manufacturas y comercio al por mayor y al por menor és atendida
principalmente por empresas establecidas en el territorio-nacional, lo que refleja la capacidad de |a oferta intsna para
mientos de las entidades pliblicas.

acuerdo con la grafica,
institucional de bienes 1

responder a los requeri

-En relacién con la modalidad de seleccién, se observa que la mayor proporcion del valor estimado corresponde a
competitivo, con aproximadamente $4,33 billones, mientras que las modalidades directas
30,78 billones y los procesos de. régimen especial alrededor de $0,34 billones. Las demas
‘una participacion reducida frente al valor total del mercado. Esta distribucién evidencia que una
parte importante de la demanda se canaliza mediante mecanismos de seleccién competitivos, en los cuales diferentes
osibilidad de participar y presentar sus ofertas.

procesos de- caracter
representan cerca de
| modalidades presentan

proveedores tienen la p

En conjunto, los resulta
por menor presenta un

dos muestran que la demanda de bienes asociados a manufacturas y comercio al por mayor y al
3 marcada orientacion hacia el mercado nacional y una utilizacién predominante de modalidades
competitivas de contratacion. Esta estructura favorece la participacion de proveedores nacionales y genera condiciones
para la comparacion entre diferentes ofertas, contribuyendo a.que las entidades pUblicas puedan seleccionar alternativas
que respondan a criterios de precio, calidad, capacidad de summlstro y sumplimiento de los requerlmlentos establecidos
en (08 procesos contractuales.

a. Adquisicionls previas de la entidad

ARO No. CONTRATO

OBJETO

MODLIDAD

VALOR DEL CONTRATQ

© 2021 2021

0887

Adquisicion de bonos redimibles para dotacion de”
vestido y calzado de labor y camisas para personal
de la Alcaldia de Fusagasuga.

SELECCION ABREVIADA -

MENOR CUANTIA

$37.526.650

2022 2022

0830

Adquisicién de bonos redimibles para dotacion de
vestido y calzado de labor v chaguetas con.mangas
removibles para personal de planta de la alcaldfa de
Fusagasuga, con vinculazitn legal y reglamentarta,

vigencia 2022,

SELECCION ABREVIADA - -

MENCR CUANTIA

§67.333.415

2023 202310896

Adquisicion de bones redimibles para dotacion de
vestide y calzado de labor para ef persenal de planta
de la Alcaldia de Fusagasuga con vinculasion fegal v
reglamentaria vigencia 2023 y buzo tipo hoodle para
&l personal de planta de Ia Alcaldia de Fusagasugé y

administralivos de las Instituciones Educativas

Municipales con vingulacion legal ¥ reglamentaria,

vigencia 2023.

SELECCION ABREVIADA -

MENOR CUANTIA

$126.000,000

2024 2024-

(756

Adquisicion de chaleco institucional doble faz para el
personal de planta de |a Alcaldia de Fusagasuga y
administrativos de Ias instiluciones educativas
muricipales con vinculacion legal y reglamentarig,
vigensia 2024 y dotacion de vestido v calzade de
labor.

SELECCION ABREVIADA -

MENOR CUANTIA

§107.740.032

)



FORMATO ANALISIS DEL SECTOR. - Cédigo: FO-GJC-039
) . o Version: 1
GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL " -Fecha de aprobacion:
' 15/01/2025
%5 ¢ : _ . Pagina: 20 de 24
- . Elaboré: Director de ' Reviso: Secretaria - | Aprobé: Comité técnico de calidad
Contratacién _ Juridica - .
Adguisicion de chaqueta impermeable institucional
para el personal de planta de la Alcaldia de
: Fugagasug4 y administrativos de las Institusiones SELECCION ABREVIADA -
22 20250929 _Educativas Municipales con vinculasian legal y * MENGCR CUANTIA - $106.888.775 -
reglamenteria, vigencia 2025 y dotacian de vestido y s
calzado de labor.
. e _
b. Historico de compra y adquisiciones de otras entidades estatales y otros consumidores del bien

Con el proposito de conocer la forma en que otras entidades estatales han contratado la adquisicion de bonos para la
dotacién de vestido y calzado de labor, asi como de prendas de carécter institucional, se realizé una bisqueda de
drdenes de compra y procesos de contratacion relacionados con estos bienes y servicios.

Como resultado de dicha consulta, se identificaron procesos con caracteristicas similares a la modalidad de contratacion
“que pretende implementar la Entidad. La informacion recopilada se presenta a continuacion: :

NUMERODE ENTIDADES PUBLICAS — ~VALOR

PROCESO O CONTRATO | | |
004-2024 ~ ALCALDIA MUNICIPAL DE SIBATE : $95.343.488
SAM-004DEL2024 |  GOBERNAGION DEL CHOCO " $828.250.500

SAMC-013-2025 ALCALDIAMUNICIPIODE CALARCA |~ $180.000.000 -

SGC-MC-014-2025 | SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO | -  $60.778.861
MC-036-2026 ALCALDIA MUNICIPAL DE FUNDACION |- $39.912:600
RE-CD-ITP-022-2026 INSTITUTO TERMAL DE PAIPA . $51.129.659
 UNAL-MED-2026-450858 UNIVERSJDAD NACIONAL DE COLOMBIA . $1011500
SA-51-007-2026 ~ MUNICIPIO DE BARBOSA & $110.000.000
MC023-202%6 | ALCALDIADE SESQUILE L $46.711.508.

Los datos regisirados en el cuadro anterior reflejan una diferencia de valores presentados en los contratos ya adjudicados
de cada una de estas entidades, esto debido a que las caracteristicas de los servicics sollmtados son diferentes de
| acuerdo con las necesidadss de cada entidad.

De conformldad con el numeral 4, articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 s deber de las entidades publlca
establecer requisitos financieros para los procesos de contratacion. Los indicadores de capacidad financiera buscan
establecer unas minimas condiciones que reflejan la salud financiera de los proponentes a traves de su liquidez y
endeudamiento. Estas condiciones muestran |a aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el ob;eto del
contrato:

Indicadores de Capacidad Financiera para evaluar:

- Indice de Liquidez: el cual determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones
"de corto plazo. A-mayor indics de liguidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de
corto plazo,

- ~ Indice de Endeudamaento el cual determina el grado de endeudamiento en la estructura de fi inanciacion
{pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor |nd|ce de endeudam|ento mayor es la probabilidad del proponente de
no poder cumplir con sus pasivos.

- indice Cobertura Intereses: el cual refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones
financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente mcumpla sus obhgamones
financieras. -
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Indicadores de Capacidad Organizacional para evaluar:

- Rentabilidad" del Patrimonio. (Utlidad Operacional / Patrimonio} el cual determina la rentabilidad del
patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utiidad operacional por cada peso invertido en el
patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de ios accionistas y mejor la capacidad
organizacional del proponente.

- ' Réntabiiidad del Activo. (Utilidad Operacional / Activo Total) ef cual determina la rentabilidad de los activos
del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utiidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor
rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente.

METODOLOGIA DE CALCULO DE REQUISITOS FINANCIEROS -
a) En primer lugar, se realizara una comparacién entre las empresas identificadas en la muestra representativa
del sector, con el fin de contrastar su capacidad organizacional y los principales indicadores financieros disponibies,

permitiendo identificar rangos'y condiciones comunes del mercado.

MUESTRA DE EMPRESAS DEL SUBSECTOR

' . _ RAZONDE | RENTABILIDAD
No. RMOSNOSCOIECI';:\.LDDE HA NIT LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO | COBERTURA DE “DEL REI;K%;[%D-
_ ' INTERESES PATRIMONIO | '
1| COLSERVA%ES E&YS 1 900832700 17,39 5% 86.55 0.63 059
2 | DGERARDMGSAS |- 900475452 38.31 3% 145.30 . 036 0.35
3 PLUXE'; iDSLQMB'“ 800219878 "1.03 97% 28.98 0.99 0.02
4 MAK"\;A: SGROUP 900500344 | 38,95 2% 53,46 0,38 0,37
CACHUCHAS Y
5 | CAMISETAS GOOD 830137645 3.20 53% 3.68 0.22 0.10
WILL5.A.5 : -
C &M INGENIERIA ¥ : ' :
6 | sumiNisTROSSAs | 900725582 195 68% 0.51 0.06 0.02
FUNDACION CENTRO
DE DESARROLLO
7 HUMAND ¥ 832008494 35,34 1% 216,38 0,35 S 035
EMPRESARIAL VILLA ' _
OLIMPICA
8 M'L'T.AS; Tgusmu.s 900975479 3,32 48% 133,44 0,30 0,15
GRUPQ INVERSIONES . :
9 | YSOLUCIONESSA L | 900251139 5,58 | 5% 6,39 0,19 | 0,12
COMERCIALIZADORA , " '
: 1
10 LA GEMASAS, 900405496 3,51 35% 4,06 0,28 | 0,18
. |~ INGENIERIA DE .
W | pencrsosHosas, | 900984634 2,24 43% 3,94 0,32 | 0,18
MINIMG 2,24 1% 3,94 0,18 0,12
MEDIANA 5,58 35% . 28,93 0,31 0318
MAXIMQ 38,95 97% 216,38 0,38 0,37
MEDIA ARITMETICA 15,26 35% 59,81 0,30 023
b) . De manera complementaria, se efectuara ef analisis de los procesos de contratacion adelantados por |a Entidad
y por ofras entidades p%licas con objeto similar, con el propdsito de obtener una visién panoramica de los indicadores
financieros y de capacidad organizacional exigidos en procesos exitosos.

A%
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MUESTRA PROCESOS ADENTADOS POR ENTIDADES PUBLICAS
' : iNDICE DE fNDICE DE RAZON DE - RENT%?EI:.JDAD RENTABILIDAD
No.| PROCESO ENTIDAD - ; COBERTURA | DELACTIVO-
* LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO | o'\ ororcrs PAmgg(;mo-_ ROA
SELECCION - T
ABREVIADA - - | ALCALDIA -
1 | MENOR MUNICIPAL DE 1,50 50% 2,0 . - 0,10 -0;10
CUANTIA FUSAGASUGA ' :
20240756
SELECCION o
ABREVIADA - | ALCALDIA o _ _
2 | MENOR MUNICIPAL DE 1,25 58,20% 2,21 0,07 0,07
CUANTIA | EUSAGASUGA R
2025-0929
PROCESODE |\ oreRio pE
SELECCION | pereney
ABREVIADADE | 0ol
3 |MENOR =~ 2,00 54% 1,50 0,10 0,08
CUANTIA No INSTITUTO DE
" | CASAS FISCALES.
SAMG 014 - DEL EJERCITO
ICFE-2025
SELECCION
ABREVIADA -
- 4 | suBasTA ffgﬁmég'o'“ DE 4,00 40% 3,0 0,40 0,20
INVERSA SASI- } .
009-2026
SELECCION
ABREVIADA - - _
"5 | SUBASTA \'flg';ﬁ:ﬁsggn 1,00 10% 1,0 0,04 0,02
INVERSA SI- :
$GG-001-2026
SELEGCION INSTITUTC
MUNICIPAL DE
ABREVIADA- | oy o
& | suBAsTA : ‘ 1,50 30% 10,0 0,15 0,10
RECREACION Y . : g
INVERSA SASI-
001-2026 DEPORTE DF
: ZIPAQUIRA
SELECCION
| ABREVIADA -
SUBASTA . o
7 | INVERSA .CORTOLIMA 1,94 53% 1,6 0,16 . 0,18
CORTOLIMA-
SAS1-0008-
2025
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SELECCION
;BEFL%’;ADA' ASOCIACION _

8 |* CABLE AEREO 9,48 | 299 : 120,7 0,52 0,33
CUANTIASA- | Ol e : : '
ACAM-004- '
2026

l
SELECCION ‘
ABREVIADA J
POR SUBASTA | fT'TUTO

9 " | NACIONAL DE 1,00 , 65% 0,0 .oo13 0,10
INVERSANO. | Ly EniCING LEGAL '
$ASI-0002- i :

DRNE-2026
MiNtMA _ :
10 | CUANTIA No. ng 512D?E[;EGIA 1,47 66% 1,68 0,04 0,01
SASI-06-2026
MiNIMO 1,00 10% 0,00 - 0,04 0,01
MEDIANA 1,50 52% 1,84 0,12 0,10
MAxmq 9,48 66% 120,70 0,52 0,33
MEDIA ARITMETICA 2,51 46% 14,37 017 0,12

Una vez efectuado el analisis cuantitativo de la informacién recopilada, se procedié a evaluar de manera integral los

indicadores financieros
procesos contractuales

y organizacionales asociados al presente proceso de contratacion, a partir de fa revision de
comparables publicados en SECOP Il y de la verificacion complementaria de empresas del

secfor. Para fa construccién de la muestra se identificaron antecedentes contractuales con objetos y condicicnes

similares, revisando ind

cadores como liquidez, endeudamiento, cobertura de intereses, rentabilidad del patrimonio y

-1 rentabilidad del acfivo, con el propésito de contar con un referente téonico que permitiera establecer parametros acordes

con fas condiciones reales del mercado. _ :

Curante el analisis estadistico se evidencié que la media aritmética podfa verse afectada por valores atipicos, dada la

heterogeneidad de los ¢
general de [a muestra. P
reducir el efecto de vafo

latos y la presencia de algunos indicadores significativamente superiores al comportamiento
or esta razon, el andlisis se apoy6 principalmente en la mediana, al ser una medida que permite
es exiremos y reflejar de manera mas precisa el comportamiento central del mercado.

El contraste entre la capacidad financiera y organizacional de las empresas analizadas y los requisitos observados en

procesos contractuales
participar en procesos d
presente proceso. En es

e adquisicion de bienes de caracteristicas técnicas uniformes y de comin utilizacién, como el
s sentido, los indicadores definidos por ia Entidad no resultan restrictivos ni desproporcionados,

sino coherentes con ia fealidad del sector, el valor estimado dei contrato, la naturaleza de los bienes a adquirir y las

condiciones de participa

sion observadas en procesos similares,

En consecuencia, y con| fundamento en el analisis de! sector, la revision de procesos contractuales comparables, la

consulta complementaria de empresas det mercado y ef comportamiento estadistico de la muestra-analizada, a Alcaldia-

Municlpal de Fusagasug
los cuales resultan prop

a establece para el presente proceso los siguientes indicadores financieros y organizacionales,
orcionales, razonables y adecuados para garantizar la capacidad econémica y organizacional

requerida para la correcta ejecucién del contrato.

- Determinacién del promedio de los indicadores financieros

CAPACIDAD FINANCIERA
INDICADOR INDICE REQUERIDO
INDICE DE LIQUIDEZ MAYOR O IGUAL 1.50
INDICE DE ENDEUDAMIENTO MENOR O IGUAL - 52%
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES MAYOR Q IGUAL 1.84

comparables permitio evidenciar que el mercado cuenta con proveedores en condiciones de |.
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