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CIUDAD: FUSAGASUGA
OFICINA MISIONAL O DEPENDENCIA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

SOLICITANTE SECRETARTA DE EDUCACION o
. ADQUISICION DE PRENDA INSTITUCIONAL PARA EL PERSONAL DE PLANTA
DEL 'MUNICIPIO DE FUSAGASUGA Y LOS ADMINISTRATIVOS DE LAS
OBJETO A CONTRATAR INSTITUCIONES ' EDUCATIVAS MUNICIPALES Y BONOS REDIMIBLES DE

DOTACI('}N.I_JE VESTIDO Y CALZADO LABOR PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LA PLANTA CENTRAL QUE CUMPLAN L.OS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LA NORMATIVIDAD VIGENTE. _

S0 o e o o ASPECTOSLEGALES T . o T
El presente documento corresponde a los Estudios Previos, requeridos conformé a lo establecido en el Estatuto General de ia
Conratacion, reglamentado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1, del Decreto 1082 de 2015,

o e T T T T MARGOLEGAL . T

1.1..  Los referentes Constitucionales

general y garantizar la efectivida
en las decisiones que los afecta

En igual sentido, é! Articulo &

La Constitucién Politica de Colombia prevé en el articulo 2 come fines del Estado; “Servir a la comunidad, 'pr'omover la prosperidad

correspondiente tendré en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales: lgualdad de oportunidades para fos

o de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la participacion de todos
ny en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la nacion’,

3 de la citada Constitucion, establece: “.) El Congféso expedira el estatufo del trabajo. La ley

trabajadores; remuneracion mini

ma vital y movil, proporcional a fa cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; imenunciabilidad

a los beneficios minimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos ingiertos v discutibles;
situacion mas favorable al.trabaidor en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de
fa realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de fas relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la capacitacion, ef
adiestramiento y el descanso necesario; proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad {..). :

E} Articulo 55. Indi.ca: “Se garantiza ef derecho de negociacién_colécﬁva para regular las re!aciones'faborales, con fas excepciones-due,
seftale la ley. Es deber del Estado promover fa concertacion y los demés medios para la solucién pacifica de los conflictos colectivos de
frabajo”, .

Adicionalmente; estipula el Art. 209 ibidem, que “la funcion édmfnisfrétfva asta al servicio de los infereses génerales Y e desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.”

1.2, Los Refereﬁtes Legales.

En desarrollo de lo sefialado en Ips numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado este ultimo por el articulo 87 de.éia
Ley 1474 de 2011, y el articulo 2,2.1.2.1.2.20. del Decreto 1082 de 2015, se hace necesario la elaboracion y.suscripcién de un estudio
previo que estara conformado por los documentos definitivos que serviran de soporte para la elaboracién y ejecucion. de la contratacion,

Continuando con los requisitos legales y dando alcance a los preceptos de caracter constitucional antes mencionados, la Ley 70 de 1988
reza en su articulo 1: "Los empieados del sector oficial {...) tendran derecho a que la entidad con gue laboran les suministre cada 4
meses, én forma gratuita, un par de zapatos y un (1) vestido de labor, siempre que su remuneracion mensual sea inferior a dos (2) veces |-
el salario minimo legal vigente, (.J‘.)" _ - ) ,

El Decreto Reglamentario 1978 de 1989 establece en su Articulo 5: "Se considera como calzado y vestido de labor, para los efectos de
laLey 70 de 1988, las prendas apEopiadas por la clase de labor que desempefien los trabajaderes beneficiarios, de acuerdo con el medio
ambiente en donde cumplen sus actividades”. R Co : '
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CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO: Segunda parte: “Deref:ho Colectivo del Trabajo" Titulo ll, Capituio | “Conveﬁciones Colectivas”.

| El Gobierno Nacional expide el Decrets 1072 del 26 de mayo de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, el cual contempla en su
Capituto 4 - Calzado y Overdles para trabajadores, “ARTICULO 2.2.1.4.1. Calzado y vestido de labor, Para efectos de la ohligacién
consagrada en el articulo 230 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, se considera como calzado y vestido de labor el que se requiere para
desempefiar una funcion o actividad determinada: El overol o vestido de trabajo de qué trata el articulo 230 del Cédigo Sustantive de
Trabajo debe ser apropiado para la clase de fabores que desempefien los trabajadores y de acuerdo con el medio ambiente donde
gjercen sus funciones. : _ - : : :
ARTICULO 2.2.1.4.2. Favorabilidad respecto a la dotacién de calzado y vestide. Cuando la convencién o pacto colectivo u arbitral,
contrato sindical, contratado individual o prestacion igual o similar a la sefialada en el articulo 10 de la Ley 11 de 1984, se aplicara
intagralmente la mas favorable al trabajador, de acuerdo alo sefialado en el articulo 21 del Codigo Sustantivo de! Trabajo, (Decreto 982
de 1984, art.2), o o ,

ARTICULO 2.2.1.4.3. Prohibicion de exigencia simultanea. De ninguna manera podran exig'irsé independientemente las obligaciones
contenidas en el articulo anterior y las contempladas en el articulo 7o. de la Ley 11 de 1984.

ARTICULO 2:2.1.4.4. Eximente para proporcionar elementos por no uso de los mismaos. Si el trabajador no hace uso de los expresados
elementos de labor, por cualquier causa, el patrono queda eximido de proporcionarle los cofrespondientes al periodo siguiente, contade
a partir de Ta fecha en que se le haya hecho al trabajador el (limo suministro de esos elementos, El empleador daré aviso por escrito
sobre tal hecho al Inspector de Trabajo y Seguridad Social del lugar y de su defecto a la primera autoridad politica, para los efectos que
hubiere lugar; con relacion a los referidos suministros. & '

1.3 Plan de desarrollo:

E1 Plan de Desarrollo Municipal 2024-2028 "FUSAGASUGA FLORECE: UN PLAN INTEGRAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE
Y EQUITATIVO", adoptado mediante Acuerdo Municipal No. 100-02.01-04 del 14 de Junio de 2024, desde La Secretaria Administrativa,
se propendera por que la gestion pblica Municipal se constituya como un proceso dinamico, integral, sistematico, participativo e
incluyente, lo cual al final del mandato; se vera reflejado en el uso eficiente de los recursos, la optimizacion de las capacidades
institucignales y fa generacion de valor piblico. Actividades que se alcanzaran por medio de programas de formacion, capacitacion y
sensibilizacion bajo estandares de calidad y humanizacion, asi como también el mantenimiento, adecuacion, equipamiento ¥
aseguramiento de los bienes a cargo del municipio de Fusagasugs, con el propdsito de salvaguardar el patrimonio de los
Fusagasuguefios. T ' o ‘

Adicionalmente contiene la proyeccion dé recursos econémicos en su priorizacion plurianual de inversiones y le apuesta a la
transpdrencia, et fortalecimiento institucional, el desarrollo sostenible, y la generacion de liderazgos ciudadanos fundamentando sus
principios y estructura de gestion. .

Asi mismo, se relacionan los indicadores y metas por medio de los que se realizara seguimiento al desempefio de 1a-administracion
municipal en la consecucion de logros contemplados y 1a apuesta en la gestion transparente y eficiente. ‘ ’

u T SECRETARIADEEDUGAGION ; = o -5 - . i - .
: . FUSAGASUGA FLORECE CON EDUCACION, OPORTUNIDADES, EQUIDAD E
Linea Estratégica INCLUSION SOCIAL" L
Sector | EDUCACION
.[Programa B EFICIENCIAEN LA ADMINISTRACION PRESTACION DEL SERVICIO E'DUCATIVO.. _
' IProducto PLAN DE BIENESTAR PARA LOS DOCENTES AL SERVICIO DE SEM DE
FUSAGASUGA . - :
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: GARANTIZAR UN PLAN DE BIENESTAR LABORAL Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS
Objetivo - ACUERDOS ~ SINDICALES DEL °~ PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE = Y|~
ADMINISTRATIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES:
indicador INUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS CON EL PAGO DE LAS OBLIGACIONES)
‘ LABORALES Y EL PLAN DE BIENESTAR
Meta Cuatrienio REALIZAR EL PAGC DE LAS OBLIGACIONES LABORALES E IMPLEMENTAR EL
PLAN DE BIENESTAR PARA LOS CARGOS DEL SECTCOR EDUCATIVO

2; -DESCRIPCION DE LA
. - CONTRATACION. "

NICIPIO- -DE FUSAGASUGA . PRETENDE SATISFACER CON LA

La Ley 70 de 1988, establece
administrativos, superintendenci
de fipo oficial ¥ sociedades de et
en forma gratuita, un {1)-par de
salario minimo mensual legal vi

Ahora hien, para el desarrollo d

de diversas calidades y texiuras

Los beneficiarios de la dotacion
su oficio, so pena de liberar al M

Sindicales SINTRAMUNICIPO,
.58 modifica el articulo No.

servicio de la entidad empleadora’, en este orden, el Municipio de Fusagasuga, dando cumplimiento aI anterior mandato, adelanta el
presente estudio, de acuerdo.a las especificaciones técnicas registradas en el mismo: :

prendas de vestir especiales. Es asi como habitualmente los funcionarios utilizan en el desarrollo de sus labores, prendas de uso
cotidiano, donde priman los pantalones, camisas de diversas calldades y texturas en los hombres y los pantalones y chaqueta y/o blusa |

En igual sentido, a través del gcuerdo Colectivo. Laboeral 2017-2018, firmade en el mes de mayo de 2017, con las Organizaciones

que “...Los empleados del sector oficial que frabajan al servicio de los: ministerios, departamentos
a5, establecimientos publicos, unidades administrativas especiales, empresas industriales o comerciales
oncmia mixta, tendrén derecho a-que la entidad con que laboran les suministre cada cuatro {4) meses,
rapatos y un (1) vestido de labor, siempre que su remuneracion mensual sea inferior a dos {2) veces el
ente. Esta prestacion se reconocerd al empleado oficial que haya cumplido méas de tres (3) meses

& las funciones no se demanda actividad fisica extrema o especializada que requiera de atuendos o

en las damas.

e vestido y calzado de labor quedan obligados a recibirla y a destinar su uso en las fabores propias de
unicipio de Fusagasuga de fa obligacion-correspondiente, por el desting indebido de la misma.

INTRAOFCUN y SINTRENAL, se establecié en el Capitulo Il, Articulo 2.2.3. IMAGEN INSTITUCIONAL:
del Acuerdo Laboral suscrito en la vigendia anterior (2015-2016), quedara -asi; El MUNICIPIO DE|

FUSAGASUGA entregaré un (1) chaleco doble faz 6 una (1) camisa, cada ano para todos los empleados pubticos, sindicalizados, no
smd[callzados ¥ dlrectlvos ‘

Para julic- de 2021, el MUHICIpI de Fusagasuga suscribid con las organizaciones sindicales SINTRAMUNICIPIO, SINTRAOFCUN,
SINTRENAL, el Acuerdo laboral 2021 al 2022, el cual sefiala: Articuio 10. “el Municipio de Fusagasuga, realizara los procesos |
contractuales y demas necesarigs para la entrega de la dotacidn de cada vigencia para los empleados pablicos con el derecho a ella, de
vestido, calzado de.labor, sea a fravés de un BONO REDIMIBLE”. :

En este contexto, es necesario iniciar un proceso contractual para la adquisicion de bonos redimibles destinados a la dotacién de vestido |
y calzado de trabajo para el persenal de planta del Municipio de Fusagasugé, con vinculacion legal y reglamentaria para la vigencia 2026.
Este beneficio se oforgard a quienes reciban una remuneracion mensual inferior a dos (2) veces el salario minimo mensual legal vigente
y que tengan al menos tres {3) meses de trabajo continuo en la entidad, Ademas, se requiere la adquisicién de la prenda institucional, la |
cual consiste en camisas fipo polo institucionales para el personal de planta del Municipio de Fusagasuga y para los administrativos de
las instituciones educativas municipales, con vinculacién legal y reglamentaria para la vigencia 2026. Este suministro mclwra al
trabajadores smdlcahzados no sindicalizados y directives, en cumplimiento de los acuerdos laborales suscritos.

Conclusion
Con la -anterior exposicion de- motivos y en cumplimiento. de lo convenido en mesa negociadora con las Organizaciones Sindicales

vigencia 2021, la Administracion Municipal, establece la necesidad de realizar los procesos contractuales y demés necesarios para la
gnirega de la dotacion de los| empleados plblicos con derecho a [a misma, la cual conlleva fa ADQUISICION DE PRENDA‘%
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INSTITUCIONAL PARA EL PERSONAL DE PLANTA DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA Y LOS ADMINISTRATIVOS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS MUNICIPALES Y BONOS REDIMIBLES DE DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO LAECR PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA PLANTA CENTRAL QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

~ | En concordancia con lo anterior, y en cumplimiento de lo disp'uesto' en el Decreto Municipal No. 050 de 2024, “por ef cual se crea el |
‘| Comité de Contratacién”, modificado por el Decreto 058 de 2024, se aprobé en sesion del comité del 27 de agosto de 2026 acta No. 35,
adelantar el proceso de seleccion bajo la modalidad de seleccién abreviada de menor cuantia.

El presente proceso se realizard a fravés de Se!ecc:on Abreviada de Menor Cuantia, teniendo en cuenta que el objeto comprende la
adguisicion de prendas institucionales, vestuario y calzado laboral. :

- 1 De conformidad con el humeral 2 del arhculo 2 de laLey 1150 de 2007y los articulos 2.2.1.2.1.2:7 y 2.2.1.2‘1.2‘9 del Decreto 1082 de
2015, modificados por &l Decreto 142 de 2023, la entidad debe verificar, durante la etapa de planeacion, la existencia de Acuerdos Marco
de Precios aplicables a la necesidad identificada v, cuando el catalogo contenga los bienes o servicios requeridos; proceder a su
adquisicion .a través del respectivo iristrumento. En tal sentido, se verifico el Acuerdo Marco de Precios de Confecciones y Calzado
CCENEG-076-01-2024 - CCE-SNG-AMP-006-2025; sin embargo; del analisis de la necesidad se establece que la presente contratacion
comprende no selo la adquisicion de prendas. institucionales, sino también bonos redimibles para la dotacion de vestido y calzado.de
labor, con caracteristicas y condiciones particulares derivadas del cumplimiente de las obligaciones legales y de los acuerdos laborales
suscritos por el Municipio. '

En consecuencla teniendo en cuenta que las condiciones y caracterlstlcas requendas para satisfacer mtegralmente la necesidad
institucional no se encuentran cubiertas de manera integral por las condiciones previstas en el Acuerdo Marco de Precios vigente, se
| considera técnicamente y juridicamente procedente adelantar la contratacién mediante Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, de|.
[ conformidad con-el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y las disposiciones aplicables del Decreto 1082 de 2015.
Esta modalidad permite desarroliar un proceso competitivo orientado a la seleccion objetiva de la oferta méas favorable, garanhzando los
principios de transparencia, economia y responsabilidad gue rigen la contratacion estatal.

L

3. EL OBJETB A CONTRATAR CON SUS E‘%PECIFICACIONES YLA IDENTEFICACI@N DEL, GQNTRATO A CELEBRAR
3.1.TIPODE CONTRATO . ' COMPRAVENTA

ADQUISICION DE PRENDA INSTITUCIONAL PARA EL PERSONAL DE PLANTA
DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA Y LOS ADMINISTRATIVOS DE LAS
INSTITUCIONES . EDUCATIVAS MUNICIPALES Y BONOS REDIMIBLES DE
DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO LABOR PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LA PLANTA CENTRAL QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN
LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ,
Los elementos deben ser entregados en la Direccidn de Gestlon del Talento Humano
previo ingreso a Almacén - Direccion de Recursos F|5|cos dela Alcald|a Munlclpal de
Fusagasuga. calle 6 No. 6-24

E! plazo de ejecucion del contrato seré de UN (01) MESY. QUlNCE {15) DIAS contados
a partir de la suscrigcion del acta de inicio, sin-gue en ningun caso pueda exceder el
TREINTA'Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2026.

3.2. OBJETO

3.3. LUGAR DE EJECUCION DEL -
CONTRATO Y/O SITIO DE ENTREGA

N Dentro de este plazo, el contratlsta deberé entregar la totahdad de los bonos y de Ias
.3'4' PLAZO DE EJECUCION ' camisas tipo polo, y la supervision debera expedir el recibo a satisfaccion.

El contrato se entiende perfeccionado-con la firma de las partes. Para su ejecucion se i
requerira de la aprobacion de Ias garantlas st a ello hublere lugar y la expedlcmn del |-
registro presupuestal :
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Sin_perjuicio de lo anterior, los bonos de dotacién deberan contar con una vigencia
minima de UN {1} ANO cantado a partir de la fecha de recibo a satisfaccion de los bonos
por parte de la supervision, fecha de vencimiento que debera quedar impresa en cada
bono, durante la cual el contratista debara garantizar su aceptacion y redencion en los
establecimientos comerciales ofrecidos, en las condiciones establecidas en el presente
estudio previo y demas documentcs del proceso.

La obligacién de garantizar |la aceptacion y redencion de los bonos se mantendra a cargo
del contratista durante tode el término de vigencia de estos, aun cuande haya vencido el
plazo de ejecucién del contrato. Su cumplimiento estara amparado por la garantia de
cumplimiento v se dejara constancia de.ella en el acta de liquidacién como obligacion
posterior a cargo del contratista.

La vigencia del-contrato sera igual al término de ejecucion y cuatro {4} meses mas, los |
cuales se destinaran a la aplicacién de sanciones af contratista yio a la Ilquldamon deI
contrato.

La ejecuciaon del contrato no podré superar la vigencia fiscal 2028.

3.5.VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

- | El presupuesto oficial estimado para la contratacion sera hasta la suma de OCHENTA Y

.| SIETE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS SETENTA
Y CUATRO PESOS MICTE ($87.584.574), incluido IVA y dem4s impuestos de Ley, el
cual esté respaldado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que se adjunta al
presente estidio, exped|do por la Direccidn de Presupuesto del Municipio de
Fusagasuga.

3.6. FORMA Y -REQUISITOS DE

El valor del contrato sera cancelado de la siguiente. manera:

El valor del contrato sera cancelado UN {1) UNICO PAGO, previa entrega de los
elementos objeto del contrato, y previo recibido a satisfaccion de los Supervisores del
‘contrato, previo ingreso al almacén ubicado en la Direccion Recursos Fisicos Secretaria
Administrativa, ubicada en la calle 6 No. 6-24; y la presentacién de los documentos
idoneos que acrediten el cumplimiento del pago a los sistemas de seguridad social en
salud y pensién y de los demés documentos correspondientes

El pago se realizaran previa presentacion de informe de actividades correspondiente,
para lo cual deberan adjuntar las evidencias correspondientes seglin se le requiera y
previa aprobacion por parte del supervisor del contrato acompafiada, de fa certificacion
suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal seglin aplique del pago de aportes
parafiscales.

PAGO El pago se efectuara previo cumplimietitc de los tramites adminisfrativos y
presupuestales a que haya lugar por parte de la Municipio para lo cual deberan
adjuntarse por defecto los siguientes documentos ademés de las evidericias de
cumplimiento exigidas, as:

— Certificacion de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato.

— Informes de actividades del contratista, relacionado las obligaciones y evidencias
de acuerdo al cumplimiento de las obligaciones pactadas con fotografias.

— Informe de supervisidn de ejecucién,

— Factura con el cumplimiento.de los requisitos legales.

— Acreditar encontrarse a paz y salvo en los liltimos seis {6} meses por concepto de
aportes Sistemas de Salud, - Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y SENA, de acuerde con lo establecido en el articulo |
50 de la Ley 789 de 2002, en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de

2012, Decreto 1273 de 2018 y demas normas que las adicionen, complementen o ‘/
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modifiquen. Cuando es persona juridica. O las planillas de pago al sistema de
seguridad social en caso de ser contratista persona natural.
—  Pantallazo de SECOP Il donde pueda ser evidenciado el cargue de los informes
* mensuales y respectivos soportes, asi como el cargue de cada factura de cobro,
Aprobado por el super\nsor :

El Municipio de Fusagasugé, efeciuara las deducciones a que haya lugar sobre cada
pago de conformidad'co'n o dispuesto en la Eegislacién vigente sobre la materia,

Los pagos seran cancelados al contratlsta por la Secretaria de Hamenda por el sistema
_ automatico de pago,

El contratista asumira todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la
gjecucion del contrato, de-conformidad con la Ley Colombiana.

Entre elios;
- i e REGIMEN
- ‘RETENCION. (Responsable de _SII\_'IPLIFICADO {No
. Iva) responsable de lva)’
- Estampilla Procultura ' 2% 2%
- Tasa Pro Deporte y o : )
Recreacién 21% 2.1%
Reteica 10 por mil 10 por mil
Justicia Familiar ) . 2% 2%
Rete fuente . 25% 3.5%
Adulto Mayor % 3%

Las tarifas anferiores son informativas. Las retenciones, estampillas y tasas se
aplicaran conforme a la tabla de retenciones vigente de la Secretarfa de Hacienda
(Resolucién Administrativa No. 70-3. 4-0001 del 2de enero de 2026} y ala condicion
tributaria de! contratfsta

PARAGRAFO PRIMERO: El municipio, no reconocerd, ningn reajuste realizado por el
contratista en relacion con los costos, gastos o aclividades adicionales que éste requiera
para la ejecucion del contrato y que fueron previsibles al momento de fa presentacion de
la propuesta. '

PARAGRAFO SEGUNDO: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se
acompafian los soportes requeridos para &f pago, y/o se presenten de manera incorrecta, |
el término para el pago s6lo empezara a contarse desda fa fecha en que se aporte el
ttimo documento Wo se presente en debida forma. Las demoras que se presenten por!
estos conceplos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no fendran por ellos

: derecho al pago de mtereses 0 compensacion de ninguna naturaleza. '

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos se realizaran a fravés de la cuenta de ahorros yo
corriente gue disponga EL CONTRATISTA acorde con Ja certificacion expedida por la
‘entidad financiera aportada por EL CONTRATISTA. .
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PARAGRAFO CUARTO: EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA no reconocera pagos
sobre la entrega de elementos y/o prestacion de. sewicios que no hubieren, s.vdo
previamente requeridos o autorizados por la Supervision. :

La supervision estard a cargo de la Directora Gestion del Talento Humano MARIA
PAULA ARANGO ORTIZ y del Secretario de Educacién JUAN CAMILO CELEMIN
MORA v/o quien haga sus veces, quien tendran las siguientes obligaciones: '

1. Certificar a idoneidad del Cantratista cuando haya lugar.

2. Verificar el cumplimiento del objeto contractual'y de las obligaciones contraidas por | -
tas partes.

3, Elaborar informe de. ejecticién rem|t|endolo de manera oportuna a las instancias
correspondientes,

4. Elaborar la certificacion del cumplimiento yfo-recibo a satisfaccion del objéto

) . contractual, con ef fin de proceder at pago correspondiente. )

3.7. SUPERVISION Y/G INTERVENTORIA 6. Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto ‘contractual, el

cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con los sistemas de salud

¥ pensiones en les porcentajes de Ley, '

8. Impulsar el tramite de fos pagos a favor del contratista en los términos establemdos

" para tales efectos,

7. Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad e |ncump||m|ento que se
preserite en la ejecucién del confrafo, '

8. Solicitar oportunamente las adac:ones ] modmcacnones al contrato, cuando sea
procedente,

9. Realizar las correspondientes aprobacmnes de PEan de Pagos en la plataforma
SECOPII.

10. Y las demés establecidas por la fey.

3.8. CARACTERISTICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR (ESPECIFICACIONES TECNICAS) -~ FICHA TECNICA

Como parte de la presente contratacion se requiere |a adquisicién de bonos fisicos redimibles para la dotacion de vestido y calzado de
labor, destinados a los servidores plblicos de la planta central del Municipio de Fusagasuga que cumplan los requusﬁos establemdos en
la normatividad wgente yenlos ;cuerdos laborales aplicables:

381 BONOSDE DOTACIO DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR:

Los bonos deberan ser fisicos, individuales y redimibles en varios establecnmlentos comerciales que ofrezcan prendas de vestir y calzado

para-dama y caballero con surtide suficiente en tallas, estilos y rangos de precio, permitiendo al beneficiario seleccionar Ios elementos
correspond:entes asu dotacuon dLe acuerdo con Ias condlcmnes establecadas por el Municigio.

La entrega de los bonos a los belef iclarios estara a cargo del MunICIpIO de Fusagasuga Los bonos deberan permltlr sy redencién hasta |.
agotar el valor asignade y no pidran ser canjeados por dinero en efectivo ni destinados a la adguisicién de bisnes diferentes a los
correspondientes a la dotacion de vestido y calzado de labor. :

Para efectos de fa presente contratacién se estab]ecen Ios siguientes valores y Ca'racteristicas de los bonos:

_ - Bono de dotacion de vestido y calzado de labor - conjunto dama: comprande blusa pantalon y calzado por un valer nommal
de QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL QUINIENTQOS OCHENTA PESOS ($554 580) M/CTE. cada bone, '

- Bono de dotacion de vestido y calzado de labor ~ conjunto caballere: comprende camisa, pantalon y calzado, por un valor
nominal de SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($751.366) MICTE. cada bono.

Condicion sobre el valor nominal de los honos: . Af
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Los valores nommales establecidos para los bonos de dotacion de vestido y calzado de labor corresponden al valor efectivo, integroy
total disponible para su redencién por parte de cada beneficiario. En consecuencia, el contratista debera expedir y entregar los bonos por
los valores exactos establecidos en la presente contratacion, sin que pueda dlsmmu:r descontar, compensar, fraccionar o afectar, totai
o parcialmente, dichos valores. :

En ningun caso el contratlsta podra desfinar parte del valor nommal de los bonos al pago de comisiones, gastos administrativos, costos
| de operacion, |mpuesios tarifas, cargos por emision, costos de intermediacién, Ioglstlca administracion o cualquier ofro concepto
| asociado a la ejecucion def contrato.

Por lo tanto; el valor nominal de cada bono debera mantenerse mtegramente disponible para su redenmon por parte del beneficiario, de
manera que el bono de conjunto dama permita redimir efectivamente hasta la suma de $554.580 y el bono de conjunto caballero permita
redimir efectivamente hasta la suma de $751.366. _

| El valor naminal establecudo para cada tipo de bono constltuye una condlcmn técnica y econdmica de obligatorio cumplimlento porfo
que no podra ser reducsdo modificado, negociado o afectado durante 1a ejecucion del contrato,

El contratista debera garantizar que los bonos. sean aceptados por los establecimientos comerciales ofrecidos durante tedo el periodo
establecido para su redencion, asi como las condiciones necesarias para su adecuada utilizacion por parte de los beneficiarios.

Los establecimientos comermales hab|l|tados para la redencién deberéan contar con una oferta suficiente y variada de prendas de vestir

y calzado que permita a los beneficiarios seleccionar los elementos correspondientes a su dotacién, de acuerdo con el valor nominal del |
bono y las condiciones establecidas en la presente contratacion.
El contratista deberé garantizar que no se generen cobros, recargos o cargos adlcmnales al beneficiario por concepto de la expedimon ‘
administracion, utilizacién o redenmon del bono, cuando estos corespondan a costos propios de Ia ejecucion contractual,

3.8.2. PRENDA INSTITUCIONAL.:

La prenda msUtumonaI debera cumplir con las caracteristicas, espemf icaciones tecnlcas materiales, confeccién, color, tallas y demés
condiciones establecidas en la ficha técnica del proceso, asi como con el disefio institucional proporcmnado por el Municipio de
Fusagasugé, el cual deberé ser observado por el contratista para su elaboracién y suministro. La prenda debera ser confeccionada de
acuerdo con las especificaciones suministradas por fa entidad, garantizando su correspondencia con el disefio |nst|tu0|onal aprobado
asi como |a calidad de los materiales, acabados, confeccion y demas caracteristicas técnicas requeridas.

NOTA: E! valor nominal de los bonos de los items 1y 2 {$554.580 conjunto dama y $751.366 conjunto caballero) es fijo e
inmedificable. El proponente podra ofertar el gasto administrativo de-cada bono por un valor igual o inferior al techo establecido |
por la Entidad, equivalente at trece coma noventa y cinco por ciento (13,95 %) del valor nominal ($77.364 dama v $104.816|
caballero). Sobre el gasto administrativo ofertado se liquidaré el IVA del diecinueve por ciento {19 %) cuando el proponente sea |
esgonsable de dicho impuesto. Asi mismo, podré ofertar el precio de la camlsa tipo polo {item 3) por un valor igual o 1nfer|or '

al precio techo de $98.393 IVA incluido.

En consecuencia, los componentes sujetos a competencia econémica son el gasto administrative de los bonos y el precio de
la camisa tipo polo. Serd causal de rechazo: (i) modificar el valor nominal de los bones; {ii) ofertar un qasto admmistratwo :
superior al techo; o {jii) liquidar el IVA sobre una base o tarifa distinta a la sena[ada

Cuando ¢l proponente no-sea responsable del IVA, condlclon que se venflcara en ¢l RUT, no Itqmdara lVA sobre el gasto
administrativo, y su oferta se evaluara por &l valor total efectwamente ofertado.,

3.’8.3 | COSTOS,_ GA‘ST-O_S E IM_PUESTOS A CARGO DEL_CQNTRA'I_'_ISTA:
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El contratista deber4 asumir por su cirenta y riesgo todos los costos y gastos directos e indirectos que se deriven de la ejecucién del
contrato, incluyendo, entre otros, los relacionados con la adquisicion, emision, administracion, operacion, distribucion, transporte, logistica
y redencion de los bonos, asl come la elaboracién, confeccion, adquisicion, transporte y entrega de la prenda institucional.

Igualmente, seran de cargo del| contratista todos los impuestos, tasas, contribuciones, derechos, retenciones, gravamenes, seguros,
comisiones, tarifas, costos administrativos, operativos, financieros y demas conceptos aque haya [ugar con ocasion de la ejecucién del
contrato, de conformidad con la normatividad vigente, o

{ Todos los costos anteriormente; sefialados deberan encontrarse incluidos en el valor de Ia propuesta econbmica presentada por el
proponente, sin que puedan trasladarse posteriormente al Municipio o a los beneficiarios, ni puedan utilizarse para disminuir o afectar el
valor nominal de los bonos establecido en los documentos del proceso. -

En consecuencia, el contratista no podré alegar durante fa ejecucion contractual la existencia de costos, gastos, impuestos, comisiones,
tarifas o cualquier otro concepto) adicional para solicitar el reconocimiento de valores adicionales por parte del Municipio, cuandc estos
correspondan a obligaciones y costos propios de la ejecucion del contrato y deban encontrarse incluidos en su oferta,

Para la estructuracian eco‘némic% del presente proceso se tuve en cuenta, por una parte, el valor nominal de fos bonos, determinado a
partir de las cotizaciones obtenidas en el estudio de mercado para los elementos que canforman la dotacidn; -y, por ofra, los costos y |
cargas asoclados a la’ adm;mstrjmon operacion y redencion de los bonos. '
3.8.4 JUSTIFICACI()N TRIBUTARIA Y TRATAMIENTO DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS (IVA):

De conformidad con ¢ Estatuto %rlbutano Nacional y'Ta doctrina trlbutana de Ia DIAN, el impuesto sobre |as Ventas (IVA) se apllca de
forma diferenciada en este proceso atendiendo la naturaleza legal de cada rubro:

1. Exclusién en el Valor Nominal de los Bonos {items 1y 2): El valor asignado de $554.580 (Dama) y $751.366 (Caballero)
constituye un documepto representativo de valor (medio de pago posterior). Legalmente no causa IVA en su entrega al
Municipio ni al beneficiario. Llegara al 100% de su capacidad de compra a los servidores pliblicos.

2. Inclusién del IVA en |3 Prenda Institucional {item 3): El-suministro dela camisa tipo polo califica como venta de bien corporal
mueble-procesado. De acuerdo con el articulo 420 del Estatuto Tributario, est gravado con la tarifa general del [VA del 19%.
El'precio teche unitario|de $98.383 MICTE incluye este impuesto, absorbiendo toda la carga fiscal derivada de su produccnon
y entrega.

3. Sustentacién del IVA Fsobre el gasto administrativo de los bonos (items 1 y 2); El gasto administrativo corresponde al
la remuneracién del contratista por el servicio de emision, personalizacion, entrega, administracién de la red de
establecimientos y gestién de la redencién de los bonos. Se trata de una prestacion de servicios en el territorio
nacional, hecho generador del IVA conforme al literal ¢} del articulo 420 del Estatuto Tributario, que no se encuentra
entre los servicios excluidos del articulo 476 ibidem. En particular, fa exclusién del numeral 17 del articulo 476
{intermediacidn para ¢l pago de incentivos o transferencias monetarias condicionadas) solo cohija programas sociales
del Gobierno nac:onql como lo precisé la DIAN en el Oficio 904857 de 2022, por lo que no aplica a la dotacién que
entrega el Municipio. ;En consecuencia, este servicio esta gravado con la tarifa general del diecinueve por ciento {19
%) prevista en el articulo 468 del Estatuto Tributario.

4. Labase gravable del VA es e! valor total def gasto administrativo {articulo 447 del Estatuto Tnbutano), con mdependenma de
los costos, estampillas, tasas y demas cargas que el contratista deba cubrir con él. .Por ello, el IVA se liquida exclusivamente
sobre el gasto administrativo y no sobre el valor nominal del bono, el cual, segun fa doctrina de la DIAN (Oficio 35238 de 2018),
no causa IVA en su em|sion o entrega, sino en el momento en gue se redime con la compra de los bienes.

5. ElIVA sobre el gasto administrativo solo podra facturarse cuando el contratista sea responsable de dicho impuesto. El proceso
SAMC 2026-0563 se utiiiza (inicamente como referencia de mercado del porcentaje del gasto administrativo, y no-como
fundamento del tratamignto tributario, el cual se sustenta en las normas antes citadas. En todo caso, el valor nominal de los
bonos permanecera mt;gro para los beneficiarios,

En relacion con las cargas fiscal%s’ aplicables a la contratacién municipal, se tuvo como referencia la Resolucién Administrativa No.

70-3.4-0001 del 2 de enero de 2026, expadida por la Secretaria de Hacienda del Municipio de Fusagasuga, mediante la cual se establece 70 _

Pagina 9 de 63

2%




. - ' o o Espacio exclusivo para el rétulo de
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS - a radicacion

W) [ GESTIONGONTRACTUAL | "R e |
Codigo: FO-GC-042 . - Elabors: Direccion de Contratacién 5 " Remitente: DIRECGION OF CONTRATACION
Versién: 1 - - Lo Pestinatario; .Q'EEQQ‘.QN PE.QQNTBATAC.'.QN ..........

) = — Revisé: Direccion de Contratacion-

Fecha de aprobacién: N . _
Pagina10def3 Aprobe:

'Ia tabla de retenciones en materia de contrataclon para la wgenma 2026. En eI Anexo 1 de dlcha resolucion se contemplan; entre otros,

| EL proponente debe firmar el Anexo de Carta de Cumplimiento de.los ReqU[SItOS Técnicos, aceptando las espeuf caciones técnicas

los siguientes conceptos

Concepto O Tarifa
, 2,00.
Estampilla Pro Cultura 9

3,00
0/0_
Estampilla  para la  Justicia 2,00

Estampilla Pro Adulte Mayor

Familiar S %
Tasa Pro Deporte 3/;10
" Total - 5,10

%’ .

Nota: No se incluyen en este caiculo la retencion en Ia fuente ni la retencion def impuesto de industria y comercio (RetelCA) refacionadas
en el numeral 3.6, toda vez que no constituyen un costo para el contratista, sino anticipos de sus propios impuestos de renta e industria |
y comercio, que este imputa en sus respectivas declaraciones. En consecuencia, para efectos de-fa razonabilidad del gasto administrativo
solo se consideran las estampillas y tasas municipales, que i representan una carga tefinitiva a cargo del conlratista.

En consecuencia, se |dent|f ica un componente equivalente-al 9 10 %; correspondiente a los concaptos anteriormente sefialados, de
acuerdo con la tabla de retenciones de la Secretaria de Hacienda. La resolucion establece las tarifas aplicables de acuerdo con la |-

naturaleza y tipe de contratacion, por lo que su aplicacion efectiva se realizara conforme a las condiciones partacu[ares del contrattsta ¥
del contrato .

A partir de lo anterior, el gasto admlmstratsvo cuyo valor maximo esel trece coma noventa |y ¢ingo por ciento {13 95.%) del valor norninal
de cada bono, constifuye la remuneracion del contratista por el servicio de emision, administracién y redencion de los bonos. Con cargo
a ella, el contratista asumira, enfre otros, los costos de emision, seguridad, logistica, administracion de la red de establecimientos y
redencion, asi como las estampillas y fasas mummpales que se liquidan sobre e valor de cada pago antes de VA, el cual mcluye el valor
nominal de los bonos. :

El gasto administrativa. podra ser ofertado por un valor igual o inferior al techo establecido, sin que en ninglin caso su disminucion pueda
trasladarse al valor nominal de los bonos o afectar las condiciones. de redencion exigidas. :

AdlClonaImente como elémento de corroboracmn de mercado, setuvo encuenta el proceso SAMC 2026- 0563 adelantado por la Alcaldia
Municipal de-Fusagasuga, cuyo objeto estuvo relacicnado con el suministro-de bonos o tarjetas canjeables para dotacin. laboral, en el
cual se establecié como referencia un porcentaje del 13,95 % asociado ala operacion de los bonos.

Por lo anterior, el porcentaje utilizado en la estructuracion economica no corresponde .a un valor tomado. exclusivamente de las
cotizaciones allegadas, sino que resulta de considerar conjuntamente (i} los valores nominales determinados mediante el estudio de
mercado, (ii) las cargas fiscales identificadas en la tabla de retenciones de la Secretaria de Hacienda y (iii) los costos asociados
a la administracién y operacion del mecanismo de honos, iomando como referencia adicional ¢l antecedente contractual sefialado.

Fmalmente se premsa que el valor nomma[ del bono debera permanecer mtegramente dlsponlble para el beneflmaﬂo sin que puedan
descontarse del mismo las cargas, costos administrativos, operativos, comisiones. o demas conceptos ascciados a la ejecucion del
contrato Esta condicion se encuentra igualmente contemplada en las especmcacmnes téenicas del proceso

385  ACEPTACION DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS:

regueridas.
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CARACTERISTICAS TECNICAS

en el siguiente;

. -técnicos minimos de las bienes que se pretenden-adquirir; los cuales son requisito o
asi: '

Pararealizar la ADQUISICION DE PRENDA INSTITUCIONAL PARA EL PERSONAL DE PLANTA DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA
Y LOS ADMINISTRATIVOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS MUNICIPALES Y BONOS REDIMIBLES DE DOTACION DE
VESTIDO Y CALZADO LABOR PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA PLANTA CENTRAL QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.,, se debe cumplir con los siguientes items y especificaciones técnicas relacionado

A. CARATERISTICAS Y/O ESPECIFICACIONES TECNICAS: De conformidad con la necesidad, la Direccion Gestién de Talento
humane y fa Secretarja de Educacion del municipio de Fusagasuga, da a conocerlas especificaciones, los requerimientos

bligatorio que debera cumplir el proponente;

. DESCRIPCION

1 " Bono dotacion de vestido y calzado labor conjunto dama (biusa, pantalén y calzado) por valor | s . 554 sé . ]
de $554.580 cada uno. ' - :
2

valor de $751 .366 cadauno.

‘Bono dotacion de vestido y calzado labor conjunto cabaliero (camisa, pantalén y calzado) por $ ' 751.366

Material Tela: Tejido de punto tipo piqué o jersey _
Composicidn: 100% algoddn o mezcla (). 65% poliéster — 35% algodon)
Peso: Entre 180 - 220 g/m? -

Propiedades: Transpirable, suave al tacto, resistente al uso y lavado
Disefio Tipo: Polo clasic
Manga: Corta, con terminacién en dobladillo
Corte: Regular fit (ajuste estandar)

Color: Blance

Cuello: Tipo polo tejido
Tapeta: De 2 0 3 botones, con botones plasticos del mismo tono de la prenda,

3 | Acabados: Costuras reforzadas en hombros, mangas y laterales. Dobladillos con do
costura Cuello y pufios en tefido acanalado. Terminacion limpia sin hilos sueltos

cuello tejido y bordado iIstitucional en el peche.

o D —

alto frontal izquierdo tipagrafia zurichUblk EXBT maytscula.

‘Téenica: Bordade compﬂttarizado

Tallas Disponibilidad: Tadas las tallas, incluyendo las no comerciales,

Calidad y cumplimiento. Prenda libre de defectos {manchas, roturas, decoloracion)
Resistencia al lavado {no encoge ni destifie significativamente).

Cumplimiento de normas textiles aplicables NTC o equivalentes.

lavado.

Camisa tipo polo mang# corta, d_é uso institubionéi, elaborada éh té_lé de tejido de punto, con

rib), color blanco ¢on linea decorativa en contraste azul claro

Personalizacién. Bordado institucional en el lado izquierdo del pecho. Medida de 7 ¢m de alto
por 5,85 em. de ancho en la parte frontal derecha, leyenda de 7 ¢m de ancho por 4.5 cm de

Empaque individual en biolsa plastica, Etiqueta con talla, composicién y recomendaciones de

ble $  98.393

NOTA 1: El valor nominal de los bonos de Ios items 1y 2 (3554580 conjunto dama

y $751,366 conjunto caballero) es fijo e '

inmodificable. El proponente podra ofertar el gasto administrativo de cada bono por un

valorigual o inferior al techo establecido

por la Entidad, equivalente al trece coma noventa y cinco por ciento {1395 %) del valor nominal {$77.364 dama y $104.816 ‘{
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caballero). Sobre el gasto administrativo ofertado se liquidara el IVA del diecinueve por ciento (19 %) cuando el propohehte sea
responsable de dicho impuesto. Asi mismo, _podré ofertar el preclo de la camlsa tlpo polo (|tem 3 por un valor mual o inferior
al preclo ‘techo de $98 393 VA incluido; : : \ -

| En consecuencia, Ios componentes suletos a competencia econdmica son el gasto administrativo de los bonosy e] precio de
[a camisa tipo polo. ‘Sera causal de rechazo: (i) modificar el valor nominal de los bonos; (ii} ofertar un gasto admmlstratwo
supetior al fecho; o {iii) hgu:dar el IVA sobre una base o tarifa distinta a la senalada

" | Nota 2..El contratista debera asumir por st cuenta todos los costos asociados al fransporte, cargue, descargue y entrega de los bienes
| objeto del contrato, hasta el lugar indicado-por la Entidad, sin generar costos adicionales para el Municipio de Fusagasuga. :
Nota 3. Los bienes deberan ser entregados en las cantidades, tallas, caracteristicas y candiciones establecidas en la ficha tecmca y de
acuerdo con las instrucciones impartidas por el su per\nsor del contrato.
Nota 4. Los bienes entregados deberan ser nuevos, de primera calidad, libres de defectos de fabricacion y aptos para el uso prewsto ¥
cumplit mtegralmente las espemflcamones técnicas exigidas. ’

IFICADOR BE BIENES Y SERVIGIOS = -

CION DEL GL

Elnumeral 3 del articulo 2.2.1 .1.2.1 .1-det Decretc 1082 de 2015 establece que la descripcion del objeto a contratar debe estaridentif cado
oon el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, de ser pomble o de lo coritrario con. el tercer nivel.

Por tanto, la clasificacion de los bienes y sefvicios segiin Codigo Estandar de Prqductos y'Serwcms de Naciones Unidas — UNSPSC,
objeto del Preceso de Contratacian, es el siguiente: '

53100000

153000000 Rona 53101500 - Pantalon de deporte, pantalones,
Ropa, Malstas, Productos de Aseo P pantalones cartos
:| Personal 53110000 53101600 - Camlsas y blusas
' Calzado
55000000 55100000 53111600 - Zapatos

Publicaciones Impresas, Publicaciones
Electronicas y Accesorios

Medios Impresos 55101500 - Publ:cacmnes |mpresas

80000000 - o
Servicios de Gestion, Servicios 80140000
Profesionales de Empresas v Servzc:los _

1 80141700 - Distribucion
Administrativos o -

Comercializacién y Distribcion

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Garantizar que los articulos sean nuevos, de primera y excelente calidad.

2. Entregar los bonos redimibles exclusivos para dotacion de vestido y calzado de
labor de los funcionarias de la planta central, pre-impresos en papel de seguridad,
implementando mecanismos de seguridad que impidan su falsificacion tales como
tintas fluorescentes, termo cromaticas, yfo fugitivas, codigos de barras, textos en
alto refieve entre otros, numerados en forma consecutiva los cuales deberén

3.10, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
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. contener el nombre y apellidos, nimero de cédula del funcionario () y la fecha de

. vencimiento del-bono, que no podra ser inferior 2 un (1) afio contado a partir del

- recibo a satisfaccion por parte de la supervision, conforme al listado entregado por
la Bupervision.

3. Garantizar durante [a totalidad del periodo de vigencia de los bonos, y como minimo
durante UN.{1) ANO contado a partir de su recibo a satisfaccion por parte de la
supervision, la redencion de los mismos en los establecimientos comerciales
ofrecidos, en las condiciones, valores y caracteristicas establecidos en el presente
proceso, sin generar cobros, recargos o costos adicionales al benefictario.

4. Atender y solucionar durante el perfodo de vigencia de los bonos las situaciones
que se presenten con ocasion de su redencion, garantizando al beneficiario el
acceso efectivo a los bienes de vestido y calzado objeto de la dotacion.

5. Redimir el bono y hacer la entrega de la dotacion exclusivamente al beneficiario,
conforme a las caracteristicas establecidas en la ficha técnica,

6. Garantizar, durante el término de garantia ofrecido en la propuesta, que no podra
ser inferior a seis (6) meses y que, cuando haya sido cbjeto de puntaje,

- corresponderé a doce (12), dieciocho {18) o veinticuatro (24) meses, la calidad y ¢l
corecto funcionamiento de: {i} las camisas tipo polo, contado desde su reciba a
satisfaccion; y (i) las prendas de vestir y el calzado adquiridos con los bonos,
contado desde la fecha de su redencién, atendiendo sin costo para la Entidad ni
para el beneficiario los cambios ¢ reparaciones por defectos de fabricacion, calidad
o talla, dentro de fos cinco (5) dias habiles siguientes al reclamo.

7. Entregar los elementos objeto del contrato en la fecha, lugar y plazo estipulado por |
el supervisor del contrato.

8. Garantizar que los bonos redimibles sean intercambiados exclusivamente por ropa
ylo calzada, por lo cual en su contenido descriptivo deberan contener la |
denominacion Dotacion, Indumentaria o Repa y/o Calzado o cualquier otro tipo de |
sindnimo correlativo a las anteriores denominagiones.

9. Realizar los cambios de los articulos que resulten defectuosos, de mala calidad o
por la talla, dentro de los cinco {05) dias siguientes a la fecha del reclame por parte
del beneficiario,

10. Entregar las camisas tipo polo, relacionadas en el numerai 3.8 item 3, de acuerdo
a las caracteristicas técnicas, realizando jorada de tallaje con cada trabajador para
obtener el definifivo de tallas, de acuerdo a la musstra que reposa en la Direccion
de Gestién del Talento Humano,

11. Contar con los recursas humanos y técnicos necesarios, para el arreglo /o ajustes
de los elementos que componen la dotacidn (dobladillos, cinturas, mangas, y
entalle) cuando asi se requiera v sin costo aiguno.

12.  Aportar muestra de estilos y telas para eleccion de la entidad.

13. Garantizar que cada prenda y calzado cuente con su ficha técnica y certificado
composicion de materiales expedidas por el fabricante para. comprobar  su
composicion. :

14. Garantizar para las prendas de vestir que el contratista cusnte ademas del tallaje
comercial con existencias de todas las taltas (X8, 3, M, L, XL, XXL, XXXL), igual
que con el calzado cuente con el tallaje comercial,

15. En caso de no contar con las taflas necesarias el contratista se compromete a
suministrar al beneficiado sus prendas de dotacién acorde con su talla en un tiempo
inferior a cinco {05) dias hab||es a partir de la solicitud def benefrmado .,
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16. Para el caso de los bonos, los establecimientos comerciales donde estos sean
redimidos deberan corntar con un surtido, variedad y disponibilidad suficiente de
prendas de vestir y calzado para hombres y mujeres, garantizando opciones de |-
seleccion acordes con las necesidades de los beneficiarios.

1,
"2, Prestarlos servicios objeto del presenie contrato en las condiciones establecidas

1.

1,
12,
13,
14.

15.

| OBLIGACIONES GENERALES: -

Cumplir la constitucién politica y las leyes de la repliblica,

en los estudios previos y la propuesta presentada

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajcs que se le
soliciten en desarrollo del contrato.

Cumplir con las metas def Contrato.

Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento-del objeto

- contratado.-

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le lmparta por
parte def supervisor del confrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando |

dilaciones y en trabamientos.

" Noacceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el |

fin de hacer w omitir algln hecho. .
Mantener la reserva sobre la informacidn que le sea summlstrada para el
desarrollo dei objeto del contrate.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos |.

del mismo, si 2 ello hubiere lugar. _

Diligenciar el formato Gnico de hoja de vida que tratan las leyes 190 de 1995y
443 de 1998 y las resoluciones 580 de 1999 y 535 del 2003 del departamento
administrativo de la funcién piblica, cuando haya lugar.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del
presente contrato y de la ejecucion del misme, de conformidad con lo establecido
en las leyes 80-de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

Estar afiliade en los sistemas de pensidn, salud y riesgos profesionales, si a ello
hubiera lugar, tener afiliado al personal a cargo al Sistema General de Seguridad
Social.

Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y cuatro
meses més 'y presentarse en la alcaldia municipa! en el momento &n que sea
requerido,

Guardar {a reserva, confi dencialidad y secreto. profesional sobre los asuntos{: -

sometidos a su conacimiento con ocasion de |a actividad contractual

3.11, OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

2.
3.
4.

Tramitar las apropiacionses presupuestales que requiera para solventar las|
obligaciones que hayan surg:do como consecuencia de la suscripcion del!

presente contrato.

Cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato, en fa forma y plazos estipulados.
Ejercer el control de la jecucion del contrate por intermedio del Supervisor.
Verificar la afiliacién y pago oportuno y completo de los aportes a los sistemas de
seguridad social integral en salud y pension.

3.12. LIQUIDACION DEL CONTRATO

Se podra liquidar de mutuo acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
terminacién del contrato, de acuerdo con lo establecido en-el articulo 60 de |a Ley 80.de
1993, modificado por el Art 217 del decrefo Iey 019 de 2012 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007, '
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341 3._iNFORMESIPRODUCTO$

El contratista debera presentar al Supervisor del Contrato los siguientes- informes en

original y cargar.en a Plataforma Secop H.

O BIENES o : . o
Informe de actividades que den cuenta sobre el cumplimiento de las obligaciones

y el estado de ejecucion del objeto del presente contrato, con acta de entrega a

almacén y registro fotogréfico de la entrega. ' '

CONTRATAR.

3.14. BIENES Y/Q PRODUCTOS A

Los bienes ylo elementos a adquirit mediante el proceso de contratacion deberén
enfregarse en perfecto estado, en las condiciones establacidas en el presente estudio
previo y cumplir con las fichas técnicas que se requieren por parte de del Municipio de
Fusagasuga, conforme se dejé establecido en el Anexo de especificaciones técnicas,
cumpliendo con los criterios asociados a su €orrecta funcionalidad, para lo cual deben
tomarse las medidas a que haya lugar para el fransporte y entrega de los bienes a

ELECGION:

‘4, LA MODALIDAD DE SELECCION

adquirir, I

RATISTA, INC

INDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN: SU

adquisicion de prendas institucia
labor. — :

Garantizando la libre concurend

previamente identifi¢ada en los

2015, modificados por el Decreto
| de Precios aplicables a la nece
adquisicion a través del respect

En tal sentido, se verific el Acug
sin embargo, del andlisis de la
institucionales,. sino también bo

El presente proceso se realizara a través de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, teniendo en cuenta que el objeto comprende la

a buen término el presente proceso de seleccion, escogiendo la oferta mas favorable para la Entidad y satisfaciendo la necesidad

De conformidad con el numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.2.1.2.7 y 2.2.1.2.1.2.9 dél Decreto 1082 de

nales, vestuario y calzado laboral, asi como bonos redimibles para la dotacidn de vestido y calzado de

ia y la transparencia en e! desarrollo de todas y cada una de las actividades que se realicen para llevar

studios'y documentos de planeacion.

142 de 2023, Ia Entidad debe verificar, durante la etapa de planeacién, la existencia de Acuerdos Marco
sidad identificada y, cuando el catalogo contenga los bienes o servicios requeridos, proceder a su
o instrumento, ' ' ’ T

rdo Marco de Precios de Confecciones y Calzado CCENEG-076-01-2024 ~ CCE-SNG-AMP-006-2025;
necesidad se establece que la presente contratacion comprende no sola la adquisicion de prendas
nos redimibles para la dotacion de vestido y calzade de labor, con caracteristicas y condiciones

Lo anterior, por cuanto el Acuer

redencidn de bonos redimibles,

Adicionalmente, los bienes y se

particulares derivadas dei cumplimiento de las obligaciones legales y de los acuerdos laborales suscritos por el Municipio.

calzado mediante ordenes de compra en la Tienda Virtual del Estado. Colombiano, pero no contempla la emisién, administracion ¥

virtud del articulo 10 del Acuerdo Laboral 2021-2022 suserito con las organizaciones sindicales. En consecuencia, los items 1 y2no
pueden adquirirse a través de dicho instrumento, - :

o Marco de Precios de Confecciones y Calzado tiene por bbjeto el suministro de prendas de vestir y

ecanismo mediante el cual el Municipio debe entregar la dotacién de vestide y calzado de labar en

icios objeto del proceso no son de caracteristicas técnicas uniformes y de comin utilizacion: ef item 3

..................................................................

corresponde a una prenda confeccionada con disefio y bordado institucional propios del Municipio y tallaje individual, y los items 1y 2/
comprenden un servicio de emision, administracion y redencion de bonos a través de una red de establecimientos, cuyas condiciones de
calidad {término de garantia} son objeto de ponderacién. Por ello no pracede la subasta inversa (literal a) del numeral-2 del articulo 2 de
la'Ley 1150 de 2007} y, en razén|de la cuantia, la modalidad aplicable es la seleccion abreviada de-menor cuantia.

En consecuencia, teniendo en cuenta que las condiciones y caracteristicas requeridas para satisfacer integraimente la necesidad

procedente adelantar la contratacién mediante Seleccién Abreviada de Menor Cuantia; de conformidad

considera técnica y juridicament _
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y las disposiciones aplicables del Decreto 1082 de 2015,

con el literal b) del numeral 2 del
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Esta modalidad permite desarrollar un praceso competitivo orientado a la seleccmn objetiva de la oferta mas favorable, garantizando los
principios de fransparencia, economla res onsablhdad que rigen la contratacmn estatal.

De conformldad con io establecsdo por el Decreto 108 e 2015 en un témin mayor a fres (3) dias habiles contados a partir dé la
fecha ‘de aperiura del Proceso de Contratacion, los interesados debén manifestar su intencian de participar en el proceso, La|
manifestacion. de interés en participar en este proceso es un requisito habilitante para la presentacion de la respéctiva oferta.
La manifestacion de-interés se puede realizar como Persona Natural, Juridica, Consorcic o Unian Temporal segin sea el caso.
Los posibles oferentes interesados en participar en el proceso de seleccmn abreviada de menor cuantla manifestaran su-interés, a fravés
de |a plataforma SECOP |i. : : : : ‘

LUGAR DE PRESENTACION DE LAS MANIFESTACIC')N DE [NTERI'EVS

Los p031b|es oferentes mteresados en manifestar su interés en parhmpar en este proceso deberan allegar dicha manifestacién, en la Web
Plataforma SECOP |l hasta la fecha y hora estipuladas en e cronograma de| presente pliego de condiciongs. -

RECHAZO DE LA MANIFESTACION DE INTERES
No se aceptaran las manlfestacmnes de inferés extemporaneas es decw por fuera del termlno prewsto en el cronograma
El. proceso se declarara desmrto cuando-ho se presente ninguna manifestacién de- mteres

La mamfestacmn de interés en. parttmpar es un requisito habilitante para la presentacmn de la respectlva oferta. Si el proponente no
presenta manifestacion de interés en participar en el proceso, su propuesta serd rechazada,

SORTEQ DE CONSOLIDACION DE OFERENTES . ,
1, En un término de tres (3) dias habiles contados a pamr de Ia fecha de apertura del Proceso de Contratacion los interesados
" deben manifestar su intencion de participar, a fravés de! mecanismo establecido para el efecto en los pliegos de condiciones.
2. SilaEntidad Estatal recibe més de diez (10) manifestaciones de interés tomaré la decisién de si realizara o no sorteo ¢ continda
el proceso con todos los interesados que manifestaron interés en debida forma, situacion que sera informada por la enﬂdad en
~ laplataforma SECOP Il previo al cierre del proceso
3. Establecersihay lugar asorec -
"4, Sihaylugara sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezara a correr el dla habil siguiente a la fecha enlacual la
| Entidad Estatal informe aJos interesados el resultado del sorteo.
5. Una vez realizada la audiencia de recepcion de manifestaciones de mteres y consolldacmn de mteresados consolldara la lista
J de oferentes en ¢l acta de la dlhge cia y la pubhcara : . .

.De conformidad con las disposiciones consagradas en el artlculo 13 de'la E_ey 80 de 1993 en [as que indica que: “Los contratos gue
‘celebren las entidades a que se refiere el articulo 2 del presente estatuto se regiran por las disposiciones comerciales y civiles peitinentes,
salvo en las materias particutarmente reguladas en esta Ley.(...)"; el contrato a suscribir por el Municipio de- Fusagasugé, correspondera
al CONTRATO DE COMPRA VENTA, para lo cual, dada las caracteristicas de los bienes y cuantia se adelantaréd mediante el
procedlmlento de seleccidn abreviada de menor cuantia mediante la Plataforma Transaccional SECOP II.

Se advierte que en-ningin caso esta clase de confratacion generara relacaon laboral ni prestacmnes sociales, en consecuencia, se |
celebrara por el término estrictamente indispensable. :

4.3 LIMITACION A:

MANIFEST;AC]ON DE_INT_ERI'ES.DE. LIMITAR EL PROCESO A MIPYME.
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El articulo 2 del decreto 1860 de
Decreto 1082 de 2015, respectg

En virtud de lo anterior, el prese

Las MIPYMES deben acreditar
solicitud de fimitante, segiin sea

en ef Articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Articulo 5 del Decrato 1860 de 2021, En los siguientes términos:

2 2021, Modific la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
al proceso de Seleccron de Abreviada de Merior Cuantla

nte proceso de seleccion puede limitarse a-Mipyme siempre que se cumpla las condiciones establecidas

que tiene el tamafic empresarial establemdo por la Ley a traves de soporte que. ha de adjuntarse a la
el caso:

‘Persona:Natural.

. _}Med|ante certificacion. expedida por-ellos y: un ‘contador publlco
v para este {ltimo: debera adjuntarse ¢l certif cado de: antecedentesz

| édjuntando copna del feg|stro mercantll

Persona Juridica .~

. __fMedlante certn‘"cacnon expedida por-gl representante Iegal y el-.
R ‘_.ccmtador 0 Revusor F|scal_ 5i esta obhgado a teneﬂo para este"5

) Camara de R
: ,edlr dICha}% :

el cual debera encontrarse vig

“En tb_do' ééso, Ias'Mipymes tarwbten podran acredﬁar esta condlméh cori la copla. del. certaf cado del Registro Unlco de Proponentes

ente y en firme al momento de su presentacion. -

Adlclonai se tendri en cuenta que las Mipymes tengan por lo menes 1 afio de existencia legal.

representamon legal 0 del Regi

sali¢itar la convocatoria limitada.
2000 y el Decreto 1074 de 2015,

condicién de Mipyme; de la mis

MUNICIPALES,
De conformidad al Articulo 2.2.1.

PARAGRAFO. De conformidad
seleccion para Mipyme se aplica

Nota 1: Para efectos de la limita J:lon a Mipyms, los proponentes aportarén la copia del registro mercantil, del certificado de ex:stencua y

maximo sesenta (60) dias calendario antenores alaprevistaenel cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para
Nota 2: Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de

Nota 3: Cuando la presente convocatoria sea limitada a Mipyme, solo podran presentar ofertas, los proponentes que acrediten su
integrados tnicamente por MiPymes colombianas.
Nota 4 Podran pammpar enel Jresente proceso de seleccion de menor cuantia toda persona natural o Jundlca nacional o extranjera

ya sea en forma individual, en consorcio o unién temporal, Mipymes colombianas que dentre de su actividad u objeto social puedan
desarroilar el objeto que se preténde contratar y que cumplan-los requisitos aqui exigidos, este proceso se puede limitar a MIPYMES

tro Unico de Proponentes; seglin corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de

0 las normas que lo madifiquen, sustituyan o complementen

ma manera en el caso de Jos proponentes plurales solo se aceptaran las ofertas de los proponentes

2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 (.. )'en sU parégrafo Unico establace;

¢on el paragrafo 1 deI art:culo 30y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos procedtmlentos de
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: numeral Ademas, en el aviso de que trata eI numeral 4 de este artlculo se mdmara sienel proceso aphcan las l|m1ta0|ones terrltonales -
de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podré participar cualqmer Migyrne nacional. :

E1 Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con ¢l paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las

Enitidaces Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales
y los particulares que ejecuten recursos plblicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mtpyme colombaanas que tengan domlmllo
en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. ' : :

 Cada Mlpyme debera acredltar su domicilio con los documentos a los que se refiere o articulo 2.2.1.2.4.2.4

Porio anter;or para que un proceso sea llmltado a Mlemes se reqmere gue el valor de este sea inferior a $125. 000 Us, Immdados con
la tasa de cambio que para el efecto-determina cada dos (2) afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, conforme al articulo
2.2:1.2.4.2.2 del Decrete 1082 de 2015, Esto md]ca que para que un proceso de selection deba ser imitado a MiPymes, este deba fener
un valor inferior a dlChO umbral.

" UMBRAL DE MIPYMES 2026
us _ | $125.000

Con base en Io expuesto y.en atencion a que el presupussto de este proceso de seleccmn abreviada de menor cuantia corresponde a |
OCHENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS SETENTA Y- CUATRO PESOS MICTE
($87.584.574) mcluye VA ]NCLUYE COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS, poro tanto, [a presente convocatoria es susceptible de

limitar a Mlgy

Para la acreditacion deberan observarse Ics rangos de clasificacion empresarial-establecidos de conforridad con Ia Ley 590 de 2000 y
el Decreto 1074 de 2015, o kas normas quedo madifiquen, sustituyan-o complementen. ,

NOTA 1: En todo caso, Ias Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del cerfificado del Registro Unico de
Proponentes el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentamon

NOTA 2: Para efectos de la limitacién a Mipyme, les proponentes aportarén fa copia del registro mercantll del cemf cado de existencia
y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, seglin corresponda conforme a las reglas précedentes, con una fecha de
maximo sesenta {60} dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratac;on para el inicio del plazo para -
sohmtar la convocatona hmltada '

NOTA 3. En Ias convocatorias Ilmltadas las Entidades Estatales mdependlentemente de su régimen de contratacion, los patnmomos
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos plblicos, solo deberan aceptar las oferfas de
Mlpyme o.de proponentes plurales integrados umcamente por Mipyme. .

Conforme a lo anterior, los Proponentes mamfestaran su intencién de limitar las convocatorlas a Mipyme-en Ia seccion mensajes oenel
modulo dispuesto en la plataforma del SEGOP II” Asi mismo, los Proponentes deberén acreditar el cumplimiento de los requisitos
definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, para cual presentara
eI Form to —Acreditacion de Mipyme y los soportes requeridos para que:proceda la limitacion. de la convocatorla aMipyme - -

i NALISIS'DEL SECTOR Y ESTUDIO DE MERCADO (VER ANEX! 1S R YESTU

SECTO

En cumplimiento de lo contenido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 (Deber de analisis de las Entidades Estatales),
el cual establece que: “La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el anélisis necesario para conocer ef sector refafivo
al objefo del Proceso de Confratacion desde fa perspectiva legal, comercial, financiera, orgamzacrona! técnica, y de anélisis de
| Riesgo",|a Entidad Estatal debe dejar constancia de este anahms eh los documentos del proceso el cual se encuentra en documenio
adjunto : : : ‘ . -
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Este andlisis sectorial se realiza
através dela Gula parala Elabc
1082 de 2015.

Para llevar a cabo sl anahsm
contratacién. -

Para tal fin se analizaron variabl
el servicio a confratar, dicho es
Estudio de Mercad

con base enlos Iineamientos de la Agencia Naéibnal de Contratacmn Pubhca Colombia Compra Eficierite,

del sector, previamente se definio la necesidad que la Ehtidad pretende satisfacer con la presenté

a5 legales, técnicas y del mercado e identifico una muestra de posibles proveedores que puedan prestar
udio podra ser consultado en detaile mediante el documento VER - Anexo de Anilisis del Sector y

) DEL.CONTRATO Y. SU J,USTIFICACIQ‘. “E

LAa Direccion de Ges ion del Ta
pemuta atender esta contrataci

De ahi que, el analisis técnico y
solicitado mediante invitacion a

Por tal se detalla a continuacion

seran atendados durante la wgera 2026.

del presupuesto oficial mediant
parémetros establecidos por la entidad:

ento Humano v la Secretaria de Educacion con ] f n de deflnlr un presupuesto reai y adecuado que
n, adelanto el analisis del sector y de mercado correspondnente y verificd el valor de Ids bienes que

conbmico que soporta el valor estimado del contrato se proyects de acuerdo con ef estudio de mercado
ofizar mediante correo electranico y con base a las cotizaciones, se realiz6 la cuantificacion del valor |
el célculo de la media aritmética con los valares de tres {3) cotizaciones que cumplieron con los

1Ias cotizacionss recibidas.

SOLUCIONES INTEGRALES

A.gosto 10 de 2025 901.568.358-8 VIRIAL SAS $.1. .40.1.225
Agoste 18 de 2026 900.519.869-7 |. KREATIVAELITE GROUP SAS $1.419.908
7 Agosto 19 de 2026 - 901.485.729-1 INVERSIONES VASQUEZ $1.391.884

ALFONSO S.A.8

condiciones del mercado y las n

Para determinar e valor estimado del presente proceso de contratacian, la Direccidn de Gestién del Talento Humano realizo un estudio
de mercado, mediante ia solicitud y recopilacion de cotizaciones de firmas comercialmente registradas y personal téenico especializado,
de conformidad con las caracteristicas, condiciones y especificaciones téenicas de los bienes requeridos por la Entidad.

Para la determinacion del valor estimado se tuve en cuenta el estudio de mercado y el analisis del sector, asi como los precios oficiales
actualizados para |a presente vigencia y las cotizaciones allegadas, con el propdsito de establecer un valor de referencia acorde con Jas

ecesidades que se pretenden safisfacer madiante la contratacion.

1
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| Entidad acudié a su propio historial de confratacién, fuente de informacién vélida para el analisis del sector de conformidad con el articulo

_{ En patticular, para establecer el valor nominal de los bonos de dotacién, la Entidad realizé la cotizacion individual de los elementos que
conforman cada conjunto de dotacion, de-acuerdo con las especificaclones técnicas establecidas para dama y caballero. Las cotizationes
obtenidas fueron utilizadas como referencia para determinar el valor econdmico de los elementos que integran cada conjunto y, a partir
de su consolidacion, establecer el valar hominal de los bonos. .

De manera independiente, para Ja estimacion del gasto administrativo asociado a la emision, administracion y redencion de los bonos, la

2.2.1.1,1,6.1 del Dacreta 1082 de 2015y la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector de Colombia Compra Eficiente. En particular,
s tomo como referencia el proceso de seleccién abreviada de:menor cuantia No. SAMC 2026-0563, adelantado por la Alcaldia Municipal
de Fusagasugé en la presente vigencia, cuyo objeto correspondié al suministro de bonos o tarjetas canjeables exclusivamente para
dotacion laboral. En ese proceso se reconocié un gasto administrativo-equivalente af trece coma noventa y cinco por ciento (13,95 %)
del valor nominal del bono, sobre el cual se fiquido el IVA del diecinugve por ciento (19 %). .

Este referente resulta pertinente por cuanto: (i) corresponde a la misma Enfidad, la misma vigencia fiscal y el mismo régimen de
estampillas y tasas municipales; (i) su objeto es de idéntica naturaleza al comiponente de bonos del presente proceso; y {iif) el porcentaje
‘quarda consistencia con las cargas verificables que asume el contratista. En efecto, de acuerdo con la Resolucion Administrativa No, 70-
2.4-0001 del 2 de enero de 2026 de la Secretaria de Hacienda, scbre cada pago antes de VA, que incluye el valor nominal de los bonos,
‘se aplican la Estampilla Pro Cultura (2 %), la Estampifla Pro Adulto Mayor (3 %), la Estampilla para la Justicia Familiar (2.%) y la Tasa
Pro Deporte (2,10 %), para un total de 9,10 %. Por lo tanto, un porcentaje inferior no permitiria @l contratista cubrir dichas cargas v,
ademas, los costos de emision, seguridad, logistica, administracion de la red de establecimientos y redencion de los bonos, sin afectar
el valor nominal destinado a los beneficiarios. :

El trece coma noventa y cinco por cierito (13,95 %) constituye ¢l valor maximo o techo del gasto administrativo: En consecuencia, |
cualquier sobrestimacion de este componente seré corregida por la.competencia entre los proponentes, quienes podran ofertar un gasto
administrativo igual o inferior al techo, conforme a las reglas de la oferta econdmica. ' ' '

.El gasto administrativo: constituye un componente' independiente del valor nominal del bono, por lo que no podra ser
descontado, compensado ni disminuido del valor nominal, el cual deberd enconfrarse integramente disponible para su
redencién por parte del beneficiario. ‘ '

Por lo anterior, el contratista debera garantizar a cada beneficiario fa enfrega de un. bono de dotacién por el valor establecido
contractualmente, de conformidad con las condiciones, caracteristicas y especificaciones técnicas definidas en los documentos que
hacen parte del proceso de contratacién. . : : B :

Con base en el promedio de las cotizaciones allegadas (valor nominal de los bonos y precio techo de la camisa.tipo polo), el gasto
‘administrativo del 13,95 % con su IVA y las cantidades requeridas, se establecio como valor estimado de la contratacién la suma
de OCHENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS MICTE
($87.584.574), incluido IVA, cuando haya lugar a.este. '

El presupuesto oﬁci.al estimado para la contratacion sera la suma de OCHENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MIL QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS MICTE ($87.584.574) INCLUYE IVA y demés impuestos de Ley, el cual
esta respaldado por el Certificado de Disponibifidad Presupuestal, expedido por la Direccion de-Presupuesto del Municipio.

El presupuesto oficial estimado se resume asi:
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&

Bono dotacion de ves
conjunto dama

tido y céliado labor

1 | (blusa, pantalon y calzado) por valor de $554.580 cada § 554,580 $ 554,580
ung . '
SUB TOTAL S 554580 33 - §21.339.219
GASTO ADMINISTRATIVO (TECHO 13,95%) $ 77.364
IVA 19% SOBRE EL GASTO ADMINISTRATIVO "~ § 14899

VALOR UNITARIO DEL BONQ

$ 646,643

Bono dotacion de ves
conjunto caballero

ido y calzado labor

3 751.366

2 (camisa, pantalén y calzado) por valor de $751.366 cada $ 751.3686
uno ' _ ‘
SUB TOTAL § 751.366 18 $15.769.748
GASTO ADMINISTRATIVO (TECHO 13,95%) $ 104.816
IVA 18% SOBRE EL GASTO ADMINISTRATIVO 5 19915
VALOR UNITARIO DEL BONQ $ 876.097

Cam|sa t|po pelo mang corta de use
institucional, elaborada n tela de tefido
de punto, con cuello tejl oy bordado
institucional en el pecho

Material Tela: Tejido de Funto tipo
piqué o jersey

Composicion: 100% alg#don o mezcla

(g]. 65% poliéster - 35% algoddn)
Peso: Entre 180 ~ 220 %J/mz_ |
Propiedades: Transpiratle, suave al
tacto; resistente al uso y|lavado
Disefic Tipo: Polo clasica

UNIDAD

513

5 82667 33

$15,709,83 $98393

$ 50.475.609
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Manga: _Corta, con terminacion en'
dobladillo _
Corte: Regular it (ajuste estandar)
Color: Blanco

Cuello: Tipo polo tejide (rib), color
blanco con linea decorativa en
contraste azul claro

Tapéta: De 2 0 3 botones, con bofones
plasticos del mismo tone de la prenda,
Acabados: Costuras reforzadas.en -
hombros, mangas y laterales.
Dobladillos con doble costura Cuello y .
pufios en tejido acanalado. Terminacion |
limpia sin hilos sueltos :
Personalizacion, Bordado institucional
en el lada izquierdo del pecho. Medida
de 7 ¢m de alto por-5,85 cm, de ancho
en la parte frontal derecho, leyenda-de
7 ¢.m de ancho por 1.5 ¢.m de alfo
frontal izquierdo tipografia zurichUblk
'EXBT mayuscula, '
Técnica: Bordado computarizado
Tallas Disponibilidad: Todas las tallas,
incluyendo las no comerciales.

Calidad y cumplimiento. Prenda libre de
defectos {manchas, roturas,
deccloracibn) Resisiencia al lavadg {no
encege ni destifie significativamente).
Cumplimiento de hormas textiles
aplicables NTC ¢ equivalentes.
Empagque individual en bolsa plastica.
Etiqueta con-talla, composicién y
recomendaciones de lavado.

Se debera diligenciar el formato de presentacion del FORMATO DE OFERTA ECONOMICA, La propuesta NO PUEDE sobrepasar los
Valores unitarios techo establecido por la entidad, y la sumatoria de los mismos no podra superar ¢l valor del presupuesto oficial es decir
la suma de OCHENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS SETENTA'Y CUATRO PESOS
‘M/CTE ($87.584.574) INCLUIDO IVA. ' . .

La propuesta Econdmica debe contener, lo siguiente; -

1. Propussta econdmica segin formato Anexo, : ' '

2. Los proponentes deben realizar en {a Plataforma SECOP Il, ¢l diligenciamiento de: PRIMERA LINEA =Diligenciar al “VALOR DE SU
OFERTA ECONOMICA”, sin que sobrepase ¢l valor del presupuesto oficial y Anexar el “FORMATO DE OFERTA ECONOM[CA’f

Nota 1: La propuesta que sobrepase el presuptesto oficial estimado parai ¢l presente pr'oceso serd rechazada.

Nota 2: Sera causal de rechazo ofertar valores unitarios superieres a los valores unitarios techo, establecidos por fa Entidad
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item y los valores totales se e}
0,50 a 0,99 al peso superior). L

NOTA 4: El valor nominal de

NOTA 3: El valor unitario antef de VA y el IVA podrén calcularse con dos {2) decimales; el valor unitario IVA incluido de cada|

presaran en nimeros enteros, redondeados al peso {centavos de 0,01 a 0,49 al peso inferior; de
as diferencias originadas excluswamente en este redondeo no seran causal de rechazo.

los bonos de los ltems 1y 2 ($554.580 conjunto dama y $751.366 conjunto caballero) es fijo e

| por la Entidad, equivalente al

inmodificable. El proponente podra ofertar el gasto administrativo de cada hono por un valor igual o inferior al techo establecido

trece coma noventa y cinco por ciento {13,95 %) del valor nominal ($77.364 dama y $104.816

caballero). Sobre el gasto ad

esgonsable de dicho impues
al precio techo de $98.393 VA

inistrativo ofertado se liquidara el IVA del diecinueve por ciento (19 %)
0. Asi mismo, podra ofertar el precio de la camisa tipo polo {item 3) por un valor igual o inferior
incluido.

la camisa tipo polo. Sera cau

Cuando el proponenté no_sez

En consecuentia, los componentes suietos a competencia econémica son el gasto administrativo de los bones v el precio de
superior al techo; o (iii) iigmdgr el IVA sobre una base o tarifa distinta a [a sefalada,

sal de rechazo: {i} modificar el valor nominal de los bonos; {ii) ofertar un gasto administrativo

) responsable del VA, condicién que se verificara en el RUT, no liguidard IVA sobre el gasto

de |a oferta y'para la ejecucion d
del personal profesional, técnico
desplazamientos, horas exfras y
en general, todos los gastos req

toda vez que el equilibrio econd

Y CUATRO MIL QUINIENTOS
causarse, asi como los gastos

provenientes del rubro:

administrativo, v su oferta 'se evaluard por gl valor total efectivamente ofertado.

Para la elaboracion de la propuesta, €l oferente debe tener en cuenta todos Ios costos directos o indirectos derivados de la preparacion

La variacion del precio es un hecho previsible para el contratista, razon por |a cual, debe preverla en el momento en que elabore la oferta, |
mico del contrato se establece en la fecha de cierre del praceso o de presentacic’m de la propuesta, si| -
esta es presentada antes del cierre. _ B

El valor total para el presente proceso de seleccion es hasta por la suma de: OCHENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA

contribuciones a que haya lugar, garantfa (nica y demas gastos directos o indirectos, monto que sera financiado con recursos

ol contrato en el evento en que resulte beneficiado con la adjudicacion, tales como suéldos, prestaciones
administrafivo, auxiliar vinculado al contratista, honorarios, asesorias en actividades objeto del contrato,
alquileres, suministros, publicaciones, impuestos, garantia (inica y demas gastos directos o indirectos Y,
ueridos para el cabal cumplimiento de-las actividades contratadas,

SETENTA Y CUATRO PESOS MICTE (87.584.574) incluido VA, y demas impusstos que puedan
je personal, gastos desde la celebracion del contrato hasta su liquidacion, como impuestos, tasas y

Origen de los recursos:

500 - " " | $70.000.00
SECRETARIA SSUINISTRATIVA i 21.2.020100246124.000 | 121000 | 700
~ 610 - o -
DIRECCION DE GESTIONDEL | - 1 F120202008001812100 | qp4000 | H10EITLE
TALENTO HUMANO

201071

13.3.4.00 9024252900060 $6.887.510

Valor total de los Recursos: $87.584.574, . o ’ . . *9
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Elvalor de este contrato se-financiata con recursos de la vigencia fiscal 2026 paralo cual se cuenta con el Certificado de Dlsponlbllldad

Presupuestal, el cual se encuentra en los documentos adjuntos del proceso.

Esta contratamon se encuentra prewsta en eI Plan Anual de Adquss:mones'para la wgenma 2028, asf:

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONE_S

DEPENDENCIA

DESCRIPCION DEL

ELEMENTO

UNSPSC [CANT.

DURACION

VALOR

[ MODALIDAD DE

. GESTION DE
TALENTO
HUMANO

DIRECCION DE .

ADQUISICION DE PRENDA
INSTITUCIONAL PARA EL
PERSONAL DE PLANTA DEL
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA
Y LOS ADMINISTRATIVCS DE
LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS MUNICIPALES Y

BONOS REDIMIBLES DE -
DOTACION DFE VESTIDO Y

' CALZADOC LABOR PARA LOS

SERVIDORES PUBLICOS DE
LA PLANTA CENTRAL QUE

CUMPLAN L£0S REQUISITOS

ESTABLECIDOS EN LA

NORMATIVIDAD VIGENTE.

53101500
53101600
53111600| 1
55101500
80141700

~IMESY
MEDIO -

$80697.064

__ CONTRATACION

Seleccion Abreviada
Menor Cuantia

PLAN ANUALDE ADQUISICIONES

DESCRIPCION DEL

ELEMENTO

© VALOR

MODALIDAD DE
CONTRATACION.

SECRETARIA DE
EDUCACION

DEPENDENCIA -

ADQUISICION DE PRENDA
INSTITUCIONAL PARA EL
PERSONAL DE PLANTA DEL
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA
1Y LOS ADMINISTRATIVOS DE

' LAS INSTITUCICNES
EDUCATIVAS MUNICIPALES Y -
- BONOS REDIMIBLES DE
DOTACION DE VESTIDO Y .
CALZADO LABOR PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE
LA PLANTA CENTRAL QUE
CUMPLAN LGS REQUISITOS
ESTABLECIDOS ENLA
NORMATIVIDAD VIGENTE,

"[UNSPSC |CANT. | DURACION

53101500
53101600
53111600| 1
55101500
80141700

1MES Y
MEDIO

.;ﬂ. LA J

STIEICACION DEL

FACTORES.DE SELECCiOM,Q;,E'PERM 3

$6°887.510

Seleccidn Abreviada
. Menor Cuantia

De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 5 de'la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de |
2015, la capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes serén objeto de
verificacidn de cumplimiento como reqmsnos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje.
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Los requisitos-habilitantes para el presente proceso de seleccion se determinan considerando las condigiones minimas con las que deben
contar los proponentes, de tal suerte que se garantice que el futuro contratista cuente con la capacidad e idoneidad suficientes. para
gjecutar el objeto del contrato.

Dentro de los requisitos habilitantes que seran evaluados para la participacion en el proceso de seleccion, se tendran en cuenta las
condiciones de experiencia, capacidad juridica, capacidad financiera y capacidad organizacional; estos requisitos se verificaran en el
RUP, ' . S C -

Con base en lo descrito, el Mupicipio de Fusagasuga previo analisis comparativo de las propuestas que cumplan con log requisitos
habilitantes establecidos en el Fliego de Condiciones y en este documento, seleccionara el ofrecimiento mas favorable a la entidad ya
los fines que-ella busca, aplicando los mismos criterios para todas ellas, lo que permite asegurar una seleccion objetiva, teniendo en
cuenta para tal efecto lo dispuiesto en ef articulo 5° de la Ley 1150/07, utilizando la-modalidad de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia,
bajo la ponderacion de los factores de calidad y precio, de acuerdo con lo sefialado en el fiteral a) def articulo 2.2.1.1,2.2.2 del Decreto
1082 de 2015, que dispone: ' : '

"Articulo 2.2.1.1.2.2.2 En la selgccion abreviada de menor cbanrfa, fa Enﬁf&ad Estatal debe determinar la oferta méas-favorable feniendo
én cuenta: (a) la ponderacion o uos elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas {...)"

REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES OBJETO DE VERIFICACION- VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES
El Municipio, a través del Comité Asesor y Evaluador, realizara el analisis juridico, financiero y técnico de las propuestas, con el fin de |
determinar, de acuerdo con la Ly y las exigencias del Pliego de Condiciones, cuales son admisibles o habilitadas para participar en el
presente proceso. S ~ ' '

Habilitante

| Wabilitante

Por tanto, ios aspectos relacionados con la verificacién de las propuestas {(REQUISITOS DE CONTENIDO JURIDICO; CONDICIONES
DE EXPERIENCIA, CAPACIDAD FINANCIERA Y DE ORGANIZACION), NO DAN LUGAR A PUNTAJE, PERO DESCALIFICAN O |
HABILITAN LAS PROPUESTAS PARA PROCEDER a la evaluacién de ponderacion.

Respecto de ia_p'ropuesta que califique bo'mo HABILITADO, se procedera a califipaf los criterios que otorgan puntaje.
-REQUISITOS HABILITANTES OBJETO DE VERIFICACION

La entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma del pliego de condiciones, de acuerdo con
los soportes documentales que-acompaiian la propuesta presentada. By

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacién, por lo tanto, $i la propuesta cumple con todos los aspectos se evaluaran como
“cumple”. En caso contrario, se jvaluaré como “no cuniple”. . : _ :

De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizara la verificacion de requisites habilitantes de Ios'propone_ntes (personas
naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia) con basé en la informacién centenida en
el RUP y los documentos solicitados en el pliego de condiciones.

8.1 DOCUMENTOS Y REQUISITDS JU_RiDICOS HABILITANTES ) . o
La presentacion de los siguientes|documentos resuita necesaria para poder determinar si la oferta es habil juridicamente o no,
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Durante el término. de evaluacion de las ofertas el Municipio de Fusagasuga podra solicitar la aclaracion de estos documentos al
oferente, salvo-aquellos que expresamente se indique que no son subsanables. Para este efecto se concederan los términos
establecidos en la Ley 1882 de 2018 y demas normas que lo reglamente o complemente.

Si el oferente no afiende Ja solicitud del Municipio de Fusagasuga dentro del plazo otorgado para el efecto, se entendera que hay
inconsistencias en la propuesta y se rechazard, : _
Cada uno de los integrantes de consorcios y uniones temporales debe anexar, por segarad la totalldad de los documentos que se*
enuncian en fos siguientes numerales.

En dicho sentido los requisitos habilitantes juridicos son: :

El proponente debe- aportar el Registro Mercantil, con fecha de expedicion no mayor a sesenta (60) dias a la
presentamon dela propuesta La actlwdad comemtal debe ser acorde con el objeto del contrato a suscribir, :

Para la persona natural que ejerza su profesion llberal debera aportar; TARJETA PROFESIONAL VIGENTE y
CERTIFICADO DEL ORGANO COMPETENTE donde acredite que no tiene antecedentes ] restnccmones en el gjercicio |
_ de la profesnon si.de esa manera lo estableciera la ley para dicha profesion..

o Certificado de Antecedentes Dlsclphnartos Ei proponente_no debera tener antecedentes Dlsclplmanos, que le
2 impidan confratar con éf estado. La enlidad hara Ia correspondlente verificacion al momento de realizar la Evaluacion
JUI‘IdICa y dejara constancia de esta, :

| Certificado de Antecedentes _Flscales. El proponente_no deberd tener antecedentes fiscales, que le impidan
3 contratar con &l estado. La Entidad realizara la correspondiente verificacién al momento de realizar la Evaluacion Juridica
y dejara constancia de esta. - ' ' ' ' : '

| Certificado de Antecedentés Judiciales. El proponente_no debers tenér antecedentes judiciales, que le impidan
4 contratar con él estado, La Entsdad realizarala correspondlente venflcac:lon al momento de reahzar Ia Evaluacmn Juridica
y dejara constancia de esta. : :

Certificado de Registro Nacicnal de Medidas Correctwas F proponente no debera encontrarse en MORA en el 7
sistema Reqistro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de |a Policia Nacional de Colombia como infractor de la

_ 5 Ley 1801 de 2016 Codlgo Nacional de Policia y Convivencia. La entidad realizara Ia correspondlente verificacion al
momento de realizar la Evaluacion Juridica y dejara constanma deesta.
6 Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM. La Entldad realizara la correspondaente

| verificacion al momento de realizar la Evaluacion Juridica'y dejara constancia de esta.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania det proponente colombiano. -
7 Deberén aporiar copia del Pasaporte las personas naturales extranjeras o cédula de extranjeria que estén mteresadas
en part|<:|par en el presente proceso de seleccion.

8§ Fotocop|a del Registro Unico Tributario RUT.

g Registro Umco de Proponentes (RUF). Traténdose del tramite da renovacidn, la persona que haya presentado ia
: mformacwn para renovar su reglstro a mas tardar al qumto dia habil del mes de abril, cumpltendo con el reqmsﬁo
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establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1, puede participar en los procedfmlentos de seleccion, deblendose tener en cuenta
la informacién «antiguay. .

De esta manera, en el periodo comprendido entre el momento de la solicitud de renovacion y el momento de la firmeza
de la nueva informacién, se.permits que haga valer la informacion del RUP que ‘est en firme antes de iniciar el ramite
de renovacion, cuyos efectos no han cesado por encontrarse vigente. Asi las cosas, para verificar que fos efectos del
RUP no han cesado, es necesario que ef certificado contenga la anotacion de que el inscrito, a més tardar el quinto dia
habil dia habil de abril de cada afio, radico ante la camara de comermo los documentos para la renovacion.

En todo caso, si tal circunstancia no estuviere inscrita en el certifi cado $& podra acredltar através def medio documental
‘expedido por la camara de comercio correspondiente.

Asi, por'no existir tarifa legal que permita establecer la forma de acreditar el tramite de renovacién, la entidad estatal
debe verificar qué el documento aportado por el proponente ofrezca certeza sobre ¢l estado def tramite.

‘Anexo: Certificado de pago y cumplimiento_de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social en salud,
ensiones iscales (articulo 50 de-la Ley 789 de 2002, modificado por el articulo 1° de la Ley 828 de 2003).
Cuando el oferente sea una persona nafural, podra diligenciar el modelo: sugerido en el Anexo correspondiente en
original, donde deje constancia del pago de sus aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud ylo-de sus empleados,
al Sistema General de Seguridad Social y Parafiscales, si hubiere lugar a ello.

10 Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, ha realizado el pago de sus aportes

personales y de los aportes correspondientes a la némina de los tltimos seis (6) meses, contados a partir de la citada
fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar- dlchos pagos.

| Dicha cemf icacion |debe ser firmada por el proponente y debera anexar las planillas de gag de los seis (6) meses
anteriores a la presentacién de la propuesta.

Ausencias de Inh%bilidades e incompatibilidades para contratar con el Estado: Se verificara con una declaracion
n- de fa persona natuIal en la cual certifica que no esté incurso en inhabilidades, incompatibilidades o prohibicienes para
contratar con el Estado.’ Diligenciar ta parte final del anexo correspondiente.

12 Anexo: Carta de Presentacién de la Propuesta, debidamente c_iiligenciada y firmada por el proponente,

13 Ariexo: Compromiso Anticorrupcién, debidamente diligenciado y firmado por el proponente.

14 Garantia de seriedad de [a propuesta; |a propuesta déebera acompafiarse de una péliza otorgada por una Compafila |-
o de Seguros o entidad bancaria legalmente establecida en el pais, a favor de entidades estatales con el fin de asegurar
la seriedad de la propuesta presentada por el proponente, Ja suscripcion del contrato y la expedicion de la péliza que
ampare el mismo, &n caso de que el proponente resulte favorecido, la cual debera contar con los requisitos descritos.

Razén per la cual dentro de Ia garantia expedtda para asegurar la seriedad de la propuesta presentada se verificara lo
siguiente;
Asegurado/Beneficiario: Municipio de Fusagasugé NIT:

a) Asegurado/Beneficiario: El Municipio de Fusagasugé NIT 890.680.008-4
b) Cuantia: .
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Cuantia . establecida_para  Mipymes— y | ¢} 10% del presupuesto oficial
- Emprendimiento-y Empresa de Mujeres: ' '
Cuantia establecida para otros mteresados en' I
2 proceso . e ‘ :

d) 15% del presupuesto oficial

E

No obstante, lo anterior la Entidad podra solicitar ta proroga de dicha garantla.
" Todos los gastos relacionados con la suscripcion y promogas de la garantia de seriedac_f serén a cargo del proponente.
perjuicios en los siguientes casos:

1.

NOTA: EL PROPONENTE DEBERA ANEXAR CON sU PROPUESTA LA GARANTIA DE SERIEDAD ENLOS
‘TERMINOS DE LA LEY 1150 DE 2007 ARTICULO 5 MODIFICADO POR LA LEY 1882 DE 2018, EL CUAL SENALA:
“ A NO ENTREGA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD JUNTO CON LA PROPUESTA NO SERA SUBSANABLE Y |
SERA CAUSAL DE RECHAZO DE ESTA",

e) Vlgencta 3 meses calendano contados a part|r de la fecha de cierre del presente proceso de seleccmn
fy  Tomador/Afianzado: El Proponente. Para efectos del Consorcio o Unién Temporal, se deberd indicar el
nombre de cada ung de los integrantes.

Q) “Firma del representante legal: La péliza debera firmarse por el Eroponente {persona natural) o por parte

del representante legal de la empresa o del Consorcio o Unidn Temporal proponénte
h)  Recibo de pago: Dehera aporarse constancia o recibo de pago de la péliza,

i) ObJEtO y nimero del proceso: Precisar el objeto y numero del proceso de seleccién

Municipio dé Fusagasuga hara efectiva la totalidad de la garantia de seriedad, a titulo de indemnizacién por :

Cuando el proponente, por cualquier motivo, salvo fuerza mayor o caso. fortuito, . debidamente comprobado y
. aceptado por el Municipio de Fusagasuga, no suscriba y entregue en debida forma los requisitos exigidos para la
gjecucion del contrato dentro de los tres (3) dlas habiles s:gmentes ala comumcacnon de su otorgamlento

Cuando el proponente se niegue a prorrogar Ia garantia de seriedad de la propuesta, en caso de que el Municipio

de Fusagasuga.decida modificar el calendario de la convocatoria. Si por cualquier razén no se obtiene la efectividad

- de la garantia de la seriedad de la propuesta, la Entidad podra demandar por [a via ejecutiva el valor asegurado,

para lo cual prestard mérito suficiente la propuesta presentada, ya que queda expresamente claro que fa sola

presentacion de la propuesta constituye aceptacién plena por parte de este (ltimo de todas las condiciones de la
-invitacion,

8.1.2 DOCUMENTACION PARA PERSONA JURIDICA _

e

Certificado de_existencia y representacion_legal vngente ¥ renovada, exped|do por la Camara de Comercio

spectiva, en el cual certifique que:
1. " El objeto social es afin al requenmiento dela presente invitacion;
2. Lasociedad esta registrada y tiene sucursal en Colombia;
3. Lavigencia de la sociedad no puede ser inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas
4. ElRepresentante Legal posee facultades para comprometer |2 sociedad, y en caso tal que lo requiera debera
adiuntar el acto de drgano directivo que |2 da dicha facultad.
5. Haber sido expedido con fecha no mayor a sesenta (80) dias de antelacion a la presentacion de la propuesta.
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o deberan tener antecedenfes ;-
2 Disciplinarios que le impidan contratar con &l estado. La entidad hara Ia correspondiente verificacion al momento de

Certificado de A{tecedentes Disciplinarios‘ El fepres'entante legal y el propenente no deberan tener antecedentes |
realizar la Evaluacion Juridica y dejara constancia de esta,

|

- Certlflcado de A‘ntecedentes Fiscales. El representante legal y el proponente_no deberdn tener antecedentes
3 fiscales que le impidan contratar con &l estado. La Entidad realizara la correspondiente verificacidn al momento de
realizar la Evaluagién Juridica y dejara constaricia de esta.

Certificado de Antecedentes Judiciales. El representante legal no debera tener antecedentes judiciales que le
4 impidan contratar con & estado. La Entidad realizara la correspondiente verificacion al momento de realizar la Evaluacion
Jurfdica y dejara constancia de esta.

Cerfificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas. El representante legal.no debera encontrase en MORA
en el sistema Registro Nacional de Medidas Coirectivas RNMC de la Policia Nagional de Colombia como infractor
de la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de Policia y Convivencia. El Municipio de Fusagasugé realizara la
correspondiente verificacién. al momento de realizar la Evaluacion Juridica y dejara constancia de esta.,

6 Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM. La Entidad realizars Ia carrespondiente
verificacion al momento de realizar la Evaluacién Juridica y dejara constancia de esta,

8 Fotocopia del Registro Unico Tributario RUT.

Registro Uni¢o de Proponentes {RUP}. Traténdose del tramite de renovacion, la persona que haya presentado Ia
informacion para renovar su registro a méas tardar al quinto dia habil del mes de abri, cumpliendo con el requisito |
establecido en ef articulo 2.2.1.1.1.5.1, puede participar en los procedimientos de seleccion, debiéndose tener en cuenta
ta informacion «antigua»,

De-esta manera, en sl periode comprendido entre el momenta de |a solicitud de renovacion y el momento de la firmeza
de la nueva Informacion, se permite que haga valer |a informacién del RUP que esta en firme antes de iniciar el tramite
de renovacion, cuyos efectos no han cesado por encontrarse vigente.

Asilas cosas, para verificar que los efectos del RUP no han cesado, es necesario que el certificado contenga la anotacion | |
de que el inscrito, 8 méas tardar el quinto dia habil dia habil de abril de cada afio, radics ante la camara de comercio los
documentos para la renovacion,

En todo casa, si tal circunstancia no estuviere inscrita en el certificado, se podra acreditar a través del medio documental
expedido por [a cémara de comercio correspondiente. . :

Asl, por no existir tarifa legal que permita establecer la forma de acreditar el tramite de renovacion, |a entidad estatal
debe verificar que el documento aportado por el proponente ofrezca certeza sobre el estado del tramite.

10 Anexo: Certificado de pago y cumplimiento,_de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social en salud,

ensiones y parafiscales (articulo 50 de [a Ley 789 de 2002, modificado por el articulo 1° de la Ley 828 de 2003).
Cuando el oferente sea una persona juridica, debera diligenciar 'y anexar en original, una cerfificacién firmada por el |
Revisor Fiscal,.cuando de acuerdo con la Ley esté obligado a tenerio, o por el Representante Legal cuando no se
requiera Revisor Fiscal, donde se certifique que durante los seis {6) meses inmediatamente anteriores a la fecha de
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| cierre.de este probeso, se encontraba a paz y salvo por concepto de.aporteé' al SiStema General de Seguridad Social
| Integral y parafiscales, tal como lo indica el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

"EL CONSORCIO O LA UNION TEMPORAL. B _ '

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones |-
_ mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encugntra al diaen el cumplimiento de este. -
En caso de demostrarse por cualquier medio que el oferente se encontraba en mora o simple retardo en elpagodelos | |
| aportes mencionados, se rechazara la oferta. ' ' '

La certificacion podra ser firmada por el représentante legal o su revisor fiscal. En caso de que la cc_artiﬁcacic’m sea firmada
por el Revisor Fiscal si esta obligado a tenerlo, para este (lfimo debera adjuntarse el certificado de antecedentes
disciplinarios de fa Junta Central de Contadores junto con la tarjeta profesional, y fotocopia de la cédula de ciudadania

ESTE REQUISITO SE EXIGIRA A CADA UNA DELAS PERSONAS JURIDICAS O NATURALES QUE CONFORMAN

ki

Ausencias de Inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones de la persona juridica para contratar con el |
Estado: Se verificara con una declaracion de la persona Juridica en la cual certifica que ni la persona juridica ni el
representante legal estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar con el Estado.
Diligenciar la parte final del anexo 1. s :

12

Anexo: Carta de Present’ac}ién de la Propuesta, debidamente diligenciada. y firmada por el representante legal del
proponente. En caso de consorcios y uniones temporales debera ser firmado por el representante legal. -

13

Anexo: Compromiso Anticorrupcién, debidamente diligenciado y firmado por el propenents. En caso de consorcios
y uhiones temporales debera ser firmado por el representante legal. - ' '

14

Garantia de seriedad de la propuesta: la propuesta deberé acompafiarse de una poliza otorgada por una Compafila
de Seguros o entidad bancaria legaimente establecida en el pais, a favor de entidades estatales con el fin' de asegurar
la seriedad de la propuesta préée'ntada por el proponente, ia suscripcion del contrato y la éxpe_dicién de la poliza que
ampare el mismo, en caso de que el proponente resulte favorecido, la cual debera contar con los requisitos descritos.

Razén por la cual dentro de la garantia expedida para asegurar a seriedad de la propuesta presentada se verificara lo

siguiente: . S o
a Asegurado/Beneficiario: El Municipio de Fusagasuga NIT: 880.680.0084
b Cuantia: ;
Cuantfa establecida ) para “Mipymes .y 10% del presupuesto oficial

_Eniprendimiento y Empresade Mujeres. .~ .
Cuantia establecida. para otros intéresados en: el

L procese; - Y

: 15% del presupuesto oficial.

¢)Vigencia: 3 meses calendario contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion
d)Tomador/Afianzado: E1 Proponente. Para efectos del Consorcio o Union Temporal, se debera indicar el nombre de
cada uno de los integrantes. T e

e) Firma del representante legal: La péliza debera firmarse por €| proponente {persona natural) o por parte del
representante legal de la empresa o del Consorcio o Unién Temporal proponente . ' R

| fyRecibo de pago: Debera aportarse constancia o recibo de pago de ia pdliza.
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" 4. Cuandoel pj‘oponente se'nieguera prorrogar la garantia de seriedad de la propuesta, en caso de que el Municipio

a) Objeto ¥ 'n‘am:e‘erq del proceso: Precisar el objeto y nﬂmero'del proceso de sefeccian

No obstante, lo anterior la Entidad podra soliciter la prorroga de dicha garantia.

Todos los gastos relacionados con la suscripcion y prérrogas de [a garantia de seriedad seran a cargo del proponente,

El Municipio de %usagasugé hara efectiva |a totalidad de la garantia de seriedad, a titulo de indemnizacion por

perjuicios en los siguientes casos: . o : BRI

3. Cuando el ;{roponente, por cualquier motivo, salvo fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobado y
aceptado por el Municipio de Fusagasugé, no suscriba y entregue en debida forma los requisitos exigidos para la
gjecucion deil contrato dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la comunicacion de su otorgamiento.

de Fusagasuga decida modificar el calendario de la convocatoria. Si por cualquier razon no se obtiene la efectividad
de la ‘garantib de la seriedad de la propuesta, ia Entidad podra demandar por |a via sjecutiva el valor asegurado,
para fo cual |prestara mérito suficiente la propuesta presentada, ya que queda expresamente claro que la sola
presentacion de la propuesta constituye aceptacion plena por parte de este dltimo de todas las condiciones de Ja
invitacién. : - '

NOTA: EL PROPONENTE DEBERA ANEXAR CON SU PROPUESTA LA GARANTIA DE SERIEDAD EN LOS
TERMINOS DE LA LEY 1150 DE 2007 ARTICULO 5 MODIFICADO POR LA LEY 1882 DE 201 8, EL CUAL SENALA;
“LA NO ENTREG‘f DE LA GARANTIA DE SERIEDAD JUNTO CON LA PROPUESTA NO SERA SUBSANABLE Y
SERA CAUSAL DE RECHAZO DE ESTA”, '

15

- | proceso, al representante legal a firmar la ofertay celebrar el correspondiente contrato en caso de que le sea adjudicado.

En caso de consorgios o uniones temporales, cada uno de los integrantes debera presentar la respectiva acta, si a ello

Autorizacién al répresentante legal: De conformidad con el certificado de existencia y representagion legal, en caso
de que las facultades del representants legal estén limitadas por razon de la naturaleza o cuantia del negocio juridico,
el oferente debera presentar el acta respectiva en la cual se autorizd, con anterioridad a la fecha de cierre del presente

hubiere lugar.

$.1.3 DOCUMENTACION PARA UNION TEMPORAL O CONSORCIO

- con el lteno de los requisitos exigidos por el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993. .

AL
Anexo: Documento de constitucién del Consorcio o Unién Temporal, Los proponentes que se presenten bajo una
de estas modalidades deberan presentar el documento que acredite la conformacién del Consorcio o Unién temporal

En el documento de constitucidn debera constar ia siguiente informacion:

a} Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Union Temporal,

b)  El porcentaje de participacion de los integrantes que conforman el proponente plurai.

¢) Sefialer las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del oferente plural y sus respectivas
responsabilidades: En el caso de la Union temporal sefialar en forma clara y precisa, los términos y extension de
la participacidn en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en fa |
ejecucion del contrato (ACTIVIDADES), los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la
Entidad confratante:

d) Designar la perscna que para todos los efectos representard el Consorcio o 2 Ja Unién Temporal y sefalara Jas /#7
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reglas basmas que regulen las relacxones entre gllos y-su responsab|hdad
e) Indicar el término de duracion del Consorcio o Union Temporal, en ef cual no podréa ser inferior af plazo de ejecucion
del contrato y tres (3) afios més.

Para la gresentacmn de los documentos gue se enungcian como requisitos habilitantes 1ur|dlcos cada uno de
los mtegrantes del consorcio o de la unién temporal debera acompanarlos y!o acredltarlos en forma mdnndual

sin per;uu:lo del documento de constitucién del consorclo 0 Unién tempora]

1-Enlos casos enque se conformen somedades bajo cualquiera de las modalidades prewstas enla ley con el Unico- objeto '
de presentar una propuesta, celebrar y eJecutar un contrato estatal, la responsabmdad y sus efectos se regiré por las
disposiciones previstas en la ley para los consorcios, por lo tanto en caso de uniones temporales es obligatorio sefalar
los términos y porcentajes de pamclpamon de cada integrante en la propuesta y en la ejecucién del contrato,
50 pena de ser como consorcio.

Adlcmnalmente el consorcio debe estar creado en la plataforma SECOP II y debe corresponder al documento
de consorcm social.

 §.2 DOCUMENTOS FINANCIEROS Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL HABILITANTE

' -'201 2y e! numera[ 3° del artaculo 10 y &l arficulo 2.2.1.1 A .6.2. del Decreto 1082 de
del objeto a contratar, asi ¢ome el-analisis del sector, se.ha detennmado duefa _capacldad fmanmera sérh objeto de venf cacion a _
_todos los. proponentes que muest __:fnteres de: partlcapar en él presente proceso de cont : . 1

' R _.élstrc Unlco de Proponentes
por lo: que !os datos que lo conforman deberan estar wgentes y en f rme Para que Ta Alcald|a Municipal de”Fusagasuga pueda

evaluar la capacldad fihanciera y patrimonial; 'de modo-que se ‘asegure a laentidad la ejecucion del objeto contractual Ilbre de _

nesgos economlcos el proponente debe cumptlr con los mdacadores f nanmeros solicitadds, a; contlnuamon

_Los mdlcadores para venflcar seranlos. mgmentes SRR U o
10 o ! ngu ex Activo cofriente sobre pasivo ¢ cornente
- Nivel de endeudamlento Pasivo total sobre activo total )
Razon de cob _rtura de: mtereses Utulldad eperacwnal r Gastos de

'Para el calcuio de los |nd:cadores ﬁnanmeros se tomara fa ultlma mformacmn f nanCIera reglstrada en el RUP que se encuentre '

“gn firme & la fecha de presentacion de la propuesta:
_Cuandd-se trate de Consorcms Uniones Temporales u ofra; forma &sgciativa, los documentos sopofte dela informacién ﬁnanuera-
- deberan presentarse; en los términos sefialados en los.i inicisos anteriores, respecto de cada.ung de:los integrantes, .

- E1 Municipio de Fusagasugd si lo-considera necesario, se reserva ia.fa‘ Itad de sohmtar |nforma0|on"ad!monal con, ol fir n de venflcar
- ylo aclarar los datos reportados en los certificados requeridos, -
: La mformacson fmancsera sera verlfl ail en el Reglstro Umco de

ponentes RUP eI cual debera estar wgente

{ Pﬁra'qugljé-ﬁropues:ta sed admitida, se deben cun_iplir"-lo's_s‘ig_diéﬁies?'iﬂdibédo_re"
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El proponente deber4 acreditar un Indice de Liquidez' mayor o igual a uno punto cincuenta (1.50) puntos, el cual se

obtiene de [a siguiente formula;

[ndice de Liquidez (activo corriente / pasivo corriente): > 6 = a: 1.50

En el caso de los| Consorcios 0 Uniones Temporales, el indice de liquidez se calculara sumando las partidas de cada
'| integrante ponderadas de acuerdo con su porcentaje de parficipacion asi: '

(ACT"%P1) + {AC2*%P2) + ( AC...N"%P...N) / (PC1*%P1) + (PC2%P2) + { PC...N"%P...N)

Conde
AC1= Activo corrie

nte integrante 1, 2......N

%P1= Porcentaje de Participacion Integrante 1, 2 ....N
PC1= Pasivo corriente Integrante 1,2 ....N

ENDEUDAMIENTO

¢ El proponente debera acreditar un Nivel de endeudamiente menor o i
cual se obtiene de la siguiente farmula: :

indice de Endeudamiento (pasivo total / activo total) x 100: < 6 = & < 52%

En el caso de los

cada integrante panderadas de acuerdo con su porcentaje de participacion asi:

(PT1*%P1) + (PT2°%P2) + (PT...N"%P...N) / (AT1"%P1) + (AT2*%P2) + { AT..N%P...N)

Bonde

%P1= Porcentaje
AT1= Activo Total

PT1= Pasivo Tota\ﬁintegrante 1,‘ 2
I

e Participacion Integrante 1,2 ....N
ntegrante 1, 2 ....N

.

¢ RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

El proponente debera acreditar una razon de cobertura de intereses mayor o igual uno punto ochenta y cuatro

{1.84), la cua

se obtiene de [a siguiente formula:

Razon de cobiertura de intereses {utilidad operacional / gastos de interesés[: B1.84

En el caso de los
sumando las partid

(UP1*%P1) + (UP2

Donde

as de cada integrante ponderadas de acuerde con su porcentaje de participacién asi:

“%P2) + (UP...N“%...N) / (GI1*%P1) + (GI2*%P2) + ( GI...N%...N)

UP1= Utilidad Operacional integrante 1, 2 ....N

%P1="Porcentaje ¢
Gl1= Gastos de Int

e Participacion Integrante 1, 2...N
srases Integrante 1, 2...N

gual al cincuenta y dos por ciento (52%), el

Consarcios o Uniones Temporales, el Nivel ds Endeudamients se.calculara sumando |

Consorcios o Uniones Temporales, el indicador de Razon de Cobertura de Intereses, se caloulara

as partidas de
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NOTA: A fin de calcular este indicador, en los estados. financieros aportados por el proponente, deben estar
discriminados los gastos de intereses. : :

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos financieros y de cépacidad organizacional solicitados, la propuesta
sera evaluada como NO HABILITADA para seguir siendo evaluada.

Cuando-alguno de los indicadores financieros re'g.istrados en el RUP, sea fepartado como INDETERMINADO, este sera |- '
verificado como CUMPLE - - o S

_CAPACIDAD ORGANIZACIONAL. -

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del decreto 1082 de 2015, y atendiendo a las condiciones’
y naturaleza del objeto a contratar, asl como el andlisis del sector, se ha determinado que la capacidad erganizacional
sera objeto de verificacion a todos los proponentes que demuestren interés en participar en el presents: proceso de
| contratacion, sin calificarse en cuanto no es facter de comparacién de las ofertas. o

La capacidad crganizacional requerida es |a siguiente:

RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO

.+ El proponente debera acreditar una rentabilidad sobre patrimonio mayor o igual al docé por ciento (12%), la cual
se obtiene de la siguiente formula: o : . : :

Rentabilidad del pattimonio {utilidad operacional / patrimonio) x 108: > 6 = ar12%.

En el caso de los Consorcios 0 Uniones Temporales, Ia rentabilidad sobre patrimonio se calcularé sumando las partidas
" de cada integrante ponderadas de acuerdo con su porcentaje de participacion asi:

(UP1*%PT) + (UP2*%P2) +( UP...N"%P...N) / (Pat1*%P1).+ (Pat2*%P2} + ( Pat...N*%P...N)
Donde . S

UP1= Utilidad Operacional integrante 1, 2......N
%P1= Porcentaje de Paricipacion Integrante 1,2 ....N
Pat1= Patrimonio integrante 1,2...N . :

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS
El proponente debera acreditar una rentabilidad sobre activos mayor o igual ai > 6 = a: 10%

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, la réntabilidad sobre activos se calculara sumando las partidas de
cada integrante ponderadas de acuerdo con su porcentaje de participacidn asf:

(UPT%P1) + (UP2*%P2) + { UP...N'%P...N) [ (ATT%P1) + (AT2%P2) +  AT...N'%P...N)
Donde
UP1= Utifidad Operacional integrante 1, 2 .....N

%P1= Porcentaje de Participacion Integrante 1,2 ...N
AT1i= Activo Total Integrante 1,2 ....N
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INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS

Para verificar la |capacidad financiera y organizacional de los prcponentés extranjeros, estos deben presentar la
informacidn financiera que se relaciona a continuacitn, de conformidad con |2 legislacion propia del pais de origen,
avalgdos con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de
origen:

(i)-BaIénce general
{ii) Estado de resultados : '
Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para Colombia (PUC),

CONVERSION Df MONEDAS

Los proponentes extranjeros; deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron
emitidos, con Ia respectiva conversion a délares de los Estadas Unidos de Norte América y adicionalmente en pesos
colombianos. Para la conversion a pesos colombianos se debe tener en cuenta la tasa representativa del mercado
certificada por la Superintendencia Financiera de Colembia para la fecha de corte de los estados financieros.

8.3 REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES.

QUISITOS TEGNICOS MINIMGS T,

E oferente que esté 'iﬁtg_r_es:e_dg'enipartiqi'pa'r' débera cumplir con la docuitientadion y requisitos, los-cuales .son"&a'liﬁ¢ados como | |
+HABILITANTES, dentro del proceso de que se describen a continuacion; o ' :

1

8.3.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

COMO EXPERIENCIA GENERAL MINIMA, EL PROPONENTE DEBERA ACREDITAR TENER INSCRITOS EN EL
RUP, LOS SIGUIENTES CONTRATOS: I : =

De conformidad con lo preceptuado por ef articulo 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de 2015, €l proponente o uno de los |
miembros del Consorcio o Union Temporal, debe acreditar mediante la informacién contenida en el Registro Unico de
Proponentes (RUP} la ejecucion de minimo uno (1) y méaximo tres (3) contratos relacionados con el objeto del
_presente contrato, Cuya sumatoria, respecto de contratos gjecutados y terminados, expresada en salarios minimos
mensuales legales vigentes, debera ser igual o superior al 100 % del valor total del presupuesto oficial del presente
procese.

La totalidad de la experiencia aportada debera contener por lo minimo dos (2) de los codigos segin ¢l Clasificador de
Servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC) hasta el tercer nivel de clasificacion es decir hasta la CLASE descritos en
el item 3.9 IDENTIFICACION DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

. SEGME <o FAMIEL 21 T LAY
53000000 53100000 53101500
53 ' Ropa, Maletas, Ropa . ' pantalones, pantalones cortos
Productos de e ' 53101600 - Camisas y blusas
Aseo Personal 53110000 53111600 - Zapatos '
55 ' Calzado 55101500 - Publicaciones impresas
: 55000000 ' 80141700 - Distribucién

55100000
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* uno de los contratos aportados, donde se pueda verificar el objeto del qontrat’ob sus obligaciones, asi como la

" Nota 2: Para las certificaciones expedidas por entidades prl\iadas, la certificacion debera suscribirla el representante
fegal, contador, o el revisor fiscal si es el caso, o por la persona competente o designada para tal fin. por parte del

_ Publicaciones ~ | Medios Impresos
80 Impresas, '
| Publicaciones 80140000
Electtonicas y ‘Gomercializaciony
Accesorios " | Distripucién

80000000
Servicios de
Gestion, Servicios
-Profesionales de
Empresas y
Servicios
Administrativos

Esta verificacion se realizara fespecfo de los contratos que se indiquen en el ANEXO DE FORMATO DE EXPERIENCIA
DEL PROPONENTE, el cual debera ser diligenciado por todos los proponentes.

Que el valor sumado de los contratos certificados,'ejecutados y terr_ﬁi_nados, expresado en salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLV), sea igual o superior al vilor total del presupuesto oficial estimado para
la presente contratacién expresado en SMMLV. . :

Los codigos exigidos pod'r'én encontrarse en uno o varios de los contratos aportados (méaximo tres {3)); en todo caso, |

cada contrato aportado deberé estar clasificado en por lo menos uno (1) de los codigos senalados en el cuadra.anterior.

Para verificar el cumplimiento de |a experiencia sefialada, el proponente debera diligenciar el Formato de Experiencia |

del Proponente, indicando con cuales, de los contratos reportados en &l RUP, considera que acredifa su gxperiencia.
Adicionalmente, ef oferente debera allegar c_erti.ficacién expedida por la entidad o empi'esa contratante de cada
experiencia del oferente en las siguientes actividades:

1, DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR; ylo

2. SUMINISTRO, ADMINISTRAGION Y/O REDENCION DE BONOS REDIMIBLES DE DOTACION DE VESTIDO Y
CALZADO LABOR. S o _

Para cumplir el requisito bastara con acreditar al menas una (1) de las actividades anteriores, sin ‘pérj’uicio de
‘que se acrediten ambas, de manera cohjunta o independiente entre las certificaciones aportadas, hasta un
maximo de tres (3) contratos. ' ' ' : '

Las certificaciones deberan ser expedidas por el representante legal o funcionario compétente de la respectiva
entidad pablica o privada contratante. - . -

‘Nota 1. Para las certificaciones expedidas por entidades plblicas, la certificacion debera suscribirla el respectivo
ordenador del gasto o el funcionario autorizado.

contratante,

Nota 3: Se acepta cqmb equiva!énte a la certificacion de cumplimiento de los contratos ejecuta'dos, copia de los
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mismoé, slempre que se acompafien con fa respectiva acta de liquidaci6n, o de recibo final y de ellos se extracte la |.
informacion antes sefialada. i o I
Nota 4: Es preciso sefialar que larinformacion aporfada en las. certificaciones adicionales. requeridas porla Entidad;

 corresponde ainformacion complementaia
por la entidad: '

" siguiente; :

. integran

§3.1.2 CERTIFiC CIONES DE EXPERIENCIA
Adicional a a informacién contenida en sl RUP, el Proponente debera acreditar fa experiencia de la siguiente manera:

1). El Proponente ‘deberé relacionar minimo uno (1) méximo tres (3} certificaciones de contratos que rednan las
siguientes.condiciches: . .

ala experiencia registiada en e RUP, la cual se verificaratirectamente

Para la verificacion del requisito habilitante previsto en el presente numeral se debera tener en cuenta lo

Todos los proponentes deberén relacionar, en el ANEXO FORMATO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
los contratos que el Municipio debe tener en cuenta para verificar la experiencia. Para validez del Anexo
Formate Experiencia del proponsnte se debe tener en cuenta las siguientes observaciones: -

— Q=

ste Anexo debera diligenciarse para acreditar la experiencia exigida. :
ara cada contrato se debe.indicar si se ejecuto en forma individual (1), en consorcio {C) o enunion
emporal (U.T). o o _

n caso de contratos ejecutados en Consorcio o Unién Temporal se debera informar el valor
correspondiente a su porcentaje de. participacion en el contrato, expresado en pesos del afio de
celebracion del contrato. B : 7

ste anexo deberd diligenciarse en todas. las columnas. La informacion incluida en &l sera
esponsabilidad def proponente, so pena-de las acciones legales pertinentes.

RN LLIE- T

Cuando (el proponente aporte certificaciones de contratos ejscutados en los cuales participd en Unidn
Temporal o Consorcio, se le acreditara la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion del
e en el respectivo Consorcio o Union Temporal, segin se indique en las mismas, o en el contrato
gjecutadd o en el documento de conformacién de la forma asociativa,

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia habilitante sera la sumatoria de las
experiencias de los integrantes que la tengan. _ . _
Se tendran en cuenta para la verificacion y evaluacién, aquellas certificaciones que redtnan |a iotalidad de los
requisitos exigidos. No obstante, fo anterior, El Municipio podra verificar la informacién contenida ¥ podra
solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.

La experjencia de los socios de una persona juridica se podré acumular a la de esta, cuando ella no cuente
con més de tres {3) afios de constituida. . _ '

El propol ’tente para acreditar su experiencia no podré presentar certificaciones emitidas por el mismo, ni pot

R L

> 2 =

los integrantes de la Unién Temporal o Consorcio de que haya hecho parte.

El oferente extranjero debera cumplir con todos los requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos
para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme Ia legislacion
de su pais. (Articulo 3° Ley 816 de 2003). .

Cada col\trato aportado debe estar debidamente registrado en el Registro Unico de Proponentes - RUP ¥
clasifica&#o en’por lo menos no (1) de los cédigos UNSPSC sefialados, de manera que la experiencia
-acreditada en su conjunto contenga como minimo dos (2) de dichos codigos. :

Que los contratos. hayan sido suscritos, ejecutados y terminados ylo liguidados. No se aceptan

contratos en ejecucion. - : _ up '
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como complemento: ¢

_ requisito.

| 1os contratos que no se encuentren relacionados en ¢l RUP, no seran tenidos en cuenta para acreditar

'VP'= Valor presente de los Contratos ejecutados VK= Valor-del contrato ala fecha de terminacion.

~  Que los contratos aportados para acreditar la experiencia tengan relacion gon sy objeto-contractual.

~  Que la sumatoria de los montos de los contratos allegados mediante certficacion, expresados.en SMMLYV,
sea igual o superior al valor det presupuesto oficial estimado. : —

_ Los certificados con los cuales se acredite la'experiencia mencionada deberan ser expedidos por la empresa
competente, no e aceptaran certificaciones suscritas por supervisores o interventores externos ala empresa
contratante; asfmistrio; las-certificaciones de-experiencia se consitieran expedidas bajo la gravedad
del juramento y por tanto el conteniido se desvirtiia con prueba en conitrario, '

LAS CERTIFICACIONES DEBEN, INDIVIDUALMENTE, CONTENER COMO MINIMO LA SIGUIENTE |
INFORMACION PARA QUE SEAN VALIDAS: 3 | |

a. Nombre de la entidad o persona contratante

b. Nombre del Contratista, si se frata de Un consorcio o union temporal se debe sefialar el nombre de quienes
o conforman, adicional se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros,
Namero del contrato (si tiene) '

Objeto del contrate ~ o :

Término de ejecucion del contrato (Fecha de suscripcion yfo inicio (dia, mes y afio} y fecha de terminacion
(dia, mes y afio) _ : '

Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio) . _

Nombre y firma dél representante legal o persona autorizada para expedir la certificacion h. Valor del contrato
Direccion y teléfono de la entidad o persona contratante, donde se pueda verificar lainformagion suministrada.
Cargo y firma de quien expide la certificaicion, sea el representante legal o la persona autorizada para tal fin.

oo

f.
-
h.
i

1 no conteng fa totalidad dé la-iormacion minima solicitadas podrd anexar
_ copia “del contrato- y/o del ‘acta de-liquidacion del.mismo. Si aun aportando estos
documentos no se obtietie la informacion requerida, no sera fenida en cuenta para éi cumplimiento de este

a 45 Cuando 1a certifi

El Municipio de Fusagasug se reserva el derecho de verificar el contenido de las tertificaciones yfo los documentos
que aporte para acreditar la experiencia, y en el caso de establecer que los datos consignados en las mismas no son
veridicos sera RECHAZADA, es decir, si se flegasé a verificar fa falta de veracidad o alteracion de Ia informacion
suministrada-en los documentos que integran la propuesta, ocasionard su no habilitacién y en este caso, el
oferente de la misma, se haré acreedor a las consecuencias previstas enlaley. -

El Registio Unico de Proponentes es ef instruménto a través del cual los Praponentes acreditan su capacidad juridica,
financiera, organizacional y expetiencia. El certificado del RUP €s la prueba de tales eondiciones. Por |o anterior,

experiencia.

Nota 2: Valor del Contrato: La sumatoria de los contratos debera ser por un. valor igual o superior al preéupuesto
oficial del presente proceso. : ' : S

Para tal efecto; los contratos aportados deben ser llevados a salarios minimos mensuales legales conforme al afio de
terminacion, dividiendo el valor del contrato por el salario minimo legal mensual vigente a la fecha de terminacion, del
afio que cotresponda.

Y utilizando la siguiente formula: VP = Vk'f SMft; donde: -

SMft = Salario minimo a la fecha d_e terminacién de los coniratos
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Se verificard a partir de la informacién que suministre &l interesado en-ef formato anexo para elle y sus respectivas
certificaciones o minutas de los contratos ejecutados

Para el caso de as entidades publicas sera suficiente presentar las minutas de los contratos o las certificaciones
- expedidas por [a isma-con los requisitos relacionados en el tiltimo parrafo de este numeral donde se haga referencia
expresamente al expenenma solncntada en esta contratac;on

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a cada uno de los socios
escindidos y se ¢ ntabrllzara segiin lo disponga en los pliegos de condiciones.

Nota 4: Las copi?s de los documentos pres_entadas deben ser completamente legibles.

OTROS DOCUM#NTOS TECNICOS HABILITANTES

i

persona natural o el representante legal, en la que ofrezca una garantia minima de seis (6) meses sobre: (i) |
2 las camisas tipo polo (item 3), contada a partir de su recibo a satisfaccion por la supervision; y (i) las prendas
de vestir'y el calzado adquiridos por los beneficiarios mediante la redencion de fos bonos (items 1y 2), contada
a pardir\de [a fecha de redencidn, La garantia comprende |a reparacion o el cambio, sin costo para el
~ beneficiario ni para la Entidad, de los articulos que presenten defectos de fabricacion, de calidad o de talla

| .
e CERTI%ICAC[ONES DE GARANTIA: El proponente debera allegar cemflcacmn gscrita, suscrita por la

CARTA DE PRESENTACION Y APLICACION DE LOS PROCESOS TECNICOS ESTABLECIDOS EN EL ANEXO |
TECNICO | - | | _

El proponente debera mamfestar en el anexo Carta de acsptacion de condiciones téenicas minimas que dard
cumplimiento a todas las actividades establecidas en e anexo tecnico que hace parte integral del presente estudio.

PUNTOS DE VENTA

El praponente deherd acreditar que cuenta con minime dos. (2) establecimientos de comergio, prOpIOS o con los que
. tenga relacion comercial vigente, ubicados en el Municipio de Fusagasuga y/c en los municipios que limitan con este,

4 | .en los cuales se rEuedan redimir los bonos y que ofrezcan prendas de vestir y calzado para dama y caballero. Se
acreditara con el ¢ mﬂcado de matricula mercantil de cada establecimiento, activa y renovada, con fecha de expedicion
no mayor a sese ta (60} dias calendario anteriores al cierre y, cuando el establecimiento no sea de propiedad del |
proponente, con el documento que acredite |a refacion comercial (convemo contrato o carta de compromiso suscrita
par su prapietario)| en el que conste la aceptacion delos bonos. Los establecimientos deberan permanecer abuertos y
aceptar los bonos durante todo eI término de vigencia de estos. :

Consideraciones sobre la experiencia exigida en el presente proceso de contratacion: EI Manual para determinar y verificar los requisitos |
| habilitantes en los Procesos de Gontratacion expedido por Calombia Compra Eficiente, define la Experiencia como “el conocimiento def
Proponente derivado de st/ parti ipacion previa en actividades iguales o similares a las previstas en el objeto def contrato”. A su vez, el
referido manual indica que “/a experiencia requerida en un Proceso de Contratacién debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza
def contrato y su valor. La experiencia es adecuada cuando se refiere al tipo de actividades prewstas en ef objefo del contrato a celebrar.
{...) La experiencia es proporcional cuando tiene refacion con ef alcance, la cuantia y complejidad del contrato a celebrar.”

La experiencia de los Proponentes requerida en el presente proceso de seleccion ests determinada atendiendo las condiciones y

r .

exigencias del confrato que, para estos eventos, estan determinadas en el presente proceso, |
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REGLAS PARA PERSONAS EXTRANJERAS- DOCUMENTOS QTORGADOS EN EL EXTERIOR - APOSTILLA, LEGALIZACION Y | -
TRADUCCION CONVALIDACION DE TITULOS - (Las reglas sobre: estos aspectos se encontrara contenidos en el pliego de|
condiciones.) _ . ' :

' CRITER

Una vez el Municipio haya verificado que las propuestas cumplen con las exigencias de vetificacion de gumplimiento de la Gapacidad
Juridica, Técnica, Financiera y Organizacional, y que no estén incursas en alguna causal de rechazo, se procederd a calificar las |-
propuestas habilitadas, la oferta mas favorable sera aquélla que resulte de aplicar la ponderacién de los elementos de calidad y
precio soportados en los puntajes que se sefialan a continuacioh, sobre una base de mil {1000) puntos. En consecuencia, la |
oferta mas favorable para la Entidad séra aquella que obtenga &l mayor puntaje, resultado de la ponderagion de los elementos de |-
calidad ‘y precio, atendiende lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.22.2 del Decreto 1082 de 2015, que sefiala; Articulo 2.2.1.1.2.2.2
Ofrecimiento més favorahle. La enfidad Estatal debe determinar la-oferta més favorable teniendo en cuenta fas normas aplicables a

'cada modaf."__a’ad‘d_e"seieccién'de."contrétista.‘ e

En fa -'h"b’:_‘ta_c:"én_ via ,sefec'cién. abreviada de menor cuantia, Ja Enfidad Estatal debe determinar la "ci'ferfé més favorable teniendo en
cuenta; - . - - : : o : ' _

{a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas ) '
(b} La panderacién de fos eleméntos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-beneficio para la entidad

En este sentido, se establecieron los dos criterios {precio y calidad) como factores de seleccion, y adicionalments se le incluyd un
puntaje por incentivo a la indusiria nacional, con el fin de incentivar la-generation de empleo a favor de los nacionales, y el incentivo para
promover y facilitar la participacion en los procedimientos de seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia y
emprendimientos y empresas de mujeres. La evaluacion de las ofertas se realizaré sobre |a base de mil (1000},

{a ponderacion de las propliestas se realizara, teniendd en cuenta'elementos de calidad ¥ précio ;s_éboi’tadbs,e'n puntajes. y.fomulas
sefialadas en.el pliego de condiciones, :aplicando los siguientes factores. De conformidad con los decretos réglamentarios en la materia,

[T e CRITERIOS DI UACIO| NS INTAJE .-

{"Factor econdmico valor de la propuesta incluido (incluido [.V.A.) 500
Emprendimientos y empresas de mujeres .. C 2
Incentivo para Mipymes R T i
Apoyo a laindustria nacional - . - . S o T
Factor técnico y de calidad Co L - 396

Con el (los) proponents(s) qﬁe haya(n) quedado habilitado(s) técnica, financiera y juridicamente, EI rhunicipio procedera a realizar la |-
evaluacion de las ofertas. Estas ofertas seran denominadas “ofertas o proponentes habiles” - : :

9.1 PROPUESTA ECONOMICA (500 PUNTOS)

Los proponentes deberar presentar como parte de su propuesta, una Oferta Econdmica en los términos: y gondiciones descritos en-el |
presente estudio previo y en-el pliego de condiciones. Para este fin, &} proponente debera diligenciar en la plataforma SECOP Il, la linea |
que conforman la SECCION ECONOMICA, asi: SR _— . S

1.PRIMERALINEA: . -~ . = ]
2. Los proponentes deben realizar en la Plataforma SECOP Il, el diligenciamiento de: PRIMERA LINEA =Diligenciar & “VALOR DE SU
OFERTA ECONOMICA”, sin que sobrepase el valor del presupuesto ofi_c‘ia!_y Anexar el ‘FORMATO DE OFERTA ECONOMICA”
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La Evaluacién Econdmica se Hevara a cabo mediante este Formato, para lo cual, el proponente previamente deberéa diligenciar el
“FORMATO DE OFERTA ECONOMICA” y el valor resultante (VALOR DE OFERTA ECONOMICA}, No podré exceder ia sumatoria de
los Valores unitarios Techo, establecidos por la entidad, es decir que ne podré superar el valor de OCHENTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS MICTE {87.584.574) incluido IVA, e impuestos
de Lay, gastos y demas costos directos e indirectos a que haya lugar.

valuacion de la propuesta econdmica — Asignacion de Puntaje, se encuentra descrita a continuacién: La
onémica y su correspondiente asignacion de puntaje (méximo de 500 puntos), se lievara a cabo, de
0 de forma aleatoria para fa ponderacién de la oferta economica: :

La metodologia para realizar ia
Evaluacion de la Propuesta E
acuerdo con el método escogid

-Media aritmética
Media aritmética alta
Media geométrica con presupuesto oficial
- Menor valor

Para fa determinacién del' método de ponderacion a utilizar, la entidad tomara fos centavos de la Tasa de Cambio Representativa del
Mercado ({TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia fen sy sitio - web:  hiipsy
httgs://www.sugerﬁnanciera.gov[cofgublicacion.feOBT 9). que rija 2l dia Habil anterior de la Audiencia de Adjudicacion, La Entidad realizara |
la ponderacion de las propuestas de acuerdo con la TRM gue rija al dia héabil anterior a la fecha de Ja audiencia de adjudicacion;

prevista dentro de la Resolucion de Apertura del proceso, aun cuando se modfique. posteriormente mediante adendas, en desarrollo def

Proceso de Contratacion. El método debe ser escogido de acuerdo con los rangos de los centavos de la TRM, establecidos en la tabla
que se presenta a continuacion.

Rango TRM (Inciusive) Nimero Método

De 0.00a0.24 1 Media aritmética

De 0.25 2 0.49 2 Media aritmética alta” .
De 0.50 8 0.74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
De 0.7520.99 4 Menor valor -

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las formulas se aplicaran con las
propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas,
Las propuestas que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la aferta econdmica.

Media aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacién de puntos en funcion de la proximidad de las |

Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas:
..

= X

F=>»=

i=t n
Donde,
X= Media aritmética. _
“x; = Valor de la oferta i sin decimales
n = Numero total de las Ofertas validas presentadas
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Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las ofertas de acUerdo con la siguiente formula.

— Hnahuir &l \:ﬁio* el mdxim ‘»t«:azak} *¥{1= ('V )} para valores menores o] lguales ak
Puntaje i = :

Xvi )
linciulr & valor del méaxdmno puntaje] X (1 -2 (! : ‘)) para valores maycres ak

X Medfa afftmética.
= Valor fotal de cada una de las Ofertas: 5in dec;ma!es
r = Ntimero de oferta... . L

En eI caso de ofertas economicas con valores mayores ala med|a aritmética se tomara el valor absoluto de-la-diferencia entre- la medla
arstmehca y el valor de la Oferta,.como se observa en Ja formula de ponderacnon

Medla arltmetlca alta

Consnste en la determinacién de la mecha aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta vahda més alta y el promedlo antmet:co
de las Ofertas validas ¥ la asignacion de puntos en funcion de la prOX|m|dad delas Ofertas a dicha media aritmética,-como resultado de-
aplicar las siguientes férmulas: ,

Vs X
X, = >
Donde. -

X, Medfa aritmética alta
Vma;,c‘ = Valor total sin decimales de la oferta mas alta

Promedno antmét;co de fas: ofertas valfdas

themda la media antmetlca alta se procedera a ponderar fas Ofertas de acuerdo con la S|gu1ente formulai :

. _ 9;‘%123“1( ab valor def méximo wzm Ix (1— (X" V‘)) para valores: menores o 1guales-
ak, :

“Puntajei= lnchlr el'y % - del pidme pun m;m Px{l—2 (Ii'}i’i—)} para valores mayores.a Xy
. . 44

Donde

Medfa ar:tmétfca alta
V Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i= Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media antmetlca alta se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la
medla arttmehca alta y el valor de la Oferta come se observa en la formula de ponderacién.

Medla geometnca con presupuesto oflclal
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| Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluird una vez el presupuesto oficial del presente Proceso de Contratacion.

| En el caso de Ofertas economicas con valores mayores a fa media geométrica con presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de [a

Consiste en establecer la medid geométrica de las ofertas vélidas y el presupuesto oficial un nimero determinado de veces y la asignacion
de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las formulas que se indican
en seguida. Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial s tendra en cusnta el nimero de Ofertas validas y se incluira
el presupuesto oficial, del ProcTso de Contratacion en e! calculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

1-3
4-6
7-9

10-12

13-15

et o |— f

Posteriormente, se determinar la media geométrica con la inclusian del presupuesto oficial de acuerdo a lo establecido en el cuadro
anterior, mediante la siguiente formula; .

Gpo = ""YPOX PO X ... X POpy X P, X P5 X .. X B L

Donde, *

Gpy = Media ge:jméfrica con presupussto oficial,
nv = Nidmero de veces que se incluye el presupuesto oficiaf (PO},
n = Numero de Ofertas vélidas. _ ‘

PO = Presupussto oficial del Proceso de Contratacion.
P; = Valor de la oferta econdmica sin décimales del Proponente i

Establecida la media geométricalse brocederé a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el siguiente procedimiento:

dnchar el vador del maximo puntajs] x (1 = (5‘;?—'”"}) para valores menores o iguales
B

a Gpg

Puntaje | = {inciuir &1 valor del madmo puntaie] X (1-2 ﬂ—s’;—”:i'-'—')} para valores mayores a G,
- ) PO " :

Donde,

Gpo = Media geomélrica con presupuesto oficial,
V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Ndmero de oferfa.| - ' :

diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el vafor de la oferta como se observa en la formula de ponderacion,

Menor valor . - . o . o _ 9
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Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcién de la proxnmldad de la Ofertas a dicha Oferta de
menor valor, como resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida. Para la aplicacién de este método se procedera a
determinar el menor valor de las Ofertas vaildas y se procedera a Ia ponderacmn de acuerdo con {a siguiente formula:

[:I*ncl-uz‘r el valor del mdximo puntejelx{ Varn }

Puntaje i = -

Donde, ..

me —Menor valor de las Ofertas validas.
V. = Valor total-sin decimales-de cada una de Ias Oferta.s i
= Numero de oferta

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de Oferta, camo se observa en la formula de

Nota 1: Las propuestas que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos obtienen cero'(O) punitos en la oferta econdmica.

Nota 2: En caso de presentarse una sola propuesta o quedar una sola habilitada no se aplicara nmguna formula y se amgnara la
‘puntacidbn maxima a dicha propuesta, en cuanto a Oferta Econémica se refiere,

Nota 3: Los proponentes deben realizar en la Plataforma SECOP I, &l diligenciamiento de:

Los proponentes deben realizar en la Plataforma SECOP II, ¢! d|i|gem:|am|ento de: PRIMERA LINEA =Diligenciar al “VALOR DE SU
OFERTA ECONOMICA”, sm que sobrepase el valor del presupuesto oficial y Anexar el “FORMATO DE OFERTA ECONOMICA”

Nota 4: Para la presentacion de la Oferta Econémica yio el d|IlgenCJam|ento del FORMATO OFERTA ECONOMICA el proponente
debera incluir los costos directos, indirectos, lmpuestos Nacionales y Distritales (si hay lugar a efio), tasas, contribuciones, estampillas y
cualquier ofra erogacion necesaria para la ejecucmn del contrato resultado del presente proceso, teniendo en cuenta las espemﬁcamones
tecmcas contemp]acias en el presente estudio previo y el pliego de condiciones.

Los Valores Ofertados y las correspondlentes especificaciones técnicas, formaran parte del contrato que se celebre conel proponente
ganador.

Nota 5: Ios valores ofertados en el FORMATO DE OFERTA ECONOMICA y la Plataforma SECOP Il, deben ser mclu:dos en nimeros
enteros sin decimales en cuanto al valor unltano IVA mclu:do yalos valores totales.

Para efectos de caloulo, el valor unitario antes de IVA y el IVA podran conservar dos (2) demma!es conforme a la Nota 3 del numeral del
valor estimado del contrato.

En el evento, en-que fas propuestas cuenten con valores que contengan decimales; Ia Entidad aproximara al 5|gwente entero, st los
decimales son iguales o superiores a 50 0 en caso contrario se mantendré el mismo entero; Adicionalmente se sugiere que, dentro del
Formato de Oferta Econémica, si el valor ingresado es calculado con Porcentaje-de descuento o de similar Formulagion, se valide que: -
No genere | numeros decmmales es decir que se encuentre redondeado a 00

El Mumcaplo tlene la facultad de realizar la Correccion Aritmética de los Valores Unitarios ofertados a través del Formato de Oferta |-

Econémica por ‘Ajuste al Peso’, razon por la cual, el Proponente asume el Valor Total corregldo de la Prepuesta Economaca ¥y sus
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respectivos efectos en la Evalu cion Econdmica, en aras de garantizar el principio de supremacia o prevalencia del derecho sustancial
-sobre lo procedimental, : :

Nota 6: Precios Artificialmente|Bajos: Ante la posibilidad de presentarse ofertas con Precios Artificialmente Bajos, El Municipio., en
atencion a lo sugerido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, aplicara la “Guia para el manejo
de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacién”, respecto de la cual segtin el “Numeral lll Herramientas para identificar
ofertas que pueden ser artificialmente bajas", adoptara de presentarse menos de cinco ofertas vélidas, la herramienta descrita bajo el
criterio de Comparacion Absoluta y cuando se presenten cinco o mas ofertas validas, optara por la herramienta de Comparacion
Relativa, elecciones que permitirdn al Municipio obtener un Valor Minimo Aceptable; Las Ofertas Econémicas que se encuentren
por encima del PORCENTAJE MAXIMO DE DESCUENTO: 20% {Comparacion Absoluta) o por debajo del VALOR MINIMO
ACEPTABLE (comparacion efativa), les sera aplicado los pasos para mansjar las ofertas artificialments bajas a través de 1.
Identificacién, 2. Solicitud de Actaraciones, 3. Analisis y 4. Decision de la entidad.

El analisis de que trata esta nota se aplicaré tanto al valor total de |a oferta como, de manera individual, al gasto administrativo
ofertado para los bonos y al precio unitario de la camisa tipo polo.

Nota 7: La presentacién de la propuesta constituye una manifestacion explicita de que el Proponente ha efectuado un estudio completo
de la documentacion que compone el presente proceso de coniratacion, el objeto a contratar, precios, Descripciones, Cantidades, plazos,
Regimen Tributario y Juridico, especificaciones técnicas, econémicas ylo financieras, condiciones de ejecucion de! contrato y demas
elementos que influyan directa ¢ indirectamente durante la ejecucién del contrato sobre el valor Ofertado; por lo tanto, el Proponente
debe proyectar el Valor de su Oferta Economica de forma responsable y seran de la exclusiva responsabilidad def Proponente, los efrores
en que incurra al indicar el precio ofertado en su propuesta debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos
errares. '

Nota 8: Para el diligenciamienta del formato de Oferta Econémica, el oferente deberé‘ tener en cuenta lo establecido a través de las
Variables que soportan ef valor del contrato y los requerimientos del Anexo Técnico. El oferente NO debera exceder los Precios Techo
Unitarios, dados por la entidad. o o C '

Nota 9: La ponderacién.de las Cfertas Economicas sera realizada por la Entidad y sera publicada a través de la Plataforma SECOP L.
Solo seran ponderables las ofertas Economicas, que se encuentren habilitadas en los tres aspectos (Juridico, Financiero - Econémico y
Téchico) ' ' ' '

NOTA 10: ES CAUSAL DE REGHAZO LO SIGUIENTE:

' Diligenciar enla Primera Linea de la Seccion Econémica de la Plataforma SECOP ll, y en el anexo de su oferta econdmica un valor que-
sobrepase el valor def presupuesto oficial OCHENTA Y SIETE MILLONES ‘QUINIENTOS OCHENTA'Y CUATRO MIL QUINIENTOS

SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE (87.584.574) incluido Iva y en el Concepto VALOR DE OFERTA ECONOMICA o exceder el
precio techo Unitario dado por |a gntidad, de alguno de los items ofertados. o :

» - Presenter diferencia entre el valor ingresado en la de la plataforma SECOP Il y el VALOR obtenido a través del diligenciamiento
* del FORMATO DE OFERTA ECONOMICA, en el concepto: VALOR DE OFERTA ECONOMICA, - - - T

La presente causal de rechazo es prevista, dada la necesidad de garantizar la exactitud en los datos suministrados en Ia
Plataforma SECOP Il y del mismo modo, garantizar el correcto calculo de los Valores a Facturar. '

dentro de los valores unitarios ofertados en el Formato de Oferta Economica, de conformidad con la nota No. 5 del presente Numeral,

La tnica diferencia admisible para la entidad es dada a través de la correccion Aritmética, generada por el uso de niimeros decimales |

SERA CAUSAL DE RECHAZO NO DILIGENCIAR TODOS LOS ITEMS PREVISTOS EN EL FORMATO DE OFERTA,ECONOMICA. l/
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< Sera causal de rechazo no adjuntar ef Formato de Oferta Economlca a través de la Seccion economica de a plataforma
SECOPII, , _

. AdJuntar un Formato de Oferia Econémica, que no haga referencia al ultimo y Oficialmente publicado por la entidad, a traves :
de la plataforma Secop I, , -

e "Modificar los Item Descnpcmnes Caractenstlcas Sedes, Cantldades Precios Techos Unitarios dados por |a Entidad, Valor
"¢ Total, al igual que la manipulacion indebida de las formulas y resultados del Formato de Oferta Econdmica. :
'« Maodificar et valor hominal de los bonos, ofertar un gasto administrativo Superior al techo establecldo por la Entidad, o Ilqmdar
“ooelIVA sobre una base ¢ tarlfa distinta a la sefialada.” :
10.2 FACTOR TECNICO Y DE CALIDAD (396 PUNTOS)

Se aplicara el siguiente procedimienta de calificacion del aspecto técnico y de calidad nicamente a las propuestas habiles.

Se calculara el résultado total de la siguiente manera:

AR |

EI oferente debera adjun ar a su propuesta CERTIF!CACION de ia garantla minima ofrecida sobre Ias : ,
camisas tipo polo y sobre las prendas y el calzada redimidos con los bonos, en los términos del numeral 8.3 100 .
{item 2), la cual no podra ser inferior de doce {12} meses :
El oferente debera adjuntar a su propuesta, CERTIFICACION de la garantia minima ofrecida sobre las
| camisas tipo polo y sobre las prendas y el calzado redimidos con los bonos, en los términos del numeral 8.3 - 200

(item 2), la cual no podré ser inferior de dieciocho (18) meses )
El oferente debera adjuntar a su propuesta CERTIFICACION de la garantia minima ofrecmla sobre Ias
camisas tipo polo y sobre las prendas y el calzado redimidos cori los bonos, en los términos del numeral 8.3 398
(itern 2}, la cual no podra ser inferior de vesntlcuatro (24) meses C

NOTA 1 Sise presentan dos o méas propuestas con |guales espemf caciones %ecmcas para obtener el mammo punta;e en el aspecto
técnico, se les asignara el mismo puntaje.

‘NOTA 2: El términe de garantia ofertado por el adjudicatario, correspondiente a doce (12) dlecmcho {18) o veinticuatro (24) Mmeses,

segun el puntaje obtenido, constituira una obligacion contractual exigible durante |a totalidad del periodo ofrecido.

NOTA 3: El puntaje se asignara segin el rango del término de garantia ofrecido: igual o superior a doce (12) y. menor de |

dieciocho (18) meses, 100 puntos; igual o superior a dieciocho {18) y menor de veinticuatre {24) meses; 200 puntos; igual ©

superior a veinticuatro {24) meses, 396 puntos. La oferta con garantia.inferior a doce (12} meses, sin que pueda ser-inferior al

minimo habilitante de seis {6) meses, obtendra cero (0) puritos en este factor,

*| NOTA 4: El términc.de garantla ofrecido sera'tinice y-se aplicara por igual a las camisas. tipo p010 yé Eas prendas y el-calZado redifnidos
¢on Ios bonos.. No se a5|gnara puntaje a ofertas que ofrezcan términos dlstlntos para une.y ofro. componente en tal caso, s¢ tomaré el

menar. de ellos. .

10.3. CRITERIOS DIFERENCIALES

De conformldad con el articula 3 del decreto 1860 de 2021 gue adiciono el articulo 2.2.1.2.4.2:18 a la Subseccion 2'de’la Seccion 4 del | -
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, en el gual dlspone que la entidad debe incluir condiciones o
criterios habilitantes diferenciales para ingentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional asi
eomo criterios diferenciales para promaver y facilitar la participacion en los procedimientos de seleccion competitivos de las Mipymes a
domiciliadas en Colombia, a los proponentes que acredlten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 ¥ 2.2.1.2.4.2.18 ¥ el
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto,
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En virtud de lo anterior, el Municipio en el presente proceso de seleccion teniendo en cuenta lo consagrado en los articulos mancionados

anteriormente, cuya finalidad de
condiciones mas exigentes en |
esta categoria,

1. Tiempo de experiencia.

4. Indices de- capacidad organiz
5. Valor de la garantia de seried

Por tal razén se establecerén cq
frente a los demas proponentes

En todo caso, los requisitos men
contrato, teniendo en cuenta el 2

Criterio- diferencial en fa garant,

ps criterios de seleccion Que concurran al procedimiento de seleccion y que no.se encuentren dentro de

Para el efecto, los Documentcs del Proceso deberan mcorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o
algunos de los siguientes aspectos: :

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiéhcia.,
3, iridices de capacidad fmanc:e;. : -
ad de la oferta,

ndiciones méas eXIgentes respecto a alguno ) algunos de los criterios de parhcmamén antes enunmados
que concurran al procedimiento de seleccion que no tengan la calidad mencionada.

Segun lo referenciado en el analisis del sector se determiné que Ja garantla de seriedad sera el criterio d|ferenc|al que se aphcara
en el presente proceso de seleccion, ) .

e beneficiar el emprendimiento de mujeres y Mipymes colombianas determina gue deben establecerse

cional.

clonados se fijan respetando [as condiciones habmtantes requeridas para el cumphmlento adecuado del
lcance de las obligaciones, -

a de seriedad de fa ofen‘a._ Tal como se establecio dentro do los reguisitos juridicos habilitantes dsl
presente proceso, - : ' .

3 meses calendano contados a
partir de [a fecha de cierre del
presente proceso de seleccion.

en cuantia
Emprendimiento  y
empresas de Mujeres conforme al decreto 1860 de
2021 que adiciono el articule 2.2.1.2.4.21.8 del
Decreto 1082 de 2015 criterios diferenciales.

ET 10% dol presupussto ofia,
establecida para Mipymes,

“Seriedad de la'of'erta ‘

15% del presupuesto oficial: En cuantfa establecida
‘para otros mteresados enel proceso

10.4 INCENTIVO PARA MIPYMES. (HASTA 2 PUNTOS}

De conformidad con el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 que adiciono el articulo 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.15 y2.2.1.24.218, del |
Decreto 1082 de 2015 con Ia f nalidad de beneficiar a las empresas y emprendlmlentos de mujeres y las Mipymes colombianas.
Consagra que las Entidades oforgaran un puntaje adicional de hasta el cero. Jpunto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los
puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equwalentes alos proponentes que acrediten alguno de ios supuestos
del articulo 2.2.1.2.4.2.14 y 2:2.1/2.4.2.18 del presente Decreto.

Las Mipymes colombianas deben acreditar gue tiene el tamario empresaria[_estableéido por |a ley de la siguiente manera:

 ' 20 T Mediante eertificacion expedlda per ellos y un ¢ohtador pablica,
: .| para éste Ultimo debera ad;untarse el certificado de antecedentes g
dlsmplmanos de Ia Junta Central de: Contadores Junto gon-la”

“Persona Natural
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i

Lante certi ( amén expedlda por el representante Iegal ¥ e|‘%--
1,51 esta obligado: a tenedo, para gste

certificado. de - antecedentesi;
dismpllnanos de fa-Junta Ceniral de Contadores’ junto con-fa’
tarjeta - profesmnal y-fotochpia de 1a ‘cédula de ciudadania, si.
. |estan obllgados a terierlo, adjuntando copia del certificado. de-'-
.. | -existencia -y representacion legal expedido por fa Camara de--,
1 :Comercio ¢’ por la autorldad cempetente para expedlr dicha

i ' ' T | cerificacion: ' .
Para la acred1tac:|on deberan obsen.'arse Ios rangos de clasﬁ cacion empresarial establemdos de conformldad con la Ley 590 de 2000
y eI Decreto 1074 de 2015, o tas normas que lo modlflquen sustltuyan 0 complementen

En todo caso, Ias Mipyme también podrén acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro Umco de Proponerites, el
_cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacmn

Adlcmnal se fendra en cuenta.que Ias Mipymes tengan por lo menos 1 afio de emstenma lega|

Por lo anterior para el ctorgamiento del puntaje el proponente debierd aportar los documentos para acreditar dichas condlmones de
conformidad a lo estabiemdo en ol articulo 3 y 5.del Decreto 1860 de 2021, (INCENTIVO PARA MIPYME)

Si el proponente no cumple con las acredltactones establecidas en la norma antes citada su puntaje sérd de CERO {0) PUNTOS.
Tratandose de proponentes plurales los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los mtegrantes '
acredita la calidad de MIPYME y tiene una participacion igual ° superlor al diez por c!ento (10%) en ¢l consorcio o fa union
temporal . . .

39 ACREDITACION EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (HASTA 2 PUNTOS) -.

;EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES | MEDIO DE ACREDITARLO . L

1. Cuando mas def cincuenta - por: ciento {50%) de las - ] Esta.circunstancia se acreditarg - medlante certircamon 1
. accmnes partes de interés d ttiotas de patticipacion de 1a " | expedida por-el -representante Iegai y ¢l revisor fiscal,

- persoria:juridica pertenezean @ mu;eres 'y 1os derechos ‘de | cuandoexista desacuerdo con-1os requenmlentos deley, :
.xpropsedad hayan. pertenecido a estas ‘durante al menos eI'-r]»-o el contador donde conste la dlStI‘IbUCIOf‘I de Ios derechos _
~ultimo afio -anterior ala ‘fecha de cierre del Proceso de:‘.-i ‘la socl - '
'Se!ecclon '

N 'expedlda por el rep 'sentaﬂte legal y-el revisor fiscal,
Jeres y estas hayan estado vmculadas o € los requenmtentos deley, |
nente a 1a empresa duiranie ‘al menos ¢l Lltimo-afo el contador donde se'sehale de manera detallada todas oE
‘cierre del Proceso de Seleccmn en elf: ~|1as personias que conforman los: cargos de nivel directivo
Frismo’ cargo. u:otro del mlsmo nivel, : Ce del proponente, el numero de mu1eres yeel t|empo de

_ﬁejermdos por

ren Eos pagos reahzados por. '

Pégina 48 de 63




Espacio exclusivo para el rétulo de
~ FORMATO ESTUDIOS PREVIOS S radicacidn

GEST'ON CONTRACTUAL e e Al contestar cite Radicado |-2026-21133 19" 62(.5022

_ H Falios: 82 Fecha: 28-09-2026 11; 1817 .
- ey 'y ' : Anexos: 0

Codigo: FO-GC- _042 Elaboré: Direccion de Contratacion 5 Rermitento: DIRECCION DE CONTRATAGION | © -
Version: 1 Revis6: Direccion de Contratacin RS Destinataria: CIRECCION DE CONTRATAGION, 1. . :
Fecha de aprobacién: ) :

Péagina 49 de 63 Aprobé:

-3-Cuando la | persona atural sea

"*exped|da por ef representante Iega]

aI menos ei ultlmo afioa ntenor a Ia fecha de clerre d ‘ Proceso. 1.
de Selecmon Sk - -

3. 10 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL {100 PUNTOS)

Con el fin de establecer el apoyo que Ios proponentes NACIONALES y EXTRANJEROS otorguen a los BIENES Y SERV[CIOS
NACIONALES, en virtud de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003 modificado por el articule 51 del Decrato
18 de 2012y del articulo 2 de la|Ley 816 de 2003 asi como lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.1 y 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082
de 2015 adicionado por articulo 2 del Decreto 680 de 2021 y el Manual “Para &l Manejo de Incentivos en los Procesos de Contratacion”
de Colombia Compra Eficiente, se podran otorgar los siguientes puntajes -

OFRECIMIENTO | __ PUNTAJE . _PUNTAJE MAXIMO
SI SOLO OFRECE SERVICIOS NACIONALES 100 . . 100

Para tal efecto;

“El proponente: a presentar-dogumenito. deb|damente firmado en'la cual'-m_anlt" ieste el ofrecimiento-por el Apoyo ala
e em' I temendo en cuen lo-establecido efla.nomatividad apllcable ‘asi como lo senalado -

| *Para.¢ el manejo e _e_ntwos_en los procesos dee contratacion de f

Slendo pertmente reiterar qu dtcha mamfestaclon debe presentarse con Ia oferta $0 pena de ne otorgarse el respectwo
puntaje por este aspecto, con Jos datos y [as condiciones requetidas en pliego de condmmnes en caso de no cumplir, por serun
requisito de asignacion de pu taje no abra lugar a subsanacion.

PROMOCION A LA INDUSTRIA NACIONAL - PROMOCION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES
Son SERVICIOS NACIONALES

Aquelios prestados por: :
1. Personas persona natural colombiana o residente-en Colombia, _ :
2. Personas.Juridicas congtituidas en el pais. .

Para efectos de la aéignacién del puntaje de apoyo a la industria nacional, el origen nacional de la oferta se acreditara de la siguiente
| manera: - o : :

1" Persona Natural Colombiana, con la presentacmn de la cédula de ciudadania del proponente en copla 5|mp!e la cual
debera ser aportada can su oferta, :
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.2, Persona Natural - Extranjera  Residente en Colombia, con la presentacion de la visa coirespondiente
'(hﬁp:]lwww.cancilleria.gov.co!tramites_servicioslvisaslc_iategoriaslnegocio_s) que le permita la ejecucion y ejecutar el objeto
contractual de conformidad con la Ley. La cual debera ser aportada con la oferta en copia simple. o '
3. Persona Juridica constituida en el pals, se verificara con el Certificado de Camara y Comercio que el domicilio de las personas
juridicas este dentro del teritorio nacional. : . , o _ :
" 4. Vincular el porcentaje minimo establecido por la Entidad estatal de empleados o contratistas por prestacién de servicios
colombianos, que no podré ser inferior al (40)% del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato.
5. Parsona Juridica Extranjera: : _—

| Deracuerdo con ol articulo 2.2.1.2.4.1.3. Del Decreto 1082 de 2015, las personas juridicas extranjeras recibiran trato nagional cuando
se cumpla alguna de las siguientes tres condiciones, para lo cual se verificara por la Entidad en el orden que se relaciona y de manera
excluyente: Se dara trato nacional a:. o ‘

3. " Los bienes yfo servicios de otros Estados con los cuales exista un Acuerdo Comerciai aplicable al Proceso de Contratacion;
4. A los bienes ylo servicios respecto de los cuales exista trato nacional por-reciprocidad (situacion que se verificara de
- conformidad con lo establecido por el articule 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015y, ' '
5. Alos servicios de la Comunidad Andina de Naciones —CAN. _
6, El origen de la persona juridica extranjera se verificara del Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
autoridad competente o de los decumentos que hagan sus veces. ' o a B E ’

Proponente Plural, en caso de que todos los integrantes del proponente plural cumplan con las anteriores condiciones se asignara el
puntaje; en caso de que los integrantes del proponente plural sean nacionales y extranjeros sin derecho a trato nacional, el puntaje se

asignara en proporcion al porcentaje de participacion del'integra’nté nacional.

En casc de no efectuar ninglin ofrecimiento, el puntaje por este factor seré de cero {0) puntos.

El proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e integra, esto es, respondiendo todos los puntos
del pliego de condiciones y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en ¢l
proceso. ' '

En caso de ser necesarig, la entidad debe solicitar a los proponentes durante el proceso de evaluacion, y a més tardar en el informe de
evaluacion, las aclaraciones, precisiones o solicitud de documentos que puedan ser subsanables. '

No obstante, los praponentes no podran cbmpletar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas en los aspectos gue otorgan puntaje,
los cuales podran ser objeto de aclaraciones y explicaciones. . . . ‘ " :

Los proponentes deberén allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el momento en el que fueron solicitados'y a més tardar
hasta &l término de traslado del informe de evaluacion, es decir, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, contados a partir del
dia habil siguiente a la expedicién del informe de evaluacion. En el evento en que la entidad no advierta la ausencia de requisitos 0 |-
la falta de documentos referenies a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas y-no-los
haya requerido durante el proceso de evaluacion, a més tardar en el informe de evaluacién, poedra requerir al proponente, otorgandole
un término igual al establecido para el traslado del informe de: evaluacion, con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesaric,
{4a Entidad ajustara el cronograma. :

En los procesos adelantados en el SECOP 1l se subsanaran por medio de mensajes, en la forma prevista en'la plataforma, <
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Todos aquellos requisitos della oferta que afecten la asignacién de puntaje, incluyendo los necesarios para acreditar requisitos
de desempate, no son subsahables, por lo que los mismos deben ser aportados por los proponentes desde la presentacion de
la oferta, _ .

No obstante, pueden ser aclarados o ser objeto de explicacién. En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten
observaciones al Proceso o a lag ofertas y conductas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar su pracedencia y oportunidad.

uéhwao haya sido prese}afada opor_tu"h‘é‘ﬂﬁ'éhte y se halleméjvué-t'éda al ﬁiiego de condicicnes; de lohbontrario
sera rechazada, a menos que fas falencias sean subsanables de acuerdo con la Ley 1150 de 2007.

1. Cuando ¢l oferente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar establecidas en la |
- Constitucion o en la ley.

2, Cuando la propuesta seq presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse o que no cumplan todas las calidades

y condiciones de participacion indicadas en este pliego de condiciones. _ ' '
~ 3. Cuando para este proceso, se presenten variag propuestas por el mismo oferente, por si o por interpuesta persona, en Consorcio,
Unién Temporal o Individuaimente. _ ' :

4, Cuando la misma person‘a, ya sea como persona natural, o como representante legal de una persona juridica, consorcio o Union

Temporal, sea iguaimente representante legal de ofras personas juridicas, consorcios o Union Tempéral, que estén participando
“en el mismo proceso. _ o ' ,

5. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenida correspondencia intemna, proyectos de conceptos
de evaluacion o de respugsta a observaciones no enviados oficialmente a los propenentes.

6. Cuando se compruebe gonfabulacion entre los proponentes tendiente a alterar la aplicacion de los principios fijades por LA |
ENTIDAD para el procedimiento de contratacian. : :

. 7. Cuando el oferente haya sido declarado responsable en proceso fiscal o cuando aparezca en el holetin de la Contraloria General
de la Replblica como res onsable fiscal y en consecuencia se encuentre inhabilitado para contratar con el estado,

8. Cuando el objeto social de la persona juridica del oferente o los miembros de consorcio o union temporal no sea acorde con el |
objeto a-contratar, o a persona natural no demuestre tener la actividad requerida en este pliego de condiciones,

9. Cuando el representante legal de la empresa oferente no presente la autorizacién otorgada por el érgano social competente en
caso de tener fimitadas sus facultades para contratar u obligar al oferente, en el término establecido por el Municipio de
Fusagasuga para subsanar su propuesta. : C

10. Cuando le sobrevengan &l oferente 6 a uno de los miembros del consorcio o de la union temporal, circunstancias que impidan.
legalmente adjudicarle el ?ontrato. : ' :

1. Cuando se trate -de propuestas que correspondan a sociedades que tengan socics comunes, excepto cuando se trate de
sociedades andnimas abiirtas. : . S o . :

12. Cuarido se compruebe que |a informacion contenida en los documentos que componen [z oferta no es veraz o no corresponde
con la realidad, '

13. Cuando el valor total de la| propuesta exceda el valor del presupuesto oficial establecido para el presente procaso.

14, Cuando la propuesta presente féch_aduras, raspaduras o enmendaduras, y éstas no hayan sido convalidadas en e} mismo
documento mediante la firma del oferente o su representante legal,

15, Cuando el proponente inciimpla cualquiera de las especificaciones yfo requisitos técnicos, juridicas, econdmicas ylo financieras
(cuando haya lugar) establecidas y que no sean subsanabies. ' _ _ :

18. Cuando no se coticen todds los items requeridos, o cuando-estos no coincidan con las cantidades y condiciones técnicas exigidas

17. Cuando se cambien las especificaciones técnicas de cualguier item a ofertar. : :

18. Cuando el oferente no cotiza la totalidad de los componentes objeto de este Proceso. -~

19: Cuando no alleguen el Formato de “Oferta Economica’

20, Cuando el precio de la proguesta sea artificialmente bajo, una vez se agote el procedimiento establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4.

: del Decreto 1082 de 2015, R o :
21, Cuando los documentos né sa presenten dentro del término establecido para |as subsanaciones, conforme a la ley.
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22. Cuando el proponente incluya dentro de la misma oferta o propuesta, varios valares o precios v omita la presentacion o distingién
delvalor de la propuesta ofrecida; tomnando la misma ambigua.

23. Cuando se presenten inconsistencias en &l precio ofertado descrito en la propuesta economica ylo en la PLATAFORMA SECOP
I,

" 24, Cuando el proponente presente la oferta por medio diferente a la PLATAFORMA SECOP |I.

25, Cuando el nombre con el cual se presenta el proporiente NO sea el mismo con el que se encuentra registrado en el SECOP .

26. Cuando el proceso se limite a Mipymes y no se acredite tal calidad en los términos de 1a presente invitacion conforme los articulos
2.2.1.2.4.2.222.24.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificados por €l articulo 5 del Decreto 1860 de 2021.

27. Cuando la garantia de seriedad no se adjunte con la oferta tal comola establece la Ley 1882 de 2018.

28. En todos los demaés casos expresamente establecidos en el presente pliego de condiciones y en la normativa vigente.

29.En los demés casos que asi lo contemple la ley yfo los estudios Previos y/o pliego de condiciones que rige el presente proceso
de seleccion.

30. Cuando se presente la propuesta en forma subsidiaria at cumplimiento de cualquier condicion o modalidad. .

"31. Cuando el proponente no cumpla o no sea posible verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes para el presente proceso |.
(hasta el dia establecido por la administracion) de acuerdo con lo previsto fa Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, enla |-
forma y términos solicitados por la Entidad.

' -Con fundamento en o establemdo en eI artlculo 35 de la Ley 2069 de 202{} se efectuo una modlﬂcacmn en los cnterlos de desempate '
| de las ofertas en los procesos de contratacién, en el marco del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082, el cual se modific por ef Decreto
1860 de 2021, cuya vigencia se dispuso en su articylo octavo (8°) de la siguiente manera; “Las disposiciones contenidas en ef presente
Decreto se aplicarén a los procedimientos de seleccion cuya invitacion, aviso de convocatoria o documento equivalente se publique a los
fres {3) meses contados a parfir de su expedicion. Este Decreto modifica la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Tiulo 1 de
la Parte 2 del Libro 2.-asi como los articulos 2.2.1.2.4.2.2, 2.2.1.2.4.2.3, 2.2.1.24.2.4, 22.1.2.1.2.2. y2.21.24.2.8,; adiciona los
articulos 2.2.1.2.4.2.14,, 2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.2.4.2.16,, 2.2.1.2.4.2.17. y 2.2.1.2.4.2.18., adiciona un parégrafo al articule 2.2.1.2.3.1.9; y
deroga el articulo 2.2.1,1.2.2. 9. Del Decrefo 1082 de 2015 Unrco Reg!amentano del Sector Admmrstraﬂvo de Planeacion Nacional".

En virtud de lo anterior, afa fecha el precitado Decrete 1860 de 2021 entro en vigencia, por lo que en caso de empate en el puniaje total
- | de dos o més ofertas, el Municipio de Fusagasuga debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar
al oferente favorecido, respetando, en todo caso, lag obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales wgentes gspecialmente en
materia de trato nacional. : :

Can el fin de dirimir un empate cuando respecto de! puntaje total se llegue a presentar esta situacion, en la puntuacién de dos o mas
ofertas, de manera.que una u ofra queden ubicadas en el primer orden de elegibilidad y deberd aplicarse lo siguiente;

FACTOR MEDIO DE ACREDITACION _
1. Preferir |2 oferta de bienes o servicios | Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones
nacionales frente a la oferta de bienes o | de que -trata el arficulo 2.2.1.1.1.3.1;,en - concordancia = con
servicios extranjeros. el articulo 2.2.1:2.4.2.9. Del Decreto 1082 de 2015 (Puntaje para la promocion
de la Industria nacional en los Procesos de Contratacion de - servicios.
Adicionado Decreto 680 de 2021}, Unico - Reglamentaric del* Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje parala promocié’h_

de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para |
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estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero dé la definicion de Servicios
Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. Citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en
elinciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, ¢! requisito se cumplira en los

-mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior.

Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos
que se presenten para obtener dicho purtaje,

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la
Entidad Estatal debera definir en el pliego de condiciones,
invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los
que se acreditara ol origen nacional def hien o servicio a efectos aplicar este
factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién
de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082

de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrative de Planeacion

Naclonal y observando los mismos lineamientos prescrit_os en el articulo
2.2.1.24.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas. circunstancias consistira
en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje,

2. Preferir Ia”propuesta de la mujer

cabeza de familia, mujera
viclencia intrafamiliar o
juridica -
cual
“mayoritariamente; o, la de
plural tonstituido por muj

en|
paricipe ¢

]

s victimas de la
de la persona

_ a
participen
un preponente
res cabeza de

familia, mujeres victimas de- violencia

intrafamiliar y/o perscnas
cuales  participe
mayoritariamente.

juridicas en las
0.

- participen

Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo 2 de la
Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1de la Ley 1232 de 2008, o la
nerma que lo modifique, actare, adicione o sustituya.

Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se

otorgaré desde ¢l momento en que ocurra ¢l respectivo eventoy se

declare ante un notario.-En la declaracion que se presente para acreditar |a
calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé
cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en ¢l articulo 2 de
la Ley 82 de 1993, modificado per el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008,

lgualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia
intrafamiliar, la cual acreditard dicha condicion de conformidad con

el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccién expedida por la autoridad - competente, En virtud

del arficulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de. proteccién la- debe

impartir el comisario de familia del fugar donde ocurrieron los hechos y,
afalta de este, def juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
mdlgena en [os casos de violencia intrafamiliar en las comumdades de esta

| naturaleza,

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que
participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia ylo mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segln corresponda, presentarad un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento

(560 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta

constituida por mujeres cabeza.de familia y/o mujeres victimas de violencia

intrafamiliar, Ademas, deberé acreditar la condicién indicada de cada una de
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1as mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada

una de ellas, de acuerdo con tos dos incisos anteriores,

Finalmente, en el caso de los proponentes-plurales, se prefenra la oferta |
cuando cada uno de los infegrantes acredite alguna de las condiciones

sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

* De acuerdo con el articulo 5 de laley 1581 dg 2012, el titular de la informacion

de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, deberd autorizar de manera previay expresa el

“tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) det articulo 6 de

la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate”

3. Preferir la propuesta presentada por
proponente ~que  acredite  en” las
condiciones establecidas en la Ley que
por lo menos el 10 % de su nomina esta
en condicion de Discapacidad. De
acuerdo coh el articulo 24 de la Ley 361
de 1997,

Deberé estar debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo

de la respectivazona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio
de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el
momento de fa constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un
(1) afio y que manifiéste adicionalmente que mantendra dicho personal por un

{apso igual al término de ejecucion de! contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite
que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad,
en los términos del presente numeral, debe tener una parficipacién de por lo
menos el veifticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
£l tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se
acreditara con el certificado de aportes-a seguridad sacial de! Ultime afio o del
tiempo de su ‘constitucion cuando su conformacion es inferior @ un (1) afio, en
el que se demuestren los pagos realizados poral empleador. | '

4. Preferirla propuesta preseniada por el
gferente que’ acredite 1a vinculacidn en

mayor proporcion de’ personas mayores

qgue no sean beneficiarios de la pensidn
de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que hayan cumplido el requisito de edad
de pension establecido en la Ley.

Para ello, 1a persona natural, el representante fegal de fa persona juridica o el
revisor fiscal, seglin corrésponda, entregara un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinguladas en su nomina

-y ¢l niimero de trabajadores que no son beneficiarios. de la pension de vejez,

familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.
Sclo se tendrd en cuenta la.vinculacion de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con

 una-anterioridad igual o mayor a un (1} afio contado a partir de la fecha

del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un {1) afio, se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estadoe vinculados desde el momento
de la constitucion de la persona juridica.

‘El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se

acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del {iltimo afio
o del tiempo- de constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) ano en el que s demuestren Ios pagos
realizados por &l empléador. - ‘ » ‘ :

| En'el casode los proponientes plurales, _s_u‘ rapreSe‘nt'anté _Iegal acreditara el

nimero de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias

de la pension de vejez, familiar-o de sobrevivencia, y que cumplieron el
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requisito de edad de.pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes, _

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio
de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones
previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que ne es beneficiario de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple ta edad de pension:; ademas, se debers allegar el
documento de identificacion del trabajador que-lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimers total de trabajadores o
.| vinculados en la planta de personal, por fo que se preferira al oferente que |
1 acredite un.porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la- mayor
- proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en i planta

e : _ de personal de cada uno de sus integrantes. :
5, Preferir ia propuesta presentada por el | Para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal,
oferente que acredite, en las condiciones | seglin corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas
establecidas en la ley, que porlo menos | vinculadas. a- su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las
“diez por ciento (10%) de su némina-| personas que pertenecen. a la poblacion indigena, negra afrocolombiana,
pertenece a poblacion indigena, negra; | raizal, palanguera, Rrom o gitana. _
afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom | Solo se tendré en cuenta la vinculacién de aqueHas personas que hayan
ogitanas. - - - : . estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afo
R A R : | contado a partir-de ia fecha del cierre del proceso. Para los casos de
consfitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados-desde el nomento de constitucian de la persona juridica.
Eltiempo dé vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del tltirio afio.o
de! tiempo de su constitucion cuande su conformacion es inferior a un {1} afio,
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador,
Ademas, debera aportar |a copia de la certificacion expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que.el trabajador pertenece a ia poblacion
indigena, Aegra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom ¢ gitana, en los
terminos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya
0 complemente.
En el caso de fos proponentes plurales, su representante legal presentara un
ceriificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%)
def total de-la ndmina-de sus integrantes pertenece a poblacion indigena,
| negra, afrocolombiana; raizal, palanguera, Rrom o gitana. _
Este pdrce'nta}e se definir4 de acuerdo con la sumatoria dé la ndmina de cada
uno de los ‘integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas |- -
“anteriormente podran.estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.
En-todo caso, deberd aportar la copia de la ceitificacion expedida por el |
Ministerio del Interior, en-la cual acredite que el trabajador pertenece a.la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rromogltana
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- criterio de desempate.

en los terminos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que o modifique,
sustituya.o complemente.

Debido a que para el ctorgamiento de este criterio de desempate se eniregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo § de la
Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como
es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa
y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el ctorgamiento del

8. Preferir la propuesta de. personas en
proceso de reintegracion 0
reincorporacion o de la persona juridica
en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido ~por personas "en
proceso de reincorporacion, ylo personas
juridicas en las cuales participe o
participen mayeritariamente.

_Comisionado para la Paz, ii) e cerfificado que emita el Comité Operativo para
- individual, ili) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la

' reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto

“proceso de reincarporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor

Para lo cual presentar copia de alguno de los siguientes documentds: i) la
certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto

la Dejacién de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma
Normalizacién. que” acredite que la persona se encuenfra en proceso de

determine la Ley. Ademas; se entregaré copia del documento de identificacion
de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fi scal,
si estan obligados a tenerlo, entregar un ceriificado, mediante ¢l cual acredite
bajo la gravedad de juramento que mas de! cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esté constituida
por personas en proceso de reintegracion o reincarporacion. Ademas, debera
aportar alguno de los certificados delinciso anterior, junto con los documentos
de identificacion de cada una de las personas que estd en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los
integranies sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se
entregara alguno de los certificados del inciso primero de este nurneral, y/o
personas juridicas donde més def cincuenta por cienfo (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas parte esté consfituida por personas en

fiscal, si estd obligado a tenero, acreditara tal situacion aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion,

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 dela
Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como
son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la
entidad de manera previa'y expresa el manejo de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo § de la Ley 1581 de 2012 como requisito para
el otorgamiento de este criterio de desempate. '
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7. Preferir la oferta presentada por un [ 7. 1. Este conformado por.al menos una madre cabeza de familia ylo una
proponente - plural 'siempre Que. se | persona en proceso de remcorporacwn o reintegracién, para lo cual se
cumplan fas siguientes condiciones. acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el ingiso 1 del
' numeral 2 y/o elinciso 1 del numeral 6 del presertte articulo; o por una persena
juridica en ia cual participe o participen mayontanamente madres cabeza de
tamilia y/o personas en procesc de reincorporacion o reintegraciori, paralo cual
el representante legal o el revisor fiscal, si estan .obligados a tenerlo,
presentaran un certificado, medlante el cual acrediten, bajo [a gravedad de
juramento, que mas del cmcuenta por ciento {50 %) de la composicion
accionaria o cUota parte de la persona juridica esta constituida por madres
cabeza de familia yfo personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una‘de las personas
que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia yfo personag
en-proceso de. reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos
/de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral, Este
integrante.débe tener una participacidn de por lo menos el veinticinco' por
ciento-(25 %) en el pfoponente plural.
7.2.El :ntegrante del proponente plural de que “trafa el antefior
numeral debe aportar - minimo el vemtlcmco -por clento (25%) de:la
experiencia acreditada en la oferta,
7.3. En relacion con el mtegrante del numeral 7.1, ni !a madre cabeza de’
familia o la persona en. proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran
. ‘| ser empleados, socios o accmnlstas de ofro de los integrantes del
| proponente plural; para lo_cual €l integrante del que trata ef numeral 7.1. Lo
manifestara en.un cert;flcado suserito por la persona natural o el representante
legal de la persona Jur|d|ca
Debido a que para el otorgamiento de este cnteno de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acusrdo él articulo 5 de Ia Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular ge la informacisn de estos, como es el
caso de las personas en proceso de reingorporacion ylo reintegracion autoricen |
de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacian, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
_ . otorgamiento del criterio de desempate.
8. Preferir la oferta presentada por una | Preferir Ia oferta presentada por una Mipyme, io cual se venflcara en los
Mipyme o cooperativas q ascciaciongs | términos. del articulo 2.2.1:2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con
-Mmutuales; o0 - un proponente plural | el paragrafo del articulo.2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015,
.constituido por Mipymes, cooperativas o | Asimismio, se preferita . la.  oferta presentada ~ por  una
asociaciones mutuales. cooperativa o.asociaciones mutuales, para lo. cual -se aportard el
certificado de existencia y representacion Iegal expedido por la Camara
' de Comercio o |a autoridad respectiva.. _
En o caso especifico - en que el -empate .se presente entre
cooperatwas 0 asociaciofies muluales que tengan el tamafio empresarial de | j -

grandes empresas junta con micro, -pequefias o medianas, se preferira la | - -
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oferta las. cooperativas o asociaciones : mutuales que . cumplan con los

‘criterios de clasificacion empresarial definidos por eI Decreto 1074 de 2015‘ :

que sean micro, pequefias o medianas.

| Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta gcuando cada uno.

de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los inciscs
anteriores de este numeral.
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos

‘integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones |
| mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las -
*que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se

preferira fa oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno
de sus integrantes sea una cocperativa o asociacion mutual que cumpla con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias 0 medianas.

9, Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por micro
ylo pequefias empresas, cooperativas o
‘asoctaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con ¢l paragrafo
de! articulo 2.2,1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacién ‘mutual se acreditard con el

certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se
présente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
(nicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad
de grandes empresas junto con ofras en las gue los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aguellos
proponentes plurales en los cuales ‘al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion

" empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias

¢ medianas.

10; Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte a 31 de

diciembre del afio anterior, por lo menos:

el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a  MIPYMES,
cooperativas 0 asociaciones mutuales
por conceptd-de proveeduria del oferente,
realizados durar_ite gl afie anterior; o, fa
oferta presentada por- un proponente

plural siempre que: (a) esté conformado -

por al mencs una MIPYME, cooperativa o
asociacion mufual que
participacion  de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la
MIPYME, cooperativa ©  asociacion

tenga una’

Para lo cual et proponente persona natural y contador plblico; o gl
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante Jegal de |a persona juridica y contador
pibfico, segln corresponda, entregard un certificado expedido bajo |a
gravedad de juramente, en el que conste que por lo menos el veinticinco por
ciento {25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0
asociaciones mutuales. ' '
Igualmente, cuando la oferia es presentada por un proponente plural se
preferira a este siempre que;

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion”

mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
{25%) en ef proponente plural, para lo cual se presentara el documento de
conformacién del proponente plural y, ademés, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los témminos del

‘numeral 8 del presente articulo;
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mutual aporte minimo ¢

ciento (25%) dela experiencia acreditada

en la oferta; y (¢) ni la MIPYME, | 10.3. Nila Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus acciohistas, socios -

cooperativa o asociacion mutual ni sus | o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros |
| accionistas, socios o | representantes integrantes def propenente -piural, para lo, cual el integrante réspect_i_\_ro lo
legales sean empleados, socios o ! manifestard mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
-accionistas  de los |miembros - del | representante legal de la persona juridica.

proponente plural.

10.2, La'Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el.vein_ticihbo
por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y.

veinticinco por.

En el evento en que el empate se firésente entre proponentes piurales que
-cumplan con los reqmsﬂos de los i mmsos anteriores, cuyos integrantes esién
conformados {nicamente por cooperatlvas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los |
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira a
oferta de aquellos proponentes plurales en ios cuales al menos uno de sus
integrantes sea una coopeiativa o asociacién mutdal gue cumpla con los:
criterios dé clasificacion empresarial def mdos por el Decreto 1074 de 2015,

que sean micro, péquefias o medianas.

11, Preferir las empresas

establecidas come Somedad de Beneficio
e Interés Colectivo o Soci

segmento MIPYMES.

Para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacmn
legal en el que conste el cumpllmlento alos requ:SItos del artfculo 2 de la
Ley 1901 de 2018 o la norma que la modifique o Ia sushtuya Asimismo,
acreditara la condicién de Mipyme en los términos. del numeral 8 del presente
artfeulo, :
Traténdose de proponentes plurales se prefenra la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite las condiciones sefialadas. en el inciso anterior de este
nurmeral.

teconocidas y

iedad BIC, del

112, Utiizar un método

seleccionar el oferente

aleatorio para | Si la entidad qurere hacer uso de este método debera estar establemdo
' prewamente enel pllego de condicianes, invitacion o documento que haga sus | -

veces. EI cual se establece come bafot en audlen_cta

EL VALOR TOTAL DE LA OFER
la prestacion del servicio a confra

y debera considerar y contener tc

Para Ia presentamon dela (Ofertc
1.

- - al'valor del peso siguien
" El'proponente débera cdtizar [a totalidad de los blenes y/o servicios, con el fleno de los requnsnos técnicos, para poder tener en

T2 INFORMAGION COMPLENER

XTA, incluye todos los costos, gastos de personal impuestos, imprevistos y utllldad u atros gastos para
tar de conformidad con las especificaciones técnicas definidas anteriormente en el presente documento _
das las especifi cacmnes ‘ :

:CONOMIC

e ;a

La propuesta debe presg
de presentarse con cent

cuenta su propuesta.

Los valores unitarios ofgrtados deben incluir la totalidad de los costos dwectos o mdwectos y demas mherentes ala ejecumon
del contrato y por ning(in| motivo se consideraran costos adicionales.
Se debera incluir en el valor de la oferta el IVA de los bienes y.fo servicios ofertados y todos Ios |mpuestos a que haya lugar

~ confarme a las normas te

El proponente debe proyectar &l valor de la oferta por el tiempo de ejecucuon del contrato respectwo de forma responsable y
previendo la totalidad dejfactores que integran los costos y gastos de la ejecucion del contrato. .

t Econdmica) se debera tener en cuenta lo siguiente;
ntarse en pesos colombianos; que es la moneda oficial, conforme lo senala la Ley 31 de 1992 en caso

avos-hasta 49 se ajustara al valor del peso mmediatamente anterior, de 50 en adelante se aproxrmara
e, "

ibutarias vigentes.
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6. Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al indicar los costos y valores

totales en su propuesta debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos etrores u omisiones.

7. Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos que genere &l contrato.

8. En caso de que el valor de la propuesta supere el del presupuesto oficial destinado para la presente contratacion (valor uritario
o valor total), [a propuesta serda RECHAZADA.

9. Eldiligenciamiento de la lista de precios en el SECOP |I, s& entenders como la mamfestacnon de aceptacmn dé las condiciones
técnicas minimas de la oferta.

10. Elvalor del contrato correspondera al valor total de Ja oferta economlca del proponente adjudicatario, en funcién de los‘valores
unitarios ofertados y las cantidades establecidas. :

LA NO PRES_EN'_I'AC!(JN DE LA LISTA DE PRECIOS O LA DIFERENCIA DEL VALOR EN LOS ANEXOS Y EN PLATAFORMA
(OFERTA ECONOMICA) SERA CAUSAL DE RECHAZO, TODA VEZ QUE ESTE REQUISITO ES PARTE INTEGRAL DE LA OFERTA

\'DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN:

De acuerdo con lo estab]ecido en el articulo 15 del Decreto 1510 de 2013; que trata del deber de anélisis de las Entidades Estatales, a
saber: “Articulo 15. Deber de anélisis de las Entidades Estatales. : '

La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso
de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo.

La Enfidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso.” En el mismo sentido, el articulo 17 del Decreto
1510 de 2013 que trata de la evaluacion del Riesgo sefiala “La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo gue ¢l Proceso de Contratacion
representa para el cump!nmlento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia
-Compra Eficiente”, :

En tal sentido, ia tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos de fa futura confratacion se presenta mediante el Anexo denominado:
“Anexo -MATRIZ RIESGOS" En todo caso, el confratista tendré la absoluta responsabilidad en la ejecucion de todas las actividades
necesarias para latotal y cabal ejecucion del objeto contractual.

Por lo tanto, debera considerar, previo a [a suscripcion del contrato todos los aspectos _tét;nicos, econodmicos, financieros, y del mercado
para evitar la ocurrencia de sifuaciones y materializacién de riesgos que afecten la cabal ejecucién del contrato y la permanencia de la
ecuacidn contractual durante foda la vigencia del confrato, y en tal evento, serén de su cargo y responsabifidad, fos gastos que esto
conlleve. '

17 EL ANALlSls-’f

RIVADOS DEL INCUMPL[MEENTO DEL OFREC

RANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOs- PERJUICIOS BE|:
IENTO O DEL

Efectuando el andlisis de riesgos de la presente contratacion, establecida la valoracién del impacto y la probabilidad de ocurrencia de
cada uno de ellos, se estima que la enfidad encuentra que el desarrollo del contrato presenta principaimente riesgos de Incumplimiento
del contratista en el desarrollo de las cbligaciones establacidas o deficiente prestacién del servicio; por lo cual se exigira al contratista
constitulr a su costa y a favor del Municipio de Fusagasuga, la garantia Unica de que trata fa Ley 80 de 1983, la Ley 1150 de 2007 y-¢!
articulo 2.2,1.2.3.1.1 del Decreto 1082 consistente en garantia Iegalmente autorizada para operar en Colombia con el fin de amparar los
riesgo que se determma a coniinuacion:

La cobertura las define fa dependencia de acuerdo al andlisis de los riesgos.

TIPO O CLASE ' COBERTURA O NIVELES DE
DE GARANTIA | AMPARQ

VALORES VIGENCIA / ETAPA
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Poliza de segura-

| Cumplimiento :

20% del valor del
contrato-

doce (12) meses mas. Esta vigencia
comprende el término de redencién de los

| bonos; si por cualquier causa la fecha de
~ | vencimiento de losbonos excede fa vigencia

def amparo, &l contratlsta débera ampliaria..

-lgual al plazo de ejecucion’ del contrato y

Péliza dé seguro -
et TR lng blenets

Cahdad y correcto funcncmamlento de

20% del vaior deI
contrato a

“lgual af plazo de i ejecumon del contrato, doce
{12) nigses mas, corréspéndientes al témino

‘garantia ofrecido por &l contratista, que no
podra ser inferior a seis (6) meses y

| corespondera a doce (12), dieciocho {18} o

veinticuatro (24) meses. cuando haya’ sido
objeto de puntaje

Este amparo cubre la calidad de Ias camisas
tipo polo y de las -préndas: y. &l calzado
adquiridos por los beneficiarios mediante la
redencion de los bonos. Por su parte, el

" bonos durante: todo sU termmo de wgencna

de redencion de los bonos, y el términc de

amparo de cumplimiento cubre la obligacion |
de garantizar la aceptacion y redencion delos |

del perlodo garantlzado ¥ deberc

PARAGRAFO PRIMERO: En log

plazo y/o valores pactados

El término de garantia correspondlente al amparo de calldad y correcto funcmnamlento de Ios blenes se determmara de acuerdo con

" | el periodo de garantia ofrécido por el contratista eri'su propuesta (minimo seis (6) meses; o el térming que haya sido objeto de asignacion

de puntaje en el numeral 10.2). En consecuencia, el término. ofertado constituira una obligacion contractual exigible durante fa totalldad
ser mcorporado en Ia garantla umca de cumphmiento medlante & respectwo amparo :

_ £as0s en que se prorrogue el plazo de ejecucioh del contrato /o se adicione el valor, el Contratista se
| compromete, dentro de fos (5) dias siguientes, a presentar el certificado de modificacién de la garantia de conformidad con el nuevo |

PARAGRAFO SEGUNDO: El cantrafista debera mantener la garantia e_h plena vigencia y validez en los términos expresados en este
documento y debera pagar las primas y cu_alquier‘otra expensa necesaria para constituias, mantenerlas, prorrogarlas o} adicionarlas.

Conforme allo anterior, én céso db ser necesario se deberé solicitar la adicién en tiempo a los amparos establecidos en la Garantia Unica
de Cumplimiento para que los plagos exigidos sean consecuentes a los solicitados contados a partir del Inicio dela ejecucion contractual. |

ue h Iugar

Z‘DOCUME A
El proponente adjudicatario, 'debe
« Fotocopia del RUT: del

+  Acreditacion de Servicio
Municipio consultara y ve

Asi mismo, de acuerdo con o antenopsera obhgamon del Contratlsta ef ctuar ios ajust

FARATA EJECUCION DEL

r4 presentar fos siguientes documentos necesarios parala 'suscripcic'm del contrato:

Jroponente piural y de cada uno de los mlembms que [o mtegran expedldo por la DIAN.

y Militar: Unicamente cuando se celébren contratos de prestacion de servicios con persona natural, El
ificara en la pagina Web de la Direccién de Reclutamiento y Control Reservas de las Fuerzas Mllutares- '
de Colombia la acreditacion de dicho requisito por parte de los hombres menores de 50 afios. ' :
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Una vez sea suscrito ef contrato, debera presentar los siguientes documentos necesarios para la ejecucion del contrato:
«  Constitucion de las garantias
« . Aprobacion de la Garantia.
«  Suscripcion por las partes de la respectiva Acta de Inicio.

supervisor ylo la Secretaria de Hacienda.

Una vez iniciado la ejecucion para los pagos correspondientes el contratista debera aportar los documentos solicitados porel |-

LA INDICACION DE SI'LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBWADA POR -yN‘i-‘A"?pUERpQ1]N{FER'NACI0’NAL} 0 UN
TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO:. . -~ o o. o0 o

por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Macional de Planeacién en el documento “Manual explicativo de los
capitulos de contratacion piblica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes” se concluye que
la contratacion a celebrar se encuentra excluida de la aplicacion de Acuerdos Comerciales vigentes

Canada

Chile - . s
Estados Unidos No
El Salvador ‘ . No
Guatemala Si
Honduras No
Liechtenstein : ' Si
Suiza ' Si
México : No
Unién Europea Si
Decision 439 de 1998 Si

secretaria de fa CAN

De acuerdo a lo estipulado en el Articuio 2.2.1.2.4.1.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015y de conformidad a los lineamientos fijados |

"EXCLUSION DE LA RELACION LABG

El contrato resultante de este proceso de seleccion no genera vinculo laboral alguno entre la entidad y el personal que designe EL
CONTRATISTA para el cumplimiento del objeto contractual. Por lo tanto, seran por cuenta del CONTRATISTA todos los salarios,
prestaciones, indemnizaciones y demas pagos a que haya lugar, asi como &l cumplimierito de las obligacianes con el Sistema General
de Seguridad Social y Parafiscales 9.6 CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN Al contrato resultante de este proceso
de seleccién, le son aplicables Jas clausulas excepcionales al derecho comun, de modificacién, interpretacion y liquidacion unilateral, y
caducidad, de conformidad con lo establecidos en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993

El pliego de condiciones es un documento que refleja lo establecido en ef presente estudio previo, y fas demdas clausulas y
condiciones relacionadas al presente proceso de contratacién, '

ANEXOS TECNICOS _

Anexo Carta de Aceptacion de los Requisitos Técnicos -
Anexo Analisis del Secter Econdmico y de los Oferentes
Anexo Ficha Téenica '
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Anexo Condiciones financieras

Anexo Oferta Econdmica
Anexo Matriz de Riesgos

por los proponentes,

Anexo Formato de Experiencia tel Proponente

Los anexos de caracter juridigo se relacionan en el pliego de condiciones.

Todos los anexos seran publicados con los documentos precontractuales en la Plataforma Secop |l para el diligenciamiento de los mismos |

FUNCIONARIO QUIEN SECRETARIOS - JEFES - ORDENADOR DEL GASTO
PROYECTA EL DOCUMENTO | | ASESORES (Decreto de Delegacion No. 138 del 28 de septiembre de 2026)
MARIA ALEJANDRA CRUZ MARIA PAULA ARANGO GILBERTO PEDRAZA VELASQUEZ
MORENO ORTIZ Secretario de Gabinete y Buen Gobiemo
Técnico Administrativo (E} Directora de Gestion del Talento '
Humano .
Dz |lomsbuohons—, ... Sozen isoser i
JUAN CAMILO CELEMIN
MORA

7%421-‘4)

Secretario de Educacion
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