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FORMATO No. XX
[bookmark: _Hlk528602022]
PROPUESTA ECONÓMICA


Fecha________________________ 



Señores 
TRANSMILENIO S.A.
Bogotá. 

ASUNTO: PROCESO DE SELECCIÓN __________________________ 


En mi calidad de representante legal de ______________ (indicar nombre del proponente y si actúa de manera directa, en Consorcio o Unión Temporal), manifiesto que, con el diligenciamiento y la presentación de este formato, reconozco y acepto que he leído, comprendido y considerado los términos y condiciones establecidas para la presentación de la presente oferta económica y registradas en el pliego de condiciones y los demás documentos que hacen parte integral del presente proceso de selección, por lo cual me permito hacer la siguiente oferta económica:

	Objeto
	Valor Total Oferta Económica
($ pesos colombianos)

	Realizar el desmantelamiento de las estaciones de servicio - EDS Diesel de los patios troncales Calle 80, Suba y Américas del Sistema TransMilenio.
	




Nota 1. El valor total ofertado, incluye IVA y todos los gastos, impuestos, deducciones, retenciones, tasas y gravámenes a que legalmente haya lugar, así como los costos directos e indirectos que se generen.

Nota. 2. El valor total ofertado incluye todos los costos directos e indirectos derivados del contrato en el evento de adjudicación, como administrativos, operacionales, sueldos, jornales y prestaciones sociales del personal profesional, técnico, administrativo y/o auxiliar vinculado al proyecto, honorarios, asesorías en actividades objeto del contrato, desplazamientos, horas extras y alquileres de equipos, herramienta y/o maquinaria, trabajo nocturno y/o en días feriados, suministros y EPP, seguridad y salud en el trabajo, y en general, todos los gastos requeridos para el cabal cumplimiento de la actividad contratada. 


Para constancia se avala con la firma en la carta de presentación de la propuesta, dentro del proceso de selección No. XXXXXXXX

FORMATO No. XX

EXPERIENCIA HABILITANTE CERTIFICADA DEL PROPONENTE
VERIFICADA A TRAVÉS DEL RUP
   

Fecha________________________ 



Señores 
TRANSMILENIO S.A.
Bogotá. 

ASUNTO: PROCESO DE SELECCIÓN ______________________ 


En mi calidad de representante legal de ______________ (indicar nombre del proponente y si actúa de manera directa, en Consorcio o Unión Temporal), me permito enunciar la experiencia habilitante requerida, así:


	Experiencia No.
	Entidad Contratante
	Objeto del Contrato
	No. Contrato
	En Consorcio o Unión Temporal
(SI / NO)
	% de Participación del Integrante
	Valor Contrato En SMMLV
	Número de consecutivo del contrato en el RUP

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	




Para constancia se avala con la firma en la carta de presentación de la propuesta, dentro del proceso de selección No. XXXXXX






FORMATO N° XX

COMPROMISO DE OFRECIMIENTO DEL EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO


Por medio de este documento, el suscrito, actuando en mi condición de representante legal de ____________________________________ [Indique el nombre o razón social del proponente], manifiesto mi voluntad y compromiso irrevocable con TRANSMILENIO S.A., en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de selección, a vincular, mantener y acreditar en debida forma dentro del proyecto, el personal para conformar el equipo mínimo de trabajo que cumpla los requerimientos exigidos por la Entidad en el Anexo Técnico del presente proceso.

Así mismo acepto y reconozco que en caso de que las calidades de formación académica y experiencia de los perfiles que se ofrecen con este documento no fueren acreditadas al día de la suscripción del Acta de Inicio del Contrato se entenderá como incumplimiento de este ofrecimiento y por ende de las obligaciones contractuales, lo que dará lugar a las multas o sanciones establecidas en la ejecución del contrato que tiene por objeto:

“Realizar el desmantelamiento de las estaciones de servicio - EDS Diesel de los patios troncales Calle 80, Suba y Américas del Sistema TransMilenio”


Por lo tanto, relaciono a continuación los datos de formación académica y de experiencia profesional habilitante requerida y adjunto al presente las hojas de vida y sus correspondientes certificados y/o documentación que acredita las calidades de formación académica y experiencia profesional para los cargos que se ofrecen con este documento. 

	EQUIPO DE TRABAJO
	FORMACIÓN ACADÉMICA
	EXPERIENCIA PROFESIONAL (años)

	Director de Proyecto
	
	

	Profesional de Pavimentos
	
	

	Profesional Ambiental
	
	




Para constancia se avala con la firma en la carta de presentación de la propuesta, dentro del proceso de selección No. XXXXX



FORMATO No. XXX

OFRECIMIENTO DE FORMACIÓN Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO ADICIONAL A LA MÍNIMA REQUERIDA


Por medio de este documento, el suscrito, actuando en mi condición de representante legal de __________________________________ [Indique el nombre o razón social del proponente], manifiesto mi voluntad y compromiso irrevocable con TRANSMILENIO S.A., en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de selección, a vincular, mantener y acreditar en debida forma dentro del proyecto, las condiciones de formación y experiencia adicional a la mínima requerida para el equipo mínimo de trabajo. 

Así mismo acepto y reconozco que en caso de que las calidades de formación académica y experiencia de los perfiles que se ofrecen con este documento no fueren acreditadas al día de la suscripción del Acta de Inicio del Contrato se entenderá como incumplimiento de este ofrecimiento y por ende de las obligaciones contractuales, lo que dará lugar a las multas o sanciones establecidas en la ejecución del contrato que tiene por objeto:

“Realizar el desmantelamiento de las estaciones de servicio - EDS Diesel de los patios troncales Calle 80, Suba y Américas del Sistema TransMilenio”

De la misma manera manifiesto que, con el diligenciamiento y la presentación de este formato, reconozco y acepto que he leído, comprendido y considerado los requisitos y condiciones establecidas para la presentación del ofrecimiento de formación y experiencia adicional del equipo de trabajo, por lo cual me permito hacer el siguiente ofrecimiento y adjunto al presente las hojas de vida y sus correspondientes certificados y/o documentación que acredita las calidades de formación académica y experiencia adicional para los cargos que se ofrecen con este documento y que hace parte del personal evaluable y objeto de puntuación. 


Formación adicional equipo de trabajo

	Equipo de trabajo
	Requisito Adicional
	Marque con una equis (X) según corresponda su ofrecimiento
	Formación académica adicional

	Director de Proyecto
	Soporte que acredite formación académica en la modalidad de postgrado (especialización, maestría, doctorado, etc.) en temáticas afines a la gerencia de proyectos y/o gestión de obras y/o gestión de infraestructura industrial y/o de hidrocarburos.
	
	

	Profesional de Pavimentos
	Soporte que acredite formación académica en la modalidad de postgrado (especialización, maestría, doctorado, etc.) en temáticas afines a la construcción de vías públicas o privadas, y/o diseño de vías o pavimentos, y/o rehabilitación de vías, y/o geotecnia vial.
	
	



Experiencia adicional equipo de trabajo

	Equipo de Trabajo
	Requisito Adicional
	Marque con una equis (X) según corresponda su ofrecimiento
	Experiencia Profesional adicional (años)

	Profesional de Pavimentos
	Experiencia profesional específica adicional en diseño y/o construcción y/o rehabilitación de vías públicas o privadas y/o pavimentos.
	
	

	Profesional Ambiental
	Experiencia profesional adicional en coordinación o desarrollo de metodologías para la realización de monitoreos o estudios ambientales en agua subterránea y suelo asociados a la actividad de almacenamiento y distribución de hidrocarburos (MTEAR, Resolución 2700 de 2023, etc.) y/o en análisis de resultados de monitoreos o estudios ambientales en agua subterránea y suelo asociados a la actividad de almacenamiento y distribución de hidrocarburos.
	
	




Para constancia se avala con la firma en la carta de presentación de la propuesta, dentro del proceso de selección No. ________________




FORMATO No. XXX

OFRECIMIENTO MANTENIMIENTO PREVENTIVO PAVIMENTOS Y ZONAS VERDES


Por medio de este documento, el suscrito, actuando en mi condición de representante legal de __________________________________ [Indique el nombre o razón social del proponente], manifiesto mi voluntad y compromiso irrevocable con TRANSMILENIO S.A., en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de selección, de cumplir el ofrecimiento realizado.

De la misma manera manifiesto que, con el diligenciamiento y la presentación de este formato, reconozco y acepto que he leído, comprendido y considerado los términos y condiciones establecidas y registradas en el pliego de condiciones y los demás documentos que hacen parte integral del presente proceso de selección, por lo cual me permito hacer el siguiente ofrecimiento: 


Manual Mantenimiento Preventivo de Pavimentos

	REQUISITO ADICIONAL
	Marque con una equis (X) según corresponda su ofrecimiento

	Elaboración, actualización y entrega a la Entidad de un (1) manual de mantenimiento preventivo de pavimentos construidos en los patios troncales Calle 80, Suba y Américas.
	




Manual Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Zonas Verdes

	REQUISITO ADICIONAL
	Marque con una equis (X) según corresponda su ofrecimiento

	Elaboración, actualización y entrega a la Entidad de un (1) manual integral de mantenimiento preventivo y correctivo de zonas verdes construidas en los patios troncales Calle 80, Suba y Américas.
	




Para constancia se avala con la firma en la carta de presentación de la propuesta, dentro del proceso de selección XXXXX



FORMATO No. XX

PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL
PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

[Este Formato ÚNICAMENTE debe ser diligenciado por los Proponentes nacionales o extranjeros con trato nacional, o los Proponentes Plurales integrados por estos. En ningún caso el Formato debe diligenciarse por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por el puntaje correspondiente a la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros]  

Señores
TRANSMILENIO S.A.
Bogotá D.C.

[bookmark: _Hlk511125131]ASUNTO: PROCESO DE SELECCIÓN ______________________ 

Estimados señores:
Y, _________________________ en mi calidad de representante legal de _________________________ [Nombre del Proponente - persona jurídica] o [Nombre del Proponente- persona natural] o [Nombre del representante del Proponente Plural] en adelante el “Proponente”, presento ofrecimiento optando por el puntaje por apoyo a la industria nacional por la prestación de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

(Opción 1. Incorporar para el caso de (i) los Proponentes nacionales, (ii) los extranjeros con derecho a trato nacional, o (iii) los Proponentes Plurales integrados por nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional que no manifieste su voluntad de acogerse a la regla de origen de su país o decidió aplicar la noción de Servicios Nacionales del artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015) 

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario para la ejecución del objeto contractual destinaré un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el ______%  [el Proponente incluirá el porcentaje definido por la Entidad Estatal que no podrá ser inferior al cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir un porcentaje superior]  del total del personal requerido para el cumplimiento del contrato, de conformidad con el tercer inciso del artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015. 

Para el cumplimiento de esta obligación, tendrá que verificarse la nacionalidad del personal, para lo que deberá presentarse alguno de los documentos previstos para la acreditación del puntaje por servicios nacionales o con trato nacional de las personas con las cuales se cumple el porcentaje de personal no inferior al _____% [el Proponente incluirá el porcentaje definido por la Entidad Estatal que no podrá ser inferior al cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir un porcentaje superior]. Adicionalmente, el Contratista, a partir de iniciar la ejecución del Contrato, deberá allegar mensualmente una declaración expedida por su representante legal en la que conste que mantiene el porcentaje de personal nacional y adjuntar el soporte de la vinculación laboral o por prestación de servicios de ese personal. 

(Opción 2. Esta opción ÚNICAMENTE puede ser diligenciada por los Proponentes extranjeros con derecho a trato nacional o Proponentes Plurales conformados por estos, que manifiesten su voluntad de acogerse a la regla de origen de su país) 
 
Manifiesto que los servicios ofrecidos para la eventual ejecución del objeto contractual son originarios de __________________ [indicar nombre del país de origen de los servicios], país con el que la República de Colombia ________________________________ [indicar si: A) tiene vigente un Acuerdo Comercial, en los términos del Capítulo VII del documento base; B) ha certificado Trato Nacional por reciprocidad; o C) se trata de un país miembro de la Comunidad Andina de Naciones].

A efectos de demostrar el origen de los servicios, me acojo a la regla de origen prevista en ______________________ [Indicar el instrumento jurídico o comercial en el que se regula la regla de origen del correspondiente país], para lo cual adjunto la siguiente documentación: ______________________ [Señalar anexos al Formato, requeridos para demostrar el origen de los servicios en el correspondiente país]. 

Atentamente,
Nombre del proponente	_______________________________________
Nombre del representante legal	__________________________________
C. C.	_____________________de_______________
Dirección de correo	_______________________________________
Correo electrónico	_______________________________________
Ciudad	_______________________________________




___________________________________________________
[Firma del Proponente o de su representante legal]




FORMATO No. XX
PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL
INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

[Este formato NO debe ser diligenciado por Proponentes nacionales o extranjeros con trato nacional. Únicamente lo diligenciará los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por el puntaje correspondiente a incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. También podrá ser diligenciado por los Proponentes Plurales integrados por al menos un extranjero sin derecho a trato nacional.] 

Señores
TRANSMILENIO S.A.
Bogotá.                            

ASUNTO: PROCESO DE SELECCIÓN ______________________ 

Estimados señores:
___________________________ en mi calidad de representante legal de ___________________ [Nombre del Proponente - persona jurídica] o [Nombre del Proponente- persona natural] en adelante el “Proponente”, presento ofrecimiento para contratar durante el proyecto personal de origen colombiano. 

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar adjudicatario, incorporaré a la ejecución del Contrato un mínimo del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano. 

El cumplimiento de esta obligación será acreditado durante la ejecución del Contrato mediante la entrega de alguno de los documentos previstos para la acreditación del puntaje por servicios nacionales o con trato nacional. Adicionalmente, el Contratista, a partir de iniciar con la ejecución del Contrato, deberá allegar mensualmente una declaración expedida por su representante legal en la que conste que se mantiene el porcentaje de personal técnico, operativo y profesional colombiano y adjuntar el soporte de la vinculación laboral o por cualquier otra modalidad de ese personal. 

Atentamente,
Nombre del proponente	_______________________________________
Nombre del representante legal	__________________________________
C. C.	_____________________ de _______________
Dirección de correo	_______________________________________
Correo electrónico	_______________________________________
Ciudad	_______________________________________

___________________________________________________
[Firma del Proponente o de su representante legal]



FORMATO No. XXX

INCENTIVO Decreto 287 de 2026
VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD
	Nombre completo del proponente:
	

	Cédula de ciudadanía o NIT:
	

	País de origen del proponente:
	

	Nombre Representante Legal:
	

	Cédula de Ciudadanía o Extranjería:
	



Manifiesto que he leído y comprendo las disposiciones del pliego de condiciones del Proceso de Selección No. _________ y demás documentos que hace parte integral de este, y procedo a acreditar el cumplimiento en la siguiente opción:


	OPCIÓN No. 1
PERSONA NATURAL O EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
	OPCIÓN No. 2
EMPLEADOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

	[Marque con una “X” según aplique]
	[Marque con una “X” según aplique]



Nota No. 1: Acreditar el cumplimiento de los requisitos previstos en el Pliego de Condiciones para una o ambas opciones, dará lugar a la asignación del puntaje correspondiente. La acreditación simultánea de ambas opciones no dará lugar a la asignación de puntaje adicional.

1. EN CASO DE HABER MARCADO CON UNA “X” LA OPCIÓN No. 1 “PERSONA NATURAL CON DISCAPACIDAD O EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”

	REPRESENTO A UN PROPONENTE INDIVIDUAL:
	SI
	NO

	
	[Marque con una “X” según aplique]
	[Marque con una “X” según aplique]

	REPRESENTO A UNA ESTRUCTURA PLURAL
	SI
	NO

	
	[Marque con una “X” según aplique]
	[Marque con una “X” según aplique]

	SOLO EN CASO DE ESTRUCTURAS PLURALES

	El Integrante que cumple con las condiciones para ser considerado como emprendimiento y empresa de personas con discapacidad tiene una participación igual o superior al 10% dentro de la Estructura Plural y, además, aporta experiencia en una proporción igual o superior a su participación en la Estructura Plural.
	SI
	NO

	
	[Marque con una “X” según aplique]
	[Marque con una “X” según aplique]



Solo en caso de (i) representar a un Proponente individual o (ii) representar a una Estructura Plural en la que el Integrante que cumple con las condiciones para ser considerado como emprendimiento y empresa de personas con discapacidad tiene una participación igual o superior al 10% dentro de la Estructura Plural y, además, aporta experiencia en una proporción igual o superior a su participación en la Estructura Plural, declaro bajo la gravedad de juramento que, a la fecha de suscripción del presente formato, cumplo con los requisitos previstos en el Pliego de Condiciones para la asignación de puntaje bajo el(los) siguiente(s) supuesto(s) de hecho:

	1
	Soy una persona natural con discapacidad que ejerce una profesión liberal
	SI
	NO

	
	
	[Marque con una “X” según aplique]
	[Marque con una “X” según aplique]



	2
	Soy una persona con discapacidad que ha realizado actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio durante el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección
	SI
	NO

	
	
	[Marque con una “X” según aplique]
	[Marque con una “X” según aplique]



	3
	Represento a una persona jurídica donde más del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de interés o cuotas de participación pertenecen actualmente a personas con discapacidad y, además, les han pertenecido durante el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección
	SI
	NO

	
	
	[Marque con una “X” según aplique]
	[Marque con una “X” según aplique]

	
	SOLO EN CASO DE HABER MARCADO CON “X” ESTA OPCIÓN

	
	Nombre de la persona con discapacidad que ostenta acciones, partes de interés o cuotas de participación
	Tipo y número del documento de identificación
	Porcentaje de acciones, partes de interés o cuotas de participación de las que es propietaria
	Fecha desde la cual es propietaria de acciones, partes de interés o cuotas de participación

	
	[Debe ser diligenciado, según aplique] 
	[Debe ser diligenciado, según aplique]
	[Debe ser diligenciado, según aplique]
	[Debe ser diligenciado, según aplique]



	4
	Represento a una persona jurídica que tiene vinculada dentro de su planta de personal, al menos, a una persona con discapacidad que ejerce actualmente un cargo directivo y lo ha ejercido durante el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta(s) persona(s), además, está vinculadas mediante contrato de trabajo con dedicación exclusiva:
	SI
	NO

	
	
	[Marque con una “X” según aplique]
	[Marque con una “X” según aplique]

	
	SOLO EN CASO DE HABER MARCADO CON “X” ESTA OPCIÓN

	
	Nombre de la persona con discapacidad que ejerce un cargo directivo
	Tipo y número del documento de identificación
	Cargo que ejerce
	Fecha desde la cual ejerce dicho cargo

	
	[Debe ser diligenciado, según aplique] 
	[Debe ser diligenciado, según aplique]
	[Debe ser diligenciado, según aplique]
	[Debe ser diligenciado, según aplique]



2. EN CASO DE HABER MARCADO CON UNA “X” LA OPCIÓN No. 2 “EMPLEADOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”

	REPRESENTO A UN PROPONENTE INDIVIDUAL:
	SI
	NO

	
	[Marque con una “X” según aplique]
	[Marque con una “X” según aplique]

	REPRESENTO A UNA ESTRUCTURA PLURAL
	SI
	NO

	
	[Marque con una “X” según aplique]
	[Marque con una “X” según aplique]

	SOLO EN CASO DE ESTRUCTURAS PLURALES

	El Integrante que cumple con las condiciones para ser considerado como empleador de personas con discapacidad tiene participación mayoritaria en la Estructura Plural. En caso de dos (2) o más Integrantes tengan participación mayoritaria, el Proponente deberá indicar cuál de ellos aporta los documentos necesarios para recibir este puntaje.
	SI
	NO

	
	[Marque con una “X” según aplique]
	[Marque con una “X” según aplique]



Solo en caso de (i) representar a un Proponente individual o (ii) representar a una Estructura Plural en la que el Integrante que cumple con las condiciones para ser considerado como empleador de personas con discapacidad tiene participación mayoritaria dentro de la Estructura Plural, declaro bajo la gravedad de juramento que, a la fecha de suscripción del presente formato, la planta de personal [del Proponente individual o del Integrante de la Estructura Plural] está conformada por [insertar número total de trabajadores] trabajadores, entre los cuales se incluyen las siguientes personas con discapacidad, quienes están vinculadas mediante contrato de trabajo con dedicación exclusiva:

	No.
	Nombre de la(s) persona(s) con discapacidad vinculadas laboralmente
	Tipo y documento de identificación

	1
	[Debe ser diligenciado, según aplique]
	[Debe ser diligenciado, según aplique]

	2
	[Debe ser diligenciado, según aplique]
	[Debe ser diligenciado, según aplique]

	3
	[Debe ser diligenciado, según aplique]
	[Debe ser diligenciado, según aplique]


(Incluir tantas filas como sean necesarias)

Nota No. 2: De conformidad con la información reportada anteriormente, y con las casillas marcadas en el presente formato, declaro bajo la gravedad de juramento que acepto y reconozco que la asignación del puntaje depende de que la Oferta esté acompañada de todos los documentos exigidos en el Pliego de Condiciones para tal efecto. Esta información podrá ser corroborada por TRANSMILENIO S.A.

Nota No. 3: Asumo la responsabilidad derivada del diligenciamiento de este formato, bajo la premisa de que la información aquí reportada pretende acreditar el cumplimiento de las condiciones previstas en el Pliego de Condiciones para la asignación de puntaje y, en ese sentido, refiere a un factor de ponderación que no es susceptible de subsanación. Sin perjuicio de lo anterior, me comprometo a atender satisfactoriamente todos los requerimientos de aclaración que formule el Comité Evaluador en desarrollo de su función de verificación.

Este documento se avala con la firma de manera voluntaria, en la carta de presentación de la propuesta.


	Integrantes del proponente (cuando aplique)
	Número total de trabajadores de la planta a la fecha de cierre del proceso de selección
	Número de trabajadores con discapacidad en la planta de personal

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Lo anterior de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual se presenta con la presente propuesta y se encuentra vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.
Atentamente,



Firma: ______________________________________
NOMBRE: ____________________________________
C.C.: ___________________________________________

REPRESENTANTE LEGAL O REVISOR FISCAL (Según corresponda)


FORMATO No. XXX

INCENTIVO LEY 2479 DEL 2025 Y DECRETO 1860 DE 2021
PUNTAJE POR SER EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES
 


Fecha________________________ 


Señores 
TRANSMILENIO S.A.
Bogotá. 

ASUNTO: PROCESO DE SELECCIÓN ______________________ 


Por medio de este documento, el suscrito, actuando en mi condición de representante legal de ____________________________________ [Indique el nombre o razón social del proponente], manifiesto que, con el diligenciamiento y la presentación de este formato, acepto que he leído y comprendo las disposiciones del pliego de condiciones del Proceso de Selección No. XXXXX, y de los documentos que hacen parte integral de este, así como que he consultado y revisado el contenido del Decreto 1860 de 2021, para realizar el correspondiente ofrecimiento. 

Así mismo, adjunto al presente formato los documentos correspondientes que acreditan el cumplimiento de la condición objeto del presente ofrecimiento establecido en el Decreto 1860 de 2021.

	No.
	Condición a acreditar
	Marque con una equis (X) según corresponda su ofrecimiento

	1
	Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación.
	

	2
	Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel.
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación.
	

	3
	Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil.
	

	4
	Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal.
	



PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre del presente proceso de selección.


Para constancia se avala con la firma en la carta de presentación de la propuesta, dentro del proceso de selección No. XXXXX
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