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MUNICIPIO DEL SOCORRO, SANTANDER

ALCALDIA MUNICIPAL

INVITACION PUBLICA

PROCESO DE REGIMEN ESPECIAL CON OFERTA (LOTES) EN EL MARCO

DEL DECRETO 092 DE 2017

PROCESO NUMERO: [CDRE — SOC - 2026 - 013]

OBJETO:

PRESUPUESTO OFICIAL:

PLAZO DEL CONTRATO:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS Y ECONOMICOS PARA GARANTIZAR EL
APOYO Y ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES
EN CONDICION DE VULNERABILIDAD, AISLAMIENTO O
CARENCIA DE SOPORTE SOCIAL MEDIANTE UN CENTRO
VIDA EN EL MUNICIPIO DEL SOCORRO, SANTANDER

El municipio cuenta con disponibilidad para la celebracion de
convenios con centros vida por valor de DOSCIENTOS
VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS PESOS ($ $ 223.876.000) M/CTE

El plazo del convenio sera TREINTA Y UN (31) DIAS HABILES,
SEGUN OPERACION CENTROS VIDA, termino éste que
empezara a contarse desde la firma del acta de inicio, sin perjuicio
de las adiciones o0 modificaciones que de conformidad con la Ley
se le puedan realizar al convenio a suscribir.

CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

LOTE CDP FECHA VALOR
1 26-01101 08/10/2026 $ 67.162.800,00
2 26-01103 08/10/2026 $ 67.162.800,00
3 26-01102 08/10/2026 $ 44.775.200,00
4 26-01115 13/10/2026 $ 44.775.200,00

OCTUBRE DE 2026
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INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE REGIMEN ESPECIAL CON OFERTA (LOTES) EN
EL MARCO DEL DECRETO 092 DE 2017
PROCESO NUMERO: [CDRE - SOC - 2026 - 013]

1. CONDICIONES GENERALES.

Los requisitos que rigen la presente convocatoria han sido elaborados siguiendo los postulados
sefalados por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decreto No. 092 de 2017,
para lo cual se han realizado los estudios y documentos previos con base en los requerimientos del
Municipio del Socorro, Santander.

1.2.INFORMACION GENERAL.
Para efectos del presente proceso, los proponentes deben cumplir con los siguientes aspectos:

o No estar incursos dentro.de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones,
constitucional y legalmente establecidas para contratar.

e Examinar rigurosamente el contenido de las condiciones minimas, de los documentos que hacen
parte de estas y de las normas que regulan la Contratacion con Entidades del Estado (Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Articulo 96 del Decreto 489 de 1998 y Decreto 092
de 2017 y demas normas reglamentarias y complementarias).

e Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtenciéon de los documentos que deben a
llegar con las propuestas y verificar que contengan la informacion completa que acredita el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la presente INVITACION PUBLICA.

¢ Examinar que las fechas de expedicion de los documentos, correspondan a las exigencias de los
plazos de la INVITACION PUBLICA.

e Suministrar toda la informacion requerida a través de esta INVITACION PUBLICA.

 Diligenciar los anexos contenidos en la INVITACION PUBLICA.

e Tener presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso.

¢ En ningun caso se recibiran propuestas fuera del tiempo previsto.

e Toda consulta debera formularse por escrito; no se atenderan consultas personales ni
telefonicas. Ningun convenio verbal con personal de la entidad, antes o después de la
aceptacion del convenio podra afectar o modificar ninguno de los términos y obligaciones aqui
estipuladas.

1.3.CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso tercero de la Ley 66 de 1993, el Municipio del Socorro,
Santander, invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer veeduria y que se
encuentran conformadas de acuerdo con la Ley 850 de 2003, para que realicen el control social a
este proceso de contratacion.

Las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley podran desarrollar su actividad
durante las etapas precontractual, contractual y post-contractual de este proceso de contratacion,
realizando oportunamente las recomendaciones escritas que consideren necesarias. El costo de las
copias y las peticiones presentadas seguiran las reglas previstas en el articulo 29 de la ley 1437 de
2011 y lo dispuesto por el Municipio para la cancelacion de copias.

1.4.PREVALENCIA DE LOS INTERESES DE LA ENTIDAD TERRITORIAL.
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Los proponentes estan obligados a dar el asesoramiento competente, objetivo e imparcial,
otorgando en todo momento la maxima importancia a los intereses de la entidad, asegurandose de
no incurrir en conflictos de interés. En consecuencia, los proponentes evitaran dar lugar a
situaciones en que se pongan en conflicto con sus obligaciones previas o vigentes con respecto a
otros contratantes, o con su futura o actual participacion en procesos de seleccion, o en la ejecucion
de otros contratos o convenios.

1.5.CORRESPONDENCIA.

Para efectos de correspondencia y tramitacion se hara Unica y exclusivamente a través del SECOP
II, de conformidad con lo establecido en el cronograma del proceso.

No sera atendida la correspondencia entregada en cualquier otra dependencia de la Entidad o
cualquier otra direccion de correo diferente al SECORP |l.

1.6.INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Para el presente convenio de asociacion de qué trata el Articulo 5 del Decreto 092 de 2017, el(los)
proponente(s) debera(n) cumplir previamente los requisitos sefialados en la presente INVITACION
PUBLICA ademas de no estar inhabilitado, ni tener incompatibilidad para contratar, de acuerdo con
lo establecido en los articulos 8°, 9° y 10° de la Ley 80 de 1993 y Ley 1417 de 2011, lo cual se
afirmara bajo juramento, que se entendera prestado con la presentacion de la oferta.

El proponente, bajo la gravedad del juramento manifiesta que no se encuentra cobijado o incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el Municipio, que
acoge los principios de probidad, tales como Rectitud, integridad, honradez, moralidad, honestidad,
dignidad, lealtad, delicadeza y que en caso de recaer algun tipo de inhabilidad, la informara
conforme a lo sefialado en la Ley 80 de 1993.

1.7.FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL PROCESO DE SELECCION

Se celebrara el Convenio de Asociacion con fundamento en lo dispuesto en el articulo 355 de la
Constitucion Politica, el articulo 5 y siguientes del Decreto 092 de 2017 en concordancia con el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998.

Que el art. 113 de la C.N, establece que “Los diferentes 6rganos del Estado tienen funciones
separadas, pero deben colaborar arménicamente para la realizacién de sus fines”.

Que el art. 209 de la C.N, establece “Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado”

1. Inciso 2 del Articulo 355 de la Constitucion Nacional consagra que “El gobierno, en los niveles
nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos,
celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin
de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el plan nacional y los planes
seccionales de desarrollo”

2. El Articulo 5 del Decreto 092 de 2017, a través de los cuales se reglamento el ejercicio de las
atribuciones conferidas por el articulo 355 de la Constitucion Nacional.

3. El Articulo 96 de la Ley 489 de 1998 las entidades oficiales pueden asociarse con personas
juridicas particulares para el desarrollo conjunto de actividades que correspondan a los cometidos
y funciones que la Ley les atribuye a dichas entidades; para cuyos efectos deberan tener en
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cuenta las previsiones del inciso 2 del Articulo 355 de la Constitucion Politica y los contenidos
normativos que la desarrollan.

4. El Plan de Desarrollo Municipal estd contemplada la realizacion de las actividades que se
pretenden ejecutar.

5. Ademas se entenderan incorporadas todas las normas generales y comunes a esta modalidad o
forma de contratacion.

Que el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, en concordancia con los principios establecidos en la
Constitucion Politica establece que en virtud de coordinacion y colaboracion, las autoridades
administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de
lograr los fines y cometidos estatales y en consecuencia prestar su colaboraciéon a las demas
entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones.

Que el articulo 96 de la ley 489 de 1998 establece que las entidades publicas podran asociarse con
fundaciones y asociaciones para el cumplimiento de actividades propias de las entidades publicas.

Articulo 96°.- Constitucion de.asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las actividades
propias de las entidades publicas con participacion de particulares. Las entidades estatales,
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observacion de los principios
sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el
desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a
aquéllas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su
objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacién y todos aquellos aspectos que se
consideren pertinentes.

Cuando en virtud de lo dispuesto en el presente articulo, surjan personas juridicas sin animo de
lucro, éstas se sujetaran a las disposiciones previstas en el Codigo Civil para las asociaciones civiles
de utilidad comun.

En todo caso, en el correspondiente acto constitutivo que de origen a una persona juridica se
dispondra sobre los siguientes aspectos:

a. Los objetivos y actividades a cargo, con precision de la conexidad con los objetivos, funciones y
controles propios de las entidades publicas participantes;

b. Los compromisos o aportes iniciales de las entidades asociadas y su naturaleza y forma de pago,
con sujecion a las disposiciones presupuestales y fiscales, para el caso de las publicas;

c. La participacion de las entidades asociadas en el sostenimiento y funcionamiento de la entidad;

d. La integracion de los ¢6rganos de direccion y administracion, en los cuales deben participar
representantes de las entidades publicas y de los particulares;

e. La duracién de la asociacion y las causales de disolucion.

Que el Articulo 5 del Decreto 092 de 2017 senala:

Articulo 5. Asociacion con entidades privadas sin danimo de lucro para cumplir actividades
propias de Entidades Estatales.
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Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida
idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la
Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior
al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro
pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en
dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcidon no inferior al 30% del valor total del
convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios
para tal seleccion.

Estos convenios de asociacion sin distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y
estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente
decreto.

El Convenio de Asociacion pretende lograr lo siguiente:

1. Que el Municipio optimice sus recursos logrando un aporte de parte de la entidad sin animo de
lucro, generando de esta manera un ahorro en las finanzas publicas.

2. Que se logre la ejecucion efectiva de los recursos.

3. Que se genere participacion en la ejecucion de las inversiones en entidades sin animo de lucro.

Como se desprende de las normas resefiadas y que justifican como fundamentos juridicos, que el
apoyo a los grupos asociativos, son de gran importancia e interés, ademas es un deber del Estado
Colombiano, como se observé en la justificacion de la necesidad, al Municipio le asisten
competencias para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones
asignados legalmente.

Se concluye de las normas transcritas que es viable la realizacion del proceso ya que se cumple con
todos y cada uno de los requisitos que viabilizan este procedimiento especial.

1.8.INTERPRETACION Y ACEPTACION DE LA INVITACION PUBLICA

Con la presentacion de la oferta, el proponente manifiesta que estudio la Invitacion publica y todos
los documentos para la suscripcién del convenio, asi mismo, que conoce la naturaleza de los
trabajos, su costo y su tiempo de ejecucién, que formulé su oferta de manera libre, seria, precisa y
coherente, y que, ademas, se acoge a los dictados de la Ley 80 de 1993 y el Decreto 092 de 2017 y
sus normas complementarias.

Todos los documentos del proceso de Contratacion se complementan mutuamente, de tal manera
que lo indicado en cada uno de ellos se entendera como indicado en todos. Las interpretaciones o
deducciones que el proponente haga de lo establecido en esta invitacion publica seran de su
exclusiva responsabilidad. En consecuencia, el Municipio del Socorro, no sera responsable por
descuidos, errores, omisiones, conjeturas, suposiciones, mala interpretaciéon u otros hechos
desfavorables en que incurra el proponente y que puedan incidir en la elaboracion de su oferta.

2. ELEMENTOS OBJETO DE LA INVITACION.
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2.1. OBJETO DEL CONVENIO.

1. AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS Y ECONOMICOS PARA GARANTIZAR EL
APOYO Y ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
OBJETO CONTRACTUAL LOTE 1 MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD,
AISLAMIENTO O CARENCIA DE SOPORTE SOCIAL
MEDIANTE UN CENTRO VIDA EN EL MUNICIPIO DEL
SOCORRO, SANTANDER

2. AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS Y ECONOMICOS PARA GARANTIZAR EL
APOYO Y ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
OBJETO CONTRACTUAL LOTE 2 MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD,
AISLAMIENTO O CARENCIA DE SOPORTE SOCIAL
MEDIANTE UN CENTRO VIDA EN EL MUNICIPIO DEL
SOCORRO, SANTANDER

3. AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS Y ECONOMICOS PARA GARANTIZAR EL
APOYO Y ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
OBJETO CONTRACTUAL LOTE 3 MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD,
AISLAMIENTO O CARENCIA DE SOPORTE SOCIAL
MEDIANTE UN CENTRO VIDA EN EL MUNICIPIO DEL
SOCORRO, SANTANDER

4. AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS Y ECONOMICOS PARA GARANTIZAR EL
APOYO Y ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
OBJETO CONTRACTUAL LOTE 4 MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD,
AISLAMIENTO O CARENCIA DE SOPORTE SOCIAL
MEDIANTE UN CENTRO VIDA EN EL MUNICIPIO DEL
SOCORRO, SANTANDER

2.2. MODALIDAD DE CONTRATACION:
Régimen Especial (Con presentacion de ofertas)

23. TIPO DE CONVENIO A CELEBRAR:
Convenio de Asociacion Decreto 092 de 2017.

24, CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

Conforme al clasificador de bienes y servicios de acuerdo con el Codigo Estandar de Productos y
Servicios de Naciones Unidas, el objeto del convenio se clasifica:

GRUPO F - SERVICIOS
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
94 13 16 07
Organizaciones y Organizaciones, Organizaciones de Organizaciones de
clubes asociaciones y caridad asistencia a los adultos
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movimientos mayores
civicos

2.5. ALCANCE DEL OBJETO

La ESAL debera contribuir con el programa de atencion integral a personas mayores, brindando la
asistencia y atencion integral a la poblacién, conforme la Ley 1276 de 2009, 1315 de 2009 y
Resolucion No. 055 de 2018 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

1). Alimentacion: Suministro de raciones diarias (Almuerzo y Refrigerio) que asegure la ingesta
necesaria a nivel proteico-calérico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud
para el adulto mayor, de acuerdo con los menus que, de manera especial para los requerimientos de
esta poblacion, elabore el profesional en nutricion.

1.1). Nutricionista: Definicion de Menus, con formacion en nutricion y dietética, que garantice que
los adultos mayores reciban una alimentacién balanceada.

2). Orientacion Psicosocial: Ejecucion de actividades diarias de manera preventiva a toda la
poblacion objeto, la cual persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen
en la tercera edad y los efectos que ellas conducen. Estara a cargo de profesionales en Psicologia o
trabajo social y remisién a una atencion mas especializada cuando ello se requiera.

3). Atencidon Primaria en Salud: Ejecuciéon de actividades diarias que abarcan la promocién de
estilos de vida saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de
enfermedades, deteccion oportuna de patologias y remision a los servicios de salud cuando ello se
requiera.

4). Aseguramiento en Salud: Sera universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a los
adultos mayores dentro de los grupos prioritarios que define la seguridad social en salud, como
beneficiarios del régimen subsidiado.

5). Capacitacion en actividades productivas: Ejecutar actividades diarias de capacitacion en
actividades productivas.

6). Deporte, cultura y recreacion: Desarrollar actividades diarias fisicas y de interaccion social que
fortalezcan el desarrollo integral y la calidad de vida del adulto mayor.

7). Encuentros intergeneracionales: Generar espacios de bienestar y esparcimiento para los
adultos mayores del Centro Vida en convenio con las instituciones educativas oficiales. Sera
evidenciado por medio de la presentacion de informes individuales de las actividades que
contemplen su ejecucién técnica.

8). Promocion del trabajo asociativo: Generar espacios de actividades para la consecucién de
ingresos, cuando ello sea posible. Sera evidenciado por medio de la presentacion de informes
individuales de las actividades que contemplen su ejecucién técnica.

9) Promocion de la constitucion de redes: Los adultos mayores se reunen con su red de apoyo y
distintas entidades del municipio para interaccion social y recibir apoyo emocional. Sera evidenciado
por medio de la presentacion de informes individuales de las actividades que contemplen su
ejecucion técnica.
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10). Uso de Internet: El Centro Vida debe desarrollar tres (3) actividades semanales, basadas en el
uso de las tecnologias, las cuales se adapten a los intereses y necesidades de los adultos mayores,
apoyadas de Internet y demas recursos necesarios.

11). Auxilio Exequial: Sera Minimo de (un) 1 salario minimo mensual vigente, de acuerdo con las
posibilidades econdmicas del ente territorial.

2.6. RECURSO HUMANO NECESARIO PARA EJECUTAR EL PROYECTO.
Se tendra que dar cumplimiento al “Anexo técnico” de la Resolucion No. 055 de 2018. Previa

suscripcion del acta de inicio, se debera hacer entrega de las hojas de vida con los debidos soportes
para aprobacién por parte del supervisor.

CRITERIO PERFIL

DIRECTOR O COORDINADOR
Un (1) director o coordinador quien sera responsable del cumplimiento de
los servicios ofrecidos por el centro vida.

Debera certificar minimo formacion tecnolégica o profesional en ciencias Un (1) tecndlogo o profesional en
humanas, ciencias sociales o ciencias de la salud. ciencias humanas y/o ciencias
sociales y/o ciencias de la salud.
En Centros con hasta 60 personas usuarias inscritas: Un director o
coordinador con disponibilidad de minimo 4 horas diarias por cada dia que el
centro preste servicios.

NUTRICION Y DIETETICA.

Un (1) responsable de la definicién de menus, con formacién en nutricion y
dietética, que garantice que las personas mayores reciban una alimentacion
variada, balanceada y acorde a sus necesidades. Perfil: Nutricion y/o dietética.
En Centros con hasta 60 personas usuarias inscritas: 1 responsable con
disponibilidad de minimo 8 horas mensuales, distribuidas en minimo 2
visitas al mes, cada dos semanas, cada una de 4 horas continuas.

SERVICIOS GENERALES (ASEO Y LIMPIEZA)
Minimo 1 responsable del mantenimiento y aseo de la infraestructura fisica y

equipamiento del Centro. No se requiere de un perfi

o . - especifico.
En Centros con entre 16 y 60 personas usuarias inscritas: minimo 1 P

responsable con disponibilidad de minimo 4 horas diarias por cada dia que
el Centro preste servicios.

MANIPULADOR DE ALIMENTOS.

En Centros con entre 16 y 45 personas usuarias inscritas: minimo 1
manipulador de alimentos con disponibilidad de minimo 6 horas diarias por | Debera acreditar certificado de
cada dia que el centro preste servicios. manipulacion de alimentos vigente.

En Centros con entre 46 y 60 personas usuarias inscritas cuentan con
minimo 2 manipuladores de alimentos: 1 con disponibilidad de minimo 6
horas diarias por cada dia que el centro preste servicios y 1 con
disponibilidad de minimo 4 horas diarias por cada dia que el Centro preste
Servicios.

AUXILIAR EN ENFERMERIA O SALUD PUBLICA.
En Centros con hasta 60 personas usuarias inscritas: minimo 1 persona con | Auxiliar en enfermeria o en salud
este perfil, con disponibilidad de minimo el tiempo que el Centro preste | publica, con registro Unico nacional
servicios por cada dia. de talento humano en salud
(ReTHUS) o tarjeta profesional
expedida por la autoridad
competente
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ACTIVIDADES FISICAS, INTERACCION SOCIAL, PSICOSOCIALES Y
COGNITIVAS.

En Centros de 31 a 60 usuarios participantes, cuentan con minimo 3
personas:

1 con experiencia relacionada en actividad fisica e interaccion social.
1 en actividades cognitivas y productivas
1 en actividades recreativas y culturales.

Con disponibilidad de minimo 4 horas cada una, por cada dia que el Centro
esté abierto a los usuarios, para el desarrollo de los siguientes 3 servicios en
dicho periodo de tiempo:

1) Actividades fisicas y de interaccion social.
2) Actividades cognitivas y productivas.
3) Actividades recreativas y culturales.

Cada persona estara a cargo de maximo 15 usuarios participantes en cada
una de las actividades. Para cada actividad se debe disponer de minimo 1

Perfil 1: Bachiller y/o técnico y/o
tecndlogo y/o  profesional en
cualquier area

Que acredite minimo 1 contrato o
certificacion laboral en donde se
evidencie que ha desarrollado
actividades fisica e interaccion social
con adultos mayores.

Perfil 2. Profesional en el area de la
psicologia.

Que acredite minimo 1 contrato o
certificacion laboral en donde se
evidencie que ha desarrollado
actividades con adultos mayores.

Perfil 3: Bachiller y/o técnico y/o
tecndlogo y/o  profesional en
cualquier area

Que acredite minimo 1 contrato o

hora y 20 minutos. certificacion laboral en donde se
evidencie que ha desarrollado
actividades recreativas y culturales

con adultos mayores.

EL SUPERVISOR POR PARTE DEL MUNICIPIO VERIFICARA:

Que todo el personal del centro cuente con constancia o participacion en formacion para la atencion de emergencias,
primer respondiente y manejo de elementos en emergencias de minimo 36 horas.

Una vez vinculado el personal, debera verificar que el centro realice el respectivo proceso de inducciéon y
reinduccion, orientados al fortalecimiento de capacidades, basados en el enfoque de derechos y el modelo de
atencion integral y centrada en la persona. El talento humano debe participar en estas actividades al menos una vez
al afio.

Las evaluaciones del talento humano, para determinar necesidades de mejoramiento y calidad de las interacciones
con las personas adultas mayores usuarias, sus familias, proveedores y organizaciones de inspeccion. vigilancia y
control.

El director, coordinador, auxiliares en enfermeria o en salud publica, responsables de las Actividades fisicas y de
interaccion social, Actividades cognitivas y productivas, Actividades recreativas y culturales, deberan contar con
constancias de asistencia o participacion a formaciones para la atencion integral de personas adultas mayores.

Esas formaciones deberan corresponder a un componente tedrico (presencial o virtual) de minimo 160 horas, y a un
componente de experiencia directa de minimo 320 horas de atencion realizadas durante o posteriormente a las
formaciones. Las anteriores constancias deben sumar un minimo de 480 horas.

Las constancias del componente tedrico deberan ser expedidas por Instituciones de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano o Instituciones de Educaciéon Superior, legalmente reconocidas por el Estado colombiano.

Los responsables de brindar los servicios de 1) actividades fisicas y de interaccién social, 2) actividades cognitivas y
productivas, 3) actividades recreativas y culturales cuenten con constancias de asistencia o participacién a
formaciones para la atencién integral de personas adultas mayores.

Esas formaciones deberan corresponder a un componente tedrico (presencial o virtual) de minimo 160 horas, y a un
componente de experiencia directa de minimo 320 horas de atencién realizadas durante o posteriormente a las
formaciones. Las anteriores constancias deben sumar un minimo de 480 horas.

Las constancias del componente tedrico deberdn ser expedidas por Instituciones de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano o Instituciones de Educacién Superior, legalmente reconocidas por el Estado colombiano.

2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
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2.41. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del convenio en condiciones de oportunidad,
eficiencia y calidad, bajo las condiciones econdmicas, técnicas y financieras estipuladas en las
clausulas correspondientes y de acuerdo con las obligaciones y/o especificaciones exigidas por el
municipio y de acuerdo con la propuesta presentada por la ESAL.

2. Tener un registro detallado y actualizado, sobre el estado de la ejecucion del convenio y presentar
informes de ejecucion de actividades previos al pago.

3. Debera informar al Municipio a través del supervisor, dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o
indebida ejecucién del convenio o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del Municipio.
4. Debera informar al Municipio dentro del dia habil siguiente de conocida su existencia, sobre
causales de incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.

5. Poner a disposicion del Municipio toda la documentacion, que sea requerida para los fines del
presente convenio.

6. La entidad sin animo de lucro debera allegar los documentos requeridos para la suscripcion del
acta de inicio.

7. Acatar las 6rdenes e instrucciones del supervisor del convenio.

8. Cumplir con las actividades y condiciones descritas en el convenio.

9. Cumplir con las obligaciones del sistema de seguridad-social integral en los montos y tiempos
definidos por las normas pertinentes.

10. Obrar con lealtad y buena fe.

11. Permitir el acceso durante el horario de atencion y prestacion del servicio al funcionario
designado para la supervisién del convenio.

12. Destinar rigurosamente el aporte econdmico que destinara el municipio, el cual se encuentra
debidamente discriminado.

13. Presentar el informe que consolide el cumplimiento de las obligaciones, debidamente soportado
conforme a los requerimientos realizados por el supervisor, que acrediten ejecucion del objeto.

14. Suscribir el acta de liquidacion del convenio.

2.4.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

1. Cumplir con los lineamientos correspondientes a la modalidad de Centro Vida.

2. Destinar y ejecutar los aportes que se compromete entregar el Municipio de conformidad con la
Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2009, Resolucion No. 055 de 2018 y demas normas que regulan
el tema, las modifiquen o adicionen.

3. Utilizar los recursos que aportara el municipio estrictamente en la atencion integral a las
personas mayores beneficiarias, mediante la modalidad de centro vida, conforme la Ley 1276 de
2009, Ley 1315 de 2009, Resolucion No. 055 de 2018 y demas normatividad que le regule.

4. Los aportes del municipio se realizaran teniendo en cuenta el nimero de cupos que indicé la
ESAL, por lo tanto, dichos adultos mayores seran los beneficiarios del aporte que realizara el
municipio del Socorro. No obstante, la ESAL podra vincular personas mayores a su Institucién
en ejercicio de sus propios recursos, pero no en marco del presente convenio.

5. Previa suscripcion del acta de inicio, la ESAL, debera presentar el listado de la base de datos de
los beneficiarios con su respectivo soporte que lo acredita como legitimo beneficiario.

6. Previa suscripcion del acta de inicio, la ESAL, debera presentar las hojas de vida del talento
humano conforme lo prevé la Resoluciéon No. 055 de 2018.

7. Si en la ejecucion, se hace necesario el cambio de personal, se debera notificar al supervisor a
fin de que se emita la respectiva aprobacion el cual deberd cumplir los mismos requisitos y/o
experiencia requerida inicialmente.
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8. Debera presentar informes técnicos y financieros parciales, junto con los respectivos soportes de
ejecucion. Informe que sera presentado al supervisor del convenio tanto del aporte del Municipio
del Socorro como de la ESAL. Los informes deberan presentarse en fisico para la estructura del
expediente contractual y en digital a través de la plataforma SECOP II.

9. La habilitacién del centro vida debera mantenerse vigente durante toda la vigencia de ejecucion
del convenio. En caso de que la habilitacién pierda vigencia, sera causa de suspension
automatica de la ejecucion del convenio.

10. Se debera velar porque los beneficiarios dispongan de medios para el control periédico de su
salud, a través del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

11. Todas las actividades asociadas a la canasta minima que adelante la ESAL, debera contar con
soporte y evidencia de su ejecucion, la cual debera ser entregada en los informes respectivos.

12. Gestionar la expedicion de las polizas de cumplimiento para la aprobacion por parte del
municipio del Socorro y elaboracion del acta de inicio.

13. Debera publicar los informes 'y soportes en la plataforma SECOP Il para cada uno de los
desembolsos vy la liquidacion, ademas debera adelantar las gestiones administrativas necesarias
para el tramite de los desembolsos.

14. Reportar INMEDIATAMENTE a la supervision las novedades con relacion a: Fallecimiento:
anexando acta de defuncion~y cedula de ciudadania. Retiro voluntario: anexando carta,
constancia y/o acta de retiro voluntario, especificando las razones cuando cuente con red
familiar. O en su defecto ‘acompanamiento por entes garantes de derechos humanos. Solicitudes
de cambio de modalidades: sujetas a verificacion por parte del programa.

15. La ESAL deberan REPORTAR la disponibilidad de cupos en centro vida una vez ocurra la
novedad.

16. Responder civil y personalmente por el resarcimiento, indemnizacion por los dafios y perjuicios
causados al municipio, a los subcontratistas, al publico o a terceros, en desarrollo de este
convenio.

17. Cumplir con las obligaciones del sistema de seguridad social en salud aportes parafiscales,
segun lo establecido con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 1562 de 2012 y demas
normas concordantes. Asi mismo, debera presentar al supervisor del convenio, la certificacion
del pago de los aportes al sistema general de seguridad social, parafiscales y riesgo laboral, de
las personas que emplee para el desarrollo del convenio en caso de que los hubiere.

18. Hacer un archivo unico y exclusivo con toda la documentacion del convenio y su ejecucion, el
cual debe mantener actualizado y disponible para el Municipio, cuando este lo requiera.

2.4.3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.

Ademas de pagar oportunamente la prestacion del servicio objeto de este convenio y de cumplir las
demas obligaciones previstas en la ley, la entidad se obliga especialmente, a: 1. Pagar el valor del
Convenio, en las condiciones establecidas en la forma de pago. 2. Resolver las inquietudes
presentadas por el convenido y proporcionarle la informacion necesaria, completa y oportuna para el
desarrollo del objeto del convenio. 3. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el
convenio y en los documentos que forman parte del mismo. 4. Verificar la calidad y cumplimiento de
las especificaciones de los bienes y servicios que ofrecidos por el convenido. 5. Designar un
supervisor del convenio con el fin que haga seguimiento al mismo. 6. Las demas que se deriven de
la naturaleza del convenio y que surjan del desarrollo del mismo.

2.5. PLAZO DE EJECUCION DEL OBJETO DEL CONVENIO.

El plazo del convenio sera TREINTA Y UN (31) DiIAS HABILES, SEGUN OPERACION CENTROS
VIDA, termino éste que empezara a contarse desde la firma del acta de inicio, sin perjuicio de las

Direccion: Calle 15 N° 14-66 - Teléfono: 7272579 - Fax: 7272181
Peticiones, Quejas y Reclamos: Correo Electrénico: alcaldia@socorro-santander.gov.co -
Pagina Web www.socorro-santander.gov.co - Cédigo Postal: 683551



http://www.cepita-santander.gov.co/quejas.shtml
about:blank
http://www.socorro-santander.gov.co/

Republica de Colombia
Departamento de
Santander

AKRE
Municipio del Socorro

NIT 890.203.688-8

ALCALDIA MUNICIPAL DE EL SOCORRO
INVITACION PUBLICA

Version: 01 Fecha: 09/06/2020 Pagina 12 de 34 Caodigo: F-PGC-27-003

adiciones o modificaciones que de conformidad con la Ley se le puedan realizar al convenio a
suscribir.

2.6. LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucion del Convenio sera el Municipio del Socorro, Santander, es los centros vida
debidamente habilitados.

3. PRESUPUESTO DEL PROYECTO.

El municipio cuenta con disponibilidad para la celebracion de convenios con centros vida por valor
de DOSCIENTOS VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
PESOS ($ $ 223.876.000) M/CTE, suma de dinero que se distribuira en la operacion de cuatro (4)
centros vida que beneficiardan a 200 adultos mayores en condicion de vulnerabilidad, tal y como se
relaciona a continuacion:

. APORTE
LOTE | BENEFICIARIOS f,i?:gRa AIGSSEPDISL MiNIMO DE LA ‘T’g';ﬁ'f
P ESAL DEL 10 %

SECTOR

1 60 ke $ 67.162.800 $6.716.280 $73.879.080
SECTOR

2 60 SUR $ 67.162.800 $6.716.280 $73.879.080
CENTRO
SECTOR

3 40 NORTE $ 44.775.200 $4.477.520 $ 49.252.720
CENTRO

4 40 SESCUTF?R $ 44.775.200 $ 4.477.520 $ 49.252.720

200 $ 223.876.000 $22.387.600 | $246.263.600

APORTE DE LAS PARTES: Para la ejecucién del proyecto cada entidad hara un aporte del 10 %
del valor del proyecto, representados en: Gastos de papeleria, Coordinacion, dotacion y/o
implementos, gastos administrativos de funcionamiento (servicios publicos).

Teniendo en cuenta que el presente proceso de seleccion se estructura por el sistema de LOTES la
distribucion del valor de cada uno de los LOTES se estructura de la siguiente manera:

LOTE 1 SECTOR NORTE - 60 CUPOS

CAN
TIDA ,
UNID | DDE | VALOR DiAs
, SERVICIOS , AD | ADU | UNITARIO ToTAL A
iTEM F DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD | DE | LTO POR LAB | VALORTOTAL
MINIMOS DIARIO POR
mepi | s | apuLto | QIARIOFOR | oRa
DA | MAY | MAYOR R
ORE
s
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1.1 ALIMENTACION
ALMUERZO

Suministro de raciones diarias
(Almuerzo) que asegure la ingesta
necesaria a nivel proteico-calérico y
de micronutrientes que garanticen
buenas condiciones de salud para
el adulto mayor, de acuerdo con los
menus que de manera especial
para los requerimientos de esta
poblacion, elabore el profesional en
nutricion, Profesional que debera
tener formacién en nutricién y
dietética, garantizando que los
adultos mayores reciban una
alimentacion balanceada,
definiendo los menus, y asistiendo
como minimo dos (02) veces por
mes, al Centro Vida.

usu
ARIO

60

$19.425,00

$1.165.500,00

31

$36.130.500,00

ALIMENTACION
1.2 REFRIGERIO

Suministro de raciones diarias
(Refrigerio) que asegure la ingesta
necesaria a nivel proteico-calérico y
de micronutrientes que garanticen
buenas condiciones de salud para
el adulto mayor, de acuerdo con los

menus que de manera especial

para los requerimientos de esta
poblacion, elabore el profesional en
nutricion, Profesional que debera

tener formacion en nutricion y

dietética, garantizando que los

adultos mayores reciban una
alimentacion balanceada,
definiendo los menus, y asistiendo
como minimo dos (02) veces por
mes, al Centro Vida.

usu
ARIO

60

$ 6.825,00

$409.500,00

31

$ 12.694.500,00

ORIENTACION
PSICOSOCIAL

Ejecucién de actividades diarias de
manera preventiva a toda la
poblacion objeto, la cual persigue
mitigar el efecto de las patologias
de comportamiento que surgen en
la tercera edad y los efectos que
ellas conducen. Estara a cargo de
profesionales en Psicologia o
trabajo social y remisién a una
atenciéon mas especializada cuando
ello se requiera.

usu
ARIO

60

$2.070,00

$124.200,00

31

$ 3.850.200,00

ATENCION
PRIMARIA EN
SALUD

Ejecucion de actividades diarias
que abarcan la promocion de estilos
de vida saludable, de acuerdo con
las caracteristicas de los adultos
mayores, prevencion de
enfermedades, deteccién oportuna
de patologias y remision a los
servicios de salud cuando ello se
requiera.

usu
ARIO

60

$1.840,00

$110.400,00

31

$ 3.422.400,00

ASEGURAMIENT
O EN SALUD

Sera universal en todos los niveles
de complejidad, incluyendo a los
adultos mayores dentro de los
grupos prioritarios que define la
seguridad social en salud, como
beneficiarios del régimen
subsidiado.

usu
ARIO

60

31

CAPACITACION
EN
ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS

Ejecutar actividades diarias de
capacitacion en actividades
productivas.

usu
ARIO

60

$1.840,00

$110.400,00

31

$ 3.422.400,00

DEPORTE,
CULTURAY

Desarrollar actividades diarias
fisicas y de interaccion social que

usu
ARIO

60

$1.840,00

$
110.400,00,00

31

$ 3.422.400,00
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RECREACION fortalezcan el desarrollo integral y la
calidad de vida del adulto mayor.
Generar espacios de bienestar y
esparcimiento para los adultos
mayores del Centro Vida en
ENCUENTROS convenio con las instituciones ACTI $0 $0 $0
7 INTERGENERAC educativas oficiales. Sera VIDA 2 31
IONALES evidenciado por medio de la D
presentacion de informes
individuales de las actividades que
contemplen su ejecucion técnica.
Generar espacios de actividades
6 para la consecucion de ingresos,
PROMOCION cuando ello sea posible. Sera ACTI $ 719.850,00
8 DEL TRABAJO evidenciado por medio de la VIDA 2 $11.998,00 31 $1.439.700,00
ASOCIATIVO presentacion de informes D
individuales de las actividades que
contemplen su ejecucion técnica.
Los adultos mayores se reunen con
su red de apoyo y distintas
. entidades del municipio para
PROM?_iION DE intera_ccién soci’al ylrecibir apoyo ACTI $- $-
9 CONSTITUCION emocpnal. Sera ewdenc_l'fado por VIDA 2 $- 31
medio de la presentacion de D
DE REDES ) 2
informes individuales de las
actividades que contemplen su
ejecucion técnica.
El Centro Vida debe desarrollar tres
(3) actividades semanales, basadas
en el uso de las tecnologias, las
10 IB:JTSECI)QBET cuales se gdapten a los intereses y ng 60 $- $- 31 $-
necesidades de los adultos
mayores, apoyadas de Internet y
demas recursos necesarios.
Sera Minimo de (un) 1 salario
AUXILIO minimo mensual vigente, de uUsu $ 2.780.700,00
" EXEQUIAL acuerdo con las posibilidades ARIO B $1:495.00 $89.700,00 31
economicas del ente territorial.
SUBTOTAL APORTE ALCALDIA MUNICIPAL DEL SOCORRO $ 67.162.800,00
APORTE ESAL 10 % El aporte del convenido sera representando en
papeleria, Coordinacion, dotacion y/o implementos y gastos $ 6.716.280,00
administrativos de funcionamiento, evidenciado por medio de la ' "
presentacion de informes individuales.
VALOR TOTAL $ 73.879.080,00
LOTE 2 SECTOR SUR CENTRO - 60 CUPOS
CAN
TIDA .
UNID | DDE VALOR DIAS
; SERVICIOS AD ADU UNITARIO \1{3#2': A
ITEM i DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE LTO POR LAB VALOR TOTAL
MINIMOS DIARIO POR
MEDI S ADULTO USUARIOS ORA
DA MAY MAYOR R
ORE
S

Direccioén: Calle 15 N° 14-66 - Teléfono: 7272579 - Fax: 7272181
Peticiones, Quejas y Reclamos: Correo Electrénico: alcaldia@socorro-santander.gov.co -

Pagina Web www.socorro-santander.gov.co - Cédigo Postal: 683551



http://www.cepita-santander.gov.co/quejas.shtml
about:blank
http://www.socorro-santander.gov.co/

Republica de Colombia
Departamento de
Santander

ALCALDIA MUNICIPAL DE EL SOCORRO

INVITACION PUBLICA

Municipio del Socorro
NIT 890.203.688-8

Version: 01

Fecha: 09/06/2020

Pagina 15 de 34

Cadigo: F-PGC-27-003

1.1 ALIMENTACION
ALMUERZO

Suministro de raciones diarias
(Almuerzo) que asegure la ingesta
necesaria a nivel proteico-calérico y
de micronutrientes que garanticen
buenas condiciones de salud para
el adulto mayor, de acuerdo con los
menus que de manera especial
para los requerimientos de esta
poblacion, elabore el profesional en
nutricion, Profesional que debera
tener formacién en nutricién y
dietética, garantizando que los
adultos mayores reciban una
alimentacion balanceada,
definiendo los menus, y asistiendo
como minimo dos (02) veces por
mes, al Centro Vida.

usu
ARIO

60

$19.425,00

$1.165.500,00

31

$36.130.500,00

ALIMENTACION
1.2 REFRIGERIO

Suministro de raciones diarias
(Refrigerio) que asegure la ingesta
necesaria a nivel proteico-calérico y
de micronutrientes que garanticen
buenas condiciones de salud para
el adulto mayor, de acuerdo con los

menus que de manera especial

para los requerimientos de esta
poblacion, elabore el profesional en
nutricion, Profesional que debera

tener formacion en nutricion y

dietética, garantizando que los

adultos mayores reciban una
alimentacion balanceada,
definiendo los menus, y asistiendo
como minimo dos (02) veces por
mes, al Centro Vida.

usu
ARIO

60

$ 6.825,00

$409.500,00

31

$ 12.694.500,00

ORIENTACION
PSICOSOCIAL

Ejecucién de actividades diarias de
manera preventiva a toda la
poblacion objeto, la cual persigue
mitigar el efecto de las patologias
de comportamiento que surgen en
la tercera edad y los efectos que
ellas conducen. Estara a cargo de
profesionales en Psicologia o
trabajo social y remisién a una
atenciéon mas especializada cuando
ello se requiera.

usu
ARIO

60

$2.070,00

$124.200,00

31

$ 3.850.200,00

ATENCION
PRIMARIA EN
SALUD

Ejecucion de actividades diarias
que abarcan la promocion de estilos
de vida saludable, de acuerdo con
las caracteristicas de los adultos
mayores, prevencion de
enfermedades, deteccién oportuna
de patologias y remision a los
servicios de salud cuando ello se
requiera.

usu
ARIO

60

$1.840,00

$110.400,00

31

$ 3.422.400,00

ASEGURAMIENT
O EN SALUD

Sera universal en todos los niveles
de complejidad, incluyendo a los
adultos mayores dentro de los
grupos prioritarios que define la
seguridad social en salud, como
beneficiarios del régimen
subsidiado.

usu
ARIO

60

31

CAPACITACION
EN
ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS

Ejecutar actividades diarias de
capacitacion en actividades
productivas.

usu
ARIO

60

$1.840,00

$110.400,00

31

$ 3.422.400,00

DEPORTE,
CULTURAY

Desarrollar actividades diarias
fisicas y de interaccion social que

usu
ARIO

60

$1.840,00

$
110.400,00,00

31

$ 3.422.400,00
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RECREACION fortalezcan el desarrollo integral y la
calidad de vida del adulto mayor.
Generar espacios de bienestar y
esparcimiento para los adultos
mayores del Centro Vida en
ENCUENTROS convenio con las instituciones ACTI $0 $0 $0
7 INTERGENERAC educativas oficiales. Sera VIDA 2 31
IONALES evidenciado por medio de la D
presentacion de informes
individuales de las actividades que
contemplen su ejecucién técnica.
Generar espacios de actividades
6 para la consecucion de ingresos,
PROMOCION cuando ello sea posible. Sera ACTI $ 719.850,00
8 DEL TRABAJO evidenciado por medio de la VIDA 2 $11.998,00 31 $1.439.700,00
ASOCIATIVO presentacion de informes D
individuales de las actividades que
contemplen su ejecucion técnica.
Los adultos mayores se reunen con
su red de apoyo y distintas
P entidades del municipio para
PROM?_iION DE intera_ccién socigl ylrecibir apoyo ACTI $- $-
9 CONSTITUCION emocpnal. Sera ewdenc.l:':ldo por VIDA 2 $- 31
DE REDES medlo della prgsentamon de D
informes individuales de las
actividades que contemplen su
ejecucion técnica.
El Centro Vida debe desarrollar tres
(3) actividades semanales, basadas
en el uso de las tecnologias, las
10 IB:JTSECI)?BET cuales se gdapten a los intereses y ng 60 $- $- 31 $-
necesidades de los adultos
mayores, apoyadas de Internet y
demas recursos necesarios.
Sera Minimo de (un) 1 salario
AUXILIO minimo mensual vigente, de uUsu $ 2.780.700,00
" EXEQUIAL acuerdo con las posibilidades ARIO B $1:495.00 $89.700,00 31
economicas del ente territorial.
SUBTOTAL APORTE ALCALDIA MUNICIPAL DEL SOCORRO $ 67.162.800,00
APORTE ESAL 10 % El aporte del convenido sera representando en
papeleria, Coordinacion, dotacion y/o implementos y gastos $ 6.716.280,00
administrativos de funcionamiento, evidenciado por medio de la o
presentacion de informes individuales.
VALOR TOTAL $ 73.879.080,00

CAN
TIDA )
UNID | DDE | VALOR DiAS
" SERVICIOS AD | ADU | UNITARIO TOTAL A
ITEM MINIMOS DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD | DE | LTO POR DIARIO POR | LAB | VALORTOTAL
MEDI | S ADULTO | Tciibios | ORA
DA | MAY | MAYOR R
ORE
s
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1.1 ALIMENTACION
ALMUERZO

Suministro de raciones diarias
(Almuerzo) que asegure la ingesta
necesaria a nivel proteico-calérico y
de micronutrientes que garanticen
buenas condiciones de salud para
el adulto mayor, de acuerdo con los
menus que de manera especial
para los requerimientos de esta
poblacion, elabore el profesional en
nutricion, Profesional que debera
tener formacién en nutricién y
dietética, garantizando que los
adultos mayores reciban una
alimentacion balanceada,
definiendo los menus, y asistiendo
como minimo dos (02) veces por
mes, al Centro Vida.

usu
ARIO

60

$19.425,00

$1.165.500,00

31

$36.130.500,00

ALIMENTACION
1.2 REFRIGERIO

Suministro de raciones diarias
(Refrigerio) que asegure la ingesta
necesaria a nivel proteico-calérico y
de micronutrientes que garanticen
buenas condiciones de salud para
el adulto mayor, de acuerdo con los

menus que de manera especial

para los requerimientos de esta
poblacion, elabore el profesional en
nutricion, Profesional que debera

tener formacion en nutricion y

dietética, garantizando que los

adultos mayores reciban una
alimentacion balanceada,
definiendo los menus, y asistiendo
como minimo dos (02) veces por
mes, al Centro Vida.

usu
ARIO

60

$ 6.825,00

$409.500,00

31

$ 12.694.500,00

ORIENTACION
PSICOSOCIAL

Ejecucién de actividades diarias de
manera preventiva a toda la
poblacion objeto, la cual persigue
mitigar el efecto de las patologias
de comportamiento que surgen en
la tercera edad y los efectos que
ellas conducen. Estara a cargo de
profesionales en Psicologia o
trabajo social y remisién a una
atenciéon mas especializada cuando
ello se requiera.

usu
ARIO

60

$2.070,00

$124.200,00

31

$ 3.850.200,00

ATENCION
PRIMARIA EN
SALUD

Ejecucion de actividades diarias
que abarcan la promocion de estilos
de vida saludable, de acuerdo con
las caracteristicas de los adultos
mayores, prevencion de
enfermedades, deteccién oportuna
de patologias y remision a los
servicios de salud cuando ello se
requiera.

usu
ARIO

60

$1.840,00

$110.400,00

31

$ 3.422.400,00

ASEGURAMIENT
O EN SALUD

Sera universal en todos los niveles
de complejidad, incluyendo a los
adultos mayores dentro de los
grupos prioritarios que define la
seguridad social en salud, como
beneficiarios del régimen
subsidiado.

usu
ARIO

60

31

CAPACITACION
EN
ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS

Ejecutar actividades diarias de
capacitacion en actividades
productivas.

usu
ARIO

60

$1.840,00

$110.400,00

31

$ 3.422.400,00

DEPORTE,
CULTURAY

Desarrollar actividades diarias
fisicas y de interaccion social que

usu
ARIO

60

$1.840,00

$
110.400,00,00

31

$ 3.422.400,00
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RECREACION fortalezcan el desarrollo integral y la
calidad de vida del adulto mayor.
Generar espacios de bienestar y
esparcimiento para los adultos
mayores del Centro Vida en
ENCUENTROS convenio con las instituciones ACTI $0 $0 $0
7 INTERGENERAC educativas oficiales. Sera VIDA 2 31
IONALES evidenciado por medio de la D
presentacion de informes
individuales de las actividades que
contemplen su ejecucion técnica.
Generar espacios de actividades
6 para la consecucion de ingresos,
PROMOCION cuando ello sea posible. Sera ACTI $ 719.850,00
8 DEL TRABAJO evidenciado por medio de la VIDA 2 $11.998,00 31 $1.439.700,00
ASOCIATIVO presentacion de informes D
individuales de las actividades que
contemplen su ejecucion técnica.
Los adultos mayores se reunen con
su red de apoyo y distintas
. entidades del municipio para
PROM?_iION DE intera_ccién soci’al ylrecibir apoyo ACTI $- $-
9 CONSTITUCION emocpnal. Sera ewdenc_l'fado por VIDA 2 $- 31
medio de la presentacion de D
DE REDES ) 2
informes individuales de las
actividades que contemplen su
ejecucion técnica.
El Centro Vida debe desarrollar tres
(3) actividades semanales, basadas
en el uso de las tecnologias, las
10 IB:JTSECI)QBET cuales se gdapten a los intereses y XI‘?I% 60 $- $- 31 $-
necesidades de los adultos
mayores, apoyadas de Internet y
demas recursos necesarios.
Sera Minimo de (un) 1 salario
AUXILIO minimo mensual vigente, de uUsu $ 2.780.700,00
" EXEQUIAL acuerdo con las posibilidades ARIO B $1:495.00 $89.700,00 31
economicas del ente territorial.
SUBTOTAL APORTE ALCALDIA MUNICIPAL DEL SOCORRO $ 67.162.800,00
APORTE ESAL 10 % El aporte del convenido sera representando en
papeleria, Coordinacion, dotacion y/o implementos y gastos $ 6.716.280,00
administrativos de funcionamiento, evidenciado por medio de la ' "
presentacion de informes individuales.
VALOR TOTAL $ 73.879.080,00
LOTE 4 SECTOR NORTE CENTRO - 40 CUPOS
CAN
TIDA i
UNID | DDE VALOR DIAS
; SERVICIOS AD ADU UNITARIO \1,'?)%'25 A
ITEM MINIMOS DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE LTO POR DIARIO POR LAB VALOR TOTAL
MEDI S ADULTO USUARIOS ORA
DA MAY MAYOR R
ORE
S
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1.1 ALIMENTACION
ALMUERZO

Suministro de raciones diarias
(Almuerzo) que asegure la ingesta
necesaria a nivel proteico-calérico y
de micronutrientes que garanticen
buenas condiciones de salud para
el adulto mayor, de acuerdo con los
menus que de manera especial
para los requerimientos de esta
poblacion, elabore el profesional en
nutricion, Profesional que debera
tener formacién en nutricién y
dietética, garantizando que los
adultos mayores reciban una
alimentacion balanceada,
definiendo los menus, y asistiendo
como minimo dos (02) veces por
mes, al Centro Vida.

usu
ARIO

60

$19.425,00

$1.165.500,00

31

$36.130.500,00

ALIMENTACION
1.2 REFRIGERIO

Suministro de raciones diarias
(Refrigerio) que asegure la ingesta
necesaria a nivel proteico-calérico y
de micronutrientes que garanticen
buenas condiciones de salud para
el adulto mayor, de acuerdo con los

menus que de manera especial

para los requerimientos de esta
poblacion, elabore el profesional en
nutricion, Profesional que debera

tener formacion en nutricion y

dietética, garantizando que los

adultos mayores reciban una
alimentacion balanceada,
definiendo los menus, y asistiendo
como minimo dos (02) veces por
mes, al Centro Vida.

usu
ARIO

60

$ 6.825,00

$409.500,00

31

$ 12.694.500,00

ORIENTACION
PSICOSOCIAL

Ejecucién de actividades diarias de
manera preventiva a toda la
poblacion objeto, la cual persigue
mitigar el efecto de las patologias
de comportamiento que surgen en
la tercera edad y los efectos que
ellas conducen. Estara a cargo de
profesionales en Psicologia o
trabajo social y remisién a una
atenciéon mas especializada cuando
ello se requiera.

usu
ARIO

60

$2.070,00

$124.200,00

31

$ 3.850.200,00

ATENCION
PRIMARIA EN
SALUD

Ejecucion de actividades diarias
que abarcan la promocion de estilos
de vida saludable, de acuerdo con
las caracteristicas de los adultos
mayores, prevencion de
enfermedades, deteccién oportuna
de patologias y remision a los
servicios de salud cuando ello se
requiera.

usu
ARIO

60

$1.840,00

$110.400,00

31

$ 3.422.400,00

ASEGURAMIENT
O EN SALUD

Sera universal en todos los niveles
de complejidad, incluyendo a los
adultos mayores dentro de los
grupos prioritarios que define la
seguridad social en salud, como
beneficiarios del régimen
subsidiado.

usu
ARIO

60

31

CAPACITACION
EN
ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS

Ejecutar actividades diarias de
capacitacion en actividades
productivas.

usu
ARIO

60

$1.840,00

$110.400,00

31

$ 3.422.400,00

DEPORTE,
CULTURAY

Desarrollar actividades diarias
fisicas y de interaccion social que

usu
ARIO

60

$1.840,00

$
110.400,00,00

31

$ 3.422.400,00
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RECREACION fortalezcan el desarrollo integral y la
calidad de vida del adulto mayor.
Generar espacios de bienestar y
esparcimiento para los adultos
mayores del Centro Vida en
ENCUENTROS convenio con las instituciones ACTI $0 $0 $0
7 INTERGENERAC educativas oficiales. Sera VIDA 2 31
IONALES evidenciado por medio de la D
presentacion de informes
individuales de las actividades que
contemplen su ejecucién técnica.
Generar espacios de actividades
6 para la consecucion de ingresos,
PROMOCION cuando ello sea posible. Sera ACTI $ 719.850,00
8 DEL TRABAJO evidenciado por medio de la VIDA 2 $11.998,00 31 $1.439.700,00
ASOCIATIVO presentacion de informes D
individuales de las actividades que
contemplen su ejecucion técnica.
Los adultos mayores se reunen con
su red de apoyo y distintas
P entidades del municipio para
PROMOLiION DE intera_ccién socigl ylrecib!r apoyo ACTI $- $-
9 CONSTITUCION emocpnal. Sera ewdenc.l:':ldo por VIDA 2 $- 31
DE REDES medlo della prgsentaclon de D
informes individuales de las
actividades que contemplen su
ejecucion técnica.
El Centro Vida debe desarrollar tres
(3) actividades semanales, basadas
en el uso de las tecnologias, las
10 IB:JTSECI)QBET cuales se gdapten a los intereses y XF\S’;IL(J) 60 $- $- 31 $-
necesidades de los adultos
mayores, apoyadas de Internet y
demas recursos necesarios.
Sera Minimo de (un) 1 salario
AUXILIO minimo mensual vigente, de uUsu $ 2.780.700,00
" EXEQUIAL acuerdo con las posibilidades ARIO B $1:495.00 $89.700,00 31
economicas del ente territorial.
SUBTOTAL APORTE ALCALDIA MUNICIPAL DEL SOCORRO $ 67.162.800,00
APORTE ESAL 10 % El aporte del convenido sera representando en
papeleria, Coordinacion, dotacion y/o implementos y gastos $ 6.716.280,00
administrativos de funcionamiento, evidenciado por medio de la o
presentacion de informes individuales.
VALOR TOTAL $ 73.879.080,00

NOTA 1: La distribucion de los 200 beneficiarios se realizo tomando como referencia los sectores
del municipio del Socorro, donde se prestara la atencién y servicio de los centros vida, y segun
domicilio de la poblacién beneficiada del proyecto:

sctor Norte

Sector sur centro

Sector sur
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NOTA 2: Los precios unitarios determinados en los lotes, se establecieron de acuerdo al analisis de
los precios historicos del municipio del Socorro, por concepto de convenios de asociacion con
centros vida.

3.4.EL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Las obligaciones econdmicas que surjan con ocasion al convenio que se suscriba, se cargaran a
los certificados de disponibilidad presupuestal que se relacionan a continuacion:

LOTE CDP FECHA VALOR
1 26-01101 08/10/2026 $ 67.162.800,00
2 26-01103 08/10/2026 $ 67.162.800,00
3 26-01102 08/10/2026 $ 44.775.200,00
4 26-01115 13/10/2026 $ 44.775.200,00

3.5. DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS:

El valor del presente convenio se desembolsara de la siguiente manera: DESEMBOLSOS
PARCIALES, atendiendo la cantidad real de las personas mayores y el tiempo en que se haya
oportunamente atendido a los beneficiarios en marco del presente convenio, y teniendo en cuenta el
aporte a girar por cupo de acuerdo con la modalidad de atencion, y previa certificacion de
cumplimiento por parte del supervisor del convenio, informe de actividades presentados, recibo de
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud y Pensiones y presentacion de la
cuenta de cobro previa presentacion de informe y certificacion de cumplimiento expedida por el
supervisor, una vez verificado el 100% del cumplimiento del objeto, su alcance y las demas
obligaciones legales y contractuales, por parte del convenido, mediante la presentacion de la
respectiva factura o cuenta de cobro, al igual que el pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social.

DEDUCCIONES

La ESAL autoriza al Municipio para que por conducto de la secretaria de hacienda, se efectiuen de
los desembolsos a su favor las deducciones por concepto de los gravamenes municipales,
departamentales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion los
parametros que para tal efecto haya establecido la disposicion que dio origen al gravamen.

Al formular la oferta, la ESAL debera incluir en el precio todos los costos directos e indirectos en que
debe incurrir. Debera tener en cuenta todas las contribuciones fiscales y parafiscales (impuestos,
tasas, etc.), establecidas por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales.
Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales conceptos.

Por lo anterior, es deber de la ESAL indagar y obtener la informacion necesaria en materia tributaria
y de costos de legalizacion del convenio.

IMPUESTO MUNICIPALES VALOR - PORCENTAJE
DERECHO SISTEMATIZACION 12.300
IMPUESTO INDUSTRIA'Y COMERCIO 5*1000
ESTAMPILLA PREVISION SOCIAL 1%
ESTAMPILLA PRO ANCIANO 4%
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ESTAMPILLA PRO CULTURA 2%
ESTAMPILLA JUSTICIA FAMILIAR 2%
TASA PRO DEPORTE Y RECREACION 2%
IMPUESTO DEPARTAMENTALES VALOR - PORCENTAJE
ESTAMPILLA PRO-HOSPITAL 2%
ESTAMPILLA PRO UIS 2%
ESTAMPILLA PRO DESARROLLO 2%
ORDENANZA 10% dg la sumatoria de
estampilla departamental

4, CRONOGRAMA DEL PROCESO

ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Publicacién de Estudios Previos e 20 de octubre de
invitacién a presentar propuestas 2026 SECOP I
21 de octubre de
Plazo para presentar observaciones | 2026, hasta las 6:00 SECOP I
p-m
Plazo responder observaciones i gg;l,ébre dg SECOPI
Expedicion de Adendas Po£ “IUDRIS SECOP I
2026
Plazo para presentacion de 25 dgubieps
2026, hasta las SECOP Il
Ofertas 1
10:00 a.m.
. N 26 de octubre de
Evaluacion de ofertas y Publicacion .
del Informe de Evaluacion Baglatiespucs de SECOPII
las 10:30 a.m
Traslado del informe de evaluacion y
plazo maximo para presentar 27 de octubre de
observaciones al informe de 2026, hasta las 6:00 SECOP I
evaluacion y unico plazo para p.m
subsanar
Publicacién de respuestas al informe
de evaluacion y resolucion de 28 degg;%bre de SECOP I
adjudicacién declaratoria de desierta
Suscripcién de c_onvenios centros 28 de octubre de SECOP I
vida 2026

5. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EL PROCESO.
5.1.GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

La ESAL debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada, sera susceptible de aclaracion
por el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.
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Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii) patrimonio autbnomo
y (i) garantia bancaria.
Asegqrgdp/ Alcaldia Municipal del Socorro, Santander, identificada con NIT 890.203.688-8
beneficiario
A Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados
mparos

en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha.de cierre del proceso de contratacion.

Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccion, segun el

Valor asegurado
lote al que se vayan a postular

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo sacietario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse

Tomador de esa manera.

e Para los proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del proponente plural, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.

5.2.GARANTIAS EXIGIDAS PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, la ESAL debera presentar la garantia de
cumplimiento en original a la Entidad dentro de los [3] dias habiles siguientes contados a partir de la
firma del contrato y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta garantia tendra las siguientes
caracteristicas:

AMPARO VIGENCIA VALOR ASEGURADO

Cumplimiento general del convenio y el
pago de las multas y la clausula penal
pecuniaria que se le impongan
Calidad del Servicio por los perjuicios
derivados de la deficiente calidad del

Plazo del contrato y cuatro Diez por ciento (10%) del
(4) meses mas valor total del contrato

Plazo del contrato y cuatro Diez por ciento (10%) del

= (4) meses mas valor total del contrato
servicio prestado
Pago de salarios, prestaciones sociales
legales e indemnizaciones 'ab°'.“."es del Plazo del contrato y tres Cinco por ciento (5%) del
personal que la ESAL haya de utilizar en - .
(3) aflos mas valor del convenio

el territorio nacional para la ejecucién del
contrato

6. CAUSALES DE RECHAZO.
El Municipio del Socorro, Santander, rechazara las propuestas, Unicamente, en los siguientes casos:

1. Cuando se presenten dos o mas propuestas por la misma ESAL, por si mismo o por interpuesta
persona.
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2. La ESAL solo podra presentarse a un unico lote segun su capacidad operativa y de acuerdo con
el numero de cupos disponibles para atender a la poblacion en modalidad centro vida, quien se
presente a mas de un LOTE se calificara su oferta como RECHAZADA.

3. Cuando alguno de los integrantes de la ESAL que se presente en consorcio 0 union temporal
haga parte de otro oferente, para el mismo proceso.

4. Cuando la ESAL oferente de manera individual o conjunta, participe en la conformacion de otra
ESAL que participe en el mismo proceso.

5. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse, 0 no
cumplan todas las calidades y condiciones de participacion en esta convocatoria.

6. Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente luego de la fecha y hora exacta
sefalada para el cierre del proceso o la presente en sitio diferente al destinado de acuerdo con
la convocatoria.

7. Cuando la entidad, el representante legal o alguno de los integrantes del Consorcio o Union
Temporal se encuentre registrado en el boletin expedido por la Contraloria General de la
Republica como responsables fiscales.

8. Cuando el proponente no subsane correctamente, dentro del término de traslado de la
evaluacién, los requerimientos por parte del comité asesor evaluador.

9. Cuando el objeto social de la ESAL o de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal que
sean persona juridica, no guarde relacion con el objeto a contratar.

10. Cuando la ESAL no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y no subsana dentro del
término requerido.

11. Cuando en el anexo de la oferta econémica se contemplen valores superiores al 100% del valor
que aportara el municipio, para cada uno de los lotes, asi mismo, cuando se supere el valor de
alguno de los items que conforman dicho presupuesto. Nota: Esta causal sélo versa sobre el
aporte de la entidad territorial.

12. Cuando no se indique por parte de la ESAL en la oferta econdmica el aporte minimo que se
indico en la estructura del presupuesto.

13. Cuando no se presente el Anexo correspondiente a la PROPUESTA ECONOMICA al cierre del
proceso.

14. Cuando la propuesta se presente con condicionamientos para su adjudicacion.

15. Cuando se entreguen propuestas parciales.

16. Cuando el proponente entregue su propuesta en un lugar diferente a la Plataforma Secop Il

17. Quienes se encuentren incursos en inhabilidades o incompatibilidades establecidas en la
normativa vigente.

18. Cuando el proponente haya sido sancionado o multado con base en el articulo 90 de la ley 1474
de 2011.

19. Cuando la entidad o su representante legal se encuentre en alguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad o conflicto de intereses.

20. Cuando la Entidad Sin Animo de Lucro se encuentre incursa en alguna causal de disolucién y/o
liquidacion.

21. Cuando se compruebe que los documentos presentados por la ESAL contienen informacion
imprecisa, inexacta o que de cualquier manera no correspondan a la realidad

22. Cuando el representante legal de la ESAL ostente igual condicion en otra u otras ESAL, que
también estén participando en la convocatoria.

23. Cuando el Proponente modifique, altere condiciones, excluya o incluya apartes del Anexo
correspondiente a la PROPUESTA ECONOMICA.

24. Cuando el representante legal de la ESAL proponente figure en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas.

25. Cuando el proponente al responder la solicitud de aclaracion o la solicitud de explicacién por
precio artificialmente bajo que hace la entidad, modifica el valor inicialmente presentado.
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26. Cuando el Comité Evaluador, una vez el proponente presente sus explicaciones a la propuesta
considerada como artificialmente baja, determine que las mismas son insatisfactorias.

27. La no presentacion de la poliza de seriedad de la oferta.

28. Las demas expresamente previstas en la ley o en la convocatoria.

7. DECLARATORIA DE DESIERTA.

El presente procesa se declara desierto por alguna de las siguientes causales:

1. Cuando no se presente ofertas.

2. Cuando habiéndose recibido ofertas ninguna de ellas cumple con los parametros minimos
previstos por la Entidad.

3. Por decisién del sefor alcalde al no acoger la recomendacion por parte del comité asesor
evaluador.

8. REQUISITOS HABILITANTES DE LA PROPUESTA.

REQUISITOS DE ORDEN JURIDICO

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA: Debera estar firmada por el representante legal
o el apoderado constituido para el efecto. Dado lo anterior, debera anexar el poder donde se
especifique si se otorga dicho poder para presentar la propuesta unicamente o para presentar la
oferta y suscribir el convenio en el caso de resultar seleccionado.

Con la suscripcion de este anexo se aceptaran todas las condiciones establecidas, en los
documentos previos y en esta invitacion publica incluida sus anexos, para el presente proceso de
seleccion.

2. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL: El oferente
debera presentar junto con su oferta fotocopia de la cédula de ciudadania del proponente o
representante legal o apoderado, segun corresponda.

Si el proponente es consorcio y/o unién temporal, debera aportar junto con su propuesta fotocopia
legible de la cédula de ciudadania de cada uno de los representantes legales o quienes hagan sus
veces de los integrantes de la figura asociativa.

3. COPIA DEL ACTO ADMINISTRATIVO QUE RECONOCE PERSONERIA JURIDICA O
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Copia del acto administrativo
expedido por la entidad competente a través del cual se le reconoce la personeria juridica, ahora
bien, si la ESAL cuenta con registro en la camara de comercio debe allegar copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por esta entidad con fecha de expedicién no mayor a 30
dias calendario a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Se debe acreditar: 1. Que su objeto social le permita desarrollar el objeto del convenio, bien porque
la actividad esta prevista como una actividad del objeto social principal o como una actividad conexa.
2. Que el término de duracion de la entidad sin animo de lucro no sea inferior a la duracién del
convenio y un afio mas contado a partir de la presentacién de la propuesta.

4. AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA U ORGANO SOCIAL COMPETENTE: Cuando el
representante legal de la entidad sin animo de lucro tenga restricciones para contraer obligaciones
en nombre de esta, debera adjuntar autorizaciéon del érgano social competente y/o certificacion
suscrita por el secretario de la Junta Directiva u érgano social competente de la ESAL, en el cual
conste que esta facultado para presentar la propuesta y firmar el convenio hasta por el valor del
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presupuesto oficial del proceso incluyendo sus aportes.

5. DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Para el caso de
Consorcios y Uniones Temporales: Cada ESAL integrante de los mismos, debera comprobar su
existencia y representacion, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio o su
equivalente, el cual debera contener la informacion exigida en este numeral. Los consorcios o
uniones temporales deberan adjuntar el documento de su constitucion. En todo caso los documentos
de constitucion para consorcios y uniones temporales deben reunir como minimo los siguientes
requisitos:

1. Las ESAL indicaran si su participacion es a-titulo de consorcio o unién temporal y, en este ultimo
caso sefialaran los términos, extensién de su participacion ‘en la propuesta y en la ejecucion del
convenio, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la alcaldia municipal.
2. Los miembros del consorcio o unidon temporal deberan designar la persona que para todos los
efectos los representara y senalaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su
responsabilidad.

3. Se debe anexar copia del documento de constitucion del consorcio o unién temporal, segun el
caso. En este documento deberd quedar consignado, cuando menos: (1) Los integrantes del
consorcio o unién temporal los cuales deberan ser Entidades sin Animo de Lucro -ESAL-(2)
Actividades y porcentaje de ‘participacion en la propuesta y su ejecucion de cada uno de ellos, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de la alcaldia municipal. (3)
La responsabilidad, los términos y extension de esta. (4) El representante del consorcio y/o Union
temporal para los fines contractuales. (5) Duracion del consorcio y/o Unién temporal que no podra
ser inferior al término de ejecucion, liquidacion del convenio y un afno mas. (6) Las demas normas
que sus integrantes acuerden para el normal desarrollo y cumplimiento de sus fines.

En el evento que el Consorcio o Union Temporal actie por intermedio de apoderado, a la propuesta
debera acompanarse el poder debidamente autenticado, conferido a quien vaya a representar al
consorcio o unién temporal, con facultades amplias y suficientes para obligar al mismo.

Los proponentes consorciados o en union temporal deberan tener en cuenta que, de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 70 de la Ley 80 de 1993, la adjudicacion del convenio conlleva a la
responsabilidad solidaria por su celebracién y ejecucién. Celebrado el convenio no podra haber
cesion de este entre quienes integran el consorcio o union temporal.

6. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARA CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL (SALUD Y PENSIONES), RIESGOS LABORALES Y APORTES
PARAFISCALES (APORTES A LAS CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR Y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA).
La entidad sin animo de lucro debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y Servicio Nacional de Aprendizaje cuando a ello haya
lugar, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal.

Dicho documento debe certificar que, A LA FECHA DE PRESENTACION DE SU PROPUESTA, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los ultimos seis (6) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos
pagos. En el evento en que la ESAL no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.
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Para el caso de los consorcios y/o uniones temporales el presente requisito debera acreditarse de
manera individual y cumplir con los requisitos sefialados los parrafos anteriores para las personas
naturales y/o juridicas que integren el proponente plural.

En caso de que el oferente no tenga personal a cargo, y en consecuencia no se encuentre
realizando el pago a la seguridad social, debera anexar certificacion original suscrita por contador
publico o revisor fiscal y/o representante legal, segun sea el caso.

NOTA 1: En los casos en que la certificacion referida sea suscrita por el revisor fiscal del oferente o
por contador, se debera adjuntar la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente.

7. COMPROMISO ANTICORRUPCION Y ORIGEN LICITO DE LOS RECURSOS.

El Proponente debera manifestar bajo la gravedad de juramento, el compromiso anticorrupciéon que
se entiende prestado con la sola presentacion del anexo constituido para tal fin. En caso de los
Consorcios o Uniones Temporales, todos y cada uno de los integrantes, deberan diligenciar este
anexo. De igual manera, el proponente debera manifestar por escrito, que se entendera bajo
gravedad de juramento, que los recursos que conforman su patrimonio y que se emplearan para el
desarrollo del convenio, provienen de actividades licitas. Cuando el Proponente sea un Consorcio o
una Unién Temporal, esta manifestacion la debera hacer cada uno de sus integrantes.

8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000 y el paragrafo primero del
articulo 38 de la Ley 734 de 2002, ningun proponente ni los integrantes de consorcios o uniones
temporales, podra estar registrado en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General
de la Republica vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, para el efecto debera
aportar el certificado correspondiente. Por lo tanto, Todo proponente sea Persona Natural o juridica,
de manera individual, en consorcio o Unién Temporal, los representantes de las personas juridicas,
asi como el representante designado en el consorcio o Union Temporal, debera presentar el
respectivo certificado.

En caso que el proponente aparezca reportado en el boletin de responsables fiscales de la
Contraloria, su propuesta sera RECHAZADA.

9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA GENERAL DE
LA NACION

Todo proponente sea Persona Natural o juridica, de manera individual, en consorcio o Union
Temporal, los representantes de las personas juridicas, asi como el representante designado en el
consorcio o Unién Temporal, deberan presentar certificado de antecedentes vigente a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion, emitido por la Procuraduria General de la Nacién. (De
conformidad con lo consagrado en el articulo 174 de la Ley 734 de 2002). Igual requisito debera
acreditar el representante legal de las personas juridicas proponentes o integrantes de proponentes
plurales. En caso que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que el proponente
presenta antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el
Estado, su propuesta sera RECHAZADA.

10. ANTECEDENTES JUDICIALES.
El municipio verificara en el respectivo portal.
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11. VERIFICACION DE ENCONTRARSE AL DIiA EN EL PAGO DE LAS MULTAS DE LA LEY
1801 DE 2016 (CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA)

Ningun proponente representante legal de personas juridicas o representante legal del proponente
plural y sus integrantes, podra estar vinculado en el sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016
Codigo Nacional de Policia y Convivencia, ni como deudor moroso en el pago de las multas por
infracciones al Codigo Nacional de Policia. Para tales efectos se considera en mora quien no lo
haya pagado dentro de los seis (6) meses siguientes a su imposicion, para lo cual la entidad
verificara en la pagina de la Policia Nacional (Art 183).

12. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

En virtud del articulo 6° de la ley 2097 de 2021, el deudor alimentario moroso solo podra contratar
con el estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad
también se predica del deudor alimentario morosos que actie como representante legal de la
persona juridica que aspira a contratar con el estado, por lo cual el oferente debera anexar en su
propuesta el certificado del registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM de la persona
natural o del representante legal de la persona juridica o del proponente plural.

Igual requisito debera cumplir el representante legal del proponente plural, asi como el representante
legal de la persona juridica, ya sea como proponente o integrante de proponente plural.

13. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

Todo proponente Persona Natural o Juridica o su Representante Legal, en forma individual o
integrantes de Consorcios o Uniones Temporales, deberan presentar REGISTRO UNICO
TRIBUTARIO, emitido por la DIAN, donde se evidencie que la ESAL pertenece al régimen especial,
formato 5245.

14. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
La ESAL debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada, sera susceptible de aclaracion
por el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii) patrimonio auténomo
y (iii) garantia bancaria.

Asegurado/ | Ajcaldia Municipal del Socorro, Santander, identificada con NIT 890.203.688-8
beneficiario
A Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados
mparos

en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.

Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccién, segun el

lote al que se vayan a postular

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse

Valor asegurado

Tomador
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Caracteristica Condicion
de esa manera.

e Para los proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del proponente plural, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.

REQUISITOS DE ORDEN TECNICO

15. EXPERIENCIA DE LA ESAL
Para acreditar la experiencia el oferente debera adjuntar copia de DOS (02) certificaciones y/o actas
de liquidacion de convenios y/o contratos, que cumplan las siguientes condiciones:

a. Que el valor del convenio y/o contrato o la sumatoria de los mismos sea igual o superior al
cincuenta por ciento (50%) del presupuesto oficial estimado del LOTE al que se pretenda
presentar dentro del presente proceso de seleccion.

b. Que el objeto y/o su alcance del convenio o contrato guarde relacion con el proceso que nos
ocupa.

Las propuestas que no cumplan con los requisitos técnicos exigidos como habilitantes seran
calificadas como NO HABILITADA.

La experiencia puede ser acreditada bajo las siguientes opciones:

a. Presentacion de certificaciones de los convenios finalizados que contenga como minimo la
siguiente informacion: - Nombre o razon social de la Entidad contratante. -Nombre de la ESAL. -
Objeto del convenio o contrato, y/o alcance y/u.obligaciones (Del documento allegado se debe
evidenciar claramente las condiciones exigidas como experiencia) Fecha de Inicio. - Fecha de
terminacion. - Valor del convenio. - Firma de las partes:

b. Copia de los convenios o contratos con su respectiva acta de liquidacion, en ambos casos, del
contenido de estos documentos se debe poder verificar y validar la ejecucion de la experiencia
exigida. Los documentos deberan contener todos los folios que lo integran y como minimo la
siguiente informacion:

o Nombre del contratante.

e Nombre e identificacion del contratista.

e Objeto del convenio o contrato y/o alcance y/u obligaciones. (Del documento allegado se debe
evidenciar claramente la ejecucion de la experiencia exigida).

e Valor del convenio o contrato.

e Fecha de inicio y finalizacion del convenio o contrato.

e Acta de liquidacion o acta de recibo final documento que acredite o evidencie claramente la
ejecucion del convenio o contrato.

La alcaldia se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion la
informacion aportada por la ESAL y solicitar los soportes que considere convenientes tales como:
certificaciones, copias de los contratos o convenios, actas de liquidacion, facturas de venta, copia de
los medios de pago, actas suscritas, estados financieros, copia de pago de impuestos o cualquier
otro.

Para efectos de la acreditacion de experiencia no se tendran en cuenta auto certificaciones. Los
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certificados de la experiencia deben ser expedidos por terceros que hayan recibido tales servicios y
deben corresponder a contratos ejecutados.

Nota 1: La conversion a valor presente para toda la informacién presentada se debe hacer con el
valor del salario minimo legal mensual vigente en la fecha de terminacion del contrato respectivo.

En caso de consorcio o union temporal, todos los miembros deben aportar experiencia.

16. CERTIFICADO DE HABILITACION PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO VIDA EN
EL MUNICIPIO DE SOCORRO.

La ESAL debera adjuntar copia del acto administrativo expedido por la Secretaria de Salud vy
Bienestar Social, que otorgue habilitacion y autorizacién de funcionamiento del Centro Vida vigente
para operar en el Municipio del Socorro, Departamento de Santander.

En caso de consorcio o union temporal, todos los miembros deben aportar certificado de habilitacion.

17. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Acreditar una estructura organizacional sélida, con 6érganos de administracion activos y madurez de
la organizacién en sus procedimientos, que se encuentra al dia en el registro ante la camara de
comercio o ante las entidades que tienen a cargo su vigilancia y control, segun corresponda. Las
ESAL Deberan adjuntar:

1. Estatutos de la entidad sin animo de lucro.

2. Certificacion suscrita por el Representante Legal que acredite la existencia de una politica de
Gestion Documental. EI documento de politica de Gestion Documental debera ser entregado
previa suscripcion del acta de inicio.

3. Certificacidon suscrita por el Representante Legal que acredite la existencia de una politica de
gestion y manejo de riesgos de la ESAL. El documento de la politica de Gestion de manejo de
riesgos debera ser entregado previa suscripcion del acta de inicio.

4. RECURSO HUMANO
De conformidad con la Resoluciéon No. 055 de 2018, y segun el nimero de cupos o beneficiarios
para atender, se requiere que la ESAL adjunte en su propuesta las siguientes hojas de vida.

La ESAL debera adjuntar en su oferta la relacion del personal con las hojas de vida que colaborara
en la ejecucion del proyecto.

CRITERIO PERFIL

DIRECTOR O COORDINADOR
Un (1) director o coordinador quien sera responsable del cumplimiento
de los servicios ofrecidos por el centro vida.

Un (1) tecndlogo o profesional en
ciencias humanas y/o ciencias
sociales y/o ciencias de la salud.

Debera certificar minimo formacion tecnologica o profesional en
ciencias humanas, ciencias sociales o ciencias de la salud.

En Centros con hasta 60 personas usuarias inscritas: Un director o
coordinador con disponibilidad de minimo 4 horas diarias por cada dia
que el centro preste servicios.

NUTRICION Y DIETETICA.

Un (1) responsable de la definicion de menus, con formacion en
nutricion y dietética, que garantice que las personas mayores reciban Perfil: Nutricion y/o dietética.
una alimentacion variada, balanceada y acorde a sus necesidades.
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En Centros con hasta 60 personas usuarias inscritas: 1 responsable
con disponibilidad de minimo 8 horas mensuales, distribuidas en
minimo 2 visitas al mes, cada dos semanas, cada una de 4 horas
continuas.

SERVICIOS GENERALES (ASEO Y LIMPIEZA)
Minimo 1 responsable del mantenimiento y aseo de la infraestructura
fisica y equipamiento del Centro.

En Centros con entre 16 y 60 personas usuarias inscritas: minimo 1
responsable con disponibilidad de minimo 4 horas diarias por cada dia
que el Centro preste servicios.

No se requiere de un perfil
especifico.

MANIPULADOR DE ALIMENTOS.

En Centros con entre 16 y 45 personas usuarias inscritas: minimo 1
manipulador de alimentos con disponibilidad de minimo 6 horas diarias
por cada dia que el centro preste servicios.

En Centros con entre 46 y 60 personas usuarias inscritas cuentan con
minimo 2 manipuladores de alimentos: 1 con disponibilidad de minimo 6
horas diarias por cada dia que el centro preste servicios y 1 con
disponibilidad de minimo 4 horas diarias por cada dia que el Centro
preste servicios.

Debera acreditar certificado de
manipulacion de alimentos
vigente.

AUXILIAR EN ENFERMERIA O SALUD PUBLICA.

En Centros con hasta 60 personas usuarias inscritas: minimo 1 persona
con este perfil, con disponibilidad de minimo el tiempo que el Centro
preste servicios por cada dia.

Auxiliar en enfermeria o en salud
publica, con registro  Unico
nacional de talento humano en
salud (ReTHUS) o tarjeta
profesional expedida por la
autoridad competente

ACTIVIDADES FiSICAS, INTERACCION SOCIAL, PSICOSOCIALES
Y COGNITIVAS.

En Centros de 31 a 60 usuarios participantes, cuentan con minimo 3
personas:

1 con experiencia relacionada en actividad fisica e interaccién social.
1 en actividades cognitivas y productivas
1 en actividades recreativas y culturales.

Con disponibilidad de minimo 4 horas cada una, por cada dia que el
Centro esté abierto a los usuarios, para el desarrollo de los siguientes 3
servicios en dicho periodo de tiempo:

1) Actividades fisicas y de interaccién social.
2) Actividades cognitivas y productivas.
3) Actividades recreativas y culturales.

Cada persona estara a cargo de maximo 15 usuarios participantes en
cada una de las actividades. Para cada actividad se debe disponer de
minimo 1 hora y 20 minutos.

Perfil 1: Bachiller y/o técnico y/o
tecndlogo y/o profesional en
cualquier area

Que acredite minimo 1 contrato o
certificacion laboral en donde se
evidencie que ha desarrollado
actividades fisica e interaccion
social con adultos mayores.

Perfil 2. Profesional en el area de
la psicologia.

Que acredite minimo 1 contrato o
certificacion laboral en donde se
evidencie que ha desarrollado
actividades con adultos mayores.

Perfil 3: Bachiller y/o técnico y/o
tecndlogo y/o profesional en
cualquier area

Que acredite minimo 1 contrato o
certificacion laboral en donde se
evidencie que ha desarrollado
actividades recreativas y culturales
con adultos mayores.

REQUISITOS DE ORDEN FINANCIERO

Lo siguiente prevé el estudio del sector: (...) Las entidades privadas sin animo de lucro no tienen
como proposito generar utilidades. Los ingresos de las entidades privadas sin animo de lucro estan
destinados a cumplir su funcion social”; y teniendo en cuenta que se trata de seleccionar entidades
que cumplan aspectos técnicos y su objeto social lo desempefian con poblacion vulnerable adulta
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mayor y de escasos recursos, LA ENTIDAD SE ABSTENDRA DE REQUERIR INDICADORES
FINANCIEROS, toda vez que los mismos no ponen en riesgo la seleccién objetiva de una ESAL
como tampoco pone en riesgo la ejecucion del convenio.

9. CRITERIOS DE EVALUACION.

De conformidad con la legislacion vigente, se escogera el ofrecimiento mas favorable a la Entidad, y
sera aquel que obtenga el mayor puntaje en la evaluacién de los criterios que se describen a
continuacion:

FACTOR PUNTAJE
ACTIVIDAD RECREATIVA Y/O DEPORTIVA ADICIONAL 100
TOTAL 100

9.1. ACTIVIDAD RECREATIVA y/o DEPORTIVA ADICIONAL

La ESAL que se comprometa a realizar una actividad recreativa y/o deportiva adicional se otorgara
un puntaje maximo de 100 PUNTOS.

Dicha actividad no estara contemplada en el presupuesto oficial y para su ejecucién se requiere
disponer de un escenario deportivo y debe ser realizada en un dia diferente a los contemplados en
el presupuesto oficial del proyecto.

De igual forma la ESAL debe garantizar la hidratacién y refrigerio respectivo en la jornada recreativa
y/o deportiva de los adultos mayores beneficiados.

10. INFORMACION ADICIONAL Y CLAUSULAS ADICIONALES A LA ACEPTACION DE LA
PROPUESTA

10.1. ADENDAS.

Toda modificacion debera emitirse por escrito, en documento separado, mediante adenda que
debera publicarse en el SECOP Il en cualquier momento, hasta el dia habil anterior al vencimiento
del plazo para presentar ofertas a la hora fijada para tal presentacion.

Cuando la entidad contratante lo requiera o considere conveniente, el plazo para la presentaciéon de
propuestas podra ser prorrogado mediante adenda que se expedird maximo el dia antes de su
vencimiento.

En estos eventos se debera elaborar un nuevo cronograma, que sera publicado junto con la adenda
en el SECORP ILI.

La Entidad Estatal puede expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido el término
para la presentacion de las ofertas y antes de la adjudicacion del contrato.

10.2. ELABORACION Y PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS.

Los interesados en participar en el presente proceso deberan entregar sus ofertas a mas tardar en
la fecha y hora establecidas en el cronograma del proceso, de conformidad con la informacion
requerida en la presente invitacion publica, el cual se entregara en la plataforma del SECOP II.
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En virtud a lo dispuesto en el literal b) del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y en el numeral 3 de
articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 se concedera por lo menos un dia habil para
presentar la oferta.

10.3. CIERRE DEL PROCESO DE SELECCION.

El cierre del proceso se realizara automaticamente a través de la plataforma del SECOP I, en la
fecha y hora sefialada para lo cual seran publicas las ofertas presentadas.

10.4. FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION.

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de desempate de que trata el articulo 35
de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 8 del Decreto 1860 de
2021.

10.5. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES

En el evento de ocurrir alguna diferencia entre las partes, derivadas u originadas en la celebracion y
ejecucion de este convenio,'las partes solucionaran sus diferencias mediante la aplicacion de los
mecanismos alternativos de solucion de conflictos dispuestos por la Ley 80 de 1993 y sus normas
concordantes, como el Arreglo directo, terminacion por mutuo acuerdo, transaccion, designacion de
un amigable componedor, si fracasaren los anteriores mecanismaos se utilizara la conciliacién, de no
ser posible ningun acuerdo se acudira a la respectiva jurisdiccion.

10.6. INDEMNIDAD

La ESAL mantendra indemne al Municipio del Socorro, Santander, contra todo reclamo, demanda,
accion legal y contra reclamaciones de cualquier indole. En caso de que se entable demanda,
reclamo o accién legal por este concepto la ESAL sera notificado lo mas pronto posible para que por
su cuenta adopte las medidas previstas por la Ley a un arreglo de problemas, entendiéndose que en
caso de que el Municipio del Socorro, Santander, sea condenado por este concepto la ESAL quien
debe responder por la satisfaccion de la condena y el pago pecuniario de la misma.

10.7. CESION:

El Convenio solo podra cederse con autorizacién escrita del Municipio del Socorro, Santander.

10.8. RELACION LABORAL:

El presente convenio no genera relacion laboral entre las partes.

10.9. RESPONSABILIDAD DE LA ESAL:

La ESAL sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones que desarrolle en el
ejercicio de las actividades del presente convenio cuando con ellas cause perjuicios a la

administracion o terceros.

10.10. MULTAS:
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Las partes acuerdan que en caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones
imputables a la ESAL, que el Supervisor, hara minimo dos (2) requerimientos escritos para
conminarlo a cumplir; en caso de persistir el incumplimiento, informara a la oficina correspondiente
para efectos de hacer la recepcion de descargos, de lo cual, el ordenador del gasto, impondra
multas sucesivas, a la ESAL entre el 1% al 10% del valor total del convenio, de acuerdo con el grado
de incumplimiento, mediante acto administrativo debidamente motivado, resolucién que sélo sera
susceptible del recurso de reposicion. Las multas impuestas, podran ser compensadas al momento
de liquidacion, con el valor adeudado a la ESAL, en caso de no existir saldos a favor, se podra hacer
el respectivo cobro coactivo. Siempre se llevara el procedimiento sefalado en la Ley 1474 de 2011.

10.11. PENAL PECUNIARIA:

Si se llegare a presentar el evento de incumplimiento grave de las obligaciones a cargo de la ESAL
y/o de declaratoria de siniestro a cargo de la ESAL y/o declaratoria de Caducidad, éste debera pagar
a titulo de perjuicios al municipio, el valor correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del
convenio, los que se podran cobrar previo requerimiento escrito efectuado a la ESAL o en su defecto
compensar con las deudas que el Municipio del Socorro, Santander tuviere con la ESAL, sin
perjuicio de las acciones legales.

10.12. INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION Y LIQUIDACION UNILATERALES:

Ademas de los eventos previstos por el articulo 14 de la Ley 80 de 1993, Cuando surjan motivos
posteriores al perfeccionamiento del convenio, el municipio dispondra de la interpretacién,
modificacion y terminacién unilaterales, dandose aplicacion a lo dispuesto en los articulos 15, 16, 17
y los numerales 1, 2 y 4 del articulo 44 de la Ley 80 de 1993 y demas normas aplicables y vigentes y
en todo otro evento establecido por la ley.

PARAGRAFO. Cuando la terminacién del convenio sea resultado del acuerdo de las partes,
requerird el concepto previo no vinculante del supervisor y no dara lugar al reconocimiento de
compensaciones e indemnizaciones.

En constancia de lo anterior,

ANGEL ANTONIO ACEVEDO MARTINEZ
Alcalde Municipal

Aspectos técnicos: Maria Alejandra Pinzén Castillo — Secretaria de Desarrollo Social
Aspectos juridicos: Ricardo Arguello Patifio — Asesor Asuntos Contractuales
Aprobo: Sandra Lorena Santos Pefia — Jefe Oficina Juridica
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