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Secretaria de Desarrollo de la Salud

Secretaria de Desarrollo de la salud

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL
PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

1.1 Justificacion:

La contratacion de bienes, obras y servicios es la principal actuaciéon administrativa en virtud de la cual
las entidades territoriales dan cumplimiento a su funcién publica y social, garantizan su adecuado
funcionamiento y materializan los proyectos de inversion socioeconémica contenidos en sus respectivos
Planes de Desarrollo.

En consideracion a ello, las entidades estatales tienen el deber de garantizar que sus procesos de
seleccion de contratista, la celebracion y ejecucién de sus contratos, se cifian a los principios generales
del Derecho y especialmente de la contratacion estatal, estén en armonia con los postulados que
orientan la funcién Publica y cumplan con lo dispuesto en el Estatuto General de la Contratacién
Administrativa y las demas disposiciones normativas que regulan la materia.

Que la Ley 715 de 2001 "Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias
de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion
Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion y
salud, entre otros" expedida por el Congreso de la Republica, en su articulo 43 establece las
competencias de los Departamentos y al respecto sefala:

"(...) corresponde a los departamentos, dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema General
de Seguridad Social en Salud en el territorio de su jurisdiccion, atendiendo las disposiciones nacionales
sobre la materia. Para tal efecto, se le asignan las siguientes funciones:

(...) 43.3. De Salud Publica
43.3.1. Adoptar, difundir, implantar y ejecutar la politica de salud publica formulada por la Nacion.

43.3.2. Garantizar la financiacién y la prestacion de los servicios de laboratorio de salud publica
directamente o por contratacion.

43.3.3. Establecer la situaciéon de salud en el departamento y propender por su mejoramiento.

[
(Negrilla fuera de texto)

La Ley 1122 de 2007 establece en su articulo 32: "La salud publica esta constituida por el conjunto de
politicas que buscan garantizar de una manera integrada, la salud de la poblacién por medio de acciones
de salubridad dirigidas tanto de manera individual como colectiva, ya que sus resultados se constituyen
en indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo del pais. Dichas acciones se realizaran
bajo la rectoria del Estado y deberan promover la participacién responsable de todos los sectores de la
comunidad".

El Ministerio de Salud y Proteccién Social, en su calidad de director del sistema de vigilancia en salud
plblica, y en su funcién de coordinar la ejecucion de estrategias relativas a la calidad de la vida de los
habitantes, imparte los lineamientos en conjunto con el Instituto Nacional de Salud para la ejecucion de
las diferentes acciones de vigilancia en salud publica y la sanidad portuaria, quienes deben articular y
coordinar con el respectivo sector politico administrativo, las actividades propias de ese ejercicio,
atendiendo los principios de unidad, previsién, complementariedad, concurrencia, eficacia y eficiencia.

En ese sentido, conforme al Modelo de Vigilancia en Salud Publica, establecido mediante el Decreto
3518 del afio 2006 (Decreto 780 de 2016, Articulo 2.8.8.1.1.9. Funciones de las Direcciones
departamentales y Distritales de Salud), en su articulo noveno, se estableci6 las competencias y
responsabilidades de cada uno de los integrantes de la vigilancia en el pais; asi, el Departamento de
Cordoba debe cumplir con:
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a). Gerenciar el Sistema de Vigilancia en Salud Publica en su jurisdiccion;

b). Implementar y difundir el sistema de informacion establecido por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social para la recolecciéon, procesamiento, transferencia, actualizacion, validacion, organizacion,
disposicion y administracion de datos de vigilancia;

c). Coordinar el desarrollo y la operacién del Sistema de Vigilancia en Salud Publica en su territorio,
tanto a nivel interinstitucional como intersectorial y brindar la asistencia técnica y capacitacion requerida;

d). Apoyar a los municipios de su jurisdiccion en la gestién del Sistema de Vigilancia en Salud Publica
y en el desarrollo de acciones de vigilancia y control epidemiolégico, cuando asi se requiera;

e). Organizar y coordinar la red de vigilancia en salud publica de su jurisdiccion, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social;

f). Integrar el componente de laboratorio de salud publica como soporte de las acciones de vigilancia en
salud publica y gestién del Sistema en su jurisdiccién, de acuerdo con los lineamientos establecidos por
el Ministerio de Salud y Proteccién Social;

g). Garantizar la infraestructura y el talento humano necesario para la gestién del Sistema y el
cumplimiento de las acciones de vigilancia en salud publica, en su jurisdiccion;

h). Realizar el analisis de la situacion de la salud de su area de influencia, con base en la informacion
generada por la vigilancia y otras informaciones que permitan definir areas prioritarias de intervencion
en salud publica y orientar las acciones de control de los problemas bajo vigilancia en el area de su
jurisdiccioén;

i). Declarar en su jurisdiccion la emergencia sanitaria en salud de conformidad con la ley;

j). Dar aplicacién al principio de complementariedad en los términos de las normas vigentes, siempre
que la situacion de salud publica de cualquiera de los municipios o areas de su jurisdiccion lo requieran
y justifiquen;

k). Cumplir y hacer cumplir en el area de su jurisdiccién las normas relacionadas con el Sistema de
Vigilancia en Salud Publica (Sivigila).

Con base en lo anterior y en cumplimiento de la Ley 152 de 1994, ley organica del plan de desarrollo la
cual estipula los procedimientos y mecanismos para la elaboracion, aprobacion, ejecucion, seguimiento,
evaluacién y control de los planes de desarrollo, la proyeccion de las inversiones, evaluaciones y los
planes de accion de las entidades territoriales, se encuentra inscrito en el Plan de Desarrollo del
Departamento de Cérdoba 2024-2027, el proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE LAS
ESTRATEGIAS DE SALUD PUBLICA A TRAVES DE UNA PLANEACION INTEGRAL ENFOCADA
EN LA PROMOCION A COMUNIDADES DE ENFOQUE DIFERENCIAL E INTERVENCIONES DE
ENTORNOS COLECTIVOS EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” durante la vigencia 2026, en el
Componente: Salud y Cuidado de la Vida, Programa: Salud Publica, Alineacién Programatica -

1.2.1905.03007: Planeacion Integral Territorial, en la Meta de Producto: Nimero de documentos de
salud:; Plan Territorial en Salud, Planes de Accidén Salud, Componente Operativo Anual de Inversiones

y Documentos de Analisis Situacional en Salud elaborados y con seguimiento, bajo el cédigo BPIN:
202500000032030.

Asi mismo, el propdsito principal de la Secretaria de Desarrollo de la Salud es el de adoptar, implementar
y dirigir las politicas, planes, programas y proyectos del sector salud de acuerdo con las normas y
directrices del nivel nacional, del plan de desarrollo y con base en las caracteristicas y el perfil
epidemioldgico de la poblacién para garantizar el derecho a la salud a los habitantes del departamento.

Ahora bien, el PDSP 2022-2031, normado mediante las Resoluciones 1035 de 2022 y 2367 de 2023
tiene como propésito, ser la hoja de ruta construida a partir de la participacién social que a través de la
accion territorial, comunitaria, institucional e intersectorial de forma articulada, diferencial y sostenible
busca avanzar en la garantia del derecho fundamental a la salud, reducir inequidades socio-sanitarias
y mejorar el bienestar y la calidad de vida de los habitantes del territorio colombiano.

De acuerdo con lo anterior, la Resolucién 100 de 2024, tiene por objeto establecer las disposiciones
sobre la planeacion integral para la salud a cargo de las entidades territoriales del orden departamental,
distrital y municipal, asi como las responsabilidades de los actores del Sistema General de Seguridad
Social en Salud en este proceso, propendiendo por la garantia del derecho fundamental a la salud en
los territorios en el marco del PDSP 2022-2031, armonizado con el modelo de salud preventivo y
predictivo fundamentado en la Atencioén Primaria en Salud — APS y demas politicas que sean afines.
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La ruta para la Planeacién Integral para la Salud es la herramienta que ha definido el Ministerio de Salud
y Proteccién Social para guiar la formulaciéon e implementacion del Plan Territorial de Salud. La ruta
tiene como punto de partida el Analisis de Situacién de Salud participativo, el cual va a constituir el
elemento orientador de las acciones que se van a desarrollar en el territorio. Este analisis reconoce el
contexto politico y social para el posicionamiento de los instrumentos de politica publica existentes y los
canales de armonizacion con otros procesos de planeacion como parte de la respuesta intersectorial.

La construcciéon del Anadlisis de la Situacion de salud en el territorio se realizara con fundamento en la
Guia Conceptual y Metodolégica para la Construccion Participativa del Analisis de Situacién de Salud
(ASIS) en el Territorio, disefiada por el Ministerio de Salud y Protecciéon Social y tendra los siguientes
alcances:

1. Identificar en el contexto territorial las problematicas, para luego plantear las necesidades y
posibles intervenciones a desarrollar en el marco de la planeacion integral en salud territorial.

2. Laconstruccién del ASIS se realiza con una metodologia mixta que contiene analisis de los datos
cuantitativos y cualitativo con un abordaje integral.

3. A partir del andlisis de los datos se formulan preguntas orientadoras para generar la discusién
con los distintos actores a través de cartografia social que permita la compresién de la situacién
de salud.

De igual manera, la actualizacién del documento Analisis de Situacion de Salud — ASIS correspondiente
a la vigencia 2026 constituye un insumo técnico esencial y de caracter obligatorio para la adecuada
formulacién, focalizacién, priorizacion y seguimiento de las acciones de salud publica a cargo del
Departamento de Coérdoba, en la medida en que permite identificar, caracterizar y jerarquizar las
problematicas, necesidades, inequidades y determinantes sociales que inciden sobre la situacién de
salud de la poblacion.

Ahora bien, la Guia Conceptual y Metodologica para la Construcciéon Participativa del Analisis de
Situacién de Salud (ASIS) en el Territorio establece que el analisis debe nutrirse de fuentes primarias
obtenidas directamente en el territorio, mediante técnicas de investigacion social como la cartografia
social, la linea del tiempo comunitaria, los grupos focales y las entrevistas semiestructuradas, cuya
informacién se triangula posteriormente con las fuentes secundarias de origen institucional. Sin este
componente participativo, el documento careceria de la lectura comunitaria que permite explicar las
barreras de acceso, las inequidades y los determinantes sociales que no resultan visibles en los
registros administrativos ni en los indicadores agregados.

En consecuencia, el Departamento de Cérdoba requiere desarrollar encuentros participativos en los
municipios de su jurisdiccién, de manera que la totalidad del territorio departamental y sus cinco
subregiones, Alto Sind, San Jorge, Medio Sinu, Costanera y Sabana, cuenten con evidencia cualitativa
recogida de primera mano con lideres comunitarios, autoridades étnicas, organizaciones sociales,
juntas de accién comunal, personal sanitario y demas actores presentes en cada municipio. Estos
encuentros constituyen la fuente primaria del ASIS 2026 y el insumo con el cual se validan, contrastan
y priorizan las problematicas y necesidades sociales en salud del departamento.

En el mismo sentido, la convocatoria de cada encuentro debera garantizar la presencia de la Direccion
Local de Salud, las juntas de accion comunal, los integrantes del Sistema General de Seguridad Social
en Salud presentes en el municipio, los lideres y lideresas de organizaciones comunitarias y los
representantes de los demas sectores de la administracién municipal. Cuando exista presencia de
comunidades indigenas, negras, afrocolombianas, raizales o palenqueras, o del pueblo Rrom, debera
convocarse y garantizarse la participacion efectiva de los consejos comunitarios, las autoridades
tradicionales o ancestrales y las organizaciones étnico-territoriales, aplicando metodologias de dialogo
intercultural que respeten sus tiempos y formas propias de decision, todo ello conforme al mapa de
actores del ASIS.

En tal sentido, el ASIS se configura como la base metodolégica y técnica para la estructuracion del Plan
Territorial de Salud, el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas — PIC, los lineamientos de
atencion diferencial, las estrategias de participacion social, los procesos de certificacion de
discapacidad, las acciones de atencion psicosocial a victimas del conflicto armado y, en general, para
todos aquellos productos y actividades contemplados dentro del proyecto BPIN 202500000032030,
cuya ejecucion depende de contar con un diagnéstico territorial actualizado, validado y soportado en
evidencia cuantitativa y cualitativa.
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Dicho documento (ASIS), de acuerdo con la Guia Conceptual y Metodoldgica para la Construccion
Participativa del Analisis de Situacion de Salud (ASIS) en el Territorio, debera contener los siguientes
capitulos:

Capitulo I. Configuracioén del territorio.

Capitulo Il. Condiciones sociales, econémicas y de calidad de vida desde la perspectiva de los
determinantes sociales de la salud y los enfoques diferenciales y territoriales.

Capitulo lll. Situacion de salud y calidad de vida en el territorio: morbilidad, mortalidad, problematicas
y necesidades sociales y ambientales que afectan la salud en el territorio.

Capitulo IV. Analisis de las respuestas de los diferentes actores ante las problematicas y necesidades
sociales y ambientales que afectan la salud en el territorio.

Capitulo V Priorizacién de los problemas y necesidades sociales de la salud en el territorio.

Capitulo VI. Propuestas de respuesta y recomendaciones en el territorio en el marco del Plan Decenal
de Salud Publica 2022 — 2031 y el Modelo de Salud Preventivo y Predictivo fundamentado en la
Atencién Primaria en Salud - APS.

En el mismo sentido, la Resolucion 1597 de 2025, en su Articulo 11, Formulacion del Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas-PIC, establece que las entidades territoriales del orden
departamental, distrital y municipal formularan el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas,
teniendo en cuenta lo siguiente:

i. La realidad territorial, ii. Las formas de configuraciéon de los determinantes sociales de la salud,
iii. Las problematicas y necesidades sociales en salud, iv. Los procesos que determinan las
condiciones y situaciones de inequidad y v. El mapeo de otros sectores y demas agentes
sociales y comunitarios para la identificacion de problemas, disefio de soluciones y evaluacion
de servicios, que influyen directamente en el bienestar de las personas, familias y comunidades.

(Negrilla fuera de texto).

Por lo anterior, y conforme al marco normativo expuesto, resulta indispensable el desarrollo del
componente participativo del Analisis de Situacion en Salud — ASIS de la vigencia 2026, en tanto es el
instrumento a través del cual el Departamento de Coérdoba da cumplimiento a las competencias,
funciones y obligaciones legalmente asignadas en materia de salud publica, y garantiza la debida
planeacién, focalizacién, priorizacion y seguimiento de las acciones de salud a su cargo.

1.2. Descripcion de la necesidad

Aunado a lo anterior, si bien la Secretaria de Desarrollo de la Salud dispone de personal de planta
vinculado para el cumplimiento de sus funciones misionales, la magnitud técnica, metodolégica y
operativa que implica la actualizacién del ASIS 2026 supera la capacidad instalada de la dependencia,
particularmente si se tiene en cuenta que actualmente solo existe un (1) cargo de profesional
especializado en Planeacion en Salud, a quien se le hace imposible desarrollar todo el proceso de
actualizacién del documento ASIS de la vigencia 2026, toda vez que se deben actualizar los nucleos de

inequidad de acuerdo con la priorizacién de la problematica presente en el Departamento, ademas de
atender simultaneamente las diferentes obligaciones asociadas a la formulacién, seguimiento vy
evaluacion de los instrumentos de planeacion del sector.

En efecto, el componente participativo del ASIS demanda actividades especializadas de convocatoria y
concertacion con las Direcciones Locales de Salud, desplazamiento y permanencia en los municipios
del departamento, aplicacion de técnicas de investigacion social con enfoque diferencial, moderacion
de los encuentros comunitarios, registro y transcripcion de la informacién recogida, sistematizacién de
los productos metodolégicos obtenidos y triangulacién de los hallazgos cualitativos con la informacion
institucional disponible. Estas actividades exigen un equipo interdisciplinario con experiencia especifica
en salud publica, epidemiologia y trabajo social comunitario, asi como la disposicién de equipos de
proyeccién y sonido que garanticen el desarrollo de las jornadas en escenarios abiertos y cerrados de
cada municipio.

Por tal razén, la contratacién externa de una persona juridica especializada resulta necesaria, idénea y
proporcional, en la medida en que permitira a la Entidad contar con el soporte técnico requerido para
cumplir de manera oportuna y eficiente las obligaciones de planeacion en salud a su cargo, garantizando
un producto final técnicamente sélido, ajustado a la normatividad vigente y alineado con las metas e
indicadores previstos en el Plan de Desarrollo Departamental y en el proyecto BPIN 202500000032030
correspondiente.

En ausencia de este instrumento, la Entidad careceria de una linea base objetiva, verificable y
técnicamente sustentada que le permita orientar la inversiéon publica en salud, priorizar territorios,
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institucional con los lineamientos del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, del modelo preventivo
y predictivo fundamentado en la Atencion Primaria en Salud — APS, y cumplir con las disposiciones
previstas en la Resolucion 100 de 2024 y demas lineamientos expedidos por el Ministerio de Salud y
Protecciéon Social en materia de planeacién integral para la salud.

Finalmente, debe senalarse que la no contratacién de este servicio generaria un riesgo cierto de
incumplimiento de las obligaciones de planeacién territorial en salud a cargo del Departamento de
Cérdoba, afectando la formulacién del Plan Territorial de Salud, del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas — PIC, la estructuracion de proyectos de inversion, la focalizacion de recursos
y el seguimiento de las metas del Plan de Desarrollo "Cérdoba lo tiene todo para estar a otro nivel 2024-
2027". De igual manera, comprometeria la capacidad institucional para responder de manera adecuada
a las necesidades derivadas de la actual emergencia climatica y sanitaria que atraviesa el departamento,
asi como para acceder a futuras fuentes de financiacién que exigen soportes técnicos y diagnésticos
territoriales actualizados.

La contratacion se encuentra prevista en el Plan de Adquisiciones de Bienes, Obras y Servicios del
Departamento, vigencia 2026, conforme a certificacion anexa al expediente contractual.

La Secretaria de Salud del Departamento carece de talento humano suficiente para desplazarse a siete
(7) municipios y desarrollar los encuentros participativos requeridos para el documento de Analisis de
Situacion de Salud, en cumplimiento de la normatividad nacional y de las competencias legalmente
asignadas a la Secretaria departamental.

Por todo lo anterior, la Secretaria de Desarrollo de la Salud requiere |la contratacion de una persona
juridica que desarrolle la actualizacion del ASIS 2026, incluido siete (7) encuentros participativos, con
la finalidad de fortalecer la planeacién en salud y la toma de decisiones para disefiar las estrategias en
la formulacién de proyectos de inversion y el cumplimiento de las metas de los indicadores de producto
del Plan de Desarrollo "Cordoba lo tiene todo para estar a otro Nivel 2024-2027".

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO
EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL

DESARROLLO DEL PROYECTO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1. Descripcion del objeto:

El objeto del contrato a celebrarse es la: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ELABORACION
DEL ANALISIS DE SITUACION DE SALUD (ASIS) DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA DE LA
VIGENCIA 2026, BAJO LA GUIA CONCEPTUAL Y METODOLOGICA PARA LA CONSTRUCCION
PARTICIPATIVA DEL ANALISIS DE SITUACION DE SALUD (ASIS) EN EL TERRITORIO,
DISENADA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, Y DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES EN LA MATERIA Y TODAS AQUELLAS QUE SEAN MODIFICADAS
ADICIONADAS O COMPLEMENTARIAS.

2.2. Clasificacion de bienes y servicios:

De conformidad con el clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas, version 14 del UNSPSC,
consultado en la pagina web www.colombiacompra.gov.co/clasificacion, el objeto a contratar se
encuentra codificado asi:

- cODIGO i ‘ 4
. UNSPSC GRUPO \ = EEGMENTS e FAI\JILE l CLASE = PRODEJCEJ
| 86101600 (F_)_ Servicios educg'ttvos Y| Formap:on ? c?aep:\;lcﬁltc:ngi 3 (00) ‘
ISerwmos de formacion | profesional vocacional cientifica
i ' Servicios de |

F) Servicios educativos y| Formacion capacitacién f

Sg11780 Ser(vicios' de formacién profesional vocacional no (o)

! il R RN | Sy | cientifca
(F) Servicios politicos y de A_yuda y | |
93131700 | Sarisins sstintos Clvicss asmtenma Programas de Salud (00) |
~_humanitaria | I SR S ——
e *? & ik Servicios Servicios de ' |
85101700 Ser(vir):ios Servicios de Salud integrales en | administracion en (00) ‘

. Salud | Salud |
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2.3. Especificaciones esenciales del objeto:

2.3.1. Alcance del objeto:

El contratista debera prestar los servicios requeridos para apoyar a la Secretaria de Desarrollo de la
Salud del Departamento de Cérdoba en la actualizacién del Analisis de Situacion de Salud — ASIS
correspondiente a la vigencia 2026, incluido el desarrollo del componente participativo mediante la
planeacién, convocatoria, realizacion y sistematizacion de siete (7) encuentros participativos.

Para el cumplimiento del objeto, el contratista debera desarrollar las actividades técnicas,
metodoldgicas, operativas y logisticas necesarias para llevar a cabo |la actualizacion del ASIS, en cada
uno de los capitulos requeridos en la guia metodoldgica del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi
como la concertacién previa con cada Direccion Local de Salud, la gestion de la asistencia de los
Equipos Basicos de Salud que operan en el municipio, la convocatoria de las juntas de accion comunal
y de los demas actores sociales e institucionales del territorio conforme al mapa de actores del ASIS, la
disposicién del equipo profesional en campo y la disposicion de los equipos de proyeccién y sonido
requeridos para el desarrollo de los encuentros participativos.

En cada encuentro participativo el contratista debera aplicar las técnicas de investigacion social
previstas en la Guia Conceptual y Metodologica para la Construccién Participativa del Analisis de
Situacion de Salud (ASIS) en el Territorio, tales como la cartografia social, la linea del tiempo
comunitaria, el grupo focal y la entrevista semiestructurada, seleccionando la técnica pertinente segun
el tema a indagar, la poblacién convocada y las condiciones del municipio, con enfoque diferencial,
étnico, de género y de curso de vida.

Igualmente, el contratista debera sistematizar la informacion recogida en cada encuentro, elaborar el
producto metodolégico resultante de la técnica aplicada, consolidar un informe de sistematizacion por
cada encuentro y entregar el compilado departamental de hallazgos, temas priorizados y necesidades
sociales en salud identificadas, de modo que dicha informacién quede organizada por capitulo del
documento ASIS y por nacleo de inequidad, para su posterior triangulacién con las fuentes secundarias
institucionales e incorporacion al documento ASIS 2026. Debera ademas brindar acompafiamiento
técnico a la Secretaria de Desarrollo de la Salud en las actividades de revision, validacion y socializacion
de los resultados del ejercicio participativo.

Todo lo anterior debera ejecutarse de conformidad con la normatividad vigente, los lineamientos
técnicos del Ministerio de Salud y Proteccién Social, el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, el
Plan de Desarrollo Departamental y los requerimientos que imparta la supervision del contrato.

2.4 Obligaciones

2.4.1. Obligaciones del contratista:

En desarrollo del contrato que se suscriba, el contratista de manera independiente, sin que exista
subordinacion y utilizando sus propios medios, se comprometera a cumplir con las siguientes
obligaciones.

2.4.1.1 Obligaciones generales

1. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas.

2. Suscribir el acta de inicio y demas documentos que se generen en desarrollo del contrato.

3. Desarrollar cada una de las actividades que se describen en el numeral de actividades y
productos, con total autonomia.

4. Prestar las garantias exigidas por la entidad contratante en los términos y condiciones
establecidas en el contrato y realizar su renovaciéon y/o ampliacién segun le indique la
administracion.

5. Disponer del recurso humano idéneo necesario para la ejecucion del contrato.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por fo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposard en la carpeta del Sistema
Integrado de Gestién de la red.
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Ejecutar el contrato con el recurso humano aportado en la propuesta, en caso de cambio de
alguna persona debe solicitarle la autorizacién a la entidad.

Presentar un informe detallado de la ejecucion del contrato en cada cuenta de cobro o cuando
asi lo requiera la supervision.

Presentar un informe final con la actualizacidén del ASIS, incluido el desarrollo de los siete (7)
encuentros participativos.

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de la seguridad social conforme a
la Ley vigente.

10. Afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Riesgos Profesionales para amparar las

..

actividades relacionadas con el objeto contractual.

Las demas que por escrito le asigne el Supervisor del contrato y que tenga relacién con el objeto
contractual.

2.4.1.2 Obligaciones especificas:

El contratista en desarrollo del objeto contractual se comprometera a:

1.

Contratar el equipo interdisciplinario requerido para el desarrollo de siete (7) encuentros
participativos, conformado por un (1) coordinador general, dos (2) epidemidlogos, dos (2)
trabajadores sociales, dos (2) profesional es estadistica o ingeniero de sistemas y dos (2)
tecndlogos.

Para evidenciar el cumplimiento de esta obligacién, se debera entregar:

|. Contrato de vinculacién de los profesionales
Il. Formato unico de hoja de vida
Ill. Cedula de ciudadania

IV. Matricula profesional: Los profesionales deberan aportar fotocopia de matricula o tarjeta
profesional en el caso de que aplique. Copia del certificado de vigencia de la tarjeta profesional
(en caso de que aplique), credencial, diploma o acta de grado que acredite titulo profesional.
Para los profesionales en salud, deberan aportar constancia de estar inscrito en el RETHUS.

V. Antecedentes profesionales: Los profesionales deberan aportar certificado de
antecedentes de la profesion (en caso de que aplique).

VI. Soportes académicos: Los estudios de educacion superior (pregrado y postgrado), asi
como los estudios técnicos se acreditaran mediante fotocopia de los diplomas respectivos o
certificados de obtencion del titulo correspondiente. Homologacién de pregrado y posgrado de
titulos obtenidos en el exterior cuando aplique.

VIl. Soportes de experiencia que acrediten los afios de experiencia solicitados.

a. Para la acreditacién de la experiencia de cada uno de los profesionales se debera
presentar las certificaciones de los contratos ejecutados, firmado por el contratante, que
contenga, como minimo, la siguiente informacion:

. Nombre del contratante

@ Objeto del contrato

o Cargo desempefiado

. Fechas de inicio y terminacién del contrato

. Firma del personal competente

. Funciones o actividades desempefiadas (solo para la experiencia

profesional relacionada, la cual se puede acreditar con la certificacion, o en su defecto,
sino la contiene adjuntando el contrato.)

b. Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberan
acompanarse de la traduccién correspondiente.

c. La experiencia profesional de los profesionales, cuando se solicite, se contabilizara a
partir de la fecha de expedicion de la tarjeta o matricula profesional, salvo las excepciones
contempladas en la normatividad vigente aplicable en materia de acreditacion de
experiencia profesional. Para el caso de los profesionales cuya tarjeta o matricula
profesional no indique la fecha de su expedicién, deberan aportar el documento expedido
por el ente correspondiente en donde se indique la fecha de expedicion de la misma.

WJ Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposard en la carpeta del Sistema
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d. Cuando se presenten experiencias simultaneas, (tiempos traslapados) no se realizara
doble contabilizacion.

VIIl. Presentar planilla de aportes a seguridad social de los profesionales vinculados al
cumplimiento del objeto contractual.

2. Garantizar el Servicio de transporte, mediante la contratacion de Vehiculo tipo camioneta de
conformidad con la cantidad y tiempo detallado en el presupuesto, es decir un (1) vehiculos por
dos (2) meses: servicio de transporte especial doble cabina 4 x 4 full equipo, a todo costo incluye:
conductor, combustibles y peajes (viaje todo el departamento de cérdoba). disposicion de
tiempo: segun requerimiento. Seguros: el contratista debe contar con seguro obligatorio de
dafios a terceros, de responsabilidad civil extracontractual vigente. que garanticen la 6ptima
prestacion del servicio.) Combustible: Diesel o gasolina. Modelo 2021 en adelante.

Para evidenciar el cumplimiento de esta obligacion, se debera entregar:
I.  Factura y/o cuenta de cobro con el proveedor del servicio

II. Documentos legales de los vehiculos (tarjeta de propiedad, SOAT, Certificado técnico
mecanico y de gases y pdlizas si aplica), vigentes durante toda la ejecucién del contrato.

.  Documentos de los conductores (Cedula de ciudadania y Licencia de conduccion)
IV.  Registro fotografico a full color de los vehiculos en la prestacién del servicio.

3. Realizar una (01) reunién de concertacién con el supervisor del contrato, con la finalidad de
establecer el plan de trabajo y el cronograma de la actualizacién del ASIS, incluido los siete (7)
encuentros participativos, aclarar los alcances del proyecto y definir la estructura y los contenidos
del documento de sistematizacion del componente participativo del ASIS 2026. La reunién tendra
una duracién de dos (02) horas.

Para evidenciar el cumplimiento de esta obligacién, se debera entregar:
I.  Acta de reunion de concertacion, plan de trabajo y cronograma
Il.  Registro de asistencia
lll.  Registro fotografico

4. Realizar una (01) reunién de concertacion con las Direcciones Locales de Salud de los siete (7)
municipios sedes de los encuentros, con la finalidad de socializar la metodologia del ejercicio
participativo, concertar el cronograma y los escenarios de los encuentros, definir el mapa de
actores a convocar en cada municipio y concertar los compromisos para garantizar su asistencia.

Para evidenciar el cumplimiento de esta obligacion, se debera entregar:

l. Acta de la reunion de concertacién, con los compromisos suscritos por cada Direccién
Local de Salud.

Il. Registro de asistencia con identificacion de la entidad y del cargo de cada asistente.
M. Registro fotografico de la jornada.

5. Realizar siete (7) encuentros participativo, de cuatro horas de duracién, dirigida a minimo 10
personas por municipio, en las que participen los representantes y/o integrantes de los Equipos
Basicos de Salud que operan en el municipio, la Direccién Local de Salud, las juntas de accién
comunal, los lideres y lideresas de organizaciones comunitarias, las autoridades vy
organizaciones étnicas, las organizaciones sociales, las mujeres, los jovenes, las personas
mayores, las personas con discapacidad, las victimas del conflicto armado, los prestadores
primarios y las EPS presentes en el territorio y los demas actores que se concerten con la
respectiva Direccién Local de Salud. Y en los encuentros se aplicara al menos una de las
técnicas de investigacion social previstas en la Guia Conceptual y Metodolégica para la
Construccion Participativa del Analisis de Situaciéon de Salud (ASIS) en el Territorio, esto es
cartografia social, linea del tiempo comunitaria, grupo focal o entrevista semiestructurada, con
enfoque diferencial, étnico, de género y de curso de vida.

Los municipios se distribuirian en siete (7) encuentros asi:

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La versién vigente reposard en la carpeta del Sistema
Integrado de Gestion de Ja red.
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Jornada Municipio Sede Municipios convocados

Encuentro 1 Monteria Monteria, Cereté, San Carlos, San
Pelayo, Cotorra, Canalete, Los
Coérdobas, Puerto Escondido.

Encuentro 2 Sahagun Cienaga de Oro, San Andrés de
Sotavento, Tuchin, Sahagun, Chinu.

Encuentro 3 Montelibano Ayapel, La Apartada, Montelibano,
Puerto Libertador, San José de Ure.

Encuentro 4 Purisima Chima, Purisima, Momil

Encuentro 5 Tierralta Tierralta y Valencia.

Encuentro 6 Planeta Rica Planeta Rica, Pueblo Nuevo y
Buenavista,

Encuentro 7 Lorica Lorica, San Antero, San Bernardo del
Viento, Monitos

Para evidenciar el cumplimiento de esta obligacion, se debera entregar:

l: Acta de cada encuentro participativo.

. Registro de asistencia de los participantes, identificando la entidad, organizacion o
comunidad a la que pertenecen y sefialando de manera expresa a los integrantes de los Equipos
Basicos de Salud, a la Direccién Local de Salud y a las juntas de accion comunal, entre otros.

1. Registro fotografico donde se evidencie el aforo y los equipos utilizados en la jornada.

V. Producto metodolégico resultante de la técnica aplicada en cada encuentro, tales como
mapa de cartografia social, linea del tiempo comunitaria o grupo focal, entre otras técnicas.

V. Relatoria y sistematizacion de cada encuentro, con los temas priorizados y las
necesidades sociales en salud identificadas por la comunidad.

VI.  Autorizacion de uso de imagen y de tratamiento de datos personales de los participantes,
conforme a la Ley 1581 de 2012.

Disponer, para el desarrollo de cada uno de los siete (7) encuentros participativos, de los equipos
técnicos y logisticos requeridos, esto es alquiler de video beam de 2.500 lumenes por dia,
alquiler de micréfono inaldambrico de mano con frecuencia maxima de 12.000 kHz y alquiler de
sonido EVOX-2 con dos torres de sonido para espacio abierto o cerrado, garantizando su
transporte, instalacion, operaciéon y desmonte en cada jornada, asi como la gestién, en
coordinacion con la Direccidén Local de Salud, del espacio fisico donde se desarrollara cada
gncuentro.

Para evidenciar el cumplimiento de esta obligacion, se debera entregar:

7.

L Registro fotografico de los equipos instalados en cada jornada.
Il Soportes de alquiler o de disponibilidad de los equipos exigidos.

Entregar a la Supervision del contrato el documento de sistematizacion del componente
participativo del Analisis de Situacion de Salud — ASIS 2026, elaborado conforme a la Guia
Conceptual y Metodolégica para la Construccién Participativa del Analisis de Situacion de Salud
(ASIS) en el Territorio y a las orientaciones para el ejercicio participativo alli previstas, el cual
debera contener la siguiente organizacion:

items

Descripcion Cantidad

2.1

Introduccién y aspectos metodolégicos del ejercicio participativo, con la | 1
descripcion de las técnicas de investigacion social aplicadas, los criterios de
convocatoria de los actores y el enfoque diferencial adoptado.

2.2

Informe por encuentro, que contenga la caracterizacién de los actores | 7
convocados, con identificacién expresa de los Equipos Basicos de Salud, la
Direccién Local de Salud y las juntas de accién comunal participantes, la técnica
de investigacién social aplicada, la relatoria del encuentro y los hallazgos
obtenidos.

2.3

Productos metodoldgicos originales resultantes de la técnica aplicada en cada | 7
encuentro, tales como mapas de cartografia social, lineas del tiempo
comunitarias, arboles de problemas o matrices de priorizacion.

Si este documento se encuentra t‘mpréso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La versién vigente reposaré en la carpeta del Sistema
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items

Descripcion Cantidad

24

Compilado departamental de sistematizacion, con los temas priorizados, las | 1
problematicas y necesidades sociales en salud identificadas y los ntcleos de
inequidad sociosanitaria reconocidos por la comunidad, presentado como insumo
de entrada de los capitulos I, IV y V del documento ASIS 2026.

2.5

Matriz de insumos cualitativos, organizada por nucleo de inequidad, que | 1
consolide los hallazgos de los encuentros participativos para su posterior
triangulacion analitica del documento ASIS 2026.

2.6

Base de datos de asistentes y organizaciones participantes en los siete (7) | 1
encuentros, con las respectivas autorizaciones de tratamiento de datos
personales.

| 2.7

' Visor en el cual se aprecie la situacion en salud del Departamento de Coérdoba | 1
| 2026.

Para evidenciar el cumplimiento de esta obligacion, se debera entregar:

l. Documento de sistematizacion del componente participativo del ASIS 2026, radicado
ante la supervisién del contrato.

Il. Informes municipales de los siete (7) encuentros participativos, con sus respectivas actas,
relatorias y registros de asistencia.

1. Productos metodolégicos originales obtenidos en cada encuentro, en medio fisico y
digital.

V. Informes de consolidacién por encuentro y compilado departamental de hallazgos y
temas priorizados.

V. Matriz de insumos cualitativos organizada por nucleo de inequidad, y base de datos de
participantes con las autorizaciones de tratamiento de datos personales.

VI.  Visor en el cual se aprecie la situacion en salud del Departamento de Cérdoba 2026.

Realizar el documento ASIS Departamental Participativo vigencia 2026, de acuerdo con la
informacion que se encuentra disponible en la pagina web del Ministerio de Salud y Proteccion
Social en el micrositio de ASIS y puede descargarse a través del siguiente enlace:
https://www.minsalud.gov.co/salud/epidemiologia-demografia/Paginas/analisis-de-situacion-de-
salud.aspx, en el banner “Lineamientos Técnicos”, documento "Guia Conceptual y metodoldgica
para la construccién participativa del analisis de situacién en salud en el territorio", asi como sus
documentos anexos de orientaciones para el ejercicio participativo en el ASIS y orientaciones
para la construccion de nacleos de inequidad sociosanitaria.

Entregar a la supervision del contrato la actualizacion del documento ASIS Participativo vigencia
2026, de acuerdo con lo establecido en la Guia Conceptual y Metodoldgica para la Construccion
Participativa del Analisis de Situacién de Salud (ASIS) en el Territorio y lo contenido en la
presentacion del Ministerio de Salud y Proteccion Social en el siguiente enlace
https://www.minsalud.gov.co/salud/epidemiologia-demografia/Paginas/analisis-de-situacion-de-
salud.aspx, en el banner “Lineamientos Técnicos”, documento "Guia Conceptual y metodoldgica
para la construccion participativa del analisis de situacién en salud en el territorio", asi como sus
documentos anexos de orientaciones para el ejercicio participativo en el ASIS y orientaciones
para la construccion de nucleos de inequidad sociosanitaria.

Para evidenciar el cumplimiento de esta obligacion, se debera entregar el documento ASIS
2026, el cual debera contener:

Introduccién: En este apartado se deberan establecer los aspectos metodolégicos y la
presentacion de cada capitulo.

Capitulo |. Configuracion del territorio. Debe contener: la dinamica geografica, dinamica
migratoria, estructura demografica, movilidad forzada y poblacion

Capitulo Il. Condiciones sociales, econémicas y de calidad de vida desde la perspectiva de los
determinantes sociales de la salud y los enfoques diferenciales y territoriales.

Capitulo Ill. Situacién de salud y calidad de vida en el territorio: morbilidad, mortalidad,
problematicas y necesidades sociales y ambientales que afectan la salud en el territorio.
Nlcleos de Inequidad Sociosanitaria. Para la elaboracién de los nucleos de inequidad
sociosanitaria se requiere integrar distintas fuentes de informacion que permitan comprender las

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposard en la carpeta del Sistema
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condiciones estructurales del territorio, las formas de vida de la poblacion y sus efectos en la
salud. La redaccién debe ser en un texto analitico y sintético, con una extensién maxima
aproximada de 250 palabras. Los insumos necesarios deben estar desarrollados en los capitulos
1, 2 y 3 del documento de Andlisis de Situacién de Salud (ASIS), en este sentido, debe
considerarse entre otros:

v El analisis de las caracteristicas sociales, econdmicas y territoriales

v La estructura y dinamica demografica

v Los eventos en salud prioritarios de acuerdo con el perfil epidemiolégico

v Las mediciones de desigualdades respecto a la morbilidad, mortalidad y el acceso a los

servicios.

Capitulo IV Priorizacién de los problemas y necesidades sociales de |a salud en el territorio.
Capitulo V. Analisis de las respuestas de los diferentes actores para la garantia del derecho
fundamental a la salud.
Capitulo VI. Propuestas de respuesta y recomendaciones en el territorio en el marco del Plan
Decenal de Salud Publica 2022 — 2031 y la Planeacién Territorial.
El documento se debe desarrollar en la estructura de los capitulos definidos, debe
desarrollarse en una extension entre 100 — 130 hojas.

10. Realizar una pieza comunicativa tipo infografia con los aspectos mas relevantes del documento
que reflejen la situacion de salud del territorio (extension maximo 2 hojas). Debera realizarse
similar al modelo recomendado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

11. Realizar una (01) reunién de socializacion formal del documento ASIS 2026, nucleos de
inequidad sociosanitaria identificados, con el supervisor y los funcionarios de la Secretaria de
Desarrollo de la Salud y los demas que considere el supervisor.

Para evidenciar el cumplimiento de esta obligacion, se debera entregar:
I. Acta de socializacién

II. Registro de asistencia
Ill.  Registro fotografico

2.4.2.3 Obligaciones del Departamento.
El Departamento se obliga a:

1. Ejercer el respectivo control de ejecucion y supervision del Contrato.

Recibir de parte del CONTRATISTA los informes relacionados con la ejecucion del contrato.
Expedir el cumplido correspondiente.

Suscribir con el CONTRATISTA las actas de iniciacion, final y liquidacion.

Cancelar el valor del presente contrato, en la forma prevista en los presentes estudios previos.

O o0k OB

Adelantar las gestiones necesarias para hacer efectiva la garantia constituida por el contratista
si a ello hubiere lugar.

7. Requerir al contratista para que adopte las medidas pertinentes cuando surjan faltas en el
cumplimiento del contrato.

8. Verificar el pago de los salarios, honorarios y prestaciones sociales al personal vinculado al
contrato por el contratista.

2.5. Autorizaciones requeridas.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del Sistema
Integrado de Gestion de /a red.
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La Asamblea del Departamento de Cérdoba mediante ordenanza No. 036 de fecha 01 de septlembre
de 2026, faculta al Gobernador del Departamento de Cdérdoba para adelantar los tramites
precontractuales y celebrar todo tipo de contratos y convenios desde el 16 de octubre hasta el 31 de
diciembre de 2026.

El Gobernador del Departamento de Cérdoba, mediante el Decreto No. 00150 de 14 de febrero de 2024,
articulo primero y segundo, delegé competencia y desconcentrd funciones en varias secretarias, entre
ellas, en la Secretaria de Desarrollo de la Salud, para la ordenacion del gasto y para la realizacion de
todas las actuaciones precontractuales, contractuales y post-contractuales de cualquier modalidad de
contratacion.

Con el objetivo de satisfacer adecuadamente la necesidad presentada,

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
(Articulo 2.2.1.2.1.5.1 numeral 3 Decreto 1082 de 2015)

las siguientes son las

caracteristicas y requerimientos técnicos del objeto a contratar “PRESTACION DE SERVICIOS PARA
LA ELABORACION DEL ANALISIS DE SITUACION DE SALUD (ASIS) DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA DE LA VIGENCIA 2026, BAJO LA GUIA CONCEPTUAL Y METODOLOGICA PARA LA
CONSTRUCCION PARTICIPATIVA DEL ANALISIS DE SITUACION DE SALUD (ASIS) EN EL
TERRITORIO, DISENADA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, Y DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES EN LA MATERIA Y TODAS AQUELLAS QUE SEAN
MODIFICADAS ADICIONADAS O COMPLEMENTARIAS’, los cuales se tendran por aceptados con la
presentacion de la oferta y con la expedicién de la carta de presentacion de la oferta.

1.TALENTO HUMANO

Items

Descripcion

Cantidad

11

COORDINADOR GENERAL - PROFESIONAL ESPECIALIZADO i
Titulo profesional en el area de la salud y titulo de posgrado en modalidad de
maestria en el area de salud.
Experiencia: Minimo tres (03) afios de experiencia profesional.
Experiencia especifica: Profesional con experiencia certificada en (01) un proyecto
de fortalecimiento de la gestion en salud publica en la elaboracion del documento
de situacién en salud.

1.2

EPIDEMIOLOGOS - PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il:
Titulo profesional del area de salud y titulo de posgrado en modalidad de
especializacién en epidemiologia.
Experiencia: Minimo un (1) afo de experiencia  profesional.
Experiencia especifica de dos (02) proyectos en salud publica y/o gestién en salud
publica en la elaboracion del documento de situacién en salud.

1.3

PROFESIONAL EN ESTADISTICA O INGENIERO DE SISTEMAS -
PROFESIONAL UNIVERSITARIO l:
Titulo profesional en Ingenieria de Sistemas y/o afines. Experiencia: Minimo un (1)
ano de experiencia profesional certificada.

1.4

TRABAJADOR SOCIAL - PROFESIONAL UNIVERSITARIO I: Titulo profesional
de trabajador social.
Experiencia: Minimo un (1) afio de experiencia profesional certificada.

1.5

TECNOLOGO IlI: Titulo de tecnélogo, con mas de un (1) afio de experiencia
laboral certificada

2. Elaborar la actualizacién del documento ASIS participativo 2026 el cual contendra:

items

Descripcion

Cantidad

2.1

Introducciéon: En este apartado se deberan establecer los aspectos metodolégicos
y la presentacién de cada capitulo.

1

2.2

Capitulo |. Configuracién del territorio, el cual debe contener:

Configuracién territorial, procesos econémicos; politicos, respuesta en seguridad
social en salud y otras; conflicto o procesos migratorios culturales. socio-
ambientales, cambio climatico.

Dinamica poblacional (descripcién de poblaciones de proteccién constitucional
especifica), etnia, area, desplazamiento, etc.

Analisis diferenciado municipios PNSR, microterritorios en los municipios.
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Analice la distribucion de la oferta de servicios de salud - suficiencia de red y su
relacion con las necesidades en salud de la poblacion.

2.3

Capitulo Il. Condiciones sociales, econémicas y de calidad de vida desde la
perspectiva de los determinantes sociales de la salud y los enfoques diferenciales
y territoriales, y debe contener:

Condiciones de vida (acceso a bienes y servicios; condiciones de vivienda y
saneamiento basico; de trabajo)

Barreras de acceso a servicios de salud generados por disponibilidad de servicios,
barreras geograficas, econémicas.

2.4

Capitulo 1ll. Situacién de salud y calidad de vida en el territorio: morbilidad,
mortalidad, problematicas y necesidades sociales y ambientales que afectan la
salud en el territorio, este apartado debe contener:

Condiciones de morbilidad y padecimientos expresados por las comunidades.
Condiciones de mortalidad, identifique explicaciones plausibles de la mortalidad.
Analisis de desigualdad y estimacion de brechas.

2.5

Nucleos de inequidad sociosanitaria: Para la elaboracion de los nucleos de
inequidad sociosanitaria se requiere integrar distintas fuentes de informacion que
permitan comprender las condiciones estructurales del territorio, las formas de vida
de la poblacion y sus efectos en la salud. Los insumos necesarios deben estar
desarrollados en los capitulos 1, 2 y 3 del documento de Analisis de Situacion de
Salud (ASIS), en este sentido, debe considerarse entre otros:

* El analisis de las caracteristicas sociales, econémicas y territoriales

* La estructura y dinamica demografica

* Los eventos en salud prioritarios de acuerdo con el perfil epidemiolégico

+ Las mediciones de desigualdades respecto a la morbilidad, mortalidad y el
acceso a los servicios.

La redaccion debe ser en un texto analitico y sintético, con una extensién maxima
aproximada de 250 palabras. Se espera que el gjercicio de analisis de la entidad
territorial permita que el nimero maximo de nucleos de inequidad sean 8.

2.6

Capitulo IV Priorizacién de los problemas y necesidades sociales de la salud en el
territorio. Del cual se tendra en cuenta los criterios de priorizacién para analizar y
revisar si los problemas y necesidades sociales mantienen el orden de la vigencia
anterior del documento ASIS 2025 o si alguna situacion requiere de ajuste, a la luz
de la informacion cuantitativa, cualitativa y lo incluido en el PTS Departamental
2024-2027. Asi mismo se debera incluir los resultados del analisis de la
priorizacion.

2.7

Capitulo V. Analisis de las respuestas de los diferentes actores para la garantia
del derecho fundamental a la salud.

2.8

Capitulo VI. Propuestas de respuesta y recomendaciones en el territorio en el
marco del Plan Decenal de Salud Publica 2022 — 2031 y el Modelo de Salud
Preventivo y Predictivo fundamentado en la Atencién Primaria en Salud — APS,
este apartado se debe desarrollar el analisis final, el cual se desarrollara
resolviendo las siguientes preguntas: ¢ cuales fueron las propuestas de respuestas
y recomendaciones del documento anterior?, ;a cuales ejes del PDSP y pilares
del modelo corresponden estas propuestas y recomendaciones? ;Estas
propuestas y recomendaciones quedaron incluidas en el PTS? Sino quedaron
incluidas, ¢ cuales son las recomendaciones, frente al préximo Plan de Accién en
Salud?

2.9

Infografia: Se debe realizar una pieza comunicativa tipo infografia, con los
aspectos mas relevantes del documento que reflejen la situacion de salud del
territorio (extension maximo 2 hojas). La infografia debe sintetizar los elementos
mas relevantes del documento en un formato visual de facil entendimiento para la
ciudadania, debe incluir, como minimo: *Contexto general del territorio y poblacion.
Indicadores sociales o de salud importantes en el territorio

NUicleos de inequidad identificados, utilizando lenguaje sencillo.

*Que acciones, programas o estrategias se estan desarrollando para incidir en la
transformacién de estos nucleos

3. Desarrollar el componente participativo del documento ASIS 2026, el cual

contendra:
tems |

Descripcion

Cantidad |
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Introduccion y aspectos metodolégicos del ejercicio participativo, con la
3.1 |descripcion de las técnicas de investigacién social aplicadas, los criterios de 1
' convocatoria de los actores y el enfoque diferencial adoptado.
Informe por cada encuentro, que contenga la caracterizaciéon de los actores
. 3.2 | convocados, la técnica de investigacion social aplicada, la relatoria del encuentro 7
y los hallazgos obtenidos. B ——
; Productos metodologicos originales resultantes de la técnica aplicada en cada
. 3.3 | encuentro, tales como mapas de cartografia social, lineas del tiempo comunitarias, 7
' arboles de problemas o matrices de priorizacién. _ = 1
'Compilado departamental de sistematizaciéon, con los temas priorizados, las
34 ‘problematicas y necesidades sociales en salud identificadas y los nucleos de
' inequidad sociosanitaria reconocidos por la comunidad, presentado como insumo
de entrada de los capitulos lll, IV y V del documento ASIS 2026. |
Matriz de insumos cualitativos, organizada por nucleo de inequidad, que consolide
3.5 los hallazgos de los encuentros participativos para su posterior triangulacion 1
analitica y consolidacion el documento ASIS 2026. e |
'Base de datos de asistentes y organizaciones participantes en los siete (7)

3.6 | encuentros, con las respectivas autorizaciones de tratamiento de datos 1
| personales. n ] P L 0 L PP TR |
| Visor en el cual se aprecie la situacion en salud del Departamento de Cérdoba |
3.7 | 2026. 1
4. APOYO LOGISTICO
items Descripcion Cantidad
4.1 | Alquiler video beam 2500 lumens (por dia) 7
4.2 | Alquiler de pantalla telén 2 mts x2mts por dia frontal 7
4.3 | Alquiler micréfono inaldambrico de mano con frecuencia maxima 12000 kHz 7
4.4 Alquiler.de Computador caracteristicas RAM 6Gb, DD 1 Tera, Procesador Core i7 2
0 superior
4.5 | Alquiler de sonido evox-2 torres de sonido para espacio abierto o cerrado. 7

5.SERVICIO DE TRANSPORTE

CAMIONETA 4X4 DOBLE CABINA CON PLATON, con capacidad para 5
pasajeros a todo costo, (incluye: conductores, gastos de pernoctacion, peajes,
5.1 |combustibles, lubricantes, podlizas de seguros, mantenimiento correctivo y 1
preventivo de los vehiculos y demas gastos que garanticen la 6ptima prestacion
del servicio.) Combustible: Diesel o Gasolina.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO
(Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Numeral 4 Decreto 1082 de 2015)

4.1. El valor estimado de esta contratacion es hasta la suma de: CIENTO DOCE MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SEIS PESOS ($112.685.906), I\VA incluido,
todos los impuestos, tasas y contribuciones Nacionales, Departamentales, y demas gastos a que
hubiere lugar y a efectos de estimar el presupuesto del presente proceso, la Gobernacion del
Departamento de Coérdoba solicité cotizaciones y tomo los valores de referencia de la tabla de
honorarios establecida por Resolucién No. 00114 del 30 de diciembre de 2024, conforme al articulo
primero se adopta como referente para determinar los honorarios de los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Gobernacién de Cérdoba.

4.2. PRESUPUESTO OFICIAL: El Presupuesto oficial estimado para la presente contratacion es hasta
por la suma de: CIENTO DOCE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS
SEIS PESOS ($112.685.906), IVA incluido, teniendo en cuenta el anterior estudio del sector, la minima
cuantia de la entidad y la disponibilidad de recursos para este proceso.

4.2.1 Justificacion del valor del contrato

El valor estimado de esta contratacién es hasta la suma de CIENTO DOCE MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SEIS PESOS ($112.685.906), IVA incluido, todos los
impuestos, tasas y contribuciones Nacionales, Departamentales, y demas gastos a que hubiere lugar.
Para efectos de estimar el presupuesto del presente proceso, la Gobernaciéon del Departamento de
Cordoba tomé los valores de referencia de la tabla de honorarios referente para determinar los
honorarios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la
Gobernacion de Cérdoba.
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1.TALENTO HUMANO

Tiempo
de
Cantidad ocupacio Valor Total
n
(MESES)

item o Valor
Descripcion \itario

COORDINADOR
GENERAL -
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
:

Titulo profesional
en el area de la
salud y titulo de
posgrado en
modalidad de
maestria en el
area de  salud.
Experiencia:
Minimo tres (03)| $
1.1 |afios de|5.935.00 1 2 $ 11.870.000
experiencia 0
profesional.
Experiencia
especifica:
Profesional  con
experiencia
certificada en (01)
un proyecto de
fortalecimiento de
la gestion en salud
publica en Ia
elaboracion del
documento de
situacion en salud.
EPIDEMIOLOGO
[ 4
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
1H

Titulo profesional
del area de salud y
titulo de posgrado
en modalidad de
especializacion en
epidemiologia. $
Experiencia:

Minimo un (1) afio 3.985.00 2 2 $ 19.940.000
de experiencia
profesional.
Experiencia
especifica de dos
(02) proyectos en
salud publica y/o
gestion en salud
publica en la
elaboracion del
documento de
situacion en salud.
PROFESIONAL
EN ESTADISTICA
O INGENIERO DE
SISTEMAS -

1.2

$
4.510.00 2 2 $ 18.040.000

0

1.3
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PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
I:

Titulo profesional
en Ingenieria de
Sistemas ylo
afines.
Experiencia:
Minimo un (1) afio
de experiencia
profesional
certificada.
TRABAJADOR
SOCIAL -
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
I: Titulo
profesional de
trabajador social.
Experiencia:
Minimo un (1) afo
de experiencia
profesional
certificada.
TECNOLOGO I
Titulo de
tecnélogo, con
mas de un (1) afio
de experiencia
laboral certificada

$
4.510.00 2 2 $ 18.040.000
0

1.4

$
2.967.00 2 2 $ 11.868.000
0

1.5

$

Subtotal, Talento humano 79.758.000

2. APOYO LOGISTICO

UNIDAD
Descripcion DE Valor unitario Cantidad Total
MEDIDA
Alquiler video $
2.1 |beam 2500 Dia 117822
lumens (por dia) ' $ 824.754
Alquiler de
pantalla telén 2 Dia $
mts x2mts por dia 206.490 $
frontal 1.445.430
Alguiler micréfono
inalambrico de
mano con . $
frecuencia Cia 205120 '
maxima 12000
kHz $ 1.435.840
Alquiler de
Computador
caracteristicas
RAM 6Gb, DD 1
Tera, Procesador
Core i7 o superior $ 1.412.236
Alquiler de sonido
evox-2 torres de $
2.5 |sonido para Dia 842 328 7
espacio abierto o :
cerrado.

item

2.2

2.3

- $
2.4 Dia 201.748 7

5.896.296
11.014.556

R idhs]

Sub total, Apoyo Logistico
3. SERVICIO DE TRANSPORTE

(1
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UNIDAD VALOR

Descripcion DE TIEMPO VALOR TOTAL
MEDIDA UNITARIO

item

CAMIONETA 4X4
DOBLE CABINA
CON  PLATON,
con capacidad
para 5 pasajeros a
todo costo,
(incluye:
conductores,
gastos de
pernoctacion,
peajes,
combustibles, $ $
3.1 |lubricantes, MESES 1.5 14.608.90
polizas de 0 21.913.350
seguros,
mantenimiento
correctivo y
preventivo de los
vehiculos y demas
gastos que
garanticen la
optima prestacion
del servicio.)
Combustible:
Diesel o Gasolina.
Sub total, Servicio de Transporte $ 21.913.350
$
TOTAL PRESUPUESTO 112.685.906

Analisis: Decreto 1860 de 2021, Articulo 2.2.1.2.4.2.16

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021 en su Articulo 2.2.1.2.4.2.16 “Fomento a
la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional. En los Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen
de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos fomentaran en los pliegos de condiciones o documento equivalente que los
contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual la provisién de bienes o servicios por parte
de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion
o reincorporacién y sujetos de especial proteccion constitucional, garantizando las condiciones de
calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes”.

En cumplimiento de lo anterior, y dada la naturaleza del contrato a suscribir, el cual se enmarca en un
contrato de “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ELABORACION DEL ANALISIS DE
SITUACION DE SALUD (ASIS) DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA DE LA VIGENCIA 2026,
BAJO LA GUIA CONCEPTUAL Y METODOLOGICA PARA LA CONSTRUCCION PARTICIPATIVA
DEL ANALISIS DE SITUACION DE SALUD (ASIS) EN EL TERRITORIO, DISENADA POR EL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, Y DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
EN LA MATERIA Y TODAS AQUELLAS QUE SEAN MODIFICADAS ADICIONADAS O
COMPLEMENTARIAS”, en este proceso se utilizard un porcentaje del presupuesto en contratacion de
personal; este no requiere la provision de un bien o servicio susceptible de ser prestado por una
poblacién en particularidad, el personal requerido debe ser profesionales en areas de conocimiento
especificos, razén por la cual la dependencia estructuradora considera que no es pertinente ni necesaria
la vinculacién del 5% de mano de obra tanto calificada como no calificada, por parte de poblacion bien
sea de extrema pobreza, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacién u otro sujeto de especial proteccion constitucional tales como: adultos mayores, madres
cabeza de hogar, personas en condicién de discapacidad, miembros de comunidades indigena o
afrocolombiana, entre otros.

4.3. Forma de pago

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposard en la carpeta del Sistema
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El Departamento pagara al Contratista de la siguiente manera:

« Un primer pago en calidad de pago anticipado, correspondiente al treinta por ciento (30%) del
valor del contrato, cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

+ Un segundo pago correspondiente al sesenta por ciento (60%) del valor del contrato, una vez
entregado el documento ASIS participativo 2026, previa presentacién del informe de ejecucion
donde se evidencie el cumplimiento del 100% de las actividades, previa certificacion del
supervisor.

« Un pago final correspondiente al diez por ciento (10%) restante del valor del contrato, una vez
el Ministerio de Salud y Proteccién Social expida el aval técnico del documento y comunique al
departamento que el ASIS participativo 2026 se ajusta a la Guia Conceptual y Metodoldgica para
la Construccion Participativa del Analisis de Situacién de Salud (ASIS) en el Territorio, previa
certificacion expedida por el supervisor, presentacion de factura y liquidacién del contrato.

Paragrafo primero: El contratista debera acreditar el pago de aportes parafiscales (Acuerdo a lo
previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003 - sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacioén familiar, ICBF y SENA), comprobante
de pago cancelacion estampilla e impuestos municipales y departamentales a que hubiere lugar, y acta
de recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato de los servicios prestados por el
contratista y entrada de almacén, de los elementos a que hubiere lugar.

Paragrafo segundo: Toda cuenta de cobro o factura que se presente se debe anexar la certificacion
dada por el supervisor del contrato, donde conste el suministro de bienes y servicios, asi como las
evidencias del pago de parafiscales (SENA, ICBF, Caja de Compensacion Familiar) y el pago de las
cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales del mes
correspondiente al pago que se efectla del personal utilizado.

Paragrafo tercero: Para el pago final se requerira un informe final de ejecucion con las evidencias
correspondientes, certificado de cumplimiento del objeto contractual, de las obligaciones y de las
condiciones técnicas exigidas que expida el supervisor designado del contrato, asi como tambiéen el
informe de supervision técnico, administrativo, financiero y juridico. Certificacion de ejecucion a
satisfaccion expedida por el supervisor del contrato. NOTA: Para efectos del ultimo pago se debera
aportar la liquidacién del contrato.

Paragrafo cuarto: El Departamento no reconocera, por consiguiente, ningtin reajuste realizado por el
Contratista en relaciéon con los costos, gastos o actividades adicionales que aquel requeria para la
ejecucion del contrato y que fueron previsibles al momento de la presentacién de la propuesta.

Paragrafo quinto: El Contratista debera acreditar el pago de los aportes establecidos en el Articulo 50
de la Ley 789 de 2002. El contratista debera anexar con la cuenta de cobro y/o factura el certificado de
pago de aportes al sistema de seguridad social, parafiscales y demas obligaciones en materia laboral
frente al personal utilizado para la ejecucion del contrato, acreditando que se encuentra al dia a la fecha
de presentacion de la factura, de lo contrario no se tramitara la respectiva factura. Para la acreditacion
del pago de la seguridad social del personal, adicionalmente al requisito establecido en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002, para personas juridicas, el contratista debera aportar los siguientes documentos: a)
para trabajadores vinculados mediante contrato de trabajo, planilla de pago del contratista en la que se
relacionen los respectivos aportes; si el trabajador esta vinculado a través de contrato de prestacion de
servicios u otra modalidad que no implica relacion laboral, debera aportar b) planilla de pago del
trabajador independiente en el que se evidencie el respectivo pago por el IBC sobre la base del 40%.

4.4. Sanciones pecuniarias

Multas

Sera causal de la aplicacion de multas el incumplimiento del numeral 11 de las obligaciones generales
del numeral 2.3 del estudio previo.

En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales y/o legales a que haya lugar por
parte del contratista en la ejecucién del contrato o en cumplimiento de sus obligaciones durante la
ejecucion del contrato, el contratista cancelara al Departamento por cada semana de retraso, el
equivalente al cero punto cinco por ciento (0.05%) del valor total del contrato, sin exceder el diez por
ciento (10%) del valor del mismo.

Para efectos de dar cumplimiento a la presente clausula, el Departamento y/o el supervisor verificaran
semanalmente el cumplimiento, entre otros, del cronograma de trabajo y obligaciones a cargo del
Contratista, de acuerdo con lo sefialado en la invitacién publica, condiciones técnicas exigidas,
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propuesta presentada por el contratista y clausulas del contrato, quien debera informar sobre su
cumplimiento o incumplimiento.

Para efectos de que el contratista cancele los valores por la mora en la ejecucién de las obligaciones
no se requiere que el Departamento lo constituya en mora, el simple incumplimiento o retardo imputable
al Contratista dara origen al pago de las sanciones de apremio previstas en esta clausula.

El Contratista autoriza al Departamento para que descuente y compense de las sumas a su favor los
valores correspondientes a la multa.

De no existir tales saldos a favor del contratista o de no resultar estos suficientes para cubrir la totalidad
del valor de las multas, el Departamento podra obtener el pago total o parcial de la multa mediante
reclamacién de pago ante la compafiia de seguros, haciendo efectivo el amparo de cumplimiento
otorgado con la garantia Unica.

Procedimiento para la imposicion de las multas

Advertida cualquiera de las circunstancias anotadas anteriormente, el Departamento, mediante
comunicacién escrita, sefialara al Contratista los hechos en que se funda el incumplimiento
correspondiente e instara al cumplimiento de las obligaciones pertinentes indicando el monto total de la
multa que se causa por tales circunstancias.

Para rendir las contradicciones y explicaciones correspondientes, el Contratista contara con un plazo
no superior a tres (3) dias habiles. Si vencido el plazo el Contratista guarda silencio, se entendera que
la multa ha sido aceptada y el Departamento procedera a su cobro en los términos previstos en la
clausula de multas. En caso de que el Contratista formule, en término, objeciones frente a los hechos
en que se fundan las conclusiones sobre la mora o incumplimiento de las obligaciones, el Departamento
decidira definitivamente sobre su procedencia mediante decision motivada. En caso de mantenerse la
imposicién de la multa, se procedera a su cobro en los términos previstos en la clausula de multas.

El proceso de presunto incumplimiento se sometera al procedimiento establecido en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011.

Penal pecuniario

En caso de incumplimiento parcial o definitivo de las obligaciones a cargo del Contratista o de
declaratoria de caducidad del contrato, el Departamento podra hacer efectiva la clausula penal
pecuniaria, por un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que se
estipula como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios que se le causen, sin perjuicio del derecho
a obtener del Contratista y/o de su garante el pago de la indemnizacién correspondiente a los demas
perjuicios que con dicho incumplimiento se le hayan irrogado y a exigir el cumplimiento del contrato. El
Contratista autoriza al Departamento a descontarle, de las sumas que le adeude, los valores
correspondientes a la pena pecuniaria aqui estipulada.

El Departamento podra obtener el pago de la pena mediante reclamacién de pago ante la compafiia de
seguros, dentro del amparo de cumplimiento otorgado con la garantia Unica. La aplicacion de la pena
pecuniaria establecida en el presente numeral debera estar precedida del procedimiento establecido en
el numeral anterior, y culminara, en cualquier caso, con la expedicién de un acto administrativo
motivado.

El acto administrativo, ademas, declarara el incumplimiento parcial o total de las obligaciones y, segun
corresponda, la terminacion o caducidad del contrato.

5. EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato sera de 2 meses, contados a partir de la iniciacion de la ejecucion a
través de la plataforma tecnolédgica del SECOP I, una vez cumplidos los requisitos de legalizacién para
la ejecucién del contrato.

6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

Para amparar el valor del presente proceso, el Departamento de Cérdoba cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 26000684, expedido por la Direccion Financiera de Presupuesto, por
un valor de: CIENTO DOCE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS
SEIS PESOS ($112.685.906) con cargo a Gastos de Inversién: 05061001 - 2.3.2.02.02.009.1 - 32, por
concepto de SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES.

Si este documento se encuentra impreso no se garantfzaugr"vigencfa, por lo tanto, es copia No Controlada. La versién vigente reposard en la carpeta del Sistema
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7. EL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

Se encuentra como documento anexo al presente estudio.

8. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
(Numeral 3 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

El marco constitucional y legal del proceso de seleccion esta conformado por la Constitucién Politica de
1991, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 2069 de 2020 y en especial, por el Decreto
Reglamentario 1082 de 2015 y Decreto 1860 de 2021, Manual de Contratacién vigente de la entidad,
Decreto 00618 del 05 de diciembre de 2023, y demas normas concordantes, dando asi estricto
cumplimiento a los fines y principios establecidos en la contratacion estatal.

Se justifica la escogencia de la presente modalidad de seleccién en que el monto del contrato a celebrar
no supera el 10% del valor de la menor cuantia de la entidad contratante, modalidad que esta regulada
en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y ss. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, modificado por el decreto
1860 de 2021 y la resolucion N° 00001 del 2026 por medio de la cual se establecen las cuantias de
contratacidén del Departamento de Cérdoba, para la vigencia fiscal 2026.

En consecuencia, el presente proceso se adelantara mediante el procedimiento de seleccién de minima
cuantia.

9. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de
2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en
los Procesos de Contratacion M-ICR-01" de Colombia Compra Eficiente, se realiza la tipificacion,
asignacion y estimacién de los riesgos previsibles en la contratacion.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGO, VER DOCUMENTO ANEXO.

10. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

10.1. Garantia de seriedad de la propuesta

Teniendo en cuenta las obligaciones propias del contrato a celebrar en este caso, se exigira la
constitucion de cualquiera de las siguientes garantias de conformidad con lo establecido en el articulo
7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015: a) Contrato de seguro
contenido en una péliza, b) Patrimonio auténomo, o c) Garantia bancaria, para la cobertura de los
siguientes riesgos.

La oferta debera acompariarse de una garantia constituida en una péliza de seguro, con el fin de
asegurar la firma y perfeccionamiento del contrato por parte del proponente favorecido con la
adjudicacion, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la cual contendra:

Asegurado / BeneficiarioEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA
Cuantia Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial.

Noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre del

Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa
manera. Se debera acreditar el pago de la misma.

§V|genCIa proceso de seleccion.

‘ La garantia debera tomarse con el nombre de la persona natural o
| razén social de la persona juridica que figura en el Certificado de
Tomador / Afianzado Existencia y Representacion Legal expedido por la Cémara de
\

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la garantia debera tomarse a nombre
de sus integrantes, y no a nombre de los representantes legales y con la anotacion especifica de los
porcentajes de participacion.

El Departamento de Cérdoba hara efectiva la totalidad de la garantia, a titulo de indemnizacion por
perjuicios, en los siguientes casos: cuando un proponente solicitare el retiro de su oferta después de la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion, salvo en los casos de inhabilidad o incompatibilidad

v
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sobreviniente; y cuando el proponente favorecido con la adjudicacién no procediere a cumplir con los
requisitos para el perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

Debera anexar el comprobante de pago de la garantia de seriedad de la oferta.

10.2 Garantia de las obligaciones surgidas con ocasion del contrato

Teniendo en cuenta las obligaciones propias del contrato a celebrar en este caso, se exigira la
constitucion de cualquiera de las siguientes garantias de conformidad con lo establecido en el articulo
7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015:

~ [Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en
una poliza para Entidades Estatales, (ii) Patrimonio auténomo, (iii)

: ‘Garantl’a Bancaria.

Asegurado / Beneficiario Departamento de Cordoba.

| Dentro de UN (1) dia siguiente a la firma del contrato, debera tomar a

i favor del Departamento una garantia consistente en una péliza de

' seguros expedida por una compafiia de seguros autorizada por la

iSuperintendencia Financiera con los siguientes amparos y vigencias:

‘a. Cumplimiento: para garantizar el cumplimiento general de las
obligaciones del contratista, el pago de multas y demas sanciones, en
‘cuantl’a equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, y
ccon una vigencia igual a la duracién del mismo y seis (6) meses mas.

yib. Calidad de los servicios suministrados: por una suma equivalente al
10% del valor del contrato, y con una vigencia igual a la duracién del
mismo y seis (6) meses mas. ‘
c. Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales:

por un monto equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del
contrato, por el término de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas.

d. Devolucién del pago anticipado: equivalente al 100% del valor
entregado a titulo de pago anticipado por el término del contrato y seis
(6) meses mas. _
- Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre
i 0 razén social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia
; y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio
‘ respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

‘ No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno
; de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unién
Tomador ‘Temporal o Consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de
- participacion de cada uno de los integrantes.

Para el Contratista conformado por una estructura plural (union
temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos Ios‘
integrantes del Contratista, para lo cual se deberd relacionar
‘ claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
‘ participacién, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la
| misma.

NUmero y afio del contrato.

, Objeto del contrato.

Informacién necesariaFirma del representante legal del Contratista.

dentro de la péliza En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor.
‘ Ej.: Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20, aproximar
a $14.980.421.

i
Clase

Amparos, vigencia
valores asegurados
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Las garantias y amparos, en general, deberan cumplir los requerimientos y especificaciones para cada
una de ellas sefialados en el Decreto 1082 de 2015.

11. SUPERVISION

La supervisién, control y vigilancia del contrato sera ejercida por el funcionario de la Gobernacion de
Cérdoba, que para el efecto estara a cargo de la Secretaria de Desarrollo de la Salud, la cual vigilara el
cumplimiento de las obligaciones emanadas del mismo, verificara el cabal cumplimiento de las
obligaciones de EL CONTRATISTA vy vigilara la correcta ejecucién técnica, administrativa y financiera
del contrato.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 y 53 de la Ley 80 de 1993, en los articulos 83 y 84 de
la Ley 1474 de 2011, y el articulo 33 del Decreto 00618 del 05 de diciembre de 2023 “por medio del cual
se actualiza el manual de contratacion, supervision e interventoria del Departamento de Cérdoba”.

12. IMPUESTOS

Las estampillas departamentales que se causen con la suscripcion del Contrato, de conformidad con lo
estipulado en la Ordenanza No. 0034 de fecha 28 de diciembre de 2020 “Por la cual se expide el Estatuto
de Rentas del Departamento de Cérdoba y se dictan otras disposiciones”, modificado por la Ordenanza
No. 0029 de fecha 28 de diciembre de 2021, la Ordenanza No. 008 de fecha 23 de septiembre de 2024,
la Ordenanza 018 del 28 de noviembre de 2024 y la Ordenanza 0022 del 28 de noviembre de 2025,
deberan pagarse por el proveedor, conveniado o contratista asi:

Las estampillas del orden departamental son las siguientes:

+ Pro-Desarrollo: 2% del valor total.

« Pro-Ancianato: 3% del valor total.

+ Pro-Cultura: 0.5% del valor total.

« Pro-Universidad: 2% del valor total.
+ Pro-Deporte: 2.5% del valor total.

El recaudo de las estampillas se realizara teniendo en cuenta lo siguiente:

El treinta por ciento (30%) del valor total liquidado, debera pagarse mediante el recibo oficial de pago
generado por la Secretaria de Hacienda, ante las entidades financieras autorizadas para el recaudo.
Dicho pago debera ser realizado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de la firma
del contrato, convenio o su adicién y no podra ser objeto de acuerdos o facilidades de pago para el
cumplimiento de dicha obligacion.

El setenta por ciento (70%) restante sera liquidado por la secretaria de hacienda y su recaudo se
efectuara mediante descuento sobre los tres (3) primeros pagos, abonos en cuenta o pagos anticipado
que se realicen al contratista. En los casos en que en el contrato o convenio gravado contemple un
numero inferior de pagos, el descuento previsto en este numeral se efectuara sobre el o los pagos
convenidos.

Previo al inicio de la ejecucion del contrato o convenio gravado, el supervisor del contrato debera
verificar y validar el pago del 30% del valor total liquidado por concepto de estampillas departamentales.

13. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

Teniendo en cuenta la contratacion a celebrarse mediante estos estudios previos, el Departamento no
estd obligado a aplicar Acuerdo Comercial alguno por ser una causal de Contratacién de Minima
Cuantia, tal como lo sefiala el Manual de Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

Siesfe documento se encuenira impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la carpeta del Sistema
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14. CERTIFICACIONES

Para esta contratacién se anexa solicitud de disponibilidad presupuestal, certificado de disponibilidad
presupuestal, certificacién de inclusién de |la necesidad a contratar en el Plan Anual de Adquisiciones
de la Entidad expedido por la Almacenista General y certificado de constancia de inscripciéon del
proyecto expedido por el Director del Departamento Administrativo de Planeacion.

15. FACTORES DE SELECCION

Teniendo en cuenta que se trata de un proceso de minima cuantia, la oferta de menor valor que cumpla
con todos los requisitos minimos habilitantes sera la seleccionada. Es por ello que para efectos de la
evaluacion sélo se evaluara la oferta con el menor valor ofertado.

Por todo lo anterior se considera oportuno y conveniente se realice el tramite correspondiente para
adelantar |la contratacion en referencia.

16. COMPRAS PUBLICAS ACCESIBLES REFERIDA EN EL ARTiCU!.O
2.2.1.2.4.2.7.1. DEL DECRETO 1082 DE 2015 (ADICIONADO POR EL ARTICULO 1
DEL DECRETO 0287 DE 2026).

De acuerdo con el objeto contractual y el alcance de las obligaciones previstas, la entidad no establecera
la obligacién a cargo del contratista de garantizar la accesibilidad de las personas con discapacidad a
los servicios objeto de la presente contratacion. Lo anterior, en razén a que la ejecucion del contrato no
implica la adecuacion ni intervencion de infraestructura fisica que conlleve la aplicacién de los principios
de accesibilidad universal, disefio universal y ajustes razonables, conforme a lo dispuesto en la Ley
1346 de 2009, la Ley 1618 de 2013 y las demas normas que las desarrollen, modifiquen, sustituyan o
regulen la materia.

17. APLICABILIDAD DE LIMITACION A MIPYMES

Posibilidad de limitacion de la convocatoria

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, y teniendo en cuenta que el valor del proceso de contratacion no
supera los ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (USD$125.000), liquidados
con la tasa de cambio que para el efecto determina el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, la
presente convocatoria podra limitarse a MiPymes colombianas.

También podra limitarse a MiPymes territoriales, de conformidad al articulo 2.2.1.2.4.2.3 Ibidem, caso
en el cual la convocatoria se limitarad a MiPymes colombianas que tengan domicilio en el departamento
de Cordoba o municipio de Monteria (sitios o lugares donde se ejecutara el contrato), segun el caso.

Para la limitacién de la convocatoria a MiPymes debera haberse recibido solicitudes de por lo menos
dos (2) MiPymes colombianas, departamentales o municipales (segun el caso), en la fecha indicada en
el cronograma del proceso de contratacion, so pena de considerar extemporanea la solicitud; y deberan
contar con minimo un (1) afo de existencia.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar MiPymes cuyo objeto social
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Con el fin de propiciar el crecimiento, consolidacion y sostenibilidad de las MiPymes del ambito municipal
y/o departamental, teniendo en cuenta la cuantia del presente proceso de seleccion, lo establecido en
el articulo 2.2.1.2.4.2.2 y siguientes del Decreto 1082 de 2015 (modificado por el articulo 5 del Decreto
1860 de 2021), y que, de acuerdo al histérico de procesos adelantados por la entidad, se pudo
establecer que en el municipio de Monteria existe pluralidad de personas naturales y/o juridicas con la
condicién de Micro, pequefias y medianas empresas. Frente a la eventual presentacion de multiples
solicitudes de limitacién a MiPymes colombianas (nacionales y territoriales), con el propésito de
incentivar la participacion efectiva de éstas en el presente proceso de seleccion, se recomienda limitar
el presente proceso contractual en primer lugar a MiPymes colombianas con domicilio en Monteria y en
segundo lugar en el Departamento de Cérdoba, previa verificacién de los requisitos exigidos en la
normatividad vigente.
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Se tiene que el Proceso de Contratacion es menor a $511.708.497, valor senalado por el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo — MinCIT y la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente, publicado por su importancia para las entidades publicas y los participantes en la
contratacion.

Teniendo en cuenta el valor del presente proceso de seleccion, que asciende a la suma de CIENTO
DOCE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SEIS PESOS
($112.685.906) es susceptible de limitarse a MiPymes, en primer lugar, a MiPymes colombianas con
domicilio en el Departamento de Cordoba, previa verificacién de los requisitos exigidos en la
normatividad vigente.

Dado en Monteria, en el mes de 16 de octubre de 2026.

Secretaria de Desarrollo de la Salud (e)
Delegada para Contratar
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