ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
LICITACION PUBLICA

1. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD.

De conformidad con el articulo 25 de la Ley 1341 de 2009 y el Decreto Ley 4169
de 2011, que modificé su naturaleza juridica, la Agencia Nacional del Espectro -
ANE es una Unidad Administrativa Especial del orden nacional, con personeria
juridica, autonomia técnica, administrativa, financiera y patrimonio propio,
adscrita al Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones,
cuyo objeto consiste en brindar soporte técnico para la gestion, planeacion y
ejercicio de la vigilancia y control del espectro radioeléctrico.

La Agencia Nacional del Espectro — ANE, en desarrollo de las funciones asignadas
por el ordenamiento juridico, produce, recibe, tramita, administra, conserva y
dispone de un volumen permanente de documentos fisicos y electrénicos
derivados del ejercicio de sus funciones administrativas, financieras, juridicas,
técnicas y misionales.

La informacion que produce y recibe la Entidad constituye un activo institucional
gue simultaneamente, hace parte del patrimonio documental del Estado. En
consecuencia, su administracién no puede entenderse Unicamente como una
actividad de apoyo administrativo, sino como una funcién institucional sometida
a un régimen juridico y técnico especifico, cuyo incumplimiento puede afectar la
eficacia administrativa, la transparencia, el acceso a la informacion publica, la
defensa judicial, la proteccion de datos personales y la preservacién de la
memoria institucional.

La Ley 594 de 2000 - Ley General de Archivos impone al Estado la obligacion de
crear, organizar, preservar y controlar los archivos, con sujecion a los principios
de procedencia y orden original, al ciclo vital de los documentos y a la
normatividad archivistica (articulo 11); radica en la administracién publica la
responsabilidad por la gestidon de documentos y la administracién de sus archivos
(articulo 12); impone a los servidores publicos a cuyo cargo estén los archivos
el deber de velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la
informacién (articulo 16); obliga a las entidades publicas a elaborar programas
de gestion documental (articulo 21), y precisa que la gestion de documentos,
dentro del concepto de archivo total, se incluyan los procesos de produccién,
recepcién, distribucién, consulta, organizacion, recuperacion y disposicion final
(articulo 22).

En consecuencia, la ANE tiene el deber permanente de garantizar que los
documentos producidos y recibidos en desarrollo de sus funciones sean
administrados durante todo su ciclo vital, desde su produccién o recepcion hasta
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su disposicion final, conservacién permanente o transferencia al archivo histérico
que corresponda.

Estas obligaciones no desaparecen por el hecho de que una entidad utilice
sistemas electronicos o herramientas de gestion documental. Por el contrario, la
transformacién digital amplia el ambito de responsabilidad de la Entidad, pues
exige administrar simultaneamente documentos fisicos y electréonicos, garantizar
su autenticidad, integridad, disponibilidad, trazabilidad, conservacién y acceso
durante los diferentes momentos de su ciclo vital.

Es importante sefialar que la contratacion del servicio constituye igualmente un
mecanismo para garantizar la ejecucién efectiva de los demas instrumentos
archivisticos: PINAR, PGD, TRD, FUID, TCA, Banco Terminoldgico, inventarios
documentales y Plan de Transferencias Documentales.

El articulo 2.8.2.5.10 del Decreto 1080 de 2015 establece que todas las
entidades del Estado deben formular un PGD a corto, mediano y largo plazo y
gue este debe articularse con la planeacidén institucional.

De igual importancia a lo expuesto, se evidencia la necesidad de garantizar la
correspondencia, recepcién, radicacion, distribucion y seguimiento de las
comunicaciones oficiales como componente esencial del sistema de gestién
documental. Por ello, la continuidad de la ventanilla de correspondencia
constituye un elemento esencial para la continuidad administrativa de Ia
Agencia, donde se realiza la totalidad de la actuacién administrativa, presencial
o virtual, para la recepcion de documentos, solicitudes y atender requerimientos
de los ciudadanos, usuarios o grupos de valor. Este componente se circunscribe
a la gestion interna de las comunicaciones oficiales (recepcion, radicacion,
digitalizacion, distribucion interna, seguimiento y alistamiento de envios); la
admision, curso y entrega de envios a destinatarios externos no hace parte del
objeto, por cuanto es prestada por Servicios Postales Nacionales S.A.S. - 4-72
en virtud del contrato interadministrativo suscrito con la Entidad.

Adicionalmente, el articulo 16 de la Ley 1712 de 2014 establece que los sujetos
obligados deben asegurar la existencia de procedimientos claros para la
creacion, gestion, organizacién y conservacion de sus archivos, observando los
lineamientos expedidos por el Archivo General de la Nacion. El articulo 15 de la
misma ley vincula expresamente el Programa de Gestion Documental con los
procedimientos de produccion, distribucién, organizaciéon, consulta y
conservacion de los documentos publicos.

Por su parte, el Acuerdo No. 001 del 29 de febrero de 2024 del Archivo General
de la Nacién —AGN—, “Por el cual se establece el Acuerdo Unico de la Funcién
Archivistica, se definen los criterios técnicos y juridicos para su implementacién
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en el Estado Colombiano y se fijan otras disposiciones”, establece en su articulo
1.2.3, denominado “Diagnéstico integral de la gestion documental vy
administracion de archivos”, la obligacion de realizar un diagnodstico integral
como instrumento para la adecuada planeacién de la funcidn archivistica. Esta
disposiciéon exige considerar la totalidad de los documentos producidos o
gestionados por la entidad, tanto en soportes fisicos como en formatos
electrdnicos, y evaluar, como minimo, los procesos de gestiéon documental, los
aspectos administrativos, la conservacion y preservacion documental, la
infraestructura fisica y tecnoldgica, y las politicas de gestion y desempeiio
institucional relacionadas con la funcion archivistica.

De acuerdo con el articulo 1.2.3 del Acuerdo 001 de 2024 y con los lineamientos
técnicos del Archivo General de la Nacién, el diagndstico integral es una actividad
especializada que comprende, entre otros aspectos, la identificacion de la
entidad, el levantamiento de fichas de diagndstico por procesos archivisticos y
de conservacion, la evaluacién de los planes que conforman el Sistema Integrado
de Conservacion, el monitoreo de condiciones ambientales y las demas
actividades necesarias para establecer el estado del archivo.

Por esta razdn, la Agencia requiere contratar un Diagnostico Técnico Integral del
Archivo, entendido como una actividad especializada, previa y fundamental para
establecer técnicamente el estado actual del archivo institucional y determinar,
con base en evidencias, cudles son las intervenciones que realmente requiere la
Entidad, su alcance, prioridad, metodologia, recursos y oportunidad.

Dada la complejidad del archivo institucional, el diagnéstico sera desarrollado
por un equipo interdisciplinario integrado, como minimo, por el Coordinador del
Proyecto, un historiador, un profesional en conservacidon y restauracién y un
ingeniero de sistemas o profesional de area tecnoldgica afin, que lo aborden
como una evaluacion integral de los componentes archivistico, administrativo,
de conservacion, de infraestructura y tecnolégico. Los perfiles, la experiencia y
la dedicacidon de este equipo se establecen en el numeral de personal minimo
requerido.

Ahora bien, en virtud de la estructura organizacional y de las competencias
asignadas a la Agencia Nacional del Espectro —ANE—, corresponde a la
Subdireccién de Soporte Institucional, a través del Grupo de Gestion
Administrativa, liderar y coordinar las actuaciones administrativas requeridas
para el fortalecimiento y la adecuada ejecuciéon del proceso de gestion
documental de la Entidad. Lo anterior se fundamenta en el articulo 1 de la
Resolucion No. 000679 del 31 de diciembre de 2021, que ubica al Grupo de
Gestiéon Administrativa dentro de la Subdireccion de Soporte Institucional, vy,
particularmente, en el numeral 2.4 del articulo 3 de la misma resolucién, que le
asigna la responsabilidad de administrar, gestionar y fortalecer el programa de
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gestion documental. De manera especifica, los numerales 1, 8 y 9 de dicho
apartado facultan al Grupo para elaborar planes, lineamientos, procesos y
procedimientos relacionados con la gestion documental; organizar y administrar
este proceso conforme a los lineamientos del Archivo General de la Nacién y a
las disposiciones internas de la Entidad; y asegurar la prestacion del servicio de
correspondencia y ventanilla. En concordancia con estas competencias, y con lo
dispuesto en los articulos 11, 12, 16, 21 y 22 de la Ley 594 de 2000, la ANE
debe garantizar la organizacién, conservacion, administracion y adecuada
gestion de sus archivos. En consecuencia, resulta funcional y juridicamente
procedente que la Subdireccién de Soporte Institucional, por conducto del Grupo
de Gestion Administrativa y en articulacion con las demas dependencias
involucradas, adelante la planeacién, estructuracion y coordinacion de las
actividades requeridas para el diagndstico integral de los archivos fisicos vy
electrdnicos, la identificacién de brechas y riesgos, la definicion de necesidades
técnicas y operativas y, cuando corresponda, la preparacién de los estudios y
documentos necesarios para contratar los bienes o servicios especializados que
permitan fortalecer la gestién documental institucional, de conformidad con la
normativa archivistica vigente y los procedimientos internos de contratacion.

El antecedente contractual mas relevante corresponde al Contrato No. 217 de
2022, el cual obtuvo aprobacidon de cupo de vigencias futuras por parte del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico - Direccidon General de Presupuesto
mediante oficio comunicado de Radicado 2-2022-041617, Radicado de entrada
1-2022-071205 No. Expediente 1101/2022/SITPRES (Autorizacién cupo
vigencias futuras ordinarias funcionamiento de fecha 16 de septiembre de 2022),
cuyo objeto comprende la prestacién de servicios de gestién documental,
incluidos los servicios integrales de administracién, organizacién y digitalizacion
documental, gestion de ventanilla, apoyo a notificaciones, servicios de
impresion, fotocopiado y gestidon de archivo, de conformidad con la normativa
vigente y las especificaciones técnicas de la Entidad, cuya vigencia se establecid
hasta el 31 de Julio del 2026 y fue prorrogado hasta el 30 de noviembre del
2026.

De igual manera, el estudio previo que antecedié a dicho proceso sefiald
expresamente que la ANE debia asegurar la prestacidn de los servicios de gestién
de correspondencia, ventanilla y archivo, incluyendo radicacion, digitalizacion,
impresion, escaneo, copiado, cargue en las herramientas de gestién documental,
custodia y consulta documental, apoyo a notificaciones y atencidon del
conmutador.

Por todo lo expuesto, y con el fin de garantizar de manera continua la prestacion
del servicio integral de gestion documental, ventanilla y gestién interna de
correspondencia —incluidos los recursos humanos, tecnoldgicos e insumos que
el contratista disponga para el efecto— sin interrupcion a la terminacién del
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Contrato 217 de 2022, la ANE identificd la necesidad de adelantar el presente
proceso de seleccion, para lo cual solicité cupo de vigencias futuras ordinarias,
autorizado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico — Direccion General
del Presupuesto Publico Nacional mediante oficio con radicado [e] del [e] de
2026.

1.1. IMPACTO

La contratacién de los servicios integrales de gestion documental permitira a la
Agencia Nacional del Espectro (ANE) fortalecer la administracién, organizacion,
digitalizacion, conservacion y consulta de la informacion institucional, asi como
optimizar la gestién de correspondencia, ventanilla, notificaciones vy
reproduccion documental. Con ello se busca mejorar la eficiencia administrativa,
la disponibilidad y trazabilidad de los documentos, la atencién a los usuarios, la
transparencia y el acceso a la informacion, reducir los riesgos de pérdida o
deterioro documental y contribuir al cumplimiento de la normativa archivistica
vigente.

Esta necesidad se articula con los instrumentos de planeacidén institucional de la
ANE, particularmente con el Plan Estratégico Institucional, el Plan de Accién
Anual, el Programa de Gestion Documental (PGD), el Plan Institucional de
Archivos (PINAR) y las politicas de gestion y desempefio del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion (MIPG), en cuanto orientan el fortalecimiento vy
mejoramiento continuo de la funcion archivistica. Asimismo, guarda relacion con
el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, “Colombia, Potencia Mundial de la
Vida”, adoptado mediante la Ley 2294 de 2023, en particular con su eje de
transformacién digital como motor de oportunidades e igualdad, que promueve
el fortalecimiento del Gobierno Digital y el uso de tecnologias para mejorar la
relacion entre el Estado y la ciudadania.

En consecuencia, la contratacion contribuird a materializar las acciones previstas
en la planeacion institucional, fortalecer la capacidad operativa de la ANE,
mejorar la gestion y proteccion de sus archivos fisicos y electrénicos y disponer
de informacion organizada, integra, accesible y confiable para el desarrollo de
sus funciones, la toma de decisiones, el control institucional y la atencién de los
requerimientos de los ciudadanos y organismos de control.

1.2. Analisis de conveniencia y oportunidad para el fomento de la
ejecucion del contrato por parte de la poblacion senalada en el
articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el
Decreto 1860 de 2021

Teniendo en cuenta que el contratista tendra acceso a informacién reservada y
a datos personales de la Entidad, que los perfiles operativos requieren
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experiencia certificada en gestion documental y en el manejo de sistemas de
radicacion, y que la continuidad del servicio a la terminacién del Contrato 217
de 2022 exige un equipo con experiencia previa en la operacién, la ANE
considera que no es oportuno ni conveniente incorporar en el presente proceso
la obligacion prevista en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el Decreto 1860 de 2021, sin perjuicio de que el contratista
vincule voluntariamente personal perteneciente a la poblacién alli sefialada.

2. OBJETO

Prestar los servicios integrales de gestién documental de la Agencia Nacional del
Espectro - ANE, que comprenden la administracidon, recepcién, tramite,
organizacion, descripcion, digitalizacién, conservacién, custodia y disposicion de
documentos y expedientes fisicos y electrénicos; la operacion de la ventanilla
Unica y de la gestidn interna de correspondencia, y el traslado del archivo fisico,
conforme a la Ley 594 de 2000 y en articulacion con el Programa de Gestién
Documental (PGD) y el Plan Institucional de Archivos (PINAR) de la ANE.

2.1.ESPECIFICACIONES DEL OBJETIO A CONTRATAR.

El contratista que resulte seleccionado realizara las actividades descritas, de
acuerdo con las especificaciones establecidas en el anexo técnico.

2.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El bien o servicio objeto de la presente contratacién estd codificado en el
clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC, como se indica a continuacion

|GRUPO | SEGMENTO | FAMILIA | CLASE

80 - Servicios de

Servicios

Administrativos

80 - Servicios de
Gestion,
Servicios

Profesionales de

Empresa y
Servicios

Administrativos

11 - Servicios de
recursos humanos

Gestion, .
- . 18 - Servicios de
Servicios 16 - Servicios de .
Servicios | Profesionales de administracion de alqum_ar 0
Empresa empresas arrendamiento de
presay P equipo de oficina
Servicios

16 -Servicios de
personal temporal
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82 - Servicios
editoriales, de ) .
12- Servicios de 17-Fotocopiado

rvici isef artes iy
Servicios | disefio, de Reproduccion

graficas y bellas
artes
78 - Servicios de 18-Bodegaje y
almacenamiento

Transporte, 13- Almacenaje
especializado

Servicios .
Almacenaje y
Correo

82 - Servicios

editoriales, de 12 - Servicios de
Servicios | disefio, de artes g 15-Impresién
Ayl reproduccion
graficas y bellas
artes
81 servicios 24 servicios de
basados en alquiler o
Servicios Ingenieria, 11 servicios Informaticos | arrendamiento de
hardware de

investigacién y
computador

Tecnologia

2.3. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
La necesidad de la presente contratacion se encuentra incluida en el PAA, con la

siguiente descripcion:
soporte Institucional - Prestar los

servicios integrales especializados para
la gestion documental, administracion,
organizacion, conservacion, custodia y
disposicion de los archivos fisicos y
electrénicos y la correspondencia de la
Agencia Nacional del Espectro (ANE), de acuerdo con los
lineamientos del Archivo General de la
Nacion, las directrices y especificaciones
técnicas de la Entidad y demas
normativa aplicable a la materia.

2.4. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA
LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL
No Aplica
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2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.5.1.0BLIGACIONES DE LA ANE

1. Ejercer el respectivo control y vigilancia respecto del cumplimiento del
contrato y expedir el recibo a satisfaccion, para el efecto debera verificar
gue los servicios cumplan con las condiciones técnicas y de calidad
exigidas y exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto
contratado.

2. Designar al supervisor del contrato.

3. Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del contrato.

4. Aprobar oportunamente las Garantias.

5. Suministrar al contratista la informacién y documentos que éste requiera
para desarrollar el objeto contractual.

6. Pagar al contratista el valor del contrato en las condiciones vy

oportunidades pactadas.

7. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a que haya lugar.

8. Las demas, establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus
decretos reglamentarios.

2.5.2.0BLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

El contratista en desarrollo del contrato tendra, ademas de los derechos y
obligaciones contenidas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, las que se enuncian a continuacion:

1. Constituir dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién
del contrato la garantia Unica a favor de la ANE en los términos
establecidos en este documento, y mantenerla vigente durante el término
de ejecucion y liquidacion del contrato por los valores y con los amparos
previstos en el mismo.

2. Allegar oportunamente la documentacién necesaria para suscribir y
legalizar el contrato.

3. Suscribir las actas y presentar los informes que sean necesarias durante
la ejecucion del contrato.

4. Cumplir con el objeto contractual, de conformidad con lo establecido en
el contrato, el Estudio Previo, el Pliego de Condiciones, el Anexo Técnico
y la propuesta presentada por el contratista, y en los demas documentos
gue se produzcan en ejecucion del contrato.

5. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas, econdmicas y comerciales
presentadas en la oferta.
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6. Ejecutar el contrato en forma independiente, bajo su propio riesgo y
responsabilidad, con sujecidn a las condiciones que se requieran para su
cumplimiento.

7. Obrar con lealtad y buena fe, evitando todo tipo de dilaciones que
pudieren presentarse.

8. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que
conozca por causa o con ocasién de la ejecucién del objeto contractual.

9. Atender de forma inmediata las sugerencias y recomendaciones
establecidas por el supervisor del contrato.

10.Contar con las herramientas, equipos y el personal necesario para cumplir
con el objeto y plazo de ejecucién del contrato.

11.Facturar en debida forma las actividades ejecutadas, de conformidad con
la forma de pago de establecida para el contrato.

12.Pagar por su cuenta y riesgo exclusivos y en forma oportuna todos los
salarios, prestaciones legales y extralegales de sus empleados, cumplir
con las obligaciones de aportes al sistema general de Seguridad Social y
demas normatividad que la aclare, adicione o modifique. Esto debera
acreditarlo con los respectivos soportes de pago.

13.Efectuar oportunamente los aportes al Sistema de Seguridad Social en
Salud, Pensién y ARL en los porcentajes correspondientes y entregar copia
de estos junto con el informe que presente al supervisor del contrato. De
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

14.Cumplir con todas las obligaciones legales respecto a seguridad y salud
en el trabajo, ambientales y de anticorrupcion que surjan con ocasion de
la suscripcion y ejecucion del contrato.

15.Elaborar y presentar en la periodicidad pactada, para aprobacion del
supervisor del contrato los informes de ejecucién los cuales deben
contener de manera detallada las actividades realizadas en el marco de
este y aportar con este los registros fisicos, tecnolédgicos, fotograficos y
demds en los que se evidencie el oportuno cumplimiento de las
actividades y obligaciones pactadas.

16.Incluir en las plataformas determinadas por la entidad y teniendo en
cuenta los plazos establecidos normativamente para la publicacion de los
documentos contractuales y el procedimiento establecido por la Entidad
para tal fin, los informes y las evidencias de cumplimiento de las
obligaciones pactadas, una vez estos sean aprobados por el supervisor del
contrato.

17.Mantener actualizada la direccién comercial durante la vigencia del
contrato y hasta la liquidacién de este y presentarse a la ANE en el
momento que sea requerido por la misma para la suscripcién de la
correspondiente acta de liquidacion.

18.En caso de cualquier novedad o anomalia, reportar la situacion de forma
inmediata al supervisor por medio escrito.
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19.Presentar factura o cuentas de cobro del servicio prestado, segun
corresponda, conforme a la normatividad vigente tal como se describe en
el acapite concerniente a la forma de pago del contrato.

20.Participar activamente en todas las reuniones a las que sea requerido por
parte de la ANE.

21.Responder ante la ANE, cuando por causas imputables al contratista o sus
dependientes, se causen dafios a la Entidad.

22.El Contratista para efectos de los pagos relacionados en el presente
contrato debe presentar la factura electrénica validada previamente por
la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones senaladas en el Decreto 358
del 5 de marzo de 2020, compilado en el Decreto 1625 de 2016, en
concordancia con la Resolucion DIAN 000042 del 5 de mayo de 2020,
modificada por la Resolucién 000165 de 2023, o las normas que las
modifiquen o sustituyan.

23.Atender los lineamientos y politicas generales y dar cumplimiento a los
procesos, subprocesos e instructivos del Sistema de Gestidon de Calidad
definidos por la ANE.

24.Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que sean
pertinentes para la 6ptima ejecucion de este y las contenidas en el Articulo
5° de la Ley 80 de 1993 y todas aquellas emanadas de la naturaleza y
esencia del contrato, de acuerdo con las normas legales vigentes, la
propuesta presentada y el anexo complementario, el cual hard parte
integral del contrato.

25.De conformidad con la Ley 2195 de 2022, si el contratista se encuentra
obligado a llevar contabilidad, debera registrar en su contabilidad por
centro de costo o de manera individualizada cada contrato para la
verificacién de ejecucion de recursos publicos.

26.Tratar los datos personales a los que acceda en calidad de encargado del
tratamiento, exclusivamente para la ejecucién del contrato, aplicando la
politica de tratamiento de datos personales y de seguridad de la
informacion de la ANE, de conformidad con la Ley 1581 de 2012 y el
Capitulo 25 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015.

27.Al finalizar el plazo contractual, entregar a la ANE o a quien esta designe,
mediante acta, la totalidad de documentos, inventarios, bases de datos,
registros y productos generados, y prestar el apoyo de empalme
requerido durante los ultimos treinta (30) dias calendario de ejecucion.

28.Cumplir las clausulas anticorrupcion del contrato y las politicas de
integridad, transparencia y prevencién del lavado de activos y de la
financiacion del terrorismo de la ANE, de conformidad con el numeral 11
del articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 8 del Decreto 997 de 2026.
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2.5.3.0BLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Ademas de las obligaciones derivadas de la esencia y naturaleza del objeto del
contrato, el contratista se compromete a:

1.

Dar cumplimiento a lo establecido en el pliego de condiciones, el anexo
técnico, el contrato, el cronograma de ejecucion y cualquier otro documento
que haga parte del contrato.

Entregar los bienes y servicios solicitados de acuerdo con las especificaciones
técnicas establecidas en el pliego de condiciones, el anexo técnico y la
propuesta presentada.

Entregar certificacion emitida por el representante legal y/o el revisor fiscal
(cuando sea obligatorio), en la que conste que el contratista cumple con la
normatividad nacional vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo
y la autoevaluacion de los Estandares Minimos del SG-SST, en los términos
de la Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la suscripcion del acta de inicio.

Prestar de manera integral y continua los servicios de gestion documental de
la Agencia Nacional del Espectro - ANE, garantizando la adecuada
administracion de los documentos y expedientes fisicos y electrénicos
durante todo su ciclo vital, desde su produccion o recepcidon hasta su
disposicién final.

Administrar, recibir, gestionar, tramitar, organizar, clasificar, ordenar,
describir, digitalizar, conservar y disponer los documentos y expedientes de
conformidad con la Ley 594 de 2000, el Decreto 1080 de 2015, el Acuerdo
001 de 2024 del Archivo General de la Nacién y demadas disposiciones
aplicables.

Aplicar de manera técnica y sistematica los instrumentos archivisticos
adoptados por la ANE, incluyendo, segun corresponda, el Programa de
Gestion Documental — PGD, el PINAR, el Cuadro de Clasificacion Documental
- CCD, las Tablas de Retencion Documental — TRD, las Tablas de Valoracion
Documental - TVD, los inventarios documentales, el Banco Terminolégico,
las Tablas de Control de Acceso, el Sistema Integrado de Conservacion y
demas instrumentos vigentes.

Garantizar que la organizacion documental se realice bajo los principios de
procedencia y orden original, respetando la estructura de series, subseries y
tipos documentales establecida por la ANE.
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8. Identificar, conformar, organizar y mantener actualizados los expedientes
fisicos y electrénicos, garantizando su integridad, identificacion, trazabilidad,
disponibilidad y recuperacion.

9. Recibir, revisar, radicar, registrar, clasificar, direccionar y distribuir las
comunicaciones oficiales fisicas y electronicas recibidas y generadas por la
ANE, de acuerdo con los procedimientos institucionales.

10. Operar integralmente el servicio de ventanilla de la ANE, garantizando la
recepcién y entrega de documentos, la orientacién basica al usuario, la
radicacién, la distribucién y el seguimiento de las comunicaciones.

11. Mantener actualizados los registros y sistemas institucionales relacionados
con la recepcidn, radicacién, distribucién, tramite y seguimiento de las
comunicaciones y PQRSD.

12. Prestar el apoyo operativo requerido para la preparacion, organizacién,
reproduccion, alistamiento para su entrega al operador postal contratado por
la ANE, seguimiento y control de las comunicaciones y documentos
relacionados con los procesos de notificaciéon de la ANE.

13. Incorporar o garantizar la incorporacion al expediente correspondiente de las
constancias de entrega, devolucién, imposibilidad de entrega y demas
soportes relacionados con las notificaciones.

14. Clasificar los documentos y expedientes de acuerdo con el Cuadro de
Clasificacion Documental y las Tablas de Retencién Documental vigentes de
la ANE.

15. Realizar, cuando corresponda, las actividades de foliacion, identificacion,
rotulacion, depuracién técnica, conformacion de expedientes, elaboracion de
hojas de control y demas actividades necesarias para garantizar su adecuada
organizacion.

16. Elaborar, actualizar y mantener los inventarios documentales, incluido el
Formato Unico de Inventario Documental — FUID cuando corresponda.

17. Ejecutar las actividades de digitalizacion documental de acuerdo con las
prioridades y requerimientos establecidos por la ANE, garantizando la
adecuada preparacién, captura, control de calidad, indexacién, asociacién al
expediente y almacenamiento de las imagenes y documentos digitalizados.
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18. Garantizar que los documentos digitalizados sean legibles, completos,
integros y estén correctamente asociados a los respectivos expedientes y
registros documentales.

19. Gestionar los documentos y expedientes electrénicos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, garantizando su identificacion, clasificacion,
organizacion, metadatos, integridad, autenticidad, disponibilidad vy
trazabilidad.

20. Realizar las actividades de cargue, actualizacién, consulta y gestidon
documental en los sistemas de informaciéon y herramientas tecnoldgicas
autorizadas por la ANE.

21. Ejecutar las actividades de conservacion preventiva y manejo adecuado de
los documentos fisicos bajo su responsabilidad, de acuerdo con los
lineamientos del Sistema Integrado de Conservacién — SIC y las instrucciones
de la ANE.

22. Garantizar la adecuada custodia, ubicacién, conservacién y control de los
documentos y expedientes fisicos y electrénicos que se encuentren bajo su
administracion.

23. Atender las solicitudes autorizadas de consulta y préstamo documental,
dejando registro de la salida, ubicacién, responsable, devolucion y estado de
los expedientes.

24. Ejecutar y materializar las transferencias documentales primarias de
conformidad con las TRD, el Plan de Transferencias y los cronogramas
establecidos por la ANE.

25. Preparar los documentos objeto de transferencia primaria, incluyendo
organizacion, foliacién, inventario, rotulacién, identificacion, embalaje o
adecuacion de unidades de conservacién y demas actividades requeridas.

26. Elaborar y mantener los inventarios y demas documentos soporte de las
transferencias primarias, asi como las correspondientes actas de entrega y
recibo.

27. Identificar y preparar las series y subseries documentales cuya disposicién
final corresponda a conservacion total o seleccién, para efectos de las
transferencias secundarias.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Apoyar técnicamente la ejecucion de las transferencias secundarias, tanto de
documentos fisicos como electrénicos, conforme a las TRD/TVD, el Plan de
Transferencias Documentales Secundarias y los lineamientos del Archivo
General de la Nacion.

Preparar los documentos, inventarios, instrumentos de descripcion y demas
soportes requeridos para las transferencias secundarias y efectuar su entrega
conforme a las instrucciones de la ANE.

Abstenerse de eliminar o disponer documentos por iniciativa propia. Toda
disposicion final debera estar sustentada en los instrumentos archivisticos y
surtir el procedimiento y las autorizaciones correspondientes.

Prestar los servicios de impresion, fotocopiado, escaneo y reproduccion
documental requeridos por las diferentes dependencias de la ANE, de acuerdo
con las solicitudes y autorizaciones institucionales.

Llevar los controles de produccidon, consumo de insumos, cantidades y
solicitudes que permitan verificar la utilizacidon de estos servicios y contribuir
a las politicas de austeridad y racionalizacién del gasto.

Sin perjuicio de la obligacién de cumplir con las disposiciones legales
asociadas con la gestidon ambiental, acatar las disposiciones de tipo ambiental
que le fije la ANE, en especial las siguientes: a. Minimizar el uso innecesario
de papel, lo cual se logra a través de la maximizacion del uso de documentos
electrénicos. b. Realizar en todas sus actividades acciones de sensibilizacién
sobre reciclaje y cuidado del medio ambiente.

Integrar en el equipo de trabajo, durante toda la ejecucién del contrato, al
menos una (1) persona con discapacidad, lo cual se acreditard con el
certificado de discapacidad y el soporte de su vinculaciéon, como condicion
especial de ejecucion en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto
1082 de 2015, modificado por el Decreto 287 de 2026.

Disponer, durante todo el plazo del contrato, de una bodega para el
almacenamiento y custodia del archivo de la ANE, ubicada en Bogota D.C. o
en los municipios de Chia, Mosquera, Tocancipa, Soacha o Funza, con
capacidad para almacenar, como minimo, mil quinientas (1.500) cajas de
referencia X200, ademas del crecimiento derivado de las transferencias
primarias, que cumpla las condiciones de instalaciones de archivo previstas
en el Acuerdo 001 de 2024 del Archivo General de la Nacién, la cual sera
verificada por la supervisién antes de la suscripcién del acta de inicio. El
contratista debera contar con plan de emergencias y de continuidad del
servicio.
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36. Ejecutar el traslado de la totalidad del archivo institucional desde la bodega

37.

38.

39.

40.

actual hacia la bodega dispuesta por el contratista en cumplimiento de la
obligacién anterior y, al finalizar el plazo contractual, el traslado de retorno
hacia el lugar que indique la ANE, para lo cual el contratista debera: (i)
elaborar y suscribir conjuntamente con el supervisor del contrato un
inventario documental de salida y un inventario de llegada, que permitan
verificar la integridad de la totalidad de las unidades documentales
trasladadas; (ii) implementar una cadena de custodia durante el transporte,
con las condiciones técnicas de embalaje, rotulado, manejo y seguridad que
garanticen la conservacion, integridad y autenticidad de los documentos, de
conformidad con la Ley 594 de 2000 y el Acuerdo Unico de la Funcion
Archivistica del Archivo General de la Nacidn; (iii) presentar a la supervision,
con antelacion al inicio del traslado, un cronograma y protocolo detallado de
la operacion para su aprobacion; (iv) realizar el descuelgue de las unidades
en la bodega de origen, el transporte y el cuelgue o ubicacién en la estanteria
de la bodega de destino, asi como el punteo de la totalidad de las unidades
mediante lectura de cdédigo de barras o verificacion fisica, el cual, en el
traslado inicial, deberd concluir dentro de los treinta (30) dias calendario
siguientes a la suscripcion del acta de inicio; y (v) verificar conjuntamente
con el supervisor el inventario recibido en la bodega de destino, dejando
constancia escrita de cualquier novedad, faltante o deterioro evidenciado. El
traslado inicial deberd culminar dentro de los tres (3) dias calendario
siguientes a la suscripcion del acta de inicio, y el de retorno dentro de los
diez (10) dias calendario anteriores al vencimiento del plazo contractual.

Realizar el mantenimiento preventivo (segun lo requiera la Entidad) a todos
los equipos provistos, garantizando su disponibilidad y adecuado desempeio
y, de ser necesario, realizar los cambios o actualizaciones requeridas.

Realizar capacitaciones a los colaboradores de la Entidad en los temas
inherentes a la gestion documental.

Dar cumplimiento a la Ley 594 de 2000 - Ley General de Archivos, en lo
relacionado con la gestién de las comunicaciones de la Entidad, al Acuerdo
001 de 2024 del Archivo General de la Nacion (articulos 4.2.2 y siguientes
sobre ventanilla Unica y comunicaciones oficiales) y demdas normas
concordantes vigentes para la fecha de la ejecucion contractual. Esta
actividad debe ser soportada con informes mensuales por escrito al
supervisor del contrato, de las gestiones adelantadas en cumplimiento de su
objeto.

Realizar y entregar, a mas tardar el 30 de junio de 2027, el Diagndstico
Técnico Integral del Archivo Fisico y Electréonico de la ANE, con el contenido
minimo previsto en el articulo 1.2.3 del Acuerdo 001 de 2024 del Archivo

VERSION 15 TRD
130.132.14.7

WWW.ane.gov.co



General de la Nacion y los entregables establecidos en el numeral 7.2 del
Anexo Técnico, como linea base de la ANE para determinar el estado actual
de la gestion documental y las necesidades de intervencion o acciones de
implementacion, fortalecimiento y mejora que se requieran. Los entregables
deberan ser revisados y aprobados por la supervision.

41.Sin perjuicio de la obligacion de cumplir con las disposiciones legales
asociadas con la gestién de seguridad y salud en el trabajo, acatar las
disposiciones de este tema que le fije la ANE, en especial las siguientes:

a. Aplicar el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ANE.

b. Conocer y aplicar los Planes de Emergencias establecidos por la ANE.

c. Desarrollar actividades de pausas activas con su personal a cargo.

d. Previo a la firma del contrato, entregar en medio magnético el Sistema de
Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo (SG-SST) de su empresa,
conforme lo indica el Capitulo 6 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
Unico Reglamentario 1072 de 2015.

e. Reportar de manera oportuna todo incidente o accidente de trabajo, informar
de manera inmediata su ocurrencia al supervisor del contrato y al profesional de
SG-SST de la ANE y entregar soporte y evidencias de su investigacion, de
acuerdo con el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, la Ley 1562 de 2012
y demas reglamentacion vigente en la materia.

f. Garantizar la practica de examenes médicos ocupacionales a su personal y
suministrar las evidencias correspondientes.

g. Garantizar el suministro y uso de ropa de trabajo, equipos de seguridad y
elementos de proteccién personal de acuerdo con las actividades a desarrollar y
conforme a su matriz de riesgos y procedimientos de seguridad y salud en el
trabajo, dando alcance a los articulos 170 y siguientes de la Resolucion 2400 de
1979.

2.6. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Contrato de prestacion de servicios

2.7. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucidn del contrato sera el periodo comprendido entre la fecha de
suscripcién del acta de inicio y el 31 de julio de 2030, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU
JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La seleccion de la oferta mas favorable para la Agencia Nacional del Espectro
(ANE) se realizard mediante la modalidad de Licitacién Publica, de conformidad
con el articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y el numeral 1° del articulo 2° de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con la Subseccidon 1 de la Seccién 1 del Capitulo
2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015 (articulos
2.2.1.2.1.1.1 y siguientes).

Lo anterior, por cuanto el presente proceso no se enmarca en ninguna de las
modalidades exceptivas a la regla general de licitacion publica previstas en el
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007: (i) no corresponde a seleccion abreviada,
por cuanto el objeto a contratar no consiste en la adquisicién o suministro de
bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacién,
ni se enmarca en ninguna otra de las causales del numeral 2° del citado articulo,
desarrolladas en la Subseccidon 2 de la Seccién 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015 (articulo 2.2.1.2.1.2.1 y
siguientes); (ii) no corresponde a concurso de méritos, por cuanto el objeto no
consiste en la prestacion de servicios de consultoria ni en la ejecucidon de
proyectos de arquitectura, en los términos del numeral 3° del articulo 2° de la
Ley 1150 de 2007 y de la Subseccidon 3 de la Seccién 1 del Capitulo 2 del Titulo
1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015 (articulo 2.2.1.2.1.3.1 y
siguientes); (iii) no corresponde a contratacién directa, al no configurarse
ninguna de las causales taxativas previstas en el numeral 4° del articulo 2° de
la Ley 1150 de 2007 y desarrolladas en la Subseccion 4 de la Seccién 1 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015 (articulo
2.2.1.2.1.4.1 y siguientes); y (iv) no corresponde a minima cuantia, dado que
el presupuesto oficial estimado para el presente proceso, senalado en el numeral
de presupuesto de este estudio previo, supera el tope fijado por la ANE para
dicha modalidad conforme al numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007
y a la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1082 de 2015 (articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes).

En relacion con el Diagndstico Técnico Integral incluido en el alcance, se precisa
que constituye un componente instrumental y accesorio del servicio integral de
gestion documental: es ejecutado por el mismo equipo de trabajo del servicio,
tiene por finalidad servir de linea base para la operacidén y no constituye una
prestacién auténoma de caracter intelectual. Por ello, el objeto contractual es
predominantemente de prestacion de servicios de gestion documental y no de
consultoria en los términos del numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
razon por la cual no procede el concurso de méritos.
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El presente proceso de seleccidn, asi como el contrato que de él se derive, se
sujetaran a la Constitucién Politica, al Estatuto General de Contratacién de la
Administraciéon Publica, contenido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, a
sus Decretos reglamentarios, y a las normas que lo modifiquen o complementen,
asi como a lo estipulado en los presentes estudios previos, el anexo
complementario y los demas documentos del proceso de seleccidn.

La evaluacién se realizard sobre la base de las ofertas que presenten los
oferentes, las cuales deberan ajustarse a todas las exigencias y requerimientos
establecidos para la modalidad de Licitacion Publica.

La ANE, previo anadlisis comparativo de las ofertas que se ajusten a los requisitos
establecidos en el presente proceso de Licitacion Publica, seleccionara el
ofrecimiento mas favorable a la Entidad y a los fines que ella busca, que no
constituya un precio artificialmente bajo, en los términos del articulo
2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

El ofrecimiento mas favorable se ajustara a lo establecido en el articulo 5° de la
Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011 y por
el articulo 5° de la Ley 1882 de 2018, y reglamentado por el articulo
2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

3.1. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL:

Las actividades se desarrollaran en la ciudad de Bogotd D.C., especificamente
en las instalaciones de la Agencia Nacional del Espectro — ANE ubicadas en la
Calle 93 No. 17-45, oficinas 401, 501 y 601, Bogota D.C., y en la infraestructura
gue el contratista disponga para la contencién del archivo central de la ANE, el
cual podra estar ubicado dentro del Distrito Capital o en los municipios de Chia,
Mosquera, Tocancipa, Soacha o Funza.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacién es hasta la suma
de TRES MIL CIENTO SEIS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES
MIL SETECIENTOS NUEVE PESOS M/CTE ($3.106.483.709,00)
correspondientes a las vigencias fiscales 2026, 2027, 2028, 2029 y 2030,
suma que incluye todos los costos, gastos, tributos, tasas, contribuciones y
demas conceptos a que haya lugar y que se causen con ocasion de la celebracién
y ejecucion del contrato, los cuales seran de cargo y exclusiva responsabilidad
del contratista.

El presupuesto estara distribuido por vigencia de la siguiente manera:
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e Vigencia 2026: hasta la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE ($36.575.549,00), con cargo al presupuesto de
funcionamiento.

e Vigencia 2027: Para un tiempo de ejecucién de doce (12) meses. El valor
estimado del servicio para esta vigencia asciende hasta la suma de
OCHOCIENTOS ONCE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS
MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($811.556.236),
con cargo al presupuesto de funcionamiento.

e Vigencia 2028: Para un tiempo de ejecucién de doce (12) meses. El valor
estimado del servicio para esta vigencia asciende hasta la suma de
SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS SIETE
MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($785.307.648), con cargo al presupuesto de funcionamiento.

e Vigencia 2029: Para un tiempo de ejecucién de doce (12) meses. El valor
estimado del servicio para esta vigencia asciende hasta la suma de
OCHOCIENTOS OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($808.870.334),
con cargo al presupuesto de funcionamiento.

e Vigencia 2030: Para un tiempo de ejecucién de siete (7) meses. El valor
estimado del servicio para esta vigencia asciende hasta la suma de
SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO SETENTA Y
TRES MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE
($664.173.942), con cargo al presupuesto de funcionamiento.

La vigencia 2026 se encuentra amparada con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 27026 del 2 de octubre de 2026, por valor de CUARENTA' Y
DOS MILLONES TRESCIENTOS DOS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE ($42.302.933), expedido con cargo al presupuesto de funcionamiento
(recursos propios), con afectacion de los rubros A-02-02-02-006-005 Servicios
de transporte de carga ($7.924.600), A-02-02-02-007-003 Servicios de
arrendamiento o alquiler sin operario ($2.372.333), A-02-02-02-008-004
Servicios de telecomunicaciones, transmision y suministro de informacién
($16.972.667) y A-02-02-02-008-005 Servicios de soporte ($15.033.333), y las
vigencias 2027 a 2030 con la autorizacién de cupo de vigencias futuras
ordinarias expedida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico - Direccién
General del Presupuesto Publico Nacional mediante oficio con radicado [e] del
[e] de 2026, en la cual se verificd el cumplimiento de los requisitos del articulo
10 de la Ley 819 de 2003.
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Nota: El valor definitivo del contrato correspondera al valor de la oferta
econdmica presentada por el proponente que resulte adjudicatario, de
conformidad con las condiciones y metodologia establecidas en el pliego de
condiciones, sin que en ningun caso pueda superar el presupuesto oficial
establecido por la Entidad.

4.1 FORMA DE PAGO
La ANE pagara al contratista el valor del contrato asi:

La Agencia Nacional del Espectro - ANE pagara el valor del contrato en
mensualidades vencidas, asi: (i) un valor mensual fijo por la operacién del
servicio de gestion documental, ventanilla y gestién interna de correspondencia
(personal operativo, equipos tecnoldgicos, insumos y custodia), conforme a la
oferta econdmica; (ii) el valor de las consultas, traslados, intervenciones de
saneamiento ambiental y demas servicios por demanda efectivamente prestados
en el mes, liquidados a los precios unitarios ofertados; y (iii) el valor mensual
de los perfiles especializados (Restaurador Documental, Ingeniero de Sistemas
e Historiador) en los meses previstos en el presupuesto oficial, previa aprobacion
por la supervision de los avances y entregables del Diagndstico Técnico Integral
y de las intervenciones programadas. Cada pago requerira la presentacion de la
factura electroénica y el recibo a satisfaccion del supervisor del contrato.

Para efectos del pago, el contratista debera presentar al supervisor del contrato,
junto con la factura electrdnica, el informe mensual de ejecucién, en el cual se
evidencie, como minimo, la prestacion del servicio durante el periodo facturado,
el personal asignado, las novedades presentadas, las actividades desarrolladas,
el estado de los medios tecnoldgicos de apoyo, los mantenimientos efectuados,
cuando corresponda, y demas informacidén requerida por el supervisor para
verificar la correcta ejecucién contractual.

Los pagos se efectuaran previa presentacion y aprobacién de los documentos
sefialados por el supervisor del contrato, informacidon que serd suministrada al
contratista con la suscripcion del acta de inicio.

NOTA 1: La expedicién de facturas o cuentas de cobro se deberan cefiir en su
totalidad a los montos autorizados en Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC) de
la ANE.

NOTA 2: Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan del
presente contrato seran sufragados por el contratista, para el efecto la ANE
realizara las retenciones a que haya lugar.

NOTA 3: La ANE unicamente reconocera y pagara los servicios efectiva y
debidamente prestados en el periodo facturado, previa verificacion y aprobacién
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del supervisor del contrato, quien constatara que fueron ejecutados de
conformidad con las especificaciones técnicas y las condiciones de calidad,
cantidad y oportunidad pactadas, y expedira la correspondiente certificacion de
recibo a satisfaccién. Los servicios que no hayan sido prestados, o cuya
prestacién no haya sido aprobada por la supervisién, no daran lugar a pago
alguno, sin perjuicio de las medidas contractuales a que haya lugar.

NOTA 4: Las cantidades de personal y los meses de dedicacion de los perfiles
previstos en el Anexo Técnico corresponden a los maximos que podra requerir
la ANE. Cuando la ANE, a través de la supervisidén, requiera un numero de
personas o de meses de dedicacion inferior, el valor a pagar se ajustara
descontando el valor correspondiente al personal o a los meses no requeridos,
conforme a los precios unitarios ofertados por el contratista para el respectivo
perfil, de manera que solo se pagara el personal efectivamente requerido,
vinculado y aprobado por la supervisién, sin que ello implique modificacion del
valor maximo del contrato ni genere reconocimiento adicional a favor del
contratista.

4.1.1 Para efectuar los pagos se requerira la siguiente documentacion:

1. Factura electrénica con el cumplimiento de requisitos legales y tributarios
aplicables.

2. Informe mensual de ejecucion, debidamente presentado y aprobado por
el supervisor del contrato.

3. FOR_Autorizacién para Causacion y Pago para Proveedores Personas
Juridicas, debidamente diligenciado y suscrito por el supervisor, o el
formato que lo sustituya durante la ejecucién contractual.

4. Certificacién expedida por el Revisor Fiscal y/o Representante Legal del
cumplimiento por parte del contratista de las obligaciones de aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social y de los aportes parafiscales de
todos los empleados a su cargo, de acuerdo con lo sefalado en la Ley 789
de 2002.

La ANE efectuard los pagos correspondientes dentro de los treinta (30) dias
calendario, siguientes a la correcta expedicién de la factura electrénica y
presentacién de los demdas documentos exigibles para pago.

En caso de que el oferente favorecido sea un Consorcio o Unién Temporal, para
efectos del pago debera allegar el documento de conformaciéon de Consorcio o
Unién Temporal.
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En atencidén a lo dispuesto en ellartl'culo 11 del Decreto 3050 de 1997, compilado
en el Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia Tributaria, para
efectos del pago en el caso de los integrantes de un Consorcio o Uniéon Temporal,
deberdan manifestar en el documento de constitucion con respecto a la
facturacion lo siguiente:

1. Si la facturacién la va a efectuar en representacion del Consorcio o la
Unidn Temporal, uno de sus integrantes, se debe indicar tal situacion en
el documento de constitucion, sefialando el niumero de identificacidon
tributaria - NIT de quien va a facturar.

2. Si la facturacién la van a presentar en forma separada cada uno de los
integrantes del Consorcio o Union Temporal, se deberd indicar tal
situacion en el documento de constitucién, sefialando el numero de
identificacion tributaria — NIT de cada uno y establecer la participacion de
cada uno dentro del valor del contrato.

3. Si la facturacién se va a realizar directamente por el Consorcio o Unién
Temporal, se debe indicar tal situaci;ﬁn en el documento de constitucién,
allegando la fotocopia del Registro Unico Tributario RUT del Consorcio o
Union Temporal actualizado.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada, el término para el pago sélo
empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma. Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
contratista y no tendra derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza.

Para el mes de diciembre de cada vigencia, se deberd presentar la factura de
acuerdo con el cronograma de cierre de afio que para tal efecto entregue la ANE.

La ANE, solo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el presente
proceso de contratacion y bajo ningin motivo o circunstancia aceptara pagos a
terceros.

5. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES:

Se elaboré conforme a lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015, el Manual de Contratacién de la ANE y el Manual expedido por la Agencia
Nacional Colombia Compra Eficiente denominado “Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector”, y su desarrollo se encuentra Anexo al documento de
estudios previos.

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
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De conformidad con el objeto, cuantia y naturaleza del contrato a suscribir, los
factores de escogencia del presente proceso de seleccidn se justifican en el
articulo 59 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474
de 2011, en concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del
Decreto 1082 de 2015, el Decreto 680 de 2021, el Decreto 1860 de 2021 vy el
Decreto 287 de 2026.

La seleccion del contratista estd sometida entre otros, a los principios de
transparencia, seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los
que se deriva la obligacién de someter a todos los oferentes a las mismas
condiciones definidas en la ley y en el anexo complementario.

En atencion a los servicios que pretende contratar la ANE es necesario contar
con un contratista que tenga la capacidad juridica, técnica, financiera,
organizacional y de experiencia necesarias, que le permitan cumplir con las
obligaciones contractuales adquiridas, las cuales estan sujetas a normas legales
vigentes.

En ese orden de ideas, la ANE ha determinado que, en el proceso de seleccion

del contratista, se tendra en cuenta la ponderacion de elementos de
calidad y precio soportados en puntajes.

La ANE verificara los factores habilitantes y evaluara la oferta mas favorable en
los factores de ponderacidén que se relacionaran mas adelante.

6.1. REQUISITOS HABILITANTES.

La Agencia Nacional del Espectro, realizara la verificacién juridica, de
experiencia, financiera y la capacidad de organizacién de los proponentes.

Se tendran en cuenta como requisitos habilitantes los sefialados por el numeral
1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 (Capacidad juridica, las condiciones de
experiencia, la capacidad financiera y la capacidad organizacional de los
proponentes). Sin perjuicio de los requisitos habilitantes adicionales, que en los
términos del articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, puedan ser
exigidos por la entidad.

Para que una oferta sea evaluada, el PROPONENTE debe cumplir con todos y
cada uno de los factores descritos a continuacién:

CRITERIO RESULTADO

Capacidad Juridica Habilitado/ No habilitado
Experiencia del Proponente Habilitado/ No habilitado
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Capacidad Financiera Habilitado/ No habilitado

Capacidad Organizacional Habilitado/ No habilitado

Sin perjuicio de lo dispuesto en el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de
2007, si una propuesta no cumple con los requisitos habilitantes exigidos, se
determinard la causal de rechazo o de no habilitado de la misma, y su
consecuente exclusién para la adjudicacién.

En el presente proceso de seleccion la oferta mas favorable serd aquella que
obtenga el mayor puntaje total, resultante de la ponderacién de los factores de
calidad y precio.

El comité evaluador técnico y financiero hard la revision matematica de la
propuesta seleccionada y verificard que no sobrepase el presupuesto oficial
determinado para el presente proceso de seleccion.

6.1.1. CAPACIDAD JURIDICA.

Los requisitos para acreditar la capacidad juridica son los establecidos en el Anexo
Complementario del Pliego de Condiciones que hace parte integral del presente
proceso de contratacion.

Adicionalmente, en virtud de lo dispuesto por el articulo 11 del Decreto 997 de
2026, que modifica el Decreto 1082 de 2015 y cuya aplicacién es inmediata a
partir del dia siguiente a su publicacidn, la Entidad verificara que los proponentes,
sus representantes legales, y en el caso de consorcios 0 uniones temporales, cada
uno de sus integrantes, no se encuentren reportados en las listas internacionales
vinculantes, restrictivas, de inhabilitacién o sancidon de organismos multilaterales
relacionadas con practicas prohibidas de corrupcion. Esta consulta se efectuara
como parte de la verificacién de la inhabilidad prevista en el literal j) del numeral
1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, en los términos del articulo 2.2.1.1.2.2.10
del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 11 del Decreto 997 de 2026,
y su procedimiento se desarrollard en el Pliego de Condiciones, sin que el
proponente deba aportar documento distinto de la declaracién contenida en la
carta de presentaciéon de la oferta.

6.1.2.EXPERIENCIA Y DOCUMENTOS DE CARACTER TECNICO

6.1.2.1. REQUISITOS DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL
PROPONENTE
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El proponente persona natural o juridica debera acreditar la experiencia con el
certificado de inscripcion, calificacién y clasificacion RUP de acuerdo con el
clasificador de bienes y servicios en tercer nivel expresado en SMMLV de
conformidad con alguno de los cddigos sefialados en la tabla siguiente.

También podra acreditar experiencia de contratos ejecutados, los cuales hayan
sido celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales
el interesado tenga o haya tenido participacion.

Las clasificaciones del Cddigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones
Unidas UNSPSC, que seran valoradas por la Agencia Nacional del Espectro para
demostrar experiencia en la presente seleccion seran:

|GRUPO | SEGMENTO | FAMILIA | CLASE

Servicios

Servicios

Servicios

Servicios

Servicios

80 - Servicios de
Gestion,
Servicios

Profesionales de

Empresa y
Servicios
Administrativos

80 - Servicios de
Gestion,
Servicios

Profesionales de

Empresa y
Servicios
Administrativos

82 - Servicios
editoriales, de
disefio, de artes
graficas y bellas
artes

78 — Servicios de
Transporte,
Almacenaje y
Correo

82 - Servicios
editoriales, de
disefio, de artes
graficas y bellas

16 - Servicios de
administracién de
empresas

11 - Servicios de
recursos humanos

12- Servicios de
Reproduccién

13- Almacenaje

12 - Servicios de
reproduccion

18 - Servicios de
alquiler o
arrendamiento de
equipo de oficina

16 —Servicios de
personal temporal

17-Fotocopiado

18-Bodegaje y
almacenamiento
especializado

15-Impresién

artes
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81 servicios 24 servicios de
basados en alquiler o
Servicios ingenieria, 11 servicios informaticos arrendamiento de
investigacién y hardware de

Tecnologia

Tabla Cédigos UNSPSC de experiencia validos para el presente proceso

computador

Para acreditar la experiencia conforme con lo establecido en el numeral 1° del
articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, el proponente debera presentar
maximo tres (3) contratos ejecutados y reportados en el Registro Unico de
Proponentes de la Cadmara de Comercio, que cumplan las siguientes condiciones:

a. Valor: La sumatoria del monto total de los contratos que se pretendan
acreditar en la experiencia habilitante del oferente debe ser igual o
superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial del presente
proceso de seleccidon, expresado en SMMLV, el cual serd de 1.774,22
SMMLYV, calculado con el SMMLV de 2026 ($1.750.905).

b. Estado de los contratos: Totalmente ejecutado a la fecha del cierre del
proceso de seleccion.

c. Certificar experiencia en los Cdédigos de Clasificacion de Bienes y
Servicios:! Cada uno de los contratos presentados para acreditar
experiencia, deberd, estar registrado en el RUP por lo menos en uno (1)
de los cdédigos registrados en la tabla anterior.

d. Los contratos pueden haber sido celebrados con entidades publicas,
mixtas, organismos multilaterales, o privados.

e. Porcentaje de participacién en caso de consorcios o uniones temporales.
(Cuando aplique)

6.1.2.1.1. ACREDITACION DE EXPERIENCIA PARA LAS PERSONAS
NATURALES EXTRANJERAS SIN DOMICILIO EN COLOMBIA O
PERSONAS JURIDICAS EXTRANIJERAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA.

Cuando el proponente sea una persona natural o juridica extranjera que no tenga
domicilio o sucursal en Colombia, presentara la informacién que acredite, en
igualdad de condiciones que los proponentes nacionales. En caso de que alguna
informacion referente a esta experiencia no esté acreditada de la manera que
exige el presente anexo complementario, deberd aportar el documento o
documentos equivalentes expedidos por la Entidad Contratante, de los cuales se
pueda obtener la informacion requerida. Esta acreditacion con documentos
equivalentes, solo aplica en relacién con los expedidos en un pais extranjero.

t Circular externa No 12 del 5 de Mayo de 2014 Colombia Compra Eficiente.
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La(s) certificacién(es) expedida(s) por la(s) entidad(es) contratante(s), debe(n)
ser suscrita(s) por el funcionario competente e indicar la fecha de expedicién. El
proponente debera diligenciar y adjuntar la informaciéon contenida en el
Formulario de experiencia.

En caso de acreditarse experiencia a través de contratos mixtos, se deberd
desagregar el valor correspondiente a cada uno de los componentes, valor que
sera tenido en cuenta para la acreditacion de la experiencia del proponente, asi
como las fechas especificas de inicio y finalizacién de las mismas. Para estos
contratos solo se tendra en cuenta la etapa en la cual se evidencia la ejecucién
de las actividades solicitadas en el presente anexo complementario.

Las personas naturales o juridicas extranjeras no inscritas en el RUP por

no tener domicilio o sucursal en el pais, deberadn acreditar su experiencia a
través de certificaciones que deberdn contener la informacion senalada en el

numeral de “Certificaciones de experiencia” que se establezca en el anexo
complementario.

Para que los documentos en un idioma distinto al castellano puedan ser
apreciados en el Proceso de Contratacidon deben ser presentados en su lengua
original junto con la traduccidon oficial al castellano. El proponente puede
presentar con la oferta documentos con una traducciéon simple y entregar la
traduccion oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanacion. La
traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado.

En el caso de documentos especializados, como, por ejemplo, especificaciones o
fichas técnicas, que en el mercado sean de amplia utilizaciéon y aceptacién en
idioma distinto al castellano, las Entidades Estatales podran establecer en los
Documentos del Proceso la posibilidad de que sean aportados en su lengua
original acompanados de una traducciéon simple al castellano, cuando asi lo
considere conveniente de conformidad con el estudio del sector realizado.

6.1.2.1.2. Certificaciones de experiencia

La verificacién de la experiencia se realizard con base en la informacion que
reporten los proponentes, para lo cual debera allegar el anexo correspondiente
del anexo complementario, y en los respectivos soportes de la informacién
consignada en el mismo. En dicho formato, el proponente certificara bajo la
gravedad de juramento que toda la informacién contenida en el mismo es veraz,
al igual que la reportada en los documentos soporte.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso segundo del numeral 6.1 del articulo 6
de la Ley 1150 de 2007, atendiendo a las caracteristicas del objeto a contratar,
la Entidad requiere verificar informacién adicional en el RUP a la constatada y
registrada por las Camaras de Comercio, por tanto, los proponentes deben
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anexar certificaciones de los contratos inscritos ante la Cadmara de Comercio
y que quieran ser acreditados para demostrar la experiencia exigida, las cuales
deberd contener como minimo los siguientes requisitos, asi:

a. Nombre o razén social del contratante.

b. Nombre del Contratista a quien se le expide la certificacion (este debe
hacer parte del consorcio o de la uniéon temporal, si se trata de un
proponente plural).

c. Numero de Contrato (si aplica).

d. Objeto, Actividades, obligaciones o alcance del contrato: cada contrato
aportado debera acreditar la ejecucion de servicios de gestién documental
que incluyan, como minimo, cuatro (4) de las siguientes actividades:

i.  Administracion de archivos de gestién, centrales o histdricos;
ii. Gestion documental y diagndstico integral de archivos
iii. Recepcion y radicacion de documentos de archivo o de comunicaciones
oficiales;
iv.  Tramite de documentos de archivo;
v. Organizacién de archivos (clasificaciéon, ordenacion y foliacion de
expedientes);

vi.  Descripcion archivistica o elaboracion de inventarios documentales;
vii.  Digitalizacién de documentos de archivo;
viii.  Conservacién de documentos de archivo;

iXx. Custodia de archivos;
Xx. Disposicién final de documentos de archivo o transferencias
documentales;

xi.  Operacion de ventanilla Unica de radicacion de comunicaciones oficiales;
xii.  gestidén de correspondencia o de comunicaciones oficiales;
xiii.  Traslado de archivos fisicos.

Las actividades podran corresponder a documentos y expedientes de
archivo en soporte fisico o electrénico, y se verificaran en cada contrato
de manera individual, sin que sea posible sumar actividades de contratos
diferentes. El requisito se entenderd cumplido con independencia de la
denominacién del objeto contractual, siempre que las actividades consten
en la certificacion o en los documentos equivalentes previstos en este
numeral.

e. Valor total ejecutado del contrato, expresado en pesos colombianos.

f. Plazo de ejecucion en anos y meses con fechas de inicio y de terminacién
indicando el dia mes y afio, de manera que se pueda establecer el tiempo
de ejecucion. En los casos en los que no se registre la fecha exacta de
inicio y finalizacién, se tomara el Gltimo dia del respectivo mes como fecha
de inicio y el primer dia del respectivo mes como fecha de terminacion.

g. Fechas de suspensidn y reinicio en caso de que se haya presentado.
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h. Adiciones y prérrogas en caso de que hayan presentado.

i. Fecha, firma y cargo del funcionario que expide la certificacién. Las
certificaciones deberan ser expedidas por el funcionario o autoridad
competente de la respectiva entidad publica o privada.

Solo se tendran en cuenta para la verificacion, aquellas certificaciones que
reunan la totalidad de los requisitos exigidos en el anexo complementario. No
obstante lo anterior, la ANE podra verificar la informacién contenida y podra
solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.

Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada y la consagrada en los
soportes cargados con la propuesta a SECOP, prevalecera la informacién de los
soportes.

Se acepta como equivalente a la certificaciéon de experiencia de los contratos
ejecutados, copia del acta de liquidacion y/o copia de los contratos, siempre que
se acompafien con la respectiva acta de liquidacién, o de recibo final (contratos
celebrados con entidades publicas) y de ellos se extracte la informacién
requerida en el presente numeral. En el caso que la certificacion, copia de
contrato o acta de liquidacién, no contengan la informacion solicitada en el
presente numeral, el proponente deberd anexar los documentos
complementarios, tales como, anexo o ficha técnica, u otros documentos que
hagan parte del contrato, los cuales deben ser suscritos por los funcionarios
competentes. La ANE se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y
hasta dentro del término del traslado del informe de evaluacioén, la informacion
y solicitara los soportes que considere convenientes.

Si el contrato se suscribié en consorcio o en unién temporal, se podra acreditar
el porcentaje de participacion mediante copia del acuerdo de consorcio o de
union temporal.

NOTA 1: El proponente debera incluir en el formato EXPERIENCIA MINIMA
HABILITANTE DE PROPONENTE, el niumero de consecutivo del reporte del
contrato ejecutado en el RUP, lo anterior para efectos de la verificaciéon de la
experiencia.

NOTA 2: Cuando el proponente pretenda acreditar la experiencia con
certificaciones de contratos que reposan en la entidad, debera mediante un oficio
firmado por el Representante Legal, relacionar la siguiente informacién:

Numero del proceso en el cual se aporto la certificacion.
NUumero de contrato.

Nombre exacto del contratista, consorcio o unién temporal.
Objeto del contrato.

Estado del contrato.

Fecha de suscripcién y terminacién (dia, mes y afo)
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6.1.2.1.3. Reglas para la valoracion de la experiencia

Ademas de las condiciones sefialadas anteriormente para la acreditacion de la
experiencia, se deberan tener en cuenta las siguientes reglas para la verificacién
de la experiencia:

a) En el caso de proponentes plurales, el integrante con mayor porcentaje
de participacidon debera aportar como minimo el cincuenta por ciento (50
%) del valor de la experiencia exigida.

En el evento en que el Consorcio o Unién Temporal esté compuesto por
mas de tres (3) integrantes, para efecto de verificar los tres (3) contratos
exigidos para acreditar la experiencia del proponente, solamente se
tendran en cuenta las certificaciones de los tres (3) contratos de mayor
valor. Lo anterior sin perjuicio del cumplimiento de la regla establecida en
el parrafo anterior.

b) Para la experiencia acreditada en este proceso por estructuras plurales,
tales como Consorcios o Uniones Temporales, se tendra en cuenta la
experiencia sumada de sus integrantes respecto de su valor, sin
considerar el porcentaje de participacidon propuesto para participar en el
presente proceso de seleccion.

c) Se dard aplicacion a lo establecido en el numeral 2.5 del articulo
2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015 sobre acreditacion de
experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes por parte de
interesados con constitucion menor a tres (3) anos, siempre y cuando la
experiencia mencionada se encuentre registrada en el Registro Unico de
Proponentes (RUP). De igual manera, se permitird la acreditacion de
experiencia de los socios de una persona juridica con posterioridad a los
tres (3) afos de constitucién, siempre y cuando el RUP haya sido
debidamente renovado y no hayan cesado los efectos de este.

d) En el evento en el que sea necesario convertir a salarios minimos
(SMMLV) el valor de los contratos presentados para acreditar la
experiencia del proponente se calculard con base en el salario minimo
vigente en la fecha de terminacion del contrato respectivo.

VERSION 15 TRD
130.132.14.7




e) Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en
los cuales participd en Unién Temporal o Consorcio, se le acreditara la
experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion del integrante
en el respectivo Consorcio o Unidn Temporal, seguin lo registrado en el
RUP.

f) En caso de que se relacione mas de un contrato en una sola certificacion,
se tomara cada contrato de manera individual, de tal forma que cada uno
represente una certificacién, en orden de mayor a menor valor ejecutado
siempre que cumplan con las especificaciones establecidas en el presente
documento.

g) Las certificaciones de experiencia allegadas para acreditar la experiencia
deberan corresponder a los contratos o certificaciones inscritas en el
respectivo Registro Unico de Proponentes, tal como lo sefialan los articulos
2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, so pena de no
ser tenidas en cuenta para el cdmputo de la experiencia.

h) No se acepta autocertificaciones, ni cuentas de cobro, ni certificaciones
expedidas por él o los otros miembros del Consorcio o Uniones
temporales, ni certificaciones expedidas o suscritas por supervisores o
interventores.

i) No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la
persona juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar
propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7° de
la Ley 80 de 1993.

j) Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o
recibido en cesidn, la certificacién debera especificar la fecha de la cesidon
y discriminar el valor del contrato ejecutado por el cedente y el cesionario.
En dicho caso, se tendra en cuenta la fecha de terminacion del contrato
principal para la actualizacidon del valor expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes y el valor ejecutado por el proponente que
pretenda acreditar la experiencia. El valor que se contabilizard para los
efectos de los valores requeridos en este numeral serd aquel que se
certifique como ejecutado por el proponente, es decir no se tendra en
cuenta el valor no ejecutado por el proponente.

k) Si las certificaciones incluyen varios contratos se deberan indicar los
requisitos aqui exigidos para cada uno de ellos.

) Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar
experiencia.
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m) En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se
podra trasladar a cada uno de los socios escindidos, y se contabilizara en
proporcion a la particion de éstos en el capital de la persona juridica
escindida, para lo cual debera aportarse el documento de la escision.

n) Para el caso de proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia, la
acreditacién de su experiencia sera verificada directamente por la Entidad
en los documentos presentados conforme a las reglas definidas en este
numeral, aplicando las condiciones de apostille y consularizacién definidas
en el presente anexo complementario.

0) Cuando el valor de los contratos con el cual se pretende acreditar la
experiencia se encuentre expresado en moneda extranjera: Para el caso
de contratos en délares americanos ($USD), se hara la conversién a pesos
colombianos con la Tasa Representativa del Mercado (TRM) certificada por
la Superintendencia Financiera de Colombia vigente en la fecha de
terminacion del contrato. Para contratos en otras monedas, el valor se
convertira primero a délares de los Estados Unidos con la tasa de cambio
publicada por el Banco de la Republica para esa fecha y, luego, a pesos
colombianos con la TRM de la misma fecha.

6.1.2.1.4. DECRETO No. 1860 DE 2021 CRITERIOS DIFERENCIALES.

A. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.

Se establece como requisito habilitante diferencial, el nGmero de contratos para
la acreditacidon de la experiencia habilitante del proponente. En ese sentido, para
el caso de emprendimientos y empresas de mujeres se podra acreditar la
experiencia con MAXIMO CUATRO (4) CERTIFICACIONES DE CONTRATOS,
las cuales, en todo caso, deberan cumplir todas las condiciones y parametros
descritos en el numeral 6.1.2. de este estudio previo.

Se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que
cumplan y acrediten alguna de las siguientes condiciones al tenor de lo sefialado
en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el
Decreto 1860 de 2021:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés
0 cuotas de participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo
afno anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor
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fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que
las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo
nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo
los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un
nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas
las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el
numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nUmero de documento
de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo ano
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el
ultimo afo anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccidon. Esta
circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento
(50%) de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a
estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por
el representante legal.
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Las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la
gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccidn.

En el evento en que la certificacién sea suscrita por el revisor fiscal o contador,
se debe aportar igualmente la cédula de ciudadania, copia de la tarjeta
profesional del contador o revisor fiscal, y el certificado de vigencia y
antecedentes de la tarjeta profesional de contador o revisor fiscal.

La copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion
legal o del Registro Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las
reglas precedentes, debe tener fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores al cierre del proceso.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran
si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y
empresa de mujeres bajo los criterios antes dispuestos y que tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal.

El proponente deberd indicar en el formato EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE
DE PROPONENTE si opta por la acreditacion de contratos al tenor del presente
criterio diferencial.

B. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS.

Se establece como requisito habilitante diferencial, el nGmero de contratos para
la acreditacidon de la experiencia habilitante del proponente. En ese sentido, para
guienes acrediten su condicién de MIPYME, podran acreditar la experiencia con
MAXIMO CUATRO (4) CERTIFICACIONES DE CONTRATOS, las cuales, en
todo caso, deberan cumplir todas las condiciones y parametros descritos en el
numeral 6.1.2. de este estudio previo.

NOTA: De conformidad con el Paragrafo 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto
1082 de 2015, el cual fue adicionado mediante decreto 1860 de 2021, los
criterios diferenciales para MIPYME no rigen para convocatorias limitadas a
MIPYME.

Lo anterior, conforme al estudio del sector que soporta el proceso de seleccion.
Para la acreditacidon deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial

establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015,
o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

VERSION 15 TRD

WWW.ane.gov.co

130.132.14.7


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0

Las Mipyme colombianas deben acreditar que tienen el tamafio empresarial al
tenor de lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 en
los siguientes términos:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un
contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificaciéon expedida por el representante
legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando
copia del certificado de existencia y representacién legal expedido por la
Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha
certificacion.

3. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual
debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

4. Para la acreditacion, el proponente podra utilizar el formato de acreditacion
de la condicidon de MIPYME previsto en el pliego de condiciones, suscrito por
el representante legal y el revisor fiscal o contador publico, segun
corresponda.

La certificaciéon expedida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal, si esta
obligado a tenerlo, o el Contador Publico, segun sea el caso, debe sefalar la
condicién de MIPYME y su tamafio empresarial (micro o pequena empresa o
mediana empresa), y en dicha certificacion debe constar el valor de ingresos por
actividades ordinarias al 31 de diciembre de 2025 en UVT, o los obtenidos
durante el tiempo de su operacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
957 de 20109.

Las certificaciones suscritas por contador o revisor fiscal segun el caso, deben
estar acompanadas de la cédula de ciudadania, copia de la tarjeta profesional
del contador o revisor fiscal y el certificado de vigencia y antecedentes de la
tarjeta profesional del contador o revisor fiscal.

Las certificaciones de que trata el presente numeral deben expedirse con una
fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
proceso. La copia del registro mercantil, del certificado de existencia y
representaciéon legal o del Registro Unico de Proponentes debe tener fecha de
expedicion no mayor a sesenta (60) dias calendario anteriores a dicho cierre.

El proponente deberd indicar en el formato EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE
DE PROPONENTE si opta por la acreditacion de contratos al tenor del presente
criterio diferencial.
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C. DECRETO NO. 0287 DE 2026- CRITERIOS DIFERENCIALES PARA
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 Criterios diferenciales para emprendimiento y
empresas de personas con discapacidad

Se establece como requisito habilitante diferencial, el nGmero de contratos para
la acreditacidon de la experiencia habilitante del proponente. En ese sentido, para
el caso de emprendimientos y empresa de personas con discapacidad se podra
acreditar la experiencia con MAXIMO CUATRO (4) CERTIFICACIONES DE
CONTRATOS, las cuales, en todo caso, deberan cumplir todas las condiciones y
parametros descritos en el presente documento.

Se entenderdn como emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad aquellas que cumplan y acrediten alguna de las siguientes
condiciones al tenor de lo sefalado en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082
de 2015 modificado por el Decreto 287 de 2026:

1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesién liberal. Esta
circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo
con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como el titulo
profesional correspondiente.

2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio, durante al menos el
ultimo afo anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccidon. Esta
circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo
con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi como la copia
del registro mercantil.

3) Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones,
partes de interés o cuotas de participacidon pertenezcan a personas con
discapacidad y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el Gltimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista,
de acuerdo con los requerimientos de ley o, el contador, donde conste la
distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas
con discapacidad han mantenido su participacion. Adicionalmente se debe
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adjuntar la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el
pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa
del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como la copia del certificado de
existencia y representacion legal.

4) Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona
con discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos
el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo
cargo u otro del mismo nivel.

Por otra parte, se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas
funciones estan relacionadas con la direccidon de areas misionales de la empresa
y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de
nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al
empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sehale de manera detallada las
personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente
y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nUmero de documento
de identidad de las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel
directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral
con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo
afo en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el
certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio
de Salud y Proteccion Social.
El proponente deberd indicar en el formato EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE
DE PROPONENTE si opta por la acreditacion de contratos al tenor del presente
criterio diferencial.

Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial se aplicara si por lo
menos uno de los integrantes acredita la condicion de emprendimiento o
empresa de personas con discapacidad, tiene una participacién igual o superior
al diez por ciento (10 %) en el consorcio o la uniéon temporal y aporta como
minimo el diez por ciento (10 %) de la experiencia exigida, conforme al articulo
2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015.
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6.1.2.2. CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS

El proponente deberd manifestar en la Carta de Presentacion, que ha leido,
entiende, acepta y cumplira todas las especificaciones técnicas minimas
establecidas en el ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS para llevar a cabo
TODAS las actividades descritas en el citado documento.

Para la ejecucion del contrato se exigira el siguiente personal minimo:

RECURSO HUMANO:

El proponente deberd aportar con su oferta la carta de compromiso del personal
minimo prevista en el literal C del presente numeral. El adjudicatario acreditara
ante el supervisor la formacién y experiencia del personal minimo que se
relaciona en el anexo técnico, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcion del contrato y como requisito previo para la suscripcién del acta de
inicio. El personal adicional ofrecido como factor de calidad (profesional
archivista adicional y auxiliar adicional de gestién documental) no hace parte del
personal minimo y se acreditard con la oferta, en los términos establecidos en
el numeral de elementos de calidad

Las obligaciones y actividades especificas de cada uno de los perfiles del personal
minimo se establecen en el Anexo Técnico, el cual hace parte integral del
presente estudio previo, del pliego de condiciones y del contrato. La dedicacion
del Restaurador Documental, del Ingeniero de Sistemas con experiencia en
SGDEA vy del Historiador serd del cien por ciento (100 %) durante los meses
previstos para cada vigencia en el presupuesto oficial (Tablas 1 a 5) y en el
cronograma del anexo técnico. El Coordinador del Proyecto, el Técnico de archivo
y los Auxiliares tendran dedicacién del cien por ciento (100 %) durante todo el
plazo de ejecucién.

NOTA: Las cantidades de personal y los meses de dedicacion sefalados
corresponden a los maximos previstos para la ejecucion del contrato. La ANE, a
través de la supervision, determinard el nUmero de personas y los meses de
dedicacién que efectivamente requiera segln sus necesidades, y podra
disminuirlos durante la ejecucién, previa comunicacion escrita al contratista con
una antelacion minima de diez (10) dias calendario. El contratista debera
vincular el personal que la ANE le requiera, hasta las cantidades maximas
indicadas, con la formacién, experiencia y dedicacidon exigidas. El pago se
ajustara en los términos de la forma de pago del contrato.

A. Para acreditar la formacion académica, el adjudicatario debera
presentar los siguientes documentos:

a. Documento de identidad (cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o
pasaporte)
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b. Copia del acta de grado y/o diploma de grado de profesional.

c. Copia de la tarjeta o matricula profesional

d. Certificacion de la vigencia de la tarjeta o matricula profesional y
antecedentes. Esta certificacion debera ser expedida en un plazo no mayor
a 30 dias calendario anteriores a la fecha de su presentacién al supervisor.
e. Copia del documento de convalidacion de los titulos obtenidos en el
exterior, de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la
materia, segun corresponda (Cuando aplique).

B. Para acreditar la experiencia del personal, el adjudicatario
debera allegar certificaciones que deberan contener como
minimo la siguiente informacion:

a. Nombre o razén social del contratante.

b. Nombre o razén social del contratista.

c. Funciones, obligaciones o actividades desempefiadas

d. Fecha de iniciacion y de terminacién del contrato o plazo del contrato.
e. Firma de la persona que suscribe la certificacion y quien debe estar
debidamente facultada para expedir la certificacion.

En el evento que la certificacién contenga el mes, pero no el dia - fecha
de inicio y/o terminacién, ésta se contabilizard con el ultimo dia del mes
respectivo para el inicio y el primer dia del mes de terminacion; o con el
de la fecha de expedicion del documento, segun sea el caso.

En caso de que el profesional tenga vinculo laboral o contrato de
prestacién de servicios vigente, podra aportar certificacién de experiencia
para lo cual se contabilizara el tiempo desde la fecha de inicio hasta la
fecha de suscripcidon o firma de dicha certificacion.

Se acepta como equivalente a la certificacion de experiencia de los
contratos ejecutados, copia del acta de liquidacion o de recibo final
(contratos celebrados con entidades publicas) y que de ellos se evidencie
la informacién, de acuerdo con lo establecido en los literales a. al e.
establecidos en el presente literal.

La verificacion de la experiencia se realizara por el tiempo de experiencia
acreditado en afios o meses y no en horas catedra, por lo tanto, las
certificaciones deberan verificarse teniendo en cuenta el tiempo laborado
en afios, meses o dias.

Para efectos de contabilizar el tiempo de experiencia que se verificara, se
sumaran los intervalos laborados una sola vez, es decir, los tiempos
traslapados no se tendran en cuenta.
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El personal de soporte técnico que se vincule para la ejecucion del contrato
dependerd administrativamente del contratista y no tendra vinculo laboral
con LA ANE.

C. CARTA DE COMPROMISO DEL PERSONAL

Con la oferta, el proponente deberda aportar una carta de compromiso
suscrita por su representante legal, mediante la cual se obligue a vincular
para la ejecucion del contrato el personal minimo descrito en este numeral,
con la formacion, experiencia y dedicacion exigidas, durante todo el plazo
contractual. Por no otorgar puntaje, este documento podra subsanarse en
los términos del paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018. El adjudicatario debera allegar al
supervisor, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del
contrato y como requisito previo para la suscripcidon del acta de inicio, los
soportes de formacién y experiencia del personal minimo, conforme a los
literales A y B del presente numeral. Cualquier sustitucion de dicho personal
durante la ejecucién requerird autorizacion previa del supervisor y debera
realizarse con personal que acredite condiciones iguales o superiores a las

exigidas.

6.1.3.REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Conforme a lo establecido en los numerales 3 y 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015, la verificacién de capacidad financiera y organizacional
de las propuestas se efectuara a partir de la informacién financiera contenida
en el RUP vigente y en firme al momento del cierre de presentacidn de ofertas.
En tal sentido, la evaluaciéon de la capacidad financiera se realizara de acuerdo
con la informacién reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones
establecidas en la Subseccién 5, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1,
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan.

Si el proponente presenta la informacion financiera en la forma exigida vy
cuenta con los indicadores de capacidad financiera y capacidad organizacional
requeridos, la propuesta serd calificada con CUMPLE y estard habilitado
financiera y organizacionalmente.

Si el proponente es un consorcio, union temporal o cualquier otra modalidad
de asociacion, cada uno de sus integrantes deberd allegar el correspondiente
Certificado de Registro Unico de Proponentes RUP.
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Los proponentes o sus integrantes, no obligados a inscribirse en el RUP,
deberan justificar expresamente tal circunstancia y presentar los estados
financieros (estado de situacién financiera y estado de resultados integral) con
informacion del afio fiscal anterior a la fecha de presentacion de la oferta,
certificado por contador publico o Revisor fiscal en caso tener la obligacion
legal de contar con éste. La informacion financiera debe ser presentada en
moneda legal colombiana, por ser esta la Unidad de cuenta contable por
expresa disposicion legal, de conformidad con la Ley 1314 de 2009 y el Decreto
Unico Reglamentario 2420 de 2015.

La ANE hara la verificacién financiera de cada una de las propuestas, la cual
no otorgara puntaje y como resultado de esta se decidira sobre la declaratoria
de HABILITADO o NO HABILITADO .

Los proponentes deberan cumplir con los siguientes indices financieros:

Activo Corriente / Pasivo > 1.40

Indice de liquidez Corriente

Indice de endeudamiento Pasivo Total / Activo Total < 0.65

Razon de cobertura de Utilidad Operacional / Gastos > 0.57 o indeterminado.

intereses de Intereses
. . poc N o
Capital de Trabajo Activo Corrl_ente Pasivo > 100 % de_I presupuesto
Corriente oficial
Rentabilidad del Utilidad Operacional / > 0.01
patrimonio Patrimonio -
Rentabilidad del activo Utilidad Operacional/ Activo > 0.01

Fuente: Analisis del Sector

En caso de que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros
requeridos, esta serd declarada NO HABILITADA.

En caso de que el oferente no tenga gastos de intereses, el denominador
de la razon de cobertura de intereses sera cero (0) y su resultado
«indeterminado»; en este evento, se entenderd que cumple con dicho
indicador.

6.1.3.1. OFERENTES PLURALES POR MEDIO DE UNIONES
TEMPORALES, CONSORCIOS Y PROMESAS DE SOCIEDAD FUTURA.
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La ANE determina el procedimiento para calcular los indicadores de los oferentes
plurales a partir de la informacion de cada integrante del oferente plural.
Cuando se trate de Uniones Temporales, consorcios o promesas de sociedad futura
la capacidad financiera se determinara con base en la participacién porcentual de
cada uno de sus integrantes, de tal forma que la sumatoria sea el 100%.

NOTA: La normativa vigente no prevé la posibilidad de que los proponentes se
presenten a los Procesos de Contratacién con el Estado como promesa de sociedad
futura, si llegara a ocurrir que un proponente se presenta bajo la constitucidon de
esta figura asociativa, la Entidad Estatal en todo caso no podra rechazar la oferta
presentada y deberd entender que su participacién serd la de un consorcio,
siempre que reuna los requisitos previstos en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Para los indicadores que provienen de la division de cuentas de los estados
financieros, se aplicara la siguiente férmula:

Ponderacion de los componentes de los indicadores

En esta formula cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de
cada componente del indicador de acuerdo con su participacién en la figura del
oferente plural.

> k Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacion ,.)

(i) Indicador =
( By Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacién,.)

Donde n es el nUmero de integrantes del oferente plural (uniéon temporal, consorcio
0 promesa de sociedad futura).

Verificacion de valores absolutos

La siguiente es la férmula aplicable para los indicadores que son valores absolutos,
como el capital de trabajo:
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(i) Indicador en valor absoluto = Z Indicador,

Donde n es el nUmero de integrantes del oferente plural (uniéon temporal, consorcio
0 promesa de sociedad futura).

NOTA 1: La propuesta serad aceptada siempre que al aplicar cada
uno de los indicadores anteriormente enunciados, su
resultado cumpla la condicién de aceptada.

NOTA 2: Cuando el proponente no cumpla con alguno de los
indicadores en la verificacidon financiera, esta sera
considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no
continla en el proceso de seleccidn.

NOTA 3: Los valores de los indicadores se verificaran redondeando a dos
cifras decimales. )
NOTA 4: En lo que se refiere al Indice de Cobertura de Intereses en

caso de que el proponente no incurra en gastos por
concepto de intereses, es decir que estos sean igual a cero
pesos ($0), el indicador se calificarda como CUMPLE en la
evaluacion financiera.

6.1.3.2. PROPONENTES PERSONAS EXTRANJERAS CON SUCURSAL
EN COLOMBIA

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, deberan
estar inscritos en el RUP y con el fin de que la entidad realice la verificacion de los
requisitos habilitantes de caracter financiero deberan allegar la certificacion de los
indicadores financieros de acuerdo con el cierre fiscal en cada pais de origen o al
balance de apertura si son sociedades nuevas.

6.1.3.3. PROPONENTES PERSONAS EXTRANJERAS NO INSCRITAS EN
EL RUP

Para garantizar la participacién de las personas extranjeras no inscritas en el
Registro uUnico de Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais la
entidad se abstendra de solicitar este requisito.

En consecuencia, los citados oferentes deberan aportar los estados financieros
(estado de situacion financiera y estado de resultados integral) a 31 de diciembre
de 2025 debidamente aprobados por el Representante Legal y por el Contador
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Publico o Revisor Fiscal segun corresponda, en la cual certifique y especifique las
cifras utilizadas para verificar la capacidad financiera, o dicha informacion de
acuerdo con el cierre fiscal en cada pais de origen o al balance de apertura si son
sociedades nuevas. Asi mismo deberan indicar la normatividad que aplica para el
pais de origen y de ser necesario, copia de los estatutos de la sociedad donde se
indique el cierre del ejercicio.

De igual forma, deberan presentar la certificacion firmada por el Representante
legal, acompanada de traduccion simple al idioma espafiol, con los valores re-
expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de
cierre de los mismos, avalados con la firma de un Contador Publico con Tarjeta
Profesional expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia.

La informacion debe ser presentada en espanol y moneda legal colombiana, por
ser ésta la unidad de medida por disposicidn legal.

6.1.3.4. PROPONENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO O SUCURSAL
EN COLOMBIA:

Teniendo en cuenta que los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en
Colombia no estan obligados a estar inscritos en el RUP, es necesario que remitan
un certificado de acreditacién de la capacidad financiera y capacidad organizacional
para cumplir con los requisitos habilitantes. El certificado de acreditacion debe
contener un resumen de las cuentas de balance general y estado de resultados
necesarios para verificar los requisitos habilitantes de capacidad financiera y
capacidad organizacional, para lo cual se debera utilizar el siguiente formato:

Oferente
Singular Oferente Plural

Ofmne Par N1 Par N°2  Participante N°3
en pesos EANION S0 RO CASIOr Y Ao Sl S0 e

colombianos)

Activo Corriente

Activo Total

Pasivo Corriente

Pasivo total

Utilidad Operacional

Gastos de intereses

Fecha de corte de los
estados financieros

* Si el oferente es plural y tiene mas de tres participantes debe insertar las columnas adicionales en la tabla anterior.
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Capacidad Financiera
Oferente
Individual
Porcentaje do 100° (nchcar %
participacién d participacién)
Indicador Indice del Oferente mﬁ

Indice da Liquidar

Oferente Plural
ndkcar % fndicar % S
particioacidn)  participaciin)
Indice del
Indice dol Partici- Indice del Oferente
Santa N2 M:g-m Pl

Inciee de
Endeudamiento

Razén de Cobertura
de Intereses

* Si e oferente es phural y tiene més de tres participantes debe insertar las columnas adicionales en | tabla anterior.

Capacidad Organizacional

Oferente

individual
Porcentaje de 100%
participacion

Indice del

Indicador Oforonte

Oferente Plural
(incticar % (incicar %
participacion) participacidn)

indice del Partici- Indice del
Participante N*3

panto N*2

Indice del Oferen-
to plural

* Si ol oferente es plural y ene miés de tres participantes debe insertar s columnas adicionales en a tabla antenor.

Firma Representante legal del Oferente

Nombre:
Documento

de identidad:

Firma Revisor Fiscal

Nombre:

Firma Contador

Documento

de identidad:
Tarjeta

Profesional:

* Indique si actia como revisor fiscal 0 contador
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Si se trata de proponentes plurales, el revisor fiscal o contador o la figura que
aplique de acuerdo con la legislacion, de cada uno de los miembros del proponente
plural deberdan firmar e incluir sus datos en el Formato.

Los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deben remitir los
estados financieros basicos, acompanados de las Notas explicativas, debidamente
firmados por el representante legal y contador publico de la compaiiia, y
dictaminados por el auditor externo o la figura que aplique, de acuerdo con las
normas de contabilidad del pais de origen

Para todos los efectos, es necesario que el oferente extranjero tenga en cuenta:

a. Idioma: Los documentos con los cuales el proponente acredite sus
requisitos habilitantes que hayan sido escritos originalmente en una
lengua distinta al castellano, deben ser traducidos al castellano y ser
presentados en su lengua original junto con la traduccién al castellano.
El proponente puede presentar una traduccién simple al castellano. El
proponente durante el término de subsanacidn debe presentar la
traduccion oficial al castellano de los documentos presentados en
idioma extranjero. La traduccion oficial debe ser el mismo texto
presentado para acreditar los requisitos habilitantes.

b. Documentos del proceso de contratacion: Para la valoracién de
copias, presuncion de autenticidad de los documentos, apostilla y
consularizacion de documentos publicos la entidad aplicara lo dispuesto
en la circular No 17 expedida por Colombia Compra Eficiente.

c. Fecha de corte de los Estados Financieros de las personas
juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia: los oferentes
extranjeros deben presentar sus estados financieros a la fecha de corte
y normatividad establecida en los paises de origen.

d. Moneda: los oferentes deben presentar sus estados financieros en la
moneda legal del pais en el cual fueron emitidos y adicionalmente en
pesos colombianos. El proponente y la ANE., para efectos de acreditar
y verificar los requisitos habilitantes tendran en cuenta la tasa
representativa del mercado vigente en la fecha en la cual los estados
financieros fueron expedidos. Para el efecto, el proponente y ANE,
tendran en cuenta las tasas de cambio certificadas por el Banco de la
Republica.

La ANE podra solicitar a los oferentes cualquier aclaracién, informacién o
documento adicional a los estados financieros y podra hacer cruce de informacion
con sus bases de datos.

NOTA: En caso de que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores
financieros requeridos, esta sera declarada NO HABILITADA.
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7. CRITERIOS PARA EVALUAR LA OFERTA Y ADJUDICAR EL
CONTRATO

Para ponderar las ofertas y determinar el orden de elegibilidad de los oferentes,
la ANE debera atender estrictamente el contenido del numeral 2° del articulo 5°
de la Ley 1150 de 2007, segun el cual, la oferta mas favorable sera aquella que,
teniendo en cuenta los factores técnicos y econdmicos de escogencia y la
ponderacion precisa y detallada de los mismos, contenida en los pliegos de
condiciones, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad
la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos

En tal sentido y en cumplimiento del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011 y del articulo 2.2.1.1.2.2.2
del Decreto 1082 de 2015, se tendrd en cuenta como factores de seleccidon la
ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o
formulas asi:

PORCENTAJE | PONDERACION TOTAL
CRITERIO DE SELECCION INDIVIDUAL PUNTOS PUNTAJE

‘ Oferta econémica
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Elementos de calidad:

Impresora térmica de etiquetas para
fortalecimiento de la operacién de radicacion,
identificacion y trazabilidad de las
comunicaciones externas, incluyendo equipo,
instalacion, configuracién, mantenimiento, 42,5
capacitaciéon y consumibles requeridos durante
la ejecucion contractual (5 puntos).

Personal adicional especializado ofrecido sin
costo adicional para la ANE, destinado a
fortalecer actividades criticas del servicio.

42,5
Un (1) profesional archivista adicional con
dedicacion del 50 % (20,5 puntos)
Un (1) auxiliar adicional de gestidn
documental con dedicacién del 50 % (17
puntos)
MIPYME 0,25 0,25
Empresas o emprendimientos de mujeres 0,25 0,25
Apoyo a la industria nacional 10 10
Vinculacién de personas con discapacidad > 2
(Decreto 287 de 2026)
TOTAL PUNTAJE A ASIGNAR 100 100 100

NOTA: En virtud del articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, la Entidad reducira
en un dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso
a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o
clausulas penales durante el Gltimo afo, contado a partir de la fecha
prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio
de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno
de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.
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La reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos
que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional
a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan.

La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio
de lo contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

En relacién con los contratos, multas, sanciones e inhabilidades de los
contratistas inscritos en el RUP, el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, cred la
obligacién por parte de las entidades estatales de reportar mensualmente a la
Camara de Comercio de su domicilio la informacién concerniente a los contratos,
su cuantia, cumplimiento, multas y sanciones relacionadas con los contratos que
hayan sido adjudicados, los que se encuentren en ejecucion y los ejecutados.
Dicha obligacién de reporte debe cumplirse, ademas, en los términos precisados
por el articulo 3 del Decreto 997 de 2026, que modifica el Decreto 1082 de 2015,
sefala la periodicidad mensual del reporte y los términos de permanencia de las
sanciones e inhabilidades en el certificado del RUP, y cuya aplicacion es
inmediata a partir del dia siguiente a su publicacion.

En consecuencia, la ANE consultard la informacién relativa a las multas o
sanciones en el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme de cada
oferente.

7.1. OFERTA ECONOMICA (Hasta 45 puntos)

La evaluacién y calificacion de las ofertas econdmicas se realizara mediante la
siguiente metodologia, asignando como calificacion maxima cuarenta y cinco
(45) puntos, aplicando las formulas que se exponen en el presente documento
y en el anexo complementario.

Sélo seran tomadas en cuenta las propuestas HABILITADAS.

Se realizard la verificacion de la propuesta econdémica presentada. Las
propuestas que estén presentadas con decimales seran corregidas de acuerdo
con lo indicado en presente documento.

La ANE efectuara la revision y correccion aritmética de la informacion contenida
en la PROPUESTA ECONOMICA, verificando las siguientes operaciones:

o Multiplicacién de valor unitario por la cantidad.
o Suma de valor unitario mas el valor de IVA y totales.
o Porcentaje de IVA
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La omision total o parcial de la propuesta econémica o la omisiéon o modificacion
de alguno de los datos correspondientes al item solicitado (cantidad requerida,
valor del IVA, valor total incluido IVA, valor total de la propuesta), genera el
RECHAZO de la propuesta.

NOTA: Si se encuentran errores de operacion aritmética en la oferta econdmica
presentada en el SECOP II se tomard para todo efecto en cuenta el valor
corregido.

Se verificara que el valor total de la propuesta no sobrepase el valor del
presupuesto oficial. En caso de que el valor total de la propuesta sobrepase el
presupuesto oficial, la propuesta ser&_RECHAZADA.

La propuesta que omita el precio unitario de alguno de los servicios sera
RECHAZADA.

- Evaluacion econémica.

La ANE evaluard las ofertas econdmicas habilitadas mediante las siguientes
formulas:

1) Se escogera el método conforme a los primeros dos (2) digitos decimales
[después del niumero entero, €j.; 1.558,18] del Indice COLCAP? del dia de la
fecha de cierre del proceso, de acuerdo a lo publicado en la pagina de la
BOLSA DE VALORES DE COLOMBIAS3;

2) De acuerdo con el numero de proponentes presentados al proceso de
seleccién, se utilizara el orden de correlacion entre los digitos decimales del
Indice COLCAP y el método de evaluacién, asi: si es par el numero de
proponentes, se escogera del orden 1; si es impar, se escogera del orden 2.
Ejemplo: si se presentan seis (6) proponentes al proceso, y al ser el nimero 6
par, se debera utilizar el orden 1.

3) A continuacién, se detalla el orden de correlacién, y los rangos asignados
a cada método:

2 El COLCAP es un indice de capitalizacién que refleja las variaciones de los precios de las acciones mas liquidas
de la Bolsa de Valores de Colombia (BVC), donde la participacién de cada accion en el indice estd determinada
por el correspondiente valor de la capitalizacidon bursatil ajustada (flotante de la compafiia multiplicado por el
ultimo precio). La canasta del indice COLCAP estara compuesta por minimo 20 acciones de 20 emisores
diferentes. : http://www.banrep.gov.co/es/igbc

3 https://www.bvc.com.co/pps/tibco/portalbvc
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Decimales Entre Método Decimales
Entre

~ 00a33  Media aritmética| 67a99 | Media aritmética

34 a 66 Media 00 a 33 Media geométrica
geométrica

Media armdnica

Una vez determinada la media a utilizar, se utilizara el siguiente procedimiento
para conocer el puntaje de las propuestas habilitadas.

67 a 99 Media armoénica 34 a 66

Asignacion del puntaje establecido:
Alternativa 1: Media aritmética:

Consiste en la determinacién del promedio aritmético de las Ofertas validas y la
asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las ofertas a dicho promedio
aritmético, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:

n
;?:Zﬁ
n
i=l

Donde: X = Media Aritmética.
Xi = Valor de la oferta i.
n = NUumero total de las ofertas validas presentadas.

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las ofertas de acuerdo
con la siguiente férmula:

X—-Vi
C=1—ABS( )*P

X
Donde: C = Calificacion.
X = Media Aritmética.
Vi= Valor de la oferta i.
ABS = Valor absoluto.
P = Puntaje maximo para este factor de evaluacion.

Alternativa 2: Media Geométrica

Se evaluara el valor propuesto por cada una de las propuestas habilitadas de la
siguiente manera:
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G={(Xi* Xo* X * Xa * X5 * ... Xo ))M1/)

Donde: G = media geométrica de los valores totales de las
propuestas habilitadas.

Xn = Valor de cada propuesta habilitada.

n = Numero de propuestas habilitadas.

Se asignara el puntaje maximo establecido a la propuesta habil que se encuentre
mas cerca de la media geométrica calculada con la aplicacion de la formula a los
valores de las propuestas consideradas habilitadas.

Para las demas propuestas se asignara el puntaje proporcionalmente de manera
lineal de acuerdo con la siguiente formula:

P« ABS(Pp— G)

C=P G
Donde: C = Calificacion.
Pp = \Valor de la propuesta a la cual se le asignara puntaje.
G = Media geométrica de los valores de las propuestas
habilitadas.
ABS = Valor absoluto.
P = Puntaje maximo para este factor de evaluacion.

En el evento en que haya una sola propuesta habilitada y no se halle en las
causales de rechazo, se le asignara el maximo puntaje estipulado.

Alternativa 3: Media Armodnica
Se tomara como base para la evaluacién econdmica, las propuestas

habilitadas. Con dichos valores se calculara la Media Armdnica mediante la
aplicacién de la siguiente formula:

MA=1/[(1/n)*(1/X 1+ 1/Xz + 1/X5...+1/X,)]
Donde: MA = Media Armonica.

n Numero de propuestas habilitadas.
Xi..n Valor de cada propuesta habilitada.

Una vez determinada la Media Armodnica (MA), se asignara el puntaje de la
siguiente forma:

VERSION 15 TRD
130.132.14.7

WWW.ane.gov.co



ANE

A la propuesta que sea igual al 100% de la media armoénica o a la propuesta
cuyo valor se encuentre mas cerca por debajo de la misma, se le asignara el
maximo puntaje.

A las demas propuestas se le asignara el respectivo puntaje mediante la

siguiente férmula:
o {1 - Aas[i";’_‘&]} < P

Donde: C = Calificacion.
ABS = Valor absoluto.
N = Valor ofertado igual o inmediatamente por debajo del valor

de la media arménica.
Vx = Valor propuesta habilitada del proponente “x”
P = Puntaje maximo para este factor de evaluacion.

7.2. Elementos de calidad (Hasta 42,5 puntos)
7.2.1.Requerimientos técnicos adicionales

La Entidad valorara las condiciones técnicas adicionales a las minimas solicitadas
que representen ventajas, principalmente reflejadas en el ofrecimiento de
equipos y de Personal adicional especializado para cumplir con el objeto del
contrato “ponderacién de elementos de calidad” que representen el mejor
ofrecimiento para la Entidad sin que ello implique mayor costo para la ANE.

El comité evaluador técnico asignara el puntaje correspondiente teniendo en
cuenta lo siguiente:

L Puntaje
u Elemento de ponderacion

Impresora térmica de etiquetas para
fortalecimiento de la operacion de radicacion,
identificacion y trazabilidad de las comunicaciones
1 | externas, incluyendo equipo, instalacion, 5
configuracién, mantenimiento, capacitaciéon vy
consumibles requeridos durante la ejecucidén
contractual.
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L Puntaje
m Elemento de ponderacion

Un (1) profesional archivista adicional con dedicacién 205
del 50 % !
2
Un (1) auxiliar adicional de gestién documental con
3 | dedicacién del 50 % 17

Tabla: Requerimientos técnicos adicionales (Ponderable)

Cada factor se calificara con el puntaje maximo indicado cuando el ofrecimiento
cumpla la totalidad de las condiciones exigidas, y con cero (0) puntos en caso
contrario; no se asignaran puntajes parciales. Los ofrecimientos no generaran
costo adicional para la ANE y su incumplimiento durante la ejecucién dara lugar
a las medidas contractuales previstas en el contrato.

Para la asignacién del puntaje de los requerimientos técnicos adicionales, el
proponente deberd presentar con su oferta el formato de ofrecimiento de
requerimientos técnicos adicionales establecido en el pliego de condiciones,
suscrito por su representante legal, en el cual indique expresamente cuadles de
los factores ofrece y manifieste que conoce, acepta y cumplira la totalidad de las
especificaciones y condiciones descritas en este numeral para cada factor
ofrecido, sin costo adicional para la ANE. Cada factor se evaluard de manera
independiente. Por tratarse de factores que otorgan puntaje, el ofrecimiento no
podra ser subsanado, aclarado para mejorarlo ni completado con posterioridad
al cierre del proceso (paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018). Lo ofrecido constituird una
obligacidén contractual del adjudicatario. Las especificaciones de cada factor son
las siguientes: En consecuencia, el proponente podra ofrecer uno, dos o los tres
factores; si ofrece solamente uno de los perfiles de personal adicional, obtendra
Unicamente el puntaje asignado a ese perfil (veinte coma cinco (20,5) puntos
para el profesional archivista adicional o diecisiete (17) puntos para el auxiliar
adicional de gestion documental).
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« IMPRESORA TERMICA DE ETIQUETAS

La Entidad otorgara cinco (5) puntos al proponente que ofrezca, sin costo
adicional para la ANE, una impresora térmica de etiquetas con las
especificaciones minimas que se describen a continuacion.

El contratista debera suministrar, instalar, configurar, poner en funcionamiento
y mantener durante la ejecuciéon contractual una (1) impresora térmica de
etiquetas, nueva, de tecnologia vigente y de uso institucional, destinada al
fortalecimiento de las actividades de radicacion, identificacion, clasificacién y
trazabilidad de las comunicaciones externas recibidas por la Agencia Nacional
del Espectro — ANE.

El equipo debera cumplir, como minimo, las siguientes especificaciones técnicas:
(i) método de impresidon por transferencia térmica (con cinta o ribbon) y por
térmica directa (sin cinta); (ii) resolucién no inferior a 203 dpi (8 puntos/mm);
(iii) velocidad de impresidon no inferior a 5 pulgadas por segundo (127 mm/s);
(iv) ancho maximo de impresién no inferior a 104 mm (4,1 pulgadas) y largo
maximo de impresion de al menos 2.540 mm (100 pulgadas); (v) capacidad
para rollos de cinta (ribbon) de al menos 300 metros de largo, con nucleo de
una (1) pulgada; (vi) memoria no inferior a 32 MB de SDRAM y 16 MB de Flash
ROM; (vii) puertos de conectividad USB, serial RS-232 y Ethernet (RJ-45); (viii)
compatibilidad con los lenguajes de programacién de etiquetas ZPL, TSPL y EPL,
de forma nativa o por emulacion; (ix) sensor reflectivo (linea negra y brecha o
gap, movil) y sensor transmisivo; (x) software de disefio de etiquetas que
permita incluir textos, imagenes y cédigos de barras 1D y 2D (BarTender o
equivalente); y (xi) controladores compatibles con Windows, Linux y macOS. Se
aceptaran equipos de cualquier marca que cumplan o superen estas
especificaciones.

La impresora debera permitir la configuracion de formatos de etiqueta de
acuerdo con las necesidades de la ANE y facilitar la incorporacién de informacién
asociada al proceso de radicacion, incluyendo, entre otros, niumero de radicado,
fecha y hora.

El contratista serd responsable de realizar la instalacion fisica, configuracion,
parametrizacion, pruebas de funcionamiento, instalacién de controladores,
puesta en operacién y, cuando técnicamente resulte procedente y sea autorizado
por la ANE, integracion con las herramientas o sistemas de informacion utilizados
para la gestion de las comunicaciones y la gestién documental.

Durante la ejecucion contractual, el contratista debera garantizar el adecuado
funcionamiento del equipo mediante la prestacion de mantenimiento preventivo
y correctivo, atencion de fallas, suministro de repuestos cuando sean necesarios
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y disponibilidad de soporte técnico, de conformidad con los niveles de servicio
establecidos por la Entidad.

Asimismo, deberd suministrar durante toda la ejecucién contractual los
consumibles necesarios para la operacién del equipo, incluyendo las etiquetas
térmicas y demas elementos requeridos para garantizar la continuidad del
servicio y la calidad y legibilidad de la informacion impresa.

El contratista deberd realizar capacitacion a su personal sobre la operaciéon del
equipo, cambio y manejo de consumibles, limpieza, mantenimiento basico y
atencién de incidentes operativos, y debera entregar los manuales y demas
documentacién técnica correspondiente.

El equipo debera ser nuevo, original, encontrarse en condiciones 6ptimas de
funcionamiento y contar con garantia durante la ejecucion contractual. El
contratista deberd instalar y poner en funcionamiento la impresora ofrecida
dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la suscripcién del acta de
inicio, y entregar al supervisor la ficha técnica del fabricante que acredite el
cumplimiento de las especificaciones minimas aqui establecidas, junto con el
soporte de la garantia del equipo. El supervisor verificara el cumplimiento y
dejara constancia en el informe de supervisién.

« PROFESIONAL ARCHIVISTA ADICIONAL CON DEDICACION DEL
50%

Con el propdsito de fortalecer la calidad, oportunidad, seguimiento y control
técnico de las actividades asociadas a la ejecucion del contrato, la Entidad
otorgara veinte coma cinco (20,5) puntos al proponente que ofrezca,
adicionalmente al equipo minimo requerido, un (1) profesional archivista
adicional con una dedicacion minima del cincuenta por ciento (50 %) durante la
ejecucidon del contrato, quien deberd apoyar de manera permanente las
actividades técnicas y especializadas de gestiéon documental desarrolladas para
la Agencia Nacional del Espectro — ANE.

El profesional ofrecido deberd acreditar titulo profesional universitario en
Archivistica y tarjeta o matricula profesional de archivista o certificado de
inscripcién en el Registro Unico Profesional expedido por el Colegio Colombiano
de Archivistas (Ley 1409 de 2010), con minimo dos (2) afios de experiencia
profesional especifica en gestion documental.

La dedicacion del cincuenta por ciento (50 %) debera corresponder a una
disponibilidad efectiva para la ejecucion de las actividades contractuales, de
acuerdo con la jornada, programacién y necesidades establecidas por la ANE. El
profesional debera estar disponible para atender las actividades de seguimiento,
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revisién, asesoria y apoyo técnico que sean requeridas por la supervision del
contrato.

Obligaciones y actividades del profesional adicional

El profesional archivista adicional tendrda, entre otras, las siguientes
responsabilidades:

e Realizar seguimiento técnico y apoyar la correcta aplicacion de los
instrumentos archivisticos adoptados por la ANE, particularmente las Tablas
de Retencion Documental - TRD, el Cuadro de Clasificacion Documental - CCD
y demas instrumentos que resulten aplicables.

e Apoyar la implementacion y cumplimiento del Programa de Gestién
Documental — PGD y del Plan Institucional de Archivos — PINAR, de acuerdo
con las actividades, metas, cronogramas y lineamientos definidos por la
Entidad.

e Realizar revision y control de calidad sobre las actividades de organizacion,
clasificacién, ordenacién, descripcién, digitalizacion, conservacion vy
disposicién documental ejecutadas por el equipo operativo.

e Apoyar la planeacién, preparacion y ejecucién de las transferencias
documentales primarias y secundarias, verificando el cumplimiento de los
requisitos técnicos, instrumentos archivisticos, inventarios documentales y
cronogramas establecidos por la ANE.

e Apoyar la elaboracidn y revisién de informes técnicos, matrices, inventarios,
reportes e indicadores relacionados con la ejecucién de las actividades de
gestién documental.

e Apoyar la atencién de requerimientos de la supervisién, auditorias internas y
externas y organismos de control, relacionados con la gestion documental
desarrollada en el marco del contrato.

e El profesional ofrecido como factor de calidad debera ser adicional al equipo
minimo requerido y no podra ser utilizado para acreditar simultdneamente el
cumplimiento de los requisitos habilitantes relacionados con el equipo minimo
de trabajo.

La dedicacion minima del cincuenta por ciento (50 %) deberd mantenerse

durante la ejecucidn contractual y deberda ser verificable mediante los
mecanismos de seguimiento y control establecidos por la ANE.
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El proponente que resulte adjudicatario deberd garantizar la efectiva vinculacion
y disponibilidad del profesional ofrecido en las condiciones que dieron lugar al
otorgamiento del puntaje. Su sustitucion Unicamente podra realizarse previa
autorizacion de la Entidad y por un profesional que cumpla condiciones iguales
0 superiores a las acreditadas por el profesional inicialmente ofrecido.

e AUXILIAR ADICIONAL DE GESTION DOCUMENTAL CON
DEDICACION DEL 50%

Con el proposito de fortalecer la capacidad operativa para la ejecucién de las
actividades objeto del contrato, mejorar la oportunidad en la atencién de los
servicios de gestion documental y ventanilla, y contribuir a la adecuada
organizacion, control, trazabilidad y disponibilidad de los documentos vy
expedientes de la Agencia Nacional del Espectro - ANE, la Entidad otorgara
diecisiete (17) puntos al proponente que ofrezca, adicional al equipo minimo
requerido para la ejecucion del contrato, un (1) Auxiliar de Gestién Documental
adicional, con una dedicacion minima del cincuenta por ciento (50 %) durante
la ejecucion contractual.

El recurso humano adicional ofrecido debera estar efectivamente disponible para
la ejecucién de las actividades relacionadas con el objeto contractual y no podra
corresponder a ninguno de los integrantes del equipo minimo exigido como
requisito habilitante.

Perfil minimo

Técnico o Tecndlogo en Gestion Documental, Archivistica, Administracion
Documental, Gestion de la Informacién, Sistemas de Informacidn,
Bibliotecologia, o areas relacionadas.

En todo caso, deberd contar con experiencia relacionada con actividades de
gestion documental, archivo, organizacién documental, recepcién y tramite de
comunicaciones, digitalizacién, foliacién, clasificacién, ordenacidn, inventario,
descripcion documental, transferencia documental o actividades afines al objeto
contractual, minimo de 2 afios.

Actividades y obligaciones especificas

El Auxiliar adicional de Gestién Documental deberd apoyar, entre otras, las
siguientes actividades:
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e Apoyar la recepcion, radicacion, clasificacion, distribucion, organizacion y
tramite de las comunicaciones y documentos que ingresen o se generen
en la ANE, de acuerdo con los procedimientos institucionales establecidos.

e Apoyar la organizacién, clasificacion, ordenacién, foliacion, identificacién
y descripcion de documentos y expedientes fisicos y electrénicos,
conforme a los instrumentos archivisticos y lineamientos establecidos por
la ANE.

e Apoyar la aplicacién de las Tablas de Retencién Documental - TRD,
Cuadros de Clasificacion Documental - CCD y demadas instrumentos
archivisticos vigentes, bajo la orientacion del personal responsable de la
gestion documental.

e Apoyar la preparaciéon y revisiéon de expedientes para las transferencias
documentales primarias y secundarias, de acuerdo con los cronogramas,
procedimientos y lineamientos establecidos por la Entidad y la
normatividad archivistica vigente.

e Apoyar las actividades de digitalizacion y control de calidad de
documentos, verificando que los archivos digitalizados correspondan a los
documentos fisicos, que sean legibles, completos, correctamente
identificados y asociados al expediente correspondiente.

e Apoyar la elaboracién y actualizacién de inventarios documentales, bases
de datos, controles, matrices y demas instrumentos operativos requeridos
para garantizar la trazabilidad y control de la documentacién.

e Apoyar la atenciéon de requerimientos relacionados con la localizacién,
consulta, préstamo, devolucion y control de expedientes, garantizando el
adecuado registro de los movimientos documentales.

e Apoyar las actividades de ventanilla y correspondencia, incluyendo la
recepcioén, clasificacion, distribucién y seguimiento de comunicaciones, de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la ANE.

El auxiliar adicional ofrecido debera ser adicional al equipo minimo habilitante,
por lo cual su ofrecimiento no podra utilizarse para acreditar simultdneamente
alguno de los perfiles minimos exigidos para la ejecucién del contrato.

El recurso humano ofrecido como factor de evaluacién deberd mantenerse
durante la ejecucidn contractual en las condiciones que dieron lugar al
otorgamiento del puntaje. En caso de requerirse su sustitucién, esta debera
contar previamente con la autorizaciéon de la ANE y el nuevo recurso debera
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acreditar condiciones de formacion y experiencia iguales o superiores a las del
recurso inicialmente ofrecido, sin que ello implique disminucion en la dedicacion
comprometida.

La ANE verificara durante la ejecucién contractual la efectiva disponibilidad y
participacion del recurso humano adicional ofrecido, asi como el cumplimiento
de la dedicacién y de las actividades asociadas al factor de evaluacion.

Nota: Para efectos de evaluacion, el ofrecimiento del profesional archivista
adicional y del auxiliar adicional de gestién documental se acreditara con el
formato de ofrecimiento sefialado en este numeral. El adjudicatario debera
acreditar ante el supervisor, dentro del mismo plazo previsto para el personal
minimo y como requisito previo para la suscripcion del acta de inicio, la
formacién y experiencia del personal adicional ofrecido, conforme a los literales
A y B del numeral de recurso humano, junto con la carta de cada persona en la
gue manifieste su disponibilidad para prestar el servicio con una dedicacién
minima del cincuenta por ciento (50 %) durante la ejecucion del contrato. La
experiencia profesional del archivista se contara a partir de la terminacién y
aprobacion del pensum académico (articulo 229 del Decreto Ley 019 de 2012).
Si el adjudicatario no acredita el personal adicional en las condiciones ofrecidas,
se configurard un incumplimiento contractual, sin perjuicio de las sanciones
previstas en el contrato.

7.3. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

En aplicacion de lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15,
Decreto 1082 de 2015, se otorgara un puntaje de cero coma veinticinco (0,25)
puntos a los proponentes que acrediten alguna de las siguientes condiciones:

Esta informacion podra ser certificada de acuerdo con el Anexo CERTIFICACION
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES segun corresponda la condicion
que pretenda acreditar:

Condicion 1 PERSONA JURIDICA:

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo
afno anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

Lo anterior se acreditard, mediante certificaciéon expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
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o el contador, donde conste la distribuciéon de los derechos en la sociedad y el
tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

Condicion 2 PERSONA JURIDICA:

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo
nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo
los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un
nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Lo anterior se acreditara, mediante certificacién expedida, por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley,
o el contador, donde se sefale de manera detallada todas las personas que
conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y
el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nUmero de documento
de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo ano
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

NOTA 1: Esta informacién podra ser certificada de acuerdo con el Formato No.
10 Certificacion emprendimientos y empresas de mujeres-, dispuesto por la ANE
para tal efecto en el Anexo complementario del Pliego de Condiciones, no
obstante, para que el requisito sea acreditado de la certificacion debera
evidenciarse claramente que el 50 % o mas de los empleos de nivel directivo
son ejercidos por mujeres y que el tiempo en que estas estan vinculadas
laboralmente en dicho cargo es minimo del ultimo afio anterior al cierre del
proceso de seleccion.

NOTA 2: Los soportes deberan ser coherentes, con la informacion contenida en
la certificacion.
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Condicion 3 PERSONA NATURAL:

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el
ultimo ano anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccidén.

Lo anterior se acreditara, mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Condicion 4 ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS:

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion.

Lo anterior se acreditard, mediante certificaciéon expedida por el representante
legal.

Para todas las condiciones mencionadas:

NOTA 1: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de que trata el presente numeral deben
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30)
dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccidn.

NOTA 2: Para los proponentes plurales, el puntaje adicional se aplicara si por lo
menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de
mujeres y que tiene una participacion igual o superior 10% en el consorcio o la
union temporal.

NOTA 3: En caso de que se obtenga puntaje por “criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas”, el
adjudicatario deberd mantener durante la ejecucion del contrato, la condicién
que dio lugar a la obtencién del puntaje adicional de la oferta, para lo cual el
contratista debera aportar a la entidad estatal la documentacién que asi lo
demuestre, cuyo cumplimiento sera verificado por el supervisor del contrato.

7.4. PUNTAJE PARA MIPYMES
En relacion con el Articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para MIPYME en

el Sistema de Compras Publicas (adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860
del 24 de diciembre de 2021), teniendo en cuenta los criterios de clasificaciéon
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empresarial, se asignara cero coma veinticinco (0,25) puntos al proponente que
acredite la condiciéon de MIPYME.

Para los proponentes plurales, el puntaje adicional solo se aplicara si por lo
menos uno de los integrantes acredita la calidad de MIPYME vy tiene una
participacion igual o superior al 10% en el consorcio o la unién temporal.

Para la acreditacidon deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

Las MIPYME acreditaran esta condicién de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un
contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el
representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Cadmara de Comercio o por la autoridad competente
para expedir dicha certificacion.

3. Las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacién.

4. Para la acreditacién, el proponente podra utilizar el formato de
acreditacién de la condicibn de MIPYME previsto en el pliego de
condiciones, suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o
contador publico, segun corresponda.

7.5. Apoyo a la Industria Nacional (Hasta 10 puntos)

Conforme con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, “Por medio
de la cual se apoya a la industria nacional a través de la contratacion publica”,
y en el articulo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
Decreto 680 de 2021, el puntaje de apoyo a la industria nacional se asignara
asi:

o Se asignaran diez (10) puntos cuando los proponentes oferten
servicios nacionales o tengan derecho a trato nacional (ver literales
Ay B).
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o Se asignaran cinco (5) puntos cuando los proponentes oferten
servicios extranjeros con incorporacion de componente colombiano
de servicios profesionales, técnicos y operativos (ver literal C).

El proponente que no acredite ninguna de las condiciones anteriores
obtendra cero (0) puntos en este factor.

A. SERVICIOS NACIONALES

e Servicios Nacionales: En los contratos que deban cumplirse en
Colombia, un servicio es colombiano si ademas de ser prestado por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana
0 por un proponente plural conformado por estos o por estos y un
extranjero con trato nacional, vincula el porcentaje minimo de personal
colombiano previsto en este humeral.

e Por tratarse de un servicio intensivo en mano de obra, la condicidon de
servicio nacional se acreditard con el compromiso de vincular personal
colombiano, asi:

Por lo tanto, la asignacion de los diez (10) puntos se realizara a los
proponentes que, mediante el formato correspondiente del Anexo
Complementario de Pliego de Condiciones, se comprometan a vincular
para la ejecucion del contrato, como minimo, un cuarenta por ciento (40
%) de personal colombiano, mediante contrato laboral o de prestacion de
servicios.

Para el cumplimiento de esta obligacién, debera verificarse la nacionalidad
del personal, para lo que, durante la ejecucion del contrato, debera
presentarse alguno de los documentos para acreditar el origen nacional
de las personas con las cuales se cumple el porcentaje de personal no
inferior al cuarenta por ciento (40%).

El cumplimiento de este compromiso serd verificado por el supervisor al
inicio de la ejecucion del contrato y cada vez que se presenten cambios
en el personal vinculado, con base en los documentos de identificacion de
dicho personal.

e Para el caso de proponentes plurales se asignara el maximo puntaje
cuando sean integrados por: I. Proponentes colombianos (persona natural
colombiana o por un residente en Colombia o por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacion colombiana); II.
Proponentes colombianos y proponentes extranjeros con trato nacional.
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e Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacién de manera singular o mediante la conformacién de un
proponente plural, podran definir en su oferta si aplican la regla de origen
aqui prevista, o cualquiera de las reglas de origen aplicables segun el
Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que corresponda. En
aquellos casos en que no se indique en la oferta la regla de origen a
aplicar, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con la regla
de origen aqui prevista.

Nota Importante: Los proponentes deberan indicar expresamente en el
Formato correspondiente del Anexo Complementario del Pliego de
Condiciones, si el servicio es nacional o extranjero con incorporacion de
componente nacional y se debera presentar la documentacidon exigida en el
presente documento de manera simultdanea con la propuesta, de lo contrario,
no sera tenido en cuenta para el otorgamiento de puntaje. En caso de que el
cuestionario no sea diligenciado en forma correcta o en los términos
establecidos del presente numeral, dara lugar a que la propuesta obtenga cero
(0) puntos de calificacion por este concepto.

B) OTORGAMIENTO DE TRATO NACIONAL A PROPONENTES
EXTRANJEROS:

De conformidad con lo sefalado en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de
2015, en los eventos que el Proponente sea Extranjero y pretenda que se le
otorgue Trato Nacional y se asigne el maximo de diez (10) puntos, se
aplicaran las siguientes reglas:

o Cuando el proponente extranjero o los servicios que ofrezca estén cobijados
por un Acuerdo Comercial aplicable al presente Proceso de Contratacion, o
correspondan a oferentes de los paises miembros de la Comunidad Andina
de Naciones, conforme a la normativa andina aplicable.

o Si los servicios provienen de Estados con los cuales no exista un Acuerdo
Comercial, pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado
que los oferentes de Servicios Nacionales gozan de trato nacional con base
en la revision y comparacion normativa en materia de compras y
contratacion publica, deberan acreditar esta circunstancia a través de

la_Certificacion expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores,
en donde se indique la mencionada situaciéon, la cual debe encontrarse

vigente, esto es, expedida con fecha no mayor a 2 ainos anteriores a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccidn.
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NOTA: Para tal fin, los proponentes deberan diligenciar el formato
correspondiente del Anexo Complementario del Pliego de Condiciones y
asi mismo debera presentar la documentacién exigida en el presente
documento _de manera simultanea con la propuesta, de lo contrario
tendra una calificacién con cero (0) puntos.

En todo caso, la inexistencia del Acuerdo Comercial o de los documentos
mencionados no restringe la participacidon de sociedades o personas extranjeras,
ni constituye causal de rechazo de su propuesta.

C) INCORPORACION DE SERVICIOS NACIONALES

En caso de Proponentes Singulares sin derecho a trato nacional o Plurales
integrados por al menos un extranjero sin derecho a trato nacional, que ofrezcan
servicios extranjeros con incorporacion de componente nacional, para el
otorgamiento de los cinco (5) puntos, podran manifestar bajo la gravedad
del juramento que, en caso de resultar adjudicatarios, incorporaran a la
ejecucidon del contrato mas del noventa por ciento (90 %) de personal
profesional, técnico y operativo de origen colombiano. Dentro de ese porcentaje
se tendra en cuenta todo el personal colombiano vinculado a la ejecucién del
contrato, sin perjuicio de que en razéon de estas u otras calidades que ostente,
su vinculacién también sea imputable al cumplimiento de otras obligaciones
derivadas del Pliego de Condiciones o el Contrato, que impliquen la contratacién
de personas con determinadas calidades y en ciertos porcentajes.

El cumplimiento de esta obligacién sera verificado por el supervisor al inicio de
la ejecucion del contrato y cada vez que se presenten cambios en el personal
vinculado, con base en los documentos de identificacion de dicho personal.

7.6. Vinculacion de personas con discapacidad (Hasta 2 puntos)

Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.4 del Decreto 1082 de
2015, modificado por el Decreto 287 de 2026, para incentivar el sistema de
preferencias a favor de las personas con discapacidad, la ANE otorgara un
puntaje adicional de dos (2) puntos, equivalente al dos por ciento (2 %) del total
de los puntos establecidos, al proponente que acredite ser emprendimiento o
empresa de personas con discapacidad en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.6
del mismo decreto, o la vinculacidon en su planta de personal, mediante contrato
laboral, del nimero minimo de personas con discapacidad sefialado en la tabla
siguiente, de acuerdo con los siguientes requisitos:
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1. El proponente, bien sea persona natural o el representante legal de la persona
juridica o su revisor fiscal si llegare a tenerlo, certificara el niumero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes
a la fecha de cierre del presente proceso.

2. Acreditar el niumero minimo de personas con discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefalado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual deberad estar vigente a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignaran dos (2) puntos a quienes
acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad sefalado a
continuacion:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE NUMERO MINIMO DE TRABAJADORES
LA PLANTA DE PERSONAL DEL CON DISCAPACIDAD EXIGIDO
PROPONENTE

Entre 1y 30 2
Entre 31 y 100 3
Entre 101 y 150 4

5
7

Entre 151 y 200
Entre 201 y 300

Entre 301 y 400 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601 y 700 16
Mas de 700 16, mas dos (2) por cada cien (100)

trabajadores adicionales

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio o union temporal, se
tendra en cuenta la planta de personal del integrante con mayor
porcentaje de participacion. Este puntaje no es acumulable entre sus
dos modalidades de acreditaciéon, y la condicion que dio lugar a su
otorgamiento debera mantenerse durante la ejecucion del contrato, lo
cual sera verificado por el supervisor.

8. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO (Ver Anexo Matriz
de Riesgos)

La ANE, de conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, el Manual para la Identificacién y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion de la Agencia Nacional de
Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente y el documento CONPES 3714
de 2011, tipificd, estimd y asignd los riesgos previsibles de la presente
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contratacion en la matriz de riesgos anexa, la cual hace parte integral del
presente estudio previo y a la cual se remite en su integridad en lo relativo a la
descripcion, clasificacidon, probabilidad, impacto, asignacién, tratamiento vy
monitoreo de cada uno de ellos. La matriz serd objeto de la audiencia de
asignacion de riesgos prevista en el numeral 4 del articulo 30 de la Ley 80 de
1993.

9. GARANTIAS

Garantia de seriedad de la oferta (etapa de seleccion)

El proponente debera constituir a favor de la Agencia Nacional del Espectro, con
NIT 900.334.265, y presentar junto con su oferta, la garantia de seriedad de la
oferta, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la oferta y
Igual o superior a tres (3) meses contados a partir de la fecha del cierre del
presente proceso. En caso de prorrogarse el plazo del proceso, el proponente
deberd mantener vigentes todos los plazos y condiciones originales de su
propuesta y ampliar la validez de la garantia de seriedad por el término adicional
que sefale la ANE. Esta garantia cubrird los perjuicios derivados del
incumplimiento del ofrecimiento en los eventos previstos en el articulo
2.2.1.2.3.1.6 del mismo decreto, entre otros, el retiro de la oferta después del
cierre del proceso, la no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del
adjudicatario o la falta de otorgamiento de la garantia de cumplimiento del
contrato. Por corresponder a la etapa de seleccién, a esta garantia no le es
aplicable el término previsto a continuacién para la constitucion de las garantias
del contrato.

Garantias del contrato (etapa contractual)

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato,
el contratista, a su costo, debera constituir a favor de la Agencia Nacional del
Espectro con NIT 900.334.265, una de las siguientes garantias: 1. Contrato de
Seguro contenido en una podliza. 2. Patrimonio auténomo. 3. Garantia Bancaria,
de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la cual sera
aprobada por la Entidad, siempre y cuando reuna los requisitos legales y
contractuales exigidos.

La garantia del contrato deberd amparar los riesgos sefalados a continuacién:

PORCENTAJE SOBRE
AMPARO EL VALOR DEL

CONTRATO
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Vigente por el plazo de ejecucion
del contrato y seis (6) meses mas
y, en todo caso, hasta Ia
liquidacion del contrato (art.
2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082
de 2015). Cubrird los perijuicios
derivados de: i. Incumplimiento
total o parcial del contrato,

Cumplimiento 20% cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; ii. El
cumplimiento tardio o defectuoso
del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al
contratista. iii. El pago del valor de
las multas y de la cldusula penal
pecuniaria.

Vigente por el término de seis (6)
meses contados a partir del recibo
a satisfaccion final de los servicios
. contratados. Esta garantia cubrira

(S::r\c,jiiidodel 20% a la Entidad de los perjuicios
derivados de la deficiente calidad
del servicio ocurridos con
posterioridad a la terminacion del
contrato.

Pago de

salarlos_, Igual al plazo de ejecucion del

prestaciones - .

sociales legales 5% contrato 'y tre; (3) anos . m_als,

o contados a partir de la suscripcion

. o del contrato.

indemnizaciones

laborales
Vigente por el plazo de ejecucién
del contrato. La ANE debera
figurar como asegurada vy

o PO oo

Civil 300 SMMLV

Extracontractual

previstos para este seguro en la
Subseccion 2 de la Seccion 3 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1082 de
2015.
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NOTA 1: Las garantias no podran ser canceladas sin la autorizacién por escrito
por parte de la ANE.

NOTA 2: El contratista debera realizar todas las gestiones necesarias para
mantener vigentes las garantias o seguros a que se refiere esta clausula.

NOTA 3: Estara a cargo del contratista el pago de la prima y demas erogaciones
de constitucidn y mantenimiento de las garantias mencionadas.

NOTA 4: En caso de que el contrato se adicione, prorrogue o suspenda o
cualquier otro evento que fuera necesario, el contratista se obliga a modificar
las pdlizas sefialadas en esta clausula, de acuerdo con las normas legales
vigentes, y a restablecer su valor cuando se haya reducido por razén de las
reclamaciones efectuadas por la ANE.

NOTA 5: La garantia Unica de cumplimiento expedida a favor de entidades
publicas no expirara por falta de pago de la prima ni podra ser revocada
unilateralmente.

NOTA 6: A la entidad estatal no le seran oponibles por parte del asegurador las
excepciones o defensas provenientes de la conducta del tomador del seguro, en
especial las derivadas de las inexactitudes o reticencias en que este hubiere
incurrido con ocasion de la contratacion del seguro ni en general, cualquier otra
excepcidn que posea el asegurador en contra del contratista.

10. SUPERVISION

La supervisién del contrato sera ejercida por el Coordinador del Grupo de Gestion
Administrativa de la Subdireccién de Soporte Institucional de la ANE, o por quien
haga sus veces. La Subdireccién de Soporte Institucional podra modificar la
designacion en cualquier momento, de manera temporal o definitiva, entre otros
eventos por vacaciones, licencias, incapacidades, comisiones, encargos, retiro
del servicio o necesidades del servicio, mediante comunicacién escrita que se
remitird al supervisor designado y al contratista y se publicara en el SECOP 1II,
sin que ello implique modificacion del contrato. En caso de cambio de supervisor,
el saliente debera entregar al entrante un informe del estado de ejecucion del
contrato, con los soportes correspondientes. El cargo anterior ejerce
actualmente, entre otras, las siguientes funciones, por lo que resulta idoneo para
ejercer la supervision del contrato:

Coordinador del Grupo de Gestion Administrativa
Elaborar programas, planes, politicas, lineamientos, procesos y procedimientos

asociados a la gestion de recursos fisicos, gestidon documental y servicios
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generales, de acuerdo con la normatividad vigente y las buenas practicas
administrativas.

El citado funcionario ejercera las obligaciones y responsabilidades de acuerdo
con lo establecido en el articulo 51 de la Ley 80 de 1993, el articulo 53 de la
misma ley, modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y de los articulos
83y 84 de la Ley 1474 de 2011 y los Manuales de Contrataciéon y Supervision e
Interventoria, respectivamente, de la Entidad.

11. COBERTURA POR ACUERDOS COMERCIALES:

De conformidad con el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion expedido por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica - Colombia Compra Eficiente, la ANE es entidad estatal del nivel nacional
incluida en los acuerdos comerciales que se relacionan en la tabla siguiente; el
valor estimado del contrato, supera los umbrales vigentes para 2026-2027 de
todos ellos y no aplica ninguna de las excepciones previstas. En consecuencia,
el proceso se encuentra cubierto por dichos acuerdos, la ANE concedera trato
nacional a los proponentes, bienes y servicios de los Estados correspondientes
y de los paises miembros de la Comunidad Andina, y el plazo entre la publicacién
del aviso de convocatoria y el cierre respetara el minimo previsto en los acuerdos

aplicables.
Presupuesto
del Proceso de Excepcién Proceso de
Entidad Contratacion : P Contratacion
: Aplicable :
Tratado Estatal | superior al valor cubierto por
: al Proceso de
Incluida del o el Acuerdo
Contratacion :
Acuerdo Comercial
Comercial
Chile Si Si - Si
Alianza México Si Si - Si
Pacifico
Peru Si Si - Si
Canada Si Si - Si
Chile Si Si - Si
Corea Si Si - Si
Costa Rica Si Si - Si
Estados AELC Si Si - Si
Estados Unidos Si Si - Si
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Presupuesto

del Proceso de Excepcién Proceso de
Entidad Contratacion °p Contratacion
: Aplicable :
Tratado Estatal | superior al valor cubierto por
: al Proceso de
Incluida del o el Acuerdo
Contratacion :
Acuerdo Comercial
Comercial
México Si Si - Si
El Salvador Si Si - Si
Triangulo del Guatemala No Si - No
Norte
Honduras No Si - No
Unién Europea Si Si - Si
Israel Si Si - Si
Reino Unido e Irlanda del si si ) si
Norte
Comunidad Andina Si Si - Si

Tabla: Analisis aplicabilidad de los Acuerdos Comerciales - Elaboracién Propia

12. CONSTANCIA SOBRE APLICACION DE BUENAS PRACTICAS

En la estructuracién del presente estudio previo, se tuvieron en cuenta las
buenas practicas recomendadas por la Agencia Nacional de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente, en sus guias y manuales.

Solicitado por

ANDRES MAURICIO JIMENEZ DELGADO
Coordinador Grupo de Gestién Administrativa

Comité Estructurador

Estructurador técnico: Dora Sofia Robayo B - Contratista Grupo Gestidn Administrativa
Estructurador juridico: Juan Camilo Rey / Contratista Grupo de Contratacion.
Estructurador Financiero: Laura Gabriela Gonzalez L
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