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ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 la Entidad
procede a efectuar el andlisis necesario para conocer el sector relacionado con el objeto del Proceso
de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, técnica, y de andlisis de riesgo, siguiendo los
lineamientos de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente en la
Guia de elaboracion de Estudios de Sector GEES version 2.1

Que de acuerdo con el articulo 311 de la Constitucion Politica de 1991, el Municipio, como entidad
fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado, tiene la responsabilidad de prestar los
servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar
el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural
de sus habitantes, y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucién y las leyes.

En cumplimiento de dichas funciones y con el proposito de garantizar la seguridad, la preservacion
del medio ambiente y la integridad de la comunidad, la Administracién Municipal de Dagua considera
prioritario intervenir los tramos criticos de las fuentes hidricas del municipio que presentan altos
niveles de sedimentacion, colmatacion y acumulacion de material vegetal, especialmente durante
las temporadas de lluvias, generando escenarios de riesgo por crecientes subitas, erosion lateral y
desbordamiento sobre las zonas habitacionales e infraestructura publica aledafa.

En este sentido, y enmarcado en el Convenio Interadministrativo de Apoyo CVC No. 0094 de 2026,
se hace necesario ejecutar las obras de limpieza y descolmatacién en el cauce del Rio Dagua, en
una longitud de 270 metros lineales (entre el puente de la Calle 11 y el limite colindante con la
Institucion Etno-educativa Gimnasio del Dagua), con el fin de mejorar sustancialmente su capacidad
hidraulica y adecuar el cauce activo mediante la conformacion de un canal central y disipadores de
energia.

La administracion municipal, comprometida con la gestién del riesgo de desastres y la proteccién de
la vida y la integridad de los daglefios, ha dispuesto la ejecucion de estas actividades como una
accion preventiva y de mitigacién que busca eliminar la amenaza de inundacién sobre los habitantes
del sector, la Estacion del Cuerpo de Bomberos, la infraestructura educativa y las viviendas ubicadas
en las margenes del rio.

Esta intervencién, adicionalmente, evita la socavacion lateral del cauce y la retraccion de los taludes;
previene el represamiento y desbordamiento del agua por la conformacion de islotes de sedimento;
protege la estabilidad de la infraestructura publica y privada adyacente y contribuye al ordenamiento
y conservacién ambiental de la cuenca hidrografica del Rio Dagua.

Para la entidad territorial, resulta prioritario destinar los recursos necesarios que permitan realizar
intervenciones técnicas, seguras y ambientalmente responsables, en estricto cumplimiento de la
normativa ambiental vigente y las especificaciones fijadas por la autoridad ambiental (CVC). Dichas
acciones se desarrollaran conforme a los estudios previos, el cronograma establecido y los
presupuestos aprobados, de acuerdo con las condiciones del mercado y los procedimientos
contractuales de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia vigentes.

La correcta ejecucion de esta obra contribuira a la recuperacion de la seccién hidraulica del rio, a la
reduccion de la vulnerabilidad territorial frente al cambio climatico y a la proteccion de la comunidad,
consolidandose como una accién estratégica de gestion del riesgo que refleja el compromiso

! https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/iles/cce_documentos/cce-eicp-gi-18._gees_v.2_2.pdf
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Este proyecto se enmarca dentro de las acciones contempladas en el Plan de Desarrollo Municipal,
como estrategia para la reduccion del riesgo y atencidén de emergencias. Su ejecucion responde a la
necesidad de preservar la vida, prevenir emergencias y mejorar las condiciones del entorno urbano.

El proyecto incorpora un enfoque- integral de derechos humanos y proteccion comunitaria,
garantizando la atencién de todos los sectores de la poblacion. Asimismo, se promueve la inclusion
y participacion comunitaria durante el desarrollo de las actividades, priorizando la contratacion de
mano de obra local y fomentando la corresponsabilidad ciudadana en la conservacion de espacios
seguros y sostenibles.

La ejecucion de estas obras permitira mejorar la capacidad hidraulica en tramos criticos del rio
Dagua. de igual manera, estas acciones contribuiran al fortalecimiento de la cohesién social y la
confianza institucional, al evidenciar el compromiso de la Administracién Municipal de Dagua con la
mitigacion de riesgo de desastres.

Con ello, el municipio reafirma su apuesta por un desarrollo territorial seguro, inclusivo y sostenible,
en coherencia con los principios de prevencidn, gestion del riesgo y bienestar colectivo que orientan
su planeacién y gestion administrativa.

CIRCUNSTANCIAS QUE IMPACTAN EN EL SECTOR OBJETO DEL CONTRATO:

Se debe tener en cuenta que existen algunos factores econémicos que dinamizan o deprimen las
condiciones econémicas de cualquier actividad, por tal motivo es pertinente dar a conocer algunos
de ellos segun estadisticas del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), asi:

Indicadores Econdmicos alrededor de la construccién 2

Indicadores Economicos Alrededor de la Construccion (IEAC) el

Variacion anual de los indicadores de coyuntura del sector de la construccién
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Fuente: DAME, IEAC.
#: provisionat

Producto Interno Bruto (PIB)

En el segundo trimestre de 2026 (abril — junio), el PIB a precios constantes aumenté en 3,5% con
relacion al mismo trimestre de 2025. Al analizar el resultado del valor agregado por grandes ramas
de actividad, se observa un crecimiento en el valor agregado de la construccion de 2,2% en su
variacion anual, que se explica principalmente por el aumento del valor agregado de las obras civiles

2 Boletin técnico Bogota D.C., septiembre de 2026. Indicadores Econémicos Alrededor de la Construccién (IEAC)

Carrera 10 #9-30 Barrio La Estacién - Dagua, Valle del Cauca
Codigo postal 760520
Email: contratacion@dagua-valle.gov.co

" ALCALDIA MUNICIPAL

;DE DAGUA



Pagina 5 de 53
ALCALDIA MUNICIPAL DE DAGUA CODIGO:
CONTRATACION VERSION:
MUNICIPIO DE DAGUA VALLE DEL CAUCA TRD: 2.05.31.06

3.1.2. Empleo?®

En julio de 2026, el nimero de ocupados en el total nacional fue 24.547 miles de personas. La
Construccién como rama de actividad econdmica participé con el 7,4% de los ocupados. En julio de
2026, la poblacion ocupada en el total nacional aumenté 2,4%, mientras que los ocupados en la
rama de Construccién aumento en 9,3% con respecto al mismo periodo del afio anterior.

Para julio de 2026, 1.823 miles de personas estaban ocupadas en la rama de la Construccion; de
estos el 41,1% estaban ubicados en 13 ciudades y areas metropolitanas, equivalente a 749 miles de
personas, que ademas presentaron una disminucién del 2,9%, es decir, 22,4 miles de personas
menos con respecto al periodo julio de 2025

Grafico 4. Variacién y participacién anual de la poblacién ocupada y en la rama de actividad
construccion 2024 - 2026P (julio)
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Fuente: DANE, GEIH.

p: Cifras provisionales

Nota: La diferencia de la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion en el nivel de los digitos
trabajados en el indice.

* 13 dreas: Bogota D.C, Medellin - Valle de Aburrd, Cali - Yumbo, Barranquilla - Soledad, Bucaramanga, Girdn,
Pledecuesta y Floridablanca, Manizales y Villa Maria, Pasto, Pereira, Dos Quebradas y La Virginia, Cucuta, Villa del Rosario,
Los Patios y El Zulia, Ibagué, Monteria, Cartagena, Villavicencio.

Indicadores de oferta

Produccion de Cemento Gris*

En julio de 2026, la produccion total de cemento gris en el pais alcanzé 1.205.303 toneladas, con
una disminucién de 4,5% respecto a julio de 2025.

3 Boletin técnico Bogota D.C., 9 de junio de 2026. Indicadores Econémicos Alrededor de la Construccion (IEAC)
4 Boletin técnico Bogota D.C., Ii TRIMESTRE| 2026. Indicadores Econémicos Alrededor de la Construccién (IEAC)
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Gréfico 7. Produccion y variacidn trimestral per capita (kilogramo/habitante)
Total Nacional
2018 (I trimestre) - 20269 (Il trimestre)

Kiogramoshabitante kgfhab]
Variacida porcentual R

s Producddn trimve stead pev Chpits ——Varlacion teimestral peoduceion per cdpita

Fuente: DANE, GEIH, ECG.

p: cifras provisionales

** La produccion per capita trimestral equivale a la produccion de cemento gris, generado durante el trimestre
correspondiente expresado en kilogramos, sobre ef promedio de la peblacion total a nivel nacional de los meses
correspondientes al trimestre de referencia, en {os resultados de mercado laboral con base en la Gran Encuesta Integrada
de Hogares (GEIH). Para més informacion sobre el ndmero de habitantes consulte:

https/Aweaw dane gov.coZindex php/estadisticas-por-tema/marcado -faboral/emplea-y-desempleo

Produccion de Concreto Premezclado’

En junio de 2026, la produccién de concreto premezclado fue 636.012 metros clibicos y registro un
crecimiento de 8,6% con relacién a junio de 2025. Este comportamiento es explicado principalmente
por las variaciones de la produccién anual del departamento de Antioquia (32,4%), Atlantico (21,4%)
y Bolivar (37,6%), los cuales aportaron en conjunto 6,8 puntos porcentuales a la variacion total. (Ver
gréfico 8).

5 Para ampliar informacién sobre concreto premezclado consulte: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-
portema/construccion/estadisticas-de-concreto-premezclado
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Grafico 9. Variacidn, contribucién y participacién anual del drea aprobada
Cobertura nacional
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Fuente: DANE, ELIC

p: cifras provisionales

Nota: La diferencia de la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion en el nivel de los digitos trabajados
en el indice.

Mediante el decreto 1467 de 2019 el Ministerio de Vivienda oficializé el cambio en el precio maximo para la Vivienda
de Interés social VIS al pasar de 135 (smmlv) a 150 (smmiv) para las viviendas VIS que se ubiquen en ‘aglomeraciones’
cuya poblacian supera el milion de habitantes. Por otra parte, [a Ley 1955 de 2019 en su articulo 85 define que el valor
maximo de la Vivienda de Interés Prioritario serd de noventa salarios minimos mensuales legales vigentes (90 smmiv}.

En junio de 2026, se licenciaron 14.233 soluciones de vivienda; 6.256 viviendas de interés social
(VIS) y 7.977 viviendas diferentes a interés social (No VIS). Por otro lado, el nimero de unidades
aprobadas para vivienda de interés social presenté una variacion negativa anual de 18,7%. Las
soluciones de vivienda diferentes de interés social tuvieron una variacién negativa de 0,1%.

Gréfico 10. Variacién, contribucién y participacién anual del niimero de viviendas licenciadas
Cobertura nacional
2023 - 2026 (junio)
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Fuente: DANE, ELIC.

p: cifras provisionales

Nota: La diferencia de la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion en el nivel de los digitos trabajados
en el indice.

Mediante el decreto 1467 de 2019 el Ministerio de Vivienda oficializé ef cambio en el precio méaximo para la Vivienda
de Interés social VIS al pasar de los 135 (smmiv) a 150 (smmiv) para las viviendas VIS que se ubiquen en ‘aglomeraciones’
cuya poblacion supera el millon de habitantes. Por otra parte, la Ley 1955 de 2019 en su articulo 85 define que el valor
maximo de la Vivienda de Interés Prioritario sera de noventa salarios minimos mensuales legales vigentes (90 smmlv).

La disminucién de 8,3% del area total aprobada en junio de 2026 comparado con el mismo mes del
afo 2025, es explicado principalmente por las variaciones anuales de las areas aprobadas en
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Informacion primer trimestre 2026""

En ¢l primer trimestre de 20267, el Praducto Interno Bruto en su serie original, crace 2,2% respecto al mismo periodo de 20257,

Praducto interno Bruto (PIB)
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7%
(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variacién anual).

e Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

e |ndustrias manufactureras crece 2,3%.

e Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 1,4%.
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" Peevonal oqupads E Misicn*®
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Fuente: DANE, EMS.
? Cifra provisional
{PP) Puntos porcentuales

*Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
ye | ! f ¥ ¢

suministro de personat.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
*** personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en ta suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

2.1.3 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segtin subsector
de servicios (julio 2026 / julio 2025)p
En julio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con julio de 2025.
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Fuente: DANE, EMS,

» Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a través de agencias de suministro de personal.
2.1.5 Variaciéon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segln subsector de servicios (agosto 2025 - julio 2026 / agosto 2024 - julio 2025)p
En el afio movil hasta julio de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, quince presentaron variacion negativa en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron aumentos en los salarios, en comparacién con el mismo
periodo comprendido hasta julio de 2025.
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Tabla 6. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacién

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Total nacional

Julio 2026°

Contribucion a la

Variable variacién anual (PP)

indice (ene 2023-jul 2026) Variacion anual (%)

gr ominale !
» Ingresos por servicios prestados 45,5
(AT Ingresos por venta de mercancias 81 00
Lol -1,5 -0.0

Qtros ingresos operacionales

Parsonal ocupadc

Permanente

Termporal directo
Agencias

: agencia .
Salarios personal permanente 32 !
Salarios temporal directo 125 4.8 F

Fuente: DANE, EMS,

# Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temparal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

En comparacién con el mismo mes de 2025, en julio de 2026 los ingresos totales presentaron un
aumento de 45,1%, que se explica por los incrementos de 45,5% en los ingresos por servicios y de
8,1% en la venta de mercancias.

Por su parte, los otros ingresos operacionales registraron una disminucién de 1,5%. En julio de 2026
el personal ocupado total presentd una variacién negativa de 2,7%, en comparacioén con julio de
2025, que se explica por las disminuciones de 5,5% en el personal temporal directo, de 0,9% en el
personal permanente y de 7,2% en el personal contratado a través de agencias.

Mientras que, los salarios en julio de 2026 presentaron un aumento de 7,9%, en comparacioén con
julio de 2025, que se explica por los incrementos de 12,5% en los salarios del personal temporal
directo y de 5,5% en los salarios del personal permanente.

2.1.6.2 Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias Variacién anual: julio
(2026/2025) p

En julio de 2026, los servicios de actividades de programacion y transmision, agencias de noticias
registraron un crecimiento de 36,9% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd
una disminucién de 3,2% y los salarios registraron un incremento de 8,4%, en comparacién con julio
de 2025.
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Tabla 8. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Total nacional

Julio 2026°

Contribuciona la

{ndice (ene 2023-jul 2026) Variable Variacién anual (%) Variacion anual (ep)

lngresos PO serVicios prcsmdos
Ingresos por venta de mercancias 409
Otros ingresos operacionales

Pern manen(e
Temporal directo 6,4

21 g
Agencias 27

0,1 §

Salarios person.ﬂ pcrmanenu
T Salarios temporal directo 17,4

. 8
83 ]

Fuente: DANE, EMS.

? Cifra provisional

{PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal cantratado a través de agencias de

suministro de personal,

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.
En comparacién con el mismo mes de 2025, en julio de 2026 los ingresos totales presentaron un
aumento de 17,9%, que se explica por los incrementos de 15,4% en los ingresos por servicios, de
43,1% en otros ingresos operacionales y de 40,9% en la venta de mercancias.
En julio de 2026 el personal ocupado total presentd una variacién negativa de 2,8%, en comparacion
con julio de 2025, que se explica por las disminuciones de 6,4% en el personal temporal directo y de
1,4% en el personal permanente. En contraste, el personal contratado a través de agencias registré
un incremento de 2,7%.
Mientras que, los salarios en julio de 2026 presentaron un aumento de 15,7%, en comparacion con
julio de 2025, que se explica por los incrementos de 17,4% en los salarios del personal temporal
directo y de 14,8% en los salarios del personal permanente.
21.7 Subsectores de servicios con las tres variaciones negativas
2.1.7.1 Actividades de centros de llamadas (Call center) - Variacién anual: julio (2026/2025)p
En julio de 2026, los servicios de actividades de centros de llamadas (Call center) registraron una
disminucion de 14,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una variacion
negativa de 15,0% vy los salarios registraron un crecimiento de 10,0%, en comparacién con julio de
2025.
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Tabla 10. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

Total nacional

Julio 2026°

fndice (ene 2023-jul 2026) Varisble Varniacién anual Contribucion a'la

variacion anual (PR)

. \ Ingresos por servicios prestados
P W A RPN A S Ingresos por venta de mercancias i e 1
T o . .
v i ' Otros ingresos operacionales 270 - 04 ]

cupado to 148
i Permanente -129 4,4 é
TN Y Temporal directo 47 B -89 Bl
Agencias {

fos p: ag
‘, Salarios personal permanente
At it Salarios temparal directo 24,5

Fuente: DANE, EMS.
© Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** No se puede calcular la variacion debido a que en el periodo de comparacion no hubo ingresos por este concepto.

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién
total.

En comparacion con el mismo mes de 2025, en julio de 2026 los ingresos totales presentaron una
variacion negativa de 12,0%, que se explica por una disminucién de 12,6% en los ingresos por
servicios.

En contraste, los otros ingresos operacionales presentaron incrementos de 27,0%. En julio de 2026
el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 14,8%, en comparacion con julio de
2025, que se explica por las disminuciones de 14,7% en el personal temporal directo, de 12,9% en
el personal permanente y de 28,3% en el personal contratado a través de agencias.

Mientras que, los salarios en julio de 2026 presentaron un aumento de 20,3%, en comparacion con
julio de 2025, que se explica por los incrementos de 15,8% en los salarios del personal permanente
y de 24,5% en los salarios del personal temporal directo.
2.1.7.3 Telecomunicaciones - Variacion anual: julio (2026/2025)p
En julio de 2026, los servicios de telecomunicaciones registraron una variacion negativa de 2,2% en
los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una disminucién de 10,9% vy los salarios
registraron un crecimiento de 10,2%, en comparacion con julio de 2025.
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Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Agosto 2025 - 2026

7,00
6,24
6,00

5,00

4,00

Porcentaje %

3,00

2,00

1,00

0,00

Mensual Afio corrido Anual

|2025 2026

Fuente: DANE, iPC.

2.2.1. Comportamiento de la variacién mensual del IPC segtin divisiones y subclases

2.2.2. Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de agosto de 2026, el IPC registré una variaciéon de 0,39% en comparacion con julio de
2026, siete divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%): Recreacion y cultura
(0,89%), Informacion y comunicacién (0,81%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,71%), Bienes
y servicios diversos (0,52%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,41%), Muebles, articulos para el hogar
y para la conservacion ordinaria del hogar (0,40%) y, por ultimo, Salud (0,40%). Por debajo se
ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,38%), Restaurantes y hoteles
(0,33%), Educacién (0,02%), Transporte (0,01%) y, por ultimo, Prendas de vestir y calzado (-0,14%).
diversos (-0,11%), Recreacion y cultura (-0,13%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,13%) y por
ultimo, Transporte (-0,24%).
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En lo corrido del afio, (enero - agosto), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima
del promedio nacional (5,35%): Alimentos y bebidas no alcohélicas (7,16%), Restaurantes y hoteles
(7,10%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (6,26%),
Educacion (5,91%) y, por ultimo, Salud (5,73%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del
promedio: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,62%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (4,60%), Bienes y servicios diversos (4,40%), Transporte (4,25%), Informacion y
comunicacion (4,10%), Recreacion y cultura (3,71%) vy, por dltimo, Prendas de vestir y calzado
2,56%).

(Cuadro)B. IPC Variacién y contribucion ano corrido

Segun divisiones de gasto

Agosto 2025 - 2026

2025 2026
Diva ones do Gasto Poso (%) Variazion (W) Contbucion Punos Variazion (%) Contrbucson Runios
Porcentuab s Porcentuah s
Alimenios y bebidas no akcohdbcas 15,06 6,13 1,15 718 1M
Restawanikos y holis a43 568 063 7.10 a.81
:-r;:as‘antwos paa el hogar y para la cons erv acion ardinaria dal 419 202 0.12 626 0.25
Educacon 44t 584 023 591 0.24
Satud 1w A 55 008 5713 0,10
TOTAL 10000 4,22 122 535 5,38
Algjamiento, agua, electr 1, gas y otros ¢ i 3312 365 1.14 462 144
Bebidas alcohdicas y tabaca 170 403 007 460 0,08
Bunes yserveos dverson 536 3.3 0417 4,40 Q.23
Trans porio 12,93 435 058 425 0,57
informacign y comunicacin 4,33 0,57 -0,02 4.10 o1
Rexreacian y cutura 379 062 002 3,71 Q0,11
Prendas da vestr y calzado 398 143 o 25 0,08

Fuente: DANE, IPC.

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - agosto), se ubicaron en las
divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,40 puntos porcentuales
a la variacion total.

2.2.5 Variacion y contribucion de las subclases en el afio corrido

En agosto de 2026 en comparacién con diciembre de 2025, la variacidn de las subclases que mas
aportaron al acumulado del afio fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (7,35%), transporte urbano (10,41%), arriendo imputado (3,64%), frutas frescas
(28,06%), arriendo efectivo (3,73%), carne de res y derivados (10,43%), electricidad (7,35%),
servicios relacionados con la copropiedad (16,87%), papas (56,31%) y comidas preparadas fuera
del hogar para consumo inmediato (6,65%). Con contribucién negativa a la variacién se ubicé:
platanos (-14,46%), vehiculo particular nuevo o usado (-2,40%), suministro de agua (-1,32%), dulces,
confites, caramelos, bombones, chocolatinas (-18,14%) y carne de cerdo y derivados (-4,61%).

Carrera 10 #9-30 Barrio La Estacion - Dagua, Valle del Cauca
Codigo postal 760520
Email: contratacion@dagua-valle.gov.co

ALCALDIA MUNICIPAL

1DE DAGUA




Pagina 27 de 53
ALCALDIA MUNICIPAL DE DAGUA CODIGO:
CONTRATACION VERSION:
MUNICIPIO DE DAGUA VALLE DEL CAUCA TRD: 2.05.31.06

2.2.7 Variaciones y contribuciones de las subclases en el aiio

En agosto de 2026 en comparacién con agosto de 2025, la variacién anual de las subclases que
mas aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio
(9,43%), arriendo imputado (4,93%), transporte urbano (10,66%), arriendo efectivo (5,01%), carne
de res y derivados (14,09%), electricidad (7,59%), frutas frescas (18,31%), comidas preparadas fuera
del hogar para consumo inmediato (9,26%), servicios relacionados con la copropiedad (17,10%) y
papas (63,45%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en: vehiculo particular nuevo
o usado (-1,79%), arroz (-3,62%), tomate (-11,77%), carne de cerdo y derivados (-6,04%) y
legumbres secas (-9,57%)

Cuadro 6. IPC Variacién y contribuciéon anual
Por principales subclases
Agosto 2026

Contribucién Puntos

Subclase Variacion (%) B
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y auloservicio 943 0,71
Arriendo imputado 493 0,63
Transporte urbano ’ 10,66 0,51
Arriendo efectivo 5,01 0,47
Carne de res y dorivados 14,09 0,34
Bleclricidad 7,59 0,26
Frutas [rescas 18.31 0,26
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmedialo 9,26 0,22
Servicios relacionados con la copropiedad 17,10 0,22
Papas 63,45 0,19

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

INDICADORES MACROECONOMICOS

De acuerdo al Boletin Econdmico Regional publicado por el Banco de la Republica
correspondiente con el | semestre del afio 2026 del suroccidente, En el primer trimestre de 2026, la
economia de Suroccidente crecid, pero con resultados heterogéneos. La actividad fue sostenida por
el comercio interno y externo, parte de la industria, la actividad pecuaria y el transporte. En contraste,
la produccion agricola presentd resultados desfavorables para los principales cultivos, y las
actividades asociadas a la construccién continuaron en terreno negativo. Esto reflejé una
recuperacion parcial de la demanda, en un entorno condicionado por alzas en las tasas de interés
de los créditos, presiones de costos y choques externos. El Pulso Econémico Regional crecio,
aunque por debajo del nacional, mientras el Indicador Mensual de Actividad Econémica (IMAE) para
el Valle registré aumento de 3,5 % anual.

El comercio interno y el comercio exterior fueron el principal motor de la economia, impulsados por
el consumo de los hogares. Las ventas minoristas crecieron por mayores ingresos laborales,
incremento en las remesas, y mejora en la confianza del consumidor. La demanda se orienté hacia
bienes durables y esenciales, nacionales e importados. Las remesas crecieron en doélares e
impulsaron el gasto, pese a caer en pesos por la apreciacién cambiaria. Este mayor dinamismo del
consumo también favorecio el transporte aéreo y terrestre de pasajeros, y el turismo, ante la
reactivacion en destinos regionales con realizacién de eventos y recuperacion de la actividad
turistica.

La industria mostré un leve crecimiento en Valle, pero caida en Cauca, ambos departamentos
afectados por choques externos. La manufacturera regional se vio afectada por la imposicion de
aranceles, volatilidad de la tasa de cambio, inventarios altos, competencia de importados y
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indice de Costos de la Construccién de Obras Civiles (ICOCIV)

Grafico 1. Variacion mensual del ICOCIV segtin agrupaciones CPCV 2.0 A.C.
Total nacional
Agosto 2026

100

0,50
0,03

0,00

0,50 Q.26
0,92
415

~1,50

Carreteras, calles, vias Puertos, canales, presas, Tuberias para la Construcclones en Construcclones Total
férreas y plstas de sistemas de rlego y conduccién de gas a minasy plantas deportivas al aire libre y

otras obras de
Ingenierfa civil

aterizaje, puentes, Industriales
© carreteras elevadas y

taneles

otras obras hidrdulicas larga distancia, lineas de
{acueductos) comunicaclén y cables
de poder; tuberias y
cables locales, y obras
conexas
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Fuente: DANE, ICOCIV,

En agosto de 2026, la variacién mensual del ICOCIV fue 0,03%, en comparacion con julio de 2026.
Una de las cinco agrupaciones de subclases CPC relacionadas con la construccién de obras civiles,
se ubicod por encima del promedio nacional (0,03%): Carreteras, calles, vias férreas y pistas de
aterrizaje, puentes, carreteras elevadas y tuneles (0,73%).

Por otra parte, las agrupaciones: Construcciones en minas y plantas industriales (-0,26%),
Construcciones deportivas al aire libre y otras obras de ingenieria civil (-0,82%), Puertos, canales,
presas, sistemas de riego y otras obras hidraulicas (acueductos) (-0,92%) y Tuberias para la
conduccién de gas a larga distancia, lineas de comunicacion y cables de poder; tuberias y cables
locales, y obras conexas (-1,15%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.
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Cinco de los diez destinos relacionados con la construccion de edificaciones se ubicaron por
encima del promedio nacional (0,06%): Bodegas (0,13%), Casas (0,10%), Otros destinos (0,09%) y
Apartamentos al igual que Educacion (0,07% cada uno).

Por otra parte, los destinos: Administracion publica (0,03%), Comercio (0,00%), Hospitales y
centros asistenciales (-0,01%), Oficinas (-0,06%) y Hoteles (-0,07%), se ubicaron por debajo del
promedio nacional.

4. ASPECTOS TECNICOS:

La entidad territorial requiere la ejecucién de todas las actividades necesarias para realizar la
limpieza y descolmatacion de 270 metros lineales, con un ancho promedio de 18 metros, y una
profundidad promedio de 1 metro, dependiendo de la topografia tomada para un volumen total de
4.860 m3, con Coordenadas Geograficas 3°39'25.909" N 76°41'34.166" W hasta K0+270 con
Coordenadas 3"39'34.37" N 76°41'32.71" W. rio Dagua municipio de Dagua - Valle del Cauca; donde
se pretenden desarrollar las siguientes actividades:

ITEM  DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD

SUMINISTRO, INSTALACION Y
. | DESINSTALACION = DE  VALLA EN
1 | MATERIAL SINTETICO SEGUN DISENO | UND 1.00
- 1 {INCLUYE MONTAJE Y RETIRO A LA

o

2 | (PERFIL LONGITUDINAL Y SECCIONES ML 270
TRANSVERSALES CADA 50 METROS,

ANTES DE LA INTERVENCION)

LEVANTAMIENTO TOPOBATIMETRICO

4 {{PERFIL LONGITUDINAL Y SECCIONES ML 270
TRANSVERSALES CADA 60 METROS,

: OESPURS OE LA INTERVENCION)

EXCAVACION A MAQUINA SIN RETIRO,
4 DESCOLMATACION : Y M3 4.860
| CONFORMACION DEL CAUCE (270 MI x N

18 mt ancho y 1 mt de fondo) 3
RETIRO MATERIAL = A MAQUINA
5 MENOR A 10 KILOMETROS. INCLUYE M3 730

CARGUE Y DISPOSICION FINAL EN} :
SITIOS AUTORIZADOS 5 e

5. ANALISIS DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL.

De acuerdo al tipo de actividades ejecutadas, la entidad territorial procede a realizar el analisis de
los indicadores financieros, con el fin de garantizar la solidez operativa frente a costos y desembolso,
por ende, se definen los siguientes indicadores y criterios de evaluacion:

Los proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores con el RUP, de conformidad con el
articulo 3 del Decreto 579 de 2021, de 2015, por el cual se sustituye el paragrafo transitorio al articulo
2.2.1.1.1.6.2. De la Subseccion 6 de la Seccién 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1082 de 2015, en el cual en relacién con los indicadores de la capacidad financiera y
organizacional, de los procesos de seleccion, se tendra en cuenta la informacién vigente y en firme
en el RUP, evaluando estos indicadores, teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el
registré de cada proponente:
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Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores:

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
: MARGEN
INDICADOR FORMULA CONDICION SOLICITADO
Rentabilidad del Patrimonio | ouidad —— Operacionall | ... 0,08
Patrimonio
& ; Utilidad oy
Rentabilidad del Activo Operacional/Activo Total Minimo 0,05

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(2L, Componente 1 del indicador;)

Indicador =

- (2L, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (unién temporal o consorcio).

6. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION

Los Proponentes que obtengan en cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en las normas
legales pertinentes y en este pliego de condiciones el criterio de ADMISIBLE, seran tenidos en
cuenta para la evaluacion y calificacion de las propuestas, de conformidad con los factores y criterios
de escogencia y adjudicacion que se establecen a continuacion, los cuales determinaran el ORDEN
DE ELEGIBILIDAD de las PROPUESTAS.

FACTORES PUNTAJE

MENOR PRECIO 499,5 PUNTOS (MAXIMO)
FORMULA MEDIA ARITMETICA 499,5 PUNTOS (MAXIMO)

499 5
FORMULA MEDIA GEOMETRICA 4995 PUNTOS |
(MAXIMO)
PROPUESTA TECNICA 250
GENERACION DE EMPLEO 150
APOYO INDUSTRIA NACIONAL 100
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25
MIPYME 0,25
TOTAL 1000

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al puntaje de
oferta econdmica. En este caso, en el Pliego de Condiciones definitivo se incluira el siguiente cuadro:
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Nimero total de
trabajadores de la
planta de personal del

Nimero minimo de
trabajadores con
discapacidad

proponente requerido
Entre 1y 30 2
Entre 31y 100 3
Entre 101 y 150 4
Entre 151 y 200 5
Entre 201 y 300 7
Entre 301 y 400 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601y 700 16
. En adelante, por cada
100 trabajadores

Mas de 700

debera contarse dos
(2) con discapacidad

adicionales

Para la asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el nimero de personas con
discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de
2025, conforme al tamafio de su planta de personal. La tabla en mencién también incluye a las
personas con discapacidad adicionales que debera acreditar tener contratadas, el proponente que
desee obtener el puntaje mencionado en este articulo.

contrato laboral con dedicacion exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:
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B) MEDIA ARITMETICA: 499,5 PUNTOS.

El factor de evaluacion precio Tendra una asignacion maxima de quinientos (499,5) puntos, el puntaje
se asignara de acuerdo con la siguiente formula:
A+ Xa

Donde:

MA= Media aritmética de los valores de las propuestas habiles.
A= Media aritmética de los valores de las propuestas habiles.
Xa= Valor de la propuesta habil mas alta.

Obtenido el valor de la media aritmética (MA) se asignaran cuatrocientos noventa y nueve puntos
cinco (499,5) puntos a la propuesta que haya presentado el precio mas cercano a la media aritmética
(MA). Las demas propuestas que estén por debajo a la media aritmética (MA) tendran cuatrocientos
noventa y cinco (494,5) puntos, iniciando segln su orden con cuatrocientos noventa y cinco (494,5)
puntos y disminuyendo segun su orden en un cinco (5) puntos cada una.

Las demas propuestas que estén por encima a la media aritmética (MA) tendran cuatrocientos
noventa y cuatro puntos cinco (494,5) puntos, iniciando segln su orden con cuatrocientos noventa y
cuatro puntos cinco (494,5) puntos y disminuyendo segln su orden en cinco (5) puntos cada una.

Para efectos de la evaluacion se tomaran en cuenta dos decimales y no habra lugar a aproximacion
alguna.

C) MEDIA GEOMETRICA: 499,5 PUNTOS.

El factor de evaluacién precio media geométrica tendra una asignacion maxima de cuatrocientos
noventa y nueve puntos cinco (499,5) puntos, se obtendra la media geométrica incluyendo el
presupuesto oficial asi:

a) De una a dos ofertas habilitadas entra dos (2) veces el presupuesto oficial a promediar.

b) Tres (3) ofertas habilitadas entra tres (3) veces el presupuesto oficial a promediar.
c) Cuatro ofertas habilitadas entran cuatro (4) veces el presupuesto oficial a promediar.

Y asi sucesivamente.

Entre las propuestas que califican econémicamente se le otorgara un puntaje econémico de
cuatrocientos noventa y nueve puntos cinco (499,5) puntos a la propuesta que esté mas cerca a la
media geométrica M.

La asignacion de puntaje para cada una de las propuestas se hara teniendo en cuenta la siguiente
formula:

D=[VP—M]

D = Diferencia en valor absoluto de cada propuesta con relacion a la media geomeétrica.

VP= Valor propuesta habilitada.

M= Valor de la media geométrica.

La propuesta cuyo D sea el mas bajo recibird 499,5 puntos. Las demas propuestas recibiran cada
una cinco (5) puntos menos que la anterior, a medida que su D se vaya haciendo mayor; una vez
agotado el puntaje las propuestas que no alcancen puntaje obtendran cero (0) puntos.

Para efectos de la evaluacién se tomaran en cuenta dos decimales y no habra lugar a aproximacion
alguna.
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Critica conformada por actividades que posean holgura total cero y deben tener un Gnico inicio y un
unico fin.

Adicionalmente debera cumplir con los siguientes requisitos de presentacion.

Cuadro de Rendimientos y calculo de duracién de actividades: El proponente debera presentar en
anexo, so pena de rechazo de la propuesta, los célculos necesarios que determinan la duracién de
cada una de las actividades que conforman el programa, a partir de las cantidades a ejecutar, los
rendimientos y recursos utilizados en sus analisis de precios unitarios (equipos y/6 mano de obra),
el Numero de cuadrillas y su conformacion, el porcentaje de dedicacion y la jornada de trabajo. El
Municipio evaluara la concordancia entre la informacién consignada en los analisis de precios
unitarios y el Anexo presentado.

El Diagrama PERT debera contener la siguiente informacion: Identificacion y nombre de la actividad,
duracién, tiempos tempranos (Comienzo y Fin), tiempos tardios (Limite de comienzo y Limite de
Finalizacion). El diagrama debe tener un Unico inicio y un unico fin, el calculo del tiempo se hara en
dias enteros; se deben precisar las convenciones usadas. Se debe hacer la impresion en formato de
s de pliego, como minimo, para una mejor comprension.

El Diagrama de barras o de Gantt debera contener la siguiente informacion: Identificacion y nombre
de la actividad, duracién, tiempos tempranos (Comienzo y Fin), tiempos tardios (Limite de comienzo
y Limite de Finalizacién), holgura total (margen de demora total), actividades predecesoras (6
antecesoras) y demoras entre actividades (demora permisible). El diagrama debe tener un Unico
inicio y un tnico fin, el calculo del tiempo se hara en dias enteros; se deben precisar las convenciones
usadas. Se debe hacer la impresion en formato de % de pliego como minimo, para una mejor
comprension.

El minimo puntaje que se asignara por concepto de Diagrama Pert, sera de CERO (0) PUNTQOS, auln
si las inconsistencias o errores aritméticos presentados dieran lugar a puntajes menores.

Para el efecto debe tener en cuenta lo siguiente:

1. Sdlo se admitira para este criterio la generacion de empleo directo, lo que significa entre otros,
que los servicios y/o empleos de caracter administrativo no seran considerados.

2. De las variables que el posible oferente considere para establecer el nimero de empleos
directos a generar, el Municipio revisara que los mismos no superen el treinta por ciento (30%)
de valor total de la propuesta (porcentaje maximo considerado por el Municipio para este
criterio y que no afecta el presupuesto de obra). Si llegado el caso supera este porcentaje, se
le solicita al oferente explicar y soportar ese mayor valor. En el caso que no lo justifiquen o
que dicha justificacion no esté conforme a las consideraciones técnicas del Comité de
Evaluacion, el oferente obtendra cero (0) puntos en este criterio. El comité evaluador verificara
la concordancia entre el cuadro de rendimientos y calculo de duracion de actividades y la
generacion de empleo, en lo referente a cantidad de cuadrillas y personal relacionado, de no
existir concordancia el oferente obtendra cero (0) puntos en este criterio de puntaje.

3. Para asignar el puntaje de generacion de empleo se aplicara la siguiente formula:

n
PROMP = 2> Vedixm
i=1

Y Vedi
i=1
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2) Cuando la propuesta valida oferte bienes o servicios extranjeros, se asignaran cien (50) puntos si
incorpora componente colombiano de bienes y servicios profesionales, técnicos y operativos en un
porcentaje del 50% del total requerido.

3) Por porcentajes inferiores a los sefialados en los numerales anteriores se asignara cero (0)
puntos por este criterio.

De igual manera, conforme con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015,
se otorgara el tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos de origen extranjero en
procesos de seleccién nacionales, siempre que cumplan con alguna de estas condiciones:

Existencia de trato nacional. La Entidad Estatal debe conceder trato nacional a: (a) los oferentes,
bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales,
en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) a los bienes y servicios provenientes
de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno
Nacional haya certificado que los oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional,
con base en la revision y comparacién de la normativa en materia de compras y contratacién publica
de dicho Estado; y (c) a los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de
Naciones teniendo en cuenta la regulacion andina aplicable a la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se acredite la
situacion mencionada en el literal (b) anterior en relacion con un Estado en particular, lo cual no es
requerido para acreditar las situaciones a las que se refieren los literales (a) y (c) anteriores. Para
constatar que los oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional en un Estado,
el Ministerio de Relaciones Exteriores debe revisar y comparar la normativa en materia de compras
y contrataciéon publica del respectivo Estado para lo cual puede solicitar el apoyo técnico del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y de Colombia Compra Eficiente, dentro de sus
competencias legales.

Los certificados para acreditar la condicion a la que se refiere el literal (b) anterior deben ser
publicados en la forma y oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente. La
vigencia de los certificados sera de dos afios contados a partir de la fecha de su expedicion, sin
perjuicio de que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o Colombia Compra Eficiente soliciten
al Ministerio de Relaciones Exteriores su revision con ocasién de la expedicién de nueva normativa
en el Estado sobre el cual se expide el certificado. Colombia Compra Eficiente puede determinar via
circular la forma como el Ministerio de Relaciones Exteriores debe constatar que los oferentes de
Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional y de revisar y comparar la normativa en
materia de compras y contratacion publica para la expedicion del certificado.

Si no se cumple con la totalidad de esta exigencia el puntaje sera cero (0), sin que esto constituya
causal de rechazo.

13.5. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

En La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 13 — Acreditacién de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente
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aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, seguin corresponda, diligenciara el Formato 10A — Participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona
juridica), mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la
condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como es el caso
de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el Formato — Autorizaciéon para el
tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina estd en condicién de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva
zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del presente Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucién de la
persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual
debera diligenciar el Formato 10 B — Vinculacién de personas en condicién de discapacidad.
Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la ndmina corresponda a un
namero cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 o 9 debera realizarse la aproximacién decimal
al numero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal, el integrante del Proponente que
acredite que el diez por ciento (10 %) de su ndémina esta en condicién de discapacidad en los
téerminos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constituciéon cuando su
conformacién sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
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El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el Formato — Vinculacién
de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas, mediante el cual
certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece
a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se
definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del Proponente
Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es
el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, diligencien el Formato - Autorizacién para el tratamiento de datos
personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para
lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en
proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciaran el Formato 10 E- Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas), por medio del cual certificaran bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composiciéon accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificaciéon de cada una de las personas que esté en proceso de reincorporacién
o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero; o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual
el representante legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad
del juramento, el Formato 10 E - Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion
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Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual
se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o
la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferird la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamarfio empresarial se efectuara
diligenciando el Formato 10 G — Acreditacion Mipyme, mediante el cual bajo la gravedad de
juramento certifica la condicién de micro o pequefia empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000
y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador ptblico, o el
representante legal de la persona juridica y contador publico, seglin corresponda,
diligenciara el Formato - Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre
que;

(a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el documento
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a nivel municipal, para lo cual logré identificar a varias personas tanto naturales como juridicas que
pueden prestar el servicio requerido, entre ellas MiPymes, se resaltan por ejemplo Grupo
Empresarial De Ingenieria Y Arquitectura De Occidente SAS CIVILTECH S.A.S, Mina Ingenieria SAS
Zomac, EMCIVIL Ingenieria, Tecnologia Y Suministros S.A.S, Pizarro Jiménez S.A.S, Compaiiia
Industrial De Servicios COINSE S.A.S. Construciviles A&C S.A.S. Construcciones, Suministros Y
Tecnologia (Construtecno) SAS. Construcciones Y Mantenimientos Banguero S.A.S, Servi Agro Y
Construcciones SAS Compaiiia De Ingenieria Y Arquitectura De Occidente SAS, a nivel regional se
evidencian también oferentes con especialidades similares.

Se debe resaltar que todas estas personas juridicas, podrian contar con experiencia, capacidad
financiera, organizacional y juridica suficiente; por lo cual las sittan, sin perjuicio de las exigencias
de la entidad dentro del proceso de seleccion, entre los posibles oferentes que eventualmente
podrian tener la idoneidad para ejecutar el objeto del contrato.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de personas naturales y/o juridicas que prestan
sus servicios en diferentes asuntos que apoyan el funcionamiento de las entidades publicas. El perfil
del posible contratista se define por el conocimiento previo, la formacién académica y la experiencia
relacionada directamente con el objeto contractual.

Estos servicios se prestan en la entidad contratante, atendiendo principios de cumplimiento, calidad
y satisfaccion de las necesidades. Por lo general estos proveedores cuentan con un grupo de
personal que atiende las exigencias del contratante, ofreciendo un servicio altamente calificado, dada
la competitividad del mercado. Los precios de los servicios incluyen los impuestos locales y
nacionales a que haya lugar. Se evidencie que, para este tipo de procesos, algunos de los oferentes
se presentan bajo la figura de personas naturales, juridicas, consorcios o uniones temporales. En la
mayoria de casos, se presenta pluralidad de oferentes, lo que nos lleva a determinar que para el
proceso de minima en construcciéon que se iniciara, es probable que participen diversidad de
oferentes que puedan cumplir con los requisitos juridicos, financieros y técnicos exigidos para este
tipo de procesos.

A partir de los anteriores analisis se puede indicar que la oferta de bienes y servicios en atencion a
la demanda especifica del municipio de Dagua y alrededores referida a la construccion es suficiente,
entre ellas Mi pyme, permitiéndose las participaciones de diversas personas juridicas y naturales
que tengan dentro de su objeto las actividades que correspondan al objeto a contratar.

CLASIFICACION UNSPSC

Para el proceso de esta contratacion, esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de
Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la siguiente tabla:

Codigo Segmento Familia Clase
- . . Proteccion Rehabilitacion
77111600 Servicios medioambientales madicarmbiental el
Servicios basados en Se_rwcnos i
81101500 ingenieria, investigacion y profesionziles de Ingenieria chal y
; ingenieria y arquitectura
tecnologia

arquitectura

7. ANALISIS DE LA DEMANDA

e ¢COMO HA CONTRATADO LA ENTIDAD EN EL PASADO ESTE SERVICIO?
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PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO, ASISTENCIA
DE PUNTOS CRITICOS EN
ZONAS DE AMENAZA POR
INUNDACION MEDIANTE LA
DESCOLMATACION Y
LIMPIEZA DE FUENTES
HIDRICAS EN EL
MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
FONSECA

SAMC-
004-2026

EJECUCION DE OBRAS Y
ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO
INTEGRAL DEL SISTEMA
DE DRENAJE PLUVIAL DEL
MUNICIPIO DE FONSECA,
DEPARTAMENTO DE LA
GUAJIRA, MEDIANTE LA
LIMPIEZA,
DESCOLMATACION,
REMOCION DE
SEDIMENTOS Y RESIDUOS,
INTERVENCION DE
ESTRUCTURAS
EXISTENTES Y ACCIONES
CORRECTIVAS EN EL
ALCANTARILLADO
PLUVIAL, CANAL A CIELO
ABIERTO (EL CEQUION) Y
CANAL DEL ZAINO, CON EL
PROPOSITO DE OPTIMIZAR
SU FUNCIONAMIENTO Y
MITIGAR RIESGOS DE
INUNDAC

$200.299.528

Seleccion
Abreviada de
Menor
Cuantia

ALCALDIA DE

2026-166 | - AICEDONIA

MEJORAMIENTO DE LA
CAPACIDAD HIDRAULICA
EN TRAMOS CRITICOS DE
LA QUEBRADA LAS
BRISAS, MEDIANTE
LABORES DE
DESCOLMATACION Y
LIMPIEZA, EN EL
MUNICIPIO DE
CAICEDONIA.

$98.300.000

Seleccion
Abreviada de
Menor
Cuantia

8. ASPECTOS REGULATORIOS

El marco legal del presente proceso de seleccién y del contrato que se derive de su adjudicacién,
esta conformado por la Constitucién Politica y en especial por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, ley 1474 de 2011, el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015 y demas
decretos reglamentarios, normas organicas del presupuesto y las demas normas concordantes con
la materia, que rijan o lleguen a regir los aspectos del presente proceso, en todo lo demas no
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por el funcionario encargado de la Supervision del Contrato y constancia de pago de las obligaciones
por conceptos de seguridad social integral (Salud, Pension, Riesgos Laborales) y Parafiscales y
demas que a ello hubiere lugar. En todo caso el pago se hara previa disposicion de giros de P.A.C

El Municipio no asume responsabilidad alguna por la demora que pueda presentarse en dichos
pagos, y por lo tanto, EL CONTRATISTA cumplira con sus obligaciones y no podra aducir como
justificaciéon alguna para su no realizacién, la demora en el pago. PARAGRAFO PRIMERO:
IMPUESTOS Y RETENCIONES. Los impuestos y retenciones que surjan del contrato corren por
cuenta del CONTRATISTA, para cuyos efectos la Alcaldia de Dagua hara las retenciones del caso
y cumplira las obligaciones fiscales que ordene la ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El pago de las
actas de avance parciales de obra se realizaran previa certificacion de cumplimiento aprobada por
el supervisor del contrato y la presentacion de los comprobantes de pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral en salud, pension y riesgos profesionales o la respectiva certificacion
de pago a parafiscales suscrita por el represéntate legal o revisor fiscal cuando aplique, de
conformidad con lo dispuesto en las normas legales vigentes. PARAGRAFO TERCERO. La alcaldia
de Dagua no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al
CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién de
soporte 0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el Contrato. PARAGRAFO
CUARTO. LIBERACION PARCIAL DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: En los casos en que
aplique, cuando el Registro Presupuestal resulte inferior al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal que lo respalde, la Secretaria Hacienda de la Alcaldia de Dagua procedera a realizar
la liberacién del saldo correspondiente

10. CONCLUSIONES.

Se evidencia un decrecimiento en el valor agregado de la construccién de 5,4% en su variacion
anual, que se explica principalmente por la disminucién del valor agregado de las edificaciones 8,2%.
Sin embargo, el valor agregado de las obras civiles se incrementd en 0,6% y las actividades
especializadas decrecieron en 5,6%.

En el mes de octubre de 2026.

Secrethria de Planeacion y Proyectos
Municipio de Dagua

Nombre Cargo Fima
Contratista Secretaria de Planeacién Mnge veyssa

Proyectd: | Angie Melissa Noguera y Proyectos

Revisd: | Liliana Segura Correa Profesional Contratista

Aprobo: Ana Cecilia Bravo Loaiza Jefe Oficina Juridica ;:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las

normas y disposiciones legales vigentes; y por tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos
ara la firma.
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