Riohacha, D.E.Ty C, 01 de octubre de 2026

Sefnores
OFICINA BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
E. <. M

Asunto: Carta de Presentacion y radicacion

Cordial Saludo,

De manera atenta, nos permitimos presentar el proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DEL
DESARROLLO INTEGRAL A TRAVES DE ACTIVIDADES LUDICAS Y RECREATIVAS CON LA CAMPANA “PINTA TU
COLEGIO “EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS DE RIOHACHA Y URIBIA" con el
proposito de que sea realizado el proceso de presentacion, transferencia, verificacion y viabilidad:

| PLAN DE DESARROLLO Cumpliendo La Palabra 2024 - 2027
SECTOR: Educacién.
Calidad, cobertura y fortalecimiente de la
PROGRARA: Educacion Inicial, Preescolar, Basica y Media.
VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $6.024.136.059,00
FUENTF DE FINANCIACION: Nesahorro del FONPFT - SGP
VIGENCIA: 2026
| FASE: L

De igual forma hago constar, que los documentos anexos, las firmas y la informacion
inciuida en ei proyecto son veraces y autenticos.

%ﬂfﬂf il

ROSA ENA SOTO GAMEZ
Secretaria de Educacion Departamental de La Guajira

Direccion: Carrera 10 N°® 14a - 04 ICorreo: educaciondepartamental@laguajira.gov.co
Riohacha - la Guajira
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Secretaria
a de Educacion

Riohacha, D.E.Ty C, 01 de octubre de 2026

Sefiores
OFICINA BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
E. S. M

Asunto: Carta de Presentacion y radicacion
Cordial Saludo,

De manera atenta, nos permitimos presentar el proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DEL
DESARROLLO INTEGRAL A TRAVES DE ACTIVIDADES LUDICAS Y RECREATIVAS CON LA CAMPANA “PINTA TU
COLEGIO “EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS DE RIOHACHA Y URIBIA" con el

H proposito de que sea realizado el proceso de presentacion, transferencia, verificacion y viabilidad:

PLAN DE DESARROLLO Cumpliendo La Palabra 2024 - 2027

SECTOR: Educacion.

Calidad, cobertura y fortalecimientc de la

PROGRAMA: Educacion Inicial, Preescolar, Basica y Media.
VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $6.024.136.059,00

FUENTF DE FINANCIACION: Nesahorro del FONPET - SGP

VIGENCIA: 2026
| FASE: [ 1 B

De igual forma hago constar, que los documentos anexos, las firmas y la informacion
inciuida en el proyecto son veraces y autenticos.

/17 ralndSolo g

ROSA ENA SOTO GAMEZ
Secretaria de Educacién Departamental de La Guajira

Direccion: Carrera 10 N® 14a - 04 |Correo: educaciondepartamental@laguajira.gov.co
Riohacha - la Guajira
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ecretaria
e Educacion

DOCUMENTO TECNICO

FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO INTEGRAL A TRAVES DE ACTIVIDADES LUDICAS Y RECREATIVAS
CON LA CAMPARNA “PINTA TU COLEGIO “EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS DE
) RIOHACHA Y URIBIA®

SEPTIEMBRE, 2026

Direccion: Cailie 1 #6-05 | Linea de Atencion: (3] 7£28-70 80
Centro Administrative Departamental
Richacha - La Guaijira
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FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO INTEGRAL A TRAVES DE ACTIVIDADES
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INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS DE RIOHACHA Y URIBIA"

VALOR DEL PROYECTO: $ 6.024.136.059,00

PLAZO DE EJECUCION: DOS (02) meses, dentro del calendario escolar
FINANCIADOR Gobernacion de La Guajira

FUENTE FINANCIACION Desahorro del Fonpet - SGP

SECTOR INVERSION Educacion

CTArA IVETSION

FASF DFI PROYECTO:

Fase 3 Factihilidad

Calle 142 Bis No 10 — 45 Secretaria de Educaciéon Departamental de La

UBICACION Guaijira, Barrio el Libertador, Riohacha — La Guajira. Area de intervencion:
sedes educativas oficiales del Distrito de Riohacha y Uribia.

PORIACION AFFCTADA Spn 96.861 esFu-dlantes matriculédc{s en las sedes educativas oficiales de
Riohacha y Uribia (SIMAT, corte junio 2026).
Coie OUF LA pohisalimmbnn do AR cmdee cdiineliiine allaialean da Mtk wbe o o
JUTT JUOUL CILUUIAITITD UT LLU JTUTD TUULALIVAD UTILIAitD UT Mniuiiacia y

POBLACION OBIETIVO Uribia, con participacién directa de estudiantes, docentes, directivos

] Sralia s ety . (U S LR doos
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Direccion: Caiie 1#6-05 | Linea de Atencion: (3) 728-YU 80U
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Secretaria
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INTRODUCCION

El presente documento técnico contiene la estructuracion integral del programa denominado
"EORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO INTEGRAL A TRAVES DE ACTIVIDADES LUDICAS Y RECREATIVAS
CON LA CAMPANA “PINTA TU COLEGIO “EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS DE
RIOHACHA Y URIBIA" Esta iniciativa se farmula como un programa nedagdgica, psicosocial y comunitario
de interés publico, orientado a fortalecer la formacién en valores, la convivencia escolar, la
corresponsabilidad familiar y el sentido de pertenencia de la comunidad educativa.

El programa propone el embellecimiento participative de! entorno escolar como una herramienta
pedagégica transformadora y no como un resuitado aislado. Esta vision se materializa a través de una ruta
de formacion compuesta por tres componentes pedagogicos secuenciales: «Mi Colegio, Mi Identidad»,
que incluye la formacién de docentes, orientadores y directivos en convivencia escolar; «Guardianes de
Nuestro Colegio»; y «Unidos Pintamos un Mejor Colegio», consolidado mediante el embellecimiento
participativo de los espacios escolares de cada sede. Los componentes se soportan en una fase transversai
6 de alistamiento, linea base y socializacién con las familias y la comunidad, y constituyen una unidad
! funcional indivisible para la ejecucion del proyecto.

A través de un enfoque interdisciplinario, intercultural y diferencial —indispensable para responder con
pertinencia a las dindmicas del pueblo indigena Wayuu predominante en el territorio—, el programa
despliega equipos psicosociales de campo, formacion certificada de docentes, trabajo con familias y un
cictema de cegiimisnta con linea hace v madicidn da calida Fl documenta detalla al planteamienta del
problema, la justificacién técnica, los objetivos, la alternativa seleccionada, los entregables fisicos, la
unidad funcional de los componentes, la cadena de valor presupuestal, el analisis de riesgos y el marco

lagal.

Direccion: Caiie i1 #6-05 | Linea de Atencion: (3) 728-50 80
Centro Administrativo Departamental
Riochacha - La Guadiira
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El fortalecimiento de la calidad educativa en las entidades territoriales certificadas de Riohacha y Uribia
demanda estrategias pedagdgicas transversales que trasciendan los modelos tradicionales de ensefianza
magistral y que desarrollen, de manera explicita, las competencias ciudadanas y socioemocionales

nrevistas en la Ley 1620 de 2013 y su reglamentacidn,

Bajo esta premisa, la campaiia "Pinta tu Colegio" se concibe técnicamente como una estrategia de
intervencién social y comunitaria de interés publico. El embellecimiento participativo de los espacios
escolares de cada sede se utiliza como herramienta metodoldgica para estimular fa creatividad colectiva,
el trabajo en equipo, la resolucién pacifica de conflictos y la identidad institucional. Al involucrar
activamente a estudiantes, docentes y familias en la resignificacion simbdlica de su propio espacio, se
genera una transferencia de capacidades y un arraigo afectivo que favorecen el cuidado de los bienes

niiblicos escolares.

La estructura del gasto responde a ia i6gica de la intervencion. £i 63,2% del presupuesto {53.789.945.612)
0 se destina a los tres componentes pedagdgicos; el 27,4% (51.644.904.894) al talento humano y la
operacién transversal que los hace ejecutables (equipos psicosociales territoriales, direccion,
socializacion, logistica y dotacién); y el 9,4% ($565.085.553) a los costos indirectos de administracion. Por
su naturaleza, el 31,4% corresponde a servicios de talento humano, formacion, alimentacion y logistica;
el 59,1% a bienes que se consumen durante las actividades o quedan en las sedes y en poder de los
participantes, entre ellos la pintura y las herramientas del Componente 3 (41,8%), que constituyen el
medio material de la accion colectiva y no un suministro independiente; y el 9,4% a costos indirectos.

Finalmente, las dinamicas pobiacionaies de Riohacha y Uribia, caracterizadas por una composicion
pluriétnica y multicultural y por una alta dispersién territorial, exigen acompafiamiento psicosocial
especializado, mediacién cultural bilinglie (wayuunaiki-espafiol) y concertacidn con las autoridades
tradicionales. Esta propuesta responde a dicha realidad mediante equipos interdisciplinarios que
reconocen, respetan e integran los saberes locales, la identidad cultural y la cosmovisién de cada
comunidad atendida.

Direccion: Caiie | #6-05 | Linea de Atencion: (3] 728-70 80
Centro Administrative Departamental
Richacha - La Guaijira
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PROBLEMA CENTRAL: Débil formacién en valores, convivencia escolar y corresponsabilidad familiar en las
instituriones educativas oficiales de Riohacha y Uribia.

DESCRIPCION DE LA SITUACION EXISTENTE CON RELACION AL PROBLEMA

En el Distrito de Riohacha y Uribia se evidencia una debilidad estructural para consolidar dindmicas de
aprendizaje participativas y armonicas. Las sedes educativas carecen de estrategias sostenidas de
formacién socioemacional v de espacios configurados bajo una lagica lidico-pedagégica, lo que genera
ambientes escolares poco significativos para los estudiantes y con escasa identidad. Esta situacion incide
en la motivacién de 1a comunidad estudiantil dehilita el centidn de nertenancia nor Inc establecimientos
oficiales y limita el desarrollo de dinadmicas recreativas y culturales indispensables para el bienestar
socioemocional de los nifios, ninas y adolescentes.

A elio se suma ia limitada formacidn de docentes y directivos en ia implementacion de Ia Ruta de Atencion

h integral para la Convivencia Escolar, la baja vinculacién de las familias a la vida escolar y la ausencia de
canales de didlogo con las autoridades tradicionales en las sedes etnoeducativas. Para transformar esta
realidad se requiere una intervencién educativa de interés publico orientada al fortalecimiento de los
valores ciudadanos, la convivencia escolar y la corresponsabilidad familiar e institucional, en la que la
resignificacién simbdiica del entorno escolar se ejecute bajo un enfoque de co-creacién colectiva y cumpia
una funcion estrictamente pedagogica.

MAGNITUD ACTUAL DEL PROBLEMA A TRAVES DE INDICADORES DE REFERENCIA

La dimensién de la problemética se analiza desde la cobertura poblacional y territorial y desde las
condiciones institucionales asociadas a la convivencia escoiar. La pobiacion estudiantii objeto de analisis
asciende a 96.861 estudiantes: 62.686 en Riohacha v 34.175 en Uribia (SIMAT, corte junio 2026).
atendidos en 126 sedes educativas oficiales.

La medicién de las condiciones de convivencia y clima escolar se consolidara en la fase de alistamiento del
programa, a cargo de los equipos psicosociales territoriales, mediante una linea base construida con los
reportes del Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE), los registros de los Comités
6 Ferolares de Convivencia v un instrumento de nercencidn de clima escolar aplicadn 2 una muestra

representativa de estudiantes, docentes y familias. La misma medicion se repetird al cierre para establecer
la variacién atribuible a la intervencion.

Direccion: Caiie 1#6-05 | Linea de Atencion: (5] 728-90 80
Centro Administrative Departamental
Riohacha - La Guaiira
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1. Causa directa: Debilidad en la implementacién de estrategias pedagogicas de convivencia y valores.

1.1 Causa indirecta: Predominio de modelos educativos tradicionales con haja priorizacion
socioemocional.

1.2 Causa indirecta: Limitada formacién de docentes y directivos en la Ruta de Atencién Integral
para la Convivencia Escolar.

2.1 Causa indirecta: Ausencia de canales institucionales para la vinculacién activa de familias v
autoridades tradicionaies.

2.1 Causa indirecta: Ausencia de estrategias participativas que vinculen a estudiantes, docentes
y familias en la resignificacion y el cuidado del entorno escolar.

IDENTIFICACION DE EFECTOS GENERADOS POR EL PROBLEMA

1. Efecto directo: Desmotivacién estudiantil v desinterés por la asistencia regular a las aulas.
1.1 Efecto indirecto: Incremento progresivo en las tasas de desercion escolar.
2. Ffecto directo: Incremento de los conflictos interpersonales y de los ambientes escolares hostiles.

2.1 Efecto indirecto: Estancamiento en el desarrollo de competencias ciudadanas y
socioemocionales.

3. Efecto directo: Apatia, vandalismo y deterioro acelerado de los bienes comunes escolares.

3.1 Efecto indirectn: Dehilitamiento del sentido de pertenencia y del arraigo institurional.

Direccion: Caiie i#6-05 | Linea de Atencion: (3) 728-90 80
Centro Administrativo Departamental
Riochacha - La Guaiira
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Cuadro dei Arboi dei Probiema Ajustado

Componente del
Arbol

Redaccion Exacta Ajustada

Efecto indirecto
1.1
(Efecto Directn 1)

Incremento progresive en las tasas de desercién escolar.

Efecto indirecto
2.1
(Efecto Directo 2)

Estancamiento en el desarrollo de competencias ciudadanas y socioemocionales.

gfecto indirecto
3.1

Debilitamiento del sentido de pertenencia y del arraigo institucionai.

(Efecta Directo 3)

Efecto directo 1 Desmotivacién estudiantil y desinterés por la asistencia regular a las aulas.

Efecto directo 2 Incremento de los conflictos interpersonales y de los ambientes escolares
hostiles.

Efecto directo 3 Apatia vandalismo y deterioro acelerado de los bienes comunes escolares.
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en las instituciones educativas oficiales de Riohacha y Uribia.

Causa directa 1

Deficiencias en los procesos de formacion pedagégica, apropiacion del entorno
escolar y articulacidn comunitaria en los establecimientos oficiales.

Causa indirecta
1.1

Predominio de modelos educativos tradicionales con baja priorizacion
socioemaocional.

Causa indirecta
1.2

Limitada formacién de docentes y directivos en la Ruta de Atencién Integral para
la Convivencia Escolar.

Causa indirecta
13

Ausencia de canales institucionales para la vinculacién activa de familias y
autoridades tradicionales.

Causa indirecta
| 1.4

| famiiias en ia resignificacion y el cuidado del entorno escolar.

Ausencia de estrategias participativas que vinculen a estudiantes, docentes y

|

IDENTIFICACION DE PARTICIPANTES

A continuacion, se listan los actores asociados al programa, con sus posiciones, intereses y contribuciones
para la ejecucion de la iniciativa:

Centro Administrative Departamental
Riohacha - La Guadgijira

- - y
Actor Entidad Posicién Intereses o expectativas Contribucién o gestién
Ministerio de u.u? ja =18 m.cg':a' T QurreT Lot 1as Lineamientos de pah’tica pﬁb!ica,
R . politicas de calidad, permanencia 3 5 ¢ 4
Nacional Educacion Nacional Cooperante ; . . Sistema Nacional de Convivencia
escolar. canvivencia v hienestar
{MEN) . . s Escolar y SIUCE.
socioemocional.
Gobernacion de La Ejecutar un programa de alto Aporte de recursos,
Guajira - Secretaria | Cooperante / impacto e inclusion social en estructuracion del proceso de
Departamantal P ; y v ity :
de Educacion Contratante concurrencia con las entidades seleccidn, supervision del contrato |
Departamental territoriales certificadas. [ y seguimiento técnico.
=}
Direccion: Caiie i #6-05 | Linea de Atencion: (3) 728-YU 80U
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T 1
Actor Entidad Posiciéon Intereses o expectativas Contribucién o gestion
Oartimanciada bz intansancidn on Camcortacién dol slan snarathus,
Secreta.nas de sus sedes, articulacidn con sus validacion de sedes, facilitacion
Local Educacidon de Cooperante . L
e o planes de desarrollo v proteccién | del acceso v participacion en el
TRARHIAAY Hiie de la matricula. comité técnico de seguimiento.
Persona juridica
seleccionada por la
Gobernacion Desarroiiar el programa con Taiento humano, metodoiogia,
Ejecutor conforme a la Ejecutor calidad técnica y cumplir las metas | logistica, sistematizacion y
normativa de y entregables pactados. rendicién de cuentas.
contratacion
aplicable
Autoridades Que la intervencion respete los Concertacién en sedes
finlco tradicionales del Cooperante usos, costumbres y la lengua de stnoedudativas y
puebio Wayuu las comunidades. acompafiamiento cuiturai.
Comunidad Trancfarmar curc antarnoc do i "
T e T S P Participacion en talleres, co-
educativa ; aprendizaje, fortalecer la P o
; : Beneficiarios / P creacién del embellecimiento de
Comunitario (estudiantes, convivencia intercuftural y : :
. veedores 2 los espacios escolares, veeduria
directivos, docentes apropiarse de los espacios
3 i ciudadana y control social.
v familias) escolares.

ANALISIS DE PARTICIPANTES

El programa se estructura bajo un modelo de gobernanza participativa e interinstitucional, en ejercicio de
los principios de coordinacién, concurrencia y subsidiariedad (articulo 288 de la Constitucion Politica).
Dado que Richacha y Uribia son entidades territoriales certificadas en educacién, la intervencion
departamental se concertara previamente con cada una de ellas, mediante acta o convenio de

concurrancia, nara definir lac cedec, al cranagrama v las macaniemas de articulacian con cuc planac de

desarrollo.

La supervisién del contrato corresponde a la Secretaria de Educacién Departamental, que la ejercera a
través del funcionario designado. Un comité técnico de seguimiento, integrado nor el supervisor, los
delegados de las dos secretarias de educacién certificadas (Riohacha y Uribia) y el equipo directivo del

elacutar, revicard al avance de metac Nurante las das meses de alecucidn ce hahilitardn canalec

presenciales y digitales de Peticiones, Quejas y Reclamos (PQR), socializados en wayuunaiki y castellano,

POBLACION AFECTADA Y OBJETIVO

de modo que la comunidad actiie como veedora del valor pablico generado por el proyecto.

Cantidad Fuente
Poblacién afectada 96.861 | SIMAT - Corte junio 2026
Poblacidn objetive 96.861 | SIMAT - Corte junio 2026

Sades adurativac a intervenir

126

Qarratariac de Fdurarian rertificardas
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I Cantidad I Fuente

DIS1RIBULIUN UE LA PUBLACION

Munirinin I Ectahlarimientac / cades I Ectudiantes

Distrito de Riohacha 48 / 76 sedes 62.686

Municipio de Uribia 43 / 50 sedes 34.175

91 establecimientos / 126
sedes

TOTAL 96.861

LOCALIZACION GEOGRAFICA DEL PROYECTO
e Region: Caribe

s« Departamento: La Guajira
ﬂ ¢ Municipio: Distrito de Riohacha y Uribia

* Ubicacion Especifica: 126 Establecimientos educativos/ sedes priorizadas

DISTRITO DE RIOHACHA
| ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

CENTRO ETNOEDUCATIVO #16

E

e et
LT N CITOVC USRIV AT

CENTRO ETNOEDUCATIVO #4
CENTRO ETNOEDUCATIVO #8
CENTRO ETNOEDUCATIVO N°28 PUNTA SIERRA

-

[T

CENTRO ETNOEDUCATIVO NO 25 URRAICHI

(<0}

CENTRO ETNOEDUCATIVO NO 27 PARULUAIN
CENTRO ETNOEDUCATIVO NO. 21 ARALIA

CENTRO ETNOEDUCATIVO NO. 22 ALUOTE
10 CENTRO ETNOEDUCATIVO NO.23 MARIA LUISA MORENO

ﬂ 11 | "NSTITUCION EDUCATIVA ALMIRANTE PADILLA

12 FIDELIA MARIA NAVAS

Y e
P P T

13

INSTITUCION EDUCATIVA CENTRO DE INTEGRACION POPULAR
NUEVO HORIZONTE
DOCE DE OCTUBRE

14

15

io

INSTITUCION EDUCATIVA CHON-KAY
INMACULADA

19 INSTITUCION EDUCATIVA DENZIL ESCOLAR |

17

18

Direccion: Caile 1#6-0U5 | Linea de Atencion: (5) 728-Y0 80
Centro Administrative Departamental
Riohacha - La Guaiira
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GUAYACANAL

TAWAIRA

BRISAS DEL MAR

INSTITUCION EDUCATIVA ECOLOGICA EL CARMEN

RAQUEL MARIA BALLESTEROS

MACHICON

INSTITUCION EDUCATIVA EVARISTO ACOSTA DE MONGUI

INSTITUCION EDUCATIVA FAMILIA DE NAZARET

INSTITUCION EDUCATIVA HELION PINEDO RIOS

LOS CEREZOS

7 DE AGOSTO

_ | INSTITUCION EDUCATIVA ISABEL MARIA CUESTA

. JOSE ARNALDO MARIN

INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO GALAN

GALAN

INSTITUCION EDUCATIVA LIVIO REGINALDO FISCHIONE

ELPARAISC

CELIA CATALINA DE LOPEZ

ARAS . RS PR S WAL A L LLS B BT, St
I L o o R

INSTITUCION EDUCATIVA MARIA DORALIZA

INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN BAUTISTA

MIXTA DE CERRILLO

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA DE TOMARRAZON

ARROYOQARENA

BARBACOA

CAMILO TORRES

GALAN

LA GLORIA

ELABRA

INSTITUCION ETNODUCATIVA RURAL EUGENIA HERRERA DE MATITAS

RURAL MIXTA

TABACALERA

NUEVA PIYAYA

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA DEL CARIBE

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA SIERRA NEVADA

INSTITUCION ETNOEDUTATIVA R 20

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA #1

Direccion: Caiie 1 #6-05 | Linea de Atencion: (3) 728-Y0 80U
Centro Administrative Departamental

Riohacha - La Guaiira
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INSTITUCION ETWCEDUCATIVA #10

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA #11

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA #13

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA #14

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA #15

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA #17

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA #3

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA #7

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA JOSE CHOLES

INSTITUCION ETNOEDUCATIVO # 5 ANARALITO NUEVO

INSTITUCION ETNOEDUCATIVO #12

INSTITUCION ETNOEDUCATIVO #2

INSTITUCION ETNOEDUCATIVO #6 GUACHAQUERO

INSTITUCION ETNOEDUCATIVO #9 MANATURE

SOLDADO PAREN BIEN

ARENA

INSTITUCION ETRNGEDUCATIVO NO 26 WATENETAMANA

INSTITUCION ETNOEDUCATIVO NO. 24

INSTITUCION ETNOEDUCATIVO WIWA SHENZHUWIMAKU

MUNICIPIO DE URIBIA

[

CENTRO EDUCATIVO SAN JOSE

CENTRO ETNOEDUCATIVO INTEGRAL RURAL SUTCHIIN WAYUU.

CENTRU ETNUEDULAT (VU AVTEGRAL RURAL WOTOINCHON.

&lw N

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL PUERTO NUEVO

]

INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREIO
SEDE MARIELA INES

SEDE JUYASIRAIN

SEDE MIXTA

INSTITUCION EDUCATIVA JULIA SIERRA IGUARAN

INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR INDIGENA

PEPSUAPA

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL VILLA FATIMA

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL INTERNADO INDIGENA DEL CERRO DE LA TETA

14

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL ANAS WAKUAIPA

15
16

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL BAHIA HONDITA
WAIN

17

INSTITHICION ETMOENUICATIVA INTEGRAL BUDAL DE KASUTALAIN

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL DE MEDIA LUNA JAWAO
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| 19 INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL DE NUESTRA SERORA DE FATIMIA DE NAZARETH
20 INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL DE URU
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL INDIGENA MALEIWAMANA
21
22 INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL INDIGENA PUAY
23 INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL INTERNADO INDIGENA ANA FLOR FERNANDEZ BRUGES
24 INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL INTERNADO INDIGENA DE SIAPANA MARIA COLOMBIA
25 INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL INTERNADO INDIGENA DEL CABO DE LA VELA
3 INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL INTERNADO INDIGENA EL EDEN
&
27 iNSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL ISIDRO IBARRA FERNANDEZ
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL JACOBO ARENDS GOURIYU
28
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL JALALA DE JONJOCITO
29
30 INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL KATANAMANA
a1 INSTITLICION FTNOFDLICATIVA INTEGRA! RURA! KUITPION
53 INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL LUCINDA URIANA.
33 | INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN DE KUISA
- INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL NUMAINA MALEIWA
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL PUERTO ESTRELLA
35
" INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL TEJIENDO SABERES
6
37 INSTITUCION CTNOCDUCATIVA INTCGRAL RURAL USHITU
ag INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL VALLE DE PARASHI
39 INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL WEPIAPA>A
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL YERICA GUTIERREZ FAIARDO
40
P INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAN RURAL INTERNADO INDIGENA DE CAMINO VERDE
a2 INSTITUCION ETNOEDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA INTERNADO INDIGENA JUYASIRAIN
43 INSTITUCION ETNOEDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA MARCO TULIO MONTIEL URIANA DE NORTECHON
a INSTITUCION ETNOEDUCATIVA TECNICA EMPRESARIAL INTERNADO INDIGENA DE MAPUAIN
5 INSTITUTION ETNCEDUCTIVA iNTEGRAL RURAL ISABEL JUSATU
»e | INSTITUCION ASUNCION AGUILAR
47 CENTRO ETNOEDICATIVO INTEGRAL RURAL ROS ANGELICA TILLER
48 CENTRO ETNOEDUCATIVO INTEGRAL RURAL NULAPUIN CLEMENTE GUTIERREZ PANA
JULLAMANA
45
YOSUIP N
50 ASO
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OBIETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Fortalecer a formacién en valores, 1a convivencia escolar y ia corresponsabitidad famitiar en ias
instituciones educativas oficiales de Riohacha y Uribia.

Promover el desarrollo de competencias socioemocionales, ciudadanas y relacionales en las comunidades
educativas de las instituciones oficiales de Riohacha y Uribia, mediante la implementacién de un programa
pedagdgico y psicosocial con enfoque diferencial, participativo y territoriai, orientado a fa formacion en
valores, la convivencia escolar y la corresponsabilidad entre familia y escuela. El programa incorporara
estrategias de paiticipacion y expiesion colectiva, entie eilas el einbeliecimiento paiticipativo e 105
espacios escolares y la creacién de murales pedagogicos, como herramientas para favorecer el sentido de
pertenencia, la apropiacién positiva de los espacios institucionales y la construccion de ambientes
escolares protectores, inclusivos y significativos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
1

Desarrollar procesos integrales de formacion pedagogica, apropiacion participativa del entorno
escolar y articulacién comunitaria en los establecimientos oficiales.

2- Implementar estrategias lidico-pedagdgicas participativas y de formacitn socicemecional y en
valores en las aulas.

3- Desarrollar procesos de formacién formativa, actualizacién y certificacion a docentes,
orientadores y directivos en la implementacién de la Ruta de Atencién Integral y la Ley 1620 de
2013.

A- Generar espacios de participacién, concertacién v canales institucionales lidico-formativos con
enfoque intercultural que integren a las familias y a las autoridades tradicionales.

5- Impulsar el disefio, co-creacién y ejecucion comunitaria de jornadas de apropiacién y
embellecimiento de los entornos escolares comunes.

Direccion: Calie 1#6-05 | Linea de Atencion: (5) 728-90 80
Centro Administrative Departamental
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/ Vv V, N vV B! el WV b N g

NN DN DNNY

VAN A

.




VIATRIZ DE PRODUCTOS E iNDICADORES DEL PROYECTO

Producto Indicador Unidad Meta Fuente

Products 1: Servicis de cducacidn informal

Estudiantes participantes en el Taller 1 1
"Mi Colegio, Mi Identidad"

Estudiantes formados e investidos

como "Guardianes de Nuestro Colegio"
Talleres formativos en las
sedes Sedes con espacios escolares

e T

embelecidos de fonma participativa

Mimero informe

96861 |

Asistentes a las jornadas de
sociatizacion {familias ¥ comunidad

educativa)

Formacidn en convivencia : S
Np Saormioroe i A Docentes, orientadores y directivos
escolar {saminaric faller do

ﬁ 24 horas) certificados i

escolar en las 126 sedes; las metas anteriores cuantifican la participacién directa en cada actividad y se
derivan de las cantidades del presupuesto. La denominacién de los productos debe verificarse contra el
catilogo de productos MGA de! sector educacion al momento de la actualizacion del proyecto.

ESTUDIO DE NECESIDADES

El estudio de necesidades analiza la demanda insatisfecha de estrategias pedagogicas, artisticas y de
departamental de programas de convivencia escolar con componente de apropiacion comunitaria del

antornn para estas sedes nor lo aue la demanda notencial equivale a la matricula oficial:
stas ¢ ,porloqu notencial equivale a la oficia

........ — 12 QEIIIGYINE

) Demanda potencial 2
Tipo de andlisis Afio vigencia Oferta actual (matricula SIMAT) Déficit operativo
i i
Afio historico 2024 0 N.D. N.D. i
I Afic proyostads 2025 0 N.E. N.D.
Afio de ejecucion 2026 0 96.861 96.861

M.D.: no disponible en ol dicgndstics; lo reforencis oficic! es 2! SIMAT con corte 2
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BIEN O SERVICIO 1. Servicio de educacion informat
UNIDAD DE MEDIDA DEL BIEN | Numero
O SERVICIO
DESCRIPCION DE LA UNIDAD | Docenies capacitados
DE MEDIDA
TIPO DE | ANO OFERTA [ PEMANDA | DEFICIT
ANALISIS
Numero de | Numero de | Diferencia
Docentes Docentes {OFERTA-
capacitados capacitados DEMANDA)
) 2021 0,00 96 861 | - 96861
ANO
HISTORICO | 2022 0,00 96.861 - 96.861
2023 0,00 96.861 - 96.861
SITUACION SiN
2024 0,00 ,
PROYECTO 0 96.861 96.861
2025 0,00 96 261 - 968261
2026 0,00 96.861 - 96.861
2027 0,00 96.861 - 96.861

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

NOMBRE DE LA ALTERNATIVA DER SOLUCION: implementacién de un programa integral de educacion

informal a través de estrategias lidico-pedagdgicas y de apropiacion participativa del entorno en las
instituciones educativas de Riohacha y Uribia.

Implementacién de la Estrategia Integral "PINTA TU COLEGIO".

£t proceso de resignificacion de ios espacios escoiares se desarrolia como una ruta pedagogica de res
componentes secuenciales, soportada en una fase transversal de alistamiento vy socializacion. La
comurnidad educativa {estudiantes, docentes, direciivos y familias) pariicipa en ia refiexion sovre su
identidad institucional, en la construccién de acuerdos de convivencia, en la conformacion de brigadas de
liderazgo estudiantil y en el disefio y ejecucion participativa del embellecimiento de los espacios escolares,
gue exprese la identidad cuitural local.

N LANVI ANV,

Ao&vo&o&o
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DESCRIPCION DE LA ALTERNATIVA DE SOLUCION SELECCIONADA

COMPONENTE NOMBERE | DURACION METODOLOEIA MATERIALES EINSUMOS | RESINTADOS ESPERADOS
FASE ALISTAMIENTO, Semanas 1y | Concertacidn: jornadas Papeleria para listados, Plan operativo concertado
IRANSVEKSAL | SUCALIZAUON ¥ Z municipaies con rectores, actas y evigencias (1 kit con ias dos secretarias
LINEA BASE coordinadores y orientadores; por sede). certificadas.
encuentros con autoridades Valantes infarmativas Linea hase de convivenria y
tradicionales Wayuu en sedes (1.000 por sede) y clima escolar.
etnoeducativas. penddn de 1,50 x 2 m por | 126 jornadas de
Linea base: aplicacion del sede; 2 pendones socializacién con 6.300
instrumento de clima escolar en institucionales. asistentes.
muestiE representnve Y Sonido y planta de
consoiidacion de reportes SIULE. | energfa por sede.
Plan operativo por sede: fechas, Refrigerio para 50
EUUPOS ¥ FESPONSEHIES. asistentes por sede y
Jornada de socializacién por agua purificada.
sede: presentacion del programa
a padres de familia, docentesy
comunidad (hasta 50 asistentes
por sede)
COMPONENTE | Mi COLEGIO, MI 2 sesiones Fase 1: Caldeamiento e Kit de materiales Fortalecimiento de la
i— Actividad TDENTIDAD por sede con | integracion psicoalectiva. Turigibies por sede identidad institucional.
0 11 Objetivo: 50 Dinamizacién "¢Qué es lo que (cartulina, papel craft, Pacto de Convivencia y
' fortalecer el estudiantes | més me conecta con mi colegio?” | marcadores, vinilos Cuidado firmado en cada
sentido de y lluvia de ideas guiada sobre escolares, pinceles, sede.
pertenencia y la fortalezas, necesidades y anhelos. | pegantey cinta). Misinra dal clims da aulz
cohesitn grupal Fase 2: Elaboracién simbélica. | Kit lidico pedagégicode | nodime trabaie
Trabajo en subgrupos para crear | juegos cooperativos que | egaperativo.
expresiones graficas (dibujos, queda en la sede con gula
simboios, metaforas y frases) de uso.
sobre el clima escolar, que Alguiler de inflable
alimentan el disefio del recreativo y piscina de
embellecimiento del Componente | pelotas por sede para el
3. iuagn copnarativn
Fasze 3: Soclalizaclén y cderre. dirigido,
Plenario y co-construccién del Refrigerio por estudiante
Pacto de Convivencia y Cuidado. v sesién.
Juego cooperativo dirigido por
licenciados en recreacién.
COMPONENTE | FORMACION DE Seminario- Mddulos sobre la Ley 1620 de 8 formadores expertos. 378 docentes y directivos
1 - Actholdad DOCENTES, taller 4a.24 2012, ta Rt de Atensidn Intesral | aasduios impresos (i por Stsaifondng {2 por sers)
2 ORIENTADCRESY | horas (3 participante). (Capacidad instaiada para
DIRECTIVOS sesiones Gomltés Esr.dars de Convivencia, | oo e o oo oo demica dar continuidad a la
presenciales | pedagogia del cuidado del por institucion de estrategia
de 6 horas) entorno y enfoque intercultural. educacién superior.
) e nen ey | Amenacnen s
- b sesiones presenciales.
al manual de convivencia.
COWIPONENTE | GUARDIANES DE 2 sesiunes | Fase 1. Conversalutio “El Lien il biigedisla pun 1.260 guat dianes
2 NUESTRO con 10 comin como espacio seguro”. estudiante: chaleco, investidos.
COLEGIO Objetivo: | estudiantes Face 2: Co-creacién dal gorra, agenda de campo Decdlogo del Cuidade
liderazgo, lideres por "Decalogo del Cuidade e (bitdcora del Guardian) y | adoptado por cada sede.
cor_responslabil‘ldad sede Identidad Escolar” construido de | lapicero. Mayor participacion
y ciudadania abajo hacia arriba por los Pliegos de papel crafty | estydiantil y mediacion
escolar estudiantes. marcador permanente entre pares.
Fase 3: Conformacion de ias para & Uecaiogo.

Brigadas de Guardianes con roles
rotativos y entrenamiento en

Diploma de investidura.

\NTT N7
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COMPONENTE NOMBRE DURACION METODOLOGIA MATERIALES E INSUMOS | RESULTADOS ESPERADOS
comunicacién asertiva y Refrigerio por estudiante
mediacion de pares. y sesién.
Fase 4: Acto de investidura y
firma del Pacto por Nuestra
Escuela.
COMPONENTE | UNIDOS Disefio Fase 1: Disefio participativo. Con | Pintura al agua tipo 126 sedes con espacios
3 PINTAMOS UN participativo | base en las expresiones graficas emulsion Tipo 1 (NTC escolares embellecidos de
MEIOR COLEGIO viornadade | del Componente 1y el Decdloge 1335): 4,295 unidadesen | forma participativa,
Objetivo: accién accion del Componente 2, estudiantesy | total (promedio de 34 por | cghesidn grupaly
colectiva, sentido | colectiva por | docentes, con el sede). comunicacién asertiva.
de eﬁcacu_a Y sede acompanarmiento dei uise.ﬁau‘or Rodillos de 9" {2.164), Apropiacién psicosacial del
embellecimiento gréfico, definen los espacios y brochas de 4" {2.164) y espacioy
escolar n’:otl:oslque se m_t:rv;mldréng el brochas de 2" (2.164). corresponsabilidad en su
plan geintervenclon'ce tasere: Agua purificada para los cuidado.
Fase 2+ nrgnnbgﬁﬁn v riidadn sarticipantes.
mutua. Adgnacidn de ralesy vertficado da l
explicacién pedagdgica de normas | seonstinreno
de seguridad (sin trabajo en ingtitucional por sade,
alturas para estudiantes).
Fase 3: Jornada de accion
colectiva: ejecucion comunitaria
de embellecimiento de los
Aranslas mpsalacar dala pada sams
Sopasios essslores de la sede, con
cstudiunics, docontcs y familias.
Fase 4: Clerre reflexivo "Nuestra
Huella en la Escuela” y acto de
I entrega del embellecimiento. J
ESTRATEGIA OPERATIVA

La ejecucion en Leriturnio se vigaiiza en dus eyuipus psicusudidies Lerriioriaies, unu por municipiv, yue
atienden cada sede en una jornada de intervencion integral en la que se desarrollan de manera
concatenada las actividades de los tres componeites: el equipo de Uribia cubre 50 sedes (50 jornadas) y
el equipo de Riohacha 76 sedes (76 jornadas). Cada equipo estd integrado por un lider, tres psicologos,
tres trabajadores sociales, tres etnoeducadores, tres socidlogos, un disefiador grafico, tres licenciados en
educacidn fisica v recreacion y quince auxiliares de apoyo logistico, v cuenta con dos vigilantes para el
resguardo de materiales y equipos {60 jornadas). Los sociélogos lideran la aplicacién de la linea base y de
la medicion de salida; el disefiador grafico acompania el disefio participativo del embellecimiento; y los
etnoeducadores garantizan la mediacion cultural y lingtiistica en las sedes etnoeducativas.

La direccion det prograina estd a Caigo Ue uh COUIUINaUoTl general, ui adiministrador de einpiesas y uin
comunicador social responsable de la estrategia de comunicaciones, con una dedicacion de 126 jornadas
cada uno. La gestién administrativa y contable de la entidad gjecutora cuenta con un contador pubiico y
un auxiliar administrativo y de archivo durante los dos meses de ejecucion. El personal de campo se
identifica con camiseta y gorra del programa.

Para garantizar el acceso a las sedes rurales dispersas de la Media y Alta Guajira, el programa dispone de
un servicio de transporte de seis (6) vehiculos durante los dos meses de ejecucién, destinado a la
movilizacién del personal, los materiales y los equipos a todas las actividades.

Direccion: Calle 1#6-05 | Linea de Atencion: (5) 728-90 80
Centro Administrativo Departamental
Riohacha - La Guaijira

N TN T TONTINTINYS N

NN NN

eV




Secretaria
de Educacion

ENTREGABLES FiSICOS DEL PROYECTO

La ejecucién del proyecto se verificard mediante los siguientes entregables fisicos y documentales, cuyas
cantidades corresponden al presupuesto oficial (Anexo 1). Cada entregable debe estar soportado con
listados de asistencia, actas y registro fotografico por sede.

Entregable Cantidad Especificacién Medio de verificaciéon
Entrogables por sede educativa
Kit lidico-pedagdgico de juegos 126 Uno por sede, con guia de uso para docentes; Acta de entrega firmada por el
cooperativos queda como dotacion pedagogica de |a sede. rector.
. . . _ | LIno par sede, canstruido por las estudiantes Pacta firmada por los
Pactos de Convivencia y Quidado 126 del Componente 1. participantes.

Decalogo del Cuidado e Identidad
Escolar

Documento del decalogo y acta

i i I T 2 :
126 | Construido por los estudiantes en el Taller 2 de adopcion.

Brigada de Guardianes conformada e Acta de conformacion e

126 | 10 estudiantes por sede con roles rotativos.

investida investidura.
O o " Acciones de continuidad integradas al PEl y al Plan adoptado por el Comité
Plan de sostenibilidad de la estrategia 126 manual de convivencia. Escolar de Convivencia.
Pendon del programa por sede 126 | 1,50 x 2 m, full color. Registro fotogréfico.
|
Certificado de reconocimiento
siikitiacional 126 | entregado en el acto de clausura. Acta de entrega.
: i Intervencion por sede seg(in el plan de Acta de entrega firmada por el

5:::‘:“5 :i?:;saembel lncides de 126 | intervencién concertado, ejecutada con los rector y registro fotografico

pariCR materiales del Componente 3. antes y después.

Bevrrr-ael-g ehes vrne-Talizarddies cooven Far
Jornada de secializacidn con far

126 | Hasta 50 asistentes por sede.

comunidad

Pendon institucional del programa 2 | 1 %2 m, full color; uno por municipio. Registro fotografico.
Volantes informativos 126.000 | 1.000 por sede, en espafiol y wayuunaiki. Registro de distribucion.
Entregabies & participantes

Kit brigadista (chaleco, gorra, agenda % I R S
;_‘GG IO PO EStuuiaTine uaruiais,

. por estudion Planila de entrega finimede
de campo y lapicera)

Q Diplome ge Investidurs "Guardiants . ; .

' del Colegio" 1.260 | Uno por estudiante guardian. Planilla de entrega firmada.
Mddulos imprescs del seminaric-talier 378 3::;‘;;::’;“& orientador o directivo Planilla de entrega firmada
Ceriifitauus atadermvus der proesy 378 Expredivus LUl avar ue uiid s ULucion de Cupia de ceriifivadus y iistadu
formativo (24 horas) educacion superior. de certificados.
Entregables documentales y de comunicacién
Plan operativg conicertado 1 ] Cronograma por scdc concertade con las dos Documento aprobade pore!
secretarfas certificadas. supervisor.
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Entregable Cantidad Especificacion Medio de verificacién
Clima escalar y convivencia en muestra NDacymenta aprohado por el
Informe de linea base 1 o . i b
representativa. supervisor.

informes mensuales de ejecucion e

2 Avance de metas, asistencia y evidencias por Informes aprobados por el
informe final

sede. supervisor.

Comparacion entre la linea base y la medicién
1 | de salida, elabnrada por lns equinos

psicosociates.

Informe de resultados (medicién de
salida) l

Documento aprobado por el
SUpervisor. *

|

Las aclividades de pintura dei Componente 3 se limitan ai embeliecimiento participativo de ios espacios
escolares definidos en el plan de intervencién concertado con cada sede, con las cantidades del
presupuesto oficial (4.295 unidades de pintura, en promedio 34 por sede). Las obras de reparacion,
adecuacion o mantenimiento de la infraestructura (resanes estructurales, impermeabilizacion, cubiertas,
redes o carpinteria) no hacen parte del alcance de este proyecto.

UNIDAD FUNCIONAL E INDIVISIBILIDAD DE LOS COMPONENTES

Los componentes del programa —Componente 1 «Mi Colegio, Mi Identidad» con sus actividades 1.1

«Guardnanes de Nuestro Colegm» y Componente 3 «Umdos Pintamos un MEJOl’ Coleg:o»—, junto con los
capitulos de sonorte que Ins hacen ejecutahles (equipos psicosociales territoriales, direccidén vy
coordinacién, socializacién y divulgacion, logistica y transporte, y dotacion del personal), constituyen una
unidad funcional indivisibie para la ejecucio‘n del proyecto. Ninguno de ellos, considerado de manera

aiclada, nraduce el res

La indivisibilidad se fundamenta en las siguientes razones técnicas:

¢ Secuencia pedagégica. Los productos de cada componente son insumos del siguiente. El
Componente 1 genera las expresiones graficas y el Pacto de Convivencia y Cuidado que alimentan

ol digafio del embellecimientn; el Comnaonente 2 conforma la hrigada de Guar rdianes v el Dacalogo

del Cuidado, que orientan la jornada de accion colectiva y el cuidado posterior de los espacios
intervenidos; v el Componente 2 materializa los acuerdos construidos en los dos anteriores. Sin
los Componentes 1y 2, el Componente 3 perderfa su contenido pedagdgico y se reduciria a una
H_; actividad de pintura; sin el Componente 3, Ios acuerdos carecerian del ejercicio practico de

» Unidad del talento humaneo. Los mismos equipos psicosociales territoriales ejecutan en cada sede
la totalidad de los componenies, o que aseguia fa continuidad del vinculo con fos estudiantes, ia
aplicacién coherente de la linea base y de la medicion de salida, y la activacién oportuna de la
Ruta de Atencion Integral ante situaciones de vulneracion de derechos.

« Sostenibilidad. La formacidn de 378 docentes, orientadores y directivos (Actividad 1.2} instala en
cada institucion la capacidad de dar continuidad a los acuerdos, a la brigada de Guardianes y al
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cuidado de ios espacios embeliecidos; separada de ios demas componentes, careceria de una
experiencia préctica sobre la cual construir el proyecto de aplicacién en la sede.

¢ Operacién logistica comun. El transporte, el sonido, la planta de energia, la alimentacion, la
dotacion, la direccion y ia adiministracion se compaiien entre todos ios componenies en una
misma jornada por sede. Su fragmentacion duplicaria los costos de movilizacién, coordinacion y
administracion, en contravia de los principios de economia y eficacia de la funcién administrativa
(articulo 209 de la Constitucidn Politica).

« iviedicion integrai de resuitados. Ei indicador de resuitado —ia variacion dei ciima escoiar entre
Ia linea base y la medicién de salida— refleja el efecto combinado de los componentes y no puede
alribuirse @ unu sulu; por eliv, un dnico ejecutor debe responder por la (olalidad de id
intervencion.

. Naturaleza de los bienes del Componente 3.lLa pintura y las herramientas son el medio material

en un suministro o en un mantenimiento de mfraestructura, ajenos al objeto del proyecto.
La interdependencia entre los componentes se resume asi:

Componente Producto que genera Uso del producto en el resto del programa

Define grupos, fechas y espacios para todos los
componentes; ia linea base es ei punto ve comparacion de
fa medicién de salida.

Fase transversal de Plan operativo por sede, linea base v
alistamiento y socializacién  convocatoria de familias y comunidad.

Componente 1 - Actividad Cxpresiones graficas ¥ Pactc de Convivencis ¥ wswinoe del Decdloge ael Cuidads (Componente 2] y dal
11 Cuidado de la sede. disefio participativo del embellecimiento (Componente 3).
Componente 1— Actividad 378 docentes, nrientadores y directivos Arompafian a lns estudiantes en los Componentes 2y 3 e
1.2 formados; proyecto de aplicacion por sede. integran la estrategia al PEl y al manual de convivencia.
- ~ Brigada de 10 Guardianes y Decalogo del Lideran la jornada de accién colectiva vy asumen el cuidado
Componente £ s A .
Cuidado por sede. de los espacios embellecidos.

nnnnn sensc Espacios escolares embellecidos de forma Materializan los acuerdos de los Componentes 1y 2 y son

TR participativa. el escenario del plan de sostenibilidad.
. . . . Hacen i j i |

- Talento humano, direccion, divulgacion, posible la ejecucion concatenada de todos los

Capitulos de soporte (4 a 8) * componentes en cada sede; no tienen objeto por

oglsti i6n.
ogistica y dotacion separado.

En consecuencia: (i) el objeto se estructura y se contrata como una sola unidad, sin division en lotes ni en

procesos independientes, con un Gnico ejecutor responsable de la totalidad de ios componentes; {ii)
a ninguno de los componentes podrd suprimirse, ejecutarse de forma aislada ni contratarse por separado
sin desnaturalizar el proyecto, y cualquier modificacién deberd justificarse técnicamente frente a la
unidad funcional aqui descrita; (i) la ejecucién y el recibo a satisfaccién se verificaran por sede, con la
totalidad de los entregables de los tres componentes; y (iv) la estructuracién del objeto como unidad
responde a la interdependencia técnica de sus componentes y no constituye acumulacién artificial de
objetos distintos.

ANALISIS DE IMPACTO
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impacto Esperado

La implementacién del proyecto generara impactos positivos sobre la calidad educativa de los
establecimientos oficiales de Riohacha y Uribia, al fortalecer los procesos de formacion integral mediante
estrategias pedagogicas, artisticas, comunitarias y participativas. La intervencion contribuira a Consolidar
ambientes escolares mas inclusivos, protectores y participativos, favoreciendo el desarrollo de
competencias ciudadanas, habilidades socioemocionales, liderazgo estudiantil y sentido de pertenencia
institucional, y fortalecera la articulacién entre estudiantes, docentes, directivos docentes, familias y

Impacto Social

El proyecto contribuird a fortalecer la cohesién de la comunidad educativa mediante la promocién del
respeto, la solidaridad, la inclusién, la participacion democrética y la resolucién pacifica de conflictos. El

enfoque diferencial garantizara la participacién efectiva de las comunidades indigenas Wayuu y de otros

grupos poblacionales, fortaleciendo el reconocimiento de la diversidad cultural y el didlogo intercultural.

Impacto Educativo
El principal impacto sera el fortalecimiento de la calidad educativa mediante estrategias pedagogicas
complementarias que favorecen el anrendizaje integral. Se aspera contribuir al fortalecimiento de:

* La convivencia escolar.

* Las competencias ciudadanas.

e El liderazgo estudiantil.

= i bienesiar socivermocionai.

e La participacion de estudiantes y familias.

¢ laidentidad institucional.

e La apropiacion de los espacios educativos como escenarios de formacién.

Estas acciones complementaran los procesos académicos de las instituciones vy tortaleceran el
cumplimiento de los Proyectos Educativos Institucionales (PEl) y de los Planes de Mejoramiento
Institucional (PMI).

Impacto Institucional

Ei proyecio foriaiecera ias capacidades de ias insiituciones para impiemeniar esiraiegias permanenies de
formacion integral y participacién comunitaria, y promovera la articulacion entre las secretarias de
educacion, los establecimientos, fos Comilés Escolares de Convivencia y demds actores dei sistema
educativo. La formacion certificada de 378 docentes y directivos y la entrega de los kits lidico-pedagogicos
con su guia de uso permitirdan que las instituciones continlen la estrategia una vez finalizada la
intervencion.

Direccion: Calie 1#6-05 | Linea de Atencion: (5) 728-90 80
Centro Administrative Departamental
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El proyecto contribuira al reconocimiento de la diversidad cultural del departamento, con estrategias
interculturales que incorporan elementos propios del pueblo Wayuu y de las demas comunidades del

teiritofio. Las intervenciones de embeliecimiento expresaran ia identidad cuitural de cada comunidad
educativa y los materiales divulgativos se produciran en espafiol y wayuunaiki.

Impacto en la Sostenibilidad

Fl provecto dejara capacidades instaladas en las instituciones mediante:

« El fortalecimiento de las competencias de docentes y directivos docentes.

» Metodologias participativas replicables y documentadas en un documento de sistematizacion.

e Laintegracion de las estrategias al PEl y al manual de convivencia.

e iaarticulacion con ios Pianes de iviejoramienio institucionai (Pivii).

s F| fortalecimiento de los Comités Escolares de Convivencia.

Las brigadas de Guardianes como estructura permanente de liderazgo estudiantil.

iviatiiz de limpacios
Dimensidn I Impacto esperado Indicador Medio de verificacidn
Fortalecimiento de la Sedes que implementan las estrategias | Informes de ejecucion y
Educativa . £ i
calidad educativa pedagagicas (meta: 126) seguimiento
Estudiantes y familias parlicipanies
p— Mayor participacion de la | (metas: 6.300 estudiantes en el Listados de asistencia y registros
comunidad educativa Componente 1y 6.300 asistentes a las de participacion
jornadas de socializacion)
I Fortaiecimiento de ia Docentes y direciivos certificados (meta: | Certificados, PEi, Pivii e informes l
Institucional R oot
capacidad institucional 378) institucionales
Ciudadana Fortalecimiento de Guardianes investidos y Decélogos Actas de investidura e informes
competencias ciudadanas | adoptados (metas: 1.260y 126) pedagogicos
Variacién del indice da parcancisn de .
Convivencia . ; ; L A Informe de resultados (linea
Viejora del clima escolar | clima escolar entre |a linea base y ia - o
escolar . base y medicién de salida)
medicion de salida
Fortalecimiento del Sedes etnoeducativas con concertacién | Actas de concertacién y
Cultural ) - . R
enfoque intercultural con autoridades tradicionales evidencias
e oo N Continuidad de las Planes de sostenibilidad adootados por | Actas, planes institucionales v
>osteniniiaaa

i estrategias

las instituciones

documento de sistematizacidn

[
|

PRESUPUESTO
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Ei presupuesto oficiai asciende a $ 6.024.136.059, estructurado en tres bioques: costos directos
misionales (Componentes 1 a 3), costos directos de soporte (capitulos 4 a 8) v costos indirectos de
administracién (capitulo 9). Los valores unitarios, cantidades y criterios de cada item se detallan mas

adelante en esta seccion y en el Anexo 1.

Capitulo

1 Componente 1 — Mi Colegio, Mi Identidad
2 Componente 2 ~ Guardianes de Nuestro Colegio
3 Componente 3 ~ Unidos Pintamos un iviejor Coiegio
A TOTAL COSTOS DIRECTOS MISIONALES
4 Equipos psicosociales territoriales
Direccidn v coordinacién del programa

Socializacién, comunicacién y divulgacién

Dotacion e identificacién del personal
TOTAL COSTOS DIRECTOS DE SOPORTE

5
6
7 Logistica operativa y transporte
8
B

9 Administracién del proyecto

C  TOTAL COSTOS INDIRECTOS
VALOR DEL PROGRAMA
APOYO A LA SUPERVISION

" VALOR TOTAL DEL PROYECTO

Categoria de gasto

Taiento humano Servicio
Formacién y certificacion Servicio
Alimentacion e hidratacion Servicio
Logistica, alquiteres y transparte Servicic

Materiales pedagogicos y papeleria Bien tangible
Bienes entregados a |E y beneficiarios Bien tangible

Pintura v herramientas Bien tangible
Divulgacién y comunicacion Bien tangible
Dotacion dei personal Bien tangibie
Administracion del proyecto Indirecto
Garantias y tributos Indirecto

Naturaleza del gasto

Valor ($)

$860.978.712
$417.501.000
$2.511.465.900
$3.789.945.612

$908.682.582
€100 16€ 174

BT -l R

$150.960.756
$465.803.520
$10.291.762
$1.644.904.894
$5.434.850.506
$565.085.553
$565.085.553
$5.999.936.059
$ 24.200.000

$ 6.024.136.059

% del total

100,0%

Valor ($) % del total
$1.017.648.856 17,0%
$148.800.000 2,5%
$250.427.520 4.2%
$468.892.262 7.8%
$86.436.000 1,4%
$796.656.420 13,3%
$2 507 685 900 41 8%
$147.810.756 2,5%
$10.291.762 0,2%
$14.600.000 0,2%
$368.576.332 6,1%
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Gastos generales Indirecto $181.909.221 3,0%
TOTAL $5.999.936.059 100,0%
APOYO A LA SUPERVISION $ 24.200.000

VALOR TOTAL DEL PROYECTO $ 6.024.136.059

Agregado por naturaleza del gasto: servicios $1.885.969.668 {31,4%); bienes tangibles $3.548.880.838
(59,1%); costos indirectos $565.085.553 (9,4%).

Descripcion del item Unidad Cant. Frec. Valor unitario Valor total
X COSTOS DIRECTOS MISIONALES - COMPONENTES
PEDAGOGICOS
1 COMPONENTE 1 - MI COLEGIO, Mi IDENTIDAD: FORTALECIENDO
™ EL SENTIDO DE PERTENENCIA Y LA COHESION GRUPAL
- Ly  Actividad 1.1~ Talleres de identidad y convivencia con
. estudiantes
Kit de marerigies fungibies para tatieres de identidad (cartuiina,
1.1.1  papel craft, marcadores, vinilos escolares, pinceles, pegante, Kit 126 1 $350.000 $44,100.000
cinta)
1.1.2  Alquiler de inflable recreativa Servicio 126 1 $478.910 $60.342.660
113 Alquiler de piscina de pelotas Servicio 126 1 $273.132 $34.414.632
Kit ladico-pedagégico de juegos cooperativos para convivencia )
¥ (gueda en la sede como herramienta de sostenibilidad) it 126 L $3.495.170 440391420
1.15 | Refrigorio para ostudiantes particisantes Rofrigeric 6.300 2 £7.000 $88.200.000
Subtotal 1.1 $667.448.712
12 Actividad 1.2 - Formacion de docentes, orientadores y directivas
= en convivencia escolar
121 Farmardores exparins L .qpr?fmaﬂn de 24 horas en convivenria Eormador 8 3 $2,000.000 $42,000.000
escolar y ruta de atencion integral
1.2.2  Certificacién académica del proceso formativo Participante 378 1 $150.000 $56.700.000
123 Material del seminario (mddulos impresos) Participante 378 1 $95.000 $35.910.000
1.24  Alimentacién de participantes en sesiones presenciales Racidn 378 4 $35.000 $52.920.000
Subtotal 1.2 $193.530.000
TOTAL CAPITULO 1 5860.978.712
ﬂ 2 COMPONENTE 2 - GUARDIANES DE NUESTRO COLEGIO:
Ly LIDERAZGO, CORRESPONSABILIDAD Y CIUDADANIA ESCOLAR
21 Kit brigadista (chaleco, gorra, agenda de campo, lapicero) Kit 1.260 1 $282.750 $356.265.000
22 Pliegos de papel craft y marcador permanente para la . 196 1 426000 43976 000
construccion del Decalogo del Cuidado ) ’ ’ :
23 Dipioma de ir idura para brigadistas "Guardianes del Colegio” Diploma 1.260 1 $32.000 $40.320.000
Z4 Retigeriv pare sevivires de ivnimeuion de guardianes Reitigerniv 1.260 Z 37.000 517.040.000
TOTAL CAPITULD 2 $417.501.000
COMPONENTE 3 — UNIDOS PINTAMOS UN MEJOR COLEGIO:
3 ACCION COLECTIVA, SENTIDO DE EFICACIA Y EMBELLECIMIENTO
ESCOLAR
Pintura al agua tipo emulsidn Tipo 1 (NTC 1335) - indicar %
31 presentacién (galén / cufiete) Unidad 4.295 1 $551.772 $2.369.860.740
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Codigo
32

22

3.4
35

4.1

411
4.1.2
413
4.14
415
4.1.6
4.1.7
418
4.19

4.2

421
422
423
424
4.25
4286
427
428

4.2.5

6.1

6.2
6.3
£4

7.1
7.2
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Descripcion del item
Rodillo de 9 pulgadas profesional, felpa acrilica
Brocha da 4 pulgadas
Brocha de 2 pulgadas
Certificados de reconocimiento institucional — acto de clausura

TOTAL CAPITULO 3

TOTAL A - COSTOS DIRECTOS MISIONALES

COSTOS DIRECTOS DE SOPORTE — TALENTO HUMANO Y
GFERALION TRANSVERGAL

EQUIPOS PSICOSOCIALES TERRITORIALES

Equipo territorial Uribia (1 jornada por sede)
Lider de equipo — Uribia

Psicologo(a) — Uribia

Trabajador{a) social — Uribia

Etnoeducadaor(a) — Uribia

Socilogo(a) — Uribia

Disefiador({a) graficola) — Uribia

Licenciado(a) en educacion fisica y recreacion — Uribia
Apoyo logistico — Uribia

Vigilante — Uribia

Subtotai 4.1

Equipo territorial Riohacha (1 jomada por sede)
Lider de equipo - Richacha

Psicologola) — Riohacha

Trabajador(a) social — Riohacha

Etnoeducador{a) - Riohacha

Sacidlogo{a) - Riohacha

Disefiador{a) grafica(a) - Riohacha

Licenciadola) en educacién fisica y recreacion — Riohacha
Apoyo logistico - Riohacha

vigiiante — Rionacha

Subtotal 4.2

TOTAL CAPITULO 4

DIRECCIAN ¥ COORDINACION DEL PROGRAMA
Coordinador{a) general

Adminictrader{a} de empreses

Comunicador{a) social — estrategia de comunicaciones
TOTALCAPITULD 5

SOCIALIZACION, COMUNICACION Y DIVULGACION

Papeleria para listados de asistencia y actas de socializacion y
talleres

Voiantes informativos dei programa

Pendén 1,50 x 2 m full color por establecimiento educativo
Pendén instituciona! 1 x 2 m full color

TOTAL CAPITULO 6

LOGISTICA OPERATIVA Y TRANSPORTE

Sonido para las actividades (incluye transporte del equipo)
Alguiler de planta de energfa

Unidad

IJ-‘IH'\A

TeGos

Unidad

Certificado

Persona
Persona
Persona
Persona
Persona
Persana
Persona
Persona
Persona

Persona
Persona
Persona
Persona
Persona
Persona
Persona
Persona

Fersond

Persona

Perssna

Persona

Kit
Umdad

Unidad
Unidad

Servicio
Servicio

Cant Frec.

2.164 1
2.1€4 bl
2.164 1
126 1

1 50

3 50

3 50

3 50

3 50

1 50

3 50

15 s0

2 60

1 76

3 76

3 76

3 76

3 76

1 76

3 76

15 76

z oU

1 126

3 126

1 126

126 1
126,000 i
126 1

2 1

126 1
126 1

Valor unitario
$26.784
$as.cag
$11.878
$30.000

$274.866
§274.866
$274.866
$274.866
$274.866
$274.866
$274.866
$150.19/
$150.197

$274.866
$274.866
$274.866
$274.866
$274.866
$274.866
$274.866
$150.197

$15G.157

$316.667

$274.255

$274.866

$25.000

3872
$297.920
$200.428

$1.000.000
$500.000
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Valor total
$57.960.576
£54.160.502
$25.703.992
$3 780.000

$2.511.465.900

$3.789.945.612

$13.743.300
$41.229.900
$41.229.900
$41.229.900
$41.229.900
$13.743.300
$41.229.900
$112.64/7./50
$18.023.640

$364.307.490

$20.889.816
$62.669.448
$62.669.448
$62.669.448
$62.669.448
$20.889.816
$62.669.448
$171.224.580
$16.025.640
$544.375.092

$908.682.582

$39.900.042

€24.623.11¢
$34.633.116
$108.166.274

$3.150.000
$109.872.000
$37.537.520
$400.836
$150.960.756

$126.000.000
$63.000.000
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Codigo Descripcion del item Unidad Cant. Frec. Valor unitario Valor total

73 Refrigerio para jornadas de socializacion Refrigerio 6.300 1 $7.000 $44.100.000
T A Armriin miribiernda _ mamiats Aa AN pnidadse ds 300 A0 Darmismds E NnaNn 1 ¢o A0 eAT BT EIN
7.4 Agun purifizada — paguote do 40 unidades do 3000 Pasusto 5.040 1 So.438 S47 567.520
75 Servicio de transporte del personal durante todas las actividades Vehiculo 6 2 $15.428.000 $185.136.000
TOTAL CARITULO? sagrensran
8 DOTACION E IDENTIFICACION DEL PERSONAL
8.1 Camiseta estampada con el logo del programa Unidad 134 1 $55.683 §7.461.522
8.2 Gorra estampada con el logo del programa Unidad 70 1 $40.432 $2.830.240
TOTAL CAPITULO 8 $10.291.762
TATAL R = COSTNS DIRECTOS DE SOPORTE 41 RAd 904 894
TOTAL COSTOS DIRECTOS (A + B) $5.434.850.506
c COSTOS INDIRECTOS
L] ADAMINISTRACION DEL PROVECTO
9.1 Personal administrativo
9.1.1  Contador{a) piblico(a) Persona 1 2 $4,500.000 $9.000.000
9.1.2  Auxiliar administrativo{a) y de archivo Persona 1 2 $2.800.000 $5.600.000
ﬁ Subtotal 9.1 $14,600,000
' 9.2 Garantias y tributos
Garantias contractuales {cumplimiento, calidad del servicio,
9.21 sakiiiesy ciones, responsabilidad civil) Global 1 1 $48.000.000 $48.000.000
9.22  Gravamen a los movimientos financieros (4 x 1.000) Glabal 1 k1 $37.714.863 $37.714.863
923  Estampillas y contribuciones territoriales a cargo del contratista Global 1 1 5282.861.469 $282.861.469
Subtotal 9.2 $368.576.332
22 R2stos generalec de funcionamianto
Gastos generales (sede operativa, servicios, comunicaciones,
o papeleria administrativa, equipos de cdmputo, bodega) L ' 1 sisLI0aL ez
Subtotal 9.3 $181.909.221
TOTAL CAPITULD 9 $565.085.553
TOTAL C - COSTOS INDIRECTOS $565.085.553

VALOR TOTAL DEL PROGRAMA (A + B + C) $5.999.936.059

APOYO A LA SUPERVISION $ 24.200.000

El presupuesto se presenta desagregado por capituios e itemns exciusivamente para efectos de controi,
trazabilidad y verificacion de costos. Esta desagregacion no implica divisibilidad del objeto, que se ejecuta
H como una unidad funcional indivisible conforme a lo expuesto en la seccién correspondiente de este
documento.

Para garantizar el control de legalidad, la eficiencia administrativa y el seguimiento oportuno a fas metas

del proyecto durante sus dos (2) meses de ejecucion, se establece un equipo de Apoyo a la Supervision
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{$24.200.000,00). Este equipo transversai es fundamentai para asegurar ei éxito simuitaneo de ios

componentes de las estrategias ludico-pedagdgicas y de apropiacidn participativa del entorno en las

fon mblb. salmin an

manera:

1. Profesional Juridico (1 Profesional | $4.400.000/mes | Total: $ 8.800.000)

o Responsable de biindar la legalidad de todas las actuaciones contractuales, tramitar
cportunamente las actas de inicic, parciales y de liquidacidr
la ejecucion del Contrato cumpla rigurosamente con la normatividad de la contratacion

=-, . ectatal v al régimen del Dercretn 092 de 2017

2. Profesional Administrativo - Coordinador (1 Profesional | $4.400.000/mes | Total: $8.800.000)

o Responsable de realizar visitas programadas a campo en Riohacha y Uribia para verificar

financieros que requiere la supervision de la Secretaria de Educacion.

3. Profesional Administrativo - Soporte Operativo (1 Profesional | $3.300.000/mes | Total:
$6.600.000)

o Responsable del cargue, archivo y sistematizacion de las evidencias de cumplimiento
técnico (listados de asistencia a los talleres artisticos, registros fotograficos de las

actividades realizadas). Soporta operativamente la gestién documental indispensable

I~ rlbnnrv;r:Aﬂ cn armmrard Aan lae rianinntac inetriimantacs Al nlan anarativa canecartada:s ol comitd +Arn;ﬁc
LU UL VIDIUT Jh SV TS L U SIBUWICHLCS NSUTUHICIILGS: T Prait OPCialivy LUNLLIUUL, L Lurinee teuiin

de seguimiento con las secretarias certificadas; los informes mensuales del ejecutor con listados de

asistencia, registrn fotografico y avance de indicadores; v el informe de resultados con la comparacion

entre la linea base y la medicién de salida. El recibo a satisfaccion se verificara por sede, con la totalidad

de los entregables de los tres componentes. Si la Secretaria requiere apoyo profesional adicional a la
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supervision, debera contratario de manera independiente con recursos distintos de ios destinados a ia

ejecucion del proyecto.

CRONGGRAMA

CRONOGRAMA
ACTIVIDAD MES 1 MES 2

Alistamiento, linea base v jornadas de socializacion
con padres de familia y comunidad

[als) omnonen Qe 1 _Aﬁ!-ilnflﬂrl YV EfnrmaaniAn As
T I -~ Wl VIO Lok T IR T WS

docentes, orientadores y directivos en convivencia

escoiar

Componente 1 — Actividad 1.1: taller «Mi Colegio,

Mi Identidad»

Comnonente 7° «Guardianes de Nuestro Colegio»
n Componente 3: «Unidos Pintamos un Mejor

Caiegion

Clausura, acto de entrega e informe de resultados

El cronograma debe programarse dentro del calendario escolar de las dos entidades territoriales
certificadas (Riohacha y Uribia), ya que las actividades en las sedes requieren la presencia de estudiantes
y docentes.

ANALISIS DE RIESGOS

La implementacidn del programa puede verse afectada npar factores internos v externos de naturaleza
institucional, juridica, social, operativa, ambiental y territorial. El analisis se realizé considerando la

nrohahilidad de acurrancia v el imnacta notencial scohre el dacarrollo del nrovacta, con el fin de actablacer
prooadiigac e ofu 2 ! o potenciaisopre € rrel 0, C0

R e = S o Meeh i Mel Ml v e e Telha e e

estrategias de manejo que reduzcan sus efectos.

ﬂ Matriz de Riesgos

Riesgo identificado Causa Probabilidad | Impacto | “nerac | Medidasde prevenciony Responsable

Programar el inicio de manera

Demoras en el i :
que los dos meses de ejecucion

ecyniafidradal | praces de coincidan con semanas lectivas

calendario escolar o | seleccion; . Secretaria de
: - Alta Alta Alto del calendario escolar; prever la :

al cierre de la vacaciones Educacion

figura piresupuestal
correspondiente si la ejecucién
trasciende la vigencia 2026.

vigencia fiscal escalares de fin de
afio
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| Nivel de Medidas de prevencién y
Riesgo identificado Causa Probabilidad | Impacto b Responsable
riesgo mitigacién
" . Definir en los estudios previos
Seleccidn de un Requisitos de la experiencia especifica en
elacutorein fa evperlencia . i o 5 Secratariz de
i L2 Baja Alta Medio convivencia escolar, trabajo
experiencia insuficientes o mal picosocial y enfoque Educacion
requerida definidos Si——
Presion para Limitar el embellecimiento a los
. ampliar las dreas espacios definidos en el plan de
Ef?::tf:f'? _ac_:&: pintadas mas alla intervencién de cada sede, con
gy _eeae de los espacios ) cantidades de pintura Supervisor —
ol N ?’ definidos en el Media Alta Ao soportadas en el levantamiento | Ejecutor
mantenimiento de .
s plan de de éreas, y verificar su vinculo
intervencion de con [os productos de los
cada sede Componentes 1y 2.
Pretension de Estructurar y contratar el objeto
. . . rontratar n romn unidad funcional ”
CIecucion persha gjecutar por indivisible con un dnico Secrewle e
fragmentada delos | - por Media Alta Alto % ) Educacion -
COrBGHEnTes separado la pintura ejecutor; recibo a satisfaccidn Siiiviser
po o alguno de los por sede con la totalidad de los pe
talleres entregables.
Desinterés,
Baja participacion de | dificultades de Coordinar el cronograma con Elbcritor—
estudidnies en ias ConvoLatona v 3 ias instituciones, desarroiiar 3
A - 8 Medi Al Alte Instituci
actividades coincidencia con e @ . metodologias participativas y gs;:&mﬁ
programadas actividades realizar sensibilizacién previa.
m-m-l.!.mw-.e
Camblos: en el Situaciones Ajustar el cronograma
calendario escolar o = s : 08 . y Secretaria de
N administrativas, . mantener coordinacion z
suspension de alimadeinmn ~ da Media Alta Alto tn con e sarratasise | EQUCACIAN =
et ikiates climéticas o do permanenteson nsisoorotoriyg Ejecutor
acadmicas orden pubiico y los directivos docentes.
Prutrbir ei trabajo en alturds
: nipulacion d i
Accidentes duraite Ma lgu acion de para estudlaptes, asignar el
B materiales o acompafamiento del personal "
las jornadas de ) Baja Alta Medio 5 X Ejecutor
cerelicinianic superficies en de apoyo logistico y realizar la
altura indurcidn de seguridad en rada
jornada.
T Activar la Ruta de Atencion
Identificacion de Rmowdagi ""I Integral a través de los .
casos de vulneracion VIONEAICIA ASE0MI0 psicélogos del equipo territorial Ejecutor =
intrafamiliar Media Alta Alto Instituciones
de derechos durante y del Comité Escolar de 5
reveladas en las . . educativas
los talleres ;e Convivencia; proteger la
actividades e ke
Loy nvidiivau.
A Liuvias intensas, Reprogramar actividades,
Et?r::'icqoneasdve 5 altas temneratiras | Media Media Medin nriarizar e<parios cobiertns v Fieritnr
ica . ?
: I8 u otros fenémenos adoptar medidas de proteccion.
s Servicio de transporte de seis
Dificultades de Condiciones
arcesn a cedes genarificacy Alta Media Altn veh[l.:L:'Iqs, o ;:'I.anlﬂ.zadas PO | Eimeutar
) 5 2 S municipio y coordinacion con ‘
o - L ek autoridades locales. J
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i i)
p ; Nivel de Medidas de prevencion y
: ble
Riesgo identificado Causa Probabilidad | Impacto fesgo mitigacion Responsa
X Faita ‘."’ 6 Acta o convenio de
I"s_u ﬁc:er_\te coort::acr n entre . Al gi concurrencia previo y comité Secretariz de
.ar::i:tuiafuénl :a =0 t';n:cnbn ¥ Baja ta RGN técnico de seguimiento can Educacion
mstiuciona apAntioaces reuniones periddicas.
cortificedas
Rotacion de gg:::zstrativos Documentar los procesos, Instituciones
personal docente 0 Media Media Medio realizar induccidn y mantener :
i durante la ; ks educativas
directive : aistros de seguimionte.
ejecucion
Formacion certificada de
Baja apropiacidn de | Escasa continuidad docenies, brigadas de tjecutor —
las estrategias una vez finalice el Media Alta Alto Guardianes, integracion al PEly | Instituciones
implementadas proyecto planes de sostenibilidad por educativas
sede.

. Restricciones de Maonitorear el territorio, Secretaria de
Alecxaciones gor movilidad o coordinar con autoridades Educacion -
situaciones de orden . Baja Alta Medio p :

i seguridad en competentes y ajustar la Autoridades
P algunas zonas programacion. locales
Desconocimiento Etnoeducadores en cada equipo
Barreras en la de practicas territorial, materiales
atencién con culturales o Bajs Medis Bajc divulgatives bilingles y Cjecutor
enfoque diferencial | baireras de concertacion con autoridades
comunicacion tradicionales.
MARCO LEGAL
El precente proyecto se fundamenta en el ordenamiento juridico colombiane, que reconoce la educacion
como un derecho fundamental y un servicio publico con funcién social, y que habilita a las entidades
territoriales para promover programas orie wtados a2l meioramiento de la calidad educativa, |2
terriforialas para promover pr ientados al mejoramienio e callnagd equg

permanencia escolar, la convivencia y la participacién de la comunidad educativa.

Constitucién Politica de Colombia

« Articuio 44: reconoce ios derechos fundameniaies de ios nifios, enire eiios ia educacion, ia
cultura, la recreacién y el desarrollo integral.

» Articulo 67: define la educacién como un derecho de la persona y un servicio publico con funcién
social, que forma en el respeto a los derechos humanos, la paz y la democracia.

................... nromover el acceso a la cultura v estimular lag

mamfestacrones artisticas.
«  Articuio 205: esiabiece jus principivs de g funcion adminisirativa: eficacia, econormid, ceieridad,
imparcialidad y publicidad, entre otros.

e Articulo 288: consagra los principios de coordinacion, concurrencia y subsidiariedad en el ejercicio
de ias competencias territoriales.
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Ley 1474 de 2011 - Estatuto Anticorrupcion
Sus articulos 83 y 84 regulan la supervisién e interventoria de los contratos estatales y las facultades y
deberes de los supervisores.

Ley 115 de 1994 - Ley General de Educacién

Establece los fines de la educacion, entre ellos la formacién integral, el respeto a la vida y a los derechos
humanos, la convivencia pacifica y el respeto por la diversidad cultural. El presente programa contribuye
a estos fines mediante estrategias pedagogicas, artisticas y comunitarias.

Ley 715 de 2001

Distribuye las competencias en materia educativa. Las entidades territoriales certificadas de Riohacha y
Uribia dirigen, planifican y administran el servicio educativo en su jurisdiccién, por lo que la intervencion
departamental se ejecuta en concurrencia y previa concertacion con ellas.

Ley 1098 de 2006 — Codigo de la Infancia y la Adolescencia

Reconoce a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos titulares de derechos y obliga al Estado a
garantizar condiciones que favorezcan su desarrollo integral y su bienestar fisico, emocional, social y
cultural.

Ley 1620 de 2013 y Decreto 1965 de 2013 - Sistema Nacional de Convivencia Escolar

Crean y reglamentan el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar,
asi como la Ruta de Atencién Integral y los Comités Escolares de Convivencia. El programa desarrolla de
manera directa sus componentes de promocién y prevencion.

Decreto 1075 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién

Compila la reglamentacién del sector educativo, incluida la relativa a la organizacién del servicio, la gestion
institucional, la participacion de la comunidad educativa y la convivencia escolar.

Ley 2294 de 2023 - Plan Nacional de Desarrollo

ﬂ "Colombia Potencia Mundial de la Vida 2022-2026" incorpora estrategias orientadas al fortalecimiento
del derecho a la educacion, el cierre de brechas territoriales, la proteccion de la nifiez y la consolidacion
de entornos educativos seguros, inclusivos y pertinentes.

Normatividad sobre derechos y diversidad étnica

La Constitucién Politica reconoce la diversidad étnica y cultural de la Nacién. El Convenio 169 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (Ley 21 de 1991) establece el deber de promover acciones que
respeten las caracteristicas sociales, culturales y educativas de los pueblos étnicos. En consecuencia, el
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programa incorpora un enfoque diferenciai, mediacion cuiturai biiingue y concertacion con autoridades
tradicionales.
Articulacién con los Planes de Desarrollo Local y Departamental
El programa se desarrolla en concordancia con el Plan de Desarrollo Departamental de La Guajira "Primero
La Palabra 2024-2027" y con los planes de desarrollo de los municipios certificados, especialmente en lo
relacionado con:

» Elfortalecimiento de la calidad educativa y la permanencia escolar.

« El mejoramiento de la convivencia escolar y los ambientes escolares seguros.

« Laimplementacién de estrategias con enfoque diferencial e intercultural en Riohacha y Uribia.

Concepto Descripcién Unidad Cantidad 2026 Valor unitario

Beneliciu social pur el furialediimienio de ia
convivencia escolar, la apropiacion

rornnitaria o al auidada do loc antornoe
- fied § i M W LAV T

Otros beneficios Namero 96.861 $62.193,62

escolares en las sedes intervenidas.

FUENTES DE FINANCIACION

A continuacién se relacionan las fuentes que se plantean para la financiacion del proyecto:

T )

Entidad | Fuente Periodo (meses) Etapa Valor
[

Uepartamento l Desahorro dei Fonpet - SGF 2 meses inversion

e
o
C
N
E1
et
(¥ 9]
a
[}
w
)

T ¥
g

TOTAL APGRTES (FESCS)

>
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(=]
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s
s
(]
<
<
(0]
w
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ARTICULACION CON LA POLITICA PUBLICA

Cumplimiento de la politica publica nacional, departamental, étnica y municipal establecida en los planes
de desarrollo y su gestion institucional:

PLAN DE DESARROLLO PLAN DE DESARROLLO

NACIONAL OERARTRMERCAL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Riohacha: Distrito Panoramico e
Incluvente 2024-2027; Uribia:
Capital Indigena con Desarrollo
Integral. Sector: Educacion.
Programa: Calidad y Permanencia
Escolar Oficial.

; Plan de Desarrolio
» ia Poten i
NOMBRE: Colonibse Pote cra"MundnaI e Departamental "Primero La
la Vida 2022 — 2026". Snbaber AR, DG

Lo
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PLAN DE DESARROLLO PLAN DE DESARROLLO
NACIONAL DEPARTAMENTAL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
SECTOR Educacion Educacidén Educacion

02. Superacién de privaciones Caryitita enlo Social, Sectin

Eje lll: Equida ial, La Ei ién. Dimensién 1: +
EATRATERIA come: landammento de i digaidad efucacig:lco;:::EL ' Oiiﬁﬁfidad;»i Fs:ggreso Sociai;
TRANSVERSAL: humana y condiciones basica: : !
N y cond © icas transformador de la sociedad Dimensidn Socio-Cultural;

para el bienestar ————

2. Seguridad humana y justicia

TRANSEORMACION:
social.
2201 - Calidad, coberturay Calidad, coberturay Calidad. cob
. . L. idad, cobertura
fortalecimiento de la educacion fortalecimiento de la educacion L ¥ 2
PROGRAMA: e ; =i . fortalecimiento de la educacién
inicial, preescolar, bésica y inicial, preescolar, basica y ey e
media media iiLidi, Preesiuidl, Udaitd y iHiedid.

T T T o L | Ty S 7= Ry S ey | IR I g Sy
FUCTite, Fidil ue UESUNT VY INULIVIIUL, FIUE UE LESUNTUNY LERMITLUTHIENILUL Y FIUlied Ut LeEdUiiunu iviuincipuies.

e Anexo 1. Presupuesto oficial detallado (archiva Excel «Presupuesto_Pinta_tu_Colegio_2026 —
FINAL»), cuyo valor total de $ 6.024.136.059,00 coincide con el presente documento.

ENA SOTO GAMEZ
Secretaria de Educacion Departamental
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P> SO
CERTIFICACION /s \1
VIABILIDAD DE LOS PROYECTOS l )

ARTICULACION CON LOS PLANES Y POLITICA PUBLICA A e
el

Gobernacién
de La Guajira

NOMBRE DEL FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO INTEGRAL A TRAVES DE ACTIVIDADES LUDICAS Y RECREATIVAS CON LA

WA

PROYECTO CAMPANA “FilNTA TU COLEGIO “EN LAS iNSTITUCIGINES EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS DE RIOHACHA Y URIBIA™
Fuente de financiacion
SGP Recursos propios
X SGR
Si [ No |
PREGUNTAS PREGUNTA Si No
¢ El programa sectorial al que fue asociado el proyecto esté articulado con su alcance y el de su producto principal? Si
¢El proyecto define claramente su articulacién con ejercicios de planeacién? )
Si No
Aspectos metodologicos de formulacién
¢ De acuerdo con los documentos soporte, son claras las expectativas y la contribucion de los involucrados en el si
problema?
ﬂ ¢(La descripcion dei probiema expiica especificamente ia necesidad y en pariicuiar ei arboi de probiemas’
¢ La magnitud del problema es medible y verificable? si
¢ Los productos planteados, conllevan al cumplimiento de los objetivos especificos? si
¢ Se evidencia una relacion Idgica entre el nombre, los objetivos, los productos y las actividades del proyecto? si
Aspecios iécnicos de estructuracion Si No
, El presupuesto del provecto es claro y coherente con las intervenciones a realizar y el cronograma proyectado? si
La informacién del proyecto se respalda con los estudios técnicos exigidos en la lista de requisitos sectorial? si
La poblacién beneficiaria ha sido cuantificada, localizada y focalizada de acuerdo con la necesidad o el problema que
pretende resolver el proyecto? si
En caso de que el proyecto deba estar asociado a una politica transversal, ¢Presenta la marcacion requerida? si
Rentabilidad economica Si No
+El proyecto contempla los recursos necesarios para garantizar el cumplimiento de las metas? si
¢ Se considera que |a operacion del proyecto es sostenible en el tiempo? sl

/ﬂ("fﬁé’)dﬂw

""ROSA ENA SOTO GAMEZ
Secretaria de Educacion Departamental de La Guajira

Direccién: Calle 1#6-05 ] Linea de Atencién: (+57) 605 727 - 98 16 Ext 259 i contactenosalaguajira.gov.co
Centro Administrativo Departamental | Riohacha - La Gudjira
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE LA
GUAJIRA

CERTIFICA:

Que los precios unitarios corresponden al promedio de la region y que son los
utilizados para el tipo de actividades contempladas en el proyecto de inversion
“FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO INTEGRAL A TRAVES DE ACTIVIDADES
LUDICAS Y RECREATIVAS CON LA CAMPANA “PINTA TU COLEGIO “EN LAS
ﬁ INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS DE RIOHACHA Y URIBIA".

Esta certificacion se expide en cumplimiento de lo establecido en el Manual de
programas y proyectos de inversion de la Gobernacion de La Guajira

Dado en el departamento de La Guajira, a los 01 dias del mes de octubre de

2026.
/ 'ROSA ENA SOTO GAMEZ

Secretaria de Educacion Departamental de La Guajira

Direccion: Carrera 10 N®° 14a - 04 |ICorreo: educaciondepartamental@laguajira.gov.co
Ricohacha - la Guajira
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';; A Secretaria
de Educacion

LA SUSCRITA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE LA GUAJIRA.

CERTIFICA:

Que el proyecto de inversion “FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO INTEGRAL A TRAVES
DE ACTIVIDADES LUDICAS Y RECREATIVAS CON LA CAMPANA “PINTA TU COLEGIO “EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS DE RIOHACHA Y URIBIA" se encuentra
en concordancia con ei Pian Nacionai de Desarroiio ” Coiombia potencia mundiai de ia Vida,
Justicia Social 2023 — 2026” vy contribuye al programa Calidad, cobertura y fortalecimiento
de la educacion Inicial, Preescolar, Basica y Media del plan de desarrollo “Primero La Palabra
2024 - 2027" del departamento de La Guasjira, apiobado mediante la oidenanza

departamental No 582 de mayo del 2024.

Esta certificacidn se expide en cumplimiento de lo establecido en el Manual de programasy
proyectos de inversion de la Gobernacién de La Guajira.

Dado en el departamento de La Guajira, a los 01 dias del mes de octubre de 2026.

Mosboasolo G

ROSA ENA SOTO GAMEZ
Secretaria de Educacién Departamental de La Guajira

Direccion: Carrera 10 N*® 14a - 04 |Correo: educaciondepartamental@laguajira.gov.co
Riohacha - la Guajira
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A Secretaria
de Educacion

LA SUSCRITA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE LA GUAJIRA

CERTIFICA:

Que ias actividades que se pretenden financiar con recursos dei Sistema General de

Participacion del proyecto de inversion “FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO INTEGRAL A

n TRAVES DE ACTIVIDADES LUDICAS Y RECREATIVAS CON LA CAMPANA “PINTA TU COLEGIO
EN L.Hb INSTITUCIONES l:UU\..HIIVHb DE LOS WVIUNICIFIOS DE RIOFACHA Y UKIl’IF\ no

han sido financiadas con otras fuentes ni estan siendo financiadas con otras fuentes de

recursos.

Esta certificacidn se expide en rnmnhmmnfn de lo establecido en el Manual de nrogramasy

proyectos de inversion de la Gobernacion de La Guajira.

Dado en el departamento de La Guajira, a ios U1 dias dei mes de octubre de 20.26.

4@0@@6@4{%

ROSA FNA SOTO (‘AMF?
O Secretaria de Educacién Departamental de La Guajira

Direccion: Carrera 10 N® 14a - 04 | Correo: educaciondepartamental@laguajira.gov.co
Riohacha - la Guajira
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] Secrefano
de Educacion

SRR oW
s R Al imrridhe HEADTAICAIRAICAITA NI RECADDALLA RAITESDAL A ‘rnnutr
Que &! Groyelilo GE NVETSIGT runiALLUIVIILINI W ULL ULIAINNULLL 1V LUIAL A 1 v

DE ACTIVIDADES LUDICAS Y RECREATIVAS CON LA CAMPANA “PINTA TU COLEGIO “EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS DE RIOHACHA Y URIBIA"”.

a. No contempla dentro de sus Componentes la intervencion en un bien inmueble de

b. No contempla dentro de sus componentes la generacion o intervencion de espacio
publico localizado en sectores urbanos de interés cultural del dmbito nacional.

M ~antamnla Aantra Aa crie camnanna
VA LA IR I W L W e DWW

' a Q.
No contempla dentro de sus componentes la intervencién en un bien inmueble de
interés cultural territorial.

., )

o

A larAlizads As ~ An mrataci mithlicrae Aal ArmbitAa nacinnal A

1 LR A= ¥ ] e (] WLt L s R N - Flv\-\—s HUV“\'U-’ e L e R L L

Ecta rartifirariAn co ovnidn an ciimnlimionta Ao |n octshlaridn an ol Maniial da nroaramae v

e At R I W e FApL A e T R R A UL RIS A ] D I T M T ARl T Y
> .

Dado en el departamento de La Guajira, a los 01 dias del mes de octubre de 2026.

~ %&/j@x/&@@/

l‘\U.)H EI‘IH .‘.IUHJ \‘.IHIVIEL
Secretaria de Educacion Departamental de La Guajira

Direccion: Carrera 10 N® 14a - 04 | Correo: educaciondepartamental@laguajira.gov.co
Riohacha - la Guajira
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\Secretaria
de Educacion

LA SUSCRITA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE LA GUAJIRA.

CERTIFICA:

Qué las actividades que se pretenden a realizar en el proyecto de inversion
“FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO INTEGRAL A TRAVES DE ACTIVIDADES LUDICAS Y
RECREATIVAS CON A CAMPANA “PINTA TU COLEGIQ “EN LAS [INSTITUCIONES

EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS DE RIOHACHA Y URIBIA"Territorial, es de competencia
ﬂ dei departamento de La Guajira y su destinacion es ai uso pubiico.

Dado en el departamento de La Guajira, a los 01 dias del mes de octubre de 2026.

%méam 7

ROSA ENA SOTO GAMEZ
Secretaria de Educacidn Departamental de La Guaijira

Direccion: Carrera 10 N*® 14a - 04 | Correo: educaciondepartamental@laguajira.gov.co
Riohacha - la Guajira
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Departamento
Nacional de Planeacidn

Nombre

PSSt Bl e ¥y
Datos basicos

Datos basicos

Impreso el 1/10/2026 3:09:38 p. m

Fortalecimiento del desarrollo integral a través de actividades lidicas y recreativas con la campaiia “pinta tu colegio “en las instituciones
educativas de los municipios de Riochacha y Uribia La Guajira

Tipologia
A - PIIP - Bienes y Servicios

Sector

Educacion

Es Proyecto Tipo: No
Qidentificadm': 1832893

Eavmsislasdme Fri1e0d el s s

ronmnuiauor viduauqnuv

Formulador Oficial :

Codigo BPIN

Fecha creacion:

JELINE JANENIETH PINTO COBO

01/10/2026 05:06:12
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ﬁ Identificacion / Plan de desarrollo

Departamento EORTA| E(
Nacional de Planeacién ORTALE

Impreso el 1/10/2026 3:09:38 p. m.
Contribucion a la politica publica

01 - Contribucion al Plan Nacional de Desarrolio

Plan
(2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida
Programa

2201 - Calidad, cabertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, basica y media

social fundamento de la dignidad humanay  desigualdad protegida
condiciones basicas para ei bienesiar

02 - Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial
(2024-2027) CUMPLIENDO LA PALABRA

Estrategia del Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial
Desarrollo y justicia social

Programa del Plan Desarrollo Departamental o Sectorial

AALIMAR AADREDTIIDA V EADRTAI CAMICATA NE 1A ENLICASIAR IMICIAL DDESCNT AD DACIAA WV MEMNIA 1 DRANIATA
LTSRS Bt R U VN SRk S PR NI O Y Lt el S Wt B T L L e g e = L I B L R

*2201049 - SERVICIO DE EDUCACION IN;ORMAL". MEDIDO A TRAVES DE NUMERO DE PERSONAS, REGISTRADO EN E

Catalizador : ~ Componente
2 Seguridad humana y justicia 02. Superacién de privaciones como 03, Educacién de calidad para reducir la a. Primera incia felizy

(=l
[

DOCUMENTO MGA RELACIONADO EN EL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2024 - 2027 INDICADOR PD: 220104903

DOCENTES
CAPACITADOS

03 - Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Plan de Desarrolio Distrital o Municipal

. Estrategia del Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Programa del Plan desarrolio Distrital o Municipal

04 - Instrumentos de planeacién de grupos étnicos

Tipo de entidad

instrumentos de planeacion de grupos étnicos
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a Identificacién / Problematica

Impreso el 1/10/2026 3:09:38 p. m.

Problema central

ﬂ Débil formacién en valores, convivencia escolar y corresponsabilidad familiar en las instituciones educativas oficiales de Riohacha y Uribia.

age la situacion existente con respecto ail pi'l'.?fJfL'5!‘<_3

Desci ipcion

En el Distrito de Riohacha y Uribia se evidencia una debilidad estructural para consolidar dinamicas de aprendizaje participativas y
arménicas. Las sedes educativas carecen de estrategias sestenidas de fermacién scoicemecional y de espacies configurades baje una 1ogica
ludico-pedagdgica, lo que genera ambientes escolares poco significativos para los estudiantes y con escasa identidad. Esta situacion incide
en la motivacién de la comunidad estudiantil, debilita el sentido de pertenencia por los establecimientos oficiales y limita el desarrollo de
dinamicas recreativas y culturales indispensables para el bienestar socioemocional de los nifios, nifias y adolescentes.

A ello se suma la limitada formacién de docentes y directivos en la implementacion de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Cscolar, la baja vinculacidn de las famiias a la vida escolar y la ausencia de canales de idlogo ¢on 1as auloidades tradicionales &n las
sedes etnoeducativas. Para transformar esta realidad se requiere una intervencion educativa de interés publico orientada al fortalecimiento
de los valores ciudadanos, la convivencia escolar y la corresponsabilidad familiar e institucional, en la que la resignificacion simbolica del
entomo escolar se ejecute bajo un enfoque de co-creacion colectiva y cumpla una funcion estrictamente pedagabgica.

Magnitud actual del prc

La dimensién de la problematica se analiza desde la cobertura poblacional y territorial y desde las condiciones institucionales asociadas ala
convivencia escolar. La poblacién estudiantil objeto de andlisis asciende a 96.861 estudiantes: 62.686 en Riohacha y 34.1 75 en Uribia
(SIMA 1, corte junio 2UZ6), atendidos en 126 sedes educativas oficiales.

' La medicién de las condiciones de convivencia y clima escolar se consolidara en la fase de alistamiento del programa, a cargo de los equipos
psicosociales territoriales, mediante una linea hase construida con los reportes del Sistema de Informacian Unificado de Convivencia Escolar
(SIUCE), los registros de los Comités Escolares de Convivencia y un instrumento de percepcion de clima escolar aplicado a una muestra
representativa de estudiantes, docentes y familias. La misma medicién se repetira al cierre para establecer la variacion atribuible a la
intervencion,
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ﬁ ' Identificacién / Problematica

Impreso el 1/10/2026 3:09:38 p. m.

01 - Causas que generan el problema

— Gausas indrscias

1. Deficiencias en 105 piocesos de formacion pedagdgica, 1.3 Ausencia da canales institucionales para la vinculacidn activa de familias y autonidades
apropiacion del entorno escolar y articulacion comunitaria en  tradicionales.
los establecimientos oficiales.

1.2 Limitada formacion de docentes y directivos en la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar.

1.1 Predominio de modelos educativos tradicionales con baja priorizacién socioemocional.

1.4 Ausencia de estrategias participativas que vinculen a estudiantes, docentes y familias en la
resignificacion y el cuidado del entorno escolar.

. 02 - Efectos generados por el problema

: Efectos directos : ; Efectos indirectos
1. Desmotivacion estudiantil y desinterss por la asistencia 1.1 Incrementa nrogresivo an lag tasas de desercién escolar,
regular a las aulas.
2. incremenio de ios confiictos interpersonaies y de ios 2.2 Estancamienio en ei desarroiio de compeiencias ciudadanas y socioemocionaies.
ambientes escolares hostiles.

3. Apatia, vandalismo y deterioro acelerado de los bienes 3.3 Debilitamiento del sentido de pertenencia y del arraigo institucional.
comunes escolares.
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@ Identificacion / Participantes

ENTCO

A “Pik

Impreso el 1/10/2026 3:09:39 p. m
Identificaciéon y analisis de participantes

81 - ldentificacion de los participantes

Pagina 5 de 30




$ Identificacion / Participantes

Departamento
Nacional de Planeacién

]

Impreso el 1/10/2026 3:09:39 p. m

Actor: Nacional Lineas de politica piblica, sgtema Nacional de Convivencia Escolar y SIUCE.
Eniidad: Minisierio Educacion Nacionai - Gestdn

General

Posicion: Cooperante

Intereses o Expectativas: Que la estrategia se
alinge con las politicas de calidad, permanencia
escolar, convivencia y bienestar socioemocional.

Actor: Departamental Aporte de recursos, estructuracion del proceso de seleccion, supervision del contrato y seguimiento

o técnico.
Entidad: La Guajira

Posicion: Cooperante

Intereses o Expectativas: Ejecutar un programa
de alto impacto e inclusion social en concurrencia
con las entidades territoriales certificadas.

A N R e ) e o e e e e T D L
AL, Ul U ILeE] Latiull et Jiai | Upsialivy, validaciul

técnico de seguimiento.
Entidad: Secretarias de Educacion de Riohacha y
urinia
Posicién: Cooperante
Intereses o Expectativas: Pertinencia de la
intervencion en sus sedes, articulacion con sus
planes de desarrollo y proteccion de la matricula.

o SIE Py

- £t - e s oy B A =pisstp g
| G SSUSS, IaCiacion Ue aCless y paricipaciin i el conile

&k PN
AW, Uy

T S T Yo 1= r_a P—— - B
0, Metodoiogia, Igistiva, sisisimatizacion y re WiciOn de vuetiias.

Entidad: Persona juridica seleccionada por la
GoDemacion conforme a ia normativa de
contratacion aplicable

Posicion: Cooperante

Intereses o Expectativas: Desarrollar el programa
con calidad técnica y cumplir las metas y
entregables pactados.

Actor: Otro Concertacion en sedes etnoeducativas y acompafiamiento cultural.
Enudad: Autoridades tradicionaies dei puebio

Wayuu

Posicién: Cooperante

Intereses o Expectativas: Que la intervencion
respete los usos, costumbres y la lengua de las
comunidades.

Actor: Otro Participacién en talleres, co-creacion del embellecimiento de los espacios escolares, veeduria

ciudadana y control social.
Entgad: Comunidad educativa (estudiantes,

directivos, docentes y familias)
Posicion: Beneficiario
Intereses o Expectativas: Transformar sus

entornos de aprendizaje, fortalecer la convivencia
intercultural y apropiarse de los espacios escolares.
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ﬁ Identificacion / Participantes

Departamento
Nacional de Planeacién

Impreso el 1/10/2026 3:09:39 p. m

2 ' o ‘
A ol . mamrdi~imanfac

l;,(z = AN lll.::.l e 10s partucipanies

El programa se estructura bajo un modelo de gobernanza participativa e interinstitucional, en ejercicio de los principios de coordinacion,
concurrencia y subsidiariedad (articulo 288 de la Constitucion Politica). Dado que Riohacha y Uribia son entidades territoriales certificadas
en educacion, la intervencion departamental se concertara previamente con cada una de ellas, mediante acta o convenio de concurrencia,

nara dofinir 1ne l:-l:u"czr_' sl oronoaorama v loc mecanismoes do articulacidn con sus nianac de desarrollo,
eara Ceand S Crenegrama Yy .88 MECINSCS CC HoH Cu

La supemsrbn o‘el contrato corresponde a la Secretaria de Educacron Departamental que la ejercera a través del funcionario designado. Un
comité técnico de seguimiento, integrado por el supervisor, los delegados de las dos secretarias de educacion certificadas (Riohacha y
Uribia) y el equipo directivo del ejecutor, revisara el avance de metas. Durante los dos meses de ejecucion se habilitaran canales
presenmales y dlgrta!es de Peticiones, Quejas y Reciamos (PQR), socializados en wayuunaiki y castellano, de modo que la comunidad actie

coms veedora del valor plblicc generaas por &1 proyscis.
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ﬁ Identificacion / Pohlacion

Impreso el 1/10/2026 3:09:39 p. m.

Poblacion afectada y objetivo

01 - Poblacién afectada por el problema

Tipo de poblacion
Personas

Numero

Fuente de la informacion
SIMAT - Corte junio 2026

Localizacion
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Regién: Caribe

Denartamento: | a Guaiira

Municipio: Uribia
Tipo de Agrupacion:

AGiupacivin

Region: Caribe
Departamento: La Guajira
Municinin: Rinhacha

Tipo de Agrupacién:
Agrupacioén:

Identificaciéon / P

sl asism
oblacion

1/10/2026 3:09:39 p. m.

CENTRO EDUCATIVO SAN JOSE
CENTRO ETNOEDUCATIVO INTEGRAL RURAL SUTCHIIN WAYUU.

ORMIRO ETMOERUCATVO INTECRAL BURAL WOTOINCHON

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL PUERTO NUEVO

INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO

SEDE MARIELA INES

SEDE JUYASIRAIN

SEDE MIXTA

INSTITUCION EDUCATIVA JULIA SIERRA IGUARAN

INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR INDIGENA

PFPSIUIAPA

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL VILLA FATIMA

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL INTERNADO INDIGENA DEL CERRO DE LA

TETA
o BN

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL ANAS WAKUAIPA
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL BAHIA HONDITA

VVAIN

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL DE KASUTALAIN
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL DE MEDIA LUNA JAWAO
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL DE NUESTRA SENORA DE FATIMA DE
NAZARETH

INSTITUCION ETNOEDLICATIVA INTEGRAL RIIRAL NE IR

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL INDIGENA MALEIWAMANA
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL INDIGENA PUAY
INSTITUCION ETN

CENTRO ETNOEDUCATIVO #16

CENTRO ETNOEDUNATIVO #10

CENTRO ETNOEDUCATIVO #4

CENTRO ETNOEDUCATIVO #8

AT A TR IS AT LA AL AN P IITA OIEmeaA
CEININY CIHNVLOWUUATIVU N L0 FUIN A Q1A

CENTRO ETNOEDUCATIVO NO 25 URRAICHI

CENTRO ETNOEDUCATIVO NO 27 PARULUAIN

CENTRO ETNOEDUCATIVO NO. 21 ARALIA

CENTRO ETNOEDUCATIVQO NO. 22 ALIJOTE

CENTRO ETNOEDUCATIVO NO.23 MARIA LUISA MORENO
INSTITUCION EDUCATIVA ALMIRANTE PADILLA

FIDELIA MARIA NAVAS

LA AMEMICAD

INSTITUCION EDUCATIVA CENTRO DE INTEGRACION POPULAR
NUEVO HORIZONTE

DOCE bE OCTUBRE

INSTITUCION EDUCATIVA CHON-KAY

INMACULADA

INSTITUCION EDUCATIVA DENZIL ESCOLAR

DIvI DIVI

GUAYACANAL

TAWAIRA

BRISAS DEL MAR

INSTITUCION EDUCATIVA ECCLCCICA
RAQUEL MARIA BALLESTEROS
MACHICON

INSTITUCION EDUCATIVA EVARISTU ACUSTA UE MUNGUI
INSTITUCION EDUCATIVA FAMILIA DE NAZARET
INSTITUCION EDUCATIVA HELION PINEDO RIOS

LOS CEREZOS

7 DE AGOSTO

INSTITUCION EDLICATIVA ISABREL MARIA CLIESTA

JOSE ARNALDO MARIN

INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO GALAN

AR AR
IALAIN

INSTITUCION EDUCATIVA LIVIO REGINALDQ FISCHIONE
ELPARA

02 - Poblacion objetivo de la intervencion
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Tipo de pobiacion
Personas

Numero
96.861

Fuente de la informacion
SIMAT - Corte junio 2026

Localizacion

Regién: Caribe
Departamento: La Guajira
Municipio: Richacha
Tipo de Agrupacioén:

~ Ubicacion general

CENTRO ETNOEDUCATIVO #16

CENTRO ETNOEDUCATIVO #19

CENTRO ETNOEDUCATIVO #4

CENTRO ETNOEDUCATIVO #8

CENTRO ETNOEDUCATIVO N 78 PLINTA SIFRRA
CENTRO ETNOEDUCATIVO NO 25 URRAICHI
CENTRO ETNOEDUCATIVO NO 27 PARULUAIN

ﬂcrl'rﬂﬂ ETAMACR ICATIAMN MM D4 ADALTA
AN A I NA AL VS DAL S ] UL

CENTRO ETNOEDUCATIVO NO. 22 ALIJOTE

INSTITUCION EDUCATIVA ALMIRANTE PADILLA
FIDELIA MARIA NAVAS

LAS AMERICAS

INSTITUCION EDUCATIVA CENTRO DE INTEGRACION
POPLILAR

NUEVO HORIZONTE

DOCE DE OCTUBRE

INSTITUCION EDUCATIVA CHON-KA
INMACULADA
INSTITUCION EDUCATIVA DENZIL ESCOLAR

DIVI DIVI

GUAYACANAL

TAWAIRA

BRISAS DEL MAR

INSTITUCION EDUCATIVA ECOLOGICA EL CARMEN
BAQNEL MAD BALEESTEROS

MACHICON

INSTITUCION EDUCATIVA EVARISTO ACOSTA DE
MONGUI

INSTITUCION EDUCATIVA FAMILIA DE NAZARET
INSTITUCION EDUCATIVA HELION PINEDO RIOS
LOS CEREZOS

7 DE AGOSTO

INSTITUCION FDUCATIVA ISARFI MARIA CLIFSTA
JOSE ARNALDO MARIN

INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO GALAN

AL AR
b

INSTITUCION EDUCATIVA LIVIO REGINALDO FISCHIONE

ELPARA

Identificacion / Poblacion

L LIDMCAS
L A

Impreso el 1/10/2026 3:09:39 p. m.
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L

Departamento
Nacional de Planeacién

Regién: Caribe
Departamento: La Guajira
Municipio: Uribia

Tipo de Agrupacion:
Agrupacién:

CENTRO EDUCATIVO SAN JOSE

CENTRO ETNOEDUCATIVO INTEGRAL RURAL SUTCHIIN
WAYUU.

CENTRO ETNOEDUCATIVO INTEGRAL RURAL
WOTOINCHON.

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL
PUERTO NUEVO

IMOTIT IR T O ATIVA AL COMIOA | Anr7 ~
lelfTuvlul LUUUATIVA AL WINOW LU Lo T UIVIANLYW

SEDE MARIELA INES

SEDE JUYASIRAIN

SEDE MIXTA

INSTITUCION EDUCATIVA JULIA SIERRA IGUARAN
INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR INDIGENA
PEPSUAPA

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL VILLA
FATIMA

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL
INTERNADO INDIGENA DEL CERRO DE LA TETA
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL ANAS
WAKUAIPA

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL BAHIA
HONDITA

WAIN

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL DE
KASUTALAIN

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL DE
MEDIA LUNA JAWAQ

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL DE
NUESTRA SENORA DE FATIMA DE NAZARETH
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL UE
URU

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL
INDIGENA MALEIWAMANA

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL
INDIGENA PUAY

INSTITUCION ETN

ACION

Identificacion / Foblacic

Impreso el 1/10/2026

3:09:39 p. m
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) Identificacion / Objetivos

Impreso el 1/10/2026 3:09:39 p. m.

Objetivos especificos

01 - Objetivo general e indicadores de seguimiento

Problema central

Débil formacion en valores, convivencia escolar y corresponsabilidad familiar en las instituciones educativas oficiales de Riohacha y Uribia.
Objetivo general - Proposito

Fortalecer la formacion en valores, la convivencia escolar y la coifesponsaiiaaa faminar & 1as instiluciones sducativas oficiaies de
Richacha y Uribia.

Indicadores para medir el objetivo general
Medido a través de: Nimero INFORME DE ACTIVIDADES Y/O SUPERVISION
Meta: 96.861

~ Fuentede verificacion =

Tipo de fuente: Informe

02 - Relaciones entre las causas y objetivos

Causa directa 1 Desarroliar procesos integrales de formacion pedagogica, apropiacion participativa del entormo escolar y
articulacion comunitaria en los establecimientos oficiales.
Deficiencias en los procesos de formacion

pedagagica, apropiacion del entorno
escolar y a_rticuiacién. comunitaria en los

=) : :.ﬁﬁusa—relaciohada

establecimientos oficiales.

Causa indirecta 1.1 Implementar estrategias lidico-pedagdgicas participativas y de formacion socioemocional y en valores en las
aulas

Predominio de modelos educativos

tradicionales con baja priorizacion

socioemocional.

Causa indirecta 1.2 Desarrollar procesos de formacion formativa, actualizacion y certificacién a docentes, orientadores y directivos
en la implementacion de la Ruta de Atencién Integral y la Ley 1620 de 2013

Limilada formacion de docenies y

directivos en la Ruta de Atencion Integral
para la Convivencia Escolar.

Causa indirecta 1.3 Generar espacios de participacion, concertacion y canales institucionales |Udico-formativos con enfoque
intercultural que integren a las familias y a las autoridades tradicionales

Aiuserncia de canales institucionales para

la vinculacion activa de familias y

autoridades tradicionales.

Causa indirecta 1.4 Impuisar el disefio, co-creacion y ejecucion comunitaria de jornadas de apropiacion y embellecimiento de los
) entornos escolares comunes.

Ausenciz de estrategias participativas

que vinculen a estudiantes, docentes y

familias en la resignificacion y el cuidado
dei enfomno escoiar.
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@ Identificacion / Alternativas
Nacions, 9¢ Praneacién B . A, AMICBIOE T RGHACHA ¥
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A GUAJIRA

- CAMPANA "PINTA TU COLEGIC

Impreso el 1/10/2026 3:09:39 p. m.
Alternativas de la solucion

01 - Alternativas de la solucion

. Se evaluara con esta | -

#nplemnﬂd@demmmmhﬂeg@&e&mc@n@&mﬁam&-ﬂmmﬂhﬂm Si Camnlatn
MnmmymammpmmwenMQmmmmwmmmdeRMy
Uribia.

Evaluaciones a realizar

Rentabilidad: Si
Costo - Eficiencia y Costo minimo: Si
Evaluacioén multicriterio: No
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ﬁ Identificacion / Alternativas

Impreso el 1/10/2026 3:09:38 p. m.

Alternativa 1. : Implementacién de un programa integral de educacidn informal a través de
estrategias ludico-pedagodgicas y de apropiacion participativa del entorno en las instituciones
educativas de Richacha y Uribia.

Estudio de necesidades

01 - Bien o servicio

Bien o servicio

Servicio de educacion informal
Maodido a fravés de

Ndmero

Descripcion

Docentes capacitados
Descripcion de la Demanda

Numero de Uocentes capacitados
Descrincién de 1a Oferta
Numero de Docentes capacitados

2023 0,00 96.861,00 -96.861,00
2024 0,00 96.861,00 -96.861,00
2025 0,00 96.861,00 -96.861,00
2026 0,00 96.861,00 -96.861.00
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$ Preparacion / Analisis técnico

Departamento
Nacional de Planeacitn

Impreso el 1/10/2026 3:09:39 p. m
Alternativa: : Implementacién de un programa integral de educacion informal a través de estrategias lidico-pedagogicas y de apropiacién participativa del entorno en las institt iciones

B AR Rt Sl o T T S BN

Mllail

Analisis técnico de la alternativa

La alternatlva seleccmnada presenta wabuhdad tecmca operatwa y iog|st|ca al estructurarse ‘como una ruta pedagoglca secuenceal conceb:da
Riohacha y Uribia en un plazo de dos (02) meses.

La ingenieria del proyecto se compone de los siguientes elementos técnicos articulados:

« Fase Transversal y Alistamiento (Semanas 1 y 2): Concertacion técnica con directivos y dialogo intercultural bilingtie (wayuunaiki-espafiol)
con autoridades tradicionales Wayuu. Consolidacion del diagnéstico mediante un instrumento de clima escolar y registros del SIUCE para
esiabiecer ia linea Ddb@, junco con 1206 jOI'HdUd.b de sociaiizacion farmiiiar,

» Componente Pedagdgico Integrado: Ejecucioén de talleres lidicos de identidad con 6.300 estudiantes para la co-creacion de expresiones
graficas v la adopeion de un Pacto de Canvivencia. Incorpora la dotacion de 126 kits ludico-pedagdgicos interactivos de libre permanencia
institucional.

« Formacion e Instalacion de Capacidad Docente: Seminario-taller certificado de 24 horas académicas dictado por expertos para 378
docentes, orientadores y directivos. Su fin es codisenar proyectos de apiicacion iocal para integrar ia Ley 1620 de 2013 en ei PEI y manuaies
de convivencia de cada sede.

« Liderazgo Ciudadano (Brigadas de Guardianes): Formacién en mediacidn de pares nara 1.260 estudiantes lideres, dotados con chaleco,
gorra y bitacora de campo, encargados de la adopclén del Decalogo del Cuidado e Identidad Escolar.

« Jornada Comunitaria de Co-creacion y Expresion Colectiva: Hito final de apropiacion del entorno escolar mediante el embellecimiento
participativo de areas comunes utilizando 4.295 unidades de pintura tipo emulsion Tipo 1 (NTC 1335) y herramientas menores. Estos
materiales actuan estrictamente como medios y recursos didacticos para materializar los acuerdos socioemocionales de convivencia,
excluvends de form

e

Péagina 15 de 30




o Preparacion / Localizacion

Nacional de Planeacién e o S L S L L e D e . =

Impreso el 1/10/2026 3:09:39 p. m.

Alternativa: : Implementacién de un programa integral de educacién informal a través de estrategias ludico-pedagogicas y de apropiacion participativa del entorno en las instituciones
Localizacion de la alternativa

01 - Localizacion de la alternativa
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L

_Departamento
Nacional de Planeacién

ﬂ«;—l&—' mibe

Ragidn: Caiibe
Departamento: La Guajira
Municipio: Riohacha

Tipo de Agrupacion:
Agrupacion:

Latitud:

Longitud:

Regiodn: Caribe
Departamento: La Guajira
Municipio: Unbia

Tipo de Agrupacion:
Agrupacién:

02 - Factores analizados

Preparacion / Localizacion

Impreso el 1/10/2026 3:09:39 p. m.

FAITHA FThIAEM i~ A
\.n_u PEN I‘vl_uuur\u WO #1G

CENTRO ETNOEDUCATIVO #19

CENTRO ETNOEDUCATIVO #4

CENIKO EINOEDUCA 1 IVO #

CENTRO ETNOEDUCATIVO N 28 PUNTA SIERRA

CENTRO ETNOEDUCATIVO NO 25 URRAICHI

CENTRO ETNOEDUCATIVO NQ 27 PARULUAIN

CENTRO ETNOEDUCATIVO NO. 21 ARALIA

CENTRO ETNOEDUICATIVO N 22 Al LIOTE

CENTRO ETNOEDUCATIVO NO.23 MARIA LUISA MORENO
INSTITUCION EDUCATWA ALMIRANTE PADILLA

ila = B =l Y]

FIUELIA IVIAMIA l\r\vr\a

LAS AMERICAS

INSTITUCION EDUCATIVA CENTRO DE INTEGRACION POPULAR
NUEVO HORIZONTE

DOCE DE OCTUBRE

INSTITUCION EDUCATIVA CHON-KAY

INMACULADA

INSTITUCION EDUCATIVA DENZIL ESCOLAR

D DIy

GUAYACANAL

TAWAIRA

BRISAS DEL MAR

INSTITUCION EDUCATIVA ECOLOGICA EL CARMEN
RAQUEL MARIA BALLESTEROS

MACHICON

INSTITUCION EDUCATIVA EVARISTO ACOSTA DE MONGUI
INSTITUHCION FDIICATIVA FAMIL IA NF NAZARFT
INSTITUCION EDUCATIVA HELION PINEDO RIOS

LOS CEREZOS

" ﬁl- ACACTM
— NI N

INSTITUCION EDUCATIVA |ISABEL MARIA CUESTA

JOSE ARNALDO MARIN

INS 1HUCION EDUCA IVA JUSE AN | UNIO GALAN
GALAN

INSTITUCION EDUCATIVA LIVIO REGINALDO FISCHIONE
ELPARA

CENTRO EDUCATIVO SAN JOSE

CENTRU ETNUEDUCATIVU INTEGRAL RURAL SUTCHIIN WAYUU.
CENTRO ETNOEDUCATIVO INTEGRAL RURAL WOTOINCHON,
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL PUERTO NUEVO
INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO

SEDE MARIELA INES

SEDE HIVASIRAIN

SEDE MIXTA

INSTITUCION EDUCATKVA JULIA SIERRA IGUARAN

IR REAME IR M) IO AT
H‘O |1 l U\.HUI'C EUU\.’H 1IvA |‘Ul‘\l\'lf11_ DU CnUn ll‘ul\’;l‘h

PEPSUAPA

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL VILLA FATIMA

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL INTERNADO INDIGENA DEL CERRO DE
LATETA

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL ANAS WAKUAIPA

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL BAHIA HONDITA

WAIN

INSTITLICION ETNOEDLICATIVA INTECRAL RURAL DE KASLITALAN

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL DE MEDIA LUNA JAWAO
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL DE NUESTRA SENORA DE FATIMA DE
NAZARETH

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL DE URU

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL INDIGENA MALEIWAMANA
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTEGRAL RURAL INDIGENA PUAY

INSTITUCION ETN
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$ Preparacion / Localizacion

Departamento
Nacional de Planeacién

o —

Impreso el 1/10/2026 3:09:38 p. m
Aspectos administrativos y politicos,

Cercania 3 Iz peblacion cbjetive,
Cercania de fuentes de abastecimiento,
Comunicaciones,

Costo y disponibilidad de terrenos,

Disponibilidad de servicios publicos domiciliarios (Agua, energia y otros),

Minmamibhilidad o cnsnba da memem Ao slees
UI-‘.IWI st au y VUSW UT 1AW UT vVl a,
Estructura impositiva y legal,

Factores ambientales,

Impacto para la Equidad de Género,
Medios y costos de transporte,
Ciden puaiico,

Otros,

Topoarafia
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$ Preparacion / Cadena de valor

Impreso el 1/10/2026 3:09:39 p
Alternativa: : Implementacion de un programa integral de educacion informal a través de estrategias lidico-pedagégicas y de apropiacion participativa qel emomo en _la; in;ﬁuxgipﬁqﬁ

3

Cadena de valor de la alternativa
Costo total de la alternativa: $ 6.024.136.059,00
1 - Objetivo especifico 1 Costo: $6.024.136.059,00

Desarrollar procesos integrales de formacion pedagodgica, apropiacion participativa del entorno escolar y articulacion comunitaria en los

b bl Al

mmaim b ]
TG TG WS VINVaIG D,

e - Actividad y/o Entregable
1.1 Servicio de educacion informal

1.1.1 Talleres ldico-pedagdgicos de identidad y convivencia con estudiantes
Costo: $ 1.056.650.940,00

(Producto principa del proyecto)

Complemento:
Etapa: inversion
Medido a través de: Nimero de personas

Cantidad: ¥6.861,0000

Costo: § 6.024.136.059,00

Etapa: Inversion 1.1.2 Formacion y certificacion de docentes, orientadores y directivos en
convivencia escolar

Localizacién:

Costo: $ 306.381.079,00
Miimere do Pareonae: 968681

Etapa: Inversion
Acumulativo o no: Acumulativo

Poblacién Beneficiaria: 96861

1.1.3 Talleres de liderazgo estudiantil y conformacion de brigadas de guardianes
Costo: $ 660.953.892,00

Etana: Inversidn

1.1.4 Talleres practicos de accion colectiva para el embellecimiento participativo
del entorna escolar

Costo: § 3.975.950.148,00

e T S
Clapa. univeisiwn

1.1.5 Apoyo a la supervision
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3 Preparacion / Cadena de valor

e FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO INTEGRAL A TRAVES DE ACTIVIDADES LUDICAS Y RECREATIVAS CON LA
- CAMPANA ‘PINTA TU COLEGIO “EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS DE RIOHACHA Y

URIBIA LA GUAJIRA

Impreso el 1/10/2026 3:09:39 p. m.
Ahmﬂu::Irmlemqmdandamminﬁagraldeeduenﬁénmmﬂammmﬁlwmmmymmmmmmmqﬂwey@iw

Actividad 1.1.1 Talleres lGdico-pedagogicos de identidad y convivencia con estudiantes

Periods |Mano de obra Materiales
calificada jami comunidad,

comidas y bebidas Isociales y
personales

n $255.438.772.00 $12.180.200.00 $143.914.520.00 $05.158.128.00 $440.391.420.00 $42.113.600,00

impuestos, pagos
de derechos,
contribuciones,
multas y sanciones
$4.628.000,00 $17.614.863.00 $45.311.437.00 $1.056,650.940.00

-

Adquisicion de | Gastos imprevistos Total

i -activos financieros |

Periodo

Actividad 1.1.2 Formacion y certificacion de docentes, orientadores y directivos en convivencia
escolar

Servicios de Servicios de venta y | Servicios para fa
alojamiento de distribucién comunidad,
comidas y bebidas | sociales y
1 personales
0 $90.469.126,00 $37.142.100,00 $56.418.120,00 $4.312.016,00 $56.700.000,00 $11.236.400,00

impuestos, pagos
de derechos,
contribuciones,
multas y sanciones

0 $3.264.000,00 $9.314,100,00 $37.525.217,00 $306.381.079,00

Periodo l Adquisicion de Gastos imprevistos

‘ activos financieros

Pégina 20 de 30




s Preparacion / Cadena de valor

Nacione. de Planeacién FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO INTEGRAL A TRAVES DE ACTIVIDADES LUDICAS Y RECREATIVAS CON LA
= GAMPARA “PINTA TU COLEGIO “EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS DE RIOHACHA Y

URIBIA LA GUAJIRA

Impreso el 1/10/2026 3:09:39 p. m.

Actividad 1.1.3 Talleres de liderazgo estudiantil y conformacion de brigadas de guardianes

Pericds {Mano de obra Materiales ici Servicios de venta y |Servicios para la Transporte
icaliﬁcada jami de distribucion comunidad,

: i i sociales y
personales
$166.540.621,00 $359.541.000,00 $21.412.560,00 $12.312.016,00 $40.320.000,00 $21.312.400,00

Impuestos, pagos
de derechos,
contribuciones,
multas y sanciones
$11.236.411,00 $23.650.884,00 $660.953.892,00

Periodo Adquisicion de Gastos imprevistos

| activos financieros

Actividad 1.1.4 Talleres practicos de accion colectiva para el embellecimiento participativo del
entorno escolar

Gastos imprevistos |{Mano de obra Materiales i Servicios de venta y | Transporte
! | calificada jami de distribucién

$143.843.827,00 $775.303.849,00 $2.247.538.864,00 $134.502.320,00 $205.138.676,00

Impuestos, pagos

et Adquisicion de de derechos,

activos financieros | contribuciones,
| multas y sanciones
$197.668.912,00 $3.975.950.148,00
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$ Preparacion / Riesgos

Impreso el 1/10/2026 3:09:39 p. m.

Actividad 1.1.5 Apoyo a ia supervision

Perode | Mano de obra
= calificada- ooty

c €24 200 NND AN

a $24.200.000.00

Alternativa: : Implementacién de un programa integral de educacion informal a través de estrategias ludico-pedagégicas y de apropiacion participativa Qelegtomqelia's ingﬁmqigge_m
. Analisis de riesgos alternativa

01 - Analisis de riesgo

Probabilidad
- Tlpo de riesgo Descripcion del nesgo Medidas de mltlgacién

'i De calendario Ejecucion fuera del calendario  Probabilidad: Demoras en el proceso de seleccién;  Demoras en el proceso de
m asrolar o 2l cierre de la vigencia 4, Prohahle vacacionas escolares de fin de afin seleccidn; vacaciones escolares da
g fiscal fin de afio
Impacto: 4.
§ Mayor
§
&
2 Operacionaies Uesnaturaiizacion dei objeto Frobabiiidad: Presion para ampiiar ias areas pintadas Limitar ei embeiiecimienio a ios
= hacia la pintura o el 4. Probable méas alla de los espacios definidos en el espacios definidos en el plan de
2 '§ mantenimiento de las sedes plan de intervencién de cada sede intervencion de cada sede, con
é 3 Impacto: 4, cantidades de pintura soportadas en
E8 Mayor el levantamiento de Areas, y verificar
oL su vinesile enn Ins prodictos de lns
. ™ Componentes 1y 2.

Asociados a Actividad/Entregable: Talleres  Probabilidad: Lluvias intensas, altas temperaturas u  Reprogramar actividades, priorizar
o fendmenos de origen practicos de accidn colectiva 4. Probable otros fenomenos espacios cubiertos y adoptar
= s socio-natural: para el embellecimiento medidas de proteccion.
TL inundarinnes particinativn del anfnmn asenlar  Impacto: 4.

movimientcs en Mayor

masa, incendios R:esgo Caondiciones climaticas
X o Gissians adveisas
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ﬁ Preparacion / Ingresos y beneficios

Impreso el 1/10/2026 3:09:39 p. m.
Alhmatln::Implermnmoibndeunpmgrmintagmldeoducadﬁninformalau'avésdaestmegiasIﬂdioo-pedagégimsydampiad&mmcipeﬁvaqelegtanqagquhgﬁh@gqs
Ingresos y beneficios alternativa

01 - Ingresos y beneficios

Beneficio social por la mejora del clima de convivencia y la apropiacién Widico-nedagégica del entorno egcolar,
Tipo: Beneficios

Medido a través de: Nimero

Bien producido: Otros

Razdén Precio Cuenta (RPC): 0.80

Cantidad: Beneficio social por el fortalecimiento de la convivencia esenlar, la anropiacidn comunitaria v al cuidado de Ins
entornos escolares en las sedes intervenidas.

Descripcion Valor Unitario: Valoracion econémica estimada del impacto social y la optimizacion psicopedagogica por cada estudiante
beneficiado con la estrategia integral.

Cantidad ; Valor unitario Valor total :
i 56:881,66

302.153,02 56.024. 130.220,62
02 - Totales
1 $6.024.136.226,82 $6.024.136.228,82
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ﬁ Evaluacion / Flujo Economico

PN - e PO FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO INTEGRAL A TRAVES DE ACTIVIDADES LUDICAS Y RECREATIVAS CON LA
= CAMPANA “PINTA TU COLEGIO “EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS DE RIOHACHA Y

URIBIA LA GUAJIRA

Impreso el 1/10/2026 3:09:39 p. m.
Alternativa 1

Flujo

01 - Flujo Econdomico

Beneficios | Creditos(+} | Costos de Costos de Costos de | Amortizacion | Intereses de Valor de Flujo Neto
e ingresos preinversion | inversion (-) | operacion (-} (=) los créditos (-) | salvamento
{*) (=} *)
0 500 $0.0 s0,0 35.161.948.440,4 $0.0 50.0 0.0 500 $5.161.948.440.4
1 $4.819.308.881.6 $00 $0.0 $0.0 500 $00 8.0 $00 $4.819.308.981.5
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Evaluacion / Indicadores y decision

Nacionss 4e Planeacién FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO INTEGRAL A TRAVES DE ACTIVIDADES LUD ECREATIVAS CON LA
CAMPANA “PINTA TU COLEGIO “EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE Lum‘w'w [?—“O DE RIOHACHA Y
URIBIA LA GUAJIRA

Impreso el 1/10/2026 3.09:39 p. m.

Indicadores y decision

01 - Evaluacion econdmica

; et Indicadores de costo- = =
Indicadores de rentabilidad indicadores de costo minimo
Costo Anual

Costo por beneficiario Valor presente de

Valor Presente Tasa Relacion Costo
Neto (VPN) Interna de | Beneficio (RCB) los costos Equivalente (CAE)
Retorno :
{TIR)
Mammwmmmmmmmmmmwmyum
wﬁdpﬂi\ﬂ dal entorno en las instituciones educativas de Riohacha y Uribia
$-740.564.062,70 6,64 % so,se $53.202,33 $5.161.948.449,36 $-420,067.637.75

. Costo por capacidad

Servicio de educacion informal
(Producto principal del proyecto) $53.292,33

03 - Decision

Alternativa
: Implementacion de un programa integral de educacian informal a través de estrategias lidicn-pedagaqicas v de apraniacian participativa del
entorno en las instituciones educativas de Riohacha y Uribia.

04 - Alcance

a del entorno escolar v articulacidn comunitaria on Ine

. Desarrollar procesos integrales de formacion pedagégica, apropiacion participativa de scola
establecimientos oficiales. Servicio de educacion informal  (Producto principal del proyecto) , Medido a través de: Numero de personas,
Cantidad: 96,861 con el fin de Fortalecer la formacién en valores, la convivencia escolar y la corresponsabilidad familiar en las instituciones
educativas oficiales de Riohacha y Uribia. Docentes capacitados, Numero, 96861 La Guajira
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s Programacion / Indicadores de producto

LO INTEGRAL A TRAVES DE ACTIVID

EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIV.

UDICAS Y RECREATIVAS CON
S MUNICIPIOS DE R
URIBIA L

PINTATUC

Impreso el 1/10/2026 3:09:39 p. m.
Indicadores de producto

01 - Objetivo 1

1. Desarrollar procesos integrales de formacion pedagogica, apropiacion participativa del entorno escolar y articulacion comunitaria en los
establecimientos oficiales.

Producto
1.1. Servicio de educacién informal  (Producto principal del proyecto)

Indicador

1.1.1 Personas beneficiadas con procesos de formacion informal
Medido a través de: Numero de personas
Meta total: 96.861,0000

. Formuia:

Es acumulativo: Si

Es Principal: Si

Tipo de Fuente: Informe

Fuente de Verificacién: INFORME DE ACTIVIDADES Y/O SUPERVISION

Programacion de indicadores

0

96861,0000 Total: 96861,0000
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G Programacion / Indicadores de producto

e FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO INTEGRAL A TRAV REATIVAS CC
— CAl NA “PINTA TU COLEGIO “EN LAS INSTITUCIO 10S DE RIOHACHA Y
URIBIA LA GUAJIRA
Impreso el 1/10/2026 3:09:39 p. m.
Indicador
1.1.2 Docentes capacitados

Medido a través de: Numero

Meta total: 96.861,0000

Férmula:

Es acumulativo: Si

Es Prinwipal. No

Tipo de Fuente: Informe

Fuente de Verificacion: INFORME ACTIVIDADES / INFORME SUPERVISION

Programacion de indicadores

Meta por periodo Periodo Meta por periodo

n AGRATONND Total: QRART.ONON
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Programacion / Indicadores de producto

URIBIA LA GUAJIRA

Impreso el 1/10/2026 3:09:39 p. m.
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FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO INTEGRAL A TRA DE ACTIVIDADES LUDICAS ' ECREATIV ON

C— CAMPANA “PINTA TU COLEGIO “EN LAS INSTITUCI

Programacion / Regionalizacion

3108 JACHA Y
URIBIA LA GUAJIRA

Impreso el 1/10/2026 3:09:39 p. m.
Regionalizacion

Producto: Servicio de educacion informal  (Producto principal del proyecto)

Region Departamento
Caribe

La Guajira

0 6.024.136.059,00
Caribe La Guajira
0 6.024.136.059,00

Tipo de Agrupacion Agrupacién
Riohacha

3.012.068.029,50 62686,0000 62686,0000 62.686
Uribia
3.012.068.029,50 34175,0000 34175,0000 34.175
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ﬁ Programacion / Focalizacién
R FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO INTEGRAL A TRAVES DE ACTIVIDADES LUDICAS Y RECREATIVAS CON LA
- CAMPANA “PINTA TU COLEGIO “EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS DE RIOHACHA Y

URIBIA LA GUAJIRA

Impreso el 1/10/2026 3:09:39 p. m.

Focalizacion
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