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DEPENDENCIA SOLICITANTE SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

1.1. | MARCO NORMATIVO

A. Fundamentos constitucionales

El articulo 1 de la Constitucién Politica define a Colombia como un Estado social de derecho,
fundado en el respeto de la dignidad humana y organizado en forma de republica unitaria con
autonomia de sus entidades territoriales. En desarrollo de ese modelo, el articulo 2 establece
como fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general,
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes constitucionales, facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y asegurar la convivencia pacifica. El
articulo 7 reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la Nacion.

En materia de infancia y educacion, el articulo 44 consagra como derechos fundamentales de
los nifios, entre otros, la educacion, la cultura y la recreacion. Esos derechos prevalecen sobre
los de los demas, y su garantia corresponde a la familia, la sociedad y el Estado. El articulo 45
reconoce al adolescente el derecho a la proteccion y a la formacion integral.

El articulo 67 define la educacion como un derecho de la persona y un servicio publico con
funcién social. Precisa que la educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y a la democracia, y que el Estado, la sociedad y la familia son responsables
de ella. También dispone que las entidades territoriales participan en la direccion, financiacion
y administracion del servicio educativo estatal. El articulo 68 garantiza a los integrantes de los
grupos étnicos una formacién que respete y desarrolle su identidad cultural, y el articulo 70
impone al Estado el deber de promover el acceso a la cultura en igualdad de oportunidades.

En cuanto a la organizacién territorial, el articulo 298 atribuye a los departamentos autonomia
para la planificacién y promocion del desarrollo econémico y social dentro de su territorio, y
funciones de coordinacién y complementariedad de la accion municipal. El articulo 305 asigna
al Gobernador la funcion de dirigir y coordinar la accidn administrativa del departamento, como
gestor y promotor de su desarrollo integral. El articulo 288 dispone que las competencias de los
distintos niveles territoriales se ejercen conforme a los principios de coordinacion, concurrencia
y subsidiariedad. Toda actuacion administrativa debe sujetarse a los principios del articulo 209:
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Finalmente, el inciso segundo del articulo 355 habilita al Gobierno, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal, para celebrar contratos con entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad, con recursos de los respectivos presupuestos. El fin de esos
contratos es impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional
y los planes seccionales de desarrollo.

B. Marco legal del servicio educativo y de la proteccion de la nifiez

La Ley 115 de 1994, Ley General de Educacién, concibe la educacién como un proceso de
formacion permanente, personal, cultural y social, fundado en una concepcién integral de la
persona humana. Entre los fines del articulo 5 estan el pleno desarrollo de la personalidad y la
formacion en el respeto a la vida y a los derechos humanos, a la paz, a los principios
democraticos, a la convivencia, al pluralismo y a la tolerancia. Sus articulos 55 y siguientes
regulan la etnoeducacién como la educacién ofrecida a los grupos étnicos, ligada a su cultura,
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su lengua y sus tradiciones. El articulo 87 establece el manual de convivencia como instrumento
de todo establecimiento educativo.

La Ley 1098 de 2006, Codigo de la Infancia y la Adolescencia, adopta la proteccién integral de
los nifios, nifias y adolescentes como sujetos titulares de derechos. Reconoce su derecho a una
educacion de calidad (articulo 28) y a la recreacion, a la participacién en la vida cultural y a las
artes (articulo 30). Ademas, impone a las instituciones educativas obligaciones especiales y
éticas de proteccion frente a toda forma de maltrato, agresion o discriminacion en la comunidad
educativa (articulos 42 a 44).

C. Competencias del Departamento frente a entidades territoriales certificadas

La Ley 715 de 2001 distribuye las competencias en materia educativa. El Distrito de Riohacha
y el Municipio de Uribia son entidades territoriales certificadas, es decir, dirigen, planifican y
administran el servicio educativo en su jurisdiccion. El articulo 6 de la misma ley asigna a los
departamentos competencias generales en el sector, entre ellas formular politicas y objetivos
de desarrollo educativo y prestar asistencia técnica, administrativa y financiera a los municipios
y alas instituciones educativas cuando haya lugar.

En consecuencia, la intervencion del Departamento en las sedes de Riohacha y Uribia no
sustituye las competencias de esas entidades. Es una actuacién concurrente y complementaria,
en ejercicio de los principios del articulo 288 constitucional. Por esa razén se concertard
previamente con cada una de ellas, mediante acta o convenio de concurrencia, la definicion de
las sedes, el cronograma y los mecanismos de articulacion.

D. Marco especifico de convivencia escolar

La Ley 1620 de 2013 cre6 el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y
Mitigacién de la Violencia Escolar. La ley cred los Comités Escolares de Convivencia y la Ruta
de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, que tiene componentes de promocion,
prevencion, atencién y seguimiento (articulos 29 y 30). La Ley 1620 fue reglamentada por el
Decreto 1965 de 2013, compilado en el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Educacién. El presente programa desarrolla directamente los componentes de promocion y
prevencion de la Ruta.

E. Marco de la diversidad étnica

El Convenio 169 de la OIT, aprobado por la Ley 21 de 1991, obliga al Estado a desarrollar
programas de educacién que respondan a las necesidades particulares de los pueblos
indigenas e incorporen su historia, sus conocimientos, sus valores y sus aspiraciones. Dado el
predominio del pueblo Wayuu en el territorio, en especial en Uribia, el programa incorpora
mediacion cultural bilinglie (wayuunaiki-espafiol) y concertacion con las autoridades
tradicionales en las sedes etnoeducativas.

F. Marco de planeacion

La iniciativa se enmarca en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 "Colombia Potencia
Mundial de la Vida" (Ley 2294 de 2023), programa 2201 — Calidad, cobertura y fortalecimiento
de la educacion inicial, preescolar, basica y media. En el nivel departamental, se enmarca en el
Plan de Desarrollo "Primero La Palabra 2024-2027", Eje Ill: Equidad Social, "La educacién
como eje transformador de la sociedad". También se articula con los planes de desarrollo del
Distrito de Riohacha y del Municipio de Uribia, sector Educacion, programa de Calidad y
Permanencia Escolar Oficial.

G. Marco contractual

El Decreto 092 de 2017 reglamenta la contratacion con entidades privadas sin &nimo de lucro
prevista en el articulo 355 constitucional. Permite esta contratacion cuando el objeto
corresponda directamente a programas y actividades de interés publico previstos en los planes
de desarrollo, orientados, entre otros fines, a promover el derecho a la educacion y la diversidad
étnica. Exige ademas que no exista relacién conmutativa y que la contratacidn represente la
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optimizacion de los recursos publicos. Los fundamentos de la modalidad se desarrollan en el
numeral 3.1 del presente estudio.

1.2,

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y

JUSTIFICACION

I. PROBLEMA CENTRAL

En las instituciones educativas oficiales de Riohacha y Uribia se presenta una débil formacion
en valores, convivencia escolar y corresponsabilidad familiar, que se manifiesta en entornos
escolares con bajo sentido de pertenencia, escasa apropiacion de los espacios comunes y
limitado aprovechamiento de su potencial ludico y formativo.

I. MAGNITUD

La poblacién afectada asciende a 96.861 estudiantes matriculados en las sedes educativas
oficiales, segun el SIMAT con corte a junio de 2026: 62.686 en el Distrito de Riohacha (48
establecimientos y 76 sedes) y 34.175 en el Municipio de Uribia (43 establecimientos y 50
sedes), para un total de 91 establecimientos y 126 sedes.

La magnitud del problema se agrava por las condiciones del territorio: ambos municipios tienen
una composicion pluriétnica y multicultural, con predominio del pueblo Wayuu; buena parte de
las sedes rurales de la Media y Alta Guajira presentan alta dispersion; y en las sedes
etnoeducativas la lengua materna de los estudiantes es el wayuunaiki. Por ello, cualquier
estrategia de convivencia requiere acompafiamiento psicosocial especializado, mediacion
cultural y concertacion con las autoridades tradicionales.

No existe en la actualidad una oferta publica departamental de programas de convivencia
escolar con un componente de apropiacion comunitaria del entorno dirigida a estas sedes, por
lo que la demanda potencial equivale a la totalidad de la matricula oficial. La medicion precisa
de las condiciones de convivencia y clima escolar se consolidara en la fase de alistamiento del
programa, mediante una linea base construida con los reportes del Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE), los registros de los Comités Escolares de
Convivencia y un instrumento de percepcion aplicado a una muestra representativa de
estudiantes, docentes y familias; la misma medicion se repetira al cierre para establecer la
variacion atribuible a la intervencion.

ll. CAUSAS

o Débil implementacion de estrategias pedagdgicas de convivencia y valores. En las
sedes predominan modelos educativos tradicionales, centrados en la transmision de
contenidos académicos, con baja priorizacién del desarrollo socioemocional, y es
limitada la formacién de docentes, orientadores y directivos en la Ruta de Atencién
Integral para la Convivencia Escolar. Los Comités Escolares de Convivencia no
cuentan con herramientas suficientes para ejercer sus funciones de promocion y
prevencion, y la convivencia se gestiona de manera reactiva.

e Baja participacion y corresponsabilidad de las familias y la comunidad. No existen
canales institucionales que vinculen activamente a padres de familia y autoridades
tradicionales con la vida escolar, lo que aisla a la escuela de su entorno y deja sin
mecanismos concretos el mandato constitucional de responsabilidad compartida entre
Estado, sociedad y familia.

e Escasa apropiacion simbdlica y afectiva de los espacios escolares. No existen
estrategias participativas que involucren a estudiantes, docentes y familias en la
resignificacion y el cuidado del entorno escolar, por lo que los espacios comunes se
perciben como ajenos y no generan vinculo ni compromiso con su cuidado.

IV. EFECTOS E IMPACTO

Impacto educativo: un ambiente escolar sin identidad ni vinculo afectivo desmotiva a los
estudiantes, reduce su interés por asistir regularmente y afecta su disposicion para el
aprendizaje, lo que constituye un factor de riesgo de ausentismo y desercion y compromete los
fines de acceso y permanencia del servicio educativo.

Impacto en la convivencia y en los derechos de la nifiez: la debilidad de las estrategias de
promocion y prevencion incrementa los conflictos interpersonales y los ambientes escolares
hostiles, expone a los nifios, nifias y adolescentes a situaciones de agresion, acoso o
discriminacion que el Codigo de la Infancia y la Adolescencia obliga a prevenir, y estanca el
desarrollo de las competencias ciudadanas y socioemocionales.

Impacto patrimonial y fiscal: la falta de apropiacion de los espacios escolares se traduce en
apatia, vandalismo y deterioro acelerado de los bienes comunes, que afecta los ambientes de
aprendizaje y obliga al Estado a destinar de manera recurrente recursos a reparaciones.
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Impacto social, cultural e institucional: la desconexion entre escuela y familia debilita las redes
de apoyo de los estudiantes y la identificacion temprana de factores de riesgo; en las
comunidades Wayuu la escuela se percibe como un espacio ajeno a su cultura; y, sin
capacidades instaladas en docentes y directivos, las instituciones no logran integrar la
convivencia a sus Proyectos Educativos Institucionales, a sus manuales de convivencia ni a sus
Planes de Mejoramiento Institucional.

De no intervenirse, se mantendran los factores de riesgo de ausentismo y desercion de 96.861
estudiantes, persistira el deterioro del clima escolar en 126 sedes, los Comités Escolares de
Convivencia seguiran sin herramientas de promocion y prevencion y el Estado continuara
asumiendo los costos del deterioro de los bienes escolares, en un territorio con poblacion
mayoritariamente indigena, sujeta a especial proteccion constitucional.

V. ALTERNATIVA DE SOLUCION Y JUSTIFICACION

Para atender esta necesidad, la Secretaria de Educacion Departamental estructuré el programa
“Pinta tu Colegio” como una estrategia pedagdgica, psicosocial y comunitaria de interés publico,
en la que el embellecimiento participativo de los espacios escolares se utiliza como herramienta
metodoldgica y no como un fin en si mismo. El programa responde a cada una de las causas
identificadas mediante tres componentes pedagdgicos secuenciales, soportados en una fase
transversal de alistamiento, linea base y socializacion con las familias y la comunidad:

e  Componente 1 — «Mi Colegio, Mi Identidad»: talleres con 50 estudiantes por sede y
formacion certificada de 378 docentes, orientadores y directivos en convivencia
escolar y en la Ruta de Atencién Integral.

e Componente 2 - «Guardianes de Nuestro Colegio»: conformacion e investidura de
1.260 estudiantes guardianes y construccion del Decalogo del Cuidado en cada sede.

e  Componente 3 - «Unidos Pintamos un Mejor Colegio»: disefio participativo y jornada
de accion colectiva de embellecimiento de los espacios escolares de las 126 sedes,
con estudiantes, docentes y familias.

Estos componentes, junto con los capitulos de soporte que los hacen ejecutables, constituyen
una unidad funcional indivisible: los productos de cada componente son insumos del siguiente;
los mismos equipos psicosociales ejecutan en cada sede la totalidad de las actividades; la
formacion docente garantiza la sostenibilidad; la operacién logistica es comun; y el resultado
esperado —la mejora del clima escolar— refleja el efecto combinado de todos ellos. Ninguno,
de manera aislada, resuelve el problema.

La ejecucion requiere una entidad privada sin animo de lucro de reconocida idoneidad, con
experiencia en convivencia escolar, trabajo psicosocial con nifios, nifias y adolescentes,
enfoque intercultural y procesos participativos en entornos escolares, que, al compartir el
sentido social del proyecto, desarrolle las actividades con finalidad formativa y comunitaria y no
utilitarista, y aporte una cofinanciacién que amplie el alcance del presupuesto publico, lo que
representa la optimizacion de los recursos en términos de eficiencia, eficacia, economia y
manejo del riesgo, conforme al articulo 355 de la Constitucién Politica y al Decreto 092 de 2017.

2, LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR, DESCRIPCION DEL OBJETO, Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS
21. IDENTIFICACION DEL CONTRATO ES([)\I;'(FJ{ATO DE COOPERACION CON ENTIDAD DE DERECHO PRIVADO SIN ANIMO DE
FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO INTEGRAL A TRAVES DE ACTIVIDADES
22 OBJETO LUDICAS Y RECREATIVAS CON LA CAMPANA “PINTA TU COLEGIO” EN LAS
- INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS DE RIOHACHA Y URIBIA, LA
GUAJIRA
La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:
221 Clasificacién UNSPSC ITEM | Clasificacion UNSPSC Producto
1 93141500 Desarrollo y Servicios Sociales
OBJETIVO GENERAL:
2.3. OBJETIVOS . . . . .
Promover el desarrollo de competencias socioemocionales, ciudadanas y relacionales en las
comunidades educativas de las instituciones oficiales de Riohacha y Uribia, mediante la
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implementacién de un programa pedagogico y psicosocial con enfoque diferencial, participativo
y territorial, orientado a la formacion en valores, la convivencia escolar y la corresponsabilidad
entre familia y escuela, que incorpore el embellecimiento participativo de los espacios escolares
como herramienta para favorecer el sentido de pertenencia y la construccion de ambientes
escolares protectores, inclusivos y significativos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Desarrollar procesos integrales de formacion pedagdgica, apropiacién participativa del
entorno escolar y articulacion comunitaria en los establecimientos oficiales.

» Implementar estrategias ludico-pedagdgicas participativas y de formacion
socioemocional y en valores en las aulas.

» Desarrollar procesos de formacion formativa, actualizacion y certificacion a docentes,
orientadores y directivos en la implementacion de la Ruta de Atencion Integral y la Ley
1620 de 2013.

» Generar espacios de participacion, concertacién y canales institucionales ludico-
formativos con enfoque intercultural que integren a las familias y a las autoridades
tradicionales.

» Impulsar el disefio, co-creacion y ejecucion comunitaria de jornadas de apropiacion y
embellecimiento de los entornos escolares comunes.

24,

ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS

Para la ejecucion del contrato de cooperacion se deberan tener en cuenta las siguientes
especificaciones técnicas minimas, que corresponden al presupuesto oficial y al documento
técnico del proyecto:

ACTIVIDAD PINTA TU COLEGIO - RIOHACHA Y URIBIA (126 SEDES)

UNIDAD DE
ITEM REQUERIMIENTO CANTIDAD MEDIDA
1. COMPONENTE 1 - MI COLEGIO, MI IDENTIDAD: FORTALECIENDO EL SENTIDO DE PERTENENCIA'Y LA
COHESION GRUPAL
1.1. Actividad 1.1 - Talleres de identidad y convivencia con estudiantes

Kit de materiales fungibles para talleres de identidad (cartulina, papel "
1.11 = : ; 126 Kit

craft, marcadores, vinilos escolares, pinceles, pegante, cinta)
1.1.2 | Alquiler de inflable recreativo 126 Servicio
1.1.3 | Alquiler de piscina de pelotas 126 Servicio
114 Kit ludico-pedagdgico de juegos cooperativos para convivencia 12 Kit

""" | (queda en la sede como herramienta de sostenibilidad)
o ; - 6.300 x 2 T

1.1.5 | Refrigerio para estudiantes participantes sesiones Refrigerio

1.2. Actividad 1.2 - Formacion de docentes, orientadores y directivos en convivencia escolar

Formadores expertos — seminario de 24 horas en convivencia 8x3
1.21 Wi . . Formador
escolar y ruta de atencion integral madulos/ciclos
1.2.2 | Certificacion académica del proceso formativo 378 Participante
1.2.3 | Material del seminario (médulos impresos) 378 Participante
1.2.4 | Alimentacion de participantes en sesiones presenciales 378 x 4 sesiones Racién

2. COMPONENTE 2 - GUARDIANES DE NUESTRO COLEGIO: LIDERAZGO, CORRESPONSABILIDAD Y

CIUDADANIA ESCOLAR
2.1 | Kit brigadista (chaleco, gorra, agenda de campo, lapicero) 1.260 Kit
Pliegos de papel craft y marcador permanente para la construccion )
22 . ) 126 Kit
del Decélogo del Cuidado
2.3 | Diploma de investidura para brigadistas "Guardianes del Colegio" 1.260 Diploma
. i s . 1.260 x 2 -y
2.4 | Refrigerio para sesiones de formacion de guardianes Sesinias Refrigerio

3. COMPONENTE 3 - UNIDOS PINTAMOS UN MEJOR COLEGIO: ACCION COLECTIVA, SENTIDO DE
EFICACIA'Y EMBELLECIMIENTO ESCOLAR
3.1 | Pintura al agua tipo emulsién Tipo 1 (NTC 1335) 4.295 Unidad
3.2 | Rodillo de 9 pulgadas profesional, felpa acrilica 2.164 Unidad
3.3 | Brocha de 4 pulgadas 2.164 Unidad
3.4 | Brocha de 2 pulgadas 2.164 Unidad
3.5 | Certificados de reconocimiento institucional — acto de clausura 126 Certificado

4. EQUIPOS PSICOSOCIALES TERRITORIALES
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4.1. Equipo territorial Uribia (1 jornada por sede)
4.1.1 | Lider de equipo - Uribia 1 x 50 jornadas Persona
4.1.2 | Psicélogo(a) - Uribia 3 x 50 jornadas Persona
4.1.3 | Trabajador(a) social - Uribia 3 x 50 jornadas Persona
4.1.4 | Etnoeducador(a) - Uribia 3 x 50 jornadas Persona
4.1.5 | Socidlogo(a) — Uribia 3 x 50 jornadas Persona
4.1.6 | Disefiador(a) grafico(a) — Uribia 1 x 50 jornadas Persona
4.1.7 | Licenciado(a) en educacion fisica y recreacion — Uribia 3 x 50 jornadas Persona
4.1.8 | Apoyo logistico — Uribia 15 x 50 jornadas Persona
4.1.9 | Vigilante — Uribia 2 x 60 jornadas Persona
4.2, Equipo territorial Riohacha (1 jornada por sede)
4.2.1 | Lider de equipo - Riohacha 1 x 76 jonadas Persona
4.2.2 | Psicélogo(a) — Riohacha 3 x 76 jornadas Persona
4.2.3 | Trabajador(a) social - Riohacha 3 x 76 jornadas Persona
4.2.4 | Etnoeducador(a) — Riohacha 3 x 76 jornadas Persona
4.2.5 | Socidlogo(a) — Riohacha 3 x 76 jornadas Persona
4.2.6 | Disefiador(a) grafico(a) — Riohacha 1 x 76 jornadas Persona
4.2.7 | Licenciado(a) en educacion fisica y recreacion — Riohacha 3 x 76 jornadas Persona
4.2.8 | Apoyo logistico - Riohacha 15 x 76 jornadas Persona
4.2.9 | Vigilante — Riohacha 2 x 60 jornadas Persona
5. DIRECCION Y COORDINACION DEL PROGRAMA
5.1 | Coordinador(a) general 1 x 126 jornadas Persona
5.2 | Administrador(a) de empresas 1 x 126 jornadas Persona
5.3 | Comunicador(a) social - estrategia de comunicaciones 1x 126 jornadas Persona
6. SOCIALIZACION, COMUNICACION Y DIVULGACION
6.1 ;izerzéesna para listados de asistencia y actas de socializacion y 126 Kit
6.2 | Volantes informativos del programa 126.000 Unidad
6.3 | Pendon 1,50 x 2 m full color por establecimiento educativo 126 Unidad
6.4 | Pendén institucional 1 x 2 m full color 2 Unidad
7. LOGISTICA OPERATIVA Y TRANSPORTE
7.1 | Sonido para las actividades (incluye transporte del equipo) 126 Servicio
7.2 | Alquiler de planta de energia 126 Servicio
7.3 | Refrigerio para jornadas de socializacion 6.300 Refrigerio
74 | Agua purificada — paquete de 40 unidades de 300 cc 5.040 Paquete
7.5 | Servicio de transporte del personal durante todas las actividades 6 x 2 meses Vehiculo
8. DOTACION E IDENTIFICACION DEL PERSONAL
8.1 | Camiseta estampada con el logo del programa 134 Unidad
8.2 | Gorra estampada con el logo del programa 70 Unidad
9. ADMINISTRACION DE LA ESAL
9.1. Personal administrativo
9.1.1 | Contador(a) publico(a) 1 x 2 meses Persona
9.1.2 | Auxiliar administrativo(a) y de archivo 1 x 2 meses Persona
9.2. Garantias y tributos
921 Garantia§ contractuales (clu‘mplim'ie‘nto, calidad del servicio, salarios 1 Global
y prestaciones, responsabilidad civil)
9.2.2 | Gravamen a los movimientos financieros (4 x 1.000) 1 Global
9.2.3 | Estampillas y contribuciones territoriales a cargo del contratista i Global
9.3. Gastos generales de funcionamiento
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Gastos generales de la ESAL (sede operativa, servicios,
9.3.1 | comunicaciones, papeleria administrativa, equipos de computo, 1 Global
bodega)

CONDICIONES DE EJECUCION

o Unidad funcional: los componentes 1, 2'y 3y los capitulos de soporte se ejecutan de
manera integral y concatenada en cada sede; ninguno podra suprimirse, ejecutarse
de forma aislada ni subcontratarse por separado.

e Fasetransversal: plan operativo por sede concertado con las secretarias de educacion
de Riohacha y Uribia, linea base de convivencia y clima escolar en muestra
representativa (reportes SIUCE e instrumento de percepcion) y una jornada de
socializacién por sede con hasta 50 asistentes.

e Equipos territoriales: un equipo en Uribia (50 sedes, 50 jornadas) y otro en Riohacha
(76 sedes, 76 jornadas), cada uno integrado por un lider, tres psicélogos, tres
trabajadores sociales, tres etnoeducadores, tres sociélogos, un disefiador grafico, tres
licenciados en educacién fisica y recreacion, quince auxiliares de apoyo logistico y
dos vigilantes.

Nota: "El personal minimo habilitante se acredita con la oferta (numeral 3.3); el

disefiador grafico y los demas perfiles de soporte se acreditan antes del acta de inicio

(numeral 3.3.1)."

e Componente 3: el embellecimiento se limita a los espacios definidos en el plan de
intervencion concertado con cada sede, con base en los productos de los
componentes 1y 2. No incluye obras de reparacion, adecuacion o mantenimiento de
infraestructura. Se prohibe el trabajo en alturas para estudiantes y se realizara
induccion de seguridad en cada jornada.

e Enfoque diferencial: concertacion con las autoridades tradicionales Wayuu en las
sedes etnoeducativas, mediacion en wayuunaiki y materiales divulgativos bilingies.

e Bienes que quedan en las sedes y en poder de los participantes (kits ludico-
pedagogicos, kits brigadistas, diplomas, certificados, pendones): se entregaran con
acta o planilla firmada por el rector o por el beneficiario.

ENTREGABLES

Plan operativo concertado (1); informe de linea base (1); 126 jornadas de socializacion; 126 kits
l0dico-pedagdgicos entregados; 126 Pactos de Convivencia y Cuidado; 126 Decalogos del
Cuidado; 126 brigadas de Guardianes investidas (1.260 estudiantes); 126 sedes con espacios
escolares embellecidos de forma participativa, con acta de entrega y registro fotografico antes
y después; 126 planes de sostenibilidad adoptados por el Comité Escolar de Convivencia; 378
docentes, orientadores y directivos certificados; 2 informes mensuales de ejecucion (el segundo
con caracter de informe final) e informe de resultados con la comparacin entre la linea base y
la medicién de salida.

25

BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

La poblacién objetivo corresponde a 96.861 estudiantes de 126 sedes educativas oficiales (91
establecimientos) del Distrito de Riohacha (62.686 estudiantes, 48 establecimientos y 76 sedes)
y del Municipio de Uribia (34.175 estudiantes, 43 establecimientos y 50 sedes), segun el SIMAT
con corte a junio de 2026, con participacion directa de estudiantes, docentes, directivos
docentes, familias y autoridades tradicionales.

2.6.

COMPROMISOS DE LAS PARTES

COMPROMISOS GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80
de 1993.

2. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes
solicitados por el supervisor.

3. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor
del contrato.

4. Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice.

5. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales e incluso las

post contractuales, evitando dilataciones, inadecuados servicios o entrabamientos.

Constituir las garantias a que haya lugar, si asi se hubiere pactado en el contrato

7. Cumplir con las obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. cuando a ello haya lugar. El
pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados se acreditara

o
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14.
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16.

mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo
con los requerimientos de ley, o por el representante legal del contratista de
conformidad con la normatividad vigente.

El personal que utilice para la ejecucion del contrato no tendra vinculo laboral alguno
con el Departamento.

Presentar oportunamente las respectivas cuentas de cobro o facturas.

El contrato no podra ser cedido por el Contratista; salvo que medie autorizacion previa,
escrita y expresa del Departamento, cuyo otorgamiento es discrecional. En caso de
que se autorice la cesion, el cesionario debera acreditar los mismos requisitos que se
exigieron al contratista primigenio para la suscripcion del contrato.

El objeto del contrato no podré ser subcontratado.

Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo
del objeto del contrato.

Obtener y presentar para su aprobacion las garantias: en las condiciones, plazos, y
con el objeto y montos, establecido en el contrato, asi como mantener vigentes sus
amparos y prorrogarlos en los términos sefialados.

En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo
del contrato y de la oferta de prestacion de servicios presentada al Departamento, la
cual forma parte integral del contrato, siempre que no se oponga a sus clausulas.
Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y/o que sean
determinadas por el Supervisor.

COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

Cumplir el objeto y alcance del contrato de acuerdo con el proyecto de inversion, el
documento técnico, los documentos precontractuales, las clausulas del contrato y la
oferta presentada.

Ejecutar los componentes 1, 2 y 3 y los capitulos de soporte como una unidad
funcional indivisible, de manera integral en cada una de las 126 sedes.

Realizar el aporte de cofinanciacion ofrecido en su propuesta econdmica.

Elaborar, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la suscripcion del acta
de inicio, el plan operativo por sede concertado con las secretarias de educacion de
Riohacha y Uribia y con los rectores, y someterlo a aprobacién del supervisor.
Aplicar el instrumento de linea base de convivencia y clima escolar y la medicion de
salida, y entregar el informe de resultados.

Vincular el personal minimo exigido con los perfiles aprobados y garantizar su
dedicacion durante las jornadas previstas; cualquier reemplazo debera contar con
perfil igual o superior y autorizacién del supervisor.

Desarrollar la jornada de socializacion, los talleres de los componentes 1y 2, el
seminario-taller de formacion docente y la jornada de accion colectiva del componente
3 en cada sede, conforme a la metodologia del documento técnico.

Suministrar los materiales, kits, pintura, herramientas, refrigerios, alimentacién, agua,
sonido, planta de energia, transporte, dotacién y piezas de divulgacién en las
cantidades y especificaciones del presupuesto oficial.

Limitar el embellecimiento a los espacios definidos en el plan de intervencion de cada
sede y abstenerse de ejecutar obras de reparacidn o mantenimiento de
infraestructura.

Garantizar condiciones de seguridad en las jornadas, prohibir el trabajo en alturas para
estudiantes y contar con la péliza de responsabilidad civil extracontractual vigente.
Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar ante situaciones de
vulneracién de derechos identificadas durante las actividades y proteger la
confidencialidad de la informacion de los nifios, nifias y adolescentes, conforme a la
Ley 1581 de 2012.

Aplicar el enfoque diferencial e intercultural y respetar los usos y costumbres en las
comunidades donde estén las sedes Etnoeducativas.

Entregar los bienes que quedan en las sedes y en poder de los participantes con acta
o planilla de entrega firmada.

Presentar informes mensuales con listados de asistencia, registro fotografico por sede
y avance de indicadores, y un informe final con la sistematizacion de la experiencia.
Presentar en el SECOP Il la factura electrénica de venta (en caso de estar obligado)
0 su equivalente, previa certificacion del supervisor.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato.
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En todo caso, en atencion a lo establecido en el Decreto 092 de 2017, la Entidad Sin Animo de
Lucro cuenta con autonomia para el desarrollo del proyecto dentro de los lineamientos aqui
establecidos; las especificaciones de este estudio previo constituyen condiciones minimas de
alcance y calidad, y no instrucciones precisas sobre la forma de ejecutar el objeto. La entidad
debera cumplir en todo momento con los objetivos del proyecto, que guardan correlacién directa
con el Plan de Desarrollo Departamental.

COMPROMISOS DEL DEPARTAMENTO:

e Concurrir y coadyuvar con la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado y
suministrar la informacion que se requiera para su desarrollo.

e Gestionar el acta o convenio de concurrencia con el Distrito de Riohacha y el Municipio
de Uribia, y la validacion del listado de sedes.

o Adelantar las gestiones necesarias para la expedicion del certificado de registro
presupuestal.

e Desembolsar oportunamente los aportes en dinero, conforme a la forma de entrega
pactada.

o Respetar la metodologia empleada por la Entidad Sin Animo de Lucro para el
cumplimiento del objeto, la cual debera ajustarse a la esencia del programa y al
documento técnico.

o Designar la supervision del contrato y convocar el comité técnico de seguimiento con
las secretarias de educacion de Riohacha y Uribia.

o Requerir a la Entidad Sin Animo de Lucro para que adopte las medidas pertinentes
cuando se presenten faltas en el cumplimiento del contrato.

o Verificar el cumplimiento de los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social
y aportes parafiscales durante la ejecucion y la liquidacion del contrato.

o Adelantar las acciones conducentes a obtener las indemnizaciones por los dafios que
sufra el Departamento con ocasion del contrato.

e Lasdemés que se desprendan de la naturaleza del contrato.

FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL PROCESO

3.1

LA MODALIDAD DE SELECCION Y

SUS FUNDAMENTOS

La modalidad de seleccion se fundamenta en el Decreto 092 del 23 de enero de 2017 “por el
cual se reglamenta la contratacion con entidades sin animo de lucro a la que hace referencia el
inciso 2° del articulo 355 de la Constitucion Politica”, considerando que la Constitucién Politica
erradict la posibilidad de decretar auxilios 0 donaciones en favor de personas naturales o
juridicas de derecho privado; que de acuerdo con el inciso 20 del articulo 355 de la Constitucién
Politica, el Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, podra, con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés
publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo; que la Corte
Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso 20 del articulo 355 de la
Constitucion Politica contempld un mecanismo de excepcion para que las entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad reciban aportes del Estado para realizar
actividades que contribuyan al bienestar general y cumplir los fines del Estado Social de
Derecho.

Que el Consejo de Estado, en Concepto 1.710 de 23 de febrero de 2006, sefialé que para
efectos de determinar si un contrato corresponde o no a los sefialados en el articulo 355
constitucional "debe establecerse, en cada caso particular, si el contenido prestacional del
contrato beneficia a la entidad pdblica, a la nacion o al establecimiento publico, o si, por el
contrario, la beneficiaria del contrato es la comunidad".

En los contratos con entidades sin animo de lucro no existe la finalidad de obtener algun tipo de
lucro, sino colaborar con las entidades estatales en el desarrollo de una actividad que no es
rentable desde el punto de vista econémico, pero si lo es desde el punto de vista social. Por
estarazon, los contratistas son personas juridicas sin animo de lucro, cuya finalidad es colaborar
con las entidades estatales en el desarrollo de un objeto contractual con las caracteristicas
anotadas. En este tipo de contratos existe un aporte conjunto de las entidades publicas
participantes y de las personas juridicas sin animo de lucro.

Teniendo en cuenta que se trata de celebrar negocios juridicos con entidades sin &nimo de
lucro, para cumplir funciones estatales, la modalidad para seleccionar la oferta mas favorable

V/\\V

V,

Direccién: Calle 1#6-05 | Linea de Atencién: 018000941074
Correo Institucional: contactenos@laguaijira.gov.co
Centro Administrativo Departamental

Riohacha - La Guaijira

V/ A\V/ AN/ A\V/A\V/ AN/ A\VV/ AN/ AN/ AN/ AN/ A\V/A\V

NN INSINININSININDNNN

V

\



V,

Q

N

Gobernacion
de La Gugjira

es la que trata el Decreto 092 de 2017 arriba citado, con el fin de suscribir contrato de
cooperacion.

De tal forma, el contrato a celebrarse no comporta una relacién conmutativa en la cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad ni instrucciones precisas dadas por esta al
Contratista para cumplir con el objeto del contrato.

La contratacion propuesta se justifica en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del
Riesgo, dado que se maximiza el presupuesto estatal porque se obtiene aporte de otras
entidades; el personal que se vincula desarrolla un alto compromiso social con la ejecucion del
plan de desarrollo y se logra una inmediatez en la contratacion.

Para la ejecucion del objeto a contratar, se suscribira un Contrato con una entidad sin animo de
lucro, amparado en el marco del Estado Social de Derecho, recogido por el articulo 1 de la
Constitucion, donde se le asigna a la Administracién Publica la mision de desplegar mdltiples
intervenciones encaminadas al servicio de la comunidad, la promacién de la prosperidad general
y la efectividad de los derechos e intereses de los asociados.

Para el logro de esos cometidos, el ordenamiento positivo contempla la posibilidad de celebrar
los contratos que sean convenientes para la comunidad, dentro de los cuales se subsumen los
contratos con entidades sin animo de lucro, como el que nos ocupa.

El Decreto 092 de 2017 es el marco juridico de los contratos de apoyo a que se refiere el
segundo inciso del articulo 355 de la Constitucion Politica. Mediante estos contratos las
entidades del Estado se apoyan en personas juridicas sin animo de lucro de reconocida
idoneidad, para desarrollar actividades de interés publico, que se encuentren en los respectivos
planes de desarrollo.

En los contratos con entidades sin animo de lucro no existe la finalidad de obtener algun tipo de
lucro, sino colaborar con las entidades estatales en el desarrollo de una actividad que no es
rentable desde el punto de vista econdmico, pero si lo es desde el punto de vista social. Por
esta razon, los contratistas son personas juridicas sin animo de lucro, cuya finalidad es colaborar
con las entidades estatales en el desarrollo de un objeto contractual con las caracteristicas
anotadas. En este tipo de contratos existe un aporte conjunto de las entidades publicas
participantes y de las personas juridicas sin animo de lucro.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-372 de 25 de agosto de 1994, sostuvo que con el
proposito de lograr la colaboracion con los particulares para impulsar programas y actividades
de interés publico, el camino sefialado por la Carta es el de la celebracién de contratos con
personas juridicas "privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad", los que requeriran
de recursos econdmicos "de los respectivos presupuestos" y acorde con los planes nacional o
seccionales de desarrollo, posicion jurisprudencial que fue reiterada en las Sentencias: C-506
de 24 de noviembre de 1994, C-230 de 25 de mayo de 1995 y Sentencia C-316 de 19 de julio
de 1995 entre otras, recogido igualmente en el concepto emitido en el Programa de Renovacion
de la Administracion Publica, Departamento Nacional de Planeacién No. 20118010249191 de
fecha 25 de abril del 2011.

De tal forma, el contrato a celebrarse no comporta una relacion conmutativa en la cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad ni instrucciones precisas dadas por esta al
Contratista para cumplir con el objeto del contrato.

Asi, entendiendo el fin misional del proyecto, la necesidad de establecer alianzas con personas
juridicas de derecho privado sin animo de lucro para su debido desarrollo, la cofinanciacién
ofrecida, que las actividades no representan una contraprestacion para el Departamento ni se
encuentra el objeto dentro de las exclusiones previstas en el marco juridico legalmente aplicable,
se encuentra plenamente viable adelantar un contrato en los términos que en este estudio se
sefialan.

El Articulo 2 del Decreto 092 de 2017, establece que las Entidades Estatales del Gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo
de lucro y de reco-nocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica
y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacion relna las siguientes
condiciones:
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a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés
publico previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la
Entidad Estatal, con los cuales esta busque exclusivamente promover los derechos de personas
en situacion de debilidad manifiesta o indefension, los derechos de las minorias, el derecho a la
educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de
promocion de la diversidad étnica colombiana;

b) Que el contrato no comporte una relacién conmutativa en el cual haya una contra-prestacion
directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para
cumplir con el objeto del contrato, y

¢) Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la
estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta que
hacen las entidades privadas sin animo de lucro; o que, si existe, la contratacion con entidades
privadas sin animo de lucro represente la optimizacién de los recursos publicos en términos de
eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En los demas eventos, la Entidad Estatal
deberd aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos.

La contratacion propuesta cumple las condiciones del articulo 2 del Decreto 092 de 2017: (a) su
objeto corresponde directamente al programa de calidad, cobertura y fortalecimiento de la
educacion inicial, preescolar, basica y media del Plan de Desarrollo Departamental “Primero La
Palabra 2024 —2027" y busca exclusivamente promover el derecho a la educacion de los nifios,
nifias y adolescentes de Riohacha y Uribia y la diversidad étnica del pueblo Wayuu; (b) no
comporta una relacion conmutativa, pues los beneficiarios son las comunidades educativas y el
Departamento no recibe contraprestacién directa, y las especificaciones del presente estudio
constituyen condiciones minimas de alcance y calidad que respetan la autonomia metodolégica
de la entidad; y (c) aunque existe oferta en el mercado de algunos bienes y servicios que
integran el programa, la contratacion con una entidad sin animo de lucro representa la
optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo
del riesgo, porque el programa se ejecuta como una unidad funcional indivisible cuyo valor
radica en la articulacion pedagdgica, psicosocial y comunitaria de sus componentes, que la
oferta comercial no provee de manera integrada; porque la entidad aporta una cofinanciacion
minima del 1% del presupuesto oficial; porque el presupuesto no reconoce utilidad; y porque su
experiencia en trabajo comunitario e intercultural reduce los riesgos de baja participacion y de
barreras culturales en el territorio.

El programa o actividad de interés publico que se requiere desarrollar, luego del analisis
efectuado por esta dependencia, es ofrecido por mas de una entidad sin animo de lucro. Este
tipo de entidades se han ampliado en el Departamento y sus objetos sociales bien puede
permitirles la ejecucion de las actividades que se pretenden con el presente estudio previo.

Por lo anterior, y en procura del logro de una seleccién objetiva la administracion departamental
en los términos de referencia: 1) Establecera los criterios y condiciones claros de participacion,
especificamente en lo que corresponde a la definicion y publicacion de los indicadores de
idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del riesgo y los criterios de
ponderacion de ofertas; 2) Definira el plazo razonable de presentacion de ofertas y los criterios
que acrediten su idoneidad; 3) Se adelantara evaluacion de las ofertas teniendo en cuenta los
criterios definidos.

4. CRITERIOS DE SELECCION DE LA PROPUESTA MAS FAVORABLE
REQUISITOS HABILITANTES: Los requisitos habilitantes se verificaran con la anotacion
CUMPLE o NO CUMPLE, en esta primera etapa, del siguiente modo:
REQUISITOS HABILITANTES CALIFICACION

CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE /NO CUMPLE

REQUISITOS FINANCIEROS Y/O ORGANIZACIONAL CUMPLE /NO CUMPLE

41 REQUISITOS HABILITANTES REQUISITOS TECNICOS CUMPLE /NO CUMPLE

EXPERIENCIA CUMPLE /NO CUMPLE

PROPUESTA DE APORTE ECONOMICO CUMPLE /NO CUMPLE

La entidad sin &nimo de lucro interesada deberéa presentar y cumplir con los requisitos exigidos
en este capitulo.
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Condiciones de la Propuesta

Estara a cargo de la ESAL, todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de la
propuesta, el Departamento, en ninglin caso sera responsable de los mismos.

Los documentos de la propuesta, asi como los mensajes, observaciones, subsanes y
aclaraciones, deberan estar en castellano, en caso contrario no seran tenidos en cuenta para
efectos de la evaluacion y analisis.

Los documentos soporte de la propuesta que se encuentren en idioma extranjero, deberan
acompaiiarse de una traduccion al castellano. Para efectos de interpretacion de la propuesta
prevalecera el texto en castellano. En caso de no estar traducidos no seran tenidos en cuenta
para efectos de evaluacion.

Determinacion de la Reconocida Idoneidad
EL Departamento evaluara los atributos de la entidad privada sin animo de lucro para hacer una
valoracién sobre su reconocida idoneidad, para lo cual se revisaran los aspectos que a

continuacion se desarrollan.

1. CAPACIDAD JURIDICA

La capacidad juridica es la facultad de una persona para celebrar contratos con una Entidad
Estatal, es decir (I) obligarse a cumplir el objeto del contrato; y (Il) no estar incursa en
inhabilidades o incompatibilidades que impidan la celebracion del contrato. Los requisitos
juridicos exigidos se determinaran en el pliego de condiciones.

Participantes

Podran presentar propuestas Unicamente entidades privadas sin animo de lucro, bien sea a
nombre propio o en Consorcio o Unién Temporal cuyo objeto social contemple actividades que
constituyen el objeto del presente proceso competitivo, capaces de ejercer derechos y contraer
obligaciones, que no se encuentren incursas en causal de impedimento o inhabilidad para
contratar y que estén en condiciones de cumplir con los requisitos exigidos en estos términos.

1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (FORMATO 1)
Debera ser suscrita por el proponente de acuerdo con las siguientes reglas.

a) Sies persona juridica por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme
alaley y los estatutos sociales.

b) Si se constituye apoderado, debe tener legitimacion para hacerlo, caso en el cual debe
anexar el poder respectivo con la manifestacion expresa de las facultades otorgadas y sus
limitaciones.

1.2 FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL.
1.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL (CAPACIDAD JURIDICA).

Certificado de Existencia y Representacion Legal original que lo habilita para el desarrollo de la
actividad indicada o conexa a estas, expedido por la Camara de Comercio. O en su defecto,
documento que haga sus veces. La fecha de expedicion del certificado de matricula no podra
ser superior a freinta (30) dias anteriores a la fecha del cierre de la convocatoria. En caso de
prérroga de la convocatoria, este certificado tendra validez con la primera fecha de cierre.

La duracién de la persona juridica no ser inferior al término de ejecucion del proyecto y
un (1) afio mas.

El objeto social de la Entidad Sin Animo de Lucro debe estar relacionado con el objeto
del programa a ejecutar a través del contrato.

En el certificado debe evidenciarse que el representante legal cuenta con facultades
expresas para la participacion en el proceso y suscripcion del futuro contrato en el evento
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de resultar adjudicatario. En caso contrario adjuntar la autorizacion respectiva por parte
del érgano social.

1.4 CERTIFICACION DEL PAGO DE LOS APORTES PARAFISCALES. (FORMATO 2)

El proponente debe acreditar el pago de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, riesgos profesionales y pensiones) y aportes parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y Servicio Nacional
de Aprendizaje — SENA), de los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la propuesta, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Si es persona juridica, tal acreditacion debera hacerse mediante una certificacion expedida por
el Revisor Fiscal, 0 quien haga sus veces, 0 el Representante Legal, segun el caso.

En el caso de que el formato sea suscrito por el revisor fiscal o contador este debera allegar
copia de cédula de ciudadania, copia de tarjeta profesional y certificado vigente de la junta
central de contadores.

La Entidad durante el proceso de seleccion podra solicitar los soportes de la informacion antes
sefialada. En todo caso, la Entidad verificara la informacién presentada antes de la celebracion
del contrato y antes de cada desembolso, en los términos del articulo 50 Ley 789 de 2002 y 23
de la Ley 1150 de 2007.

Cuando el PROPONENTE sea extranjero, debera adjuntar a su propuesta la certificacion de
pago de aportes parafiscales o afiliaciones al sistema de seguridad social del pais de origen
donde pertenece la empresa extranjera.

NOTA: El oferente seleccionado realizara el pago de parafiscales, segun lo establecido en el
Articulo 25 de la Ley 1607 del 26 de diciembre de 2012.

1.5 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO
El proponente debe allegar el Registro Unico Tributario, de la persona juridica.
1.6 COMPROMISO DE TRANSPARENCIA (FORMATO 3)

El proponente debera diligenciar y allegar el Compromiso De Transparencia siguiendo el
formato que para tales efectos sea publicado por la entidad, la cual debera contener todas las
manifestaciones requeridas por la entidad y debera ser suscrita por el proponente de acuerdo
con las siguientes reglas:

a) Sies persona juridica por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme
alaley y los estatutos sociales.

b) Si se constituye apoderado, debe tener legitimacién para hacerlo, caso en el cual debe
anexar el poder respectivo con la manifestacion expresa de las facultades otorgadas y sus
limitaciones.

1.7 REPUTACION (FORMATO 4):

Para que la Entidad pueda verificar la reputacién de la ESAL, el proponente debera adjuntar lo
siguiente:

a) Antecedentes fiscales del representante legal y de la ESAL expedidos por la Contraloria
General de la Republica.

b) Certificacion de Registro de Deudores Morosos Alimentarios — REDAM.

c) Antecedentes disciplinarios del representante legal expedidos por la Procuraduria General
de la Nacion.

d) Antecedentes judiciales del representante legal expedidos por la Policia Nacional.

e) Certificado de antecedentes de medidas correctivas del representante legal expedidos por
la Policia Nacional.

f)  Certificacion de personas politicamente expuestas: El proponente debera expedir una
certificacion en la cual, bajo gravedad de juramento, declare si los miembros de la junta
directiva, asi como los representantes de la ESAL no se encuentran incursos en alguna de
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las categorias de personas politicamente expuestas sefialadas en el Decreto 1674 de 2016
durante los ultimos dos (2) afios.

1.8 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente deberd presentar con su oferta una garantia de seriedad a favor del
Departamento de La Guajira. Esta garantia cubre la responsabilidad del oferente por el
incumplimiento de las obligaciones que asume al presentar su propuesta. Se exige en aplicacion
del articulo 8 del Decreto 092 de 2017, que remite a las normas generales del Sistema de
Compra Publica en lo no regulado por él, y de los articulos 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto
1082 de 2015.

a) Clase de garantia. El proponente podra otorgar cualquiera de las garantias admitidas por
el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015:

o  Contrato de seguro contenido en una péliza, expedida por una compafiia de seguros
legalmente autorizada para funcionar en Colombia.

e Patrimonio auténomo.

e  Garantia bancaria.

b) Riesgos amparados. De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de
2015, la garantia cubrirg los perjuicios derivados del incumplimiento de la oferta en los
siguientes eventos:

1. Lano ampliacion de la vigencia de la garantia cuando se prorrogue el término previsto
para la adjudicacion o para la suscripcion del contrato, siempre que la prérroga no
exceda de tres (3) meses.

2. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para su presentacion.

La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento, por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida para la ejecucién del contrato.

w

c¢) Condiciones de la garantia.

Condicion Requisito

Asegurado / beneficiario | Departamento de La Guajira, NIT 892.115.015-1

La entidad sin animo de lucro proponente, con su razén social
tal como figura en el certificado de existencia y representacion
legal. En proponentes plurales, el consorcio o la unién temporal,
con el nombre de todos sus integrantes y su porcentaje de
participacion.

Tomador / afianzado

Diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial, es decir,

Valor asegurado $509.993.606

Noventa (90) dias calendario contados desde la fecha de cierre
Vigencia del proceso. En todo caso, hasta la aprobacién de la garantia de
cumplimiento del contrato.

Garantizar la seriedad de la oferta presentada en el proceso de
seleccion cuyo objeto es “Fortalecimiento Del Desarrollo Integral
Objeto A Través De Actividades Ludicas Y Recreativas Con La
Campaiia “Pinta Tu Colegio “En Las Instituciones Educativas De

Los Municipios De Riohacha Y Uribia”

d) Forma de presentacion. La garantia debera cargarse en la plataforma SECOP Il junto
con la oferta, en documento electrénico o digitalizado. Si es péliza de seguro, debera
acompanarse del certificado de pago de la prima o de una constancia de que la péliza no
expira por falta de pago. El Departamento podra verificar su autenticidad directamente
con la entidad emisora.

e) Proponentes plurales. La garantia debera otorgarse a nombre del consorcio o de la
union temporal y amparar el incumplimiento de todos y cada uno de sus integrantes,
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conforme al articulo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015. No se aceptaran garantias
otorgadas a nombre de uno solo de los integrantes.

f) Subsanabilidad. De conformidad con el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1150 de
2007, modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, la no entrega de la garantia
de seriedad junto con la propuesta no es subsanable y sera causal de rechazo. Los
errores 0 inconsistencias de una garantia efectivamente aportada si podran subsanarse
dentro del término que fije el Departamento. Esto incluye el valor, la vigencia, el tomador,
el objeto o la omision de algun integrante del proponente plural.

g) Ampliacion de la vigencia. Si se prorrogan los plazos de adjudicacion o de suscripcion
del contrato, el proponente debera ampliar la vigencia de la garantia por el término de la
prérroga.

h) Efectividad. Si ocurre alguno de los riesgos amparados, el Departamento hara efectiva
la garantia mediante acto administrativo motivado, sin perjuicio de las demas acciones
legales para el reconocimiento de perjuicios no cubiertos por ella. Si el adjudicatario no
suscribe el contrato, el Departamento podra adjudicarlo al proponente calificado en
segundo lugar, siempre que su oferta sea favorable para la entidad, conforme al articulo
9 de la Ley 1150 de 2007.

1.9 POSIBILIDAD DE PARTICIPACION A TRAVES DE MODALIDAD ASOCIATIVA:

El Decreto 092 del 2017 no restringe ninguna forma de asociacién entre las entidades privadas
sin animo de lucro, y prevé que los contratos y convenios que se regulan se sujetaran a las
normas generales aplicables al sistema de copra publica, es decir, ley 80 de 1993, salvo lo que
de manera expresa este regulado en dicho decreto. La Ley 80 de 1993 establece diferentes
formas asociativas que pueden utilizar los proponentes para participar en los procesos de
contratacion. De esta forma, entidades privadas sin animo de lucro pueden constituirse como
union temporal o consorcios para efectos de la celebracion de contratos de colaboracion o
convenios de asociacion. !

En armonia con lo anterior, en caso de que el oferente se presente mediante modalidad
asociativa es necesario tener en cuenta lo siguiente:

v’ Debe estar integrada por Entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad, registradas en el SECOP II.

v Deberéa incluir en su propuesta documento privado de constitucion de la figura
asociativa, para lo cual deberan diligenciar el Formato 7 — Constitucion de modalidad
asociativa.

v' Cada miembro de la figura asociativa debera acreditar los requisitos legales definidos
para participar en el proceso de seleccion.

2. REQUISITOS FINANCIEROS QUE HABILITAN LA PROPUESTA

2.1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La estructura nos muestra la madurez de la organizacién en sus procedimientos, en manejo de
la informacion y en general su gobierno corporativo; por ello el Departamento de La Guajira
solicita de los oferentes que al momento de presentar propuestas:

1. Indique sus érganos de administracion activos tales como junta directiva, comités
directivos u otro 6rgano independiente que supervise las actividades de los
administradores, al tiempo que sefiale las funciones que cada uno de estos érganos
desarrolla.

2. Adjuntar los estados financieros auditados por un contador publico independiente o
revisor fiscal, con vigencia al 31 de diciembre del 2025, esto es:
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o  Estados Financieros Basicos: Copia del Estado de Situacion Financiera y Estado
de Resultados Integral con corte a 31 de diciembre de 2025.

e Notas a los Estados Financieros: Documento integral que contenga las
revelaciones y notas explicativas a los estados financieros presentados.

o Dictamen del Revisor Fiscal: Cuando la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) cuente
con Revisor Fiscal, debera adjuntar el dictamen correspondiente a los estados
financieros presentados, debidamente suscrito por dicho profesional y elaborado de
conformidad con las Normas de Aseguramiento de la Informacién (NAI) vigentes y
demas disposiciones legales aplicables.

e  Certificacién de Estados Financieros: Documento suscrito por el Representante
Legal y el Contador Publico (y Revisor Fiscal, si aplica), certificando la veracidad de
la informacién financiera (Art. 37 Ley 222 de 1995).

o Documentos del Equipo Contable: Fotocopia de la Tarjeta Profesional del Contador
Publico y del Revisor Fiscal (cuando aplique). Certificado de Antecedentes
Disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores (JCC) para ambos
profesionales, con fecha de expedicion no superior a tres (3) meses (Certificado de
vigencia de inscripcion y antecedentes).

En caso de proponente plural cada miembro del consorcio debera presentar los
documentos solicitados en este item.

3. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

3.1. REGISTRO EN SECOP I

De conformidad con el Articulo 9 del Decreto 092 de 2017 y las circulares de Colombia Compra
Eficiente, el oferente debera estar debidamente registrado como Proveedor en la plataforma
SECOP Il'y su cuenta debe estar activa.

3.2. APACIDAD DEL PERSONAL DE LA ESAL - TALENTO HUMANO MINIMO
HABILITANTE

Para garantizar que la ESAL cuenta con el equipo técnico necesario para ejecutar el programa
como unidad funcional indivisible en las 126 sedes priorizadas (76 en Riohachay 50 en Uribia),
el proponente debera acreditar con su oferta el personal minimo que se relaciona a continuacion.
El personal estara dedicado al proyecto durante todo el plazo de ejecucion. El de direccion y
coordinacion atendera la totalidad del programa, y el de los equipos territoriales se distribuira en
los dos equipos previstos (Equipo 1: Uribia y Equipo 2: Riohacha).

Este requisito se verificara como CUMPLE / NO CUMPLE y no otorga puntaje. La propuesta
que no acredite la totalidad del personal minimo, con los perfiles exigidos, sera calificada como
NO HABIL, salvo que el requisito se subsane en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de
2007.

3.3. PERSONAL MINIMO HABILITANTE

FORMACION ACADEMICA
HGE | Sl | REQUISITOS LEGALES
DIRECCION Y COORDINACION DEL PROGRAMA

A EXPERIENCIA MINIMA

Coordinador(a)
general

Formacion académica: Titulo profesional
en areas de Ciencias Sociales y Humanas;
Ciencias de la Educacion; o Economia,
Administracion, Contaduria y Afines, con
antigiiedad minima de siete (7) afios,
contados desde la fecha del diploma o
acta de grado. Titulo de posgrado
(especializacion o maestria) en Gestion
Publica o Gestion de Procesos
Psicosociales y tareta o matricula
profesional, cuando legalmente se
requiera.

Especifica: Acreditar mediante dos (2)
certificaciones de contratos o vinculo
legal como coordinador(a), director(a) o
gerente de programas o proyectos
educativos, sociales, psicosociales o
comunitarios. Al menos uno (1) de ellos
debe haber estado dirigido a nifios,
nifias y adolescentes 0 a comunidades
educativas.

Administrador(a)
de empresas

Formacion académica: Titulo profesional
en administracion de empresas, con
antigiiedad minima de cinco (5) afios,
contados desde la fecha del diploma o
acta de grado.

Experiencia especifica:  Acreditar
mediante una (1) certificacion de
contrato o vinculo legal el desempefio
de funciones u  obligaciones
relacionadas con  la  gestion

administrativa, financiera o contractual
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de programas o proyectos de caracter
social, educativo o comunitario.

Comunicador(a)
social - estrategia
de
comunicaciones

Formacion académica: Titulo profesional
en comunicacion social, periodismo o
comunicacion social y periodismo, con
antigiedad minima de cinco (5) afios,
contados desde la fecha del diploma o
acta de grado.

Experiencia especifica:  Acreditar
mediante tres (3) certificacion de
contrato o vinculo legal el desempefio
de  funciones u  obligaciones
relacionadas con la implementacion de
estrategias de comunicacion
comunitaria, divulgacion de informacion
institucional, manejo de redes sociales,
relacionamiento con medios de
comunicacion, realizacion de
programas informativos o cubrimiento y
difusion de actividades y eventos
institucionales.

0 acta de grado.

EQUIPOS TERRITORIALES
Lider de equipo Formacion  académica: Titulo | Especifica: Acreditar mediante una (1)
territorial profesional en disciplinas pertenecientes a | certificacion de contrato o vinculo legal
las areas de Psicologia, Sociologia, |el desempefio de funciones u
Trabajo Social y Afines; Ciencias de la | obligaciones relacionadas con la
2 Educacion; Administracion; o Contaduria | coordinacion logistica, operativa o de
(1 por |Publica y Afines, con una antigliedad | equipos de trabajo en el desarrollo de
equipo) | minima de cinco () afios, contados desde | actividades, programas o proyectos
la fecha de expedicion del diploma o acta | institucionales, sociales o comunitarios.
de grado. Asimismo, deberd acreditar
titulo de posgrado en modalidad de
especializacion, maestria o doctorado.
Psicélogo(a) Formacion académica: Titulo profesional | Especifica: Acreditar mediante una (1)
en psicologia, con una antigliedad minima | certificacion de contrato o vinculo legal
de tres (3) afios, contados desde la fecha | el desempefio de cargos, funciones u
de expedicion del diploma o acta de grado. | obligaciones relacionadas con
6 Tarjeta profesional expedida por el Colegio | orientacion  psicolégica,  atencion
(3 por [ Colombiano de Psicdlogos. La Entidad | psicosocial,  orientacion  escolar,
equipo) | podré verificar la inscripcion en el Registro | capacitacion, formacion 0
Unico Nacional del Talento Humano en | acompafiamiento a personas o grupos
Salud (ReTHUS). en contextos educativos, sociales,
comunitarios, institucionales u
organizacionales.
Trabajador(a) Formacion académica: Titulo profesional | Especifica: Acreditar mediante una (1)
social en trabajo social, con una antigliedad | certificacion de contrato o vinculo legal
6 minima de un (1) afio, contado desde la | el desempefio de cargos, funciones u
3 por fecha de expedicion del diploma o acta de | obligaciones relacionadas con
equipo) grado. proyectos sociales dirigidos a nifios,
nifias y adolescentes, familias,
poblacién vulnerable o comunidades
indigenas.
Etnoeducador(a) Formacion académica: Titulo profesional | Especifica: Acreditar mediante una (1)
de Licenciado(a) en Etnoeducacion, | certificacion de contrato o vinculo legal
6 independientemente del énfasis o area de | el desempefio de cargos, funciones u
(3 por | profundizacion del programa académico, | obligaciones relacionadas con procesos
equipo) | con antigiiedad minima de cinco (5) afios, | pedagogicos  con  comunidades
contados desde la fecha del diploma o [indigenas o en establecimientos
acta de grado. etnoeducativos.
Socidlogo(a) 6 Titulo profesional en Sociologia, con una | N/A
(3 por antigiiedad minima de unl(_1‘) afio, ct_)ntado
equipo) desde la fecha de expedicion del diploma
0 acta de grado.
Licenciado(a) en Licenciatura en  educacion fisica, | N/A
educacion fisica y 3 por recreacion y deportes, o titulo profesional
recreacion PO o ciencias del deporte, recreacion o
equipo)
afines.
Auxiliar de apoyo Titulo de bachiller, acreditado con diploma | Experiencia  general: Acreditar

experiencia laboral o  contractual
mediante minimo una (1) certificacion
que evidencie el desempefio de cargos,
funciones, actividades o la prestacion
de servicios de cualquier naturaleza, en

entidades  publicas o privadas,
organizaciones, empresas ¢}
instituciones  de  cualquier  sector
econémico.

logistico
30
(15 por
equipo)
TOTAL
PERSONAL 65
MINIMO
HABILITANTE
3.3.1.

PERSONAL DE SOPORTE ACREDITABLE ANTES DEL ACTA DE INICIO
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El personal restante previsto en el presupuesto oficial y en el documento técnico (formadores
expertos del seminario-taller, vigilantes, contador publico, disefiadores graficos y auxiliar
administrativo) no se exige con la oferta. El contratista lo acreditara ante el supervisor antes de
la suscripcién del acta de inicio, con hojas de vida y soportes. Los perfiles seran, como minimo,
los previstos en el presupuesto oficial, e incluiran la tarjeta o matricula profesional cuando la ley
la exija para la profesion acreditada.

3.3.2. REGLAS PARA LA ACREDITACION DEL PERSONAL

a) Documentos por cada persona propuesta. Hoja de vida; copia del documento de identidad;
diploma o acta de grado de cada titulo acreditado; tarjeta profesional (Psicélogos);
certificaciones de experiencia. Los titulos obtenidos en el exterior deberan estar convalidados
ante el Ministerio de Educacién Nacional.

b) Un cargo por persona. Una misma persona no podra ser propuesta para mas de un cargo
dentro de la misma oferta. Si ello ocurre, solo se tendra en cuenta para el primer cargo en que
figure.

c) Computo de la experiencia. La experiencia profesional se computara a partir de la
terminacién y aprobaciéon del pensum académico de la respectiva formacién profesional,
acreditada con certificacion de la institucion de educacién superior. Si no se aporta esa
certificacion, se computara a partir de la fecha de grado. En las profesiones relacionadas con el
Sistema General de Seguridad Social en Salud, se computara a partir de la inscripcion o registro
profesional o de la tarjeta profesional. Para el auxiliar de apoyo logistico, la experiencia sera la
obtenida en cualquier tiempo.

d) Verificacion. EI Departamento podra verificar ante las entidades expedidoras la autenticidad
y el contenido de los titulos, tarjetas profesionales y certificaciones aportados. Si se comprueba
que la informacion no es veraz, se aplicara la causal de rechazo correspondiente.

e) Obligaciones previas al acta de inicio. Antes de la suscripcion del acta de inicio, el
contratista debera presentar al supervisor, respecto de la totalidad del personal (minimo y de
soporte): (i) la afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral; y (ii) la consulta del Registro
de Inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios, de que tratan la
Ley 1918 de 2018 y el Decreto 753 de 2019. No podra vincularse al proyecto a ninguna persona
que figure en dicho registro. Durante la ejecucion, cualquier reemplazo debera tener un perfil
igual o superior al de la persona reemplazada y contar con autorizacion previa del supervisor.

4. EXPERIENCIA MINIMA DEL OFERENTE (FORMATO 6)

4.1. EXPERIENCIA GENERAL

La experiencia exigida es proporcional a la naturaleza, el valor y la complejidad del programa.
Debe demostrar que la entidad privada sin animo de lucro ya ejecutd con éxito programas

iguales o afines al que aqui se contrata, en los términos del Decreto 092 de 2017.

Para efectos de este numeral, el presupuesto oficial (PO) del proceso es de $5.999.936.059,
que equivale a 3.426,77 SMMLV (SMMLV 2026 de $1.750.905).

- Valor minimo por | Equivalencia en
AR 6 contra_tos con I°§ quo o certificar (% del PO en | SMMLV
proponente acredita la experiencia SMMLV) (

De 1 hasta 2 100% 3.426,77
De 3 hasta 4 120 % 4.112,12
Hasta 5 150 % 5.140,15

Los contratos que se certifiquen deben cumplir estas condiciones:

o Contratos ejecutados, terminados y liquidados.
o Haber sido celebrados con entidades publicas o privadas, nacionales o de cooperacién
internacional.
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e Tener un objeto o alcance relacionado con programas o proyectos educativos,
pedagdgicos, psicosociales o comunitarios. Esos programas deben haberse ejecutado
en instituciones o establecimientos educativos y estar orientados a la convivencia
escolar, la formacion en valores, la formacion de docentes o la participacion de la
comunidad educativa.

e No se aceptaran contratos en los que se haya declarado incumplimiento o impuesto
multas o sanciones al proponente o a alguno de sus integrantes.

Conversion a SMMLV. El valor de cada contrato se convertira a SMMLV con el salario minimo
vigente en el afio de su terminacion. Si el contrato tuvo adiciones, se toma el valor total
ejecutado.

Tratandose de proponentes plurales se tendra en cuenta lo siguiente:

a. Todos los integrantes deben ser entidades privadas sin animo de lucro que cumplan los
requisitos del Decreto 092 de 2017.

b. Cualquier integrante puede acreditar la experiencia. El integrante que aporte la mayor
parte del valor acreditado debe tener una participacién de al menos el 40 % en el
proponente plural.

c. Si el contrato que se acredita fue ejecutado en consorcio o union temporal, su valor se
multiplica por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante. Ese porcentaje debe
constar en la certificacion o en el documento de conformacion de esa figura asociativa.

d. Sidos omas integrantes del proponente ejecutaron juntos el mismo contrato en consorcio
0 unién temporal, el contrato se contar4 como uno solo. Su valor sera la suma de los
porcentajes de participacion de esos integrantes.

4.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponente debera acreditar la experiencia especifica mediante maximo dos (2) de los
contratos aportados para acreditar la experiencia general, los cuales deberan cumplir las
siguientes condiciones:

a. Experiencia en actividades artisticas, culturales, ludicas o recreativas: El objeto,
alcance o las actividades ejecutadas en los contratos aportados deberan estar
relacionados con el desarrollo de actividades artisticas, culturales, lidicas ylo
recreativas, incluyendo expresiones como pintura, dibujo, manualidades u otras
actividades de creacion artistica, orientadas al fortalecimiento del desarrollo integral, la
creatividad, la expresién artistica y/o el mejoramiento de los entornos escolares en
instituciones educativas.

b. Experiencia en intervencion educativa y comunitaria: Al menos uno (1) de los
contratos aportados deberé acreditar la ejecucion de actividades relacionadas con una o
varias de las siguientes lineas: i) Convivencia escolar; ii) Acompafiamiento psicosocial a
nifios, nifias y adolescentes; iii) Fortalecimiento del sentido de pertenencia, la inclusion o
los valores de convivencia; iv) Participacion de la comunidad educativa en el
mejoramiento del entorno escolar. Estas actividades deberén haberse desarrollado en
instituciones educativas rurales y/o centros etnoeducativos.

c. Lasumatoria de los contratos aportados debera ser igual o superior al setenta por ciento
(70 %) del presupuesto oficial, equivalente a 2.398,74 SMMLV. Adicionalmente, al menos
uno (1) de los contratos debera acreditar un valor igual o superior al cuarenta por ciento
(40 %) del presupuesto oficial, equivalente a 1.370,71 SMMLV. Para la verificacion de los
valores, los contratos seran expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLYV), conforme a las reglas de conversion establecidas en los presentes términos
de referencia.

d. Cobertura de la experiencia: Con los contratos aportados, el proponente debera
acreditar experiencia en intervenciones que hayan alcanzado, de manera acumulada, al
menos una (1) de las siguientes condiciones: i) Un numero de establecimientos
educativos equivalente o superior al cincuenta por ciento (50 %) de los establecimientos
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previstos como beneficiarios del proyecto; o, ii) Un nimero de estudiantes atendidos
equivalente o superior al cincuenta por ciento (50 %) de la poblacién estudiantil objetivo
del proyecto.

Se deberéd anexar la experiencia en el Anexo correspondiente. Los contratos que no se
relacionen en el anexo indicado no se tendran en cuenta.

El Departamento se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion
la informacién aportada por la ESAL y solicitar los soportes que considere convenientes tales
como: certificaciones, copias de los convenios, actas suscritas, actas de liquidacién o cualquier
otro.

La conversion a valor presente para toda la informacién presentada se debe hacer con el valor
del salario minimo legal mensual vigente en la fecha de terminacién del convenio o contrato
respectivo.

Las experiencias que no cumplan la condicion de tiempo ejecutado y/o no estén dentro del
periodo mencionado no se tendran en cuenta.

Para el caso de convenios ejecutados mediante consorcios y uniones temporales, la verificacion
de la experiencia acreditada sera la que corresponda a la ponderacién valor del convenio por
su porcentaje de participacion en él.

En caso de consorcio o unién temporal la experiencia podra ser acreditada por cualquiera de
los integrantes que la tengan. El que aporte la experiencia debe tener por lo menos el 40% de
la estructura plural.

En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia acreditada minima
solicitada, la propuesta sera declarada no habil técnicamente y en consecuencia rechazada.

Las propuestas que no cumplan con el requisito técnico exigido como habilitante seran
calificadas como NO HABILITADAS.

5. PROPUESTA ECONOMICA Y APORTE DE COFINANCIACIN - REQUISITO
HABILITANTE

Para la presentacion de la propuesta econdmica el oferente debera detallar el monto que ésta
dispuesto a cofinanciar para la ejecucion del proyecto y costo de cada item, realizando
descripcion detallada dentro de los items fijados en el Formulario 1 del anexo de estos términos
de referencia.

El valor de la contrapartida ofrecida debera respetar el porcentaje o monto minimo de
cofinanciacion sefialado en el siguiente numeral.

La no presentacion del Formulario 1 debidamente diligenciado, o la oferta de una
cofinanciacion inferior a la minima exigida, seran causales de rechazo de la propuesta,
por incumplir con los requisitos esenciales de la asociacion.

5.1. APORTES ECONOMICOS DE LA ESAL

Con el proposito de fortalecer el alcance de la intervencion y generar beneficios adicionales para
la poblacién destinataria del proyecto, el proponente deberé acreditar un aporte econémico con
recursos propios equivalente, como minimo, al uno por ciento (1 %) del presupuesto oficial
establecido para el presente proceso de seleccion.

Este aporte seréd destinado exclusivamente a financiar actividades adicionales relacionadas
directamente con el objeto contractual, orientadas al fortalecimiento de los procesos educativos,
psicosociales, comunitarios y culturales desarrollados en los centros etnoeducativos y
comunidades beneficiarias.

Las actividades financiadas con el aporte de la ESAL deberan ser adicionales a las
contempladas en el presupuesto oficial y no podran sustituir, duplicar ni disminuir las
obligaciones contractuales financiadas por la Entidad.
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5.2. DOCUMENTOS PARA ACREDITAR EL APORTE
Para acreditar el cumplimiento de este requisito habilitante, el proponente debera presentar:
a. Certificacion de disponibilidad de recursos

Certificacion de saldo o extracto bancario de una cuenta de ahorros o corriente a nombre de la
ESAL proponente, expedido con una antelacion no superior a treinta (30) dias calendario
respecto de la fecha de cierre del proceso, que permita verificar la disponibilidad de recursos
por un valor igual o superior al aporte minimo exigido.

En caso de proponentes plurales, cuando su participacion sea admisible en el proceso, los
recursos podran acreditarse mediante cuentas bancarias de los integrantes que asuman
expresamente el compromiso de realizar el aporte.

b. Certificacion de compromiso de aporte econémico
Certificacion suscrita por el representante legal de la ESAL, en la cual se indique:

El valor del aporte econdmico ofrecido, expresado en pesos colombianos.

El porcentaje que representa frente al presupuesto oficial.

Las actividades adicionales que seran financiadas con dichos recursos.

El compromiso de destinar el aporte exclusivamente a las actividades adicionales del
proyecto.

e Lamanifestacion de que los recursos ofrecidos se encuentran disponibles y no estan
comprometidos para obligaciones incompatibles con su destinacion al proyecto.

c. Relacion de actividades adicionales

Documento que identifique las actividades adicionales propuestas, indicando su descripcion,
poblacién beneficiaria, valor estimado, productos esperados y cronograma de ejecucion.

Las actividades deberan guardar relacion directa con el objeto contractual y contribuir al
cumplimiento de los objetivos del proyecto.

CRITERIOS DE SELECCION DE LA PROPUESTA MAS FAVORABLE

5.1.

REQUISITOS PONDERABLES

CRITERIOS O FACTORES SELECCION OBJETIVA Y DE PONDERACION DE LAS
OFERTAS

La evaluacion de las propuestas se efectuara a través de un estudio juridico, financiero,
econdmico y técnico, el cual se realizard dentro de la fecha establecida para el efecto en el
cronograma que rige el presente proceso. Tal procedimiento, comprendera una verificacion
inicial respecto del cumplimiento en los aspectos juridicos y financieros el cual sera factor
HABILITANTE, es decir, que, de no cumplir con las exigencias hechas en ambos aspectos, la
propuesta sera catalogada como NO HABILITADA y por ende no sera objeto de evaluacion
técnica.

CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS OFERTAS
1. DISPOSICIONES GENERALES

La oferta mas favorable sera aquella que, habiendo cumplido los requisitos habilitantes
establecidos en los términos de referencia, obtenga el mayor puntaje conforme a los factores
de evaluacion definidos por la Entidad.

La evaluacién de las propuestas se realizara con fundamento en criterios objetivos, verificables,
proporcionales y relacionados con el objeto del proyecto, garantizando los principios de
transparencia, igualdad, seleccion objetiva y pluralidad de oferentes, de conformidad con el
régimen juridico aplicable al proceso.
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Los factores ponderables tendran como finalidad valorar las condiciones adicionales ofrecidas
por los proponentes, especialmente en materia de pertinencia cultural, idoneidad del equipo de
trabajo y calidad técnica de la propuesta de intervencion.

Los requisitos habilitantes no otorgaran puntaje. Unicamente se valoraran las condiciones
adicionales expresamente previstas en el presente capitulo.

La asignacion de puntaje se realizara de manera absoluta, sin depender de la comparacion
entre las propuestas presentadas.

2. MATRIZ GENERAL DE EVALUACION

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE MAXIMO
1. Pertenencia étnica Wayuu del equipo territorial 20
2. Formacion académica del equipo de trabajo 40
3. Plan de trabajo — propuesta colaborativa 40
TOTAL 100

La Entidad asignara el puntaje correspondiente a cada factor de acuerdo con las condiciones
efectivamente acreditadas por el proponente, sin superar los maximos establecidos.

3. PERTENENCIA ETNICA WAYUU DEL EQUIPO TERRITORIAL (MAXIMO 20 PUNTOS)

Con el proposito de fortalecer la pertinencia cultural, el enfoque diferencial y la participacion de
integrantes del pueblo indigena Wayuu en la ejecucion del proyecto, se otorgara puntaje
adicional a los proponentes que incluyan profesionales pertenecientes a dicho pueblo indigena
en los perfiles de Trabajador(a) Social y Etnoeducador(a).

Este factor tendra caracter exclusivamente ponderable y no constituira requisito habilitante.

A.PERTENENCIA ETNICA DE LOS TRABAJADORES(AS) SOCIALES (MAXIMO 8
PUNTOS)

Se otorgara puntaje al proponente que acredite que al menos un (1) Trabajador(a) Social de los
tres (3) requeridos por cada equipo territorial pertenece al pueblo indigena Wayuu.

CONDICION ACREDITADA PUNTAJE
Equipo Territorial No. 1 (Uribia): acredita al menos un (1) Trabajador(a) Social 4
perteneciente al pueblo indigena Wayuu.
Equipo Territorial No. 2 (Riohacha): acredita al menos un (1) Trabajador(a) Social 4
perteneciente al pueblo indigena Wayuu.
PUNTAJE MAXIMO 8

B. PERTENENCIA ETNICA DE LOS ETNOEDUCADORES(AS) (MAXIMO 12 PUNTOS)

Se otorgara puntaje al proponente que acredite que al menos dos (2) Etnoeducadores(as) de
los tres (3) requeridos por cada equipo territorial pertenecen al pueblo indigena Wayuu.

CONDICION ACREDITADA PUNTAJE
Equipo Territorial No. 1 (Uribia): acredita al menos dos (2) Etnoeducadores(as) 6
pertenecientes al pueblo indigena Wayuu.
Equipo Territorial No. 2 (Riohacha): acredita al menos dos (2) 6
Etnoeducadores(as) pertenecientes al pueblo indigena Wayuu.
PUNTAJE MAXIMO 12

C. REGLAS DE EVALUACION

1. Evaluacion independiente: Cada equipo territorial sera evaluado de manera
independiente, conforme a las condiciones establecidas para cada perfil.
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2. Asignacion de puntaje: Los puntos se otorgaran Unicamente cuando se acredite el
numero minimo de profesionales pertenecientes al pueblo indigena Wayuu exigido
para el respectivo equipo territorial y perfil.

3. Puntaje parcial: El proponente podra obtener puntaje por uno de los equipos
territoriales, aunque no cumpla la condicién en el otro.

4. Acreditacion: La pertenencia al pueblo indigena Wayuu deberé acreditarse mediante
alguno de los siguientes documentos: a) Certificacion expedida por la Autoridad
Tradicional Indigena de la comunidad a la cual pertenece el profesional. b)
Certificacion expedida por la Secretaria de Asuntos Indigenas, o la dependencia que
haga sus veces, del municipio en cuya jurisdiccién se encuentre ubicada la comunidad
o el resguardo indigena al cual pertenece el profesional, siempre que dicha
dependencia tenga competencia para expedirla. c) Certificacion o constancia
expedida por el Ministerio del Interior, de conformidad con los registros y
procedimientos aplicables. Nota: Los documentos aportados deberan permitir
identificar al profesional y acreditar su pertenencia al pueblo indigena Wayuu,
indicando, cuando corresponda, la comunidad o resguardo indigena al cual pertenece.

5. Personal evaluable: Solo se tendran en cuenta los profesionales propuestos para la
ejecucion del proyecto que cumplan los requisitos habilitantes del respectivo cargo.

6. No obligatoriedad: La no acreditacion de la pertenencia étnica no seré causal de
rechazo de la propuesta. En tal caso, se asignaran cero (0) puntos al equipo territorial
y perfil correspondiente.

7. Mantenimiento de las condiciones: Durante la ejecucion del proyecto deberén
mantenerse las condiciones que dieron lugar a la asignacion del puntaje. En caso de
sustitucion de personal, deberd garantizarse el cumplimiento de condiciones
equivalentes.

PUNTAJE MAXIMO DEL FACTOR: VEINTE (20) PUNTOS.

4. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DE LOS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA
(MAXIMO 40 PUNTOS)

Con el proposito de fortalecer la calidad técnica de las intervenciones psicosociales, el
acompafiamiento a nifios, nifias y adolescentes y la implementacién de estrategias orientadas
a su desarrollo integral, la Entidad otorgara puntaje adicional a los proponentes que acrediten
formacion académica de posgrado de los profesionales en Psicologia propuestos para la
ejecucion del proyecto.

Para efectos de evaluacion, se reconoceran titulos de posgrado en las siguientes areas:

o Desarrollo Integral de Nifios y Adolescentes.
e Psicologia Clinica de la Nifiez y de la Adolescencia.

Se aceptaran programas de denominacién académica equivalente, siempre que su contenido y
area de formacion guarden relacion directa y verificable con las areas sefialadas.

Asignacion de puntaje

Considerando que el proyecto contempla dos (2) equipos territoriales, se aplicara la siguiente
distribucion:

CONDICION ACREDITADA PUNTAJE

Al menos un (1) Psicologo(a) del Equipo Territorial No. 1 (Uribia) acredita titulo 20
de posgrado en alguna de las areas sefialadas.

Al'menos un (1) Psicélogo(a) del Equipo Territorial No. 2 (Riohacha) acredita titulo 20
de posgrado en alguna de las areas sefialadas.

PUNTAJE MAXIMO 40

Reglas de evaluacion
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2

Se otorgaran veinte (20) puntos por cada equipo territorial que cuente con al menos
un (1) profesional en Psicologia con titulo de posgrado en cualquiera de las areas
sefialadas.

No sera necesario acreditar ambas areas de formacidn en un mismo equipo territorial.
Sera suficiente acreditar un titulo de posgrado en cualquiera de ellas.

La formacién académica debera ser adicional a los requisitos minimos habilitantes
establecidos para el perfil de Psicélogo(a).

Un mismo profesional no podra ser contabilizado para obtener puntaje en mas de un
equipo territorial.

La presentacion de varios profesionales con los titulos sefialados dentro de un mismo
equipo territorial no generara puntaje adicional.

Los titulos se acreditaran mediante diploma o acta de grado expedidos por
instituciones de educaciéon superior reconocidas, con la convalidacion
correspondiente cuando resulte exigible.

La ausencia de la formacién académica sefialada dara lugar a cero (0) puntos para el
equipo territorial correspondiente, sin constituir causal de rechazo de la propuesta.
Los profesionales cuya formacion haya otorgado puntaje deberan mantenerse durante
la ejecucion del proyecto. En caso de sustitucion, el profesional reemplazante debera
acreditar condiciones académicas equivalentes o superiores.

PUNTAJE MAXIMO DEL FACTOR: CUARENTA (40) PUNTOS.

5. PLAN DE TRABAJO - PROPUESTA COLABORATIVA (MAXIMO 40 PUNTOS)

Con el proposito de evaluar la calidad técnica, la organizacién y la pertinencia de la propuesta,
la Entidad otorgara hasta cuarenta (40) puntos al plan de trabajo presentado por el proponente.
El plan deberé describir de manera clara como se desarrollaran las actividades del proyecto,
teniendo en cuenta las caracteristicas de las comunidades beneficiarias y de los centros
etnoeducativos donde se realizar la intervencion.

5.1. Contenido del plan de trabajo

El proponente debera presentar un documento que contenga:

Objetivos: Objetivo general y objetivos especificos de la intervencién.

Metodologia: Descripcion de las fases, actividades y estrategias para ejecutar el
proyecto.

Enfoque diferencial e intercultural: Estrategias de participacion y articulacion con
las comunidades indigenas y los centros etnoeducativos.

Cronograma: Programacion de las actividades por semanas, sedes y responsables,
incluyendo la articulacion de los componentes 1,2y 3.

Seguimiento: Indicadores, productos esperados y mecanismos para verificar el
cumplimiento de las actividades.

5.2. Asignacion de puntaje

CRITERIO CONDICION PARA OBTENER EL PUNTAJE PUNTAJE

Objetivos y | Presenta objetivos claros y relacionados con las
coherencia técnica | actividades y resultados esperados del proyecto.

5

Metodologia de | Describe las fases, actividades, estrategias vy
intervencion responsables para ejecutar el proyecto.

10

Enfoque diferencial
e intercultural

Incluye estrategias concretas de participacion comunitaria
y articulacion con autoridades tradicionales y centros 10

etnoeducativos.
Cronograma y | Presenta  programacion por semanas y sedes, 10
organizacion responsables y articulacion de los componentes 1, 2y 3.
Seguimiento y | Establece indicadores, productos y mecanismos de 5
evaluacion verificacion del cumplimiento.
TOTAL 40

5.3. Reglas de evaluacién
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Para cada criterio se asignara el puntaje de la siguiente manera:

o  Puntaje completo: Cuando la propuesta incluya todos los elementos sefialados en el
respectivo criterio.

e Mitad del puntaje: Cuando incluya los elementos principales, pero presente
informacion incompleta.

e Cero (0) puntos: Cuando no desarrolle el criterio o la informacion presentada no
permita verificar su cumplimiento.

La evaluacion se realizara de manera independiente para cada criterio, sin superar el puntaje
méaximo establecido.

El plan de trabajo debera presentarse con la oferta. La ausencia de informacion puntuable dara
lugar a cero (0) puntos en el criterio correspondiente, sin constituir por si sola causal de rechazo
de la propuesta.

FACTORES DE DESEMPATE.

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, la entidad
estatal dara aplicacion a lo establecido en el articulo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069

del 31 de diciembre del 2020, reglamentada por el Decreto 1860 de 2021.

CRITERIOS DE DESEMPATE

ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales
frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

Para la acreditacion del ofrecimiento de bienes y
servicios nacionales prestados por una persona
juridica constituida en el pais; se hara a través del
certificado de existencia y representacion legal, en el
cual se verificara, si el domicilio de la persona juridica
esta dentro del territorio nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia,
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

-La condiciéon de Muier Cabeza de Familia y la
cesacion de la misma, se acreditard mediante
declaracién notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82
de 1993

- segun el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las
situaciones de violencia que dan lugar a la atencién de
las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la
medida de proteccion expedida por la autoridad
competente, sin que puedan exigirse requisitos
adicionales que dan lugar a la atencion de las muijeres,
sus hijos e hijas, se acreditaran con la medida de
proteccion expedida por la autoridad competente.

-Segun los articulos 16y 17 de la Ley 1257 de 2008,
la medida de proteccion la debe impartir el comisario
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a
falta de este el juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena - en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades indigenas —
. La medida de proteccion se debe emitir en una
providencia motivada. Por lo tanto, este documento
permite acreditar la situacion de mujer victima de
violencia intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, la participacion
se acredita con el correspondiente certificado de
existencia y representacion o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el proponente plural
ademas se debe aportar el acta de constitucion en la
que se evidencie la participacién de sus miembros

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicion de discapacidad a la que
se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante
del oferente que acredite que el diez por ciento (10%)
de su némina esté en condicion de discapacidad en
los términos del presente numeral, debe tener una

articipacion de por;lo menos el veinticinco por ciento

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segtin corresponda,
certifique el nimero total de trabajadores vinculados a
la planta de personal del proponente o de sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

El proponente debera acreditar el nimero minimo de
personas con discapacidad en su planta de personal,
de conformidad con lo sefialado en el certificado
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(25%) en el consorcio, union temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debe
estar vigente en la fecha del cierre del proceso de
seleccion

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite la vinculacién en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la Ley.

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda,
certificard, bajo la gravedad de juramento, el nimero
total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o sus integrantes que
cumplan con lo aqui sefialado a la fecha de cierre del
proceso de seleccion

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite, en las condiciones establecidas en la
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su
noémina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas.

El proponente debera acreditar que por lo menos el
10% de sus trabajadores pertenece a estas
poblaciones,  allegando la  correspondiente
certificacion de la pertenencia a las poblaciones
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rom o gitanas, expedida por el Ministerio del Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

El proponente debera allegar certificacion del proceso
de Reintegracion o reincorporacién de las personas o
de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente, expedida por
La Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién — ARN

7. Preferir la oferta presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia y/o una persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la
persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de
familia 0 persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios 0 representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los miembros del
proponente plural.

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la
siguiente manera:

La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la
cesacion de la misma, se acreditard mediante
declaracion notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82
de 1993

allegar certificacion del proceso de Reintegracion o
reincorporacion de la persona o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente,
expedida por La Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion — ARN.

Documento de conformacién del proponente plural, en
el que se evidencia su participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural.

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la
siguiente manera:

La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion
de la misma, se acreditard mediante declaracion
notarial, en la que conste las circunstancias basicas
de la misma, lo anterior de acuerdo a lo establecido en
elarticulo 2 de la Ley 82 de 1993

allegar certificacion del proceso de Reintegracion o
reincorporacion de la persona o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente,
expedida por La Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion — ARN.

Certificado de experiencia y/o convenios que
acrediten el 25% de la experiencia acreditada en la
oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la
siguiente manera:

Mediante el certificado de existencia y representacion
0 con los documentos estatutarios respectivos. Para
el proponente plural ademas se debe aportar el acta
de constitucion en la que se evidencie la participacion
de sus miembros

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o
cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un
proponente  plural constituido por MiPymes,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

El proponente debe acreditar su condicion de
MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales con
el certificado de existencia y representacion legal.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente
plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el certificado de
existencia y representacion legal de sus miembros, en
el cual se evidencie estar constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones
mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con
sus estados financieros o informacién contable con

El oferente acreditara con la presentacion del Registro
Unico de proponentes, estados financieros con corte
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corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria
del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la
oferta presentada por un proponente plural siempre
que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios 0 representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los miembros del
proponente plural

a 31 de diciembre del afio anterior.
Para la oferta presentada por un proponente plural:

La acreditacion, de acuerdo con el literal (a) sera de la
siguiente manera:

Mediante el certificado de existencia y representacion
legal de los integrantes del proponente plural

La acreditacion de acuerdo con el literal (b) sera de la
siguiente manera:

Certificado de experiencia y/o convenios que
acrediten el 25% de la experiencia acreditada en la
oferta.

La acreditacion de acuerdo con el literal (c) sera de la
siguiente manera:

Mediante el certificado de existencia y representacion
0 con los documentos estatutarios respectivos. Para
el proponente plural ademas se debe aportar el acta
de constitucion en la que se evidencie la participacion
de sus miembros

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas
como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

se acredita con el certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad en el que conste
que retine los requisitos del articulo 2 de la Ley 1.901
de 2018. Esta noma establece que «Tendrén la
denominacion de sociedad BIC todas aquellas
compafiias que sean constituidas de conformidad con
la legislacion vigente para tales efectos, las cuales,
ademas del beneficio e interés de sus accionistas,
actuaran en procura del interés de la colectividad y del
medio ambiente»

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el
oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

Sorteo por balota.

Para dar aplicacion se procedera a elegir el ganador
mediante el sorteo por balotas, para lo cual, en
Audiencia, los Representantes Legales (o delegados)
de las propuestas empatadas escogeran las balotas y
se adjudicara a aquel que obtenga el nimero mayor.

El orden en que los proponentes empatados deberan
sacar las balotas se realizard segun el orden de
presentacion de ofertas, iniciando con el proponente
que presento primero la propuesta.

En caso de no asistir ninguin representante o delegado
de alguna de los proponentes empatados, la balota
sera sacada por un representante de la Oficina de
Control Interno del Departamento.

a)

f)

NOTA: Si la ESAL aplica para alguno de los factores de desempate sefialados, debera
anexar la documentacién correspondiente para acreditar dicho factor en el momento de la
presentacion de la oferta.

CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Cuando el proponente no aporte con su propuesta la garantia de seriedad de la oferta, o
cuando requerido para subsanar la garantia aportada no lo haga dentro del término
otorgado.

Cuando se presenten dos 0 mas propuestas por la misma ESAL, bajo el mismo nombre
o con nombres diferentes para el presente proceso.

Cuando alguno de los integrantes de la ESAL que se presente en consorcio 0 union
temporal haga parte de otro oferente, conforme a la ley 1882 de 2018.

Cuando la ESAL oferente de manera individual o conjunta, participe en la conformacién
de otra ESAL que participe en el mismo proceso.

Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente luego de la fecha y hora
exacta sefialada para el cierre del proceso o la presente en sitio diferente al destinado
de acuerdo con los presente términos.

Cuando el Proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal se
encuentren registrados en el boletin expedido por la Contraloria General de la Republica
como responsables fiscales.
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g) Cuando en el documento de constitucion del Consorcio o Unién temporal, segun el caso,
se impongan limitaciones al representante legal y este las exceda.

h)  Cuando el objeto social de la ESAL o de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal
no guarde relacién con el objeto a contratar.

i)  Cuando la ESAL no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, de capacidad juridica,
capacidad financiera, requisitos de experiencia o técnicos habilitantes y no subsana
dentro del término requerido por el Departamento en el informe de evaluacion.

j)  Cuando se compruebe que la ESAL proponente ha interferido, influenciado u obtenido
correspondencia interna, proyectos de conceptos de evaluacion o de respuesta a
observaciones no enviados oficialmente a los proponentes.

k) Cuando se compruebe confabulacién entre los proponentes tendiente a alterar la
aplicacion de los principios fijados por la ENTIDAD para el procedimiento de seleccion.

I)  Cuando se compruebe que la informacién contenida en los documentos que componen
la oferta no es veraz o no corresponde con la realidad.

m) Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan datos
tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error al Departamento.

n) Cuando el representante legal o los Representantes Legales de la ESAL ostenten igual
condicion en otra u otras ESAL, que también estén participando en la presente invitacion.

o) Cuando no se presente la PROPUESTA DE APORTE ECONOMICO conforme a lo
establecido en la Invitacion.

p) Cuando el Proponente modifique, altere, condicione, excluya o incluya apartes que
impidan la evaluacion correspondiente a la PROPUESTA DE APORTE ECONOMICO.

q) Cuando el valor total del aporte sea inferior al uno (1%) por ciento del presupuesto oficial
exigido en el presente documento complementario.

r)  Cuando la ESAL proponente manifieste por escrito a la Entidad que su propuesta
Econodmica no podra ser objeto de publicidad dentro del presente proceso de seleccion
o conocida por los demés participantes o funcionarios o interesados o veedurias
ciudadanas y en general, que impida que el Departamento, pueda realizar una
adjudicacion publica y transparente.

s) Cuando la ESAL o alguno de sus integrantes se encuentre en casual de disolucién

t)  Cuando el representante legal de la ESAL proponente figure en el Registro Nacional de
Medidas Correctivas en los términos de los articulos 183 y 184 de la Ley 1801 de 2016
y en caso de Consorcios 0 Uniones Temporales los representantes legales.

u) Cuando el termino de duracién de la ESAL proponente sea inferior al plazo de ejecucion
del contrato y un (1) afio mas o cuando el término de duracién del consorcio o union
temporal sea inferior al plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

v)  No seran tenidas en cuenta las ofertas de un proponente plural presentadas desde la
cuenta (SECOP 1) de uno de los integrantes de dicho proponente plural.

w) Cuando se demuestre que el oferente incurre en inhabilidad o incompatibilidad para la
suscripcion del Contrato.

X) Las demas establecidas en la Ley y en el presente documento.

CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO

Se declarara desierto el presente proceso al vencimiento del plazo previsto para adjudicar,
cuando entre las propuestas presentadas no se logre adjudicar a ninguna el contrato ofrecido,
ya sea porque las propuestas no cumplan con las condiciones para ser adjudicatarias, porque
no se presenten propuestas, o por cualquier otra causa que impida la seleccion objetiva, o
porque ninguna cumpla con las exigencias o requerimientos de los estudios previos del
presente proceso.

La declaratoria de desierta del proceso se hara mediante acto motivado, el cual se notificara a
todos los proponentes. Contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion,
establecido en los articulos 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

5.2

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
Y SU JUSTIFICACION.

EL DEPARTAMENTO dispone presupuestalmente, para la suscripcion del contrato a celebrar,
la suma de CINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA'Y SEIS MIL CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($5.999.936.059), con cargo a
recursos del Desahorro del FONPET - SGP; sin embargo, se obtendra cofinanciacion por parte
del contratista en una suma no inferior al uno por ciento (1%) del valor del presupuesto oficial,
para darle mayor alcance al proyecto de inversion.

Para determinar el valor del presente proceso de seleccién se tuvo en cuenta el estudio de
precios de mercado, solicitando formalmente cotizaciones a Entidades Sin Animo de Lucro y

V/\\V
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empresas debidamente reconocidas en el area de ejecucion de las actividades, teniendo en
cuenta el caracter social del proyecto.

Para obtener los valores unitarios del presupuesto, se tomd el promedio de los precios
presentados, tomando como referencia las cotizaciones anexas por item.

ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO:
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
Funcionamiento
Inversion X 22-2.03.02.002.002.05.22.01.23.2- 333 $ 3.500.000.000,00
22-2.03.02.002.002.05.22.01.23.3- 333 $ 2.524.136.059,00
Fecha de
NE%ge Feglll;de vencimiento Concepto Valor en Letras Valor en Niimeros
del CDP
Ampliacion,
adecuacion y | Seis mil veinticuatro
848 | 00102026 | 31720026 | Mantenimieniode | millones cientotreintay | ¢ ¢ 05 136 59,00
infraestructura seis mil cincuenta y '
educativa nueve pesos
existente

5.3.

FORMA DE ENTREGA DE LOS
APORTES

El Departamento de La Guajira hara entrega de sus aportes de la siguiente manera, en
coherencia con la ejecucion del programa como unidad funcional indivisible:

e Un primer desembolso al finalizar el primer mes de ejecucion, proporcional al niumero de
sedes en las que se haya ejecutado la totalidad de las actividades y entregables de los
componentes 1, 2 y 3, recibidos a satisfaccién por el supervisor, sin que exceda el
cincuenta por ciento (50%) del valor de los aportes del Departamento.

o Undesembolso final por el saldo, una vez ejecutadas las actividades en la totalidad de las
126 sedes, entregado el informe final con el informe de resultados (linea base y medicion
de salida) y expedida la certificacion de recibo a satisfaccion del supervisor.

En ningun caso se reconoceran desembolsos por componentes o actividades ejecutados de
forma aislada en una sede. Para cada desembolso sera necesario que el contratista presente
el informe de actividades con listados de asistencia, registro fotografico y actas de entrega por
sede, acredite el pago de los impuestos correspondientes y se encuentre al dia con las
obligaciones de seguridad social (salud, riesgos laborales y pensiones) y aportes parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA), de conformidad con el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

ANTICIPO.

El Departamento de La Guajira entregara al contratista, a titulo de anticipo, el cincuenta por
ciento (50%) del valor de sus aportes, equivalente a DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL TREINTA PESOS MICTE
($2.999.968.030), valor redondeado al peso. El anticipo se destina a cubrir los gastos iniciales
que el contratista debe asumir para el correcto desarrollo del objeto, en especial:

e Laadquisicion de los materiales, kits ludico-pedagdgicos, kits brigadistas y pintura.
e La movilizacién y vinculacion de los equipos psicosociales territoriales.
e Lalogistica de las jornadas de socializacion.

El anticipo se amortizara en los desembolsos del contrato conforme a las reglas de amortizacién
del presente numeral.

El manejo de los recursos entregados a titulo de anticipo deberd realizarse en una cuenta
bancaria de ahorros o corrientes separada, no conjunta, a nombre del contrato suscrito. Los
rendimientos que llegaren a producir dichos recursos perteneceran al Tesoro.

JUSTIFICACION DEL ANTICIPO: El anticipo se destinara al cubrimiento de los costos iniciales
en que debe incurrir el contratista para la ejecucion del objeto. De celebrarse el contrato, el
contratista debera presentar un plan de inversién del anticipo, que debera ser aprobado por el
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supervisor designado y seguido so pena de la imposicion de las sanciones a que haya lugar y
de hacer efectiva la garantia de buen manejo y correcta inversion del anticipo.

AMORTIZACION DEL ANTICIPO: De cada desembolso se descontara el cincuenta por ciento
(50%) de su valor bruto, igual al porcentaje del anticipo entregado. El Departamento girara solo
la diferencia.

5.4.

ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO
QUE SOPORTA EL VALOR
ESTIMADO DEL CONTRATO

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 092 de 2017, se elaboré el presupuesto oficial
a partir del analisis de todas las actividades a ejecutar descritas en el documento técnico del
proyecto. El presupuesto se estructura en tres bloques: costos directos misionales
(componentes 1 a 3), costos directos de soporte (capitulos 4 a 8) y costos indirectos de
administracion de la entidad (capitulo 9), asi:

0,
org | D

$860.978.712 14,3%
$417.501.000 7,0%
$2.511.465.900 41.9%
$3.780.945.612 63,2%
$908.682.582 15,1%
$109.166.274 1,8%
$150.960.756 2,5%
$465.803.520 7,8%
$10.291.762 0,2%
$1.644.904.894 27,4%
$5.434.850.506 90,6%
$565.085.553 9,4%
$565.085.553 9,4%
$5.999.936.059 |  100,0%

cODIGO CAPITULO

Componente 1 - Mi Colegio, Mi Identidad
Componente 2 — Guardianes de Nuestro Colegio
Componente 3 — Unidos Pintamos un Mejor Colegio
TOTAL COSTOS DIRECTOS MISIONALES
Equipos psicosociales territoriales
Direccion y coordinacién del programa
Socializacién, comunicacion y divulgacion
Logistica operativa y transporte
Dotacion e identificacion del personal
TOTAL COSTOS DIRECTOS DE SOPORTE
A+B | TOTAL COSTOS DIRECTOS

9 Administracion de la ESAL

C TOTAL COSTOS INDIRECTOS
TOTAL | VALOR TOTAL DEL PROGRAMA

W o|(vN(lo|jo|s|P|lw|Nd|—

Por su naturaleza, el 31,4% del presupuesto corresponde a servicios (talento humano,
formacion, alimentacion y logistica), el 59,1% a bienes que se consumen durante las actividades
0 quedan en las sedes y en poder de los participantes —entre ellos la pintura y las herramientas
del componente 3 (41,8%), que constituyen el medio material de la accion colectiva—y el 9,4%
a costos indirectos.

Las cantidades se derivan de parametros verificables: 126 sedes (76 en Riohacha y 50 en
Uribia), 50 asistentes por jornada de socializacion, 50 estudiantes por sesion del componente
1, 10 guardianes por sede, 3 docentes o directivos formados por sede y un plazo de dos (2)
meses. Los valores unitarios se establecieron con base en el estudio de precios de mercado,
mediante cotizaciones solicitadas a entidades sin animo de lucro y a empresas reconocidas en
el area de ejecucion de las actividades, y en precios de procesos comparables publicados en el
SECORP I, tomando como referencia el promedio de los precios cotizados por item.

El presupuesto se presenta desagregado por capitulos e items exclusivamente para efectos de
control, trazabilidad y verificacion de costos; esta desagregacion no implica divisibilidad del
objeto. Los valores de garantias, gravamen a los movimientos financieros y estampillas y
contribuciones territoriales son estimados y se liquidaran conforme a las tarifas vigentes y al
valor efectivamente contratado. Con lo anterior, se garantiza que la apropiacién presupuestal
para este proyecto es acorde con sus necesidades.

ASPECTOS GENERALES APLICABLES AL CONTRATO

6.1.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera de DOS (02) MESES, contados a partir de la suscripcién
del acta de inicio en la plataforma SECOP Il, una vez expedido el registro presupuestal,
aprobada la garantia y cancelados los impuestos departamentales y nacionales
correspondientes. La ejecucion deberd programarse dentro del calendario escolar de las
entidades territoriales certificadas de Riohacha y Uribia.

6.2

LUGAR DE EJECUCION

El proyecto sera ejecutado en las zonas urbana y rural del Distrito de Riohacha y del Municipio
de Uribia, entidades territoriales certificadas en educacién del Departamento de La Guajira, en
las 126 sedes educativas oficiales priorizadas (76 en Riohacha y 50 en Uribia), previa
concertacion con sus secretarias de educacion.

POBLACION BENEFICIARIA

La poblacién beneficiaria corresponde a 96.861 estudiantes de 126 sedes educativas oficiales

del Distrito de Riohacha (62.686 estudiantes) y del Municipio de Uribia (34.175 estudiantes),
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segun el SIMAT con corte a junio de 2026, discriminados en los anexos del Estudio Previo.
Participan directamente 6.300 estudiantes en el componente 1, 1.260 estudiantes guardianes,
378 docentes, orientadores y directivos, y 6.300 asistentes a las jornadas de socializacion.

6.4 SUPERVISION de La Guajira

La supervision y control de ejecucion del contrato la ejercera El Departamento a través de la
Secretaria de Educacion Departamental, o quien el ordenador del gasto delegue.

La supervision debera cumplir con las responsabilidades previstas el Articulo 51 de la Ley 80
de 1993, los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, la Ley 1882 de 2018, el Decreto1082 de
2015, el Manual de Contratacion y el Manual de Supervision e Interventoria El Departamento

La supervision se apoyara en el plan operativo concertado, en un comité técnico de seguimiento
integrado por el supervisor, los delegados de las secretarias de educacién de Riohacha y Uribia
y el equipo directivo del contratista, en los informes mensuales con listados de asistencia y
registro fotografico por sede, y en el informe de resultados. El recibo a satisfaccion se verificara
por sede, con la totalidad de los entregables de los tres componentes.

de multas y clausula penal contrato y cuatro (4) meses mas.
pecuniaria.
Calidad del servicio 10% del valor del contrato | Por el plazo de ejecucion del
contrato y cuatro (4) meses mas.
6.5 GARANTIAS EXIGIDAS Buen manejo y correcta inversion | ciento (100%) del valor vigencia igual al plazo del contrato
del anticipo entregado a titulo de anticipo| y seis (6) meses mas.

La ESAL adjudicataria se obliga a constituir a favor del DEPARTAMENTO, una garantia que
avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, expedida por una Compaiiia
de Seguros establecida legalmente en Colombia, debiendo incluir como riesgos amparados:

AMPARO VALOR VIGENCIA
Cumplimiento de las obligaciones
del contrato, incluyendo el pago | 10% del valor del contrato Por el plazo de ejecucion del

del aporte que corresponde
al Departamento

Pago de salarios, prestaciones

sociales legales e 5% del valor del contrato Igual al plazo del contrato y tres

indemnizaciones laborales (3) afios mas

Responsabilidad Civil

Extracontractual 400 SMLMV Por el plazo de ejecucion del
contrato.

La ESAL se obliga a ampliar, modificar y prorrogar la garantia, en el evento en que se aumente
el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia.

ROSA ENA SOTO GAMEZ

Secretaria de Educacion Departamental / 4 <
P V. 0

FIRMA:

Reviso:
Aprobé:
Abogado(a) contratista
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