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ESTUDIO PREVIO PARA TRAMITAR PROCESO CONTRACTUAL
Se realiza el presente estudio previo, de conformidad con lo establecido en Resolucion No. 246 de

2025 “por medio del cual se actualiza, modificar y compila el manual interno de contratacion de la
Empresa Social del Estado Hospital Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro de Uribia”

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Plan Anual de Adquisiciones: VIGENCIA FISCAL 2026 - MARCADOR SENTENCIA T-302 DE
2017
Tino de Presupesto Asianado: SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, REPARACION E
P P 9 ' INSTALACION

ADECUACION PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
Nombre de la Necesidad identificada: INFRAESTRUCTURA FISICA DE LOS PUESTOS Y CENTROS
DE SALUD DEL MUNICIPIO DE URIBIA

TRES MIL SEISCIENTOS DIECISEIS MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CIENTO OCHENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($ 3.616.365.187), incluidos los
impuestos, costos y demads conceptos que correspondan

Valor:

Fecha de elaboracion del estudio

C OCTUBRE DE 2026
previo:

Funcionario que diligencia el presente | ¢\ 5rpENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

estudio:

Plazo de Ejecucion de las obras: SEIS (6) MESES
Dependencia Solicitante: GERENCIA

Modalidad contractual INIVTACION PUBLICA
Tipo de Contrato: CONTRATO DE OBRA

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La E.S.E. Hospital Nuestra Sefora del Perpetuo Socorro de Uribia constituye una categoria especial de
entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
sometida al régimen juridico previsto en la Ley 100 de 1993 y el articulo 16 del Decreto 1876 de 1994,
que establece que las Empresas Sociales del Estado se someteran al régimen contractual de derecho
privado, pero podran utilizar o pactar las clausulas discrecionales previstas en el Estatuto General de
Contratacion.

Esta dualidad juridica otorga a la institucidn la flexibilidad necesaria para gestionar sus recursos
humanos y técnicos de manera eficiente, siempre bajo la égida de los principios de transparencia,
responsabilidad y eficiencia administrativa que garantizan el correcto uso de los dineros destinados a la
salud publica en un territorio con marcadas brechas sociales.

En este sentido, el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 y los lineamientos expedidos por el Ministerio de
Salud y Proteccidon Social regulan aspectos relacionados con los estatutos de contratacidon de las
Empresas Sociales del Estado.
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En virtud de la anterior, se expidieron las Resoluciones no. 246 del 2025 y 120 de 2026 por medio de
las cuales se actualiza, compila y modifica el manual de contratacion de la Empresa Social del Estado
Hospital Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro de Uribia, se incorporan los lineamientos de
transparencia y enfoque étnico ordenados por el auto 118 de 2025 de la corte constitucional y la
sentencia t-302 de 2017.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social expidid la Resolucién No. 000916 de mayo de 2026 “Por la
cual se efectua una asignacion de recursos del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio
de Salud y Proteccion Social, rubro "Apoyo a Programas de Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993”,
para la financiacién de proyectos de infraestructura en salud, definiendo la aprobacion del proyecto
cuyo objeto es la Adecuaciéon para el mejoramiento de la infraestructura fisica de los puestos de salud
de Media Luna, Flor del Paraiso, Porshina, Wimpeshi, Carrizal, Uru, Puerto Nuevo y el Centro de Salud
de Cabo de la Vela del Municipio de Uribia con el fin de mejorar la infraestructura existente y fortalecer
la prestacion de servicios de salud en la zona rural del municipio, principalmente para dar
cumplimiento a la Sentencia T 302 de 2017 que busca superar las causas que dieron origen al estado
de cosas inconstitucionales en los municipios de Uribia, Maicao, Riohacha y Manaure, principalmente
frente a la nifiez indigena wayuu.

En este orden de ideas, la E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro de Uribia a través de la
resolucion No. 141 de 2026 "Por medio del cual se efectian modificaciones al presupuesto general de
ingresos y gastos de la E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro para la vigencia fiscal
2026" incorporo los recursos asignados por el Ministerio de Salud y Proteccién Social de conformidad
con la resolucion de aprobacion expedida previamente con el fin de realizar el alistamiento,
socializaciéon y coordinacidon con las comunidades indigenas de la zona de influencia y beneficiarios del
proyecto la cual es fundamental para establecer desde la cosmovision las relaciones de comunicacion
dentro de la cultura wayuu asentada ancestralmente en los territorios.

La E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro de Uribia, de acuerdo con la asignacién y
transferencia de recursos; requiere adelantar un proceso de contratacion cuyo objeto es:” Adecuacion
para el mejoramiento de la infraestructura fisica de los puestos y centros de salud del municipio de
Uribia” con el fin de brindar un servicio de salud en la zona rural en condiciones de oportunidad,
calidad, continuidad y eficiencia respetando los usos y costumbres de las comunidades indigenas
ubicadas en Media Luna, Flor del Paraiso, Porshina, Wimpeshi, Uru, Puerto Nuevo y el Centro de Salud
de Cabo de la Vela.

En este sentido es claro que la actividad contractual de la entidad debe adelantarse conforme a su
Manual de Contratacién vigente, garantizando los principios de transparencia, igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, asi como los principios aplicables a la gestion
fiscal de conformidad con la gestion administrativa establecida en la Constitucidén Politica de 1991.

La gestion precontractual de la E.S.E. se encuentra transversalmente vinculada al cumplimiento de los
mandatos de la Corte Constitucional, en donde a través de la Sentencia T-302 de 2017, el maximo
tribunal declaré la existencia de un Estado de Cosas Inconstitucional (ECI) en el departamento de La
Guajira (especialmente en los municipios de Uribia, Maicao, Manaure y Riohacha) ante la vulneracién
masiva y sistematica de los derechos fundamentales a la salud, al agua potable y a la seguridad
alimentaria del pueblo Wayuu.

Bajo la rigurosa modulacion procesal del Auto 118 de 2025, emitido por la Sala Especial de
Seguimiento, se impuso a los componentes del sector salud la obligacidn ineludible de estructurar
planes de choque institucionales dirigidos a remover los "bloqueos administrativos" que impiden el
flujo eficiente y transparente de los recursos fiscales. En tal virtud, cualquier inversion de la E.S.E.
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amparada bajo el marcador presupuestal de la Sentencia T-302 de 2017 debe evidenciar de forma
directa un incremento en la transparencia, una mitigacion del riesgo de corrupcion institucional y una
optimizacién real de la aceptabilidad del servicio publico.

DESCRIPCION DEL PROYECTO Y SU ALCANCE

El proyecto ADECUACION PARA EL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LOS
PUESTOS Y CENTROS DE SALUD DEL MUNICIPIO DE URIBIA surge como respuesta a las
necesidades de intervencion fisica identificadas en diferentes componentes arquitectdnicos,
locativos, funcionales y de dotacién que requieren los puestos y centros de salud adscritos al
Hospital Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro de Uribia, los cuales actualmente presentan
deterioro progresivo derivado del uso continuo de las instalaciones, el desgaste natural de los
materiales y la limitada ejecucién de mantenimientos preventivos y correctivos durante los
Ultimos afios con el fin de prestar servicios de salud en optimas condiciones de oportunidad,
eficiencia, calidad y pertinencia de acuerdo con la cosmovision de las comunidades indigenas.

Los puestos y centros de salud del Municipio de Uribia de forma general enfrentan un grave
deterioro de las condiciones locativas, lo cual limita la prestacion adecuada y oportuna de
atencidn primaria a la poblacion.

La causa directa de esta situacidn corresponde a la deficiente adecuacion de la infraestructura
existente, que presenta deterioro estructural, limitaciones en espacios fisicos, deficiencias en
condiciones de seguridad y salubridad, asi como ausencia de mantenimiento integral.

Esta problematica se ve agravada por la baja asignacién de recursos dentro del sistema local de
salud del municipio para la adecuacion de infraestructura, lo que ha impedido implementar
acciones correctivas y de mejoramiento que garanticen un servicio con calidad y dignidad para los
habitantes de los corregimientos en donde estan ubicados los centros y puestos de salud.

Esta situacion afecta directamente la calidad de la atencidon a los pacientes, reflejada en
limitaciones de cobertura, tiempos prolongados de espera y deficiencias en la prestacion de
servicios basicos.

Asimismo, surge una situacidon de inseguridad y riesgos para la salud del personal médico y de los
usuarios, debido a las condiciones precarias de las instalaciones.

A partir de estos efectos se generan consecuencias indirectas que profundizan el problema: el
aumento en las quejas y reclamos de los usuarios, lo que debilita la confianza en el sistema local
de salud; y el incremento de accidentes laborales y enfermedades adquiridas dentro de los
puestos y centros de Salud, que afectan tanto a trabajadores como a pacientes, deteriorando aun
mas la capacidad institucional de respuesta.

Adicionalmente, el estado fisico inadecuado de las instalaciones de los puestos y centros expone a
médicos, enfermeras, auxiliares y pacientes a condiciones inseguras, lo que incrementa el riesgo
de accidentes laborales y la aparicion de enfermedades asociadas al ambiente hospitalario.

De manera indirecta, estas falencias contribuyen a un aumento en la presién sobre el sistema
local de salud, que ya enfrenta restricciones presupuestales y una baja asignacidon de recursos
destinados a la adecuaciéon y mantenimiento de infraestructura, lo cual perpetla y agrava el
problema.

En este contexto, los centros y puesto de salud se encuentra en una situacién critica que
compromete tanto la calidad del servicio como la seguridad y el bienestar de la comunidad que
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depende de él, evidenciando la necesidad urgente de una intervencidn integral que garantice
condiciones locativas dignas y funcionales.

PLAN DE DESARROLLO NACIONAL, DEPARTAMENTAL Y NACIONAL

PROBLEMA CENTRAL

Deterioro de las condiciones locativas para la prestacién del servicio de salud en los centros y puestos
de salud en los corregimientos del Municipio de Uribia

JUSTIFICACION

La infraestructura constituye uno de los principales componentes para garantizar la prestacion de
servicios de salud en las comunidades asentadas en la zona rural del Municipio de Uribia, razén
por la cual resulta fundamental mantener espacios seguros, funcionales y acordes con las
necesidades de la comunidad beneficiaria.

En este sentido, la ejecucidon del proyecto permitird mejorar las condiciones fisicas y operativas
de la infraestructura en salud existente mediante actividades de mantenimiento locativo,
adecuaciones, rehabilitacion arquitectdénica y adecuaciéon funcional, orientadas a mejorar la
atencion y fortalecer las condiciones de prestacion del servicio en salud, el cual es fundamental
para entregar calidad a los usuarios de la E.S.E tanto en la zona urbana como rural,
principalmente a las comunidades indigenas.
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Las intervenciones contempladas contribuirdn al mejoramiento de la calidad de los espacios, la
dotacién optimiza las condiciones de seguridad institucional, la recuperacién de la confianza en
los servicios prestados por parte de E.S.E., el fortalecimiento de las condiciones de salubridad y
mejoramiento general de la imagen institucional.

ALTERNATIVA DE SOLUCION

La alternativa de solucidon propuesta contempla la intervencion y dotacion a los centros y puestos
de salud de la infraestructura fisica en salud existente en el Hospital Nuestra Sefiora del Perpetuo
Socorro de Uribia mediante la ejecucion de obras de adecuacidon y mantenimiento locativo,
rehabilitacion y adecuaciéon funcional orientadas a recuperar las condiciones adecuadas de
seguridad, operacion y uso de los diferentes espacios para la prestacion de servicios de salud y
complementarios.

La intervencion permitira atender las deficiencias técnicas, constructivas y funcionales
identificadas durante el diagndstico realizado en los centros y puestos de salud, priorizando
actividades que contribuyan al mejoramiento de las condiciones fisicas de la infraestructura y al
fortalecimiento de los ambientes de prestacion efectiva y con calidad de los servicios de salud.

Por las consideraciones anteriores, la ESE debe adelantar un proceso de contratacion que
convoque a las personas naturales y juridicas a participar abiertamente en una invitacion publica
para suplir las necesidades planteadas anteriormente.

La presente contratacidon se encuentra incluida en el Plan anual de adquisiciones.

3. ESPECIFICACION DEL BIEN O SERVICIO

La contratacién de la obra requerida para el fortalecimiento y mejoramiento en la prestacion de
servicios de salud por parte de la E.S.E. Hospital de Uribia se fundamenta en la necesidad de contar
una persona natural, juridica o figura asociativa experta que aplique metodologias técnicas para la
optimizacidn de los procesos de planeacion y control.

3.1 Objeto

ADECUACION PARA EL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LOS PUESTOS
Y CENTROS DE SALUD DEL MUNICIPIO DE URIBIA.

Alcance general del objeto contractual: El contratista se compromete con el Hospital Nuestra Sefiora
del Perpetuo Socorro de Uribia a desarrollar las actividades de adecuacion para el mejoramiento de la
infraestructura fisica en salud en los centros y puestos de salud adscritos a la ESE conforme a la
Resolucion No. 916 de 2026 expedida por el Ministerio de Salud y Protecciéon Social y ejecutara las
obras en los puntos que se relacionan a continuacién:
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SEDE CODIGO DE PROYECTO AREA MSPS

Flor del Paraiso 733 87 m2

Cabo de la Vela 738 248 m2

Media Luna 730 264 m2

Porshina 732 248 m2

Puerto Nuevo 737 181 m=2

Uru 728 56 m2

Wimpeshi 735 267 m2

Las intervenciones a ejecutar comprenden, segun aplique en cada frente:

e Actividades preliminares, cerramientos temporales cuando estén presupuestados, desmontes,
demoliciones, retiro de aparatos y elementos existentes, picado o preparacion de superficies y
manejo del material resultante.

e Excavaciones, rellenos, compactaciones y adecuacion de terreno.
e Acero de refuerzo, mallas electrosoldadas, cimentaciones y elementos de concreto.

e Estructuras metalicas, perfiles, placas de anclaje, correas, vigas, columnas y elementos
complementarios.

e Mamposterias, elementos de confinamiento, pafietes, revestimientos, pisos, enchapes,
impermeabilizaciones y acabados.

e Cubiertas, cumbreras, canales, flanches, bajantes vy sistemas de recoleccién o
aprovechamiento de aguas lluvias.

e Instalaciones hidrosanitarias, redes de agua y desaglie, accesorios, cajas de inspeccion,
aparatos sanitarios, tanques de almacenamiento, trampas de grasas, sistemas sépticos,
campos de infiltracién y equipos de bombeo.

e Instalaciones eléctricas: alimentadores, circuitos, tableros, Iuminarias, tomacorrientes,
interruptores, puesta a tierra, protecciones, acometidas y demdas componentes
presupuestados.

e Sistemas fotovoltaicos cuando estén incluidos, con sus modulos, estructura, conversion,
protecciones, cableado, almacenamiento cuando corresponda, puesta a tierra, configuracion,
pruebas y puesta en servicio.

e Cableado estructurado, voz y datos cuando se encuentre previsto en el presupuesto.

e Cielos rasos, estructuras livianas, carpinteria de madera, carpinteria metdlica o plastica,
puertas, ventanas, muebles fijos y elementos de cierre.

e Aparatos sanitarios, griferias, mesones, ventilacion, equipos de aire acondicionado, mobiliario
no biomédico y demas elementos expresamente incluidos.

e Cerramientos permanentes y obras exteriores cuando estén presupuestados.

e Actividades sanitarias especiales expresamente presupuestadas, incluidas extraccion o control
de fauna, retiro de excretas, limpieza y desinfeccion profunda y disposicién de residuos de
naturaleza especial.

e Aseo final, pruebas, correccion de observaciones, entrega de manuales, soportes técnicos y
puesta en funcionamiento de las areas intervenidas.

3175175554 atencionalcliente@esehnsps.gov.eco
3174282368 gerencia@esehnsps.gov.co

S OO <<

() Transversal 8 M. 6 - 45 B https./fesehnsps.goveo/portal/




ESE. HOSPITAL NUESTRA SERORA FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE COPIGOES ATO01
DEL PERPETUO SOCORRO DE URIBIA NECESIDAD, OPORTUNIDAD Y VERSION: 02
Cuidamos tu salud.  NIT: 8000617659 C ONVENIENCIA

Pégina 7 de 43

El alcance incluye el suministro de materiales, equipos, herramientas, mano de obra, transporte y
todos los insumos necesarios, asi como la implementacion de medidas de seguridad industrial,
sefializacion y manejo adecuado de residuos, junto con las actividades complementarias necesarias
para la correcta ejecucion de las obras y la adecuada operatividad de las sedes intervenidas.

3.2. Fases y etapas del proyecto

La ejecucion del contrato comprende las siguientes etapas:

1. Preinicio: Presentacién y aprobacidon por la interventoria y supervision de los documentos,
planes y personal exigidos por la ESE en el Anexo técnico.

2. Ejecucidén: Desarrollo concurrente por parte del contratista del proyecto que se individualiza en
los siete (7) frentes de obra en que corresponde a los centros y puestos de salud objeto de
intervencion; con control independiente por sede y observancia de los plazos maximos de cada
obra.

3. Recibo y cierre: Pruebas, correccion de observaciones, recibo técnico por sede, recibo final del
contrato, informe final y liquidacion.

Durante la ejecucion, el contratista debera contar con personal permanente en cada frente, de acuerdo
con el personal minimo exigido y la programacién aprobada por la interventoria, de modo que se
garantice el cumplimiento simultédneo de los plazos individuales.

3.3. Enfoque étnico, dialogo genuino y validacion comunitaria (Sentencia T-302 de 2017)

El proyecto se ejecuta la zona rural del municipio de Uribia, uno de los municipios cubiertos por el
Estado de Cosas Inconstitucional declarado en la Sentencia T-302 de 2017 de la Corte Constitucional,
por la vulneracion de los derechos a la salud, el agua y la alimentacion de la nifiez del pueblo Wayuu.

El Auto 118 de 2025 y la Circular 002 de 2025 de Colombia Compra Eficiente exigen incorporar
enfoque étnico y didlogo genuino en la ejecucidon contractual (Arts. 26, 48, 55 y 55-A del Manual de
Contratacién de la E.S.E.), por lo tanto:

1. El contratista deberad facilitar y programar, cuando sea posible, visitas conjuntas de
socializacion y seguimiento con las autoridades tradicionales Wayuu y/o comunidades de
influencia del proyecto en cada una de sus sedes.

2. Para el acta de recibo final del proyecto se debe dejar como evidencia de que lo ejecutado
corresponde a lo socializado en el Didlogo Genuino realizado en la fase de planeacién del
proyecto.

3. Las diferencias o conflictos entre el contratista y la comunidad beneficiaria deberan resolverse
con respeto a los mecanismos propios de resolucion de conflictos de la cultura Wayulu
(Putchipu'u) o a traves de los mecanismos de solucidon de conflictos con la intervencion,
acompafamiento y garantia de la ESE sin perjuicio del cumplimiento del objeto contractual y
sin que ello constituya autorizacidon para modificar el alcance viabilizado.

4. El contratista dejard constancia fotografica y documental de las adecuaciones realizadas en
donde sea posible el factor cultural (por ejemplo, sefializaciéon o informacion en las lenguas
de la region cuando esté prevista) como parte del cierre documental de cada sede.

Trazabilidad SECOP II: por disposicion del Art. 17 del Manual de Contratacién (Paragrafo Obligatorio,
marcador T-302), este proceso deberd quedar identificado en SECOP II con la etiqueta “Sentencia T-
302 de 2017” y publicarse en paralelo en SIA OBSERVA. Esta es una obligacién de la E.S.E. como
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estructuradora del proceso, pero el contratista debera facilitar toda la informacion necesaria para
mantener dicha trazabilidad.

4. MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso contractual se adelantara bajo la modalidad de Invitacion Publica, fundamentada
técnicamente en lo preceptuado por la Resolucidon No. 246 de 2025, la cual establece en su Articulo
28.1. APLICABILIDAD Y PROCEDIMIENTO. El procedimiento de invitacion publica procede para
contratos cuya cuantia supere los 500 SMLMV.

En todo caso y sin importar la cuantia, se tramitard por invitacion publica la contratacion de obras de
adecuacion, ampliacion y construccion de infraestructura y de dotacion biomédica cuya fuente de
financiacion sean recursos del presupuesto General de la Nacion.

Para estos procesos, el HOSPITAL atenderd la Guia que expida el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, para la formulacién y elaboracidn de términos de condiciones para buenas practicas de
contratacion.

ETAPAS DEL TRAMITE DE LA INVITACION PUBLICA. El trémite de la invitacion publica tendré las
siguientes etapas:

Se publicard en la pagina Web del HOSPITAL y en SECOP II, por un término de tres (3) dias, los
términos de la invitacidon aprobada por la Gerencia.

Por solicitud de alguno de los posibles interesados o por convocatoria de la ESE, segun la complejidad
del bien o servicio contratar, se podra adelantar una reunidn de aclaracion de términos de condiciones
con el objeto de aclarar el alcance de los términos de la invitacion, dentro del plazo establecido en la
invitacion de la convocatoria.

Podran los interesados solicitar aclaraciones por escrito, dentro del término establecido en la
invitacion, cuya respuesta se publicard en SECOP II.

Dentro de estos primeros tres (3) dias se podran recibir observaciones a los términos de la invitacidn e
introducir modificaciones a los mismos, mediante adendas, las que una vez firmadas por la Gerente, se
publicaran en el SECOP II.

A partir de la publicacion de las adendas modificatorias, los interesados dispondran de al menos un (1)
dia para elaborar y presentar sus ofertas.

Las ofertas deberan radicarse a mas tardar en dia y la hora prevista para el cierre en el SECOP II
En el plazo definido en la invitaciéon para revisar las propuestas, la Oficina Asesora Juridica y demas
areas que participan en las diversas evaluaciones, consideran la evaluacion de las ofertas, para darla a

conocer a los oferentes.

El traslado para dar respuesta a las observaciones/subsanaciones de la evaluacién debera ser de
minimo cinco (5) dias habiles a partir de su recepcion.
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Surtido lo anterior, la Oficina Asesora Juridica unificard el informe de evaluacién definitivo con la
recomendacion avalada por parte de los funcionarios que intervinieron en la evaluacién de las
propuestas y la ESE en audiencia realizara la adjudicacion correspondiente.

5. PRESUPUESTO OFICIAL

El valor total del contrato de obra se estima hasta la suma de TRES MIL SEISCIENTOS DIECISEIS
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CIENTO OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($ 3.616.365.187), incluido impuestos, tributos, contribuciones, costos y demas conceptos aplicables,
de acuerdo con el andlisis del sector o de mercado y los documentos que soportan el proceso:
Presupuesto Oficial y APUS.

SEDE COSTO DIRECTO A.1.U.

PRESUPUESTO
OBRA

Flor del Paraiso

$265.124.826

$79.537.448

$344.662.274

Cabo de la Vela

$426.659.571

$127.997.871

$554.657.442

Media Luna

$518.867.197

$155.660.159

$674.527.356

Porshina

$504.762.005

$151.428.601

$656.190.606

Puerto Nuevo

$390.783.516

$117.235.055

$508.018.571

Uru $218.194.951 $65.458.485 $283.653.436
Wimpeshi $457.427.309 $137.228.193 $594.655.502
TOTAL $2.781.819.375 | $834.545.812 $3.616.365.187

El A.I.U. de los presupuestos viabilizados fue estructurado en un treinta por ciento (30%) del costo
directo, discriminado en Administracidon 24%, Imprevistos 2% y Utilidad 4%.

La oferta econémica deberd conservar la estructura definida en el Formulario de Presupuesto Oficial del
proceso y en ningun caso podra superar el presupuesto oficial total ni el presupuesto asignado a cada
sede.

6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para amparar el presente proceso de seleccion, la ESE cuenta con respaldo presupuestal, conforme al
Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 0100000782 expedido con vigencia del 5/09/2026
al 31/12/2026 por el Jefe de Presupuesto con cargo al rubro presupuestal Al. 2.4.5.02.08.05, por
valor de $ 3.616.365.187.

7. FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

La E.S.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO DE URIBIA pagard por precios
unitarios el valor del contrato contenidos en la propuesta presentada por EL CONTRATISTA y no seran
objeto de ningun tipo de ajustes.

Pagos parciales. Se realizaran pagos por actas parciales de avances, cuyo valor no podra ser superior
al noventa y cinco por ciento (95%) del valor total del contrato, de acuerdo con las cantidades de obra
realmente ejecutadas, revisadas, aceptadas y recibidas a satisfaccién por la interventoria, las cuales
ademas deben ser verificables fisicamente y deberan soportarse en Actas de Obra, de conformidad con
los precios unitarios y el valor del AIU pactado, la acreditacidon de los pagos que en materia de salarios y
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seguridad social debera efectuar el contratista al personal que emplee en la ejecucidn del mismo vy
demas a que haya lugar.

Pago final. La entidad realizara al Contratista el Ultimo pago, cuyo valor no podra ser inferior al cinco
por ciento (5%) del valor total del contrato, el cual se hara a la terminacion de los trabajos recibidos a
entera satisfaccion de la interventoria y la entidad. Para lo cual sera requerido certificado de cumplido a
satisfaccion expedido por el interventor y supervisor del contrato, donde conste el recibo a satisfaccion
de la obra, la acreditacion de los pagos que en materia de salarios y seguridad social del personal
empleado en la ejecucion del mismo y demas a que haya lugar, y la liquidacion del contrato.

Paragrafo 1. El INTERVENTOR y SUPERVISOR soélo aprobara el pago de aquellas actividades que sean
comprobables y efectivamente soportadas y que, en consecuencia, hayan sido debidamente ejecutadas
por el Contratista.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al Contratista
cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién de soporte o no ajustarse
a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrato.

La Entidad hard las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes sobre la materia.

El Contratista deberd acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran al dia en el pago
de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

El sistema de pago del contrato es por precios unitarios fijos sin formula de ajuste. En consecuencia, el
precio incluye todos los gastos, directos e indirectos, derivados de la celebracién, ejecucion y liquidacidon
del contrato.

En caso de que el contratista esté obligado a facturar electrénicamente, la entidad contratante incluird la
obligacidn de presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario
para el pago, conforme a las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en
concordancia con lo dispuesto en la Resolucién 0042 del 5 de mayo de 2020 y demas normas que los
modifiquen, complementen o sustituyan.

Paragrafo 2. Los pagos a favor del CONTRATISTA se efectuaran con sujecion al flujo de caja de la E.S.E.
y a la disponibilidad efectiva de los recursos que sean desembolsados por el Ministerio de Salud y
Proteccidn Social, los cuales constituyen el respaldo presupuestal de las actividades objeto del contrato.
En consecuencia, la E.S.E. no sera responsable por eventuales demoras en los pagos cuando estas
obedezcan a causas no imputables a la entidad, en especial a retrasos en el giro o desembolso de los
recursos por parte del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

En este sentido, debera tenerse en cuenta lo dispuesto en la Resolucion 916 del 12 de mayo de 2026 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, “Por la cual se efectla una asignacién de recursos del
Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccidon Social, rubro ‘Apoyo a
Programas de Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993’, para la financiacion de proyectos de
infraestructura en salud”, mediante la cual se asignaron a la E.S.E. los recursos de ocho (8) proyectos,
siete (7) de los cuales integran el presente proceso, objeto del presente proceso, incorporados al
presupuesto de ingresos y gastos de la vigencia 2026 mediante la Resolucion No. 141 del 14 de mayo de
2026 (rubro de gastos 2.3.2.02.02.009). De acuerdo con el paragrafo 2 del articulo 4 de la citada
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Resolucion 916, el giro de los recursos se realiza con sujecion al Programa Anual Mensualizado de Caja -
PAC.

En consecuencia, los pagos del contrato se realizaran con cargo a la vigencia fiscal 2026 (y a las reservas
presupuestales que legalmente correspondan), discriminados por cada uno de los siete (7) proyectos, sin
que la ejecucion financiera de cada puesto de salud pueda superar el valor asignado al respectivo
proyecto, y estaran condicionados, en todo caso, a la disponibilidad presupuestal y al efectivo giro de los
recursos por parte del Ministerio de Salud y Proteccion Social a la E.S.E.

Seran de cargo exclusivo del Contratista los impuestos, estampillas, tasas y contribuciones del orden
nacional, departamental y municipal que se causen con ocasién de la celebracién y ejecucion del
contrato, incluida la contribucidon especial de que trata el articulo 6 de la Ley 1106 de 2006, conforme
a las normas vigentes en el departamento de La Guajira y en el municipio de Uribia, los cuales seran
descontados por la E.S.E. en cada pago cuando asi lo dispongan las normas tributarias.

8. PLAZO DEL CONTRATO

EL Contrato de Obra se ejecutara en un plazo maximo de SEIS (6) meses contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

Cada uno de los frentes de obra comprende la totalidad de items, descripciones, unidades y
cantidades consignadas en el presupuesto detallado aprobado para la respectiva sede den crntro o
puesto de salud, junto con las obligaciones de suministro, instalacion, pruebas, seguridad, calidad,
limpieza, puesta en servicio y cierre documental definidas en este documento.

Para la identificacion exacta de las actividades particulares de cada frente prevalece el presupuesto
detallado publicado como apéndice técnico del proceso.

CENTRO O PUESTO DE PLAZO
SALUD

Flor del Paraiso 3 meses
Cabo de la Vela 3 meses
Media Luna 4 meses
Porshina 6 meses
Puerto Nuevo 3 meses
Uru 3 meses
Wimpeshi 3 meses
TOTAL

El plazo de ejecucidn del contrato se extiende hasta el plazo de la liquidacion del mismo conforme a las
reglas definidas en el Manual de Contratacion de la ESE HNSPSU.

9. CRITERIOS DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

En cumplimiento de lo previsto en la Resolucion No. 246 de 2025 y el deber de seleccidén objetiva, la
E.S.E. aplicara los siguientes criterios para garantizar que la oferta seleccionada sea la mas favorable a
los intereses institucionales.

FACTORES DE VERIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA

3175175554 atencionalcliente@esehnsps.gov.eco
3174282368 gerencia@esehnsps.gov.co

S OO <<

() Transversal 8 M. 6 - 45 B https./fesehnsps.goveo/portal/




ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE CODIGOES-AL-FO-001
DEL PERPETUO SOCORRO DE URIBIA NECESIDAD, OPORTUNIDAD Y
Cuicamos tu salud.  NIT: 8000617659 CONVENIENCIA

VERSION: 02

Péagina 12 de 43

CONDICIONES DE EXPERIENCIA
CAPACIDAD FINANCIERA
CAPACIDAD DE ORGANIZACION
CAPACIDAD RESIDUAL

Para el efecto, se tendra en cuenta la siguiente informacion relacionada en la propuesta presentada
por los proponentes:

CAPACIDAD JURIDICA:

Los proponentes acreditaran su capacidad juridica mediante la presentacion de la siguiente
informacion:

a). Tratédndose de persona juridica, deberan estar legalmente constituidos y su duracién no sera
inferior a la del plazo del contrato y un afio mas, que debera ser determinable, lo que se acreditara con
el certificado de existencia y representacion legal, el que debera tener una fecha de expedicién no
superior a un (01) mes, anterior a la fecha de la presentacion de la propuesta del proceso de invitacion
Publica.

En el evento que el contenido del certificado de existencia y representacion legal se haga remision a
los estatutos de la sociedad para determinar las facultades del representante legal, se debera allegar
copia de la parte pertinente de tales estatutos y si de éstos se desprende algun tipo de limitacién, se
tendra que proceder como se indica a continuacion.

Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para presentar la Propuesta o contraer
obligaciones derivadas del Contrato, debera allegarse con la Propuesta un documento proveniente del
organo societario competente donde autorice de forma expresa al representante legal para suscribir
tanto la Propuesta como el Contrato.

Si la Propuesta se presenta por una sucursal, se deberdn anexar los certificados de existencia y
representacion legal tanto de esta como de la matriz

Tratandose de cooperativas o asociaciones conformadas por entidades territoriales, cuyo objeto
misional le permita cumplir con el objeto de la presente convocatoria, estas deberan presentar
autorizacién expresa de los respectivos Concejos Municipales o Asambleas y de los Alcaldes o
Gobernadores de los Entes que la conforman respectivamente, ya que la responsabilidad que se derive
con ocasidén a la celebracion y ejecucidn del contrato se extiende de igual manera a los entes
territoriales asociados.

Con excepcién de las Sociedades Andnimas Abiertas, el proponente que se presente como persona
juridica, su representante legal deberad declarar bajo la gravedad de juramento que las personas
naturales socias no han sido declaradas responsables judicialmente por la comisién de delitos que
afecten el patrimonio del estado o hayan sido condenados por delitos relacionados con la pertenencia,
promocién o financiacion de grupos armados ilegales, delitos de lesa humanidad o por narcotrafico en
Colombia o el exterior, en cumplimiento al literal j) del articulo 8° de la ley 80 de 1993.

Composicidn accionaria. Las personas juridicas proponentes o integrantes de un proponente plural, con
excepcién de las sociedades andénimas abiertas, aportaran la certificacién de su composicién accionaria
o de socios, suscrita por el representante legal y el revisor fiscal o contador, con el nombre, la
identificacidon y el porcentaje de participacion de cada socio, expedida dentro de los treinta (30) dias
anteriores al cierre. Cuando un socio sea persona juridica, se informara también la composicién de
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esta. La certificacion servird para verificar las inhabilidades de los socios y, cuando aplique, la
condicién de emprendimiento y empresa de mujeres y los criterios de desempate.

La documentacion requerida para la persona natural recaera sobre el representante legal, sin perjuicio
de aportar los de la firma y demas documentos exigidos en los numerales anteriores del presente
termino de condiciones.

Personas juridicas extranjeras.

Para los efectos previstos en estos términos de referencia, se consideran personas juridicas
extranjeras las sociedades no constituidas de acuerdo con la legislacién nacional, sea que tengan o no
domicilio en Colombia a través de sucursales.

Las Propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la legislaciéon
colombiana, sin perjuicio de lo cual para su participacién cumpliran con las siguientes condiciones:

Las personas juridicas extranjeras acreditardn su existencia y representacién mediante certificado
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio. La fecha de expedicion del certificado
no podra ser mayor a sesenta (60) Dias anteriores al Cierre del Proceso.

En el certificado debera constar (i) su existencia, (ii) el nombre del representante legal y sus
facultades, (iii) el objeto social que debera incluir o permitir desarrollar el objeto del presente Proceso
de Seleccidn y (iv) la duracion de la sociedad no sea inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas, lo
cual debe ser determinable.

Si el representante legal tuviese limitaciones para presentar la Propuesta, suscribir el Contrato o
cualquier acto relacionado directa o indirectamente con este Proceso de Seleccién, debera adjuntar
copia del acta o documento idéneo en la que conste la decisién del drgano social competente o su
equivalente de la sociedad extranjera que autorice la presentacion de la Propuesta, suscripcion del
Contrato o realizar los demas actos necesarios para la contratacién.

Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado mencionado, o si
este tipo de certificaciones no existen en el pais de domicilio de la sociedad, la informacion debera
presentarse en documento independiente emitido por el presentante legal de la sociedad.

Adicionalmente, las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia acreditaran en el pais un
apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para presentar la Propuesta, participar y
comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso de seleccion, suscribir los
documentos y declaraciones que se requieran asi como el Contrato, suministrar la informacién que le
sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con estos términos de referencia de Condiciones,
asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que
participen en consorcio o unién temporal y en tal caso bastard para todos los efectos la presentacion
del poder comun otorgado por todos los participantes del consorcio o unidon temporal.

Si la Propuesta fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal en Colombia
y/o por el representante de ésta, deberd acreditarse la capacidad legal de la sucursal y/o de su
representante mediante el certificado de existencia y representacion el cual debera cumplir con las
exigencias y condiciones establecidas en los numerales anteriores y en el evento de tener dicho
representante legal limitaciones para presentar la Propuesta, suscribir el Contrato o cualquier otro
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documento relacionado directa o indirectamente con este Proceso de Seleccidon, tendra que adjuntar la
debida autorizacién del 6rgano social competente.

b). Antecedentes. El proponente persona natural, la persona juridica y su representante legal, y cada
integrante del proponente plural y su representante legal, deberan aportar, con fecha de expediciéon no
mayor a treinta (30) dias anteriores al cierre: (i) certificado de antecedentes fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica; (ii) certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacién; (iii) certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia
Nacional (personas naturales); y (iv) consulta del Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC
(personas naturales), conforme al articulo 183 de la Ley 1801 de 2016. La E.S.E. podra verificarlos
directamente en las paginas web de las entidades.

c) Registro Unico de Proponentes (RUP). El proponente persona natural o juridica y cada uno de los
integrantes del proponente plural deberan estar inscritos en el RUP con anterioridad a la fecha de
cierre y aportar el certificado expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores al cierre. La inscripcién, renovacidén o actualizacién deberd estar en firme a mas
tardar al vencimiento del término de traslado del informe de evaluacién, sin que puedan acreditarse
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre (paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007).
Con el RUP se verificaran la clasificacién en los cédigos UNSPSC de la experiencia (numeral 1.13.3), la
capacidad financiera y organizacional con corte a 31 de diciembre de 2025 (numeral 1.13.2), el
tamafio empresarial y la informacién para la capacidad residual (numeral 1.13.5).

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio ni sucursal en Colombia no estan obligadas
a inscribirse en el RUP (articulo 6 de la Ley 1150 de 2007) y acreditaran esa informacion con los
documentos sefialados en estos términos.

d). Los proponentes deberan aportar fotocopia de Registro de Deudores Alimentarios Morosos, de cada
uno de los integrantes de la estructura plural y de o de su Representante Legal, segun corresponda de
acuerdo con la normatividad vigente.

e) Capacidad residual de contratacion: se acreditara en los términos del numeral 1.13.5.

f) Declaracién de inhabilidades, incompatibilidades y conflicco de intereses y compromiso
anticorrupcidn. La persona natural, el representante legal de la persona juridica y cada integrante del
proponente plural declararan, bajo la gravedad del juramento, que ni ellos, ni sus socios (salvo en las
sociedades andnimas abiertas), ni sus representantes legales se encuentran incursos en las causales
de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucion Politica, en los articulos 8 y 9 de la Ley
80 de 1993, en los articulos 1 a 4 de la Ley 1474 de 2011 y en las demas normas vigentes, aplicables
a la E.S.E. por el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, ni en situacién de conflicto de intereses con la
E.S.E. Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene después del cierre, se aplicara el articulo 9 de la
Ley 80 de 1993. Adicionalmente, suscribirdn el compromiso anticorrupcién del FORMATO E. La E.S.E.
verificara la declaracidn con los antecedentes del literal b), el RUP y la informacion del SECOP.

CAPACIDAD FINANCIERA Y DE ORGANIZACION:

El proponente debera acreditar los siguientes indicadores, segun aplique, con la informacion financiera
con corte a 31 de diciembre de 2025 inscrita en el RUP vigente y en firme. Los proponentes
extranjeros sin domicilio ni sucursal en Colombia, no obligados a inscribirse en el RUP, los acreditaran
con los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2025 (balance general y estado de
resultados con sus notas, firmados por el representante legal y el contador o revisor fiscal,
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acompafados de copia de la tarjeta profesional y del certificado de antecedentes de la Junta Central de
Contadores). Para proponentes plurales, cada integrante aportara su RUP:

INDICES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONALES PARA MIPYME

El Proponente persona natural o juridica que demuestre la condicion de Mipyme de conformidad con lo
previsto en el artiulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, probara los siguientes indicadores

Indicador Valor solicitado
indice de liquidez >1,2

Indice de endeudamiento < 75%

Razon de cobertura de intereses >1
Rentabilidad del patrimonio >0
Rentabilidad del activo >0

Tratandose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicarédn si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, o la normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, y tienen una participacién
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el consorcio o en la unién temporal.

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregara certificacion expedida por el
representante legal y el contador o revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, en la que conste su
tamafio empresarial conforme al articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015, junto con el
certificado de existencia y representacion legal, o con copia del Registro Unico de Proponentes vigente
y en firme.

INDICES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONALES PARA LOS DEMAS
PROPONENTES

Los Proponentes que NO demuestren la condicion de Mipyme, de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen,
acreditaran los siguientes indicadores:

;ndicador Valor solicitado
;ndice de liquidez >1,5

Indice de endeudamiento < 70%

Razdn de cobertura de intereses >1
Rentabilidad del patrimonio > 0,04
Rentabilidad del activo > 0,02

FORMULAS PARA EL CALCULO DE LOS INDICADORES

Los indicadores de capacidad financiera y organizacional se calcularan con las siguientes férmulas,
conforme a los lineamientos de los Documentos Tipo de Colombia Compra Eficiente para obra publica y
del Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion,
adoptados como buena practica segun el articulo 39 del Manual de Contratacién (modificado por la
Resolucion No. 120 de 2026):
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INDICADOR FORMULA QUE MIDE
Indice de liquidez Activo corriente + Pasivo Capacidad del proponente para cumplir sus
corriente obligaciones de corto plazo. A mayor
indice, menor probabilidad de
incumplimiento.
Indice de (Pasivo total + Activo Grado de endeudamiento en la estructura
endeudamiento total) x 100 de financiacion del proponente. A mayor

indice, mayor probabilidad de no poder
cumplir sus pasivos.

Razén de cobertura Utilidad operacional + Capacidad del proponente de cumplir sus

de intereses Gastos de intereses obligaciones financieras. A mayor razon,
menor probabilidad de incumplimiento.

Rentabilidad del Utilidad operacional + Rentabilidad del patrimonio del proponente

patrimonio Patrimonio (capacidad organizacional).

Rentabilidad del Utilidad operacional + Rentabilidad de los activos del proponente

activo Activo total (capacidad organizacional).

Reglas de calculo:

a) Los indicadores se calcularan con la informacion financiera con corte a 31 de diciembre de 2025
inscrita en el RUP (o de los estados financieros, para los extranjeros no obligados a inscribirse), y se
tomaran con dos (2) decimales.

b) Los proponentes cuyo pasivo corriente sea cero (0) no podran calcular el indice de liquidez; en este
caso se entendera que cumplen el indicador.

c) Los proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0) no podran calcular la razén de cobertura
de intereses; en este caso cumplen el indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso
en el cual no lo cumplen.

d) El proponente presentara la memoria de calculo de cada indicador, con los valores de sus
componentes; en proponentes plurales, la memoria incluird los componentes de cada integrante y su
sumatoria.

Calculo para proponentes plurales (consorcios y uniones temporales). Cada indicador se calculara con
la sumatoria de los componentes de todos los integrantes, sin que estos se vean afectados por el
porcentaje de participacién de cada integrante en el consorcio o unién temporal, y no como promedio o
suma de los indicadores individuales:

Indicador = X~ Componente 1 del indicador; + ~ Componente 2 del indicador;

Donde i = 1, 2, .., n corresponde a cada integrante del proponente plural y n al nimero de
integrantes. Los componentes de cada indicador son:

INDICADOR COMPONENTE 1 COMPONENTE 2

. (NUMERADOR) (DENOMINADOR)

Indice de liquidez Activo corriente Pasivo corriente

Indice de endeudamiento Pasivo total Activo total

Razéon de cobertura de Utilidad operacional Gastos de intereses

intereses

Rentabilidad del patrimonio Utilidad operacional Patrimonio

Rentabilidad del activo Utilidad operacional Activo total

Ejemplo (indice de liquidez de un consorcio): integrante A: activo corriente $1.000, pasivo corriente
$500; integrante B: activo corriente $400, pasivo corriente $400. Indice de liquidez = (1.000 + 400) +
(500 + 400) = 1.400 + 900 = 1,56, cualquiera que sea el porcentaje de participacién de cada
integrante.
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Los indicadores exigidos a los proponentes plurales seran los de la tabla para Mipyme cuando por lo
menos uno de sus integrantes acredite esa condicion con una participacién igual o superior al diez por
ciento (10 %); en los demas casos, los de la tabla para los demas proponentes.

CONDICIONES DE EXPERIENCIA:

Para la determinacion de la experiencia especifica que debe el proponente acreditar mediante
informacién complementaria se tendra en cuenta que el S.M.LV, sera el que corresponde al afio en que
se suscribid el contrato, tomando como base los datos oficiales desde 1984 a la fecha:

Afio S_ala_rio minimo Salario minimo Variacién Dec_retos del Gobierno
diario mensual porcentual anual Nacional
1984 | $ 376,60 $11.298,00 0,00% N/A
1985 | $ 451,92 $ 13.558,00 20,00% 0001 de enero de 1985
1986 | $ 560,38 $16.811,00 24,00% 3754 de diciembre de 1985
1987 | $ 683,66 $20.510,00 22,00% 3732 de diciembre de 1986
1988 | $ 854,58 $ 25.637,00 25,00% 2545 de diciembre de 1987
1989 | $ 1.085,32 $ 32.560,00 27,00% 2662 de diciembre de 1988
1990 | $ 1.367,50 $41.025,00 26,00% 3000 de diciembre de 1989
1991 |4 1.723,87 $51.716,00 26,10% 3074 de diciembre de 1990
1992 | $ 2.173,00 $ 65.190,00 26,10% 2867 de diciembre de 1991
1993 | $ 2.717,00 $81.510,00 25,00% 2061 de diciembre de 1992
1994 | $ 3.290,00 $ 98.700,00 21,10% 2548 de diciembre de 1993
1995 | $ 3.964,45 $ 118.934,00 20,50% 2872 de diciembre de 1994
1996 | $ 4.737,50 $ 142.125,00 19,50% 2310 de diciembre de 1995
1997 | $ 5.733,50 $ 172.005,00 21,00% 2334 de diciembre de 1996
1998 | $ 6.794,20 $ 203.826,00 18,50% 3106 de diciembre de 1997
1999 | $ 7.882,00 $ 236.460,00 16,00% 2560 de diciembre de 1998
2000 | $ 8.670,00 $ 260.100,00 10,00% fgg; de diciembre 23 de
2001 | $ 9.533,33 $ 286.000,00 10,00% 2079 de diciembre 13 de
2002 | $ 10.300,00 $ 309.000,00 8,00% 2910 de diciembre 31 de
2003 | $ 11.066,67 $ 332.000,00 7,40% 3385 de diciembre 27 de
2004 | $ 11.933,33 $ 358.000,00 7,80% 3779 de diciembre 26 de
2005 | $ 12.716,67 $ 381.500,00 6,60% 7300 de diciembre 22 de
2006 | $ 13.600,00 $ 408.000,00 6,90% 4686 de diciembre 21 de
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Afio S_ala_rio minimo Salario minimo Variacion Decretos del Gobierno

diario mensual porcentual anual Nacional

2005

2007 | $ 14.456,67 $ 433.700,00 6,30% 421332 de diciembre 27 de
2008 | $ 15.383,33 $ 461.500,00 6,40% gggg de diciembre 27 de
2009 | $ 16.563,33 $ 496.900,00 7,70% ‘2‘382 de diciembre 30 de
2010|$ 17.166,67 $ 515.000,00 3,60% gggg de diciembre 30 de
2011|$17.853,33 $ 535.600,00 4,00% 033 de enero 11 de 2011
2012 | $ 18.890,00 $ 566.700,00 5,80% 42131519 de diciembre 26 de
2013|$ 19.650,00 $ 589.500,00 4,02% %ig de diciembre 28 de
2014 | $ 20.533,33 $ 616.000,00 4,50% 3068 de diciembre 30 de
2015|$ 21.478,33 $ 644.350,00 4,60% %f‘l‘ de diciembre 30 de
2016 | $ 22.981,83 $ 689.455,00 7,00% ggfg de diciembre 30 de
2017 | $ 24.590,56 $ 737.717,00 7,00% 53(1)2 de diciembre 30 de
2018 | $ 26.041,40 $ 781.242,00 5,90% %?3 de diciembre 30 de
2019 |$ 27.603,86 $ 828.116,00 6,00% ggfé de diciembre 27 de
2020|$ 29.260,10 $ 877.803,00 6,00% 586138 de diciembre 26 de
2021 | $ 30.284,20 $ 908.526,00 3,50% %gg de 29 de diciembre
2022 | $33.333,33 $1.000.000,00 10% %%T de 15 de diciembre
2023 | $38.666,67 $1.160.000 16% 38;; de 28 de diciembre
2024 | $ 43.333,33 $1.300.000 12% gggg de 29 de diciembre
2025 | $47.450,00 $1.423.500,00 9,5% ;g;i de 24 de diciembre
2026 | $ 58.363,5 $1.750.905,00 23%, éggg de 29 de diciembre de
EXPERIENCIA

El proponente debera tener experiencia acreditada mediante copia del contrato y/o certificacion del
contratante con acta de recibo final y/o de liquidacion, e inscrita en el RUP del proponente o del
integrante que la aporte, en Tres (03) contratos terminados o en liquidacidon anteriores al cierre,
cuya sumatoria y/o valor sea igual superior al 100% del presupuesto oficial expresado en salarios
minimos y que cumplan con las siguientes caracteristicas:

() Transversal 8 M. 6 - 45 B
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Que hayan contenido la ejecuci,c')n de: PROYECTOS QUE CORRESPONDAN Y/O CONTEMPLEN
ACTIVIDADES DE: CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION Y/O ADECUACION
Y/O MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES

Por lo menos dos (2) de los contratos validos aportados como experiencia especifica deben
corresponder a edificacion y/o lugar de atencion en salud.

Las experiencias deberan estar codificados hasta el tercer nivel de clasificacion en cualquiera de los
siguientes cddigos:

Segmento | Familia | Clase Descripcién Codigo UNSPSC
95 12 17 EBIBT_II%IAOSS Y ESTRUCTURAS 95121700
81 © 1" | Aequimectura 81101500
G G

Para ello debera diligenciar el FORMATO No. 4 de los presentes términos de condiciones y relacionar
los contratos o constancias en el mismo orden.

La experiencia aportada por las Uniones Temporales se tendra en cuenta de conformidad con su
porcentaje de participacién y extension de los items del contrato y se establecerd sumando la
experiencia especifica aportada de cada uno de los miembros. En los consorcios se tendra en
cuenta de conformidad con su porcentaje de participacidn.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y empresas de
mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendran en cuenta como maximo los cuatro (4)
contratos aportados de mayor valor.

FORMACION Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO

Los perfiles solicitados solo deberan ser presentados por el adjudicatario, dentro de la oferta el
proponente debera presentar una declaracién en la cual se compromete a suministrar las hojas de vida
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la firma del contrato.

Con la oferta (Sobre No. 1), el proponente aportara carta Compromiso de vinculacion del equipo de
trabajo, suscrito por la persona natural, el representante legal o el representante del proponente
plural, mediante el cual se obliga a vincular los perfiles minimos de la tabla siguiente durante toda la
ejecucion. La falta del carta no es subsanable.

Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la firma del contrato, y como requisito para suscribir
el acta de inicio, el contratista entregara a la interventoria y a la supervision, por cada profesional: (i)
hoja de vida con copia del documento de identidad; (ii) diploma o acta de grado de pregrado y, cuando
se exija, de posgrado; (iii) matricula o tarjeta profesional y certificado de vigencia (COPNIA, CPNAA u
organo competente) expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores; (iv) certificaciones de
experiencia expedidas por el contratante, con el nombre del contratante y del profesional, el objeto, el
cargo, las fechas de inicio y terminacién y la dedicaciéon, acompafadas de copia del contrato o del acta
de recibo o liquidacidon cuando la certificacidon no contenga esa informacion; y (v) carta de compromiso
firmada por el profesional. La experiencia general se contara desde la expedicion de la matricula
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profesional y los periodos traslapados se contaran una sola vez. Si algun profesional no cumple el
perfil, el contratista lo reemplazard dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes por otro que lo
cumpla, sin que ello modifique el plazo del contrato.

EXPERIENCIA GENERAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA

CARGO
Ingeniero civil con 10 afos | Experiencia especifica en Dos (2) proyectos de obra
de experiencia profesional | civii cuyo objeto esté relacionado con la
(construccion y/o ampliacién y/o remodelacion y/o
. adecuacién y/o rehabilitacién y/o mantenimiento
Director de . g o - )
obra y/0 mejoramiento de edificaciones hospitalarias),

ejecutado dentro del periodo correspondiente al de
su vigencia de tarjeta profesional y la fecha de
cierre del plazo del presente proceso de seleccion.

Residente de
obra
(ingeniero o
arquitecto)

Ingeniero civil o arquitecto
con 5 afios de experiencia
profesional

Experiencia especifica en dos proyectos (2) de obra
civil cuyo objeto esté relacionado con la
(construccién y/o ampliacién y/o remodelacion y/o
adecuacién y/o rehabilitacién y/o mantenimiento
y/o mejoramiento de edificaciones hospitalarias),
ejecutado dentro del periodo correspondiente al de
su vigencia de tarjeta profesional y la fecha de
cierre del plazo del presente proceso de seleccion

Ingeniero Industrial y/o
Ingeniero Ambiental

Experiencia especifica en un proyecto (1) de obra
civil cuyo objeto esté relacionado con la
(construccion y/o ampliacién y/o remodelacion y/o
adecuacién y/o rehabilitacién y/o mantenimiento

gir:;esmnal Areas Administrativas y/0 mejoramiento de edificaciones hospitalarias),
- Ciencias de la Salud con| ejecutado dentro del periodo correspondiente al de
Licencia en Salud su vigencia de tarjeta profesional y la fecha de
Ocupacional cierre del plazo del presente proceso de seleccidon
Profesional o técnico en| Experiencia en Dos (2) proyectos con comunidades
trabajo social, sociologia, | indigenas. La interlocucion en Wayuunaiki podra
Apoyo social | antropologia, psicologia o| garantizarse mediante intérprete bilinglie vinculado
- gestor | afines, con 2 afios de| al proyecto; el dominio personal del Wayuunaiki y el
comunitario experiencia profesional conocimiento del territorio WayUu otorgan puntaje

en el numeral 1.14.2.2.

CAPACIDAD RESIDUAL DE CONTRATACION (K)

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.4 del Decreto 1082 de 2015, aplicable por remision del
numeral (vi) de la normatividad aplicable de estos términos, y con la metodologia de la Guia para
determinar y verificar la capacidad residual del proponente en los Procesos de Contratacidon de obra
publica de Colombia Compra Eficiente, adoptada como buena practica segun el articulo 39 del Manual
de Contratacién (modificado por la Resolucidn No. 120 de 2026), el proponente debera acreditar una
Capacidad Residual (CRP) igual o superior a la Capacidad Residual del Proceso de Contratacion (CRPC).
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Capacidad Residual del Proceso de Contratacion (CRPC). Como el plazo del contrato es inferior a doce
(12) meses y el proceso no tiene anticipo (numeral 2.4, en concordancia con la Resolucién 916 de
2026), la CRPC es igual al presupuesto oficial:

DATOS BASICOS DEL PROCESO DE CONTRATACION
Valor estimado de la obra objeto del Proceso de Contratacién $ 3.616.365.187
Plazo del contrato objeto del Proceso de Contratacion 6 meses

CRPC = $3.616.365.187

Capacidad Residual del Proponente (CRP). Se calculara asi:

CRP = CO x [(E+ CT + CF) / 100] — SCE

Donde: CO = capacidad de organizacién; E = experiencia; CT = capacidad técnica; CF = capacidad
financiera; y SCE = saldos de los contratos en ejecucidon. Cada factor se calculard y se le asignara
puntaje con las reglas y tablas de la Guia de Colombia Compra Eficiente citada.

Reglas de verificacion. a) El saldo de cada contrato en ejecucion se calculara de forma lineal segun el
plazo pendiente; si este supera doce (12) meses, solo se tomara el saldo de los doce (12) meses
siguientes al cierre. b) Los saldos de contratos en consorcio o unidon temporal se tomaran en
proporcion al porcentaje de participacién del proponente. c) La CRP de un proponente plural es la
suma de la CRP de cada uno de sus integrantes, sin afectarla por su porcentaje de participacion. d) La
E.S.E. podra verificar los contratos en ejecucién en el SECOP, el RUP y con los contratantes; si
encuentra contratos no relacionados, los incluird en el calculo. e) Los documentos para el calculo son
subsanables conforme al articulo 16 del Manual de Contratacion, pero no se aceptaran contratos ni
circunstancias posteriores al cierre.

Causales de rechazo por capacidad residual. Sera rechazada la oferta: (i) cuando la CRP sea inferior a
la CRPC; (ii) cuando el proponente no aporte la informacion para el calculo y no la subsane dentro del
término; o (iii) cuando omita contratos en ejecucidon que, incluidos, hagan que la CRP resulte inferior a
la CRPC, sin perjuicio de la causal de informacién inexacta (numeral 1.11).

EVALUACION DE FACTORES QUE DETERMINAN EL OFRECIMIENTO MAS FAVORABLE.

Los factores de evaluacion en mencidén tendran un puntaje maximo de 1000 puntos distribuidos asi
(incluidos los puntajes por vinculacion de personas con discapacidad, emprendimientos y empresas de
mujeres y Mipyme, en aplicacién del articulo 9 del Manual de Contratacién y de la Ley 2069 de 2020):

Comcepto  [|Puntajeméximo |

Oferta econémica 315

Factor de calidad 490
Apoyo a la industria nacional- Mano de 180
Obra Local- Enfoque Diferencial
Vinculacién de personas con discapacidad 10
Emprendimientos y empresas de mujeres 2.5
Mipyme 2.5
Total 1000

Reduccion de puntaje

El articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, sefiala que las entidades estatales deberan:
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(...) reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del
total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas
multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento.

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacién anterior.

Paragrafo primero. La reduccion del puntaje no se aplicard en caso de que los actos administrativos
que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones
previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Paragrafo segundo. La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio
de lo contenido en el Articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.”

En este orden, es obligacién de la entidad aplicar este precepto legal. En consecuencia, se reducira el
puntaje correspondiente a los proponentes que se encuentren en la situacidn descrita en la precitada
norma.

La entidad procederd a realizar la verificacion correspondiente en el SECOP y en el Registro Unico de
Proponentes -RUP-, de conformidad con lo establecido en el numeral 6.2 del articulo 6 de la Ley 1150
de 2007, segun el cual “Las entidades estatales enviaran mensualmente a la Cdmara de Comercio de
su domicilio, la informacion concerniente a los contratos, su cuantia, cumplimiento, multas y sanciones
relacionadas con los contratos que hayan sido adjudicados, los que se encuentren en ejecucion y los
ejecutados”.

FACTOR PRECIO:

La evaluacidon y comparacion econémica de las propuestas se efectuara con base en el Formulario de
Lista de Cantidades y Precios diligenciado por cada uno de los proponentes.

OTORGAMIENTO DE PUNTAJE POR VALOR DE LA PROPUESTA

Determinacion del Método para la Ponderacion de la Propuesta Econdmica

La entidad a partir del valor de las Ofertas debe asignar maximo Trescientos quince (315) puntos
acumulables de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderacién de la oferta

econdmica:

METODOS DE EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA

METODO

MEDIA ARITMETICA

MEDIA ARITMETICA ALTA

MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL

Para determinar el método de ponderacién, la Entidad tomard los centavos de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su
sitio web: [ https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819)]).
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Para determinar el método de ponderacion, la Entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su
sitio web: [ https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819)]).

La Entidad realizara la apertura del sobre 2 -ofertas econémicas, dentro del término de evaluacion;
verificard, si procede, las correcciones aritméticas y solicitara la justificacion de precios artificialmente
bajos a que haya lugar, si es necesario a Entidad se pronunciard sobre las ofertas requerida
Posteriormente, la Entidad definird el método de ponderacion de las propuestas de acuerdo con las
siguientes reglas:

e La Entidad deberd pronunciarse sobre las propuestas que han sido rechazadas y las que se
encuentran validas.

La Entidad tomara la TRM que rija para el dia habil siguiente de la fecha de cierre del proceso de
acuerdo al cronograma del mismo.

El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se presenta
a continuacion:

Rango (inclusive) | Numero Método

De 0.00 a 0.33 1 media aritmética

De 0.34 a 0.66 2 media aritmética alta

De 0.67 a 0.99 3 media geométrica con presupuesto oficial
MEDIA ARITMETICA

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las propuestas que no han sido rechazadas y
se encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente formula:

F-y X
i-1 N

Donde,

X = Media aritmética.

xi = Valor total corregido de la propuesta i
N = Numero total de las propuestas validas presentadas.

Ponderacién de las propuestas por el método de la Media Aritmética.
Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con las siguientes
formulas.

Para valores menores o iguales a la Media aritmética se utiliza la siguiente formula:

( Media Aritmética—Vi
x{1l-— ( )

Media Aritmética

Puntaje asignado = puntaje méaximo por factor precio

Para valores mayores a la Media aritmética se utiliza la siguiente formula:
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Puntaje asignado = puntaje maximo por factor precio x

( 1—9 (lMedia Aritmética—Vil)]

Media Aritmética
Donde,

Vi = Valor total corregido de cada una de las propuestas i.
I = NUmero de propuesta.

En el caso de propuestas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la propuesta, como se observa en la
féormula de ponderacion.

Las propuestas que no estén definidas como validas no se les tendrd en cuenta puntaje alguno, por
concepto de Apoyo a la Industria Nacional y Factor de Calidad

MEDIA ARITMETICA ALTA
Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total corregido de la propuesta

valida de mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas que no han sido rechazadas y se encuentran
validas, para esto se aplicara la siguiente férmula:

Vmax+ Media Aritmétice
)

Media Aritmética alta =

Donde,
Vmax = Valor total corregido de la propuesta mas alta

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente
férmula.

Para valores menores o iguales a la Media aritmética alta se utiliza la siguiente formula:

Media Aritmética alta—Vi))
Media Aritmética alta

Puntaje asignado = ‘(1 - (

Para valores mayores a la Media aritmética alta se utiliza la siguiente formula:

Puntaje asignado

( 1—2 (|Media Aritmética alta—Vi|)]

Media Aritmética alta
Donde,

Vi = Valor total corregido de cada una de las ofertas i
i = NUmero de propuesta

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la propuesta, como se observa en
la fébrmula de ponderacidn.
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Las Ofertas que no estén definidas como validas no se les tendra en cuenta puntaje alguno, por
concepto de Apoyo a la Industria Nacional y Factor de Calidad

Media Geométrica (G)

Se calcula la Media Geométrica (G) con los valores totales corregidos de todas las propuestas habiles
que no superen el presupuesto previsto para el proyecto individual de la convocatoria, incluido el
presupuesto del Proceso de Contratacion en el cdlculo tantas veces como se indica en el siguiente
cuadro:

NUumero de Ofertas (n) NUmero de veces que se incluye el
presupuesto oficial

1-3 1

4-6 2

7-9 3

10-12 4

13-15 5

asi sucesivamente, por cada tres ofertas validas se incluird una vez el presupuesto oficial del presente
Proceso de Contratacién.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de acuerdo
a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

mn

Gpo = " /PO X PO X ..X POy, X Py X P, X .. XF,

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial

nv= numero de veces que se incluye el presupuesto oficial PO

n = Numero de ofertas econémicas validas

PO = Presupuesto oficial del proceso

P1 = Valor de la propuesta econémica corregida del proponente i

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada proponente mediante
el siguiente procedimiento:

Para valores menores o iguales a la GPo se utiliza la siguiente formula:

GPo—-Vi
Puntaje asignado = ‘(1 - ( 2 l))
GPo

Para valores mayores a la GPo se utiliza la siguiente formula:

(1-2(555))

Puntaje asignado = x

Donde,
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GPo = Media geométrica con presupuesto oficial
Vi = Valor total corregido de cada una de las ofertas i
i = NUmero de propuesta

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial
se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el
valor de la propuesta, como se observa en la férmula de ponderacion.

Las Ofertas que no estén definidas como validas no se les tendra en cuenta puntaje alguno, por
concepto de Apoyo a la Industria Nacional y Factor de Calidad.

CORRECCION ARITMETICA Y VERIFICACION DE LA OFERTA ECONOMICA

Antes de aplicar el método de ponderacion, el Comité revisara la oferta econdmica (Sobre No. 2) de
cada proponente habil asi:

a) Verificard que se hayan cotizado todos los items de los siete (67 puestos de salud, sin adicionar,
suprimir ni modificar items, descripciones, unidades o cantidades del Formulario No. 1.

b) Ajustara los precios unitarios al peso, por exceso cuando la fraccion sea igual o superior a cincuenta
centavos ($0,50) y por defecto cuando sea inferior.

c) Recalculard el valor parcial de cada item (cantidad x precio unitario), el costo directo de cada
puesto de salud, el valor del A.I.U. aplicando los porcentajes ofrecidos sobre el costo directo, el valor
total de cada puesto de salud y el valor total de la oferta.

d) Cuando el valor parcial registrado no coincida con el producto de la cantidad por el precio unitario,
prevalecera el precio unitario ofrecido.

e) Cuando el valor registrado en la plataforma SECOP II no coincida con el del Formulario No. 1,
prevalecera el valor del Formulario No. 1 corregido (numeral 1.12, literal c).

f) El valor corregido sera el que se utilice para la evaluacién, la ponderacién, la adjudicacién y la
suscripcion del contrato, y se consignara en el informe de evaluacion.

g) Sera rechazada la oferta cuyo valor total corregido, o el de cualquiera de los puestos de salud,
supere el presupuesto oficial correspondiente del numeral 2.6, o que modifique items, unidades o
cantidades.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Y A LA MANO DE OBRA LOCAL, MAXIMO 180 PUNTOS:

En aplicacion de la Ley 816 de 2003 y del articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, y en
concordancia con el enfoque diferencial y de promocién de la economia local del Manual de
Contratacién (articulos 3, 9 y 34-A), este factor se compone de dos criterios acumulables, que se
acreditan con el compromiso suscrito por el proponente bajo la gravedad de juramento en el FORMATO
correspondiente:

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS)

La E.S.E. otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los proponentes que se comprometan a
vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion
de servicios colombianos de al menos el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el
cumplimiento del contrato. Quien se comprometa obtendra 100 puntos; quien no se comprometa, lo
haga con un porcentaje inferior o no presente el FORMATO, obtendra cero (0) puntos. Los proponentes
extranjeros con Acuerdo Comercial, trato nacional por reciprocidad o cubiertos por la normativa
comunitaria recibirdn el mismo tratamiento, siempre que asuman el mismo compromiso.
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APOYO A LA MANO DE OBRA LOCAL E IDONEIDAD CULTURAL (80 PUNTOS)

En este sentido, se otorgara el puntaje de apoyo a la mano de obra local a los proponentes que se
comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas
por prestacién de servicios colombianos de al menos el ochenta por ciento (80%) del personal
requerido para el cumplimiento del contrato, provenientes del municipio de Uribia, de las comunidades
de influencia del proyecto o del departamento de La Guajira.

Criterio de idoneidad cultural. Toda vez que el objeto contractual esta relacionado con el cumplimiento
de la Sentencia T-302 de 2017 (atencidon en salud de la poblacion Wayuu), de conformidad con el
paragrafo 2 del articulo 9 del Manual de Contratacién, dentro de este criterio se incluye como factor de
ponderacién la capacidad de interlocucién en Wayuunaiki y el conocimiento demostrable del territorio y
la cultura Wayuu, para garantizar la aceptabilidad y adaptacion del servicio.

Para obtener los 80 puntos el proponente debera aportar con su oferta: (1) el FORMATO con el
compromiso de mano de obra local igual o superior al 80%; y (2) la hoja de vida de un perfil social
que hable Wayuunaiki, quien se desempefiara como enlace comunitario durante toda la ejecucién, con:
copia del documento de identidad; carta de compromiso; certificacion de dominio del Wayuunaiki
expedida por una autoridad tradicional Wayuu, una Asociacion de Autoridades Tradicionales Indigenas,
una institucion educativa o una entidad publica; y una o mas certificaciones de experiencia en trabajo
comunitario, social o en salud con comunidades Wayuu del municipio de Uribia o del departamento de
La Guajira, que sumen como minimo doce (12) meses, expedidas por el contratante o por la autoridad
tradicional, con indicacion de la comunidad, las funciones y las fechas.

Este perfil podra ser el mismo Apoyo social - gestor comunitario del equipo de trabajo (numeral
1.13.4), siempre que acredite personalmente el dominio del Wayuunaiki. En ese caso, los documentos
de este numeral se presentan con la oferta en el Sobre No. 1 y sirven solo para asignar el puntaje; el
perfil minimo del equipo de trabajo (titulo profesional o técnico, dos (2) anos de experiencia y un (1)
proyecto con comunidades indigenas) se acreditara con los soportes del numeral 1.13.4 después de la
firma del contrato. La persona que obtuvo el puntaje solo podra ser reemplazada por otra que acredite
las mismas condiciones, previa autorizacion de la supervision. Si falta alguno de los dos documentos o
la hoja de vida no acredita el dominio del Wayuunaiki o el conocimiento del territorio y la cultura
Wayuu, el puntaje sera cero (0).

Reglas comunes: a) los porcentajes se calcularan sobre el total de personas vinculadas a la ejecucion
del contrato (empleados y contratistas por prestacién de servicios); b) la procedencia local se
acreditara durante la ejecucion con el documento de identidad y certificado de residencia expedido por
la Alcaldia de Uribia o la autoridad competente, o con la certificacion de la autoridad tradicional de la
comunidad Wayuu; c) el contratista entregara con cada acta parcial la relacién del personal con sus
soportes y las planillas de seguridad social, dando prioridad a las personas de las comunidades
beneficiarias de cada puesto de salud; d) cuando no exista oferta local para un perfil especializado, la
interventoria y la supervisién podran autorizar, con justificacion, su exclusién del calculo del porcentaje
local; e) los documentos de estos criterios no son subsanables; y f) el compromiso hace parte de las
obligaciones del contrato y su incumplimiento dard lugar a multas conforme al articulo 44 del Manual
de Contratacién.
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FACTOR DE CALIDAD

La oferta técnica tiene un puntaje de hasta cuatrocientos noventa (490) puntos, y se calcularéd de
acuerdo con los siguientes criterios:

Criterio Puntaje
PLAN DE LA CALIDAD DE LA OBRA 490

PLAN DE LA CALIDAD DE LA OBRA (490 puntos)

Dada la importancia de definir y determinar un esquema general para el desarrollo de los trabajos, en
un marco minimo de consideraciones que garanticen el desarrollo de las actividades del proyecto bajo
principios de calidad y responsabilidad tanto con el entorno donde se desarrollan los trabajos, asi como
con el personal que los ejecuta, resulta necesario contar con elementos basicos de control que le
permitan a la entidad hacer seguimiento a los métodos y procesos constructivos propuestos por el
proponente para la ejecucidon equilibrada desde los puntos de vista econdmico, técnico y social del
proyecto.

El proponente debera entregar un Plan Integral de Gestion de la Obra, que deberd tener como minimo
los siguientes componentes:

A. Declaraciéon de la politica de gestidon de calidad, politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, y
Politica integral de la organizacién y su despliegue de objetivos de calidad y de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

B. Alcance y exclusiones del Plan Integral de Gestidon de la Obra, Unicamente para el proyecto, con su
respectiva justificacion.

C. Identificacion de los procesos que aseguran la direccion, planificacion, ejecucién y control eficaz de
la obra, asi como la secuencia de los trabajos e interaccion de las partes interesadas que permita
demostrar el concepto de gestion de calidad de la Obra.

D. Los procesos deben tener claramente identificados los requisitos que deben cumplir de cada norma
internacional.

E. Para cada uno de los procesos, el proponente debera describir claramente los siguientes cuatro (4)
requisitos:

e El Objeto y alcance

e Los recursos, documentos y registros

e Los métodos, frecuencias y responsabilidades del seguimiento y medicidn.

e Los proveedores, entradas, actividades, salidas y clientes, de tal manera que se demuestre la
correcta interaccion entre procesos.

F. Descripcion de la estructura organizacional del proyecto, responsables y autoridades del personal de
la obra.

G. Descripcién de la integracion de las normas internacionales que soportan el Plan Integrado de
Gestion de Obra.
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Si el proponente presenta la totalidad de los componentes del item A al G se le asignaran 200
PUNTOS.

H. El proponente presentara y desarrollard un Plan de Calidad especifico para el proyecto bajo el
enfoque de la NTC- ISO-9001 Versién 2015, el plan de calidad debera ser elaborado siguiendo las
directrices de la GTC-ISO 10005 "sistema de gestién de la calidad para los planes de la calidad” del
2019. De acuerdo con estas condiciones, se han de definido los siguientes numerales del contenido
sugerido por la norma que seran evaluados:

Introduccion del documento.

Descripcidn del proyecto, en la cual se especifique como minimo la localizacidén, actividades del alcance
del proyecto.

Alcance del Plan de Calidad

Entradas del Plan de Calidad: Se debera hacer referencia de la informacion de entrada utilizada para la
elaboracién del plan, asi como de los requisitos que se deben cumplir para el proyecto
especificamente.

Politica de calidad

Objetivos de Calidad

Responsabilidades del Plan de Calidad.

Control de la informacién documentada.

Recursos: El plan de calidad debe especificar los recursos que se necesitan para la implementacién del
mismo:

Materiales, productos y servicios

Personal

Infraestructura y ambiente para la operacion de los procesos.

Recursos de Seguimiento y medicién.

Comunicacion con los clientes y otras partes interesadas.

Procesos, productos y servicios proporcionados externamente.

Produccién y provision del servicio.

Identificacion y trazabilidad

Propiedad perteneciente a clientes o proveedores externos.

Preservacidn de las salidas.

Control de las salidas no conformes

Seguimiento y medicidn

Auditorias.

NOTA: El Plan de Calidad debera ser abonado por Un profesional con la siguiente formacion profesional
y experiencia: Por un profesional con especializaciéon en Calidad y/o certificado como auditor interno de
Sistemas de Gestion de la Calidad seguin la norma ISO 9001:2015, para lo cual debe anexar copia de
sus documentos (cédula, tarjeta profesional, certificacion de vigencia de la matricula profesional
(cuando ello aplique), diploma de pregrado y diploma de auditor interno). En caso de que no se
aporten los documentos antes descritos, el plan de calidad presentado no sera evaluado, y su puntaje
sera de cero (0) puntos.

Si el proponente presenta la totalidad de los componentes del item I se le asignaran 200 PUNTOS.

I. Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST)
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El proponente deberd aportar minimo los siguientes documentos establecido para evaluar las
disposiciones relacionadas con el cumplimiento del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

e Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo fechada y firmada por el representante legal.

e Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo fechado y firmado por el representante legal.

e Politica de no consumo de alcohol, tabaco y sustancias sicoactivas, politica de prevencion de acoso
laboral, politica de trabajo seguro en alturas, politica de trabajo seguro riesgo eléctrico

e Evaluacioén inicial del SG-SST conforme a los estandares minimos para empresas con riesgo V,
establecido en la resolucién 0312 del 2019.

e Matriz de identificacién de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos de SST especificos del
proyecto.

¢ Matriz de requisitos legales de SST.

e Planificacion del SG-SST que indique la descripcion de como se implementara en el proyecto cada
uno de los componentes del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
(Politica, Objetivos, Planificacién, Aplicacidon, Evaluacién inicial, Auditoria y Mejora) de acuerdo a lo
establecido en el Decreto 1072 del 2015. Este debe incluir el Plan anual de trabajo de SST con los
objetivos, metas, actividades, responsables, cronograma y recursos del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y debera estar firmado por el Representante Legal o
empleador y Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo con Licencia Vigente.

e Programa de Induccién y capacitaciones.

e Programa de medicina del trabajo, promocion y prevencion de la salud.

e Programa de promocion de estilos de vida y entornos de trabajo saludables.

e Programa de gestion de residuos.

e Programa de mediciones ambientales.

e Programa de inspecciones de seguridad.

e Programa de mantenimiento preventivo.

¢ Plan de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias.

¢ Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

e Indicadores de Gestidon del SG-SST

* Procedimiento de control de documentados y registros

e Procedimiento de Reporte e Investigacion de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales
e Procedimiento trabajo seguro demoliciones de muros

¢ Procedimiento trabajo seguro en excavaciones

e Procedimiento trabajo seguro desmonte e instalacion de aparatos sanitarios

e Procedimiento trabajo seguro desmonte e instalacion de puestas y ventanas

e Procedimiento trabajo seguro demoliciones e instalacion de enchapes pisos y paredes
e Procedimiento trabajo seguro desmonte e instalaciéon de cubierta tejas

e Procedimiento trabajo seguro instalacion de cubierta UPVC

¢ Procedimiento trabajo seguro instalaciones eléctricas

¢ Procedimiento trabajo seguro mantenimiento de planta eléctrica

e Procedimiento trabajo seguro instalacién de sistema fotovoltaico on y off grid- hibrido

NOTA: Teniendo en cuenta que la actividad de construccién corresponde a un nivel de riesgo V, y de
acuerdo a lo establecido en la resoluciéon 0312 del 2019 del ministerio del trabajo, el disefio del SG-
SST debe estar firmado por un profesional en SST o con postgrado en SST, que cuente con licencia en
SST vigente y el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas en SST, y se deberad anexar
copia de sus documentos (cedula, tarjeta profesional, certificacion de vigencia de la matricula
profesional (cuando ello aplique), diploma de pregrado, diploma de especialista y licencia vigente en
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Salud Ocupacional). En caso de que no se aporten los documentos antes descritos, el sistema
presentado no sera evaluado, y su puntaje sera de cero (0) puntos.

Si el proponente presenta la totalidad de los componentes del item I se le asignaran 50 PUNTOS.
3. ORGANIZACION DE LOS TRABAJOS.

Para la obtencidn del puntaje, el proponente debera incluir en la organizacién de los trabajos que
presente con su oferta, como minimo, lo siguiente:

e Organigrama General del Proyecto.

e Frentes de Trabajo Minimo requeridos (2 frentes): El proponente debe especificar el personal que
integrara cada frente.

e Lineas de Mando y coordinaciéon: Debera especificar los procedimientos de supervisidn, control y
coordinacién del personal.

e Niveles de Decisién: Se deben precisar los niveles de decision para cada tipo de decision
(programadas, no programadas, tacticas u operativas).

e Numero de profesionales y demas recurso humano ofrecido en la propuesta y requerido para la
ejecucidn de los trabajos.

e Funciones y responsabilidades del personal minimo requerido y demas recurso humano ofrecido en la
propuesta.

Si el proponente presenta la totalidad de los componentes del item se le asignaran 40 puntos, en caso
contrario cero 0.

IV. Metodologia para la ejecucidon de actividades objeto del contrato.

Debe incorporarse a la oferta una descripcion detallada de la metodologia a seguir para la ejecucion de
la obra, en cada una de las etapas, frentes de trabajo y actividades del proyecto.

La metodologia para la ejecuciéon de la obra debera ser presentada y ejecutada bajo el enfoque de
gerencia de proyectos el cual debe contener los aspectos organizacionales, equipos, relacion
contractual, comunicaciones e interrelacién con el supervisor de procesos, procedimientos y controles
técnicos y administrativos.

Este documento debe incluir la estructura de acuerdo con el organigrama propuesto, el método y/o
proceso con el cual se desarrollaran los trabajos, incluyendo, entre otros, las actividades o items de las
obras a desarrollar, asi como el plan de seguridad industrial y salud ocupacional. En el documento
ademas de lo anterior es necesario precisar:

¢ Organizacién y Control, exponiendo la forma como organizara todas las actividades para cumplir con
el contrato. Se debe tratar sobre los alistamientos, establecimiento en terreno, frentes de trabajo,
cuadrillas o grupos de trabajo, sistemas de comunicacion, documentacién técnica, cantidad y calidad
del personal y los equipos a utilizar, transportes, localizacién de oficinas y campamentos y, en general,
todo lo concerniente con la administracion del contrato.

e Mecanismos para analizar, evaluar e implementar los rendimientos propuestos para ejecutar la obra
en el plazo contractual, los registros e informes de obra, medidas, y obras asociadas. - Manejo de
materiales (suministros), procedimientos para su adquisicion y/o fabricacién, ensayos, transporte
hasta la obra, almacenamiento, protecciéon y distribucién.
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e Procedimientos para el mantenimiento y control de cantidad, calidad y estado de equipos y
herramientas requeridos para la ejecucion de las actividades programas en el plazo indicado.

Si el proponente presenta la totalidad de los componentes del item se le asignaran 490 puntos, en
caso contrario cero 0.

PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

La entidad asignara diez (10) puntos al proponente que acredite el nUmero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en los
términos senalados en el Decreto 392 de 2018.

Para esto debe presentar: i) el Formato - Vinculacion de personas con discapacidad suscrito por la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo senalado en el certificado expedido por
el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrad en cuenta la planta de personal del integrante del
Proponente Plural que tenga el mayor porcentaje de participacion para el Proceso de Contratacion.

El Formato, tratandose de proponentes plurales, debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural,
ya sea la persona natural o si el integrante es una persona juridica, por el representante legal o revisor
fiscal, segun corresponda, que tenga el mayor porcentaje de participaciéon, y que ademas vincule el
minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 392 de 2018.

Namero total de trabajadores Niumero minimo de trabajadores en condicién de discapacidad exigido
Entre 1 y 30

Entre 31 y 100

Enire 101 y 150

Enire 151 y 200
mias de 200

P e | G | P [ =

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

En cumplimiento del paragrafo 1 del articulo 9 del Manual de Contratacion, del articulo 32 de la Ley
2069 de 2020 y del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad asignara un puntaje
de dos punto cinco (2,5) puntos, equivalente al cero punto veinticinco cinco por ciento (0,25) del total,
al Proponente que acredite la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el
territorio nacional, en alguno de los siguientes eventos: a) persona juridica en la que mas del 50% de
las acciones, partes de interés o cuotas pertenezcan a mujeres durante al menos el Ultimo afio anterior
al cierre; b) persona juridica en la que por lo menos el 50% de los empleos del nivel directivo sean
ejercidos por mujeres vinculadas durante al menos el Ultimo afo anterior al cierre. La condicién se
acreditara con los formatos de acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres incluidos al
final de estos términos, suscritos por el representante legal y el revisor fiscal o contador, con los
documentos de identidad, la composicion accionaria o la relacion de cargos directivos y sus soportes,
segln el caso. Por ser factor de ponderacion, no es subsanable.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el formato de Acreditacién de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida.
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Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participaciéon igual o
superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacidn de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

MIPYME

La Entidad otorgard un puntaje dos punto cinco (2,5) puntos, equivalente al cero punto veinticinco
cinco por ciento (0,25) del total, al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en
Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara certificacion expedida por el
representante legal y el contador o revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, en la que conste su
tamafio empresarial conforme al articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015, junto con el
certificado de existencia y representacion legal, o con copia del Registro Unico de Proponentes vigente
y en firme. Si el Proponente debié subsanar la entrega de dicho soporte, éste sera valido para los
criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y
Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje
adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el
Consorcio o en la Unién Temporal.

PUNTAJE MINIMO.

Sélo ocuparan un lugar en el orden de elegibilidad a efectos de continuar a la fase de apertura de la
oferta econdmica en SECOP II (Sobre No. 2) aquellas propuestas que hayan obtenido un puntaje igual
0 superior a seiscientos (600) Puntos. Aquellas que hayan obtenido un puntaje menor a seiscientos
(600) Puntos no se tendran en cuenta en la determinacion del orden de elegibilidad A efectos de
evaluar la propuesta econdmica.

10. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales

Ademas de las derivadas de la esencia y la naturaleza del contrato, la ley, las obligaciones y
condiciones sefaladas en el Pliego de Condiciones y demdas documentos del proceso, el contratista se
obliga a:

1. Destinar a la ejecucidon del contrato mano de obra no calificada de la region (local)en un
porcentaje minimo del [__]%, de acuerdo con lo presentado en la oferta.

2. Destinar a la ejecucidon del contrato el equipo y mano de obra con un porcentaje minimo del
[_ 1% de personal de origen Colombiano, de acuerdo con lo establecido en la oferta.
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11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
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Cumplir con el objeto, obligaciones y especificaciones contractuales, de conformidad con los
estudios, documentos previos, la oferta presentada y los aspectos ofertados.

Suscribir oportunamente los documentos requeridos por la E.S.E. para el perfeccionamiento,
ejecucion y liquidacién del contrato.

Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y
parafiscales, conforme al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

Constituir a favor de la E.S.E. la garantia por los valores y con los amparos previstos en el
contrato, mantenerla vigente durante el término establecido, y cargarla en SECOP II dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la aceptacidon del contrato por las partes o a la expedicidon
del RUT.

Asumir los riesgos establecidos en la matriz de riesgos del proceso.

Suministrar al interventor y supervisor del contrato toda la informacién que le sea solicitada
para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de sus obligaciones, y presentar los
informes sobre la ejecucion del contrato que le sean solicitados.

Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demas documentos
necesarios para el pago.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause a la E.S.E. 0 a
terceros, y pagar a la E.S.E. las sumas que deba asumir por acciones de terceros que hayan
sufrido dafios por causa del contratista.

Son imputables al contratista todas las acciones y omisiones de su personal, subcontratistas y
proveedores, quien asumira bajo su propia costa las medidas necesarias para resolver
cualquier reclamacion en tal sentido.

Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones del supervisor y de
la interventoria, y asistir a las reuniones que se convoquen para revisar el estado de ejecucion
del contrato.

Mantener estricta reserva sobre la informacion y documentos a que tenga acceso con ocasion
del contrato, y responder por el cuidado y custodia de la informacion y documentos que le sean
entregados por la E.S.E. HNSPSU.

Concurrir a la liquidacion del contrato dentro de los plazos y condiciones establecidos en la ley
y en el contrato, y asumir la garantia legal sobre los bienes y servicios suministrados cuando
haya lugar.

Prevenir el acoso sexual y las demas violencias basadas en género durante la ejecucién del
contrato, denunciar las situaciones de que tenga conocimiento y usar un lenguaje incluyente y
no sexista en las comunicaciones, conforme a la Ley 1257 de 2008, la Ley 2365 de 2024 y
demas normas aplicables.

Conocer y respetar los usos y costumbres de las comunidades indigenas asentadas dentro del
area de influencia de ejecucion del proyecto en el marco de la Sentencia T 302 de 2017.

Proveer y mantener, por sus propios medios, las condiciones adecuadas de seguridad y salud
en el trabajo para la correcta ejecucién del contrato.

Preservar y garantizar la transparencia y la prevencion de la corrupcidon en su gestidn
contractual, conforme al capitulo VII de la Ley 1474 de 2011: no ofrecer ni dar sobornos o
dadivas a funcionarios publicos; dar aviso inmediato a la E.S.E. o a las autoridades de
cualquier ofrecimiento indebido; no efectuar acuerdos colusorios con otros proponentes; y no
incurrir en falsedad o adulteracidon de documentos.
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19. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas en las

condiciones técnicas por el supervisor e interventor para el cabal cumplimiento del objeto.

Obligaciones Especificas

Ademas de las obligaciones contenidas en los documentos del proceso, incluido el Anexo técnico, el
contratista debera presentar a la interventoria, para su verificaciéon y aprobacion, lo siguiente:

Previo a la suscripcidén del acta de inicio. Una vez suscrito el contrato, el contratista ademas de las
obligaciones contenidas en los documentos del proceso, debe entregar a la interventoria la siguiente
documentacion:

1.

Revisar toda la documentacidon del proyecto y coordinar con la ESE la socializacion del proyecto
con las comunidades del area de influencia.

Suscribir las garantias contractuales que correspondan en los términos establecidos en el
Manual de contratacién y en la Resolucion No. 916 de 2026 del Ministerio de Salud de
Proteccidn Socia.l

Personal propuesto con hojas de vida y soportes de experiencia, formacién y matricula
profesional, incluido el personal ofrecido en los factores ponderables, en un plazo de Cinco (5)
dias habiles desde la firma del contrato.

Datos de contacto del director y del residente de obra, quien deberd mantenerse al frente de
los trabajos, con facultades para resolver los asuntos que se presenten, en un plazo maximo
de Cinco (05) dias habiles contados a partir de la firma del contrato.

Plan de Manejo Ambiental (PMA) y Programa de Gestion Integral de Residuos de Construccion
y Demolicion (RCD) para el desarrollo de las intervenciones, en un plazo maximo de quince
(15) dias calendario a partir de. la firma del contrato.

Obligaciones posteriores a la suscripcion del acta de inicio:

1.

() Transversal 8 M. 6 - 45 B
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Atender los requerimientos de la interventoria y corregir a su costa las fallas o actividades
que no cumplan los requerimientos técnicos, o reemplazar los materiales defectuosos,
dentro del plazo maximo de cinco (05) dias calendario. En caso de novedad o anomalia,
reportar y documentar la situacion de forma inmediata al interventor.

Ejecutar las obras con todos los equipos, maquinaria, herramientas, materiales e insumos
necesarios, en las fechas indicadas en la programacion detallada, cumpliendo
oportunamente con el envio y recepcion de los mismos en el sitio.

Adquirir los materiales de construccidon de fuentes y proveedores que cuenten con todos los
permisos y licencias requeridas, en cantidad suficiente para no retrasar el avance de los
trabajos; deberan ser nuevos, de primera calidad y cumplir las especificaciones exigidas, y
ser sometidos a inspeccién y aprobacién de la interventoria previo a su utilizacion.

Ejercer la direccidon y control técnico y administrativo de todos los trabajos, y corregir a sus
expensas cualquier actividad que a juicio del interventor resulte mal ejecutada por causas
imputables al contratista, sin generar afectaciones en la programacion.

Garantizar la disponibilidad permanente del personal especializado en cada frente de obra
durante el tiempo de duracion del contrato.

Dejar en perfecto estado de aseo las areas intervenidas y asumir los costos que esto genere.
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Demoler y/o reemplazar a su costo, en el término indicado por el interventor, toda actividad
ejecutada que resulte defectuosa o no cumpla las normas de calidad requeridas, ya sea por
causa de los insumos, defectos constructivos o mano de obra.

Radicar las facturas correspondientes a las actas parciales de obra con los soportes técnicos
que den cumplimiento de sus obligaciones, para revision y aval de la interventoria.

Mantener, proveer e instalar en cada frente de trabajo la sefalizacién y las medidas de
seguridad necesarias para aislar la zona de obra y proteger a las personas y a las
estructuras, instalaciones y redes existentes; sera de su exclusiva responsabilidad cualquier
dafo que ocasione, y debera reparar los espacios deteriorados con ocasion de los trabajos
dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la intervencion.

Garantizar el cumplimiento de las normas vigentes sobre seguridad y salud en el trabajo, en
especial elementos de seguridad industrial para todo el personal, manipulaciéon de equipos,
herramientas y combustibles, y dotacidon de calzado, vestido de labor y documento de
identificacion del personal.

Realizar por su cuenta y riesgo los ensayos de laboratorio, pruebas de presién hidrostatica,
estanqueidad, resistencia del concreto y demadas pruebas aplicables solicitadas por el
interventor.

Usar procedimientos adecuados para la conservacion y proteccién de la arborizacidon y de las
estructuras que se encuentren en la zona de los trabajos; los dafios ocasionados seran
reparados o indemnizados a su costa.

Atender el almacenamiento adecuado, la conservacion y la seguridad de los materiales,
herramientas y elementos que adquiera con destino a la obra.

Presentar oportunamente los informes que le sean solicitados por el interventor, el
supervisor, la E.S.E. o autoridad competente, documentados con registro fotografico o
videos, donde se evidencien las condiciones de las instalaciones antes y después de la
intervencion.

Cefiirse a la programacion de obra aprobada por el interventor y prestar asesoria a la obra,
a través del personal especializado, cuando la naturaleza de los trabajos lo exija.

Controlar al personal a su cargo, respondiendo a las exigencias del interventor en cuanto a
plazo, coordinacion, precios y calidad.

Realizar semanalmente el registro fotografico y de video del avance de la obra, procurando
mostrar desde un mismo punto el progreso o avance.

No ejecutar items o actividades no previstos en el contrato sin la aprobacion previa de la
interventoria y la suscripcion del acta de aprobacion de items no previstos; cualquier item
ejecutado sin dicha acta serd asumido por cuenta y riesgo del contratista.

Garantizar un canal efectivo de comunicacién, acordado con el interventor previo al acta de
inicio.

Cumplir con el personal minimo requerido; cualquier cambio debera ser informado al
interventor, con presentacion de la hoja de vida y soportes del nuevo personal, que debera
cumplir o superar los requisitos exigidos y ser aprobado por el interventor.

Cubrir los costos directos e indirectos de transporte y personal requeridos para ejecutar el
objeto contractual.

Informar oportuna y formalmente al interventor cualquier irregularidad que advierta en el
desarrollo del contrato. Toda prérroga del plazo deberd ser verificada y aprobada por la
interventoria y la E.S.E.
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23. Cumplir con los ofrecimientos realizados en la oferta de acuerdo con los factores
ponderables previstos en el Pliego de Condiciones.

24. Realizar el cargue completo, oportuno y correcto de la informacion y soportes requeridos
para el tramite de pagos en el aplicativo designado por la E.S.E., atendiendo las
observaciones de la interventoria.

25. Asistir a los comités de obra programados por la interventoria y/o la supervisidon, y actualizar
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes al requerimiento de la interventoria el
balance de actividades y sus memorias de calculo.

26. Las demas que se requieran de acuerdo con la naturaleza del objeto del presente proceso.

Obligaciones posteriores a la suscripcion del acta de recibo:

1.

Atender cualquier novedad relacionada con calidad y correcto funcionamiento de las obras
dentro de los Cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion por parte del interventor o de
la E.S.E., durante la vigencia de las respectivas garantias.

Presentar un informe final avalado por la interventoria dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes a la suscripcidon del acta de recibo final.

Ajustar las garantias contractuales que correspondan una vez firmada el acta de recibo y
como requisito previo a la firma del acta de liquidacién.

Obligaciones de la Contratante (E.S.E.):

1.

11.

Suministrar al contratista los documentos de soporte de la E.S.E. para organizar las
actividades contratadas.

Supervisar y hacer seguimiento de las actividades contratadas por la Entidad.

Realizar los pagos correspondientes dentro de los quince (15) dias posteriores a la radicacion
de las cuentas de cobro avaladas, en las condiciones definidas en el presente contrato.

Coordinar con los funcionarios la disposiciéon de los espacios fisicos para llevar a cabo las
actividades y cumplir con el cronograma establecido.

Garantizar y disponer al personal y usuarios para el desarrollo de las actividades en los lugares
dispuestos por la E.S.E.

Las demas orientadas al cumplimiento de las funciones como contratante y en virtud de la
naturaleza de la relacion contractual.

GARANTIAS Y AMPAROS EXIGIBLES

SE SOLICITA GARANTIAS: SI X NO

En virtud de la autonomia otorgada por el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 y lo
establecido en el Articulo 32 del Manual de Contratacién (Resolucion No. 246 de 2025), la E.S.E.
Hospital de Uribia determina la exigencia de pdlizas de garantia para este proceso basado en el
siguiente analisis técnico-juridico:

Beneficiario/ Asegurado-
E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro de Uribia- NIT 800061765-9
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Ministerio de Salud y Proteccion Social-

e NIT:900474727-4
o Direccidn: Carrera 13 No. 32 - 76, Bogota D.C., Colombia

PRECONTRATCUAL:

Seriedad de la oferta. El valor del amparo de seriedad de la oferta no sera inferior al diez (10%) por
ciento del valor de la oferta, y su vigencia debera ser por seis (6) meses contados a partir del cierre de
la recepcion de las ofertas. Se garantiza que el proponente suscriba el contrato en caso de resultar
seleccionado y otorgue las garantias derivadas de la celebracion y ejecucion del contrato.

CONTRACTUAL

1. Cumplimiento. El valor del amparo del cumplimiento no sera inferior al monto de la cldusula
penal ni al diez (10%) del valor del contrato, en este porcentaje, y su vigencia debera ser igual
al plazo de ejecucidn del contrato y seis (06) meses mas.

Esta pdliza garantiza a la ESE el total y perfecto cumplimiento del contrato pactado de acuerdo con sus
términos, condiciones y especificaciones contractuales, o si no, el pago de los perjuicios derivados del
incumplimiento por parte del contratista afianzado(asegurado).

2. Responsabilidad Civil Extracontractual. El valor de la pdliza sera de 300 salarios minimos
mensuales legales vigentes de conformidad con regulado por el Decreto 1082 de 2015, y su
vigencia obedecera al termino de ejecucion del contrato.

Este seguro transfiere el riesgo a la aseguradora de reparar a la victima (tercero) por un actuar que
genere responsabilidad civil en cabeza del asegurado.

De esta forma el asegurado protege su patrimonio pues no tendra que asumir el pago de estos
perjuicios que seran indemnizados por la compafia de seguros.

3. Salarios y prestaciones sociales. El valor del amparo de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones no sera inferior al cinco (5%) por ciento del valor total del contrato y debera
extenderse por el termino de vigencia del contrato y tres (3) anos mas.

4. Calidad del bien o y correcto funcionamiento de los equipos. El valor del amparo de calidad no
sera inferior al quince (10%) del valor total del contrato y estara vigente durante su plazo de
ejecucidon y doce (12) meses mas.

Se garantiza que los bienes, servicios y equipos objeto del contrato afianzado, tendran las calidades
previstas en él, y su funcionamiento estara acorde con el objetivo que fue causa de la contratacién.

Estabilidad de la obra. El valor del amparo de estabilidad no sera inferior al veinte (20%) por ciento del
valor total del contrato y su vigencia sera desde el acta de recibo a satisfaccion y cinco (5) afios mas.

Esta pdliza garantiza que a partir de la entrega a satisfaccion y durante el tiempo estipulado en
condiciones normales de uso y mantenimiento, las obras no presenten deterioro que impida el uso
para el cual fue destinado, y que, en caso de presentarse dicho deterioro, sera imputable al
contratista.
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12. SUPERVISION E INTERVENTORIA

PRINCIPIOS QUE RIGEN LA INTERVENTORIA Y LASUPERVISION. La interventoria y la
supervision desarrollan su funcion en especial con arreglo a los principios de eficiencia, economia,
eficacia, e imparcialidad. El objetivo principal de la interventoria y la supervisidon sera procurar el logro
de los objetivos que se pretendan con la contratacion.

FACULTADES DE LA INTERVENTORIA Y LA SUPERVISION

El Manual Interno de Contratacion. establece de forma general las siguientes facultades, entre otras:

1.
2.
3

Exigir al contratista el cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato.

Impartir instrucciones al contratista sobre el cumplimiento de las obligaciones.

Exigir la informacién que considere necesaria, recomendar lo que estime y contribuya a la
mejor ejecucion del contrato, y en general adoptar las medidas que propendan por la éptima
ejecucion del objeto del contrato.

Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones. Las ordenes e instrucciones que imparta,
son de obligatorio cumplimento siempre y cuando estén en concordancia con la Ley y lo
pactado.

Informar a la oficina titulas del Control Interno Disciplinario, las circunstancias y hechos que
considere afectan la conducta transparente y ética de las personas que intervienen en la
actividad contractual

Sin perjuicio de las normas que regulan las inhabilidades e incompatibilidades, las prohibiciones y
deberes el HOSPITAL se abstendrd de designar interventor o supervisor a quien se encuentre en
situacion de conflicto de intereses que pueda afectar el ejercicio imparcial y objetivo de la interventoria
o la supervision.

A los interventores y supervisores les estd prohibido:

1.

SwoNO

Adoptar decisiones que impliquen modificacién del contrato sin el lleno de los requisitos legales
pertinentes.

Solicitar y/o recibir, directa o indirectamente, para si o para un tercero, dadivas, favores o
cualquier otra clase de beneficios o prebendas de la entidad contratante o del contratista.
Omitir, denegar o retardar el despacho de los asuntos a su cargo.

Entrabar las actuaciones de las autoridades o el ejercicio de los derechos de los, particulares en
relacion con el contrato.

Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directa o indirectamente en el
contrato.

Permitir indebidamente el acceso de terceros a la informacion del contrato.
Gestionar indebidamente a titulo personal asuntos relativos con el contrato.
Exigir al contratista renuncias a cambio de modificaciones o adiciones del contrato.
Exonerar al contratista del cumplimiento de cualquiera de sus obligaciones.

. Celebrar acuerdos o suscribir documentos que tengan por finalidad o como efecto establecer

obligaciones a cargo del HOSPITAL salvo aquellas relacionadas directamente con la actividad
de interventoria o la supervision y que no modifiquen, adiciones o prorroguen las obligaciones
a cargo del HOSPITAL

La vigilancia, seguimiento y verificacion técnica, juridica, administrativa y contable de la ejecucion y
cumplimiento del presente contrato por parte del CONTRATANTE serd ejercida a través de un
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funcionario adscrito a la misma quien sera notificado en los términos del articulo 48-A de la Resolucion
No. 246 de 2025 (Manual de Contratacion), y sus funciones seran las siguientes:

1) Efectuar el control, seguimiento y vigilancia general sobre la debida ejecucién del contrato de obra
que se ejecute.

2) Comunicar con la debida antelacién al contratante, las circunstancias que pudieran poner en riesgo
la ejecucion del presente contrato, efectuando las consideraciones indispensables y necesarias para
adoptar las medidas que correspondan.

3) Adelantar la verificacién documental de la ejecucién del presente contrato.

4) Velar por el adecuado cumplimiento del objeto contractual dentro del plazo y efectuar el
seguimiento permanente a las metas pactadas, informando en forma inmediata al CONTRATANTE, de
cualquier demora o incumplimiento.

5) Allegar inmediatamente a la carpeta del contrato que reposa en la ESE toda la documentacion
original que se genere en relacion con el contrato, una vez se suscriba y reciba dicha documentacion.

6) Entregar al contratista la informacion, documentacién, y demas elementos necesarios para la
ejecucion del contrato y coordinar lo necesario con la misma finalidad;

7) Exigir el cumplimiento del contrato en todas sus partes, para lo cual debe requerir el efectivo y
oportuno desarrollo de las actividades sefialadas a el contratista;

8) Estudiar y recomendar los cambios sustanciales que se consideren convenientes o necesarios para
el logro de los objetivos del contrato y presentarlos oportunamente a consideracién del contratante;

9) Emitir concepto previo sobre la suspensidn, reiniciacion, modificacion, interpretacion del contrato,
terminacién por mutuo acuerdo, imposicidn de sanciones y, en general, en todos los eventos que
impliquen la modificaciéon de las condiciones y términos contractuales, elaborando y coordinando el
tramite de los documentos respectivos, los cuales cuando corresponda, seran suscritos por las partes
del contrato;

10) Controlar y comprobar la calidad de las obras contratadas para efecto del pago y recibirlas o
rechazarlas de acuerdo con lo presentado por el contratista y/o interventor en el evento en que no
correspondan al alcance o calidad contratadas.

11) Suscribir las actas y documentos relacionados con la ejecucion del contrato que sean necesarios y
coordinar su tramite.

12) Las demas contenidas en los documentos del proceso, anexo técnico, proyecto aprobado por el
Ministerio de Salud y Proteccidon Social, minuta de contrato y normatividad interna de la ESE HNSPSU.

APOYO A LA SUPERVISION

El contrato de obra que se desprenda del presente proceso de contratacion contara con un profesional
e Ingenieria Civil de apoyo a la supervision el cual tendra como obligacidn acompafiar, asesorar y
apoyar al supervisor del contrato designado.

13. RIESGOS PREVISIBLES
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De conformidad con lo establecido en el Manual de contratacion, la ESE debe evaluar el riesgo
que el proceso de contratacién representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos.

El riesgo contractual en general es entendido como todas aquellas circunstancias que pueden
presentarse durante el desarrollo o ejecucion de un contrato y que pueden alterar el equilibrio
financiero del mismo y ha tenido una regulacién desde cinco dpticas, asociadas con el proceso de
gestion que se requiere en cada caso.

Para cumplir con este requisito se establece el Formato de riesgos del presente procesos de
seleccion (Ver Anexo 3)

14. LIQUIDACION DEL CONTRATO:

De conformidad con el articulo 54 del Manual de Contratacién, el contrato se liquidard de mutuo
acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion; de no lograrse, la E.S.E. lo
liquidard unilateralmente dentro de los dos (2) meses siguientes. Vencidos estos plazos, podra
liquidarse dentro de los dos (2) afios siguientes, de forma bilateral o unilateral, o acudiendo al juez del
contrato.

Cuando se haya ejecutado la totalidad del objeto y no existan saldos a favor de la Entidad, el
supervisor expedird certificacion de cumplimiento total. Los saldos y rendimientos financieros no
ejecutados seran reintegrados al Ministerio de Salud y Proteccidon Social conforme al articulo 6 de la
Resolucion 916 de 2026.

15. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y CONTRACTUALES
ASPECTO AMBIENTAL Y SEGUIMIENTO ESPECIAL

El contratista se obliga a ejecutar las obras de acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre EL
MEDIO AMBIENTE, las normas especiales para el tramite y obtencion de las autorizaciones y permisos
especificos otorgados por autoridad competente para el uso y aprovechamiento de los Recursos
Naturales.

Con posterioridad a la suscripcién del contrato, los permisos, licencias, autorizaciones y concesiones
para la explotacion de recursos naturales serdn tramitadas administrativamente con cargo del
contratista, no obstante, lo anterior la E.S.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO
DE URIBIA podra colaborar en la obtencion de dichos permisos.

INDEMNIDAD

Para el pago de la ultima suma por concepto de saldos y retenciones, sera necesario ademas que el
contratista suscriba una constancia en la que manifiesta que asume la responsabilidad por los
reclamos, demandas y acciones legales que se hallen en tramitacion en contra de la E.S.E. HOSPITAL
NUESTRA SENORA DEL PERPETUO SOCORRO DE URIBIA por motivos que hayan sido imputables al
contratista de acuerdo con lo establecido en el contrato.
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CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA AMBIENTAL.

El contratista debera cumplir con la ley 99 de 1993, el decreto 2820 del 5 de agosto de 2010 y las
demas normas de manejo ambiental, para lo cual se tendrd lo dispuesto en la guia de manejo
ambiental ministerio del medio ambiente, y demdas normas correspondientes al tipo de obra a
ejecutarse.

La supervision del contrato, verificara este cumplimiento.
CUMPLIMIENTO DE TRAMITES Y PERMISOS.

El contratista deberd cumplir con los tramites y obtencidén de permisos y autorizaciones para el uso y
aprovechamiento de los recursos naturales. El supervisor del contrato, verificaran este cumplimiento.

CUMPLIMIENTO DE NORMAS LABORALES.

El contratista deberd cumplir con las normas laborales de acuerdo a todas las normas legales
vigentes en especial a las leyes 100 de 1993, 789 de 2002 y 828 de 2003, con lo estipulados en
tramites y obtenciéon de permisos y autorizaciones para el uso y aprovechamiento de los recursos
naturales.

La supervision del contrato, verificara este cumplimiento.

ENFOQUE ETNICO Y DIFERENCIAL - SENTENCIA T-302 DE 2017

En cumplimiento del paragrafo del articulo 3, el paragrafo 2 del articulo 9, el paragrafo del articulo 26
y los articulos 48, 55 y 55-A del Manual de Contratacion, el contratista se obliga a:

a. Socializar el proyecto, antes del inicio de las obras en cada puesto de salud, con las
autoridades tradicionales legitimas y la comunidad beneficiaria, en espacios de
Didlogo Genuino, dejando constancia en actas con registro fotografico y listado de
asistencia.

b. Contar durante toda la ejecucidn con personal con capacidad de interlocucion en
Wayuunaiki, y respetar los usos, costumbres, lugares sagrados y formas
organizativas propias del pueblo Wayuu.

c. Atender las orientaciones del supervisor, quien actuara como primer respondiente
ante conflictos entre el contratista y la comunidad, respetando los mecanismos
propios de resolucién de conflictos de la cultura Wayuu (Putchipu’u).

d. Aportar en sus informes evidencia fotografica georreferenciada (GPS, fecha y hora)
del avance de cada frente de obra, que permita al supervisor certificar el impacto
cualitativo de la ejecucién en la poblacién beneficiaria.

MULTAS, CLAUSULA PENAL Y CLAUSULAS EXCEPCIONALES

De conformidad con el articulo 44 del Manual de Contratacién, en el contrato se pactara expresamente
la facultad de la E.S.E. de imponer multas y hacer efectiva la cldusula penal pecuniaria de manera
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directa y unilateral, mediante acto contractual y sin necesidad de acudir al juez del contrato,
garantizando el debido proceso asi:

(1) informe de incumplimiento del supervisor o interventor;
(2) citacién a audiencia de descargos;

(3) practica de pruebas;

(4) decisién motivada sujeta al recurso de reposicion.

Conforme al articulo 45 del Manual, se pactardan expresamente las facultades de terminacion,
interpretacion y modificacion unilaterales.

La clausula de caducidad administrativa es improcedente; en su lugar se pacta la condicién resolutoria
expresa o terminacién unilateral por incumplimiento, sin los efectos de inhabilidad sobreviniente
propios de la caducidad.

16. OBLIGACIONES DERIVADAS DE LA RESOLUCION 916 DE 2026

Con el fin de que la E.S.E. cumpla las obligaciones que le impone el articulo 5 de la Resolucion 916 de
2026, el contratista se obliga a:

(i) entregar mensualmente a la interventoria y a la supervision la informacion técnica y financiera
de avance de cada proyecto, con los contenidos y soportes que defina la Subdireccion de
Infraestructura en Salud del MSPS, para el informe mensual y el cargue en el aplicativo
dispuesto por el Ministerio (Resoluciones 2361 de 2016 y 737 de 2024);

(ii) atender las visitas de seguimiento del MSPS y de la Secretaria de Salud Departamental de La
Guajira;

(iii) suministrar oportunamente la informacidn que requieran los organismos de control;

(iv) incluir al MSPS como beneficiario de las garantias;

(v) no introducir modificaciones al proyecto viabilizado sin el concepto técnico de viabilidad previo
del Ministerio.

D X
DAVI ON JIA MARTINEZ

Subdirector Administrativo y Financiero
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